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ELOTERJESZTES 2019 MARC 11,

a Félaton Alapitvany és a Human Sztrada No %ﬁi{ﬁft;-zm&-évi ----------------
szakmai és pénziigyi beszamoloéjarol

Tisztelt Egészségligyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Bizottsag!

A Képviselo-testiilet 2006 oktoberében, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
szol6 1993. evi lll. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 91. § c¢) pontja alapjan, ellatasi
szerzodeseket (1. melléklet) kotott - az akkor kotelezden ellatandé teleplilési 6nkormanyzati
feladatokra - a pszichiatriai és szenvedélybetegek kézosségi, nappali és atmeneti otthoni
ellatasara.

A Szoctv. 86. § (4) bekezdés alapjan a koézdsségi ellatasok 2009. januar 1-jétdél nem
tartoznak az Onkormanyzatok kotelezd feladatai kozé, mig a pszichiatriai és
szenvedelybetegek nappali ellatasa a 10.000 fét meghalad¢ teleplilések esetében tovabbra
is kotelezden ellatando feladat maradt. Az elmult evek sikeres egyluttm(ikddési tapasztalatai
alapjan az ellatasi szerzédések ma is érvényben vannak, hatalyosak.

Az ellatasi szerzodesben 12 f6 pszichiatriai és szenvedély beteg nappali ellatasat és 6 6
atmeneti ellatasat vallalta a Félaton Alapitvany. Onkormanyzatunk havonta rendelkezésre
allasi dijat fizet a Feluton Alapitvany részére, mely a szerzédésben megallapitott 6sszeg 40
%-a, a fennmarado 60 % a tényleges igénybevétel esetén kerll kifizetésre.

A Féluton Alapitvany munkatarsai az ellatasi szerzédésen tulmutatéan 2016-tol alapito tagjai
lettek a kertileti Kabitoszer Egyezteté Forumnak (KEF), részt vettek a keriileti szakmai
program kidolgozasaban és a KEF mukdédését segité SZMSZ megalkotasaban. Szakmai
elismerést jelent szamukra, hogy az EMMI megbizasabol a szenvedélybetegek nappali
ellatasa szolgaltatasra vonatkozd orszagos iranyelvek (szakmai ajanlasok) kidolgozasara
felkerést kaptak a 2018. évben.

A Human Sztrada Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
részére, a pszichiatriai és szenvedély betegek kozosségi ellatasara kotott szerzédes
alapjan, szolgaltatasi egységenként 200000 - 200000, Ft téritési dijat fizet
onkormanyzatunk.

A kdzdsseégi ellatas munkatarsai folyamatos megkereso tevékenységlikkel, kapcsolatepitd
igénylikkel a kerlileti szocialis, egeszségligyi €s kézmdivelddesi intezmenyek, civil és egyhazi
szervezetek munkatarsainak, de legféképpen a segitséget kérd csaladtagoknak partnerei.
Egyuttmikédésiikkel az otthonukban €6 intenziv tamogatast igénylé kliensek hatékony
ellatasat, foglalkoztatasat célozzak meg.

Az Emberi Eréforrasok Miniszteriuma 2018. majus 18-an  megjelentette a
szenvedélybetegek, illetve pszichiatriai betegek részére nyujtott alapszolgaltatasok szakmai
ajanlasait. A csomagban a szenvedélybetegek alacsonykliszobi ellatasa, a
szenvedélybetegek, illetve pszichiatriai betegek kézdssegi ellatasa e€s nappali intézmenye
részére szolo ajanlasok olvashatok, illetve az ajanlasokhoz kapcsolodo, dokumentacios
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kételezettség teljesitéséhez sziikséges mellékletek talalhatok meg. Az ajanlasok 2018.
julius 1. napjatdl hatalyosak.

Mindkét szolgaltaté havonta, az altala kibocsatott szamla alapjan, atutalassal kapja az
ellatasi szerz6désben meghatarozott 6sszeget.

Az ellatasi szerzédések szerint a szolgaltaték minden évben kételesek szakmai beszamolot
késziteni teveékenységukrdl, mikodésukrdl, valamint elszamolni az o6nkormanyzati
hozzajarulas felhasznalasarol. Tekintettel arra, hogy a szolgaltatok egymashoz kapcsolddo
munkat végeznek, ezért javasolom a beszamolok egy napirenden bellli megvitatasat,
targyalasat.

A szocialis szolgaltatasokrol szolé 7/2005. (IV. 4.) ok. rendelet 11. § (2) bekezdése
értelmében az ellatasi szerzédés alapjan végzett tevékenységrél szolé szakmai és pénzugyi
beszamolot az Egészségligyi, Szocialis és Eselyegyenldsegi Bizottsag hagyja jéva az
ellatasi szerzédés szerinti idépontokig.

Az elbterjesztés 2. melléklete a Human Sztrada Nonprofit Kft. beszamolojat és elszadmolasat,
a 3. melléklet pedig a Féluton Alapitvany beszamolojat és pénzlgyi elszamolasat
tartalmazza. Az elszamolasokat a Népjoléti és Intezményfeligyeleti Féosztaly ellendrizte. A
penzlgyi elszamolasok hattéranyagai a Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztalyon
megtekinthetdek.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsag a mellékelt szakmai és pénzlgyi beszamoldkat vitassa meg
és fogadja el a hatarozati javaslatokat.

Budapest, 2019. marcius g.3.”
Tisztelettel,

1 Lnuu H
Nemeth AnAﬂ:;r

polgarmester
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1. Témafelelés: Népjoléti és Intézményfellgyeleti Foosztaly o

2. Mellékletek:
1. Ellatasi szerzodesek,
2. Human Sztrada Nonprofit Kft. szakmai beszamoldja es pénzigyi elszamolasa,
3. Féluton Alapitvany szakmai beszamoldja és pénziigyi elszamolasa.

3. Jegyzdi lattamozas: 2019. marcius ,..1" BIATTASL o s s

4. Hattéranyag a Népjoléti és Intézmeényfellgyeleti FOosztalyon talalhato.

5. Meghivandok: Pintér Erika Human Sztrada NKft. igyvezetd,

Kovacs Csaba Féluton Alapitvany fenntarto.

Hatarozati javaslatok:
A Bizottsag ugy dont, hogy

(1) a Human Sztrada Nonprofit Kft. 2018. évi munkajarol szold szakmai és penzigyi
beszamolot az eléterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: 2019. marcius 20.
Felelés: polgarmester

(2) a Félaton Alapitvany 2018. évi munkajarol szélé szakmai és pénzigyi beszamolot
az eldterjesztés 3. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: 2019. marcius 20.
Felel6s: polgarmester

Jogszabalyi hivatkozas:
- a szocidlis szolgaltatasokrol szolé 7/2005. (IV. 4.) 6k. rendelet 11. § (2) bekezdeése.

A hatarozathozatalhoz egyszerii szavazattobbseg sziikséges!
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Szerz. sz.: 660/2006, Tématelelds: Szocidlis és Egészségigyi Osataly
Let. sz.: 32516/3/2006.

Budapest Févaros XV. ker. Rikospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormdnyzata
lfi\Ln.r,-. 7 5 PRI e

LELLATASI SZERZODES Mo xﬁ{ A g

3
i

amely létrejGtt egyrészrdl Budapest Févidros XV. keriilet Ounkorményzat (1153 Budapest,
Bocskai u. 1-3.), mint megbizé (tovabbiakban: Megbizd), képviseli Hajdu Ldszlé polgér-
mester, masrészrd]l Humdn Sztrada Kht, (Cégjegyzék szém: 01-14-000524, Févarosi Biré-
sag mint Cégbirosdg, 1172 DBudapest, Liget sor 26.) mint megbizott, (tovabbiakban:
Megbizott) képviseli: Kovédcs Csaba iigyvezett kozott a lentebb megjelolt helyen és idépont-
ban a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellétasokrdl szélé 1993, évi 111, torvény figyelembe

vételével az aldbbiaknak megfeleléen:

L. A Megbizé megbizza a Megbizottat a szerzédés 2. pontjdba foglait pszichitriai és
szenvedclybetegek kézdsségl elldtdsa, mint személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis elldtas
folyamatos biztositiséval. A felek klesnssen megéllapodnak abban, hogy Megbizott jelen
szerz8dés 1. és 2. pontjaban meghatdrozott tevékenységének ellatisa 2006. oktéber 1-té] haté-

rozatlan idére szél,

% A Megbizott vdllalja, hogy 2006. oktéber 01. napjatél kezdédGen az aldbbiakban fel-
sorolt ellatdst biztositja a Megb(z6 illetékességi teritletén bejelentett lakéhellyel rendelkezd

raszorultak részére igény szerint:

- a kozGsségi ellitis keretében a kordbban pszichidtriai vagy szenvedélybetegsége miatt
gydgykezelés alatt 4116, illetve pszichidtrial vagy szenvedélybetegek intézményében
gondozott személy részére; aki csak a lakdksrnyezetében lathaté el,

= a gydgykezelés, illetve a pszichidtriai vagy szenvedélybetegek intézményében térténd
kezelés, gondozds megelézése miatt erre rdszorulé és a napkdzbeni eildtdst megoldani nem
tudé személy részére a lakékomyezetében,

A Megbizott vdllalja, hogy az ellatas id6tartama alatt az elldtottak részére folyamatosan
biztositia a szakmai programokban a megfeleld szakemberek részvételét, az Gnsegitd
csoportok mitkddtetését és elésegiti az elldtottak foglalkoztatasét.

3. A Megbizott vallalja, hogy a 1. pontban meghatarozott szocidlis elltdst az arra vonat-
kozo killdn (dgazati) jogszabalyok, szakmai k8vetelmények, nyilvantartdsi, adatvédelmi és
adatkezelési kotelezettségek ismerete és betartdsa mellett végzi.

4, A Megbizott kijelenti, hogy a pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatdsat
2006. oktdber 1. napjaté] kezdédéen kertlieti rdszorulé lakosok részére téritésmentesen bizto-
sitja, tekintettel az nkormanyzat a 6. pontban meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezett-

ségére,

5. A Megbizot kételezi magit arra, hogy az ellétisi szerzodés fenndlldsdnak iddtartama
(hatdlya) alatt a szolgaltatds 4r emelésének Gsszege nem haladja meg a az infldcié Osszegét.

6. A Megbfzottat a pszichiduwiai és szenvedélybetegek kozisségi ellatasiban kezelt ella-
tottak utdn havonta szolgéltatasi egységenként 200.000 - 200.000.- Ft téritési dij illeti meg,
melynek kifizetésére targyhonapot kiveté ho 15, napjdig a Megbizott altal kiéllitott szdmla

A 7




alapjén atutaldssal kertil sor Megbizott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett 10404065-
40603308~ 00000000 pénzforgalmi jellegll bankszdmléjdra. A szamlat a honap 5. napjaig ko-
teles a Megbizott eljuttatni a Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis és Egészségligyi Osztalydra.

7. A Megbizott vallalja, hogy az elldtasi szerzodés idbtartama alatt az elldtds és a mitkad-
tetés céljara atutalt pénzésszeg felhaszndldsanak ellendrzését a Megbizd részére biztositja.

8. A Megbizott véllalja, hogy 2007461 kezdddden minden év mdarcius 31-ig részletes
szakimai és pénzigyi beszdmol6ban tdjékoztatja Megbizdét az 4tvdllalt szocidlis feladat

elvégzésérol.

9. A felek megéllapodnak abban, hogy a hatérozatlan idére kétstt szerz6dés 6 hénapos
felmonddsi idével mondhaté fel a mésik féthez intézett irdsbeli nyilatkozattal.

10. A Megbizé kijelenti, hogy amennyiben a szerzddés felmonddsara az & szerz8désszegd
magatartdsa miatt — dnhibdjabél - kerill sor, gy a Megbizott részére 4tutalt dsszeg a Megbi-
zottat illeti meg, s az nem Kkertil visszafizetésre. Tovabba kijelenti, hogy a szerzddés ily mo-
don bekdvetkezd felmondésa esetén kartéritésre nem jogosult.

11, A Megbizott kijelenti, hopy amennyiben a szerzédés felmonddsira a mér miiksdd
szocialis ellatds vonatlozdsdban az & szerzdésszegd magatartdsa miatt — onhibdjabdl — kertil
sor, Ggy kdteles a jelen szerz6désben vllalt szolgéltatist folyamatosan biztositani mindaddig,
amfg az Onkermanyzat mds médon nem képes a feladatét ellatni, de legfeljebb 6 hénapig.
Tovabba kijelenti, hogy a szerzGdés ily mddon bekévetkezd felmonddsa esetén kartéritésre

nem jogosult,

12. A felek megéllapodnak abban, hogy a jelen ellitdsi szerzddést kizos megegyezéssel
barmikor médosithatjdl.

13. A jelen ellitdsi szerz8désben nem szabélyozott kérdésekben a Polgdri Térvénykonyv,
valamint a hatdlyos jogszabélyok, szakmai eléirdsok rendelkezésel irdnyaddk.

14, A felek a kozéttik felmeriild esetleges vitds kérdések rendezését elsdsorban
targyaldsos (megegyezés) Uton kivanjdk megoldani, egycbekben pedig a Pesti Kdzponti
Keriileti Birdsag kizarélagos illetékességét kotik ki.

15. A felek jelen szerzédést, mint akaratukkal és a Megbizd 2006. szeptember 27-1 Képvi-
selé-testiileti tilésen hozott 338/2006, (IX.27.) ok. hatérozatival mindenben megegyezot,

elolvasés és értelmezés utdn frtdk ala.
Y
1 Q
Humgdn Sztrada Kht,

képviseldje
Hajdu Ldszl6 pelgdrmester Kovdes Csaba tigyvezets

Budapest, 2006. oktéber 10. ZRREy

HUMAN SZIRADA KHT.
1172 Budapest, Liget sor 26.
Adbszam: 21923528-2-42
10404065-40603308
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Kapjék:
1. Megbilzott
2. Megbizé
3. Pénzilgyi Osztdly
4. Szocidlis és Egészségligyi Osztaly
5. Nyilvéntartds
6. Irattar
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Szerz. sz.: 659/2006. Témafelelds: Szocidlis és Egészségiigyi Osztaly
Tkt. 57 : 32516272004
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amely 1éuejtt egyrészr] Budapest Févdros XV, keriilet Onkormanyzat (1153 Budapest,
Bocskai u. 1-3.), mint megbizé (tovabbiakban: Megbizé), képviseli Hajdu Ldszlé polgarmes-
ter, mésrészrol a Félaton Alapitvdny (1172 Budapest, Liget sor 26., nyilvdntartisba vette a
Févirosi Bfrésdg 4459. sorszdm alatt 1994. 01.26-4n), mint megbizott, (tovabbiakban:
Megbizott) képviseli: Kovdes Csaba kuratériumi titkér kdzott a lentebb megjellt helyen és
id6pontban a szocidlis igazgatasrol és szocialis elldtdsokrél sz6l6 1993. évi IIL. torvény figye-

lembe vételével az aldbbiaknak megfelelGen:

1. A Megbizo mcgbfzza a Megbizottat a szerz6dés 2. pontjdban foglalt pszichidtriai és
szenvedélybetegek nappah és dimeneti elldtdsa, mint személyes gondoskodast nyjté szocidlis
ellatés folyamatos bizfositisaval. A felek k3lcsbnosen megdllapodnak abban, hogy a Meghi-
zott a jelen szerzédés 1. és 2. pontjdban meghatérozott tevékenységének elldtdsa 2006. oktd~

ber 1-t8] hatdrozatlan iddre szél.

2. A Megbizott vallalja, hogy 2006. oktéber 1. napjatdl kezdédden az aldbbiakban felso-
rolt elldtast biztositja a Meghizd illetékességi teriiletén bejelentett lakoéhellyel rendelkezd ra-
szorultak részére igény szerint: —

- nappali ellatds keretében a kordbban pszichidtriai vagy szenvedélybetegsége miatt gydgy-
kezelés alatt 4llo, illetve pszichidtriai vagy szenvedélybetegek intézményében gondozott

személy részére;
- a gyogykezelés, illelve a pszichidlrial vagy szenvedélybetegek intézményében tértént keze-
lés, gondozds megeldzése miatt erre rdszoruld és a napkdzbeni ellatdst masképp megoldani

nem tudd személy részére.

STenvedelybeteg esetében, akinek elldtdsa Atmenetileg mds intézményben vagy a csalad_]uk~
ban nem oldhat6 meg, viszont tartds bentlakédsos intézményi elhelyezésiik vagy fekvobeteg-

gybdgyintézeti kezelésiik nem indokolt.

A Megbizott villalja, hogy az elldtds id6tartama alatt az elldtottak részére folyamatosan bizto-
sitja a szakmai programokban a megfeleid szakemberek részvételdt, az onsegitd csoportok
mikddtetését és elosegiti az elldtottak foglalkoztatdsat,

g A Megbizott vallalja, hogy a 1. pontban meghatérozott szocidlis elldtast az arra vonat-
kozo killén (dgazati) jogszabalyok, szakmai kévetelmények, nyilvantartdsi, adatvédelmi és a-
datkezelési kitelezettségek ismerete és betartisa mellett végzi.

4. A Megbizott kijelenti, hogy a pszichidtiiai és szenvedélybetegek nappali ellatasat
2006. oktéber 1. napjatdl kezdddden maximum 12 f& kerilleti raszorulé lakos részére — az ét-
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kezési téxitési dfj kivételével — téritésmentesen biztositja, tekintettel az 8nkormanyzat 7. és
8. pontokban meghatérozott téritési dij fizetési kdtelezettségére..

3 A Megbizott kijelenti, hogy a pszichidtriai és szenvedélybetegek 4tmeneti ellétasat
2006. oktdber 1. napjatél kezd6déen 6 f6 keriileti rdszorul6 lakos részére — a személyi téritési
dij kivételével - téritésmentesen biztositja tekintettel az Snkormdnyzat 7. és 8. pontokban
meghatarozott téritési dij fizetdsi kitelezettségére.

6. A Megbizott kotelezi magat arra, hogy az elldtési szerzodés fennéllasinak idétartama
(hatdlya) alatt a szolgdltatés dremelésének dsszege nem haladja meg az infldcié 6sszegét.

7. A Megbizottat a pszichidtrial és szenvedélybetegek nappali elldtdsdban kezelt 12 £5
utdn 30.000.- FV/f8, az dtmeneti elldtdsban kezelt 6 6 elldtott utin 60.000.- Ft/fé havonta fize-
tendd téritési dij illeti meg. A teljes 6sszeg 40 %-a rendelkezésre llasi dfj, melynek kifizeté-
sére minden hénap 15. napjdig elore, a Megbizott altal kidllitott szamla alapjén 4dtutaldssal
keril sor, a Megbizott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett 10404065-40611037-
(0000000 pénzforgalmi jellegli bankszdmiajara. A szamlat a hénap 5. napjdig koteles a
Megbizott eljuttatni a Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis és Egészségiligyi Osztalydhoz.

8. A teljes Osszeg 60 %-dva 18 f0 elldtott utdn a Megbizott csak a szolgéltatss tényleges
biztositdsa esetén jogosult a teljesités hénapjt kdvetd ho 5. napjdig kidllitott részletes szdmla
alepjédn. Megbizd az gy keletkezd fizetési kotelezettségének a teljesités hdnapjat kovetd ho
15. napjdig az alapitviny bankszdml4jéra t6rténd dtutaldssal tesz eleget.

9. A Megbizott villalja, hogy a kerfiletben laké igényldk az elldtdsba vétel sordn elényt
élveznek.

10. A Megbizott vallalja, hogy az ellétdsi szerz6dés iddtartama alatt az ellatds és a mitkod-
tetés céljdra 4tutalt pénzdsszeg felhasznédldsdnak ellendrzését a Megbfzé részére biztositja.

11. A Megbizott véllalja, hogy 2007-t6]1 kezd8déen minden év mércius 31-ig részletes
szakmai €s pénziigyi beszdmoldban t4jékoztatjia Megbizot az é&tvéllall szocidlis feladat

elvégzésérol.

12. A felek megallapodnak abban, hogy a hatdrozatlan id6re kotdtt szerzédés 6 6 honapos
felmondési iddvel mondhatd fel a masik félhez intézett irdsbeli nyilatkozattal. -

13. A Megbizé kijelenti, hogy amennyiben a szerzbdés felmonddsdra az & szerzddésszegd
magatartdsa miatt — 6nhib4jabol -~ kerill sor, tigy a Megbizott részére atutalt 6sszeg a Megbi-
zottat illeti meg, s az nem kerill visszafizetésre. Tovabbd kijelenti, hogy a szerzédés ily mé-
don bek&vetkezd felmonddsa esetén kértéritésre nem jogosult.

14, A Megbizott kijelenti, hogy amennyiben a szerzédés felmondaséra a mar mik6dd szo-
cidlis ell4tds vonatkozasdban az ¢ szerz6désszegd magatartdsa miatt — Snhibdjdbol — keril sor,
gy koteles a jelen szerzédésben villalt szolgdltatést folyamatosan biztositani mindaddig,
amig az Onkormanyzat mds mddon nem képes a feladatat elldtni, de legfeljebb 6 hénapig. To-
vabba kijelenti, hogy a szerzédés ily médon bekdvetkezd felmondasa esetén kartéritésre nem

- A

jogosult,
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15.
barmikor médosithatjak.

A felelc megéallapodnak abban, hogy a jelen ellatasi szerzddést kdzds megegyezéssel

16, A jelen elldtasi szerzOdésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényv,
valamint a hatélyos jogszabélyok, szakmai eldirdsok rendelkezései irdnyadok.

17. A felek a kﬁzb’tﬁii{ felmerills esetleges vitds kérdések rendezését elsbsorban
targyaldsos (megegyezés) uton kivanjak megoldani, egyebekben pedig a Pesti Kézponti

Kerilleti Birdsdg kizdr6lagos illetékességét kotik ki.

18. A felek jelen szerzédést, mint akaratukkal és a Megbizd 2006. szeptember 27-i Képvi-
selé-testiileti tilésen hozott 337/2006. (IX.27.) 6k. hatdrozatdval mindenben megegyezit,

elolvasds és értelmezés utdn irtak ald,

Budapest, 2006. oktéber 10,

Budapest Fovaros X‘ﬂce\r. “
Onko¥manyzata meobari‘s‘ﬁbé'l
Hajdu LAszlé polgdrmester ™
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Kapjik:
1. Megbizott
2. Megbizé
3. Pénziigyi Osztaly
4, Szocidlis és Egészségilgyi Osztily
5. Nyilvantartss
6. Irattar

: Pszic. bel ellalszerz. Félilon Al 2006.
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Féliton Alapitviny
Kovides Csaba
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SZENVEDELYBETEGEK ES PSZICI'{I.@'I‘RIAI BETEGEK KOZOSSEGI
ELLATASA

Eves beszamold

2018.

Budapest, Févaros XV. Keriilet Onkormanvyzata

Népjoleti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly

Készitette:
Gal Erika
Ko6zosségi koordinator

A Cg.01-09-884072 cégjegyzékszami HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és
Foglalkoziatasi Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (székhely: 1044 Budapest. Megyeri Gt
41.) a személyes gondoskodast nyijto szocialis intézmények szakmai feladatairol és mitkédéstik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, valamint a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993, évi 1. Wrvény rendelkezéseinek megfelelden, Gsszhangban a vonatkozo
torvényi rendelkezésekkel, a pszichiatriai-és szenvedélybetegek kozosségi ellatisira vonatkozd
Szakmai Beszamolojat az alabbi tartalommal mutatja be:
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1. Bevezeto

A HUMAN SZTRADA Szocialis, Lgészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit
Kft. 2006. ota foglalkozik pszichiatriai és szenvedélybetegek kozossegi ellatasaval
Budapest XV. Keriiletében. Tevékenységiinket a Budapest Févaros XV. keriileti
Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzattal kotott ellatasi szerzédés alapjan
vegezziik.

Szervezetiink  elkdtelezett a  jogszabdlyi ¢és szakmai kovetelmények teljesitése, a
mindségbiztositasi rendszer, valamint a szakmai munka eredményességenek folyamatos
fejlesztése irant.

Ennek érdekében folvamatosan kovetjik szervezetiink életét, mikadését meghatirozo
szabalyozasokat, koriilményeket, s az ¢évenkénti feliilvizsgalat eredményei, tapasztalatai
alapjan aktualizaljuk mindségpolitikankat, intézményi szervezeti strategiat, mindségeéljainkat
valamint teljes mindségbiztositasi rendszertinket.

Az Emberi Eroforrasok  Minisztériuma 2018, majus  18-an  megjelentette  a
szenvedélybetegek, illelve pszichidtriai betegek részére nyujtott alapszolgaltatdsok,
kozottitk a kozosségi ellatasok szakmai ajdnlasait.

A csomag az ajanlasokhoz kapcsolodo, dokumenticios kotelezettség teljesitéséhez
sziikseges 1) formanyomtatvanyokat is tartalmazott. Az ajanlasok 2018. jalius 1. napjatol
hatalyosak.

A szakmai ajanlas 6 irinyelvkeént kimondja, hogy a kdzGsségi ellatas onallo alapszolgaltatas
a szocidlis szolgaltatasok kozott. A szakmai ajanlasok megjelenése nagy segitséget jelentett a
szolgalatok miikédtetéseben, némileg 1) aspektusbol kozelitve az alapellatas szerepét a
szocialis szolgaltatasok rendszerében.

Fenntartoi feladatként jelent meg az 1) dokumentacios kotelezettség adaptalasa az
adminisziracios rendszerbe.

Az ajanlasok szempontrendszerének megismerésére a kozossegi gondozok részére szervezett
belsé képzés keretében biztositottunk lehetGséget. fgy a valtozasok bevezetése gordiilékeny
volt.

Szervezetink a naprakész kliens adatbazis, valamint az esetkezelés nyilvantartasanak
biztositasa érdekeben sajat fejlesztésii online szoftvert tzemeltet. Az altalunk ,Margaréta
szoftvernek” nevezelt rendszer jelentds fejlesztésen esett at, biztositva ezaltal a hatalyos
jogszabalyoknak valo megfelelést.

Elmondhatjuk, hogy a rendelkezések bevezetése hataridében megtortent.

A kozosségi ellatasok szakmai ajanlasainak tartalma

[ A pszichiatriai betegek részére nyujtott A szenvedélybetegek részére nyajtott
L kizosségi cllatisok vonatkozasiaban kozosségi ellatisok vonatkoziasiban |
FOGALMI MEGKOZELITES ___ FOGALMI MEGKOZELITES
A kozdsségi cllatis szinterei — eredeti SZOLGALTATAST IGENYLOK KORE
lakokdrnyezet S
Jogszabalyi szintér AZ ELLATAS CELJAI ES VEZERELVEI
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A SZOLGALTATAST IGENYLOK KORE 'SZOLGAI.TATASI ELEMEK -
o KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEK |
ELLATAS CELJA, VEZERELVEK AZ ELLATAS MUKODESI FELTETELEI
Madszertani fokusz SZERVEZETI, INTEZMENYKOZI
i B ~ EGYUTTMUKODESEK
Vezérelvek MINOSEGI SZOLGALTATAS
_ BIZTOSITASANAK SZEMPONTJAI
B Esctmencdzselés DOKUMENTACIO
SZOLGALTATASI ELEMEK — KAPCSOLODO
TEVEKENYSEGEK
MEGKERESES - KAPCSOLODO
TEVEKENYSEGEK

TANACSADAS — kapcsol()d{) tevékenységek

ESETKEZELES — kapesolodd tevékenységek

GONDOZAS (MENTALIS GONDOZAS) —
kapesolodo tevékenységek

KESZSEGFEJLESZTES - kapesolods
tevékenységek

ELLATAS MUKODESI FELTETELEI

Humanerdforrds feliételek, stabmunka jelentdsége |

B Szupervizio _
Gondozo ¢s koordinald terapias munkatars
munkakor kévetelmeényei

Gondozasi feladatkor

Koordindld — Terapias munkatarsi feladatkor

Kompetenciak

Targyi feltételek

SZERVEZETI, INTEZMENYKOZI
EGYUTTMUKODESEK

MINOSEGI SZOLGALTATAS
BIZTOSITASANAK SZEMPONTJAL

A kozosségi pszichiatriai-, és szenvedélybeteg alapellatas, mint szocialis szolgaltatis
igénybevétele dnkéntes és téritésmentes. A segitséget kérdk ellenszolgaltatas nélkil vehetik
igénybe a kozosségi ellatasokal.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek ellatd rendszerének folyamatos atalakulisa,
fejlodésének  eredménycképpen (6 feladatként lett meghatirozva a  bentlakasos
intézményi keretek atalakitasa révén az alapellatisi szolgaltatisok megerositése.
Amclynek 6 feladata tovabbra is, hogy a szolgaltatast igénybe vevo megszokott
kornyezetében, képességeinek fejlesztése révén alkalmassa valjon az 6nallo életvitelre és
aktiv részese maradjon a tarsadalomnak.

A pszichidtriai betegek részére nyGjtott kozossegi ellatas célesoportjat az otthonukban eld,
intenziv timogatist igénylé, hosszan tartd pszichiatriai problémaval élék képezik,

akik pszichiatriai kezelésben részesiilnek, betegségiik ambulans szakorvosi ellatas mellett
egyenstlyban tarthato, ugyanakkor a sziitkségleteiknek megfelelé életviteliik, rehabilitaciojuk
és szocialis biztonsaguk intenziv kozosségi ellatassal segithetd optimalisan.
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A szenvedeélybetegek részére nyujtott kézdosségi ellatishoz kapcsolodd szakmai ajanlas
kimondja:

»A Kkozosseg nemesak az egyén integralodasat segito tarsas kornyezet, hanem szocialis
védohalo is, melynek megtartd ercjét, eszkozrendszerét hasznalni kell a szenvedélybetegek
cllatasaban is. Ismert, hogy az intézményi ellatas hatékonysaga csokken azaltal, hogy a
kezelés alatt kiemeljik a klienst a szocialis kornyezetébol, mikozben a stressz keletkezésének
helyszinén a hozzitartozok semmilyen segitséget, tamogatast nem kapnak a kivant valtozas
megvalosulasa érdekében, a kliens pedig ritkan tanulja meg az intézményben az otthoni
stressz kezelésében hatékony eszkdzdket. A hatékonysagot csak komplex, integralt modon, az
ellatott csaladjanak és kdrnyezetének bevonasaval lehet ndvelni.”

Természetesen [ontos tény az is, hogy a pszichiatriai betegek intézményi ellatasa
feltétlentil sziikséges, de nem elegendd, ugyanis a szocialis kérnyezethbdl kiemelt kliensek
nem szembesiilnek a stressz keletkezésének helyszinén adodo koriilményekkel, a csalad,
illetve hozzatartozok hozzaallaisanak modjaval, igy a lakdkdrnyezetbe visszakeriilve
folytatjak a kezelest, megel6z6 életmodjukal, ezaltal csdkkentve a hatékonysagot. Ezért
¢rezziik fonlosnak egy olyan szocialis-rehabilitacios halo kiépitését, mely lehetove teszi a
pszichiatriai  és szenvedélybetegek lakokornyezetében tortend ellatasat, csoportos
rehabilitaciojat, motivaldsat, teljesebb elethez valo jutasanak lehetdségét: foglalkoztatasi
programokba torténd bevonasat.

2. Szocidlis szolgaltatis — kozosségi alapellatis

2.1.  Jogszabalyi hattér
A kozdsseégi ellatas szolgaltatas kereteit a
o 1993 évi Il térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasok (tovabbiakban:
Szt.), — 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl (tovibbiakban: R),
o 9/1999. (XI1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis
ellatasok igénybevételerdl (tovabbiakban lg. R.) szabalyozza.

Ezek a jogszabilyok hatarozzik meg tébbek kozott a szolgaltatas tartalmat, a
szolgaltatast ny(jtoékra vonatkozo kepesitesi eldirasokat, az ellatast igénylék koret és az
igénybeveteli eljarast.

2.2. A szolgiltatasok célja, feladata

A kozéssegl ellatas célja, hogy az altala gondozott pszichés problémaval kiizdo ellatottak
integralt ¢s teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha betegségikb6l adodoan
mar kirekesztédtek a tarsadalombél, reintegralodjanak a kozosségbe. Ennek érdekében a
gondozas és a pszicho-szocialis rehabiliticio minden formajat az 1génybe vevé otthonaban,
illetve lakdkornyezetében biztositja.

Ezen tevékenységilink altal segitségel nyujtunk a szenvedélybeteg-, és pszichiatriai betegek
szamara egészségl, pszichés allapotuk javitasaban; meglévé képességeik és készségeik
megtartasaban, illetve fejlesztéseben: a  mindennapi  életikben adodo  konfliktusok
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feloldasaban ¢és problémaik megeldasaban; a szocialis valamint mentéalis gondozasukban, az
egeszsegiigyi ellatashoz valé hozzajutasukban.

A szolgaltatas olyan hosszi tavi, egyeni sziikségletekre alapozott gondozast kinal, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és felelos részvételére, valamint a természetes
kozosségi eréforrasokra, dket is oktatva és tamogatva.

Orommel mondhatjuk, hogy 2018 évben a pszichiatriai beteg szolgalat kapacitisa tovabbi 88
fovel emelkedett, igy a szolgalatokban jelenleg

o 256 f6 pszichiatriai beteg, valamint

e 60 fo szenvedelybeteg ellatasara van lehetoség.
Egy kozdsségi gondozo, vagy kozosségi koordinator legfeljebb 25 f6  ellatottrol
gondoskodhat. A kézdsségi gondozd vagy kézdsségi koordinator tovabbi 10 6 ellatottrol

gondoskodhat, amennyiben a gondozottak legalabb felénél a rehabiliticios folyamat
intenzitasa nem haladja meg a havi 4 talalkozast.

2.3.  Célesoport

Az ellatasi teriileten bejelentett lakcimmel rendelkez6 vagy é&letvitelszerlien a teriileten
tartozkodo, elsdsorban a sajat otthonukban ¢16, nem akut veszélyeztetd allapotii szenvedély-
és pszichiatriai betegek, akiknek a betegsége ambulans szakellatais mellett egyensilyban
tarthatd, és akik életviteliikben, valamint szocialis helyzetlik javitasaban igényelnek
segitséget.

Szervezetiink a megkeresé tevékenység hatékonysagahoz tartozonak érzi azoknak a
rendezvényeknek szervezését, melyek a lakossag érzékenyitését szolgaljak, tovibba a média
kommunikacids csatornainak igénybevételét, szérélapok, plakatok kihelyezését.

2.4. Szolgiltatisi elemek

o Megkeresés

e Tanacsadas

o [Esetkezeles

¢ Gondozas, mentalis gondozas

o Készscgfejlesztes
Az esetkezelés a szolgaltatasnyjtas teljes id6tartama alatt folyamatosan megjelenik, az egyes
pszichoszocialis rehabilitacios tevékenységi elemeken keresztiil. A készségfejlesztés, mint
szolgaltatasi elem hangstlyosan van jelen, de a mentalis gondozasi tevékenység szerves reszét
képezi.

A kézosségi pszichiatriai ellatas szolgaltatasanak modszertana komplex és integralt.

A kozosségi ellatas a pszichoszocialis rehabilitacio eszkoztaraval segiti a kozosségi ellatas az
igénybe vevok felépiilését :

o akliensek megkiizdési képességének erdsitésével,

= Cagjegyzékszam: 01-09-884072
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o Onsegitd aktivitdsuk észtonzésevel,

o felelosségérzetiik ébren tartasaval,

o keszseglejlesztessel,

o személyes szabadsaguk tiszteletben tartasaval,

o eréforrasok felkutatasaval,

® segitd intézmenyek kozti egylittmiikédés serkentésével,
e hozzatartozok tamogatasaval.

A szolgalat munkatarsai a fent emlitett szolgaltatasokat az ellatott otthonaban, a nyitva allé
helyisegeiben:

e 1047 Budapest, Foti ut 71.,

s 1045 Budapest, Rozsa utca 3. A. ¢piilet fszt. 1.,

e valamint a 1045 Budapest, Rozsa utca 3. A. epiilet fszt. 2.,
illetve lakokomyezetében, vagy az ellatott eléfordulasi helyén személyesen biztositjak vagy
kozvetitéssel, szervezéssel, tandcsadassal segitik az azokhoz vald hozzajutast.

A szolgaltatasnyljtas rendszeressegét a munkatarsak az ellatottal kézosen hatarozzak meg,
mely a kliens személyes céljaira és egyéni sziikségletekre alapozott gondozisi tervben kerdil
rogzitésre.

3. Kapesolattartas

A kozdsségi ellatas munkatarsainak, egyik feladta a kliens hatékonyabb ellatasanak érdekében
egylittmukodni a toérvény altal meghatarozott, szakmai és igazgatasi teriiletek vezetoivel,
munkatarsaival.

3.1.  Kapcesolodo tevékenységek

o Szakmai intézmeények, lakokdrnyezet kézotti kapcsolat kialakitasa

o lelzdrendszer, kdzosseégi munkacsoport mikodtetese, tajekoztatasa
s Esetkonferencia szervezése

o Antistigma-programok, szakmai rendezvények szervezése

e Tajekoztatd anyagok kozzétetele, szakmai informacidszolgaltatés

3.2, Szakmai intézmények, lakokornyezet kizotti kapesolat kialakitasa

Kiemelt jelentésége van az egyiittmikadés: koér kialakitasanak. Az egyiittmiikddéssel az
ellatas hatékonysaga névelhetd. A kiilsé koézremitkodok bevonasaval tartalimasabba valik a
szolgaltatas, ¢s a sziiksegletek kielégitése magasabb szinvonalon valosulhat meg. A
megkeresé munka soran kapcsolatfelvétel torténik azon intézmenyekkel, szervezetekkel,
szakhatosagokkal, amelyek tevékenységiikkel hozzajarulhatnak az adott ellatasi forman belil
az intézményen beliili, valamint az intézménykozi esetatadasok rendszerének kialakitasahoz,
illetve az ellatas eredményességének fokozasahoz.

Folyamatos, ¢és kiegyenstlyozolt kapcsolatot tartunk fent az 6nkormanyzat szocialis és
egészségligyi intézményeivel, a gyermekjoléti kozponttal, nevelési tanacsaddval,
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a szabadido/kulturalis intézményckben dolgozo szakemberekkel, illetve egyéb civil és
egyhazi szervezetekkel. Kollégaink rendszeresen részt vesznek multidiszeiplindris teameken.

A kovetkezd szocidlis, egészségiigyr ¢s kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal vagyunk
kapcsolatban:

e Egyesitett Szocialis Intézmény (ESZI)

o Ujpalotai csalad- és gyermekjoléti kozpont

o "FIOKA" Gyermek- ¢s Ifjusagjélén Kozpont

e Teriileti Gondozas,

» Csokonai Mivelodési Haz,

o Pestajhelyi Kézosségi Haz

e Ujpalotai Szabadidé Kozpont
Ujpalotai Kézosségi Haz

e Kozak téri Kézossegi Haz

* Pszichiatriai Gondozd

o Nyir6 Gyula Kérhaz 1. Pszichiatriai Osztaly

o PALOTA-15 Rehabiliticios és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségti Tarsasag

3.3. Elvirt eredmények

A szervezett, intézménykozi egyiittmiikddések egyfajta forumot adnak a szakmai szintéren,
ahol a kollegalis, szakmai kapcsolatok béviilése és meélyiilése mentén optimalizalodik a
kommunikacio, closegitve a munka minoségének javulasat.

A szakemberek kozdtti munkakapcsolatok fejlesztése, javulasa réven a kiilénb6zo
szakteriiletek  betekintést nyernek egymas tevékenységeibe, ennck ercdményeként
hatékonyabban megtalalhatjak a kapesolédasi pontokat.

Uj megoldasi stratégidak kidolgozasaval, a korabbiak fejlesztésével, a folyamatban 1évo
esetvitel és probléma megoldasi folyamatok hatékonyabba valhatnak.

g
i




4. Statisztikai adatok
4.1. Szenvedélybetegek Kozosségi Ellitdasa

Nyilvantartasban szerepld ellatottak szama
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2018
januar 1-jén december 31-¢én december 31-ig
nyilvintartasban - nyilvantartasban  nyilviantartasban [évé
levo ellatottak levo ellatottak ellatottak szama
szaIma - szama
15 13 18
Kotesoport - " XV. keriilet
ferfi no 0852,
18-39 ] 0 1
40-59 7 4 11
60-67 3 3 6
Osszesen: 11 7 18

Ellatottak kor és nem szerinti megoszldsban

A szenvedélybeteg szolgalat klienseinek tilnyomo részének az életkora 40-59 év kozé esik, ez
az osszes kliens 61,11 %-a. A nem szerinti megoszlas szerint az ellatottak 38,89 %-a no; mig

61,11 %-at a fértiak alkottak.
Ellatottak munka-eropiaci helyzete

Kategoriak

Alkalmi munkavallalo

Fizikai munkat végzd alkalmazott
Rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatas
Rendszeres szocialis ellatas
Munkanélkiili ellatas nélkiil

Sajat jogu dregségi nyugdijas

Szellemi munkat vegzo alkalmazott
Osszesen

— i
o B = St

o

1_
8

A rendelkezésre allo adatok alapjan, a kliensek 66,66 %-a munkaképességében csokkent,
egészségl allapota miatt rehabilitacios-, illetve rokkant ellatasban részesiil. A szolgaltatast
igénybe vevok 88,88 %-a nem jelenik meg a nyilt munkaerépiacon; valamint tamogatas
nélkiil (képzés; munkavégzéshez sziiksépes készségek fejlesztése) nem is tudnak a nyilt

munkaeropiacon clhelyezkedni.
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Ellatottak diagnézis szerinti megoszlisa

Diagnozis szerinti megoszlas
14
12

10
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6]

F10.00 - F10.90 F13.00-F13 90 F60.70

Ellitottak végzettség szerinti megoszlisa

Iskolai végzettség
4 osztaly alatt
4 - 7 osztaly kozott
8 osztaly
9 — 10 osztaly
Szakmunkasképzd
Szakkozépiskolai érettségi
Gimnaziumi érettségi
Technikum
Egyetem/Foiskola diploma
Doktori, PHD képzés
Egyéb fels6foku
Egyéb kozépfoka
Egyeb
Osszesen:

ON OO ONMWLME—RO O R

—
&

Az ellatottak 22,22 %-a 8 osztalyt végzett, nem rendelkeznek szakmaval, a legtdbbjik
megvaltozott munkaképességli igy a mai viszonyok kozott, a nyilt munkaerépiacra torténé
integracios lehetéségeik csekélyek. A kliensek 61,11 %-a rendelkezik valamilyen szakmaval,

5,55 %-a gimnaziumban érettscgizett.
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Akadalyt jelent még, hogy a megszerzett végzettségekben torténd elhelyezkedés nem
megvalosithatd, mivel a szakma specitikus ismeretek elavultak.
Ellitottakkal folytatott tevékenységeink fo kategoriak szerinti megoszlisa

Fokategoriak Ora
Megkeresés 4.45
Tanacsadas 28,15
Esetkezelés 126
Gondozas 215
Készségfejlesztés 181,44
Osszesen: 412,19

A bemutatasra keriilt tiblazatok és diagramok a XV, keriilet ellitott klienseire vonatkozik.

A diagramokbdl ¢s a tablazatokbol is jol latszik, hogy a gondozasunk tilnyomé része a
készségfejlesztésre irdnyult, amely magaban foglalja az életviteli, kommunikacios,
problémamegoldd  készségek  fejlesztését, az asszertiv  viselkedés fejlesztését, a
munkakereséshez ¢s megtartashoz sziitkséges kompetencidk fejlesztését, szabadidé hasznos
eltoltéset es a tarsas kapesolatok fejlesztését.

A kovetkezé nagyobb csoport az esetkezelés tette ki, amely magaban foglalja az allapot,
életvitel és sziikséglet [elmércsét, a személyre szabott gondozdsi terv elkészitéset,
problémaelemzést — kezelés, krizisintervenciot, esaladi, tarsadalmi kapcesolatok fenntartasanak
tamogatasat, utinkovetést, lUgyintézést, hivatalos lgyek intézésének segitését, munkahely
feltarasanak segilését.

A gondozoi tevékenységek kozott is jol megmutatkozik az a tendencia, hogy jelentds
feladatnak tekintjiik a rchabilitacios irdnyt; vagyis a személy képességeinek fejlesztése révén
elérhetd tartos eredményl.

Jelentés segitséget jelent az ellatotti komek a rehabiliticios foglalkoztatottak altal nyujtott

személyes segités, ami segiti a napi rendszeres gondozasi feladatok bovitett ellatasat pl. napi
szinti kisérési feladatok; kisebb szerelési munkalatok.

10
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4.2.  Pszichiatriai betegek Kozisségi Ellitasa

Nyilvantartasban szereplé ellatottak szama

2018
december 3 1-é¢n
nytlvantartasban 1éva
cllatottak szama

janudr l-jén
nyilvantartasban
levo ellitottak szama

33 36

Elliatottak kor és nem szerinti megoszliasban

Korcsoport AV, Keriilet

1 Tel./fax: 784-9814

4 www.humansztrada.hu

december 3 1-ig

nyilvantartasban leva

cllatottak szama

46

ferfi no 05527,
18-39 9 6 15
40-59 11 8 19
60-64 0 3 3
05-069 0 3 3
70-74 0 3 3
75telett 0 3 3
Osszesen: 20 26 - 406
12 "
10 i
8
6 G
3 1 I % é g W [orfi

18-39 éM0-59 ¢00-64 ¢63-69 év 70 év
kazon  kozdn kozont kozow - felett

A pszichiatriai szolgdlat klienseinek tilnyomo részének az éle

tkora 40-59 év kozé esik, ez az

osszes kliens 40,30 %-a. A nem szerinti megoszlas tekintetében a tavalyi évhez képest a férfi
ellatotti létszam tovabbi emelkedést mutatt, a férfiak 43 48 %-at, mig a nék az ellatottak 56,52

%-at teszik ki.
Ellatottak munka-erépiaci helyzete

Kategoriak

Fizikai munkat végzé alkalmazott
Rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas
Rendszeres szocialis ellatas

Sajat jogu Gregségi nyugdijas

Osszesen

1)

31

9
46

L

/ Cégjegyzékszam: 01-09-884072

Nd



T 4
B 4 M AN 1047 Budapest, Foti ut 71. o Tel./fax: 784-9814
{ H “ E-mail: info@humansztiada hu “www.humansztrada.hu

) iy D pireitit BEEET Adészam: 21923528-2-41 ' Cégjegyzékszam: 01-09-884072

A rendelkezésre allo adatok alapjan, a kliensek 67,39 %-a munkaképességében csokkent,
egészségi allapota miatt tamogatisban részesiil. A szolgaltatast igénybe vevék koziil ezen
ellatottak megvaltozott munkaképességiick, ami azt jelenti, hogy betegségiikbol adodoan a
nyilt munkaerépiacon nem tud munkat villalni; valamint jellemz6, hogy sikeres
clhelyezkedés esetén a munkahely megtartasa jelentos problémat okoz.

Ellitottal diagndzis szerinti megoszlisa

25
20
15 s F 20-29
= F 30-39
10 Egyéb
|
D .,

A kliensek 56,52 %-a skizofrénias, skizotipias és paranoid rendellenességgel, 34,78 %-a
hangulatzavarokkal, 8,7 %-a alkalmazkodasi zavarral, demencia és enyhe vagy kézépsilyos
ertelmi fogyatékossaggal keriilt felvételre.

Elatottak végzettség szerinti megoszlisa

Iskolai végzettség
4 osztaly alatt
4 - 7 osztaly kozott
8 osztaly
9 — 10 osztaly
Szakmunkasképzo
Szakkozepiskolai érettségi
Gimnaziumi érettségi
Technikum
Egyetem/Féiskola diploma
Doktort, PHD képzés
Egyeb felséfoku
Egyéb kozépfoka
Egyéb

Osszesen:

Aubh wouomwmihSowo oD

Az ellatottak 1521 %-a 8 osztalyt vagy annal kevesebbet végzett, nem rendelkeznek
szakmaval, a legtébbjiik megvaltozott munkaképességii igy a mai viszonyok kozott, a nyilt
munkaerépiacra torténd integracios Ichetoségeik csekélyek.

T
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A kliensek 67,39 %-a rendelkezik valamilyen szakmaval, 17,40 %-nak van gimnaziumi
érettségije.

Ellatottakkal folytatott tevékenységeink fokategoriak szerinti megoszliasa

Fokategoriak ) O

Megkeresés 7,50
Tanacsadas 153,15
Esctkezelés 279.44
Gondozas 232,15
Keészségfejlesztés 301.38
Osszesen: - 7337

A diagramokbol és a tablazatokbol is jol latszik, hogy a gondozasunk tdlnyomo része a
keszségfejlesztésre iranyult, amely magaban foglalja az életviteli, kommunikacios,
problémamegoldd  készségek fejlesziését, az asszertiv  viselkedés [ejlesztését, a
munkakereséshez és megtartashoz szitkséges kompetenciak fejlesztését, szabadidé hasznos
eltéltését és a tarsas kapesolatok fejlesztését.

A masodik jelentds csoport az esetkezelés, amely magaban foglalja az allapot, életvitel és
szitkséglet felmérését, a személyre szabott gondozasi terv elkészitését, problémaclemzést —
kezelést, krizisintervenciot, csaladi, tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak tamogatasat,
utankovetést, Ggyintézést, hivatalos ligyek intézésének segitését, munkahely feltarasanak
segitését, munkavallalok utankovetésél.

A gondozasi tolyamat eredménye alapjan az egyilittmikodo ellatottak életmindsége javult,
kiegyensulyozottabb lett a betegek mentalis és fizikalis allapota. A kliensek ellatiasa soran
nagy gondot forditunk a komplex gondozasra, minden teriileten pozitiv valtozas elérésére
toreksziink.

Az ellatottak allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése altal, annak romlasanak azonnali
felismerésével sikertilt kikiszobdlni a betegségre jellemzo allapotrosszabbodasokat, ennek
kovetkeztében a klienseknél csékkent a krizishelyzetek szama. A rendszeres ambulans kezelés
mellett a klienseknél csékkent a korhazba keriilés gyakorisaga, az absztinens idoszakok
hossza kitolodott.

A muniank soran nagy hangsulyt fektettiink a természetes segitdk, tamogatok felkutatasdra és
a kliensek gondozasaba vald bevonasira.
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5. Fejleszto tevékenységek a munkatarsak részére

A HUMAN SZTRADA Szocialis. Egészégiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft-
nél a szolgalatok dsszes munkatarsanak alkalma voll hetente egy alkalommal esetmegbeszélo,
havi négy - négy oraban ellatasonkeént orvos konzultacidra, illetve 2 hetente csoportos
szupervizion részt venni.

A szolgalat munkatarsai rendszercsen részt vettek kiilonbdzé szakmai konferenciakon,
kerekasztal beszélgetéseken, ez altal is fejlesztették szakmai tudasukat és bovitették
kapcsolatrendszertiket.

A jelzé rendszer és az egylttmiikodés teriiletén a keriileti Csalad- és gyermekjoléti kdzpont
munkatédrai, valamint a keriileli pszichiatriai szakrendelés vezetd féorvosanak jelzéser alapjan
a kertileti ellataisba bevont kliensek szama ndvekedett ¢&s  atfogd keépet kaptak
szolgiltatasainkrol.

A kozosségi ellatasban dolgozo szakemberek munkajuk soran nagyon sok kihivassal néznck
szembe. Ezek a helyzetek sokszor megkivanjak a szakember multifunkcionalitasat. A
gondozasi folyamat végzése kozben a gondozast végzo szakemberek sok esetben, egy
személyben egyszerre lgyintézok, kriziskezelok, targyalok, ecgyezteték, kiscrok,
tanacs/informacionyujtok, fejlesztok, lelki és egyéb problémakat meghallgatok stb. Tehat
teljes és lelkileg egészséges embert kivand munkakort toltenck be, és hatalmas felelosséggel
birnak a munkajuk soran.

A kozosségi ellatasban dolgozo kollégaknak tobblet terhet jelent, hogy a terepen tébbnyire
wclszigetelten”, egyediil dolgoznak. Ezért kiemelt fontossagi, hogy az ebbdl fakado stresszt
oldjuk, a munkakér sziilie nehézségeket enyhitsiik, mert ha nem tennénk, akkor a kiégés
veszelyeivel kellene nagyon révid idén beliil szembenézniink.

Minden ember szamara fontos a biztonsagot ado hattér, igy a terepen, nehéz koriilményck
kozott, tgy a masok megsegitésén dolgozo elhivatott szakemberek szamara i1s. A mar
meglévo, rendszeres  tevékenységek mellett  (egyéni  és  csoportos  szupervizio,
esetmegbeszélések) mas, konkrét lehetdségek, eszkozok biztositasaval igyeksziink segiteni a
kollégakat belsé egyenstulyuk megdrzésében.

A kozosségt ellatds, a munkakort tekintve, egy rendkiviil specialis feladat. Sajat
tapasztalatainkat 6sszegytijtve sziikségesncek tartottuk egy program létrehozasat, mellyel az (j
belépd kollégak kezdeti nehézségeit, a fluktuaciot esokkenthetjitk és a kliensek ellatasanak
magas szinvonalat, biztosithatjuk.



I3
¢ o | H u M A N 1047 Budapest, Foti at 71. Tel./fax: 784-9814
i E-mail: infe@humanszirada hu ‘www.humansztrada.hu

6. Foglalkozas, foglalkoztatas

6.1.  Rehabiliticios foglalkoztatas

Szervezetiink 2013. évi V. torvény (Ptk.), Az egyes jogi személyek atalakuldsarol,
egyesiiléserol, szétvalasarol szolo 2013. évi CLXXVL térvény, az egyesiilési jogrol, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl ¢s tamogatasarol szolo
2011, évi CLXXV. torveny eldirasai alapjan kézhaszni szervezetnek mindsiilé nonprofit
korlatolt felelésségli tarsasag. Tevékenységével hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégit¢schez, tobbek kazott az alabbi kézhasznu célok elérése érdekében:

e Szocialisan raszorultak, hatranyos helyzet emberek részére személyes gondoskodis
nyijtasa, mely magaba foglalja a szocidlis alapszolgaltatisok ¢és a szakositott
ellatasok biztositasat.

e A megvaltozott munkakepességii  személyek szamara piacképes és  veédett
munkahelyek biztositasa, mikodtetése, f[oglalkoztatasuk elésegitése. Rehabilitacios
foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek dltal a megvaltozott munkaképességi
személyek munkakészségeiknek, egészségi allapotuknak, lesti és szellemi
képességeiknek termeld, szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett, védett
koriilmények kozott torténd megorzése, fejlesztése, képzettségiiknek és az egészségi
allapotuknak mcgfelelé munkavegzes feltételcinck biztositasa, adaptacios készségiik
fejlesztése, az allapotukbol adodé hatranyok kiegyenlitése tartos-, és tranzit
foglalkoztatas keretében.

A HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft. a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkrediticiojarol, valamint a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koéltségvetés: tamogatasokrol szolo 327/2012.
(XL 16.) Korm. rendeletben foglalt szabalyozasnak megfelelé 0021-s lajstromszamu
Tanusitvany szerinti Akkreditalt foglalkoztato.

A foglalkoztatas célja a megvaltozott munkaképességii munkavallalok alkalmazasa akként,
hogy a foglalkoztatas u munkaképesseg-valtozas meértékeét figyelembe vevé munkakori
feladatok cllatasaval, értéket teremts, a Munkaltato tényleges - piac altal elismert —
szolgaltato tevékenységének eldsegitésére iranyuljon.

A kormanyvzati célokkal egyezben a pszichiatriai és addiktologiai problémaval kiizdo,
pszichoszocialis fogyatékkal €16 ellatottjaink esetében csokkenjen az egészségligyi szakellatas
valamint a szocialis alap- és szakellatas 1génybevételenek gyakorisaga.

Akkreditalt foglalkoztatoként hasonloan az elmult évekhez indultunk a Budapest Fovaros
Kormanyhivatal Rechabiliticios Fdosztaly altal 2018. évre meghirdetett foglalkoztatasi
palyazaton. Tamogatasi szerzédés szama: BPU-0605/1135-0/2017.

A keretszerzédésben 115 f6  (atlagos statisztikai  allomanyi  léetszam) megvaltozott
munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasat valositottuk meg az alabbi bontasban:

- 100 £6 (atlagos statisztikai allomanyi létszam) tartos foglalkoztatott

- 15 o (atlagos statisztikai allomanyt létszam) tranzit foglalkoztatott,

MNonpreafit KTt. Adészam: 21923528-2-41 Cégjegyzékszam: 01-09-884072
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Akkreditalt foglalkoztatoként a kozosségi ellatottak koziil
o 90 £6 pszichiatrial beteg, valamint

o 13 f6 szenvedélybeteg kliensiink foglalkoztatisat biztositottuk 2018 ¢vben.

Alapvetd célunkat, azaz a kozosségi alapellatisban latokoriinkben 1évo  ellatotti  kor
foglalkoztatasba valo bevonasat, tovabba a kliens kor foglalkoztatasban vald tartds részvételét
igyekeztiink megvalositani.  Szitkséges volt a  munkavallalok egészségi  allapotanak
legmegfeleldbb, egyénre szabott” munkafeltételek biztositasa, empdtia és tirelem, a
munkafolyamatok ismertetése soran, valamint az egészségi dallapotukkal kapesolatos
kezelésekre és az eléirasoknak megfelelo gyogyszerszedesre vald dszténzésre.

Flsédleges célunk. ezen ellatotti kir foglalkoztatasba valdé bevonasa igy megvalosult.
Masodlagos célként fogalimaztuk meg a fentickben emlitett kliens kor foglalkoztatasban valo
tartos részvetelét. Jelentds eredménynek tartjul, hogy az évek ota sziik kérnyezeteben ¢lo
pszichidtriai/szenvedély beteg, képessé valt a kimozdulasra, a rendszeres napi tevékenyseg
végzésere ¢s alkalmassa valtak az i1d6 strukturalasara.

A megfeleld munkafeladatok megtalalasa segiti 6ket, hogy a mindennapi munkavégzés soran
eléert  eredmények  hatisara  dnbizalmuk  erdsédjon.  Credmény  szamunkra, hogy
munkavallaloink egy része képessé valt azonos problémaval kiizdé embereknek secgitent
munkaja sordan, ezaltal konfliktuskezelésiik és stressz tiré képességitk nagymértékben
tejladatt.

A rchabilitacios munkat tobb lépesore kellett tagolni. Az elso Iépesdben sziikségessé valt az
alapvetd készségek fejlesztése — mint pl. megjelenés; 1d6beli hatarok tartasa -, mivel 6k mar a
munkaerépiacrdl évek ota kiszorultak. Masodik lépcsében a stressz kezelési technikak
elsajatitasat, valamint fejlesztését tartottuk legfontosabbnak.

Az intézmény keretein beliil lchetéség van pszichoedukacio igénybevételére, amit
addiktologus és pszichiater végzettségli szakember biztosit.

Egy probléma kezeléséncl tébb nézopontbol torténd megvilagitasa valik igy lehetségesse;
ezaltal komplex team munka valésulhat meg a pszichidter, a mentor €s a tanacsadd
részveételével. Ezen lepesofokok beiktatisaval kezdodhetett el a munkafeladatok betanitasa.

Szervezetiinknél a  megvaltozott  munkaképességli  személyek  foglalkoztatasa
részmunkaidében torténik. A napi munkaidé a személyes adottsagoknak és a munkaltatoi
igénycknek megfelelGen.

A rehabilitacids foglalkoztatas sordn mindazok, akik olyan karosodassal élnek, amely
eredményekent funkciokarosodast vagy vesztést szenvedtek el, olyan mértékii és dsszetételii
fejlddés érheté el, amire korabbi életviszonyai fenntartasahoz sziiksége van. A rehabilitacié
ercdményekkcppen a helyredllitott vagy megmaradt képességei felhasznalasaval ismét
elfoglalhassa helyét a koézosségben.

A rehabilitacio egészségligyi, pszichologiai, oktatasi - nevelési, foglalkoztatasi és szocialis
intézkedések tervszerli, egyliltes és Osszehangolt, egyénre szabott, az érintett személy
tevékeny részvételével megvaldsulo alkalmazasa.

A fogyatekossaggal ¢lok hosszia tavi foglalkoztatasanak eredménye az esélyegyenldség
biztositisa, hogy a fogyatckossaggal ¢lok ¢lvezhessék az emberi méltosaghoz, az egyenld
banasmodhoz. a fiiggetlen eletvitelhez és a tarsadalomban valé részvételhez valé jogaikat és
igy valnak a tarsadalom aktiv tagjava.
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A tartos  foglalkoztatotti  létszamunk  jelentds  tobbségét  kitevé  pszichoszocialis
fogyatékossaggal él6 munkavallaléink kozil, mint azt az egyéni rehabilitacios tervek
bejegyzései is mutatjak, a hasonlé problémakkal kiizdé klicnseink segitése altal jelentds
allapotjavulast érnek el.

A XV. keriileti lakosok koziil, ebben az évben 27 f6 foglalkoztatasa valosult meg; 4 {6
esetében sikerdilt elérni, az § evet meghaladé foglalkoztatasban valo részvételt.
Kiilon tanacsado személy foglalkozott a keriiletbél jelentkezd allaskeresckkel.

Az 6 feladata volt kiilénosen:
- a foglalkoztatast akadalyozo kértilmény feltarasa esctén:
e munkaerd-piact informacié nytjtasa,
e munkatanacsadas,
e pilyaorientacios tanacsadas,
e rehabiliticios tandcsadas és
e pszicholdgiai tandcsadas,
- szolgaltatasok:
o c¢letvezetesi tanacsadas,
e szocialis ligyintézés,
Munkacré piaci szolgaltatiasok:
e mentori szolgaltatas,
e rchabilitacios tanacsadas.

6.2. Fogado szervezet
A HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi ¢s Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
nyilvantartasban szerepld fogado szervezet, ebbdl adodoan az év soran 1 f6 kezdte meg az
ellatasuk tovabb folyositasahoz sziikséges 30 nap idétartamt dnkeéntes munkat.

6.3. Fejleszté foglalkoztatas

A HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kit.
az alapellatast igénybe vevo ellatottak munkaba allitasa érdekében fejleszto foglalkoztatasra
kiilsé foglalkoztatoval, a Rehab Force Nonprofit Kft.-vel kétott egyiittmiikodési szerzodést.
Ennck elsédleges oka az volt, hogy a munka vilagaba torténo integracio, re-integracio minden
szinterét, ecgymasra épiilé modon biztositani tudjuk az ellatotti koér keszségeinek és
képességeinek legmeglelelébben. A XV. keriileti lakosok koziil ebben az évben 4 f6
kapcsolodott be a foglalkoztatis ezen formajiba.

7. Eredményeink

Szervezetiink kezdettek ota (2006.) a XV. keriilet Onkorményzatival kétott ellatasi
szerzodés mentén latja el a kerllet érintett lakossagat, igy ezt a feladatot 2018 évben is
kiemelt szocialis alapszolgaltataskeént végeztiik.
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Munkank soran azt tapasztaltuk, hogy egyre nagyobb sziikseég van a szolgalatra, egyre tébben
kérik a segitségiinket az egészségligybo! és a szocialis teriiletrél a még ellatatlan kliensekkel
kapcsolatban. Szeretnénk elérni, hogy tébb, még ellatatlan szenvedély és pszichiatriai
beteggel keriiljiink kapesolatba, ezzel is elosegitve helyzetiiknek valtozasat. Ennek érdekében
szeretnénk a megkereséd tevékenységeket tovabb folytatni, illetve a mar kialakitott
kapcsolatokat szeretnénk tovabb erdsitent.

Szervezetiink folyamatosan Kkutatja azon lehetoségeket, melyek segitségével klienseink
életmindségét javitani tudja. A szocialis és rchabilitacios foglalkoztatasi formak, minél
szélesebb korben torténd elérhetéségeének biztositasat tiiztiik ki celul.

Erésitent szeretnénk a jovo évben a megkereso tevékenységiinket, ami lehetdséget biztositana
az ellatd rendszerek kozotti egyiittmitkodés hatékonysaganak javildsara. valamint azon
cllatotti kor clérésére, akik valamilyen oknal fogva a szocidlis ellaté rendszereket nem tudjak
igénybe venni.

Az Elelmiszerbankkal 2018 nyaran kotélt egyiittmikodeéstnk jovoltabal a XV. keriiletben
¢lo kozosségi ellatottak koziil

e 242 alkalommal pszichiatriai beteg, valamint

o 80 alkalommal szenvedelybeteg kliensiink részesiilt  Clelmiszeradomanyban,

raszorultsigi alapon.

Az adominy alkalmanként 4-5 kg zoldség, gytimdles, tartos élelmiszer. valamint pékaru
formajdban jelenik meg.
2018 masodik [¢leveben az elelmiszermento tevékenysegiinkkel mintegy 6,5 tonna adomanyt
sikeriilt sz¢étosztani a vaszorultak kozott,
Mindenki nagy o6rommel fogadta az élelmiszercket, tovabbra is szeretne rendszeresen
részesiilni ¢lelmiszeradoméanyban. A kerlileti klienseknek jovedelmi helyzetitknek megteleld
rendszerességgel a jovoben is modunkban dll ezen adomanyokat biztosituni. hiszen az
Elelmiszerbankkal kotott szerzédéstink tovabb béviill. Ez az adomanyok mennyiségénck
tobbszorosét jelenti.

Budapest, 2019. fcbruar 20.
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MUKODESI KIADASOK

Felhalmozast liad:isok 318205 Ft
0 8205

Beruhizasak 16101 TLR05:ES
Dologi kiadasok 3093 824 Ft
Anvagkillségek 51 687 333 Ft
Anyagkoltségek (Villamesenergia,
Uzemanyaz,irodaszer, tisztitoszer, 2gyeh 511 668 143 F1
anvaekoltséa)
Eov éven belill elhzsznalodd eszkézdic J12 19390 Ft
Igénybe vett szolgaltatisol kiltségei 52 1797 000 Fr
Suillitds, rakodas, akidrozis 521 87 620 Ft
Beudeti dijok 522 39 686 Ft
Javitds. karbantartdsi ktg.-ek 323 198 234 Fr
Posta. telefon. internel 324 205 LIS Ft
Kényvvitell, szakéndi, tandcsaddi dijak 527 I 160 840 Ft
Iirdetés, reklam 528 L 780 Ft
Igénybevell tanicsadis 329 103722 Ft
E'g.}'ch‘szolg-.‘u]t:uns (Hatosigi, szolgaltatisi 53 609291 Et
dijal, illetekek)
Hatosaei dijsk 531 12 600 Ft
Bankkoltsén 532 66216 Ft
Biztositasi dijak 533 530475 Ft
Szemelyi juttatisok 1378 980 Ft
Berkaltség 54 1045937 Ft
Egyth személyi jellegii Litizetések 53 90 469 Ft
Bévjirulek (Szochilis hozzi jiarubisi adé, 56 ~
EFO kizteher) < 242 574 Ft
Egyéb mileddési eélu kindasol 186 013 Ft
Evtékesiikkenisi leiris 57 155 980 Ft
Husandltbavételkor egy Osszeuben clszimolt § 572 155 980 [t
Euvéb rilonditasok . 86 30033 Fu

Kindisolc iisszesen: -4 977 122 Ft
Elived ovi athoaat: 455 195 Ft
Egvenleg: 4 800000 -5432317 Ft| -632317
Maradviany koverleero evie: -6G32 jiTJ
Budapest. 2017 februar 20
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A szakmai team bemutatasa
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Intézményi programok

Kliensekkel végzett szakmai munka
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N

. Kapcsolattartas
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2. Egyuttmikodések

1. Zaras
1. 2018. év értekelése
2. 2019. évre vonatkozo tervek, célok

I. 2018. évi miikodés

1. Szakmai munka bemutatasa

A Félut Centrum terdpidjéban jelentés szerepe van a Minnesota Modell sajatos

szemléletének, eszkoztaranak és elvrendszerének. A programunk személyre szabott, a kliens
lehetdségeihez igazodik, amely az addikcidjat veszi célba, nem a moralis, erkolesi llapotdt. Az M
Modell tGgy kozeliti meg a szenvedélyszerli alkoholhasznélatot, mint egy kronikus és progressziv,
élettani-, szocioldgiai-, pszicholdgiai- betegség egylittest. A felépiilés eléréséhez hasznalt
maodszereink az egyéni tanacsadas és terapias szemléletben vezetetett csoportok, mely kiegészul
video-oktatassal és eléadasokkal, valamint 12 lépéses gylilések rendszeres |atogatasaval. Célunk,
hogy a beteg megértse a sajat erejéhdl valo felépiilés utjat, modjat, atélje egyre jelentdsebb
sikereit, szembe tudjon nézni az élet napi nehézségeivel, sikertelenségeivel, Ugy hogy kdzben nem
kell kémiai anyagot hasznalnia.
Intézmeényink terapids programja és célkitlizése dsszhangban 3ll az 6nsegité csoportok tamogatd
miukodésével, mely gyakran terapias elemeket is képvisel, mint a feltétel nélkil elfogado
kapcsolat, az itélkezés nélkili empatias figyelem, valamint a ventilalas, az 6nvizsgalat, vagy az
onfeltaras lehetGsége.

A kliensek intézménylinkben napi szinten elsajatithatjak a jozan életvitel gyakorlati
teenddit. Terapias elGadas sorozatunk Dr. Szentesi Péter edukacics el6adasaira épil, melynek 28
temajanak feldclgozdsa soran a kliensek atfogd képet kapnak betegsegik testi-lelki
kévetkezményeirél, a személyiség mikddésitk egyéni tudatositasan at, a csaladi dinamikaig. igy
klienseink lehetdséget kapnak, hogy ujraszervezzék életiiket, megel&zzél visszaesésiket, és
hatekony megklzdési stratégiakat sajatitsanak el. Ennek eszkdzeit kilonféle csoportokon
(pszichoedukacios-, film megbeszéld-, speaker csoport, sth.) keresztil adjuk &t, melyben
feldolgozhatjak az egyéni alkoholista életutjukat, veszteségeiket, eljutva a betegségikbdl valo

Telefon:(06-1) 253-5199 E-mail: haltwav i teluton.hu
Fax (06-1) 253-5199 Honlap: www. [cluton. hu
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felepllésig. A terapias programunk egyik f6 elve a ,80 nap, 90 gyllés”, azaz a kliensek és
hozzatartozoik Onsegitd csoportokba vald integraldsa az Anonim Alkoholistak filozofidja mentén.
Ez gyakorlati szinten azt jelenti, hogy klienseink terapias ittlétlik alatt, napi szinten latogatjak az AA
gyliléseket.

Alapitvanyunk a hazai és nemzetkozi eredmények ismeretében mar 2016 ota alkalmazza a
komplex rehabilitacios programjanak részeként (Minnesota Modell) a neurofeedback tréninget.
Fontos, hogy a nalunk ellatott absztinens alkoholbetegek a szakmai program keretében olyan
fejlesztést is kaphassanak, amely Eurdpaban, valamint azon kivil is hatékony segitségnek bizonyul.
A tréning minden esetben hetente egy alkalommal tortént, atlagosan 20 héten keresztil. Az
alkalmak soran a frontalis lebenyt tréningeztiik, amely agyteriilet a figyelemkoncentracioert, a
viselkedésszervezesért, az impulzivitasért és a kognitiv képességek szervezéséért felel. Emellett a
2018-as évtdl bevezetésre kerllt heti rendszerességgel a 8 hetes WEK stresszkezeld tréning,
melyen 5-6 f6 vesz részt, mind az atmeneti, mind a nappali ellatasunk kliensei kéziil.

WEK - stresszkezel6 tréning:

A tréning rovid bemutatasa: A program keretében egyszerd és a mindennapi életben (mind a
magan-, mind pedig a szakmai életben) konnyen alkalmazhato kommunikacids technikakat és
stresszkezelG stratégiakat sajatithatnak el a résztvevdk. A tréning 10 olyan készséget tartalmaz,
amelyekkel csdkkenthetd a stresszhez tarsuld feszlltségszint, ez pedig hozzasegit ahhoz, hogy a
maganéletben és a munkahelyen felmeriilo problémak kezelhetévé valjanak.

A készségek elsajatitisa utan fejlédik az egyén Onismerete és kommunikacios
hatékonysaga; az emberi kapcsolatok kiegyensulyozottabbak lesznek, megmutatkozik a pozitiv
életszemlélet lehet&sége, valamint javul a teljesitmény.

A program hazai hatékonysdgvizsgalatat a Semmelweis Egyetem orvosai, pszicholdgusai és
szakemberei 2001 ota folyamatosan nyomon kovetik. 2001 és 2006 k&zott dr Stauder Adrienn,
Rozsa Sandor és munkatarsai azt taldltak, hogy szignifikdnsan csékkent a stressz és a szorongas
pontszam az ilyen iranyu teszteken, valamint a depresszios tlinetek is aldbbhagytak. Tovabbi
fontos eredményiik volt még, hogy hosszutavon szignifikans csokkenést tapasztaltak a szubjektiv
testi tiinetek pontszamaban, valamint nétt az elettel valo elégedettséglik is.

Tovabbra is eszkdztarunk eleme mozgasterapiaként heti rendszerességgel a jogadra, amit képzett
jogaoktatd tart, és a kotelez6 orarend része az intenziv terapias programban résztvevd, valamint
nyitott a korabban terapiat végzett, vagy nappali ellatdsban részesild kliensek szamara. Célunk,
hogy olyan terapids eljdrassal egészitsiik ki a jelenlegi rehabilitacidos programunkat, amely
hatékony segitséget nyljt a visszaesés megelSzéseben.

A 2018. évben tovabbra is az atmeneti elldtasunkban 12 fét, nappali ellatasunkban pedig 50 f6t
lattunk el. A Félut Centrum nappali ellatasa ebben az évben is mindennapos nyitva tartassal
miikodott. A hétvégi nyitva tartas minimum napi 6 6raban térténik 9-15 o6raig.

GDPR alkalmazasa a Féluton Alapitvanynal 2018. 05. 14-t4l

A Féluton Alapitvanynak a kezdetektdl fogva fontos célja volt, hogy az dltala gondozott szenvedély-
és pszichiatriai betegek és hozzatartozoik, illetve az Alapitvanynal dolgozo munkatarsak személyes
adatai biztonsdagosan legyenek kezelve, tovédbbd, hogy a tevékenységével osszeflggésben
felmeriild személyes adatok kezelésével jaré folyamatok és eljarasok sorédn biztositva legyen a
személyes adatok védelmének a megfeleld szintje, - a természetes személyeknek, a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsaral, valamint
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a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl szélo Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete szerint (altalénos adatvédelmi rendelet, vagy Rendelet).

Az adatkezelési miiveleteket Alapitvdnyunk Ggy tervezte meg és hajtotta végre, hogy az erintettek
maganszférajanak védelme megfelelé modon biztositva legyen. A technika mindenkori
fejlettségére tekintettel — megtette es folyamatosan fejleszti azokat a technikai és szervezesi
intézkedéseket, tovabba kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag
érvényre juttatasdhoz szukségesek. Az adatokat védi kiléndsen a jogosulatlan hozzéféres,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, az adatok karosodasa és véletlen elvesztése, tovabhbéd az
alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné vélasa ellen.

2. A szakmai team bemutatasa

A Félat Centrum dolgozdinak szakképzettsége, és |étszam normaja az 1/2000 (I. 7.) SzCsM
rendeletben szabalyozott elGirasoknak megfelel, betoltetlen statuszunk nincsen. Az Alapitvany és
az intézmény szakmai igazgatoja pszichologus, valamint rendelkezik szocialis szakvizsgaval. A Félut
Centrum intézményvezet6je szintén pszicholdgus, tobb éves szakmai tapasztalttal. A terapids
munkatarsi munkakérben pszichologus végzettségli munkatarsat foglalkoztatunk.

A Félut Centrum dolgozdi létszama 2018, december 31-i nappal a kdvetkezoképpen alakult:
1 f& intézményvezets, 2,5 f6 terapids munkatars, 2 fé terapias munkatars/apolo, eés 4 f6 apold
alkotta a szakmai teamet. Hétvégi Ugyeleti nyitva tartdasunkat tovabbi egy f6 terdpias munkatars
segiti. Az elGirt szakorvosi ellatast a jogszabalyi el&irasok mentén szakorvos végzi a minimum heti
2 ora helyett, heti 8 draban, Dr. Nagy Madria pszichidter személyében.

Intézményiink folyamatosan nagy hangsulyt fektet a dolgozodk szakmai fejlédésére és
képzésére, A 2018-0s evbhen is biztositottuk a teljes team részere a szuperviziot Ugrin Erzsebet
vezetésével, a nyar folyaman pedig dr. Frater Judit klinikai szakpszichologus, pszichoterapeuta
személyében egy szakmai esetvezetdvel is gazdagodtunk. Mivel a terdpias teamben tobb valtozas
tortént az év folyaman, kilonosen nagy hangsulyt kapott az 4j kollégak szakmai fejlesztése az AA
szellemisége mentén is, igy a team szupervizidt, és a szakmai eset meghbeszélést kiegészitve egy
hét alkalmas belsd tréningen is részt vesznek a kollégak, melyet L&rincz Sandor tapasztalati
szakértd tartott.

3. Ellendrzés

Fenntarto heti rendszeresseggel szamoltatja be az intézmeényvezetdket a végzett munkardl,
vezetéi eértekezletek formadjaban. A fenntartdoi ellenérzések negyedévente tortének, melyek
egyben alapjat képezik a normativ jellegli allami tdmogatasok kapacitas felllvizsgalatanak, melyet
a vonatkozo jogszabalyok (Ktv.) el&irnak.
A 2018-as évhen hivatalos szerv nem tartott ellendrzést intézmeényiinkben.

4, Intézmeényi programok

Intézményi programjainkban kiemelt szerepet kap a rendszerben valo gondolkodas.
Alapvetd megkozelitésiink, hogy az alkoholizmus az egész csalad betegsége, mikodesi
diszfunkcidja. Ezért az intézmeény lehetdséget kinal a hozzatartozoknak is a terapias folyamatba
valo bekapcsolodasra, a pénteki csaladi napok keretében. Ezaltal vedett kdrnyezetben
megismerhetik, hogy az alkoholizmus a csalédd egészét érinté betegség, aminek koros
fenntartasaban az egész csaldd szervesen részt vesz. A felépliléshe bevonhatd tamogatd
hozzatartozok szamara minden héten pénteken az Intézmény nyilt napot tart, ahol az érintettek és
hozzdtartozoik kozosen vehetnek részt edukacios és csoport foglalkozason, esetenként
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filmterapias csoportokon, kozos ebeéden. A rendszerben miikodé rehabilitacios programunk
hangsulyt fektet az életmad valtoztatasra, melynek része a szabadidds programok atstrukturaldsa,
(j élmények felfedezése. A 2018. évhen ellatogattunk a Févarosi Allat- és Novénykertbe, melyet
egy egész napos kdzos séta és szabadidds program kovetett, ahova a kliensek hozzdtartozdi is
vellink tartottak.

Késébb a ,Body” kidllitasra latogattunk el, az Intézmény elldtottjaival és hozzatartozdikkal
kozosen, ahol tarlatvezetd kiséretében ismerkedhettlink meg az emberi test anatémia reszleteivel
és miikodési sajatossdgaival. Az ott szerzett ismeretek és atélt élmények késébb feldolgozasra
keriiltek csoportos keretek kozott a verbalizacio és mlvészetterapia eszkodzeivel.

A BKK hajoit szintén kiprobaltuk ezen a nyaron is, amivel elmentiink a Margit-szigetre, valamint a
Rémai firddbe, és napzaraskeént a kliensek hajoval mentek AA gy(lésre is.

5. Kliensekkel végzett szakmai munka

A 2018, évben az atmeneti ellatasban minddsszesen 50 klienst [attunk el, 8 fével tohbet,
mint az el6z6 evben (2017.)
Osszesen 38 f6 kerlilt Gjonnan az ellatasunkba, és ugyanennyi kliensnek zartuk le a gondozéasat. A
nemek tekintetében 13 nét, és 37 férfit gondoztunk (KSH 2018. 12. 31. allapot).

A nappali ellatasban az év folyaman dsszesen 113 klienssel alltunk szerzédéses viszonyban,
ami 11 fével tobb az el6z6 évhez (2017.) viszonyitva. A 2018-as évben 63 fG keriilt djonnan
felvételre, és 61 fének szlintettiik meg ellatdsat.

A nemek kozotti aranyban megmaradt az évek ota tartd tendencia, miszerint a8 ndék
majdnem kétszer annyian kertiilnek ellatasunkba, mint a férfiak (72 ng, 41 ferfi).

Tovébbra is fennalld statisztikai eredmény, hogy az ellatott kliensek tobbsége alacsony

jovedelemmel rendelkezett, vagy egyaltalan nem volt jévedelme. Ez sajnos betudhatd a betegséeg
lefolydsanak is, ugyanis az alkoholbetegség kovetkeztében egyre tobben veszitették el
munkdjukat, csaladjukat. Ezért is fontos, hogy ellatasunk soran semmilyen tarsadalmi réteget sem
hagyunk gondozas nélkil, igyeksziink mindenkinek segitséget nyujtani.
A Félit Centrum kezdeti iddszakaban indult 28 napos program mara 50 napos, azaz 10 hetes
kezeléssé valt, a mélyebb onismeret biztositasa, és a jozan életvitel hatékony tamogatasanak
el8segitése céljabol. Mivel a kezeles soran szlikségessé valt az uj élet stabil alapokra helyezésének
tamogatasara, igy a Felut Centrum kilon specializalodott a kliensek hosszabb tavu tamogatasara
is, melynek érdekében a 3 hodnapos terapids idészakot 3+3 honap rehabilitaciés id6szakkal
bévitettiik. igy a terdpids programunk kiilon sajatossaga a halmozottan hatranyos, vagy témogato
kapcsolatrendszer hidnyaval kiizd6é személyek szdmara a hétkdznapi életbe valo visszaintegralas
segitése. A rehabilitacios idGszakban a leghangsulyosabb az dllaskeresés, majd munkaba allas.
Mindezek mellett elvart az Anonim Alkoholisték gylilésein valo tovabbi részvétel. Ezt kovetden - a
munkavallalas utdn - lehetdségik van a klienseknek lakhatasuk megoldaséra, hogy képesse
valjanak az 6nallosagra, mindezt a Félat Centrum aktiv tdamogatdsaval.

6. Terepintézményi / 6nkéntes tevékenység

Az alkoholizmus, mint betegség sajnos moralis értékrendszer alapjan jellemezheté a
tobbségi tarsadalom tekintetében. Ennek kovetkeztében nehéz tamogatokat, adomanyozdkat
toboroznunk, mert nem ez az elsédleges betegségesoport, akiket tamogatnak a cegek,
maganszemélyek. Alapitvanyunk, igy az intézmeény sem gydjt szervezetten adomanyokat.

A terdpias programunk teljes meértékben alkalmas a tdrsadalom peremére szorult
szenvedélybetegeket re-integracidjara, azaz visszavezetni &ket a csaladba és a kozdssegi eletbe.
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Intézmeényinkben lehetéség van onkéntes tevékenyseg végzésére Intezménylink mikodesehez
tébb 6nkéntes nyujt aktiv segitséget, pl. Uzenetatadas formajaban az AA kdzosség tagjai.
FelsGoktatasi tanulmanyokat folytatd hallgatok részére tobb évtizede gyakorlati helyszint
biztositunk. Tébbségében szocidlis teriiletrél érkeznek a hallgatok, akik a kotelezden elGirt
gyakorlati 6raszamot nélunk teljesitik. A 2016. évben az ELTE-n a Minnesota modell-t, mint
terdpias modszert kalén kurzuson oktatjak, a szenvedélybetegség leghatékonyabb kezeléseként,
igy a hallgatok részére intézménylatogatdst biztositunk. Ezzel a lehetGséggel a hallgato megismeri
intézményiink mikodeését, belatast nyer az alkoholizmus, mint betegseg - terapias kezelésébe.

Il. Kapcsolattartas

1. Haloézati kapcsolatok

A Féluton Alapitvanyon belll mikédé intézményeket (Félut Centrum, Your Self Centrum, Orczy
Klub) érint6 kérdésekben kozos szakmai csapat dont. Ellatasainkat minden munkatarsunk ismeri,
igy a kliensek atjarhatdsagat biztositjuk az egyes intézményi ellatasok kozott.

A Nyiré Gyula Korhaz Orszagos Pszichiatriai és Addiktologiai Intézet Addiktologiai Osztédlya
minden honapban szakmai 0sszejovetelt szervez, melyben Alapitvanyunk is részt vesz. A talalkozo
célja, hogy a szenvedélybeteg ellatasban m(ikodG intézmények egymas terapias munkajat,
célkitlizéseit megismerhessék, szakmai tapasztalatcserére is lehetGseget adva, ezzel is segitve a
felépiléshen, rehabilitacioban gondolkodo kliens utak kijeldlését.

2. Egyluttmiikodések

A szakmai munkank egyik pillére, hogy folyamatosan egylittm(kadink szocialis és egészséglgyi
intezmenyekkel, valamint az ellatotti kdrtinkhoz kapcsolodo, allami, dnkormanyzati és civil
szervezetekkel. Fontos szakmai hattér, hogy rendszeresen tartunk fogadodrakat a Nyiré Gyula
Korhazban. Aktiv tagja vagyunk a kertleti KEF-nek, melynek mentén, 2018 majusaban részt
vettiink Debrecenben a KEF tagok reszere szervezett szakmai tovabbkepzésen, tovédbba a
Kabitészerellenes Vildgnap alkalmabél a Hartyan Altaldnos Iskoléban és novemberben a Czaban
Altaldnos Iskolaban rendezett Szenvedélyes nap-on.

Az aldbbi tablazatban olvashatd, hogy 2018. évben hany f6 kertlt felvételre nappali és atmeneti
ellatdsunkba.

Kerlileti ellatottak szama 2018. évben

Ellatottak szama
Szerz3dott kerilet Atmeneti Nappali Kozosségi
ellatas ellatas ellatas
Budapest XV. keriilet 0fé 6 f6

1Il. Zaras

1. A 2018. év értékelése

A 2018-as évben az Uj terapids munkatarsak a muivészetterapia, csaldd- és parterapia, OH
asszociacios kartyak, és a pszicho dréma modszereinek alkalmazasaval bévitették a terdpids
program eszkoztarat. Az intéezmény egyre nagyobb hangsulyt fektet a ,Minnesota-modell” alapu
szemléletnek megfelelGen sajat élményd, felépiilében lévé fliggd munkatarsak alkalmazasara, és
az egész stab szamara az Onsegito csoportok és a 12 |épéses program szemléletének elsajatitasara.

Telefon:(06-1) 253-5199 E-mail: lallway/ fcluton,hy
Fax:  (06-1)253-5199 Honlap: www.feluton.hu




Félaton Alapitviny @
) o o R =
1172 Budapest, Liget sor 26. \;/

igy minden dolgozé szamara bevezetésre keriilt a rendszeres Anonim Alkoholistak, vagy egyéb
Onsegitd csoporton valé dnkéntes részvétel.

Elldtasunkban lévé klienseink kérében nem fordult el6 a 2018. évben, hogy megallapodasukat az
egy évet kovetden meg kellett hosszabbitanunk. Ez annak is koszonhetd, hogy szenvedélybeteg
programunk mogott mindig személyre szabott terdpia zajlik, és bar sziikség esetén biztositunk id6t
az aktiv program befejezése utan a tarsadalomba vald reintegracio elsé lépéseinek megtételére,
ezen elsé lépések klienseink esetében par hdnap alatt sikeresen lezajlottak.

A jogszabalyvaltozasok mentén atalakitasra keriilt a szenvedély- és pszichiatriai betegek nappali
ellatdsét nyomon kovetd 10. szamu melléklet. fgy a 2018-as évben egyrészt a meglévs
tevékenységeket soroltuk be az (j 10. sz. melléklet adott szolgaltatasi elemihez, méasrészrél e
mentén Uj szakmai programot dolgoztunk ki, ami 2018. 06. 15-t8l hatalyos.

2. 2019. évre vonatkozo tovabbi tervek, célok

1. A 201%-es évben terveink kozt szerepel a csalad-és parterapia, mint valaszthatd terapias
lehetdség megjelenése, a mar viszonylag stabil, hosszabb ideje jozan klienseink és csaladtagjaik
részére.

2. Az allomanymegodvas érdekében f6 célunk, hogy a fokapunkat tatarozzuk, a keritést lefesstik.

3. Folytatni kivanjuk az Alapitvanyunk a 2015. évtol megjelent Terapium kiadvanyat 2019-ben is
megjelentetni, hangsulyt fektetve a csalad rendszerszemléletre a fliggdségek tekintetében.

4. Az atmeneti (12 f6) és a nappali ellatas (50 f6) mikodeésének biztositasa tovabbra is, az ellatotti
létszam maximalizalasaval.

5. A neurofeedback tréning folyamatosa biztositasa, hogy minél tébh beteghez eljusson a kezelés
hatékonysaga.

6. A kollégdk mentédlhigiénének megbrzése céljabol a szupervizio folyamatos, rendszeres
biztositasa, valamint tervezziik a szakmai modszerek, orarend hatékonysaganak felllvizsgalatat, és
sziikség szerinti atalakitasat a terdpia hatékonysdganak fokozdsa érdekében.

7. Csapatépitd kézos program a Felut Centrum dolgozoi szaméara.

8. Folytatni kivanjuk az aktiv munkat a keriilet KEF életében.

YOUR SELF CENTRUM
PSZICHIATRIAI BETEGEK INTEGRALT INTEZMENYE

|. BEVEZETES

A Féliton Alapitvany fenntartasaban miikodé Your Self Centrumban - Pszichidtriai Betegek
Integralt Intézménye — nappali és dtmeneti ellatast biztositunk. Atmeneti otthonunk 16 féréhellyel
miikodik, nappali ellatisunk engedélyezett létszama pedig 65 f&. Intézménylnk rehabilitacios
szemléletben mikadik, mindkét szolgaltatasunkban a klienseink dllapotanak javulasa, stabilizalasa
a cél.

Intézményiink infrastrukturdlis jellemz6i megfelelnek a hatalyos jogszabélyoknak. Atmeneti
ellatasunkban 16 fércéhelyen a klienseink csalddias korllmeények kozott kerllnek elhelyezésre,
maximum 3 dgyas, erkélyes, fiirdészobaval felszerelt szobdinkban. 2005-ben épilt ingatlanban
muikoddink, mely megfelelé rehabilitacios kortlményeket biztosit klienseink és szakembereink
szamara. Epiiletiink, berendezési targyaink, butoraink, miszaki berendezéseink allaganak
megdvasara folyamatosan torekszlnk, az évrél évre bekdvetkezé amortizaciot ellensulyozva. ldén
a kisebb karbantartasi feladatokon tul a tisztasagi festést valositottuk meg.
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1. 2018. EvI MUKODES

Intézményiink a szakmai létszamnormaknak, valamint a képesitési eléirasoknak is megfelel, nincs
betdltetlen statuszunk. Az intézményvezetd - egyben az Alapitvény szakmai igazgatoja -
pszicholégus diplomaval, valamint szocidlis szakvizsgaval rendelkezik pszichiatriai- es
szenvedélybetegek szocidlis ellatasa témacsoportbol.

Szakmai programunk mkddtetését az intézményvezeto iranyitdsaval 3 f6 féallasa pszichologus
diplomaval rendelkezd terdpids munkatars, tovabba az dpolok, valamint pszichiater szakorvosunk
végzi. A 2018-as évben 3 f6 terapias munkatars tavozott intézményiinkbdl, mely a korabbi évekhez
képest nagy valtozas volt. Egy munkatérsunk intézményvezetdi kinevezést kapott Alapitvanyunk
Félut Centrumaban, ahova szintén felkéréssel tavozott egy masik kollégénk terdpias munkatars
statuszra. Mindkettgjiik sikerének, elérelépésének oriltiink, uj kollégdk belépésere is
lehetSségiink nyilt, kozben pedig segitettiik, hogy klienseink minél kevésbe terhel6djenek a
valtozastol.

Az dpolé személyzet 6 f6bdl all, 4 f6 szakdpold, 1 f6 altalanos apolo, 1 f6 szocialis gondozo és apolo
végzettséggel rendelkezik, jogviszony szerint 4 f6 munkavaliald (2 f& teljes, 2 f6 részmunkaidés), a
tovabbi 2 f6 pedig megbizasi szerzddéssel végzi feladatat. Az év folyaman 1 f6 megbizasos dpold
kolléga kilépett. Az 1 Gj munkatars felvétele megbizasi szerzédéssel tértént meg. Az U kollega
évtizedek Ota egészségligyi, valamint szocialis terlleten dolgozik, szocidlis gondozd és apolo
alapvégzettsége mellett szocialis munkas diplomaval is rendelkezik. Lelkes, elkotelezett tagja lett a
teamnek, kliens-centrikus gondolkoddsmadjaval, kliensek iréanti elkotelezédésével. Egy apold
munkatarsunk tovabba az év folyaman elhatarozta, hogy tovabbtanul, 2019-ben a szocidlis munka
szakot szeretné elkezdeni. Az intézménylnkben zajld apoldi feladatokhoz a szocialis munkas
képzes rendkiviil hasznos, mert alapvetéen nem fizikai feladatokat végeznek az dpoldink, hanem
féként mentalhigiénés gondozast.

Nappali elldtasunk hétvégi és linnepnapi nyitva tartdsdban dsszesen 7 f6 munkatarsunk vesz részt,
szlikseg szerinti draszamban.

A szocialis ellatorendszer pszichidtriai betegel szamaéra igénybe vehetd lehetdségei kdzott szakmai
szolgaltatasunk szinvonala kiemelked6. Szakmai programunk rehabilitacios céllal, terapias
szemléletben mikédik. Szakembereink segitségével klienseink életmindsége javul, fejlédik
onismeretiik, betegséghelatasuk, valamint 6nallésaguk, hogy a tédrsadalomba, tovabba a munka
vildgaba torténd beilleszkedés (vagy visszailleszkedés) megtérténhessen. Modulprogramunkban a
klienseink szamara biztositott Onismereti-, pszichoedukdcios-, kommunikacios-, életmod-, és
kreativ csoportok jelentik a stabilizalodas alappillérjeit napi 2 csoportfoglalkozas formajaban,
melyet egyéni tanacsadas egészit ki. A modulprogram alappillérjein tdl 2018. évben bevezetésre
keriilt a biblioterapia (irodalomterapia), valamint a mlvészetterapia, hogy minél tobb és szinesebb
szakmai eszkozzel segitslik klienseink javuldsat.

A szakmai programon tul nagy hangsulyt helyeziink a kliensek hiztonsagot nyujto, elfogado,
csalddias légkorben toérténd elldtasara, mikdzben vildgos és atlathatd kereteket adunk szdmunkra.
Fontos, hogy a szabalyok kapaszkodot jelentenek, segitik az egylittmikodeést és a kdzosseg életét,
azonban nem cél a tulszabalyozas, ami elnyomja a betegeket. A kliensek mentalis fejlesztése,
pszichés segitése mellett idén is sok feladatunk volt fizikai allapotuk karbantartasa tekintetében
(kivizsgalasok, mUtétek), valamint Ggyeik intézésében. A terdpias munkatarsak kdzott mindannyian
pszichologiai tanulmanyokat folytattak, két éve nincs szocialis végzettséggel rendelkezo kollégank
a terapias statuszainkon. Tapasztalatunk szerint a pszichologusok mélyebb szakmai tudassal
rendelkeznek mind a pszichopatologiai ismeretek, mind a terapias eszkdzok, maddszerek
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tekintetében, mikdzben a mindennapokban hangsulyt helyeziink széamukra azon ismeretek
elsajatitasaban, melyek a szocidlis segitségnyujtashoz elengedhetetlenek (pl.: klienseink szamara
hidnyzo igazolvanyok potlasa, segély igénylése, kozgyogyellatas kérelmezése,...stb.).

A csoportos foglalkozasok és az egyéni tanacsadas kiegeszitésekent tobb lakénk, valamint egy
nappali kliensiink is a Féluton Alapitvany altal akkreditdltatott Onismeret — Onfejlesztés —
Munkahelykeresés (D jell felnéttképzés, E-001465/2016/D001) cimd, 60 éras képzésén vett részt
az év folyaman. A képzés alapvetd célja, hogy a felnGttképzésben résztvevok kozelebb keriljenek
sajat céljaik meghatdrozasahoz, sajét erdsségeik, fejlesztendd terileteik, érdeklddéstk,
képességeik megismeréséhez. Megismerik és gyakoroljak a tanulds, az onfejlesztés maodszereit, a
munkahely-keresési stratégiakat és technikdkat. Olyan komplex eszkozrendszerrel, tudassal
gyarapodnak tehat, ami segit nekik megallni helyliket @ munkaerdpiac vilagaban. A képzést
sikeresen befejezd kliensek Tanusitvanyt kaptak.

Intézménylnk miikodéséhez, szakmai munkankhoz idei évben is tobb Onkéntes nyujtott aktiv
segitseget. Vannak, akik adminisztrativ teriileten segitenek feladataink elldtaséban, tovabba
vannak, akik a klienseink szabadidés programjaiban, csoportos foglalkozasaikban vallalnak
szerepet. Modulprogramunk kiegészité elemeként, 2018-ban folytatédott egy lelkes
onkéntesiinknek koszonhetden a hétfdnkénti ténccsoport. Tapasztalatunk szerint pszichiatriai
betegeink szamara a testmozgas beiktatasa a mindennapokba nehéz feladat, azonban a tanc és a
zene a kénnyed, 6romteli egy éra élményét jelenti, mikézben fejlesztd hatasa kimagaslo.

2018. évben folytattuk Gnnepléseink hagyomanyat, a nagy Unnepekrdl valé megemlékezést
(Hlsvét, Karacsony,...). Idei évben is ellatogattunk lakdinkkal a Févarosi Allat- és Novénykertbe,
megnéztik A Vildg Mamiai kiallitast, tobbszor kirandulni voltunk (Godolls, Gellért-hegy,
Fuvészkert), tovabba a nyar soran tobb alkalommal strandoltunk. A kertleti uszoda/strand
nagylelklségének héla, egész évben, téritésmentesen Uszni jarhatnak klienseink, tovabba nyaron a
strandot is igénybe vehettlk. Az elmult évek jo tapasztalatait kdvetve a Farsang, a Mikulds, illetve
a Srzilveszter kapcsan egy-egy zenés, tancos mulatsagot szerveztiink, melynek soran a
szervezésben, és a lebonyolitésban is részt vallaltak a kliensek. A nyari grill-partik sikere is toretlen,
tobb alkalommal szerveztiink idén is kerti mulatsagot.

2018. ev folyaman az atmeneti ellatasban 7 fo felvételre, és szintén 7 f§ lezarasa kerdlt, az év
soran dsszesen 23 pszichidtriai beteg szamara nyujtottunk ellatast, akik tulnyomo tébbségben
szkizofrénia, illetve szkizoaffektiv zavar diagnozissal rendelkeznek. 2016. évben 8 fével kotottink
gondozasi szerzddést, 2017. év folyaman 11 fével. Az év folyaman a bentlakdk szama néhany nap
kivételével 16 f6 volt (éves atlaghan naponta 15,98 f§). 2018. december 31-én 14 f6 varakozott
atmeneti elhelyezésre (2016-ban 10 f6, 2017-ben 11 fd). Az elmult években sajnalatos modon az
adtmeneti ellatdsunkba egyre hosszabb varakezdsi idé utan tudunk uj klienst fogadni, mert
klienseink javulasa, stabilizdldddsa jellemzden lassu folyamat, igy a kikoltdzésig hosszu ut all
elottik.

Atmeneti gondozottjaink atlagéletkora 2018-ban kis mértékben novekedett, 44,8 év volt (2015.
év zarasakor 44 év, 2016-ban 42 év, 2017-ben 44,5 év). Ev végén a lakdkdzdsség két legfiatalabb
tagja 29-29, a legid6sebb 61 éves volt. Atmeneti ellatasunkban éveken keresztiil a férfiak tobbsége
hangsulyos volt (2009-ben az ellatottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 2011-ben 75%, 2012-ben 68%,
2013-ban 61%). 2014-t6l a nemek ardanya megfordult, 2015. december 31-re a nok aranya mar
85% volt. 2016-ban a nemek megoszlasa kozel kiegyenlitédott, december 31-én az ellatottak 56%-
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a nd, 44%-a férfi volt. 2017-ben emelkedett a nék aranya 62,5%-ra, mely tovabb erdsodott 2018-
ra, itt mar a kliensek 68,75%-a nd volt.

Intézmeényink szakmai programja, szakembereink helytallasa és a kliensek sajat javulasukba
befektetett energidja idén is sikeres torténeteket eredményezett. A kliensek &dllapotdnak
javulasaval megnyilik a lehetdsegiik a munka vildgaba vald visszatérésre. 2018. év vége kiemelkedd
eredmeényeket hozott a foglalkoztatas tekintetében az elmult évek magas aranyaihoz képest is. A
16 lakdnk koziul 12 f6 kilsé munkaviszonnyal rendelkezik {75%), tovabbi egy fé OKJ-s képzés
keretében szakmat tanul (Gsszesen igy 81%). A 12 f6 kozil fontos kiemelni, hogy 8 f6 a nyilt
munkaerdpiacon, 4 f6 akkreditdlt foglalkoztatas keretében dolgozik. A rehabilitacid folyamataban
tovabbra is legfGbb nehézséglnk klienseink tovabbi lakhatdsanak megteremtése. Jellemzden ingo
és ingatlan vagyonnal nem rendelkeznek, a legtébben csaladjuk segitségére sem szamithatnak. Az
elmult években az ingatlanarak, valamint az albérleti dijak borzasztd mértékben novekedtek, mely
szinte ellehetetleniti az onallo életet betegeink szamara. Legtdbben 4-6 6rds munkaviszonyban
dolgoznak, melybél még akkor is rendkiviil nehéz a megélhetéshez szitkséges forrast el6teremteni,
ha kiegészitésként rendelkezik valaki pl. rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatassal.

A nappali ellatasunkban 2018. év folyaman is a munkanapok mellett, minden munkaszlineti-
valamint Unnepnapon is alltunk klienseink rendelkezésére, tehat az év minden napjan. A bejaro
klienseink kozil sokan teljes allasban dolgoznak, illetve gyermeket/gyermekeket nevelnek, igy a
munkanapokon kiviili idépontok lehetdsége az egyéni terdpiara nagy segitség szamukra.

A nappali ellatasunk engedélyezett |étszama 2017. 02. 01-i hatallyal bdviilt 50 forél 65 fore. A
bévitést megel6z6 években — koszdnhetden az intézmény elismertségének - hetekig tartd
varakozas utan tudtunk Gj klienseink szamara elsé talalkozasra, felvételre idSpontot adni. 2017. év
folyaman lehetévé valt az Uj kliensek folyamatosabb beédramlasa, kozben pedig sok klienstink
igényelte a terapia folytatdsat is (2017. 12. 31-én 68 & volt a kliensek szama). A terdpias
munkatarsak személyi valtozasai 2018. évben azt eredményezték, hogy minden korabbinal
magasabb szémban zdrultak le terapias folyamatok. Tapasztalatunk szerint altalaban a kliensek
kotGdése a terapias segitéhoz nagyon erds, sokan valasztjak inkabb a segitd folyamat lezarasat az
Uj segitd helyett. Kézben azonban az is tény, hogy sokszor a javulo allapot ellenére sem ,szivesen”
valik le valaki a segitérél, mert mindig van olyan nehézség, kiizdelem, elakadas az életében,
amiben orul, ha segitséget kap. A segitd személyének vdltozasa azonban a mar kelléen stabil
allapotnal gyakran érleli meg a klienshen a lezaras dontését. Az év soran ennek eredményeképpen
69 6 szerzbdése keriilt megszintetésre, mely tulajdonképpen meghaladja a teljes engedélyezett
létszamunkat. A lezarasokkal parhuzamosan az Uj, akut helyzetben lévé kliensek bearamlasa
gordilékennyé valhatott, szinte nehany napon beliil tudtunk elsé idépontot adni a jelentkezéknek.
Komoly elérelépés volt ez az elmilt évekhez képest. Fontosnak tartjuk, hogy amikor megsziletik
valakiben a dontés, hogy szakembertdl segitséget kérjen, a lehetd leghamarabb tudjunk erre
reagalni. Az id6 mulasa jellemzGen vagy az allapot sulyos romlasat eredményezi, vagy a motivacio
elhaldasat a reménytelenség érzése nyoman. Fontos, hogy ne élje meg a heteg a hosszabb,
rovidebb varakozdssal, hogy hiaba kér segitséget, nem kap, vagy nem akkor, amikor igazdn nagy
sziksege lenne ra.

2018. december 31-én az érvényes szerzGdések szama 61 volt, éves atlagban naponta 59,2 18, az
év folyaman 6sszesen 130 kliens vette igénybe nappali ellatasunkat (2017. évben &sszesen 96 f4).
Nappali elldtasunkban a nék tobbsége évek ota jellemzd. 2015. december 31-én a kliensek 63% ng,
2016. év vegére a ndék ardanya mar 71%-ra novekedett. 2017. december 31-én a ndk aranya kis
mertekben mérsékiddott, a kliensek 68%-a volt n6, mely arany tovabb mérséklddott 2018. év
végen a kliensek 61%-a nd. Korosztalyok tekintetében a nemek elkilonitésével a fiatal nék (18-39
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éves) és a kézépkoru ndk (40-59 éves) nagy ardnydt tapasztaltuk az elmult években. Ez az arany
2018. év végére megvdltozott, a nappali ellatasban a fiatal férfiak keriiltek tobbségbe (25%), mely
korcsoport novekvé tendencidja évek ota tapasztalhato volt. A ndvekedés iiteme nem szabalyos
ugyan, de mégis feltind, hogy 2012-ben csupén 7,7%, 2016-ban 10%, 2017-ben mar 16% volt a
fiatal férfiak aranya az év végén, 2018. év végére pedig a legnagyobb aranyu korcsoport lett. A
mintank ugyan nem reprezentativ, mégis azt sejteti szamunkra, hogy az elmult években egyre
inkabb mernek segitséget kérni a fiatal férfiak, egyre inkabb képesek felvdllalni, hogy baj van.
Egyre tobben nem akarjak mar mindenaron bebizonyitani, hogy erdsek, egészségesek, és az élet
nehézségei, tragédiai nem hatnak rajuk. Kozben ndévekedést latunk a férfiak Gnismereti és
személyiségfejlédési igényében is, ami szintén erdsiti a terdpia iranti motivaciot.

Keriileti ellatottak szama 2018. évben

2018. évben ellatottak szama
Atmeneti ellatas Nappali ellatas
Budapest XV. keriilet 216 2f6

Szerzddott keriilet

A XV. keriiletb8l a nappali elldtdsban december 31-én 2 kliensnek volt érvényes gondozasi
szerzédeése, az év folyaman 2 klienst lattunk el. Az atmeneti ellatasban december végén 1 kliens, az
év folyaman dsszesen 2 kliens ellatasardl gondoskodtunk.

Alapitvdnyunk sajat kiadvanya a Terapium ez iddig négy alkalommal jelent meg jellemzen évente
egy szammal, 2018-ban a negyedik szam, valamint év végehez kozeledve elkezdtiik a kovetkezd
szam elGkészitését. A Terapiumban klienseinkkel és szakembereinkkel készitett riportokon
keresztil mutatjuk be a pszichidtriai— és szenvedélybetegségek miikodését, valamint a felépiilés
kiilonbozd utjait. A hiteles torténetek, a személyes elbeszélések, az emberi sorsok, a példaértékd
felépilési életutak bemutatdsdval az olvasd megértheti mit jelent megélni egy betegség
kiizdelmeit, egy életit tragédidit és bepillantdst nyerhet abba, hogyan lehet kiizdeni akar
kilatastalannak tind helyzetben, allapotban is. A visszajelzések alapjan elértik tovabba azt a
célunkat is, hogy a tartalom mellett, egy minéségi, szép, ,pozitiv kisugarzassal” rendelkez6
kiadvanyt alkossunk, amit jo kézbe venni, jo olvasni.

A 2018-as évben sem szakmai, sem pénzligyi ellenérzés nem tortént. A fenntartd vezetdi
értekezletek formadjaban heti rendszerességgel szamoltatja be az intézményvezetdket a végzett
munkarol, az aktudlis feladatokrdl, hatarid6krél. Ezen felll fenntartoi ellendrzések negyedévente
tortének, melyek egyben alapjat képezik a normativ jellegli allami tamogatdsok kapacitas
fellilvizsgalatanak, melyet a vonatkozo jogszabalyok (Ktv.) elGirnak.

Napi jelentési kotelezettseglinket teljesitettilk a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevékrdl (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe vehets
szocidlis szolgaltatasok gondozasi es ellatasi alapjat jelenti. A kliensek altal parhuzamosan
igénybevett szolgaltatasok Gtkdzésének problematikdja idén is fennallt. Szolgaltatasok (itkdzese
esetén a finanszirozdst csak az egyik szolgaltatd kapja meg, a masik az adott UtkézG napra
finanszirozas nélkil marad. A KENYSZI rendszerben a varakozdk havi jelentési kotelezettségét is
teljesitettiink, mely az elGirtak szerint minden hdonap 1-5. kozott esedékes.
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GDPR alkalmazasa a Féliton Alapitvanynal 2018, 05. 14-tél
A FélGton Alapitvanynak a kezdetektél fogva fontos célja volt, hogy az altala gondozott szenvedély-
és pszichiatriai betegek és hozzatartozdik, illetve az Alapitvanynal dolgozé munkatarsak szemeélyes
adatai biztonsdgosan legyenek kezelve, tovdbba, hogy a tevékenységével dsszefliggésben
felmeriilé személyes adatok kezelésével jard folyamatok és eljarasok soran biztositva legyen a
személyes adatok védelmének a megfeleld szintje, - a természetes személyeknek, a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6ld Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete szerint (2ltalanos adatvédelmi rendelet, vagy Rendelet).
Az adatkezelési m(iveleteket Alapitvanyunk gy tervezte meg és hajtotta végre, hogy az érintettek
maganszférdjanak védelme megfelelé maddon biztositva legyen. A technika mindenkori
fejlettségére tekintettel — megtette és folyamatosan fejleszti azokat a technikai és szervezesi
intézkedéseket, tovabba kialakitotta azokat az eljdrdsi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag
érvényre juttatdsahoz sziikségesek. Az adatokat védi kilondsen a jogosulatlan hozzaferes,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanosségra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, az adatok karosodasa és véletlen elvesztése, tovabba az
alkalmazott technika megviltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valasa ellen.

I1. ZARAS

Osszegzésként elmondhatd, hogy 2018-as év feladatokkal, és valtozasokkal teli id&szak volt
szamunkra. Az év soran kitlizott céljainkat megvaldsitottuk, szakmai feladatainkat maradéktalanul
ellattuk.

A jogszabalyi valtozdshoz igazodva mar 2017 februarja ota a nappali ellatasunkban végzett
tevékenységeinket az eldirt szolgaltatasi elemekhez rendeltiik (tanacsadas, készségfejlesztes,
haztartasi vagy haztartast potld segitségnyljtds, étkeztetés, esetkezelés, felligyelet, gondozas,
valamint kozosségi fejlesztés) és az (j tipusy, 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 10. szamu melléklete
szerinti latogatasi és eseménynapldt hasznaljuk. A valtozasok eredményeképpen - az Emberi
Eréforrdasok Minisztériuma meghizasabdl - 2018, év majusara elkésziiltek a szocidlis szolgdltatasok
szakmai ajanlasai. Az iranyelveket figyelembe véve, a 2017. 12. 22-t6l hatédlyos szakmai
programunkat 2018. 06. 15-i hatallyal frissitettiik, valamint a nappali elldtasunk online
adminisztracids felliletét, a Margaréta rendszert is hozza igazitottuk.

Elismerés volt szamunkra, hogy a szenvedélybetegek nappali ellatasa szolgdltatasra vonatkozdan
az orszagos iranyelvek kidolgozasara felkérést kapott Alapitvéanyunk fenntartéja Kovacs Csaba,
valamint szakmai igazgatoja Koman Gabriella. A szakmai ajanlas elkészult, 2 tébbi szolgaltatassal
egylitt a Szocialis Agazati Portalon érhetd el.

A jogszabdlyi elGirasokhoz igazodva 2018. januar 1-i hatallyal megtettik szakembereink
munkakoreinek atnevezését, egységesitését az 1/2000 (. 7.) 52CsM rendeletben szabalyozottak
szerint. A megvaltozott tovabbképzési szabalyozasnak megfeleléen maodositottuk az intézmény
kepzési tervét is, mely 2018. 07. 01-én lépett hatalyba.

A terapids munkatarsak személyi valtozasai meghataroztak az évet. Tapasztalt kollégaink,
felkéresre az Alapitvanyunk masik szakintézményébe tovabbleptek, kozben pedig intézményiink
scsillogo szemd”, lelkes, lelkiismeretes palyakezdd pszichologusokkal gazdagodott. Klienseink
egyreszrol nyitott szivvel vartak az 0j segiték érkezesét, masrészrél pedig megélték az elblcsuzas,
elengedés, levalas nehézségét és szomorusagat. Az Gjjaalakulé team az év folyaman erdsodott,
ujra stabilizalédott. Meger&sodott tovabba az a tapasztalatunk, hogy az elmult években az
egyetemi elméleti és gyakorlati képzes, illetve 2 kiilonbozé Gnkéntes tevékenységek altal nem
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tudnak felkészilni a pszicholdgusok arra, hogy milyen mértékl terhelés var rajuk egy féallasa
munkaviszonyban, heti 40 ordban. Jellemzden torz informaciokkal rendelkeznek a rajuk varo
feladatokrol, sokszor joval konnyebb mindennapokra szamitanak. A pszichés megterhelést
ellensulyozva, szakembereink lelki egészsegének megovasa érdekében intézménylnkben 2008.
ota team-szupervizio mikodik, mely idei évben is folytatodott. Az év folyaman tovabba
bevezetésre keriilt egy, a kordbbinal professziondlisabb esetmegbeszélés is, melyet a team-
szupervizichoz hasonléan kiilsé szakember vezet, egy tébb évtizedes tapasztalattal, és doktori
végzettséggel is rendelkezd klinikai szakpszichologus.

Az év folyaman a korabban mar felvazolt folyamatok nyomén minden eddiginél tébb uj kliens
érkezhetett nappali ellatdsunkba. 62 Uj kliens felvétele tortént meg, és elindulhatott szamukra a
téritésmentes egyéni tanacsadas, valamint kiegészitésként a terapias csoportokon vald részvétel
lehetésége. Szinte minden szakteriileten novekvd varolistakkal taldlkoznak a betegek, de
pszichiatriai betegként ez még erdteljesebb. Jelenleg hazénkban pszichologusi segitséghez egyre
nehezebb hozzajutni téritésmentes formaban, mikozben nyilvanvaléan a legnehezebb helyzetben
lévék képtelenek megfizetni a maganpraxisok dradijait. Nappali ellatésunkban idén 130 kliensnek
nyUjtottunk segitséget, és kisértiik &ket a javulas utjan. A szamok mdogott hus-vér emberek,
jellemzéen tragikus sorsok, életutak huzodnak, és napi munkank soran megtapasztaljuk klienseink
javulasanak, felépulésének sokszor lassu, kiizdelmes és egyben csodalatos Utjat.

A szakmai beszamolét jovahagyta:

Budapest, 2019. februar 14.

gvacs Csab
Kuratorium titkara
Intézmeény fenntartd
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PENZUGYI ELSZAMOLAS

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A részletes szakmai beszamolonkban bemutattuk a 2018. évben végzett szakmai munkat az
érintett lakossag egészségligyi, szocialis, és mentalis életmindségenek javitasa érdekében.

A nyujtott szenvedély- és pszichiadtriai betegek nappali és atmeneti ellatasahoz igénybe vett
koltségeket, az érvényes szamviteli és pénzigyi rendeletek alapjan keriltek elszamolasra.

A pénzigyi elszamoldshoz csatoltuk a felhasznalt kdltségeket 6sszefoglald tablazatot, illetve
azt hivatalosan rogzité fékonyvi kivonatot.

Az Onkormanyzat altal biztositott dsszeg hozzajarult az ellatott kliensek magas szinvonall
ellatdsahoz. Az atutalt osszeget miikddtetési koltségek kiegyenlitésére forditottuk, amely a
folyamatos és egyenletes szakmai munkat biztositotta.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy fogadjak el a szakmai és pénzigyi
beszamolonkat.

Budapest, 2019. februar 14.
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Budapest XV. ker. Onkormanyzata részére

2018. évi penzligyi elszamolas

(Ft)
Bevetel Kiadas Maradvany
Bevétel:
El6z6 evrdl athozott maradvany 0
Targyévre szamlazott és beérkezett 5077 800
Targyévre szamiazott be nem folyt 0
Kiadasok : Fékonyvi szam
Beruhazasok - nem kis értekd 16101 140 998
Beruhazasok - kis értékl 16102 143 815
Villamos energia 51111 130 018
Gazdij 51112 368 888
Uzemanyag koltség 51116 280 082
Nyomtatvany 5112 11110
Irodaszer 5113 180 165
Tisztitoszer 5115 145 485
Egy even belul elhasznalodod anyag 514 287 394
Hulladékkezelés 5211 93 279
Szennyvizkezeles 5212 101 257
Targyi eszkoz karbantartas 5231 48 432
Jarmd javitas, karbantartas 232 124 007
Ingatlan karbantartas 5233 119 000
Posta 5241 25570
Szamviteli szolgaltatas 5271 1 050 000
Kényvvizsgélat 5273 158 750
Szakértsi dij 5276 140 000
Munka és tlizvédelem 52804 127 000
Takaratas, kartevémentesités 52905 369 500
IT karbantartas, Adatfeldolgozas 52907 51830
Uzemorvosi vizsgalat 52909 430 807
Apolasi, terapias tevékenység 52820 400 000
Egyéb igenybe vett szoigaltatas 52999 112 255
CASCO biztositas 5332 40 158
Egyenleg: 5077 800 5077 800 0

Készitette: Kovacs Csaba fenntarto

Budapest, 2013. februar 14.
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FOKONYVI KIVONAT
2018.01.01 - 2018.12.31

Fokdnyvi szam: 16101 - 16102, Munkaszam: 4 T2-4 Tb;

Felaton Alapitvany - K. - 2018

Forgalom Egyenleg
Fék.szam  Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 284 813 0 284 813 0
16 BERUHAZASOK, FELUJITASOK 284 813 0 284 813 0
161 BEFEJEZETLEN BERUHAZASOK 284 813 0 284 813 0
16101 Beruhazasok - Nem kis értéki 140 998 0 140 998 0
16102 Beruhazasok - Kis ertéku 143815 0 143 815 0
1-4 szamlaosztaly 6sszesen 284 813 0 284 813
5-9 szamlaosztdly 6sszesen 0 0
Mindosszesen 284813 0
1. oldal

A program joges felhasznalje: Féluton Alapitvany



FOKONYVI KIVONAT
2018.01.01 -2018.12.31

Fékonyvi szam. & - 9988999: Munkaszam: 4 T2-4 T,

Felaton Alapitvany - K. - 2018

Forgalom Egyenleg

Fék.szam  Megnevezeés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
5 KOLTSEGNEMEK 4792 987 0 4 792 967 0
51 ANYAGKOLTSEG 1403 142 0 1403 142 0
51111 Villamos energia 130018 0 130018 0
513112 Gazdij 368 888 0 366 888 0
51116 Uzemanyag kltseg 280 082 0 280082 0
5112 Nyomtatsany 11110 0 11110 0
5113 Irodaszer 180 165 0 180 165 0
5115 Tiszlitoszer 145 485 0 145 485 0
514 Egy even beldl elhasznalodo anyag 287 394 0 287 3¢4 0
52 IGENYBE VETT SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 3349 687 0 3349 687 0
521 KOZUZEMI SZOLGALTATASOK 194 536 0 194 536 0
5211 Hulladékkezzles 93279 0 93279 0
5212 Szennyvizkezslés 101 257 0 101 257 0
523 JAVITAS], KARBANTARTASI KOLTSEGEK 289 438 0 299 439 0
5231 Targyi eszktz javitas, karbantartas 46432 0 45432 0
5232 Jarmi javitas, karbantarias 124 007 0 124 007 0
5233 Ingallan javitas, karbantarias 119000 0 118.000 0
524 POSTA, TELEFON, INTERNET, TV SZOLGALTATAS 25 570 0 25570 0
5241 Posta 25570 0 25570 0
527 KONYVVITELI, JOGI, SZAKERTOI DiJ 1348750 0 1348 750 0
521 Szamviteli szelgaltatas 1050 000 0 1050000 0
5273 Konywvizsgalat 158 750 0 158 750 0
5276 Szakartai dij 140000 0 140 000 0
529 EGYEB IGENYBEVETT SZOLGALTATASOK 1491 392 0 1491 392 0
52504 Munkavédelem, Tazvecelem 127 000 0 127 000 0
52905 Takaritas, Kartevomentesités 362 500 0 369 500 0
52807 IT karbantartas, Adatfeldolgozas 51830 0 51830 0
52509 Uzemorvosi vizsgalat 430 807 0 430 807 0
52520 Apolasi, gondozasi, terapids tevekenyseg 400 000 0 400000 0
528999 Egyéb igénybe velt vett szolgallalas 112255 0 112 255 0
53 EGYEB SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 40 158 0 40158 0
533 BIZTOSITASI DiJAK 40 158 0 40 158 0
5332 Casco biztositas 40158 0 40158 0
9 ERTEKESITES ARBEVETELE ES BEVETELEK 72000 5149 800 0 5077 800
91 BELFOLDI ERTEKESITES ARBEVETELE 72000 5149 800 0 5077 800
912 SZOLGALTATAS ARBEVETELE KERULETEKTOL 72000 5149 800 0 5077 800
91215 SZOLG.ARBEV. BP.15.KERULET 72000 5149 800 0 5077 800
912152 Bp.15.ker. Szenv. nappall ellétas (FC) 0 1621800 0 1621800
912154 Bp.15.ker. Szenv. atmeneli ellatas (FC) 0 864 000 0 864 000
912155 Bp.15.ker. Pszich. nappali ellatas (YSC) 36 000 1332 000 0 1286 000
912156 Bp.15.ker Pszich. atmeneti ellatas (YSC) 36 000 1332000 0 1296 000

1-4 szamlaosztaly 6sszesen 0 0
5-9 szamlaosztaly 6sszesen 4 864 987 5148 800 284 813

Mindosszesen 4 864 987 5149 800
1. oldal

A pregram joges telhasznaloja: Feliton Alapdvany



FOKONYVI KARTONOK

Minden partner
2018.01.01 - 2018.12.31

Félaton Alapitvany - K. - 2018

Fék.szam Datum

Naplosorszam Bizonylatszam Ellenszamla

Munkaszam Partner/Megjegyzés

Tartozik

Kovetel

Egyenleg

16101 2018.03.08 518/000193 MSE000605442018 4541, 4 T4 MS E-Commerce Kit. / TE: Gorenje mosogaldgeép 140 998 0 140998 T
16101 (Beruhdzasok - Nem kis értékd) - Gsszesen: 140 998 0 1409987

16102 2018.03.26 P5/000225 0181269 3815; 4 76 JYSK K / TE: Vendégagy - 1 db 24900 0 249007
16102 2018.04.13 P2/000077 0181447 3812 4 T4 JYSK Kft/ TE: Szék - 4 db 40000 0 649007
16102 2018.04.13  P2/000078 0181447 3812 4 T4 JYSK Kt/ TE: Szék - 2 db 10 000 0 749007
16102 2018.04.13 P2/000079 0181447 3812, 4 T4 JYSK Kft / TE: Asztal - 1 db 23925 0 98 825T
16102 2018.07.18 P5/000499 300237318 3815; 4 T6 RS Batorpiac Kit. / TE: Heverd - 1 db 44 990 0 1438157
16102 (Beruhazasok - Kis értekii) - Gsszesen: 143 815 0 143 8157

OSSZESEN: 284 813 0 284813 T

1. oldal

A program jogos lelhasznaldja: Faluton Alapilvany



FOKONYVI KARTONOK

Minden partner
2018.01.01 - 2018.12.31

Félaton Alapitvany - K. - 2018

Fok.szam Datum

Naplosorszam Bizonylatszam Ellenszamla

Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg

51111 2018.02.27 S18/000126 842201132281 4541, 4 T6 ELMURL/ 44 503 0 44503 T
51111 2018.06.29 S18/000475 842801127160 4541, 4 12 ELMU Rt/ 22301 0 56 804 T
51111 2018.07.31 S1B/000564 841501465859 4541; 4 T4 ELMU Rt/ 10787 0 775917
51111 2018.10.29  518/000789 843101136868 4541; 4 T2 ELMU Rt/ 13005 0 90596 T
511114 2018.11.30  S18/000867 841501657965 4541, 4 T6 ELMU Rt/ 39 422 0 1300187
51111 (Villamos energia) - Gsszesen: 130018 0 1300187

51112 2018.03.12  §18/000022 100186403248 4541, 4 T2 NKM Foldgazszolgaltaléd Zrt. / 54 742 0 54 7427
51112 20180522 $18/000345 100186630514 4541, 4 T6 NKM Féldgazszolgaltato Zrl. / 119355 0 1740977
51112 2018.08.08 S18/000582 1002710458012 4541, 4 T2 NKM Foldgazszolgaliato Zr. / 48 964 0 2230611
51112 20181009 S18/000728 101702663842 4541, 4 T2 NKM Foldgazszolgaltato Zrt, / 33 821 0 2568827
51112 2018.11.15  518/000827 100224874831 4541, 4 T6 NKM Foldgazszolgallato Zr. / 112006 0 368838 T
51112 (Gazdij) - asszesen: 366 688 0 J68 888 T

51116 2018.01.09  518/000046 1343/00002 4541; 4 T6 LUKOIL Kft / 12992 0 128927
51116 2016.01.12  518/000049 1350/00007 4541, 4 15 LUKOIL Kit/ 12531 0 255237
51116 2018.02.08 S518/C00116 1409/00008 4541, 4 T2 LUKOIL Kt/ 14 470 0 399937
51116 2018.02.16 S18/000131 1425/00002 4541, 4 T6 LUKOIL Kit / 12 880 0 528737
51116 2018.02.20 S18/000137 1429/00013 4541, 4 T5 LUKOIL Kft/ 13682 0 66555 T
51118 2018.02.26 P5/000139 1445/00006 3815; 4 T6 LUKOIL Kft / 19060 0 856157
51115 2018.03.17 $18/000206 2117100008 4541; 4 T2 OMV Hungaria K. / 13 567 0 99 182T
51115 2018.04 12 318/000291 1532/00004 4541; 4 T6 LUKOIL Kit / 15355 0 114 5377
51116 2018.04.20 S18/000321 0772/00004 1541, 4 T6 OMV Hungaria Kft. / 14039 0 128576 T
51116 2018.05.11 S$18/000375 0650/00005 4541, 4 T2 M.Petrol Kit. / 15 668 0 144 2447
51116 2018.0514 S18/000386 1597/00005 4541, 4 Tb LUKOIL Kit/ 13971 0 158 215T
511186 2018.06.11 P5/000408 1657/00002 3815; 4 T6 LUKOIL Kit/ 23690 0 1819057
51116 20180620 S18/000501 1264/00042 4541; 4 T8 OMV Hungaria Kit. / 13763 0 195668 T
51116 2018.07.31 S18/000603 2254/00045 4541, 4 T2 OMV Hungaria Kft. / 15024 0 2106927
51116 2018.08 29 P5/000581 0314/00005 3815; 4 T6 OMV Hungaria Kit. / 22435 0 2331277
51116 2018.09.18 S18/000712 1859/00006 4541, 4 T5 LUKOIL Kft / 16 232 0 2483591
51116 2018.11.07 P5/000760 1961/00006 3815, 4 T6 LUKOIL Kit/ 23 680 0 2720397
51116 2018.12.07 $18/000938 2021/00008 4541, 4 T5 LUKOIL Kit/ 8043 0 2800827
51116 (Uzemanyag kollség) - 6sszesen: 280 082 0 280 0827

1. oldal

A pregram jogos lelhasznaloja: Félilon Alapitvany



FOKONYVI KARTONOK

Minden partner
2018.01.01 - 2018.12.31

Féluton Alapitvany - K. - 2018

Fok.szam Datum  Naplosorszam

Bizonylatszam Ellenszamla

Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenlegy

5112 2018.01.08 S18/000045 100061/2018 4541; 4 T4 Nexton Hungaria Bt. / 3270 0 32707
5112 2018.01.30 P1/000016 1741385 3811; 4 T2 G+P Bt/ 2000 0 527107
5112 2018.06.06 P1/000217 1815147 3811; 4 T5 G+P Bt/ 5840 0 111107
5112 (Nyomtatvany) - 6sszesen: 11110 0 111107

5113 2018.01.03 S18/000034 2018/00536 4541; 4 T2 BEST UNION Kit / 153 645 0 1536457
5113 2018.06.27 P2/000141 2018_1/00566 3812, 4 T2 Marobo Bt. / 26 520 0 180165 T
5113 (Irodaszer) - ésszesen: 180 165 0 180 1651

5115 2018.02.14 P5/000114 0877/00001 3815; 4 T6 LIDL Magyarorszag Bt/ 10 280 0 10290T
5115 2018.04.04 P2/000067 1315/00002 3812; 4 T2 TESCO ZRT./ 41060 0 513507
5115 2018.05.30 P5/000386 1373/00001 3815; 4 T6 TESCO ZRT./ 17 450 0 68800T
5115 2018.08.14  P2/000169 1259/00002 3812; 4 T2 LIDL Magyarorszag Bt/ 25 945 0 94 7457
5115 2018.09.11  P5/000625 1462/00004 3815; 4 T6 TESCO ZRT./ 12 040 0 1067857
5115 2018.10.29 P2/000217 1521/00001 3812, 4 T2 TESCO ZRT./ 38700 0 1454857
5115 (Tiszlitoszer) - Gsszesen: 145485 0 145 485T

514 2018.03.08 P2/000051 2018-01692 3812 4 T2 Erovill BL. { 20400 0 204001
514 2018.04.13  P2/000075 0181446 3812; 4 T4 JYSK Kit / 31800 0 522007
514 2018.0413 P2/000076 0181447 3812; 4 T4 JYSK Kit / 8750 0 60950T
514 20180417  P1/000134 MSE000895312018 3811; 4 T2 MS E-Commerce Kit. / 51935 0 1129457
514 2018.04.20 S18/000322 0772/00001 4541; 4 76 Regia-Pefrol Kft. / 1299 0 1142447
514 2018.07.04 S18/000543 0313357 4541, 4 16 JYSKKft/ 100 600 0 214 844 T
514 2018.08.05 P5/000540 1516/00011 3815; 4 T6 Bauhaus BL / 16 590 0 2314347
514 2018.10.08 P5/000632 CC2018-003913 3815, 4 T6 Gold-Lakk Kft. / 12035 0 2434697
514 2018.11.09 P2/000227 1164175 3812; 4 T4 JYSK Kit/ 22000 0 265469 T
514 2018.11.27 P5/000825 2018/06576 3815; 4 16 Eleklroszer Kft. / 21925 0 28739471
514 (Egy éven beliil elhasznalddé anyag) - 6sszesen: 287 394 0 2873947

5211 2018.06.20  S18/000454 15113956853 4541; 4 T6 NHKV Zrt. / 20842 0 298427
5211 2018.11.29  518/000950 114396989 4541; 4 T2 NHKV Zr. [ 63 437 0 932797
5211 (Hulladékkezelés) - Gsszesen: 93279 0 93279T

5212 2018.04.29 518/000292 31618SZC18 4541; 4 16 Favaresi Csalornazasi Miv / 67 788 0 B7788T
5212 2018.07.11  $18/000504 5445652C18 4541; 4 T2 Fovarosi Csalornazasi Miv / 33 469 0 1012577

2. oldal

A program jogos felhasznaloja: Félulon Alapitvany



FOKONYVI KARTONOK Féluton Alapitvany - K. - 2018

Minden partner
2018.01.01 - 2018.12.31

Fok.szam Datlum  Naplésorszam Bizonylatszam Ellenszamla Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg

5212 (Szennyvizkezelés) - bsszesen: 101 257 0 101 2577
5231 2018.07.24 P5/000515 2807062 3815; 4 T8 Pap Alex / 46432 0 464327

5231 (Targyi eszkoz javitas, karbantarids) - 6sszesen: 46 432 0 464327
5232 2018.11.30 $18/000908 2018-01M001743 4541, 4 T6 Téth Autohaz Kft. / 124 007 0 1240077

5232 (Jarmii javités, karbanlartas) - 6sszesen; 124 007 0 124 007 T
5233 2018.05.29 518/000427 51802514 4541, 4 T4 Teka Magyarorszag Kft. / 34 000 0 340007
5233 2018.06.18 S1B/000487 9895037 4541, 4 T2 Racz Zoltan / 85 000 0 119000T

5233 (Ingatlan javitas, karbanlartas) - dsszesen: 119 000 0 1190007
5241 2018.01.18 P5/000034 00034/00014 3815; 4 T4 Magyar Posta Zrt. | 1220 0 12207
5241 2018.01.31 P1/000035 1743/00006 3811, 4 T5 Magyar Posla Zit. / 2520 0 37407
5241 2018.02.02 P1/000040 01452/00013 3811, 4 T6 Magyar Posta Zrl. / 2600 0 6340T
5241 2018.02.26 P1/0000556 01247/00008 3811; 4 T4 Magyar Posta Zil. / 2460 0 8B0OT
5241 2018.03.02 P1/000078 01282/00011 3811; 4 T4 Magyar Posla Zrt. / 4 600 0 134007
5241 2018.03.21 P1/000093 1125/00001 3811; 4 T5 Magyar Posta Zrt. / 660 0 14060T
3241 2016.03.28 P1/000097 01313/00011 3811, 4 12 Magyar Posta Zrt. / 240 0 143007
5241 2018.04.06 P5/000244 0789/00002 3815; 4 T2 Magyar Posta Zrl. / 1130 0 154307
5241 2018.04.27 P5/000296 0805/00001 3815; 4 T2 Magyar Posta Zrt. / 1370 0 16800 T
5241 2018.05.14 P1/000170 01627/00004 3611; 4 T4 Magyar Posta Zrl. / 2730 0 195307
5241 2018.06.05 P1/000214 01586/00004 3811; 4 T4 Magyar Posta Zrt. / 800 0 203301
5241 2018.09.24  P1/000342 02027/00001 3811; 4 12 Magyar Pasta Zrt. / 660 0 209907
5241 2018.10.05 P5/000666 0918/00010 3815; 4 T2 Magyar Posla Zr. / 1430 0 224207
241 2018.10.15  P1/000383 02021/00007 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrt. / 1480 0 239007
5241 2018.12.10  P1/000462 01478/00002 3811; 4 T4 Magyar Posta Zrt. / 660 0 24560 T
5241 2018.12.17  P5/000874 01012/00006 3815; 4 12 Magyar Posta Zrt. / 1010 0 255707

5241 (Posla) - tsszesen: 25570 0 255707
5271 2018.02.28 S18/000161 09636867 4541; 4 T2 Szokacs Jozsef/ 350 000 0 3500007
5211 2018.05.31 S18/000431 0963893 4541; 4 T5 Szokacs Jozsefe.v. / 247 955 0 5979557
521 2018.05.31 S18/000437 0963893 4541; 4 16 Szokacs Jozsefe.v. / 102 045 0 7000001
5211 2018.09.30 S18/000755 4013454 4541; 4 T4 Szokacs Jozsef e.v. / 350 000 0 10500007

5271 (Szamviteli szolgallalas) - Gsszesen: 1.050 000 0 10500007

3. oldal

A program jogos felhasznaloja: Féliton Alapitvany



FOKONYVI KARTONOK Félaton Alapitvany - K. - 2018

Minden pariner
2018.01.01 - 2018.12.31

Fék.szam Datum Naplosorszam Bizonylatszam Ellenszamla Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg
5213 2018.10.20 S18/000798 SZA082/2018 4541, 4 715 Vasvari Pal knywvizsgalo / 158 750 0 158 750 T

5273 (Konywvizsgalal) - dsszesen: 158 750 0 158 750T
5276 2018.05.18 S18/000395 3837961 4541, 4 T2 Dr. Zuli Pal/ 140 000 0 140000 T

5276 (Szakérloi dij) - sszesen: 140 000 0 140 0007
52904 2018.07.10  $18/000531 GLO/2018/000306 4541, 4 T5 Global OSH Munka-es Tiizy. / 30 480 0 304807
52904 2016.08.28 518/000661 SI-2018/00616 4541, 4 TG St. Florian Kift. / 66 040 0 96520 T
52904 2018.10.09 518/000766 GLO/2018/000432  4541; 4 To Global OSH Munka-és Tizv. / 30 480 0 1270007

52904 (Munkavédelem, Tizvédelem) - dsszesen: 127 000 0 127 0007
52905 2018.07.05 S18/000553 5830800 4541, ) Zolesin Jend EV / 369 500 0 369 500 T

52905 (Takaritas, Kértevomentesites) - 6sszesen: 369 500 0 369 5007
52807 2018.05.23 S18/000411 201847 4541, 4 12 Adatkocka Kit. / 19050 0 19050T
52907 2018.06.05 S18/000451 2554344 4541; 4 T2 FORMENTOR 96 Bt. / 17 780 0 36830T
52907 2018.07.04 S18/000544 2018-000032 4541, 4 T2 Rigd Tamas EV / 15000 0 51830T

52907 (IT karbantartas, Adatfeldolgozas) - 6sszesen: 51830 0 518307
52909 2018.04.18  S1B/000301 A705/2018 4541, 4 T5 Dr. Rose Kft. / 430 807 0 430807T

52909 (Uzemorvosi vizsgalal) - dsszesen: 430 807 0 430 8077
52920 2018.03.29 S18/000241 5677148 4541; 4 T2 Kovacs Tamas EV / 224 000 0 22400071
52920 2018.08.30 S18/000665 2461022 4541, 4 T4 Kovacs Tamas EV / 176 000 0 400000 T

52920 (Apoiasi, gondozasi, ierpias tevékenység) - dsszesen: 400 000 0 4000007
52999 2018.04.20. P2/000083 3768620 3812; 4 T2 Enyedi Zoltan EV / 36 830 0 36830T
52444 2018.05.03 S1B/000371 GP2090/2018 4541; 4 T6 Greenpro Kornyezetvédelmi Zrt. / 37338 0 74168 T
52999 2018.12.17  S18/000955 18SN7-4502 4541; & T2 Egzatik Szakkiado Kit. / 38087 0 11225571

52999 (Egyeb igénybe vetl velt szolgallalas) - dsszesen: 112 255 0 112 255T
5332 2018.08.01 S18/000529 CSG/M13137895/1607 4541; 4 T6 Aegon Biztositd / 40 158 0 40158 T

5332 (Casco bizlosilas) - 0sszesen: 40 158 0 40 1587
912152 2018.01.20 K18/000008 1965927 1, 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 72 000K
912152 2018.02.20 K18/000014 1965935 a1, 4 T2 Bp. XV. ker. Onkarm. / 0 72 000 144 000K
912152 2018.03.20 K18/0000294 1965945 3, 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 216 000K
912152 2018.04.20 K18/000044 9631053 31 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 288 000 K
912152 2018.04.20 K18/000045 9631054 3 4 12 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 85500 373 500K

4. oldal

A program jogos lelhasznaldja: Félulon Alapitvany



FOKONYVI KARTONOK Féluton Alapitvany - K. - 2018

Minden partner
2018.01.01 - 2018.12.31

Fok.szam Datum Naplosorszam Bizonylatszam Ellenszamla Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg
912152 2018.05.20 K18/000058 9531062 3t 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 445 500K
912152 2018.05.20 K18/000059 9631063 3 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 517 500K
912152 2018.06.20 K18/000071 9631070 i, 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 589 500K
912152 2018.06.20 K18/000072 9631071 31 4 T2 Bp. XV. ker. Onkerm. | 0 72 000 661 500K
912152 2018.07.20 K18/000084 9631078 311 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / a 72 000 733 500K
912182 2018.07.20  K18/000085 9631079 3 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 805 500K
912152 2018.08.20 K18/000098 9631087 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 877 500K
912152 2018.06 20 K18/000099 9631088 3% 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 949 500 K
912152 2018.09.20 K18/000111 9631095 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 1021 500K
912162 2018.09.20 K18/000112 9631056 3, 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 90 000 1111 500K
912152 2018.09.20 K18/000113 9631096 311, 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 16 200 1127 700K
912152 2018.10.20 K18/000125 9631253 311, 4 T2 Bp. XV_ker. Onkarm. / 0 72 000 1199 700K
912152 2018.10.20 K18/000126 9631254 317, 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 77 400 1277 100K
912152 2018.11.20 K18/000139 9631262 31 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 1349 100K
912152 2018.11.20 K18/000140 9631263 a1 4 12 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 1421 100K
912152 2018.12.20 K18/000154 9631271 3, 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 1493 100K
9121562 2018.12.20 K16/000155 9631272 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 1565 100K
912152 2018.12.31  VI00D5905 AIE 19>18 BEV 3913, 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / AIE 19>18 BEV 0 56 700 1621 800K

912152 (Bp.15.ker. Szenv. nappali ellalas (FC)) - osszesen: 0 1621 800 1621 800K
912154 2018.01.20 K18/000009 1965930 31, 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 72 000K
912154 2018.0220 K18/000017 1965938 311 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 144 D00 K
912154 2018.03.20 K18/000031 1965947 31 4 T4 Bp. XV_ ker. Onkorm. / 0 72000 216 000K
912154 2018.04.20 K18/000041 9631061 aw; 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 288 000K
912154 2018.05.20 K18/000061 9631064 3, 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 360 000 K
912154 2018.06.20 K18/000074 9631072 311, 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 432 000K
912154 2018.07.20 K18/000087 9631080 3n; 4 T4 Bp. XV, ker. Onkorm. / 0 72000 504 000K
912154 2018.08.20 K18/000101 9631089 311 4 T4 Bp. XV ker. Onkorm. / 0 72 000 576 000K
812154 2018.09.20 K18/000115 9631097 N, 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 648 000K
912154 2018.10.20 K18/000128 9631255 311, 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 720 000K
912154 2018.11.20 K18/000142 9631264 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 792 000 K
912154 2018.12.20 K18i000157 9631273 311, 4 T4 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 864 000 K

5. oldal

A program jogos lelhasznaléja: Félilon Alapitvany



FOKONYVI KARTONOK

Minden pariner
2018.01.01 - 2018.12.31

Feluton Alapitvany - K. - 2018

Fok.szam Datum Naplésorszam Bizonylatszam Ellenszamla Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg

912154 (Bp. 15.ker. Szenv. almeneli ellélas (FC)) - osszesen: 0 864 000 864 DUUK
912155 2018.01.02 V/000016 AlE 18>17 3913; 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / AIE 18217 1965929 36 000 0 J6000T
912155 2018.01.20 K18/000006 1965929 3, 4 T Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 0T
912155 2018.01.20 K18/000007 1965927 3N; 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 72000K
912155 2018.02.20 K18/000013 1965935 3, 4 15 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 144 000 K
912155 2018.02.20 K18/000016 1865937 3, 4 715 Bp. XV. ker. Onkorm. / ] 36 000 180 000 K
912155 2018.03.20 K18/000028 1965945 i, 4 15 8p. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 252 000K
912155 20180320 K18/000030 1965946 311; 4 T§ Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 288 000K
912155 2018.04.20 K18/000043 9631053 AN 4 T5 Bp. XV, ker, Onkorm. / 0 72000 360 000K
912155 2018.04 20 K18/000046 9631054 31; 4715 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 396 000K
412155 2018.05.20  K18/0000587 9631062 3 4 715 Bp. XV, ker. Onkorm, | 0 72000 468 000 K
912155 2018.0520 K16/000060 9631063 3, 4 15 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 504 000K
912155 2018.06.20 K18/000070 9631070 31 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 576 000K
912155 2018.0620 K18/000073 9631071 3 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 612 000K
912155 2018.07 20 K16/000083 9631078 31, 4 TS5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 684 000K
412155 2018.07 20 K18/000086 9631079 1 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 720 000K
912155 2018.08.20 K18/000097 9631087 311 4 T5 Bp. XV. ker, Onkorm. / 0 72000 792 DOOK
912155 2018.0820 K18/000100 9631088 31; 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 828 000K
912155 2018.09.20 K18/000110 9631095 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 900 000K
912155 2018.09.20 K18/000114 9631096 3 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 936 000K
412155 2018.10.20  K18/000124 9631253 31, 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 1008 000K
812155 2018.1020 K18/000127 9631254 31, 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 1044 000K
912155 2018.11.20 K18/000138 9631262 % 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 1116 000K
912155 2018.11.20 K18/000141 9631263 311; 4 715 Bp. XV. ker. Gnkarm. / 0 36 000 1152 000 K
412155 2018.1220 K18/000153 9631271 35 4 T8 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 1224 000K
912155 20181220 K18/000156 9631272 311, 4 T5 8p. XV. ker, Onkorm. / 0 36 000 1260 000K
912155 2018.12.31  V/005906 AlE 19>18 BEV 3913, 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. / AIE 19>18 BEV 0 36 000 1296 000K

912155 (Bp. 15.ker. Pszich. nappali ellatas (YSC)) - 6sszesen: 36 000 1332 000 1296 000K
912156 2018.01.02 VI000015 AIE 18>17 3913; 4 T6 Bp. XV, ker. Onkorm. / AIE 18>17 1965928 36 000 0 360007
912156 2018.01.20 K18/000005 1965928 311; 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 T
912156 2018.01.20 K18/000010 1965930 314; 4 T6 Bp. XV. ker, Onkorm. / 0 72000 72 000K

6. oldal

A program jogos lelhasznaloja: Félilon Alapitvany



FOKONYVI KARTONOK

Minden partner
2018.01.01 - 2018.12.31

Félaton Alapitvany - K. - 2018

Fok.szam Datum Naplésorszam Bizonylatszam Ellenszamla Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Kovetel Egyenleg
912156 2018.02.20 K18/000015 1965936 a3t 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 108 D00 K
912156 2018.02.20 K18/000018 1965938 311; 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 180 000K
912156 2018.03.20 K18/000032 1965947 3, 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 252 000K
912156 2018.03.20 K18/000033 1965948 311, 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 288 000K
812156 2018.04.20 K18/000042 9631061 311; 4 T6 Bp. XV. ker. Onkarm. / 0 72000 360 000K
912156 2018.04.20  K18/000047 9631056 311; 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 396 000K
812156 2018.05.20 K18/000062 9631064 3 4 76 Bp. XV. ker. Onkorm, / 0 72000 468 000K
912156 2018.05.20 K18/000063 9631065 31, 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 504 000K
912156 2018.06.20 K18/000075 9631072 n, 4 T6 Bp. XV. ker. Gnkorm. / 0 72000 576 000K
812156 2018.06.20 K1B/000076 9631073 1, 4 76 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 612 000K
912156 2018.07.20 K1B/000088 9631080 3 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 6684 000K
912156 2018.07.20 K18/000089 9631081 3N; 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 720 000K
912156 2018.08.20 K18/000102 9631089 3; 4 T8 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 792 000K
912156 2018.08.20 K18/000103 9631090 3 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 828 000K
912156 2018.09.20 K18/000116 9631097 311; 4 T6 Bp. XV, ker. Onkorm. / 0 72000 900 000K
912156 2018.09.20 K18/000117 9631098 311; 4 To Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 936 000K
912156 2018.10.20 K18/000129 9631255 3 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72 000 1008 D00 K
912156 2018.10.20 K18/000130 9631256 311; 4 T6 8p. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 1044 000K
912156 2018.11.20 K18B/000143 9631264 311 4 T6 Bp. XV. ker, Onkorm. / 0 72 000 1116 000K
912156 2018.11.20 K18/000144 9631265 311 4 T6 Bp. XV. ker. Onkom. / 0 36 000 11562 000K
912156 2018.12.20 K18/000158 9631273 311; 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 72000 1224 000K
912156 20181220 K18/000159 9631274 It 4 T6 Bp. XV. ker. Onkorm. / 0 36 000 1260 000K
912156 2018.12.31  vIonsa07 AIE 19218 BEV 3913; 4 T6 Bp. XV. ker. Onkarm. / AIE 19>18 BEV 0 36 000 1296 000 K
912156 (Bp.15 ker. Pszich. atmeneli ellalas (YSC)) - Gsszesen: 36 000 1332000 1296 000K
OSSZESEN: 4 864 987 5149 800 284813 K
i 7. oldal

A program jogos lelhasznaloja: Feluten Alapitvany



