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szakmai és pénzügyi beszámolójáról 

Tisztelt Egészségügyi , Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság! 

A Képviselő-testület 2006 októberében, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi 111. törvény (a továbbiakban: Szoctv.) 91 . § c) pontja alapján, ellátási 
szerződéseket (1 . melléklet) kötött - az akkor kötelezően ellátandó települési önkormányzati 
feladatokra - a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi, nappali és átmeneti otthoni 
ellátására. 

A Szoctv. 86. § (4) bekezdés alapján a közösségi ellátások 2009. január 1 -jétő l nem 
tartoznak az önkormányzatok kötelező feladatai közé, míg a pszichiátriai és 
szenvedélybetegek nappali ellátása a 10.000 főt meghaladó települések esetében továbbra 
is kötelezően ellátandó feladat maradt. Az elmúlt évek sikeres együttműködési tapasztalatai 
alapján az ellátási szerződések ma is érvényben vannak, hatályosak. 

Az ellátási szerződésben 12 fő pszichiátriai és szenvedély beteg nappali ellátását és 6 fő 
átmeneti ellátását vállalta a Félúton Alapítvány. Önkormányzatunk havonta rendelkezésre 
állási díjat fizet a Félúton Alapítvány részére, mely a szerződésben megállapított összeg 40 
%-a, a fennmaradó 60 % a tényleges igénybevétel esetén kerü l kifizetésre. 

A Félúton Alapítvány munkatársai az ellátási szerződésen túlmutatóan 2016-tól alapító tagjai 
lettek a kerületi Kábítószer Egyeztető Fórumnak (KEF), részt vettek a kerületi szakmai 
program kidolgozásában és a KEF működését segítő SZMSZ megalkotásában. Szakmai 
elismerést jelent számukra, hogy az EMMI megbízásából a szenvedélybetegek nappali 
ellátása szolgáltatásra vonatkozó országos irányelvek (szakmai ajánlások) kidolgozására 
felkérést kaptak a 2018. évben. 

A Humán Sztráda Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. 
részére, a pszichiátriai és szenvedély betegek közösségi ellátására kötött szerződés 
alapján, szolgáltatási egységenként 200 OOO - 200 OOO,- Ft térítési díjat fizet 
önkormányzatunk. 
A közösségi ellátás munkatársai folyamatos megkereső tevékenységükkel, kapcsolatépítő 
igényükkel a kerületi szociális, egészségügyi és közművelődési intézmények, civil és egyházi 
szervezetek munkatársainak, de legfőképpen a segítséget kérő családtagoknak partnerei. 
Együttműködésükkel az otthonukban élő intenzív támogatást igénylő kliensek hatékony 
ellátását, foglalkoztatását célozzák meg. 
Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 2018. május 18-án megjelentette a 
szenvedélybetegek, illetve pszichiátriai betegek részére nyújtott alapszolgáltatások szakmai 
ajánlásait. A csomagban a szenvedélybetegek alacsonyküszöbű ellátása, a 
szenvedélybetegek, illetve pszichiátriai betegek közösségi ellátása és nappali intézménye 
részére szóló ajánlások olvashatók, illetve az ajánlásokhoz kapcsolódó, dokumentációs 
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kötelezettség teljesítéséhez szükséges mellékletek találhatók meg. Az ajánlások 2018. 
július 1. napjától hatályosak. 
Mindkét szolgáltató havonta, az álta la kibocsátott számla alapján, átutalással kapja az 
ellátási szerződésben meghatározott összeget. 

Az ellátási szerződések szerint a szolgáltatók minden évben kötelesek szakmai beszámolót 
készíteni tevékenységükről , működésükről , valamint elszámolni az önkormányzati 
hozzájárulás felhasználásáról. Tekintettel arra, hogy a szolgáltatók egymáshoz kapcsolódó 
munkát végeznek, ezért javasolom a beszámolók egy napirenden belüli megvitatását, 
tárgyalását. 

A szociális szolgáltatásokról szóló 7/2005. (IV. 4.) ök. rendelet 11 . § (2) bekezdése 
értelmében az ellátási szerződés alapján végzett tevékenységről szóló szakmai és pénzügyi 
beszámolót az Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság hagyja jóvá az 
ellátási szerződés szerinti időpontokig . 

Az előterjesztés 2. melléklete a Humán Sztráda Nonprofit Kft. beszámolóját és elszámolását, 
a 3. melléklet pedig a Félúton Alapítvány beszámolóját és pénzügyi elszámolását 
tartalmazza. Az elszámolásokat a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály ellenőrizte. A 
pénzügyi elszámolások háttéranyagai a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon 
megtekinthetőek . 

Kérem, hogy a tisztelt Bizottság a mellékelt szakmai és pénzügyi beszámolókat vitassa meg 
és fogadja el a határozati javaslatokat. 

Budapest, 2019. március #.~." 

Tisztelettel , 
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1. Témafelelős : Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 

2. Mellékletek: 
1. Ellátási szerződések , 

2. Humán Sztráda Nonprofit Kft. szakmai beszámolója és pénzügyi elszámolása, 

3. Félúton Alapítvány szakmai beszámolója és pénzügyi elszámolása. 

3. Jegyzői láttamozás: 2019. március „'.Y' Aláírás:„ .. .. „.b.~„ „ .„„ 
4. Háttéranyag a Népjóléti és Intézményfelügyelet i Főosztályon található. 

5. Meghívandók: Pintér Erika Humán Sztráda NKft. ügyvezető , 

Kovács Csaba Félúton Alapítvány fenntartó. 

Határozati javaslatok: 

A Bizottság úgy dönt, hogy 

( 1) a Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2018. évi munkájáról szóló szakmai és pénzügyi 
beszámolót az előterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 

Határidő : 2019. március 20. 
Fe le lős : polgármester 

(2) a Félúton Alapítvány 2018. évi munkájáról szóló szakmai és pénzügyi beszámolót 
az előterjesztés 3. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 

Határidő : 2019. március 20. 
Felelős : polgármester 

Jogszabályi hivatkozás: 
a szociális szolgáltatásokról szóló 712005. (IV. 4.) ök. rendelet 11. § (2) bekezdése. 

A határozathozatalhoz egyszerű szavazattöbbség szükséges! 
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S::erz. sz.: 66012006. 
lkt. sz.: 325 161312006. 

T<!mafclelós: Szociális és Egészségilgyi Osztály 

Budapest Főváros XV. ker. Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 

amely létrejött egyrészről Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzat ( 1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3 .), mint megbízó (továbbiakban.: Megbízó), képviseli Hajdu László polgár­
mester, másrészről Humán Sztráda KM. (Cégjegyzék szám: 01-14-000524, Fővárosi Bíró­
ság mint Cégbíróság, 1172 Budapest, Liget sor 26.) mint megbízott, (továbbiakban: 
Megbízott) képvise li: Kovács Csaba ügyvezető között a lentebb megjelölt helyen és időpont­
ban a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi m. törvény .figyelembe 
vételével az alábbiaknak megfelelően: 

l. A fy1egb íz6 megbízza a Megbízottat a szerződés 2. pontjába foglalt pszichiátriai és 
szenvedélybet_e_gek köz.ö.sségi ellátása, mint személyes gondoskodást nyüj tó szociális ellátás 
folyamatos biztosításával. A fofel<Kö1csönösen megállapodnak abban, hogy Megbízott jelen 
szerződés 1. és 2. pontjában meghatározott tevékenységének el látása 2006. október 1-töl hatá­
rozatlan időre szól. 

2. A Megbízott vállalja, hogy 2006. október 01. napjától kezdődően az alábbiakban fel­
sorolt ellátást biztosítja a Megbízó illetékességi területén bejelentett lakóhellyel rendelkező 
rászorultak részére igény szerint: 

a közösségi ellftt:ís keretében a korábban pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt 
gyógykezelés alatt álló, illetve pszichiátriai vagy szenvedél ybetegek intézményében 
gondozott személy részére; aki csak a lakókörnyezetében látható el, 

a gyógykezelés, illetve a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében történő 
kezelés, gondozás megelőzése miatt erre rászoruló és a napközbeni ellátást megoldani nem 
tudó személy részére a lakókörnyezetében. 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátás időtartama alatt az ellátottak részére folyamatosan 
biztosítja a szakmai programokban a megfelelő szakemberek részvételét, az önsegítő 
csoportok működtetését és elősegít i az ellátottak foglalkoztatását. 

3. A Megbízott vállalja, hogy a 1. pontban meghatározott szociális ellátást az ana vonat­
kozó külön (ágazati) jogszabályok, szakmai követelmények, nyi lvántruiási, adatvédelmi és 
adatkezelési kötelezettségek ismerete és betartása mellett végzi. 

4. A Megbízott kijelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátását 
2006. október l . napjától kezdödő:!n kerületi rászoruló lakosok részére térítésmentesen bizto­
sítja, tekintettel az önkormányzat a 6. pontban meghatározott térítési díj fizetési kötelezett­
ségére. 

5. A Megbízott kötelezi magát arra, hogy az ellátási szerződés fennállásának időtartama 
(hatálya) alatt a szolgáltatás 'őr emelésének összege nem haladja meg a az infláció összegét. 

6. A Megbízottat a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátásában kezelt ellá­
tottak után havonta szolgáltatási egységenként 200.000 - 200.000.· Ft térítési díj illeti meg, 
melynek kifizetésére tárgyhónapot követő hó J 5. napjáig a Megbízott által kiállítot1 számla 
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alapján átutalással kerül sor Megbízott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett .10404065-
40603308- 00000000 pénzforgalmi jellegű bankszámlájára. A számlát a hónap 5. napjáig kö­
teles a Megbízott eljuttatni a Polgármesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi Osztályára. 

7. A Megbízott vállalja, hogy az ellátási szerzödés.időtartama alatt az ellátás és a működ-
tetés céljára átutalt pénzösszeg felhasználásának ellenöizését a Megbízó részére biztosítja. 

8. A Megbízott vállalja, hogy 2007-töl kezdődően minden év március 31-ig részletes 
szakmai és pénzügyi beszámolóban tájékoztatja Megbízót az átvállalt szociális feladat 
e!végzésérő 1. 

9. A felek megállapodnak abban, hogy a határozatlan időre kötött szerződés 6 hónapos 
felmondási idővel mondható fel a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal. 

10. A Megbízó kijelenti, hogy amennyiben a szerzödés felmondására az ő szerződésszegő 
magatartása miatt - önhibájából - kerül sor, úgy a Megbízott részére átutalt összeg a Megbí­
zottat illeti meg, s az nem kerül visszafizetésre. Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily mó­
don bekövetkező felmondása esetén kártérítésre nem jogosult. 

11. A Megbízott kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő 
szociális ellá tás vonatkozásában az ő szerződésszegő magata1tása miatt - önhibájából - kerü l 
sor, úgy kö teles a jelen szerződésben vállalt szolgáltatást folyamatosan biztosítani mindaddig, 
amíg az Önkormányzat más módon nem képes a feladatát ellátni, de legfeljebb 6 hónapig. 
Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily módon bekövetkező felmondása esetén kártérítésre 
nem jogosult. 

12. A felek megállapodnak abban, hogy a jelen ellátási szerződést közös megegyezéssel 
bármikor módosíthatják. 

13. A jelen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 
valamint a hatályos jogszabályok, szak.mai el őírások rendelkezései irányadók. 

14. A felek a közöttük felmerülő esetleges vjtás kérdések rendezését elsősorban 

tárgyalásos (megegyezés) úton kívánják megoldani, egyebekben pedig a Pesti Központi 
KerUleti Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

15. A felek jelen szerződést, mint akarat11k..1<al és a Megbízó 2006. szeptember 27-i Képvi­
selő-.testületi ülésen hozott 338/2006. (IX.27.) ök. határozatával mindenben megegyezőt, 
elolvasás és értelmezés után írták alá. 

Hu~~:~u Kht. 
képviselőj e 

K ovács Csaba ügyvezető 

m.rMÁN SZTRÁDA KHT. 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

Adószám: 21923528-2-42 
S?.~m\asz.: l 0404065-40603308 
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Ellenjegyezte: 
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Kapják: 
l. Megbízott 
2. Megbfzó 
3. Pénz!lgyi Osztály 
4. Szociális és Egészség!lgyi Osztály 
5. Nyilvántartás 
6. Irattár 
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Budapest Főváros XV. ker. Ri1Jcospalota, P estújhely, Újpalota Önkormányzata 

ELLATÁSI SZERZODÉS 

amely létrejött egyrészröl Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzat (1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.), mint megbízó (továbbiakban: Megbízó), képviseli Hajdu László polgármes­
ter, másrészről a Félúton Alapítvány (1172 Budapest, Liget sor 26., nyilvántartásba vette a 
Fővárosi Bíróság 4459. sorszám alatt 1994. 01.26-án), mint megbízott, (továbbiakban: 
Megbízott) képviseli: Kovács Csaba kuratóriumi titkár között a lentebb megjelölt helyen és 
időpontban a szociális igazgatásról_ és szociális ellátásolaól szóló 1993. évi liL törvény figye­
lembe vételével az alábbiaknak megfelelően: 

1. A Megbízó megbízza a Megbízottat a szerződés 2. pontjában foglalt pszichiátriai és 
szenvedélybetegek nappali és á11'!leneti ellátása, mint személyes gondoskodást nyújtó szociális 
·ellátás folyamatos bizfÜsftás~vaCA.feieiköJcsonösen megállapodnak abban, hogy a Megbí­
zott a jelen szerződés 1. és 2. pontj ában meghatározott tevékenységének ellátása 2006. októ­
ber 1-töl határozatlan időre szól. 

2. A Megbízott vállalja, hogy 2006. október 1. napjától kezdődően az alábbiakban felso­
rolt ellátást biztosítja a Megbízó jl!etékességi területén bejelentett lalcóhellyel rendelkező rá­
szorultak részére igény szerint: 

- nappa li ellátás keretében a korábban pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt gyógy­
kezelés alatt álló, illetve psziclúátriai vagy szenvedélybetegek intézményében gondozott 
személy részére; 

- a gyógykezelés, illetve a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében történő keze­
lés, gondozás megelőzése miatt erre rászornló és a napközbeni ellátást másképp megoldani 
nem tudó személy részére. 

_. át1I1~~!.!Ji.ellá.t~_s..)<eretében elhelyezést legfeljebb 2 év i dőtartamra olyan pszichi átriai vagy 
szenvedélybeteg esetében, akinek ellátása átmenetileg más intézményben vagy a családjuk­
ba.i1 nem oldható meg, viszont tattós bentlakásos intézményi elhelyezésük vagy fekvóbeteg­
gyógyintézeti kezelésük nem indokolt. 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátás idötar1ama alatt az ellátottak részére folya matosan bizto­
sítja a szakmai programokban a megfelelő szakemberek részvételét, az önsegítő csopo1tok 
működtetését és elősegíti az ellátottak foglalkoztatását. 

3. A Megbízott vállaija, hogy a 1.. pontban meghatározott szociális ellátást az ana vonat­
kozó külön (ágazati) jogszabályok, szakmai követelmények, nyi lvántartási, adatvédelmi és a­
datkezelési kötelezettségek isinerete és betartása mellett végzi. 

4. A Megbízott kijelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek nappali ellátását 
2006. október !. napjától kezdődően maximum 12 fö lmi.lleti rászoruló lakos részére - azét-
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kezési térítési dlj kivételével - térítésmentesen biztosítja, tekintettel az önkormányzat 7. és 
8. pontokban meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségére„ 

5. A Megbízott kijelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek átmen<".ti ellátását 
2006. október 1. napjától kezdődően 6 fö kerületi rászqruló lakos részére - a személyi térítési 
díj kivételével - térítésmentesen biztosí0a tekintettel az önkormányzat 7. és 8. pontokban 
meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségére. 

6. A Megbízott kötelezi magát arra, hogy az ellátási szerződés fennállásának időtartama 
(hatálya) alatt a szolgáltatás áremelésének összege nem haladja meg az infláció összegét. 

7. A Megbízottat a pszichiátriai és szenvedélybetegek nappali ellátásában kezelt 12 fő 
után 30.000.- FUfö, az átmeneti ellátásban kezelt 6 fő ellátott után 60.000.- Ft/fö havonta fize­
tendő térítési díj illeti meg. A teljes összeg 40 %-a rendelkezésre álfási dij, melynek kifizeté­
sére minden hónap 15. napjáig előre, a Megbízott által kiállított számla alapján átutalással 
kerül sor, a Megbízott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-né1 vezetett l 0404065-4061J037-
00000000 pénzforgalmi jellegű bankszámlájára. A számlát a hónap 5. napjáig köteles a 
Megbízott elju'ttatni a Polgáimesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi Osztályához. 

8. A teljes összeg 60 %-ára 18 fő ellátott után a Megbízott csak a szolgáltatás tényleges 
biztosítása esetén jogosult a teljesítés hónapját k_9yet6 hó 5. na_pJ4,~g kiá llított ré·szletes számla 
alapján. Megbízó az így keletkező fi zetési kötelezettségének a teljesítés hónapját követö hó 
15. napjáig az alapítvány bankszámlájára történő átutalással tesz eleget. 

9. A Megbízott vállalja, hogy a kerü letben lakó i génylők az ellátásba vétel során előnyt 
élveznek. 

10. A Megbízott vá llalja, hogy az ellátási szerződés időtartama alatt az ellátás és a müköd-
tetés céljára átutalt pénzösszeg felhasználásának ellenőrzését a Megbízó részére biztosítja. 

11. A Megbízott vállalja, hogy 2007-től kezdődően minden év március 31-ig részletes 
szakmai és pénzügyi beszámolóban tájékoztatja .Megbízót az átvállalt szociális feladat 
elvégzéséről. 

12. A felek megállapodnak abban, hogy a határozatlan időre kötött szerződés § hónapos 
felmondási idővel mondható fe l a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal. - --- - --- -·---·· · 

. _....._~ · · ··„· · - ·-·•t .... _ ~ - ·· „ .. „ ·---·~· ·;:·~„ .. -~. ~ 

13. A .tv!egbízó kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására az ő s7.erződésszegö 

magatartása miatt - önhibájából - kerül sor, úgy a Megbízott részére átutalt összeg a Megbí­
zottat illeti meg, s az nem kerül visszafizetésre. Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily mó­
don bekövetkező felmondása esetén kártérítésre nem jogosult. 

14. A Megbízott kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő szo­
ciális ellátás vonatkozásában az ö szerződésszegő magatartása miatt - önhibájából - kerül sor, 
úgy köteles a jelen szerződésben vállalt szolgáltatást folyamatosan biztosítani mindaddig, 
amíg az Önkonnányzat más inÓdon nem képes a feladatát ellátni, de legfeljebb 6 hónapig. To­
vábbá kijelenti, hogy a szerződés ily módon bekövetkező fe lmondása esetén kártérítésre nem 
jogosult. 
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15. A felek megállapodnak abban, hogy a jelen ellátási szerződést közös megegyezéssel 
bánnikor módosíthatják. 

16. A jelen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 
valamint a hatályos jogszabályok, szakmai el őírások r~rdelkezései irányadók. 

17. A felek a közöttük felmerülő esetleges vitás kérdések rendezését elsősorban 
tárgyalásos (megegyezés) úton kívánják megoldani, egyebekben pedig a Pesti Központi 
Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

18. A felek jelen szerződést, mint akaratukkal és a Megbízó 2006. szeptember 27-i Képvi­
selő -testületi illésen hozott 337/2006. (IX.27.) ök. határozatával mindenben megegyezőt, 
elolvasás és é11elmezés után íiták alá. 

Budapest, 2006. október 10. 

Ellenjegyezte: 

K11pják: 
1. Megbfzott 
2. Megb[zó 
3. Pénzügyi Osztály 
4. Szociális és Egészségügyi Osztály 
5. Nyilvántartás 
6. Trnttár 

oL,v 
Félúton Al~\ány 

Kovács Csaba 
kuratórium titkára 

í'ELÚTON ALAPÍTVÁNY 
l 172 Budapest. Liget w 2b. 

Tclofon: 251!-6871! 
Adószám: 18057966-1-42 

Számla~z. : 1040.106S-40611037 

L Pszíc. ~el eMl smz. Félúlon Al. 2006. 
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SZENVEDÉLYBETEGEK ÉS PSZlCHJÁTRIAl BETEGEK KÖZÖSSÉGJ 
ELLÁTÁSA 

Éves beszámoló 

2018. 

Budapest, Főváros XV. Kerület Önkormányzata 
Népjóléti és lntézményfe lí.i gyclcti Föosztúly 

Kész ítette: 
Gá l Erika 

Közösségi koordi nátor 

A Cg.O 1-09-884072 cégjegyzékszámú HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségligyi, Oktatúsi és 
foglalkozlatási Nonprofit Korlátolt Felelösségí'I Társaság (székhely: 1044 Budapest. Megyeri út 
41.) a személyes gondoskodást nyújtó szociúlis intézmények szakmai feladatairól és müködésük 
fehéte lei rö l szóló 1 /2000. ( 1. 7.) SzCsM r~ndelct, valamint a szociá lis igazgatásról és szociális 
cllútáso kró l szóló 1993. évi Ill. törvé ny rende lke7.éscinek megfe le lően. összhangban a vonatkozó 
törvényi rcndclkczésckkcl, a pszichiátriai-és szenvedélybetegek közösségi cllátúsára vonatkozó 
Szakmai Beszcimolóját az alábbi tartalommal mutatja be: 
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1. Bevezető 

A HUMÁN SZTRÁDA Szoc iális, L::gészségügyi , Oktatási és Foglalkoztatús i No nprofit 
Krt. 2006. óta foglalkm~ i k pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi e llátásáva l 
Budapest XV. Kerü letében. Tevékenységünket a Budapest Fövú ros XV. kerületi 
Rákospalota, Pestújhely, Újpa lota Önkormányzattal kötött ellátási szerződés alapján 
végezzük. 

Szervezetünk elkötelezett a jogszabá lyi és szakmai követelmények telj esítése, a 
minöségbiztosílúsi rendszer, valamint a szakmai munka eredményességének fo lyamatos 
fej lesztése iránt. 
Ennek érdekében fo lya matosan követj ük szcrve7.etünk életét, működésé t meghatározó 
szabályozásokat, körülményeket, s az évenként i felü lvizsgálat eredményei, tapaszta latai 
alapjá n aktuali záljuk minöségpolitikánkat, intézményi szervezeti stratégiát, minöségcélja inkal 
va lamint teljes minöségbiztosít~1 si rendszerünket. 

Az Embt!ri Erőforrúsok Minisztériuma 20 18. máj us 18-án megjelentette a 
szenved~ l ybetegek , illelve pszichiátriai betegek részé re nyúj tott alapszolgéÍ!tatások, 
közöttük a közösségi e ll átások szakmai ajánlúsait. 
A csomag az ajánlnso khoz kapcso lóth.>, do kumentációs kötel ezettség teljesítéséhez 
szükséges új forma nyo mtatványokat is tartalmazott. Az aj án l<isok 20 18. július 1. napjától 
hatályosak. 

A szakmai ajúnlús fö ir:rnyelvkénl kimondja, hogy a közösségi elliitás ön:llló alapszolgúltatÍls 
a szoc iál is szolgá ltatúsok között. A szakmai aj:ínlások megje lenése nagy segítséget jelentett a 
szolgálatok müködtetésében, némileg új nspektusból köze lítve.: az alapellátús szerepét a 
szociá lis szolgá ltatások rendszerébe n. 

Fenn tartó i fe ladatként jelent meg az új dokumentációs köte lezettség adapt[tl ása a? 

adminiszt rác iós rendszerbe. 
Az ajúnlások szempontrendszerének megismerésére a közösségi gondozók részé re szervezett 
belső képzés keretében biztosítottunk lehctöséget. Így a változások bevezetése gördülékeny 
volt. 
Szervezetünk a naprakész kl iens adatbázis, val amint nz esetkezelés nyi lvántartásának 
biztosítása érdekében saját fej lesztésü online szoftvert üzemel tet. Az általunk ,.Margaréta 
szoftvernek" nevezett n.:lldszcr je l entős fej lesztésen esett át, biztosítva ezáll11l a hatá lyos 
jogszabá lyok nak való megfelelést. 
1-:lmondhatju k, hogy a rendelkezések bevezetése ha t úridőben megtörtént. 

A közösségi e llátások szakmai aján l::lsainak türtalma 

A pszichiáti-iai betegek részére nyújtott A szenvedély betegek 1·észéi-e nyújtott 
közösségi ellátások vonatkozásába n közösségi ellátások vonatkozás;íban 

FOGALMI MEGKÖZE L!TES FOGALM t MEGKÖZE LI TES 
>-----

SZOLGALTATAST IGENYLOK KÖRE A közösségi ellátás színterei - ercrleti 

- lnkóklirnyezet 
.l ogszabú lyi színtér AZ EL LATAS C'CU Al ES VEZERELVEI 
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A SZOLGA L TATAST IGENYLOK KÖRE SZOLGALTATAS I ELE MEK -
-

KAPCSOLÓDÓ TEVÉ KENYSÉGEK 
ELLATAS CELJA, VEZERELVE K AZ ELLATAS MUKÖDES I FELTETELEI 

Módszerta ni tök usz SZERVEZETI. INTEZ MENYKÖZ! 
EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 

Vezérelvek MfNOSEGI SZOLGALTATAS 
BIZTOSÍTÁSÁNAK SZEMPONTJA I 

Ese tmenedzselés DO KUMENTAC!O 
SZO LG AL TATAS I ELEMEK - KAPCSOLÓDO 

TEVÉ KENYSÉG EK 
MEGKERESES - KAPCSOLODO 

TEV ÉKENYSÉGEK 
' T/\NACSADAS - kapcsolódó tevékenységek 

ESETKEZELES - kanc.;solódó tevékenységek 
GON DOZJ\S (MENTAL!S GONDOZAS) -

kapcsolódó tevéken):'ségek 
KÉSZSÉGFEJLESZTÉS - bpcsolódó 

tevékenységek 
ELLATAS MÜKÖD ES l r ELTETEL El 

H umáneröforrás fe ltételek, stábmunka jelentösét?.e 
Szupcrv ízió 

Gondozó és koordináló terápiás 111unka t:'1rs 
munkakö ri követelmé nyei 

Gondozási feladatkör . 
Koord ináló Teráp iás munkatársi feladatkör 

Kompetenciük 
Tárgyi fe ltételek 

SZER VEZETI, fNTEZM EN YK ÖZI 
EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 

MINÖSEGI SZOLGALTAT;\ S 
BIZTOSÍTÁSÁNAK SZEMPONTJAI 

A közösségi pszichié.itriai-, és szenvedélybeteg alcipellútás, mint szociális szo lgál tatús 
igénybevéte le önkéntes és térítésmentes. A segítséget kl:rők ellenszolgál tatás nélkü l ve hetik 
igénybe a közösségi ellútásokat. 

A pszichiá triai és szenvedé lybetegek ellátó rendszerént:k folyamatos átalaku lása, 
fej lődésének eredményeképpen fö fe ladatként lelt meghatározva a bentlakásos 
intézményi keretek áta lak ítása révén az a lape llá túsi szo lgúltatások megerősí tése. 

Ame lynek fő fel adata továbbra is, hogy a szo lgá ltatást igénybe vevő megszokott 
környezetében. képességeinek fej lesztése révén alkalmassii vá ljon az önálló életv ite lre és 
aktí v részese maradjon a társadalomnak. 

A pszic hiátri ai betegek részére nyújtott közösségi e llátás célcsoportját az otthonukban élő, 
intenzív támog:i t:'1sl i gény lő, hosszan tartó pszichiátriai problémával élők képezik, 
akik pszichiátriai keze lésben részesülnek, betegségük ambuláns szakorvosi ellátás mellett 
egyensúlyban tnrtható, ugyanakkor a szükséglt::te ik.nek megfe le l ő életvi tellik, rehabilitációjuk 
és szociáli s biztonságuk in tenzív közösségi ellátással segíthető optimá li san. 
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A szenvedélybe tegek részére nyújrott közösségi e llátáshoz kapcsolódó szakmai aján lás 
kimondja: 
„A közösség nemcsak az egyén integrálóclásnt segítő túrsas környezet, hanem szociális 
védőháló is, melynek megla rtü erejét, eszközrendszerét használn i ke ll a szenvedélybetegek 
e llátásában is. Ismert, hogy az intézményi ellátás hatékonysága csökken azúl tal , hogy n 
kezelés alat t kiemelj ük a klienst a szociális környeze t éből. miközben a stressz keletkezésének 
he lyszí nén a hozzúrartozók semmilyen segítséget, támogatást nem kapnak a ki vá nt vúltozús 
megvalósulúsa érdekében, a kliens pe<l ig ritkán tanulja meg az intézményben az otthoni 
stressz kezelésében hatékony eszközöket. A hatékonyságot csak komplex, integrál t módon, az 
ell átott csa ládjá nak és környezetének bevonásával lehet növelni .'' 

Természetesen rontos tény az is, hogy a pszichiátriai be tegek intézményi e ll átúsa 
feltétlenül szükséges, dc nem elege ndő, ugyan i~ a szoc iális kö rnyeze tből kieme lt kliensek 
nem szembesülnek a stressz keletkezésének he lyszínén ndócló kör íi lményekkel, a család, 
il letve hozzá tartozók hozzáá llásá nak módjáva l, így a lakókörnyezetbe visszakerülve 
folytatják a kezelést, megelőző életmódjukat, ezá ltal csökken tve a ha tékonyságot. F.zért 
érezzük fo ntosnak egy olyan szoc iális-rehabilitác iós háló kiépítését, mely l ehetővé teszi a 
pszichiátriai és szenvedél ybetegek lakókörn yezetében tö rtén ő ellátásá t, csoportos 
rehabi liti:íc ióját, mo ti vá lúsút, te lj esebb élethez való jutásának l ehetőségé t; fog lalkozra tási 
programokba történő bevomísát. 

2. Szoci:ílis szofg}11tat:ís - közösségi alapt'llát:ís 

2. t. Jogszab{1Jyi hMtér 
A közösségi e llátás szolgá ltatéÍ s kerete it a 

• 1993. évi Il l. törvény a szociá li s igazga túsró l és szociális e llá tások (továbbiakban : 
Szt.), - 1/2000. (L 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
intézmények szakmai fe ladatairól és m(i ködési.i k feltéte le iről (tov:íbbiakban: R) , 

• 911999. (X l.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szoc iáli s 
e llútások i génybevéte lérő l (tovúbbiakban lg. R.) szabályozza. 

Ezek a jogszabúlyok hatá rozzúk meg többek közö tt a szolgáltatás tartalmút, a 
szolgá ltatást nyújtókra vonatkozó képesítési e l ő írásoka t, az ell átást i génylők körét és az 
igénybevéte li e ljárást. 

2.2. A szo lgáltat~1sok célja, fe ladata 

A közösségi cll<Í t<Ís célja, hogy nz általa gondozott pszichés problémé'.ivu l küzdő ell átotta k 
integrált és teljes jogú tagjai maradjanak a társnclalomnak, illetve, lw betegségükbéí l adódóan 
már k i rekesztődtek a társadnlomból, reintegrálócljanak a közösségbe. Ennek érdekl:ben a 
gondozás és a pszicho-szociális rchabilit~1 ció minden fo rmáját aí' igénybe vevő otthonában, 
illetve lakókörnyezetében biztosítja. 

Ezen tevékenységünk álta l segí tséget nyújtunk a szenvedélybeteg-, és psz ichiiítria i betegek 
számúra egészségi, pszichés úl lapotuk javításában; mt!glévö képessége ik és készségeik 
megtartásílbnn, il letve fejlesztésében; a mindcnnapi életükben adódó konfliktusok 
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fe loldásában és prob lémáik megoldásában; a szoc iál is valamint mentális gondozásukban, az 
egészségügyi ellátiishoz való hozzájutásukban. 

A szolgáltatás olya n hosszú távú, egyéni szükségletek1·e alapozott gondozást kínál, ame ly 
nagymértékben épít az ellátottak aktív és fe lelős részvételére, va lamint a természetes 
közösségi erőforrásolu-a , őket is oktatva és túmogatva. 

Örömmel mondhatju k, hogy 2018 évben a pszichiát riai belt::g szolgálat kapacitúsa további 88 
főve l emel kecletl. így a szolgá latokban je lenleg 

• 256 fő pszichiátri ai beteg, valamint 

• 60 fő szenvedélybeteg el látására van lehetőség. 

Egy közösségi gondozó , vagy közösségi koordinátor legfeljebb 25 fő e llátottról 
gondoskod hat. A közösségi gondozó vagy közösségi koordinátor további 10 rö e llátottról 
gondoskodhat, amennyiben a gondozottak lega lább feléné l a rehabilitációs folyamat 
intenzitása nem ha ladja meg a havi 4 találkozúsl. 

2.3. Célcsoport 

Az e llátási területen bejelentett lakdmmel rendelkező vagy életv ile lszerlíen a terülelen 
tartózkodó, e lsősorban a saját otthonukban élő, nem akut veszé l yeztető állapotú sze nvedé ly­
és pszichiátriai betegek, ak iknek a betegsége ambu láns szakell átás mellett egyensúlyban 
tartható, és akik é letvite lükben, va lami nt szoc iáli s he lyzetük javításában igénye lnek 
segítséget. 
Szervezetünk a megkereső tevékenység hatékonyságához tartozónak érzi azoknak a 
rendezvényeknek szervezését, melyek a lakosság érzékenyítését szo lgúlják, továbbá a média 
kommunikác iós csatornáinak igénybevételét, szórólapok, plakátok ki he lyezését. 

2.4. Szolgáltatás i elemek 

• Megke resés 
• Tanácsadás 
• Esetkeze lés 
• Gondozás, mentál is gondozás 

• Készségfej lesztés 

Az esetkeze lés a szolgáltatásnyújtás te lj es időtartama alntt folyamatosan megjelenik, az egyes 
pszichoszoc iális rehabilitác iós tevékenységi e lemeken keresztül. A készségfej lesztés , m int 
szolgáltatási e lem hangsúlyosan van jelen. de a mentá lis gondozási tevékenység szerves részét 
képezi. 

A közösségi pszichiátria i e llúlús szo lgállatúsúnak módszertana komplex és integrált. 

A közösségi ellátás a pszichoszociális rehabilitáció eszköz tárával segít i a közösségi e llátás az 
igénybe vevők felépülését : 

• a kl iensek megküzdési képességének erősítésével, 
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• önsegítö aktivitásuk ösztönzéséve l. 
• felelösségé rzetük ébren tartásával, 
• készségl"ej lesztéssel, 
• személyes szabadságuk tiszteletben tartásával, 
• eröforrások felkutatásúval, 
• segítö intézmények közti együttmlíködés serkentésével, 
• hozzátartozók támogatásával. 

Tel./fax: 784-9814 

www.humansztrada.hu 

l CEigjogyzékszám: 01-09-884072 

A szolgálat munkatárse1i a fent említett szolgáltatásokat az ellátott otthonitban, a nyitva álló 
helyiségeiben: 

• 1047 Budapest, Fóti li t 7 1., 
• l 045 Budapest, Rózsa utca 3. A. épü lct fszt. 1., 
• va lamint a l 045 Budapest, Rózsa utca 3. A. épület fszt. 2., 

illetve lakókörnyezetében, vagy az ellátott elöfordulúsi helyén személyesen biztos ítják vagy 
közvetítésse l, szervezéssel. tanócsadással segítik az azokhoz való hozzájutást. 

A szolgáltatásnyújtás rendszerességét a munkatársak az e ll:ítottal közösen határozzák meg, 
mely a kliens személyes céljaim és egyéni szükségletekre alapozott gondozúsi tervben kerül 
rögzítés re. 

3. Kapcsolattartás 

A közösségi ellátás munkatársa inak, egyik fe ladta a kli ens hatékonyabb ellátásának érdekében 
együttműködni a törvény által meghatározott, szakmai és igazgatási területek vezetöivel, 
munkatársai va 1. 

3.1. Kapcso lódó tevékenységek 

• Szakmai intézmények, lakókörnyezet közötti kapcsolat kialakítása 

• J e l zőrendszer, közösségi munkacsoport működtetése, tájékoztatása 

• Esetkonferencia szervezése 

• Antistigma-programok, szakmai rendezvények szervezése 

• Tájékoztató anyagok közzététele, szakma i információszolgáltatás 

3.2. Szakmai intézm ények, lakókörnyezet közötti kapcsolat kia lakítása 

Kiemelt jclentösége van az együttmüködés i kör kialakítúsának. Az együttmííködésscl az 
e ll átás hatékonysága növel hetö. A külséí közn:rnüködők bevonásával tartalmasabbá váli k a 
szolgá ltatás, és a szükségletek kielégítése magasabb színvonalon valósulhat meg. A 
megkeres() munka során kapcsolatfe lvétel történik azon intézményekkel , szervezetekkel. 
szakhatóságokkal, amelyek tevékenységükkel hozzájárulhatnak az adott ellútás i fonnán belül 
az intézményen be lüli , valamint az intézményközi esetátadúsok rendszerének kialak ításához, 
illetv<:: az e ll átás eredményességének fokozásúhoz. 
Folyamatos. és kiegyensúl yozott kapcsolatot tartunk fent az önkormányzat szociá lis és 
egészségügyi intézményeive l, a gyermekjóléti központtal, nevelés i tanácsadóval. 
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a sza badidő/kulturál i s intézményekben do lgozó szakemberek.ke l, illetve egyéb civil és 
egyházi szervezetekkel. Koll 6gá ink rendszeresen részt vesznek multidiszc iplináris teameken. 

A következő szociá li s, egészségügyi és kulturális intézményekke l, szo lgál tatókkal vagyunk 
kapcsolatban: 

• Egyesíte tt Szociá lis Intézmény (ESZI) 

• Újpalotai csa lád- és gyermekjól éti központ 
• "FIÓKA" Gyermek- és Ifjúságjó léti Központ 
• Területi Gondozás, 
• Csokona i Müve lődés i Ház, 
• Pestújhelyi Közösségi Ház 
• Újpa lota i Szabad idő Központ 
• Újpa lota i Közösségi Ház 
• Kozá k téri Közösségi Ház 

• Pszichiútriai Gondozó 
• Nyí rő Gyu la Kórház IT. Pszichiá tria i Osz tá ly 
• P ALOT A- l 5 Rehabilitác iós és Közfoglalkozla lúsi Közhasznú Nonprofit Korlátolt 

Fe le l ősségű Társaság 

3.3. Elvárt eredmények 

A szervezett, intézmén yközi együttmüködések egyfaj ta fó rumot adnak a szakmai szí ntéren, 
aho l a ko llegá lis, szakma i kapcsolatok bővülése és mélyülése mentén oplirnalizn lódik a 
kommunikác ió, clösegílve a mu nka minőségének javu lását. 
A szakemberek közöt1i m unkakapcso latok fojlesztése. javulása révén a különböző 

szakte rületek betekintést nyernek egymás tevékenysége ibe, ennek e redményeként 
hatékonyabba n megtalálha tjúk a ka pcso lódás i pontokat. 
Új megoldási stra tégiák kidolgozásával, a korá bbiak fejl esztéséve l, a folyamatban l évő 
csetvite l és probléma megoldúsi fo lyamatok hatékonyabbú válhatnak. 
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4. Statisztikai adatok 

4 .1. Szenvedélybetegek Közösségi Ellá tása 

Nyilvántartásban szereplő ellátottak száma 

-

janu(ir 1 ~é n 

n yi 1 v:intmtásban 
10vö ~ll:itoltak 

s.duna 

15 

- - - -

2018 
december 3 1-én 
nyi 1 v:intartásban 
kvö ellátottak 

szám:1 
13 

-~~~--~~~~~--~~----,> 

december 3 1-ig 
nyil v:i ntnrtásban lévó 

ellútottak szórna 

18 

-
l<on:-;op1)r\ XY. krriilrt 

férfi nő össz . 

18-.39 1 0 

40-59 7 4 11 
60-67 .... 

.) 3 6 

Összesen: I 1 7 18 
.. -

E llátottak kor és nem szerint i megoszlásban 
A szenvedélybeteg szolgálat klienseinek túlnyomó részének az életkora 40-59 év közé esik, ez 
az összes kliens 61, 11 %-a. A nem szerinti megoszlás szerint az ellátottak 38,89 %-a nő; míg 
61, 11 %-át a férfiak alkották. 

EllMottak munka-erőpiaci helyzete 

K:H~gúr-iák 

Alkalmi munkavállaló 
Fiz ika i munkát végzö alka lmazott 
Rokkantsági vagy rehabilitációs ellátás 
Rendszeres szociáli s ellátás 
Munkanélkül i ellátás nélkü l 
Saját jogú öregségi nyugdíjas 
Szellemi munkát végzö alka lmazott 
ö~~e~n - -

1 

fő 

l 
2 
12 
1 
0 

1 -
18 

A rendelkezésre álló adatok alapján, a kliensek 66,66 °/r,-a munkaképességében csökkent, 
egészségi állapota miatt rehabilitác iós-, illetve rokkant el látásban részesül. A szo lgál tatást 
igénybe vevők 88,88 %-a nem j elenik meg a nyílt munkaerőp i acon; va lami nt támogatás 
nélkül (képzés; munkavégzéshez szükséges készségek fej lesztése) nem is tudnak a nyílt 
munkaerőp iacon elhelyezkedni . 
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Ellátottak diagnózis szerinti megoszlásn 

Diagnózis szerinti megoszlás 

14 

12 

LO 

8 

6 

2 

0 

Fl0.00 - Fl0.90 F13 .00 · F13 90 FG0.70 

Ellátottak végzettség szerinti megoszlása 

Iskolai Yégzettség 
- --- - - - -
4 osztály alatt 
4 - 7 osztály között 
8 osztály 
9 - 10 osztály 
Szakmunkásképző 

Szakközépiskolai ére ttségi 
Gimnáziumi érettségi 
Techn ikum 
Egyetem/Főiskola diploma 
Doktori , PHD képzés 
Egyéb felsőfokú 

Egyéb középfokú 
Egy~b 
Összesen: 

fő 

0 

0 
4 
1 
4 
5 
2 
0 
0 
0 
0 

2 
0 
18 

, Tel./fax: 784-91314 

n www.humansztrada.hu 

Cégjegyzékszám: 01-09-884072 

~ 

Az ellátottak 22,22 %-a 8 osztályt végzett, nem rende lkeznek szakmával, a legtöbbjük 

megváltozott munkaképességlí így a mai viszonyok között, a nyílt munkaerőpiacra történő 

integrációs l ehetőségeik csekélyek. A kliensek 61. 11 %-a rendelkezik valamilyen szakmával, 

5,55 %-a gimnáziumban érettségizett. 
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Akadályt jelent még, hogy a megszerzett végzettségekben történő elhelyezkedés nem 
megvalósí tható. mivel a szakma specifikus ismeretek elavultak. 

E lbítottakJ<al folytatott tevékenységeink fő katcgó ri:ík szerinti megoszlása 

l•Ök1tt';!Óriák 

Megkeresés 
Tanácsadús 
Esetkezelés 
Gondozús 

Készség fej lcsztés 
{)~S"ll'SCll: 

Óra 
4,45 

28, 15 
126 

72 ,J S 
181,44 

412.19 

A bemutatásra kerül t !áblflza!ok és diagramok a XV. kerület ellótott klienseire vonatkozik. 
A diagramokból és a táblázatokból is jól látszik, hogy a gondozásunk túlnyomó része a 
készségfej lesztésre ir{inyu lt, amely magában foglalja az életviteli, kommu nikációs, 
problémamegoldó készségek fej lesztését, az assze rt ív viselkedés fejlesztését, a 
munkakercséshez és megta rt~1shoz szükséges kompetenciák fej lesztését, szabndi<lö hasznos 
eltö ltését és a társas kapcsola tok fejlesztését. 

A kövctkezö nagyobb csoport az esetkezelés telte ki, amely magában foglalja az állapot, 
életvitel és szükséglet felmérését, a személyre szabott gondozási terv elkészítését, 
problémaelemzést - keze lés, krizisintervcnciót, családi, társad;1 lmi kapcso latok fen ntartásának 
támogatását. utúnkövetést. ügyintézést, hi vatalos ügyek intézésének segítését, munkahely 
fe ltá rás<Ínak segítését. 
/\ gondozói tevékenységek között is jól megmutatkozik az a tendencia, hogy jelentős 
fe ladatnak tck in~j ük a rehabilitációs irúnyt; vagyis a személy képességeinek fejlesztése révén 
elérhető tartós eredményt. 

Jelentős segítséget jelent az el látotti körnek a rehab ilitúciós foglalkozta tottak által nyújtott 
személyes segítés, ami segíti a nap i rendszeres gondozási feladatok bövített ell átását pl. napi 
szintü kísérési fe ladatok; kisebb szerelési munkálatok. 
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4.2. Pszichiátriai betegek Közösségi Ell:it<\sa 

Nyilvántartásban szereplő ell átottak száma 

januúr 1 -j..!n 
11yi1va11 ta r[:Í!>ba 11 

k\ ö cll."iloltak ~vúma 

33 

2018 
d.:cember :' 1-l:n 

rl ) il\'Ún t <1rtá ~ban h:v(\ 

cll :ítoltnk s1úma 

36 

Ellátottak kor és nem szerinti megoszlásban 

Korcsoport 

18-39 
40-59 

60-6-t 
65-69 

70-7-t 

75fcktt 
ÖsSZC'iCl1: 

ffrfi 

9 
11 
0 
0 
0 

0 

20 

12 

\. \'. kerület 

nii 

6 
8 

3 
3 
3 
3 

26 

---- --

d...: t.:cmbe r 3 1-ig 
nyih·úntarl <bb1.111 k' () 

cllútollak s1.ú111a 

46 

i)s~ :;. 

15 

19 
3 
3 

3 

3 

~6 

10 

8 

6 

4 

~ ~~~......._~_;.....r!E::::___;.-; 
18-JIJ é1f0-51J éf>O-fi4 é65-69 é11 70 él' 
kü;öl/ ktJ:üll kiJ: üll kiJ;i1ff jé/e// 

A pszichiátri ai szo lgálat klienseinek túlnyomó részének az életkora 40-59 év közé esik, ez az 
összes kliens 40,30 %-a. A nem szerinti megoszlás tekintetében a tavalyi évhez képest a férfi 
ell útotti létszám további emelkedést mutatt, a fé rfi ak 43,48 %-át, míg a nők az ell átottak 56.52 
%-át teszik ki. 
Elhított:tk munka-erőpiaci helyzete 

1'atcgúri<ik 
Fizika i munkát végző alkalmazott 
Rokkantsági ellátás, rehabi li tációs e llátás 
Rendszeres szociáli s ellátás 
Saját jogú öregségi nyugdíj as 
ü ... -.n-;~n 

fíí 
2 

31 
2 
9 

-t<> 
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A rendelkezésre álló adatok alapján, a kliensek 67,39 %-a munkaképességében csökkent, 
egészségi állapota miatt támogatásban részesü l. A szolgáltatást igénybe vevők közül ezen 
ell átottak megvá ltozott munkaképcsségüek, ami azt jelenti, hogy betegségükből adódóan a 
nyí lt munkaerőpiacon nem tud munkát váll alni; va lami nt je l lemző, hogy sikeres 
elhelyezkedés esetén a munkahely megta11ása j e len tős problémát okoz. 

Ellá tottak diagnózis szerinti megoszlása 

m F 20-29 

F 30-39 

Egyéb 

A kliensek 56,52 %-a skizofréniás, skizotípiás és paranoid rendellenességgel, 34, 78 %-a 
hangulatzavarokkal, 8,7 %-a alka lmazkodiisi zavarral, demencia és enyhe vagy középsúlyos 
értelm i fogyatékossággal került fe lvételre. 

Ellátotta k végzettség szerinti megoszlása 

l li kolai végzettség 

4 osztály alatt 
4 - 7 osztály között 
8 osztály 
9 - f Ü OS7.táJy 
Szakmunkásképző 

Szakközépisko lai t:rcttségi 
Gimnáziumi érettségi 
Technikum 
Egyetem/Főisko la diploma 
Doktori, PHD képzés 
Egyéb fe l sőfokú 

Egyéb középfokú 
Egyéb 
Ö s'lZl'srn: 

fü 

0 
0 
7 
0 
10 
4 
8 
0 
5 
0 
3 
4 
5 

46 

Az ellátottak 15,2 1 %-a 8 osztályt vagy annál. kevesebbet végzett, nem rende lkeznek 
szakmával. a legtöbbjük megvá ltozott munkaképességíí így a mai viszonyok között, a nyílt 
munkaeröpiat:ra történő integrációs l ehetősége i k csekélyek. 
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„A. kliensek 67„39 %-a rendelkezik valnn1ilyen szakn1áva l, 17,40 o/o-nak van gitnnúziun1i 
érettségije. 

EllátottaklrnJ folytatott tevékenységeink főkategóriák szerinti megosz lása 

Fökatcgó_!~ik 

Megkeresés 

Tanácsadús 
Esetkezelés 
Gondozás 

Készségfcj lcsztés 

Összesen : 

Óra 

7,50 

153, 15 
279.44 

23 2, 15 
JO 1,38 
973.J7 

A diagramokbó l és a táblázncokból is jól látszik, hogy a gondozásunk tú lnyomó része a 
készségfej lesztésre irányult, amely magában foglalja az életvite li , kommunikúc iós, 
problémamegoldó készségek fej lesztésé t. az asszertív viselkedés fej lesztését, a 
munkakereséshez és megtartáshoz szükséges kompetenciák fej lesztését. szabadidö hasznos 
eltöltését és a társas kapcso latok fej lesztését. 

A második jelentös csoport az esetkezelés, amely magában fogla lja nz állnpol, életvitel és 
szükséglet fel mérését. a személyre szabott gondozási terv el készítését, problémaelemzés! -
keze lést, krizisintcrve nciót, csa l ~1di, tá rsadalmi kapcsolalok fenn tartásúnak támogatását, 
utánkövetést, ügyintézést, hi vatalos ügyek intézésének segítését, mun ka hely fcl tárásúnak 
segítését, munlrnvá llalók utánkövetésél. 

A gondozási folyamat eredménye alapján az együttml'i ködő ellátottak é l etminősége j avult, 
kiegyensúl yozottabb lel! a be legek mentá 1 is és fi zikális állapota . A ki icnsek ellátása son'.111 
nagy gondo t fo rdí tunk a komplex gondozásra , minden területen pozitív változás elérésére 
törekszünk. 
Az ellátotta k állapotának folyamatos figyelemmel kísérése által, annak romlásánnk azonnal i 
felismeréséve l sikerült kiküszöböl 11 i a betegségre je l lemző ál lapotrosszabbodásokat, ennek 
következtében a klienseknél csökkent n krízishelyzetek száma. A rendszeres ambuláns keze lés 
melletr a klienseknél csökke nt a kó rházba kerülés gyako risága, az absztinens i<löszakok 
hossza ki tolódott. 
A mun;<á nk során nagy hangsúlyt fek tettünk a természetes segítők , támoga tók felkutatásúra és 
a kli ensek gondozásába való bevonására. 
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A HUMÁ SZTRÁDA Szociális. Egészégügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft­
nél a szolgá latok összes munkatársának alkalma vo lt ht!!ente egy alka lommal ese tmegbeszélő, 
havi négy - négy órában ellútásonként orvos konzultációra, illetve 2 hetente csoportos 
szupervízión részt venn i. 
A szolgálat mun katársa i rendszeresen részt vettek k ülönböző szakmai konferenciúkon, 

kerekasztal beszélgetéseken, ez által is fej lesztették szakmai tudásukat és bőv í tették 

ka pcso 1 atrenclszerü ket. 

A jelző rendszer és az együttmííködés terü letén a kerületi Csnlád- és gyermekjóléti központ 
munkntúra i, va lam in t a kerületi pszichiá triai szakrendelés vezető fóorvosának jelzései alapján 
a kerületi ellátásba bevont kliensek sz:í nrn növekede tt és átfogó képet kaptak 
szulgá ltatitsainkról. 

1\ közösségi ell átásban do lgozó szakemberek munkájuk során nagyon sok kihívássa l néznek 
szembe. Ezek a helyze tek sokszor megkívá nj úk a sznkember mul tifunkcionalitását. A 
gondozúsi fo lynmat végzése közben n gondozást végző szakemberek sok esetben, egy 
személyben egyszerre ügyi ntézők , kríz i skeze lők, tárgya lók, egyeztetök, kísérők, 

tamícs/ infonmíciónyújtók, fejlesztők, lelk i és egyéb problémákat meghallgatók stb. Tehát 
teljes és lelkileg egészséges embert kív{111ó munknkört töltenek be. és hata lmns fe lelősségge l 

bírnak a munkájuk sodn. 

A közösségi ellútúsban do lgozó kollégúknak többlet terhet jelent, hogy a terepen többnyire 
„elszigete lten", egye<lül dolgoznak. Ezért kiemelt fontosságll , hogy az ebből fakadó stresszt 
oldjuk, a munknkör szülte nehézségeket enyhí tsük, mert ha nem ten nénk, akkor a kiégés 
veszélyeive l kellene nagyon röv id i dőn belül szembenéznünk. 
Minden ember számára fontos a biztonságot adó háttér, így a terepen, nehéz körül mények 
között, úgy a mások megsegítésén dolgozó elhivatott szakemberek számára is. /\ múr 
meglévő, rendszeres tevékenységek mellett (egyéni és csoportos szupervízió, 
esetmegbeszélések) más, konkrét l ehe tőségek, eszközök biztosításával igyekszünk segíteni a 
kollégáka t be lső egyensúlyuk megőrzésében. 

1\ közösségi ellátás. a munkaköt1 tekintve, egy rendkívü l speciál is feladat. Saját 
rapaszta lat\li nkat összcgyüjtve szükségesnek tartottuk egy program létrehozását. mellyel az új 
belépő kollégák kezdeti nehézségeit. a íluktuílciót csökkenthetjük és a kliensek ell útásának 
magas színvonalá t, biztosithatj uk. 
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6. FoglaJl<ozás, foglalkoztatá s 

1047 Budapest, Fóti út 71. 
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Adószám: 219235?8-2-41 

6.1. Rehabilít;-\ciós foglalkoztat~1s 

Tel./fax: 784- !J814 

www.humansztrada.hu 

Cégjegyzékszám: 01-09-884072 

Szervezetün k 20 13. évi V. törvény (Ptk.), Az egyes jogi személyek átalakulásáról, 
egyesülésérő l , szétvá lásiíról szóló 20 13. évi CLXXVT. törvény, az egyesülési jogról, a 
közhasznú jogállásról, va lamint a civil szervezetek müködéséröl és támogatásúról szóló 
2011. évi CLXXV. törvény előírásai alapján közhasznú szervezetnek minősülő nonrrofí t 
korlátolt fele l ősségü társaság. Tevékenységéve l hozzájárul a túrsadalom és az egyén közös 
szükségleteinek kit: légítl:séhez, többek közö lt az alábbi közhasznú célok elérése érdekében: 

• Szociúlisan rászorulrak, hútrúnyos he lyzetü emberek részére személyes gondoskodás 
nyújtása, mely magába fog la lj a a szocifüis a lapszolgá ltatások és a szakosítot t 
ellátások biztosítását. 

• A megvál tozott munkAképességü személyek számúra piacképes és védett 
munka helyek biztosí tása, rnlíködtetése, foglalkoztatásuk elősegí tése. Rehubilitációs 
fogla lkoztatás keretében végzett tevékenységek álra l a megváltozott munkaképcsségü 
személyek munkakészségeiknek. egészseg1 á ll apotuknak, lesti és szellemi 
képess0ge iknek t ermelő, szo lgáltató tevékenység biztosítása mell ett, védett 
körülmények között tö rténő megőrzése, fejlesztése, képzettségüknek és az egészségi 
állapotuknak megfelelő mun kavégzés felté teleinek biztosítása, adaptációs készségük 
lejksztése, az állapotukból adódó hátrányok kiegyenlítése tartós-, és tranzit 
foglalkoztatás ke retében. 

A HUMÁ SZTRÁDA Nonprofit Kft. a megváltozott munkaképességli munkavál la lókat 
fogla lkoztató munkáltatók akkreditúc iójáról, valamint a megváltozott munkuképességCi 
munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetés i támogatások ról szóló 327120 12. 
(Xl. l 6.) Korm. rende letben fog la lt szabá lyozásnak megfelelő 0021 -s lajstromszámú 
Tanúsítvúny sze rin ti Akkreditált foglalkoztató . 

A foglal koztatás cé lja a megváltozott munkaképességü munkavállalók alka lmazása akként, 
hogy a fogla lkoztatús a munkaképesség-vá ltozás mértékét figye lembe vevő munkuköri 
feladatok ellátásáva l, értéket teremtő. a Munkáltató tényleges - piac által el ismert -
szolgá ltató tevékenységének elősegítésére irányuljon. 
A kormányzati célokkal egyezően a pszichiátriai és addiktológiai problémával küzdő, 

psz ichoszociá li s fogyaték..ka l élő ellútottjaink esetében csökkenjen az egészségügyi szakellátás 
valami nt a szoc iális alap- és szakel látás igénybevételének gyakori sága. 

Akkredit:ílt foglalkoztatóként hasonlóan az elmúlt évekhez indultun k a Budapest Főváros 
Konnányhivatal Rehabili tációs Főosztá ly últal 20 18. évre meghi rdetett fog lalkoztatási 
pályázaton. Támogatási szerződés száma : BPU-0605/1135-0/2017. 

A keretszerződésben 115 fő (átlagos statisztikai áll o1rnínyi létszám) megvúltozott 
munkaképességÖ munkavá ll aló foglalkoztatását valósítottuk meg az alábbi bontúsban: 

- 100 fö (átlagos stat isztikai állományi létszám) tartós fogla lkoztatott 
- 15 fő (átlagos stat isztika i áll om:ínyi létszám) tranzi t fogla lkoztatott. 
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Akkreditált foglalkoztatóként a közösségi ellátottak közül 
• 90 fő pszichiútriai beteg, valamint 

Tel./fox: 784-9814 

www.humunsztracJa.l1u 

Cégjegyzéksz::im: 01-09-88•1072 

o 13 fő szenvedélybe teg kliensünk l'oglalkoztalúsát bizto::.í tot tuk 20 1 t< c.': vbcn. 

A lapvető cé lunkat. azaz a közösségi nlape l l ~1 lásban látókörünkben l évő ellátotti kör 
foglalkoztatásba va ló bevonását, továbbá a kliens kör fogla lkoztatásban va ló tartós részvétel ét 
igyekeztünk megvalósítani. Szükséges volt a mun kaválla lók egészségi állapotának 
l egmegfe le l őbb , „egyénre szabott" munkafe ltételek biztosítása, empátia és türelem, a 
munka folyamatok ismertetése során, va lami nt az egészségi állapotukkal kapcsolatos 
kezelésekre és az e lőírásokna k megfelelő gyógyszerszedésre va ló ösztönzésre. 

F: l sődleges célunk. ezen ell átotli kör foglalkoztatitsbn való bcvonúsa így megva lósult. 
Músod lagos célként fogalmaztuk meg a fentiekben említett l liens kör IOglalkoztatúsbun való 
tn rtós részvételét. Jele11tös eredménynek tartju k, hogy az évek óta sLÜk körn yezetében éléí 
rszichi ;'1triai/szenvcc.lély betl.!g. képessé vú lt a kirnoLdulúsrn , u rendszeres napi tevékt'.nység 
végzésére és alka lmassá vá ltak az idő stru kturálására. 
A rnegfclelö munb l'c ladato k megta lálása segí ti ökel. hogy a 111i11dc1111api munkavégzés során 
elért eredmén yek ha tús:l ra önbizalmuk erősödj ön. Credmény szám unkra , hogy 
munkaválla lóin k egy része képessé vá lt azonos problémóval küzdö emb~reknek sc::gí teni 
munloíj<1 során, ezúlta l konl1iktuskczclésük és stressz t ürő képességük nngymértékbcn 
fej léiclötl. 
A rehabilitációs munkát több lépcsőre kellet t tagol ni. Az első l épcsőben szükségessé vá lt az 
alapvető készségek fejlesztése - mint pl. megje lenés; időbel i határok tartása -, mive l ök múr a 
munkaerőpiacró l évek óta ki szoru ltak. Második l épcsőben a stressz keze lési techni kák 
elsajátítását, valamint fejl esztését tartottuk legfontosabbnak. 
Az intézmény keretein belül l ehetőség van pszichoedukáció igénybevételére. amit 
addiktológus és pszichiúter végzettségG szakember biztosít. 
Egy probléma kezelésénél több nézéípontból tö rténő megvilágí tása válik így lehetségessé; 
ezúlcal komplex team munka valósu lhat meg Cl pszich iáter, a mentor és a tanácsadó 
részvételével. Ezen l épcsőfokok be iktatúsáva l kezdődhetett el a munkafeladatok betanítása. 

Szervezetünknél n megváltozott munkaképességií 
részmunka időben történi k. A napi munkaiuö a szemé lyes 
igényeknek megfe le l ően. 

személyek foglalkoztatása 
adottságoknak és a munkit ltntói 

A rehabilitációs fog la lkoztatás során mindazok, akik olyan károsodássa l élnek, amely 
credrnényekcnt ti.mkció károsoclást vagy vesztést szenvedtek el. olyan mértékü és összetéte li'1 
fej lődés érhetö el, amire korúbbi életviszonyai fenntartásúhoz szüksége va n. A rehabili táció 
ercdményekképpen a helyreáll ított vagy megmaradt képessége i fc llH1sz11álásával ismét 
e lfoglalhassa helyét a közösst:gben. 
A rehabilitáció egészségügyi, pszichológiai, oktatási - neve lési , foglalkoztatási és szoc iál is 
intézkedések tervszerCi, együ ttes és összehangolt, egyénre szabott, az érintett személy 
tevékeny részvételéve l megvalósul ó alkalmazása. 
A fogyatékossággal é l ők hosszú távú fog lalkoztatásának eredménye az esé l yegyen lőség 

biztosítúsa. hogy a fogya tékossággal é l ők élvc7.hessék az ernbcri méltósághoz. az egye nl ő 

bánfismódhoL. a független életvitelhez és a társadalomban való részvéte lhez való jogaikat és 
így válnak a tórsacla lom aktív tagjává. 
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A tartós fogl alkoztatotti létszámunk j e l entős többségét k i tevő pszichoszociális 
fogyatékossággal é l ő munkavá llalóink közül. mi nt azL az egyéni rehabi litációs tervek 
bejegyzései is mutatják, a hasonló problémákkal ke1zdő kliense ink segírése által jelentős 
áll apotjavul ást érnek el. 

A XV. kerületi la kosok közül , ebben az évben 27 fő foglalkoztatása valósult meg: 4 fö 
esetében sikerü lt elérn i, az 5 éve t meghaladó foglalkoztatásban va ló részvételt. 
Külön tanácsadó személy fogla lkozott a kerü l etbő l jek:ntkezö á ll á skeresőkkel. 

Az ö fe ladata vo lt kü lönösen: 
- a foglalkoztatást akadályozó körü lmény fe ltárása eseté n: 

• munkaerő-p i ac i in formáció nyúj tása, 
• munlrntanácsadás, 
• pú lyaorientációs tanácsadás, 
• rehab ili tác iós ta núcsad~1s és 
• pszichológiai tanácsadás, 

- szo lgáltatások: 
• életvezetési tanácsadás, 
• szociális ügyinté7~s. 

Munkaerő piaci szolgáltatások: 
• mentori szolgáltatós, 
• rehabili téíciós tanncsadás. 

6.2. F ogadó szervezet 
A HUM ÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonpro fit Kft. 
nyil vá ntartás ban szerep lő fogadó szervezet, ebbő l adódóan az év során 1 fö kezdte meg az 
ell átásuk to vább fo lyósí tásához szükséges 30 nap idöta1tamú önkéntes munkát. 

6.3. Fejlesztő foglalkoztatás 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Okta rási és Foglalkoztatási Nonprolí t Kft. 
az alapellálúst igénybe vevő ellátottak munká ba állítása érdekében fej lesztő foglalkoztatásra 
külső foglalko:ttatóval. a Rehab .Force Nonpro fit Kft.- vel kötött együttml'1ködési szerződés t. 

Ennek e l sődleges oka az vol t, hogy 3 munka vil i1gába tö rté nő integrác ió, re- integráció minden 
színterét, egymásra épü lő módon biztosí tani tudju k az el látotti kör készségeinek és 
képessége inek l egmcgfck l őbben . A XV. ke rületi lakosok közül ebben az évben 4 fö 
kapcsolódott be a fog lalkoztatás ezen fo rrnújúba. 

7. E1·eclmén ycink 

Szervezetünk kezdettek óta (2006.) a XV. kerület Önkonn ányzatúval kötött e llátási 
szerződés mentén látj a el a kerül et érin tett lakosságát, így ezt a felada tot 2018 évben is 
kiemelt szociá lis alapszolgá ltatás ként végcztlik. 
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Munkúnk során azt tapasztaltuk, hogy egyre nagyobb szükség van a szolgálatra, egyre többen 
k~r i k a seg ítségünket ni'. egészségügybő l és a szociális te rületrő l a még ellátatlan kliensekkel 
kapcsola tban. Szeretnénk elérni. hogy több. még ellátatlan szenvedély és pszich i~1tria i 

beteggel kerüljiink kapcsolatba. ezze l is elősegí tve hel yzetüknek vál tozását. Ennek érdekében 
szeretnénk a megke reső tevékenységeket tovább fo lytatni, illetve a már kialakí tott 
kapcso latokat s7cretnénk tovább erősíten i . 

Szervezetünk fo lyamatosan kutatja azon lehdöségeke t, melyek segítségéve l kli enseink 
é letminőségé t jav ítani tudja. A szociá lis és rehabilitációs fog lnl koztatnsi formák, minél 
szé lesebb körben történő e lérhe tőségének biztosítását tűztük ki célul. 
Erősí ten i sze retnénk a j övő évben a megkereső tevékenységünket, ami lehetőséget biztosítana 
az ellátó rendszerek között i egyiittmü ködés hatékonyság:ín:.ik j avílúsára. va lamint azon 

ellútotti kör elérésére. akik valamilyen oknál fogva a szociá lis ellátó rendszereket nem tudják 
igénybe venni . 

Az l~lelmiszcrhanldrnl 20 18 nyarún kölö!L ~gyiiltmüködésünl jóvol túhól a XV. kerül etben 
é lő közösségi cl lútotrak közül 

• 242 alkalommal pszich iátria i beteg, valamint 

• 80 all<alommal szenvedé lybeti..:g kli ensünk résLcsü lt élclm iszeradományban. 
d szo rul tsúgi alnpon. 

Az adomúny alkal111a11ké11t 4-5 kg zö ldség, gyü111üks. tartós éle lm iszer. \alamint pékáru 
fo rmájában jeleni k meg. 

20 18 111~·1-;od i k ll:: lé n'.:bcn az élclrni sL<.:rmc ntö tevékenységün kkel rn intt:gy 6,S ton na <H.l o111ányl 
sikerlilt szé t oszt~1ni a rúszoru ltak között. 

Mi ndenki nagy örö1nrnel !ogadta az éle lmiszereket. tovúbbra is szerelne rcnds1.crese11 
ré"7cs(ilni élc lmiszcrado111f111 yba11 . A kcrli leti klienseknek jövccklmi hc ly7ctüknck 111cgfc lelö 
rcndszen:ss(:gge l a ji.ivéíhen is rnúdu nkban áll ezen adom:1nyoka t biztosí tani . hi szen az 
Élel1 11iszc rbn11kka l kötöt t szerzödésün k tovúbb bövül t. [z az adon1ónyok mennyiségének 
többszörösét jelenti. 

Budapest, 20 19. februá r 20. 

Jóvá lrngyta: 

HUMÁNSz.TH1\ D/\ ~i.JeÁ ~l.--NONPROFIT KF1" ... ~ . .•• . . . .. . ..... .... .... . .• .. . ... 

\'ÁRSADALOMDlZTOstTA~ t Pi nté r Eri ka 
K!FIZF.TŐHEl.Y 

/\Z.ONOStT0 Ügyvezető 
\ 4 1-621 010 

1 U•l<l L1uJ•vc:1t. Mc~yc11 út 41 . 
. \J1\w\m lln 3'i'2~ 2·4 1 
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1. 2018. évi működés 

1. Szakmai munka bemutatása 

A Félút Centrum terápiájában jelen tős szerepe van a M innesota Modell sajátos 
szemléletének, eszköztárának és elvrendszerének. A programunk személyre szabott, a kliens 

l ehetőségeih ez igazodik, amely az addikc ióját veszi célba, nem a morá lis, erkölcsi állapotát. Az M 
Modell úgy közelíti meg a szenvedélyszerű alkoholhasználat ot, mint egy krónikus és progressz ív, 

élettani-, szocio lógiai-, psz ichológiai- betegség együttest. A fe lépülés eléréséhez használt 

módszereink az egyéni tanácsadás és t eráp iás szemléletben vezet etett csoportok, mely kiegészül 

videó-oktatással és e lőadásokka l , va lamint 12 lépéses gyűlések rendszeres látogatásáva l. Célun k, 

hogy a beteg megértse a saját erejébő l va ló fe lépülés útját, módját, át élje egyre je lentősebb 

sikereit, szembe tudjon nézn i az élet napi nehézsége ivel, sikertelenségeivel, úgy hogy közben nem 

kell kémia i anyagot használnia. 

Intézményünk terápiás programja és célkitűzése összhangban áll az önsegítő csoportok támogató 

működésével, mely gyakran terápiás elemeket is képvisel, mint a fe lt étel nélkül elfogadó 
kapcsolat, az ítélkezés nélkü li empátiás figyelem, va lamint a ventilál ás, az önvizsgálat, vagy az 
önfeltárás l ehetősége. 

A kliensek intézményünkben napi szinten elsajátíthatják a józan életvi t el gyakorlati 

teendőit . Terápi ás e lőadás sorozatunk Dr . Szentesi Pét er edukációs e lőa dásaira épül , melynek 28 
témájának feldolgozása során a kliensek átfogó képet kapnak betegségük testi-lelki 

következménye irő l , a személyiség működésük egyéni tudatosításán át, a családi dinamikáig. Így 

klienseink l ehetőséget kapnak, hogy újraszervezzék életüket, mege l őzzék visszaesésüket, és 
hatékony megküzdési stratégiákat sajátítsanak el. Ennek eszközeit különféle csoportokon 

(psz ichoedukációs-, film megbeszé l ő-, speaker csoport, stb .) ke resztü l adju k át, melyben 

feldolgozhatják az egyéni alkoholista élet útjukat, veszteségeiket, eljutva a betegségükbő l való 
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felépülésig. A terápiás programunk egyik fő elve a „90 nap, 90 gyű l és", azaz a kliensek és 

hozzá tartozóik önsegítő csoportokba való in tegrálása az Anonim Alkoho listák fil ozófi ája mentén. 

Ez. gyakorl ati sz in ten azt jelenti, hogy klienseink terápiás ittl étük alatt, napi szinten látogatják az AA 

gyűléseket. 

Alapítványu nk a hazai és nemzet közi ered mények ismeret ében már 2016 ót a alka lmazza a 

komplex rehabi litációs programjának részeként (Minnesota Modell) a neurofeedback tréninget. 

Fontos, hogy a nálunk ellátott absztinens alkoholbet egek a szakm ai program keretében o lyan 

fej lesztést is kaphassanak, amely Európában, va lamint azon kívül is hat ékony segítségnek bi zonyul. 
A trén ing m inden esetben hetente egy alkalommal történ t, át lagosan 20 héten keresztü l. Az 

alka lmak során a frontális lebenyt trén ingeztük, amely agyterül et a figyelemkoncentrációért, a 
viselkedésszervezésért, az impu lzivitásért és a kognitív képességek szervezéséért fele l. Emellet t a 

2018-as évtő l bevezet ésre kerül t het i rendszerességgel a 8 het es WÉK stresszkezelő t réning, 

melyen 5-6 fő vesz részt, min d az átmeneti, mind a nappali el lát ásu nk kliensei közül. 

WÉK - stresszkezelő tréning: 

A trén ing rövid bemutatása: A program ke retében egysze rű és a mindenn ap i életben (mind a 

magán-, mind ped ig a szakmai életben) könnyen alkalmazható kommunikációs techn ikákat és 

stresszkeze lő stratégiákat sajátíthatnak el a rész tvevő k. A tréning 10 olyan készséget t artalmaz, 

amelyekkel csökken t hető a st resszhez t ársu ló feszü ltségszint, ez ped ig hozzásegít ahhoz, hogy a 
magánélet ben és a m unkahelyen fe lmerü lő problémák kezelhetővé váljanak. 

A készségek elsajátítása után fej l ődik az egyén önism eret e és kommunikációs 

ha tékonysága; az em beri kapcso latok kiegyensúlyozottabbak lesznek, megmutatkozik a pozitív 

életszemlélet l eh etősége, va lamint javul a te ljesítmény. 

A program hazai hat ékonyságvizsgá lat át a Sem melweis Egyetem orvosai, psz icho lógusai és 

szakemberei 2001 ót a fo lyamatosan nyomon követ ik. 2001 és 2006 között dr Stauder Adrienn, 

Rózsa Sándor és mu nkat ársai azt t alálták, hogy szign ifikánsa n csökkent a stressz és a szorongás 

pontszám az ilyen irányú t eszt eken, va lamint a depressziós tünetek is alábbhagytak. További 

font os eredményük volt még, hogy hosszútávon szignifikáns csökkenést tapaszta ltak a szubjektív 
testi tünet ek pontszámában, va lamint nőtt az élettel va ló elégedettségük is. 

Továbbra is eszköz tárunk eleme mozgásterápiaként het i rendszerességge l a jógaóra, am it képzett 

jógaoktató t art, és a köte l ező órarend része az intenzív teráp iás programban résztvevő, valamint 
nyi t ott a ko rábban teráp iát végzet t, vagy nappa li ellátásban részesülő kliensek számára . Célunk, 

hogy olyan teráp iás eljárással egészítsük ki a j elenlegi rehab ilitációs programunkat, amely 

hatékony segítséget nyújt a visszaesés megelőzésében. 

A 2018. évben továbbra is az átmeneti ellátásunkban 12 főt, nappa li ellátásunkban pedig 50 főt 

lát t unk el. A Fé lút Centrum nappali ellát ása ebben az évben is m inden napos nyitva tartássa l 

működött. A hét végi nyitva ta rtás minimum napi 6 órában tö rténik 9-15 órá ig. 

GDPR alkalmazása a Félúton Alapítványnál 2018. 05 . 14-től 

A Félúton Alapítvá nynak a kezdetektő l fogva fo ntos célj a vo lt, hogy az általa gondozott szenvedély­

és pszichiát ri ai betegek és hozzátartozóik, illetve az Alapít ványnál do lgozó mun katársak személyes 
ada tai bi ztonságosan legyenek kezelve, t ovábbá, hogy a t evékenységével összefüggésben 

fe l merü lő szem élyes adatok keze lésével járó folya matok és eljárások során biztosítva legyen a 

szem élyes adatok védelmének a megfe lelő szintje, - a természetes személyeknek, a személyes 
adatok kezelése t ekintetében törté nő védel mérő l és az ilyen adatok sza bad áram lásáról, valamint 
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a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről szó ló Európai Parlament és a Tanács (EU) 

2016/679 rendelete szerint (á ltalános adatvédelmi rendelet, vagy Rendelet) . 

Az adatkezelési művel eteket Alapítványunk úgy tervezte meg és haj totta végre, hogy az érintettek 

magánszférájának védelme megfelelő módon bizt osítva legyen. A technika mindenkori 

fejlettségére tekintettel - megtette és folyamatosan fej leszti azokat a techn ikai és szervezési 

intézkedéseket, t ovábbá kialakította azokat az eljárási szabályokat , amelyek az adatbiztonság 

érvényre juttatásához szükségesek. Az adatokat védi különösen a jogosulatlan hozzáférés, 

megváltoztatás, továbbítá s, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemm isítés, valamint a 

vé let len megsemmisülés és sérülés, az adatok károsodása és vé letlen elvesztése, továbbá az 

alkalmazott t echn ika megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válása ellen. 

2. A szakmai team bemutatása 

A Fé lút Centrum dolgozóinak szakképzettsége, és létszám normája az 1/2000 (1. 7.) SzCsM 

rendeletben szabá lyozott előírá soknak megfe lel, betöltetlen státuszunk nincsen . Az Alapítvány és 

az intézmény szakmai igazgatója pszichológus, va lamint rendelkezik szociális szakvizsgával. A Félút 

Centrum i ntézményvezetője szintén pszichológus, több éves szakmai tapasztalttal. A teráp iás 

munkatársi munkakörben pszichológus végzettségű munkatársat fogla lkoztatunk. 

A Félút Centrum dolgozói létszáma 2018. december 31-i nappal a következőképpen alakult: 

1 fő intézményvezető, 2,5 fő t erápiás munkatárs, 2 fő terápiás munkatárs/ápoló, és 4 fő ápoló 

alkotta a szakmai teamet . Hétvégi ügyelet i nyitva tartásu nkat további egy fő t erápiás munkatárs 

segít i. Az előírt szakorvosi ellátást a jogszabályi előírások mentén szakorvos végzi a minimum heti 

2 óra helyett, heti 8 órában, Dr. Nagy M ár ia pszich iáter személyében. 

Intézményünk folyamatosan nagy hangsúlyt fektet a dolgozók szakmai fej lődésére és 

képzésér e. A 2018-os évben is biztosítottuk a t eljes t eam részére a szupervíziót Ugrin Erzsébet 

vezetéséve l, a nyár folyamán pedig dr. Fráter Judit klinikai szakp sz ichológus, pszichot erapeuta 

személyében egy szakm ai esetvezetőve l is gazdagodtunk. Mivel a t erápiás t eamben több változás 

történt az év folyamán, különösen nagy hangsúlyt kapott az új ko llégák szakmai fejlesztése az AA 

szellemisége mentén is, így a t eam szupervíz iót, és a sza kma i eset megbeszé lést kiegészítve egy 

hét alkalmas belső tréningen is részt vesznek a kollégák, melyet Lőrincz Sán dor t apasztalati 

szakértő tartott. 

3. Ell en őrzés 

Fenntartó heti rend szerességgel számoltatja be az intézményvezetőket a végzett munkáról, 

vezetői értekezletek formájában. A fenntartói ellenőrzé sek negyedévente történek, melyek 

egyben alapját képezik a norm atív jel l egű állami támogatások kapacitás felülvizsgálatának, melyet 

a vonatkozó jogszabályok (Ktv.) e l őírnak . 

A 2018-as évb en hivatalos szerv nem tartott el l e nő rzést intézményünkben. 

4. Int ézményi programok 

Intézményi programjainkban kiemelt szerepet kap a rendszerben va ló gondolkodás. 

Alapvető megközelítésünk, hogy az alkoholizm us az egész család betegsége, működési 

diszfunkciója. Ezért az intézmény l ehetőséget kíná l a hozzáta rtozóknak is a terápiá s fo lyamatba 

való bekapcso lódásra, a pénteki csa ládi napok keretében . Ezált al védett környezetben 

megismerhetik, hogy az alkoho lizmus a csa lád egészét é ri ntő betegség, aminek kóros 

fenntartásában az egész család szervesen részt vesz . A felépülésbe bevonható t ámogató 

hozzátartoz ók szamára minden héten pénteken az Intézmény nyílt napot tart, ahol az érintettek és 

hozzátartozó ik közösen vehetnek részt edukációs és csoport foglalkozáson, esetenként 
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f ilmterápiás csoportokon, kö zös ebéden. A rendszerben működő rehabi l itációs programunk 

hangsúlyt fektet az életmód változtatásra, melynek része a szabadidős programok átstrukturálása, 

új élmények felfedezése. A 2018. évben ellátogattunk a Fővárosi Állat- és Növénykertbe, melyet 

egy egész napos közös séta és szabadidős program követett, ahova a kliensek hozzátartozói is 

ve lünk tartottak. 
Később a „Body" kiá ll ításra látogattunk el, az Intézmény ellátottjaival és hozzátartozó ikkal 

közösen, ahol tárlatvezető kíséretében ismerkedhettünk meg az emberi test anatómia részleteivel 

és működési sajátossága ival. Az ott szerzett ismeretek és áté lt élmények később feldolgozásra 

kerültek csoportos keretek között a verbalizáció és művészetterápia eszközeivel. 
A BKK hajóit szintén kipróbáltuk ezen a nyáron is, amivel elmentünk a Margit-szigetre, valamint a 

Római fürdőbe, és napzárásként a k liensek hajóval ment ek AA gyűlésre is. 

5. Kliensekkel végzett sza kmai munl<a 

A 2018. évben az átmeneti ellátásban mindösszesen 50 kl ienst láttunk el, 8 fővel többet, 

mint az e lőző évben (2017.) 

Összesen 38 fő került újonnan az ellátásunkba, és ugyanennyi kliensnek zárt uk le a gondozását. A 

nemek tekintetében 13 nőt, és 37 férfit gondoztunk (KSH 2018. 12. 31. állapot). 

A nappali ellát ásban az év folyamán összesen 113 klienssel álltunk szerződéses viszonyban, 

ami 11 fővel több az előző évhez (2017.) viszonyítva. A 2018-as évben 63 fő kerü lt újonnan 

felvételre, és 61 főnek szüntettük meg ellátását. 
A nemek közötti arányban megmaradt az évek óta tartó tendencia, miszerint a nők 

majdnem kétszer annyian kerülnek ellátásunkba, mint a férfiak (72 nő, 41 férfi) . 

Továbbra is fennálló statiszt ika i eredmény, hogy az ellátott kliensek többsége alacsony 

jövedelemmel rendelkezett, vagy egyá ltalán nem volt jövedelme. Ez sajnos betudható a betegség 

lefolyásának is, ugyanis az alkoholbetegség következtében egyre többen veszítették el 

munkájukat, csa ládjukat. Ezért is fontos, hogy ellátásunk során semmilyen társadalmi réteget sem 

hagyunk gondozás né lkül, igyekszünk mindenkinek segítséget nyújtani. 

A Fé lút Centrum kezdeti i dőszakában indu lt 28 napos program mára 50 napos, azaz 10 hetes 

keze léssé vá lt, a mélyebb önismeret biztosítása, és a józan életvit el hatékony támogatásának 
elősegítése céljából. Mivel a kezelés sorá n szükségessé vált az új élet stabil alapokra helyezésének 

támogatására, így a Félút Centrum külön specia lizá lódott a kl iensek hosszabb t ávú tám ogat ására 
is, melynek érdekében a 3 hónapos terápiás id őszakot 3+3 hónap rehabilitációs időszak kal 

bővítettük. Így a terápiás programun k külön sajátossága a halmozottan hátrányos, vagy támogató 

kapcsola trendszer h iányáva l küzdő személyek számára a hétköznapi életbe való visszaintegrálás 

segít ése. A rehabilitációs időszakban a leghangsúlyosabb az álláskeresés, m ajd munkába állás. 

Mindezek mellett elvárt az Anon im Alkoholisták gyű lésein va ló további részvéte l. Ezt követően - a 

munkavállalás után - lehetőségük van a klienseknek lakhatásuk megoldására, hogy képessé 

vá lj anak az önállóságra, mindezt a Félút Centrum aktív támogatásáva l. 

6 . Terepintézm ényi / önkéntes t evékenység 
Az alkoholizmus, mint betegség sajnos morális értékrendszer alapján jel l emezhető a 

többségi társada lom tekintetében. Ennek következtében nehéz t ámogatókat, adományozókat 

toboroznunk, mert nem ez az e l ső d l eges betegségcsoport, akiket támogatnak a cégek, 

magánszemélyek. Al apítványunk, így az intézmény sem gyűjt szervezetten adományokat. 

A t eráp iás programunk t elj es m értékben alkalmas a társadalom peremére szorult 

szenvedélybetegeket re-integrációjára, azaz visszavezetni őket a cs aládba és a közösségi életbe. 
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Intézményünkben lehetőség van önkéntes tevékenység végzésére Intézményünk működéséhez 

több önkéntes nyújt aktív segítséget, pl. üzenetátadás formájában az AA közösség tagjai. 

Felsőoktatási tanulmányokat folytató hallgatók részére több évtizede gyakorlati helyszínt 

biztosítunk. Többségében szociális területről érkeznek a hallgatók, akik a kötel ezően előírt 

gyakorlati óraszámot nálunk teljesítik . A 2016. évben az ELTE-n a Minnesota modell-t, mint 

terápiás módszert külön kurzuson oktatják, a szenvedé lybetegség leghatékonyabb kezeléseként, 

így a hallgatók részére intézménylátogat ást biztosítunk. Ezze l a lehetőségge l a hallgató megismeri 

intézményünk működését, belátást nyer az alkoholizmus, mint betegség - terápiás kezelésébe. 

II. Kapcsolattartás 

1. Hálózati kapcsolatok 

A Félúton Alapítványon belül működő intézményeket (Félút Centrum, Your Se lf Cent ru m, Orczy 

Klub) érintő kérdésekben közös szakmai csapat dönt. Ellátásainkat minden munkatársunk ismeri, 

így a kliensek átjárhatóságát biztosítjuk az egyes intézményi ellátások között. 

A Nyírő Gyula l<órház Országos Pszichiátriai és Addiktológiai Intézet Addiktológiai Osztálya 

minden hónapban szakmai összejövetelt szervez, melyben Alapítványunk is részt vesz. A találkozó 

célja, hogy a szenvedélybeteg ellátásban működő intézmények egymás terápiás munkáját, 

célkitűzéseit megismerhessék, szakmai tapasztalatcserére is lehetőséget adva, ezzel is segítve a 

felépülésben, rehabil itációban gondolkodó kliens utak kijelölését. 

2. Együttműködések 

A szakmai munkánk egyik pillére, hogy folyamatosan együttműködünk szociális és egészségügyi 

intézményekkel, va lamint az ellátott i körünkhöz kapcsolódó, állami, önkormányzati és civil 

szervezetekke l. Fontos szakmai háttér, hogy rendszeresen tartunk fogadóórákat a Nyírő Gyula 

l<órházban. Aktív tagja vagyu nk a kerületi KEF-nek, melynek mentén, 2018 májusában részt 

ve ttünk Debrecenben a KEF tagok részére szervezett szakmai továbbképzésen, továbbá a 

Kábítószerellenes Világnap alkalmából a Hartyán Általános Isko lában és novemberben a Czabán 

Álta lános Isko lában rendezett Szenvedélyes nap-on. 

Az alábbi táblázatban olvasható, hogy 2018. évben hány fő került felvételre nappali és átmeneti 

ellátásunkba. 

Kerületi ellátottak száma 2018. évben 

Ellátottak száma 

Szerződött kerül et Átmeneti Nappali Közösségi 

ellátás ellátás ellátás 

Budapest XV. kerület 0 fő 6 fő 

Ill. Zárás 
1. A 2018. év értékelése 

A 2018-as évben az új terápi ás munkatársak a művészetterápia, család- és párterápia, OH 
asszociációs ká rtyák, és a pszicho dráma módszereinek alkalmazásával bővítették a teráp iás 

program eszköztárát. Az intézmény egyre nagyobb hangsúlyt fektet a „Minnesota-modell" alapú 

szemléletnek megfele lőe n saját él ményű, fel épülőbe n l évő függő munkatársak alka lmazására, és 

az egész stáb számára az önsegítő csoportok és a 12 lépéses program szemléletének elsajátít ására. 
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Így minden dolgozó számára bevezetésre került a rendszeres Anonim Alkoholisták, vagy egyéb 

önsegítő csoporton való önkéntes részvétel. 

Ellátásunkban lévő kliense ink körében nem fordult elő a 2018. évben, hogy megállapodásukat az 

egy évet követően meg ke llett hosszabbítanunk. Ez annak is köszönhető, hogy szenvedélybeteg 

programun k mögött mindig személyre szabott t erápia zajlik, és bár szükség esetén biztosítunk időt 

az aktív program befejezése után a t ársadalomba va ló reintegráció e l ső lépéseinek megtételére, 

ezen első lépések klienseink esetében pár hónap alatt sikeresen lezajlottak. 
A jogszabályváltozások mentén át alakításra került a szenvedé ly- é.s ps7 ich iátriai betegek nappali 
ellátását nyomon követő 10. számú melléklet. Így a 2018-as évben egyrészt a meglévő 
tevékenységeket soroltuk be az új 10. sz . melléklet adott szolgá ltatási elemihez, másrészrő l e 
mentén új szakmai programot dolgoztunk ki, ami 2018. 06. 15-től hatá lyos. 

2. 2019. évre vonatkozó további tervek, célok 

l. A 2019-es évben terveink közt szerepel a család-és párterápia, mint választh ató terápi ás 

l ehetőség megjelenése, a már viszonylag stab il, hosszabb ideje józan kliensei nk és csa ládtagjaik 

részére. 

2. Az állománymegóvás érdekében fő célunk, hogy a főkapunkat tatarozzu k, a kerítést lefessük. 
3. Folytatn i kívánjuk az Alapítványunk a 2015. évtő l megjelent Terápium kiadványát 2019-ben is 

megje lentetni, hangsúlyt fektetve a család rendszerszemléletre a függőségek tekintetében . 
4. Az átmeneti (12 fő) és a nappali ellátás (50 fő) mű ködésén ek biztosítása továbbra is, az ellátotti 

lét szám maximalizá lásáva l. 
5. A neurofeedback tréning folyamatosa b iztosítása, hogy m inél több beteghez eljusson a kezelés 

hatékonysága. 
6. A kollégák mentálh igiénének megőrzése céljából a szupervízió fo lyamatos, rendszeres 

biztosítása, valamint t ervezzük a szakmai módszerek, órarend ha tékonyságának fe lülvizsgálatát, és 

szükség szerinti áta lakít ását a t erápia hatékonyságának fokozása érdekében. 

7. Csapatépítő közös program a Fé lút Centrum dolgozói számára. 

8. Folytatni kívánjuk az aktív munkát a kerület KEF életében. 

YOUR SELF C ENTRUM 

PSZICHIÁTRIAI BETEGEK INTEGRÁLT INTÉZMÉNYE 

1. BEVEZETÉS 

A Félúton Alapítvány fenntartásában működő Your Self Centrumban - Pszichiátriai Betegek 

In tegrált Int ézménye - nappa li és átmeneti ellátást biztosítunk. Átmeneti otthonunk 16 férőhellyel 
működik, nappali ellátásunk engedélyezett létszáma pedig 65 fő . Intézményünk rehabilit ációs 
szemléletben működ i k, mindkét szo lgá ltatásunkban a klienseink állapotának javulása, stabi lizálása 

a cél. 

Intézményünk infrast ruktu rális jellemzői megfe lelnek a hatályos jogszabályoknak. Átmeneti 

el látásunkban 16 férőhelyen a kl iense ink családias körülmények között kerülnek elhelyezésre , 

maximum 3 ágyas, erké lyes, fürdőszobával felszerelt szobáinkban. 2005-ben épült ingat lanban 

működün k, mely megfelelő reh abi litációs körülményeket biztosít klienseink és szakembereink 

szám ára. Épületünk, berendezési t árgya ink, bútoraink, műszak i berendezése ink ál lagának 

megóvására folyamato san törekszünk, az évrő l évre bekövetkező amortizációt ellensúlyozva . Idén 

a kisebb karbantartási fe ladatokon tú l a tisztasági fest ést va lósított uk meg. 

í ckfon:(06-l ) 251-5 199 
Fax: (06-1) 253-5 199 

E-mail. hnlh'a ' tt' li:lut1111.hu 
1 lon lap: ~J1;luto11 .J111 



Félúton Alapítv(111y 
1 1 72 Budapest. Liget sor 26 . 

II. 2018. ÉVI MŰKÖDÉS 

/J[J~·-. o_·. 
. . 

• • • .1 

-~ 

Intézményünk a szakmai létszámnormáknak, valamint a képesítési előírásoknak is megfelel, nincs 

betöltetlen státu szunk. Az intézményvezető - egyben az Alapítvány szakmai igazgatója -
pszichológus diplomával, valamint szociális szakvizsgával rendelkezik pszichiátriai- és 

szenvedélybetegek szociális ellátása témacsoportból. 
Szakmai programunk működtetését az intézményvezető irányításáva l 3 fő főállású pszichológus 

diplomával rendelkező terápiás munkatárs, továbbá az ápolók, va lamint pszichiáter szakorvosunk 
végzi . A 2018-as évben 3 fő terápiás munkatárs távozott intézményünkből , mely a ko rábbi évekhez 

képest nagy vá ltozás volt. Egy munkatá rsunk intézményvezető i kinevezést kapott Alapítványunk 

Fé lút Centrumában, ahova szintén felkéréssel távozott egy másik kollégánk terápiás mun katá rs 
státuszra. Mindkettőjük sikerének, előrelépésének örü ltünk, új kollégák belépésére is 

lehetőségün k nyílt, közben pedig segítettük, hogy klienseink minél kevésbé terhelődjenek a 

változástól. 
Az ápoló személyzet 6 főből áll, 4 fő szakápoló, 1 fő általános ápoló, 1 fő szociális gondozó és ápoló 

végzettséggel rende lkezik, jogviszony szerint 4 fő munkavállaló (2 fő telj es, 2 fő ré szmunkaidő s), a 

tovább i 2 fő pedig megbízási szerződéssel végzi fe ladatát. Az év folyamán 1 fő megbízásos ápoló 

ko lléga kilépett. Az 1 új munkatárs felvétele megbízási szerződésse l történt meg. Az új kol léga 
évtizedek óta egészségügyi , valamint szociális területen dolgozik, szociális gondozó és ápoló 

alapvégzettsége mellett szociá lis munkás diplomával is rendelkezik. Lelkes, elkötelezett tagja lett a 

teamnek, kliens-centrikus gondolkodásmódjával, kliensek iránti elköte leződésével. Egy ápoló 

munkatársunk t ovábbá az év folyamán elhatározta, hogy továbbtanul, 2019-ben a szociál is munka 

szakot szeretn é elkezdeni. Az intézményünkben zajló ápolói feladatokhoz a szociális munkás 

képzés rendkívül hasznos, mert alapvetően nem fizikai fe ladatokat végeznek az ápolóink, han em 

főként mentálhigiénés gondozást. 
Nappali el látásunk hétvégi és ünnepnap i nyitva tartásában összesen 7 fő munkatársunk vesz részt, 

szükség szerinti óraszámban. 

A szociális ellátórendszer pszichiátriai betegek számára igénybe vehető lehetőségei között szakmai 

szolgáltatásunk színvonala kie melkedő. Szakmai programunk rehabi litációs cé llal , terápiás 
szemléletben működik. Szakembereink segítségével klienseink é l etminősége javu l, fejlődi k 

önismeretük, betegségbelátásuk, va lamint önállóságuk, hogy a társadalomba, továbbá a munka 

világába történő bei lleszkedés (vagy visszai lleszkedés) megtörténhessen. Modulprogramunkban a 

kli enseink számára biztosított önismereti-, pszichoedukációs-, kommunikációs-, életmód-, és 

kreatív csoportok jelentik a stabilizálódás alapp illérjeit napi 2 csoportfoglalkozás formájában, 
melyet egyéni tanácsadás egészít ki. A modu lprogram alappillérjein túl 2018. évben bevezetésre 

kerü lt a biblioterápia (irodalomterápia), valamint a művészetterápia , hogy minél több és színesebb 

szakmai eszközzel segítsük klienseink javulását. 
A szakmai programon túl nagy hangsúlyt helyezünk a kliensek bi ztonságot nyújtó, elfogadó, 

csa ládias légkörben történő ellátására, miközben világos és átlátható kereteket adunk számunkra. 

Fon tos, hogy a szabályok kapaszkodót j elentenek, segítik az együttműködést és a közösség életét, 
azonban nem cél a túl sza bályozás, ami elnyomja a betegeket . A kliensek mentális fejlesztése, 

pszichés segítése mel lett idén is sok feladatunk vol t fizikai állapotuk karbantartása tekintetében 
(kivizsgálások, műtétek), va lamint ügyeik intézésében . A terápiá s munkatársak között mindannyian 

pszichológia i tanulmányokat folytattak, két éve nincs szociá li s végzettséggel rendelkező kollégánk 
a terápiás státuszainkon . Tapasztala tunk szerint a pszichológusok mélyebb szakmai tudással 

rendelkeznek mind a psz ichopato lógiai ismeretek, mind a terápiás eszközök, módszerek 
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tekintetében, miközben a m indennapokban hangsúlyt he lyezünk számukra azon ismeretek 

elsajátításában, melyek a szociális segítségnyújtáshoz elengedhet etlenek (pl.: klienseink számára 

hiányzó igazolványok pótlása, segély igénylése, közgyógye llátás kérelmezése, ... stb.). 

A csoportos foglalkozások és az egyéni tanácsadás kiegészítéseként több lakónk, valamint egy 

nappali kliensünk is a Fé lúton Alapítvány által akkreditáltatott Ön ismeret - Önfejlesztés -
Munkahelykeresés (D je l ű felnő ttképzés, E-001465/2016/ 0001) című, 60 órás képzésén vett részt 

az év folyamán . A képzés alapvető célja, hogy a fe lnőttképzésben résztvevők közelebb kerüljenek 
saját céljaik meghatározásához, saját erősségeik, fej lesztendő területeik, érdek lődésük, 

képességeik megismeréséhez. M egismerik és gyakorolják a tanulá s, az önfejleszt és módszereit, a 

munkahely-keresési stratégiákat és technikákat. Olyan komplex eszközrendszerrel, t udással 

gyarapodnak tehát, ami segít nekik megállni helyüket a munkaerőp iac világában. A képzést 
sikeresen b e fejező kliensek Tanúsítványt kaptak . 

Intézményünk működéséhez, szakmai munkánkhoz idei évben is több önként es nyújtott akt ív 

segítséget. Vannak, akik adminisztrat ív területen segítenek felad ata ink ellátásában, továbbá 

va nnak, akik a klienseink szabadidős programjaiban, csoportos foglalkozásaikban vá llalnak 

szerepet. M odulprogramunk kiegészítő elemeként, 2018-ban fo lytatódott egy lelkes 

önkéntesünknek köszönhetően a h étfőnkénti tánccsoport. Tapaszta latunk szeri nt pszichiátriai 

betegeink számára a testmozgás beiktatása a mindennapokba nehéz feladat, azonban a tánc és a 

zene a könnyed, örömteli egy óra élményét jelenti, miközben fejlesztő hatása kimagasló. 

2018. évben folytattuk ünnepléseink hagyományát , a nagy ünnepekrő l való megemlékezést 

(Húsvét, Karácsony, ... }. Idei évben is ellátoga ttunk lakóinkkal a Fővárosi Állat- és Növénykertbe, 
megnéztük A Világ Múmiái kiállítást , többszö r kirándulni voltu nk (Gödöll ő, Gellér t-hegy, 

Füvészkert), továbbá a nyár során több alka lom mal strandolt unk. A kerü let i uszoda/strand 

nagylelkűségének hála, egész évben, t érítésmentesen úszni járhatnak klienseink, továbbá nyáron a 

strandot is igénybe vehettük. Az elmú lt évek jó tapaszta lata it követve a Farsang, a Mi kulás, i lletve 
a Szi lveszter kapcsán egy-egy zenés, t áncos mulatságot szerveztünk, melynek során a 

szervezésben, és a lebonyolításban is részt válla ltak a kl iensek. A nyári grill-partik sikere is töretlen, 

több alka lommal szerveztünk idén is kerti mulatságot. 

2018. év folyamán az átmenet i ellát ásban 7 fő felvételre, és szintén 7 fő lezá rása ke rü lt, az év 
során összesen 23 pszichiátri ai beteg számára nyújtot tunk ellá tást, akik túlnyomó többségben 

szkizofrénia, illet ve szkizoaffektív zava r diagnózissa l rendelkeznek. 2016. évben 8 fővel köt öttünk 

gondozási szerződést, 2017. év folyamán 11 főve l. Az év fo lyamán a bentla kók száma néhány nap 
kivételével 16 fő volt (éves átlagban naponta 15,98 fő) . 2018. december 31-én 14 fő várakozott 

átmeneti elhelyezésre {2016-ban 10 fő, 2017-ben 11 fő). Az elmúlt években sajnálatos módon az 

átmeneti ellátásunkba egyre hosszabb vá rakozási idő után t udunk új klienst fogadni, mert 
klienseink javulása, stab il izá lódása jellemzően lassú fo lyamat, így a kiköltözésig hosszú út ál l 

előttük. 

Át menet i gondozottjaink átlagéletkora 2018-ban kis mértékben növekedett, 44,8 év vo lt (2015. 

év zá rásakor 44 év, 2016-ban 42 év, 2017-ben 44,5 év). Év végén a lakóközösség két legf iatalabb 

tagja 29-29, a legidősebb 61 éves volt Átmeneti ellátásunkban éveken kereszt ül a férfiak többsége 

hangsúlyos volt (2009-ben az ellátottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 201 1-ben 75%, 2012-ben 68%, 

2013-ban 61%). 2014-tő l a nemek aránya megfordult, 2015. decem ber 31-re a nők aránya már 
85% volt. 2016-ban a nemek megoszlása köze l ki egyen lítőd ött, december 31-én az ellátottak 56%-
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a nő, 44%-a férfi volt. 2017-ben emelkedett a nők aránya 62,5%-ra, mely tovább erősödött 2018-

ra, itt már a kliensek 68,75%-a nő volt. 
Intézményünk szakmai programja, szakembereink helytállása és a kliensek saját javulásukba 
befektetett energiája idén is sikeres történeteket eredményezett. A kliensek állapotának 

javulásával megnyílik a l ehetőségük a munka világába va ló visszatérésre. 2018. év vége kiemelkedő 

eredményeket hozott a fogla lkoztatás tekintetében az elmúlt évek magas aránya ihoz képest is. A 
16 lakónk közül 12 fő külső munkaviszon nyal rendelkezik (75%), t ovábbi egy fő OKJ-s képzés 

keretében szakmát tanul (összesen így 81%). A 12 fő közü l fontos kiemelni, hogy 8 fő a nyílt 
munkae rőpiacon, 4 fő akkreditált foglalkoztatás keretében dolgoz ik. A rehabilitáció folyamatában 

továbbra is legfőbb nehézségünk klienseink további lakhatásának megteremtése. Je llemzően ingó 

és ingatlan vagyonna l nem rendelkeznek, a legtöbben családjuk segítségére sem számíthatnak. Az 

elmúlt években az ingatlanárak, va lamint az albérleti díjak borzasztó mértékben növekedtek, mely 
szinte el lehetetleníti az öná lló életet betegeink számára. Legtöbben 4-6 órás munkaviszonyban 

dolgoznak, me lybő l még akkor is rendkívül nehéz a megélhetéshez szükséges forrást előteremteni , 

ha kiegészítésként rendel kezik valaki pl. rokkant sági vagy rehabilitációs ellátással. 

A nappali ellátásunkban 2018. év folyamán is a munkanapok mellett, minden munkaszüneti­
valamint ünnepnapon is álltunk klienseink rendelkezésére, tehát az év minden napján. A bejáró 

kl ienseink közü l sokan teljes állásban dolgoznak, illetve gyermeket/gyermekeket nevelnek, így a 
munkanapokon kívüli időpontok l ehetősége az egyéni terápiára nagy segítség számukra. 

A nappali el látásunk engedé lyezett létszáma 2017. 02. 01-i hatál lyal bővült 50 főrő l 65 főre . A 

bővítést megel őző években - köszönhetően az intézmény elismertségének - hetekig tartó 
várakozás után tudtunk új klienseink számára első találkozásra, felvétel re i dőpontot adni . 2017. év 

folyamán l e hetővé vá lt az új kliensek fo lyamatosabb beáramlása, közben pedig sok kliensünk 

igényelte a t erápia folytatását is (2017. 12. 31-én 68 fő volt a kliensek száma). A terápiás 

munkatársak személyi változásai 2018. évben azt eredményezték, hogy minden korábbinál 

magasabb számban zárultak le t erápiás folyamatok. Tapaszta latunk szerint általában a kliensek 
köt ődése a terápiás segítőhöz nagyon erős, sokan választják inkább a segítő fol yamat lezárásá t az 

új segítő helyett. Közben azonban az is tény, hogy sokszor a j avu ló állapot ellenére sem „szívesen" 

válik le va laki a segítő ről, mert mindig van olyan nehézség, küzdelem, elakadás az életében, 

amiben örü l, ha segítséget kap . A segítő személyének vá ltozása azonban a már kellően stabil 

állapotnál gyakran érle li meg a kliensben a lezárás döntését. Az év során ennek eredményeképpen 

69 fő szerződése került megszüntetésre, mely tul ajdonképpen meghaladja a teljes engedélyezett 

létszámunkat. A lezárásokka l párhuzamosan az új, akut helyzetben l évő kliensek beáramlása 

gördülékennyé válhatott, szinte néhány napon belül tudtunk e lső időpontot adni a j e l entkezőknek. 

Komoly előrelépés volt ez az elmú lt évekhez képest. Fontosnak tartjuk, hogy amikor megszületik 
valakiben a döntés, hogy szakembertől segítséget kérjen , a l ehető leghamarabb tudjunk erre 

reagá lni. Az idő mú lása jell emzően vagy az állapot súlyos rom lását eredményezi, vagy a motiváció 
elhalását a reménytelenség érzése nyomán. Fontos, hogy ne élje meg a beteg a hosszabb, 

rövidebb vá rakozássa l, hogy hiába kér segítséget, nem kap, vagy nem akkor, am ikor igazán nagy 

szüksége lenne rá. 
2018. december 31-én az érvényes szerződések száma 61 volt, éves átlagban naponta 59,2 fő, az 

év fo lyamán összesen 130 kliens vette igénybe nappa li el lát ásunkat (2017. évben összesen 96 fő). 
Nappali ellátásunkban a nők többsége évek óta jellemző. 2015. december 31-én a kliensek 63% nő, 

2016. év végére a nők aránya már 71%-ra növekedett. 2017. december 31-én a nők aránya kis 
mért ékben mérséklődött, a kliensek 68%-a volt nő, mely arány tovább mé rséklődött 2018. év 

végén a kliensek 61%-a n ő . l<orosztá lyok tekin tetében a nemek elkü lönítésével a fiatal nők (18-39 
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éves) és a középkorú nők (40-59 éves) nagy arányát tapasztaltuk az elmúlt években. Ez az arány 
2018. év végére megváltozott, a nappal i ellátásban a fiatal férfiak kerültek többségbe (25%), mely 
korcsoport növekvő tendenciája évek óta tapasztalható volt. A növekedés üteme nem szabá lyos 
ugyan, de mégis feltűnő, hogy 2012-ben csupán 7,7%, 2016-ban 10%, 2017-ben már 16% volt a 
fiata l férfiak aránya az év végén, 2018. év végére pedig a legnagyobb ará nyú korcsoport lett. A 
mintánk ugyan nem reprezentatív, mégis azt sejteti számunkra, hogy az elmúlt években egyre 
inkább mernek segítséget kérni a fiata l férfiak, egyre inkább képesek felvá llaln i, hogy baj van. 
Egyre többen nem akarják már mindenáron bebizonyítani, hogy erősek, egészségesek, és az élet 

nehézségei, tragéd iái nem hatnak ráj uk. Közben növekedést látunk a f érfiak önismereti és 
személyiségfejlődési igényében is, ami sz intén erősíti a teráp ia iránti motivációt. 

Kerületi ellátottak száma 2018. évben 

Szerződött kerület 
2018. évben ellátottak száma 

Átmeneti ellátás Nappali ellátás 

Budapest XV. kerület 2 fő 2 fő 

A XV. kerületből a nappali ellátásban december 31-én 2 kliensnek volt érvényes gondozási 

szerző d ése, az év folyamán 2 klienst láttun k el. Az átmeneti ellát ásban december végén 1 kliens, az 
év folyamán összesen 2 kl iens ellátásáról gondoskodtunk. 

Alapítványunk saját kiadványa a Terápium ez idáig négy alkalommal jelent meg jellemzően évente 
egy számmal, 2018-ban a negyedik szám, valamint év végéhez közeledve elkezdtük a következő 
szám előkészítését. A Terápiumban kliense inkke l és szakembereinkke l készített ri portokon 
keresztül mutatjuk be a pszichiátriai- és szenvedélybetegségek működ ését, valamint a felépülés 
kü lönböző útjait. A hiteles történetek, a személyes elbeszélések, az emberi sorsok, a példaértékű 
felépü lés i életutak bemutatásával az olvasó megértheti mit jelent megélni egy betegség 
kü zdelmeit , egy életút tragédiáit és bepillantást nyerhet abba, hogyan lehet küzdeni akár 
kilátástalannak tűnő helyzetben, állapotban is. A visszajelzések alapján elértük továbbá azt a 
célunka t is, hogy a t arta lom mellett, egy minőségi, szép, 11 pozitív kisugárzással'' rend elkező 

kiadványt alkossunk, amit jó kézbe venni, jó olvasni. 

A 2018-as évben sem szakmai, sem pénzügyi ellenőrzés nem történt. A fenntartó vezetői 

értekezletek formájában het i rendszerességgel számolt atja be az intézményvezetőket a végzett 
munkáról, az aktuá lis fel ada tokról, határidőkről. Ezen felül fenntartói ellen ő rzések negyedévente 
történek, melyek egyben alapját képezik a normatív jellegű állami támogatások kapacitás 
felülvizsgálatának, melyet a vonatkozó jogszabályok (Kt v.) előírnak . 

Napi jelent ési köte lezettségünket tel jesítettük a Központi Elektronikus Nyilvánta rtás a 
Szo lgáltatást l gén ybevevőkrő l (KENYSZI) elektronikus rend szerben, mely az igénybe ve hető 

szociális szolgáltatások gondozási és ellátási alapját jelenti . A kliensek által párhuzamosan 
igénybevett szolgáltatások ütközésének problematikája idén is fennállt. Szolgáltatások ütközése 

esetén a finanszírozást csak az egyik szolgáltató kapja meg, a másik az adott ütköző napra 
finanszírozás nélkül marad. A KE NYSZI rendszerben a várakozók havi jelentési kötelezettségét is 
teljesít ettünk, mely az előírtak szerint minden hónap 1-5. között esedé kes. 
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GDPR alkalmazása a Félúton Alapítványnál 2018. 05. 14-től 

A Félúton Alapítványnak a kezdetektől fogva fontos cé lja volt, hogy az általa gondozott szenvedély­
és pszichiátriai betegek és hozzátartozóik, illetve az Alapítványná l dolgozó munkatársak személyes 

adatai biztonságosan legyenek kezelve, továbbá, hogy a tevékenységével összefüggésben 
felmerülő személyes adatok kezelésével j áró folyamatok és eljárások során b izt osítva legyen a 

személyes adatok védelmének a megfelelő szintje, - a t ermészetes személyeknek, a személyes 

ada tok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint 

a 95/46/EK rendelet hatályon kívül h elyezéséről szóló Európai Parlament és a Tanács (EU) 

2016/679 rendelete szerint (álta lános adatvédelmi rendelet, vagy Rendelet) . 

Az adatkezelési műveleteket Alapítványunk úgy tervezte meg és hajtotta végre, hogy az érintett ek 

magánszférájának védelme megfe l elő módon biztosítva legyen. A technika mindenkori 
fejlettségére tekintettel - megtette és folyamatosan fejleszti azokat a t echnikai és szervezési 

intézkedéseket, továbbá kialakította azokat az eljárási szabályokat, amelyek az adatbiztonság 
érvényre juttatásához szükségesek. Az adatokat védi kü lönösen a jogosulatlan hozzá férés, 

megváltoztatás, továbbítá s, nyilvánosságra hozatal, t örlés vagy megsemmisítés, valamint a 

véletlen megsemmisülés és sérü lés, az adatok károsod ása és véletlen elvesztése, továbbá az 

alka lmazott technika megvá ltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válása ellen. 

Ill. ZÁRÁS 

Összegzésként elmondható, hogy 2018-as év feladatokkal, és változásokka l tel i id őszak volt 

számunkra. Az év során k itűzött céljainkat megvalósítottuk, szakmai feladatainkat maradéktalanu l 

elláttuk. 
A jogszabályi változáshoz igazodva már 2017 februárja óta a nappali el látásunkban végzett 

tevékenységeinket az előírt szolgá ltatási elemekhez rendeltük (tanácsadás, készségfej lesztés, 

háztartási vagy háztartást pótló segítségnyújtás, étkeztetés, esetkezelés, felügyelet , gondozás, 
va lamint közösségi fejlesztés) és az új típusú, 1/ 2000 (1. 7.) SzCsM rendelet 10. számú melléklete 

szerinti látogatási és eseménynap lót használjuk. A változások eredményeképpen - az Emberi 

Erőforrások Minisztériuma megbízásából - 2018. év májusára elkészültek a szociális szolgáltatások 

szakmai ajánlása i. Az iránye lveket figyelembe véve, a 2017. 12. 22-től hatályos szakmai 

programun ka t 2018. 06. 15-i hatállyal frissítettük, valamin t a nappali el látásunk online 
adminisztrációs felületét, a Margaréta rendszert is hozzá igazítottuk. 

Elismerés volt számunkra, hogy a szenvedélybetegek nappali ellátása szolgáltatásra vonatkozóan 
az országos irányelvek kidolgozására felkérést kapott Alapítványunk fenntartója Kovács Csaba, 

va lamint szakmai igazgatója Komán Gabriel la. A szakmai aján lás elkészült, a többi szolgáltatással 

együtt a Szociá lis Ágazati Portá lon érhető el. 

A jogszabályi előírásokhoz igazodva 2018. j anuár 1-i hatá llya l megtet tük szakembereink 

munkaköreinek átnevezését, egységesítését az 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendeletben szabályozottak 

szerint. A megvál tozott továbbképzési szabályozásnak megfele lően módosítottuk az intézmény 

képzési tervét is, mely 2018. 07. 01-én lépett hatályba. 

A terápiás munkat ársak személyi változása i meghatározták az évet. Tapasztalt kollégáink, 
felkérésre az Alapítványunk másik szakint ézményébe továbbléptek, közben pedig intézményünk 

„csillogó szemű", lelkes, lelki ismeretes pályakezdő pszichológusokkal gazdagodott. Kl ienseink 
egyrészről nyitott szívvel vá rták az új segítők érkezését, másrészről pedig megélték az elbúcsúzás, 

elengedés, leválás nehézségét és szomorúságát. Az újjáalakuló team az év fo lyamán erősödött, 
újra stabilizá lódott. Megerősödött továbbá az a tapasztalatunk , hogy az elmúlt években az 

egyetemi elméleti és gyakorlati képzés, ill etve a különböző önkéntes tevékenységek által nem 
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t udnak fe lkészülni a pszichológusok arra, hogy milyen mértékű terhelés vár rájuk egy főállás ú 

munkavis zonyban, heti 40 órában. J ellemzően torz információkka l rendelkeznek a rájuk váró 

feladatokról, sokszor jóval könnyebb mindennapokra számítanak. A psz ichés m egterhelést 

ellensúlyozva, szakemberein k lelki egészségének megóvása érd ekében int ézményünkben 2008. 
óta team-szupervízió működi k, mely idei évben is folytat ódott. Az év folyam án továbbá 

bevezetésre kerül t egy, a korábbinál prof esszionálisabb esetmegbeszé lés is, m elyet a team­

szupervízióhoz hason lóan kü lső szakember vezet, egy t öbb évt izedes tapaszt alattal, és doktori 

végzettséggel is rendelkező klinikai szakpszichológus. 
Az év folyamán a ko rábban már felvázo lt fo lyamatok nyom án minden eddiginé l több új kliens 

érkezhet et t nappali ellátásunkba. 62 új kliens fe lvétele történt m eg, és elindulhatott számukra a 
térítésmentes egyéni tanácsadás, va lamint kiegész ítésként a terápiás csoportokon va ló részvéte l 

l ehetősége. Szinte minden szakterületen növekvő váról istákkal t alálkoznak a betegek, de 

pszichiátriai bet egként ez m ég erőte ljeseb b . Jelen leg hazánkban psz ichológusi segít séghez egyre 

nehezebb hozzájutni térít ésmentes formában, miközben nyilvánva lóan a legnehezebb helyzetben 

lévő k képtelenek megfizet ni a magánpraxisok óradíjait . Nappa li ellátásunkban idén 130 kliensnek 

nyújto ttunk segítsége t, és kísértük őke t a javulás út ján. A számok mögött hús-vér emberek, 

j e ll emzően tragikus sorsok, életutak húzódnak, és napi munkánk során megtapasztaljuk klienseink 

javu lásának, felépü lésének sokszor lassú, küzdelmes és egyben csodá latos útját . 

A szakmai beszám olót jóváhagyta: 

Budapest , 2019. február 14. 

~s 
Kuratórium titkára 

Intézmény fenntartó 
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Közhasznú szervezet 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

PÉNZÜGYI ELSZÁMOLÁS 

·C'·· .. o •< - -

A rész letes szakmai beszámolónkban bemutattu k a 2018. évben végzett szakmai munkát az 

ér intett lakosság egészségügyi, szociális, és mentális életminőségének javítása érd ekében . 

A nyújtott szenvedély- és pszichiátriai betegek nappali és átmeneti ellátásához igénybe vett 

költségeket, az érvényes számviteli és pénzügyi rendeletek alapján kerü ltek elszámolásra . 

A pénzügyi elszámoláshoz csatoltuk a felhasznált költségeket összefogla ló t áblázatot, illetve 

azt hivatalosan rögzítő főkönyvi kivonatot. 

Az Önkormányza t által biztosított összeg hozzájárult az ellátott kliensek magas sz ínvonalú 

el látásához. Az átuta lt összeget működtetés i költségek kiegyenlítésére ford ítottuk, amely a 

folyamatos és egyen letes szakmai munkát biztosította . 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy fogadják el a szakmai és pénzügyi 

beszámolón kat. 

Budapest, 2019. február 14. 

,~ (J 
C::c~a 
J<uratórium titkára 

Intézmény fenntartó 
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Bevétel : 
Előző évről athozott maradvány 
Targyévre számlázott és beérkezett 
Ta rgyévre szamlázott be nem folyt 

Kiadások : 
Beruházások - nem kis értékű 
Beruházások - kis értékű 
Villamos energia 
Gázdíj 
Uzemanyag költség 
Nyomtatvány 
Irodaszer 
T isztítószer 
Egy éven belül elhasználódó anyag 
Hulladékkezelés 
Szennyvízkezelés 
Tárgyi eszköz karbantartás 
Járm ű javítás, karbantartás 
Ingatlan karbantartás 
Posta 
Számvitel i szolgáltatás 
Könyvvizsgálat 
Szakértői díj 
Munka és tűzvédelem 
Takaratás, kártevömentesítés 
IT karbantartás, Adatfeldolgozás 
Uzemorvosi vizsgálat 
Apolási, terápiás tevékenység 
Egyéb igénybe vett szoigáltatás 
CASCO biztosítás 

Egyenleg : 

Készítette: Kovács Csaba fenntartó 

Budapest , 2019. február 14. 

Budapest XV. l<er. Önkormányzata részére 

201 8. évi pénzügy i elszámolás 

Főkönyvi szám 
16101 
16102 
511 11 
511 12 
511 16 
5112 
5113 
5115 
514 
5211 
5212 
5231 
5232 
5233 
5241 
5271 
5273 
5276 
52904 
52905 
52907 
52909 
52920 
52999 
5332 

1 „ 

1 
_11:.'. 

Bevétel 

0 
5 077 800 

0 

5 077 800 

alairás 

(Ft) 

Kiadás Maradvány 

140 998 
143 815 
130018 
368 888 
280 082 

11 110 
180 165 
145 485 
287 394 

93 279 
101 257 
46 432 

124 007 
119 OOO 
25 570 

1 050 OOO 
158 750 
140 OOO 
127 OOO 
369 500 

51 830 
430 807 
400 OOO 
11 2 255 
40 158 

5 077 800 0 



FŐKÖNYVI KIVONAT 
20 18.01.01 - 2018.12.3 1 
Fökönyvi szám: 16101 - 16102; Munkaszám: 4 T2 - 4 T6; 

Fák.szám 

16 

161 

16101 

16102 

Megnevezés 

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 

BERUHÁZÁSOK, FELÚJÍTÁSOK 

BEFEJEZETLEN BERUHÁZÁSOK 

Beruházások - Nem kis értékü 

Beruhazások - Kis értékű 

1-4 számlaosztály összesen 
5-9 számlaosztály összesen 

Mindösszesen 

Félúton Alapítvány - K. - 2018 

Forgalom Egyenleg 
Tartozik Követel Tartozik Követel 

284 813 0 284 813 0 

284 813 0 284 813 0 

284 813 0 284 813 0 

140 998 0 140 998 0 

143 815 0 143 815 0 

284 813 0 284 813 

0 0 

284 813 0 

1. oldal 

A program .ogcs telhas<nalóJ< Felu1:m A.ap11vary 



FŐKÖNYVI KIVONAT Félúton Alapítvany - K. - 2018 

20 18.01.01 - 2018.12.31 
Főkönyvi szám: 5 - 9999999: Munkaszám: 4 T2-4 T6; 

Forgalom Egyenleg 
Fök.szam Megnevezés Tartozik Követel Tartozik Követel 

5 KÖLTSÉGNEMEK 4 792 987 0 4 792 987 0 

51 ANYAGKÖLTSÉG 1 403142 0 1 403 142 0 
51111 Villamos energia 130 018 0 130 018 0 

51112 Gázdíj 368 888 0 368 888 0 

51116 Üzemanyag költség 280 082 0 280 082 0 

5112 Nyomta~1ány 11110 0 11110 0 

5113 Irodaszer 180 165 0 180 165 0 

5115 Tisztlt6szer 145 485 0 145 485 0 
51 4 Egy éven belül elhasznalódó anyag 287 394 0 287 394 0 

52 IGÉNYBE VETT SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI 3 349 687 0 3 349 687 0 
521 KÖZÜZEMI SZOLGÁLTATÁSOK 194 536 0 194 536 0 

5211 Hulladékkezelés 93 279 0 93 279 0 
5212 Szennyvízkezelés 101 257 0 101 257 0 

523 JAVÍTÁSI, KARBANTARTÁSI KÖLTSÉGEK 289 439 0 269 439 0 

5231 Targyi eszktz javítas, karbanlartás 46 432 0 46 432 0 

5232 Jármü javitas. karbanlartas 124 007 0 124 007 0 
5233 Ingatlan javítas, karbantartás 119 OOO 0 119 000 0 

524 POSTA, TELEFON, INTERNET, TV SZOLGÁLTATÁS 25 570 0 25 570 0 
5241 Posta 25 570 0 25 570 0 

527 KÖNYVVITELI. JOGI, SZAKÉRTŐI DÍJ 1 348 750 0 1348750 0 
5271 Szamvitelí szolgáltatás 1 050 OOO 0 1 050000 0 
5273 Könywizsgalat 158 750 0 158 750 0 
5276 Szakértö1 díj 140 OOO 0 140 OOO 0 

529 EGYÉB tGÉNYBEVETTSZOLGÁLTATÁSOK 1 491 392 0 1 491 392 0 
52904 Munkavédelem, T úzvecelem 127 OOO 0 127 OOO 0 
52905 T akantás, Kánevöment:sítés 369 500 0 369 500 0 
52907 IT karbantartás, Adatfeldolgozás 51830 0 51 830 0 
52509 Üzemorvosi vizsgalat 430 807 0 430 807 0 
52920 Ápolási, gondozási, terápias tevékenység 400 OOO 0 400 OOO 0 
52999 Egyéb igénybe veti vett szolgáltatás 112 255 0 112 255 0 

53 EGYÉB SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI 40156 0 40 158 0 
533 BIZTOSITÁSI DÍJAK 40158 0 40158 0 

5332 Casco biztosilas 40 158 0 40 1sa 0 
9 ÉRTÉKES[TÉS ÁRBEVÉTELE ÉS BEVÉTELEK 72 OOO 5 149 800 0 s 077 800 
91 BELFÖLDI ÉRTÉKES[TÉS ÁRBEVÉTELE 72 OOO 5 149 800 0 5 077 800 
912 SZOLGÁLTATÁS ÁRBEVÉTELE KERÜLETEKTÖL 72 OOO 5149 800 0 5 077 800 
91215 SZOLG.ÁRBEV. BP.15.KERÜLET 72 OOO 5 149 800 0 5 077 800 

912152 Bp.15.ker. Szenv. nappali ellatás (FC) 0 1 621 800 0 1621 800 
91215c Bp.15.ker. Szenv. atmeneti ellátás (FC) 0 864 OOO 0 864 OOO 
912155 Bp.15.ker. Pszich. nappali elliltas (YSC) 36 OOO 1 332 OOO 0 1 296 OOO 
912156 Bp. 15.ker ?szich atmene1i ellil lás (YSC) 36000 1 332 OOO 0 1 296 OOO 

1-4 számlaosztály összesen 0 0 

5-9 szamlaosztaly összesen 4 864 987 5149 800 284 813 

Mindösszesen 4 864 987 5149 800 

7 oldal 



FŐKÖNYVI KARTONOK 

Minden par1ner 
2018.01 .01 - 2018.12.3 1 

Fök.szám Dátum Naplósorszám 

16101 2018.03.08 S181000193 

Bizonylatszám 

MSE000605442018 

16101 (Bewházások - Nem kis értékű) - összesen: 

16102 2018.Q3.26 PS/000225 0181269 

16102 2018.04.13 P2/000077 0181447 

16102 2018.04.13 P21000078 0181447 

16102 2018.04.13 P21000079 0181447 

16102 2018.07.18 PS/000499 3002373/18 

1 G102 (Beruházások - Kis é1tékü) -összesen: 

r_ . 
_.; 1 1 .j; 

Ellenszámla 

4541 ; 

3815; 

3812; 

3812; 

3812; 

3815; 

Félúton Alapítvány - K. - 2018 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

4 T4 MS E-Commerce Kft. J TE: Gorenje mosogatógép 140 998 0 140 998 T 

140 998 0 140 998T 

4 T6 JYSK Kit I TE: Vendégagy - 1 db 24 900 0 24 900T 

4 T4 JYSK Kit I TE: Szék - 4 db 40 OOO 0 64 900T 

4 T4 JYSK Kit I TE: Szék • 2 db 10 OOO 0 74 900 T 

4 T4 JYSK Kft I TE: Asztal - 1 db 23 925 0 98 825 T 

4 T6 RS Bútorpiac Kft. I TE: Heverő - 1 db 44 990 0 1438 15T 

143 815 0 143 815T 

ÖSSZESEN: 284 813 0 284 813 T 

t . oldal 

A program jogos lefhasznál6ja · Féluton /\lapitvány 



FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2018 

Minden partner 
2018.0 1.01 - 2018.12.31 

Fök.szám Dál um Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51 111 20 18 02.27 518100012G 842201 132281 4541; 4 TG ELMÜ Rt / 44 503 0 44 503 T 

511 11 2018.06 29 5181000475 842801 127160 4541 ; 4 T2 ELMÜ RI / 22 301 0 66 804 T 

511 11 2018.07.31 5181000564 841501465859 4541; 4 T4 ELMŰ Rt / 10 787 0 77 591 T 

51111 2018.10.29 5181000789 843101136868 4541 : 4 T2 ELMÜ Rt l 13 005 0 90 59G T 

5111 1 20 18 11 .30 518/0008G7 84 150 1657965 454 1: 4 T6 ELMÜ Rt l 39 422 0 130 OHl T 

511 11 (Villamos e11ergia) - össtesen: 130 018 0 130 018T 

!il 112 20 18.03. 12 518/000022 100186403248 4541: 4 T2 NKM Földgazszolgallaló Zrt. I 54 742 0 54 742 T 

!;1 112 2018 05.2? 518/000345 100186630514 4541 ; 4 T6 NKM Földgazszolgallaló Zrl. / 119 355 0 174 097T 

51112 20 18.08.08 518/000582 100271049012 4541 , 4 T2 NKM Földgazszolgáltató Zrt. I 48 9G4 0 223 0611 
51112 2018 10.09 518/000728 101702663842 4541; 4 T2 NKM Földgázszolgáltaló Zrl. / 33821 0 256 882 T 

51 112 2018.11.15 S18/U00827 100224874891 4541; 4 TG NKM Foldgázszolgáltató Zrt. / 112 006 0 3G8 888 T 

51 112 (Gazdíj) - összesefl' 368 888 0 368 888T 

51 l Hi 2018.01.09 518/000046 1343/00002 454 1: 4 T6 LUKOIL Kit/ 12 992 0 12 992 T 
51116 20 18.01 12 518/000049 1350/00007 454 t: 4 TS LUKOIL Kft / 12 531 0 25 523 T 
51116 20 18.02.08 518/000116 1409100008 4541; 4 T2 LUKOIL Kit / 14 470 0 39 993 T 
5l11G 20 18.02.16 518/000131 1425/00002 4541 , 4 T6 LUKOIL Kft/ 12 880 0 52 873 T 
51116 2018.02.20 518/000137 1429/00013 454 1. 4 T5 LUKOll Kit / 13 682 0 66 555 T 
51 115 20 18.02.26 P51000139 1445/00006 3815: 4 T6 LUKOIL Kit / 19 OGO 0 85 615 T 
511 l ó 20 18.03.17 518/00020G 2117/00008 4541; 4 T2 OMV Hungaria Kft. / 13 567 0 99 182 T 
51115 2018.04.12 518/000291 1532/00004 4541 ; 4 T6 LUKOIL Kit / 15 355 0 114 537T 
51116 20 18.04.20 518/000321 0772/00004 4541: 4 T6 OMV Hungána Kft. I 14 039 0 128 576 T 
51116 20 18.05.11 518/000375 OG50/00005 4541 ; 4 T2 M.Petrol Kft. I 15 668 0 144 244 T 
511 16 2018 05 14 518/000386 1597/00005 4541, 4 TG LUKOIL Kit / 13 971 0 158 215 T 
511 lG 2018.06.11 P5/000408 1657/00002 3815: 4 T6 LUKOIL Kit / 23 690 0 181 9051 
5111 6 2018 06 20 518/000501 1264/00042 4541; 4 TG OMV Hungana Kft. I 13 763 0 195 GG8 T 
51116 20 18.07.31 518/000603 2254/00045 4541: 4 T2 OMV Hungána Kft. / 15024 0 210 692T 
51 116 20\ll.08 ?9 PS/000591 0314/00005 3815; 4 T6 OMV Hungana Kft. 1 22 435 0 233 127T 
51116 2018.09 18 518/000712 1859/00006 4541; 4 T5 LUKOll Kit/ 15 232 0 248 359 T 
51116 2018 11.07 PS/000760 1961/00006 3815; 4 T6 LUKOIL Kft/ 23 GOO 0 272 039T 
51116 20 18.12 07 518/000938 2021/00008 4541 ; T5 LUKOIL Kit/ 8 043 0 280 082 T 

511 16 (Uzemanyag köllség) - összesen: 280 082 0 280 082T 

1. oldal 
-1 
'-· A program jogos lelhaszna lój~ Féfúfon Alapítvány 



FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2018 

Minden partner 
2018.01 .01 - 2018.12.31 

Fök.si:ám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5112 2018 01.08 $18/000045 100061 /2018 4541; 4 T4 Nexlon Hungária Bt. / 3 270 0 3 270 T 

51 12 2018.01.30 P1/000016 1741395 3811; 4 T2 G+P Bt./ 2 OOO 0 5 270 T 

51 12 2018.06.06 P1/000217 1815147 381 1; 4 TS G+P Bt./ 5 840 0 111 10 T 

5112 (Nyomtatvány) • összesen: 11110 0 111 10T 

51 13 2018.01 .03 5181000034 2018100536 4541 ; 4 T2 BE5T UNION Kft I 153 645 0 153 645 T 
51 13 20 18.06.27 P21000141 2018_ 1100566 3812; 4 T2 Marobo Bl. I 26 520 0 180 165 T 

5113 (lrodaszor) - ősszesen: 180 165 0 180 165T 

51 15 2018.02.14 P5/000114 0877/00001 3815; 4 T6 LIDL Magyarország Bt I 10 290 0 10 290 T 
51 15 20 18 04.04 P2/000067 1315/00002 3812; 4 T2 TESCO ZRT./ 41 060 0 51 350 T 
5115 2018.05.30 PS/000386 1373/00001 3815; 4 T6 TE5COZRT./ 17 450 0 68 800 T 
51 15 2018.08.14 P2/000169 1259/00002 3812; 4 T2 LIDL Magyarország Bt I 25 945 0 94 745 T 
51 15 2018.09.11 P5/000625 1462/00004 3815; 4 T6 TESCO ZRT. I 12 040 0 106 785 T 
5115 2016.10.29 P2i000217 1521/00001 3812; 4 T2 TE5COZRT. / 38 700 0 145 485 T 

51 15 (Tiszliloszer) ·összesen· 145 485 0 145 485T 
~ 14 2018.03.08 P2/000051 2018-01692 3812; 4 T2 Erövill Bt. / 20 400 0 20 400 T 
514 20 18.04 .13 P2/000075 0181446 3812; 4 T4 JYSK Kit / 31 800 0 52 200 T 
514 2018.04 13 P2/000076 0181447 3812; 4 T4 JY5K Kit / 8 750 0 60 950 T 
514 2018 04 17 P1/000134 M5E000895312018 3811 ; 4 T2 MS E-Commerce Kit. / 51995 0 112 945T 
514 2018.04.20 $181000322 0772/00001 4541 ; 4 T6 Regia-Petrol Kft. I 1 299 0 114 244 T 
514 2018 07.04 5181000543 0313357 4541 ; 4 T6 JYSK Kit / 100 600 o 214 844 T 
514 2018 08.05 P5/000540 1516/00011 3815; 4 T6 Oauhaus Bt. / 16 590 0 231 434 T 
514 2018.10.08 PS/000692 CC2018·003913 3815; 4 T6 Gold-lakk Kft. I 12 035 o 243 469 T 
514 2018.11.09 P2/000227 1164175 3612; 4 T4 JY5K Kit / 22 OOO 0 265 469 T 
51 4 2018.11.27 P5/000825 2018/06576 3815: 4 T6 Elektroszer Kfl I 21925 o 287 394 T 

514 (Egy éven belül elhasználódó anyag) - ősszesen: 287 394 0 287 394T 
5211 2018.06.20 518/000454 15113956853 4541; 4 T6 NHKV Zrt. / 29 842 o 29 842 T 
521 1 2018.11 29 518/000950 114396989 4541; 4 T2 NHKV Zrt. / 63 437 0 93 279 T 

5211 (Hulladékkezelés)· összesen: 93 279 0 93 279T 
5212 2018.04.29 5181000292 31618SZC18 4541; 4 T6 Fövárosi Csatornázási Müv I 67 788 0 67 788 T 
5212 20 18.07.11 518/000504 544565ZC18 4541; 4 T2 Fövárosi Csatornázási Müv / 33 469 0 101 257T 

2. oldal 
1 1 
.J 

A program jogos felhasznalója. Félúlon Afap11Vany 





FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 201 8 

Minden partner 
201 8.01.01 - 2018 .12.31 

Fők .szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyen leg 

5273 2018.10.20 $18/000798 SZA082/2018 4541; 4 T5 Vasvári Pál könywizsgaló I 158 750 0 158 750 T 

5273 (Ko11yvvizsgálal} . összesen: 158 750 0 158 7501 

5276 2018.05.18 $181000395 3837961 4541 ; 4 T2 Dr. Zuti Pál I 140 OOO 0 140 OOO T 

5276 (Szakértöi dij) · összeson: 140 OOO 0 140 OOO T 

52904 2018.07.10 $18/000531 GL0/2018/000306 4541 ; 4 T5 Global OSH Munka-és Tüzv. / 30 480 0 30 480 T 
52904 2018.08.28 $18/000661 Slf-2018/00616 4541, 4 T6 St. Florian Kft. / 66 040 0 96 520 T 

52904 2018.10.09 518/000766 GL0/20181000432 4541 ; 4 T6 Global OSH Munka·és Tüzv. / 30 480 0 127 OOOT 

52904 (Munkavédelem. Tüzvédelem) - összesen: 127 OOO 0 127 OOOT 

52905 2018.07.05 $18/000553 5830800 4541 ; 4 TS Zolcsin Jenö EV / 369 500 0 369 500 T 

52905 (Takarilás, Kárlevömentesiles) - összesen: 369500 0 369 500T 

52907 2018.05.23 S18/000411 2018-47 4541; 4 T2 Adatkocka Kft./ 19 050 0 19 050 T 
52907 2018.06.05 S181000451 2554344 4541 : 4 T2 FORMENTOR 96 Bt. 1 17 780 0 36 830 T 
52907 2018.07.04 S18/000544 2018-000032 4541 ; 4 T2 Higó Tamás EV 1 15 OOO 0 51 830 T 

52907 (IT karbantartás, Adatfeldolgozás) - összesen: 51830 0 51 830T 

52909 2018.04.18 $18/000301 A705/2018 4541 ; 4 T5 Dr. Rose Krt. I 430 807 0 430 807 T 
52909 {Üzemorvosi vizsgálat) . ilsszesen: 430 807 0 4308071 

52920 2018.o3.29 518/000241 5677148 4541; 4 T2 Kovács Tamás EV I 224 OOO 0 224 OOOT 
52920 20 18.08.30 $18/000665 2461022 4541; 4 T4 Kovács Tamás EV / 176 OOO 0 400 OOOT 

52920 {Apolási, gondozási. terápiás tevékenység) - összesen: 400 OOO 0 400 OOOT 
52999 2018 04 .20. P2/000083 3769620 38 12; 4 T2 Enyedi Zoltán EV/ 36 830 0 36 830 T 
J29Y9 2018.05.03 s 18/000371 GP2090/2018 4541 ; 4 TG Greenpro Környezetvédelmi Zrt. I 37 338 0 74 168 T 
52999 2018.12.17 518/000955 18SN7-4502 4541; 4 T2 Egzalik Szakkiadó Kft. / 38 087 0 112 255 T 

52999 {Egyéb igénybe vett vett szolgáltatás) - összesen: 112 255 0 112 255T 
533<' 2018.08.01 S18/000529 C5Gl13137895/1607 4541; 4 T6 Aegon Biztosiló I 40 158 0 40 158 T 

5332 (Casco biztositás) - összesen: 40 158 0 40158T 
912152 20 18.01 .20 K18/000008 1965927 31 1; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorrn. / 0 72000 72 OOOK 
912152 2018.02.20 K18/000014 1965935 31 1; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 144 OOO K 
912152 2018.03.20 K18/000029 1965945 311 ; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 216 000K 
912152 20 18.04.20 K18/000044 9631053 311 : 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 288 OOO K 
912152 2018.04.20 K18/000045 9631054 311: 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 85 500 373 500 K 

4. oldal 

J · • I ; 

A program jogos lelhasználója: Feluton Alapilvany 



FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2018 

Minden partner 
20 18.01.0 1 - 2018.1 2.31 
Fök.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

912152 20 18.05.20 K16/000056 9631062 311 ; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 445 500 K 

912 152 20'18.05.20 K18/000059 9631063 311 ; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 517 500K 

912152 2018 06.20 K18/000071 9631070 311: 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. 1 0 72 OOO 589 500K 

912152 20 18.00 20 K1B/000072 9631 071 311; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkonn. / 0 72 OOO 661 500 K 

9121!>2 2018.07.20 K18/000084 9631078 31 1; T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 72 OOO 733 500 K 

9121ó2 2018 07 .20 K1B/000085 9631079 311 ; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 805 500 K 

912152 2018.08.20 K18/000098 9631067 311 ; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 877 500K 

912152 20 16.08 20 K1BI000099 9631088 31 1; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 949 500 K 

91?15? 20 18.09.20 K18/000111 9631095 311 ; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 1 021 500K 

912152 2018.09.20 K18/000112 9631096 311; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 90 OOO 1111 500K 

912152 2018.09 20 K18/00011 3 9631096 311; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 16 200 1 127700 K 

912152 2018. 10.20 K18/000125 9631253 311 ; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 1 199 700 K 

912152 2018.10.20 Kl 8/000126 963 1254 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 77 400 1 277 lOOK 
9121 52 2018.11.20 K18/000139 9631262 311; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. 1 0 72 OOO 1 349 100 K 
912152 2018.11.20 K18/000140 9631263 31 1: 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 1 421 100 K 
912152 2018.12.20 K18/000154 9631271 311 ; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 1 493 100 K 
912152 20 18 12.20 Kl8/000155 9631272 311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72 OOO 1 565 100 K 
912152 2018.12.31 V/005905 AIE 19>18 BEV 3913; 4 T2 Bp. X:V. ker. Önkorm. / AIE 19>18 BEV 0 56 700 1 621 800 K 

912152 (Bp. 15.ker. Szenv. nappali ellátás (FC))-összesen: 0 1 621 800 1 621 BOOK 

912 154 201 8.01 20 K18/000009 1965930 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Ónkorm. / 0 72 OOO 72 OOOK 
912154 2018.02.20 K18/000017 1965938 31 1; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 144 OOOK 
912154 2018.03.20 Kl8/000031 1965947 311 ; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 216 OOOK 
912154 20 18.04.20 K18/000041 963 1061 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 288 OOOK 
912154 2018.05.20 K18/000061 9631064 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 360 OOO K 
912154 20 18.06.20 K18/000074 9631072 31 1; 4 T4 Bp. X:V. ker. Ónkorm. I 0 72 OOO 432 OOO K 
9121 54 2018.07.20 K18/000087 9631080 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 504 OOO K 
912154 2018.08.20 K18/000101 963 1089 311 ; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 576 OOO K 
912154 20 18.09.20 K18/000115 9631097 311 ; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 648 OOO K 
912154 2018.10.20 K 18i000128 9631255 311 ; 4 T4 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 720 OOOK 
912154 2018.11.20 K18/000142 9631264 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72000 792 OOOK 
912154 2018.12.20 K18/000157 9631273 311 ; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72 OOO 864 OOOK 

5. oldal 

A program jogos telhasználója: Félü1on Alapilvany 



FÖKÖNYVIKARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2018 

lv11nue11 partner 
2018.0 1.01 - 2018.12.3 1 

Fök .szam Datum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszamla Munkaszam Partner/Megjegyzés Tartozik Követe l Egyenleg 

912154 (E3p. 15.ker. Szenv. átmMeli ellátás (FC)) - összesen: 0 864 OOO 864 OVO K 

912155 2018.01 .02 VI000016 AIE 18>17 3913; 4 T5 Bp. 'f0/. ker. Önkorm. / AIE 18>17 1965929 36 OOO 0 JG OOOT 

912155 2018.01.20 K18/000006 1965929 311 ; 4 TS Bp. 'f0J. ker. Önkorm. I 0 36 OOO DT 

912155 201801.20 K18/000007 1965927 311 , 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 72 COOK 

9121 55 2018.02.20 K18/000013 1965935 311 ; 4 15 Bp. 'm. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 144 OOO K 

9121 55 2018.02.20 K181000016 1965937 311; 4 T5 Bp. 'f0/. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 180 OOO K 

912155 2018.03.20 KlB/000028 1965945 311, 4 T5 Bp. 'f0/. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 252 OOO K 

912155 20 18 03.20 K18/000030 1965946 311 ; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 288 OOO K 

912155 2018.04.20 K18/000043 9631053 311: 4 T5 Bp. 'i0/. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 360 OOO K 

912 155 2018.04 20 K18/000046 9631054 311 ; it T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 396 OOO K 
912 155 2018.05.20 K18/000057 9631062 311; 4 TS Bp. 'f0/. ker. Önkorm. 1 0 72 OOO '168 OOO K 
9\2155 2018.05 20 KlB/000060 9631063 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 504 OOO K 
912155 2018 06.20 K18/000070 9631070 311; 4 T5 Bp. 'f0/. ker. Önkorm. 1 0 72 OOO 576 OOO K 
912155 2018.06 20 KlB/000073 9631071 311; 4 T5 Bp. 'f0/. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 612000K 
912 155 2018.07 20 K181000083 9631078 311 ; 4 T5 Bp. XV. ker. Ónkorm. / 0 72 OOO 684 OOO K 
912 155 2018.07 20 K 18/000086 9631079 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 36 OOO 720 OOO K 
912155 2018.08.20 K18/000097 9631087 311 ; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 792 OOO K 
912 15!> 2018.08 20 K181000100 9631088 311; 4 TS Bp. XV. ker. Ónkorm. / 0 36 OOO 828 OOOK 
912155 2018.09 20 K18/0001 10 9631095 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Onkorm. I 0 72 OOO 900 OOO K 
912155 2018.09 .20 K18/0001 14 9631096 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 936 OOO K 
Y1 21&!> ;!018.10.20 1(18/000124 963 1253 311 ; 4 T5 Bp. XV. ker. Ónkorm. / 0 72 OOO 1 008 OOO K 
912155 2018. 10.20 K18/000127 9631254 31 1; 4 T5 Bp. 'i0/. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 1 044 OOO K 
91215& 2018.11 20 K18/000138 9631262 311 ; 4 TS Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 1116 OOOK 
912155 2018.11.20 K18i000141 9631263 31 1; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 1152000K 
912155 20 18. 12 20 K18/000153 9631271 311 ; 4 TS Bp. XV. ker. Önkorm. l 0 72 OOO 1 224 OOO K 
912155 20 18. 12.20 K18/000156 9631272 311 ; 4 T5 Bp. 'f0/. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 1 260 OOO K 
91215!J 20 18.12.31 V/005906 AIE 19>18 BEV 3913; 4 T5 Bp. XV. ker. Ö11korm. / AIE 19>18 BEV 0 36 OOO 1 296 OOO K 

912155 (Bp ! 5.ker. Pszicll. nappali ellátás (YSC)) - ósszcsen: 36 OOO 1332 OOO 1 296 OOOK 
912156 2018 01 .02 V/000015 AIE 18>17 3913; 4 TG Bp. XV. ker. Önkorm. / AIE 18>17 1965928 36 OOO a 36 OOO T 
912156 20 18 01.20 K18/000005 1965928 311 ; 4 T6 Bp. 'f0/. ker. Önkorm. / 0 36 OOO QT 
912156 201 8.01 .20 K18/000010 1965930 311 ; 4 T6 Bp. 'f0/. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 72 OOO K 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2018 

Minden partner 
2018.01.01 - 2018.12.31 

Fök .szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

912156 2018.02.20 K18/000015 1965936 311; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 108 OOO K 

912156 2018.02.20 K18/000018 1965938 311; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. I 0 72 OOO 180 OOO K 

912156 2018 03.20 KlB/000032 1965947 31 1; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 72000 252 OOOK 

912156 2018.03.20 K18/000033 1965948 31 1; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. I 0 36 OOO 288 OOO K 

912156 2018.04.20 K16/000042 9631061 311 ; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 360 OOO K 

912156 2018.04.20 K18/000047 9631056 311 ; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 396 OOO K 

912156 20 18.05.20 K18/000062 9631064 31 1; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 468 OOOK 

912156 2018.05.20 K18/000063 9631065 31 1: 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 504 OOO K 

912 156 2018 06.20 KlB/000075 9631072 31 1, 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 72000 576 OOO K 

912156 2016.06.20 K181000076 9631 073 311; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 36000 612 000K 

912156 2018.07.20 K18/000088 9631080 311; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 684 OOO K 
912156 20 18.07 .20 K18/000089 9631081 311; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 720 OOO K 
912156 2018.08.20 K18/000102 9G31089 311 ; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Ónkorm. / 0 72 OOO 792 OOO K 
912156 2018.08.20 K18/000103 9631090 31 1; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 828 OOO K 
912156 2018.09.20 Kl B/000116 9631097 311 , 4 TG Bp. 'X:V. ker. Önkorm. I 0 72 000 900 OOO K 
912156 2018.09.20 K18/000117 9631098 311; 4 TG Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 936 OOOK 
912156 2018.10.20 K18/000129 9631 255 311; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 1 008 OOO K 
91 2156 20 18.10.20 KlB/000130 9631256 311; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 1 044 OOO K 
912156 2018.11.20 KlB/000143 9631264 311 ; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO l 116000K 
912156 2018 11 .20 K18/000144 9631265 31 1; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 1152000K 
912156 2018 12.20 KlB/000158 9631273 311 : 4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 1 224 OOO K 
912156 2018.12.20 K18/000 159 9631274 311 ; 4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 1 260 OOO K 
912156 2018.12.31 V/005907 AIE 19>18 BEV 3913; 4 T6 Bp. 'X:V. ker. Önkorm. / AIE 19>18 BEV 0 36 OOO 1 296 OOO K 

912156 (Bp.15 ker. Pszic/1. átmeneti ellátás (YSC))-összesen· 36000 1332 OOO 1 296 OOOK 

ÖSSZESEN: 4 864 987 5149 800 284 813 K 
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