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ELOTERJESZTES

az Egycsitett Bolesodék 2018. évi beszamolojarol, értékelésérdal és 2019. évi szakmai
programjarol

Tisztelt Egészségiigyi, Szociilis és Esélyegyenloségi Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és gvermekvédelmi
szolgaltato tevékenységet ellato allami intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal
értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a
gazdalkodas szabalyszeriiségét és hatékonysagat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan fenti hataskort az Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdag) gyakorolja.

Keriiletinkben a bdlcsodei ellatast az Egyesitett Bolesodék (a tovabbiakban: Intézmény)
intézményei latjak el. Az Intézmény igazgatdja elkészitette a 2018. évre vonatkozo szakmai
beszamolojat (1. melléklet) és aktualizalt szakmai programjat (2. melléklet), mely a fenntartoi
értekelés alapjat is képezi (3. melléklet).

Téjékoztatom a tisztelt Bizottsagot, hogy az Intézmény vonatkozasiban a 2018. évben kiilso
ellenérzés a Magyar Allamkincstar részérél nem tortént. A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
Hivatal az Egyesitett Bolcsodek két tagintézmeényében tartott ellenérzést. (2018. februar 07-én Fo
at. 2018. november 06-an Kontfya u.)

A Fo6 uti intézmény ellendrzése soran a kdvetkezé hidnyossagokat tartak fel: a talalokonyha nem
rendelkezett megfelelé szamu és Urtartalma lizemi edénnyel. ezen kivil az étel szallitoedénybol
tizemi edénybe torténd athelyezése nem tortént meg. Az ellenérzés hibdinak feltarasa utan a
bolesdéde minden hidnyossagot igyekezett pdtolni ¢és a szabalytalansagokat megsziintetni.
Beszerzésre keriiltek rozsdamentes edények, dtszervezték a munkafolyamatokat a megfeleld
helyiségbe. A szallitott étel Gzemi edényekbe torténd athelyezése megtorténik minden esetben,
tovabba felmérésre keriiltek az eszkozhianyok minden intézményben, melyeket bedraztak és a
2019.évi koltségvetésbe beterveztek.

A Kontyfa utcai bilesdde ellendrzése soran problémat nem talaltak, 81% -os (j6) mindsitést kapott
az intézmény.

2018. junius 19-én a Katasztrofavédelmi Igazgatésag tartott ellenérzést a Nadastd parki
tagintézményben. Hidnyossag volt a Tlzrendészeti Szabvanyossagi Mindsito Irat hidnya, ami azéta
mar potlasra kertilt.



A Budapest Févaros Kormanyhivataldnak Népegészségiigyi Osztidlya mind a hat tagintézményben
tartott ellendrzést. Problémat nem tartak fel egyik helyszinen sem.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények. valamint
személyek szakmai feladatairdl és mukddésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 4/A. § (1) bekezdése, illetve a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
5/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg a szakmai program tartalmat. A hivatkozott jogszabalyok
kimondjdk azt is, hogy a szakmai programhoz mellékelni kell — egyebek mellett — az intézmény
megallapodasainak tervezetét, tovabbad szervezeti és miikodési szabdlyzatdat vagy annak tervezetél.

Az Egyesitett Bolcsédék SzMSz-ét a Gyvt) 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében —
figyelemmel a Gyvt. 41. § (3) bekezdés a) pontjara — a fenntarté hagyja jova, és a jovahagyast —
ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint — csak akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért.

A Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly az Intézmény miikodési tevékenységét rendszeresen
ellendrzi. A 2018. évi ellendrzésrol késziilt jegyzokonyv az eldterjesztés 3. melléklete.

Az Intézmény rendelkezik a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel. A feliigyeleti ellendrzés megallapitotta, hogy az Intézmény mikddése, pénziigyi,
gazdasagi tevékenysége megfelelt a jogszabalyoknak, a gazdalkodashoz, miikodéshez szikséges
belsé szabalyzatokkal rendelkezik, azokat folyamatosan feliilvizsgédlja, aktualizalja a
jogszabdlyvaltozasok mentén.

Az elmult id6szakban a szakmai munkara, a gyermekek ellatdsara vonatkozd panasz a
Polgarmesteri Hivatalhoz nem érkezett.

Osszességében megallapithatd, hogy az Intézmény folyamatosan magas szinvonalt szakmai munkat
végez. Tevékenységét a szakmai programjanak megfeleléen hajtotta végre, gazdalkodasa
szabalyszer(i, mindenben megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsag az elGterjesztést targyalja meg, és fogadja el a hatarozati
javaslatokat.
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Mell¢kletek:

1. intézményvezetd beszamoldja,

2. szakmai program (elektronikusan megtaldlhato a firl-en)
3. ellenorzési jegyzokonyv

4. Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjanak kisérélevele

1. Témafelelos: Népjoléti ¢s Intézményfeliigyeleti Foosztaly
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Meghivandok: Kocsis Laszloné igazgatod
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Hattéranyag: a Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztalyon megtekinthetd.

Hatarozati javaslat:

A Bizottsag agy dont, hogy

(1) elfogadja az Egyesitett Bélesédék 1. melléklet szerinti, 2018. évrél szold szakmai
beszamolojat.

Hataridé: 2019. januar ......
Felelds: polgarmester

(2) jovahagyja a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsodék
Intézménye 2019-2023. évekre vonatkozo, ................... /2018. ikt. sz. eldterjesztés 2.
melléklete szerinti, médositott Szakmai Programjat és — annak 7. mellékleteként — a
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdanyzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzatat.

Hatarido: 2019. januar ..... (az intézmény értesitése a jovahagyasrol)
Felelos: polgarmester

(3) elfogadja az Egyesitett Boles6dék mitkodésének torvényességérdl, gazdalkodasanak
szabalyszerlisé gérol és hatékonysagarol szolo 3. melléklet szerinti értékelést

Hatarid6: 2019. januar ..... (az intézmény ¢értesitése a jovahagyasrol)
Felel6s: polgarmester

A dontések alapjaul szolgdlo jogszabdlyok:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 104. §-a (1) bek. e)
ponlja,

- a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003. (XILS.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése.

- az dllamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (3) bekezdése,

- az dllamhdaztartasrol — szolo  torvény  végrehajtasarol  szolo  368/2011.  évi  (XIL31.)
kormanyrendelet 13. § (1) bekezdése,

- a személyes gondoskoddst nyujté  gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkidésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet
/4. §

- a személyes gondoskoddst nyujto szocidlisintézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5 §. (1) bek. d), f) pontja, 5/A. §-a,

A hatarozat elfogadiasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

1156. Bp. Nadasté park 1.

B : 416-05-30

E-mail: xv.bolcsi@externet.hu

2018. évi beszamolo
a Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék
miikodésérol

A beszamolo elkészitéséért felelos
Kocsis Laszloné
Igazgato

Budapest, 2019.01.07.



Bevezetés

Az 1997. évi XXXI. Torvény — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. §

(1) A gyermekek napkézbeni ellatdsaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
torvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci
részvételt elosegitd programban, képzésben valo részvételiik, nappali rendszeri iskolai oktatasban, a
nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrdl nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok iddtartama lehetdleg a sziilo,
torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatasanak igénybevételére
jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont ny;jté ellatdsban részesiilo gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkézbeni ellatasat kiilondsen az olyan
gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében alland6 napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy idéskori személy nevel,

¢) akinek a sziiloje, torvényes képviseloje szocidlis helyzete miatt az ellatasar6l nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrél.hogy:

(3) Az ateleptilési bnkormanyzat, fovarosban a keriileti 6nkormanyzat, amelynek teriiletén
a) tizezernél tobb allandoé lakos €l. bilesodét kioteles miikodtetni.

43. §

(1) A bélesode olyan bolesodei ellatast nyujtoé intézmény, amely a gyermekek napkézbeni ellatisa
keretében, a Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabdlyban
meghatdrozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy dltal, akar tobb csoportban nyujt
szakszerli gondozast és nevelést.

A bolcsode feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlodésének segitése az eletkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetdé és gondozhaté a
bolcsédében. A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.



A Budapest Fovaros XV. keriilet Onkorményzat a 0-3 éves kort gyermekek napkézbeni ellatésara 6
bilesodei tagintézménnyel rendelkezd Egyesitett Bolesodét tart fenn.

XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolesédék

Mukdodési  Engedéllyel, Alapito Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal és helyi
szabdlyzatokkal rendelkez6 intézmények.

Szakmai és mddszertani felligyeletét és iranyitdsat, valamint a szolgaltatoi nyilvantartasba vételét a
Budapest Fovaros Kormanyhivatala latja el.

A bolesdde egészségiigyi tevékenysége tekintetében a hatdsdgi ellenérzést a népegészségiigyi
feladatkorében eljard fovarosi és megyei kormdnyhivatal végzi. A népegészségiigyi feladatkdrében
eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal feladata ellatdsa érdekében kozremiikddésre felkérheti a
gyermekek napkozbeni ellatdsa tekintetében a bolcsdédei mddszertani szervezetet vagy az Orszagos
Gyermekvédelmi  Szakértéi Névjegyzékben szereplé  bolesédei  ellatas, csecsemod-  é€s
kisgyermekgondozéds-, nevelés vagy gyermekek napkozbeni ellatdsa szakteriiletre bejegyzett
szakértot.

Az Egyesitett Bolesodék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, oOnalléan mikodo koltségvetési szerv. 2012. jalius 1-jétél a
gazdalkodassal, mikddtetéssel osszefiiggd feladatait a Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota,
Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetési Kézpont (a tovabbiakban: GMK) és az
Egyesitett Bolcsodék kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérol szolé megallapodas
tartalmazza.

Az Egyesitett Bolesodék ellatasi teriilete:

Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota.



Miikodési mutatok

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan:

A boles6dében egy bolesddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve,
ha a bélesédei csoportban

a) valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igényli, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek.
gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolesddei csoportban legfeljebb tizennégy gyermek
nevelhetd, gondozhatd.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bolcsddei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el.
legfeljebb tiz gyermek,

b) kettd sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermeket latnak el.
legfeljebb nyolc gyermek,

¢) harom-hat sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre €és gondozasra jogosult gyermeket
latnak el, legfeljebb hat gyermek

nevelhetd, gondozhato.

Miikodo férohelyek szama 2018. december 31-én:

644 {0, 6 intézményben

Sorsziam | Bileséde neve Bilcséde cime Féréhelyek szama

& XV/2 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 40
] XV/3 1152 Budapest, F6 at 33. 100
4. XV/5 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
5 XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 84
6. XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140
s XV/12 1156 Budapest, Nadasto park 1. 140
Osszesen 644




Statisztikai mutatok

Osszesito statisztika a 2017. évrél

il?ng Beiratott |Gondozott |, .
— Engedélyez Erohvly gyermekek [gyermekek ettty Gondozott
Bilesodék alapjin s ; gyermeke
- ett . szama szama - gyermekek
cimei e elvirt g £ s
féréhely . . |(gondozasi |(gondozasi %
(gondozasi nap) ) %
nap) P B
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 8880 8516 6490 95,90 73.09
3.sz. |Fout33. 100 22200 20993 14978 94,56 67.47
5.sz. [Kavicsos koz 6. 140 31080 23341 16067 75,10 51,70
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 18648 15516 10836 83.20 58,11
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 31080 22553 15053 72,56 48.43
12. sz. [Nadasto park 1. 140 31640 20969 15047 66.27 47.56
Osszesen: 644 143528 111888 78471 77,96 54,67
Osszesito statisztika a 2018. évrol
Eng. .
o Beiratott |[Gondozott .
’ férchely Beiratott
R Engedélyez ip gyermekek |gyermekek Gondozott
Bolesodék alapjan " " gyermeke
P ett . szama szama gyermekek
cimei e elvart & i i
férohely . . |(gondozasi |(gondozisi |, %
(gondozasi e} ) Yo
nap) P P
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 8880 8430 5966 94.93 67.18
3.sz. |Foat33. 100 22200 21164 14225 95,33 64,07
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 31640 24376 16131 77,04 50.98
6.sz. [Wesselényi u.31-33. 84 18732 15733 10381 83,98 55.41
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 31220 22282 15225 71,37 48,76
12. sz. [Nadasto park 1. 140 31080 20703 14132 66,61 45,46
Osszesen: 644 143752 112688 76060 78,39 52,91

Jellemzben a januartdl —majusig terjedd idészakban a feltoltottség és kihasznaltsag magasabb, a nyari
id6szakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint szeptembert6l egy alacsonyabb
feltoltottségrol induld, de egyre novekvo feltsltottség és kihasznaltsag jelenik meg.
A viszonylag alacsony kihasznéltsag feltételezheté oka, hogy a gyermekek alacsonyabb életkorban
keriilnek a bolcsddei ellatasba.



Felvett gyermekek szima 2017. december 31-én

Felvett

Bilesodék Engedélyezett [gyermekek |Feltoltottség
cimei férohely szama Yo
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 40 100
3.5z |Féat 33. 100 94 94
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 97 69,29
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 65 77.38
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 101 72,15
12. sz. |Néadasté park 1. 140 92 65,72

Osszesen: 644 489 75,94

Felvett gyermekek sziama 2018. december 31-én

Felvett

Bilesodék Engedélyezett |gyermekek |Feltoltottség
cimei férohely szama %o
2.sz. |BezsillaN.u. 17. 40 39 97,5
3.sz. |F6éut33. 100 99 99
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 106 75,71
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 69 82.14
10. sz. [Kontyfa u. 6. 140 82 58.57
12. sz. |Nadasto park 1. 140 83 59,28

Osszesen: 644 478 74,22

A 2018. december 31-én beiratott gyermekek szama az el6z6 év ugyanezen iddszakahoz viszonyitva
alacsonyabb.

Abban a bolesddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelheté, gondozhaté. Mivel minden intézményben van két éven aluli
gyermek, igy a feltoltottség nem tudja elérni a 100%-ot. A 2014.évben bevezetésre keriilo GYED
extra kimutathato létszamemelkedést hozott, azonban a 2016. januar 01-én bevezetésre keriilo6 GYED
extra modositas (a gyermek 6 hdénapos koratél munkaba allhat az édesanya a GYED folyositasa
mellett) azt eredményezte, hogy megemelkedett a felvételkor 1 éven aluli gyermeke szama.



‘ Felvett gyermekek szdma dec. 31-én ‘
500

490

480

| 470 -

| 460

‘ 450

‘440-

430

| 420 ; : .
| 2014 2015 2016 2017 2018

Amennyiben figyelembe vessziik, hogy minden csoportban lehet 2 éven aluli gyermek, hiszen ez a
leggyakoribb korosztaly a bdlcsddében, szamitasba vessziik a sajatos nevelési igényii gyermekeket
ellaté csoportok maximalis létszamat, akkor a feltoltottség az alabbiak szerint modosulna.

A helyi sajtossagok miatt 2 bolesddében teljesithetd a maximalis 1étszam, mert a csoportok nagysaga
miatt eleve alacsonyabb a felvehet6 gyermekek szama.

Felvehetd gyermekek

szama, amennyiben

figyelembe vessziik, |Felvett
Bilesodék Engedélyezett |hogy minden gyermekek |Feltiltottség
cimei férdhely csoportban van 2 éven|szdma %

aluli gyermek és

ellatjiuk az SNI

gvermekeket is.
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 40 39 97,5
3.sz. |Fout33. 100 100 99 99
5. sz.  |Kavicsos koz 6. 140 120 106 88,33
6. sz. |Wesselényi u.31-33. 84 78 69 95,83
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 120 82 68.33
12. sz. |Nddasto park 1. 140 102 83 81,37

Osszesen: 644 554 478 86,28

A bolcsddékben a beiratkozds és ezdltal a beszoktatas folyamatos, ezért egészen majus végéig
varhato létszamemelkedés. Ezzel a fér6hely szammal biztositott, hogy minden napkozbeni ellatasra
vonatkozo igényt ki tudjunk elégiteni.



A gyermekek ¢letkori megoszlasa 2017, december 31-én

Kor Fo Yo

1 — 10 hénapos 4 0.82
11 — 18 honapos 32 6.54
19 — 36 hdénapos 406 83,02
37 — és t&bb honapos 47 9.61
Osszesen 489 100

A gyermekek életkori megoszlisa 2018. december 31-én

Kor Fo Yo

1 — 10 honapos 2 0,42
11 — 18 honapos 32 6,69
19 — 36 honapos 407 85.15
37 — és tobb honapos 37 7,74
Osszesen 478 100

Az idei évben hasonlo aranyt a 18 ho alatti gyermekek szama.
A két évesnél fiatalabb gyermekek ardnya 2017. december 31-én: 17,59 %
2018. december 31-én 19,45%, ami tovabbi emelkedést mutat.
A 3 éven feliili gyermekek 32,4%-a sajatos nevelési igényi (12 gyermek).

Osszes gondozott gyermek a 2017. évben

Bolesode Osszes gondozott gyermek

XV/2-es bolesdde, Bezsilla N. u. 17. 71
XV/3-as béleséde, Fo6 ut 33. 181
XV/5-6s bolesode, Kavicsos kéz 6. 185
XV/6-0s bolesdde, Wesselényi u.31-33. 119
XV/10-es bolcsode, Kontyfa u. 6. 188
XV/12-es bolesdde, Nadasto park 1. 157
Osszesen 901

Osszes gondozott gyermek a 2018. évben

Bilesode Osszes gondozott gyermek

XV/2-es bolcséde, Bezsilla N. u. 17. 76
XV/3-as bolesode, Fo ut 33. 185
XV/5-8s bolesode, Kavicsos kéz 6. 195
XV/6-0s bolcsdde, Wesselényi u.31-33. 130
XV/10-es bolesdde, Kontyfa u. 6. 115
XV/12-es béleséde, Nadastd park 1. 215
Osszesen 916
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2017-ben gondozott kedvezményezett gyermekek gondozisi dij tekintetében

Bolesode Rendszeres Tartés | 3 és tobb SNI Védelembe
gyermekvédelmi | beteg gyermekes | gyermek | vett
kedvezményben | (f6) (fo) (f6) gyermek
részesiilo (f6)

XV/2-es bolesode, Bezsilla 0 - 6 0 0

N.u. 17.

XV/3-as bolcsode, Fo at 33. 14 6 24 0 0

XV/5-0s bolesdde, Kavicsos 8 8 28 0 0

koz 6.

XV/6-0s bilcsode, 3 6 20 0 1

Wesselényi u.31-33.

XV/10-es bolesode, Kontyfa 22 10 21 1 0

u. 6.

XV/12-es bolesdde, Nadasto 6 8 13 24 0

| park 1.

Osszesen 53 42 112 25 1

2018-ban gondozott kedvezményezett gyermekek gondozisi dij tekintetében

Bilesode Rendszeres Tartés | 3 és tobb SNI Védelembe
gyermekvédelmi | beteg gyermekes | gyermek | vett
kedvezményben | (f6) (f6) (f6) gyermek
részesiilo (o)

XV/2-es bolesode, Bezsilla 0 7 5 0 0

N.u. 17.

XV/3-as bolcsdde, Fo6 ut 33. 13 11 23 0 0

XV/5-6s bolcsode, Kavicsos 5 7 31 0 0

koz 6.
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XV/6-0s bolcsode,
Wesselényi u.31-33.

u. 6.

XV/10-es bélcsode, Kontyfa

13

_gark 1;

XV/12-es bolesode, Nadastod

(V8]

o

Osszesen

35

115

2017-ben gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bilesode

Rendszeres

gyerm.védelmi

kedv.-ben
részesiilo (o)

Tartos
beteg, és
SNI (f6)

3 és tiobb
gyermekes
(fo)

Neveld
sziilos (fo)
(2015.09.01
-tol)

Tartos

beteg V.

fogyatékos
gyermeket
nevelé (f6)

110.224
Ft/Fo
jovedelem
alatt (f0)
(2017.01.01

-tél)

XV/2-es
bélesode,
Bezsilla
17.

N. u

28

XV/3-as
bolcsdde,
Fo6 ut 33.

14

24

S

97

XV/5-6s
baélesode,
Kavicsos kiz 6.

28

105

XV/6-0s
bolcsode,
Wesselényi u.33

[ )

70

XV/10-es
bdlesode,
Kontyfa u. 6.

22

11

21

118

XV/12-es
bolesdde,
Nadasto park 1.

13

114

Osszesen

53

67

112

532

2018-ban gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bolcsode

Rendszeres

gyerm.védelmi

kedv.-ben
részesiilo (f6)

Tartos
beteg, és
SNI (fd)

3 és tobb
gyermekes
(f6)

Nevelo
sziilos (fo)
(2015.09.01
-tél)

Tartos

beteg v.

fogyatékos
gyermeket
nevelo (f6)

119.301
Ft/Fo
jovedelem
alatt (f6)
(2018.01.01
-tol)

XV/2-es
bolcsode,
Bezsilla
I'L

N. u

0

37
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XV/3-as 13 11 23 2 4
boélesode,
Fé ut 33.

97

XV/5-0s 5 7 31 0 1
bélesode,
Kavicsos koz 6.

124

XV/6-0s 1 8 22 0 1
bdlesdde,
Wesselényi u.33

69

XV/10-es 13 8 22 1 3
bélesdde,
Kontyfa u. 6.

105

XV/12-es 3 37 12 0 3
bolesdde,
Nadasto park 1.

90

Osszesen 35 78 115 3 12

A 2017. évhez viszonyitva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek
szama jelentosen lecsokkent. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
koziil 17 f6 volt hatranyos helyzetii és 3 f6 halmozottan hatrianyos helyzetl. A tartés beteg
gyermekek és a 3 vagy tobb gyermekeket neveld csaladok szama emelkedett és némi emelkedés
mutatkozik a nevelésbe vett gyermekek szamanal is. Miniméalisan csokkent azoknak a csalddoknak a
szama melyek a jovedelmiik alapjan részestilhetnek étkezési téritési dijmentességben.

Téritési dijat fizetok — nem fizetok arinya 2018. december 31-én
2018. december 31-én nyilvantartasban volt 478 gyermek.

Etkezési téritési dijat fizet: 131 £6 (27.40%)
Etkezésben kedvezményezett: 347 {6 (72,59%)

Gondozasi dijat fizet: 374 £6 (78,24%)
Gondozasban kedvezmeényezett: 104 6 (21,75%)
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Sajatos nevelési igényii gyermekek a boles6dében

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztése, fejlesztod felkészitése a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. térvény bolcsodére vonatkozd atmeneti rendelkezése szerint bekezdés 2012.
december 31-ig folyhatott bolcsodei gondozas-nevelés keretein beliil.

2013. januar 1-t6l kizardlag kiilon erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény — Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont - iranyitasaval végezheto.

Ennek értelmében 2013. januar 1-t6] a bdlcséde a sajatos nevelési igényli gyermekek habilitaciojat és
rehabilitaciojat nem, kizardlag nevelését-gondozasat végezheti.

18 férohely all rendelkezésre a sajatos nevelést igényl6 gyermekek szamara 6 éves korig. A Nadasto
parki bélesode nyujt lehetOséget a szocialis habilitaciora, egy masfajta inger gazdag kornyezet
megismerésére, nagyobb foka oOnallésoddsra. Az integralt fejlesztés, gondozds az egészséges
gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti, a sziilok szamara lehetové teszi a
munkavallalast, csokkenti a kirekesztettség érzését, tanacsot ad a sajatos nevelési igényl gyermek
neveléséhez.

2018-ban 25 sajéatos nevelési igényl gyermeket gondoztunk, neveltiink, az elvarasoknak megfeleléen,
specialis csoportban a részleges integracié modszerét alkalmazva, illetve teljes integracioban. 24
gyermeket a Nadastd parki kozponti bolesddében lattunk el, 1 gyermeket a Kontyfa utcai
bolesddében. Az egyéni foglalkozasok mellett csoportfoglalkozasok keretében tortént a gyermekek
fejlesztése, melyeken az ép fejlédésmenetli gyermekek biztositjdk a huzoerdt. Biztositott volt a
TSMT (tervezett szenzomotoros tréning), a kognitiv fejlesztés és a zenei foglakozas heti
rendszerességgel. Sziiloi szervezeés éltal kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy alkalommal.

Nagy gondot forditottunk a sziilokkel vald kapcsolattartasra. 2018. évben a Pedagogiai Szakszolgalat
szakemberei a torvényben eldirt modon €s draszamban biztositottak a gyermekek fejlesztését.
tovabba partnerek voltak abban, hogy lehet6ség legyen az dsszehangolt fejleszté munka érdekében
team megbeszélésekre. Ezeken a megbeszéléseken részt vett a Pedagogiai Szakszolgalat XV. keriileti
vezetdje, az Egyesitett Bolesodék igazgatdja, gyodgypedagdgusok, pszichologusok. szakmai
tanacsadd, kisgyermeknevelOk, gyogypedagogiai asszisztens. A rendszeres megbeszélések altal
Osszehangoltabb és eredményesebb lehet a fejleszté munka.

Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciordl beszéliink, ami - eltéré fejlodésmenet esetén — a fejlédés
Utjara valé rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziilok gyakran honapokat eltdltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban létfontossagu,
hiszen az elso életévek a gyermek fejlodése szempontjabol meghatarozo jelentoségliek.

Az idei évben is nehéz volt megtalalni a sajatos nevelési igényt gyermekeknek a megfelelod
intézményt, ahol tovabbi fejlesztésiik biztositott. Ez évrol-évre komoly gondot okoz, hiszen nem
minden gyermek alkalmas arra, hogy teljes integracioban fejlesszék tovabb. A szegregalt
intézményeknél pedig altaldban hossza vard lista van. Kiilondsen igaz ez azokra, az autista
gyermekekre, akik részleges integracioban még jol fejleszthetok, teljes integracioban azonban a
viszonylag magas létszam miatt mar nem. Ok altaliban keriileten kiviil taldlnak megfelel6
intézményt, ami nagy terhet ré a csaladra.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kiilondsen nagy segitség, hogy pszichologust tudunk
alkalmazni, az, hogy a csaladok helyben kapjak meg a segitséget, tamogatast nagyon megkonnyiti az
életiiket.
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Statisztikai mutatok a sajitos nevelési igényi gyermekek gondozasarol

Boleside i g;;:?nt?::ek
XV/12 grermekek | ima
(felvett)

2018. januar 18 16
2018. februar 18 16
2018. mércius 18 16
2018. aprilis 18 17
2018. majus 18 It
2018. janius 18 17
2018. jalius 18 13
2018. augusztus 18 14
2018. szeptember 18 6
2018. oktober 18 8
2018. november 18 11
2018. december 18 12

Spontén integraci6 soran lett 1 gyermek sajatos nevelési igényt a Kontyfa utcai bolesddében (beszéd
fogyatékossag okan), de mivel a gyermek érdekét az szolgalta, hogy a megszokott csoportjaban
maradjon, ezért nem valtoztattuk meg a gondozas helyét.

Alapellatason tali szolgaltatas

Soszoba

Ot intézményiinkben sdészobat iizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétél induld
szezonban mar valoban alapellatason tuli szolgaltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.

A sdémadrin oldat belégzése jotékony hatassal van 1égati megbetegedésben szenvedd gyerekre illetve
erdsiti az immunrendszeriiket, ndveli szervezetiik ellenallo képességét. A csak természetes anyagokat
tartalmazo telitett séoldat a nagy parolgasi feliiletnek hala minden motorizacié nélkiil atalakitja a
helység mikroklimdjat, a szoba pedig lényegében az aldasos hatasukrol kozismert sdbarlangokat
"utanozza". A so6szoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgasa soran jelentésen cmeli a helység
relativ paratartalmat, serkenti a légzdszervek aktivitasat, a horgok ontisztulasat, mely éltal csékken a
nyalkahartya gyulladésa.

Gyerekeknek fél éves kortol ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba jard
gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

A felsdléguti megbetegedések megeldzése céljabol 6sztol tavaszig elére meghatarozott iitemterv és
igény szerint rendszeresen latogatjak bolesddéseink ezeket a sészobakat, melyekben a jotékony hatas
mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetéség.

A soszobaban eltoltott ido6 6sztél — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 fos
csoportokban, heti 2-3 alkalommal Yz - 2 6rét tartozkodnak ott.
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A sziilok nagy 6rommel fogadjak ezt a kiilon szolgaltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a fizetendd
gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szdmadra téritésmentesen elérhetd, amennyiben a sziilé
igényli.

A csaladi nevelést elosegito kiilon szolgaltatasok

Bevezetésiikre 2015. majusaban kerilt sor. A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bolcsodei
cllatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatison tal - szolgaltatiasként - specidlis tanacsadas,
idoszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy mds gyermeknevelést segitd
szolgaltatds is biztosithato. A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
sz6lo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése szerint: A bolcsdde alapellatason tili
szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatas onkoltségét meg nem haladd mértéki térités kérheto.

Idoszakos gyermekfeliigyelet

A napkozbeni ellatast igénybe nem vevo, kisgyermeket nevel6 csaladok koziil tobben jelezték, hogy
nehezen tudjak megoldani gyermekiik felligyeletét, hivatalos iigyeik intézése és munkahelykeresésiik
idotartamara. Az igény er0sitette és aldtamasztotta az ez iranyu szakmai elképzeléseket.
A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében, ha a bolesdde alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolesode
téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként idoszakos gyermekfeliigyeletet mikddtethet, mely
szolgaltatast a gyermek 6. ¢életévének Dbetiltéséig lehet igénybe venni. Az idoszakos
gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a sziil6 éltal igényelt alkalommal ¢s idétartamban, az e célra
kialakitott csoportban vagy a bolesddei ellatast nyajté bélesddei csoport tires féréhelyein nyujthaté
szolgaltatas. Ha a bolcsoddei csoport iires férdhelyein nytjtjak a szolgaltatdst, a bolesoden ellatast és
az idoszakos gyermekfeliigyeletet azonos idoben igénybe vevo gyermekek szama nem haladhatja
meg az e rendeletben meghatarozott, egy bdélecsodei csoportban ellathatd gyermekek maximalis
szamat. A szilok alkalmi elfoglaltsdga idejére, néhany orara is elozetes igény bejelentés alapjan
kérheti gyermeke felligyeletét a szolgaltatd egységben térités ellenében.
A csoportdsszetétel  valtozékonysdga, ¢és a széles skalan mozgod elvarasok kezelése
kisgyermekneveloktdl kiemelkedden magas szintli ismereteket, rugalmassagot igényel.
Az id0szakos gyermekfeliigyelet igénybevétele esetén is ajanlatos el6zetesen, lehetdleg a sziilovel
egyiitt ismerkedni a leend6 0j kornyezettel és a kisgyermekneveldkkel.
A tagbolcsode vezetdje a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatds igénybevételének
napjat, idotartamat, és azt, hogy kinek adhat6 ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgés esetben.
Az idoszakos gyermekfeliigyeletet két telephelyen valdsitottuk meg. Figyelembe véve a bolesodék
elhelyezkedését, a XV/3-as FO uti bolcsoédében a felhjitas soran kialakitott baba-mama szobaban,
vagy az lires férohelyeken, illetve a XV/10-es Kontyfa utcai bélcsddében az tires férohelyeken.
Az idoészakos gyermekfeliigyelet keretében mindkét boleséde a gyermekek szdmara az aldbbiakat
biztositja:

o szakszerl gondozas-nevelés,

e testi-lelki sziikségletek kielégitése,

o afejlodés és a szocializacid segitése,

e igény szerinti étkezés, az itt t6ltott idészaknak megfelelden,
a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,
egészségvédelem egészségnevelés,
kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,
egyéni banasmaod,
e agyermek koranak megfelel6 jatékeszkozok.
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Az idoszakos gyermekfeliigyelet lehetdséget nyujt arra, hogy intézményi felvétel nélkiil - a sziil6k
igényeinek megfeleléen - a gyermek néhany 6rat t6ltson a bélesédében. Mindkét intézmény személyi
¢s targyi feltételei a feladat biztositasara megfeleldek.

Az idoszakos gyermekfeliigyelet biztositasa az Onkorméanyzat részérol tobbletkiadassal nem jar.

A szolgéltatas dija: 300 Ft/ora + étkezés

A 10bb éves tapasztalat azt mutatja, hogy ez a szolgéltatas nagy segitség a csaladoknak, és azok a
gyermekek, akik idoszakos gyermekfeliigyelet alkalmaval megismerkednek a bolcsodei élettel,
sokkal konnyebben alkalmazkodnak majd ahhoz a helyzethez, amikor ténylegesen is bolcsddéssé
esetleg mar ovodassa valnak.

A szolgéltatdsbol szarmazo bevétel 2018. december 31-ig: 807.900 Ft, ami 2693 ora igénybevételt
jelent. A szolgaltatast a két intézményben Gsszesen 48 csalad vette igénybe.

Jatszocsoport

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében, ha a bolcsode alapfeladatat nem veszélyezteti, a bélesode
téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként jatszocsoportot mikddtethet, mely szolgdltatast a
gyermek 6. életévének betltéséig lehet igénybe venni.
A bolesodében, kiilon jatszocsoport kialakitdsdval, a sziilokkel vagy hozzatartozokkal egyiitt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik: 6 a
héaziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.
A jatszocsoport lehetoséget teremt arra, hogy:

e A sziild és gyermeke kedvezé koriilmények kozott jatszhasson egyiitt

e agyermekek baratkozhassanak egymassal

e asziilok beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat

e asziilok tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tol

o klubszerli foglalkozasok keretében beszélgethessenek (a kisgyermeknevelés ¢s gondozas, az

egészséges eletmad, stb.) a teriilet szakembereivel

A Jatszocsoport szolgaltatas jelentdsége abban van, hogy a sziilék jobban megismerik gyermekiik
¢letkori sajatossagaibol adodo reakeioit, a sziilo-gyermekkapesolat, az 6romteli egyiittlét alatt mélyiil,
a sziil6k szerepeikben megerdsddnek, baratsagok szovodnek, kialakul egy dnkéntes segitokor.
A gyermekek szamdra ebéd is igényelhetd. A sziilok megismerhetik azokat az ételféleségeket,
melyek a 04 éves kisgyermekek egészséges fejlodését biztositjak, ételrecepteket kérhetnek,
cserélhetnek.
A Jatszocsoport haziasszonya segitségével kozosen szervezik a gyermekek napirendjét,
megtapasztaljak, hogy az adott kori gyermekek értelmi fejlodését milyen tipusu jatékok segitik.
Ez a szolgdltatas alkalmas a bélesodet, illetve ovodai kozosség elokészitésére, hiszen itt a gyermekek
olyan tarsas viselkedésekrdl szerezhetnek élményt a mamak biztonsagot nyujto jelenléte mellett,
melyeket a késobbi szocializacios helyzetekben mar 6nalloan kell atélnitk.
A jatszécsoport a bolesdéde kiilon erre a célra kialakitott helyiségében mikaodik, ezért ezt a
szolgaltatast a XV/3-as Fo ati bolcsodében tudtuk megvalositani, mert ebben az intézményben van
ilyen helyiség.
A bensoséges hangulat kialakitdsdhoz nagyon fontos a létszam hatarok figyelembevétele. A helyiség
méreteit tekintve maximum 8 gyermek és sziiloje szamara tudjuk biztositani alkalmanként a
szolgéltatast.
A 2018. évben heti harom alkalomra bovitettiik a szolgaltatast

o kedd: 2 10— Y2 12 oraig

e szerda: 2 10 — 2 12 ordig

e csiitortok: Y2 10 — ' 12 éraig
A novekvo igényekkel a gyakoribb foglalkozasokat is meg tudjuk oldani.
Az intézmény személyi ¢és targyi feltételei a feladat biztositasara megfeleldek.
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A szolgaltatas dija: 600 Ft/alkalom (1 alkalom 2 6ra)

A sziilok visszajelzései alapjan elmondhat6, hogy ez a legnépszeriibb szolgaltatasunk. Oriilnek ennek
a lehetdségnek, a gyermekek szeretik a foglalkozéasokat. Tapasztalataink alapjan elmondhato, hogy az
ide jar6 gyermekek nagy része késébb igénybe veszi az iddszakos gyermek feliigyeletet is, majd
késdbb bolesédések illetve ovodasok lesznek. Szakmai véleményiink szerint ez a folyamat mind a
gyermek mind pedig a szild szamara a legbardtsidgosabb mddja az intézményes nevelés
megkezdésének.

A szolgéltatasbol szarmazd bevétel 2018. december 31-ig: 220.200 Ft, ami 367 alkalom
igénybevételt jelent. A szolgaltatast 62 csalad vette igénybe.

Soszoba hasznalat

A sOémadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van a légati megbetegedésben szenvedé gyermekre
illetve erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenalld képességét. A csak természetes
anyagokat tartalmazé telitett sooldat a nagy parolgasi feliiletnek hala minden motorizacié nélkiil
atalakitja a helység mikroklimdjat, a szoba pedig lényegében az daldasos hatasukrdl kozismert
sObarlangokat "utdnozza". A s6szoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos pdrolgasa soran jelentésen
emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a 1égz0szervek aktivitasat, a horgék ontisztulasat, mely
altal csokken a nyalkahartya gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortol ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba jaro
gyerekek ritkabban betegszenek meg, €s hamarabb gyogyulnak.

Az egészséges €letmodra nevelés része a bolesodei életnek. Az intézménylinkbe jaréd gyermekek
hetente t6bb alkalommal is megfordulnak a s6szobdban. Emellett modot szeretnénk biztositani arra
is, hogy a bolesddébe nem jard csaladok téritési dij ellenében igénybe vegyék ezt a lehetoséget.

Két bolesodét talaltunk alkalmasnak arra, hogy ezt a szolgaltatast bevezessék, az igényektdl fliggbéen
a hét meghatarozott napjain.

XV/10-es Kontyfa utcai bélcsode és a XV/5-6s Kavicsos kozi bolesode.

A szolgaltatas dija: 130 Ft/30 perc.

Erdeklédés van, de konkrét igénybevétel nagyon csekély. Ennek oka, hogy a sziilok terdpias céllal
kivanjak igénybe venni ezt a szolgaltatas. Az igénybe vétel feltétele azonban, mivel a bélcsodés
gyermekek is ugyanabba a helyiségbe jarnak, az, hogy a gyermek egészséges legyen. Tehdt ez egy
prevencids szolgaltatas lenne.

A szolgéltatasbol szarmazé bevétel 2018. december 31-ig: 390 Ft, ami 3 alkalom igénybevételt
jelent.
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A miikoddéssel kapesolatos egyéb feladatok

Bolesodék nyitva tartasa

A bdlesode nyitvatartasi rendjét a fenntart6 hatarozza meg. Bélesddéink naponta 6-18 oraig tartanak
nyitva. A nyitva tartas egész ideje alatt sajat csoportjukban, a sajt illetve tars kisgyermeknevelékkel
toltk 1dejiiket.

A Gyvt kimondja: A bélesdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova. A fenntarté a
bolesddei sziinet idejére a sziilo kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozasanak
megszervezéserol.

2018. nydri idészakaban, 2 turnusban 5-5 hétre bezartak a bolcsdédék. Ebben az iddszakban, azoknak
a sziloknek, akik erre igényt tartottak, tudtuk biztositani gyermekeik elhelyezését masik
intézményben.

2018-ban a 6 bolcs6débol a 2 turnus alatt 102 gyermek szamdra kértek elhelyezést, hosszabb
rovidebb idére. Minden esetben ki tudtuk elégiteni a felmeriilt igényeket.

A gyermekek felvételének a rendje

Bolesodébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi
XXXI. térvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetségét, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt
egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsodei gondozas. nevelés.

A Gyvt 43. § (3) bekezdése alapjan a bélesddei felvétel sordn elonyben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziildje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetdé 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

2018. januar 01-jét6l hatalyos a Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat altal
fenntartott bolesdde a szolgaltatéi nyilvantartasban szereplé férohelyszama legfeljebb 25%-dig az
ellatasi teriiletén kivil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek
ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezé valamennyi bilesodei ellatast igénylo és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani
tudja.

2018-ban 50 teriileten kiviili gyermeket lattunk el, akiknek egy része az agglomeraciobol (Csémor,
Dunakeszi, Kistarcsa, Erdokertes, Godalle, Orbottyan, Magléd, Martonvasar, Fot, Nagytarcsa,
Szigethalom, Pécel, Veresegyhdza, Kerepes, Keszeg, God), masik résziik pedig Budapest mas
kertileteibol érkeztek (IV., VIL, IX., X., XIIL., XIV., XVI., XVII., XX., XXI. keriilet)
Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetoség a bélesodei ellatas igénylésére.

Evkozi beiratkozds minden honap harmadik szerdajan van, siirgds esetben, illetve a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, a védéndi szolgédlat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a
sziiloket.

A kovetkezé gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus honap harmadik heteiben van
lehet6ség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a bolesddék. hogy a sziilok, akar a
gyermekkel egyiitt, bepillantast nyerhetnek a bolcsodei életbe, személyre szabott tdjékoztatast kapnak
a felmertil6 kérdéseikrol.

2018-ban, a bolcsodéinkbe jelentkez6 gyermekek ellatasat minden esetben tudtuk biztositani.
Viérakozo nem volt, csak késobbi idopontra eléjegyzett gyermekek. Helyhidany miatt senkit nem
kellett elutasitani.
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KENYSZI rendszer

KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatést Igénybevevokrol):

Az adatszolgdltatas jogszabalyi hattere:

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol

€s orszagos nyilvéntartdsarol szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybevevéi
nyilvantartas vezetésének szabalyait.

Az adatszolgaltatdsra jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat legkésébb az igénybevétel

els6 napjat kovetd munkanap 24 oraig koteles rogziteni.

Az adatszolgaltatas folyamatos internetes kapcsolatot feltételez.

Etkezési és gondozasi dijak beszedése
Etkezési téritési dij:

Az étkezési dijak tekintetében 2018-ban a normal 4x-i étkezésnél nem volt drvaltozas, viszont a négy
foétkezés megbontott dija modosult, tovabba a diétas étkezésért magasabb Gsszeget fizetnek a sziilok
(4x étkezés dija: 664 Ft)

A szilok altal fizetett étkezési dijak kotottek, ugyanakkor fligg a gyermekek hianyzasaitol.

Az étkezési dij megallapitasa (a kiilonboz6 igazolasok birtokaban) a bdlcsodevezetd, beszedése
havonta a téritési dijak beszedésével megbizott gazdasagi ligyintézo feladata.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol 21/B.§ alapjan:

(1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesodei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilo gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él. amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi.
egészseégbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

A jogosultsag megallapitasahoz a 328/2011. Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZAT
sziikséges.

Amennyiben a fenti jogosultsagok egyike sem &ll fenn az étkezés személyi téritési dija a Budapest
Fovaros XV. keriilet Réakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
5/1998. (III. 24.) 6k. rendelete a személyes gondoskodast nyujtd alapellatasba tartozo gyermekek
napkézbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl alapjan kertil
megallapitésra.

Gondozasi dij:

Vonatkozé jogszabalyok: 1997.évi XXXI. Gyvt. ¢és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és a gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrél szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet. Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
18/2012. (IV.27.) onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasokrol szold 41/2003. (XII. 8.) ok. rendelete mddositasaval 2012. majus 2-t6l bevezette a
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bolcsddés koru gyermekek szamara a sziilok altal fizetendd napi gondozasi dijat. A sziilok jovedelem
nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.
9/2017. (II1.24.) onkormanyzati rendelettel kimondja, hogy a bdlcsodei ellatds keretében az

ror s

L

A bolcsodei gondozas személyi téritési dijat csak arra a napra vonatkozoan kell kifizetni, amelyen a
gyermek a bolcsddei ellatast igénybe veszi.
A gondozasi dij megéllapitasa a bolcsddevezetd, beszedése havonta a téritési dijak beszedésével
megbizott gazdasagi tigyintézo feladata.
Gyvt. 150§

(6) Bélcsode esetében

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban lévé, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

e) a védelembe vett gyermek



Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett allashely 2014.januar 2014.szeptember | 2015.januar | 2015.szeptember

Osszesen 01-jétol 01-jétél 01-jétol 01-jétol
165,5 166,5 171,5 158,5

Kisgyermek 122 122 126 116

gondozd/neveld

Gondozd/neveld munkat 1 2 2 2

kozvetlen segitd

Technikai (benne a 3 41 41 42 39

gazdasdgi tigyintézo)

Részmunkaidos 1.5 1.5 1.5 1.5

2015. szeptember 01-t0]l az Egyesitett Bolcsédéknek lehetdsége nyilt arra, hogy ideggyogyasz
szakorvos helyett pszichologust alkalmazzunk. Munkdjara nagy sziikség van, foként az SNI
ellatasban tud tevékenyen részt venni, tdmogatast nyudjtani mind a sziilék, mind pedig a kollégak

szamara.

Betoltott allashely 2018. december 31-én

Betiltott allashely Gsszesen 156,5 |
Kisgyermek gondozd/neveld 115
Gondozo/nevelé munkat kdzvetlen segitd 1
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézo) 39
Részmunkaidds J9
Betoltetlen allashely 2018. december 31-én

Betoltetlen allishely dsszesen 2
Kisgyermek gondozd/neveld 1
Gondozo/neveld munkat kézvetlen segitd 1
Technikai (benne a 3 gazdaséagi ligyintézo) 0
Részmunkaidds 0

Tartésan tavollévok szima (GYED, GYES): 8 f6, melybdl 7 {6 hianyat a helyére felvett hatarozott
idejli kinevezéssel oldottuk meg.




Fluktuacio

2018-ban a 6 bolcsodébodl dsszesen 24 dolgozonak szliint meg a munkaviszonya.
e 19 dolgozo kilépett (16 szakdolgozé és 3 technikai kolléga)
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e 2 dolgozotol probaido alatt kellett megvalnunk
e 3 dolgozo kérte nyugdijazasat

2018-ben felvettiink 29 0 dolgozot.
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Szakdolgozok kor szerinti megoszlasa

Eletkor Fé %

20 év alatti 0 0
20-24 év kozotti 12 7.45
25-29 év kozotti 21 13,05
30-34 év kozotti 12 7.45
35-39 év kozotti 14 8.69
40-44 év kozotti 22 13,66
45-49 év kozotti 26 16.15
50-54 év kozotti 31 19,25
55-59 év kozotti 16 9,95
60 év feletti 7 435

Az Egyesitett Bolcs6dék dolgozoinak atlagéletkora 2018. december 31-én: 42,49 év

Szakmai munka

Intézményeinket az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény és a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl sz6l6 NM rendelet
alapjan mukaodtetjiik.

Szakmai munkankat a Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakdolgozokkal végezziik, figyelembe véve az
Egyesitett Bolcs6dék szakmai alapprogramjat, valamint az ehhez csatlakozo helyi sajatossagokat
tiikrozo részlegenkénti szakmai programokat.

Céljaink:

e A 0-3 éves korosztaly fejlodésének torvényszeriségeire épiilé, a gyermekek adottsagait,
természetes igényeit figyelembevevd biztonsagos szakszerli gondozis-nevelés megvalositasa
intézményes keretek kézott.

e Olyan nevelési koriilmények megteremtése, melyek elosegitik a gyermekek testi, lelki,
intellektualis és erkolesi fejlodését.

e Olyan csaladbarat bolesddék miikodtetése, ahol az ellatas Osszhangban van a gyermekek
szitkségleteivel, megfelel a sziilok igényeinek, és a fenntartd is elégedett az ellatas
minoségével.

o Olyan kornyezet biztositdsa a gyermekek szamara, amelyben 0Onallo tevékenységekkel
lehetéséglik adodik az Oket koriilvevé vildg megismerésére és egyben képességeik
fejlesztésére.

e Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra, hogy alkalmazkodjanak,
megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely gyermek massagat.
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A sziilékkel valé kapcsolatépités soran a vezetd és a kisgyermekneveldk részérdl kiemelt

figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, timogatni akaras.

e A sziilok szdmara lehetové kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék, hol és
hogyan toltik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az intézmény
dolgozdit, szakmai munkénkat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.

e [Lehetdséget kell biztositanunk a sziiloknek arra, hogy javaslatokat tehessenek valtoztatasokra,
véleményezzék a szakmai munkankat.

e A napkozbeni ellatds keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat

mindenkor tiszteletben tartva, a hatrdnyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes

gondozasban nevelésben részesiilhessenek.

Ellenorzések

e Kiilso ellenérzés a 2018-as évben nem volt.

e [Egyéb ellenorzések:

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

* XV/3, és a XV/10-es blecsédében tartott ellendrzést.
2018-02.07-én a XV/3-as Fo uti intézmény ellendrzése soran a kovetkezo hianyossagokat tartak fel:

* atalalokonyha nem rendelkezett megfeleld szamu és lrtartalmu {izemi edénnyel
» azételt a szallitéedénybdl at kell helyezni tizemi edényekbe

2018.11.06-an a XV/10-es Kontyfa utcai bélcsdde ellenérzése soran problémat nem talaltak 81% (jo)
mindsitést kapott az intézmény.

A F6 ati bolesddében késziilt ellendrzés soran minden hidnyossagot igyekeztiink potolni és a
szabélytalansagokat megsziintetni. Beszerzésre keriiltek rozsdamentes edények. atszerveztiik a
munkafolyamatokat a megfelel6 helységbe. A szallitott ételt athelyezziik lizemi edényekbe, tovabba
felmértiik az eszkézhianyokat minden intézményben, melyeket bedraztunk és a 2019.¢évi
koltségvetésbe beterveztiik.

» Katasztrofavédelmi [gazgatosag:

2018.junius 19-¢én tartott ellendrzést a XV/12-es Bolcsodében
Hianyossag volt a Tilizrendészeti Szabvanyossagi Minésito Irat hianya, ami azéta potlasra keriilt

» A Budapest Fovéaros Kormanyhivatalanak Népegészségiigyi Osztalya mind a 6 intézményben
tartott ellendérzést.

e 2018.02.15. XV/2 Bezsilla Nandor utcai bélesode
e 2018.01.04.¢s2018.05.10. XV/3. F6 uti bdlcsode
e 2018.03.08. XV/5. Kavicsos kozi bolesode
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e 2018.02.20. XV/6. Wesselényi uti bolesdde
e 2018.05.17. XV/10. Kontyfa utcai bélcsdde
e 2018.12.21. XV/12. Nadasto parki bélcsbéde

Problémat nem tartak fel egyik intézményben sem.

Belso kontroll

A kertiletben folyé egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartasat a munkafolyamatokba épitett
folyamatos €s sziroprobaszerli szakmai ellenérzésekkel, a gyakorlati munka dtgondolt. céliranyos
segitésével valositjuk meg.
Tervezett szakmai ellenérzésre az idei évben is két alkalommal keriilt sor, méajus — jlnius és
november — december honapban, a szaktandcsadd, az igazgaté és az altalanos igazgato helyettes altal.
Témaja:
2018. majus-junius
e A szabadban torténd jaték lehetdségeinek a megteremtése
A megfigyelés célja:
* Az intézmény kertjében torténd levegdn vald jaték, illetve mozgaslehetoség
feltételeinek megteremtése
* A biztonsagos szabvanynak megfelelé jatszoudvar kialakitdsa (novényzet, utak,
homokozdk, pancsolok, mozgasfejleszté eszkozok, nagymozgasos jatékok,
arnyékolok)
» A kisgyermeknevel0 elokésziilete az udvari jatéktevékenységhez az iddjarasnak és a
targyi feltételeknek megfelel6en
* A kisgyermeknevel0 és a gyermek kozotti kommunikacid, jatékkezdeményezés

2018. november-december
* Gondozasi miiveletek, flirdészobai tevékenység megfigyelése
A megfigyelés célja:
* A gondozasi miiveletek mindségének ¢és a megfelelo gondozdsi technikak
alkalmazasanak megfigyelése, értékelése
= Személyi és targyi kormyezet allandésaganak biztositasa
= Jo szokasok kialakitasa, ondllosagra nevelés, egészségnevelés

A szakmai munkaval kapcsolatos altalanos tapasztalat jonak mondhaté. A kisgyermeknevelok
gyermekekkel valéo kommunikacidja (verbélis és nonverbélis) minden esetben megfelelt az elvartnak,
tobb esetben mindsitettiik kifejezetten jonak és voltak kiemelkedden j6 megfigyelési tapasztalatok is.
Az egyéni banasmod a legtébb esetben megvalosul, minden csoportban érzékelhetd a sajat gyermek
rendszer megléte.

A megfigyelések soran vilagosan tiikr6zodott, hogy a gyermek szamara biztositva van mind a
személyi, mind a targyi, mind pedig a napirendi 4llanddsag.

A folyamatos és szarOprobaszer(i szakmai ellendrzéseket az elkovetkezd években is szeretnénk
folytatni.

Ezeken az ellendrzéseken feliil tobb intézményben Keriilt sor esetenkénti latogatisra igény illetve
probléma esetén a bolcsddevezetdk, vagy a kisgyermeknevelok kérésére.

A szaktaniacsado rendszeresen ldtogatja a bolcsddéket, segiti az 1) dolgozok és gyakornokok
munkdjat.



Gyakornoki program

Intézményeinkben a gyakornoki program a Gyakornoki Szabdlyzat szerint miikodik, Szank Antalné
szaktanacsado és tereptandr vezetésével. 2018-ben 22 gyakornok volt. Ebbdl 7 dolgozo tett sikeres
zarovizsgat. Sikertelen vizsga nem volt.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bolesddevezetdk és a kisgyermeknevelék egyarant fordulhatnak bizalommal
az igazgatdhoz, az igazgatOhelyetteshez vagy a szaktandcsadohoz. 2018-ban is kértek szakmai
konzultacidt tobb esetben is.

A szakmai munka segitésére kiilonbozo segédanyagok késziilnek folyamatosan.

Mint az Egyesitett Bélcs6dék igazgatdja magam is részt veszek minden lehetséges forumon és
tandcskozdason, tovabba a budapesti keriiletek szaktandcsadoi konzultaciokat szerveztek, melyeken
szaktanacsadonk részt vett.

A szakmai munka segitése ¢rdekében minden bélesdde kis kényvtarat ujabb 8 db szakkonyvvel
tudtuk bdviteni. Az idei évben is tobb alkalommal biztositottuk az érdeklédé kollégaknak a
kiilénb6zo konferenciakon vald részvétel lehetoségét, tovabba mentosok biztositottak Gjraélesztési
tovabbképzést az érdekl6do kollégaknak.

Vezetol értekezletek

Vezetdi értekezletet 2018-ban tervezetten hét alkalommal tartottunk, rendkiviili értekezletet egy
alkalommal hivtunk Ossze. Ezek az értekezletek biztositjdk a megfeleld informacidaramlast, a
szakmai munka gordiilékenységét. Az igazgatd telefonon és e-mailben napi kapesolatban van a
bolesodevezetokkel.

Munkatarsi értekezletek

Kollégaink minden bolcsédében tervezett munkatarsi értekezleteken vesznek részt, évente hat
alkalommal, ezeknek az Gsszejoveteleknek a témdja az aktudlis feladatok megbeszélése, illetve a
bélcsddevezetd ezeken az alkalmakon tdjékoztatja a dolgozokat a vezetéi értekezleten
elhangzottakrol.

A tervezett latogatasok soran a megfigyeléseket minden alkalommal kiértékeljik és ezek
eredményeirdl a dolgozokat tajékoztatjuk.
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Oktatas

Kozponti bolesddénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni ellatasanak szakszerii bemutato és
gyakorlati helye. Az ELTE Kisgyermeknevel6i (44 £6), a Pannon Kincstar hallgatoi (1 £6), Meta Don
Bosco hallgatoi (3f6). Az Apor Vilmos Katolikus Foiskola hallgatéi (5f6) Karoli Gaspar foiskola (2
f6) Kanizsai Dorottya Egészségiigyi Szakgimnazium (3 {6) Raul Wallenberg Szakgimnazium (5 f0)
Gal Ferenc Foiskola (2 f6) Kapos Kft. Tanoda (1 ) szamara biztositottuk a bélesodei gyakorlatot
egész ¢vben folyamatosan, az ép fejlodés menetl és a sajatos nevelést igényld gyermekeket ellaté
csoportokban egyarant. Intézménylatogatasra érkeztek menté apolok, gyermek szakdpoldk,
masszorhallgatok. Osszesen 66 hallgatd toltott hosszabb, révidebb idejii gyakorlatot vagy tett
intézménylatogatast a Nadasto parki bolesddében.

A vizsgaeredmények, illetve az oktatdsi intézmények visszajelzései azt igazoljak, hogy az idei évben
is sikeriilt a szinvonalat megtartanunk €s mindségi oktatast nyujtanunk a hallgatoknak.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilokkel valo kapcsolattartds a jelentkezéskor kezdédik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehetosége legyen a sziilének abba a bolesddébe ellatogatni, ahova be szeretné iratni a gyermekét. Az
Egyesitett Bolcsodékben jelenleg az a mikodé gyakorlat, hogy abban az intézményben kell
jelentkezni, ahova jarni szeretnének. A vezet6tdl a sziilo tajékoztatast kap a bolesodérdl, a bolesodel
életrol, a beszoktatds modszerérol, és jelentdségérdl a gyermek szamara. A szilo tajékoztat a
gyermeke szokasairol, fejlodésérol, otthoni koriilményeirdl, a csaladrol. A jelentkezés alkalmaval a
szlilok betekintést nyerhetnek a bélcsode életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégitd
¢és megnyugtato valaszokat adni.

Az egylittmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl az irasos tdjékoztatason at a
kiilonbozo rendezvényekig magukba foglaljdk azokat a lehetdségeket, amelyeket a bélesode, illetve a
csalad teremt meg.

A kisgyermeknevelok és sziilok kapcsolatanak egész évben folyamatosnak, mindig 6szintének,
hitelesnek, személyes hangvételiinek, etikai szempontbol megfeleldnek kell lennie.

Mindig komoly etikai, szakmai, emberi dilemmat okoz, amikor egy gyermek fejlédése az atlagtol
eltér, és ezt a sziilo felé jelezni kell. Nagyon nehéz feladat ez kisgyermekneveldink szamara, hiszen
majdnem biztos, hogy az elsé beszélgetés nagy megrazkddtatast okoz a sziilonek. Ebben a nehéz
helyzetben van segitségiinkre pszicholégusunk. Nagyon fontos a megfelel6 kommunikacio ezért
vesznek részt kisgyermekneveloink kommunikacids tréningeken. Az idei évben a Gordon tréning
mellett pszichologusunk is tartott hazi tovabbképzést ebben a témaban.

A bolcsodelatogatas, a csaladlatogatas, a sziilovel torténé fokozatos beszoktatds €s a napi
taldlkozasok soran a szilék megismerik a bolesédei nevelés elveit ¢és gyakorlatiat, a
kisgyermeknevelé pedig a szild segitségével megismeri a gyermek egyéni szokdsait. Ezek a
tapasztalatok kolesondsen segitik az egylittnevelés megvaldsulasat.

Csaladlatogatis

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kornyezetében is megismerje a kisgyermeknevelo.
Erre nyujt alkalmat a csaladlatogatas, lehetoség szerint a beszoktatas megkezdése eldtt. A
folyamatos gyermekfelvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel azonban a csaldd otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziilok ezzel kapcsolatos igényeit.
Csaladlatogatast év kozben is végziink kérnyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben, amennyiben
a gyermek érdeke ezt megkivanja.
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Sziil6i értekezletek, sziilocsoportos beszélgetések

Sziil6i értekezletre évente két alkalommal keriil sor. Az elsé alkalom még a bileséde megkezdése
elott az j gyermekek sziileinek szol. Ezen a beszélgetésen megkapnak a sziil6k minden tajékoztatast
a bolesodei élettel kapesolatban, feltehetik kérdéseiket és nem utolso sorban megismerkednek sziilok
¢és kisgyermekneveldk egymdssal. Ezaltal a beszoktatds elsé napjan mar ismerds kozegbe és
kisgyermeknevel6hz érkeznek.

Sziilocsoportos beszélgetést az intézmények igény szerint tartanak évente két-harom alkalommal,
azokban a témakban melyek a sziiloket leginkabb foglalkoztatjék.

Unnepeink

Hagyomanyainkhoz hiven ebben az évben is minden bdlcsédében megtartottuk iinnepeinket, a
farsangot, husvétot, anydk napjat, gyermeknapot és elbucstztattuk ovodaba induld gyermekeinket,
megiinnepeltiik a mikulast és a karacsonyt. Ultettiink virdgot a Fold Napjan, volt Egészségnap,
mézeskalacssiités és még sok-sok program a gyermekeknek illetve csaladi délutanok kozosen a
sziilokkel.

Lehetéség szerint igyeksziink a sziiloket is bevonni ezért a gyermeknap ¢€s a bucsuztatéd a sziilokkel
k6z6s nagy linnep szokott lenni. A kozponti bélesédében Husvétkor, Karacsonykor az alkalomhoz
i116, a gyermekek koranak és fejlettségi szintjének megfelelo kis mesét jelenitettek meg a
kisgyermekneveldk a gyermekek 6romére. Ezt a kezdeményezést folytatta a FFo ati bolesdde is.

Az idei évben mar 6todik alkalommal a Bolesédék Napjat a XV. Ker. Onkormanyzata kiilén
rendezvénnyel tisztelte meg, ezen a napon kizardlag a bélesédei dolgozdkat {innepelték.

A jubileumi és hiiség jutalmak ebben az évben ekkor kertiltek atadasra 19 dolgozo részére, tovabba 6
kollégank részesiilt az év dolgozdja kitiinteté cimben. Ezen az iinnepségen bucsuztunk nyugdijba
vonuld 3 kolléganktdl és koszontitk meg sok éves munkdjukat mélto koriilmények kozott.

Programok

A korosztalyra jellemz6, hogy a fejlodését leginkabb a szabadjaték segiti. Nem kotelezo jelleggel
azonban igyeksziink becsempészni a mindennapokba egy kis véltozatossagot.

Tobb intézménytinkben sziloi kérésre, kiilon zenei foglalkozasokat tartunk.

Tobb bolesddében szerveztek az idei évben csalddi délutanokat, melyek a sziilok korében nagyon
népszertek voltak. Fontosnak tartjuk, hogy a bdélcsdédében is legyen lehetdség arra, hogy sziilo €s
gyermek kozos élményekkel gazdagodjon.

Bolesédei Erdekképviseleti Forum

A torvényi el6irasoknak megfeleléen folyamatosan miikodnek a Bdlesodei Erdekképviseleti
Forumok, tagjait a sziil6i értekezleteken szavazassal jelolik ki. A forum tagjai tdjékoztatast kapnak a
boleséde munkdjardl, a gyermekcsoport eseményeirdl. Az eddigi tapasztalatok szerint a forumok
eredményesen tamogatjdk a bolesddei munkdat. A Bolesddel Erdekképviseleti forum sszetétele:
sziiloi oldal, dolgozéi oldal és fenntartéi oldal. A tagok szama fligg az adott bolesdde nagysagatol, de
minden esetben igaz, hogy a fenntartdi oldal és a dolgozdi oldal 6sszesen nem haladhatja meg a
sziilék 1étszamat. Az idei évben a fenntarto a Bolesédei Erdekképviseleti Forumba az Egészségiigyi,
Szocialis és Esélyegyenloségi Bizottsagbol delegalt tagokat.

o  XV/2-es bolcsode: Bader Gyorgy alelnok

e XV/3-as boleséde: Victorné dr. Kovacs Judit alpolgarmester
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XV/5-6s bolesdde: Németh Angéla polgarmester
XV/6-0s bolesdde: Victorné dr. Kovacs Judit alpolgarmester
XV/10-es bélesode: Toth Veronika elndk

o  XV/12-esbilcsode: Toth Imre alpolgarmester
A fenntartd ilyen intenziv jelenléte nagyon jot tett a forum munkdja szempontjabol, az idei évben
t6bb sziilok altal jelzett problémat tudtunk orvosolni, illetve tolmacsolni az illetékes szervek felé.
Ezeken a forumokon rendszeresen részt vett meghivott vendégként az Egyesitett Bolesodék
igazgatdja is. igy a sziilok szakmai kérdésekben tudtak reméljitk kielégité valaszokat kapni
kérdéseikre.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok teriiletén a bolcsodék vezetdi folyamatos kapesolatot tartanak a
jelzorendszer t6bbi tagjaval, a gyermekorvosokkal, a védondkkel, a Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont munkatarsaival, €s a gyamiigyi szakemberekkel. A raszoruld csaladok részére kozos
megbeszéléseken alakitjuk ki a hatékony segitség formait, eszkozeit.

2018-ban 52 gyermek felvételére keriilt sor a gyermekvédelem munkatarsainak a javaslatai alapjan.
Részt vettiink a gyermekjoléti kozpont éves tandcskozdsan és tobb alkalommal a Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett konzultacion. Telefonon rendszeresen tdjékoztattuk egymast
adott gyermekek esetében. Tajékoztatassal, egyiittgondolkodassal is segitettiik a felmerilt problémak
megoldasat

Egészségmegirzés

Az egészségmeglrzés segitése érdekében minden bélesode figyelemmel kiséri a védooltasokat.
Gondot forditunk a vitamin- €s asvanyi anyag kell6 mennyiségii bevitelére.

Gyermekfogaszati prevencio terén fokozottan figyeliink a korszer(i étkezési szabalyok betartasara, a
cukorfogyasztas csokkentésére és a ragasra nevelésre.

A levegdzés, a mozgas a korosztalyi testedzés idopontjat, mértékét az évszaknak és az idojarasi
viszonyoknak és a napirendnek megfeleléen véalasztjuk meg.

Bolesodéink részére 2 kozponti fézOkonyhdban készitik az ételeket, ahol a korszerl taplalkozasnak
megfeleld élelmezést biztositjuk gyermekeink részére. A specialis étkezést (liszt, cukor, tej érzékeny
stb.) igényld gyermekek szamara tovabbra is a sziikségleteknek megfeleléen tudtuk biztositani.
Havonta étlap egyezteté megbeszélést tartunk az étkeztetést biztosito GMK szakemberei, az
Egyesitett Bolcsodék igazgatdja, az Egyesitett Bolesodék igazgatd helyettese, a bolesodevezetok, az
ovodavezetok, szakdcsok, bolcsbdeorvos részvételével. Részt vesziink a Kozétkeztetési Kerekasztal
megbeszélésein.

Diétat igénylo gyermekek az Egyesitett Bolcsodék intézményeiben a 2018. év folyaman
e szakorvosi javaslatra: 68 gyermek
o szondataplalt: 1 gyermek
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Képzések, tovabbképzések

Szakmai tovabbképzést illetve tanfolyamot az idei évben 24 szakdolgozd szamara tudtuk
finanszirozni:

e 8 {0 kisgyermekneveld Gordon tréning

e 8 {6 kisgyermeknevel babtanfolyam

e 5 f6 Montessori képzés

e | f6 Autizmus alapképzés

e 2 {6 Kreativ kisgyermeknevel6 képzes

20 16 vett rész egy¢b szakmai rendezvényeken, konferenciakon.

Szakmai latogatast tettiink tarsintézményekben: Budai Korai fejleszté Kézpont, Nem Adom Fel
Kavézo (érzékenyitd taldlkozas) Csodavar Inkluziv Jatszohaz

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonalii szakmai munka megtartidsa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily modon prébéljuk potolni a hianyzé elméleti és gyakorlati
tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévot.

Képesitéshez kotott munkakoriok

e kisgyermekneveld
e szakmai tanacsado
e gyogypedagdgiai asszisztens

Képesitéshez kitott munkakiorben dolgozok szakképzettség szerinti megoszlisa

o Foiskola és szakvizsga: 316
e [Foiskola: 13 6
o Felséfoku szakképesités: 84 6
e Szakképzett érettségizett: 10 f6
o Szakképzett érettségi nélkiil: 516

OSSZESEN: 115 6

Szakdolgozoéink korében mar 2013-ban is 70 % feletti volt a fels6fokt vagy annal magasabb
végzettségll dolgozdk aranya. Ez az arany 2014-ben 82%-ra nétt, 2015-ben nem valtozott, 2016-ban
85,6 %-ra novekedett, majd 2017-ben 87,17% az aranyuk. A 2018-as évben a felvett dolgozokhoz
képest, ugyanaz az arany mutatkozik. 86,95%

Jelenleg képesités nélkiili szakdolgozonk nincs, mindenki megfelel a munkakéréhez sziikséges
képesitési eldirdsoknak.
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2018-ban végzettséget szerzett dolgozok
e diplomat kapott: 1 {6
2018-ban tanulmanyokat folytat:

e fOiskolan: 516
e kisgyermeknevelo képzés: 1 6

Kapcesolataink

A kompetencia hatarok Kkoélcsonds tiszteletben tartasaval jo mikodé kapcesolataink vannak a
fenntartoval, a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Sajnos a védonoi szolgalatnak mar nem feladata a
bolesédék latogatasa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas esetben veliik is igyeksziink felvenni a
kapcsolatot, ezért a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélattal kozosen sikeriilt egy kézos megbeszélésen
részt venniink, ahol a felmeriil6 problémakat, kérdéseket megbeszélhettiik.

Az ovodak ¢és a bolesodék kapesolata valtozatlanul jo, foleg azokban a bolesédékben ahol egy
épiiletben mitkodik a két intézmény. Idén is torekedtiink a gondozasi-nevelési gyakorlatok kolesonos
megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra épiilésének elosegitésére. A gyermekek - dvodaba
keriilés elott - a kisgyermekneveldikkel meglatogattak a leendd o6vodajukat, az 6vondk pedig a
bolesédékben ismerkedtek a gyermekekkel. Az dvodavezetokkel sziikség esetén konzultaltunk foleg
a sajatos nevelési igényl gyermekek kapcsan, ezen a teriileten szeretnénk a tovabbiakban is
komolyabb egyiittmiikodést kialakitani.

Tovéabbra is kapcsolatot tartunk a fovarosi bélesédékkel, negyedévente konzultaciora osszeiilnek a
vezetOk és szaktanacsadok.

Karbantartasok, felajitasok

Intézményekre lebontva a kivetkezé munkalatokat végezték el 2018 végéig:

e XV/2 Bezsilla Nandor utcai béleséde
» oldalso kerités felujitasa

e XV/3 F6 utcai bélesode
» csotorés miatti két egységben elazott gipszkarton falak kibontasa, helyreallitasa
» ateraszok faburkolatanak a feliiletkezelése

e XV/5 Kavicsos kozi boleséde
» homokozo folé arnyékolas kialakitasa napvitorlaval

e  XV/6 Wesselényi utcai bolesode

fiitéskorszerlisités radiatorcserékkel az egész épiiletben
napvitorla telepitése a homokozo félé

50 szobak, dolgozoi étkezo, iroda festése

vezetdi irodaban a vilagitdtestek cseréje

YV VY
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e XV/10 Kontyfa utcai bolcsdde

» teljes flitéskorszertsités, radiatorcserékkel
az épiilet teljes nyilaszaro cseréje
padléburkolatok cseréje, festés, régi beépitett szekrények felujitasa
elektromos haldzat felujitasa
udvari gumitéglak részleges cseréje, napvitorlak telepitése
teakonyhék felgjitasa

VVVVVY

e XV/12 Nédasto parki bolcsdde
» A GMK iizemeltetése ala tartozo fozOkonyha teljes kort felujitasa, diétas
konyharészleg kialakitasa

Karbantartasi munkalatokat sziikség szerint minden intézményiinkben végeztek egész év folyaman.

Gazdalkodas

Az intézmény oOnalléan miikodoé koltségvetési szerv, a gazdalkodassal, miikodtetéssel Osszefliggd
feladatait a Budapest Fovaros XV. keriilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Miukodtetési Kozpont €s az Egyesitett Bolesédék kozotti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérol szolo megallapodas alapjan végzi.

Normativ tamogatas

A bolcsodei ellatasra vonatkozo kézponti normativ tamogatas a 2018-as évben valtozott, ami
feladatalapu elszamolast igényel

Gondozasi dij
Gondozasi dijbdl szarmazd pénzforgalomban teljesiilt bevétel:

2014. évre: 11.886.810 Ft
2015. évre: 14.601.500 Ft
2016. évre: 18.281.135 Ft
2017. évre: 17.319.810 Ft
2018.évre: 17.094.260 Ft
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Pénzforgalomban teljesiilt gondozasi dij
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Juttatasok

A vonatkozo jogszabdlyoknak és a Gazdasagi Mukddtetési Kézpont és az Egyesitett Bolesédék
kozotti munkamegosztas €s felelosségvallalas rendjérdl sz616 megallapodas foglaltaknak megfeleléen
torténik a bérgazdalkodas.
Az idei évben két alkalommal volt lehetdség a dolgozok jutalmazasara.
Erre a célra fordithaté 6sszeg Osszesen:

17.175.000 Ft

A kozalkalmazottak kereset-kiegészitése jogeimen elfogadott keret 2018-ban 6.776.000 Ft volt,
melyet azok a dolgozdk kaptak, akik egy kitlzott feladatot sikeresen elvégeztek. A kifizetésre majus
¢s november honapban kertilt sor.

Szolgaltatasok

A Gazdasagi Muikodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesodék kozotti munkamegosztas €s
felelosségvallalas rendjér6l szolo megallapodas foglaltak értelmében a mikdodtetési feladatok a
GMK-t terhelik.

Irodaszer beszerzés

A koltségvetésiinkben elfogadott mértékig a GMK dltal kozponti beszerzésre kijelolt szallitotol kertilt
megrendelésre.

Tisztitoszer és a gyermekek tisztasagi csomagjinak a beszerzése

A kozponti boles6de igénylése alapjan torténik, melyet a GMK befogad és a kért mennyiséget le is
szallitja.
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Szakmai anyagok beszerzése

Szakmai anyagokra fordithaté 6sszeg a sziikségleteinket illetve az elhaszndlodott eszkozok potlasat
fedezte nett6 8.429.371 Ft értékben.

Beszerzésre keriiltek jdtékok, foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzok, alapanyagok, elhasznalddott
berendezési targyak, gyermekruhdzat, kis értéki targyi eszkdzok.

Megvasaroltuk tovabba a szakmai fejlesztési koncepcioban szereplé kis és nagy értékil targyi
eszkdzoket, igy az idei évben is le tudtunk cserélni egy 40 éves ipari mosogépet €s egy szintén 40
éves ipari szaritogépet.

Munkaruha, védoruha

Az idei évben netté 5.270.547 Ft-ot forditottunk munkaruha és védéruha vasarlasra. A beszerzést
intézményiink bonyolitotta. A Gazdasagi Mukddtetési Kézpont és az Egyesitett Bolesodék kozotti
munkamegosztds €s felelosségvillalds rendjérél szolé megéllapodasnak megfeleléen a
kotelezettségvallalas a GMK ellenjegyzésével tortént.

Osszefoglalva

Az Egyesitett Bolcsoédék 2018. évi miikodését kiegyensulyozottnak értékeljiik. Az lizemelést, illetve
a szakmai munkat jelent6sen befolyasolé esemény nem tortént, azonban a Kontyfa utcai bélesode
felajitasa miatt az odajaré gyermeket két Gjpalotai (Nadastd parki és a Kavicsos kozi) bolesdédében
kellett elhelyezniink. Ez az idoszak 2018. augusztus 27- t6] november 31- ig. tartott.

Ebben a harom honapban is zokkendmentesen folyt a gyermekek ellatasa, de a Kontyfa utcai
bolcsode idoszakos gyermekfeliigyelet kiilonszolgaltatisa nem tudott mukodni, igy azt csak
november kdzepétdl tudtak Gjra igénybe venni a csaladok.

November 5-ével, 6rommel vették birtokba a gyermekek ¢€s a kollégak a felajitott intézményt.
Ugyanebben az id6szakban a Nadasté parki bolesode fozokonyhdja is teljes kort felujitason esett at,
ezért a Kavicsos kézi bolesdéde fozokonyha latta el a Nadasto parkban gondozott gyermekek
étkeztetését egészen év végéig.

A kiilonszolgaltatasok koziil tovabbra is a soszoba hasznalat az egyediili, ami nem valtotta be a hozza
fazott reményeket, mert a sziilok terdpidas és nem pedig prevencids szolgaltatasként kivanjak
hasznalni. Feladatunk, hogy ezt a szolgaltatas tipust tovabb probaljuk népszerisiteni, ezért minden
évben szérdlapokat ¢s plakatokat juttatunk el a keriileti tarsintézményekbe, védonékhoz,
gyermekorvosokhoz.

Az idei évben az év végi létszam minimalisan csokkent az el6z6 évhez képest. A hat intézmény koziil
a rakospalotai és pestijhelyi bélecs6dékben mindig magasabb feltoltottség tapasztalhato.

2018-ban az ujpalotai intézményeknél a Kavicsos kozi bolecsdde egy magasabb feltdltottséget mutat,
viszont a Nadastd parki és a Kontyfa utcai intézménynél kevesebb az év végi 1étszam a 2017. évhez
képest.

Ugy gondoljuk, hogy a Kontyfa utcai bolcséde felujitasa valamelyest befolyasolhatta az alacsonyabb
gyermekszamot, mert voltak csaladok, akik ez miatt eltoltak az adaptacié megkezdését.

Reményeink szerint a kdvetkezo év elejétdl az elojegyzett gyermekekkel létszamemelkedést fogunk
tapasztalni.
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Ebben az évben is minden bolcsodei ellatdsra vonatkozd igényt ki tudtunk elégiteni. Szakmai
szempontbol ugy gondolom ez a féréhely szam egyelore optimalis, hiszen a 100%-os feltdltottség
nem elérhetd, mert amennyiben 2 év alatti gyermek van a csoportban mar nem lehet a csoportot
maximélis létszdmra tolteni. Tovabba az integralo és specidlis csoportjainkban az SNI gyermekek
felvételével szintén nem teljesithetd a maximalis létszam. Ehhez a felveheto 1étszamhoz viszonyitva a
feltoltottség 86.28 %o.

Az Egyesitett Bolcsédékben végzett szakmai munkat jonak illetve egyes boélesodék tekintetében
kiemelkedének tudom minésiteni. Evrél-évre tapasztaljuk, hogy a kollégak a megfigyelések
alkalmaval kapott visszajelzéseket a mindennapi munkdjukban hasznositjak. Alatimasztjak ezt a
szakmai megfigyelések alkalmaval készitett jegyzokonyvek illetve személyes tapasztalatok. A
szakmai megfigyelések lehetéséget adnak a pozitivumok megerdsitésére, az esetleges hianyossagok
feltarasara és ezek orvoslasara.

A szakmai szinvonal magas szinten tartasa folyamatos dnképzést igényel a szakdolgozok részérol,
melyet szakmai tovabbképzésekkel igyeksziink biztositani. A képzésbe az idei évben is bevontuk a
bolesdde pszichologusat.

Szakmankban nagy a veszélye a kiégésnek, tanfolyamokkal és a kozosen megélt eseményekkel
igyeksziink ezt megeldzni.

A személyi és targyi feltételek megfelelnek a minimum kovetelményeknek. Az idei évben is voltak
felujitasi és korszertlisitési munkélatok, elmondhat6, hogy az épiiletek belsé terei minden bdlesddében
nagy részben felUjitasra keriiltek az elmult harom évben. Folytatni sziikséges a nyilaszarocseréket,
fltéskorszerUsites €s kiilso szigetelés tenné gazdasagosabba az intézmények tizemeltetését.

Szakmai anyagok beszerzése minden bdélesoédében igény szerint tortént, gondoskodtunk a SNI
gyermekek fejleszto eszkozeinek potlasarol is.

Célunk, hogy bolesodéink a tovabbiakban is csaladbaratok, a lakossag igényeit, a szakma és a
fenntarto elvarasait teljesiteni képes intézmények maradjanak.

Olyan intézmény munkdjanak szeretnék a tovabbiakban is részese lenni, ahol a nyugodt légkor, az
optimalis személyi és targyi feltételek magas szintli szakmai eredményeket hoznak. melyek
egylittesen szolgaljak a kertlet lakossaganak igényeit ¢s érdekeit.

Kérem a Tisztelt Egészségiigyi. Szocidlis és Esélyegyenloségi Bizottsagot, hogy a 2018. évi
beszamolomat fogadja el.

Budapest, 2019. januar 7.

Tisztelettel:

Kocsis Laszloné
Igazgatd
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Zaradék:

Az Egyesitett Bolcsédék beszamoldjat a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat
Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenloségi Bizottsdga a ...........cccoevviivinininininininnnn sz. szamu
hatarozatdval hagyta jova.
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorméanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Munkaterv

2019.év

Budapest, 2019. januar 07.
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A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék 2019. évi szakmai munkajanak litemezését.

Feladatok litemezése, feladat ellatasi terv:

Feladat megnevezése

A végrehajtasban
kozremiikoddk, felelGsok

Iddszak, idépont

l

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgato helyettes
Bolcsédevezetdk

Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel6k

Havonta

Szakmai Program
megvalodsitasa

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja

Altaldnos igazgato helyettes
Bolcsédevezetdk

Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel&k
Technikai dolgozok

Egesz evben folyamatosan

Szakmai Program

megvaldsitasanak ellenérzese

Egyesitett Bolcsédék

igazgatoja

Altaldnos igazgato helyettes
Bélcsédevezetdk

Szakmai tanacsado

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szuroprobaszerlien egész
évben

Normativa igénylés,
modositas

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja
Altalanos igazgaté helyettes

Fenntarto altal megjelolt
hataridére

Kertleti szakmai

tovabbképzés szervezése

lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsodék
igazgatoja

Altalanos igazgatd helyettes
Bolcsédevezetdk

Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel6k

Evente két alkalommal,
majusban és novemberben

Hazi tovabbképzés szervezése

lebonyolitasa

Bolcsédevezetdk
KisgyermeknevelGk

Helyi kiegészit6é szakmai
program szerinti id6pontban

Munkarend
Jelenléti iv

Bolcs6devezetdk

Havonta

Szabadsagolasi terv
Szabadsag nyilvantartas
Helyettesitések
megszervezese

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgato helyettes
Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel6k

Hetente

2
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Gazdasagi csoport

Statisztika

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgato helyettes

BolcsGdevezetdk

Havonta
KSH részére 2019. 09. 15.

Tavollétjelentés

Egyesitett Bolcsodék
igazgatdja

Altaldnos igazgatd helyettes

Bolcsédevezetbk
Gazdasagi csoport

Hetente

Bélcsddei beiratas
Kapcsolatfelvétel,
tajékoztatas, nyilvantartasba
vétel

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgatd helyettes

BolcsGdevezetdk

Folyamatosan

Minden honap harmadik
szerdaja 8-15 oraig
2019/20-as nevelési évre:
2019. marcius, aprilis, majus
3. hete naponta 8-15 oraig

Beszoktatasok
- anyas
- fokozatos

kisgyermeknevel&k

folyamatosan a jelentkezék
igényeihez igazodoan

Csaladlatogatas

kisgyermekneveldk

folyamatosan a
beszoktatasokat megel6zGen

Egyéni beszélgetés

kisgyermeknevel6k

Egész évben folyamatosan
elore egyeztetett id6pontban

Szil6csoportos beszélgetés

kisgyermeknevel6k

Evente legalabb 2 alkalommal

Bolcsédei Erdekképviseleti
Forum

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Szlilék
Bolcs6devezetdk
KisgyermeknevelGk
Fenntarto

Tavasszal és Gsszel, évi 2
alkalommal

Unnepek/rendezvények
- farsang

- husvet

- Bolcsédék Napja

- anyak napja

- gyermeknap

- Bolcsédés bucsuztato
- Mikulasvaras

- Karacsony

Szervezes

Egyesitett Bolcsédék
igazgatodja

Altalanos igazgato helyettes

Sziilk
B&lcsédevezetdk
KisgyermeknevelSk
Fenntarto

Az linnepek idépontjahoz
igazodva

Szuloi ertekezlet
Tajékoztatas, aktualitasok

Bolcsédevezetdk
Kisgyermekneveldk

Evente 2 alkalommal
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Dokumentiacio

'~ abeszoktatas és

csaladlatogatas
dokumentalasa

- csoportnaplo

- gyermek egészségiigyi
torzslap

- uzend flizet

- felvételi konyv

- Megallapodas

- Szuléi nyilatkozatok

- Nyilvantartas az ellatasi
napokrél

- Nyilvantartas az étkezést
igénybe vevokrdl

- RGYK-ben részesiilék
nyilvantartasa

- Bolcsédei jelentés

- Havi zaras

- Hazirend

- KENYSZi jelentés

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatodja

Altaldnos igazgato helyettes
Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel6k

A dokumentdcio jellegétél
fliggben:

- naponta
- havonta
- negyedévente

Szakmai gyakorlatok
szervezeése

Egyesitett Bolcsédék
igazgatodja

Altalanos igazgato helyettes
Bélcsédevezetdk
Kisgyermeknevel6k

a hallgatok igényeihez
igazodva

Leltarozas

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja

Altalanos igazgaté helyettes
BolcsGdevezetdk
Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport

2019. januar

Selejtezés

Egyesitett BolcsGdék
igazgatodja

Altalanos igazgato helyettes
Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport

A GMK altal megadott
id6pontban

Nyari nyitva tartas tervezése

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja

2019/2020-as nevelési évre
2019. szeptember

Munkavédelmi,
balesetvédelmi tlizvédelmi
oktatas

Részvétel

Minden dolgozo

Bolcs6dénként mas
id6pontban, évente egyszer
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A bolcsédében dolgozé valamennyi munkatars feladata és felel6ssége, hogy a bdlcsédei
nevelés- gondozas szakmai szabalyainak irdnymutatdsait kovetve, a helyi szakmai
programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatarozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tudasa szerint, magas szinvonalon végezze munkajat.

Budapest, 2019. januar 07.

L_/\ {{\wlok SN,

Kocsis Laszloné 7
igazgato lk J

S
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2019

2019

2019

2019

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

VezetOi értekezletek tervezete

2019.év
. januar
A 2018. év értékelése
2019. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogaddsa
El6keésziiletek a koltségvetési targyalasokra
Leltar értékelése
Statisztikai adatok megbeszélése
Az Egyesitett Bolcs6dék beszamoldjardl tajékoztatas
Dokumentacio megbeszélése, hataridok, formaisag pontositasa
Szabadsagtervezet megbeszélése
Jogszabdlyi valtozasok megheszélése
Aktualitasok
. februar
Az Egyesitett Bolcsoédek beszamolojarol tajékoztatas
Aktualitasok
. marcius
Felkésziilés a 2019-2020-as nevelési évre torténd beiratkozasra
A kdzponti tovabbképzeés meghbeszélése
Felkésziilés a Bolcs6dék Napjara
Jogszabalyi valtozasok megheszélése
Aktualitasok
. aprilis
El6késziiletek a normativ allami tamogatas 1. mddositasahoz
Beszerzesek megbeszelése
Aktualitasok
. majus
Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
Aktualitasok
Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
. junius

Zaras — nyitva tartas megheszélése
Gyermekek elhelyezése a zaras alatt igeny szerint
Szabadsagolasok megbeszélése
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e Azelsd féléev munkatervének megvaldsuldsa
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2019. augusztus
o Felkésziilés az uj gyermekek felvételére és a beszoktatasra
e KSH statisztika megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e El6késziletek a normativ dllami tdmogatas 2. médositdsahoz
e Aktualitasok

2019. szeptember
Beszerzesek teljesitésének megbeszélese
Aktualitasok

2019. oktober
e Beszoktatasok, csaladlatogatasok tapasztalatainak megbeszélése
e Szakmai program, beszamold tartalmi kdvetelményeinek megbeszélése
e Szabadsdgolasok megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Eldkésziletek a 2020. évi koltségvetés elkészitéséhez
e Aktualitasok

2019. november
El6késziletek a 2020. évi normativ allami tamogatas igényléséhez
Aktualitasok

2019. december
e Kiegészit6é szakmai programok, beszamolok leadasa
e Az év végizarassal kapcsolatos teendék megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

Sziikség esetén rendkiviili értekezletet hivunk dssze.

Munkatarsi értekezletet minden bélcsédevezeté a sajat kiegészité szakmai programjaban
leirtaknak megfelelGen tart.

Budapest, 2019. januar 07.

l
lv“ e do M
Kocsis Laszloné

igazgato . L.\
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Szakmai latogatasok és ellendrzések tervezete
2019. év

A keriletben folyd egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szuroprobaszerl szakmai ellenérzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valdsitjuk meg.

Szakmai ellen6rzésre a 2019. évben is két alkalommal keril sor, illetve alkalmanként
szuroprobaszerien.

Terveim szerint a 2019. évben ellendrzésre keril:

e Abdlcsédei nevelés-gondozas targyi feltételeinek a megteremtése
- csoportszobdk berendezése (butorok, jatékeszkézok elrendezése)
- jatékok, hasznalati targyak mindsége, mennyisége
- furdGszoba és az atadohelységek berendezése, hasznalati eszkdzok tarolasa

e Kisgyermeknevel6i dokumentacio ellendrzése
- gyermek egészseglgyi torzslap
- csoportnaplo
- lzendfluzet
- csaladlatogatas, beszoktatas dokumentalasa

e A helyi kiegészité szakmai programban leirtak megvalosulasa

e Bolcsédevezetdi adminisztracio

Ellendrzés tervezet

2019. aprilis
e XV/2-es Bblcséde
e XV/6-0s BolcsGde
e XV/10-es Bolcséde

2019. majus
e XV/5-0s Bolcsode
e XV/12-es Bolcsdde
e XV/3-as bolcséde



5. szamu melléklet

2019. oktober
e XV/2-es Bélcséde
e XV/6-0s BolcsGde
e XV/10-es Bdlcséde

2019. november
e XV/5-0s Bolcséde
e XV/12-es Bolcséde
e XV/3-as bolcséde

A latogatasok kiterjednek:
e Targyi ellatottsagra
e Személyi ellatottsagra
e A mikodeési feltételek vizsgalatara
e Ahigiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak Osszegzésére a latogatas végén kerul sor, a
bolcsédevezetdvel s a munkatarsakkal.

A latogatast vegzGk tapasztalataikat jegyzékonyvben rogzitik és javaslatokat tesznek a
valtozasokra. A szikséges valtoztatasok szuroprobaszerlien keriilnek ellenérzésre.

Egyéb latogatas valtozo id6épontban és sziikség szerint.

A kozponti feladatokat ellaté munkatarsak munkdjanak ellendrzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2019. januar 07.

'V‘\= n/"i:(fu‘ % N\
Kocsis Laszloné
igazgato M. g
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Képzési, tovabbképzési terv
2019. év

Képzések, tovabbképzések

2019. évben beterveztiik 25 f6 szakdolgozé mindsitett (kreditpontos) tovabbképzését:
e 20 f6 Gordon tréning (Gyermeknevel6k Kommunikacios Tréningje, Kommunikacio és
kapcsolati készségek fejlesztése)
e 5f6 Gordon modszer a vezetdi munkdaban (kreditpontos) tovabbképzés

Figyelemmel kisérjiik folyamatosan az ingyenes képzéseken valo részvétel lehetdségét.
Két alkalommal keriileti szintli tovabbképzést tartunk a szakdolgozdknak.

Féiskolara jar: 5 f6

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonalu szakmai munka megtartasa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézménylinkben rendszeresen tartunk, ily médon probaljuk pétolni a hianyzo elméleti és
gyakorlati tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.

A hazi tovabbkeépzések a bolcsédek sajat szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2019. januar 07.

Vng e W2
Kocsis Laszloné /IA _
igazgato
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Budapest F6varos XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék
1156 Budapest, Nadasto park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve:

ooooooooooooooooooooooooooooooo
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Iranyado jogszabalyok:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

- az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.),

- az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

- a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségl szervek feladat és hataskorérdl szolo 1991. évi XX. torvény,

- a gyermekek védelmeérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

- akozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.),

- aMunka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

- aPolgari Torvenykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

- aszemélyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél szolé 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

- a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000.
(X1l. 26.) Korm. rendelet,

- egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL toérvény (a
tovabbiakban: Vnyt.),

- anemzeti koznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol es az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrél szold 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és orszagos
jelentési rendszerrdl szold 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

- a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szolo
41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelete,
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- a KeépviselG-testilet személyes gondoskoddst nydjté alapellatasba tartozé gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében biztositott étkeztetésr6l és az intézményi térités dijairél sz6l6 5/1998. (Iil. 24.)

Ok. rendelete.

.
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek ellatasa, gondozasa, nevelése céljabdl a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiilete, mint alapito szerv a 478/1. pont/2001. (XII. 19.)
ok. szamu hatarozatdaval létrehozta a

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormdnyzat Egyesitett Bolcsédék
(a tovabbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervét.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat :
- kelte: 2016. marcius 31.
- alegutébbi modositd hatarozat szama: 84/2016. (lI1. 01.) 6k. szamu hatarozat

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. Kkeriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsédek

1.1.2. roviditett neve: Egyesitett Bolcsédék

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadasto park 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
4 XV/2-es Bolcséde 1158 Bp., Bezsilla N. u. 17.
2 XV/3-as Bolcséde 1152 Bp., F6 ut 33.
3 XV/5-6s Bolcséde 1157 Bp., Kavicsos koz 6.
4 | XV/6-0s Bolcséde 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
5 | XV/10-es Bélcséde 1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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Za

3.1

34

4.1.

4.2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. 01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

A koltségvetési szerv irdnyito szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest FGvaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormaényzatanak Képviseleti-testiilete.

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Budapest FGvéaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetesi szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapellatdas keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasa bélcsédei ellatas formajaban.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

889110 BolcsGdei ellatas

4.3.

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasa, szakszerl gondozasa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai
nevelésre, a 4. életévének betoltését koveté augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato
a bolcsédében. (Jogalap: a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja ).

A koéltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként miikodik a XV/12-es Bolcsdde.

A koltsegvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

lkorményzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

104036 | Munkahelyi étkeztetés bélcsédében
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4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Févaros XV. keriilet
kozigazgatasi terilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikédése

5.1. Akoltsegvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet§jét a Budapest
Févaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képvisels-
testilete a kozalkalmazottak jogalldsarol széld 1992. évi XXXIIl. térvény alapjan
nyilvanos palyazat utjan, hatarozott idére bizza meg. A munkaltatéi jogokat
egyebekben a polgdrmester gyakorolja. Az intézmény vezetGje ,magasabb vezets”
beosztasu kézalkalmazott.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.

1 1 kozalkalmazotti jogviszony | oy

i
2 | munkaviszony | a Munka Térvénykonyvérdl sz816 2012. évi I. torvény

Il.
Koltségvetési szerv

Bankszamla szama: 15515287

Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Adoszama: 15515287-2-42

Torzskonyvi azonosité szama: 515289

Altalanos forgalmi ado befizetésére kételezett az adotérvény alapjan.

Il
ElGiranyzatok feletti jogosultsaga

Az elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag — az Avr. valamint a GMK és az intézmény
altal megkotdtt Munkamegosztasi Megallapodas fliggvényében — kiterjed az el8iranyzat
felhaszndlasra, a kiemelt elGirdnyzat-modositasanak kezdeményezésére, az elemi
koltségvetéshen szerepld, kiemelt elGiranyzatokon beliili elgiranyzat - modositasra.

V.
Felugyelet

1. Az Intézmény fenntartdja, felligyeleti, iranyito szerve:

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat KépviselG-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) — a tovabbiakban: Fenntarto.
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A felugyeleti jogkort a Fenntartd — egyes esetekben az altala atruhazott feladat - és
hataskorben — az Egészseglgyi, Szocialis és EsélyegyenlGségi Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntarto iranyitasi feladatai kiilonosen:

- az alapito altal meghatarozott céloknak megfelelé miikodés biztositasa,

- az Intézmeény mikodési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

- dont a bolcsédék létesitésérdl, féeréhelyek bévitésérdl/ csokkentésérdl, vagy atmeneti
sziineteléserdl, tevékenységi korének modositasaral,
ellendrzi az Intézmény gazdalkodasanak és mikodésének torvényességét,
az Intézmény pénzlgyi-gazdasagi ellenGrzésére, - jogszabalyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képviseld testlilet pénzligyi bizottsaga, valamint az 6nkormanyzat jegyzdje,

- jovahagyja az Intézmény Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, pgondoskodik a szakemberek
tovabbképzéséral.

Az iranyitas nem sértheti az Intézmeény szakmai onallosagat, szakmai hataskoreit.

2. Az Intézmeény szakfelligyeleti szerve:

Szakmai és modszertani felligyelet és irdnyitas, valamint a szolgaltatoi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanyhivatala.

Kozegészségligyi szakfellgyelet: Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete
tertletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyd tevékenységet a Gyvt.41, 42-42/A., 43 §-ai, és a Gyvt.
végrehajtasara kiadott a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelete szabalyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozo szabalyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.

VI.
Az |gazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntarto altal — nyilvanos pélyazat alapjan, hatarozott idére — megbizott
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja (a tovabbiakban: Igazgatd) vezeti, egyszemelyi
felel6sséggel. Az lgazgatd magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan
évente vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az lgazgato altal gyakorolt jogkorok:
a) munkaltatoi,
b) képviseleti,
c) kotelezettségvallalasi illetve utalvanyozasi.

2. Az Igazgato (egy személyben) felelGs:
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a) az intézmény kezelésében lévé vagyon rendeltetésszer(i hasznalatdért, és az
alapito okiratban elGirt tevékenységek megfeleld ellatasaeért,

b) a koltségvetési szerv gazdalkoddsaért, tervezési, informacié szolgaltatasi
kotelezettseg teljesitéséert,

c) az intézményi szakmai munka belsé ellenérzés megszervezéséért és miikddéséért,
d) a bdlcsédei részlegek szakmai munkajanak koordinalasaért, ellenérzéséért, a
tovabbtanulds biztositasaért, a bodlcs6dékre vonatkozd szakmai jogszabalyok
érvényesitéséeért,

e) a bolcsédék szakmai munkajabol eredé gondozasi-nevelési feladatok iranyitasaért
és ellenérzéséért, a korszerl nevelési modszerek, modszertani levelek gyakorlati
alkalmazasaért es ezek ellenGrzéséért,

f) a munkaerd gazdalkodas szabalyozasaért, a részlegvezeték rendszeres
beszamoltatasaert.

VII.
Munkaltatdi jogkor gyakorlasa

Az lgazgato koézalkalmazotti jogviszonyaban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmentést a
KépviselG-testiilet, mig az egyéb munkaltatoi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatoi jogkort az intézmény kozalkalmazottai felett az Igazgato, abban az esetben
pedig, ha az lgazgatd akadalyoztatva van, vagy az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs
betoltve, az igazgato-helyettes gyakorolja.

VIl
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1. Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett féréhely és létszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az /5. pont szerinti feladatokat valamennyi bolcsédei részleg ellatja.
2. Alaptevékenységen tuli egyéb szolgaltatasok:

A bélcsédei ellatasban nem részesilé gyermekek és csaladjaik szamara nydjtott
téritéskoteles szolgaltatasok.
Jogalap:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
42.8

- a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodeésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 41/2003. (XII. 8.) dk.
rendelet.
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a) IdGszakos gyermekfeliigyelet

Az id6szakos gyermekfelligyelet keretében a sziil6 (gondozd) altal igényelt alkalommal és
idétartamban bdlcsddei ellatas nyujthato az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bolcsédei csoport lres féréhelyein.

A szulgk alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhany orara is, elGzetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekik felligyeletét az alabbi telephelyeken. A tagbolcséde vezetdje
a gyermek szemeélyi adatain kivil rogziti a szolgdltatds igénybevételének napjat,
id6tartamat, és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni slirgds
esetben. Id6szakos gyermekfeliigyelet két telephelyen mikodik: a XV/3-as Bélcséde (1152
Bp., F6 ut 33.) baba-mama szobajaban, és lires férGhelyein, illetve a XV/10-es Bdlcséde
(1156 Bp., Kontyfa utca 6.) lires féréhelyein.

b) Jatszocsoport

A jatszocsoportban a szll6kkel vagy hozzatartozokkal egylitt fogadjdk gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevelG szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak. A jatszocsoport a XV/3-as BélcsGdében
(1152 Bp., F6 ut 33.) kulén erre a célra kialakitott helyiségben mikodik, heti két
alkalommal: kedden, szerdan, csltortokén 9.30 oératol 11.30 oraig. A helyiség méreteire
tekintettel max. 8 gyermek és sziilGje szamara biztosithato a szolgaltatas alkalmanként.

c) Soszobahasznalat
Specidlisan erre a célra kialakitott Gn. sészobdban vehetd igénybe a szolgdltatas, igény
szerinti id6tartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bolcsédében (1157 Bp., Kavicsos kdz 6.) és a

XV/10-es Bolcsédében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 oratol 17.00 oraig.

1X.
A mikodés rendje

1. A koltségvetési szerv vezetése:

Az Intézményt az lgazgato vezeti, akit — tavolléte, akadalyoztatdasa esetén — teljes jogkorben
helyettesit az altala hatdrozott idGre, irasban megbizott intézmeényi igazgato-helyettes.

2. A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a illetve az Aht. 10. § (5) bekezdése alapjan
az \gazgato képviseli, teljes jogkorben.

Az igazgatd a koltségvetési szerv képviseletének jogkorét esetenként, vagy az lgyek
meghatarozott csoportjdra nézve irasban atruhazhatja az igazgato-helyettesre.

Az igazgato-helyettes latja el a koltségvetési szerv képviseletét tovabba az igazgato
akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatadi tisztség ideiglenesen nincs betdltve.
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3. Dontési rendszer:

Az lgazgato az Intézmény lgyeiben a jogszabalyok keretei kozott 6nalléan dént. A déntési
jogkor egy részét az Igazgato atruhdzhatja az Intézmény mas kézalkalmazottjara.

X.
A belsé ellenérzés rendje

1. Az Intézmeny belsé ellendrzését a XV. Kertileti Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenérzési
Osztalya végzi.

2. A Munkamegosztasi Megallapodas V.2 fejezete szerint a Gazdasagi M(ikédtetési Kézpont
(tovabbiakban: GMK) belsé ellen&rzési csoportja ellatja az Intézmény, gazdalkodasi
tevékenységének a belsé ellendrzését.

3. A belsé kontroll rendszer kialakitasa:
Az Intézmény vezetdje felel6s a belsd kontrollrendszer keretében a megfeleld:
- kontrollkérnyezet,
- kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek,
- informacids és kommunikacids rendszer, és
- monitoring
kialakitasaert, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

Xl.
Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

- A GMK-val kotott megallapodas alapjan megszervezi a gazdalkodas szabdlyszerd
rendjét és annak folyamatos vitelét.

- Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatarozo szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasaral, illetve a munkatarsakkal torténé megismertetésérdl.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitdsat és a madositas
szovegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntartonak a modositas szlikségességet.

- A szervezeti egységek vezetdin keresztll gondoskodik a munkakori leirasok
elkészitéserdl.

- Iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i és gazdasagos
miikodését, szakmai Onallésagat, valamint a torvényesség és az onkormanyzati
tulajdon védelmét.

2. Informacios feladatok:
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Megszervezi az Intézmeény felligyeletét, valamint a pénzlgyi, gazdasagi ellenérzését
ellato szervek kozotti egyuttmiikodést és kapcsolattartast.

3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az lgazgaté megbizasa alapjan az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasu
kozalkalmazott.

4, Kozvetlen irdnyitas rendje:

Az lgazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo kozalkalmazottak:
a) az igazgato-helyettes,

b) a bolcsédei részlegek vezetdi,

c) Szaktandcsado,

d) gazdasagi csoport.

5. Intézményi belsé kapcsolattartas, beszamoltatas rendje:

a) Kozvetett formaban:
- irasos jelentések, szlikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszamolok, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
b) Kozvetlen formaban:
- vezetGi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultacio /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellendrzés /évente 2x/.

6. Kiils6 kapcsolattarto és koordinalo tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a fellgyeleti jogkort Budapest Févaros XV. Kerileti
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete — egyes esetekben az altala &atruhdzott
feladat- és hataskorben az Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi
Bizottsaga utjan — gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Intézményfellgyeleti és
Human Féosztalyaval.

b) Gyamhatosag, Gyermekjoléti Kozpont:

- A részlegek vezetdje folyamatos kapcsolatot tart, arrol az igazgatdnak beszamol.
c) Févarosi kerlletek Egyesitett Bolcsodék Intézményei:

- Szakmai konzultacio, tapasztalatcsere.
d) Tarsadalmi szervezetek, Bolcsédei Erdekképviseleti Forum:

- Véleményegyeztetés, rendezvényeken valo részvetel biztositasa.
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7. szamu melléklet

XII.
Igazgato-helyettes jogallasa

Az igazgato-helyettes magasabb vezet6 beosztasu kozalkalmazott, akit a vezetdi beosztassal
az lgazgato biz meg a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelelGen, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az igazgato helyettes altalanos helyettesitési jogkore:

Az igazgato akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve,
altalanos helyettesitési jogkor keretében az igazgatdé — jelen szervezeti és miukddeési
szabalyzatban felsorolt — valamennyi feladat- és hataskorét gyakorolja, ideértve a
kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést és a munkaltatoi jogok gyakorlasat is.

Az igazgato-helyettest az altalanos helyettesitési jogkor keretében megilleti mindazon jog,
amely az igazgatot megilleti.

2. Az igazgatd-helyettes feladat- és hataskore:

2.1. Szakmai teljesités igazolasanak jogkdre.
2.2. Szervezeti egységek szakmai munkajanak ellenérzése.
2.3. Javaslatot tehet felettesének a munkajat érint6 kérdésekben.

2.4. Gazdalkodasi feladatai:
a) Folyamatosan szervezi, irdnyitja és ellenérzi a karbantartasi és felujitasi
munkakat.
b) A keret felhasznaldsat folyamatosan figyelemmel kiséri.
c) Figyelemmel kiséri az irodaszer és tisztitoszer igényeket, fellgyeli azok rendelését

2.5. Szakmai feladatai:

a) Mindenkori jogi kornyezet vdltozasait figyelemmel kiséri, tajékoztatja az
igazgatot.

b) Szakmai tevékenységhez/feladatellatashoz sziikséges szabalyzatokat elékésziti, a
vegleges elkészitésében kozremukodik.

c) Szakmai beszamolok és igény szerint felmerulé adatszolgaltatasok el6készitése.

d) Az igazgatd Utmutatasai alapjan, beszamolasi kotelezettség mellett ©nallo
munkaveégzes.

e) Az igazgato tavollétében teljes jogkorrel és felel6sséggel iranyitja, ellenérzi a
tagintézmények tevékenységét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti
egységekben folyd munkat, végrehajtja és végrehajtatja a bolcsédékre vonatkozd
torvényeket, rendeleteket, és utasitasokat.

f) Részt vesz a bolcsédevezeték negyedévente tartando értekezletén.

g) Segiti a napi munkafolyamatokat: részt vesz a felettes szervtél kapott utasitasok
végrehajtasahoz kapcsolodo részletes feladatok kidolgozasaban.

2.6. Ellendrzési feladatai:

)
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7. szamu melléklet

b) Folyamatosan ellenérzi a felljitasi és karbantartasi munkdkat, a keret
felhasznalasat.

c) A normativ tamogatasi igényt/elszamolast alatdmasztd dokumentécio havi
rendszeres ellendrzese.

d) Ellendrzi a gondozasi dij megdllapitasanak helyességét, a havi gondozasi dij
elszamolasat.

e) Ellenérzi az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkavédelmi feladatokat.

f) Részt vesz a felligyeleti munkavédelmi ellenérzéseken.

g) Ellendrzi a selejtezés szabalyszerliségét, a selejt targyak, eszkozdk tovabbi
hasznositasat.

h) Ellenérzi az intézményekre vonatkozé rendeletek, hatalyos jogszabalyok
betartasat, a szabalyzatok, bels6 utasitasok végrehajtasat.

X1,
Bolcsddei részlegvezetd feladat- és hataskore

A bolcsédei részlegvezetok vezet6 beosztasu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabol egy-egy bolcsddei részleget vezetnek. A bolcsédei részlegvezetdket vezetdi
feladattal az igazgato bizza meg hatarozott idére. Feladataikat részletesen a munkakdéri leiras
tartalmazza.

A bolcsGdei részlegvezeté anyagilag, erkolcsileg és fegyelmileg egy személyben felelGs a
vezetése alatt allo bolcs6de munkdjaért, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrdl szélo 415/2015.(X11.23)
Korm. rendelet szerintipontos adatszolgaltatasaért, tovabba szervezi és iranyitja a
bolcs6dében folyd gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:
- elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, illetve a dolgozok munkakdri leirasat,
- abeosztott gondozdndkkel elkésziti a gyermekcsoportok napirendjét, ellendrzi annak
betartasat,
- megallapodast kot a sziilével gyermeke bolcsédei ellatasarol,
- gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol,
- abeteg, lazas gyermek sziileit értesiti,
- fert6z6 betegség eléfordulasa esetén megszervezi a zaro fertStleniteést,
- ellendrzi a gyermekek rendszeres id6kozonkénti sulymeérését,
- ellen6rzi a heti étlap-tervet,
- feliigyel a higiénias kovetelmények betartasara,
- vezeti, illetve ellendrzi a védGoltasi nyilvantartast,
- abeosztott gondozondk munkajat rendszeresen ellenérzi,
- gondoskodik valamennyi dolgozo szakmai és altalanos m(iveltségének emelésérdl és
az ehhez sziikséges feltételeket, biztositja,
- biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,
- felel&s a dolgozok rendszeres munkavédelmi oktatasaert,
- ellenérzi a bélcsédén belili munkavédelmi megbizott tevékenységét.
- azintézmény képviseléjeként jarhatnak el, az Ugyrendi Szabalyzatban meghatarozott
esetekben.
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7. szamu melléklet

A bolcsédei részlegvezetd atmeneti vagy tartés akadalyoztatdsa esetén az Igazgatd
haladéktalanul  koteles gondoskodni  helyettesitésérél, a részlegvezetsi allashely
megliresedése esetén annak betdltéséral.

XIV.
Szaktanacsado feladat és hataskore

1. Azintézményhez tartozo munkavallalok szakmai munkajanak irdnyitasa, ellenérzése.
A kerlileti bolcs6dében az Egyesitett Bolcsédék igazgatojaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai latogatast, értékelést, segitségnyujtast, utdlatogatast tart,

3. Uj dolgozék betanitasa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornoki
rendszer mukodtetése.

4, Szikseg szerint tereptanari teenddket Iat el a gyakorlatra érkezé tanuloknal, a szakmai
gyakorlatokat koordinalja.

5. FelelGssége kiterjed:
a) az intézmények szakmai arculatanak kialakitasara,
b) a szakmai munka mindségére,
c) afegyelmezett, etikus munkavégzesre, a példaérték( viselkedésre,
d) az intézmények j6 hirnevének apolasara.

XV.
Gazdasagi csoport feladata és hataskore

1. Pénztar- és Vagyonnyilvantartas,

2. Munkalgyi feladatok, dokumentaciok el6készitése, megkiildése a GMK szamara,

3. elGzetes éves kéltségvetés dsszeallitasa GMK munkaszervezése, irdnymutatasa mellett,
az Intézmeny szakmai igényeinek és az el6z6 évi teljesitési adatok figyelembe vételével,

4. eévkozben sziikségesse valo eldiranyzat modositas elGkészitése,

5. a GMK szabalyozasa alapjan, az intézmenyi vagyonba keletkez6 valtozas, uj beszerzés,
beruhazas, felujitas bejelentése a GMK igényeinek megfeleléen,

6. leltarozas és selejtezés soran ellenéri teendék elldtasa, a leltdr és selejt bizonylatainak
begylijtése, masolasa, iktatasa, rendszerezése, leflizése eredeti példany bekildése GMK-
ba,

7. irodaszer és tisztitoszer rendelés elGkészitése, a felhasznalhato keret figyelemmel
kisérése,

8. munkaruha rendelés el6készitése, a felhaszndlhato keret ellendrzése,

9. bérletek, utazasi koltségek elszamolasa.

XVI.
Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény altalanos tevékenysége
A bélcséde olyan  szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében

alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.
Alapellatasként biztositja a bolcsdei ellatast.
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2. Az Intézmény részletes tevékenysége

2.1. Szakmai tevékenysége

a)

b)

c)

d)
)

f)
g)

A bolcséde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabdlyok betartasa,
melyet a Budapest Févaros Kormanyhivatala dltal meghatarozott szabalyok szerint
végez, a kerlleti kozponti bolcsdde iranyitasaval.

A bolcsédeben gondozo, nevelémunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlédését, a kozosségi életre
valo felkészitéset és a szocialisan hatranyos helyzetben lévék felzarkoztatasat.

A bélcséde mikodésének rendjét, altalanos szabalyzatat a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza. A keriileti kozponti bolcséde tovabbképzési feladatok
ellatasara koteles, amelyet Egyesitett Bélcsddek részlegeiben végez.

A bolcsodek egészségligyi tevekenysége feletti szakfelligyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatal Népegészséglgyi Intézete teriiletileg illetékes tisztiorvosa gyakorolja.
A bolcsédében dolgozo alkalmazottak létszamat a Rendelet |. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az alkalmazottak feladatait a munkakaori leiras tartalmazza.

Bolcséde részlegenként Bolcsédei Erdekképviseleti Forum mikodik.

2.2. Munkarendje

A bolcséde a fenntarto rendelkezése alapjan 5 napos, (hétfétél-péntekig) ketmiiszakos
munkarenddel, lépcs6zetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel tizemel.

2.3. Nyitvatartasi rendje

A fenntarto altal meghatdrozott napi nyitvatartasi id6: 6.00-18.00 ora.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az atadokban ki kell tenni. A bodlcséde
alkalmazottainak munkarendjét a Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

2.4. Gazdasagi tevékenysége

Pénziigyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kotott munkamegosztasi megallapodasban
rogzitett részfeladatok:

Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kotelezettsegek.

A bolcsédei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a miikodtetés
biztositasahoz sziikséges targyi eszk6zok kezelése,

Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést dleli at.
Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztalyaval, rendszeres informaciot nyujt a
feligyeletet ellatd szervezet részére, valamint biztositia a folyamatos és helyes
adatszolgaltatast valamennyi jogosult igényl6 szerv részére.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.
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2.5. Egyéb feladatok

2.5.1. Ugyintézés

Az

Intezmeény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,

reszlegekben végzi.

2.5.2. Informaciédramlas, informdciodszolgaltatas

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Az Egyesitett Bolcsddék igazgatdja megszervezi a részlegvezeték valamint a
bolcsédei részlegek kozotti egylittmiikodést és kapcsolattartast.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgdrmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézmeényfellgyeleti FGosztalyaval.

Tajékoztatast nyujt a szakmai eredményekrél a Magyar Bolcsédék Egyesiilete
bolcsédei modszertani szervezetének, és a tobbi szakmai szervezeteknek.
Rendszeres informaciot nyujt a vezetése alatt allo szakteriilet beszamoltatasarol a
feligyeletet ellato szerv részére.

A a Magyar Bolcsddek Egyesiilete bolcs6dei modszertani szervezete altal javasolt
szakmai, modszertani elvardsokat biztositja és ezek gyakorlati megvaldsulasarol
beszamol.

Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és
folyamatos tajékoztatasat.

Kapcsolatot tart fenn a Magyar Bélcsodék Egyesiiletével.

Adatszolgaltatast nyGjt a Fenntarté képviseléjének.

A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgaltatas torténik a
GMK felé.

XVII.
Mkodtetés, vagyongazdalkodas rendje

1. Mikodtetés

Biztositja a szemeélyi és targyi feltételeket, elGsegiti a gyermekek ellatasanak rendjét, a
bolcsédék zokkendmentes miikodését.

2. Vagyonkezelés

Kiilén szabalyzat alapjan a GMK-val kétott Munkamegosztdsi Megallapodas szerint.

3. Bér- és munkaerd szabdlyozas

Onallo gazdalkodas az intézmény részére jovahagyott személyi juttatas és létszam
elGiranyzattal.

4, Munka- és tlizvédelem
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A munka- es tlizvedelemmel kapcsolatos jogokat és kovetelményeket kiilon szabdlyzat
tartalmazza.
XVIII.
Az intézmények latogatasa

Az Intézmény nyitott a sziil6k és a szakemberek el6tt, egyéb latogatdt bejelentkezés atjan
fogad. A latogatoknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a
higienés szabalyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XIX.
Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolcs6dék
tertiletén alkalmazasban lévé dolgozokkal el6zetes, idGszakos és sziikség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrol és eredményeirél nyilvantartast kell
vezetni.

XX.
Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) érvényességéhez az
Onkormanyzat Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsaganak jovahagyasa
szlikséges.

2. Az SzMSz hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsé szervezeti
egységeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kézalkalmazottjara.

3. Az SzMSz hatdlyba lépése: az Onkormanyzat Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenl@ségi
Bizottsag jovahagyasat kovetben. A kihirdetésrdl az Igazgato gondoskodik.

4. Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egylittesen torténik.

5. A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Egyesitett Bolcsédék 2017. december
13-an jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzata.

Az Intézmény vezetGje koteles gondoskodni arrdl, hogy a szabdlyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozoi megismerhessék és
magukra nézve tudomasul vegyék.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
szervezeti felépitése

sz. melleklet: Hazirend

sz. melléklet: Az Egyesitett BélcsGdék szervezeti egységei

sz. melléklet: Bolcsédei Erdekképviseleti Férum Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata
sz. melléklet: Megallapodds — Id6szakos gyermekfeliigyelet

sz. melléklet: Jatszocsoport szolgaltatas — Hazirend

QU E W
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7. sz. melléklet: Soszoba hasznalat — Hazirend
Budapest, 2018. januar 05.
Kocsis Laszlone
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja
Zaradék:

A Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatot Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat

Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenl&ségi Bizottsaga .............cccceuu.eeenee...SZamu hatarozataval
hagyta jova.
Az SzMSz kihirdetése .........ccocecvvvenreennns napjan megtortént.

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcsédék Igazgatdja
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

SZERVEZETI FELEPITES

[ Egyesitett Bolcsodék Igazgatdja
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bélcsddék

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

2. sz. melléklet

BOICSOUR CiM:auiiiiiiiiieererreiessrrrsnnnssesssenesesssssssssnssessss sensnsnnes Telefonszdma:.....cccovvvveerennne
BOICSOAEVEZELO NEVE:...uuvrreeirsirrrrrrsessnererssnssssnsesssrssessnns

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

HAZIREND

Bolcsddei ellatas, idészakos gyermekfeliigyelet

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi id6:

hétfétdl — péntekig 6-18 oraig

A bolcséde naponta reggel 6 oratol 8 oraig fogadja az érkezé gyermekeket. Kérjik,
hogy 8.00 - 8.30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekikkel el6tte vagy utana
erkezzenek. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehet&ség.

A bolesbdei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza.

A gyermek hazavitelérél a sziil6k valamelyikének, vagy a szilé altal irasban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bolcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas feln6ttnek gyermeket nem ad kil

A bolcsédei atadokban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljdk a szekrényekben, mert a
bolcsédében hagyott, ill. a gyermeken [évé (ékszer, ruha) vagy hozott targyakért
felelosséget vallalni nem tudunk.

A gyermekek bélcsédei ruhazatarol a szulé gondoskodik. Sziikség esetén valtoruhat
tud a bolcséde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a szlil6 az otthon hasznalt pelenkdahoz ragaszkodik, ugy azt
neki kell biztositani a bolcsédei napirend alapjan.

Az ékszerek viselése balesetet okozhat (lenyelés, beakadas) és konnyen elveszhet
jaték kozben, ezért kérjik hasznalatuk mell6zését.

Kronikus betegség vagy tépldlékallergia miatt diétdra szorulok étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkozo eldirdasok betartasa mellett, szakorvosi javaslat
alapjan.

A boélcsédébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozosség érdekében lazas (37.5C
folott) antibiotikumot szedé vagy fert6zésre gyanus gyermek a bdlcsGdét nem
latogathatja. A csaladban eléfordulo fert6z6 betegségekrdl a bolcsodét ertesiteni kell
(24 oran beldl).

10) Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsédében és ez lazzal

jar, a kisgyermekneveld értesiti a szul6t vagy a szUl6 altal kijelolt hozzatartozot. Ehhez
feltétlentl szikséges a pontos cim és a telefonszam, amit az lizend flzetbe kérlnk
beirni. Kérjik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is névelve a gyogyulas esélyeit.

11)Ha a szil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bolcsédébe, a

tavolmaradas okat masnap reggel 8 draig koézolje a csoportos kisgyermeknevelével.
Betegseég esetén és 3 napot meghaladd hidanyzas utan orvosi igazolast kérlnk az
lizend flizetbe. Az étkezés téritési dijanak lemonddsat a hidnyzas masodik napjatol
tudjuk figyelembe venni. Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell fizetni, melyeken
a gyermek a bolcsédében tartozkodik.

12) A csalad és a bolcséde kapcsolatanak erdsitése érdekében lehetdséget biztositunk a

sziil6vel torténd beszoktatason tul a kisgyermekneveld - sziilé napi talalkozasaira, az
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uzend flizeten keresztil torténd informacid cserére. Modot adunk a csaladoknak a
bolcséde életébe valo betekintésre is. Kérjik, hogy latogatasaik idGpontjat a
gyermekik kisgyermekneveldjével elGre egyeztessék.

13) A bolcséde altal szervezett szul6i és csoportértekezleteken, nyilt napokon a
folyamatos kapcsolattartas és a gyermek bolcsédei életének figyelemmel kisérése
céljabdl lehetéleg minden sziil6 vegyen részt. Az (izend flizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akdr a gyermek egészségi allapotara, akar a gyermek
fejlédesére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14) Kérjik, hogy az étkezési és gondozasi téritési dijat az elére jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hidnyzas esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a
bolcséde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitséggel all rendelkezésiikre.

15)A bolcséde nyaron a fenntarto altal meghatarozott idére bezar. A gyermek
elhelyezésérdl a szilének kell gondoskodni. Indokolt esetben a szilé kérheti
gyermekének masik bolcsédébe valo elhelyezését.

16) A gyermek bolcsédei nevelése-gondozasa megsziinik a nevelés év végen, ha 3. évét
betoltotte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett évodai
nevelesre, akkor a 4. evenek betoltéset kovetd augusztus 31-ig nevelhetd-
gondozhato bolcsédében.

17) A hazirend betartasa minden szil6 szamara kotelezd, megszegése a gyermek
bélcs6déhdl vald kizarasat vonja maga utan.

18) A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a szlil6 panasszal fordulhat az adott
intézmény vezetdjéhez, az Egyesitett Bolcsédék igazgatdjahoz vagy a Bolcsédei
Erdekképviseleti Forumhoz a kovetkezé esetekben:

a) az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovdbba az intézmény dolgozoi

kotelezettségszegese esetén,

c) a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges maodjarol. A gyermek szilGje vagy
mas torvényes képviselGje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve
fiatal feln6tt az intézmény fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat,
ha az intézmény vezetGje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hazirend betartasat koszonjuk.

Bp.

Egyesitett Bolcsddek lgazgatoja Bolcs6devezetd

Zaradék: A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.

Bolcsédei Erdekképviseleti Forum Elndk
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Az Egyesitett BolcsGdék szervezeti egységei

Intézményi egységek: Cim: Dolgozdi létszam (f6): Férdhely:

XV/2.sz. Bolcs6de 1158. Bp. Bezsilla Nandor u. 17. 11,12 40
Tel.: 419-52-42

XV/3.sz. Bolcséde 1152. Bp. F6 ut 33. 26,2 100
Tel.:307-72-28

XV/5. sz. Bolcséde 1157. Bp. Kavicsos koz 6. 31,25 140
Tel.:417-88-06

XV/6.sz. Bolcséde 1158. Bp. Wesselényi u. 33. 19,15 84
Tel.:416-73-68

XV/10. sz. Bolcsdde 1156. Bp. Kontyfa u. 6. 30,25 140
Tel.: 418-33-77

XV/12. sz. Bolcs6de 1156. Bp. Nadasto park 1. 40,53 140

Tel.: 417-55-94
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA
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Budapest Févéaros XV. keriilet Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Fenntarto) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolod
1997. XXXI. tdrvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alabbiak szerint
hatarozza meg az 4ltal fenntartott Egyesitett Bolcs6dék ellatasaban részesiilok
érdekveédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitasanak és mikodésének
szabalyait.

I. Altalanos rendelkezések
1. Az Erdekképviseleti Forum (a tovabbiakban: Forum) a bolesodei ellatasban

részesiilo gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és
latja el.

2

A Foérum muikodésének célja, hogy a bolcsoder ellatdsban részesiilo
gyermekek érdekét szem elott tartva, a gyermekek sziilei, torvényes
képviseloi (a tovabbiakban egylitt: sziilok), az Egyesitett Bolesddék és a
Fenntartd képviseloi egytittmiikddjenek. Feladata az allaspontok feltarasa,
vélemények és informaciok cseréje, a kiilonbozo fejlesztések és torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Forum az Egyesitett Bolcsodék telephelyei (a tovabbiakban: bdlcsodei
részleg) szerint alakul meg €s mikaodik.
II. A Forum szervezete

I. A Foérum vélasztott tagokbol és allando meghivottakbol all.

(RS

A Forum vélasztott tagjai:
a)az ellatasban részestildé gyermekek sziileinek képvisel6éi (a
tovabbiakban: sziiloi oldal),
b)a bolcsddei részleg (a tovabbiakban: intézmény) dolgozdinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozoi oldal),
c¢) a Fenntarto delegaltja (a tovabbiakban: fenntartoi oldal).

3. A sziiloi oldal megvalasztisa
A Forumrol az els6 Gn. dsszevont sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast a

sziilok, akik a bolcsddei felkésziilést segitd, elsé tun. sziilocsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerl szotobbséggel valasztjak meg maguk
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koziil a sziiloi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévd sziild
rendelkezik szavazati joggal, és jelolheto tagnak.

4. A dolgozoi oldal megvalasztiasa

Az intézmény foallasti dolgozdi egyszerii szotobbséggel vélasztjdk meg
maguk koziil a dolgozoi oldal tagjait.

5. A Fenntarto a Forumba egy személyt delegal.

6. A sziiloi oldal képviseloinek szdama nem lehet kevesebb a dolgozoi és a
fenntartoi oldal képviseldinek egyiittes 1étszamanal.

7. A Forum munkajaban allandé meghivottként, tanacskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bolcsodék Igazgatoja.

8. A Forum az alakuld iilésén, tagjai koziil, egyszeri szo6tobbséggel elnokot
valaszt. Az eln6k megbizatasa hatarozatlan idore szol és lemondassal,
visszahivassal, vagy tagsaga megszlinésével sziinik meg.

9. A tag megbizatasa megvalasztasaval ¢és a megbizatas elfogadasaval,
hatarozatlan idore jon létre.

10. A tag megbizatasa megszilinik:
a) lemondassal,
b) visszahivassal,
¢) halallal,
d) helyi 6nkormanyzati képviseld esetében az 6nkormanyzati képviseleti jog
megszinésével.

11. A tagsag megszlinését kovetden az érintett oldal képvisel6i egy honapon
beliil kotelesek 0j tagot valasztani.
III. A Forum miikodési rendje

1. A Foérum (iiléseit az intézményben tartja, sziikség szerint, de nevelési
évenkeént legalabb két alkalommal.

[§S]

Az iilést az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az irasbeli meghivot legalabb az
iilést megel6z6 15 napon beliil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalando napirendi pontokat.
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Az lilést kotelezd 6sszehivni a sziiléi oldal egybehangzd, irasbeli kérelmére,
vagy a fenntartoi oldal irasbeli kérelmére.

A Forum hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint a fele jelen van. A
Forum doéntéseit hatarozati formaban a jelenlévéd tagok tobb mint felének
egybehangzo szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg. A vélasztott tagok
egyenld szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenlOség esetén az elndk
szavazata dont. A szavazast kovetden a kisebbségben maradt &llaspont
képviseloi kérhetik, hogy véleményliket az iilésrdl késziilt jegyzOkonyv szo
szerint tartalmazza.

A Forum tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévo
tagok nevét, az iilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszolasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatarozatokat. A jegyzokonyvet az elnok
¢s egy jelenlévo tag hitelesiti.

IV. A Forum jogosultsagai

Tajékoztatashoz valo jog

A Férum tajékoztatast kérhet

a) a Fenntartotol a jogosultsagainak gyakorlasahoz sziikséges onkormanyzati
eloterjesztésekrdl, fenntartoi dontésekrdl, egyeb intézkedési tervekrdl,

b) az intézmény vezetojétdl a kolcsonds érdeklodésre szamot tarto,
gyermekeket és sziiloket érintd kérdésekrol, atszervezésekrol.

Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Forum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyezteto
szolgaltatasok tervezésére ¢s miikodtetésére, valamint az abbdl szarmazo
bevételek felhasznalasara,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd tigyekben,

¢) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, gyermekvédelmi gydmnal,
gyermekjogi képviseldnél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Egyetértési jog
A Forumnak egyetértési joga van az intézményi hazirend jovahagyasanal.

Panaszok kivizsgalasa



A Forum sziikség esetén rogziti és megvizsgalja a hozza elGterjesztett
panaszokat. A Forum koteles 30 napon belil lefolytatni a vizsgalatot, és
annak eredményérdl tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridon beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérol, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon beliil a polgarmesterhez
fordulhat.

5. A Forum dontéseit az intézmény hirdetotablajan torténo kifliggesztéssel teszi
kozzé.

6. A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazasban nem
részesiilhetnek, de a szilkséges ¢€s igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Foérum miikodésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az
intézményen keresztiil.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az Egyesitett Bolcsodék Szervezeti és
Miikddési  Szabalyzatanak része, melyet az Egészségiligyl, Szocialis és
Esélyvegyenloségi Bizottsag......... /2015, (....) 6k. szamu hatarozataval hagyott
jova, €s a kihirdetésével Iép hatalyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest, 20.. ...

....................................

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcsodék
igazgatd
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1. melléklet

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsornyomtatvanya

.............. Bélesode
Erdekképviseleti forum elnoke: .........................ccccceeeiiiii.,
Sziiloi oldal képviseloi:
............... c8oport KEPVISEIOIE: . ovviivimmnmnns s vomcrvmnnsah s spvan s
............... CRoport BERVIRRIATRS .. covinums sos 1 Bimd o 595 Enmn s5us s
............... GSOPORL RBBVISBIGIE: .. vos s ovvem sows sus susassion voios si vaz
............... GHOPOLE REDNISEIOIES cov v vuirone somonce von sio e ssiissstopad i sicscs g en
............... osopOort KEPVISRIGIET « v vus iussinumm v snssains irermsmnssies v
Dolgozoi oldal képviseloi:
.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... kisgyermeknevelo
.......................................... bolcsodevezetd

..........................................

(Az alapul szolgal6 képviselo-testiileti hatdrozat szama: ...........c.ccoeeviininnns )
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Megallapodas
Id6szakos gyermekfeliigyelet

Amely lotrejott (szUlG, gondVisell NRVE)......iwemnuususssmmssiasmmmis o S mint
kérelmez6 (a tovabbiakban: Sziil6) és a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BOICSOAEK ...cocvvvevrcrricecciiriccier e, bolcséde vezetdje (a tovabbiakban:

Bolcs6devezetd) kozott.

Szulé

i

neve:

lakcime:

személyi igazolvany szama:

telefonszama:

A szolgaltatast igénybevevd gyermek

- neve:
- szlletési helye, ideje:

- TAJ szama:

A szolgaltatas idénybevételének id6pontja:

1. Az iddszakos gyermekfeliigyelet alkalmanként nyujt segitséget a bélcsédébe nem jaro
gyermekek sziileinek a napkdzbeni ellatasban, feltéve, hogy azt az lres fér6helyek
szama lehetdvé teszik.

2. Amennyiben az igényelt id6tartamra étkezés is esik (reggeli / tizérai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozoan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat.

3. Az id6szakos gyermekfelligyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkil a szolgaltatds igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a Bolcsédevezetonél.
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4. Az idoszakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dija a KépviselS-testilet személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsokrél sz6lé 41/2003  (XI1.8.)
onkormanyzati rendelete alapjan: 300 Ft/f6/ora.

Az étkeztetes dijai (etkezestipusonként):
reggeli: 118 Ft,
tizorai: 20 Ft,
ebéd: 464 Ft,
uzsonna: 108 Ft.
5. A szil6 véllalja, hogy gyermekét egészségesen, fertézésmentes kornyezetbdl hozza a

bolcsédeébe.

6. A sziulo vallalja, hogy tajékoztatja a bolcsédet a gyermek egészsegi allapotaval
kapcsolatos kérdésekrdl (allergia, gyogyszerérzékenység, kronikus betegségek,
lazgorcs, otthoni sériilések stb.), és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgaltatas
a bolcséde lres féréhelyein torténik orvosi igazolas szlikséges az igénybevételhez.

7. Szllé tudomasul veszi a gyermeke kozosségbe keriilésével felmerilé nehézségeket
(fert6zés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal vald konfliktusok stb.)

8. Varatlan betegség, baleset esetén a BolcsGdevezetdé telefonon azonnal értesiti a
szUIOt és szlikség esetén orvost hiv.

9. Szilé a boélcséde hazirendjét tudomasul veszi és vallalja, hogy az abban foglaltakat
betartja.

10. A bolcséde kisgyermeknevel6i vallaljdk a gyermek magas szakmai szinvonalu
gondozasat, nevelését a szUl6 tavollétének ideje alatt.

T = T —

Szulé BolcsGdevezetd
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Jatszocsoport szolgaltatas

Hazirend

Jatszocsoport meghatarozasa:
A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 44. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdése alapjan, ha a bdlcséde
alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolcséde téritési dij ellenében, kulon szolgaltatasként
jatszocsoportot mikodtethet.
A bdlcsédeben, kiilon jatszocsoport kialakitasaval, a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egyttt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevel6 szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisérGik gondozzak.
A jatszocsoport lehet8séget teremt arra, hogy:

e aszlld és gyermeke kedvezd korlilmeények kozott jatszhasson egyltt,

e agyermekek baratkozhassanak egymassal,

e aszil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

e aszil6k tandcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tdl,

e a szul6k klubszerl foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egészséges életmad, stb. terllet szakembereivel

1. A jatszécsoport nyitvatartasi ideje a het meghatarozott napjain:
e kedd: 9.30 oratol 11.30 oraig
e szerda: 9.30 oratol 11.30 oraig

e csltortok: 9.30 oratol 11.30 oraig
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2. Aszolgaltatast a tervezett igénybevétel elétt 2 munkanappal kell megrendelni.

3. Aszolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkdil
telefonos egyeztetés utdn térités ellenében lehet megrendelni.

4. A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell
megfizetni a BolcsGdevezetdnél.

A szolgaltatasok téritési dijat a Képvisel6-testilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 41/2003 (XI1.8) onkormanyzati rendelete
hatarozza meg.

A szolgaltatas személyi téritési dija: 600 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 ¢ra)

5. A jatszocsoportot csak gyermek és sziil6 veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gyogyszert — kivéve az életmenté és elsGsegélynyujtashoz sziikseges gyogyszerek — a
jatszocsoportba behozni nem lehet.

6. A csaladban el6forduld fert6z6 megbetegedést a sziil6 koteles bejelenteni.

7. Amennyiben a megrendelt szolgaltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

8. A hazirend betartasa a szolgaltatas igénybevevdi szamara kotelez6.

BUGEBEEL oo onmmserm SR aess

Egyesitett Bolcsodek Igazgatoja Bolcsédevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — szildre vonatkozo — szabdlyokat be

fogom tartani.

Szulo



Budapest Févéros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BolcsGdék

Szervezeti es M(ikddési Szabdlyzat
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Soszoba hasznalat

Hazirend

Soszoba meghatarozasa:

A somadrin oldat belégzése jotékony hatassal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyermekre illetve erd@siti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellendlld képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazo telitett sooldat a nagy parolgasi feliletnek hala
minden motorizacid nélkil atalakitja a helység mikroklimdjat, a szoba pedig lényegében az
aldasos hatasukrol kozismert sobarlangokat "utdanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgasa soran jelentésen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légzészervek aktivitasat, a horgdk Ontisztulasat, mely altal csokken a nyalkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba

jaro gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

1. Abolcséde téritési dij ellenében, kilon szolgaltatasként soszoba hasznalatot biztosit.

2. A szolgaltatas — szulg altal fizetend6 — személyi téritési dijat a KépviselS-testiilet
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol 41/2003 (XI1.8.)
onkormanyzati rendelete hatarozza meg.

3. Aszolgaltatas dija: 130,-Ft /fé/alkalom (1 alkalom 30 perc)

4. A szolgaltatast el6re egyeztetett idépontban, hétkdznapokon, 12.00 oratol 17.00
oraig lehet igénybe venni.

5. Asdszobat a gyermekek kizarolag szulGi feligyelet mellett vehetik igénybe.
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6. A hazirend betartasa mellett mindenki sajat felelsségére hasznalhatja a szobat!

7. Valtocip6 hasznalata kotelezd!

8. Aszobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.

9. Aszobaban elhelyezett butorokra és sotéglakra felmaszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nyulhatnak a sooldatba, ha mégis eléfordulna, b vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartasa a szolgaltatast igénybevevdi szamara kotelezd!

Budapest; ..o ssm v

Egyesitett Bolcsédék Igazgatoja Bolcsédevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — szilére vonatkozo — szabdlyokat be

fogom tartani.
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Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélesodék

Budapest XV ketiy . cummvimns e tagintézmenye
BlyVE SZAM S e cxssmivsrsmm s
MEGALLAPODAS
mely létrejott
egyrészrél Budapest Foviaros XV, keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélesodék (..........
igazgato, 1156 Bp., Nadasto park 1.) Budapest XV. ker., ...ccovvvvviiiniennnnn. siwies, BB
alatti tagintézmeényének vezetoje ...oviunvsinisiarnsvssasvssnvsanssvanns

(a tovibbiakban: Bélesodevezetd)

masrészrol a bolesodei ellatasat igénybevevo gyermek sziiloje/torvényes képviseldje
(a tovabbiakban: Sziilo)

kozitt gvermeke bélesodei ellatasarol

alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel.

1. A bolesodei ellatast igénybevevé gyermek személyazonosito adatai:
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3. Bolesodei felvétel rendje 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.)alapjan:

42/A. § (1) Bolesodei ellatds keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd
a) az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatéarozott idépontig,

b) a a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozésra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

¢) az a) €és h) pont ala nem tartozé gvermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott 16lti be, az adott év augusztus 31-éig,

ch) szeptember 1-je ¢s december 31-e kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-¢éig, ha a
szilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az
idopontig bolesodei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik ¢letévét betoliotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢érett az dvodal nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsédei
ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betsltését kovetod
augusztus 31-¢ig.

(3) A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt. amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélesidei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolesddében nem gondozhato.

4, A bolcgode ellatas ReZdo dOPonEiRs ..o somncanoiensmmspeissrsmmms st oo

5. A bdlesoder ellatas varhato idotartama: hatarozott (..o i, -1g) /
hatarozatlan. (A megfelel6 rész alahuzando.)

6. Tajékoztatasi kiztelezettség
A megallapodas alairasaval Szulo igazolja, hogy a Bolesédevezetd tajékoztatdsi
kotelezettségeének eleget tett.
Sziilo szobeli tajékoztatas kapott a bolcsodei

ellatas feltételeirol,

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol,*

az értek s vagyonmegorzes modjarol,

az intézmény hazirendjérol, a napirendrol,
e. apanaszjog gyakorlasanak modjardl,
f. a fizetendod téritési dijakrol
*¥Mint az ellatasra jogosult sziiloje (torvényes képviseldje) kotelessége az intézményi
nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrol és azokban torténé valtozasokrdl informaciot
szolgaltatni.

A megallapodas alairasaval a Sziilo az Intézményben folyé gondoz6 — neveld — oktato

munkardl és az a-f pontban felsoroltakrol a szobeli tajékoztatast tudomasul veszi.

oo op

7. A bilesodei ellatas keretében a gyermek szaméra nyujtott szolgaltatiasok:
a) a bolcsodei ellatds alapelveire épiilo szakszert nevelés-gondozas,
b) napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztositésa,
¢) agyermek szabadlevegon tartozkodasanak biztositasa,
d) az onallo jatéktevékenység tamogatasa, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztés

8. A bolesodei ellatas keretében a Sziilé jogosult:
a) a hazirend megismerésére;
b) a bolesode szakmai programjanak megismerésére;

2
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¢) sziilovel egytitt t6rténd fokozatos beszoktatisra, a gyermek adaptacidjahoz sziikséges
feltételekkel;

d) rendszeres szobeli és irasbeli (iizené—flizet) tajékoztatdsra a gyermekkel tortént
eseményekrol, a gyermek fejlodésérol;

¢) részt venni sziloi ériekezleten. sziilcsoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen,
nyilt-napon, egyéb bélcsddei programokon;

f) agyermek bolesodei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére;

@) érdekérvényesitésre a  Bolesodei  Erdekképviseleti  Forumon  keresztiil  (Az
érdekvédelemmel kapesolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. §-ai rendelkeznek.);

h) a jelen megdllapodasban foglalt. az intézmény részérél fenndlls kotelezettségek
elmulasztisa esetén panaszdval a bolcsddevezetdhoz, az igazgatdhoz, valamint a
fenntarté Onkormdnyzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztalyahoz fordulni,

9. A szem¢lyi téritési dij megallapitasa és megfizetése

Bolesodevezetd a Szilét az ellatas igénybevételét megelézéen, irasban értesiti a
szem¢lyi téritési dij Osszegérol. A bilesodei ellatas ideje alatt a Sziilé egy honapra elére,
egy havi idotartamra, elére jelzett id6pontban, szimla ellenében, készpénzben, vagy
csoportos beszedési megbizas Gtjan fizeti az intézményvezet$ altal megallapitott (ellatasi
napra vetitett) étkezési és gondozasi személyi téritési dijat.
A bolesdde a személyi téritési dij megfizetésérdl szamlat allit ki. Amennyiben a szamla
kifizetdje a Sziilo — adémentes nem pénzbeni juttatast biztositd — munkaltatoja, lehetdség
van arra, hogy a szamla a munkaltat nevére keriiljon kiallitasra.
[z esetben a munkaltato adatai:

W VS wais 6 KT $mit T somn eI BArA R S vy

B SERNEIVEY oo srvus vimms SusEn SRRV S EEEEY FYRIAE ENEE TERRES

D [ ST
A Sziilo altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Fovaros XV. keriileti
Onkorményzat Képvisel6-testiilete altal megallapitott intézményi téritési dij.

Intézményi téritési dij |
Etkezés normal 443,- Ft/nap
Etkezés diétas 664,- Ft/nap
Gondozis 1845,-Ft/nap

A személyi téritési dij megallapitasandl a gyermekek napkoézbeni ellatasa és a gyermekek
atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjaban az egy f6re jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figvelembe venni.

Bolesodei gondozasért fizetendo gondozasi dijak

A B | &
Az ellatott gyermek csaladjiaban az Gondozasi dij
egy fore juté rendszeres havi netto
jovedelem ‘
2 0 —57.000.- Ft | 180.- Ft/nap [ A személyi téritési dij osszege igénybe
3. 57.001 — 75.000.- Ft | 220.-Ftnap | vevénként nem haladhatja meg az egy fore
4 75.001,- Ft — 130.000,- Ft 250,- Funap | juto jovedelem:
3. 130.001,- Ft — 145.000,- It 300,- Ft/nap e ha nem részesiil ingyenes intézményi
| 6. 145.001 - Ft — 160.000,- Ft 400,- Ft/nap gyermekétkeztetésben -, 25%-at,
7. 160.001,- Ft — 175.000.- Ft 500,- Ft/nap e haingyenes intézményi
8. 175.001.- Ft felett 600,- Ft/nap gyermekétkeztetésben részesiil -,
20%-at.

(&S]




8. szamu melléklet

10.

A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhatéd feliil és valtoztathatd
meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csékken, hogy az e térvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem
kotelezheto a feliilvizsgalatot megeldzd idoszakra vonatkozdan az 1) téritési dij
megfizetésére.

A Sziilo Onkéntesen. irasban vallalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithato személyi
téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Az els6é esetben nem sziikséges
jovedelemigazolast mellékelni.

Bolcséde esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, a
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom- vagy tobbgyermekes csalad
gyermekének, az atmeneti gondozasban 1évo, az ideiglenes hatallyal nevelosziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett, védelembe vett gyermek gondozésat
téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a 21/B. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhet6. A bolesddei
gondozas személyi téritési dijat — elozetes lemondas esetén — csak arra a napra
vonatkozoan kell kifizetni, amelyen a gvermek a bolcsodei ellatast igénybe veszi.

Bolesodei étkezésért fizetendo étkezési dijak

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bélesodel ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

ab) tartdésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a szilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegenek 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

A személyi téritési dijak megallapitiasira és megfizetésére vonatkozdé jogszabdlyi
rendelkezések: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B§, 146-151. §-a, 151. § (4) bekezdése; a
személyes gondoskoddst nyujté  gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17-18. §-ai; a Budapest Févaros XV.
keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 5/1998.
(I11. 24.) k. rendelete a személyes gondoskodast nyujtod alapellatasba tartozd gyermekek
napkozbeni ellatisa keretében biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairdl;
Budapest Fovaros XV. kerlilet Rékospalota, Pestujhely. Ujpalota Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol
sz0l6 41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelete.

A bolesodei ellatas megszinésének esetei és modjai
(aGyvt. 37/A.(1) §-a alapjan)
A bolesodei ellatas megszinik:
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hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt idétartam — illetve a meghosszabbitott
idotartam — leteltével,

a jogosultsigi feltételek megszinésével /a bilesodei nevelési év végén (augusztus
31.). ha a gyermek a harmadik életévét betoltitte: illetve ha a gyermek a 42/A 2.
pontja szerinti ¢letkort elérte; ha a bolesode orvosanak szakvéleménye szerint a
gyermek egészségi allapota miatt bolesédében nem gondozhato, illetéleg
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. (A bolesode orvosa a
szakvéleménye kialakitasa elott mds szakember (gyogypedagdgus, pszichologus,
gondozond stb.) véleményét is kikéri./;

a megegyezés idopontjaban. illetve ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak
szerint (azaz a kérelem benyujtasat kdvetd napon), az intézményvezeté megsziintetése
alapjan, ha az dnkéntesen igénybe vett bilesodei ellatas esetében a jogosult, illetve
torvényes képviseldje kérelmezi;

ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem dllnak fenn, az intézményvezeté az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi ellatast megsziinteti

A bilesodei ellatis megsziinésének modja

az igénybevevol nyilvantartasbol és a felvételi naplobol torténo kivezetés;
az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatdas megsziintetésérol, illetve az ellene teheté panaszrél irdasban értesiti a

jogosultat. illetve torvényes képviselojét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve

torvényes képviseloje az értesités kézhezvételétol szamitott nyole napon belil a
fenntartohoz fordulhat. A fenntarté végrehajthatd hatdrozataig az ellatast biztositani
kell.

ha az ellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az
ellatast csak hatarozat sziintetheti meg.

'1. A Sziilo vallalja, hogy:

11.

kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok masolatait,

a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartasban szereplé adatokban beallott
valtozasokat 15 napon beliili az intézményvezetdnek bejelenti.

az altala atvett bolesodei Hazirendet betartja,

egyiittmikddik a gyvermek ellatasaban kozremitkodo személyekkel.

Sziilo tudomisul veszi, hogy:

a)

a bolesodének a 415/2015 (XI1.23) Kormanyrendelet alapjan igénybevevoi
nyilvantartasba torténo adatszolgaltatasi kotelezettsége van,

b) a bdlesodébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért feleldsséget a bolesdde nem vallal.

. Sziil6 nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

. Bélcsddevezeto felhivja a Sziilot a nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgaltatasara.

14, Jelen megallapodds az aldirds napjan |ép hatalyba, ¢és a gyermek ellatasanak
megsziunésével automatikusan hatalyat veszti.

15. Jelen megallapodas hatalybalépésével egyidejiileg a Felek altal a gyermek bdlesodei
ellatasa targyaban korabban kotott megallapodas hatélyét veszti.
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16. Jelen megallapodas ..... egyméssal mindenben megegyez6 eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasas és értelmezés utdan, mint akaratuknak mindenben megfelel6t
alairtak.

Budapest, 20. ..csmmsisssamvnsass ssawasion

Sziilo Bolcsodevezetd

Kapja:
1./ Szilo
2./ Bdlcsode

A megallapodas egy példanyat atvettem:

Budapest, 20, . oo ooiimimi samsimmm S0 s b A s e
Sziil6
Feljegyzés
A bolesddei ellatas megsziinésének oka és ideje:.......ooovveieiiiiiiiiiiiiiii
Kelt: Budapest. 2], ....coinsisessmrmsnimssmarss s
"""""""""" Szils Bolesbdevezetd
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Targy: Bolesodei ellentrzés

Budapest Fviros XV. keriileti Onkormanyzat
fenntartoi ellenérzése az Egyesitet Bolcsddék mitkodésére vonatkozoan

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.). 43. § (1) bekezdése értelmében a bolesdde olyan bolcsddei ellatast nyijté intézmény, amely
a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja
szerint, jogszabalyban meghatdarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszerii gondozdst és nevelést.

A Gyvt. 42, § (1) bekezdése szerint a bolesodei ellatds keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a
harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

A Gyvt. 94. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat, fovarosban a fovarosi keriileti
onkormanyzat, illetve a fovarosi onkormanyzat dltal kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a
[fdvarosi onkormdnyzat feladata a gyermekek védelme helyi elldté rendszerének kiépitése és
miikadtetése, a teriiletén lako gvermekek elldatasanak megszervezése.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat, mint fenntarté ennek a feladatnak az ellatasara hozta
létre az Egyesitett Bolesodék intézményét.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyvermekvédelmi szolgdltato
tevékenységet elldato allami és nem dallami intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal
értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtdasat, valamint a
gazddalkodds szabalyszeriiségét és hatékonysagat.

A fenntarto részérol ellenorzés 2018. december 14-én tortént az Egyesitett Bolcsodék székhelyén a
Nadasto park 1. szam alatt. Az ellenérzés az idei évben a Sziilsi Erdekképviseleti Forum
(tovabbiakban: Férum) szabalyszeri —mikddésének vizsgalatara ¢és annak megfeleld
dokumentalasara terjedt ki.

A Forum mikodésének kereteit és feltételeit a Forum Szervezeti és Miukddési Szabalyzata
(tovabbiakban: Forum SZMSZ) hatdrozza meg.

A Forum SZMSZ 1. 3. pontja és III. 1. pontja értelmében a Forum telephelyenként alakul meg és
mikodik, nevelési évenként legalabb 2 alkalommal sziikséges 6sszehivni és megtartani az lést.
Sziil6i oldalrol valtozo a tagok szama, a feltétel, hogy a sziil6i oldal képviseldinek szama ne legyen
kevesebb a dolgozoi és fenntartoi oldal képviseldinek szamandl. Ez a feltétel a telephelyeken
miikddo valamennyi Forum esetében teljestil.



A dolgozok részérél altalaban a vezeté-helyettes vagy a csoportokbol egy-két kolléga keriilt
megvalasztasra. A vélasztasok minden alkalommal rendben megtorténtek. A fenntartd részérdl is
megvalasztasra keriltek a tagok, aki rendszeresen részt vesznek a Forum iilésein. Ezekre altalaban
majus és november hénapokban szokott sor keriilni. A részvevok jelenlétének dokumentélasa az
tiléseken jelenléti iv vezetésével torténik.

A Forum SZMSZ 1I1.2. pontja szerint az {ilésre sz6l6 meghivot legalabb az iilést megel6z6 15
napon belil kell kikiildeni. Ez minden esetben teljesiil, e-mail és papir formatumi meghivét is
kapnak a meghivottak. Ezek megtorténtének dokumentilasa az egyes tagintézményekben
megfeleléen megtalalhato.

A Forum SZMSZ 1I1.3. pontja alapjan lehetdség van arra, hogy a kételezo Gsszehivasokon kiviil a
szlloi oldal egybehangzd kérelmére keriiljon Osszehivasra a Férum. Ilyen még nem volt egyik
tagintézményben sem.

A Forum SZMSZ 1V. 4. pont alapjan el6terjesztett panasz esetén is van lehetéség a Forum kiilén
Osszehivasara. Erre idaig nem Kkeriilt sor egyik tagintézményben sem, a bélcsodei ellatassal
kapcsolatban panasz nem érkezett a sziilok részérél. Altalaban miiszaki problémak megoldésanak
kérdése, valamint felujitasi, fejlesztési igények meriilnek fel az tléseken. Ilyen példaul a
csoportszobdkban beszerezhetd parasito késziilékekre vonatkozo igény.

A Forum SZMSZ 111. 4. pontja alapjan a Férum a dontéseit hatdrozati formaban hozza meg, melyet
az intézmény hirdettablajan tesz kozzé. Az iilések azonban altalaban tajékoztatd jellegiek,
dontések nem sziilettek. A Forum iiléseirdl jegyzokonyvek késziilnek a Forum SZMSZ I11.5.pontja
alapjan. Az ellenérzés soran valamennyi tagintézmény 2018-as évben készilt (2-2 db)
jegyzokonyvét megvizsgaltam, melyek az egyes tagintézményektdl Keriiltek bekérésére az
egyesitett Bolcsodék székhelyére.

A megallapitasok a kovetkezOk voltak: a Forum tlései a jegyzokonyvek alapjan az eloirt 2
alkalommal mindenhol megtartasra keriiltek. Az errdl szolo jegyzokonyvek kiilonbozo tartalmi és
formai jelleggel késziiltek el. A jelenlévd tagok nevét, az ilés idejét és helyét minden esetben
tartalmaztak. A napirendi pontok feltiintetése tobb tagintézmény esetén nem valdsult meg
megfelelden, illetve altalanossagban emlithetd, hogy a hozzédszolasok, vélemények lényege nem
keriil rogzitésre részletesen a hozzaszolo személyének megnevezése szerint. Indokolt a jévoben,
erre nagyobb figyelmet forditani, valamint részletesebb formaban (ki részérol pontosan milyen
iranyt kérdés, javaslat mertilt fel) megfogalmazni. A jelenlévd tagok kilon jelenléti iven jelzik
részvételiiket, ez altalaban mindenhol megfeleléen tortént. Oswességében kiemelhet6 probléma a
jegyzokonyv hitelesitése, mely a Forum SZMSZ alapjan az elndk és egy jelenlévo tag aldirdsaval
torténik. Ez egy tagintézmény kivételével nem tortént meg ez idaig, ezért ennek fontossagara kiilon
felhivtam a figyelmet. Ezen kiviil elmondhaté még, hogy célszerii az egész jegyzOkonyv tartalmat
részletesebben és atlathatobb formaban megfogalmazni és régziteni.

Az ellendrzést végezte: Az ellendrzést jovahagyta:
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G. Nagy Brigitta ) Reiszné Nasza gdolna
intézményi referens : foosztal )




Bp. XV. Ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék
1156. Budapest, Nadasto park 1.
Tel.: 416-05-30
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Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztaly, Targy: Szakmai Program
Reiszné Naszadi Magdolna Beszamolo,
FGosztalyvezetd Iktatészam: K/2/2019

Tisztelt FGosztalyvezetd Asszony!

Mellékelten megkildom az Egyesitett Bolcsédék 2018. évi beszamoldjdt, tovabbd a 2019-
2023. évi szakmai Programjat és a Szervezeti és M{ikodési szabalyzatot.

A Szakmai Program aktualizalasat a benne talalhato statisztikai adatok teszik sziikségessé,
valamint a kovetkezd 5 éves terv. A Szakmai Program aktualizdlasa soran az 1., 2. szamu
melléklet valtozatlan maradt. Minden évben el kell késziteni a 3., 4., 5., 6. szamu mellékletet.
A 7. szam( melléklet az SzMSz, mely most nem véltozott. A 8. szamu melléklet a
Megallapodas, mely a diétas étkezési dij bevezetése és a gondozasi dij intézményi téritési
dijanak valtozdsa miatt keriilt mddositasra.

Kérem a tisztelt F&osztalyvezetS Asszonyt, hogy az Egyesitett BolcsGdék 2018. évi
Beszamoldjat, aktualizadlt Szakmai Programjat és SzMSz-ét a Budapest F&varos XV. keriileti
Onkormanyzat Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenl&ségi Bizottsaga felé elGterjeszteni
sziveskedjen.

Tisztelettel:

Ll_‘ .:_(‘ P [,\_ f‘,:""\'_,\_/,_
Kocsis Laszloné
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Budapest, 2019. januar 7.

Melléklet:
e aktualizalt Szakmai Program és mellékletei
e 2018. évi beszamold a Budapest Févéaros XV. Keriileti Onkorményzat Egyesitett

Bolesddék miikodesérdl



