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Intézményi adatok

Az intézmény megnevezése:
Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék
Roviditett neve: Egyesitett Bolcs6dék

Fenntarto:
Budapest Févaros XV. kerlilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzata

Az Egyesitett Bolcs6dék székhelye:
1156 Budapest, Nadasto park 1.

Elérhetdségek:

Telefon: 416-05-30

e-mail: xv.bolcsi@externet.hu
webcim: ebixv.hu

Az Egyesitett Bolcs6dék tagintézményei:

XV/2-es Bélcs6de: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
XV/3-as Bélcséde: 1152 Budapest, F6 ut 33.

XV/5-6s Bolcséde: 1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

XV/6-0s Bolcs6de: 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33.
XV/10-es Bolcséde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
XV/12-es Bélcs6de: 1156 Budapest, Nadasto park 1.

Az Egyesitett Bolcsdék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, énalléan miikéds koltségvetési szerv. 2012. jalius 1-t6l a
gazdalkodassal, mikodtetéssel Gsszefiiggé feladatait a Budapest Févaros XV. keriilet
Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasdgi Mikédtetési Kozpont (a
tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett Bolcsédék kozotti munkamegosztds — és
felelsségvallalas rendjérdl sz6l6 megallapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcs6dék ellatasi teriilete:
Rékospalota - Pestujhely - Ujpalota.

M(ikod6 féréhelyek szama a 6 tagintézményben osszesen:
644 f6



Gondolati hattér

., Alegszebb ndi hivatas a gondozéndi munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy tiirelemmel és szakmai felkésziiltséggel
gondozzék — nevelik a kisgyermekeket.”
(Dr.Kardos Andor)

Bevezetés

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék
M(kodési Engedéllyel, Alapitd Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkez6 intézmények.

A Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat a 0 — 3 éves koru gyermekek napkdzbeni
ellatasara 6 bolcsGdei tagintézménnyel rendelkez8 Egyesitett Bélcs6dét tart fenn.

A bélcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatésat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztosito intézmény, melyet az 1997. évi XXXI térvény: A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl, helyezett a gyermekvédelmi alapellatasok keretébe.
A felvétel rendjét a Gyermekvédelmi térvény és annak végrehajtasi rendelete (15/1998. NM
rendelet) hatdrozza meg, valamint a helyi sajatossagokat figyelembe véve a helyi
6nkormanyzat rendeletei szabalyozzak.

Az Egyesitett Bolcs6dék szakmai programjat a torvényi szabalyozasok és ,A bolcsGdei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”, mint szakmai f& szabalyzo, figyelembevételével
készitettem el. Kidolgozasanal szem el6tt tartottam az ellatasi tertilet és elldtando célcsoport
tekintetében a helyi sajatossagokat, illetve az Egyesitett Bolcs6dék személyi és targyi
feltételeit.

Mindezek egyiittesen biztositjak, hogy adott szakmai programmal megfeleljiink a bélcsGdei
ellatassal kapcsolatos &ltalanos kdvetelményeknek, ugyanakkor biztositott legyen szakmai
onallosagunk, és igazodjunk a fenntartdi és a sziil6i elvarasokhoz egyarant.



Mottonk

JEn azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy

komolyan veszi.”
(Szab6 Magda)

Filozofiank

Az a feladatunk, hogy a gyermek kdrnyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe mend&en a jot, az igazat, a szépet és a bolcset utanozd lénnyé
lehessen.”

(Rudolf Steiner)



Jogszabalyi hattér

e 1997. évi XXXI torvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairél és mikédési
feltételeirdl

e 1992. évi XXXIII. térvény: A kézalkalmazottak jogallasarol

e 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet: A kézalkalmazottak jogallasérol sz616 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

e 2012 évi l. térvény: A Munka Térvénykonyvérdl

e 2011. évi CXC. térvény: A nemzeti koznevelésrd|

e 326/2013. (VIIIl. 30.) Korm. rendelet: A pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogéllasardl szél6  1992. évi  XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2011 évi CLXXXIX. térvény: Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol

e 2003. évi CXXV. torvény: Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet: A személyes gondoskoddst nyGjto gyermekjoleti
alapelldtasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél és az igénylésiikhéz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet: A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hat6sagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

e 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet: A gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgédlatok és a személyes gondoskodést nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet: A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet: A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

e 8/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak m(ikédési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet: a vezetSi megbizassal rendelkezd szocialis
szolgaltatast nyujto személyek vezet8képzésérdl

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet: A bdlcs6dei dajka, a bélcsédei szolgaltatast nyajto
személy és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgéltatast nyujto szemely képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirdl

e 41/2003. (XI1.8.) &k. rendelet: a Képvisel§-testiilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrol

e 5/1998. (Ill. 24.) 6k. rendelet: a Képvisels-testiilet személyes gondoskodast nyuijto
alapelldtasba tartozd gyermekek napkézbeni elldtdsa keretében biztositott
étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl

e A bolcsédei nevelés — gondozas szakmai szabdlyai (Mddszertani levél — Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatal Budapest, 2012.)

e Aboblcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja

8



A bblcséde mindségpolitikaja és kiildetése
A bolcséde mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérsl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6l6  1997.XXXI. torvény
megalkotasaval, a gyermekek jogairdl sz6l6 egyezményben, valamint a Magyar Koztarsasag
Alkotményéban e torvény beiktatasaval, egyértelmUsitette valamennyi Magyarorszagon él8
gyermekek alapvetd jogosultsagait.

E térvény célja, hogy megéllapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd jogi személyek segitséget
nydjtsanak a gyermekek érdekében. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretén belil
biztositsuk mindazon feltételeket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi —
erkolcsi fejlédését elsegitik.

Az elsé harom év kiemelten fontos a gyermek életében a ,mindent tanulas korszaka”.
Hisziink abban, amit Kodaly Zoltan igy fogalmazott meg ,A nevelésben a kisgyermekkor
sokkal fontosabb a kévetkezd éveknél. Amit ez a kor elront, vagy elmulaszt, késébb
helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember sorsa, jéformdn egész életére. ,

A keriilet bolcsédéiben magas szintli nevelé-gondozé munkéat végziink, melyhez
rendelkeziink a megfelels személyi és targyi feltételekkel. A magas szintii nevel6-gondozd
munka alapja, hogy jol képzett munkatdrsak kozos céllal neveljék a rajuk bizott
gondozottakat, lehet8ség szerint egységes technikat alkalmazzanak, sajat gyermeknevel6
rendszert, folyamatos napirendet biztositsanak a gondozas, nevelés soran. Mindenféle
szempontbdl j6 kapcsolatot alakitsanak ki a sziil6kkel, vegyék figyelembe az eltéré igényeket,
egyéni banasmaéddal segitsék a gyermekek harmonikus fejlédését.

ErGsségeink:
e mindségi kisgyermek ellatas
e magas szinvonall SNI ellatas
o személyi feltételek folyamatos biztositasa
e tovabbképzésen vald részvétel lehetésege
e hézitovabbképzés rendszere
o tdrvényi el8irdson feliili szakemberek biztositasa

Fejlesztést igényld teriiletek:
o kisgyermeknevel6k féiskolai képzése
e kommunikacids készségek fejlesztése
o kozOsség épités



A bolcsode kiildetése

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelel6 nappali felligyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek szililei munkavégzésiik, munkaeré-piaci részvételt elGsegité programban,
képzésben vald részvételiik, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban, felsGoktatdsi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem
tudnak gondoskodni.

Céljaink

A 0-3 éves korosztaly fejlédésének torvényszerliségeire épils, a gyermekek
adottsdgait, természetes igényeit figyelembevevd biztonsagos szakszerl gondozas-
nevelés megvaldsitasa intézményes keretek kézott.

Olyan nevelési koriilmények megteremtése, melyek el8segitik a gyermekek testi,
lelki, intellektualis és erkdlcsi fejl6dését.

Olyan csaladbarat bolcsédék mikodtetése, ahol az ellatds OGsszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziil6k igényeinek, és a fenntarto is elégedett
az ellatas mindségével.

Olyan kornyezet biztositasa a gyermekek szdamara, amelyben 06nalld
tevékenységekkel lehetéségiik adddik az Gket korillvevd vildg megismerésére és
egyben képességeik fejlesztésére.

Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely
gyermek massagat.

A sziilkkel valo kapcsolatépités soran a vezetd és a kisgyermeknevelSk részérdl
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tdmogatni akaras.

A sziil6k szamara lehet6vé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan toltik gyermekeik hétkoznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az
intézmény dolgozdit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.
Lehetdséget kell biztositunk a szll6knek arra, hogy javaslatokat tehessenek
valtoztatasokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkézbeni ellatas keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi
méltésagat mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkiilonbdztetés minden
formajatol mentes gondozasban nevelésben részesiilhessenek.
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A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és
Osszetétele

A szolgaltatas teriilete

Budapest XV. keriilet: Rakospalota - Pestijhely — Ujpalota
Az Egyesitett Bolcs6dék 6 intézménye gyakorlatilag lefedi az ellatasi teriletet.

Budapest XV. keriilete harom torténetileg jol elkiilonithetd, illetve megkilénboztetett
teriileti egységhdl all. Ez a harom része a keriiletnek — Rakospalota, Pestujhely és Ujpalota.
Ezek a teriiletrészek azonban sem épitészeti szempontbdl, sem az ott él6 emberek
tarsadalmi, szocidlis helyzetét figyelembe véve nem tekinthetdk teljesen homogénnek. Ez
még Ujpalotara — amely egy tipikus nagyvarosi lakotelep —is igaz.

Ez a homogenitdas még kevésbé mondhaté el Rékospalotdrdl, ahol a csaladi hazas
kertvarosias lakoovezet (Rakospalota-kertvaros) mellett, létezik az Oregfalu nev( terilet, a
maga régi épités(i paraszthdzaival, illetve Ujonnan felépiilt lakotelepi lakdsaival,
tarsashazaival. Emellett még sok kiilénb6z8 id8szakban épiilt teleplilésrész alkotja
Rakospalota egészét. llyen tobbek kozétt a Rakospalota - Ujfalu és az egyedi adottsagokkal
rendelkez6 MAV telep. Taldn Pestijhely térsége — csalddi hazas, villaszerd épiletekkel
beépitett telepiilésrészként — a leghomogénebb rész a XV. keriletet alkoté harom vérosrész
koziil. Emellett még meg kell emliteni, hogy Iétezik az egykori laktanyaépiiletekbdl kialakitott
Szilas-parki lakételep, amely ugyan Ujpalota mellett van, de tdbb szempont miatt sem
kapcsolodik szervesen az 6riasi lakotelephez.!

A szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és dsszetétele

Az 1997. évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol /a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. § (1) A gyermekek napkdzbeni elldtasaként az életkornak megfeleld nappali felligyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, térvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti
munkavégzést is -, munkaeré-piaci részvételt el6segité programban, képzésben vald
részvételiik, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkézbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok id6tartama lehet6leg
a sziil, térvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkézbeni elldtasanak

1Budapest Févaros XV. keriileti Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcid feliilvizsgalata 2017
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igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozasbhan és az otthont nyujto ellatasban részesiilé
gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiléndsen az
olyan gyermek szaméra kell biztositani,

a) akinek fejl6dése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyedulallé vagy id&skord személy nevel,

c) akinek a sziil8je, térvényes képviselGje szocialis helyzete miatt az ellatdsarél nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrdl, hogy:

(3) Az a telepiilési 6nkormanyzat, f6varosban a keriileti 6nkormanyzat, amelynek

teriiletén
a) tizezernél tobb allandé lakos él, bolcs6dét kdteles miikddtetni.

Demografiai adatok?

Sziiletések szama (év/f6)

év 2014 2015 2016 2017

szuletések szama 659 661 636 606

Bolcs6dés koru gyermekek szama

év 2014 2015 2016 2017

0-3 éves 2481 2640 2573 2564

gyermekek (f6)

Bélcsédei ellatast igénybevevdk szama

év 2014 2015 2016 2017 2018
ellattak szama 824 899 897 901 916
(f6/év)

2 Atfogd értékelés Budapest Févaros XV. keriilet Onkormdnyzatanak 2016. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak elldtasardl
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A statisztikai adatokbdl is latszik, hogy keriiletiinkben a 0 — 3 éves koru gyermeket nevel§
csalddok harmada igénybe veszi a bélcsédei elldtdst. Ez az arany pedig kdzel 40%, ha
figyelembe vessziik azokat a csalddokat is, akik a szolgaltatasaink adta lehetSségekkel élnek.

Az Intézmény bemutatasa, helyzetelemzés

Az Egyesitett Bolcs6dék bemutatasa

A kerilet bolcsédéinek bemutatasa

Budapest XV. Ker. Egyesitett Bélcsédék folyamatosan m(ikod6 napos bolcsSdék, napi 12 ora
nyitva tartassal Gzemelnek.
Keriiletiinkben jelenleg 6 bolcséde miikédik Egyesitett BolcsGde szervezeti formaban.

XV/2-es Bezsilla Ndndor utcai bélcséde

FérGhely: 40 f6

Dolgozdi létszam:
bélcs6devezetd: 1 f6
kisgyermeknevel6: 7 f6
bdlcsédei dajka: 2 f6
konyhai dolgozé: 1 f6
bolcsédeorvos: 1 f6 (0,12 allashely)

Adaptélt épilet, mely Pestijhelyen taldlhato, kertes villa épiletbdl alakitottak at. Kis
létszamu, csaladias jellegli intézmény. Az épiilet alagsorbdl és magasfoldszinti részb6l all. az
alagsorban taldlhaté a talalékonyha, ahonnan étellift segitségével keril az étel a
csoportokba. Itt helyezkedik el a dolgozéi 6lt6z6, fiirdS, ebédlS és a raktarak. A
magasfoldszinten 3 csoportszoba mikaédik, a hozzajuk tartozd gyermekoltoz6kkel és
fiirdészobakkal. Itt talalhatd a vezet§i iroda is Kialakitasra keriilt egy tornaszoba, melyben
6szt6l-tavaszig somadrin terdpiat is alkalmazunk. A szépen gondozott, fas, fiives udvar, a
nagymozgasos jatékok, a gyermekek mozgésigényét maximalisan kielégitik. Rossz id6 esetén
nagyméretl terasz all rendelkezésre a levegdztetés biztositasara. A délelStti orakban a
szabadjaték mellett a kisgyermeknevel6k nagy figyelmet forditanak a finommotorika
fejlesztésére (gyurmazas, festés, ragasztas stb.).

A keriileti f6z6konyhardl a gyermekek életkordnak, fejlettségének megfeleld étel kerdil
kiszallitasra, tovabba igény esetén a diétas étrend is biztositott.
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XV/3-as F6 utcai bélcséde

Féréhely: 100 f6

Dolgozdi létszam:
bélcsGdevezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 19 f6
bolcsédei dajka: 4 f6
konyhai dolgozé: 1 {6
takaritd: 1 f6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,2 allashely)

Az egyik legrégebbi intézményiink 2014-ben unids palyazat segitségével felujitasra kerdlt. A
patinas éplilet a feldjitds utan is meg6rizte a XX. szazad elsé felének jellegzetes vonasait, a
kapun belépve viszont modern, a mai kor kdvetelményeinek megfelel6, minden igényt
kielégité korszer( intézményben taldlja magdt a latogatd. A boélcséde a felujitas soran 20
féréhellyel bovilt.

Az épiilet az elmult harom évben megtelt élettel, lélekkel. A dolgozék nem csak jol képzett
munkatarsak, hanem kozos célokkal rendelkeznek, egységes nevelési elvekre torekszenek,
egymas erdsségeire tamaszkodva alkotnak egységet, melyben az ellatott gyermekek és
szlileik teljes megelégedésére és kényelmére torekszenek, ezaltal biztositva a 0 — 3 éves
korosztaly testi és lelki fejl6déséhez sziikséges optimdlis feltételeket, esztétikus eés
biztonsagos kérnyezetet.?

Cél a csaladokkal valé bens8séges kapcsolat kialakitasa, ennek érdekében a bélcsdde nyitott
a kisgyermekes csaladok szdmdra, ezért ,bolcsédekdstolgatoval” teszi lehetdvé a beiratkozas
el6tti megismerkedést.

Négy egységben, nyolc szines csoportszobdban varja a hozzank érkezé gyermekeket, a
hozzajuk tartozé gyermekoltdzkkel és firdészobakkal. A csoportszobdk természetes fényet
a nagyméret(i ablakok biztositjdk. Az udvar csendes, nyugodt kornyezetet biztosit a szabad
jatéktevékenységhez. Homokozd, mozgasfejl6dést segit6 maszoka, telepitett fajatékok,
csuszda, és nagy filives teriilet all a gyermekek rendelkezésére. A nyari nagy meleghen
pancsold biztositja a felfrisstilést.

A bolcsGdébe jaré gyermekek szamara somadrin terdpia mikodtetésével tamogatjuk az
egészség megovasat.

A bélcséde csaladi nevelést segitd szolgaltatasai a jatszocsoport és az id&szakos
gyermekfelligyelet.

XV/5-6s Kavicsos kozi bélcséde

Féréhely: 140 f6

Dolgozéi létszam:
bélcsédevezetd: 1 6
kisgyermeknevel6: 22 f6
bélcsédei dajka: 5 f6
mosdkonyhai dolgozo: 2 f6
takaritd: 1 6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)

3 XV/3 bdlcséde kiegészité szakmai program
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Ujpalota elsé boélcsédéje parkos kérnyezetben helyezkedik el, 5 nevelési — gondozasi
egységre tagolva. A bélcséde az épiilet foldszinti részét foglalja el, az emeleti részen 6voda
muakaodik.

A ,komplex infrastruktira-fejlesztés” keretében az intézmény megujult, két csoporttal
béviilt, melyek dtaddsara 2010 aprilisaban keriilt sor. Gondozasi egységenként ket csoport
szoba, gyermekoltoz6 és fiirdészoba taldlhaté. Minden csoportszoba kdzvetlen
kertkapcsolattal rendelkezik.

Csaladbarat intézményiink fontosnak tartja a szuil6kkel valé j6 kapcsolatot, valamint a
baratsagos, biztonsagos kornyezet kialakitdsat minden kisgyermek szamara. Kiilonb6zd
programokkal teszik szinesebbé a hétkdznapokat, ezek mindig valamilyen aktualis tinnepet,
alkalmat jelképeznek, melybe szivesen bevonjak a sziil6ket is.

A kialakitott tornasarok segiti a mozgasfejl6dést, a s6-szoba pedig a léguti betegségek
csokkentését.

A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelels étel a helyben iizemeld f6z8konyhan
keriil elkészitésre, ahol igény esetén diétas étrendet is tudnak biztositani.

A bélcséde célja a gyermekek kiegyensulyozott testi, lelki, intellektudlis fejl6désének
biztositasa, az egyéni igények kielégitése, csaladbarat bolcséde miikodtetése,

Kiilon szolgéltatas a sdszoba hasznalat.

A bélcsédében mosdkonyha lizemel, mely még tovabbi két bolcsédét lat el.

XV/6-0s Wesselényi utcai bélcsdde

FérGhely: 84 f6

Dolgozoi létszam:
bolcsGdevezetd: 1 f6
kisgyermeknevel6: 14 f6
bélcsédei dajka: 3 f6
konyhai dolgozé: 1 f6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,15 allashely)

Az intézmény 1972 6ta mikoédik. Elsésorban a lakdkérnyezet, az 1970-es években épult
lakdtelep, és a kozeli csalddi hazas teriilet gyermekeit latja el Rakospalotan.

Bolcs6dénk a tobb évtizedes fenndlldasa 6ta a felhalmozott tapasztalatok, értékek
felhasznalasaval neveli, gondozza, a rea bizott gyermekeket, csaladias kérnyezetben.

Az intézmény bolcsédének épiilt. Az épiilet emeleti szintjén évoda mikédik, szakmailag és
szervezetileg fiiggetleniil. A bdlcsGde épiilet szerkezete az akkori szakmai kritériumoknak és
szabvanyi elGirasoknak megfelelt. Az intézményben szakképzett kisgyermeknevel6k 3
nevelési — gondozasi egységben, 6 csoportban nevelik, gondozzak a gyermekeket.

A bolcséde célja baratsagos, biztonsagos, csaladias, szeretetteljes legkor kialakitasa, ahol a
kisgyermek a sziil6k és a dolgozdk is egyarant jol érzik magukat. Olyan biztonsagérzetet ado
kézeg megteremtése, ahol a gyermek legfontosabb tevékenységének a szabad jatékot
tekintik. Valamennyi dolgozé célja, hogy a csaladok szivesen, megnyugvéssal valasszak ezt a
bolcsédét, tudva azt, hogy gyermekiik szeretetteljes nevelést — gondozast kapnak.
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Osztél-tavaszig, amikor kevesebb a lehetdség a szabad levegdn valé jatékra, két sé-szoba
mikodik, melyek hatékonyak a léguti betegségek megel6zésében.

A mozgasfejl6dés segitésére az Ujonnan épitett tagas és jol felszerelt tornaterem ad
lehetGséget.

XV/10-es Kontyfa utcai bélcséde

Féréhely: 140 f6
Dolgozoi létszam:
bolcsédevezetd: 1 f6
kisgyermeknevel8: 22 f6
bolcsédei dajka: 5 f§
konyhai dolgozé: 1 f6
takarito: 1 f6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)

Az Ujpalotai lakdtelep szélén épiilt, panel elemekbdl all6 épiilet. Ugynevezett ,Karacsonyfa”
alakl, bélcs6de — dvoda egyiittes. Ot nevelési — gondozasagi egységébdl kettd teljesen
feljitott. Minden csoportnak sajat jatszoudvar része van, ahol a kisgyermekek koranak
megfelel jatszdéeszk6zok vannak letelepitve, nyaron a pancsolasi lehet&ség biztositott.
Minden egységnek kialakitasra kerilt tornasarok, labdafiirdével és egyéb nagymozgast
fejleszté jatékkal felszerelve.

Az 6szi-téli idészakban a gyermekek délel6ttonként rendszeresen latogatjak az nevelési —
gondozasi egységek mellett kialakitott so-szobdkat. A kerlleti f6z6konyhardl a gyermekek
életkoranak, fejlettségének megfelel§ étel keril kiszallitasra, tovabba igény szerint diétas
étrendet is tudunk biztositani.

A bolcséde célja a gyermekek kiegyensulyozott fejlédésének biztositdsa, a csaladias légkor
kialakitasa, valamint az egyéni igények kielégitése.

Kiilon szolgaltatasa az idGszakos gyermekfelligyelet és a sészoba hasznalati lehetSség.

XV/12-es Nddasto parki bélcséde

Féréhely: 140 f6

Dolgozéi létszam tagbdlcsGde:
bolcsédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 24 f6
gyogypedagogiai asszisztens: 1 6
bélcsédei dajka: 5 f6
mosokonyhai dolgozo: 2 f6
kézbesitd, takaritd: 1 6
bélcsédeorvos: 116 (0,25 allashely)
pszichologus: 1 6 (0,28 allashely)
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Dolgozéi létszam bolcséde kézpont:
igazgato: 1 f6
igazgatohelyettes: 1 f6
szaktanacsado: 1 f6
gazdasagi ligyintéz8: 3 f6

Az intézmény Ujpalotén jol megkozelithetd helyen, csendes a forgalomtol elzart terlileten
helyezkedik el. Ugynevezett dupla ,H” alaki bélcs6de — 6voda egydittes, melynek foldszinti
részén a bolcséde, emeleti részén az dvoda helyezkedik el. 5 nevelési — gondozasi egységhen
10 csoportszobaban fogadja a gyermekeket. 2 egység Ugy van kialakitva, hogy el tudjak latni
a sajatos nevelési igény(i gyermekeket, a targyi feltételek is a feladatnak megfelelGen allnak
rendelkezésre. Az intézmény ezt a véllalasat 1986 ota teljesiti nem csak szivvel-lélekkel, de
magas szakmai szinvonalon is. Egységenként gyermekoltdz6 és fiirdgszoba taldlhaté. Minden
csoportszobahoz terasz tartozik, melyen esds idében is biztositott a levegbztetés. Egy nagy
udvar all a gyermekek rendelkezésére, ahol telepitett fajatékok, homokozok, kerékparut,
pancsoldk talalhatok. A nagy lombos fak biztositjak, hogy mindig kellemes, arnyas az udvar.
Szul8i igényre hetente egy-egy alkalommal ének- zenei és kutyds foglalkozast
kezdeményeznek a gyermekek szamara.

A bolcséde dolgozdi fontosnak tartjék a jeles alkalmakat a gyermekekkel egy(tt tinnepelni,
mely soran zenés-babos eladasokkal késziilnek a kisgyermeknevelSk. Gyermeknap
alkalmabdl minden évben csalddokkal egyditt toltott délutant szerveznek sok meglepetéssel.
A gyermekek életkordnak, fejlettségének megfeleld étel a helyben iizemeld f6z6konyhan
keriil elkészitésre, ahol igény szerint diétas étrendet is tudnak biztositani.

K6zponti bélcsédénk tovabbra is a kisgyermekek napkdzbeni ellatasanak szakszer(i bemutato
és gyakorlati helye. Tobb oktatasi intézmény szamara biztositunk bolcsddei gyakorlatot egész
évben folyamatosan, az ép fejlédés menetd és a sajatos nevelést igényld gyermekeket ellato
csoportokban egyarant. A vizsgaeredmények, illetve az oktatasi intézmények visszajelzései
azt igazoljak, hogy az elmdlt években sikeriilt a szinvonalat megtartanunk és mindségi
oktatdst nyujtanunk a hallgatoknak.

Ebben a bolcsédében miikédik az Egyesitett Bolcsédék kozpontja. Az igazgato, az
igazgatohelyettes, a szaktandcsadd és a gazdasagi csoport.

Statisztikai adatok

Férbhelyek alakuldsa 2013 - 2018

Bolcséde neve Bolcséde cime Féréhelyek | Féréhelyek Féréhelyek | Féréhelyek
szama szama szama szama
2013-2014 2015.02.01- | 2015.09.01- | 2018.12.31.
t6l t6l
XV/1 1153 Budapest, 46 46 Megsz(int -
Arany Janos utca 35.
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XV/2 1158 Budapest, 40 40 40 40
Bezsilla Nandor utca 17.

XV/3 1152 Budapest, 80 100 100 100
FG ut 33.

XV/5 1157 Budapest, 140 140 140 140
Kavicsos kdz 6.

XV/6 1154 Budapest, 84 84 84 84
Wesselényi utca 31-33.

XV/10 1156 Budapest, 140 140 140 140
Kontyfa utca 6.

XV/12 1156 Budapest, 140 140 140 140
Nadasto park 1.

Osszesen 670 690 644 644

A bolcs6dékben a beiratkozas, és ezaltal a beszoktatds folyamatos, ezért egészen majus
végéig varhatd létszamemelkedés. Ezzel a fér6hely szammal biztositott, hogy minden
napkdzbeni ellatasra vonatkozé igényt ki tudjunk elégiteni.

Felvett gyermekek szama, a maximalis fér6helyhez viszonyitott feltoltottség, 2018.

december 31-én

Felvett

Bolcsédék Engedélyezett gyerr’nekek FeItbl:/bttség

cimei terahely 20]5.;?]'.2?31. 2018.2:2.31.
2.5z Bezsilla N. u. 17. 40 39 97,5
3.sz. F& ut 33. 100 99 99,0
5.sz.  |Kavicsos koz 6. 140 106 75,71
6.sz.  |Wesselényiu.31-33. 84 69 82,14
10. sz. [Kontyfa u. 6. 140 82 58,57
12.sz. [N&dasto park 1. 140 83 59,28
Osszesen: 644 478 74,22
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Jellemz8en a januartodl —majusig terjedd idészakban a feltoltottség és kihasznaltsag
magasabb, a nyari id@szakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint
szeptembertdl egy alacsonyabb feltoltottségrél induld, de egyre névekvé feltoltottség és
kihasznaltsag jelenik meg.

Bolcsédéinkben a jelentkezd gyermekek ellatasat az elmult 5 évben minden esetben
biztositani tudtuk az Egyesitett Bolcs6dék szintjén. Varakozniuk csak azoknak kellett, akik
esetleg ragaszkodtak egy bizonyos intézményhez és ott mar teljes volt a |étszam. llyenkor
minden esetben megajanljuk egy masik lehetdleg legkozelebbi bolcsGdében az elhelyezest.

A gyermekek életkori megoszlasa 2018. december 31-én

11— 18 hénapos
19 — 36 h6napos

37 és tobb hénapos 37|

|

|

2018. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Bolcsode Rendszeres Tartos 3 és tobb | SNI gyermek Védelembe
gyermekvédelmi beteg, (f6) | gyermekes vett
kedvezményben gyermek

részesiilé (f6)

XV/2-es bolcséde, Bezsilla N.
u. 17.

XV/3-as bolcsbde, FE ut 3. | u| B

o]
6.
P i I N N R
u.31-33.
13
park 1.

I
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2018. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bolcsdde RGYK-ben Tartés 3 és tobb Nevelésbe | Tartds beteg | 119.301 Ft/F6
részesiilé beteg, és | gyermekes | vett (f6) V. jovedelem alatt
(f6) SNI (f6) (f6) fogyatékos (f6)

gyermeket | (2018.01.01-t6l)
neveld (f6)

XV/2-es bolcsbde, 0 7 5 0 0 37

Bezsilla N. u. 17.

XV/3-as bolcsGde, 13 11 23 2 4 97

F6 ut 33.

XV/5-6s bdlcséde, 5 7 31 0 1 124

Kavicsos kdz 6.

XV/6-0s bdlcs6de, 1 8 22 0 1 69

Wesselényi u.33

XV/10-es bolcséde, 13 6 22 1 3 105

Kontyfa u. 6.

XV/12-es bélcséde, 3 13 12 0 3 90

Nadasto park 1.

Osszesen 35 52 115 3 12 522

Személyi feltételek

Intézményeinket az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold
torvény és a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirél sz616 NM rendelet alapjan miikodtet;jlik.

Szakmai munkankat a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakiranyu végzettséggel rendelkez6 szakdolgozdkkal
végezziik, figyelembe véve az Egyesitett Bolcs6dék szakmai alapprogramjat, valamint az
ehhez csatlakozé helyi sajatossagokat tlikr6zd részlegenkénti szakmai programokat.

Engedélyezett allashelyek

Engedélyezett 2013. 2014, 2014. 2015. 2015. 2016. 2017.
allashely 6sszesen 01.01. 01.01. 09. 01. 01.01. 09.01. 01.01. 08. 01-t6l
165,5 165,5 166,5 171,5 158,5 158,5 158,5
Kisgyermeknevel§ 122 122 122 126 116 116 116
Szaktanacsado 1 1 1 1 1 1 1
Gyogypedagogiai 1 1 1 1 1
assszisztens
Bolcsédei dajka 24
Gazdasagi ligyintéz6 3 3 3 3 3 3 3
Technikai 38 38 38 39 36 36 12
(benne a 3 gazdasagi
lgyintézd)
Részmunkaidés 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
orvos, pszicholdgus
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Képesitéshez kotott munkakorok
e kisgyermekneveld
e szakmaitanacsado
o gydgypedagdgiai asszisztens

Jelenleg képesités nélkiili szakdolgozénk nincs, mindenki megfelel a munkakoréhez
sziikséges képesitési elGirasoknak.

Egyéb foglalkoztatottak

A kisgyermeknevel6k munkajat minden egységben egy bdlcsédei dajka segiti, aki
gyermekfelligyeleti, kisegitdi, higiéniai és egyéb feladatokat lat el.

Bolcsddéinkben bolcsédeorvosok kisérik figyelemmel a kisgyermekek egészseges szomatikus
fejlédését.

2014. szeptember 01-t6l a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésében-gondozasaban-
fejlesztésében segit a gyogypedagodgiai asszisztens.

2015. szeptemberétsl gyermek pszicholégus all a szil6k és a kisgyermeknevel8k
rendelkezésére.

Az Egyesitett Bolcs6dék snalléan mikods koltségvetési szerv, a gazdalkodassal,
miikodtetéssel Bsszefiiggd feladatait a Budapest Févaros XV. keriillet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetési Kozpont és az Egyesitett
BolcsGdék kozotti munkamegosztas és felelgsségvallalas rendjérél szolo megallapodas
alapjan végzi.

Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3 gazdasagi ligyintéz6 segiti az Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdjanak munkajat.

Targyi feltételek

Az elmdlt 5 évben minden bolcsédében komoly feldjitési munkalatokat végeztek. Ezeket a
felujitasokat mindenképpen sziikséges folytatni, hiszen épiileteink 40 évesek vagy annal
idGsebbek és energetikai szempontbdl igen gazdasdagtalanok. Szigeteléssel és nyilaszaro
cserével jelentdsen csokkenthetéek lennének az lizemeltetési koltségek.

Az épiilet bels6k valtozatos képet mutatnak, 4ltaldnossagban elmondhatd, hogy a szakmai
kovetelményeknek megfelelGen dekoraltak.

A szakmai fejlesztési koncepcié szerint a csoportszobak butorzatanak cseréi is
megkezdédtek. A legtébb csoportban a beépitett szekrények cseréje mar megtdrtént, majd
folytatédik a megujulas a gyermek butorok cseréjével.
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A jaték készletrdl dltalanossagban elmondhatd, hogy megfelel a szakmai elvarasoknak. A
jatékok cseréje, potlasa évente megtorténik, bar a j6 min8ségd, tartés és szakmailag is
megfelelS jatékok igen dragdk. Az idei évben minden eszkdzt meg tudtunk véasarolni, ami a
15/1998-as NM rendelet el8ir a bélcs6dék szamara.

Ugy érzem, hogy intézményeinkbe jo belépni, a kiilonb6z6 tipusld és nagysagu épiiletek,
mind kilon ,egyéniségek”, gy fogalmaznék, lelkiik van. A dekoraciok mind-mind a
kisgyermeknevel6k és segité kollégak keze munkajat dicsérik, idét és energiat nem sajnélva,
késziilnek ezek a ,mlvek”, melyek bélcsédéink egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézményiinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kovetelményeknek.

A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

A bolcsédei nevelés — gondozas*

A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszdgon miikéds bolcsédei ellatast biztositd
intézményben, szolgdltatdsban folyd szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és
szemlélete Osszhangban van Magyarorszag Alaptérvényével, a 3 év alatti korosztaly
elldtasara és nevelésére-gondozasara vonatkozé jogszabdlyokban foglaltakkal, a bolcsGdei
ellatas keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bélcsédei nevelés) hagyomdnyaival,
felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legtjabb koragyermekkori kutatdsok
eredményeivel.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bdélcsédei ellatasra (bélcs6dére, mini bélcsédére,
munkahelyi bolcsédére, csalddi bolcsGdére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabdlyi elGirasok, a szolgdltatdst igénybe vevék sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bdélcsédei ellatast nyujtd intézménynek, szolgéltaténak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcs6dei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és koézvetett médon a kisgyermeket
nevel6 csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozésat, hanem az egész csalad
tamogatdsat célozza meg.

* A bdlcsédei nevelés — gondozds orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodéslik feltételeirél 10. szdmu melléklet
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A bblcs6dei nevelés — gondozas célja’

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat  kulturalis kdrnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi neveles elsédlegességének tiszteleteét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles
kérii értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcsGdei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltatd csaladbarat
intézményként, szolgaltataskent hozzajarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a szlil6k
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bolcsédei nevelés feladatai®

A csaladok tamogatasa, annak erésségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bélcsGdei ellatast nyujté intézmeny, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba kertil6 els6 gyermekintézmény jelentSs szerepet télt be a sziil6i kompetencia
fejlesztésében. A csalad ergsségeinek megismerése, tdmogatésa a pozitivumok kiemelésével
valésul meg.

A csalddi és bolcsédei nevelés &sszhangja, a sziil6k és a kisgyermeknevelSk kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A szll6 ismeri legjobban gyermekét, igy
kdzvetiteni tudja szokasait, igenyeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni banasmad
kialakitasaban. A kisgyermeknevels, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
szul6k igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez szlikséges egészséges és biztonsagos
kérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitese a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz

5 A bolcsédei nevelés — gondozds orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 10. szamu melléklet

6 A bolcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikadésiik feltételeirsl 10. szamu melléklet
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igazodd napirend biztositja az életkornak megfelel§ valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgéds, a szabad levegbn valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében térekedni kell az alapvetd kulturhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevencids feladatok megvaldsitasdba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatdk: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszicholégus, mentélhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Elsésorban preventiv szerepet télthet be, de a sajatos nevelési igényl, a magatartas- vagy
fejlédési problémdkkal kiiszkédd kisgyermekek esetében korrektiv lehet8ségeket hordoz, az
intézmény lehet8ségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasdhoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterapias medence vagy fejleszté-, s6-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkotéterapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujté nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi
elérhetéségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Gsztonzést, a pozitiv és biztato
tizenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvardsok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsédei elldtast nyujtd intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tobb
lehetGséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az
érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok irdnti nyitottsag
megdrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsédei nevelés-gondozds minden helyzetében, monddkak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzet(i gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mds segit6 szakemberek
bevondasaval is.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erésitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetségeinek megteremtése a kisgyermeknevel§ aktiv részvételével és a megfelelS
kérnyezet kialakitasaval toérténik. A bélcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tajékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozésat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran szerepet kap az élmenyek,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az 6nallé probalkozds és a kreativitas
tamogatasa.

Az 6nalld vélasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6sztonz6 neveldi
magatartas.
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A bolcsGdei nevelés — gondozas alapelvei’

A csalad rendszerszemlélet(i megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bélcs6dei nevelésben elsédleges
szempont a csalad miikédésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege,
olyan komplex latdasméd alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad er8sségeir6l és gyengeségeir6l. Az erésségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmin&ségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgdlja. A
bolcsédei ellatdst nyujtd intézmény, szolgéltaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazdsara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriil6 fejl6désbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsGdleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolcsSdei ellatast nydjto intézmeény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziil6k szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonboz6 szinteken és médokon megvaldsuld bekapcsolodast a
bélcsédei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezé, fejl6d6é személyiség. Kiilénleges védelem, banasmad illeti meg.
A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartaséval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiildnbdz8ségek iranti tolerancia
kialakitasara.

7 A bolcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmenyek, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 10. szamu melléklet
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A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bdlcsGdei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl adéddéan meghatdrozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasdra megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,
kell6 6nismerettel, magas szintl tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebb4l adéddan a
kisgyermeknevel6 felel6s a szakmai tuddsa szinten tartasdért, gyarapitasdért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitél fliggd bolcsédei ellatast nydjtd intézménybe, szolgaltatdhoz
torténd beszoktatasra, adaptacios id6szakra ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,sajat
kisgyermeknevel6”rendszer, felmendrendszer, csoport- és helydllanddsag) noveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra éplilésébél fakado
ismétl6dések tajékozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi
események soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erszak
minden formajatdl valé védelmet is.

Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bdlcsédei nevelés minden teriletét érinté barmely véltozas esetén
érvenyestlnie kell. A kisgyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni bandsmad érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermeknevel§ elfogadd, empatikus, hiteles
nevel8i magatartasa. A bolcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének Utemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés dallapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejl6dés litemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden uj fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsGdei ellatast nyujté intézménybe,
szolgaltatéhoz jaro kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskoddsban és tamogatashan.
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Gondozasi helyzetek kiemelt jelent8sége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciéjanak benséséges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozas, hozzajérul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz és a
nevelési feladatok megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelent&séggel bir a bélcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztl ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontdn tanulas O6rémét, megerdsodjon  benne a vilag megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen &t tarté tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

A bolcsédei nevelés-gondozas fébb helyzetei®

Gondozas

BensGséges interakcios helyzet kisgyermeknevel§ és gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocialis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsembkortdl kezdve aktivan vehessen részt
a gondozasi helyzetekben, lehet8sége legyen ugy probalkozni, hogy kozben érzi a
kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatasat, tdmogatd segitségét. Sikeres préobalkozasait a felnbtt
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez ndveli az egyluttmiikédési kedvet), a
sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalds. Lényeges az elegendd id6 biztositasa, mivel
az egyes mozzanatok megtanulasa hosszU gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikacié
érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a gyermekrél adott jelzései kihatnak az
onelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara. A gondozas jelentds mértékben
befolyasolja a szokdskialakitdst és az onallésodast.

8 A bolesGdei nevelés — gondozas szakmai szabalyai
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Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogadasdban, el8segiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejl6dését. A
kisgyermeknevels a jaték feltételeinek (megfelel§ hangulat, hely, id6, eszkdzok)
biztositasaval és nevel6i magatartasaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitdst. A gyermek igényeitsl és a helyzettdl fliggben
kezdeményez, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsGsorban lehetéséget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A tobbi gyermekkel vald
egylttlét 6romforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a
szocialis képességek fejlédését.

Mondodka, ének

A bolcsédében sokrétl zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetSséget a
kérnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dudolgatdsa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatasa, a kdzds éneklés. A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, felel6sséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenem(vek felkeltik a kisgyermek
érdeklGdését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok
megismerését és tovdbbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt
mondokdazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket keltenek, oromélmeényt, érzelmi
biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a
zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlédeését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a deris, baratsagos legkor megteremtéséhez. A bolcsddei zenei
nevelés eredményes megvaldsitasa lehet8séget nyujt a gyermek tovabbi zenei fejl6désére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek els6sorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a személyiségre. A verselés,
mesélés, képeskonyv-nézegetés benséséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek
szamara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehet8sége. Fejédik emberismerete, a féhdssel vald azonosulas fejleszti empatiajat,
gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életfilozofia és az 6ndllé véleményalkotds
alakuldsat. A bolcsédében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A helyzetek
alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi &llapota es ebbdl fakadd igényei
befolyasoljak elsGsorban.
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Alkotd tevékenységek

Az 6rém forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés,
az alkotds — nem az eredmény. A kisgyermeknevel6 a feltételek biztositasaval, az egyes
technikdk megmutatdasaval, a gyermek pillanatnyi igényeinek megfelel technikai segitéssel,
az alkotékedv ébren tartasaval, a gyermek alkotdsanak elismerésével es megbecsulésével,
megbrzésével segitheti az  alkoto tevékenységek iranti  érdekl6dést és a
személyiségfejlédésre gyakorolt hatdsok érvényesiilését.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kézds el6készitéséhez és megoldasahoz, az
egymasrol és a kdrnyezet szépségérdl valo gondoskodéshoz kapcsolédnak (pl. viraglocsolas,
gyiimdlcsnap el6készitése... sth.). Az 8rom forrasai az egyiittesség, a kozs munkalkodas és a
tevékenység fontossdganak, hasznossaganak atélése. A  gyermekek  barmikor
bekapcsolédhatnak, és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. A helyzetek lényeges tanuldsi lehet8sége az egymasra
épiilé elemekbdl allé miveletsorhoz igazoddssal probalkozas, az egylittm(ikodés és a
feladatok megosztasa. Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkdznapi élet
esztétikuma iranti igényességet, a mésok felé forduldst, masok igényeinek figyelembe
vételét és az empatiat.

Mozgas

Csecsemd- és kisgyermekkorban a mozgds alapvetd formai alakulnak ki, fejlédnek. A
mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek drommel gyakorolja a mozgdst. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljak a gyermekek
az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinéciojuk, harmonikussa valik a mozgasuk. A
jatékeszkozok szerepe az érdeklédés felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartdsa. Fontos
szempont, hogy a kérnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik. Minél
véltozatosabb mozgasra van lehet8sége a gyermekeknek, annal nagyobb 6rémiket lelik a
jatékban. Csecsemdknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely
all rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a
szabadban, udvaron, teraszon tébb lehet6ség adott, mint szobdban. A szobai jatékok
sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is fejlesztik. A szobdban is
sziikségesek nagy-mozgasos jatékok. Az 6néllésagi torekvések tamogatdsa sordn a gondozasi
miveletekben valé aktiv részvétel a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara ad
lehet6séget.

Tanulas

A teljesitményelvéarashoz kotott, eréltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédében nincs helye.
A bolcsédei nevelés-gondozas teriletén a tanulas fogalmat a lehetd legtdgabban
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értelmezziik: minden olyan tapasztalat- és/vagy informacidszerzési folyamat tanulas, amely
tartds valtozast idéz eld a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban. A tanulds a gyermek
korabdl és fejlettségébdl adddd tevékenység, ill. tevékenységbe agyazottan torténik. A
tanulds legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori
tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnGttel és a tarsakkal
valé egylittes tevékenység és kommunikacié. A tanulds formai: utdnzas, spontan jatékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel§-gyermek interakcidbdl szarmazé ismeretszerzés és
szokaskialakitas. A kisgyermekneveld a sajatos nevelési igényl gyermekekkel vald foglalkozas
soran alkalmazott modszereiben figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb idét vesz igénybe a
tanuldsi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél.
A sajatos nevelési igény( gyermekek esetében kevéshé épithet arra a bels6 motivaciora,
amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman. A beszéd a
kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejl6désének
feltételei a biztonsagos és tamogaté kornyezetben zajlé felnétt-gyermek és gyermek-
gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziiksegleteit,
akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

A megvaldsitani kivant program

A bélcsddei élet megszervezése

A bélcsGdei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek
fejlédését. A csaladi és a bolcsédei nevelés-gondozas 6sszhangja, a szlil6k és a
kisgyermeknevelSk kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziil§ ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni béndsmod kialakitasaban. A
kisgyermeknevelS pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
szUil6t gyermeke nevelésében.®

A céljaink kozosek, egylitt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek viddmak, kiegyensulyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az &ket kériilvevd vilagra.

”Minden gyermekben, barmilyen kériilmények kozott is sziiletett,
és barkik voltak is a sziilei, potencialisan az emberi faj szliletik meg ismét,
s valamennyilink szdmara rendkiviili a felel§sség az emberi élet irant.”
/James Agee/

% A bolcs6dei nevelés — gondozds szakmai szabdlyai
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Beiratkozas

BolcsGdéinkben egész évben folyamatosan lehet8ség van a beiratkozasra. Meghatarozo ez a
talalkozas a csaldd szamara, hiszen ekkor szerzik elsé benyomasaikat a bolcsédérdl. Nagyon
fontos, hogy ez a benyomas a sziil6 szamara pozitiv legyen, hiszen legféltettebb kincsét a
gyermekét szeretné rank bizni, és ezt csak akkor tudja megtenni, ha azt érzi, hogy jo helyen,
biztonsagban tudhatja Ot. Ezért van minden honapban lehet8ség a beiratkozasra, és

bepillantdsra a bolcsGdei életbe.

Osszevont sziilGi értekezlet

Az sszevont sziléi értekezlet azoknak a sziil6knek szdl, akik a kdvetkezd nevelési évre
beiratkoztak. Tébb célja is van, az egyik, hogy minden olyan informaciot megkapnak a szll6k,
amire sziikséglik van ahhoz, hogy a gyermek a bélcsédei életet elkezdhesse (szlikséges
dokumentumok, téritési dijak, altaldnos informaciok stb.). A masik és fontosabb cél, hogy
megismerkedhetnek a sziil6k a kisgyermeknevel6kkel. Ez az ismerkedés mar egy sziikebb
kézegben zajlik, a gyermek leendd csoportjaban.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermeket sajat kérnyezetében is megismerje a
kisgyermeknevel8. Erre nyujt alkalmat a csaladlatogatds, ami az elsé igazi személyes
kapcsolatfelvétel. Lehet8ség szerint a beszoktatas megkezdése el6tt torténjen. A folyamatos
gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehetSveé. Mivel azonban a csalad otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziil6k ezzel kapcsolatos igényeit. Itt
mar ismerdsként koszonti egymast sziil6 és kisgyermeknevel, hiszen a talalkozast mar
megel6zte egy nyari sziil6i értekezlet. Ev kozben érkezd gyermekek esetében az elsé
talalkozas a beirataskor torténik. Csaladlatogatas mindig a sziil6vel egyeztetett id6pontban
és a sziil6 beleegyezésével térténik. Amennyiben a szilé nem szeretné, hogy otthonaban
lstogassuk meg a gyermeket, egy csalddldtogatast helyettesit§ beszélgetés torténik. A
csalddlatogatds azon tul, hogy a kisgyermeknevel8 megismeri a gyermek csaladi kérnyezetét
még nagyon sok informaciot ad. (kikkel él egyttt a csaldd, a gyermek helye a csaladban, kik
voltak jelen a csalddlatogatas soran, a gyermek reakcioja a csaladlatogatas soran, a gyermek
szokasai, szocidlis kapcsolatok, a gyermek alvasi és evési szokasai stb.). Csalddlatogatds soran
a kisgyermeknevel8nek is lehet&sége nyilik arra, hogy bemutassa magdt illetve a bolcsédei
csoportot, a bolcsédei életet. A csaladlatogatds tovabbi elénye, hogy beszoktataskor a
gyermeknek nem lesz teljesen idegen a kisgyermekneveld.

Csaladlatogatast év kozben is végziink kérnyezettanulmanyhoz, vagy rendkivili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Adaptaci6 — sziilével térténd fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatas a neveld — gondozé munka fontos része. Minden gyermek legaldbb
kéthetes beszoktatasban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvalds nehézsége, az Uj
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kornyezet elfogadasa, az érzelmi két6dések kialakulasa hatdrozza meg a beszoktatas
id6tartamat. Természetesen rugalmasan térténik mindez, hiszen megbeszéljiik a sziil6kkel,
hogy mi a j6 gyermekiiknek és nem hagyjuk figyelmen kivil az & érdekeiket sem.
Intézményvezetként vezetéként is elvarom, hogy ebben az idészakban a gyermek legyen a
Lf6nok”. Koordinaltan miikédik a fokozatossag elve. A kisgyermeknevelSk igyekeznek a
beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokasokat, és amennyire lehetséges
intézményes keretek kozt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és természetesen az egész
csalad szamadra ezt az amugy sem konny( élethelyzetet. Elethelyzet valtds ez a gyermek és
szil6 szdmara egyarant, mely természetes élettani krizis a csaldd életében, melyen a
szakmailag jol felkésziilt kisgyermeknevel6 atsegitheti a csaladot.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcsoport létszdmét a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,A személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l” hatdrozza meg. Eszerint egy bdlcsédei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betolttte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A Néadasté parki kozponti bélcs6dében torténik a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa
is jelenleg specialis csoportban a részleges integraci6 modszerét alkalmazva, illetve teljes
integracidban, a térvényben meghatarozott csoport |étszamokkal. Specidlis csoportban 6 f6,
integracidban 1 SNI gyermek esetén maximum 10 f6, 2 SNI gyermek esetén maximum 8 f6.
Ennél nagyobb létszam szakmailag nem fogadhatd el, mert a kisgyermeknevel6knek mar
nem adna lehet8séget az egyéni bandsmad betartasdra, illetve a figyelmet is rendkiviil nehéz
megosztani ennél tobb gyermek esetében. Ezen kiviil az optimalis hanglégkor sem biztositott
abban az esetben, amikor magas a létszam, ez pedig a gyermekek nyugtalansagahoz vezet,
mely pedig generalja a konfliktusokat, neheziti az alkalmazkodast.

A gyermek a bolcsédébe jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermeknevelgje.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bélcsédékbe, illetve a sziil6k is gyakran vélasztanak
olyan kisgyermeknevelét, akit mar ismernek. Ezeknek az igényeknek igyeksziink eleget tenni,
hiszen munkank elismerése, amikor a sziil6 Gjra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a
kistestvért is ugyanabba a bolcs6débe iratja be.

Napirend

Bélcsédéinkben a folyamatos napirend elve érvényesiil. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit biztositia. Megteremti a biztonsagérzetet, a
kiszdmithatosagot, az aktivitds és az 6nallésodéds lehet6ségét. A nevelés — gondozas
folyamatdban az egymast kovetd események (tisztalkodds, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek
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j6 kozérzetét is megteremtik. Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem el6tt tartani, hogy
a legtébb id6t a jatékra forditsuk.
Napirend igazodik:

e A gyermekcsoport életkori 6sszetételéhez

e Fejlettségéhez

o Sziikségleteihez

e Befolyésoljak az évszakok, az id6jaras

e A gyermek, otthoni életének, életritmusanak lehet8ség szerinti figyelembevétele

»Sajat kisgyermeknevel6i” rendszer

A ,sajat kisgyermeknevel@i” rendszer a személyi allandosagot biztositja. Az uj gyermeket a
vezetd iranyitja a csoportba, ahol idedlis esetben a gyermeknek valasztési lehetSsége van
arra vonatkozdlag, hogy melyik kisgyermeknevel8t fogadja el sajat kisgyermeknevelGjeként.
Ez a rendszer lehetdséget ad arra, hogy a gyermeket dtsegitsiik a sziil6tSl vald elvalas
nehézségein, igy intézményes keretek kozott is van a gyermek szamara egy olyan személy,
akivel a két6dés mélyen ki tud alakulni, biztositva ezzel lelki egyensulyat, biztonsagérzetét.
Tapasztalatok szerint a személyi vdltozds, a helyvaltoztatas hosszu id6re elbizonytalanitja,
kizokkenti egyensulyukbdl a gyermekeket, ezért nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az
4llanddsag. Az ,o6lelkezési id6”-t a kisgyermeknevelS, elsésorban a ,sajat” gyermekei
gondozasara, nevelésére forditja. Igy tébb figyelem jut minden gyermekre, jobban szamon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait. A sajat kisgyermekneveld
vezeti a fejl6dési napldt, & ir az lizend flizetbe, 6 tartja a kapcsolatot a csaldddal és 6 nyujt
informaciét a gyermekrdl. A kisgyermeknevel8 elméleti és gyakorlati tuddsa olyan szintd,
hogy a gyermek testi-lelki egészségére, fejl6désére képes maximalisan figyelni.

Szakmai dokumentacio

A bolcsédékben végzett dokumentacidkat és nyilvantartasokat mindig az iranyadd
jogszabalyoknak illetve a fenntarté elSirdsai alapjan kell végezni. GDPR
o felvételi nyilvantartas, felvételi konyv
e megallapodds, benne a sziil6i nyilatkozattal a tajékoztatasi kotelezettség
megtorténtérdl
o értesités atéritési dijakrol
e havi statisztika, bolcsédei jelentés
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet mellékletei
— 1.szamu melléklete - A téritési dij fizetés dokumentalasa a ... évben
— 2.szamu melléklete - Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevék jelen vagy
tavollétének dokumentalasa
— 4. szamu melléklet - a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa

— 5. szamu melléklet - Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij
megallapitdsdhoz
— 6. szamU melléklet - NYILATKOZAT a gyermekétkeztetés normativ

kedvezményének igénybevételéhez bélcsédei elldtas és dvodai nevelés esetén
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— 7. szam( melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/C. §-a szerinti sziinidei
gyermekétkeztetés igénybevételéhez
— 9, szamU melléklet — IGAZOLAS az atmeneti gondozashan |évé, az ideiglenes
hatdllyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek ingyenes bélcsédei, mini
bolcsGdei gondozasra és a nevelésbe vett gyermek, utégondozdi ellatashan
részesillg  fiatal  felnStt  ingyenes  intézményi  gyermekétkeztetés
igénybevételére valo jogosultsagahoz
e KENYSZI
o fert§z8 betegségekrdl vald kimutatas
e hetiétrend

A kisgyermeknevel&k gyermekekkel kapcsolatos dokumentdcidja:
Képet ad a kisgyermeknevel6 szakmai felkésziiltségérdl, szakmai munkajarol. A
dokumentécié semmiképpen sem a gyermek mindsitését szolgalja. A kisgyermeknevel
gyermekekkel kapcsolatos adminisztracidja objektiv, hiteles, folyamatos és rendszeres kell,
hogy legyen.
e BolcsGdei egészségligyi torzslap
e csoportnaplo
e (izend flzet
o fejl6dési napld mely tartalmazza:
— csaladlatogatas dokumentaciojat
— beszoktatas napldszerli dokumentdcioja
— beszoktatasi 0sszefoglald
— fejlédési napld: 1 éves korig havonta, 1 éves kor utan 3 havonta

Igénybevevdi Nyilvantartas

Az lgénybevevsi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szél6 1993. évi lll. torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol vezetett nyilvantartas.
2017. janudr 1-t8l az lIgénybevev8i Nyilvantartast vezet6 szervként az Orszagos
Nyugdijbiztositasi FGigazgatosag Kézpont kerilt kijelolésre.
Az lgénybevevd Nyilvantartdsban a koltségvetési tamogatdssal finanszirozott szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok napi igénybevételét kell régzitenie a fenntarto
adatszolgaltatéjanak.

Az Igénybevevsi Nyilvantartasban vald adatrogzités, idGszakos jelentés megtételéhez
sziikséges, hogy a fenntarté e-képviselt jeléljon ki. Az e-képvisel§ kijeloli az
adatszolgaltatokat.
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Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

Alapfeladat

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény értelmében
intézményiink alapfeladata a személyes gondoskodas keretein belil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani 20 hetes kortdl, 3 illetve 4 éves korig, sajatos nevelési
igény(i gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat — nevelését,
gondozasat — bolcsédei ellatas formajaban.

Sajatos nevelési igény(i gyermek a bolcs6dében

A gyermek olyan, mint egy pillangé a szélben. Néhdny magasabbra tud repdilni, mint mdsok,
de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitandd 6ssze 6ket? Mindegyik
mds. Mindegyik kiilénleges. Mindegyik gyénydri.”

Nktv. 4. § 25. pont

Sajatos nevelésiigényl:

,az a kiilénleges banasmadot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakértGi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,”

A sajatos nevelési igény(i gyermekek korai fejlesztése, fejleszt6 felkészitése a nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény bolcsédére vonatkozé dtmeneti rendelkezése
szerint — 96. § (5) bekezdés — 2012. december 31-ig folyhatott bélcsédei nevelés-gondozas
keretein bellil.

2013. januar 1-t6l kizardlag kiilon erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény —
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont — iranyitasaval végezhetd.

Ennek értelmében 2013. janudr 1-t8l a bolcs6de a sajatos nevelési igény(i gyermekek
habilitacidjat és rehabilitaciojat nem, kizardlag nevelését-gondozasat végezheti.
Véltozatlanul 18 férshely all rendelkezésre a sajatos nevelést igényl6 gyermekek szamara 6
éves korig. A Nadasto parki bolcséde nyujt lehetéséget a szocialis habilitaciora, egy masfajta
inger gazdag kornyezet megismerésére, nagyobb foku 6nallésoddsra. Az integralt fejlesztés,
gondozas az egészséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti,
a sziil6k szaméra lehetévé teszi a munkavallalast, csokkenti a kirekesztettség érzését,
tanacsot ad a sajatos igényl gyermek neveléséhez.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a bdlcs6de targyi, személyi és szakmai feltételeit tekintve
is az egyik legjobb intézményi elhelyezési forma a sajatos nevelési igény(i gyermekek
szamara. A kisgyermeknevel6k képzésébe, tovdbbképzésébe folyamatosan beépiiltek a
feladatvégzéséhez szilkséges gydgypedagégiai, a sajatos nevelési igényli gyermekek
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bolcsGdei  gondozasara-nevelésére vonatkozd, az integracio-szegregéacié kérdéskorebe
tartozo ismeretek.

Az utdbbi években tébb halmozottan fogyatékos gyermek is bekeriilt az ellatasba, minden
esetben sikerilt, ha csak részlegesen is, beintegralni ket a bdlcsédei csoportba. A
kisgyermeknevelSk részérél ez fokozottabb figyelmet és nagyobb foku alkalmazkodast
igényel, de a jelenlegi tapasztalatok azt mutatjak, hogy képesek ezekben az esetekben is
ugyanazt a magas szinvonalt szakmai munkat végezni.

Kisgyermeknevel8ink a tovébbképzési lehetdségek koziil el6szeretettel valasztjak az SNI
elldtassal kapcsolatos tanfolyamokat, igy van tobb autista képzést végzett kollégank, van
jeltolmacsunk és evés terapias képzést végzett kisgyermeknevel6nk is. Az SNI ellatast
szakmai szemponthdl a szaktandcsado felligyeli.

Szilsi szervezés altal kutyaterdpiat tudunk biztositani heti egy alkalommal. Heti
rendszerességgel ének-zenei kdstoltatéval teszik szinesebbé a hétkdznapokat a
kisgyermeknevelSk, a szaktandcsado irdnyitasaval.

Mai napig megéllja helyét az a tény, hogy a csalad, akinek fogyatékos csecsemdje sziiletik,
egy id6 utan mar nem is a tényleges fogyatékossagtdl szenved, hanem attdl az attitlidtdl,
amellyel a tarsadalom viseltetik a fogyatékossaggal szemben.

Hogyan segit a bolcs6de?
e csaladkézpontu gondolkodassal, mely
e agyermek szlikségleteire épit
e megerdsiti a sziil6t abban, hogy jé sziil6, képes gyermeke nevelésere
o csokkenti a terdpias koltségeket a komplex fejlesztés altal
e szakemberek nyujtotta segitséggel
o csokkenti a szll6k elszigeteltségét
o segiti a szlil6k reintegraciojat a tarsadalomba
e massag elfogadasdval — elfogadtatdsaval

A felvett sajatos nevelési igény( gyermekek diagnozisa és allapota igen kiilénb6z8. Enyhébb,
illetve sulyosabb fokban sériilt gyermekeket is felvesziink, akik rendelkeznek szakértGi
véleménnyel.
A korai fejlesztés rendszerének drformalasa utan megfogalmazédott benniink az a dilemma,
hogy egy kiils6 szervezetben dolgozé kolléga tudja-e biztositani az dllanddsagot, a
rendszerességet, a napirendben valé jartassagot, a kisgyermeknevelékkel és a sziil6kkel valo
rendszeres kapcsolattartast?
Eltelt nagyon komoly munkdval 6 év, és most mar elmondhatom, hogy a valasz lehet igen, de
vannak nehézségek:

e nem megoldott az egész napos részvétel a gyermekek életében a gydgypedagdgusok

részérdl

o akijard szakemberek kevésbé ismerik a gyermekeket, mint a kisgyermeknevel6k

e nem mindig tudjak figyelembe venni a fejlesztés soran gyermek aktualis hangulatat

e nem latjdk a gyermeket gondozas kdzben, ezaltal kevesebb réla az informaciojuk
A nehézségek ellenére azonban elmondhatd, hogy az Gsszehangolt rendszeres munka
eredményeként minden gyermeknél mind a mozgas mind az értelmi fejlédés pozitiv
elmozdulast mutat.
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Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziil6k gyakran hénapokat eltéltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az idé azonban
létfontossagu, hiszen az els§ életévek a gyermek fejlédése szempontjabal meghatarozé
jelentGségliek. Ezért kiléndsen nagy gondot forditottunk a sziil6kkel vald intenziv
kapcsolattartasra.

A beszoktatast kévetéen megkezddik a sériilés specifikus egyéni és csoportos
gyogypedagogiai fejlesztés. A gyermekekkel vald foglalkozds team munka keretében
torténik, logopédus, gydgypedagogusok, gyoégypedagogiai asszisztens, kisgyermekneveldk,
szaktanacsadd, vezet6k kézremiikédésével. Vannak, akik kozvetve és vannak, akik
kézvetleniil vesznek részt ebben a folyamatban. A foglalkozasok altaldban komplexek és az
egész személyiség fejlesztését célozzak meg.

Korai fejlesztés esetén inkdbb habilitaciorol beszéliink, ami — eltérd fejlédésmenet esetén —a
fejl6dés utjara vald rahelyezést jelent.

A fejlesztés egyéni és csoportos foglalkozasokbal &ll, melyet a gyermek igényeihez mérten
allit 6ssze a gyogypedagégus. A pedagogiai szakszolgalat gyogypedagogusaval kdzdsen
tervezziik meg minden nevelési év elején a menetrendet. A gyogypedagogus meghagyva a
kisgyermeknevelék kompetenciajat, otletekkel segiti a gondozasban rejlé fejlesztési
lehetGségeket.

A tornaszoba kialakitasaval lehetSség nyilt arra, hogy a Pedagogiai Szakszolgalat
gyogypedagdgusai délutdn is tudjék fejlesztésre fogadni a gyermekeket, igy a szlil6kkel k6z6s
foglalkozasokat helyben, a bolcsédében tudjak megtartani. Ez a szul6knek is nagy segitség,
hiszen nem kell a gyermeket elvinni a délutani fejlesztésre, mas intézménybe.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik az elkévetkezend8 nevelési- gondozasi években is a sajatos
nevelési igény(i gyermekekre valé fokozottabb odafigyelést, a Pedagdgiai Szakszolgalattal a
jol miikadé hatékony egylittmiikodés még intenzivebbé tételét.

Soészoba mint egyéb szolgaltatas

Ot intézményiinkben sészobdt lizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétd|
mar valéban alapellatason tuli szolgéltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.

A sémadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van léguti megbetegedéshen szenvedd
gyerekre illetve erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellendlléd képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazé telitett sooldat a nagy parolgasi fellletnek hala
minden motorizacié nélkiil dtalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig |ényegében az
4ldasos hatasukrol kozismert sébarlangokat "utanozza". A s6szoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgdsa soran jelent6sen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légzGszervek aktivitasdt, a horgék ontisztuldsat, mely altal csokken a nyalkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba
jaré gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

A felssléguti megbetegedések megel6zése céljabol Osztdl tavaszig el6re meghatarozott
litemterv és igény szerint rendszeresen latogatjak bolcsédéseink ezeket a soszobakat,
melyekben a jétékony hatds mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetdség.

A sészobaban eltoltott id6 Gsztél — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f6s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - % 6rét tartézkodnak ott.
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A Bezsilla utcai bdlcs6dében mozgdsszobaval kombindlt sészobat alakitanunk ki, melyet
nagyon szeretnek a gyermekek. A tornaszobaban folytatott aktiv mozgdsos jaték utdn a sds
levegé intenzivebb hatdst fejt ki.

A sziilk nagy érommel fogadjak ezt a kiillon szolgdltatast, mellyel kompenzélni tudjuk a
fizetendé gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamdra téritésmentesen elérhetd,
amennyiben a szil6 igényli.

Kiemelt szakmai feladat

A mai kor elvarasa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkdja
fokuszaba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért célszerli ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokasoknak a kialakitdsat, melyek meghatarozhatjak
késébbi életliket, életvitelliket.

Az egészséges életmddhoz szorosan kotSdnek az alapvetS sziikségletek, a taplalkozas, a
pihenés, a mozgas, a szabadlevegd, az aktiv tevékenység.

"Milyen embert is akarunk formdlni? A valasz egyszer(: egészséges test(, akaraterds, jo
itélet(, értelmes, tettre kész szép célokért heviil§ és aldozé embereket, akik meg tudjak
érteni és élni a szépet és nagyot minden téren, akik az élettiket ki tudjak télteni tartalommal,
akik megértik a dolgok 8sszefiiggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi kézésséghen élnek,
amely csak a kélcséndsségen, méltanyossagon, és joakaraton épiilhet."
(Szent-Gyorgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bélcsédei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi dllapotanak megfelelGen
biztositani kell az egészséges taplalkozas kovetelményének megfelel§ étkeztetést az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanldsokat tartalmazd jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bélcs6dében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizoraizik, ebédel és
uzsonndzik. Ebbdl is kitlinik, hogy a tapanyagok jelentls része (65%) a bolcsédében kertil
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, min&ségileg megfeleljenek az
adott korosztély igényeinek, biztositva a vitamin és dsvanyi anyag szlikséglet nagy részét. A
keriilet 6 intézményére 2 féz6konyha féz. Jelenleg a 37/2014. (IV. 30.) a kézétkeztetésre
vonatkozd taplalkozas-egészségligyi elSirdsokrél EMMI rendelet a f6 szabdlyozd.

Nehéz megfelelni a szabdalyozasnak is és igényeknek is. Az otthonrdl hozott szokdasok
nehezen formalhatdk, és nagyon kiildnbéznek a sziilGi igények is a bolcs6dei étkeztetéssel
kapcsolatban.
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Az étlap elkészitése a kerileti élelmezéssel foglalkozé szakemberek feladata, akikkel
folyamatosan konzultdlunk, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges ételeket
fogyasszanak a bélcsédében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkabb arra térekedni, hogy azok idényjellegtiek,
frissek, mingségiek legyenek, illetve ezekbdl késziilt ételek kertiljenek a gyermekek asztalara.

Mozgas

A bdlcsédében nincs szervezett testnevelési foglalkozas. A mozgds a szabad jaték altal,
természetes mozgas kovetkeztében fejlédik, ehhez kell nekiink biztositanunk a feltételeket,
teret, id6t és megfeleld eszkozoket. 2017-ben kialakitasra kerilt a 3. tornaszoba is. Az
eszkézok beszerzésénél mindig gondot forditunk arra, hogy nagymozgdsos jatékokat is
vésaroljunk. Nagy 6sszegben vasdroltunk fejlesztd eszkdzoket.

Az udvari jatékok minden bélcsédében megfelelnek az unids el8irdsoknak. 2013-ban 30
millié forintot forditott a fenntarté az udvaraink fejlesztésére. Ebbdl az &sszeghdl
tulnyomorészt olyan uj jatékeszkozoket telepitettek, melyek élettartama 25 év.

2016-ban minden bélcséde udvarara telepitésre keriilt Un. integrélt jatékeszkdz, mely nem
csak a mozgasos jatékok sordt béviti, hanem lehetéséget ad a sajatos nevelési igényl és az
ép fejlédésmenetii gyermekek kézos jatékara is.

Egészségnevelés a bolcs6dében

Az egészséges életmddot a sziilsk és a kisgyermekneveldk Utmutatdsaval, a szabalyok
belsGvé valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivalok életlink részei,
melyeket allandéan ismétliink.

A higiénés szokasok elsajatitdsaban nagy szerepe van az utdnzasnak, a feln6tt
példamutatasanak. Az életkornak megfelel6 helyes életritmus, a jo napirend kialakitasa az
egészséges testi és szellemi fejl6dés alapfeltétele.

A taplalkozas, a testdpolas, az 6ltézkodes, a mozgas, a levegbzés, a pihenés és az alvas
megszervezésével, az ezekhez kapcsolodo tevékenységekkel és az ezeken alapulé szokésok
kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szamara a megfeleld eletritmus kialakitasat.

Prevencio fontossaga

Nagy hangsilyt forditunk a gyermekek egészségének meg6rzésére, a betegségek
megel6zésére. Prevencié céljabol, a bdlcsédekben soszobakat miikédtetiink melynek
specialis levegSje megel6z6, gyogyitd hatast fejt ki. Rendszeres latogatasa nagymértékben
segiti az immunrendszer er6sodését, noveli a szervezet ellenéllé képességét.

Mésik fontos tényez6 a fogaszati prevencio. Evente torténik a bolcs6dékben fogaszati szlrés,
melynek célja a fogszuvasodas és a fogagy betegségek megel6zése, a mar kialakult fogaszati

betegségek kezelése.
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Lelki egészség

Testlink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfelel6 allapotban. Van néhany dolog,

ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensulyozott

legyen.

A teljesség igénye nélkiil ezek a kévetkezGk:

A tiszta rendezett kornyezet kialakitasa segit abban, hogy a gyermek

kozérzete is jobb legyen

— Nagyon fontos a korosztalynak megfelel§ kiegyensulyozott étrend, a nyugodt
alvas feltételeinek biztositasa

— A gyermek én tudata kialakulasanak segitése

— Képessé tétel az empatiara és toleranciara

— Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja 6nmagat

— Lehet&séget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre
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Kornyezetvédelem

A kérnyezettudatos életmddra nevelés alapozo jellegd.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokdsokat, szokdsrendszereket, viselkedési
formakat alakitson ki, amelyek meghatarozok a természetes, és az ember altal létrehozott
kérnyezettel valo harmonikus kapcsolat kialakitdsaban. A bélcsédei kérnyezeti nevelés célja,
hogy a gyermek és kornyezete kézott megfelel6 6sszhangot teremtsiink. Ezt elsGsorban a
gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bdévitésével tudjuk megvaldsitani, mert a
megszerzett ismeretek altal alakul ki a tudatos kérnyezettisztel6 magatartas.

Kornyezettudatos életmodra nevelés lehetéségei bolcs6dés korban

e Biztositani kell, hogy a kisgyermek kérnyezetét tapasztalat utjan ismerje meg

o Allatok, névények megismertetése

e Az évszakok, az idGjaras megismertetése, és ezek megtapasztalasa

e Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kornyezet tisztantartasa, dpolasa a jo
kdzérzet alapja

e Neveléslink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa

e Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgydjtésnek. Van elemgy(ijt8, és papirgy(ijt6é
konténer is, amit a gyerekek a sziileikkel rendeltetésszerlien hasznalnak
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o ,Természetsarok” kialakitdsa megadhatja az egylitt végzett munka o6romét, a
gyljtemény gyarapodasa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek Ujabb
ismeretekre tegyenek szert

o Madaretetdk kihelyezése, és folyamatos téltése lehetGséget ad arra, hogy a gyermek
atélje a masokrél valo gondoskodas 6rémet

o Fold Napja alkalmébdl viragok tiltetése, melyeket azutan kézésen lehet nevelgetni.

Képzés, tovabbképzés

A munkajara igényes szakember rendszeresen képzi magat a tovébbképzéseken vald
részvételen feliil is, a szakmai kiskényvtarak kialakitasanak alapjait mar leraktuk, szeretnék
ezt folyamatosan béviteni. Ezekhez a hasznos szakmai kotetekhez, kiadvanyokhoz minden
intézmény dolgozéja hozzaférhet.

A hézi tovabbképzési rendszer, lehet8séget jelent a tapasztalat cserén tul, az ésszehangolt
szakmai munkdra is. Sajat szakembereinken tul bevontunk kiilsé szakembereket is, ezt a
tendenciat tovabbiakban is folytatni szeretnénk.

Szupervizid

A szupervizié olyan specialis szakmai személyiségfejleszté mddszer, amelynek alkalmazasa

nélkilozhetetlen a segit§ foglalkozastak — koztik a szocialis teriileten személyes
gondoskodast végzé szakemberek — hivatdsgondozasaban, sajat mentalhigiénéjében,

szakmai tovabbképzésében és munkajanak minGségbiztositasaban.

A szupervizié nem feliigyelet, nem ellenérzés, hanem egy tanulasi folyamat.

A szupervizi6 segit megallni, atgondolni, djrarendezni, felismerni. A szupervizidban
6nmagunkroél tanulunk, feln6tt médon. Ranéziink 6nmagunkra, reflektalunk, tovabblépiink.
Szeretnénk megteremteni a lehet8ségét az intézményeinkben dolgozdk szamara.

Csaladi nevelést segitd szolgaltatasok az Egyesitett Bolcs6dék intézményeiben

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bélcséde az alapelldtason tul szolgdltatasként
specialis tanacsadassal, id6szakos gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikédtetésével, vagy
mas gyermeknevelést segits szolgaltatasokkal segitheti a csalddokat.

Ennek a lehet8ségnek a tiikrében az Egyesitett BolcsGdékben harom olyan szolgaltatast
vezettiink be, melyek pontosan ezt a segité szandékunkat fejezi ki a 3 éven aluli gyermeket
nevel§ csaladok iranyaba.
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Id&szakos gyermekfelligyelet

A sziil6 alkalmi elfoglaltsdga idejére, néhany o6rdra is, el6zetes igény bejelentés alapjan,
kérheti gyermeke felligyeletét a szolgdltato egységben térités ellenében.
Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében a bdlcs6de a gyermekek szamadra az alabbiakat
biztositja:

e szakszer( nevelés-gondozas,

o testi-lelki szuikségletek kielégitése,

o afejl6dés és a szocializacio segitése,

e igény szerinti étkezés, az itt tolt6tt id6szaknak megfelel§en,

o afejl6déshez sziikséges egészséges és biztonsagos koérnyezet,

o egészségvédelem, egészségnevelés,

e kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,

e egyéni banasmad,

e agyermek koranak megfeleld jatékeszkozok.

Az id&szakos gyermekfeliigyelet lehetséget nyujt arra, hogy intézményi felvétel nélkil - a
szlil6k igényeinek megfelel8en - a gyermek néhdny drat téltson a bolcsédében.

Az, hogy intézményi felvétel nélkiil igénybe vehetd, azért fontos, mert akar a GYED, alatt is,
ha az édesanyanak rendszeres elfoglaltsaga van (pl. tanfolyamra jar, hivatalos tigyeit intézi,
munkahelyet keres stb.), megoldott a gyermekfeliigyelet és a GYED-re val6 jogosultsagat
sem vesziti el.

Mas intézményben nem tud a sziil§ ilyen jellegl szolgéltatast igénybe venni. A bdlcs6dében
szakértd kezekben, biztonsagos intézményben tudhatja gyermekét elfoglaltsaga idejére. A
szolgaltatas dija joval alacsonyabb, mint az atlagos gyermekfeliigyel6i dijak (igénybe vevoi
kéronként valtozo, keriiletiinkben informalddva kb. 1000-1500 Ft/dra), de ezaltal biztositott
az, hogy egyenld eséllyel veheti igénybe barki, aki néhany orara szeretne
gyermekfeliigyeletet. Nagyon fontos megjegyeznem, hogy a sziil6k tébbsége nagyobb
bizalommal van a bdlcsGde iranyaba, hiszen a targyi és személyi feltételek biztositottak, és
van mogotte egy minéségellendrzés, hiszen 6nkormanyzati fenntartdsu intézmeny.

A bélcsédében elérhetd idészakos gyermekfeliigyelet rugalmas, hiszen a sziilé igényéhez
igazodik. Tapasztalataink alapjan fontos a sziil6knek, hogy ha mar csaladi segitségiik nincs
(nagysziil6k altalaban még aktivak), hozzdérts szakember vigyazzon a gyermekre.
Bolcsédéinket csaladbarat intézményeknek tartjuk, és azt gondoljuk, hogy ennek meg kell
latszodnia a szolgaltatasaink elérhet8ségében is. Amennyiben a szolgéltatds dija jelentGsen
névekedne, mar nem lenne mindenki szamara elérhetd.

Az id&szakos gyermekfeliigyelet biztositasa az Onkormanyzat részérdl tébbletkiadassal nem
jar.

Szakmai szempontbdl azonban a csoport Gsszetétel valtozékonysaga, és a széles skalan
mozg6 elvarasok kezelése a kisgyermeknevel6ktél kiemelkedéen magas szintli ismereteket,
és rugalmassagot igényel.

A tagbdlcséde vezetdje a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatas
igénybevételének napjat, idStartamat, és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit és hol
lehet értesiteni siirgGs esetben. Idészakos gyermekfeliigyelet két telephelyen mikédik: a
XV/3-as BolcsGde (1152 Bp., F6 Gt 33.) baba-mama szobajaban, és res féréhelyein, illetve a
XV/10-es Bolcséde (1156 Bp., Kontyfa utca 6.) ures férShelyein. Az id&szakos
gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat a Képviselé-testiilet személyes gondoskodast nyujto
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gyermekjoléti alapellatasokrdl szolé 41/2003 (XI1.8.) 6nkormanyzati rendelete hatarozza
meg. Amennyiben az igényelt id6tartamra étkezés is esik (reggeli / tizoérai / ebéd / uzsonna),
arra az étkezésre vonatkozdan meg kell fizetni az étkeztetés téritési dijat is.

Az id8szakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az igénylés
napjan, étkezés igénylése nélkiil a szolgaltatas igénybevételének napjan, alkalmanként kell
megfizetni, a BolcsGdevezetdnél.

Jatszoécsoport

Ezt a szolgaltatast azért szerettiik volna bevezetni, hogy a kisgyermekes csalddoknak
kozosséget kinaljunk. Lehet8ség arra, hogy szakképzett kisgyermeknevel6ktSl kapjanak
tanacsot, szakmai segitséget, tdmogatast. Hasznos id6toltést kinal, mely elmélyiti a szild -
gyermek kapcsolatot.

A Jatszécsoport hdziasszonya segitségével kozosen szervezik a gyermekek napirendjeét,
megtapasztaljak, hogy az adott kort gyermekek értelmi fejlédését milyen tipusu jatékok
segitik.

Ez a szolgaltatas alkalmas a bélcsGdei, illetve dvodai kozosség elbkészitésére, hiszen itt a
gyermekek olyan tarsas viselkedésekrél szerezhetnek élményt a mamak biztonsagot nyujto
jelenléte mellett, melyeket a késSbbi szocializacios helyzetekben mar énalléan kell atélniuk.
A bélcsédében, kiilon jatszdcsoport kialakitdsaval, a sztil6kkel vagy hozzatartozokkal egyiitt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik: &
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.

A jatszocsoport lehetGséget teremt arra, hogy:
o asziilg és gyermeke kedvezd koriilmények kozott jatszhasson egyiitt
e agyermekek baratkozhassanak egymassal
o asziil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat
e asziil6k tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tél
o klubszer(i foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés és
gondozas, az egészséges életmad, stb. teriilet szakembereivel

A Jatszcsoport szolgaltatas jelent8sége abban van, hogy a sziil6k jobban megismerik
gyermekiik életkori sajatossagaibol adédd reakcidit, a sziil6-gyermekkapcsolat, az dromteli
egylttlét alatt mélyiil, a sziil6k szerepeikben megerésédnek, baratsagok szév6dnek, kialakul
egy 6nkéntes segit6kor.

A keriiletiinkben elérhetéek mas hasonld tipust szolgaltatasok, melyeknek a dijai igen
véaltozéak 300 Ft/alkalomtél — 1300 Ft/alakalomig bezardlag. Ezekkel a szolgaltatasokkal
szembeni elénye a bodlcsédében nyujtott szolgaltatasnak, hogy minden esetben képzett
szakember foglalkozik a gyermekekkel és mintegy el6készitése lehet a gyermek majdani
bolcs6dei életének.

Mindezeket figyelemben véve ennél a szolgaltatds tipusnal is fontosnak tarjuk azt, hogy
mindenki szamara elérhetd legyen.

A jatszécsoport a XV/3-as Bélcs6dében (1152 Bp., F6 ut 33.) kiilon erre a célra kialakitott
helyiségben m(ikédik, heti harom alkalommal: kedden, szerdan, csiitértékén 9.30 oratol
11.30 6raig. A helyiség méreteire tekintettel max. 8 gyermek és sziilje szamadra biztosithato
a szolgaltatas alkalmanként.
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A szolgaltatast a tervezett igénybevétel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.

A szolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkil telefonon
lehet megrendelni.

A jatszécsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell megfizetni a
Bolcsédevezetdnél.

A szolgaltatdasok téritési dijat a KépviselS-testiilet személyes gondoskodast nyujtoé
gyermekjoléti alapelldtasokrol szol6 41/2003 (XI1.8) dnkormanyzati rendelete hatarozza meg.
Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositdsara megfelelGek.

SAszoba hasznalat

Az egészséges életmédra nevelés része a bolcsédei életnek. Az intézménytinkbe jaré
gyermekek hetente tébb alkalommal is megfordulnak a soszobaban. Emellett mddot
szeretnénk biztositani arra is, hogy a bélcsédébe nem jéré csalddok téritési dij ellenében
igénybe vegyék ezt a lehet8séget.

Sébarlang mas szolgéltatonal is elérhetS keriiletiinkben, Ujpalotan azonban a sziil6knek
nincs ilyen lehetdség.

A szolgaltatas igénybevételére a XV/5-6s Bélcsédében (1157 Bp., Kavicsos kéz 6.) és a XV/10-
es Bélcsédében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratél 17.00 oraig van lehet&ség.

A szolgéltatas — sziil§ altal fizetend6 — személyi téritési dijat a Képvisel6-testiilet személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapelldtasokrol 41/2003 (XI1.8.) O6nkormanyzati
rendelete hatarozza meg.

A szolgaltatast el6re egyeztetett id6pontban, hétkdznapokon, 12.00 oratél 17.00 oéraig lehet
igénybe venni.

A sészobat a gyermekek kizardlag sziil6i feliigyelet mellett vehetik igénybe (a kisérének nem
kell a szolgaltatasért fizetnie).

A személyes gondoskodast nyudjto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrol sz6l6
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése szerint a bolcséde alapelldtason tuli
szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatds onkoltségét meg nem haladé mértéki térités
kérhet6.

A szolgéltatasok irdnti igények erésitik és alatamasztjak szakmai elképzeléseinket. A lehet6
leggyermekbaratabb maodja a beszoktatasnak, ha a gyermek a jatszocsoportban kezdi a
bolcsGdei élettel valé ismerkedést, majd az idGszakos gyermekfeliigyelet keretein belll mar
néhany orat egyediil, szl nélkiil, télt a csoportban, majd boélcsédés lesz amikor a sziil6
eldénti, hogy itt az ideje. Szeretnénk, ha minden sziilének lehet8sége lenne arra, hogy ilyen
fokozatosan, pszichésen kevésbé megterhel6 modon vegye kezdetét a gyermek intézményes
nevelése. Az elsé bolcsédei élmények melyet a sziil6vel egytitt élnek at meghatdrozdak
lehetnek a gyermek késSbbi bélcsédei életére, hiszen a sziil6 nem az ismeretlenbe engedi,
hanem a jol ismert helyre, ismerds kisgyermeknevel8khoz.
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Intézményen beliili és mas intézményekkel valé egyiittmiikodés

Kapcsolattartas a sziil6kkel

A sziilskkel valé kapcsolattartas a jelentkezéskor kezd8dik el, ezért fontosnak tartjuk, hogy
lehetésége legyen a sziil6nek abban a boélcsédében jelentkezni ahova jarni szeretnének. Az
Egyesitett Bolcs6dékben ez jelenleg miikods gyakorlat. A vezet6t6l a sziil6 tajékoztatast kap
a bolcsédérdl, a bolcsédei életrdl, a beszoktatds modszerérdl, és jelentGségérél a gyermek
szamara. A sziil6 tajékoztat a gyermeke szokasairdl, fejlédésérdl, otthoni kériilményeirdl, a
csalddrél. A jelentkezés alkalméval a sziil6k betekintést nyerhetnek a bolcséde életébe,
feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégit6 és megnyugtato valaszokat adni.

Az egyiittm(ikédés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl az irdsos tajékoztatason at
a kilonb6z8 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket a
bolcséde, illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermeknevel6k és sziil6k kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig &szintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikai szempontbdl megfelelének kell lennie.

A bolcs6deldtogatds, a csaladlatogatds, a szll6vel torténd fokozatos beszoktatas és a napi
taldlkozdsok soran a sziil6k megismerik a bdlcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevel8 pedig a sziil6 segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a
tapasztalatok kélcséndsen segitik az egytittnevelés megvaldsuldsat.

A sziil6kkel valé kapcsolattartas szinterei:

e A sziil6 és a kisgyermeknevels, érkezéskor és tavozaskor megbeszélik a nap
eseményeit

o Lehet8séget kell biztositunk arra, ha a sziilének bizalmas kézlend&je van, nyugodt
koriilmények kdzt tehesse meg azt, ezért elézetes id6pont egyeztetés utan csoporton
kivil  kerilhet sor akar hosszabb beszélgetésre is a gyermeke sajat
kisgyermeknevel&jével.

o A gyermekek lizend fiizetében a kisgyermeknevel6 kozli a sziilével megfigyeléseinek
rovid osszefoglalasat, ismerteti, hogy a gyermek a fejlédés mely fokozatan all, és mik
a tovabbi célok, melyeket a sziil6kkel kozésen kivan elérni.

o A kiilonboz6 tinnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bucsuztaté kézés bélcsédei
élményt nyujtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermeknevel6nek egyarant.

e Mindezeken tul a sziil6nek lehet6sége van a bolcsGdei hétkdznapokba vald
betekintésre is, természetesen mindezt Ugy megszervezve, hogy a csoport életét,
napirendjét ez ne zavarja meg.

e Rendszeresen tart minden keriileti bélcséde sziil6csoportos beszélgetéseket, melyek
témaja mindig attdl fiigg, hogy az adott csoport sziil6inek milyen kérdései vannak

o Az évenként kétszeri 6sszevont sziil6i értekezletet szintén gyakorlatta kivanom tenni.
Nydron a leend6 bélcsédés gyermekek sziileinek, és tavasszal az 6vodaba készild
gyermekek sziileinek. Ezek az értekezletek elsésorban az altaldnos, minden csaladot
érinté nevelési kérdések megheszélésére, a bolcsédei élet megismertetésére adnak
alkalmat.

e Minden csoportban talalhaté hirdeté tabla, melyek tartalmazzak az aktualis
informacidkat irasos formdban is.
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Bolcsédei Erdekképviseleti Forum

Intézményeinkben, a gyamigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 35.§ rendelkezése
alapjan mikodik, az ellatasban részesul6k érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti férum,
mely a gyermekek érdekét szem el6tt tartva egylittmiikodik az allaspontok és vélemények
feltdrdsdban és egyeztetésében valamint az ezzel kapcsolatos informacidk cseréjében.

A 2003. 05. 08-an megalakult Bolcsédei Erdekképviseleti Férum (iléseit minden
intézményben sziikség szerint tartja, de nevelési évenként legalabb két alkalommal,
altalaban tavasszal és Gsszel.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e anevelési egységeket képvisels sziil6k
e abolcsédét képviseld kisgyermeknevel6k
e afenntarté onkormanyzat delegaltja

Az aktudlis tagok névsorat jol lathatd helyen a szll6k tudomasara kell hozni.
A tagok szama fligg az adott bdlcséde nagysagatdl, de minden esetben igaz, hogy a
fenntartéi oldal és a dolgozéi oldal 6sszesen nem haladhatja meg a sziil6i oldal szamat.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

e azintézménnyel jogviszonyban &llok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme

e a hozza benyujtott panaszok vizsgalata

o intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képvisel6nél, illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervnél

e az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatdsok tervezése,
mikodtetésére javaslattétel

e ahazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa

Az érdekképviseleti forum miikodése:
A gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét elldtd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a bélcséde vezet8jénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

o az ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében

e agyermeki jogok sérelme esetén

e azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén
Az intézmény vezetSje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges maédjairol.
A gyermek sziil6je vagy mas térvényes képvisel6je, ha 15 napon belil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmény
fenntartodjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.
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A bélcséde kapcsolata mas intézményekkel

A kompetencia hatarok kélcsénds tiszteletbe tartdsdval jo az egylttmiikodés a fenntartoval,
a Gazdasagi és MUkoédtetési Kozponttal és a tarsintézményekkel. Sajnos a véddéndi
szolgalatnak mar nem feladata a bélcs6dék latogatdsa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas
esetben kolcsondsen keressiik egymast. Kiemelked6en joé a kapcsolatunk a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozponttal, illetve lényegesen jobb az egylttm(ikddés a pedagodgiai
szakszolgalattal, hiszen a gyermekek érdeke azt kivanja, hogy intenziv szinte napi szinti
legyen a kommunikacio.

Az 6vodak és a bolcsédék kapcsolata valtozatlanul jé, féleg azokban a bolcsédékben ahol egy
épliletben miiksdik a két intézmény. Toreksziink a nevelési-gondozasi gyakorlatok kélcsonos
megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra épiilésének el6segitésére. A gyermekek -
6voddaba keriilés el6tt - a kisgyermeknevelGikkel meglatogatjak a leendd dvoddjukat, az
6vondk pedig a bolcs6dékben ismerkednek a gyermekekkel.

Tovdbbra is kapcsolatot tartunk a f6vérosi bolcsédékkel, negyedévente konzultaciora
dsszelilnek a vezet8k és szaktanacsadok.

Kapcsolatot tartunk:
e Véddndi Szolgalattal
e Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal
e a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont intézményeivel
e Gyamhatosaggal
e Pedagogiai Szakszolgalattal
o Tanulasi Képességeket Vizsgald SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsaggal
e Ovodakkal
e Aboélcsédei haldzaton beliil a tobbi bolcsédével
e Egyéb tarsintézményekkel (pl.: Budai Korai Fejleszt6 Kozpont, Mozgasjavitd dvoda,
Autista alapitvany stb.)
e szakképzé intézményekkel
e Magyar Bolcsédék Egyesiiletével
e Bdlcsédei Dolgozék Demokratikus Szakszervezetével

A kozponti bolcsGde alapellatason tuli feladatai

Oktatasi feladatok

Koézponti bblcs6dénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni ellatasanak szakszer(i bemutato
és gyakorlati helye. Az ELTE, a Pannon Kincstar, a Meta Don Bosco, a Semmelweis Ignéc, az
Apor Vilmos Katolikus Féiskola kisgyermeknevel& hallgatdi szamara biztositjuk a bolcsédei
gyakorlatot egész évben folyamatosan, az ép fejl6dés menet(i és a sajatos nevelést igényl6
gyermekeket ellatd csoportokban egyarant. A gyakorlaton résztvevé hallgatok szamara
tereptanart biztosit az intézmény.

A vizsgaeredmények azt igazoljak, hogy mingségi oktatast nydjtanunk a hallgatéknak.
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Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejl6désének elGsegitése, a szlil6k, a tarsadalom elvardsai a
kisgyermeknevelSkkel szemben egyre magasabb képzettségl, sokoldalibb felkésziiltségi
munkatdrsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozdink felkésziiltsége,
tovabbképzése és iskolaztatasa.
Ennek érdekében:
o folyamatosan figyelemmel kisérjlik a képzési lehetéségeket, megteremtjik a
részvétel feltételeit
e biztositjuk a kredit - pontok megszerzésének lehetGségét.
e szakmai tapasztalatcserét szerveziink a kerlleti bélcsédékben
e biztositjuk a rendszeres konzultacié lehetGségét a szaktanacsaddnkkal
e biztositjuk a rendszeres konzultacio lehetGségét a pszicholdgussal
e a meglév6é szakirodalmat folyamatoson bévitjik, évente 6-8 kotettel minden
bblcsédében
e Folyamatosan figyelemmel kisérjik a teriletlinket érint6 publikacidkat, Uj
iranyelveket

Gyakornoki program

A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. tv. és a pedagogusok el6meneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet kikéti a
gyakornoki id6t a hatarozatlan idejl kinevezésekre. A gyakornoki id6 a munkakor
betdltéséhez szlikséges szakmai ismeretek megszerzését biztosito jogintézmény.

A gyakornoki id6vel kapcsolatos feltételeket gyakornoki szabalyzat tartalmazza.
Intézményeinkben m(ikédik a gyakornoki program a szaktanacsadd vezetésével.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bolcsédevezeték és a kisgyermeknevel6k egyarant fordulhatnak
bizalommal az igazgatohoz, az igazgatohelyetteshez vagy a szaktandcsaddhoz. Szakmai
konzultaciora évente tébb alkalommal is sor kertdil.

A szakmai munka segitésére kiilonb6z6 segédanyagok késziilnek folyamatosan. Elkésziilt a
napirenddel kapcsolatos oktatéfilm, melynek forgatdasa soran meghbeszélésre kerliltek a
modszertani elvarasokban bekdvetkezett esetleges valtozasok.

A budapesti kertiletek szaktandcsaddi konzultacidkat szerveztek, melyeken szaktanacsaddnk
minden alkalommal részt vett.

Minden bélcséde szakmai kis kdnyvtarat folyamatosan bovitjlik.

Az érdekl6dé kollégaknak a kiilénb6z6 konferenciakon valo részvétel lehetdségét biztositjuk.
A bolcséde pszicholdgusa, illetve a kézponti bélcsGde orvosa részt vesz a szakmai munka
segitésében is.
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Ellendrzési feladatok

A keriiletben folyd egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szlrdprobaszer(i szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka dtgondolt, célirdnyos segitésével valdsitjuk meg.
Szakmai ellendrzésre minden évben legalabb két alkalommal sort kell keriteni. Emellett
probléma esetén mindig térténik visszaellendrzés, és sziroprobaszer( ellenGrzéseket is
tartunk.
Ezeken az ellenérzéseken feliil az intézményben igény illetve probléma esetén esetenkénti
lstogatasra kerdil sor a bolcs6devezetdk, vagy a kisgyermeknevelSk kérésére.
A keriileti bolcs6dékben az ellenGrzési feladatok szakmai ldtogatds keretében térténnek a
szakmai programba meghatarozottak szerinti témakérokre koncentralva. A latogatas kiterjed
a targyi elldtottsagra, a személyi és miikodési feltételek vizsgalatara, a higiénés rendre.
A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

o a kisgyermeknevel6 — gyermek kapcsolatra

e anapirend szervezésének a kivitelezésére

o az étkeztetés kivitelezésére

e aszabad jaték feltételeinek a biztositasara

o agondozasi és nevelési tevékenységek szakszeriliségére

e az adminisztraciora
A megfigyelések tapasztalatainak megheszélésére és Osszegzésére a latogatas végén kerdl
sor, a bélcs6devezetbvel, a kisgyermeknevel6kkel, a bélcsédei dajkakkal, illetve a
megfigyelésben érintett kollégakkal. Munkatdrsaink minden esetben kapnak munkajukrol
visszajelzést, kiemelve azoknak a tevékenységeknek a megerésitését melyben nagyon jonak
talaltuk Sket.

Gazdasagi feladatok

A gazdasagi és mikodtetési feladok elvégzésének az alapja a Budapest Févaros XV. keriilet
Onkorményzat Gazdasagi Miikédtetési Kézpont szervezete és Budapest Févaros XV. keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék kozotti munkamegosztasi €s felelgsségvallaldsi rendjérdl
sz6l6 megallapodas.
A megallapodas tartalmazza:
e a munkamegosztas altalanos szempontjai
e avagyon haszndlata, hasznositasa
o Kbltségvetés tervezési, gazdalkoddsi, pénzligyi, szamviteli, beszamolasi, vagyon
nyilvantartdsi és beszerzési feladatok végrehajtasanak altalanos szabalyai
—  éves koltségvetés elGkészitése, tervezése,
— akoltségvetés végrehajtasa,
— koltségvetési el6iranyzatok felhasznalasa,
— bevételek beszedése,
—  személyi juttatasokkal és munkaerével valé gazdalkodas szabalyai,
— anemzeti vagyonnal valé gazdalkodds szabalyai,
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— maradvany elszamolas, beszamolas, elGiranyzatok elszamolasa,

— aszamviteli feladatok ellatasa,

— anyag- és eszkozbeszerzések,

e amiukodtetéssel kapcsolatos altalanos feladatok
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)

— koézbeszerzés, jogi tevékenység,

— bels6 ellen6rzés,

— kozétkeztetés,

— kozfoglalkoztatas,

— Ugyvitel, informatika, kommunikacié

e A mikodtetéssel kapcsolatos miszaki feladatok:
— létesitmény lizemeltetés,
— gondnoksag, portaszolgdlat, éplilethigiénia, takaritds, hulladékkezelés és
gazdalkodas, kartevd irtas,

— park- és ndvénygondozas, téli szolgaltatasok, sikossag — mentesités,

— hibaelharitas és karbantartas,

— energia-, kozm(szolgaltatasok,

— felujitas, fejlesztés, beruhazas
A gazdasagi és munkaligyi feladatok ellatasaban 3 f6s gazdasagi csoport segiti a munkat,
munkakdori leirasukban meghatdrozottak szerint.
Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatd feladatkorébe tartozik a normativ allami tdmogatas
igényléséhez sziikséges adatok szolgdltatasa, mutatdszamok meghatarozdsa, melyhez
komplex ismeretek szlikségesek. Bevezettiink olyan uj kimutatasokat melyek hasznalata
amellett, hogy megkdnnyiti a normativa igénylését, lehetGséget adnak Ujabb kontrollpontok
beiktatasara.

A bolcsodei ellatas igénybevételének a maddja

Bblcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkodzbeni gondozdsat. Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehet&ségét, akinek
szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejl6dése érdekében sziikséges a bdlcsddei
gondozas, nevelés.

A Gyvt 43. § (3) A bélcsbdei felvétel sordn el6nyben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziiléje, mds térvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtdsdat kévetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban dll -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a hdrom vagy tébb gyermeket neveld csalddban él6 gyermeket,

ac) az egyediildllo sziilg dltal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.
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Gyvt 94 § (5a) A telepilési dnkormdnyzat dltal fenntartott bélcséde a szolgdltatoi
nyilvdntartdsban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-dig (2018.01.01-t6l) az ellatdsi
teriiletén kiviil lakdhellyel, ennek hidnydban tartdzkoddsi hellyel rendelkezé gyermek
ellgtdsdt is biztosithatja, feltéve, hogy az elldtdsi teriletén lakchellyel, ennek hidnydaban
tartézkoddsi hellyel rendelkezé valamennyi bélcsédei elldtdst igényl6 és arra jogosult
gyermek elldtdsat biztositani tudja.

A gyermek felvételét kérheti a szil6, gondvisel6, valamint az & hozzéjarulasaval a korzeti
védénd, hazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetéség a bdlcsdei ellatas
megigénylésére.

Evkozi beiratkozas minden hénap harmadik szerdajan van, siirg8s esetben, illetve a Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont a Védéndi Szolgalat vagy a hdziorvosok kérésére azonnal fogadjuk
a szlilGket.

A kévetkezé gondozasi — nevelési évre mércius, dprilis, majus hénap harmadik heteiben van
lehetdség jelentkezni. Ezekben a hetekben tgy késziilnek a bélcs6dek, hogy a szul6k, akar a
gyermekkel egyiitt, bepillantdst nyerhetnek a bdlcsédei életbe, személyre szabott
tajékoztatast kapnak a felmerdil6 kérdéseikrél.

Az ellatas igénybevételének kezdetekor a sziilket tajékoztatjuk az intézmény altal vezetett
gyermekkel kapcsolatos nyilvéntartasokrél, a hazirendrél, a panaszgyakorlasnak a maodjarol,
jogaikrél, az érdekképviselet miikodésérél, az érték- és vagyonmeg6rzés modjardl, a
fizetendd személyi téritési dijakrol.

A tajékoztatast kévetSen az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviselGje megallapodast
kot az intézménnyel.

7

A szolgaltatasokrol sz616 tajékoztatas modja

A bolesédék mikodésérdl, illetve a bolcsédék altal nydjtott szolgaltatdsokrdl tébb forumon
tajékozodhatnak az érdekl&dSk, melyen az aldbbiak:

o az Egyesitett Bolcs6dék honlapja: http://ebixv.hu/

o aXV. keriileti Onkormanyzat honlapja: https://www.bpxv.hu/

e Budapest Févéros XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének 41/2003. (XI1.8.) 6nkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol

o Budapest Févdros XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisel-testiiletének 5/1998. (I11.24.) onkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujté alapellatésba tartozé gyermekek napkdzbenti ellatasa keretében
biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairol

e Bolcsdde kalauz

e szordlapok, plakatok

e telefonon és e-mail-ben is adunk tajékoztatast az érdeklédSknek

e személyesen a valasztott bolcséde vezetdje

A Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének a honlapja nagyon sok érdekes informdcioval, szakmai
Utmutatdval szolgdl a szakembereknek, a sziiléknek, a bolcsddei ellatas irant érdeklédbknek
egyarant.
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Az igénylG6k, és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogai és

kotelességei

A bolcsédei nevelésben-gondozasban résztvevék jogainak és kotelességeinek teljesitése a
szakmai program kovetelménye.

A gyermek joga

hogy:

segitséget kapjon a sajat csalddjaban térténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejl6dését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez,

sériilés, tartds betegség esetén a fejl6dését és személyisége kibontakozasat segité
kilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részestiljon,

emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
er@szakkal -, az elhanyagoldssal szemben védelemben részestiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes gondozasban-nevelésben
részesiljon.

A sziil6 joga

hogy:
@

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
megismerhesse a gyermekcsoportok életét

megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tandcsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tdl,

a bolcs6de miikodését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége

hogy:

a gyermeke ellatasaban kozrem(ikodé személyekkel és intézményekkel
egyuttmikodjon

a fizetendé téritési dijat id6ben rendezze

az intézmény hazirendjét betartsa

A kisgyermeknevel6k kotelessége

hogy:

munkahelyén munkakori feladatanak ellatasara képes dllapotban, o6ltdzékben
jelenjen meg

a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitdsnak megfelel6en, onalléan végezze
feladatait
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o a gyermekek, sziil6k, munkatdrsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelel6en kezelje

e példamutaté magatartassal és szakmai tudasdval védje hivatdsa, munkahelye jo
hirnevét

o teljesitse a csalddi szocializacié mulasztdsabol ra haruld korrekciés funkciot

e szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el feladatait

e rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

o munkdjat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze

A kisgyermeknevel6k joga
hogy:
e a munkajaval kapcsolatos informaciékhoz hozzajusson
a munkdjaval, a szakmadval kapcsolatban véleményt nyilvanitson
e személyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék
e munkaja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait
e munkdjihoz, szakmai fejl6déséhez segitséget kérjen és kapjon
e acsoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen
e munkdja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsért6 vagy etikdtlan
banasmaoddal szemben
e avele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak
Segit6é szakemberek kotelessége és joga

hogy
e a pgondozasi — nevelési elvek dltal meghatdrozott kereteken  belil
szakképzettségiiknek megfelelSen segitsék a raszoruld gyermekeket és a bdlcséde
munkajat

Gyermekvédelem a bolcs6dében

A gyermekvédelmi munka a bélcsédében fokozott figyelmet igényel, mivel a gyermekek a
koruknal fogva nem képesek fellépni kdzvetit6ként a csaldd és az intézmény kozétt. A
csaladdal valé kapcsolattartds fontos, allandd odafigyelést és egylittm(ikddést kivan a
gyermekek érdekében.

Mivel a bolcsGde az intézményes nevelés elsd szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az elsék kozott tudja kiszlrni azokat a gyermekeket, akik
veszélyeztetettek, hatranyos helyzetiiek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkabban latogatja a
véddné a csaladot.

Ezért kiiléndsen fontos a sziil6kkel vald bizalmas kapcsolat, a kdlcsonds parbeszéd
kialakitasa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kénnyebben tudunk segitséget nyujtani.
Feladatat tekintve a bolcséde probléma megel&z6-preventiv gyermekvédelmi intézmeény.

A bélcsGde a jelz6rendszer része ennek megfelelGen kell ellatnia gyermekvédelmi feladatait.
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A bolcs6dei gyermekvédelem célja:

e aprevencid

e agyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése

e aveszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése

e Kialakult veszélyeztetettség esetén — segitségnyujtas
e Kapcsolattartas a jelz6rendszer tobbi tagjaval

A bolcs6de gyermekvédelmi feladatai

e Tanacsadas

e aveszélyeztetett csalad és gyermek kisz(irése

e a szocialis, kulturdlis vagy egészségligyi hatrannyal kiizd6 csalddok fokozott
figyelemmel kisérése

o egylittmikodés a szakemberekkel, gydmhatosaggal, védénéi haldzattal, csalddsegitd
szolgalattal, civil szervezetekkel

Szocidlpedagodgusként és kisgyermeknevel6ként egyarant nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony miikddését mar a bolcsédében is.

’

Eredmények, motivacio

Az elmult 5 évben végig elmondhaté volt, hogy az Egyesitett Bolcsédék stabilan mikodik, ez
tikrozédik az éves beszamoldkban is. Toreksziink a gazdasagos lizemeltetésre, figyeliink a
szerzGdéseinkre, amennyiben jobb lehet&séget taldalunk, médositjuk azokat. Az évenkénti
rendszeres kiaddsainkat igyeksziink ugy megtervezni, hogy az elegend6 legyen, de ne
pazarld. A koltségvetés tervezésekor segitséget nyujt a 4 évre elkészitett szakmai fejlesztési
koncepcid, melynek segitségével évekre el6re latjuk a magasabb Gsszegli beszerzéseket. A
kis- és nagy érték( targyi eszk6zok, az elhasznalddott textilidk, az ellatottak ruhazata
tervezésénél attértiink a tudatos, szlikséglet alapu tervezésre.

A normativ allami tamogatds igénylésénél a Népjoléti és Intézményfelligyeleti FGosztallyal
sikeriilt olyan modszert kidolgozni mellyel mar a tervezésnél egy viszonylag pontos adatot
tudunk megadni.

Munkank soran felmértuk azokat a sziilGi igényeket arra vonatkozdlag, hogy mi lenne az a
szolgdltatas, mellyel segithetnénk azoknak a csaladoknak, akik nem veszik igénybe a
bolcsGdei ellatast, de a csaladi neveléshez segitségre van sziikségiik. fgy jutottunk el
jatszocsoport és az idGszakos gyermekfelligyelet szolgdltatasok bevezetéséhez. 2015. majusa
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6ta mikédnek ezek a szolgéltatasok és nagyon kedveltek a szil6k kérében. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy mar az idészakos gyermekfeliigyeletre jaré gyermekek
esetében is észrevehetd, hogy sokkal kénnyebb kés6bb a beszoktatas akar a bdlcsédébe,
akdr az 6vodaba. Azokndl a gyermekeknél, akik jatszocsoportba jartak, majd id6szakos
gyermekfeliigyeletre és gy valtak bolcs6déssé, a gyermek szamara szinte észrevétlen volt az
atmenet. Tovabbi lehet8ségként szerettiik volna kindlni a szul6knek a sészoba haszndlatot,
mint szolgdltatast, de erre csak ritkdn mutatkozik igény, lehet6ségként azonban a
tovabbiakban is szeretnénk megtartani.

Szolgdltatdsainkat az 6voddkban, a védéndi szolgalatoknal, a gyermekorvosi rendelékben és
természetesen sajat intézményeinkben plakatokkal, szorélapokkal népszerisitjik.

A szemlélet valtas kovetkezményeként minden bolcsédében vannak olyan programok,
melyeken sziil§ —gyermek egyiitt vehet részt, egyttt élnek at élményeket. Ezek a programok
lehet&séget adnak arra, hogy a csalddok a bolcsGdén belil valami uj dologban vegyenek részt
koézosen, amire késziilnek, és amirsl késébbiekben beszélgetni lehet. Ezek a k6zos élmények
erdsitik a szlil6-gyermek kapcsolatot, az érzelmi biztonsagot.

Szakmai programunkban megfogalmazodik az egészséges életmddra nevelés mar kora
gyermekkorban, ezért minden évben, minden bolcs6dében megrendezésre keriil az
,EGESZSEGNAP”.

Kilénos figyelmet szenteliink a sajatos nevelési igény(i gyermekeknek, illetve az &ket neveld
csaladoknak. Biiszkeséggel tolt el, hogy a 32 éve megkezdett ellatas szinvonalat meg tudtuk
tartani annak ellenére, hogy a korai fejlesztés kikeriilt a bolcs6dék feladatkorébdl. Czeizel
Barbaraval a korai fejlesztésért felelGs miniszteri biztossal probaljuk egy uj egylttmiikddés
alapjait lerakni, aki latogatast is tett ndlunk, és a latottak alapjan orszédgosan is a legjobbak
kézé sorolta a Nadastd parki bolcs6dében folyo SNI ellatast.

A gydégypedagdgiai asszisztens alkalmazasanak a lehetGsége is pozitiv hatdssal van az ellatas
min&ségére.

Sokkal intenzivebb és egyiittm(ikéd6bb a kapcsolatunk a Pedagogiai Szakszolgélattal. A
gyermekek tovéabbi életutjdnak segitése érdekében az 6vodakkal is kapcsolatban vagyunk,
illetve otleteliink azzal kapcsolatban, hogy hogyan lehetne megoldani minden sajatos
nevelési igényl gyermek ellatasat, kertileten bellil 6vodas korban is.

Kezdeményeztiik pszicholdgus alkalmazasat a bolcsédében, melyben a fenntarté partner
volt. Nagy segitség a csaladoknak, hogy intézményen belil van arra lehet8ségiik, hogy
segitséget kérjenek.

A dolgozdk szamara a kiégés megel6zése érdekében tovabbképzéseket biztositunk. Evente
20 6 tud részt venni kredit pontos képzéseken. Figyelemmel kisérjiik az ingyenesen elérhetd
konferenciakat és tanfolyamokat, melyekrél tajékoztatjuk a kollégakat. Minden évben a
kiegészit6 szakmai programokban foglaltak szerint m(ikodik a hazi tovabbképzési rendszer,
amit kiegészitiink a kdézpontilag szervezett képzésekkel. Célunk az, hogy a bdlcsédéinkben
dolgozdk biztosak legyenek a tudasukban, ezaltal hasznosnak érezzék magukat, motivaltak
legyenek, mert ez a jo kozérzet alapja (barmely munkakdrben), ami kihat a gyermekekre is.
Kiegyensulyozott, magabiztos, motivalt kisgyermeknevel§ => kiegyensulyozott, boldog, aktiv
bélcs6dés gyermek.

Mindezek eléréséhez kiilénds gondot forditunk az Uj dolgozdkra és a palyakezdd fiatalokra.
Szaktanacsadonk kiséri figyelemmel és segiti szakmai fejl6désiiket. A Gyakornoki
Programunk pontosan meghatédrozza mindenkinek a feladatat és kotelesség, mely elére
tervezett és jol kdvethetd a gyakornokok szédmara, azzal a lehetSséggel kiegészitve, hogy
barmikor kérhetnek segitséget, személyes konzultaciot a gyakornoki idg alatt.
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A szakmai ellendrzések soran készitett jegyz6kdnyvek mind az bizonyitjak, hogy a szakmai
munkaban a dolgozék magabiztosabbak és munkajukat az emelt szint( elvarasok ellenére,
magas szinvonalon igyekeznek végezni. Azt vettiik észre az évek soran, hogy amellett, hogy
igénylik a megerdsitést, elfogadjak, s6t kérik az épitd jelleg( kritikat.

Ugyanilyen fontos, hogy azok a dolgozdk is érezzék fontossagukat, akik kézvetve vesznek
részt a gyermekek ellatasaban. Gondolok itt elsGsorban a bolcsédei dajkdkra, akiknek fontos
szereplik van a bolcsédei csoportok életében.

Célunk, hogy MINDEN gyermeknek helye legyen bolcsédében, a halmozottan sériilt
gyermekek ellatasdnak a biztositdsat ugyanolyan fontosnak tartjuk, mint az ép
fejlédésmenet(i gyermekekét.

Kitlizott célok

Kozosségépités

Minden ember természetes igénye a kdzosséghez vald tartozas, illetve, hogy egy bizonyos
kozosségbe beilleszkedjen, annak hasznos, tevékeny tagja legyen.

A munkahelyi kézosségeket altalaban a kézos célok tartjak Gssze. Az elvégzett munka is
eredményesebb egy j6 kozOsségben, hiszen egy k6z6sség munkdja tébb, mint a tagok kiilon-
kilén végzett munkdjanak az 6sszessége.

Egy-egy bolcs6dén bellil és Egyesitett BolcsGdei szinten is fontos, hogy a dolgozdk megéljék a
kozosséghez vald tartozas élményét. Bolcsddei szinten a bolcsédevezetbk kiemelt feladata,
hogy az altaluk irdnyitott intézményben ez megvaldsuljon, akar tervezett csapatépité
programok, akar spontan szervez6dott alkalmak altal.

Tovabbi feladatunk, hogy ez Egyesitett Bolcsédei szinten is megvaldsuljon. Erre iranyuld
torekvések mar vannak, Bolcs6dé Napja alkalmabdl egymashoz latogatnak a ,,bolcs6dék”,
illetve a délutdnt az &sszes intézmény egyiitt tolti az Onkormanyzat altal szervezett
Unnepségen. A kozponti tovabbképzésekkel ezeket kell tovabbvinniink és gyakoribba
tennink.

Motivacio

Szakmankban nagy a kiégés veszélye, ezért folyamatosan gondoskodni kell arrdl, hogy
dolgozdink motivaltak legyenek, hiszen a motivacid hidnya kihat a teljesitményre, a
hangulatra, a hatékonysagra egyardnt. A nehézség abban van, hogy minden embert mas és
mas motival. Az anyagi elismerésen tul alapvet6 fontossagu a dolgozdk felé a visszacsatolas.
Legyenek tisztaban az elvarasokkal és vegylik észre az elért eredményeket.

Az eddig kidolgozott ellenGrzési rendszer biztositja azt, hogy vezet6i szinten megkapjak a
dolgozdk a visszajelzést. Kollégainkat arra kell 6sztonéznilink, hogy egymas munkajaban is
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vegyék észre a jot, a kdvetend6t, hiszen egy kolléga elismerése gyakran sokkal inspiralobb
lehet. Ezért is alakitottuk ki az a szisztémat, hogy az Ev dolgozéit a kollégak maguk kozill
valasztjak.

Tamogatni kell a dolgozdkat a folyamatos megujuldsban a képzésekkel, lehet&séget kell adni,
hogy elképzeléseiket, 6tleteiket megoszthassdk, és adott esetben megvalésithassak.

Fontos, hogy a koézosségben mindenkinek legyen helye és érezze, hogy nélkile nem
ugyanolyan lenne a csapat.

Kapcsolatok épitése

Meglévd jo intézményi kapcsolatainkat folyamatosan dpolnunk, kapcsolatrendszeriinket
pedig bdviteni kell. Figyelemmel kell kisérniink a szakmai és a tdarsintézmények
tevékenységét egyarant.

Terveink kézott szerepel a Véddéndi Szolgdlat Ujboli bevonasa a bolcsédei életbe, az erre
iranyuld beszélgetések, egyeztetések pozitivak.

Keriiletiinkben &atszervez8do6tt az dvodai héldzat, igy ezeket a kapcsolatainkat is ujra kell
épiteniink. Bolcs6dei szinten folyamatos és jo az egylittm(ikodés egyes ovodakkal, de
Egyesitett Bolcsédei és Ovodavezet6i szinten is meg kell erésiteni a kapcsolatot.

Sziil6kkel valo kapcsolat erdsitése

K6z6s programok

A keriileti bdlcs6dékben a sziil6kkel térténé koz6s programok tobbnyire a bdlcsédei
bucsuztatdra illetve a gyermeknapra korlatozédtak. Az elmult években mar hagyomannya
valt Egészségnap meger8sitette az az elképzelést, hogy hasznosak mind a gyermek, mind a
sziil6, mind pedig a kisgyermeknevel6k szamara a kézosen megélt élmények. 5 év alatt a
nyitottabbd valtak a bolcs6dék ezekre a programokra, de szeretnénk, ha ezek a
rendezvények még szinesebbek lennének illetve tobb lehetdséget nydjtananak a csaladok
szdmara, akar (nnepekhez kapcsoléddan, vagy kézmives foglakozdsok, el6adasok,
jatékbemutato stb. keretében.

A sajatos nevelési igény(i gyermeket neveld csaladok életében a bolcséde az elsd intézmeényi
szintér, ahol megtapasztaljak a befogaddst, az elfogadast. A tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy itt a bélcs6dében kénnyebb megszdlitani a szul6ket, és lehet8séget biztositani k6zds
beszélgetésre, tapasztalatcserére az élethelyzetben lévék kozott akdr klub formajaban is.
Ebben a bolcs6de partner és ezekhez a beszélgetésekhez biztositani tudja az igény szerinti
szakembert. Az SNI gyerekek illetve a csalddok ugyanugy részt vesznek a bdlcs6dében
megszervezett minden eseményen, de mas kerlletek m(ikodé mintajara esetleg kiils6
programokat is lehetne szervezni.
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Szil6 klubok

Teret szeretnénk adni azoknak a szlil6i kezdeményezéseknek, melyek a tavalyi év végeén
vetSdtek fel. Ezek az igények arra iranyulnak, hogy bélcsédén belil a sziil6k szamara legyen
lehet&ség arra, hogy szervezett formdban eltolthessenek egy-egy délutant, mely alkalmat ad
az egymas koOzOtti tapasztalatcserére, beszélgetésre, ugy, hogy kozben a gyermekek
fellgyelete is megoldott.

Szolgaltatasok

Szolgaltatasaink népszeriiek jol mikodnek, 2018-ban a jatszdcsoport alkalmainak szamat
meg is emeltliik. Amennyiben Ggy latjuk, hogy igények ennél is magasabbak még egy tovabbi
bolcsédében van lehetdség a bevezetésére. Az idGszakos gyermek felligyeletet is az igények
ismeretében tovabbi bolcsédékre ki tudjuk terjeszteni, olyan formaban, hogy az az lres
féréhelyeken mikédjon.

Gyermekkép

Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejléds, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejlddni; szeretettel fordul az 6t koriilvevé vilaghoz
(kérnyezetéhez, felndttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmeriilé
problémait életkorahoz mérten megfelelGen tudja kezelni, szlikség esetén segitséget kérni a
megoldashoz. Gyermekképiink az elfogadason alapul, azon a tényen, hogy minden gyermek
mas, kiilonbo6z6 sziikségletekkel.

Kisgyermeknevel6 kép

KisgyermeknevelSink magatartdsaban az elfogadas, tolerancia dominaljon.

Szakértelmik segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejleszt6 hatasu
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek 6nmagat és az 6t
kériilvevs vilagot. Alapozzak meg a gyermekben a megfelel6 viszonyuldsokat a vilag
dolgaihoz (szocializacid, egészségnevelés, kornyezeti nevelés).

Zarszo

Az elmult évek sok-sok valtozast hoztak a kertleti bolcs6dék életébe, egy dolog azonban
valtozatlan maradt, szakmai elveinkhez hiiek maradtunk, hagyomanyos értékek mentén
neveljilk, gondozzuk a rank bizott gyermekeket, figyelembe véve a folyamatosan valtozo
igényeket. Dolgozdink rengeteg rejtett tartalékkal rendelkeznek, igy lehetéségiink van arra,
hogy teret adjunk az Ujdonsagoknak. Szolgaltatdsaink népszerlek, igy azok a csaladok is
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élvezhetik a bolcséde &ltal nydjtott lehetéségeket, akik a napkézbeni elldtast nem szeretnék
igénybe venni, de sziikségiik van a bolcs6de mas irdnyl tdmogatdsara.

A rendszeres szakmai latogatasok arrdl tanuskodnak, hogy kollégaink magas szinvonalon
végzik a munkajukat és minden nehézség ellenére képesek befogadni és adaptalni a
hétkoznapokba az Ujdonségokat, képesek megfelelni az egyre magasabb elvarasoknak. Ezt
mutatja az is, hogy publikdlnak szaklapokban, igyekeznek megmutatni munkajukat.
Bélcsédéink  csalddbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgdlni.

Szeretnénk elérni, hogy az intézményi nevel§ illetve gondozémunka stabil, kiegyensulyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnénk ahol a sziil6k aktiv
résztvevdi a bolcsGdei életnek, hiszen egyediilallé ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrdl.
A gyermek optimalis fejl6désének érdekében a csaladokkal valé megfelel§ egylittm(ikddés
elengedhetetlen.

A feladatok megfogalmazasanal, célkitlizéseknél fegyelembe vettiik az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehet&ségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovabbhaladni, munkatarsaink tevékenységét Ugy kell irdnyitani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtasa biztositva legyen.

Olyan intézmény munkajénak szeretnék a jévében is részese lenni, ahol a nyugodt legkor, az
optimalis feltételek tartalmas szakmai eredményeket hozhatnak, melyek egyittesen
szolgéljak a gyermekek, a szll6k és a szakma érdekeit.

A Befogadd magyar telepiilés cimhez hiien igyeksziink, hogy minden bdlcsédébe jard
gyermek ugyanolyan banasmddban részesiiljon, minden gyermek szamara biztositott legyen
a fejl6déséhez sziikséges személyi és targyi feltétel.

A tovébbiakban is tessziilk a dolgunkat, szeretiink feltétel nélkil, gondozunk-neveliink
megkiilénboztetés nélkiil, nyujtunk biztonsagot, lerakjuk az alapokat, amire bizton épithet
majd az 6voda és az iskola.

A XV. Keriileti Egyesitett Bélcs6dék szakmai programja 5 évre késziilt keriileti alapprogram,
mely irdnymutaté a gondozd - nevel6munkdéhoz, a gyakorlatban térténd alkalmazashoz. A
bolcsédei részlegekben az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, évente helyi kiegészito
szakmai program készul.

A feladatok megfogalmazasanal, célkitlizéseknél fegyelembe vettem az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehetéségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovabbhaladni, munkatarsaink tevékenységét ugy kell irdnyitani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtasa biztositva legyen.

Az alapprogram és mellékletei minden évben feliilvizsgélatra keriilnek, mely soran
aktualizaljuk a valtozasoknak megfelelSen.

Mellékletek:
e 1.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédek Szervezeti
felépitése
o 2.szamu melléklet:
Budapest Févdros XV. keriilet Onkorményzat Egyesitett Bolcs6dék intézmenyei

e 3.szamu melléklet:
Budapest Févéros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék Munkaterve
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4. szamu melléklet:

Budapest F6véros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék vezet6i értekezlet

tervezete

e 5.szamu melléklet:
Budapest F6évéros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék szakmai
ldtogatdsok és ellenbrzések tervezete

e 6.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat Egyesitett Bolcs6dék képzési és
tovabbképzési terve

e 7.szamu melléklet:
Budapest F&varos XV. keriilet Onkormdnyzat Egyesitett Bélcs6dék Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzata

e 8.szamu melléklet:

Megallapodas

Kérem a Tisztelt Egészségligyi, Szocialis és Esélyegyenl&ségi Bizottsagot, hogy a XV. Keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék 2019 -2023. évi Szakmai Programjat fogadja el.

Budapest, 2019. januar 07.

Tisztelettel:

{ ) i
N\ C{‘ L/kikflk 6 (/\—/
Kocsis Laszléoné \ "}\"
Igazgato )

Zaradék

Az Egyesitett Boélcs6dék Szakmai Programjat a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egészségligyi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi Bizottsdga a .......ccocevveennee szamu hatdrozataval
hagyta jova.
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A Budapest Févaros XV. Keriileti 6nkorményzat Egyesitett
Bolcs6dék intézményei

CiM, ELERHETOSEG FEROHELY
XV/2. sz. Bélcséde 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17. 40
Tel: 419-52-42

e-mail: ebi2@xvbolcsode.hu

XV/3. sz. Bélcséde 1152 Budapest, F& ut 33. 100
Tel: 307-72-28
e-mail: ebi3@xvbolcsode.hy

XV/5. sz. Bélcséde 1157 Budapest, Kavicsos kéz 6. 140
Tel: 417-88-06
e-mail: ebi5@xvbolcsode.hu

XV/6. sz. Bélcséde 1154 Budapest, Wesselényi u. 31-33. 84
Tel: 416-73-68
e-mail: ebi6@xvbolcsode.hu

XV/10. sz. Bélcséde 1156 Budapest, Kontyfa u. 6. 140
Tel: 418-33-77
e-mail: ebil0@xvbolcsode.hu

XV/12. sz. Bolcséde 1156 Budapest, Nadast6 park 1. 140

Tel: 417-55-94; 416-05-30
e-mail: xv.bolcsi@externet.hu
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat
Egyesitett BolcsGdék

Munkaterv

2019.év

Budapest, 2019. januéar 07.
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A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. keriileti
Onkormadnyzat Egyesitett B&lcsédék 2019. évi szakmai munkdjanak litemezését.

Feladatok litemezése, feladat ellatdsi terv:

Feladat megnevezése

A végrehajtasban
kozremiikédék, felel6sok

Idészak, id6pont

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitasa

Egyesitett BolcsGdék
igazgatodja

Altalénos igazgat6 helyettes
BblcsédevezetSk

Szakmai tandcsadd
Kisgyermeknevel§k

Havonta

Szakmai Program
megvaldsitdsa

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja

Altalanos igazgaté helyettes
BblcsédevezetSk

Szakmai tanacsadd
Kisgyermeknevel&k
Technikai dolgozdk

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvaldsitdsanak ellendrzése

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja

Altalanos igazgaté helyettes
Bblcs6devezetsk

Szakmai tandcsadd

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szUroprobaszerlien egész
évben

Normativa igénylés,
modositas

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja
Altalénos igazgat6 helyettes

Fenntartd altal megjelélt
hataridére

Kerileti szakmai
tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Egyesitett BolcsGdék
igazgatodja

Altaldnos igazgaté helyettes
Bélcsédevezeték

Szakmai tandcsadé
Kisgyermeknevel6k

Evente két alkalommal,
majusban és novemberben

Hazi tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

BblcsédevezetSk
Kisgyermeknevel§k

Helyi kiegészit§ szakmai
program szerinti id6pontban

Munkarend
Jelenléti iv

BolcsGdevezetsk

Havonta

Szabadsagolasi terv
Szabadsag nyilvantartds
Helyettesitések
megszervezése

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja

Altalénos igazgaté helyettes
Bblcsédevezetsk
Kisgyermeknevel6k

Hetente

2
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Gazdasagi csoport

Statisztika

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgaté helyettes
Bblcsédevezetdk

Havonta
KSH részére 2019. 09. 15.

Tavollétjelentés

Egyesitett Bolcsédék
igazgatdja

Altaldnos igazgaté helyettes
Bblcsédevezetdk

Gazdasagi csoport

Hetente

BélcsGdei beiratds
Kapcsolatfelvétel,
tajékoztatds, nyilvantartasba
vétel

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

Altalanos igazgaté helyettes
BolcsédevezetSk

Folyamatosan

Minden hénap harmadik
szerdaja 8-15 6raig
2019/20-as nevelési évre:
2019. marcius, aprilis, majus
3. hete naponta 8-15 oraig

Beszoktatasok
- anyas
- fokozatos

kisgyermeknevel6k

folyamatosan a jelentkez8k
igényeihez igazoddan

Csaladlatogatas

kisgyermeknevel&k

folyamatosan a
beszoktatasokat megel6zGen

Egyéni beszélgetés

kisgyermeknevel6k

Egész évben folyamatosan
el6re egyeztetett id6pontban

Szlil6csoportos beszélgetés

kisgyermeknevel6k

Evente legalabb 2 alkalommal

Bélcsédei Erdekképviseleti
Forum

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Sziil6k
BblcsGdevezetsk
Kisgyermeknevel6k
Fenntarto

Tavasszal és Gsszel, évi 2
alkalommal

Unnepek/rendezvények
- farsang

- husvét

- Bolcsédék Napja

- anyak napja

- gyermeknap

- Bolcs6dés bucsuztato
- Mikulasvaras

- Karacsony

Szervezés

Egyesitett BolcsGdék
igazgatodja

Altaldnos igazgato helyettes
Sziil6k

Bblcsédevezetdk
Kisgyermeknevel6k
Fenntarté

Az Ginnepek id6pontjahoz
igazodva

SziilGi értekezlet
Tajékoztatas, aktualitasok

Bolcs6devezetdk
Kisgyermeknevel6k

Evente 2 alkalommal
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Dokumentacio

- abeszoktatas és
csaladlatogatas
dokumentaldsa

- csoportnapld

- gyermek egészségligyi
torzslap

- lzend flizet

- felvételi konyv

- Megdllapodas

- Sziil6i nyilatkozatok

- Nyilvantartas az ellatasi
napokrol

- Nyilvantartas az étkezést
igénybe vevikrol

- RGYK-ben részesiil6k
nyilvantartdsa

- Bodlcsédei jelentés

- Havi zaras

- Hazirend

- KENYSZi jelentés

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

Altalanos igazgaté helyettes
Bblcsédevezetdk
Kisgyermeknevel&k

A dokumentacio jellegétdl
fliggden:

- naponta
- havonta
- negyedévente

Szakmai gyakorlatok
szervezése

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja

Altalanos igazgatd helyettes
Bélcs6devezetdk
Kisgyermeknevel6k

a hallgatok igényeihez
igazodva

Leltarozas

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgaté helyettes
Bblcsédevezet8k
Kisgyermeknevel&k
Gazdasagi csoport

2019. januar

Selejtezés

Egyesitett Bolcsédék
igazgatodja

Altalanos igazgatd helyettes
Bélcs6devezetdk
KisgyermeknevelSk
Gazdasagi csoport

A GMK altal megadott
idépontban

Nyari nyitva tartas tervezése

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

2019/2020-as nevelési évre
2019. szeptember

Munkavédelmi,
balesetvédelmi tlizvédelmi
oktatas

Részvétel

Minden dolgozo

Bblcs6dénként mas
id6pontban, évente egyszer
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A bélcs6dében dolgozé valamennyi munkatars feladata és felel6ssége, hogy a bélcsédei
nevelés- gondozas szakmai szabalyainak iranymutatdsait kovetve, a helyi szakmai
programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatarozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tuddsa szerint, magas szinvonalon végezze munkajat.

Budapest, 2019. januar 07.

s f{ﬂ&ko\k Em,_ i

Kocsis Laszloné
igazgato I
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Vezetoi értekezletek tervezete
2019.év

2019. januar
e A2018. év értékelése
e 2019. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadasa
o El6késziletek a koltségvetési targyaldasokra
e Leltdr értékelése
e Statisztikai adatok megbeszélése
e Az Egyesitett Bolcs6dék beszamolojardl tajékoztatds
e Dokumentacié megheszélése, hatarid6k, formaisag pontositasa
e Szabadsagtervezet megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2019. februar
e Az Egyesitett Bolcs6dék beszamoldjarol tajékoztatas
e Aktualitasok

2019. marcius
e Felkésziilés a 2019-2020-as nevelési évre torténd beiratkozasra
e Akozponti tovabbképzés megheszélése
o Felkésziilés a Bélcs6dék Napjara
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2019. aprilis
e El6késziiletek a normativ allami tdmogatas 1. modositasahoz
e Beszerzések megbeszélése
e Aktualitasok

2019. majus
e Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
e Aktualitasok
e Jogszabalyi valtozasok megheszélése

2019. junius
e Zaras —nyitva tartas megbeszélése
e Gyermekek elhelyezése a zaras alatt igény szerint
e Szabadsagoldasok megbeszélése
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e Az elsé félév munkatervének megvalodsulasa
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2019. augusztus
o Felkésziilés az Uj gyermekek felvételére és a beszoktatasra
e KSH statisztika megheszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
o ElSkésziiletek a normativ allami tdmogatdas 2. médositasahoz
e Aktualitasok

2019. szeptember
e Beszerzések teljesitésének megbeszélése
e Aktualitasok

2019. oktdber
e Beszoktatdsok, csaladlatogatdsok tapasztalatainak megheszélése
e Szakmai program, beszamold tartalmi kdvetelményeinek megbeszélése
e Szabadsagolasok megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
o ElSkésziiletek a 2020. évi koltségvetés elkészitéséhez
e Aktualitasok

2019. november
o ElSkésziiletek a 2020. évi normativ allami tdmogatas igényléséhez

e Aktualitasok

2019. december
o Kiegészitd szakmai programok, beszamoldk leadasa
e Az év végizarassal kapcsolatos teend6k megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

Sziikség esetén rendkiviili értekezletet hivunk dssze.

Munkatarsi értekezletet minden bélcs6devezeté a sajat kiegészité szakmai programjaban
leirtaknak megfelel6en tart.

Budapest, 2019. januar 07.

(
lv\ & do W A~
Kocsis-Laszloné

igazgato M I
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Szakmai latogatasok és ellendrzések tervezete
2019. év

A keriiletben folyd egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartdsat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szdrdoprdébaszerli szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valositjuk meg.

Szakmai ellendrzésre a 2019. évben is két alkalommal kerll sor, illetve alkalmanként
szuréprobaszerden.

Terveim szerint a 2019. évben ellendrzésre kerdil:

e Abodlcsédei nevelés-gondozas targyi feltételeinek a megteremtése
- csoportszobdk berendezése (butorok, jatékeszkozok elrendezése)
- jatékok, haszndlati targyak minésége, mennyisége
- flird6szoba és az atadohelységek berendezése, hasznalati eszkozok tarolasa

e Kisgyermeknevel6i dokumentdcid ellenrzése
- gyermek egészségligyi torzslap
- csoportnaplo
- lzendflzet
- csaladlatogatas, beszoktatds dokumentalasa

o A helyi kiegészit6 szakmai programban leirtak megvaldsulasa

o Bolcs6devezetSi adminisztracio

Ellenérzés tervezet

2019. aprilis
e XV/2-es BolcsGde
e XV/6-0s Bolcs6de
e XV/10-es Bolcsdde

2019. majus
e XV/5-6s Bolcs6de
e XV/12-es Bolcséde
e XV/3-as bolcséde
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2019. oktéber
e XV/2-es Bolcséde
e XV/6-0s BolcsGde
e XV/10-es Bolcséde

2019. november
e XV/5-6s Bolcséde
e XV/12-es BolcsGde
e XV/3-as bolcséde

A latogatasok kiterjednek:
e Targyi ellatottsagra
e Személyi elldtottsagra
o A miikddésifeltételek vizsgalatara
e Ahigiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak Osszegzésére a latogatds végén keriil sor, a
bolcsédevezetvel és a munkatarsakkal.

A latogatast végzék tapasztalataikat jegyzékonyvben régzitik és javaslatokat tesznek a
véltozasokra. A sziikséges valtoztatasok szuréprobaszeriien keriilnek ellenérzésre.

Egyéb latogatas valtozo id6pontban és sziikség szerint.

A kézponti feladatokat ellaté munkatarsak munkajénak ellenGrzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2019. januar 07.

t\/\‘ /{(LKL(X S\~

N
Kocsis Laszloné
igazgato M )
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Képzési, tovabbképzési terv
2019. év

Képzések, tovabbképzések

2019. évben beterveztiik 25 f6 szakdolgozd mingsitett (kreditpontos) tovabbképzését:
e 20 f6 Gordon tréning (Gyermeknevel6k Kommunikacids Tréningje, Kommunikacid és
kapcsolati készségek fejlesztése)
e 56 Gordon mddszer a vezetSi munkaban (kreditpontos) tovabbképzés

Figyelemmel kisérjiik folyamatosan az ingyenes képzéseken valo részvétel lehet§ségét.
Két alkalommal kerdileti szintl tovabbképzést tartunk a szakdolgozéknak.

FGiskolara jar: 5 f6

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonall szakmai munka megtartdsa, ezért hézi tovabbképzéseket minden
intézménylinkben rendszeresen tartunk, ily médon prébéljuk pétolni a hidnyzé elméleti és
gyakorlati tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.

A hazi tovabbképzések a bolcs6dék sajat szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2019. januar 07.

,n\/ NG 7/ ¢ Lo
Kocsis LaszIoné /bl \
igazgato
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Budapest F6varos XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék
1156 Budapest, Nadasto park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve:
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Irdnyado jogszabalyok:

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény,

az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.),

az &llamhéztartasrdl szlo torvény végrehajtdsarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kéztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat és hataskorérdl szolé 1991. évi XX. térvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.),

a Munka Térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi I. térvény (a tovébbiakban: Mt.),

a Polgari Torvényksnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl szolo 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

a kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIl. torvény (a
tovébbiakban: Vnyt.),

a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény,

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrél sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérsl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet,

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és orszagos
jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nydjto gyermekjéléti alapellatasokrdl sz616
41/2003. (XI11.8.) 6k. rendelete,
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- aKépvisels-testiilet személyes gondoskodast nyujté alapelldtasba tartozo gyermekek napkdzbeni
elldtasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl sz616 5/1998. (Ill. 24.)

ok. rendelete.

1.
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek ellatasa, gondozdsa, nevelése céljabol a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint alapité szerv a 478/1. pont/2001. (XIl. 19.)
ok. szamu hatarozataval létrehozta a

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dek
(a tovabbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervét.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirat :
- kelte: 2016. marcius 31.
- alegutobbi modositd hatdrozat szama: 84/2016. (Ill. 01.) &k. szamu hatarozat

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Budapest F6varos XV. Kkerileti Onkorményzat Egyesitett
Bolcsédek

1.1.2. roviditett neve: Egyesitett Bolcs6dék

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadast6 park 1.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 XV/2-es Bolcs6de 1158 Bp., Bezsilla N. u. 17.
2 XV/3-as BolcsGde 1152 Bp., F6 ut 33.
3 XV/5-6s Bolcséde 1157 Bp., Kavicsos koz 6.
4 | XV/6-0s Bolcséde 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
5 | XV/10-es Bolcs6de 1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megszlinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. 01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartojanak

3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkorményzaténak Képviseleti-testiilete.

3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapelldtds keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasa bolcsédei ellatas formajaban.

4.2. Akéltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartdsi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakagazat megnevezése
1 |889110 Bélcsddei ellatas

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége: A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni elldtasa, szakszeri gondozasa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kovets augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato
a bolcsédében. (Jogalap: a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja ).

A koltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként miikodik a XV/12-es Bolcs6de.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 104031 Gyermekek bdélcsédei ellatasa
5 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
3 | 104036 Munkahelyi étkeztetés bblcs6dében
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45. A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Budapest Févéaros XV. kerilet
kézigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Akéltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét a Budapest
Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzatanak Képvisel6-
testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény alapjan
nyilvanos palyazat Gtjan, hatarozott idére bizza meg. A munkaltatoi jogokat
egyebekben a polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetSje ,magasabb vezets”
beosztasu kozalkalmazott.

5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

a kdzalkalmazottak jogéllasardl szél6 1992. évi XXXIII.

1 | kozalkalmazotti jogviszon .
108 Y torveny

2 | munkaviszony a Munka Térvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. térvény

l.
Koltségvetési szerv

Bankszamla szama: 15515287

Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Addszama: 15515287-2-42

Torzskonyvi azonosito szama: 515289

Altaldnos forgalmi adé befizetésére kitelezett az adotdrvény alapjan.

Il
ElGiranyzatok feletti jogosultsaga

Az elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag — az Avr. valamint a GMK és az intézmény
4ltal megkotott Munkamegosztasi Megdéllapodas fuggvényében — kiterjed az elSiranyzat
felhasznaldsra, a kiemelt el@iranyzat-moédositasanak kezdeményezésére, az elemi
koltségvetésben szerepld, kiemelt el§iranyzatokon beliili elGiranyzat - modositasra.

Iv.
Felligyelet

1. Az Intézmény fenntartdja, feltigyeleti, iranyitd szerve:

Budapest Févaros XV. Kertleti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) — a tovébbiakban: Fenntarto.
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A felligyeleti jogkort a Fenntartd — egyes esetekben az altala atruhdazott feladat - és
hataskérben — az Egészségligyi, Szocialis és Esélyegyenl&ségi Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntartd irdnyitasi feladatai kiilondsen:

- az alapitd altal meghatdrozott céloknak megfelel6 m(ikodés biztositasa,

- azIntézmény mikodési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

- dont a bolcs6dék létesitésérdl, fér6helyek bdvitésérbl/ csokkentésérdl, vagy dtmeneti
szlinetelésérdl, tevékenységi korének modositasardl,

- ellen6rzi az Intézmény gazdalkodasanak és mikodésének térvényességét,

- az Intézmény pénziigyi-gazdasagi ellenGrzésére, - jogszabalyi felhatalmazds alapjan-
jogosult a képvisel6 testiilet pénziigyi bizottsdga, valamint az dnkormanyzat jegyzdje,

- jovahagyja az Intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovabbképzésérdl.

Az irdnyitas nem sértheti az Intézmény szakmai 6nallésagat, szakmai hataskoreit.

2. Az Intézmény szakfelligyeleti szerve:

Szakmai és mddszertani felligyelet és iranyitas, valamint a szolgdltatoi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanyhivatala.

Kozegészségligyi szakfelligyelet: Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete
terlletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyd tevékenységet a Gyvt.41, 42-42/A., 43 §-ai, és a Gyvt.
végrehajtasara kiadott a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelete szabalyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozd szabdlyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.

VI.
Az Igazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntartd altal — nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott idére — megbizott
Egyesitett Bolcs6dék lgazgatdja (a tovabbiakban: Igazgatd) vezeti, egyszemélyi
felel@sséggel. Az Igazgatd magasabb vezets beosztdsu kozalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan
évente vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az lgazgaté altal gyakorolt jogkorok:
a) munkaltatoi,
b) képviseleti,
c) kotelezettségvallalasi illetve utalvanyozasi.

2. Az lgazgato (egy személyben) felel8s:
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a) az intézmény kezelésében lév6 vagyon rendeltetésszerd haszndlataért, és az
alapit6 okiratban el&irt tevékenységek megfeleld elldtasaért,

b) a koltségvetési szerv gazdalkodasaért, tervezesi, informacié szolgaltatasi
kotelezettség teljesitéseért,

c) az intézményi szakmai munka belsd ellendrzés megszervezéséért és mikodéséert,
d) a bolcsédei részlegek szakmai munkajanak koordinalasaert, ellen8rzéséért, a
tovabbtanulas biztositasaért, a bolcsédekre vonatkozd szakmai jogszabalyok
érvényesitéséert,

e) a bolcsédék szakmai munkajabdl eredé gondozési-nevelési feladatok iranyitasaért
és ellendrzéséért, a korszer(i nevelési médszerek, modszertani levelek gyakorlati
alkalmazasaért és ezek ellendrzéséért,

f) a munkaerd gazdalkodas szabalyozasaért, a részlegvezetdk rendszeres
beszamoltatasaért.

VIL.
Munkaltatoi jogkoér gyakorlasa

Az |gazgatd kozalkalmazotti jogviszonydban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmentést a
Képvisel6-testiilet, mig az egyéb munkaltatdi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatéi jogkdrt az intézmény kézalkalmazottai felett az lgazgato, abban az esetben
pedig, ha az Igazgatd akadalyoztatva van, vagy az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs
betéltve, az igazgato-helyettes gyakorolja.

VIil.
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1. Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett féréhely és |6tszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az 1/5. pont szerinti feladatokat valamennyi bélcsédei részleg ellatja.

2. Alaptevékenységen tuli egyéb szolgaltatasok:

A bélcsGdei ellatasban nem részesild gyermekek és csalddjaik szamara nyujtott

téritéskoteles szolgaltatasok.

Jogalap:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
42.8

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoleti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.

30.) NM rendelet,
- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szol6 41/2003. (XII. 8.) k.

rendelet.
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a) IdGszakos gyermekfelligyelet

Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében a sziil6 (gondozo) éltal igényelt alkalommal és
idétartamban bolcsédei ellatds nydjthaté az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bolcsGdei csoport tires féréhelyein.

A sziil6k alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhdny orara is, elézetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik feliigyeletét az alabbi telephelyeken. A tagbdlcséde vezetSje
a gyermek személyi adatain kivil régziti a szolgdltatds igénybevételének napjat,
id6tartamat, és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirg6s
esetben. Id8szakos gyermekfeliigyelet két telephelyen mikodik: a XV/3-as Bolcs6de (1152
Bp., F6 ut 33.) baba-mama szobdjaban, és ures féréhelyein, illetve a XV/10-es BolcsGde
(1156 Bp., Kontyfa utca 6.) tires féréhelyein.

b) Jatszécsoport

A jatszécsoportban a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egyiitt fogadjak gyermekeket a het
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel§ szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kisérdik gondozzak. A jatszocsoport a XV/3-as Bolcsédeben
(1152 Bp., F6 ut 33.) kilén erre a célra kialakitott helyiségben miikédik, heti két
alkalommal: kedden, szerdan, csiitértékon 9.30 oratol 11.30 oraig. A helyiség méreteire
tekintettel max. 8 gyermek és sziilGje szamara biztosithatd a szolgaltatds alkalmankent.

c) Sészobahasznalat
Specialisan erre a célra kialakitott Un. sészobaban vehetd igénybe a szolgéltatds, igény
szerinti idétartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bélcs6deben (1157 Bp., Kavicsos kdz 6.) és a

XV/10-es Bolcsédében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratdl 17.00 oraig.

IX.
A miikdodés rendje

1. A koltségvetési szerv vezetése:

Az Intézményt az lgazgatd vezeti, akit — tavolléte, akadalyoztatésa esetén — teljes jogkorben
helyettesit az altala hatérozott iddre, irasban megbizott intézményi igazgatd-helyettes.

2. A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a illetve az Aht. 10. § (5) bekezdése alapjan
az Igazgato képuviseli, teljes jogkorben.

Az igazgatdé a koltségvetési szerv képviseletének jogkoreét esetenként, vagy az Ugyek
meghatdrozott csoportjara nezve irasban atruhazhatja az igazgato-helyettesre.

Az igazgatd-helyettes latja el a koltségvetési szerv képviseletét tovabba az igazgato
akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betoltve.
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3. DOntési rendszer:

Az Igazgaté az Intézmény Ulgyeiben a jogszabalyok keretei kozott 6nalléan dont. A dontési
jogkor egy részét az Igazgatd atruhdzhatja az Intézmény mas kozalkalmazottjara.

X.
A belsé ellenérzés rendje

1. Az Intézmény belsd ellen8rzését a XV. Kertileti Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési
Osztalya végzi.

2. A Munkamegosztasi Megallapodas V.2 fejezete szerint a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont
(tovabbiakban: GMK) belsé ellendrzési csoportja ellatja az Intézmény, gazdalkodasi
tevékenységének a belsé ellenbrzését.

3. A bels6 kontroll rendszer kialakitasa:
Az Intézmény vezetdje felelSs a bels6 kontrollrendszer keretében a megfeleld:
kontrollkérnyezet,
- kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek,
informacids és kommunikacios rendszer, és
- monitoring
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

Xl.
Az Egyesitett Bolcs&dék igazgatéjanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

- A GMK-val kététt megallapodds alapjan megszervezi a gazdalkodds szabalyszer(
rendjét és annak folyamatos vitelét.

. Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatarozo szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasardl, illetve a munkatdarsakkal torténd megismertetéserdl.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitdsat és a modositas
szdvegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntarténak a médositas szlikségességet.

_ A szervezeti egységek vezetSin keresztil gondoskodik a munkakori leirasok
elkészitésérdl.

- Iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i és gazdasagos
miikodését, szakmai onallésagat, valamint a torvényesség és az Onkormanyzati
tulajdon védelmét.

2. Informacids feladatok:
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Megszervezi az Intézmény feliigyeletét, valamint a pénziigyi, gazdasagi ellendrzését
ellatd szervek kozotti egyiittmikodést és kapcsolattartast.

3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az Igazgaté megbizésa alapjan az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasu
kézalkalmazott.

4. Kézvetlen iranyitas rendje:

Az |gazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozo kézalkalmazottak:
a) az igazgato-helyettes,

b) a bolcsédei részlegek vezetdi,

c) Szaktandacsado,

d) gazdasagi csoport.

5. Intézményi belsé kapcsolattartas, beszamoltatas rendje:

a) Kézvetett formaban:
- irdsos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszamolok, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
b) Kézvetlen formaban:
- vezetdi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultdcid /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellendrzés /évente 2x/.

6. Kiilsé kapcsolattarté és koordinal6 tevékenység rendje:

a) Onkorményzat:

- Az intézmény felett a feliigyeleti jogkdrt Budapest Févéros XV. Kerileti
Onkormdanyzat KépviselS-testiillete — egyes esetekben az dltala atruhazott
feladat- és hataskérben az Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenlségi
Bizottsaga utjan — gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgdrmesteri Hivatal Intézményfellgyeleti és
Human FGosztalyaval.

b) Gyamhatdsag, Gyermekjoléti Kézpont:

- A részlegek vezetdje folyamatos kapcsolatot tart, arrél az igazgatonak beszamol.
c) Févarosi keriiletek Egyesitett Bolcsédék Intézmenyei:

- Szakmai konzultacio, tapasztalatcsere.
d) Tarsadalmi szervezetek, Bolcsédei Erdekképviseleti Forum:

- Véleményegyeztetés, rendezvényeken vald részvétel biztositasa.

10
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XIl.
Igazgaté-helyettes jogallasa

Az igazgat6-helyettes magasabb vezetd beosztast kozalkalmazott, akit a vezetdi beosztassal
az |gazgaté biz meg a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelel6en, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre kételes.

1. Az igazgat6 helyettes altalanos helyettesitési jogkore:

Az igazgaté akadélyoztatdsa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betoltve,
altalanos helyettesitési jogkor keretében az igazgaté — jelen szervezeti és mUikodési
szabdlyzatban felsorolt — valamennyi feladat- és hataskorét gyakorolja, ideértve a
kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést és a munkaltatdi jogok gyakorlasat is.

Az igazgaté-helyettest az altalanos helyettesitési jogkdr keretében megilleti mindazon jog,
amely az igazgatot megilleti.

2. Az igazgaté-helyettes feladat- és hataskore:

2.1. Szakmai teljesités igazolasanak jogkore.
2.2. Szervezeti egységek szakmai munkdjanak ellendrzese.
2.3, Javaslatot tehet felettesének a munkdjat érint6 kérdésekben.

2.4. Gazdalkodasi feladatai:
a) Folyamatosan szervezi, irdnyitja és ellenérzi a karbantartasi és felujitasi
munkakat.
b) A keret felhasznaldsat folyamatosan figyelemmel kiséri.
c) Figyelemmel kiséri az irodaszer és tisztitdszer igényeket, feliigyeli azok rendelését

2.5. Szakmai feladatai:

a) Mindenkori jogi kornyezet valtozasait figyelemmel kiséri, tajekoztatja az
igazgatot.

b) Szakmai tevékenységhez/feladatellatashoz szlikséges szabalyzatokat el6késziti, a
végleges elkészitésében kozrem(ikadik.

c¢) Szakmai beszamolok és igény szerint felmeriils adatszolgaltatasok el6készitése.

d) Az igazgatd uUtmutatdsai alapjan, beszamolasi kotelezettség mellett 6nallo
munkavégzés.

e) Az igazgatd tavollétében teljes jogkorrel és felel6sséggel iranyitja, ellendrzi a
tagintézmények tevékenységét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti
egységekben folyd munkat, végrehaijtja és végrehajtatja a bolcs6dékre vonatkozo
torvényeket, rendeleteket, és utasitasokat.

f) Résztvesza bdlcsédevezetSk negyedévente tartando értekezletén.

g) Segiti a napi munkafolyamatokat: részt vesz a felettes szervt6l kapott utasitasok
végrehajtdsahoz kapcsolddo részletes feladatok kidolgozasaban.

2.6. Ellenérzési feladatai:
a) BolcsGdevezetbk adminisztraciéjanak ellenérzése.

11
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b) Folyamatosan ellendrzi a feldjitasi és karbantartasi munkakat, a keret
felhasznalasat.

c) A normativ tamogatasi igényt/elszamolast alatamaszto dokumentacid havi
rendszeres ellendrzése.

d) Ellenérzi a gondozasi dij megéllapitdsanak helyességét, a havi gondozasi dij
elszamolasat.

e) Ellendrzi az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkavédelmi feladatokat.

f) Részt vesz a feliigyeleti munkavédelmi ellendrzéseken.

g) Ellendrzi a selejtezés szabalyszer(iségét, a selejt targyak, eszkozok tovabbi
hasznositasat.

h) Ellenérzi az intézményekre vonatkozé rendeletek, hatédlyos jogszabalyok
betartasat, a szabalyzatok, belsé utasitasok végrehajtasat.

Xl
Bolcsddei részlegvezetd feladat- és hataskore

A bolcsédei részlegvezetdk vezet6 beosztasu kdzalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabdl egy-egy bolcsédei részleget vezetnek. A bdlcsédei részlegvezetéket vezetdi
feladattal az igazgaté bizza meg hatdrozott iddre. Feladataikat részletesen a munkakdri leiras
tartalmazza.

A bolcsédei részlegvezets anyagilag, erkolcsileg és fegyelmileg egy személyben felelds a
vezetése alatt allé bolcséde munkajaért, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevsi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szdl6 415/2015.(XI1.23)
Korm. rendelet szerintipontos adatszolgaltatasaért, tovabbd szervezi és iranyitja a
bélcsédében folyd gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:

elkésziti a dolgozdk munkabeosztéasat, illetve a dolgozdék munkakdri leirasat,

a beosztott gondozondkkel elkésziti a gyermekcsoportok napirendjét, ellenérzi annak
betartasat,

megallapodést kot a sziilével gyermeke bélcsédei elldtasardl,

gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol,

a beteg, lazas gyermek sziileit értesiti,

fertéz6 betegség el6forduldsa esetén megszervezi a zar6 fert6tlenitést,

ellendrzi a gyermekek rendszeres id6kézonkénti sulymérését,

ellendrzi a heti étlap-tervet,

feltigyel a higiénias kévetelmények betartasara,

vezeti, illetve ellendrzi a véddoltasi nyilvantartast,

a beosztott gondozén8k munkajat rendszeresen ellendrzi,

gondoskodik valamennyi dolgozé szakmai és altalanos miiveltségének emelésérdl és
az ehhez sziikséges feltételeket, biztositja,

biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,

felelds a dolgozok rendszeres munkavédelmi oktatdsaért,

ellendrzi a bolcsédén beliili munkavédelmi megbizott tevékenységét,

az intézmény képvisel6jeként jarhatnak el, az Ugyrendi Szabalyzatban meghatarozott

esetekben.
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7. szamu melléklet

A bolcsédei részlegvezeté atmeneti vagy tartés akadalyoztatdsa esetén az lgazgato
haladéktalanul  koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a részlegvezetsi  allashely
megiiresedése esetén annak betoltésérdl.

© 0

XIV.
szaktanacsado feladat és hataskore

Az intézményhez tartozé munkavallalok szakmai munkajanak irdnyitdsa, ellenérzése.

A keriileti bolcsédében az Egyesitett Bolcs6dék igazgatojaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai ldtogatast, értékelést, segitségnyuijtast, utolatogatast tart,

Uj dolgozék betanitdsa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornoki
rendszer m(ikodtetése.

Sziikség szerint tereptanari teenddket lat el a gyakorlatra érkez6 tanuloknal, a szakmai
gyakorlatokat koordinalja.

Felelgssége kiterjed:

a) az intézmények szakmai arculatanak kialakitasara,

b) a szakmai munka min&ségére,

c) afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaérték viselkedésre,

d) az intézmények jo hirnevének apolasara.

XV.
Gazdasagi csoport feladata és hataskore

Pénztar- és Vagyonnyilvantartas,

Munkatiigyi feladatok, dokumentaciok elSkészitése, megkiildése a GMK szamara,
clézetes éves koltségvetés osszeallitasa GMK munkaszervezése, iranymutatasa mellett,
az Intézmény szakmai igényeinek és az el626 évi teljesitési adatok figyelembe vételével,
évkozben sziikségessé vald eliranyzat maodositas el6készitése,

a GMK szabalyozasa alapjan, az intézmenyi vagyonba keletkezd valtozas, 0j beszerzés,
beruhazas, felujitas bejelentése a GMK igényeinek megfelelSen,

leltarozas és selejtezés soran ellendri teenddk ellatasa, a leltar és selejt bizonylatainak
begy(jtése, masoldsa, iktatasa, rendszerezése, lef(izése eredeti példany bekiildése GMK-
ba,

irodaszer és tisztitdszer rendeles elGkészitése, a felhasznalhato keret figyelemmel
kisérése,

munkaruha rendelés el6készitése, a felhasznalhatd keret ellenérzése,

bérletek, utazasi koltségek elszamolasa.

XVI.
Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény &ltalanos tevékenysége

A

bolcséde  olyan  szolgdltatd intézmény, amely az alapelldtds  keretében

alaptevékenységkent napkozbeni elldtast nyujt a gyermekek szamara.
Alapellatasként biztositja a bolcsédei ellatast.
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7. szamu melléklet

2. Az Intézmény részletes tevékenysége

2.1. Szakmai tevékenysége

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

A bélcséde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabélyok betartasa,
melyet a Budapest Févaros Korményhivatala altal meghatarozott szabalyok szerint
végez, a keriileti kozponti bolcséde iranyitasaval.

A bolcsédében gondozé, neveldmunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejl6dését, a kbzosségi életre
valo felkészitését és a szocialisan hatranyos helyzetben 1évék felzérkoztatasat.

A bolcséde mikddésének rendjét, altalanos szabdlyzatat a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza. A kerileti kézponti bolcséde tovabbképzési feladatok
ellatasara koteles, amelyet Egyesitett Bolcs6dék részlegeiben végez.

A bolcsddék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete teriletileg illetékes tisztiorvosa gyakorolja.
A bolcsédében dolgozé alkalmazottak létszamat a Rendelet |. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az alkalmazottak feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

BélcsGde részlegenként Bolcsédei Erdekképviseleti Forum mikaodik.

2.2. Munkarendje

A bolcséde a fenntartéd rendelkezése alapjan 5 napos, (hétf6tél-péntekig) kétm{iszakos
munkarenddel, |épcs6zetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel lizemel.

2.3. Nyitvatartasi rendje

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi id6: 6.00-18.00 ora.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az atadokban ki kell tenni. A bdlcséde
alkalmazottainak munkarendjét a Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

2.4. Gazdasagi tevékenysége

Pénziigyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kotott munkamegosztasi megallapodasban
rogzitett részfeladatok:

Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kételezettségek.

A bolcsédei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a miikodtetés
biztositasahoz sziikséges targyi eszkozok kezelese,

Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést oleli at.
Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztalyaval, rendszeres informdciét nyujt a
feligyeletet ellatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és helyes
adatszolgaltatast valamennyi jogosult igényld szerv részére.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.
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7. szamu melléklet

2.5. Egyéb feladatok

2.5.1. Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

2.5.2. Informaciéaramlas, informacioszolgaltatas

a)
b)
c)

d)

g)
h)

Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatoja megszervezi a részlegvezet6k valamint a
bélcsédei részlegek kozotti egyuttmiikodést és kapcsolattartast.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgdrmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfeliigyeleti Féosztalyaval.

Tajékoztatdst nyujt a szakmai eredményekrdl a Magyar Bolcsddék Egyesiilete
bélcsédei médszertani szervezetének, és a tobbi szakmai szervezeteknek.
Rendszeres informaciét nyujt a vezetése alatt all6 szakteriilet beszamoltatasarol a
feliigyeletet ellato szerv részére.

A a Magyar Bolcsédék Egyesiilete bélcsédei modszertani szervezete dltal javasolt
szakmai, modszertani elvarasokat biztositja és ezek gyakorlati megvaldsulasarol
beszamol.

Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és
folyamatos tajékoztatasat.

Kapcsolatot tart fenn a Magyar Bolcsédék Egyestiletével.

Adatszolgéltatast nyujt a Fenntarto képvisel6jének.

A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgaltatas torténik a
GMK felé.

XVII.
Mikodtetés, vagyongazdalkodas rendje

1. M{ikodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, elsegiti a gyermekek elldtasanak rendjét, a
bolcsédék zokkendmentes miikodését.

2. Vagyonkezelés

Kiilén szabalyzat alapjan a GMK-val k&tott Munkamegosztasi Megallapodas szerint.

3. Bér- és munkaerd szabalyozas

Onallé gazdalkodas az intézmeny részére jovahagyott személyi juttatas és |étszam
elGiranyzattal.

4. Munka- és tlizvédelem
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7. szamU melléklet

A munka- és tizvédelemmel kapcsolatos jogokat és kévetelményeket kiilén szabalyzat
tartalmazza.
XVIIL
Az intézmények latogatasa

Az Intézmény nyitott a sziil6k és a szakemberek el6tt, egyeb latogatdt bejelentkezés utjan
fogad. A latogatoknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a
higiénés szabélyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XIX.
Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérsl sz616 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolcs6dék
teriiletén alkalmazasban 1évé dolgozékkal elézetes, idGszakos és sziikség eseten, soron kivali
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgélatokrol és eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni.

XX.
Zaré rendelkezések

1. A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) érvényességéhez az
Onkormanyzat Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenldsegi Bizottsdganak jovahagyasa
szuikséges.

2. Az SzMSz hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, bels6 szervezeti
egységeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kozalkalmazottjara.

3. Az SzMSz hatalyba lépése: az Onkormanyzat Egészségugyi, Szocialis és Esélyegyenléségi
Bizottsag jovahagyésat kovetden. A kihirdetésrdl az lgazgato gondoskodik.

4. Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

5. A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az Egyesitett Bélcs6dék 2017. december
13-4n jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzata.

Az Intézmény vezetSje kételes gondoskodni arrol, hogy a szabdlyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozdi megismerhessék és
magukra nézve tudomasul vegyék.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Budapest Févaros XV. kerdileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék
szervezeti felépitése

sz. melléklet: Hazirend

sz. melléklet: Az Egyesitett Bélcs6dék szervezeti egységei

s7. melléklet: BolcsGdei Erdekképviseleti Férum Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
sz. melléklet: Megallapodas — Id8szakos gyermekfelligyelet

sz. melléklet: Jatszdcsoport szolgdltatas — Hazirend

O UE W
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7. szamu melléklet

7. sz. melléklet: S6szoba hasznalat — Hazirend
Budapest, 2018. januar 05.
Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatoja
Zaradék:

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat

Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenl|Gségi Bizottsaga ......cocvvvevvenrinerininen szamu hatdrozataval
hagyta jova.
Az SzMSz kihirdetése ......cccovvenccninnenns napjan megtortént.

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja
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Budapest Févaros XV. kerlleti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat

2. sz. melléklet

BOICSOUE CIMEiuuireirerreerrerrnsrusssssessessessnssnsnssnssassnssanssnssnssns Telefonszama:...cccvreeeesene
BOlcSBAEVEZEO NEVE:..cciirieirrissrssnisnmsnssmsssssrnsnssssnssens
HAZIREND

1)

3)
4)

9)

Bolcsddei ellatas, idGszakos gyermekfeliigyelet

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi id6:

hétfétél — péntekig 6-18 oraig

A bolcséde naponta reggel 6 oratol 8 oraig fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjik,
hogy 8.00 - 8.30 k&zétt ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elGtte vagy utana
érkezzenek. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehetdség.

A bolcsédei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza.

A gyermek hazavitelérdl a szlilGk valamelyikének, vagy a sziil6 altal irasban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bolcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas felnSttnek gyermeket nem ad kil

A bolcsédei ataddkban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsédében hagyott, ill. a gyermeken lévs (ékszer, ruha) vagy hozott targyakert
felelGsséget vallalni nem tudunk.

A gyermekek bélcsédei ruhdzatarol a sziil6 gondoskodik. Sziikség esetén valtoruhat
tud a bdlcséde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a sziil§ az otthon hasznalt pelenkéhoz ragaszkodik, ugy azt
neki kell biztositani a bolcsédei napirend alapjan.

Az ékszerek viselése balesetet okozhat (lenyelés, beakadas) és kénnyen elveszhet
jaték kdzben, ezért kerjik hasznalatuk mell6zését.

Krénikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétara szoruldk étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkozo elGirasok betartasa mellett, szakorvosi javaslat
alapjan.

A bdlcsédébe csak egészséges gyermek hozhato. A kdzosség érdekében lazas (37.5C
folott) antibiotikumot szedé vagy fertézeésre gyanus gyermek a bdolcs6dét nem
ldtogathatja. A csaladban el6fordulo fert6z6 betegségekrél a bolcsddét értesiteni kell
(24 6ran beliil).

10) Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a bolcsédében és ez lazzal

jar, a kisgyermeknevel6 értesiti a sz(il6t vagy a sziil6 altal kijelolt hozzatartozot. Ehhez
feltétlendil sziikséges a pontos cim és a telefonszam, amit az tizend flizetbe kériink
beirni. Kérjik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi elldtasardl, ezzel is névelve a gyogyulas esélyeit.

11)Ha a szil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bolcs6débe, a

tavolmaradas okat masnap reggel 8 oraig kozolje a csoportos kisgyermeknevel&vel.
Betegség esetén és 3 napot meghaladd hianyzds utén orvosi igazoldst kériink az
lizend flizetbe. Az étkezés téritési dijanak lemondasat a hianyzas masodik napjatol
tudjuk figyelembe venni. Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell fizetni, melyeken
a gyermek a bélcsédében tartozkodik.

12) A csalad és a bdlcséde kapcsolatdnak erdsitése érdekében lehet8séget biztositunk a

sziil6vel torténd beszoktatason tul a kisgyermekneveld - szUil§ napi talalkozasaira, az



Budapest Févéaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédék

Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzat

2. sz. melléklet

lizend fiizeten keresztiil térténd informécio cserére. Médot adunk a csaladoknak a
bolcséde életébe vald betekintésre is. Kérjik, hogy latogatasaik id6pontjat a
gyermekiik kisgyermeknevelSjével elére egyeztessék.

13)A bélcséde altal szervezett sziil6i és csoportértekezleteken, nyilt napokon a
folyamatos kapcsolattartas és a gyermek bdlcsédei életének figyelemmel kisérése
céljabol lehetbleg minden sziil6 vegyen részt. Az (izend flizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi 4llapotara, akar a gyermek
fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14) Kérjiik, hogy az étkezési és gondozasi téritési dijat az elore jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hidnyzas esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik eseten keressék a
bélcsGde vezetsjét, aki felvildgositassal és segitséggel ll rendelkezéstikre.

15)A bdlcséde nyaron a fenntarté altal meghatarozott idére bezar. A gyermek
elhelyezésérél a szilének kell gondoskodni. Indokolt esetben a szulé kérheti
gyermekének masik bolcsédébe vald elhelyezését.

16) A gyermek bélcsédei nevelése-gondozasa megsz(inik a nevelés év végén, ha 3. évét
betoltotte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett 6vodai
nevelésre, akkor a 4. évének betoltését kovet6 augusztus 31-ig nevelhetd-
gondozhato bélcs6dében.

17)A hazirend betartasa minden szil6 szaméra kotelezd, megszegése a gyermek
bélcs6débdl vald kizarasat vonja maga utan.

18) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 52616 1997. évi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az adott
intézmény vezetjéhez, az Egyesitett Bolcs6deék igazgatdjahoz vagy a BolcsGdei
Erdekképviseleti Forumhoz a kovetkezd esetekben:

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az  intézmeny dolgozoi

kotelezettségszegése esetén,

c) aGyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa eseten.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjardl. A gyermek sz(ilGje vagy
mas térvényes képviselSje, valamint a gyermekdnkorményzat és a gyermek, illetve
fiatal felndtt az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat,
ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon belil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményerdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hazirend betartasat koszonjuk.

Egyesitett Bolcs6dék lgazgatoja Bolcs6devezetd

zaradék: A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.

.............................................

BSlcsGdei Erdekképviseleti Forum Elndk
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Az Egyesitett BolcsGdék szervezeti egységei

Intézményi egységek:

XV/2.sz. Bolcséde
XV/3.sz. Bolcséde
XV/5. sz. Bolcséde
XV/6. sz. Bolcséde
XV/10. sz. Bolcs6de

XV/12. sz. Bolcs6de

Cim: Dolgoz6i létszam (f6): Férdhely:

1158. Bp. Bezsilla Nandor u. 17.
Tel.: 419-52-42

1152. Bp. F6 ut 33.
Tel.:307-72-28

1157. Bp. Kavicsos koz 6.
Tel.:417-88-06

1158. Bp. Wesselényi u. 33.
Tel.:416-73-68

1156. Bp. Kontyfa u. 6.
Tel.: 418-33-77

1156. Bp. Nadasto park 1.
Tel.: 417-55-94
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Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzata (a
tovabbiakban: Fenntartd) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. XXXI. torvény (a tovébbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alabbiak szerint
hatdrozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsddék ellatasaban részesiilok
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitdsanak és miikddésének
szabalyait.

L. Altalanos rendelkezések

1. Az Erdekképviseleti Forum (a tovabbiakban: Forum) a bdlcsédei ellatasban
részesiild gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja €s
latja el.

2. A Foérum mikodésének célja, hogy a bolcsbdei ellatasban részesiilod
gyermekek érdekét szem elott tartva, a gyermekek sziilei, tdrvenyes
képviseldi (a tovdbbiakban egyutt: sziil8k), az Egyesitett Bolcsddek €s a
Fenntart6 képviselsi egylittmiikddjenek. Feladata az allaspontok feltarasa,
vélemények és informaciok cseréje, a kiilonbozd fejlesztések és torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Férum az Egyesitett Bolcsddék telephelyei (a tovabbiakban: boélcsddel
részleg) szerint alakul meg és mikodik.

I1. A Forum szervezete
1. A Férum valasztott tagokbol és dllando meghivottakbdl all.

2. A Forum valasztott tagjai:
a)az ellatdsban részesilo gyermekek  sziileinek képviseloi (a
tovabbiakban: sziil6i oldal),
b)a bolcsédei részleg (a tovabbiakban: intézmény) dolgozdinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozoi oldal),
¢) a Fenntart6 delegéltja (a tovabbiakban: fenntartoi oldal).

3. A sziiloi oldal megvalasztasa

A Forumrol az elsd Gn. 8sszevont sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast a
sziilok, akik a bolcsodei felkésziilést segitd, elsdé un. sziildcsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerl szOtobbséggel valasztjak meg maguk



kozill a sziiléi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévd sziild
rendelkezik szavazati joggal, és jelolhetd tagnak.

4. A dolgozéi oldal megvalasztasa

Az intézmény foallast dolgozdi egyszerli szotobbséggel valasztjak meg
maguk koziil a dolgozoi oldal tagjait.

5. A Fenntart6 a Forumba egy személyt delegal.

6. A sziili oldal képviseldinek szdma nem lehet kevesebb a dolgozoi és a
fenntartdi oldal képviseldinek egyiittes 1étszamanal.

7. A Férum munkajaban allandé meghivottként, tanacskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bolcs6dék Igazgatoja.

8. A Férum az alakulé ilésén, tagjai koziil, egyszerii szotobbséggel elnokst
vélaszt. Az elndk megbizatdsa hatdrozatlan iddre szol és lemondassal,
visszahivassal, vagy tagsiga megsziinésével szlinik meg.

9. A tag megbizatisa megvalasztasaval ¢és a megbizatds elfogaddsaval,
hatrozatlan idore jon létre.

10. A tag megbizatasa megszlinik:
a) lemondassal,
b) visszahivassal,
¢) haléllal,
d) helyi énkormanyzati képviseld esetében az onkorményzati képviseleti jog
megsziinésével.

11. A tagsag megsziinését kovetden az érintett oldal képviseldi egy honapon
beliil kotelesek 4j tagot valasztani.

III. A Forum miikodési rendje

1. A Férum {iléseit az intézményben tartja, sziikség szerint, de nevelési
évenként legalabb két alkalommal.

2. Az iilést az elndk hivja dssze és vezeti. Az irasbeli meghivot legalabb az
iilést megel6z6 15 napon beliil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalando napirendi pontokat.



3. Az iilést kotelez6 6sszehivni a sziildi oldal egybehangzd, irasbeli kérelmére,
vagy a fenntartdi oldal irasbeli kérelmére.

4. A Férum hatarozatképes, ha az {ilésen a tagok tobb mint a fele jelen van. A
Forum dontéseit hatarozati forméban a jelenlévd tagok tobb mint felének
egybehangz6 szavazatdval, nyilt szavazassal hozza meg. A valasztott tagok
egyenlé szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenldség esetén az elnok
szavazata dont. A szavazast kovetden a kisebbségben maradt allaspont
képviseldi kérhetik, hogy véleményiiket az tilésrdl késziilt jegyzokonyv szo
szerint tartalmazza.

5. A Forum (ilésérél jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévd
tagok nevét, az {ilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszolasok,
vélemények lényegét, €s a hozott hatarozatokat. A jegyzOkoényvet az elnok
és egy jelenlévo tag hitelesiti.

IV. A Forum jogosultsagai

—

Tajékoztatashoz valo jog

A Forum tajékoztatast kérhet

a) a Fenntart6tdl a jogosultsdgainak gyakorlasahoz sziikséges onkormanyzati
el6terjesztésekrdl, fenntartoi dontésekrdl, egyéb intézkedési tervekrol,

b) az intézmény vezetdjétdl a kolcsonds érdeklodésre szamot tarto,
gyermekeket €s sziiloket érint6 kérdésekrdl, atszervezésekrol.

2. Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Forum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységet nem veszélyeztetd
szolgaltatasok tervezésére és miikodtetésére, valamint az abbol szarmazd
bevételek felhasznaldsara,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 ligyekben,

¢) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, gyermekvédelmi gyamnal,
gyermekjogi képviselénél, illetve mds hataskorrel rendelkezd szervnél.

3. Egyetértési jog
A Férumnak egyetértési joga van az intézményi hazirend jovéahagyasanal.

4. Panaszok kivizsgalasa



A Forum sziikség esetén rogziti és megvizsgalja a hozza eldterjesztett
panaszokat. A Forum koételes 30 napon beliil lefolytatni a vizsgalatot, és
annak eredményérol tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridén beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon beliil a polgdrmesterhez
fordulhat.

5. A Férum dontéseit az intézmény hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel teszi
kozzE.

6. A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazadsban nem
részesiilhetnek, de a szikséges ¢és igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Férum miikddésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az
intézményen keresztiil.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Egyesitett Bolcsddék Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdnak része, melyet az Egészségligyi, Szocidlis és
Esélyegyenldségi Bizottsag......... /2015. (....) 6k. szamu hatarozataval hagyott
jova, és a kihirdetésével 1€p hatéalyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsor-nyomtatvénya.

Budapest, 20.. ............o..n.

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bélesddék
igazgatd



Bolesédei Erdekképviseleti Forum Szervezeti €s Miikodési Szabélyzata
1. melléklet

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsornyomtatvanya

........ ......BOlcsOde
Erdekképviseleti forum elnoke: .........c.ooooovmviirinire
Sziil6i oldal képviseldi:
............... CcSOPOIt KEPVISEIEIE: .. vvvveiinriiieriiiireeeeee
............... cSOpOrt KEPVISElGIer ovvvnevviiiiiiiiieiirineeeee
............... CcSOPOrt KEPVISEIBIE:r Luvvevvviiiriiinriireeee
............... CSOPOIt KEPVISELBIE:r Luvveviiiirriiirrrirrreeee
............... CcSOPOTt KEPVISELOIE: Lovveervviiinariiiiiirieeeeeee
Dolgozéi oldal képviseldi:
.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... kisgyermeknevel

bolcsddevezetd

(Az alapul szolgalo képvisel6-testiileti hatarozat STV o« wrs 5058 010 4 058 iy 3 s i 3354 )



Budapest Févaros XV. kerdileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédék

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

5. sz. melléklet

Megallapodas
Idészakos gyermekfeliigyelet

Amely létrejott (szil6, gondviseld DIEVE ) uuvusersserserassssssssssssssssmsnssassssassasssassassss sssasenascssssssssusnssass mint
kérelmezé (a tovabbiakban: Szil6) és a Budapest Févédros XV. keruleti Onkormanyzat
Egyesitett BOICSGAEK oo bolcséde vezetdje (a tovabbiakban:

Bolcs6devezetd) kdzott.

Szulé

neve:

lakcime:

személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

A szolgaltatast igénybevevd gyermek

- neve:
- sziiletési helye, ideje:

- TAJ szama:

A szolgaltatas idénybevételének idépontja:

1. Az id&szakos gyermekfeliigyelet alkalmanként nyuijt segitséget a bolcsédébe nem jaré
gyermekek sziileinek a napkozbeni ellatasban, feltéve, hogy azt az lres féréhelyek
szama lehet6vé teszik.

2. Amennyiben az igényelt id6tartamra étkezés is esik (reggeli / tizorai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozoan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat.

3. Az idGszakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkiil a szolgaltatas igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a Bolcsédevezetnél.



Budapest Févaros XV. kerlleti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédék

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

5. sz. melléklet

4. Az id6szakos gyermekfelligyelet személyi téritési dija a KépviselS-testiilet személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol  sz616 41/2003 (XIL.8.)
onkormanyzati rendelete alapjan: 300 Ft/f6/6ra.

Az étkeztetés dijai (étkezéstipusonként):

reggeli: 118 Ft,
tizdérai: 20 Ft,
ebéd: 464 Ft,
uzsonna: 108 Ft.
5. A sziil6 véllalja, hogy gyermekét egészségesen, fertézésmentes kérnyezetbdl hozza a

bolcsédébe.

6. A szil6 vallalja, hogy tajékoztatja a bolcs6dét a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos kérdésekrdl (allergia, gyogyszerérzékenység, kronikus betegségek,
lazgdres, otthoni sériilések stb.), és tudomdsul veszi, hogy amennyiben a szolgéltatas
a bolcsGde tires féréhelyein torténik orvosi igazolas szilikséges az igénybevételhez.

7. Sziil6 tudomasul veszi a gyermeke kozdsségbe keriilésével felmeriild nehézségeket
(fert&zés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal valo konfliktusok stb.)

8. Varatlan betegség, baleset esetén a BolcsGdevezetd telefonon azonnal értesiti a
sziil6t és sziikség esetén orvost hiv.

9. Sziil6 a bolcséde hazirendjét tudomasul veszi és vallalja, hogy az abban foglaltakat
betartja.

10. A bolcséde kisgyermeknevelSi vallaljak a gyermek magas szakmai szinvonalu
gondozdsat, nevelését a sziil6 tavollétének ideje alatt.

BUAAPESE, cevevveereersrrsnsciie s

................................................................................................................................................

Szilé Bolcsédevezetd
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Jatszécsoport szolgaltatas

Hazirend

Jatszécsoport meghatarozasa:
A személyes gondoskoddast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikddesik feltételeirsl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 44. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdése alapjan, ha a bdlcsdde
alapfeladatdt nem veszélyezteti, a bolcsGde téritési dij ellenében, kiilon szolgéltataskent
jatszécsoportot miikodtethet.
A bolcsédében, kiildn jatszocsoport kialakitasaval, a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egyutt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevel§ szerepe megvaltozik: &
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisérdgik gondozzak.
A jatszocsoport lehet&séget teremt arra, hogy:

o asziil6 és gyermeke kedvezd kériilmények kozott jatszhasson egyutt,

e agyermekek baratkozhassanak egymassal,

o asziilsk beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

o asziil6k tandcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tdl,

o a sziil6k klubszer(i foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egészséges életmad, stb. terllet szakembereivel

1. A jatszécsoport nyitvatartasi ideje a hét meghatarozott napjain:
e kedd: 9.30 6ratol 11.30 oraig
e szerda: 9.30 6ratdl 11.30 oraig

o csiitortok: 9.30 6ratdl 11.30 oraig
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2. A szolgdltatast a tervezett igénybevétel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.

3. A szolgéltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkal
telefonos egyeztetés utan térités ellenében lehet megrendelni.

4. A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmankeént kell
megfizetni a Bolcs6devezetdnél.

A szolgaltatdsok téritési dijat a KépviselS-testilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrél sz6lo 41/2003 (XI1.8) ©nkormanyzati rendelete
hatdrozza meg.

A szolgaltatas személyi téritési dija: 600 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 6ra)

5. A jatszocsoportot csak gyermek és sziil6 veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gyogyszert — kivéve az sletmentd és elsésegélynyujtashoz szikséges gybgyszerek —a
jatszocsoportba behozninem lehet.

6. A csaladban el6forduld fert6z6 megbetegedést a szUI6 koteles bejelenteni.

7. Amennyiben a megrendelt szolgéltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

8. A hazirend betartdsa a szolgaltatas igénybevevdi szamara kotelezd.

BUAAPEST, ccvevmrinerrmrmmresesmssmsmssnsssssssessesesenses

Egyesitett Bolcsédék |gazgatoja Bolcs6devezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — sziil6re vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.

.......................................................
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Sdszoba hasznalat

Hazirend

S6szoba meghatarozasa:

A sémadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyermekre illetve er@siti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenallo képességet. A
csak természetes anyagokat tartalmazo telitett séoldat a nagy parolgasi feliiletnek hala
minden motorizacio nélkiil dtalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig Iényegében az
aldasos hatasukrol kozismert sobarlangokat "utédnozza". A sdszoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgdsa soran jelentésen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légz6szervek aktivitasat, a hérg8k oOntisztuldsat, mely altal csokken a nyalkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba

jaré gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

1. A bolcséde téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként soszoba hasznalatot biztosit.

2. A szolgéltatds — szul6 altal fizetendé — személyi téritési dijat a Képvisel6-testilet
személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol 41/2003 (XI11.8.)
onkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

3. A szolgéltatas dija: 130,-Ft /f6/alkalom (1 alkalom 30 perc)

4, A szolgaltatast el6re egyeztetett idépontban, hétkéznapokon, 12.00 oratol 17.00
éraig lehet igénybe venni.

5. A soszobat a gyermekek kizardlag szllGi feliigyelet mellett vehetik igénybe.
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A hazirend betartasa mellett mindenki sajat felel6sségére hasznalhatja a szobat!

6

7. Valtécip6 hasznélata kotelezd!

8. A szobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.
9

A szobaban elhelyezett butorokra és sétéglakra felmaszni veszélyes és tilos!
10. A gyermekek ne nyulhatnak a séoldatba, ha mégis eléfordulna, bé vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartasa a szolgaltatast igénybevevéi szamara kételezd!

14 -0 Lo AR ——

....................................................................................................................

Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja BélcsGdevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — sziilGre vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.

.......................................................



8. szamu melléklet
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék

Budapest XV KEIs suvs cows vons suns svarvon v s simwin svse s son tagintézménye
Nyt SZANE ios s s v vom 5 590w s wows
MEGALLAPODAS
mely létrejott
egyrészrol Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék (..........
igazgato, 1156 Bp., Nadasto park 1.) Budapest XV. ker., ....ccocoeuviiiiieiiniiiinn. SZ.
alatti tagintézményének vezetdje ....oovveeveriiniiniiiiiiiniiiiiiiinin

(a tovabbiakban: Bolcsédevezetd)

rrrrr

masrészrél a bolesodei ellatasat igénybevevo gyermek sziilGje/torvényes képviseldje
(a tovabbiakban: Sziild)

kozott gyermeke bolesodei ellatasarol

alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel.

1. A bolesodei ellatast igénybevevé gyermek személyazonosité adatai:



8. szamu melléklet

3. Bolesodei felvétel rendje 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl (tovabbiakban: Gyvt.)alapjan:

42/A. § (1) Bolesoddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziil8, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az
idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, €s dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsddei
ellatds keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bélcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhatd.

4. A bolcstdei ellatas kezd6 idopontja: ...............oooviiiiiiiii

5. A bolesddei ellatas varhatd idétartama: hatarozott (................oooviiiiiiiinnn. -ig) /
hatérozatlan. (A megfelel6 rész alahtizando.)

6. Tajékoztatasi koztelezettség

A megallapodas alairdsaval Sziild igazolja, hogy a Bolcsédevezetd tajékoztatasi

kotelezettségének eleget tett.

Sziil6 szobeli tajékoztatas kapott a bolesddei

ellatas feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol,*

az érték €s vagyonmegorzés modjarol,

az intézmény hézirendjérdl, a napirendrol,

a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

a fizetend¢ téritési dijakrol

Mmt az ellatasra jogosult sziiloje (térvényes képviseldje) kotelessége az intézményi
nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokrol €s azokban torténd valtozasokrol informaciot
szolgéltatni.

A megallapodas aléairdsaval a Sziil6 az Intézményben folyé gondoz6 — neveld — oktato

munkarél és az a-f pontban felsoroltakrél a szébeli tajékoztatast tudomasul veszi.

ko a0 o

7. A bolesodei ellatas keretében a gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok:
a) abolcsddei ellatas alapelveire épiilé szakszer(i nevelés-gondozas,
b) napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvés, pihenés biztositasa,
c) a gyermek szabadlevegén tartdzkodasanak biztositésa,

d) az onallo jatéktevékenység tamogatdsa, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségtejlesztés

8. A bdlesddei ellatas keretében a Sziilé jogosult:
a) a hazirend megismerésére;
b) abolcsdde szakmai programjanak megismerésére;
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crer

c) sziilével egyiitt torténd fokozatos beszoktatasra, a gyermek adaptacidjahoz sziikséges

feltételekkel;

d) rendszeres szdbeli és irasbeli (lizen6-fiizet) tajékoztatdsra a gyermekkel tortént
eseményekrol, a gyermek fejlodéseérol;
e) részt venni sziil6i értekezleten, sziilécsoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen,
nyilt-napon, egyéb bolcsddei programokon;
f) a gyermek bolcsddei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére;

g) érdekérvényesitésre a

Bolesddei

Erdekképviseleti

Forumon keresztil (Az

érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. §-ai rendelkeznek.);

h) a jelen megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennallo kotelezettségek
elmulasztdsa esetén panaszaval a bolcsddevezetohoz, az igazgatéhoz, valamint a
fenntartd Onkorményzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztalyahoz fordulni.

9. A személyi téritési dij megallapitasa és megfizetése

Bolesddevezetd a Sziilét az ellatdas igénybevételét megelézden, irasban értesiti a
személyi téritési dij osszegér6l. A bolesddei ellatas ideje alatt a Sziilé egy honapra elére,
egy havi idétartamra, el6re jelzett idOpontban, szdmla ellenében, készpénzben, vagy
csoportos beszedési megbizas utjan fizeti az intézményvezetd altal megallapitott (ellatasi
napra vetitett) étkezési és gondozasi személyi téritési dijat.

A bolcsbde a személyi téritési dij megfizetésér6l szamlat allit ki. Amennyiben a szdmla
kifizet6je a Sziild — adémentes nem pénzbeni juttatast biztosité — munkaltatdja, lehetdség
van arra, hogy a szamla a munkaltatd nevére kertiljon kiallitasra.

Ez esetben a munkaltato adatai:

B NEOVC s ssss swmsaass s onmmes 5555 Sopmassssss s Camewveyes e s e

rrrrr

Intézményi téritési dij

Etkezés normal

443,- Ft/nap

Etkezés diétas

664,- Ft/nap

Gondozas

1845,-Ft/nap

A személyi téritési dij megéllapitdsanél a gyermekek napkdzbeni ellatasa és a gyermekek
atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjaban az egy foére jutd rendszeres havi

jovedelmet kell figyelembe venni.

Bélcsddei gondozasért fizetenddé gondozasi dijak

A B | C
1. | Az ellatott gyermek csaladjiban az Gondozasi dij
egy fore juté rendszeres havi netto
jovedelem
2. 0 —57.000,- Ft 180,- Ft/nap | A személyi téritési dij 6sszege igénybe
3, 57.001 —75.000,- Ft 220,- Ft/nap | vevénként nem haladhatja meg az egy f6re
4 75.001,- Ft — 130.000,- Ft 250,- Ft/nap | juto jovedelem:
3. 130.001,- Ft — 145.000,- Ft 300,- Ft/nap e ha nem részesiil ingyenes intézményi
6. 145.001,- Ft — 160.000,- Ft 400,- Ft/nap gyermekétkeztetésben -, 25%-4t,
7. 160.001,- Ft — 175.000,- Ft 500,- Ft/nap e haingyenes intézményi
8. 175.001,- Ft felett 600,- Ft/nap gyermekétkeztetésben részesiil -,

20%-4at,
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10.

A személyi téritési dij osszege évente két alkalommal vizsgalhato felill és véltoztathato
meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem
kotelezhetd a feliilvizsgélatot megel6z8 idészakra vonatkozoéan az 1Uj téritési dij
megfizetésére.

A Sziilé 6nkéntesen, irasban vallalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szaméara megallapithat6 személyi
téritési dij killonbozete egy részének megfizetését. Az elsé esetben nem szikséges
jovedelemigazolast mellékelni.

Bolcséde esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, a
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, a hiarom- vagy tobbgyermekes csalad
gyermekének, az atmeneti gondozésban 1év8, az ideiglenes hatallyal neveldsziilén€l vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett, védelembe vett gyermek gondozasat
téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a 21/B. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd. A bolesddei
gondozas személyi téritési dijat — elézetes lemondds esetén — csak arra a napra
vonatkozoan kell kifizetni, amelyen a gyermek a bolesédei ellatast igénybe veszi.

Bolesddei étkezésért fizetend6 étkezési dijak

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek szémara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjérulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

A személyi téritési dijak megéllapitisira és megfizetésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B§, 146-151. §-a, 151. § (4) bekezdése; a
személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatdsok ¢&s gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznélhaté bizonyitékokrol sz6lo
328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17-18. §-ai; a Budapest Févéaros XV.
keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 5/1998.
(IIL. 24.) 6k. rendelete a személyes gondoskodést nytijté alapellatasba tartozo gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrél €s az intézményi teérités dijairol;
Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasokrol
sz616 41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelete.

A bolesddei ellatas megsziinésének esetei és modjai
(a Gyvt. 37/A.(1) §-a alapjan)
A bolesddei ellatas megsziinik:
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hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjelslt idétartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,

a jogosultsagi feltételek megsziinésével /a bolcsddei nevelési év végén (augusztus
31.), ha a gyermek a harmadik életévét betoltstte; illetve ha a gyermek a 42/A 2.
pontja szerinti életkort elérte; ha a bolesdde orvosanak szakvéleménye szerint a
gyermek egészségi éllapota miatt bolcsédében nem  gondozhat, illetéleg
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését. (A bolcséde orvosa a
szakvéleménye kialakitdsa el6tt més szakember (gyégypedagogus, pszicholégus,
gondozénd stb.) véleményét is kikéri./;

a megegyezes iddpontjaban, illetve ennek hidnyédban a megéllapodasban foglaltak
szerint (azaz a kérelem benyujtasat kovets napon), az intézményvezetd megsziintetése
alapjan, ha az 6nkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatas esetében a jogosult, illetve
torvényes képvisel6je kérelmezi;

ha a jogosult a hdzirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem allnak fenn, az intézményvezets az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi ellatast megsziinteti

A bilesédei ellatas megsziinésének médja

az igénybevevdi nyilvantartasbol és a felvételi naplébél torténd kivezetés:

az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjéléti és gyermekvédelmi
ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrél frasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
torvényes képviselSje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. A fenntarté végrehajthaté hatdrozatdig az ellatast biztositani
kell.

ha az ellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az
ellatast csak hatarozat sziintetheti meg.

11. A Sziilé vallalja, hogy:

11.

12.

13.

a)
b)

©)
d)

kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok mésolatait,

a jogosultsdgi feltételekben, illetve a nyilvantartasban szereplé adatokban beallott
véltozésokat 15 napon beliili az intézményvezetének bejelenti,

az dltala atvett béles6dei Hazirendet betartja,

egylittmiikddik a gyermek ellatasdban kozremi(ikdé személyekkel.

Sziilé tudomasul veszi, hogy:

a)
b)

a bolesddének a 415/2015 (XI1.23) Kormanyrendelet alapjan igénybevevdi
nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettsége van,
a bolesddébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért feleldsséget a bolcséde nem vallal.

Sziil6 nyilatkozik arrol, hogy a felvételnél kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Bolcsddevezetd felhivja a Sziilét a nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgaltatasara.

14. Jelen megéllapodds az aldirds napjan 1ép hatdlyba, és a gyermek ell4tasanak
megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.

15. Jelen megéllapodas hatélybalépésével egyidejileg a Felek éltal a gyermek bolcsédei
ellatasa targyaban korabban kotott megallapodas hatalyat veszti.
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16. Jelen megéllapodas ..... egymassal mindenben megegyezd eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasis és értelmezés utan, mint akaratuknak mindenben megfelelét
alairtak.

Budapest, 20. ..o

.......................................................................................

Sziilo Bolcsodevezeto

Kapja:
1./ Szild
2./ Bolcsbde

A megallapodas egy példanyat atvettem:

BUdapest, 20, ... .eevuuuiii e e
Sziilé
Feljegyzés
A bolesédei ellatds megsziinésének oka €s idejer. ....vvviiiiiirniiri e
Kelt: Budapest, 20. ....oooviiniiiiiii
Szuild Bolesédevezetd



