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BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORNMARYZAT \

‘ POLGARMESTER
Ikt.sz. 2 [ L ~ 42 /2019. Hiv. szam: 5/386-2/2019.
Az iilés szama: L11 - [ /12019, (Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foo.)
Az iilés id6pontja: 2019. januar 29.

ELOTERJESZTES
Budapest Fiviaros XV. keriilet Rikospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkormanyzata
kiltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkavallalok juttatasi
szabalyzatinak moédositisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Fovdros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely. Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési  szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban allo6 munkavallalok juttatasi
szabalyzatdnak (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalyos allapotdat a Képviselo-testilet a
76/2017. (11.28.) 6k. sz. hatarozataval hagyta jova (1. melléklet). A Szabalyzat a jogszabalyok
altal elo nem irt, az 6nkormanyzat altal, a fenntartdsaban miikodo koltségvetési szervekben
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkavallalok munkdjanak elismerését, a keriilethez valo
kotodésiik erositését szolgalo, sajat hataskorében meghatarozott juttatasokat rogziti.

A hatdlyos Szabalyzatot az addzas rendjérél szolo 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban:
Szja. torvény) 2019. januar 1-jével hatdlyba 1épé valtozasai, a tanulmanyi tdmogatas
atalakitasa, valamint a Csokonai Kulturdlis és Sportkézpont dtszervezése miatt sziikséges
modositani.

A modositas a kivetkezOkre terjed ki:

e A Szabalyzat ,,1. Szabalyzat hatdlya™ alcimének d) pontjaban a Csokonai Kulturalis és
Sportkdzpont elnevezés az intézmény dtszervezése miatt Csokonai Kulturalis
Kdézpontra modosul.

e A Szabalyzat ,.3. Iskoldztatasi timogatas™ alcime térlésre keril, ez a tdimogatasi forma

megszinik. Az iskolaztatasi tamogatas 2019. januar 1-jét6l az Szja. térvény valtozasai
miatt bérjévedelemnek minosiil. Ennek kovetkeztében az iskoldztatasi tamogatas a
munkavallalo részére adokoteles jovedelemmé valt, a munkaltaté pedig koteles
kozterhet fizetni utana, igy ennek a tamogatasnak a fenntartdsa jelentOs
koltségnivekedéssel jarna.
Az Onkormanyzati Erdekegyezteté Forum (a tovébbiakban: OEF) a 3/2018. (1.30.)
OEF hatdrozatdban elfogadta, hogy az iskolaztatdsi tamogatas a 2018. évben
beépiiljon a jutalom keretben azzal a feltétellel, hogy ha dllami tamogatas lesz ra,
akkor igényt tartanak a kifizetésére (2. melléklet). Az iskolaztatasi tamogatasra 2018-
ban nem volt dllami tamogatas, varhatoan a kovetkezo6 idoszakban sem lesz.

e A Szabilyzat ,.5. Tovabbképzési tamogatas™ alcime 4. Tanulmdnyi tdmogatas™
elnevezésre valtozik, valamint

» kib6vitésre keriil a timogatasban érintett intézményi Kor,

* meghatarozasra keriil, mikor lehet 100 szazalékos mértéki a tanulmanyi
tamogatas,

* meghatarozasra keriil, hogy a kdzalkalmazott kezdeményezése esetén a mennyi
lehet munkaltato altal biztositott tanulmanyi tdmogatas maximalis mértéke,



» rogzitésre kerill, hogy a munkéltatd a tervezet tanulmanyi tdmogatasokat
egyeztetni koteles a fenntartoval

» szabalyozasra keriil, hogy milyen képzések esetében kotelezd a
kozalkalmazottnak a munkavallaléval tanulmanyi szerzédést kotni.

e A Szabalyzat ,,8. Kulturautalvany” alcime ,,7. Nyugdijba vonulo kézalkalmazottak
egyszeri pénzkifizetése” elnevezésre valtozik, ¢és a nyugéllomanyba vonulo
kozalkalmazottak a 20.000 Ft-os kulttrautalvany helyett egyszeri bruttd 30.000 Ft
pénzkifizetésre lesznek jogosultak. Ennek a modositasnak az oka, hogy az Szja.
torvény valtozdsai miatt a Kkulttrautalvany adomentessége 2019. januar 1-jétol
megszunt.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL toérvény 6. § (3) bekezdés b) pontja,
illetve (4) bekezdése értelmében a Szabalyzat médositasardl egyeztetni kell az OEF-fel. A
Szabalyzat médositasanak tervezete az OEF 2019. januar 10-én megtartott {ilésén ismertetésre
keriilt. Az OEF a Szabalyzat modositasat egyhangilag timogatta (3. melléklet).

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara, és
Szabalyzat 4. melléklet szerinti jévéhagyasara.
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4. Melléklet:

szam( melléklet: Hatalyos Juttatdsi szabalyzat

szamu melléklet: OEF iilés jegyzOkonyy — 2018. januar 30.

melléklet: OEF iilés jegyzokonyv — 2019. januar 10.

. melléklet: Juttatasi szabélyzat — tervezet

Jegyzoi lattamozas: 2019. ..0..(..... ho .,[... nap Alairas:/,...0..0. . L .
Meghivandok: - '

Az eloterjesztést kapjak: -

Hiattéranyag a Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztalyon talalhato.
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Hatarozati javaslatok:

A Képviselo-testiilet gy dont, hogy

(1

2)

a ...-.../2019. ikt. sz. eldterjesztés 4. melléklete szerinti tartalommal jovdhagyja a
Budapest Fovaros XV. keriillet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok juttatasi
szabalyzatat.

Felelés: polgarmester
Hatarido: dontésre: 2019. januar 29.

felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék Budapest Févéaros XV. keriilet Rakospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata koltségvetési  szerveinél —kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 munkavallalok juttatasi szabalyzatanak az érintett koltségvetési
szervekhez torténd eljuttatasarol, és helyben szokasos kozzétételérdl.

Felelds: polgarmester
Hataridé: dontésre: 2019. januar 29, kozzététel 2019. februar 10.

Jogszabalyi hivatkozasok:

- A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 6. § (3) bekezdés b)

pontja, (4) bekezdése,

A hatarozati javaslat elfogadasihoz egyszeri szavazattobbség sziikséges.
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1. melléklet

Budapest Foviros XV. keriilet
Rikospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkorminyzata

Budapest Féviaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzata
kiltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban All6 munkavallalok juttatasi
szabdalyzata

Budapest Foévaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzata
(tovébbiakban: Onkormanyzat) ezen juttatdsi szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat)
rogziti a jogszabalyok altal eldé nem firt, az 6nkormdanyzat altal, a fenntartasaban mukédo
koltségvetési szervekben kozalkalmazotti jogviszonyban &llé6 munkavallalék munkdjanak
elismerését, a keriilethez vald ktodésiik erdsitését szolgalo, sajat hataskorében meghatdrozott
juttatasokat,

1. A Szabalyzat hatalya

A Szabélyzat hatalya kiterjed az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodd
a) Egészségiigyi Intézményre,

b) Gazdasagi Mikddtetési K&zpontra,

¢) Egyesitett Szocialis Intézményre,

d) Egyesitett Bolcsddékre,

d) Csokonai Kulturalis és Sportkézpontra,

e) dvoddkra,

2. Szocidlis tAmogatas

(1) Az Onkorményzat a koltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre, amelybdl irdsban
eloadott, indokolt kérelem alapjan — munkaltatoi javaslatra — az alabbi tAmogatasok adhatok:
a) temetési tAmogatas

aa) a kézalkalmazottnak a kézeli hozzatartozo haldla esetén,

ab) a kozalkalmazott elhaldlozéasa esetén annak, aki az eltemettetésérél gondoskodik

b) a kozalkalmazott tartés betegsége esetén a megndvekedett kiaddsok fedezésére szolgald

tamogatas.

(2) A tamogatés egyszeri Osszege legfeljebb bruttd 50.000 Ft lehet.

(3) A tamogatas iranti kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon - a munkaltatd
javaslataval - nyujthatd be a polgarmesteri hivatal megfelel6 agazati feladatokat ellatd
szervezeti egységehez.

(4) A kérelmet - a kérelmez6 személyes koriilményei, valamint a koltségvetesi lehetoségek
figyelembevételével- a polgarmester birdlja el.
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3. Iskoliztatasi tAmogatas

Az Onkorményzat a gyermeket neveld kizalkalmazottak részére a gyermek, illetve
gyermekek (4ltalanos és kozépiskolai tanulmanyokat végzo) tanittatasaval kapesolatosan
felmeriilé koltségeinek enyhitésére iskolaztatasi timogatést biztosit.

Az iskolaztatdsi tamogatasok Gsszegét az intézményvezets, intézményi szinten dsszesitve
igényelheti az 6nkormanyzat k6ltségvetésébdl.

Az iskolaztatasi tdmogatéas kifizetésére minden év augusztus 15. és szeptember 30-a
kozott kertil sor.

4. Hiségjutalom

Az Onkorményzat hiiségjutalomban részesiti a 1. pontban felsorolt intézményekben,
illetve ezek jogelddeinél megszakitds nélkiil eltltote folyamatos kozalkalmazotti
Jogviszonnyal rendelkez6 kdzalkalmazottakat.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogviszony alapjan a kozalkalmazottat az
alapilletmény %-aban meghatarozott 6sszegti hiiségjutalom illeti meg:

a) 20 év utdn az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

c) 45 év utdn az alapilletmény 600 %-a,

d) 50 év utan az alapilletmény 600 %-a.

A hiségjutalomra a kdzalkalmazott a jogosultsdgot megalapozé 1d6 betdltésének napjan
vélik jogosultta.

A nyugdallomanyba vonulé kézalkalmazottnak 35, 45 és 50 éves hiiségjutalom akkor is
adomdanyozhatd, ha koézalkalmazotti szolgalati jogviszonyabdl két év, vagy ennél
kevesebb idd van hatra.

A hiiségjutalom adomanyozésarél az intézményvezet6k esetében a polgarmester, a
tovabbi kozalkalmazottak esetében a munkéltaté dont.

Hiiségjutalomban csak biintetlen elééletii kozalkalmazott részestilhet.

5. Tovabbképzési timogatas

Az Onkormdnyzat tovabbképzési tamogatassal timogatja

a) a diploméas csecsemd- és kisgyermeknevelé tanulméanyokat folytatd kozépfokn
végzettségli kisgyermekneveltket a bolesdédel munka szakmai szinvonaldnak emelése
céljabol, valamint

b) a pedagdgus-szakvizsga keretében megszerezhetd intézményvezetdi szakképzettséggel
kapcsolatos tanulméanyokat folytatdé ovdndket, az Ovodavezet6k utanpotlasanak
biztositasa céljabol.

A tovabbképzési tamogatds a tandijhoz torténd pénzbeli hozzéajarulas, Osszege képzesi
félévenként brutté 50.000 Fi/f6, és idGtartama nem haladhatja meg az eléirt képzési

idotartamot.

A tovabbképzési timogatast a munkaltatd intézményi szinten Osszesitve, a koltségvetési
rendeletben meghatarozott kerettsszegig igényelheti az Onkormanyzat kdltségvetésébdl,
az 1. félév tekintetében februar 28-ig, a 11, félév tekintetében augusztus 31-ig.
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Csak az a kozalkalmazott részesithetd a tovabbképzési tAmogatasban, aki kdltségtéritéses
képzésben vesz részt.

A tovabbképzési tamogatas irdnti irasbeli kérelmet a munkéltaté biralja el, és a munka
torvénykdnyve szerint tanulmanyi szerzddést kot a tovabbképzési timogatdsban részesiild
kézalkalmazottal.

A munkaltatd minden év november 30-ig beszamol a tovabbképzési tamogatasban
részestilok képzési teljesitésérdl, és egyuttal elkésziti a tovabbképzési tamogatassal
dsszefliggd kovetkezd évi képzési tervét.

A tamogatott képzést nem teljesitd kisgyermekneveld kételes a kapott a tovabbképzési
tamogatast a munkaltatonak visszatériteni.

6. Illetményeldleg

A munkaltaté a legaldbb egy éve alkalmazasaban 4llo kozalkalmazott részére — atmeneti
anyagi gondjai enyhitésére —, az altala erre rendszeresitett irasbeli kérelem alapjan
adoémentes illetményel6leg kifizetését engedélyezheti.

Az illetményeldleg iranti kérelmet a munkaltatohoz kell benyGjtani. Az illetményeldleg-
keret nem haladhatja meg az intézmény éves béralapjanak 5 %-at.

Az illetményel6leg mértékének felsé hatara a kérelmezé illetményének 150 %-a, de nem
haladhatja meg — személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény 72. § (4)
bekezdés g) pontja alapjan — a mindenkori éves minimalbér 6tszdrosét.

A kozalkalmazott részére abban az esetben engedélyezhetd az illetményeldleg felvétele,
ha a korabban felvett illetményeléleg Gsszegét teljes egészében visszafizette.

A kozalkalmazott a felvett eléleget hat honap alatt — havi egyenld részletekben — koteles
visszafizetni, fizetési haladék nem adhato.

Amennyiben a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az illetményeléleg-tartozas
fennallasanak idétartama alatt barmilyen médon megszinik, tartozasa fennmarado 1észe
egydsszegben az utolsé munkaban toltétt napon esedékessé és levonhatova valik.

Az illetményeldleg 6sszegét a Magyar Allamkincstar vonja le a munkatars illetményébdl.
A levonashoz val6 irasbeli hozzéjarulds az illetményeldlegben valo részesiilés feltétele.

Adozas szempontjabdl az illetményeléleg kamatmentes kolesdnnek mindsiil, igy a kapott
Gsszeg a maganszemélynél nem bevétel, a kifizetéskor abbol adoéeldleget levonni nem
kell.

Az illetményelbleg kifizetése, nyilvantartasa, a folyamatos visszalizetés cllendrzése a
munkaltatd feladata.

(10)Nem jogosult illetményeléleg felvételére:

a) a tartosan tavollévd kozalkalmazott,
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b) az a hatdrozott idére kinevezett kozalkalmazott, akinek az illetményeldleg
felvételének iddpontjaban a hatarozott idejli szerzodésébdl kevesebb, mint 6 hénap
van héatra.

7. Kegyeleti eljdrais

Az Onkormanyzat az intézményének elhunyt vezet6jét sajat halottjanak tekinti, és ennek
megfelelen gondoskodik az ill6 eltemettetésrol.

A munkaliaté vezetd beosztast dolgozojat — a polgarmester jévahagyasaval — az
intézmény sajat halottjanak tekintheti, és cnnck megfeleléen gondoskodhat az illo
eltemettetésrol.

A nem vezetd beosztasu kézalkalmazott az intézmény sajat halottjaként tértend
eltemettetésérél — az intézményvezetd javaslatara — méltanyossdgi jogkdrében a

polgarmester donthet.

Csak az a kozalkalmazott tekinthetd sajat halottnak, aki az Onkormdnyzat barmely
intézményénél legalabb 30 év kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

A temetésre az Onkormdnyzat altal kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg a brutté 400.000
Ft-ot.

A kegyeleti eljaras sordn az elhunyt végakaratdt, valamint hozzatartozoik kivansagat
lehet6ség szerint figyelembe kell venni.

8. Kulturautalvany

(1) Az Onkorményzat kultirautalvanyban részesiti az 1. pontban felsorolt intézményekbol

nyugalloményba vonuld kézalkalmazottakat.

(2) Az adhatd kulturautalvany osszege 20.000,-Ft.

)

(2)

(3)

9, Zaro6 rendelkezések

Jelen Szabélyzatot a Képviselé-testiilet 76/2017. (I1.28.) 6k. sz. hatdrozatdval hagyta
jova.

Jelen Szabalyzat 2017. 4prilis 1-jét6l érvényes és alkalmazand6, mely idéponttal
egyidejlileg érvényét veszti a Képviseld-testillet a 626/2016. (XI1.13.) ok. szami
hatdrozataval elfogadott, Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely.
Ujpalota Onkormanyzata koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban allé
munkavéllalok juttatasi szabalyzata.

Jelen Szabalyzatot az Onkorményzati Erdekegyezteté Férum 2017. februdr 8-ai illése
véleményezte.
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(4) Jelen Szabalyzatban felsorolt juttatdsok fedezetét az Onkormanyzat a mindenkori éves
koltségvetésében biztositja.

Budapest, 2017, mdrcius 31.

Hajdu Lészlo
olgarmester

Kapjak:
* Polgirmesteri Hivatal,
e Intézményvezetdk,
e [rattar



Budapest Fovaros XV. keriilet

Rakospalota, Pestiajhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

2/46-2/2017.

KIVONAT
késziilt a Képviselo-testiilet 2017. februar 28-an,
16.00 érakor kezd6dd nyilvanos tlésén
hozott hatarozatokrol

Eloterjesztés a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormdanyzat altal alapitott

elismerések adomanyozisardl sz6lo 6nkormanyzati rendelet médositasirél ,,R”
(Ikt.sz. 2/47-40/2017. sz. anyag)

76/2017. (11.28.) 6k. szimu hatirozat

Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzatinak
Képvisclo-testiilete agy dont, hogy a 2/47-40/2017. iktatészdmu eldterjesziés 3. melléklete
szerinti tartalommal jovdhagyja a Budapest Foviaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkorminyzata kéltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6
munkavallalok juttatisi szabalyzatat,

Felelos: polgérmester

Hatarido: 2017. februdr 28.

(Jogszabdlyi hivatkozis: Alaptirvény 32. cikk (1) bekezdés 1) ponija, (2) bekezdés, 2011, évi CCII torvény 24. §

(9) bekezdése, 1992. évi XXXIII. torvény 6. § (3) bekezdés b) pontja, (4) bekezdése, 24/2012. (VI6.)
adnkormdnyzati rendelet)

(Szavazati arany: 20 igen szavazat, egyhang)

K.m.f.
dr. Lamperth Monika s.k. Hajdu Laszlo s.k.
jegyzo polgérmester
' g
\ |
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2. melléklet

JEGYZOKONYV
az
ONKORMANYZATI ERDEKEGYEZTETO FORUM (OEF)
tilésérdl P

Helyszin: Budapest XV. ker. Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal, Diszterem
Idépont: 2018. januar 30. déleldtt 9.00 6ra
Jelen vannak: - jelenléti iv mellékelve

Targy: 1. Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkorményzat 2018. évi kéltségvetése
(A Csokonai Kulturalis- és Sportkdzpont dtszervezése) — kés6bbi idopontban
2. Voroskereszt XV. kertileti szervezetének jelenlegi helyzete
3. Egyebek

Hanzelikné Agées Irén (PSZ) az OEF szovivoje koszonti az egyeztetd targyaldson
megjelenteket, megkdszoni az id6ben kapott egyértelm( és értheté munkaanyagot, elmondja,
hogy elézetesen volt alkalmuk tanicskozni, meghozték a dontéseiket. A javasolt hatarozataik
befogadasat kérik a szakszervezeti vezeték az Gnkormdnyzat megjelent tisztségvisel6itdl.
Roviden ismerteti szempontjaikat:

- dolgozoik havonta kérik a cafetéria kifizetését,

- javasoljak, hogy a bankszamla hozzdjérulas koltségét egy Gsszegben, novemberben
kapjak meg,

- bealdozzdk a beiskoldzési tdmogatast, maradjon a jutalomkeret, van azonban cgy
kitételik, miszerint, ha allami tdmogatas van a beiskolazasi tamogatasra, akkor azt is
kérik.

Eszrevételezi, hogy a munkaanyag 5. oldaldn szereplé kiegészitd Osszeget a bilesodékben
dolgozok nem kapjak meg. Mi ennek az oka?

A napirendi pontokhoz kéri felvenni a helyben mikédo Voroskereszt jelenlegi helyzetének
megvitatasat, Rovid bevezetdjét kovetden atadja a szot Hajdu Laszlo polgdrmester rnak.

Hajdu Laszlé polgirmester Or szintén kOszonti az egyeztetd targyaldson megjelenteket,
majd kéri Horich Szilvia féosztalyvezetd asszonyt révid dsszefoglaldja megtartasara.

Horich Szilvia (Kozgazdasagi Foosztialy) foosztilyvezeté asszony a 2018, évi
koltségvetésben tervezett bér-és egyéb jellegli juttatasairdl szold tajékoztatd anyaganak
osszefoglaldjat vélaszadassal kezdi, melyben elmondja a felvetdditt kérdésre, hogy csupan
technikai atrendez6dés tortént, a bolcsdei kiegészité Osszeg beépiilt a normativ
tamogatésokba.

Ismerteti azokat a szempontokat, amelyeket figyelembe kellett venniiik a 2018. évi
koltségvetés tervezése soran. Megérti, hogy a szakszervezeti vezetGket a bér és a bér jellegl
kiadasok érdeklik a legjobban, de vannak bizonyos keretek, amelyek koézott mozogniuk kell a
koltségvetés tervezése soran. Az egyik ilyen szempont példéul, hogy 2018-ban jelentés
tobbletforrast kapott az 6nkormanyzat, viszont a szolidaritasi hozzdjarulasi kitelezettség is
megnétt. Oriilnek a tobbletbevételnek, de ennek jelentds részét elviszi a szolidaritasi
hozzajarulas.

A tajékoztatdé anyagban a 2. oldalon szerepld tdbla mutatja, hogy a normativ tamogatasok
milyen mértékben fedezik az intézmények fenntartdsi koltségeit. Lathato, hogy a 2018. évi
tervezett intézményi kiaddsokat a fenntartd az allami tamogatast jelentds mértékben



tervezett intézményi kiaddsokat a fenntarté az éllami tamogatast jelentds mértékben
meghaladéan finanszirozza (52,94%). A legfébb kiaddsi elem a bérek és a bér jellegi
juttatasok. A kovetkezd tablabol lathatdé, hogy a minimélbér és garantalt bérminimum
emelkedése miatti finanszirozdsi igény a koltségvetési intézmények esetében 171 987 661
forinttal emelkedett. Lathatd, hogy a 19,5%-o0s jarulékcsokkentés intézményi szinten
30.291.615 Ft &sszegli megtakaritast eredményezett. Osszességében az allashelyek 4.4
allashellyel csokkentek eddig, tovabbi valtozds varhaté a Csokonai Kulturdlis- és
Sportkézpont atszervezése soran.

A cafetérian fellili juttatdsok ©sszege (bankszamla koltségtérités, munkaruha juttatas,
hiiségjutalom, utazasi koltségtérités, oktatasi, képzési hozzdjarulés stb.,) 379 848 654 Ft, mely
1204 f6 kozalkalmazottat érint. Leirtak minden igényt, amit kértek az intézmények a
munkaltatéi illetménykiegészitéseket illetben. Az eclbzetesen ismertetett szempontok
figyelembevételével intézményi szinten mindosszesen 17%-al magasabb illetménykiegészités
finanszirozasa a javaslat, melynek szempontjait részletesen ismerteti a jelenlévokkel.

Van olyan 4gazat, akiket nem érint semmilyen agazati bérkiegészités. Ok az dvoddk technikai
dolgozoi és a GMK munkatarsai. Késziilt egy szamitds az agazati bérrendezések soran nem
érintett kozalkalmazottak béreinek rendezéséhez, melynek ismertetésére Soha Pétert a GMK
gazdasdgi igazgatojat kéri fel.

Soha Péter GMK gazdasagi igazgat6 elmondja, hogy a kozalkalmazotti bértabla valtozatlan
tiz éve, melyet a kormany(ok) égazati bérrendezésekkel, életpialyamodellek bevezetésével
igyekeztek orvosolni. A GMK gazdasagi vezetése latvan ezt az anomaliat, jelezte a fenntarto
felé a problémat. Sziikségesnek itélte meg a helyi elfogadhaté bérszintek beallitasat a
technikai munkafeladatokat ellatd munkatérsaik koérében is, az idOkdzben bekovetkezett
bérfesziiltségek enyhitése érdekében, a megszerzett munkatapasztalatokat figyelembe véve. A
szamitas alapja, hogy a minimal bért és a garantalt bérminimumot behelyettesitették a jelenleg
érvényben lévo kdzalkalmazotti bértabla fokozataival, majd ezt a tervezett dsszeget osztottak
kettével. Ravetitették a GMK meglévo személyi alloméanyara, majd azt lattak, hogy jelentos
névekedés kovetkezett be az A/B/C kategéridkban, az E fizetési osztaly esetében a jelenlegi
munkaltatéi dontéssel megegyezd Osszeg keletkezett. A tébbi agazattal Gsszehasonlitva
nagysdgrendileg azonosak a szadmok. Lényeges kiilonbség nincs a rendszerek kozott.
Atlagosan ez a bérkiegészités 12-13000 forintot jelent dolgozonként. Lényeges még, hogy a
munkéltatéi dontésen alapuld bérkiegészités 14 {6t érintett, mig e szerint a szamitas szerint 96
f6 valik érintetté jelentés bérndvekedéssel.

Horich Szilvia (Kozgazdasagi Féosztily) foosztalyvezetd asszony javasolja ezt a szisztémat
az 6vodékban is bevezetni.

Hanzelikné Agocs Irén PSZ megkdszdni a foosztalyvezeté asszony €s a gazdasagi igazgato
ar tdjékoztatoit. Felkéri a reprezentativ szakszervezetek képviseldit, tegyék meg
hozzaszolasaikat.

Reprezentativ szakszervezetek:

- az egészségligyl intézmény részérdl az MSZEDDSZ —Magyarorszagi Munkavallalok
Szocidlis és Egészségligyi dgazatban Dolgozék Demokratikus Szakszervezete,

- a BDDSZ - Bélesédei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete,

- a KKDSZ - Koézmiivel6dési és Kozgyljteményi Dolgozdk Szakszervezete,

- ésaPSZ - Pedagogusok Szakszervezete 6vodai tagozata képviselol szavazati joggal,



- mig az MKKSZ Magyar Koézalkalmazottak és Koztisztvisel6k Szakszervezetének
Védondi Alapszervezete, ¢s az SZMDSZ Szocidlis Munkasok Demokratikus
Szakszervezete, valamint a Hubay Jend Zeneiskola MZTSZ Magyar Zenemiivészek
és, TaAncmiivészek Szervezete tandcskozasi joggal rendelkeznek.

Kocsis Janosné (MSZEDDSZ) az egészségiigyi szakszervezet elnéke nem érti az
megkérdezni, hogy mi az Osszefiiggés az elOrehozott 8%-os béremelés és a kért
illetménykiegészités kozott? Kérdéséhez csatlakozik Csabané Wisnyi Zsofia védono, aki
elmondja, hogy a védoéndkre nem joén le plusz pénz, hiszen 6k a besorolasuk szerint nem
tartoznak az egészségiigyi szakdolgozok kozé.

Reiszné Naszidi Magdolna (Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztily) féosztalyvezetd
asszony a feltett kérdésre vélaszolva kifejti, hogy az egészségligyi intézménybdl tdvozo
Szemén Eva szakdolgozdi igazgaténak a védénéknél is volt allashelye. A munkaanyagban
megjelolt 1,9 allashely cstkkenés az egészségligyi intézmény adatszolgaltatasa.

Hérich Szilvia (Kozgazdasagi Foosztily) féosztilyvezeto asszony kiegészitésként elmondja
még, hogy a személyi juttatasi tabla szerint nem csak a technikai, hanem a szakdolgozok is
kapnak munkaltatoi bérkiegészitést. Lehetdség van a munkaltatéi illetménykiegészités
intézményi bértomegének belsd atstrukturaldsara, ez egy feladat az EGI vezetdinek.

Urban Szilvia (KKDSZ) — Csokonai Kulturdlis- és Sportkézpont - egyeztetésre kér
lehetGséget a Soha Péter altal ismertetett bérrendezési rendszert illetden.

Hérich Szilvia (Kézgazdasdgi Féosztaly) féosztalyvezetd asszony felhivja a figyelmet arra,
hogy az ismertetett szadmitasi mod azokra a kdzalkalmazottakra vonatkozik, akiket nem
érintett az elmilt id6szakban az é4gazati bérrendezés. A Csokonaiban is volt dgazati
bérrendezés, majd az atszervezésnél kell err6l beszélni, amikor a technikai munkatarsak
atkeriilnek a GMK éllomanyaba. Ez a szamitdsi mod természetesen bevezetheté a Csokonai
bérrendezésébe is, ha szimpatikus. Megemliti még, hogy az intézményi korben, a
Csokonaiban a legmagasabb a munkaltatdi dontésen alapuld bérkiegészités.

Hanzelikné Agécs Irén (PSZ) az OEF szovivije jelzi még, hogy a PSZ — Pedagdgusok
Szakszervezete Ovodai tagozata képviseldjeként Klovacsné Balazs Judit levelet irt Reiszné
Naszadi Magdolna f6osztalyvezeté asszonynak, kérdezi, hogy a felvetett problémékra mi a
vilasz?

Reiszné Naszadi Magdolna (Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly) foosztalyvezetd
asszonyhoz nem jutott el a levél, ezért Klovacsné Balazs Judit ismerteti a levél tartalmat,
mely az dvondk elvandorlasarol, illetve hidnyarol szol. A jé munkaerd megtartasa érdekében
kéri a béren kiviili juttatasok megtartdsat, a talorak biztositasat, valamint a nyugdijas 6véndk
foglalkoztatasanak lehet6ségét.

Reiszné Naszadi Magdolna (Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztily) foosztilyvezetd
asszony az elhangzottakra valaszolva elmondja, hogy az dévodapedagdégusok bérrendezése az
elmilt években tobbszér megtortént, az emlitett szomszédos keriletbdl, Zuglébol pedig ugy
tudja, hogy visszatérnek az oda étpartolo munkatarsak. A kozelmultban az évodavezetdk
tajékoztatast kaptak a visszafoglalkoztatas lehetdségeir6l. Kérdezi, hogy ezt a tajékoztatast
tovabb adtik e a munkatarsaiknak? Kéri, ha ez eddig nem tortént meg, siirgdsen



intézkedjenek. A  fenntartd részér6l nincs akaddlya a nyugdijas  6vondk
visszafoglalkoztatasanak. Orék dilemma, hogy ,.mi éri meg jobban?” a béren kiviili juttatdsok
tervezésénél és igénybevételénél. Az onkormanyzatnak mérlegelnie kell, a hogy mire van
pénz. Tovabbi véalaszadasra kéri Horich Szilvia féosztalyvezetd asszonyt.

Horich Szilvia (Kozgazdasigi Foosztaly) féosztilyvezeté asszony kiegésziti az
elhangzottakat azzal, hogy a 30 éves hlségjutalom azért szlint meg, mert van 30 éves
jubileumi jutalom. Gondolni kell az egyéb juttatasokra is.

Hanzelikné Agécs Irén (PSZ) az OEF szévivije felhivja az 6vodavezetdk figyelmét a
korrekt tajékoztatds fontossdgdra, valamint a reprezentativ szakszervezet altal biztositott
jogosultsagok igénybevételére, majd egyebekben tolmdacsolja a tankeriileti munkatarsak
koszonetét a tanulmanyi versenyek lebonyolitasaért.

Reiszné Naszadi Magdolna (Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly) foosztialyvezeto
asszony pedig azt kéri, hogy ezekr6l a tanulmanyi versenyekrdl legyenek szivesek el6zetesen
tajékoztatni a fenntartot.

Hanzelikné Agécs Irén (PSZ) az OEF szévivéje a hatdrozati javaslatok rogzitése elétt azt
kéri még, hogy hallgassak meg a Voroskereszt helyi képviseletében felszolalé munkatarsukat.

Koesis Janosné szintén felolvassa kérését, mint a Voroskereszt aktivistaja. Indokolja,
hogy miért kért szot. Aggodalmat fejezi ki elhelyezésiik és az ottani feltételek miatt, amelyben
onkéntes munkajukat végezték az elmult idészakban. Méltatlannak tartja ezt a helyzetet, kéri
az dnkorményzat felelos vezetoit, tegyenek annak az érdekében, hogy ne sziinjon meg a
keriiletben a Voroskereszt tevékenysége a lehetetlen dllapotok miatt.

Németh Angéla alpolgarmester asszony valaszol a felvetett problémadra. Kifejezi sajnélatat a
fennallé helyzetet illetGen, és aggodalmat is, hogy cgyelre csak a tervezésre lesz lehetGség
ebben az esztendbben, és arra, hogy a Palota Holding olyan allapotba hozza a helyiségeket,
hogy ott dolgozni lehessen. Kozfeladatot ellaté szervezetrél van szo, rendkiviili figyelmet
forditanak a problémajuk minél elobbi megoldasara.

Hajdu Laszlé polgarmester ur szerint az egyik legfontosabb énkéntes munka, amit a
virdskeresztes aktivistak végeznek. Minden elismerésiik az ottani 6nkénteseké! A munkajuk
elismeréseként megemelték a tamogatdsukat is. Az éldatlan allapotok a Palota Holding
vezetésének rossz hozzadlldsa miatt alakultak igy. Reméli, hogy az Uj vezetéssel minél
hamarabb elvégzik az elmaradt feltjitdsokat ¢s élhetdvé teszik a kozdsségi tereket.

Koesis Janosné kiegészitésként még elmondja, hogy magaval a helyiséggel nincs gondjuk,
csak a koriilményekkel. (a plafon ne szakadjon rajuk, legyen viz, villany, flitési lehetdség,
tudjanak a hidegben legalabb egy teat elkésziteni, stb.) K&szoni a figyelmet és természetesen
tovabb folytatjak a munkajukat.

Hanzelikné Agoces Irén (PSZ) az OEF szovivéje ismerteti a hatarozati javaslatokat.

1/2018. (L. 30.) OEF hatdrozat:

Az OEF dgy diént, hosy elfogadja a XV. keriileti Onkormsinyzat intézményeinél
dolgozok 2018, évi bér-és egyéb jellegii juttatisainak tervezését.

(4 igen 0 nem 0 tartézkodas)




2/2018. (1.30.) OEF hatarozat:

Az OEF ugy diont, hogy a 2018. évben a cafetéria osszegét havonta, a bankszimla
hozzajarulasi koltség teljes éves dsszegét november hénapban egy dsszegben kérik
kifizetni.

(4 igen 0 nem 0 tartézkodas)

3/2018. (1.30.) OLF hatarozat:

Az OEF tigy dont, hogy hozzdjirul a 2018. évben a beiskolfzdsi timogatds céltartalék
megsziintetés¢hez azzal a feltétellel, hogy ha dllami tamogatis lesz ri, akkor igényt
tartanak a kifizetésére.

(4 igen 0 nem 0 tartézkodas)

4/2018. (1.30.) OEF hatirozat:
Az OEF ugy dint, hogy elfogadja a GMIK altal kidolgozott bérrendezési szamitasi

modszert azzal, hogy kérik a modszer leirasit.
(4 igen 0 nem 0 tartozkodis)

Hanzelikné Agdécs Irén (PSZ) az OEF szovivoje a hatirozati javaslatok ismertetését
kovetden felkéri Hajdu Laszl6 polgarmester urat a zarsz6 megtartasara.

Hajdu Laszl6 polgarmester Gr a hagyomanyosan megtartott egyeztetd targyalds sordn
tapasztalt egyiittmiikodési készséget megkoszoni, kiemeli az clbzetes egyeztetés
sziikségességét. Tajékoztatja a jelenlévoket a VEKOP palyazat dltal elnyert tdmogatés
felhaszndldsdnak és az Onrész biztositasdnak nehézségeirdl. Elmondja, hogy cstkkenteni
kivanjak a jovoben a tervezési terheiket.

Ugy érzi, hogy a vezetés szolgalat. Nem tartja helyesnek, hogy egyes vezetdk sajat
béremelésiik miatt folyamatosan jeleznek, ugyanakkor a dolgozok érdekében nem jarnak el
ilyen intenziven.

Az dvodavezetdk figyelmébe ajanlva osztja meg gondolatait, miszerint eléggé zajosnak itéli
meg az Ovoddk atszervezését. Tobb visszajelzés érkezett hozz4, amely szerint a szilék és a
dolgozok elégedetlenek. A vezetdk kozott sincs Gsszhang. Tobbet kellene foglalkozniuk a
sziilok és ,,a dolgozdk lelkével” és egymas kozott is jobb kommunikaciora van szikség. A
tapasztalatokat at kell beszélni. Erzékelhetd a kozosségépités hianya. Abban az esetben, ha
nem vélik be a rendszer, ha rossz a hangulat, akkor nem lett eredmeényes az dtszervezes, mas
megoldast kell talalni.

Hanzelikné Agécs Irén (PSZ) az OEF szévivéje tgy véli, hogy az egyiittmikodési
szandékukkal sohasem volt probléma, készoni, hogy partnerek lehetnek, majd az tilést lezarja.
Az eldzetesen tervezett ,,A Csokonai Kulturalis- és Sportkézpont atszervezése™ napirendi pont
megtargyalasinak idépontja: 2018. februar 06. 13.00 6ra - Diszterem
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3. melléklet

JEGYZOKONYV
az
ONKORMANYZATI ERDEKEGYEZTETO FORUM (OEF)
iilésérsl

Helyszin: Budapest XV. ker. Onkorményzat Polgérmesteri Hivatal, Diszterem
Idépont: 2019. januar 10. délutan 13.15 6ra
Jelen vannak: - jelenléti iv mellékelve

Targy: Budapest Fovéros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok juttatasi
szabélyzatanak médositasa

Kikiildétt szakmai anyag:
A 2017. évi juttatdsi szabalyzat (mellékelve)

Reprezentativ szakszervezetek:

- az egészségligyi intézmény részér6l az MSZEDDSZ —Magyarorszagi Munkavallalok
Szocidlis és Egészségligyi agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete,

- aBDDSZ - Bélcsodei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete,

- a KKDSZ - Koézmiivel6dési €s Kozgytjteményi Dolgozdk Szakszervezete,

- ésa PSZ — Pedagdgusok Szakszervezete 6vodai tagozata képvisel6i szavazati joggal,

- mig az MKKSZ Magyar Kdézalkalmazottak és Koztisztviselok Szakszervezetének
Védénoi  Alapszervezete, ¢és az SZMDSZ Szocidlis Munkdsok Demokratikus
Szakszervezete, valamint a Hubay Jend Zeneiskola MZTSZ Magyar Zenemiuvészek
¢s, Tancmivészek Szervezete tandcskozdsi joggal rendelkeznek.

Hanzelikné Agées Irén (PSZ) az OEF szovivije koszonti az egyeztetd targyalason
megjelenteket, elmondja, hogy szavazatképesek, minden reprezentativ szakszervezet
képviseldje megjelent, az elozetes tdjékoztatas alapjan érdeklodéssel varjak a tervezett
véltoztatasokat.

Ezt kbvetden atadja a szot Reiszné Naszadi Magdolna fosztalyvezetd asszonynak.

Reiszné Naszadi Magdolna (Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztily) foosztalyvezeto
asszony koszonti a tandcskozds résztvevéit, elmondja, hogy azért kezdeményezték az
egyeztetést, mert az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL torvény jelentésen megvaltozik,
amely ¢érinti a kultira utalvanyok kifizetését. Indokolt a tanulméanyi tdmogatdsok
korszerlisitése ¢és egységesitése, sziikségessé valt az iskolaztatdsi tdmogatds kivezetése a
juttatési szabalyzatbol.

Harom pontban Osszefoglalja a javasolt véltoztatdsokat, amelycket kozben Fodor Sandor
osztalyvezet6 Gr papir formdtumban is dtad a jelenlévo szakszervezeti képviseloknek.

1. 2019. janudr 1-jét6] megszint a kultara utalvany adémentessége. A nyugdijba vonuld
munkatarsak szamdra az eddigi 20 000 Ft kultira utalvdny helyett br. 30 000 Ft
egyszeri pénz kifizetését javasolja.

2. Az elmalt évi OEF dontésre hivatkozva javasolja az iskoléztatdsi tdmogatds
kivezetését a juttatasi szabalyzatbol.

3. Jelentésen atalakitasra kertilne a tanulményi tAmogatasok szabalyozasa.



Kiegészitésképpen tdjékoztatja a jelenlévoket Hérich Szilvia (Kézgazdasigi Féosztily)
féosztilyvezetd asszony, hogy 2019-t6] a tanulmanyi timogatis egyéb bérjellegli adokoteles
jovedelemnek szamit. A tervezések és a szerzédéskotések sordn szamolni kell az adéterhekkel
a dolgozoknak is. Onkormaényzati egyeztetést kdvetéen a munkéltaté dont a tamogatas
mértékérdl az intézményi érdekek figyelembevételével. Az intézményi feladatelldtashoz
szitkséges képzés 100%-ban is finanszirozhat6, mig a dolgozéi kezdeményezésre torténd
képzés dnerdt is kivan, maximum 50%-ig vallalhatja 4t a kéltségeket a munkaltato.

Hanzelikné Agocs Irén PSZ megktszoni a féosztalyvezetd asszony tajékoztatojat, majd szot
ad a szakszervezetek képviseloinek.

Klovacsné Balizs Judit a PSZ - Pedagogusok Szakszervezete oOvodai tagozata
képviseldje érdeklodik, hogy a kotelezd oktatasok kdltségére is vonatkoznak az adéterhek?

Hérich Szilvia (Kézgazdasagi Foosztily) foosztalyvezetd asszony vélaszaban kifejti, hogy
a kotelezo oktatas koltségeit torvényi kotelezés dltal a munkdéltato fizeti.

Sz. Urbin Szilvihn a KKDSZ - Kozmiivelddési és Kozgyijteményi Dolgozik
Szakszervezete képviseletében visszautal az elmult évi dontésiikre, jelzi, hogy munkatarsaik
nehezményezték dontésiiket mely szerint az OEF lemondott az iskolakezdési tdmogatdsrol,
mivel az a jutalomkeret terhére lett volna kifizethet6, a kommunikaciobdl nem deriilt ki, hogy
miért valt sziikségessé dontésiik.

Kloviacsné Balazs Judit a PSZ — Pedagogusok Szakszervezete ovodai tagozata
képviseldje kiegésziti még azzal a gondolattal, hogy a kertileti 1. osztalyosok sziilei az elmult
évben 20 000 Ft timogatast kaptak, taldn ezért fogadtak munkatarsaik nehezen a dontésiiket.

Hérich Szilvia (Kozgazdasagi Fdosztily) foosztialyvezeté asszony emlékezteti a
jelenlévoket dontésiikre, miszerint a jutalomkeret megorzése €s igazsagos closztdasa volt a
célkitlizésiik.

Kloviesné Baldzs Judit a PSZ - Pedagégusok Szakszervezete Ovodai tagozata
képvisel6je jabb kérésként még felveti a 30 éves hiiségjutalom kifizetésének visszaallitasat,
kéréséhez csatlakozik Téth Miklés Lajosné a BDDSZ - Bolesédei Dolgozdk Demokratikus
Szakszervezete képviseletében. Elmondasuk szerint tul sok idé telik el a 20 és a 35 év
hiiségjutalom kifizetése kozott, sok esetben mér nem is tudjak igénybe venni munkatdarsaik ezt
a lehetdséget.

Reiszné Naszadi Magdolna (Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly) foosztilyvezeti
asszony szamadatokat kér, elozetes felmérését és atgondoldsat kéri a feltevésiiknek, igy ezt a
javaslatot egy késdbbi egyeztetésre clnapoljék.

Sz. Urbin Szilvia a KKDSZ - Kozmivelodési ¢ Kozgyijteményi Dolgozok
Szakszervezete képviseletében inditvinyozza még egyéb ,juttatisként” a Kulturalis Kézpont
rendezvényein (maximum 10 fo részére alkalmanként) a kedvezményes, ill. téritésmentes
latogatasok lehet6ségét az onkormanyzati dolgozok gyerekeinek, csaldadtagjaiknak.



Ezt kivetéen Hanzelikné Agbcs Irén PSZ szévivd szavazasra kéri fel a szakszervezeti
képviseloket:

1/2019. (I 10.) OEF hatérozat:

Az OEF tgy dint, hogy az alibbi tartalommal elfogadja a kozalkalmazotti juttatisi
szabalyzat moédositasait.

1. Tanulminyi tAmogatis

(1) Az Onkorményzat tanulmsnyi timogatissal timogatja az Onkormanyzat tirgyévi
kiltségvetésében meghatirozott Gsszeghatirig az 1. pontban felsorolt intézmények
tovabbképzési tervében meghatarozott szakmai képzéseket.

(2) A munkaltaté kezdeményezésére, amennyiben az intézmény feladatellitisihoz
elengedhetetlen az adott végzettség megszerzése, 100 %-os mértéki tanulmdinyi
timogatas nyujthaté a kézalkalmazott részére.

(3) A kizalkalmazott kezdeményezésére, amennyiben szakképzettség megszerzésére
iranyulé képzésen kivin részt venni, az oneré mértékét a munkadltaté hatirozza
meg, amely legfeljebb a képzés kiltségeinek 50 %-a lehet.

(49) A munkdltaté a tervezett tanulminyi tamogatisokat egyeztetni Kkoteles a
fenntartdéval.

(5) A tanulminyi timogatas irdnti irdsbeli kérelmet a munkiltaté birdlja el, és
szakképzettség megszerzésére iranyuld képzés esetén a munka térvénykonyve
szerint tanulmanyi szerzodést kot a tanulmdnyi tamogatisban részesiilo
kizalkalmazottal,

(6) A munkiltatdé minden év november 30-ig beszimol a tanulmanyi timogatasban
részesiilok képzési teljesitésérol, és egyuttal elkésziti a tanulmdnyi timogatissal
vsszefliggd kovetkezo évi tovabbképzési tervét.

(7) A tdmogatott képzést nem teljesitdé kozalkalmazott kiteles a kapott tanulmdnyi

taimogatist a munkdltaténalk visszatériteni.

(5 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)

2/2019. (L. 10.) OEF hatdrozat:

Az OEF tey dont, hogy hozzijarul az iskoliztatasi timogatis Kivezetéséhez a
kizalkalmazotti juttatisi szabalyzatbél, mely dintésiik alapja a 3/2018. (1. 30.) OEF
hatarozata.

(5 igen, 0 nem, 0 tartézkodés)




3/2019. (1. 10.) OEF hatarozat:

Az OEF gy dont, hogy témogatia a nyugdijba vonulé munkatirsak szimira az
eddigi 20 000 Ft kultira utalviny helyett br. 30 000 Ft egyszeri pénz kifizetését.

(5 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)

Hanzelikné Agdcs Irén megkoszoni a hatékony érdekegyeztetést, majd az iilést bezarja.

A jcgyzﬁkﬁnyvet készitette: Jovéhagyta:
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4. melléklet

Budapest Foviros XV. keriilet
Rikospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzata

Budapest Féviros XV. keriilet Rikospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkorményzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok juttatasi
szabalyzata

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
(tovabbiakban: Onkormanyzat) ezen juttatasi szabdlyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat)
rogziti a jogszabalyok dltal elé nem irt, az 6nkormanyzat altal, a fenntartasaban mikodo
koltségvetési szervekben kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok munkéjanak
elismerését, a keriilethez valo kotodésiik erdsitését szolgalo, sajat hataskérében meghatarozott
juttatasokat.

1. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Onkormanyzat fenntartasaban mikodo
a) Egészségligyi Intézményre,

b) Gazdasagi Mikodtetési Kézpontra,

¢) Egyesitett Szocialis Intézményre,

d) Egyesitett Boles6dékre,

d) Csokonai Kulturalis Kézpontra,

e) ovodakra.

2. Szocialis tamogatas

(1) Az Onkorményzat a kéltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre, amelybdl irasban
eldadott, indokolt kérelem alapjan — munkaltatoi javaslatra — az alabbi tamogatasok adhatok:
a) temetési tamogatas

aa) a kozalkalmazottnak a kozeli hozzatartozo halala esetén,

ab) a kozalkalmazott elhaldlozasa esetén annak, aki az eltemettetésérdl gondoskodik

b) a kozalkalmazott tartds betegsége esetén a megndvekedett kiadasok fedezésére szolgalo

tamogatas.

(2) A tamogatas egyszeri Osszege legfeljebb bruttd 50.000 Ft lehet.

(3) A tamogatas iranti kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon - a munkaltato
javaslataval - nyujthatd be a polgarmesteri hivatal megfelelé agazati feladatokat ellato
szervezeti egységéhez.

(4) A kérelmet - a kérelmez6 személyes koriilményei, valamint a koltségvetési lehetdségek
figyelembevételével- a polgarmester birdlja el.
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3. Hiiségjutalom

Az Onkormédnyzat hiiségjutalomban részesiti a 1. pontban felsorolt intézményekben.
illetve ezek jogelddeinél megszakitas nélkiil eltoltott folyamatos kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezé kézalkalmazottakat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott jogviszony alapjan a kozalkalmazottat az
alapilletmény %-dban meghatdrozott §sszegl hliségjutalom illeti meg:

a) 20 év utan az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

c) 45 év utan az alapilletmény 600 %-a,

d) 50 év utan az alapilletmény 600 %-a.

A huségjutalomra a kozalkalmazott a jogosultsagot megalapozo id6 betiltésének napjan
valik jogosultta.

A nyugallomanyba vonulé kézalkalmazottnak 35, 45 és 50 éves hutségjutalom akkor is
adomanyozhatd, ha kozalkalmazotti szolgalati jogviszonyabdl két év, vagy ennél
kevesebb id6 van hatra.

A hiségjutalom adomanyozasarél az intézményvezetok esetében a polgarmester, a
tovabbi kozalkalmazottak esetében a munkaltato dont.

Hiiségjutalomban csak biintetlen elééletii kozalkalmazott részesiilhet.

4. Tanulminyi tAimogatas

Az Onkormanyzat tanulmanyi tamogatassal tdmogatia az Onkormanyzat targyévi
koltségvetésében meghatdrozott Osszeghatarig az 1. pontban felsorolt intézmények
tovabbképzési tervében meghatarozott szakmai képzéseket.

A munkaltaté kezdeményezésére, amennyiben az intézmény feladatellatasahoz
elengedhetetlen az adott végzettség megszerzése, 100 %-os mértékld tanulmanyi
tamogatds nyujthaté a kozalkalmazott részére.

A kozalkalmazott kezdeményezésére, amennyiben szakképzettség megszerzésére
iranyulo képzésen kivan részt venni, a tamogatas mértékét a munkaltaté hatarozza meg,
amely legfeljebb a képzés koltségeinek 50 %-a lehet.

A munkaltato a tervezett tanulmanyi tamogatasokat egyeztetni kiteles a fenntartoval.

A tanulmanyi tamogatas iranti irasbeli kérelmet a munkaltato biralja el, ¢és szakképzettség
megszerzésére iranyuld képzés esetén a munka térvénykonyve szerint tanulmanyi
szerzodést kot a tanulmanyi tamogatasban részesiilo kozalkalmazottal.

A munkaltatd minden év november 30-ig beszdamol a tanulmdnyi tamogatisban
részestilok képzési teljesitésérdl, és egyuttal elkésziti a tanulmanyi tamogatéassal
Osszefliggd kovetkezo évi tovabbképzési tervét.

A tamogatott képzést nem teljesitd kozalkalmazott koteles a kapott tanulmanyi
tamogatast a munkaltatonak visszatériteni.
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5. Illetményveloleg

A munkaltaté a legalabb egy éve alkalmazasaban 4llo kézalkalmazott részére — atmeneti
anyagi gondjai enyhitésére — az altala erre rendszeresitett irasbeli kérelem alapjan
adomentes illetményeldleg kifizetését engedélyezheti.

Az illetményeldleg iranti kérelmet a munkaltatohoz kell benyujtani. Az illetményeloleg-
keret nem haladhatja meg az intézmény éves béralapjanak 5 %o-at.

Az illetményeléleg mértékének felsd hatara a kérelmez6 illetményének 150 %-a, de nem
haladhatja meg — személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény 72. § (4)
bekezdés g) pontja alapjan — a mindenkori éves minimalbér 6tszorosét.

A kozalkalmazott részére abban az esetben engedélyezheto az illetményeldleg felvétele,
ha a korabban felvett illetményeloleg Gsszegét teljes egészében visszafizette.

A kozalkalmazott a felvett eloleget hat honap alatt — havi egyenld részletekben — koteles
visszafizetni, fizetési haladék nem adhato.

Amennyiben a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az illetményeldleg-tartozas
fennéllasanak idétartama alatt barmilyen modon megsziinik, tartozasa fennmarado része
egydsszegben az utolsé munkaban t61tott napon esedékessé és levonhatova valik.

Az illetményel6leg dsszegét a Magyar Allamkinestar vonja le a munkatars illetményébél.
A levonashoz valo irasbeli hozzajarulas az illetményeldlegben valo részesiilés feltétele.

Adoézas szempontjabdl az illetményeldleg kamatmentes kélesénnek mindsiil, igy a kapott
Osszeg a maganszemélynél nem bevétel, a kifizetéskor abbdl addeldleget levonni nem
kell.

Az illetményeldleg kifizetése, nyilvantartasa, a folyamatos visszafizetés ellenorzése a
munkaltato feladata.

(10)Nem jogosult illetményeldleg felvételére:

(1)

(2)

a) atartosan tavollévo kozalkalmazott,

b) az a hatarozott idére Kkinevezett kozalkalmazott, akinek az illetményeloleg
felvételének idopontjaban a hatdrozott idejli szerzodésébol kevesebb, mint 6 honap
van hatra.

6. Kegyeleti eljaras

Az Onkormanyzat az intézményének elhunyt vezetdjét sajat halottjanak tekinti, és ennek
megfeleloen gondoskodik az ill6 eltemettetésrol.

A munkaltaté vezetdé beosztasi dolgozdjat — a polgarmester jovahagyasaval — az
intézmény sajat halottjanak tekintheti, és ennck megfelelden gondoskodhat az illo
eltemettetésrol.



(3) A nem vezetd beosztasi kozalkalmazott az intézmény sajat halottjaként torténd
eltemettetésérél — az intézményvezetd javaslatira — méltanyossagi jogkorében a
polgarmester donthet.

(4) Csak az a kozalkalmazott tekinthetd sajat halottnak, aki az Onkormanyzat barmely
intézményénél legalabb 30 év kiézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

(5) A temetésre az Onkormanyzat altal kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg a brutté 400.000
Ft-ot.

(6) A kegyeleti eljaras soran az elhunyt végakaratat, valamint hozzatartozoik kivansagat
lehetéség szerint figyelembe kell venni.

7. Nyugdijba vonulé kozalkalmazottak egyszeri pénzkifizetése

(1) Az Onkormanyzat egyszeri pénzkifizetést biztosit az 1. pontban felsorolt intézményekbél
nyugalloméanyba vonul6 kézalkalmazottakat.

(2) Az egyszeri pénzkifizetés Gsszege brutto 30.000 Ft.
8. Ziro rendelkezések
(1) Jelen Szabalyzatot a Képviselo-testiilet .../2019. (1.29) 6k. sz. hatdrozataval hagyta jova.

(2) Jelen Szabalyzat 2019. februar 1-t6l érvényes és alkalmazandd, amely iddponttal
egyidejlileg érvényét veszti a Képviselo-testilet a 76/2017. (11.28.) ok. szamu
hatarozataval elfogadott, Budapest Fovaros XV. keriillet Rakospalota, Pestujhely.
Ujpalota Onkorményzata koltségvetési szerveinél kézalkalmazotti jogviszonyban 4llo
munkavallalok juttatasi szabalyzata.

(3) Jelen Szabalyzatot az Onkormanyzati Erdekegyezteté Forum 2019. januar 10-ei iilése
véleményezte.

(4) Jelen Szabélyzatban felsorolt juttatasok fedezetét az Onkormanyzat a mindenkori éves
koltségvetésében biztositja.

Butapest, 2019; sasasumvirmssnm

Németh Angéla
polgarmester

Kapjék:
e Polgarmesteri Hivatal,
e Intézményvezetok,
e Jrattar



