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ALVYELC

onkormanyzati ké6zmiivel6dési feladatok ellatasanak atszervezésérél . 1 — '

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
I. El6zmények

A Kerlleti Vallalkozasfejlesztési koncepcid egyik hangsulyos eleme az 6nkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasagok tevekenységeinek fellllvizsgalata, és a hatékonysag javitasa
erdekében a gazdasagi tarsasagok és az Onkormanyzati fenntartasu intézmények
parhuzamos feladatellatasanak megszintetése.

A gazdasagi tarsasagok és az egyes intéezmények elmult évekre vonatkozé mikoédésének
vizsgalatakor valt nyilvanvalova, hogy erésebb tulajdonosi kontroll mellett attekinthetébb,
hatékonyabb vallalati mikddesre, a gazdasagi tarsasagok és egyes intézmények meglévé
képességeinek, kapacitasainak optimalisabb kihasznalasara van szikség. Vilagossa valt,
hogy a gazdasagi tarsasagok és az intézményrendszer esetében tul kell Iépni a
JLtorténelmileg” kialakult szervezeti jellemzdkédn és struktaran.

Ennek érdekében az Onkormanyzat atvilagittatta az érintett szervezetek munkajat, kiemelt
figyelemmel az Onkormanyzat feladatellatasanak jelenlegi gyakorlatara, illetve a gazdasagi
tarsasagok jelenlegi mikodési sajatossagaira. Az atvilagitast kovetéen elkészitett szakmai
tanulmanyban tobb szervezetfejlesztési javaslat is megfogalmazasra kerult egy Uj mikodesi
modell kialakitasara.

A javaslatok kozott szerepelt, hogy figyelembe véve az XV. Média Kommunikacios és
Szolgaltatd Kozhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: XV. Média Kft.) és a Csokonai
Kulturalis Kézpont (a tovabbiakban: CSKK) tevékenységéhez kapcsolodd azonossagokat és
parhuzamosan végzett tevékenységeket, megvizsgalhaté annak a lehetésége, hogy a
tovabbiakban egy szervezet lassa el a kerlleti kozmivel6dési és média feladatokat. (A XV.
kerllethez hasonld adottsagokkal rendelkezd févarosi és vidéki dnkormanyzatok kozll az
elmult idészakban tébben is kéztés gazdasagi tarsasagba szervezték ki a média és a
kézmlvelbdesi feladatokat.)

Az atszervezésre iranyuld szandékot tovabb erdsitette, hogy az Orszaggyllés megalkotta a
kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturdlis targyu térvények modositasardl szolé 2020. évi XXXII. torvenyt (a
tovabbiakban: Torvény), amelynek kovetkeztében megvaltozott a kdzmivelbdesi
intézményekben foglalkoztatottak jogi statusza, és a kozalkalmazotti jogviszonyuk 2020.
november 1. napjan munkaviszonnya alakult at. Emellett a Térvény modositotta a muzealis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kézmdivelddésrél szolo 1997. évi CXL.
térvényt (a tovabbiakban: Kultv.) is, amelynek 77. § (4) bekezdesébe U] elemként beker(lt,
hogy az énkormanyzat altal fenntartott kdzm(velddeési intézmény nem csak kéltségvetési
szervként, hanem az o6nkormanyzat 100%-os tulajdonaban allé nonprofit gazdasagi
tarsasagkeént is mukodhet.
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Il. Az énkormanyzat kézmiivel6dési feladatainak atszervezésére vonatkozo szandék
kinyilvanitasa

A Képviselé-testilet a 2021. junius 24-i Ulésén targyalta meg a helyi kézmlvel6dési
feladatok ellatasanak atszervezesere iranyuld szandekat, és déntétt arrél, hogy ezt a
kovetkezd formaban kivanja megvaldsitani (1. melléklet):

e a CSKK mint kdltségvetési szerv 2021. december 31. napjaval jogutéd nélkdl
megszlnne;

e az XV. Meédia Kft. 2022. januar 1. napjatdl Csokonai Kulturalis Kézpont és
Kommunikaciés Kézhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Csokonai Nonprofit Kift.)
elnevezeéssel folytatna a mikodését;

e az Onkormanyzat kételezd és 6nként vallalt k6zmUvelédési feladatait 2022. januar 1.
napjatol kézmivel6dési megallapodas kereten belll a Csokonai Nonprofit Kft. latna
el.

A szandék kinyilvanitasara azert volt szikség, mert a Kultv. 78/J. § (1) bekezdése eldirja,
hogy koézmlivelédési intézmény megszintetése vagy atszervezése esetén a dontés
meghozatala elétt 30 nappal a kulturaért felelés miniszter véleményét be kell szerezni, és
annak tartalmat a Képviselt-testilettel ismertetni kell.

A velemenykéré levél 2021. julius 5-én kerllt megklldésre az Emberi Eréforrasok
Miniszterének. A miniszter valaszlevele 2021. augusztus 10. napjan érkezett meg az
Onkormanyzathoz, amelyben tamogatja az Onkormanyzat fenti atszervezési szandékat (2.
melléklet).

A vonatkozé jogszabalyok ugyan nem irjak el6é a fentihez hasonlé kételezd egyeztetési vagy
véleményezési eljaras lefolytatasat a kézmUivelddési intézményben mikddé tzemi tanaccsal
és szakszervezettel, ettdl flggetlenil az Onkormanyzat az atszervezésr6l kikérte a
véleményét a CSKK-ban mikdédd Uzemi tanacsnak, illetve a Koézgyljteményi és
Kozmlvel6dési Dolgozok (KKDSZ) helyi alapszervezetének is. Az Uzemi tanacs és a
szakszervezet az atszervezési szandék tartalmat megismerte és tudomasul vette (3.
melléklet).

lll. Dontés az 6nkormanyzati kézmiivelodési feladatok ellatasanak atszervezésérol

A Képviselo-testilet a 2021. szeptember 9-én megtartott Glésén dontétt arrédl, hogy jogutod
nélkul megszinteti a CSKK-t, és az altala ellatott k6zmUlvelédési feladatokat 2022. januar 1.
napjatol a Csokonai Nonprofit Kft. Iatja el (4. melléklet). Mindezek mellett a Képviseld-testilet
elfogadta az atszervezéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasara vonatkozo Utemtervet is.

A dontés értelmében a Csokonai Nonprofit Kft. a Kultv. 78/C. §-a szerinti tébbfunkcios
kézmUvel6deési intézményként fog mikédni. A Kultv. alapjan a tébbfunkcios kozmuvelédési
intézmény olyan kozds igazgatasu mdvelédési haz, mivelédési kézpont vagy kulturalis
kozpont, amely a kdzmlivelédési alapszolgaltatasok biztositasa mellett tevékenységének
terlletén  médiaszolgaltatasi, sajtétermék-kiadasi, turisztikai  informacio-szolgaltato
feladatokat is ellat.

IV. XV. Média Nonprofit Kft. alapité okiratanak moédositasa

A Képviselo-testilet a 265/2021. (IX. 9.) 6k. szamu hatarozataban doéntétt arrél, hogy a
polgarmester a kozmlvelodési feladatok ellatdsa érdekében a kozfeladat atvetelehez
szilkséges, az XV. Média Nonprofit Kft. szervezetét, mikodését és elnevezését erintd
tulajdonosi intézkedéseket készitse elé, és azokat a tulajdonosi déntés meghozatala
érdekében terjessze a Képviseld-testilet elé (5. melléklet). Ennek kovetkeztében az U]
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feladatellatasi struktura kialakitasa érdekében a Képvisel6-testuletnek dontést kell hoznia az
XV. Média Kft. alapité okiratanak (mar az Uj elnevezéssel torténd) modositasarol.

Az XV. Média Kft. jelenleg hatalyos alapité okiratat az eléterjesztés 6., a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot az eléterjesztés 7. melléklete tartalmazza.

V. A déntés munkajogi kovetkezményei a CSKK munkavallaloi esetében

A déntés kovetkezteben a CSKK munkavallaléi tekinteteben munkaltatoéi jogutédlas kévetkezik
be. A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetében a munka térvénykdnyveérdl
szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a gazdasagi
egység (anyagi vagy nem anyagi erdforrasok szervezett csoportja) joglgyleten alapuld
atvételének idépontjaban fennallé munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek az
atadordl az atvevé munkaltatéra szallnak at. A gyakorlatban mindez azt jelenti, hogy a
munkaviszonybél szarmazo jogok es koételezettségek (meglevé munkaviszonyok) az atvétel
idépontjaban automatikusan szallnak at az atadordl az atvevé munkaltatéra, ahhoz az
érintett munkavallalok hozzajarulasa nem szikséges, a munkaltatd személyében torténd
valtozas a jogutddlas iddpontjaban a térvény erejénél fogva bekdvetkezik. Munkaltatoi
jogutodlas esetén a munkavallalé munkaviszonya az Uj munkaltatonal — eltéré megallapodas
hianyaban - valtozatlan feltetelekkel folytatédik, (j munkaszerzédés megkotése
szlkségtelen.

Az Mt. 265. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatdé személyében bekdvetkez6 valtozas
esetén az atado és az atvevd munkaltatd legkésodbb a valtozast megelézben tizenét nappal
tajekoztatja az zemi tanacsot a valtozas

a) idépontjarol vagy tervezett idépontjardl,

b) okardl,

c) a munkavallalokat érinté jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl,

Emellett az Mt. 38. § (1) bekezdese értelmében az atvevd munkaltatd az atszallast kdvetd
tizen6t napon bellll a munkaltaté azonosité adatainak kozlesével koteles irasban tajékoztatni
a munkavallalét a munkaltatdé személyében bekodvetkezett valtozasrol, valamint az Mt. 46. §
(1) bekezdéseben meghatarozott munkafeltetelek valtozasarol.

Az Mt. 40. § (1) bekezdése értelmeében a 70. §-ban (munkavallalé felmondasa) és a 77. §-
ban (végkielégités) foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé a
munkaviszonyat felmondassal arra hivatkozva szinteti meg, hogy a munkaltatd
személyében bekovetkezett valtozas miatt a ra iranyaddé munkafeltételek lényeges és
hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamara aranytalan
sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna. Ez a rendelkezés a CSKK munkavallaloi
esetében annyiban modosul, hogy a Térvény 3. § (5) bekezdése alapjan a kézalkalmazotti
jogviszony atalakulasaval létrejové munkaviszonyra az atalakulast kéveté ot évében a Kijt.-
nek a végkielégitésre és a jubileumi jutalomra vonatkozo szabalyait alkalmazni kell, igy a
munkaltatoi jogutédiast kévetéen az Mt. 40. § (1) bekezdésére alapozott munkavallaloi
felmondas jogszerlisége esetén a végkielégitésre nem az Mt., hanem a Kjt. szabalyait kell
alkalmazni.

Fontos, hogy csak abban az esetben jogosult a munkavallaldo a felmondasat kdvetéen a
végkielégitésre, ha az atszallast kovetéen a ra iranyadd munkafeltételek megvaltoznak, és
igazolja, hogy ennek kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamara aranytalan
sérelemmel jar (vagy lehetetlenné valik). Ha a munkaltatd személyében bekdvetkezd
valtozast kovetéen a munkavallaldé munkafeltételei ugyanazok maradnak, a munkavallalé az
Mt. altalanos szabalyai szerint felmondhat, de akkor nem jogosult a végkielégitésre.
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A munkaltatéi jogutodlas keretében minden munkavallaléra vonatkozéan egy négy oldalu
(Onkormanyzat, atadd és atvevd munkaltatok, munkavallalé) megallapodas kerdl
megkdtésre, amely az Mt. 38. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen tartalmazza az
atszallast kovetéen iranyadé munkafeltételeket.

A Képviselt-testilet a 267/2021. (IX. 9.) 6k. szamu hatarozataval déntést hozott arrél, hogy a
polgarmester a munkaltatéi jogutodlassal osszefuggésben kezdeményezzen egyeztetd
targyalasokat a CSKK igazgatéjaval a munkaszerzodésének modositasa targyaban.
Tajekoztatom a tisztelt Kepvisel6-testiiletet, hogy az egyeztetd targyaldsok folyamatban
vannak, jelen el6terjesztés benyujtasaig még nem szilletett megallapodas, igy ennek
eredményérdl a késbbbiekben tudok tajékoztatast nyujtani.

VI. Juttatasi Szabalyzat és kollektiv szerzédés

Az Onkormanyzat a Juttatasi Szabalyzataban rendelkezik az Onkormanyzat fenntartasaban
mikédd koltsegvetési szervekben kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségligyi szolgalati
jogviszonyban, valamint az Mt. hatalya ala tartozé munkaviszonyban allé munkavallalok
munkajanak elismerésérél, a kerllethez valdo kotddéslk erdsitését szolgald, sajat
hataskérében meghatarozott egyéb juttatasokrol.

A Juttatasi Szabalyzat hatalya kizarolag az Onkormanyzat kéltségvetési szerveire terjed ki,
az Onkormanyzat tulajdonaban &ll6 gazdasagi tarsasagokra nem. Ebbél kévetkezéen a
CSKK-t térolni kell az intézmények felsorolasabdl azzal, hogy a jovében a munkavallalok
szamara a kulonbozd béren kivili juttatasokat a Csokonai Nonprofit Kft. az altala kibocsatott
kilon juttatasi szabalyzatban biztositja. (A Juttatasi Szabalyzat modositasanak tervezetét az
el6terjesztés 8. melleklete tartalmazza.)

A fentiek alapjan felkérem a Csokonai Nonprofit Kft. Ugyvezet6jét, hogy készitsen juttatasi
szabalyzatot, és abban a 2020. november 1. napjan jogviszonyvaltassal eérintett
munkavallalok részére a Juttatasi Szabalyzatban szerepld béren kivuli juttatasokat azonos
feltételekkel 2025. november 1. napjaig biztositsa, tovabba a CSKK-ban m(kodd
szakszervezettel és U(zemi tanaccsal folytasson targyalasokat a kollektiv szerzédeés
megkottése targyaban.

VIl. Szakmai program

Az U feladatellatasi struktaratél a szervezetfejlesztés tekintetében az Onkormanyzat a
kovetkezbket varja el:
e méretgazdasagosabb, koltséghatékonyabb szervezet kialakitasa és az atlathatdsag
novelése;
e parhuzamossagok megsziintetése, egymashoz kapcsolodo feladatok 6sszevonasa,
e eszkozok, ingatlanok optimalis kihasznalasa, helységgazdalkodas racionalizalasa,;
e koltségek és bevételek racionalizalasa;
e munkaszervezés hatékonysaganak javitasa ugy, hogy a munkaerf-allomany
Gsszetételében biztositani szikséges minden feladat esetében a kelld szakmai
kompetenciat.

A szervezetfejlesztés mellett kiemelten fontos a kézmivelédési feladatok tovabbi magas
szinvonall ellatasa, erre vonatkozoan a Csokonai Nonprofit Kft. elkészitette a 2022-2025.
évi kdzmlivelédési és kulturalis szakmai programjat (a tovabbiakban: szakmai program). A
szakmai program er6sen tamaszkodik a CSKK (és jogeléd intézmeényei) altal elért
eredményekre és évtizedes hagyomanyokra, ugyanakkor megprébal Uj utakat keresni és U]
szemléletet kialakitani, amelynek révén rugalmasabban lehet alkalmazkodni a k6zmUvelédes
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és kultdra teruletén folyamatosan bekévetkezé valtozasra és kihivasokra. (A szakmai
programot az eléterjesztés 9. melléklete tartalmazza.)

VIII. K6zmiivelddési megallapodas

A Kultv. 76. § (1) bekezdése alapjan a telepilési dnkormanyzat kételezé feladata a helyi
kézmiivelédési tevékenység tamogatasa. Az Onkormanyzat a kézmiivelédési feladatok
megvaldsitasara a Kultv. 79. §-a, valamint az Onkormanyzat kézmivelédési feladatairél
szolo 21/2018. (X. 11.) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Kézmilivelddési rendelet)
12. §-a alapjan jogi személlyel k6zmUvelédesi megallapodast kothet.

Az Uj feladatellatasi strukturaban az &nkormanyzat kételezé kdzmlvelédési feladatait
kézmuivel6dési magallapodas alapjan latja el a Csokonai Nonprofit Kft. A megallapodas
célja, hogy az Onkormanyzat a kézmdivelédési megallapodas uUtjan biztositsa az altala
ellatando kotelezé és dnként vallalt helyi kozmivelédési feladatok megvaldsitasat. Ennek
biztositasara a Csokonai Nonprofit Kft. a kézmivel6déesi megallapodasban foglaltak szerint
gondoskodik az Onkormanyzat kételezé és dnként vallalt helyi kézmivelddési feladatainak
magas szakmai szinvonalon és folyamatosan tértend ellatasarél, kilonds figyelemmel a
kerileti lakosok érdekeire és igényeire, valamint a koézmiivelédés terlletén iranyado
jogszabalyi rendelkezésekre. A kézmlvelédesi megallapodas tartalmi elemeit a Kultv 79. §
(2) bekezdése szabalyozza.

A kézmiulvel6dési megallapodas régziti, hogy a Csokonai Nonprofit Kft. legkésébb targyév
marcius 1. napjaig elkésziti az adott évre vonatkozé munkatervét, amelynek része az altala
nyujtott kozm(ivel6dési alapszolgaltatasok megszervezésére szolgald éves szolgaltatasi terv.
A munkatervet (és a munkaterv részét képezé szolgaltatasi tervet) tovabbra is a Kulturalis
Bizottsag fogadna el. Tovabba a Csokonai Nonprofit Kft. az el6zd évi kézmdlvelddési
tevékenységérdl a Kulturalis Bizottsagnak nyujtana be a beszamolgjat.

A kozmlvelédési megallapodas értelmében a Csokonai Nonprofit Kft. altal ellatott
kozmliveltdési tevékenyseg felett a szakmai feliigyeletet az Onkormanyzat képviseletében a
Polgarmesteri Kabinet latja el.

A kézmlvel6dési megallapodas tervezetét az eléterjesztés 10. melléklete tartalmazza.
IX. Csokonai Nonprofit Kft. feladatellatasa soran hasznalt ingatlanok

A kodzmiivelédési feladatok ellatdsa érdekében az Onkormanyzat biztositia a Csokonai
Nonprofit Kft. szamara a feladatellatashoz szikséges ingatlanokat.

A nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv) 11. § (13)
bekezdése értelmében a nemzeti vagyon ingyenesen kizarolag kozfeladat ellatasa, a
lakossag koézszolgaltatasokkal vald ellatasa, valamint e feladatok ellatasahoz szikséges
infrastruktura biztositasa céljabdl az ahhoz szikséges mértékben hasznosithatod, valamint
adhato vagyonkezelésbe.

Az Onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz6lé 33/2013. (IX. 30.)
onkormanyzati rendelet 15/A. § (1) bekezdése értelmeben 6nkormanyzati nemzeti vagyon
ingyenesen vagy kedvezményesen az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében meghatarozott
esetben és feltétellel hasznosithato.

A Csokonai Nonprofit Kft. k6zmUivelédési megallapodas alapjan kdzfeladatként fogja ellatni
az oOnkormanyzat kotelez6 eés oOnként vallalt feladatait, ezért javaslom, hogy a
feladatellatashoz szilkséges ingatlanok hasznalatat az Onkormanyzat hatarozatlan
idétartamra téritésmentesen biztositsa a gazdasagi tarsasag szamara.
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Az ingatlanok hasznalatara vonatkozd szerzédés tervezetét az el6terjesztés 11. melléklete
tartalmazza.

X. Ingatlanok miikddtetése

A CSKK telephelyeinek miikodtetési feladatait a CSKK és a Gazdasagi Mlkodtetési Kézpont
(a tovabbiakban: GMK) kozott megkotott Munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérdl
sz6l6 megallapodas (a tovabbiakban: Munkamegosztasi megallapodas) alapjan a GMK latja
el.

A Munkamegosztasi megallapodas kiterjed tobbek koézétt a létesitmények lUzemeltetésével,
az épulethigiéniai, takaritasi, hulladékkezelés és gazdalkodasi, kartevd irtas, park- és
novénygondozas, téli szolgaltatasok, sikossag-mentesités, valamint a hibaelharitassal és
karbantartassal kapcsolatos feladatok ellatasara.

A CSKK jogutdd nélkal térténé megsziinése miatt a Munkamegosztasi megallapodas 2021.
december 31-ével hatalyat veszti. Ennek kdvetkeztében az egyes ingatlanok mikodtetési
feladatairél egy harom oldald megallapodas kerllne megkoétésre, amelynek felei az
Onkormanyzat, mint tulajdonos, a Csokonai Nonprofit Kft., mint az ingatlanok hasznaldja,
valamint a GMK, mint az egyes mukddtetési feladatok elvégzdje.

Az ingatlanok mikddtetése soran a GMK tobbek kdzétt a kdvetkezo feladatokat latna el:

o Rendeltetésszerl hasznalatot ellehetetlenité hibak elharitasa szerz6dott karbantarto,
klls6 szolgaltatok bevonasaval.

e Az Onkorményzatot terhelé feladatok Utemezett ellatasa a hiba bejelentését kovetéen
a hiba jellegének megfeleld, ésszer( hataridén belul.

o Tervszerl megel6z6 karbantartasi tevékenység muikdodtetése, az ehhez kapcsolddd
eladatok, igények felmérése (éplletgépeszet, eplletszerkezet, az epitmény fobb
szerkezeteit érintd beépitett szerelvények).

Epliletgépészeti rendszerek miikodtetése (flitési rendszerek, klimaberendezések).

e Szakhatdsagi feladatok ellatasa, érintésvédelmi, villamvédelmi, tlzvédelmi mingsitd
iratok naprakészen tartasa.

e Az elvégzendd munkak felmerése, okanak, miszaki tartalmanak, indokoltsaganak
megallapitasa, a munka helyszini mlszaki ellenérzése, atvétele, mindségi és
mennyiségi elszamolo ellenérzés igazolas alapjan.

e Energia-, kozm(- és kdzszolgaltatasok (villamos energia, gaz, tavhd és meleg viz, viz- és
csatorna, szemeétszallitas) felligyelete, ellendrzese.

e Vesztesegfeltaras, az energetikai rendszerek alakitasa altal elérheté megtakaritasi
lehetdségek felmérése.

e Az energiakapacitas-kihasznaltsaganak, hatékonysaganak, megbizhatdésaganak
ellendrzése és fellgyelete.

e Folyamatos kapcsolattartas a kézmi Szolgaltatokkal és az Onkormanyzat illetékes
szakteruletével.

e Az Intézmény megadott igényeinek rendszerezese, bejaras keretében térténd
ellenérzése, szakszer( elbirdlasa, az elvégzenddk tartalmi meghatarozasa,
koltségbecslése, rangsorolasa.

e A javasolt felujitasi-fejlesztési feladatokrol az Intézményvezetdvel egyeztetett modon
éves koltségvetési javaslat és terv dsszeallitasa.

o Dontés elokészitd tervdokumentaciok készitése, vagy kulsé szolgaltatas
igénybevételével épitészeti, épuletgépészeti, és villamos tervdokumentacio
elkészittetése az Onkormanyzat szamara.

e Az Onkormanyzat altal biztositott forrasok alapjan a jovahagyott fel(jitasi munkak
elvégeztetése, a munkak muiszaki ellenérzése vasarolt szolgaltatas igénybevételével,
szakmai teljesités igazolasa.

e Mifuves palya évente két alkalommal torténé karbantartasa, mélytisztitasa (Szlcs
Istvan u. 45. szam alatti telephelyen.)
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o Zoldfelllet-kezelés teruletén szakmai tanacsadas, jelzésre szakcég igénybevételével
nagyobb horderejl kertészeti feladatok ellatasa (pl. veszélyes fa vagasa)
A zéldhulladékok elszallitasa jelzésre.
Epuletek muszaki allapotanak rendszeres ellenérzése.

A GMK ellathatja a Csokonai Nonprofit Kft. altal hasznalt ingatlanok egyes miké&dtetési
feladatait, ugyanis az intézmény alapitd okirataban megtalalhaté az alaptevékenységek
kozott ,Az oOnkormanyzati vagyonnal valdé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
(kormanyzati funkciészam: 013350)". A kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérél szolé 15/2019. (XIl. 7.) PM rendelet 2. melléklete
értelmében ,Az énkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok” kézé
tartozik az 6nkormanyzati vagyon - ingatlanok és mas vagyontargyak, vagyoni értékd jogok -
Uzleti céld hasznalatba, haszonbérbe adasaval, allagmegoévasaval, felljitasaval, adas-
vételével és mas modon toérténd hasznositasaval, kezelésével 6sszefliggd feladatok ellatasa.
Az ingatlanok mukddtetési feladatainak ellatasara vonatkozé megallapodas tervezetét az
elbterjesztés 12. melléklete tartalmazza.

Xl. Intézményi eszkozok leltarozasa, telephelyek zarasa és nyitasa

Tekintettel arra, hogy a CSKK jogutod nélkil megszinik, szilkséges az intézményben
talalhatod eszkdzék leltarozasa az Onkormanyzat szamara térténd atvétel lebonyolitasara. A
leltarozasi Utemterv szerint a mennyiségi felvétellel térténd leltarozasra 2021. december 3-
aig sor kerll a CSKK o6sszes telephelyén. A kézm(ivelédési feladatok ellatasahoz szikséges
ingd vagyontargyakat az Onkormanyzat apportként a 268/2021. (IX. 9.) 6k. szamu hatarozat
alapjan a Csokonai Nonprofit Kft. rendelkezésére bocsatja.

A leltarozast kovetéen a CSKK telephelyei a tervezett rendezvények és események
fuggvényében fokozatosan bezarasra kerlinek. A tervek szerint a telephelyek legkésdbb
2021. december 12-t6l zarva tartanak, és az atszervezéssel kapcsolatos feladatok elvégzese
miatt 2022. els6 ket hetében is zarva maradnak. Az els¢ jelentdsebb esemény 2022. januar
22-éhez, A magyar kultura napjahoz kapcsoloddan keril megrendezésre.

XlIl. Onkormanyzati rendeletek médositasa

Az oOnkormanyzati kételez6 és onként vallalt kézmdlvelédési feladatok atszervezéseére
tekintettel a Képviselt-testiuletnek a kovetkezd onkormanyzati rendeletek modositasarol kell
dontést hoznia:
e az Onkormanyzat kézmiivelédési feladatairdl sz6lo 21/2018. (X. 11.) 6nkormanyzati
rendelet,
e a kozfeladatot ellatdé dnkormanyzati intézmények eurdpai zaszld hasznalatardl szolo
3/2005. (11.1.) k. rendelet,
e az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo 33/2013.
(1X.30.) 6nkormanyzati rendelet,
e a Képviselo-testlilet szervezeti és mukodesi szabalyzatarol szélé 19/2020. (X. 9.)
onkormanyzati rendelet.

Az érintett rendeletek modositasa alapvetéen technikai jellegl, a rendeletekben szereplé
CSKK elnevezést kell az (j intézményi struktlira alapjan megvaltoztatni. A fenti rendeletek
modositasanak tervezetét, valamint az azokhoz kapcsolodd indokolasokat, illetve
hatasvizsgalati lapokat az eléterjesztés 13-16. mellékletei tartalmazzak.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiletet, hogy targyalia meg az eléterjesztést, fogadja el a
hatarozati javaslatokat.

Budapest, 2021. november "‘f ?’l’(”* (’\__c,/r-

Cserdiné Németh AE?éla
polgarmester -
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1. Mellékletek:

. melléklet: Képviseld-testiilet 244/2021. (VI. 24.) 6k. szamu hatarozata

. melléklet: EMMI vélemeny

. melléklet: KKDSZ és (izemi tanacs vélemény

. melleklet: Képviselé-testilet 264/2021. (I1X. 9.) 6k. szamu hatarozata

. melléklet: Keépviselé-testllet 265/2021. (1X. 9.) 6k. szamu hatarozata

. melléklet: XV. Média Kit. hatalyos alapité okirata

. melléklet: XV. Média Kft/Csokonai Nonprofit Kft. modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapité okirata

8. melléklet: Juttatasi Szabalyzat modositasanak tervezete

9. melléklet: Csokonai Nonprofit Kft. szakmai programja

10. melleklet: K6zmiivelddési megallapodas tervezete

11. melléklet: Ingatlan hasznalati szerzédés tervezete

12. meliéklet: Ingatlanok mikadtetésére vonatkozé megallapodas tervezet

13/a. melléklet: Rendelettervezet. kdzmuiveltdési rendelet

13/b. melléklet: Indokolas a rendelettervezethez: kézmlvelddési rendelet

13/c. melleklet: Hatasvizsgalati lap: kézmiivelédési rendelet

14/a. melléklet: Rendelettervezet: eurdpai zaszld hasznalatarél szol6 rendelet

14/b. melléklet: Indokolas a rendelettervezethez: eurdpai zaszld hasznalatardl sz6lo rendelet

14/c. melleklet: Hatasvizsgalati lap: eurdpai zaszlo hasznalatardl szolo rendelet

15/a. melléklet: Rendelettervezet: vagyonrendelet

15/b. melléklet: Indokolas a rendelettervezethez: vagyonrendelet

15/c. melleklet: Hatasvizsgalati lap: vagyonrendelet

16/a. melléklet: Rendelettervezet: SZMSZ

16/b. melléklet: Indokolas a rendelettervezethez: SZMSZ

16/c. melléklet: Hatasvizsgalati lap: SZMSZ

~NOO oA WN =

2. Elokeészitésért felelés szervezeti egység: ,
Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztaly 2021. november ;1..” Alairas:....... e

Jegyzbi Iroda 2021. november ”z Alairas:.. <Z7. ...........
3. Bizottsagok: Kulturalis Bizottsag, Pénzlgyi Bizottsag, Jogi Bizottsag

4. Egyeztetésre megkiildve: J v
Kbzgazdasagi Fdosztaly 2021. november }l.." Alairas:. LWV

5. Jegyzdi lattamozas: 2021. november ,.7." Alairas:... plife. Sud... ..
6. Meghivandok: CSKK, XV Média Nonprofit Kft.

7. Hattéranyag a Népjoléti és Intézményfeligyeleti Féosztalyon, valamint a Jegyzéi Irodan
talalhato.

Rendeletalkotasi javaslatok:

A Keépvisel6-testilet ugy dént, hogy

(1) az eléterjesztés 13/a. melléklete szerinti tartalommal megalkotja a ..../2021. (....)
onkormanyzati rendeletét az Onkormanyzat kézmdivelédési feladatairdl sz6ld
21/2018. (X.11.) 6nkormanyzati rendelet modositasardl.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2021. november 11. (ddntésre)
2021. november 19. (kihirdetésre)

(2) az elGterjesztés 14/a. melléklete szerinti tartalommal megalkotja a ..../2021. (....)
onkormanyzati rendeletét a kozfeladatot ellatdo dnkormanyzati intézmények eurdpai zaszlo
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hasznalatardl szélé 3/2005. (11.1.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2021. november 11. (déntésre)
2021. november 19. (kihirdetésre)

az eldterjesztés 15/a. melléklete szerinti tartalommal megalkotia a ..../2021. (....)
6nkormanyzati rendeletét az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas
szabalyairdl szo6lé 33/2013. (1X.30.) 6nkormanyzati rendelet modositasardl.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2021. november 11. (déntésre)
2021. november 19. (kihirdetésre)

(4) az elGterjesztés 16/a. melléklete szerinti tartalommal megalkotjia a ..../2021. (....)
onkormanyzati rendeletét a Keépviselo-testllet szervezeti és mikodeési szabalyzatardl
sz06l6 19/2020. (X. 9.) 6nkormanyzati rendelet mddositasarol.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2021. november 11. (déntésre)
2021. november 19. (kihirdetésre)
A rendeletalkotashoz minésitett szavazattobbség sziikséges.

Hatarozati javaslatok:

A Képviseld-testiilet ugy dént, hogy

(1) az elbterjesztés 7. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja az XV. Média

Kommunikacios és Szolgaltaté Koézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag
(1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.) alapito okiratanak médositasat.
Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a XV. Média Kommunikacids és Szolgaltato
Koézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag alapité okiratanak — az elfogadott
képviselO-testlileti hatarozatok szerinti — modositasardl, és a valtozasnak a Févarosi
Torvényszék Cégbirdsaganal tértend bejegyeztetesérdl.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: 2021. november 11. (déntésre)
dontést kovetd 30 napon bellll (bejegyeztetésre)

(2) az eléterjesztés 8. melléklete szerinti tartalommal jévahagyja a Budapest Févaros XV.
Kerilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata kéltségvetési szerveinél
foglalkoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzatanak modositasat.

Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a Budapest Févaros XV. Kkerllet
Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata kéltségvetési  szerveinél
foglalkoztatott ~munkavallalok juttatasi szabalyzatanak egységes szerkezetbe
foglalasardl, az érintettekhez torténd eljuttatasardl, és helyben szokasos kozzétételérol.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2021. november 11. (déntésre)
2021. november 30. (k6zzétetelre)

Idésbarat 6nkormanyzat « Befogadod telepillés
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(3) felkéri a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Koézhaszni Nonprofit Kft.
vezetdjet, hogy készitsen juttatasi szabalyzatot, és abban a 2020. november 1. napjan
jogviszonyvaltassal érintett munkavallalok részére a Budapest Févaros XV. Kerllet
Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata koéltségvetési  szerveinél
foglalkoztatott munkavallaldk juttatasi szabalyzataban szereplé béren kivili juttatasokat,
azonos feltételekkel 2025. november 1. napjaig biztositsa, tovabba folytasson
targyalasokat a Csokonai Kulturdlis Kézpontban miikédé szakszervezettel és Uzemi
tanaccsal a kollektiv szerzédés megkétése targyaban.

Felelds: polgarmester, Csokonai Nonprofit Kft. (gyvezetéje
Hatarid6: 2021. november 11. (d6ntésre)
2022. januar 31. (a juttatasi szabalyzat elkészitésére)
2022. marcius 31. (a targyalasok lefolytatasara)

(4) az elbterjesztées 10. melléklete szerinti tartalommal, hatarozatlan idére sz6lé
kézmilvelddesi megallapodast két a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios
Koézhasznu Nonprofit Kft.-vel.

Felhatalmazza a polgarmestert a kézmlUivelddési megallapodas alairasara.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2021. november 11. (déntésre)
2021. december 15. (kozmUvel6dési megallapodas alairasara)

(5) az eloterjesztés 11. melléklete szerinti tartalommal, hatarozatlan idére sz6l6 hasznalati
szerzédeést kot a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Kézhasznu Nonprofit
Kft.-vel.

Felhatalmazza a polgarmestert a hasznalati szerzdédés alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2021. november 11. (déntésre)
2021. december 15. (ingatlan hasznalati szerz6dés alairasara)

(6) az eléterjesztés 12. melléklete szerinti tartalommal jévahagyja az Onkormanyzat, a
Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Kézhaszn Nonprofit Kft. és a Budapest
Févaros XV. kerileti Rakospalota, Pestljhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdaségi
Mukodtetési Kézpont kézotti harom oldaltd megallapodast a Csokonai Kulturalis Kézpont
és Kommunikacios Koézhasznu Nonprofit Kft. altal hasznalt ingatlanok mukédtetési
feladataival kapcsolatban.

Felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2021. november 11. (déntésre)
2021. december 15. (megallapodas alairasara)

Az (1) hatarozati javaslat elfogadasahoz minésitett, a (2)-(6) hatarozati javaslatok
elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.
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Jogszabalyi hivatkozasok:
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a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kdzmivelodésrdl széld 1997. évi CXL.
torvény 76. § (1) bekezdése, 77. § (1) bekezdése, 77. § (4) bekezdése, 78/C. §-a, 78/I. § (1)—(2) bekezdései,
78/J. § (1)-(2) bekezdései;

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 13. pontja, 41. §
(6) bekezdeése, 42. § 1. pontja, 50. §-a;

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény 36-40. §-ai, 70. §-a, 77. §-a;

A Polgéri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény 3:102. § (1)-(2) bekezdései, 3:109. § (2) és (4)
bekezdései;

a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. térvény 33. § (1)-(2)
bekezdesei;

a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes
kulturalis targyu térvények modositasardl szolé 2020. évi XXXII. térvény;

a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl szoldé 15/2019. (XII. 7.) PM
rendelet 2. melléklete;

az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szoldé 33/2013. (IX.30.) énkormanyzati
rendelet 15/A. § (1) bekezdése;

Onkormanyzat kozmivelddési feladatairdl szolé 21/2018. (X. 11.) 6nkormanyzati rendelet 12. §-a.
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1. melléklet
Budapest Fivaros XV. Kerlilet Onkorményzata | Az {ilés szama:
2/11-8/2021.

Az ilés idépontja:
2021.06.24.

KEPVISELG-TESTULET

1153 Budapest, Bocskal u. 1-3. » 1601 Bp. Pf. 46.

x. KE R U LET Tel.: 436 1 305 3110 » F“:.ieﬁzléiwﬁﬁ

RAKOSPALOTA - PESTUJHELY « UPALOTA www.bpxv.hu

KIVONAT

késziilt a KépviselG-testiilet
2021. junius 24-én, 9.00 érakor kezd6dé
nyilvanos iilésén hozott hatarozatokrél

El6terjesztés a Csokonai Kulturalis Kézpont miikédésével kapcsolatos feladatokrél
(Ikt.sz. 2/12-96/2021. sz. anyag)

244/2021, (V1. 24.) 6k. szamii hatarozat

Budapest Févaros XV. kerlilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat Képviseld-
testillete Ggy dont, hogy az Onkormanyzat kételezé és 6nként vallalt helyi feladatainak $=0
ellatasat az alabbiak szerint kivanja atszervezni:

a) az Onkormanyzat kételez6 és énként véllat kézmiivelddési feladatait ellatd koltségvetési
szerv, a Csokonai Kulturalis Koézpont (1153 Budapest, Ebtvos utca 64-66.) 2021,
december 31. napjan jogutéd nélkiil megsz(inik, a Csokonai Kulturalis Kézpont és a XV.
Média Kommunikacidés és Szolgaltatd Kézhaszni Nonprofit Kft. (1153 Budapest, Bocskai
utca 1-3.) 2022. januar 1. napjatél Csokonai Kulturadlis és Kommunikaciés Nonprofit
Kft. elnevezéssel folytatja miikédését.

b) az Onkormanyzat kételezé és &nként véllalt kdzmiivelédési feladatait 2022. januar 1.
napjatél kozmiivelédési megallapodas keretén belil a Csokonai Kulturalis és
Kommunikacidés Nonprofit Kft. latja el.

c¢) a Csokonai Kulturalis Kézpont (1153 Budapest, Eétvos utca 64-66) munkavallaléi a
munka torvénykdnyvérél szo6lé 2012. évi 1. torvény 36. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas szabalyait figyelembe véve 2022, januar 1.
napjatél atkeriilnek a Csokonai Kulturdlis és Kommunikacios Nonprofit Kft.
allomanyaba. Az atvételének idépontjdban fenndllé6 munkaviszonybdl szarmazé jogok és
kotelezettségek az atadordl az atvevé munkaltatéra szallnak at.

Felelds: polgarmester

Hataridé: 2021, janius 24. (dontésre)

(Jogszabalyi hivatkozas: 1997. évi CXL. t6rvény 76. § (1), 77.§ (1), 77. § (4), 78/1. § (1) — (2), 78/. § (1)
bekezdés c) pontja, 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 23. § (5) bekezdésének 13. és 17. ponlja, 41. § (6) — (7} i
bekezdése, 2011. évi CXCV. térvény 11. § (1), (2), 8/A. §, 2012. évi |. térvény 36-40. §, 70. §, 77. §, 2011. évi

CXXVIII. térvény 46. § (4) bekezdése, 368/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet 167/E. § (1) bekezdés 3. pontja.)

(Szavazati arany: 13 igen szavazat, 4 ellenszavazat, 0 tartézkodas)

K.m.f. 'i
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Térgy: Kozmiivelddési feladatelldtds
dtszervezésének véleményezése

Cserdiné Németh Angéla polgarmester asszony
részére

Budapest Févéros
XV. Keriilet Polgarmesteri Hivatal

Budapest
Bocskai ut 1-3.

1153
Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Budapest Féviros XV. Keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorméanyzata (a
tovdbbiakban: Onkormanyzat) kézmiivelodési feladatellatasanak —atszervezésérdl szolo
véleménykérod levelére illetékességbdl véalaszolva - a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos
konyvtari elldtdsrol és a kozmiivelodésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.)
88. § e) pontja adta jogkiorben, tovabbd figyelemmel az allamhadztartasrol szélo térvény
végrehajtasarol szélo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 167/E. § (1) bekezdés 2/b pontjara—a
kovetkezdkrdl tajékoztatom.

A Kultv. 76. § (2) bekezdése alapjan a telepiilési Onkorményzat kotelezd feladata a
kézmiivelodési alapszolgaltatdsok megszervezése, amelyek folyamatos hozzaférhetosége
érdekében a 78/1. § (1) bekezdése alapjan févarosi keriiletben az 6nkormanyzat kézmiivel6dési
intézményt biztosit. A Kultv, 76. § (7) bekezdése értelmében, a fovaros keriileteiben a telepiilési
Onkormanyzat kotelezo feladata a (3) bekezdés szerinti kozmiivelodési alapszolgaltatasok teljes
korének megszervezése.

A kozmiivelodési intézmények tipusait a Kultv. 77. § (5) bekezdése sorolja fel tételesen. A
Kultv. 78/B. § (1) bekezdése alapjan a kulturalis kdzpont tipust kézmiiveldési intézmény a
kdzmiivelodési alapszolgaltatasok teljes korét biztositja. A 78/B. § (3) bekezdése alapjén az
intézmény elnevezésében szerepelnie kell a |, kulturdlis kozpont” vagy ,agéra” kifejezés
valamelyikének.

Cim: 1054 Budapest, Akadémia wica 3. Tel: + 36 1 795 1200, Fax: + 36 1 7950022
E-mail: info@emmi.gov.hu



A Kultv. 77. § (2) bekezdése alapjan a kdzmiivelodési intézmény mikodtetdje kdzmiivelddési
megéllapodés keretében egyéb szervezet is lehet. Tekintettel arra, hogy az Onkorményzat a
tovabbiakban gazdasdgi tarsasdg 4ltal kivanja ellatni a telepiilési Onkormanyzatok
kézmiiveldési feladatait, erre irdnyuld szdndékaval kapcsolatban a Kultv. 79. § (1) bekezdés
szerinti kézmiivel6dési megéllapodésra vonatkozo rendelkezéseket is figyelembe kell venni.

A kozmiivelodési megallapodés tartalma:

¢ A megillapodéds targyat képezd kozmivel6dési alapszolgaltatds(ok) megnevezése a
Kultv. 76. § (3) bekezdés szerinti elnevezéssel,

» Az alapszolgaltatas dija,

e A kozmiivel6dési alapszolgéltatasok biztositasaval kapcsolatban a helyi lakossaggal és
annak 6nszervez6dd kizosségeivel torténd kapcesolattartds elvei, fébb szempontjai,

o A kodzmiivel6dési alapszolgéltatdsokban érintettek kore,

e A helyi lakosség €s annak dnszervez6d6 kozosségei dltal ingyenesen vagy téritési dijért
igénybe vehet6 kézmiivelddési alapszolgéltatasok,

o A kdzmiivel6dési alapszolgéltatas igénybevételi lehetdségeinek minimalis idétartama és
rendszeressége, a kozosségi szintér vagy kozmiivelddési intézmény kézmivelddési céla
minimalis nyitva tartasa,

e A megillapodas személyi, targyi ¢és pénziigyi feltételei, valamint k&zmiivel6dési
alapszolgéltatdsok biztositasaban kozremiikddoktol megkivant szakképzettség.

A kozmiivelodési feladatellatas atszervezése miatt szitkségessé vilik a helyi kdzmiivelédési
feladatok ellatasarol szl rendelet Kultv. 83/A. § szerinti modositasa, amelyet javaslok a helyi
lakossdg miivelodési érdekeinek és kulturdlis sziikségleteinek figyelembevételével, a helyi
lehetoségek, sajatossagok alapjan megfogalmazni.

Felhivom tovdbba szives figyelmét a kozmlvelddési feladatelldtashoz kapesolddd allami
tdmogatas felhasznalasat érintd, fontos szamviteli irdnyelvekre.

Amennyiben az Onkormanyzat kézmiivel6dési megallapodast kot, akkor a Kultv. 79.§ (2) a)
pontja alapjan a biztositandd kozmiivelodési alapszolgaltatasok korét és azok dijat is
tartalmaznia kell, azaz ebben az esetben az Onkorményzat nem 4ltalanos jelleggel adja 4t a
tamogatést, hanem konkrét cél megvaldsitaséhoz. Az édltaldnos forgalmi adorol sz616 2007. évi
CXXVII torvényt (a tovabbiakban: Afa tv.) 65. §-a kimondja, hogy termék értékesitése,
szolgdltatds nyijtasa esetében az ado alapja - ha e torvény masként nem rendelkezik - a pénzben
kifejezett ellenérték, amelyet a jogosult kap vagy kapnia kell akdr a termék beszerzojétol,
szolgaltatas igénybevevdjétol, akar harmadik féltél, ideértve a tamogatdsok barmely olyan
formajat is, amely a termék értékesitésének, szolgdltatas nytjtasanak arat (dijat) kozvetleniil
befolyasolja.

A tamogatas akkor minésiil konkrét megrendelésnek, ha a felek kozétt szerzédés jon létre, s a
szerzOdés konkrét feladatokat, kovetelményeket tamaszt a tdmogatds cimzettjével szemben,
amelyet a megrendel6 felé teljesitenie kell. Amennyiben az utalt pénzisszeg ¢s a nytjtott
szolgaltatds kozott ok-okozati Osszefliggés 4ll fenn, akkor elnevezéstdl filiggetleniil




ellenértéknek mindsiil. A hivatkozott jogszabalyhely alapjan adokoteles az a pénzosszeg, amely
konkrét szolgaltatas, termékértékesités ellenértéke.

Az Onkorményzat szamara a nonprofit gazdasdgi tarsasig szerzodésben meghatarozott
megrendelést teljesit, igy ez szolgdltatasnak minésiil, és az azért fizetett ellenérték az Afa tv. 65.
§-a alapjan afa- koteles, tehdt nem lehet tamogatés jellegli. Amennyiben az utalt timogatasért
nem torténik konkrét kotelezettségvallalds valamely tevékenység végzésére, vagy jog
atengedésére, allapot tlirésére, vagy valamely magatartastol valo tartézkodasra, hanem a
tamogatds a miikodést finanszirozza, igy az nem addalap, de ebben az esetben nem felel meg a
Kultv. eléirasanak, hiszen nem bizonyithaté, hogy a tamogatas a kulturdlis alapszolgaltatas
biztositaséara keriilt felhasznaldsra a kozmiivelodési megallapodas alapjan.

Mivel a kertileti kozmiivel6dési feladatellatas atszervezése a vonatkozo jogszabélyi eloirasokkal
Osszhangban torténik, valamint a Kulty. dltal el6irt feladatok ellatasa biztositott, az atszervezési
szandékot timogatom.

Bizom benne, hogy az tjonnan létrejott mikddeési formdval — tovabbi elkotelezett szakmai
feladatellatas esetén — sikeriil megteremteni a szakmai elvarasoknak, az 6nkorményzatnak, de
elsosorban a hasznaldk igényeinek leginkdbb megfelel6 kozosségi mivelddési feltételeket.

Budapest, 2021, 0¢ . <€

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarél szolo 16/2018. (VII. 26.) EMMI
utasiids 6. fiiggelék 1V. B) 61. ponija alapjdn az emberi erdforrdsok minisztere hefyet, datruhdzott kiadmdnyozdsi
Jjogkdrben eljarva:

“ .} Kiss Szabolcs
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Jelen leveliinkben tdjékoztatjuk Ont, hogy a Csokonai Kulturdlis Kézpontban miiksdé
Kozgylijteményi és Kézmiivel6dési Dolgozék Szakszervezete (KKDSZ) Alapszervezete és az
Uzemi tandes a Csokonai Kulturdlis Kézpont, mint kéltségvetési szerv gazdaségi tarsasdggd
val6 atszervezésének tervezetével kapcesolatos tajékoztatod levelét, az dtszervezés elGterjesztését
és a 244/2021. (V1.24.) ok. szam( hatarozat hiteles kivonatit kézhez vette, a tartalmat
megismerte és tudomasul vette.

A résziinkre megkiildstt eléterjesztéssel kapcsolatban a KKDSZ Alapszervezete és az Uzemi
tandcs nevében az aldbbi észrevételeket tessziik.

esetén a Mt. 77. §-ban foglaltakat tekintik irdnyadénak. Szeretnénk jelezni, hogy a Csokonai
Kulturdlis Kézpont munkavdllaléi tekintetében a végkielégités mértékét illetben a 2020. évi
XXXIIL tv. 3.§. (5) bekezdése az irdnyadd, mely szerint: ,,A kdzalkalmazotti jogviszony 1. §
(2) bekezdése szerinti 4talakulésaval 1étrejové munkaviszonyra az atalakulast kovetd 6t évében ‘
a Kjt.-nek a végkielégitésre €s a jubileumi jutalomra vonatkozé szabdlyait alkalmazni kell.” *
Kérjiik a Fenntart6t, hogy a fenti rendeletet tekintse irdnyad6nak a végkielégités és a jubileumi
jutalmak kifizetése esctén!

|
Az elbterjesztés S. pontjaban (,Munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések™) végkielégités }
l

Az eldterjesztés 2. szamu melléklete 12. pontjaban szerepel, hogy az Onkormanyzat Juttatasi
szabélyzatdbol torlésre keriilnek a CSKK munkavallaléira vonatkoz6 rendelkezések 2021.
december 31-i hataridével. E juttatdsok megvondsa az alacsony bérezés mellett rendkiviil
negativan €rinti a CSKK munkavéllaléit. Tervezi-e a Fenntarto, hogy a Csokonai Kulturélis €s
Kommunikéciés Nonprofit Kft. munkavallal6i részesiiljenek béren kiviili juttatasban (pl. SZEP
kértya), igy biztositva a kedvez6bb munkafeltételeket?

www.csokonalkk. hu




Kérjiik, hogy észrevételeinket a munkavallalék zokkenSmentes atvétele érdekében figyelembe

venni sziveskedjen!
Budapest, 2021. jalius 28.

Tisztelettel

ML

............................................

Taba Zsofia
CSKK KKDSZ Alapszervezete
titkdr

Kapjék:
=  cimzett
= jrattar

Bergendi Zsuzsanna
CSKK Uzemi tandcs
elndk
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Vi ) ' i 2/11-9/2021.
N KEPVISELO-TESTULET
&
1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. « 1601 Bp. Pf. 46.

Tel.: +36 1 305 3110 « Fax: +36 1 307 4008

x,\,. | K E R U L ET aljegyzo@bpxv.hu

PESTUIHELY « UUPALS Voot a i

2021.09.09.

KIVONAT

késziilt a Képviselo-testiilet
2021. szeptember 9-én, 9.00 6rakor kezdédé
nyilvanos (ilésén hozott hatarozatokrol

ElGterjesztés helyi kézmiivelGdési feladatok ellatasanak atszervezésérdl
(Ikt.sz. 2/12-114/2021. sz. anyag)

264/2021. (1X. 9.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Févaros XV. Kerillet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testilete ugy ddnt, hogy jogutod nélkiill megsziinteti a Budapest Févaros XV. Kerllet
Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Csokonai Kulturalis Kézpontot (1153
Budapest, Eo6tvos utca 64-66.) a 2/12-114/2021. iktatészamu elbterjesztés 5. szamd
mellékletében foglaltak szerinti megszintetd okirat jovahagyasaval. A jogutod nélkiili
megsziintetés datuma: 2021. december 31.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a déntés végrehajtasaval kapcsolatban tegye meg a
sziikséges intézkedéseket, gondoskodjon a megsziinteté okirat kiadasardl, tovabba
jarjon el a Magyar Allamkincstarnal a megsziinteté okirat térzskonyvi nyilvantartasba
vétele targyaban.

Felelds: polgarmester
Hatarido: 2021. szeptember 9. (elfogadasra)

a dontés kdvetd 15 napon belll (a Magyar Allamkincstarhoz torténd benyujtasra)
(Jogszabalyi hivatkozas: 1997. évi CXL. térvény 76. § (1) bekezdése, 77. § (1) bekezdése, 77. § (4)
bekezdése, 78/C. §-a, 78/l. § (1)—(2) bekezdései, 78/J. § (1)-(2) bekezdései: 2011. évi CLXXXIX.
térvény 23. § (5) bekezdésének 13. pontja, 41. § (6) — (7) bekezdése, 2011. évi CXCV. térvény 11. §
(1), (2) és (6) bekezdése, 8/A. §-a, 2012. évi l. térvény 36-40. §-ai, 70. §, 77. 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 14. § (1)-(2) bek.)
(Szavazati arany: 13 igen szavazat, 5 ellenszavazat, 0 tartézkodas)

K.m.f.
dr. Filipsz Andrea s.k. Cserdiné Németh Angéla s.k.
jegyzo polgarmester
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5. melléklet

Budapest Févaros XV. Kerlilet Onkormanyzata | Az {ilés szama:
2/11-9/2021.

KEPVISELO-TESTULET
&) Az iilés id6pontja:
1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. « 1601 Bp. Pf. 48. 2021.09.09

Tel.: +36 1 305 3110 + Fax: +36 1 307 4008 T
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KIVONAT

késziilt a Képviselo-testiilet
2021. szeptember 9-én, 9.00 érakor kezd6dé
nyilvanos iilésén hozott hatarozatokrol

ElGterjesztés helyi kozmiivelédési feladatok ellatasanak atszervezésérol
(Ikt.sz. 2/12-114/2021. sz. anyag)

265/2021. (IX. 9.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Févaros XV. Kerilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testillete (igy dént, hogy a Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota
Onkormanyzat Csokonai Kulturalis Kézpont jogutod nélkiili megsziinését kovetéen, az
altala ellatott kézmiivelGdési feladatokat 2022. januar 1. napjaval, 1j elnevezéssel a
Csokonai Kulturalis Kozpont és Kommunikaciés Kézhaszni Nonprofit Kft. (1153
Budapest, Bocskai utca 1-3.) latja el.

Felkéri a polgarmestert, hogy a kozmiivelédési feladatok ellatasa érdekében a
kozfeladat atvételéhez sziikséges, az XV. Média Kommunikacios és Szolgaltaté Kézhasznu
Nonprofit Kft. szervezetét, mikodését és elnevezését érintd tulajdonosi intézkedéseket
készitse el6, és azokat a tulajdonosi déntes meghozatala érdekében a 2021. november 25.
napjan tartando lilésre terjessze a Képvisel6-testiilet elé.

FelelGs: polgérmester
Hataridé: 2021. szeptember 9. (elfogadasra)
2021. november 25. (az XV. Média Kommunikacios és Szolgaltatd Kézhaszni Nonprofit Kift.-
t érintd tulajdonosi déntések meghozatalara)
(Jogszabalyi hivatkozas: 1997. évi CXL. térvény 76. § (1) bekezdése, 77. § (1) bekezdeése, 77. § (4)
bekezdése, 78/C. §-a, 78/. § (1)—(2) bekezdései, 78/J. § (1)-(2) bekezdesei; 2011. évi CLXXXIX.
térvény 23. § (5) bekezdésének 13. pontja, 41. § (6) — (7) bekezdése, 2011. evi CXCV. torvény 11. §
(1), (2) és (6) bekezdése, B/A. §-a, 2012. évi l. térvény 36-40. §-ai, 70. §, 77. 368/2011. (XIl. 31.) Karm.
rendelet 14. § (1)-(2) bek.)
(Szavazati arany: 13 igen szavazat, 5 ellenszavazat, 0 tartézkodas)

K.m.f.

dr. Filipsz Andreask. — — — -f—Cserdiné Németh Angéla s.k.
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6. melléklet

XV. Média
Kommunikicidos és Szolgaltaté Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Alapité Okirata

- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely készilt a 2013. éuvi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)
rendelkezései alapjan.
A valtozasok ddntétt betitvel kertiltek felttintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye

1.1. A tarsasag cégneve: XV. Média Kommunikacids és Szolgaltaté Kézhaszn Nonprofit
Korlatolt Felelosségu Tarsasag.

1.2. Roviditett elnevezése: XV. Média Nonprofit Kft.

1.3. Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

1.4. Elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége: info@xvmedia.hu

2. A tarsasag Alapitdja

Név: Budapest Fovaros XV. Kertilet Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adoszama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Cserdiné Németh Angéla polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapité énkormanyzat tulajdonaban all.

3. A tarsasag jogallasa
3.1. A tarsasag koézhasznu jogallasa:

A tarsasag alapitasara a helyl 6nkormanyzatokrél szolo 1990. évi LXV. torveny alapjan kertilt
sor, ta a 2014. januar 1. napjatél a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) rendelkezései az iranyaddak. A tarsasag a tevékenységét a Motv. 13.
€s 15. §-ban foglaltak szerint, az 6nkormanyzat altal kotelezéen és dnként vallalt, a tarsadalmi
kozos szlikségletek kielégitését biztositd, kllléndsen a kozdsségl tér biztositdsa, kézmuvelodési,
tudomanyos, muvészeti tevékenység tamogatasa feladatainak hossza tava elvégzése érdekében
végzi.

A XV. kerlletben folyo helyi kozélet fejlesztése, a kozbizalom helyreallitasa és novelése a
teljeskdra és szakszert tajékoztatdssal, valamint a XV. kerllet varosrészeiben helyi
egylttmiakadési irodak, kézmeghallgatasi eszkozok és lakossagi forumok tamogatasa.

A XV. kertlet arculatanak formalasa, épitett és taji kdrnyezetének alakitasa és védelme,
kommunikaciés eszkozeinek meghatarozasa, fejlesztése, az Onkormanyzat mukddésének
bemutatisa, a lakossag polgari egylittmiukodésének segitése, valamint az &nkorméanyzati
mukédéssel torténd dsszekapcesolasa és a minderrél torténé tajekoztatas.

E cél megvalositasa érdekében a tarsasag eld kivanja segiteni az alabbiakat:
- a helyi, egységes parbeszéd elésegitése, b

—
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3.2.

8.9.

3.4.

4.1.

4.2,

4.3.

- a helyl 6nazonossag tudat erdsitése,

- az épitett és taji kdrnyezet alakitasa, védelme,

- csaladvédelem, gyermek- és ifjusagvédelem,

- a helyi, civil és polgari kezdeményezések befogadasa,
- a kézbizalom helyreallitasa,

- az Onkormanyzatisag kiterjesztése,

- a képviseleti demokracia hagyomanyainak apolasa,
- a részvételi demokracia eszkdzeinek elterjesztése.

A tarsasag a Civil tv. 2. § 20. pontja szerint kézhasznu jogallasu.

Az alapité ismételten kéri kézhaszni nyilvantartasba vételét ,kdézhasznu”

fokozatu

szervezetként, tekintettel arra, hogy szervezete és mukddése megfelel az Civil tv. 32. §-ban

foglalt jogszabalyi eldirasoknak.

A tarsasag hatarozatlan idére jon létre,

4. A tarsasag tevékenységei
A tarsasag TEAOR'08 szerinti kézhasznu fétevékenysége:
94 .99 M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység
A tarsasag (cél szerinti kdzhasznil) egyéb tevékenységei:

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdali elokészito tevékenység

58.11 Kbényvkiadas

58.14 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiadoi tevékenység

59.11 Film-, video-, televizibmusor-gyartas

59.12 Film-, vided gyartas, televizios musorfelvétel utomunkalatai
59.13 Film-, video- és televizio program terjesztése
59.14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.20 Televizio musor Gsszeallitasa, szolgaltatasa
63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
63.12  Vilaghalo-portal szolgaltatas

70.21 PR, kommunikacio

73.12 Médiareklam

73.20 Piac-, kézvélemény-kutatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
85.59 M.n.s. egyéb oktatas

A tarsasag nem kézhasznu egyéb tevékenységei:

18.12 Nyomaés (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdai elékészité tevékenyseg

18.14 Konyvkotés, kapcsolado szolgaltatas

18.20 Egyéb sokszorositas

59.11 Film-, videé-, televiziomusor-gyartas

59.12 Film-, videé gyartas, televizios musorfelvétel utomunkalatai
59.13 Film-, video- és televizio program terjesztése

59.14 Filmvetités
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S.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.20 Televizio musor osszeallitasa, szolgaltatasa

61.20 Vezeték nélkili tavkozles

70.21 PR, kommunikacio

73.12 Médiareklam

74.20 Fényképészet

77.29 Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kélcsdnzése
77.33 Irodagép koélcsdnzése (beleértve: szamitogép)

82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

5. A kézhaszni jogallaishoz kapcsolédé tovabbi feltételek

A tarsasag nem zarja ki, hogy alapitéjan kivil mas is részeslilhessen a kézhasznu
szolgaltatasaibol,

A tarsasag lzletszerQi gazdasagi tevékenységet kizardlag a kdzhasznu tevékenység elosegitése
érdekében folytathat, mely nem veszélyeztetheti a kézhaszni és a létesitd okiratban
meghatarozott alapcéljait.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

Civil szervezettel allami, kozigazgatasi, koltségvetési szerv kozszolgaltatasi szerzédést kizardlag
akkor kothet, ha a civil szervezet kdzhaszni jogallasti. Nem mindsiil kézszolgaltatasi
szerzodésnek a feladat finanszirozasat szolgald tamogatas, ha a tamogatas nyuajtasanak
minden feltételét jogszabaly hatarozza meg, és a tamogatasi dontés meghozatala soran a
dontéshozonak meérlegelési joga nincs. Nem mindsiil mérlegelési jognak, ha a déntéshozo a
jogszabalyban meghatarozott tamogatasi keret kimerlléséig a tamogatas odaitélésére
vonatkozd, a jogszabalyi feltételeknek megfelelé kérelmeket beérkezési sorrendben teljesiti.

Ha a tarsasag befektetési tevékenységet folytat, befektetési szabalyzatot készit, melyet az
alapito fogad el a felligyelé bizottsag jovahagyasaval.

A kézhasznu szervezet a vezetd tisztségviselot, a tAmogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
kézeli hozzatartozojat - a barki altal megk6tés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés)

Az ugyvezeté koteles gondoskodni a kézhasznuisagi jelentés, tovabba az egyéb kozérdeka
adatok nyilvanossagra hozatalarél és kézzétételérdl, melyet az informaciés dnrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol szoldo 2011. évi CXIL. torvény IV. fejezetében foglaltaknak
megfeleléen a www.xvmedia.hu elnevezésl honlapjan tesz kozzé.

6. A tarsasag torzstékéje, az egyediili tag torzsbetétje és az iizletrész

A tarsasag torzstékéje és egyben az alapité torzsbetétje: 3.000.000,- (azaz harommillio)
forint, amely teljes egészében készpénzbol all.

Az alapité kijelenti, hogy a fenti pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol 1.200. 00%(
kétszazezer) forintot korabban a-ta o rendelkezésére bocsatott.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8,

6.10.

Tl

7.2,

Az alapité a fennmaradé 1.800.000,- (azaz egymillié-nyolcszazezer) forint pénzbeli vagyoni
hozzajarulast a tarsasag pénzforgalmi szamlajara fizeti be legkés6bb 2015. marcius 15.
napjaig.

Az alapité egyéb vagyoni értéka szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem
koteles.

Az Tlzletrész a torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége. Az
fizletrész mértéke a tag torzsbetétjéhez igazodik.

A torzsbetétet a tarsasag fennallasa alatt az alapité nem kovetelheti vissza.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

Ha az egyszemélyes tarsasag az lzletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan 1j
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapito okiratot
tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemeélyes tarsasag a sajat Gizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzédést kézokiratba vagy teljes bizonyité
ereju maganokiratba kell foglalni.

7. Az alapitéi déontéshozatal

A tarsasagnal — annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggyulés nem mukédik, igy a
taggyulés kizarolagos hataskérébe tartozo kérdésekben az egyediili tag, irdsban hataroz, és a
déntés az Ugyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa. Az Onkorményzat, mint alapité
hataskorét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet képviseldjeként a polgarmester
gvakorolja.

Az alapité kizardlagos hataskorei:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyasa az Motv. és az alapitél onkormanyzat

belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errél a felligyeldébizottsag

irasbeli jelentésének és a konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkiill nem
hatarozhat;

a kizhasznusagi jelentés elfogadasa;

c) az lgyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
hgyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

d) a feligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa; a
feligyelébizottsag tgyrendjének jovahagyasa, tovabba az ligyvezetd és a feligyeldbizottsag
tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozo vezet6i
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa,

e) a konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa és a konyvvizsgaloval kotendo szerzodés
lényeges elemeinek megallapitasa azzal, hogy a koényvvizsgalé szervezetre, illetve a
koényvvizsgald személyére az Uigyvezetd a felligyelobizotisag egyetértésével tesz javaslatot az
alapiténak,

f) olyan szerzodés megkotésének jovahagyédsa, amelyet a tarsasag ugyvezetdjével, fellgyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1.] két;

g) a tag, az Ugyvezetd, a felligyelobizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni kvetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutod nélkili m.egszunesenek atalakulasanak elhatarozasa;
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7.3,

%

TS;

7.6.

il

78,

i) az alapito okirat modositasa;

j) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kézos sziikséglet kielégitéséért
felelés szervvel kot, a kézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl (ezek a szerzddések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);

k) az éves tizleti terv megallapitasa és elfogadasa;

1) mindazon lgyek, amelyeket torvény, az alapito okirat az alapité kizardlagos hataskorébe
utal.

A dontéshozob szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznii szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

Az alapitonak évente legalabb egy alkalommal alapit6i Gilést kell tartania a tarsasag székhelyén,
egyrészrol a szamviteli torvény szerinti beszamolo és a kozhasznusagi jelentés elfogadasa,
masrészrél az onkormanyzat éves koltségvetési rendelete elokészitésével Gsszefliggésben a
tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére szolgald (kozhasznt/kozszolgaltatasi) szerzédés adott
uzleti évre vonatkozo feladatainak részletes meghatarozasa, Utemezése és keretszamai
targyaban. Az alapité alapitéi tlést tarthat az ligyvezetd és a felligyeldbizottsag eldzetes
véleményezési joganak gyakorléasa érdekében is. Az alapité a dontéseit a Motv. és az alapitai
onkormanyzat belsé szabalyozasanak (rendeleteinek, hatarozatainak) megfeleléen hozza meg.

A felligyelobizottsag tagjait és a kényvvizsgalot az alapitéi Glésre, a napirend kozlésével kell
meghivni. A meghivokat az alapitoval torténd egyeztetést kovetéen az ligyvezetd kiildi el az tilés
napjat megel6zo legalabb 8 nappal. Az tgyvezetd, feliigyelébizottsag tagjai és a kényvvizsgalé az
llésen tanacskozasi joggal vesznek részt, az ligyvezetd és a felligyelobizottsag tagjai azonban
véleményezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az llésrol az Uigyvezetd jegyzokonyvet készit. A
jegyzokonyv tartalmazza az tilés helyét és idejét, a jelenlévoket, a dontések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, a dontéstervezetekre adott véleményeket, az lilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat. Az tlésen késziilt jegyzokonyvet az alapité (képviseldje) és az
ligyvezetd irja ala.

Az alapité valamennyi déntését irasban rigziteni kell, az Gigyvezetd pedig az alapité dontéseirél
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve). A dontéseket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok konyvébe. A nyilvantartasbél a dontés
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie. A hatarozatok kényvében a
felligyeldbizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani.

Az alapité - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételéevel - a
hataskdrébe tartozé dontés meghozatalat megelozéen kételes az ligyvezeté, valamint a
felligyelobizottsag véleményét megismerni. Ennek érdekében az alapito tlés Osszehivasat
kezdeményezi vagy irasban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan dontés esetében a
vélemény beszerzése rovid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil koteles véleményét irasban is a déntést hozo
rendelkezésére bocsatani. Az irdasos vélemény vagy az lilésrél késziilt jegyzékonyv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt az alapit6 hatarozataval egylitt - a dontés meghozatalatol szamitott
harminc napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A jogszabaly altal rogzitett véleményezési jog (7.7.) gyakorlasanak elsédleges modja az, hogy az
alapité az fligyvezetd, valamint a feliigyelobizottsag elnéke részére az alapitdi dontések
(hatarozatok) elézetes tervezetét (eloterjesztéseket) megkiildi azzal, hogy alapitéi ulést kivan
tartani és az ulésrél a meghlvokat az ugyvezeto koteles kikiildeni. A meg}u.v az llés
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napirendjét, valamint azt a felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési
jogra jogosult az tlésen nem kivan, vagy nem tud részt venni, véleményét irasban, legkésébb az
ulés napjaig kiildje meg. A megkildés napja és az iilés kozott - halaszthatatlan dontés esetét
kivéve - legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az lgyvezetésére jogosult személyt, sem a
felligyelobizottsag elndkét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

7.9, Az alapito ilyven iranyu kérése esetében a dontések (hatarozatok) elézetes tervezetének
ismeretében az ligyvezeto véleményezési jogat 6nélléan, irasban is gyakorolhatja.

7.10. Az alapito ilyen iranya kérése esetében a felligyelGbizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkiviili felligyelobizottsagi 1lés keretében, illetéleg azon kiviil irasban is
gvakorolhatjak.

7.11. Ha a feliigyelobizottsag részére a vélemeény megklldésére nyitva allé hataridé nem teszi
lehetévé a hataridé révidsége miatt rendes ulés megtartasat, illetéleg azt, hogy a

mail, telefon, telefax) is 6sszchivhaté. A rendelkezésre bocsatott irasos anyagot legkésébb a
feligyelobizottsagi 1ilés megkezdése idopontjaban a felligyelobizottsagi tagok részére
rendelkezésre kell bocsatani.

7.12. Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabdl &sszehivott felligyeldbizottsagi {ilés nem
volt hatarozatképes, ugy a jelenlévo felligyeldbizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal
nélkill is sziikséges a hatarozatképtelen tlésrol felvett jegyzokonyvbe rogziteni, a tavollevoktél
pedig révid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy
véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil koteles véleményét irasban is - az ligyvezeté 0tjan -
a dontést hozdo szerv (alapitd) rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévé
feliigyelobizottsagi tag véleménye a rendelkezésre allo idé alatt rovid uton sem szerezhetd be, a
felligyelobizottsag elnoke vagy tagja errdl feljegyzésben tajékoztatja az alapitot.

7.13. Akar rendes, akar rendkivili tlés keretében torténik a véleményezési jog gyakorlasa, a
feliigyelobizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
hatarozattol eltéré allasfoglalast és kuldnvéleményt, az lésrél készult jegyzokiényvnek
tartalmaznia kell.

7.14. Amennyiben halaszthatatlan dontés esetében az alapito az ligyvezetd és a felligyeldbizottsagi
tag véleményeét rovid tton (pl. tavbeszéls, fax, e-mail) kozvetlenill szerzi be, az ligyvezetd és
felugyelobizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapito okirat szerint
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan dontés elétt rendelkezésre alld 1d6 alatt
a felligyelGbizottsagi tag véleményalkotas céljabél nem érhetd el, illetve véleménye nem
szerczheté be (példaul kulfoldi tavollet vagy betegség miatt], a megkeresés
eredménytelenségérdl szolo feljegyzést a dontést hozo szerv (alapitd) hatarozatahoz kell csatolni.

7.15. Az alapitoi tilésekrél készilt alapitoi hatarozatokat és a csatolt vagy jegyzdkonyvbe foglalt
véleményeket is tartalmazo jegyzokonyvet az Ugyvezetd, a feligyelobizottsdg tagjai és a
kényvvizsgalo részére is az alapitoi ilést kévetd 15 napon belil meg kell kiildeni.

7.16. A jelen alapito okirat szerinti véleményezési eljaras soran keletkezett irasos vélemeények, illetve
az ulésrdl keszilt jegyzokoénvvek nyilvanosak, azokat - a cégbirdsagon torténé letétbe
helyezésen talmenden - a tarsasag mukoédésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell
tekinteni. Az irasos véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott
alésrdl késziilt jegyzokodnyvet, illetve annak kivonatat az alapito irasba foglalt hatarozataval
egyltt - a dontés meghozatalatol szamitott harminc napon beliill - a cégbirésagon a cégiratok
koze letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul flizleti titkot tartalmaz, a
hatarozat, illetve a jegyzékonyv kivonatat kell csatolni.
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7.17. Az alapitdé koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag lgyvezetdje, fellgveldbizottsagi tagjai és mas,
a legfobb szerv altal meghatarozott vezeto allasu munkavallaloi javadalmazasa modjanak,
mértékének fébb elveirél, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratok k6zé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan az
alapité kizarélagos hataskorébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kér javadalmazasanak
(igy kuléndsen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak]
megallapitasa.

7.18. A tarsasag az alapito okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, beszamoloit, valamint az igénybe veheté tamogatasi lehetoségeket, az igénybevétel
mobdjat, és azok mértékét a www.bpxv.hu vagy az www.xvmedia.hu elnevezést honlapon
nyilvanossagra hozza.

8. Az iigyvezetd

8.1. A tarsasag tigyvezetije:
Beke Karoly
Lakcime: 1136 Budapest, Gergely Gy6zo utca 17. 1/ 1.
Anyja neve: Szegedi Tiinde
Az ugyvezetdi megbizatas hatarozott idére: 2022. majus 31. napjdig szol.
A vezeté tisztséquiseld a tarsasdg tigyvezetését munkauviszonyban latja el.

8.2. Vezetd tisztségviselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz szitkséges kérben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviselo Ugyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

8.3. Nem lehet vezeto tisztségviseld az:

- akit buncselekmény elkdvetése miatt jogerosen szabadsagvesztés blintetésre itéltel, amig a
biintetett eléélethez fizédé hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

-az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviselol tevékenységtdl,

8.4. A kozhasznil szervezet megszinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezeté tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetd
tisztségviselje volt - annak megszinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutod nélkiil szant meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentos Gsszegl adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szold térvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

8.5. A vezeté tisztségviselé - a nyilvanosan mukodé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezeto tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezeto tisztségviselo.

8.6. Ha a vezetd tisztségviseld 1j vezetd tisztségviselor megbizast fogad el, a tisztseg elfog_adésaté}
szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrél értesiteni azokat a térsasagokat‘, ghol mar vezetd
tisztségviseld vagy felligyelGbizottsagi tag. :
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8.7. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejuleg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

8.8. A vezetd tisztségviselé és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos tgyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerzodéseket.

8.9. Az ligyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesii], illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

8.10. Az Ugyvezetd a tarsasag torvényes képviseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakoroija a
munkaltatéi jogokat.

8.11. Az lGigyvezetd kiteles a tarsasag tzleti titkait (Ptk. 2:47. §) megdrizni.

8.12. Az Ggyvezetd az alapitd, a felligyeld bizottsag és a konyvvizsgalo kérésére koteles a tarsasagra
vonatkozoan felvilagositast adni, és részlikre a tarsasag iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

8.13. A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsddlegessége
alapjan kételes ellatni. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és az alapitd
hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége sorén a
tarsasagnak okozott karckért a szerzddésszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai
szerint felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutdéd nélklil megszinik, a hitelezok
kielégitetlen kovetelésik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd
tisztségviselgivel szemben a szerzddésen kiviil okozott karokért valo felelosség szabalyai szerint,
ha a vezetd tisztségviselé a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utian a
hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.

8.14. Az tigyvezeté feladata kiilénésen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és Ggyeinek intézésére,

b.) kiteles a kdonyvvizsgaléval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok elkészitésérol és bejelentési
kotelezettség teljesitéséral,

d.) kételes a cégbirdésagnak bejelenteni az alapité okirat modositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendo jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

¢.) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f.) elékésziti az alapitoi Uléseket,

g.) Osszeallitja az alapitoi lilés napirendjének tervezetét,

h.) elékeésziti és eldterjeszti a szamvitell torvény szerinti beszamolot, a kézhasznusagi jelentést,
tovabba az onkormanyzat éves koltségvetési rendelete elokészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi koézos sziikséglet kielégitésére szolgald (kozszolgaltatasi) szerzodés adott tizleti
évre vonatkozoé feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i.) vezeti a hatarozatok konyvét,

i) intézkedik az alapitoi (ilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

k.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, vedelmérdl, a tarsasagi vagyon kézhasznu célok
szerinti felhasznalasarol.
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8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

. Az tgyvezetd az alapito altal barmikor, indoklas nélkiil visszahivhato.

Az tgyvezeté megbizatasarol a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitohoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mukoédoképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj vezetd
tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A tarsasagot az tGigyvezetd €s kinevezése esetén a cégvezetd képviseli harmadik személyekkel
szemben, valamint birdsagok és mas hatdsagok eldtt. Az ligyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallo.

Az ugyvezetd az lGgyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléit képviseleti
jogkorrel ruhazhatja fel. Az ligyvezeté altal felhatalmazott munkavallalok cégjegyzéséhez két
képviseleti joggal rendelkezé munkavallalé egytttes alairasara van szikség.

A cégvezetd és a képviseletre jogosult munkavallalé képviseleti jogat érvényesen nem
ruhazhatja at masra.

A tarsasag cégjegyzése Ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
modon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
ligyvéd altal ellenjegyzett aldirds-minta tartalmazza.

9. A feliigyelébizottsag és a kozhasznii miukodés ellenbrzése
A tarsasagnal harom f6bél allo felligyeldbizottsag mukddik, melynek létrehozasa kételezo.
A felligyelébizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név: Holl6 Istvan

Lakcim: 2192 Hévizgyork, Napos utca 6.

Anyja neve: Gulyas Maria

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig szol.

Név: Juhasz Attila Sandor

Lakcim: 1151 Budapest, Enekes utca 10/A. 2.

Anyja neve: Bordi Katalin

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november Srar. napjaig szol.

Név: Rapai Tibor

Lakcim: 1113 Budapest, Tarcali utca 22/A. 2.

Anyja neve: Mozsar Gizella

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig szol.

A feligyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a felligyeldbizottsag tagja az a személy:
- akivel szemben a vezetd tisztségviselékre vonatkozo kizaré ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzatartozdja a tarsasag vezetd tisztségviseldje,

- aki a tarsasag munkavallaléja (kivéve a munkavallaloi részvételen alapuld tagsag esetét)

- aki a déntéshozo szerv, illetve az Gigyvezetd szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kiviilli mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

;“xOldal 2 f 13

Catr o M A4S bL _ "‘-’f«‘.ﬁ_‘{

Budapest Févaros XV, Kertilet Ra’,kssp
Pestiijhely, Ujpalota Onkorméanyzata -
Képviseli: Cserdiné Németh Angela\?dlgan@aﬁgb
(Alapito) Qﬁ'* AN

L. \_\,\_r

o&, ?R*r ;sﬁ?‘



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.1,

.12,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkéteés nélkil igénybe
veheto nem pénzbeli szolgaltatasokat -,
- és ezen személyek kozeli hozzatartozoja.

Nem lehet a fellgyelébizottsag tagja tovabba az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu

szervezet vezetd tisztségviseloje volt - annak megsziinését megelzo két évben legalabb egy évig

- amely jogutéd nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott

adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds sszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az adézas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A feliigyeldbizottsagi tagga megvalasztott, illetve az ennek jellt személy kételes valamennyi
érintett tarsasagot illetve kdzhasznu szervezetet eldzetesen irdsban tajékoztatni arrdl, hogy
ilyen tisztséget egyidejuleg mas gazdasagi tarsasagnal illetve kézhasznu szervezetnél is betolt.

A feliigyeldbizottsagi tagsagl jogviszonyra a megbizasi szerzodés szabalyait kell megfelelden
alkalmazni. A megszunésére a vezetd tisztségviseléi megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyeldbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasag vezetd tisztségviselgjéhez kell intézni.

Ha a fellgyelébizottsag tagjainak szama harom fo6 ala csdkken, vagy nincs aki az tlését
osszehivja, az Ugyvezetd a felligveldbizottsag rendeltetésszeri mukodésének helyreallitasa
érdekében kételes az alapitot — irasban — értesiteni és a dontését kérni.

A feliigyelébizottsag iigyrendjét maga allapitjia meg. A felligyelobizottsag tagjai a
felligyeldbizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt venni. A felligvelobizottsag tagjai az
agyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak szemeélyes jelenlét helyett a
bizottsag Gilésén elektronikus hirk6z16 eszk6z kdzvetitésével részt venni.

A felligyelobizottsag testliletként mukédik. A tagjai sorabol az alapité jogosult elnékét
valasztani. Az egyves ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az
ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozdtt. Hatarozatképes, ha a felligyelobizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévék egyszern szotébbséggel hozza.

A feliigyel6bizottsag feladata ellendrizni a tarsasag kézhasznt mikodéseét és gazdalkodasat.

A feliigveldbizottsag koteles megvizsgalni az alapité dontését igénylé valamennyi lényeges
Gzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az alapito kizarélagos
hataskérébe tartozd tgyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamolorél és az adozott
eredmény felhasznalasarél a feligyelobizottsag allaspontjardl keszilt irasbeli jelentését az
alapito részére meg kell kiildenie.

. A felligveldbizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdonyveibe betekinthet, a

vezetd tisztségviseloktdl és a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértovel megvizsgaltathatja. Az ligyvezeté és a munkavallalok maximum 8 munkanapon
belll kotelesek a feliigyelobizottsag irdsban rogzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az
Ugyvezeté 3 munkanapon belill kételes biztositani az iratokba torténéd betckintés lehetoségét.

. A feligyeldbizottsag koteles az intézkedésre jogosult Ugyvezetét és az alapitét irasban

tajekoztatni, illetve az alapitoi Ulés dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
- a tarsasag mukédése soran. Glyan \]ongabalvsertes vagy a tarsasag érdekeit egyébként

N c;ggaj 10/ 13 : ,
L/i(—nt-wlul \..-’H.,.Eu' f\ﬁ—"‘ﬂ'(‘ : /// /

pt
Budapest Févaros XV. i\erule\:ﬂaku‘;palota o= /’r})@ﬁikiésy isztian
3 / 1an€l§1r

Pestijhely, Ujpalota C')nkormanyzata_ > AR
Képviseli: Cserdiné Németh Angél pr&mmeshh
(Alapito) U




9,15

9.16.

10.1.

102

10.3.

10.4.

10.5.

sulyosan  sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi sziikségessé;

- a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Az alapitol Ulést a felligyeldbizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc
napon beldl - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitoi iilés
Gsszehivasara a felligyel6 bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a tirvényes mukédés
helyreallitdsa érdekében szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a feligyelobizottsag kateles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellaté szervet.

A felligvelébizottsagi tagok az ellendrzési kételezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

10. A konyvvizsgald
A tarsasag kényvvizsgaloja:

Név: TRIASZ-AUDIT Kényvvizsgalé Kft.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Ceégjegyzékszama: 01-09-685625
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakecim: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Anyja neve: Marty Edit
Kamaral nyilvantartasi szama: 005050
Megbizatdsa hatarozott idére: 2022. mdjus 31. napjaig szol.

A konyvvizsgalot a tarsasag alapitdja valasztja, az ugyvezetdének, a felligyelé bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A konyvvizsgaloval a megbizasi szerzodést — az alapité altal
meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az lgyvezetés kdti meg a megvalasztast kdvetd
30 napon beliil. Ha a szerzédés megkotésére e hataridn belill nem keriil sor, az alapito koteles
1uj kényvvizsgalot valasztani.

A koényvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb &6t évre kell megvalasztani. A kényvvizsgalo
megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalaszté hatarozat
meghozatalatél az lzleti év szamviteli térvény szerinti beszamolojat elfogadé hatarozat
meghozatalaig terjed6 azon idészak, amelynek a feltlvizsgalatara megvalasztottak.

A koényvvizsgald a kényvvizsgaldi nyilvantartasban szereplé egyéni kdnyvvizsgald vagy
konyvvizsgaldo cég lehet. Ha konyvvizsgalo cég latja el a konyvvizsgalol feladatokat, ki kell
jeldlnie azt a személyt, aki a kényvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet a tarsasag kényvvizsgaldja az a személy:

- aki a déntéshozo szerv, illetve az Ggyvezetd szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9:

A kényvvizsgalé nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat
ki olyan egylttmukddést az lgyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.

A konyvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerien elvégezze, és ennek alapjan
fliggetlen kényvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhatd, valdés képet ad-e a tarsasag vagyoni
és pénzligyi helvzetérdl, mukdédésének gazdasagi eredményeirdl.

A kényvvizsgalot a tarsasag beszamolojat targyald tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalé ezen
az Ulésen kételes részt venni, de tavolmaradasa az ilés megtartasat nem akadalyozza.

A konyvvizsgalo a felligyelobizottsag tGilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a felligyeldbizottsag
felhivasa esetén a koényvvizsgaldo a fellgyelébizottsag T1lésén koteles részt venni. A
feligyeldbizottsag koteles napirendre thzni a kényvvizsgaldé altal megtargyaldsra javasolt
lugyeket.

10.10. A konyvvizsgald feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli

nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyelobizottsag tagjaitél és a
tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

10.11. Ha a koényvvizsgald a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyeztzti a

tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselék vagy a felligyelobizottsagi tagok e mindséglikben kifejtett tevékenységlikért vald
felelosségét vonja maga utan, késedelem nélkul koteles az lgyvezetésnél kezdeményezni az
alapito déntéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart kérhlményekrél a tarsasag torvényességi
feligyeletét ellaté nyilvantartd birésagot értesiteni.

10.12. A kényvvizsgalo koteles a tarsasag Ggyeivel kapcsolatos Uizleti titkot megérizni.
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11.A tarsasag megsziunése

Megsznik a tarsasag, ha

- az alapito elhatarozza jogutod nélkiili megsziinését,

- elhatarozza jogutodlassal torténé megsziunését,

- a céghirdésag megszuntnek nyilvanitja,

- a cégbirdsag hivatalbol elrendeli torlését,

- a birosag felszamolasi eljaras soran megsziinteti vagy
- egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

. Ha a kézhasznu szervezetnek minésiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutod nélkal megszanik,

ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a torzsbetéte alapitaskori
értéke adhato ki. Az ezt meghaladé vagyont a kerlletben makodé - az alapité altal megjeldlt -
kézhasznu szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapito ilyen szervezetet nem jel6lt
meg, a cégbirdsdg a megmaradt vagyont a megsz(ind tarsasag kézhaszna tevékenységével
azonos vagy ahhoz hasonlé kézérdekt célra forditja.

. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval

alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.
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12. Zaro rendelkezések

A jelen egységes szerkezetd alapité okirat hatalyositasdara a Polgarmesternek, az tgyvezetd
megualasztasardl szold 2877/2021. (V.27.) és a kdnyvvizsgalé megualasztasarol szolé 2877/2021.
(V.27.) szamu Képuiseld-testiilet jogkorében hozott hatarozata miatt keriilt sor.

A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V.
torvény és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukddésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény, valamint az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvényrendelkezései az iranyaddék.

Kelt: Budapest, 2021. junius € 2.

Budapest Fovaros XV. Kerule\l;’lﬁkospalota\

Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyza :
Képviseli: Cserdiné Németh Angéla po}gaz‘-m' ter
(Alapito)

Alulirott dr. Mikléssy Krisztian tgyvéd (székhelye: 1132 Budapest, Vaci ut 32. 4. emelet 2; Budapesti
Ugyvédi Kamarai lajstromszama: 19836; KASZ szama: 36065400) a jelen okirat ellenjegyzésével
igazolom, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitd okirat-
médositasok alapjan, a mai napon hatalyos tartalomnak. A médositdsok a jelen egységes szerkezetu
alapszabdlyban ddélt betuvel jeldltek. A jelen papiralapi okirat lapjai a sérelmilk nélkiil

megbonthatatlan médon keriiltek 6sszefiizésre.

Ellenjegyzem Budapesten, 2021. junius E/::-napjdn:

rugyved)
székhelye: 1132 Bu p ' 3 4. emelet 2.
KA ‘?Z 66065 400
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7. melléklet
Csokonai Kulturalis Kozpont és Kommunikacios
Koézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapitoé Okirata
- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely kesziilt a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)
rendelkezésel alapjan.
(A valtozasok félkovér, alahtuzott és dolt betiivel kertiltek feltiintetésre.)

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

1.1. A tarsasag cégneve: Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikdcios Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelésséqgii Tarsasag

1.2. Roviditett elnevezése: Csokonai Nonprofit Kft.

1.3. Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

1.4. A tarsasag telephelyei: Csokonai Miivelédési és Rendezvény Haz
1153 Budapest, Eotvos utca 64-66. (hrsz. 87219)

Pestujhelyi Kozosségi Haz
1158 Budapest, Sziics Istvan utca 45. (hrsz. 81930)

Ujpalotai K6zésséqgi Haz
1157 Budapest, Zsékavar utca 15. (hrsz. 91158/33)
1157 Budapest, Hartyan kéz 3. (hrsz. 91158/83)

KIKOTO - Ifjusdqi Sziget
1156 Budapest, Szaraznad utca 5. (hrsz. 91158/130)

Kozak téri Kozosségi Haz
1154 Budapest, Gabor Aron utca 58/c. (hrsz. 84747/2)

XV. Keriileti Kulturdlis Orokség Hdaza és Helytorténeti
Gyiijtemény

1158 Budapest, Pestijhelyi it 81. (hrsz. 83490)

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185)

1.5. Elektronikus kézbesitési cime €s elérhetdsége: iroda@xvmedia.hu

2. A tarsasag Alapitoja

Név: Budapest Fovaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestjhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

Adészama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Cserdiné Németh Angéela polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapité dnkormanyzat tulajdonaban all.

3. A tarsasag jogallasa
3.1. Atarsasag kézhaszniu jogallasa:

A tarsasag elapitasara tevékenységének meghatdarozasara a helyi énkormanyzatokrol sz6lé

1990. évi LXV. térvény alapjan kerilt sor.;ré-ea- 2014 januar- I napjatél a Magyarorszag




helui_onk ’ - 516 bi CLXXXIX. térvény Moty » ]
iranyadoéak. A tarsasag a tevekenvseget a Motv. 13. es 15 § -ban fog]altak szerint, az
onkormanyzat altal kotelezoen és onként vallalt, a tarsadalmi kozos szlikségletek kielégitését
biztositd, kuléndsen a kozdssegi tér biztositasa, koézmuvelddesi, tudomanyos, muvészeti
tevékenység tamogatasa feladatainak hosszu tava elvégzése érdekében végzi.

A tarsasdaq alapitasanak célja, hogy az alapité, mint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény, illetve a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a kozmiivelédésrdl szolé 1997. évi
CXL. torvény értelmében a kozmiivelodési szakmai feladatok és szolgaltatasok
megszervezéséért és ellatasaért felelés onkormanyzat, a kotelezé kozfeladatanak és az
onként vallalt feladatainak az ellatasarol gondoskodjon a tarsadalmi igényeknek és
elvarasoknak megfelelé, magas szinvonalon.

A XV. keriiletben folyé helyi kozélet fejlesztése, a kdzbizalom helyreallitasa é€s ndvelése a
teljeskorii és szakszert tajékoztatassal, valamint a XV. kertilet varosrészeiben helyi
egyuttmukddesi irodak, kézmeghallgatasi eszkozok és lakossagi forumok tamogatasa.

A XV. keriilet arculatanak formalasa, épitett-és-tafi kornyezetének-alakitasa—ésvédelme;
kommunikaciés eszkdzeinek meghatarozasa, fejlesztése, az Onkormanyzat mukédésének
bemutatasa, a lakossagi pelgari egyiittmiikodések segitése, valamint az Gnkormanyzati
mukodéssel térténo dsszekapcesolasa és-a-minderréltérténé tajékoztatas.

E cél megvalositasa érdekében a tarsasag el kivanja segiteni az alabbiakat:
- a helyi;-egységes parbeszéd erdsitése,
- a helyi, keriileti identitas és tnazonossag tudat ergsitése,

ipitett és taiileor e slalkitang, vodelins,
ledstdelan, k—és iffiséguédelem;

- a helyi, civil és polgari kezdeményezések befogadasa,

- a koézbizalom helyreallitasa,

- az onkormanyzatisag erdsitése,

——a képviseleti demokraeia hagyemanyainak -apolasea;

- a részvételiség és a részvételi demokracia eszkozeinek elterjesztése.

3.2. A tarsasag a Civil tv. 2. § 20. pontja szerint kézhasznu jogallasu.

3.3 Az alapito—ismételten—kéri kozhaszni nyilvantartasba vételét—kozhaszni’’ folkozatit
szervezetként; tekintettel-arra; hogy szervezete-és miikodése megfelel az Civil tv. 32§
ban foglalt jegszabalyi-elbirasoknak:

.3. A tarsasag hatarozatlan idore jon létre.

4. A tarsasag tevékenységei

4.1. Az alapité céljanak meguvaldsitasa érdekében a tarsasag a kovetkezé kozfeladatokat
latja el sajat tevékenységei korén beliil:

e a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrol
szolé 1997. évi CXL. torvény 76. § (3) bekezdés a)-g) pontjaiban megjelolt alabbi
kozmiivelodési alapszolgaltatasok biztositasa:

1. miivelodd kozosségek létrejottének elbsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlédésiik
seqgitése, a kézmiivelddési tevékenyséqgek és a miivelddd kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

2. a kozésségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

3. az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

4. a hagyomanyos kozdsségi kulturdalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
5. az amatér alkotd- és eléado-miivészeti tevékenyséqg feltételeinek biztositasa,
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6. a tehetséggondozas- és —fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

7. a kulturalis alapu gazdasaqgfejlesztés

e a koézmiivelédési célok megualdsitasa érdekében a keriiletben miikodé telepiilési,
nemzeti és nemzetiségi onkormanyzatok, kézmiivelédési intézmények és szervezetek
kozmiivelédési tevékenységének segitése,

e eqyiittmiikédés a Nemzeti Miivelodési Intézettel és az orszagos szakmai
érdekképvuiseleti szervezetekkel,

e a keriilet kozmiivelddési tevékenységével osszefiiggd elemzések és fejleszté programok
készitése és hasznositasa,

ea keriileti, févarosi, megyei, regionalis, orszagos és nemzetkozi rendezvények
szervezésében vald aktiv kézremiikodés és a kulturdlis kapcsolatok apolasa,

e keriileti kiallitasok, rendezvények, szakmai-kulturalis eléadasok, forumok szervezése
és rendezése,

e kozonségszolgalat ellatasa,

e szakmai informaciok gyiijtése, Osszesitése, rendszerezése, elemzése, adattarak
készitése, folyamatos gondozasa,

e a keriilet kulturdlis, miivészeti és kornyezeti értékeinek és sajatossagainak
bemutatasa,

e kozmiivelédési szakemberek képzésének és tovabbképzésének biztositasa,

e technikai eszk6zdk szolgaltatasa, és a tarsasdag székhelyéiil és telephelyéiil szolgald
kozmiivelddési épiiletek rendeltetésszerii hasznalata és hasznositasa,

» segitségnyiljtas az oktatasban, képzésben részt vevdk informacidellatasa
tekintetében, a tudomanyos kutatas és az adatbazisokbél torténéd informaciokérés
lehetoségének biztositasa,

e kulturalis, kézdsséqgi és egqyéb programok szervezése,

e tudds-, informdcio- és kultiurakozvetité tevékenységével hozzajarulas az életmindséqg
javitasahoz, a févaros és az orszag versenyképességének noveléséhez,

A tarsasag TEAOR08 szerinti kézhasznu fotevékenysége:
94.99 M.n.s. egvéb kozosségi, tarsadalmi tevekenyseg
A tarsasag (cél szerinti kozhasznu) egyéb tevékenységei:

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdai elokészitd tevékenység

58.11 Konyvkiadas

58.13 Napilapkiadas

58.14 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiadoi tevékenység

59.11 Film-, video-, televiziomusor-gyartas

59.12 Film-, vide6 gyartas, televizios musorfelvétel utémunkalatai
59.13 Film-, video- és televizié program terjesztése
59.14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.10 Radiémiisor-szolgdltatas

60.20 Televiziéo musor dsszeallitasa, szolgaltatasa
63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
63.12 Vilaghaloe-portal szolgaltatas

70.21 PR, kommunikacié

73.12  Meédiareklam

73.20 Piac-, kdzvélemény-kutatas

79.90 Egyéb foglalas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
85.59 M.n.s. egyéb oktatas

90.01 Eléado-miivészet
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90.02 Eléado-miivészetet kiegészitd tevékenyséqg

90.03 Alkotémiivészet

90.04 Miivészeti létesitmények miikodtetése

91.02. Miizeumi tevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

(Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX, tv. 13. § (1) bek. 7.

pontia és a médiaszolgaltatasokrél és a téomegkommunikdciérél szélé 2010.

évi

CLXXXV. torvény 5. §-a.)

A tarsasag nem kozhasznii egyéb tevékenységei:

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdai elokészito tevékenyseg

18.14 Konyvkotés, kapcsolodé szolgaltatas

18.20 Egyéb sokszorositas

55.20 Udiilési, eqyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatas
55.90 Egyéb szallashely szolgaltatas

56.10 Ettermi, mozgé vendégldatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Eguyéb vendéglatas

56.30 Italszolgaltatas

58.11 Koényvkiadas

58.19 Egyéb kiadoi tevékenyséqg

58.29 Eqyéb szoftverkiaddas

59.11 Film-, video-, televiziomusor-gyartas

59.12 Film-, video gyartas, televizios musorfelvétel utémunkalatai
59.13 Film-, video- és televizio program terjesztése

59.14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.20 Televizié musor Osszeallitasa, szolgaltatasa

61.20 Vezeték nélkiili tavkozlés

63.13 Vilaghdlé-portdal szolgaltatas

63.91 Hiriigynoki tevékenység

68.20 Sajat tulajdonii, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
70.21 PR, kommunikacio

70.22 Uzletviteli, eqyéb vezetési tandcsadds

73.11 Reklamiigynéki tevékenység

73.12 Médiareklam

73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas

74.20 Fénykepészet

74.90 M.n.s. eqyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
77.29 Egyéb személyi hasznalatn, haztartasi cikk kolcsonzése
77.33 Irodagép kolcsdnzése (beleértve: szamitogep)

77.39 Eguyéb gép, tarqgyi eszkoz kélcsonzése

77.40 Immaterialis javak kolcsonzése

78.30 Egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodas
82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.99 M.n.s. eqyéb kiegészité iizleti szolgaltatas
85.52 Kulturalis képzés

85.59 M.n.s. eqyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

90.01 Eléadé-miivészet

90.02 Eloéadoé-miivészetet kiegészito tevékenység

90.04 Miivészeti létesitmények miikodtetése
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5.1.

5.2.

5.3.

93.11 Sportlétesitmény miikoédtetése

93.19 Equyéb sporttevékenység

5. A kozhasznu jogillaishoz kapcsolodé tovabbi feltételek

A tarsasag nem zarja ki, hogy alapitéjan kivill mas is részeslilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibol.

A tarsasag lzletszerii gazdasagi tevékenységet kizarélag elsésorban a kizhasznu tevekenyseg
elésegitése érdekében folytathat, mely nem veszélyeztetheti a kozhasznu és a létesité okiratban
meghatarozott alapcéljait.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesito okirataban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja.

Koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
taAmogatast nem nyujt.

5.5.

mﬂemmmmmawmwmmm
kimeriiléséig a tamogatas odaitélésére vonatkozo, a jogszabalyi feltételeknek megfelelé
Ieérelmeket beérkezési sorrendben-teljesiti.

Ha a tarsasag befektetési tevékenységet folytat, befektetési szabalyzatot keészit, melyet az
alapitd fogad el a felligyeldbizottsag jovahagyasaval.

5. 7—A kozhasznit szervezet a vesetd-tisstségviselét,a tamogatot, az énkéntest; valamint—e

6.1.

szemé ozeli hozzatartezéjat - a barki-altal -megkétés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok; illetve asz egyesiilet —altal tagianak —a—tagsagi jogvissony alapjan
nyujtott, létesité—okiratnalk—megfeleléjuttatasek kivételével —eél szerinti juttatasban
nem résgesitheti. (Civil tv—42.§ {2} bekezdés)

Az ugyvezetd koteles gondoskodni a kodzhasznisagi jelentes, tovabba az egyeb kozerdek(
adatok nyilvanossagra hozatalarol és kozzétételérdl, melyet az informacios énrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény IV. fejezetében foglaltaknak
megfeleloen a wwwavmedia-hu www.bpxv.hu elnevezésu honlapjan tesz kozzeé.

6. A tarsasag torzstékéje, az egyediili tag torzsbetétje és az iizletrész

A tarsasag tdrzstokéje és egyben az alapito torzsbetétje: 3.000.000,- (azaz harommillio)
forint, amely teljes egészében készpénzbol all, amit az alapité a tarsasagnak nyitott
folyoszamlajara teljes mértékben befizetett.

6-2. Az alapitéo-kijelenti, hogy a fenti pénzbeli vagyoni-hozzajarulasbél 1.200.000;- {azaz

egymillié-kétszasezer])forintot korabban a tarsasag rendellkezésére boesatott:

6.3. Az alapité—a fennmaradé—1.800.000, {azaz egymillié-nyoleszazezer) forint pénzbeli
mareius 15 napjaig.
4. A lapits 1 niértéki ladl S et ek lghltutbera. pésbulispii
nem kételes.
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6.2. Az luzletrész a torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok e€s kotelezettségek oOsszessége. Az
lizletrész mertéke a tag torzsbetétjéhez igazodik.

6.3. A

6.4. A

torzsbetétet a tarsasag fennallasa alatt az alapité nem kovetelheti vissza.

tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesito okiratban

meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

6.5. H

a az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan 0j

tagokkal egészil ki és igy tGbbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kételesek az alapito okiratot
tarsasagi szerzodésre modositani.

6.6. Egyszemélyes tarsasag a sajat lzletrészét nem szerezheti meg.

6.7. Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzodést kozokiratba vagy teljes bizonyito
ereju maganokiratba kell foglalni.

il

7. Az alapitoi dontéshozatal

A tarsasagnal — annak egyszemeélyes jellegére tekintettel — taggyhlés nem mukodik, igy a
taggynlés kizarolagos hataskoérébe tartozo kérdésekben az egyedili tag, irasban hataroz, és a
doéntés az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa. Az Onkormanyzat, mint alapito
hataskorét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet képviselgjeként a képviseld-
testiilet polgarmester gyakorolja.

7.2. Az alapité kizarolagos hataskorei:
a) a szamviteli torvény szerinti beszamoléd jovahagyasa az Motv. és az alapitoi dnkormanyzat

belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errél a felligyelobizottsag
irasbeli jelentésének és a konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkill nem
hatarozhat;

b) a kézhasznlisagi jelentés elfogadasa;

c)

az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ugyvezeto a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

d) a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;: a

e)

felligyelobizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

tovabba az Ugyvezetd és a felligyelobizottsag tagjainak juttatasaira {dijazas, munkabér;
végkielégités,egyéb juttatasek) vonatkozo vezetoi javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa;
a konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;—a
wmmmemmmwuw
kényvvizsgé ] z oty a
féluquelobizettsmrequetertesevebtesa—fev&sl&tet—&mﬂap&to&ai&

g) olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag Ugyvezetdjével,

felligyelobizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli
hozzatartozojaval [Ptk. 8:1. § (1) 1.] két;

h) a tag, az ltgyvezetd, a felligyelobizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgaldé elleni kdvetelések

i)
J)

érvényesitése;
a tarsasag jogutod nélkiili megszunésének, atalakulasanak elhatarozasa;
az alapito okirat modositasa;

k) olyan szerzodés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos szlikséglet kielégitéséért

1)

felelos szervvel kot, a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirol (ezek a szerzodések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);
az éves lzleti terv megallapitasa és elfogadasa;

m) mindazon Ugyek, amelyeket térvény, az alapitdé okirat az alapito kizarélagos hataskorébe

utal.
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7.3.

7.4,

7.5.

#:0;

A dontéshozoé szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentestl, vagy

- barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkodtés nélkiil igénybe vehetéd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az alapltonak evente legalabb egy alkalommal alaplt(n ulest kell tartama;&—ﬂag

ie lentes el&g@gm@m—o&kwm

A felligyelobizottsag tagjait és a konyvvizsgalot az alapitéi lilésre, a napirend kozlésével kell
meghivni. A meghivokat az alapitoval térténo egyeztetést kévetéen az ligyvezetd kildi el az lilés
napjat megeldzo legalabb 8 nappal. Az ligyvezetd, feligyelébizottsag tagjai és a kényvvizsgalo az
ulésen tanacskozasi joggal vesznek részt, az ligyvezetd és a felligvelobizottsag tagjai azonban
véleményezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az lilésrdl az Gigyvezetd jegyzokonyvet készit. A
jegyzOkdnyv tartalmazza az Ulés helyét és idejét, a jelenlévoket, a dontések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, a dontéstervezetekre adott véleményeket, az (ilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat. Az llésen késziilt jegyzokonyvet az alapito (képviseloje) és az
ugyvezeto irja ala.

Az alapito valamennyi dontését irasban rogziteni kell, az tigyvezetd pedig az alapité déntéseirol
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve). A dontéseket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok koényvébe. A nyilvantartasbol a doéntés
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie. A hatarozatok kényvében a
felligyelobizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani.

Az alapité a kizarélagos hataskorébe tartozo iligyekben a hatarozatait a képviseld-
testiileti tilésére meghatarozott eljarasi rendnek megfeleléen, irasban hozza.

Az alapitéo a hatarozathozatalt megelézéen koételes a tarsasag iligyvezetdje, a
feliigyelobizottsaga, és — a konyvvizsgalé kompetenciajaba is tartozo iligyekben - a
konyuvvizsgald véleményének megismerése érdekében mindezek irdasos véleményét
beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

A véleményezési jogkorrel rendelkezék a véleményezési jogqukat irasban gyakoroljak
azzal, hogy az alapité irasban megkiildétt inditvanyara, illetve eldterjesztésére annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kételesek valaszukat megkiildeni az alapité
részére.

Az alapité a hatarozatairél az iigyvezetdét, a feliigyelSbizottsag tagjait és a
kényvvizsgalét, illetve azt, aki a hatarozat meghozatalat inditvanyozta, irasban
koteles értesiteni és azt a 7.8. pontban meghatdarozott médon és helyen kézzétenni,
illetve letétbe helyezni.

A képviselo-testiilet - mint a tarsasag feletti alapitéi jogok gyakorldja - évente legalabb
egy esetben a feliigyelébizottsag és a kényvvizsgalo jelentése alapjan - értékeli a
tarsasag munkajat.
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Az alapitd képviseld-testiileti iilése a tarsasdag éves beszamoldjat legkésébb minden év
majus 31. napjaig koteles elfogadni. Az éves beszamold eldterjesztéséhez az alapito
koteles a feliigyelobizottsag véleményét és a konyvvizsgald jelentését beszerezni, a
véleményezési jogkor gyakorlasara vonatkozé eljardasi rendben. Az éves beszamold
elfogadasa egyszerii szotobbséggel torténik. Az éves beszamoléd-, illetve a mérleg 6
adatait az elfogadast kovetéen a 7.8. ponthban meghatarozott modon és helyen kozzé
kell tenni, illetve teljes terjedelemben letétbe kell helyezni a cégbirésagon és a
Jjogszabalyban mindenkor eléirt eqyéb helyeken.

Az alapité hatarozatait mindazon az iigyekben, amelyek nem tartoznak az alapito
kizarolagos hataskorébe, a sajat kezdeményezésére, illetve az iigyvezetd, a
feliigyelébizottsag tagjai, a kényvvizsgalo, a toérvényességi feliigyeletet gyakorlo
cégbirésag vaqy az iligyészséq inditvanyara hozza. A hatarozathozatal rendjére, az
értesitési-, nyilvanossagra hozatali-, és letétbe helyezési kotelezettségre vonatkozéan a
jelen pontban rogzitett szabalyok szerint kell eljarni.

A képvuiselé-testiileti iilés a tarsasagot érinté olyan kérdéseket a legkdzelebbi iilésén
napirendjére tiizi, amelyek megtargyalasat, illetve eldontését - irasban, az indok
megjelélésével - a tarsasag feliigyelébizottsaga, iigyvezetdje, kényvvizsgaléja, vagy a
torvényesséqgi feliigyeletet gyakorlé cégbirdsag, illetdleg az ligyészséq inditvanyozza.

esszehwasat—k«ezdemenye_zi—mgyj -asban szerzi—be—a—velemenyeket—Ha!&sz&hataﬂ&n
déntés esetében —a vélemény beszerzése rovid uton{pl.—tavbeszélé, fax; e-mail)]is
térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyole napon—beliil kételes
vdmnewebembaﬂs—a—dm&st—hm—mde&kem&r&bm&tmﬁ%mw—vﬂme&y

i lésrEl lcészii = = TSN ——— o
h&tarezataml—egyu&t—a—dontes—m_eghezat tel—szamtt—a{t—h&rmi—ne—n@_n—_bel____ul—a
eégbirosagon-a cégiratok-kizé letétbe kell helyezni.

WWW%&WW%W&maMW

7.10.4 lapité_il isdonadi—daded il felii iSidnottuke-tuakil—viismi i g

Jjegukat rendes vagy rendkiviili felitgyelobizottsagiiilés keretében, illetéleg-azon kiviil
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7.7. Az alapitoi Ulésekrol késziilt alapitéi hatarozatokat és a csatolt vagy jegyzokoényvbe foglalt
véleményeket is tartalmazd jegyzokonyvet az ligyvezetd, a felligyeldbizottsag tagjai és a
konyvvizsgald részére is az alapitoi tilést kévetd 15 napon beliil meg kell kiildeni.

7.8. A tarsasag az alapito okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, beszamoloit, valamint az igénybe veheto tamogatasi lehetoségeket, az igénybevétel
modjat, és azok meértékét a www.bpxv.hu vaegy ez wwwxvmedia-hu elnevezési honlapon

nyilvanossagra hozza.

8. Az iigyvezeto
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A tarsasag lgyvezetdje:

Beke Karoly

Lakcime: 1136 Budapest, Gergely Gydzo utca 17. 1/ 1.

Anyja neve: Szegedi Tunde

Az tigyvezetdl megbizatas hatarozott idore: 2022. majus 3 1. napjaig szdl.
A vezetd tisztségviseld a tarsasag Ugyvezetését munkaviszonyban latja el.

Vezetd tisztségviselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezeté tisztségviseld az:

- akit blincselekmeény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a
bilintetett eloélethez fizddé hatranyos kovetkezmények alol nem mentestlt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet,

- az eltiltast kimonddé hatarozatban megszabott idotartamig az, akit eltiltottak a vezeto
tisztségviseldi tevékenyseégtol.

A kozhasznu szervezet megszliinését koveto harom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet

vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan koézhasznu szervezet vezetod

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutod nélkll sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegt adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

- amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol szolo torvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

A vezeto tisztségviseld - a nyilvanosan mukoédoé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezeto tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fotevékenységként ugvanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezeto tisztségviselo.

Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizen6t napon beliil koteles e tényrol értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviselo vagy felligyvelobizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.

A vezeto tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos ugyletei kivételével - nem
kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozo
szerzodeseket.

Az ugyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minéstl elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelelo cél szerinti juttatas.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

. Az ligyvezeté a tarsasag térvényes képviseloje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a

munkaltatoi jogokat.

. Az tigyvezeto koteles a tarsasag tizleti titkait (Ptk. 2:47. §) megérizni.

. Az ligyvezetd az alapitd, a felligyeld bizottsag és a konyvvizsgalé kérésére koteles a tarsasagra

vonatkozodan felvilagositast adni, és résziikre a tarsasag iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselé a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezeté tisztségviseléo az Ugyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan kdételes ellatni. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és az alapito
hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviselo az Ugyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé felelosség szabalyai
szerint felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutéod nélklil megszunik, a hitelezék
kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési igényt eérvényesithetnek a tarsasag vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzodésen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint,
ha a vezetd tisztségviseld a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a
hitelezoi érdekeket nem vette figyelembe.

Az tigyvezetd feladata kiiléndsen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b.) kételes a konyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérél és bejelentési
kotelezettség teljesitésérol,

d.) koteles a cégbirésagnak bejelenteni az alapité okirat méaédositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendd jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f.) elokésziti az alapit6i tiléseket,

g.) Osszeallitja az alapitdi Gilés napirendjének tervezetét,

h.) elokésziti és eloterjeszti a szamviteli térvény szerinti beszamolét, a kézhasznusagi jelentést,
tovabba az Onkormanyzat éves koltségvetési rendelete elékészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére szolgalé (kozszolgaltatasi) szerzddés adott lizleti
évre vonatkozo feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i.) vezeti a hatarozatok kényvét,

j.) intézkedik az alapitéi Tilés altal hozott hatarozatok végrehajtasaral,

k.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérdl, a tarsasagi vagyon kézhasznu célok
szerinti felhasznalasarol.

Az Gigyvezeto az alapité altal barmikor, indoklas nélkiil visszahivhato.

Az ligyvezeté megbizatasarol a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitdhoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mukoédéképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j vezetd
tisztségviselé kijel6lésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A tarsasagot az ligyvezetd és kinevezése esetén a cégvezeté képviseli harmadik személyekkel
szemben, valamint birésagok és mas hatosagok elétt. Az ligyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallo.

Az ligyvezetd az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléit képviseleti
jogkorrel ruhazhatja fel. Az ugyvezetod altal felhatalmazott munkavallalok cégjegyzéséhez két
képviseleti joggal rendelkezé munkavallald egylittes alairasara van szlikség.

A cégvezeté és a képviseletre jogosult munkavallalo képviseleti jogat érvényesen nem
ruhazhatja at masra.
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8.20. A tarsasag cégjegyzése Ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
modon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
lUgyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

9. Cégjegyzés

9.1. Az onallé cégjegyzésre jogosultak:
Név: Beke Karoly iigyvezeto

9.2. Az egyiittes cégjegyzési joggal rendelkezdk:
Név: Batyai Edina kulturalis vezeto

és

Név: Pécsiné Németh Szilvia gazdasagi vezetd

mint mas munkavallalok egyiittesen jogosultak cégjegyzésre (a tarsasag képviseletére),
egyiittes képviseleti joggal rendelkeznek.

10. A feliigyeldbizottsag és a kozhaszni mukodés ellendrzése
10.1. A tarsasagnal harom fébdl allo felligyelobizottsag mtkodik, melynek létrehozasa kotelezo.
10.2. A felligyelobizottsag tagjai és megbizatasuk idotartama:
Név: Torok Zsolt Bernat
Lakcim: 1139 Budapest, Petnehdzy utca 19. VII/28.

Anyja neve: Sebestény Anna
Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 05. napjaiqg szél.

Név: Juhasz Attila Sandor

Lakcim: 1151 Budapest, Enekes utca 10/A. 2.

Anyja neve: Bordi Katalin

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig szol.

Nev: Rapai Tibor

Lakcim: 1113 Budapest, Tarcali utca 22/A. 2.

Anyja neve: Mozsar Gizella

Megbizatasa hatarozott idore: 2024. november 5. napjaig szoél.

10.3. A felligyelobizottsag tagja az a nagykoru szemeély lehet, akinek cselekvoképességet a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak.

10.4. Nem lehet a felligyelobizottsag tagja az a személy:

- akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizara ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzatartozoja a tarsasag vezeto tisztségviselgje,

- aki a tarsasag munkavallaloja (kivéve a munkavallaloi részvételen alapulo tagsag esetét)

- aki a déntéshozo szerv, illetve az Gigyvezeto szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nelkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozodja.
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10.5. Nem lehet a felligyelébizottsag tagja tovabba az a személy, aki korabban olyan kézhasznu

szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig

- amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott

ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentés 6sszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adoé- és vamhatosag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adézas rendjérdl szolé térvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

10.6. A felligyel6bizottsagi tagga megvalasztott, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi
érintett tarsasagot illetve kézhasznu szervezetet eldzetesen irasban tajékoztatni arrdl, hogy
ilyen tisztséget egyidejiileg mas gazdasagi tarsasagnal illetve kézhaszni szervezetnél is betolt.

10.7. A feliigyelébizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzddés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A megszliinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelobizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasag vezeto tisztségviseldjéhez kell intézni.

10.8. Ha a feliigyelobizottsag tagjainak szama harom f6 ala csdokken, vagy nincs aki az tilését
Osszehivja, az Ugyvezetd a felligyeldbizottsag rendeltetésszeri mukodésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitot — irasban — értesiteni és a dontését kérni.

10.9. A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg. A felligyelébizottsag tagjai a
feligyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A felligyeldbizottsag tagjai az
ligyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak személyes jelenlét helyett a
bizottsag iilésén elektronikus hirkozlé eszkoéz kozvetitésével részt venni.

2

10.10. A feltigyelébizottsag testiiletként mukodik. A 5 :
vélasztani. A feliigyelébizottsag sajat tagjai kozul valaszt elnokot Az egyes ellenorzem
feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat megoszthatja
tagjai kézott. Hatarozatképes, ha a felligyelobizottsag mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a
jelenlévok egyszert szotobbséggel hozza.

10.11. A feliigyelébizottsag feladata ellendrizni a tarsasag koézhasznu mukédését és gazdalkodasat.

10.12. A felligyel6bizottsag koteles megv1zsga]m az alap;to donteset 1geny10 valamennyl lenyeges
uzletpohtlkau _]elentest vala :

be —tartoze—% enatke A szamvlteh torveny szerinti
beszamolorol és az adozott eredmeny felhasznalasarol a felligyelobizottsag allaspontjarol
késziilt irasbeli jelentését az alapito részére meg kell kiildenie.

10.13. A feligyel6hizottsag @ GDPR (az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelet)
rendelkezéseinek betartasa mellett a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kényveibe betekinthet, a vezetd tisztségviselktdl és a tarsasag munkavallaléitol felvilagositast
kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. Az Ugyvezeto és a
munkavallalék maximum 8 munkanapon beliil kételesek a felligyel6bizottsag irasban rogzitett
kérdéseire valaszt adni, illetve az ligyvezeté 3 munkanapon beliil koteles biztositani az iratokba
torténé betekintés lehetoséget.

10.14. A feliigyelébizottsag koteles az intézkedésre jogosult ligyvezetot és az alapitét irasban
tajékoztatni, illetve az alapitéi (ilés dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
- a tarsasag mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
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kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szilkségessé;
- a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertlt fel.

10.15. Az alapitéi 1lést a feliigyelobizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc

napon belil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitoi tlés
Osszehivasara a felligyelo bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukdodes
helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyelobizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

10.16. A felligyelobizottsagi tagok az ellenorzési kételezettséglik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld

Il.1.

116,

teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosseg
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

11. A konyvvizsgald

A tarsasag kényvvizsgalgja:

Név: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgalo Kft.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A konyvvizsgalat elvégzeséért szemelyeben felelds termeészetes szemely:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Anyja neve: Marty Edit
Kamarai nyilvantartasi szama: 005050
Megbizatasa hatarozott idore: 2022. majus 31. napjaig szol.

. A koényvvizsgalét a tarsasag alapitoja valasztja;—ez—iigyvezetbnels—a feliigyelé—bizottsag

egyetértésével tett javaslata alapjan. A-kényvvizsgaloval a—megbizasi szerzédé

.g !, ! ’.. !u SQ ! !.-! FF n!' ; E; - F E' Ei” ! l l
' l l ‘!’l“ I ‘{F“ E ’l‘! —l ! I

. A konyvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A kdnyvvizsgalo

megbizatasanak idétartama nem lehet révidebb, mint az &t megvalasztdo hatarozat
meghozatalatol az Uzleti év szamviteli tdérvény szerinti beszamolojat elfogadd hatarozat
meghozatalaig terjedd azon iddszak, amelynek a felilvizsgalatara megvalasztottak.

. A konyvvizsgaldo a konyvvizsgalél nyilvantartasban szerepld egyéni konyvvizsgalo vagy

konyvvizsgalo cég lehet. Ha konyvvizsgald cég latja el a konyvvizsgaloi feladatokat, ki kell
jeldlnie azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaloja az a személy:

- aki a dontéshozo szerv, illetve az Ggyvezeto szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
veheto nem pénzbeli szolgaltatasokat,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa.

A kényvvizsgalo nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat

ki olyan egyltttmukddést az lgyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.
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11.7. A konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszertien elvégezze, és ennek alapjan
figgetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrol, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhatd, valés képet ad-e a tarsasag vagyoni
és pénzigyi helyzetérdl, mukdédésének gazdasagi eredményeirol.

11.8. A konyvvizsgalot a tarsasag beszamoldjat targyalo tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo ezen
az llésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az lilés megtartasat nem akadalyozza.

11.9. A konyvvizsgalo a felligyelobizottsag lilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a felligyelobizottsag
felhivasa esetén a konyvvizsgalo a felligyelobizottsag tilésén koteles részt venni. A
felligyelobizottsag koteles napirendre tizni a koényvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt
ugyeket.

11.10. A kényvvizsgalé feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezeto tisztségviseloktdl, a felligyelobizottsdag tagjaitél és a
tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.

11.11. Ha a kdnyvvizsgalo a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kortilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a felligyelobizottsagi tagok e minoségilikben kifejtett tevékenységlikért valo
felelosségét vonja maga utan, késedelem nélkil koteles az lgyvezetésnél kezdeményezni az
alapitéo dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételéet. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart kortilményekrél a tarsasag torvényességi
feliigyeletét ellato nyilvantarto birésagot értesiteni.

11.12. A konyvvizsgalo koteles a tarsasag ligyeivel kapcsolatos tlizleti titkot megdrizni.
12. A tarsasag megsziinése

12.1. Megszunik a tarsasag, ha
- az alapit6 elhatarozza jogutéd nélkiili megsziinését,
- elhatarozza jogutddlassal torténé megsziinését,
- a cégbirosag megszuntnek nyilvanitja,
- a cégbirosag hivatalbdl elrendeli torlesét,
- a birosag felszamolasi eljaras soran megsziinteti vagy
- egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

12.2. Ha a kozhasznu szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutéd nélkiil megsziinik,
nugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a torzsbetéte alapitaskori
értéke adhato ki. Az ezt meghalado vagyont a kerliletben mukodo - az alapité altal megjeldlt -
kézhasznu szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapité ilyen szervezetet nem jelolt
meg, a cégbirosag a megmaradt vagyont a megsziné tarsasag koézhasznu tevékenységével
azonos vagy ahhoz hasonlo kézérdekt célra forditja.

12.3. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

13.Zar6 rendelkezések

A jelen egységes szerkezeti alapité okirat hatalyositasara a 285/2021. (IX.9.) 6k. szamu hatarozat és
a.../2021. (XI. 11.) k. szamu hatarozat alapjan kertilt sor.
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A jelen alapito okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykoényvrél szolé 2013. évi V.
térvény és a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérdl szolé 2009. évi
CXXII. torvény, valamint az egyesililési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddéseérol és tamogatasarsl szolé 2011. évi CLXXV. térvényrendelkezései az iranyadoék.

Budapest, 2021. november ____

Budapest Fovaros XV. Keriilet Rakospalota,
Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzata
Képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgarmester
(Alapitd)

Alulirott dr. Litresits Andras tigyvéd (Litresits Ugyvédi Iroda; székhelye: 1053 Budapest, Veres Palné
utca 14. I1/4.; kamarai azonosito szama (KASZ): 36064620) a jelen okirat ellenjegyzésével igazolom,
hogy az alapité okirat valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirat-
modositasok alapjan, a mai napon hatalyos tartalomnak. A médositasok a jelen (valtozasokkal
egységes szerkezetll) alapitd okiratban felkdvér, alahnuzott és dolt betuvel jeloltek.

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2021. november ___ napjan:

Litresits Ugyvédi Iroda

(1053 Budapest, Veres Palné utca 14. 11/4.)
KASZ: 36064620

dr. Litresits Andras lGgyved
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8. melléklet

XV. KERULET

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok juttatasi szabalyzatanak
modositasa

1. A Juttatasi Szabalyzat |. Fejezet (3) bekezdése helyébe a kvetkezé rendelkezés lép:
.(3) A Szabalyzat hatalya az Onkormanyzat fenntartasaban miikodé
a) Budapest Févaros XV. kerileti Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Mikodtetési Kozpontra,
b) Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédékre,
c) Budapest Févaros XV. Kerilleti Onkormanyzat Egyesitett Szocialis Intézményére,
d) Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovodara,
e) Budapest Févaros XV. Keruleti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovodara,
f) Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovodara,
g) Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszld6 Egészségigyi
Intézmeényre (a tovabbiakban: Egészsegugyi Intézmény)
terjed ki.”

2. A Juttatasi Szabalyzat |. Fejezet (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
.(4) A Szabalyzat hatadlya az Egészséglgyi Intézményre a Ill. Fejezetben foglalt eltérésekkel
terjed ki."

3. A Juttatasi Szabalyzat ,lll. Fejezet A Csokonai Kulturalis Kézpontra és az Egészségligyi
Intézményre vonatkozé eltéré rendelkezések” fejezetcime helyébe a kovetkezd
fejezetcim lép:

. Fejezet Az Egészségligyi Intézményre vonatkozo eltéré rendelkezések”

4. A Juttatasi Szabalyzat lll. Fejezet (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
(1) Az Egészségigyi Intézmény esetében a Il. Fejezetben meghatarozott rendelkezéseket a
kovetkez6 eltérésekkel kell alkalmazni.”

5. A Juttatasi Szabalyzat lll. Fejezet (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(3) A 4. alcimben szabalyozott illetményeléleg megnevezése az Egészségugyi Intézmény

munkavallaléi vonatkozasaban az egészségligyi szolgalati jogviszony szerinti illetményeldleg.”

6. Zard rendelkezések

(1) Jelen szabélyzatmddositas 2022. januar 1. napjan lép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzatmoédositast Budapest Fovaros XV. Kerulet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkormanyzat Képvisel6-testilete a(z) .../2021. (XI. 11.) 6k. szamu hatarozataval
hagyta jova.

Budapest, 2021, ............... ...

Cserdiné Németh Angéla
polgarmester

Kapjak: Polgarmesteri Hivatal, intezmenyvezetok, irattar
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. BEVEZETES

A Csokonai Kulturélis Kozpont alapvetden jol latja el
a torvenybdl fakado kotelezd koézmilvelddési alap-
feladatait. Az elmult évtized munkajanak elvitatha-
tatlan szakmal eredménye a 2017-ben megszerzett
JHivald Kozmivelddési Intézmény” cim. A Tavasz
Noéikar tevékenysege, a hagyomanybrzd tancha-
zak, a pestujhelyi balettorak vagy éppen tlizzomanc
foglalkozasck, néhany hagyomanyos és nagyobb
keruleti rendezveny, a Rakospalotai Rovidfilmszem-
le, a fenntarthatdsagrol szold klubestek, az Ujra in-
duld Kozak-tér élet, a KIKGTO-ben nap, mint nap
hasznos tevékenyseget talald fiatalok tucatjai, a
nemzetiségi estek, s meég nagyon sok minden mas,
egyutt jarultak hozza ahhoz, hogy ezt a cimet az in-
tézményrendszer megszerezze. Eppen ezért szilk-
séges ezeket megdrizni, lehetdségeiket fejleszteni.
Fontos feladat volt eddig is, és kiemelt jelentfseglilesz
a jovében is a torvényi kotelezettségeknek vald megfe-
lelés, a kotelezd alapszolgaltatasok biztositasa:

« A mivelddd kozosségek létrejottének elfsegité-

se, mUkodesUk tamogatasa, fejlddésik segitése.
« A kozmivelddesi tevékenyseégek és a mivelddd
kozossegek szamara helyszin biztositasa.

- A kozossegi es tarsadalmi részvétel fejlesztese.

« Az egesz eletre kiterjedd tanulas feltételeinek biz-
tositasa.

« A hagyomanyos kozossegi kulturélis ertékek ato-
rokitese feltételeinek biztositasa.

- Az amator alkoto- es eldado-miveszeti tevékeny-
seg feltételeinek biztositasa.

- A tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek
biztositasa, valamint a kulturalis alapl gazdasags-
fejlesztes.

Azonban a torvényi kotelezettsegeken tul is van élet.
Fontos rogzitenunk, hogy a Csokonal Kulturalis Koz-
pont tortenelme, miltja es kozmivelddési eredme-
nyei elvitathatatlanok. Ez az anyag viszont nem arrol
sz0l, hogy mi az, ami jo, hanem arrdl, hogy az alap-
szolgdltatasok biztositasa mellett mi lehet az az O
tartalom, miikodesi forma, ami még tobbet ad hozza
a jelenlegi helyzethez. Usy, hogy kozben biztonsago-
sabba teszi az eléggé kiszamithatatlan jovot.

A tarsadalmi és gazdasag kornyezet korulottink
olyan mértékben es modon valtozik, amelyhez az el-
mult évtizedekben megtapasztalt, kialakult mikodea-

b

B> csokonai

R Y




29

A masmilyennel valo tala
| szemben, hogy a kerullet

ran lehtzzuk a redonyt.

si modszerek mar nem képesek alkalmazkodni. Ezért
(] utakat, Uj megoldasokat kell keresni annak erdeké-
ben, hogy a j6 mUltd intézmény kozép és hosszu ta-
von ne csak megbrizhesse értekeit, megovhassa kis
kozossegeit, hanem méltd helyet foglaljon el a kerlilet
életében, valamint a Févaros kulturalis terképen.

Az elmult évtizedek tamogatasi rendszerenek biz-
tonsaga, kenyelme elmult. Az egyre kevesbe onallo
es romio, a kbzponti hatalom hibas gazdasagpolitikai
dontéseivel sujtott onkormanyzati rendszerben meg
kell talalni annak a modjat, hogy a XV. keriilet kultura-

kozas a hasznunkra

lis és kozosségi eredmeényeit meg tudjuk védeni. Az
atalakitas, a valtozas sosem érkezik jOkor. Az biztos,
hogy a vilagjarvany okozta rendkivil nyomaszto, be-
zart vilag utan talan ez az, ami a legkevésbé hiany-
zott és hianyzik az intézményrendszer dolgozoinak.
Mégis, a kezdeti kellemetlensegek ellenére, szikseg-
szer(l a valtoztatas annak érdekében, hogy kozep es
hosszU tavon ne kelljen semmilyen szolgaltatasrol
lemondanunk, vagy kis kozosségtdl, alkotomiihely-
tél elbucsUznunk. Ezért is kell U}, az eddigi evtizedek
gyakorlatatol eltérd célokat is kitiznlnk magunk elé.

Azért, hogy a teljes rendszer mindennapos mikodé-
se és biztonsaga onallé, kreativ és innovativ megol-
dasokkal garantalhato legyen.

A jelenlegi rendszer alapjai nem rosszak, ugyan-
akkor a keretel nem szabadok. Sem gazdasagilag,
és sok esetben a mindennapos mikodés szint-
jén sem. Ahhoz, hogy az Uj megoldasok atvehetdk,
a mindennapos gyakorlatba atUltethetok legyenek,
a rendszer korlatait le kell bontani. Meg kell terem-
teni a gondolkodas, a szabad alkotas lehetbséget,
mind gazdasagilag, mind a mikodés, szakmai tar-
talom kialakitasa soran. Hazank rossz hagyomanya,
hogy az Ujtol, a valtozastol félink. Persze, mindany-
nyiunknak lehetnek rossz tapasztalatai, de nem fe-
lejthetjik el, hogy a kultUraban és kommunikacio-
ban dolgozé szakemberek mindennap Ujitdként mi-
kodnek, minden nap valamilyen (j értéket allitanak
eld. Azért, hogy a kornyezetUknek és az ott éléknek
adjanak valami tartalmasat. Ezért az Onkormany-
zat vezetéseével kozosen kell megtalalnunk az Utjat
annak, hogyan tud a Csokonai Nonprofit Kft. a kul-
turdlis és mas tipust egyuttmilkodések kozpont-
java valni, ezzel is atformalva a keriletet, lebonta-
ni a rossz sztereotipiakat és mindséget teremteni.
Ahhoz, hogy mindenki, aki Rakospalotan, Pestujhe-
lyen, Ujpalotan él vagy dolgozik, magaénak érezze
programjainkat, rendezveényeinket, szolgaltatasain-
kat, eldszor természetesen szemléletvaltdsra lesz
sziikségink. Ugy kell érdemi valasztasi lehetésége-
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ket nyojtd kulturdlis helyszinneé valnunk, hogy me-
netkdzben valaszolunk arra a kerdesre is, hogyan
tudunk az eddigieknéel tobbet és jobbat adni.

A valtozas, az atalakulas kozben nem felejthetjiik
el, hogy ma a 40-50 évvel ezelttihez sok minden-
ben hasonlitd iddszakot éliink. Az egyre szigoribb
jogszabalyi kornyezetben es az egyre jobban apado
anyagi keretek mellett az alternativ és flggetlen
mihelyek, valamint a helyi, lokalpatriéta és valodi,
ertékes tevekenyseget végzo kulturalis, kepzémii-
vészeti es egyéb kozosségek lehetdségei jelentds
mertékben csokkentek. Ebben a kornyezetben val-
hatnak ismét meghatarozd kozpontokka az onkor-
manyzatok fenntartasaban mikodd mivelédeési
kbzpontok, kozossegi hazak.

Tény, hogy a sikerhez mashol mar mikod6 megolda-
sok tanulmanyozasara és gyakorlati tapasztalatok-
ra, eredményekre egyarant szlkséglnk lesz. Es sok
turelemre, mert nem egyik napral a masikra valtozik
meg minden. A valtozassal jard probléemak, konflik-
tusok kozben szukség lesz mindenki alkalmazko-
dokeszségére és a tobbség tamogatasara, meg-
ertésére. Menet kozben kell majd sokat tanulnunk
sokszinlsegrdl és sokféleségrdl, gy, hogy kozben
valodi eredményeket is el kell érnunk azert, hogy
megértsik: a masmilyennel vald taldlkozas a hasz-
nunkra valhat, azzal szemben, hogy a kerllet koz-
igazgatasi hataran lehlizzuk a reddnyt, és buszken
mutogatjuk onmagunknak a vélt sikereinket.

4

Mindezek miatt az onallé gazdalkodasi rendszer le-
hetdsegeinek |6 hasznalata mellett, a meglevd he-
Iyl kozosségek megdvasa és Ujak épitése, valamint
a szabad kultura befogadasa a XV. keriileti atala-
kitasi folyamat vezerfonala. Olyan vezérfonal ez,
amely a Févarosban sem elterjedt megoldasokkal
biztositja majd a mivészeti alkotofolyamat sza-
badsagat, mindamellett, hogy egy U] és a jelenle-
ginél hatékonyabb, minéségibb tartalmat biztosito
mikodeési, szervezeti modellt epit fel. Teszi ezt olyan
kilonleges id6szakban, amikor rendkivili szlkség
lesz a helyi kozossegek es identitas, szebben fogal-
mazva a lelkek megerdsitésére a nyomaszto, sok
tragédiaval terhelt, zart jarvanyidészakot kovetden,
amelynek talan a legjobb eszkdze a kultura, a kultu-
ralis éiményteremtés

Azt mar tudjuk, hogy a rendszer a multban tudott
rendkivilit alkotni. Most le kell gy6zniink a rossz be-
idegzddeseket azért, hogy bebizonyitsuk, minden-
nap tudunk tobbet és jobbat adni. Feladatunk, hogy
jobban hasznaljuk a rendszer lehetésegeit, a rend-
szerben meglévd tudast és potencialt, Nem érjiik be
a2 kozépszerUsegeel, U] idtszakot nyitunk és tillé-
plUnk a kishitUségen, kozombosségen. Hangaddk,
meghatarozok leszunk, lebontjuk a keriilet és lakoi
koze épult falakat. A Csokonai Ujra az lesz, amely
szerepre hivatott, a miltjara épitd izgalmas, Ujsze-
1, kozossegteremtd kulturalis tér.

.Ez a mi dolgunk, nem is kevés.”
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II. A TARTALMI VALTOZAS

A meglévd mikodésre, hagyomanyokra epitve kell
elerntnk, jol es okosan megszolitanunk a kilonfe-
le célcsoportokat anélkll, hogy mindezt sablonosan,
a megszokott utakon tennenk. Ez nehéz kihivas. Min-
denképp el kell hagyni hozza a megszokott gondolko-
dasi modunkat, ha tényleges sikert kivanunk elérni, &s
vonzova, elérhetdvé akarunk tenni minden programot
minden nemzedeknek, a legkisebbektdl az idosekig
A bolcsek kovevel azonban nem rendelkezink. A val-
toztatast és a konkrét tartalmi megujitast igazitanunk
kell a helyi igényekhez. Ennek érdekeben:

* Még az atalakulas és a kovetkezo évad indulasa
elott szUkseéges egy SWQOT-analizis elkeszitése,
amely felméri a szervezet erdsségeit és syenge-
segeit.

Szikséges egy, a kerlleti kulturalis fogyasztoi
szokasokat vizsgalo felmérés, kutatas elkészite-
se, amely szerint pontosan megismerjuk a kerllet
lakoinak kulturalis fogyasztasi szokasait, megis-
merjik a csaladon bellli dontéshozok szemelyet.
igy majd kénnyebben tudunk a szamukra vonzo
és mindséagi programot, az igényeiket kiszolgald
mUsorkinalatot hirdetni.

= Pontos felmérést kell késziteni az egyes hazak prog-
ramjainak, foglalkozasainak atfedeseirdl, és ugyan-
ilyen fontos az osszegy(jtott informaciok, igények,
valamint a pontos finanszirozasi helyzet felmérése-
nek birtokaban a nyari taborkinalatot is meghirdetni.
= Szilkséges az egyes hazak jegyértékesitési
ségesithetbve valjon. Fokozatosan, az offline
lehettsegek meghagyasa mellett kell attér-
nunk az online jegyértekesitésre, tekintettel
arra, hogy igy elkerulhetjik a jelentds kész-
pénzmozgast. Raadasul, cserébe az interne-
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Legyen az egyik legfontosabb alapelvunk

az akadalymentesseg
eld embertarsaink szamara.

tes jegyertékesitd fellletekhez valdé kapcso-
lodassal jelentds kommunikacios fellletet kap
a gazdasagl tarsasag.

= Hatarozott célunk kell, hogy legyen, hogy minden
rendezvénylnket, programunkat a lehetd legin-

Diztositasa a fogyatekkal
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kabb akadalymentessé tegylnk. Legyen az egyik
legfontosabb alapelvink az akadalymentesseg
biztositdsa a fogyatékkal él6 embertarsaink sza-
mara, és ezt a szemléletet tegylk altalanossa
a mindennapjainkban. Sét, ha lehet, dolgozzunk
azért, hogy a fogyatékkal, séruléssel elok egyutt
alkothassanak, szorakozhassanak ep tarsaikkal

A kutatasi eredmények, a kilonbozo vizsgalatok
idészaka alatt a XV. kerlileti kulturalis intézmeny-

rendszer tematikussa valik, azaz a szervezeti mi-
kodes modelljét, mind a mindennapos mikodeést
kulonbozo témak koré hatarozzuk meg, ugy, hogy
a tradicionalis és kortars kulturalis tartalmat mi-
nél kozelebb vigylk - példaul lakotelepi korusta-
lalkozokkal, térzene programokkal, udvari szinha-
zl eldadasokkal, koncertekkel, alternativ terek-
ben megvalosuldo képzémivészeti kiallitasokkal
- a kerlletben élok otthonahoz, mindennapos
eletterehez:




AIC8Bkonai Kulturalis Kbzpont Konyvtara, a Rakos-
paleta, Pestujhely és Ujpalota Helytdrténeti Gydij-
temeénye, valamint a Rakospalotai Muzeum Gssze-
vonasabol letrejon a XV, Keriileti Kulturalis Ordkség
Haza és Helytorténeti Gyljtemény, amely a jelenlegi
muzeum és a konyvtar mikodéséért, valamint a He-
lyi Ertéktar feletti koordinaciéart felel majd. Ellatja
a valéjaban pedagogiai szakkonyvtarként és doku-
mentacios tarként mikodd kdnyvtari feladatatokat,
a Kiss Domokos-hagyaték kezelését, az egyuttmi-
kodest a foiskolai hallgatékkal, a kerUleti eseme-
nyek archivalasat. Mindekozben a jelenlegi konyvtar
kozosségteremtd programijai a Helytorténeti Gydj-
temeny szakmai iranyitasa ala kerulnek.

Mindezek mellett a Szentendrei Skanzen, a Petofi
Irodalmi Mizeum és a Magyar Nemzeti MUzeum
egyUttmuikodéseével, valamint a helyben élok bevo-
nasaval kialakul egy olyan, a helyi identitast erdsits,
a helyi hagyomanyokat, orokséget, érdekessége-
ket vonzd modon bemutato allandd kiallitas, amely-
re nemcsak blszke lehet a kerllet, de beépithetdve
is valik az dvodai és iskolai nevelés programjaiba.

A modern mdzeumeok ma mar nemcsak a kidllitott tar-
gyak sokasagat jelentik valamilyen idérendiség vagy
tematika mentén, hanem komoly kdzossegszervezo
erdvel is birnak minden nemzedék szamara. Kozosse-
gi kidllitasokkal, oral history archivumokkal, érdekesen
elmesélt helyi torténetekkel, nemzetkozi (skandinav
és amerikai mintakra épuld) gyerekmuzeumi megolda-

sokkal, modern muzeumpedagogiai megoldasokkal,
a digitalis eszkdzok j6 hasznalataval ki lehet torni még
egy helyi kis mUzeum eseteén is a sablonossagbol.
Ujdonsagként éliink a helyi kulturdlis drokség és
a hagyomanyos milvészeti formak kombinalasabal
adodé ), innovativ és kisérleti kulturalis kifejezés-
modokkal is. [gy utcai kidllitasokat szerveziink, a Ma-
darasz-hagyaték nehany elemét specialis, varosi sé-
takat szervezd kozossegekkel — peéldaul Hosszul-
épés, Imagine Budapest - egyuttmikodesben olyan
kozobnséghez is eljuttatjuk, amely alapvetéen nem
erdeklédne a XV. kerllet irant. A jatékositasra - ga-
mification - épitve pontgyljtd jatekokat szervezlink
a kerlleti sétakra és a gyljtemény latogatdinak,
amely pontok kulturalis eseményekre valthatok be.
A haz vezetésének koordinaciojaval képzdmivésze-
ti kzosségeket épitlink, Jeszamolunk” vitrinekkel, és
olyan helyszinekre szervezlnk képzomivészeti kiallita-
sokat, mint példaul a Dr. Vass Laszlo Egészségigyi In-
tézmény varotermei. Megteremtjik a bevételt is jelen-
t6 festmeény, illetve képzémilveszeti bérlés rendszerét.
A .masmilyenseg” elvén elinditjuk a KUL-tér prog-
ramot, ami a Veszprém-Balaton 2023 Eurépa Kul-
turalis Févarosa program mintajan megvalosuld ot-
let. Olyan kortars térrendezés, alakitas képzémii-
vészek, épitészek, hallgatok bevonasaval, amely
képes kulturdlis kozossegeket létrehozni, értéket
teremteni egy-egy helyszinen. Ezzel nemcsak azt
bizonyitjuk be, hogy példaul egy lakotelep nem szir-
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Alapjaiban ne
Kozosseg t%&#dZﬂ,g
Kozossegek otthonat jele

ke, élhetetlen, lélektelen valami, hanem azt is, hogy
egy-egy kreativ, akar jatékos térbltorral formalha-
tok a lakételepi kozosseégek is, mikdzben kiegész(il-
nek az épitészeti hianyossagok is.

Latjuk Budapesten, hogy a Barték-negyed és a Mar-
git-negyed ma mar két budai kerUletben - XI. kerllet
es ||, kerillet - Ujra élettel megteld kulturalis, civil ut-
cak, amelyek helyet, teret adnak a képzémiivészek-
nek. Kedvezmenyesen berelhetd, amugy Uresen allo
onkormanyzati tulajdonban levd helyiségek kiadasa-
val, amelyekrd| egy szakmai kuratorium dént a mi-
noség megdrzése erdekeben. llyen program a pes-
ti oldalon még nincs. Viszont a XV Kerlleti Kulturalis
Orokség Haza és Helytorténeti Gylitemény szakmai
vezetesével, valamint a Palota-Holding Zrt. és a Cso-
konai Nonprofit Kft. egyUttmikodésével lehetsége
Ezlenne a Palota MUveészeti Negyed, amennyiben er-

 valtozik, de erésodik 2z Ujpalotal

ely a civil szervezetek €
1ti a jovoben.

rél a tulajdonos tamogatd modon dént

Alapjaiban nem valtozik, de erdsddik az Ujpalotai
Kozosseg’ek Haza, amely a civil szervezetek es ko-
7os;eget< otthonat jelenti a jovoben, és amely te-
ret ad a ma szortan, tébb helyszinen megvalosu-
6 szabadidds rendezvéenyeknek, szakkoroknek és

kluboknak. Epit a lokalpatriota kozosségek, nem-
zetiségi onkormanyzatok, a nagycsaladosok, a ra-
szorultakkal dolgozok, a véradak teveékenysegere,
amellyel épitik és formaljak a haz tevékenyseget
Az Ujpalotal haz teret ad a civileknek, a helyben élok-
nek, akik formaljak is életiinket. Ezért a folyamatos tar-
sadalmasitasi tevékenység, a beleszolas lehetdsege-
nek, a valodi konzultaciok megteremtese érdekében
egylittmikodik a részvételiseg legertsebb hazai és eu-
ropal partnerével — mintaprojektek: févarosi klimastra-
tégia egyeztetése, kozossegi koltségvetések, fovaro-
si kozosségl ayiilés -, a DemNET Alapitvannyal. Veluk
kozosen dolgozikk azon, hogy negyedeavente XV. kerUle-
ti kozossegl gyiilések jojjenek |étre, amelyek valodi be-
folyassal birhatnanak a helyi szolgaltatasok tartalma-
ra, igy megteremtve annak lehetbseéget, hogy a hely-
ben elidk valoban azt kapjak, amire szikséguk van.

Ajelenlegi intéezmenyrendszer egyik legjobban miko-
dd egysege a KIKOTO - Ifjisagi Sziget. Ez a haz na-
gyon szépen megujult kormyezetben, valddi otthona
az ifjisagnak Annak a tobb tucat fiatalnak, akiknek
nincs kedve otthon lenni, akar a rossz csaladi korul-
ményeik miatt. AGORA és mentorprogramokkal, kep-
zésekkel, korrepetalasokkal, fiatal szultknek szolo
klubokkal, érzékenyitd eldadasokkal, drdmapedago-
giai foglalkozasokkal, médiamihellyel es talan egy kis
mozi, filmklub Ujra nyitasanak, inditasanak a lehetdse-
gevel erbsithetd z tevekenysegik. Abban a helyzet-
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ben kiemelt jelenttsége van ennek, amikor maga az allami irdnyitas szo-
ritia ki a kulturalis csoportokat és milhelyeket a koznevelés, kbzoktatas
rendszerébdl, az egyoldall, egyvegyérték(, kozpontilag iranyitott hatdsa-
gi mindsitési rendszerével, rendszerével, ennek kiemelt jelentésége van.
Ez a hely lesz az onkétesség terjesztésének kozpontja is, amely igy
az erdsodd fiatal kézosségek segitségével folyamatosan élettel és
tartalommal telik meg. A legnagyobb segitség az aktiv tarsadalmi sze-
repvallalasban, ha mi magunk kezdeményezdleg léplnk fel és megszo-
litunk mindenkit. Leginkabb azokat, akik maguktol is tenni kivannak.
Az onkentesseg keretet ad a részvetelnek, eszkozt a tényleges sze-
repvallalashoz. Igy napjainkban egy kulturdlis és kozdsségi hely nem
mondhat le arrdl, hogy az onkentesség terjesztesét ne tlzze zaszla-
jara, ennek érdekében hangsulyosan kivanunk megjelenni az [fjisagi
Kozosségi Szolgalat helyi partnerei kozott. Mi kivanunk az a hely lenni,
amely valodi tartalommal tolti meg a fiatalok onkéntessegi program-
jat, és ahova mindenki jonni szeretne majd.

A KIKOTO olyan hely, amely kezeli a fiatalok 6sszes problémajat és
becsabitja az dsszes olyan gyereket, aki egyébként nem jarna oda,
nem érdeklédne a kultura irant. Egy kilfoldi mintara létrehozott koz-
ponti talalkozohely, amelyik fokozott figyelemmel van a jarvany ko-
vetkezményeire, hiszen ez a fiatal korosztaly az, amelyik a legjobban
serult az elmult idokben. Mindennek azonban feltétele, hogy a ren-
delkezésre allé humanerdforras észszer(l atcsoportositasaval a haz
humaneréforras-problémaja megoldddjon.

A @Stkonai Kulturalis Kozpont talan legaktivabb, egyik legélet-
teltelibb helyszine a PestUjhelyi KozGsségi Haz, ami képes arra,
hogy a helyi, lokalpatridta értelmiség és kozésseg kdzponti helyé-

ve isvaljem, mikdzben megérzi jelenlegi kiskézosségeit, mihelyeit.
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Minden kurzus életében kiemelkedd fontossagu
az 6t tamogatd, illetve az érte kritikus kozossé-
gek erbsitése, tamogatasa, leginkabb annak ér-
dekében, hogy mikodése hosszu tavon is bizto-
sithatd legyen. A hely foglaltsagahoz igazitot-
tan ezért itt kortars irodalmi szalon jon létre, és
gasztro-kulturalis programok is megvalosulnak.

A'szinhazi élet, a zart- és szabadtéren tartott
nagyrendezvények, koncertek, tér-zene eldada-
é{ak,‘ -pop-up kidllitasok, kerlleti rendezvények
kdzpontositott szervezéséért felelds valédi kultu-
ralis kozpont lesz a Csokonai Mliveltdési és Ren-
dezvény Haz, amelynek belst tereit ugy érdemes
atalakitani, hogy azok alkalmasak legyenek mas
tipusy, bevételt is hozé rendezvények — péeldaul
eskivok, konferenciak, fogadasok — megszerve-
zésére Is.

A haz mindezek mellett inkubatorhaza, befoga-
doja is a kiemelkedd jelentdsegl helyi miveésze-
ti csoportoknak, valamint a fuggetlen és alterna-
tiv tarsulatoknak, csoportoknak, a kdznevelésbdl
egyre inkabb kiszoruld dramapedagogiai mihe-
lyeknek, amely olyan sokszinlseget és mindsegi
megujulast jelenthet a kerlletben, ami ténylege-
sen felhelyezi a Févaros kulturalis térképére a ke-
ruletlinket.

Az inkubacio nem elégszik meg azzal, hogy helyet
adjon ezeknek a csoportnak, hanem kozos palya-
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zatokkal, kommunikacidval, képzésekkel, mivé-
szeti és produkcids menedzseri tevékenységgel
segitia mikodésilket, teremti meg a valds keriile-
ti kapcsolodas alapjait szamukra. Ezzel letrehoz-
va annzk lehetdsegét, hogy a kerllet hataran toli
nézdkozonseg is érdeklddjon a programok, ren-
dezvények irant.

Az inkubatorhaz vezetdje biztositja az egesz
kulturalis szolgaltatds egyik alappillérét, a palya-
zati lehetdségek naprakész figyelését. igy a ha-
tarokon ativeld, testvérvarosi, kdzvetlen es koz-
vetett unics, egyéb nemzetkozl, valamint hazai
palyazati forrasok, tamogatasi programok és
a kerllet kulturdlis életére hato programok fel-
kutatasat

Mindezeken tul a Csokonai Miveltdési és Ren-
dezvény Haz lesz a kerlileti vallalkozasokkal valo
kapcsolattartas, a gazdasagi tarsasagok és mi-
veészetl tarsasagok talalkozdasanak, a kozonség-
szervezés es ,oda szoktatas”, az exkluziv estek
kozpontja is. Ennek erdekében jon létre a Cso-
konai Kult CAFE, ami a biifé olyan tipusi meg-
Ujitasat jelenti, hogy az folyamatos nyitva tartas
mellett a XV. kerllet meghatdrozd talalkozéhe-
lyéveé valjon.

A haz programjainak bazisan létrejon a Palota-bér-
let, amely egy olyan szinhazbérleti konstrukcio,
amely valodi évadalapl szervezést hoz letre, kulon-
boz6 tarsulatok kozremikodesével.

AR

Megertisitésre szorul a Kozak téri mikodeés. Ennek
érdekeben kiemelt jelentBségll a haz vezetésének

kreativ elképzelései mentén a Kozak téri Kozosségi
Haz élettél vald megtdltése. lgy ez a helyszin gya-
korld és probahelye lehet a fliggetlen és alternativ
tarsulatoknak, csoportoknak, zenekaroknak, mas-
részt pedig otthona a kilonbozé sportfoglalkoza-
soknak, gyerek-szuld rendezvenyeknek is.

Bizunk abban, hogy a tartalmi megujitas s az at-
alakulé mikodés eredményeképpen a rendszer va-
lodi része a XV. kerilet életének, ahol a részvétel
valodi és lathatd szokassa valik a kozossegi te-
reinkben. Egyetlen Ujitas es valtoztatas sem me-
het ugyanakkor a meglévé eértékek, valoban mi-
kodo kozossegek rovasara, hiszen celjainkat csak
a helyi kozosségekkel egyltt, az itt élok bevona-
saval érhetjlk el. Csak igy hozhatjuk |étre azt a jo-
vére nyitott, kreativ, egyuttmikodo gazdasagi tar-
sasagot, ami a legkulenbozébb tarsadalmi csopor-
tok kozos céljai mentén teremt olyan Uj értékeket,
amelyek adott esetben U) bevetelszerzési lehetd-
seget is jelenthetnek a rendszernek.

79

.

Egyetlen ujitas es
valtoztatas sem
mehet ugyanakkor
a meglevo értekek,
valoban mikodo
KOzOssesek
rovasara, hiszen
céljainkat

csak a helyi
KOzOosségekkel
egyutt, az itt

elok bevonasaval
erhetjuk el.
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Intezmenybol gazdasagi tarsasag

Az elmult évtizedek milkodésének kerete kettds
hatassal birt és bir a mai napig a Csokonai Kultu-
ralis Kozpont életére. Egyrészt, a kaltségvetési in-
tézmeényi forma, az erés figgési rendszer, a teljes
koltségvetéshez képest kiemelkedd aranyl cnkor-
manyzati tamogatas olyan biztonsagot adott és ad
az intézmeénynek, valamint az ott dolgozoknak, akik
ugy érezhetik, barmilyen helyzetben megévja mun-
kahelylket, alkoto tevékenységiket az intézmény.
Ez a biztonsag azonban mara elmult,

Ez semmi masnak nem koszonhet®, mint az elmalt
évek rossz kozponti gazdasagpolitikai dontései-
nek, a vilagjarvany gazdasagi hatasainak, valamint
az oOnkormanyzatok folyamatos mikodésbeli és
gazdasagi korlatozasat jelentd kormanyzati don-
téseknek. Az egyre kevésbé szabad onkormanyza-
ti mUkodes, az egyre apado koltségvetesi forrasok
olyan veszelyt jelentenek kozép és hosszu tavon,
amelyre jobb idejében felkészulni.

Az eltbb emlitett biztonsagos keret masrészt kor-
latot is jelent. Korlatot a szabad gazdalkedasban,
a gyors cselekvésben, a kreativ és innovativ gon-
dolkodas megteremtésében. A hamis biztonsagér-
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zet furcsa kényelmet is jelent, amely talan a legna-
gyobb akadalya a szemléletvaltas meghonositasa-
nak. Pedig a kovetkezd években szUkseg lesz arra,
hogy a mindennapos miikodésrol kialakult gondo-
lataink, a hétkoznapi megszokasaink megvaltozza-
nak. A rendszert 3-4 éven belll képessé kell tenni
arra, hogy novelje onalld tevékenységébdl szarma-
z6 bevételeit, s elmozduljon a 80 szazalék tamo-
gatas, 20 szazalék sajat mikodésbdl szarmazd be-
vétel aranyrol. Foleg abban a helyzetben, amikor ma
mar azt latjuk, hogy egyre tébb telepulési és keru-
leti 6nkormanyzat csak 30-40-50 szazalékos tamo-
gatast ad a kulturalis feladatokat ellatd agorajanak,
kulturdlis intézményének vagy gazdasagi tarsasa-
ganak.

A fenti, fura kettdsség megsziuntetését jelenthe-
ti a szerkezeti, szervezeti atalakulas, amelynek

s

Kepe

LA

1&allo teveke Eyisc e e

o

(3

C

v v

o

sokonai




az eredményei nem latszédnak majd egyik pillanatrdl a masikra, de
a lehetéségét megteremti annak, hogy megovja a kerlleti kulturalis
tartalmat szolgaltatd, a kerlleti kisebb és nagyobb kdzossegek éle-
tének teret ado intézményrendszer mikodesét kozep és hosszu ta-
von egyarant.

SEGVETESIINTEZMENYEK ALTALANOSSAGRAN

A kdltségvetési intézmény mint a kozosseégi tulajdon jellegzetes gaz-
dalkodasi formaja alapvetten a szocialista tarsadalomban elte virag-
korat. Nem véletlenl, hisz az allam, amely a k6zosségi tulajdon f6 lete-
temenyese volt, elstsorban azokat a mikodési-gazdalkodasi forma-
kat kereste, amelyben biztositva volt szamara minden jogi lehetdség
a legteljesebb ellendrzésre és beleszolasra. A jog szinte minden lehe-
tdséget biztositott az allam, illetve a fenntartd szamara. A szocializ-
mus tobb mint 40 éve alatt, ha alényeget nem is érintd, de jelentds val-
tozasok torténtek a koltsegvetés intézmenyek szabalyozasaban is.
A '40-es évek végetdl a '70-es évek végéig rendkivul szigorl tervezesi
rend, agyonszabalyozott rovat-tétel felhasznalasi és maradvanykeze-
lési szabalyozas kozott kellett az intézményeknek dolgozniuk

A nyclcvanas évek elejétél a '90-es évek elejéig fokozatosan csok-
kent a gazdalkodas szabalyozottsaga. Ennek eredmenyekeppen nétt
az intézmények gazdalkodasi szabadsiga, amelyre sziksége is volt
az intézményeknek, hisz a kozdsseégl tamogatas realértékenek fo-
kozatos csokkenése miatt sajat bevételeik novelésere kenyszerll-
tek. Lényegében megsziint a korabbi évtizedekre olyannyira jellemzd
agyonszabalyozottsag, a jogszabalyok egyik f6 torekvese az intéz-
menyi 6nallosag novelése volt. A rovat-tételek kozotti atjaras szinte
teliesen szabadda valt. Ugyanakkor a maradvanyerdekeltség tovabb-
ra is korlatozta a gazdalkodas hatékonysagat, hisz az esetleges nye-
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g (pénzmaradvany, késobb eldiranyzat-marad-
vany) felhaszndlasanak bizonytalansaga mindig is
az adott evi felélésre kényszeritette a koltségvete-
siintézmenyek vezeteset

A koltségvetesi intézmenyi szabalyozas a '90-es
gvek elejétdl napjainkig jelentds és gyakran nem
egyértelmil valtozasokon ment at. Egyrészt szigo-
rodtak a rovat-tétel, késtbb eldiranyzat-felhaszna-
las szabalyai, masrészt a hatalom - ha rovid idbre is
- megprébalta az Uzleti szellemet 1s érvényesiten,
harmadrészt pedig tobb kérdésben a tulajdonos al-

lam, illetve a tulajdoncs onkormanyzatok dontesé-
re bizta, hogy a koltségvetési intézményi alapkor-
latokat betartva milyen mértékben biztositja a gaz-
dalkodas szabadsagat. Volt, amikor tortént kiserlet
a tobb évi koltségvetés biztositasara is.

A koltsegvetesi intézmények életeben, a torvény
nem ismeri a jobban teljesités fogalmat, igy nehez
a dolgozok, illetve a vezetdk jutalmazasa. A non-
profit gazdalkodas lehetdve teszi, hogy a non-
profit szervezet dolgozoi szamara a vezetd jutal-
mat adhat, a vezetd szamara célfeladatok telje-
sitéset hatarozhatja meg a fenntarto tulajdonos.
Mindkettd olyan eszkoz, amit j6 betervezni az uz-
letl tervbe

A nonprofit szervezetek a '90-es évek kozepén
kezdtek elterjedni a magyar szinhazi és kulturalis
vilagban. Mind a kozosségi szinhazak, mind a ma-
ganszinhazak kozott egyre tobben szerették volna
tevékenységiket rugalmasabb, hatékenyabb, gaz-
dasagosabb, gy eredményesebb formaban meg-
valositani. Torekvesik talalkozott a felugyeletet
ellatd minisztérium és a jogalkotok szandekaval,
igy majd husz evvel ezeldtt megkezdbdott a koz-
hasznu tarsasagok — kht-ék — szinhazi ,hasznosi-
tasa". A Févarosban az elmult tiz evben - lenyege-
ben a szinhazak vezetésével egyetértésben — sor-

P :
B csokonai
[ ]




Tiaganszinhazak

ra alakultak at a szinhazak kozhasznu tarsasagga,
Ennek eredményeképpen ma a févarosi szinhazak
java része mar nem koltségvetési intézmenykent,
hanem nonprefit kozhasznl gazdasagi tarsasdg-
kent mikodik.

AZ ATALAKULAS ELONYEI

A sajat milkodés tervezése

Egy nonprofit gazdasagi tarsasagnak évi teve-
kenysége megtervezéséhez Uzleti tervet kell ké-
szitenie. Az Uzleti terv idétartama Magyaror-
szagon egy naptari év, amelyet a tulajdonos
a kozszolgaltatasi, kdzmivelddési - kbzhasznU -
szerzbdés idétartamanak megfelelden valtoztat-
hat. (Amennyiben egy kozhasznl szerzédésben
a kozosségi tamogatas példaul 3 évre van meg-
hatarozva, gy célszerl az Uzleti tervet is 3 évre
elkésziteni, majd évente felllvizsgalni es szlkseg
esetén modesitani)

Az Uzleti terv tartalmat jogszabaly nem irja eld,
am a tulajdonosok, szakkonyvek és hitelintéze-
tek gyakran szigoruan meghatarozzak a tervek
kotelezd tartalmat. Az Uzleti terv leggyakrabban
eléforduld fejezetei a kovetkezdk: vezetdi osz-
szefoglalo, kozmilveltdési események meghata-
rozasa, bemutatasa, pénzigyi terv (gyakran likvi-
ditasi tervvel egyUtt), marketingterv. A pénzugyi
terv bontdsa altalaban a kovetkezd: hazfenntar-
tas - rezsi - dologi és szemeélyi kiadasai koltség-

tipusonként, szakmai kiadasok (eseti kiadasok),
marketingkiadasai, vezetés kiadasai, tAmogatas,
sajat bevételek, afa. Az Uzleti terv igy, a szolgdl-
tatasi tervvel egyutt a szabad gondolkodasra es
miikodésre sarkallhatja a rendszert.

Terymodositds egyszerliséue

és gyakorlati hasznossaga

A hazai gyakorlatban az Gzleti tervet a kdzmi-
velddesi, kulturalis gazdasagi tarsasagok ma-
guk készitik el, az uzleti tervrél es a terv mo-
dositasardl, legyen sz belsd atcsoportositasrol
vagy a kiadasi es bevételi féosszeg modosita-
sarél, a tulajdenos dént. A tulajdenos minde-
mellett meghatarozhatja a tarsasag ugyveze-
téjének kotelezettségvallalasi jogkorének felsd
hatarat is, amelynek bizonyos nagysagu tullépé-
sét gyakran a fellgyeld bizottsag egyetértése-
hez koti.

Erdekeltséci rendszerek mitkddietésének
konnylsege és egyértelmiseége

Mivel az Uzleti tervben a kiadasokat és a bevé-
teleket pontosan elkulonitik és meghatarozzak,
mar nem nehéz a vezetdkre vonatkozo konkrét
- és reményeink szerint hatékony - érdekeltse-
gi rendszer kidolgozasa és alkalmazasa sem. Az
érdekeltség egy részét érdemes a teljesitéshez
kotni, vagyis akkor kerll kifizetésre, ha megtorte-
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nik valaminek a teljessé tétele, azaz teljesitése.
llyen terlletek a latogatdszam, jegyértékesités,
a szabad kapacitasok kihasznaldsa, szponzorbe-
vételek, az elBadasszamok, kidllitasszamok, ta-
borszamok teljesitése. Bizonyos teruleteken ter-
mészetesen érdemes a tulteljesitésl is bevonni
az érdekeltségbe: ilyen teriilet a jegy. illetve bér-
letbevétel, szponzori bevételek. A kiadasok meg-
takaritdsat nem javasolt az érdekeltségbe vonni,
helyette inkabb a részletes és pontos tervezeést
érdemes ,megfizetni.

Egy gazdasagi tarsasagban a dolgozok és a veze-
té jutalmazasanak a kereteit a tulajdonos hataroz-
za meg. A jutalom nagysaga pedig meghatarozha-
to elére konkrét dsszegben, és/vagy aranyositva
az éves fizetéshez vagy a tobbletbevételhez.

Kiilsd forrasak igénybevételi lehetbsége

A nonprofit gazdasagi tarsasagi forma a koltség-
vetési intézményhez képest joval eldnydsebb fel-
teteleket biztosit a kulsd tamogatok, forrasok be-
vonasara.

Jogi kiUlonbséget nem talalhatunk az intézmény,
iletve a nonprofit gazdasagi tarsasdg szponzo-
racidjanak lehetéségeiben. A szponzoracioban
a tamogatd cége, termekei és/vagy szolgalta-
tasai kommunikaciéjahoz megjelenési lehetdsé-
get igényel, és ennek értékelése lényegében nem
flgg a kozmlvelddési feladatokat ellatd szervek
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mikodési formajatol. Mértékado szponzori véle-
mények azonban arrél tanuskodnak, hogy a val-
lalkozasok jobban szeretnek szponzorként olyan
szervezetekhez csatlakozni, amelyek szintén gaz-
dasagi tarsasagként mikodnek, és igy elszamola-
saik megfelelnek a vallalkozdi standardoknak. Egy
nonprofit gazdasagi tarsasag - fuggetlenul a ko-
zosségi tamogatas nagysagatdl - sokkal inkabb
piacszeriibbnek, a regnalé hatalomtél flggetle-
nebbnek tlnik egy koltségvetési intézmeénynél,
igy a profitorientalt szervezet szamara ,piacbara-
tabb” mikodési forma. Raadasul, 6nallé gazdalko-
dast folytaté szervezetként a tamogatas biztosan
a tamogatott félnél hasznosul.

Tovabb noveli a tamogatast vagy befektetést adok
bizalmat az atlathatésag, hiszen a nenprofit gaz-
dasagi tarsasagnak mint kozhasznu szervezetnek

minden Uzleti evrol kozhasznlsagi jelentést kell ke-
sziteni, amelyet sajat honlapjan koézzé kell tenni.
Termeészetesen a koézhasznUsagi szerzddés is nyil-
vanos, hisz abba a cégbirésagon barki betekinthet.
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Munkaerd, foglalkoztatottsag

A nonprofit sazdasagi tarsasag a gazdasagi tar-
sasagokhoz hasonldan a Munka Torvénykonyve
alapjan alkalmazza dolgozéit. Az MT-ben rogzitett
jogi eszkozok és paraméterek sokkal inkabb ked-
veznek a lazabb és mikddésében - természeté-
bél fakaddan - gyakran hektikus kozmiveltdési,
kulturalis vilagnak, mint az elvett kozalkalmazotti
statusz. A nonprofit gazdasagi tarsasag esetében
természetesen nincs a tulajdonos fenntarté altal
kotelezben elbirt atlagletszam, vagyis a menedzs-
ment maga donti el, hogy milyen foglalkoztatasi for-
mak a leghatékonyabbak és leggazdasagosabbak
a kozmivelddési szerzédésben foglaltak teljesité-
se erdekében. Ugyanakkor a szabalyozott korlatok
kozotti 3 hénapos iddkeretben vald foglalkoztatas
lehettsége megmaradhat, ugyanligy ahogy egy (]
Kollektiv Szerzédésben vallaltan az el6z8 idésza-
kokban 5 évre garantalt kiegészitd juttatasok is.

Eredmeényérdekeliség

A jogszabalyok rogzitik, hogy a nonprofit koz-
hasznl szervezetek tulajdonosai nem vehetik ki
osztalékként esetleges év végi nyereségliket, ha-
nem kotelesek azt a targyévet kovetden alapte-
vékenységiikre visszaforditani, vagyis felhasz-
nalni. A nonprofit gazdasagi tarsasag tulajdono-
sainak — kulonbozve a kdltségvetési intézmenyek
tulajdonosaitdl, fenntartoéi jogkorétdl - nincs meér-
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legelési lehetségik a nyereség felhasznalasa-
ra vonatkozéan. A nonprofit gazdasagi tarsasag
gazdalkodasaban (menedzsmentjének munkaja-
ban) ez rendkivil magas szint( biztonsagot je-
lent. A szervezet, a koltségvetési intézményhez
hasonldéan természetesen nem adézik cél szerin-
ti tevekenysege esetleges nyeresége utan sem.

Finanszirozasi biztonsag

A nonprofit gazdasagi tarsasag kozmiveltde-
si tevékenységének ellatasa érdekében az on-
kormanyzattal kozmivelddési szerzddest kot.
A szerzodés idétartaméat a torvény nem hataroz-
za meg, felek rogzitik a tamogatas merteket, Ute-
mezeését és esetleges évenkénti valtozasat.

Az érdekek hatasa

Fontos kérdés, hogy milyen hatassal vannak
az egyes gazdalkodasi formak a kozmiveltdési te-
rulet egyes érintettjeinek munkajara. Belsd érintet-
tek a telephelyek vezetése és alkalmazottai, kilsd
érintettek a tulajdonos, a szallitdk, a szponzorok, és
nem utolsosorban a vevok, a kulturélis tartalmat fo-
gyasztok.

A nonprofit gazdasagi tarsasag a koltsegvetési
szabalyozasnal joval egyszeriibb és a munkaval-
lalok szamara is kdnnyen atlathatd jogi-gazdasa-
gi korUlményel kozott a kozmivelddési egységek
vezetésének elsésorban nem a jogszabalyok be-

tartasara, illetve kikerllésére kell 6sszpontosita-
nia, hanem vezetési képességeiket, energiajukat
az alapfeladat minél magasabb szint(i és egyben
hatékonyabb elvégzésére dsszpontosithatjak. A jo-
gl-gazdasagi eldnyok mellett a premizalasi leheté-
ségek tovabb novelhetik a vezetés célorientaltsa-
ganak erbsséget.

A koltségvetési intézményekben elsddlegesen
eléforduld alkalmazotti jogviszony ugyan hosszU
tavon elényos lehet az alkalmazottak szamara,
am rovid tavon rendkivil megnehezitik a kozma(-
velddési bonyolult munkarendnek megfeleld fog-
lalkoztatast. A valosagos és a jogi lehetdsegek
kozotti ellentmondasok, azok feloldhatatlansaga
gyakran teszik frusztraltta a kozmUvel6dési te-
rilet alkalmazottait, amely mas negativ korilmeé-
nyekkel egyltt jelentésen ronthat a munkavég-
zés mintségén és a munkahelyi komfortérzeten
egyarant.

A felugyelt bizottsag a tagjain keresztili, szemé-
lyes és igény szerinti folyamatos ellenérzést va-
|6sithat meg. A tulajdonos kepviseldi igy az Uzle-
ti tipusl tervezésen keresztil mélyebben és szak-
szerilbben képesek belelatni a kozmivelddési
egységek kulturalis, mivészeti és gazdasagi elkép-
zeléseibe egyarant.

Egy nonprofit gazdasagi tarsasag a readlszféra-
ban megszokott gazdalkodasi formajaval joval
nagyobb Uzleti szolidaritast igényelhet és kaphat
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piaci beszallitoitol. Szallitdi marketingje beveze-
téseével és rendszerszint( alkalmazasaval olyan
izleti elényoket érhet el, amelyeket dnkormany-
zati koltségvetési intézmeényként nem kapna meg
partnereitdl. Ezek elényeit csak kis mértékben
rontja a koltségvetési intézmeény végsd fizetdke-
pességenek - egyebkent valds - mitosza,

Az zllami, onkermanyzati intezmeényi hattér meg-
sziinése, a pénzigyi atlathatosag novekedése
uzleti viselkedese olyan vonzerdt jelenthet a po-
tencialis szponzorok, mecénasok szamara, amely
a mainal joval magasabb penzlgyi és természet-
beni tamogatast jelenthet a nonprofit szervezet
szamara. A nonprofit gazdasagi tarsasag szpon-
Zzoral szamara tovabbra is tudja azokat a tarsa-
dalompolitikai kapcsolatokat biztositani, amelyek
- bizonyos szponzeorok vélekedése szerint — a ko-
zossegl piacok eléréséhez nyUjthatnak kvalifikalt
lehetbségeket,

Az eldbbiek egylttese - mas egyeb paraméterek
kbzremikodésével egylitt - jelentds hatassal lehet
a kozmivelddeési egysegek alaptevékenységének
minbségere es mennyisegere egyarant. A gazdal-
kodas szabadsaga, a vezettk és alkalmazottak ké-
pessegei es munkakedve, a pénzlgyi lehetdségek
bdvllese megteremtheti a szakmai mindség no-
vekedesenek lehetdségeit. A kozmivelddési tevé-
kenység szinvonalanak emelkedése hosszy tavon
mindenképpen novelni fogja a latogatok tetszéseét,
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érdeklodését és aldozatvallaldsat. Ez a pozitiv visszacsatolas tovabb
javithatja a kozmivelédesi egységek munkdjat, amely az alapteve-
kenységen kivil megmutatkozhat a kiegészitd tevekenysegek meny-
nyiségi és mindségi expanziojaban egyarant.

A fenti tényezdk hatdsa alapjan Ugy gondoljuk, hogy a kozmivelé-
dési tevékenység kilonossegeinek gyakorlatban vald hasznosula-
sahoz a nonprofit gazdasagi tarsasag a koltségvetési intézmenyi
formanal joval elénydsebb, nyitottabb és szabadsagot adé lehetd-
sepgekkel rendelkezik, igy az atalakulas a kulturdlis piac valameny-
nyi szerepldje szamara szakmai és pénzigyi siker lehetbsegeit hor-
dozza magaban.




IV. INTEGRALT KOMMUNIKACIO:

Tul

Az elmult honapok egyik legfontosabb feladata
az volt az XV. Media Nonprofit Kft-nél, hogy a ku-
6nbozd részegysegek kozotti harmonikus és kézos
munkavégzés megvalésuljon. Olyan formaban, hogy
a kilonbozé reszterlletek kilonbozd hozzaadott
értékeire végll egységesen tamaszkodhasson
a gazdasagi tarsasag. De mit jelent ez a gyakorlat-
ban? Nem tobbet, mint annak az integralt munka-
vépzésnek és gondolkodasnak a meghonositasat,
amikor egymas elényeit jol hasznalva egyutt mo-

9‘)

Letrejo iy J1yam U] és modern arculaty marka,

amely mindenkinek ugyanaz 7t jelenti: a Csokonal
a XV. kerule turalis es kommunikacios
ga_d g\ Mrcnga gat.

“ zognak az audiovizudlis - videos tartalmak, televizi-
os miisorok, podcastek - elemek a nyomtatott, on-
line és kozosseégi fellletekkel. lgy nemcsak egy hir-
csatornava valhat lassan a tarsasag, hanem a XV.

21

j0l hangzo cimeken

kerllet tajékozodasi pontjava is. Ez a tipust milko-
dés pedig hirdetéket vonz, amit az is bizonyit, hogy
az elmult hetekben mar tobb nagy csomagot is va-
saroltak meghatarozé kerlleti vallalkozasok az Uj-
jaszervezett hirdetésszervezésen keresztil,

A megUjuld kulturdlis terlleten a feladat ugyanez:
az integralt, egysegesitett es kozpontilag iranyi-
tott kommunikacid megszervezése, ami épit az 0sz-
szes lehetséges eszkozre, ami az XV. Média Non-
profit Kft-ben jelenleg megtalalhatd. Integralt, hi-
szen a kommunikacios gazdasagi tarsasagban és
a kulturalis intézményrendszerben rejlé potenci-
alt jol hasznalja. Egységesitett, hiszen létrejon egy
olyan Uj és modern arculaty marka, amely minden-
kinek ugyanazt jelenti: a Csokonai a XV. kerllet kul-
turdlis és kommunikacidés gazdasagl tarsasagat,
amely képes a jo mindségl tartalom és szolgalta-
tas nyljtasara Ugy, hogy azzal kozosségeket is épit.
Egyszerlbben irva kultirat, kommunikaciot és ko-
zosseget. Kozpontilag iranyitott és eves szinten
tervezhetd kéltségvetéssel tamogatott, hiszen to-
rekszik arra, hogy a rendszerben jelenleg meglévd
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mindségi eltéréseket kikiszobdlje. sy bar onalldan

kezelhetd, de ellendrzott, iranyitott és azonos mi-
nosegl Facebook-oldalak jonnek létre, megsziinik
a kozlemények és hirkozlések sablonossaga, az el-
terd hatekonysagu elérési és mozgositasi képes-
Ezt egésziti ki a keruletileg
kozpontositott rencezvényszervezes,
sen ugy, hogy kdzben az egyes hazak megbrizhetik
onallo cselekvésuket. Csak éppen kapnak egy erds

mankot a mindennapos mikodésukhoz.

seg jelenttsen fejlédik
termeszete-

Az Uj Csokonai mer valamilyen lenni. Mer a prog-
ramjaival, megoldasaival provokalni, ami biztosan
jot tesz majd mind a

a keruletnek. Alapvetfen szokatlan eszkoz, de jol

az intézmeényrendszernek, mind

hasznalja ki azt a specialis politikai klimat es kor-
nyezetet, azt a csatazajt, ami az atalakitast kordl-
veszi Ezért a mikodésével torekszik arra, hogy at-
lépjen a jol hangzo cimeken, s a minoségével kerul-
jon be a hirek kozeé.

Cél, hogy Ujraszervezzik a kerulet! kultura altala-
nos médiakapesolazait, erdsitsUk mediajelenlétét.
Ebben segitséget jelentenek az Ujszer(, innovativ
tartalmak, rendezvények és megoldasok, es kozben
fontos feladat a kilonbozd szakmai és nem szak-
mai mediumokkal, a kornyezd kerlletek es telepu-
lesek kommunikacios cégéivel valos és személyes
kapcsolatok kiépitése

Erositeni sziikseges az online és kozossegi — honlap,
Facebook, YouTube, Instagram — tartalom eldallitasat,

megjelenitéset, eleres képesseget. Ehhez a jelenleg
ket kulcnalld terllet honlapjait osszeolvasztjuk, és
azokon clyan szolgaltatasokat jelenitiink meg - ese-
ménykeresd, tematikus kereses, legyhu egyuttmi-
kodes 1 millio fés hirleveles adatbazissal, naptar, sa-
jat hirlevel kuldés -, amely hisszuk, hogy hasznos tar-
talmakat jelentenek a kerUleti lakossag, a kerlletben
dolgozok és esemenyeink visszatérd vendeégei sza-
mara. Remenyeink szerint belathato idon beldl elin-
kartyaprogramhoz illeszkedd Budapest
azas tovabbfejlesztése, ami

dul a keruleti
TIZENOT
egyben lehet digitalis platformunk és a céljainkat jol

mobilalkalm

szolgalo helyi kozossegepitd eszkoz is.
Epitiink a
becsilt,
mikocésre eppen Ugy, mint a modern kor megfele-

kozeleti szerepldkkel, a keruletben meg-
tisztelt vélemenyformalokkal valo egyltt-
16 képviselGire, a helyi influencerekre — ugyan a hét-
koznapinal arnyaltabb megkozelitéssel. Helyi hiteles
emberek bevonasaval kivanjuk programjainkat, ren-
dezvényeinket és terveinket is bemutatni. A végso
célunk ugyanis nem mas, mint az itt élé, dolgozo, ide
|ard emberek megszolitdsa és bevonasa. Bevonasa
alkotoként,

mogatoként, otletgazdakeént
Az eddigiek mind a logikajahoz job-
ban kozelitod kulturalis kommunikacio, a2 PR és a mar-
keting iranyaba tartanak. Ugyanakkor sziikség lesz
sajat markank epitésére, aminek csak egy kis sze-
lete 2 mindenki szamara vilagos, egyszerll és le-

kozonsegként, kozremikodokent, ta-

piaci mikodés

2

Az U] Csokonal mer
valarmni I\o\ lenn.
Mer a programjai-
val, megoldasaival
Drcgvoksllm, ami biz-
tosan [0t tesz majd
mind az intézmeny-
rendszernek, mind
a keruletnek.
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tisztult arculat. A kommunikacionkkal ugyanis nagy
lépést kivanunk megtenni, tlllépve az eddigi kere-
teken, a megszokott megoldasokon és a kozhelye-
ken. Ha valodi és jol kommunikdlhato értéket sze-
retnénk teremteni, akkor egyfeldl az eddigi eredmeé-
nyeket, jelenlegi kbzosseget és U] programjainkat
egylitt kell a kozéppontba helyezrink, masrészrol
viszont U], kreativ megoldasokkal Ujra kell épitenlnk
es pozicionalnunk azokat a nagy értékkel bird ren-
dezvényeket és programokat, amelyek képesek le-
hetnek attorni a kerlilet hataran. lgy fejleszteniink
kell 3 Rakospalotai Rovidfilm Szemle, az ANNC M-
vészeti Hét, a PestUjhelyi Napok, az Ujpalotai Nya-
ri Jatekok rendezvenyeit és azok kammunikaciojat.
Fontos eszkoz lehet a kezlinkben a XV. Kerilet On-
kormanyzata es egy maganceg, a JCDeacaux Ma-
gyvarorszag kozott mar megvalosult  tobbéves
egyuttmikodési megallapodas. A JCDecaux Ma-
gyarorszag szamos kerUleti buszmegallofulke és
Citylight-poszterhely Uzemeltetdje, amely a rendel-
kezésére alld reklamfelulet egy részét mindig fel-
ajanlia kozérdek( informaciok nydjtasara az Onkor-
manyzat reszére. Az elmult évek jo mintai - példaul
a kerlileti diszpolgarokkal megvalasult oltasi kam-
pany, az 6vodas rajz- és iskolas fogalmazasird pa-
lyazat a 15 eves fejlesztes stratégiardl — mind azt
bizonyitjak, hogy ez nemcsak hatékony, hanem kre-
atly eszkoz is tud lenni. Raadasul a JCDecaux Ma-
gyarorszag - ami amugy is szamos Ujszerld m{-

veészeli kezdeményezést tamogat —= mar olyan Uj
buszmegallokat telepit a XV kerlletben is, amelyek
egy AZ-es meret(l informacios panellel is ellatottak.
Ezek kezelés, izemeltetési joga az Onkormanyza-
té, amelyet rabizhat a megujulo gazdasagi tarsasa-
gara. Onnantol pedig mar csak a megjelend tarta-
lom frissitése lenne a feladatunk.

Ha terveink megvalosulnak, akkor mindez maga-
val hozhat egy tudatosabban felépitett és fenntar-
tott szponzori, tamogatoi kapcsolati rendszert is,
amelyben a tamogatok bevonasa elére meghata-
rozott stratégia mentén torténne, épitve a Polgar-
mesteri Kabinettel vald szoros egylUttmikodésre.
Régi sztereotipia, hogy a XV. egy szegeny kerlilet,
és itt nincsenek jelen tékeerds, komoly magance-
gek. Azonban ez nem igaz. Rakospalota, Pestujhely
és Ujpalota a Févaros gazdasagilag hetedik legerd-
sebb kerillete, igy nem lehetetlen az itt levd vallal-
kozasokkal valo egyuttmiikodes. Csak a megfeleld
eszkozoket, utakat kell megtalalni felejuk, erdekelt-
té tenni Bket abban, hogy tAmogassak milkodésun-
ket, rendezvényeinket, programjainkat. Ugy, hogy
ezért a tamogatasért hatékony és j6 mindsegl
kommunikaciét kapnak cserébe. A megjelenési fe-
[Uleteink nagy szama, sokfélesége miatt minden to-
vabbi nélkul letrehozhatok hirdetési és meceénasi
csomagok, kialakithatdk a kilonbozd megjelenesi
és hirdetési lehetéségek, megvaldsithatod az egyes
rendezvényeink ,orokbe fogadasi” programja epp-
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Ugy, mint példaul 2 mitargy-, festménybérlési rend-
szer kialakitasa, céges rendezvények megvalosita-
sahoz helyszinek és tartalom biztositasa is. Kozép
tavi celunk, hogy ne csak penzt kérjink, hanem pro-
jektjeinkhez az egyes vallalkozasok profiljaba vago
természetbeni hozzajarulasokat is. A nagyobb tar-
sasagok U), megbizhatd és mindségi CSR-partnere
kivanunk lenni, mégpedig az egyre erbsebb nemzet-
kozi mintakhoz igazodva, amelyekben a ,.C"-vel nem
a ,corporate”, azaz ,vallalati” szora, hanem a ,com-

munity” azaz .kozossegi" szora gondolunk.

Hossz( tavd kommunikacios celunk a kozonsegfe)-
lesztés es -szervezes tudatos megyvalositasa. Ezert
mar az alapoktdl stratégiai celunk a csaladok bevo-
nasa a kulturalis eletbe. A kczonsegfejlesztesi prog-
ramunkban hangsulyt fektetUnk minden korosz-
talyra, de kilonos figyelmet forditunk a felnévé, Jj
nemzedekre, kozlUlUk is a legkisebbekre, a 0-6 éves
koresztalyra, A vilagban eddigi megvalgsult gyakor-
lati példak mind azt bizonyitjak, hogy ez komoly ki-
hivas, hiszen gy kell majd letrehoznunk miivésze-
ti, kulturalis projekteket, programokat, hogy azokat
a gyerekek is megértsek, sét azokhoz hozza is tud-
janak szolni, aktivan részt is tudjanak venni benntik
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Az atalakitas nem
egy oncelu kaland,
hanem olyan prog-
ram, ami megta-
nit minket kozosen,
kozosségben és

a kulturalis terben
cselekedni, gondol-
kodni, alkotn.

Az elején az irtuk, hogy a Csokonai Kulturdlis Kozpont torténelme,
multja és eredmeényei elvitathatatlanok. Ugyanakkor most mar azt is
latjuk, hogy az eddigi eredményekre épitkezve a szolgaltatasai bovit-
hetdk, tartalma valtoztathato.

Azt is dllitottuk, hogy a jelenlegi rendszer alapjai nem rosszak. Ugyan-
akkor a keretei nem szabadok. Most mar talan tudjuk, a szerkezeti at-
alakulas folyamata végll megteremti a szabadabb gazdalkodas lehe-
téseget amely alapot adhat a szabadabb, kreativabb gondolkodasnak
és eszkozt a mindsegi munka meltd elismerésének.

Vépll azt is megfogalmaztuk, hogy a meglévd mikodésre, hagyoma-
nyokra épitve kell elérnink, jol és okosan megszolitanunk a kilonfe-
le célcsoportokat, a nélkll, hogy mindezt sablonosan, a megszokott
utakon tennénk. Ez nehéz kihivas. Most mar viszont latjuk, hogy az in-
tegralt, egységesitett és kozpontilag iranyitott kommunikacio meg-
szervezesével, a valamilyenséggel, a mediakapcsolataink és média-
jelenlétlink erbsitésével, a piaci milkodés logikajahoz jobban kozelitd
kulturalis kommunikacioval, a tudatosabban felépitett és fenntartott
szponzori, tamogatoi kapesolati rendszerrel, a kozonsegfejlesztés és
-szervezes tudatos megvalositasaval és minel tebb ember bevonasa-
val céljaink elerése nem lehetetlen.

igy megmutathatjuk, hogy az atalakitas nem egy 6ncéld kaland, ha-
nem olyan program, ami megtanit minket kozosen, kozosségben es
a kulturalis térben cselekedni, gondolkodni, alkotni.
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10. melléklet

Szerzodésszam: ..../12021. Ugyiratszam: 2/...-..../12021 Témafelelds: Jegyzbi Iroda

Budapest Févaros XV. Kerillet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata

KOZMUVELODESI MEGALLAPODAS,
amely |étrejott egyrészrol

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
adoszam: 15735784-2-42
torzsszam: 735782
képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgarmester,

mint Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat), masrészré|

XV. Média Kommunikacids és Szolgaltato
Kozhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
2022. januar 1. napjatol
Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacids
Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
adoszam: 23192496-2-42
cégjegyzékszam: 01-09-957315
képviseli: Beke Karoly tigyvezetd,

mint feladatelldtdé (a tovabbiakban: Feladatellaté, Onkormanyzat és Feladatellaté a
tovabbiakban egyltt: Felek) kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

l. EI6zmények
1. Felek el6zmeényként rogzitik a kdvetkezbket:

a) Budapest Févaros XV. Kerillet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a 264/2021. (IX. 9.) 6k szamu hatarozataba
Ggy dontott, hogy Budapest Févaros XV. Kerillet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzat Csokonai Kulturalis Kézpontot (a tovabbiakban: CSKK) 2021. december
31. napjaval jogutdd nélkili megszinteti.

b) A Képviselé-testiilet 265/2021. (IX. 9.) 6k. szamu hatarozata alapjan a CSKK jogutod nélkili
megszlinését kdvetéen, az altala ellatott kozmivelddeési feladatokat 2022. januar 1. napjatol
Feladatellato latja el.

2. Felek megallapitjak, hogy a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kézmiiveltdésrdl szold 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 76. § (1) bekezdése
alapjan a telepulési onkormanyzat kotelez6 feladata a helyi kézml(ivelddési tevékenység
tamogatasa. Az Onkormanyzat a kézmiivelddési feladatok megvalositasara a Kultv. 79. §-a,
valamint az Onkormanyzat kézm(velédési feladatairdl szolo 21/2018. (X. 11.) onkormanyzah
rendelet (a tovabbiakban: Kozmlvel6dési rendelet) 12. §-a alapjan jogi szemellyel kozmivelodesi
megallapodast kéthet.

3. A jelen megallapodas célja, hogy az Onkormanyzat a kézmiivelddési megallapodas Gtjan
biztositsa az altala elldtandd kotelezd és onként vallalt helyi kézmlvel6dési feladatok
megvalositasat.

Il. A megallapodas targya

4. Felek rogzitik, hogy Feladatellatd az egyesilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasardl szo616 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 20. pontja
és 32. § (1) bekezdése alapjan az Onkorményzat 100 %-os tulajdonaban all6 olyan jogi
személy, amely a Kultv-ben foglaltak szerint a tarsadalom kézos sziiksegleteinek kielégitését —
nyereség és vagyonszerzeési cél nélkil — kdzhasznl tevékenység végzéseével szolgalja, és ennek
érdekében Uzletszerli gazdasagi tevékenységet is folytat, amelynek bevételet a kdzhasznu
tevékenységének elésegitésére forditja.




5. Onkormanyzat a Kultv. 79. §-a, valamint a Kézmiivel6dési rendelet 12. §-a alapjan megbizza
Feladatellatét, hogy a jelen megallapodasban foglaltak szerint gondoskodjon az Onkormanyzat
kotelezd és o6nként vallalt helyi kézmlvelédési feladatainak magas szakmai szinvonalon és
folyamatosan torténé ellatasarol, kilonds figyelemmel a kerileti lakosok erdekeire és igényeire,
valamint a kzmivelédés teruletén iranyado jogszabalyi rendelkezésekre.

6. A feladat ellatasanak alapvetd szabalyait a Kultv., a kdézmdivel6dési alapszolgaltatasok,
valamint a kézmUvelédési intézmények és a kdzdsségi szinterek kdvetelményeirdl sz6l6 20/2018.
(VIl. 9.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), valamint a Kézm(velédési rendelet
tartalmazza.

7. Feladatellato kijelenti, hogy az 5. pontban kapott megbizast elfogadja, és kotelezettséget
véllal a jelen megallapodasban rogzitett feladatok szinvonalas ellatasara.

lll. A kdozmiivelddési megallapodas keretében ellatando feladatok

8. A Kultv. 77. § (7) bekezdése alapjan a févaros kerileteiben a telepllési énkormanyzat
kotelezé6 feladata a kozmiivelédési alapszolgaltatasok teljes kérének megszervezése. E
rendelkezésre tekintettel Feladatellato kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenysége soran
megszervezi az alabbi kdzmUvelddési alapszolgaltatasokat:

a) a miivelédd kozossegek letrejotienek elésegitése, miikddesiik tamogatasa, fejlédesik
segitése, a kdzmlvelddesi tevékenysegek és a miivelédd kozdssegek szamara helyszin
biztositasa,;

b) a kozbsségi és tarsadalmi részveétel fejlesztése;

c) az egesz életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa;

d) ahagyomanyos kézdssegi kulturalis értékek atorokitése, felteteleinek biztositasa;

e) az amator alkoto- és eldado-miveszeti tevekenyseg feltételeinek biztositasa;

f) atehetséggondozas és —fejlesztés feltételeinek biztositasa; valamint

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

9. Jelen megallapodas Melléklete kozmlivelédési alapszolgaltatasok szerinti bontasban
tartalmazza a helyi lakossag és annak dnszervez6dd kdzdsségei altal ingyenesen vagy téritési
dij ellenében igénybe vehetd kdzmivelddési alapszolgaltatasokat.

10. Feladatellaté jogosult a Mellekletben nem szereplé kdzmivel6dési szolgaltatas nyujtasara
azzal a feltétellel, hogy az abban szerepld tevékenységeket, illetve az e tevekenységet ellaté
vagy igénybe vevd szervezetek mikodését hatranyosan nem befolyasolhatja.

11. Feladatellaté kotelezettséget vallal arra, hogy a kozmivelédesi alapszolgaltatasok és
tevekenysegek megszervezésekor figyelembe veszi az Onkormanyzat altal kézmivelodési
megallapodas alapjan tamogatasban reszesitett kulturalis szervezetek — kézmilvelddési
megallapodasban rogzitett — miikodési igényeit.

12. Feladatellato az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan legkéstbb targyév marcius 1.
napjaig elkésziti és benyujtia jovahagyasra a kodzmlvelédési feladatokra vonatkozd éves
munkatervét, amelynek reésze a kozmulvelédési alapszolgaltatasok megszervezésére szolgald
eves szolgaltatasi terv. A munkatervet és a munkaterv részét képezd szolgaltatasi tervet
Budapest Fovaros XV. Keriilet Onkormanyzata Kulturalis Bizottsaga (a tovabbiakban: Kulturalis
Bizottsag) targyév marcius 31. napjaig hagyja jova. Feladatellaté az éves munkaterv részét
képezé szolgaltatasi tervet az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdésében foglaitaknak megfeleléen
legkésobb a jovahagyast kovetd 15 napon belll a feladatellatas helyén, tovabba a kdzmilivelédési
intézmeényben vagy a kdzdssegi szintérben, illetve a helyben szokasos médon kdzzéteszi.

13. Felek megallapodnak abban, hogy Feladatellaté az éves kozmivelodési tevékenységérdl
minden év majus 31. napjaig beszamol a Kulturalis Bizottsagnak.

14. Felek rogzitik, hogy Feladatellatd a kozmivel6dési szolgaltatdsok keretében az
Onkormanyzattal egyittmikodve ellatja a nemzeti és kerlleti Gnnepségekhez, eseményekhez,
valamint rendezvényekhez kapcsolédod kulturalis programok megszervezéseét, illetve kulturalis
programok biztositasat.




15. Feladatellatd kotelezettséget vallal arra, hogy az o©nkormanyzati rendezvények eés
Uinnepségek céljara Onkormanyzat részére téritésmentesen helyiséget, technikai eszkdzt, illetve
szlkség esetén szervezd személyzetet biztosit.

16. Feladatellatd koteles kézmiivelGdési szolgaltatasairol, azok igénybevetelenek modjardl és
feltételeirél a honlapjan keresztill folyamatosan tajékoztatast adni, €s naprakész informaciokkal
ellatni a keriilet lakossagat.

IV. A feladatellatas személyi, targyi és pénziigyi feltételei

17. Feladatellaté kijelenti, hogy jelen megallapodasban rogzitett feladatok ellatasa céljabdl az
EMMI rendeletben a kézmiivelédési alapszolgaltatasokhoz rendelt személyi, targyi és egyéb
szakmai kdvetelmeényeket a megallapodas id6tartama alatt teljesiti.

18. Feladatellaté vallalja, hogy a kodzmiivelédési alapszolgaltatasok és egyéb feladatok
zavartalan és magas szakmai szinvonalon torténé ellatasa érdekében megfelel6 létszamua és
megfeleld végzettségl és szakképesitésii kdzmivelddési szakembereket foglalkoztat.

19. Feladatellatd kotelezettseget vallal arra, hogy a munka térvénykdnyverdl szolo 2012. évi |.
torvény 36. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen, a 2021. december 31.
napjan jogutéd nélkdl megsziné CSKK munkavallaléit — eltéré megallapodas hianyaban -
valtozatlan feltételekkel tovabb foglalkoztatja.

20. Feladatellaté a koézmivel6dési alapszolgaltatasokat az alabbi, Alapité Okirata szerinti
telephelyein biztositja:

a) Csokonai Miivel6dési és Rendezvény Haz
1153 Budapest, Edtvds utca 64-66. (hrsz. 87219)
b) Pestudjhelyi Kozésségi Haz
1158 Budapest, Sz(ics Istvan utca 45. (hrsz. 81930)
c) Ujpalotai Kézésségi Haz
1157 Budapest, Zsokavar utca 15. (91158/33)
1157 Budapest, Hartyan kéz 3. (hrsz. 91158/83)
d) KIKOTO - Ifjusagi Sziget
1156 Budapest, Szaraznad utca 5. (hrsz. 91158/130)
e) Kozak Téri Kbzdsségi Haz
1158 Budapest, Gabor Aron utca 58/c. (hrsz. 84747/2)
f) XV. Keriileti Kulturalis Orékség Haza és Helytérténeti Gydjtemény
1158 Budapest, Pestujhelyi Ut 81. (hrsz. 83490)
1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185)

21. Onkormanyzat kijelenti, hogy a kozfeladatok ellatasat szolgald, a 20. pontban rogzitett
ingatlanokat Feladatellaté ingyenes hasznalataba adja, amelynek alapvet6 szabalyait és
feltételeit Felek kilon megallapodasban rendezik. Onkormanyzat a hasznalatba adott
ingatlanok vonatkozasaban a tulajdonjogat fenntartja.

22. Onkormanyzat vallalia, hogy a kozmivel6dési feladatok ellatasat szolgalo ingd
vagyontargyakat apportként Feladatellato rendelkezesére bocsatja.

23. Feladatellaté kotelezettséget vallal arra, hogy az EMMI rendelet 15. § (3) bekezdéseben
foglalt kovetelményeknek megfeleléen a kulturalis koézpont — illeszkedve a kozOsségi
kezdeményezésekhez — legaldbb a hét hat napjan, legalabb napi 8 éraban nyitva tart, tovabba
a nyitva tartdsnak legalabb a hét 6t napjan magaba kell foglalnia a 16.00-19.00 ¢ra kozotti
idészakot. A meghatarozott nyitvatartastol eltérni évente legfeljebb két honap idétartamban
lehet ugy, hogy Feladatellaté az eltérést legalabb egy honappal megelbzéen kdzzéteszi.

24. Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy jelen megallapodas hatalya alatt a
kézhaszni tevékenységnek mindsulé kozmlvelddési alapszolgaltatésok biztositasa
érdekében Feladatellaté szamara évente miikodési tamogatast (a tovabbiakban: tamogatas)
nydjt. A tamogatas éves mértéke az allami normativa, illetve az Onkormanyzat pénzigyi
lehetéségeinek  fiiggvényében, az Onkormanyzat mindenkori éves koltségvetési




rendeletében kerul meghatarozasra. Feladatellaté a targyévet megeléz6 év december 15.
napjaig koteles benyujtani az Uzleti tervét, valamint a kézmluvelodési feladatok ellatasara
vonatkozé éves munkatervet €s a munkaterv részét képezd szolgaltatasi tervet megalapozé
gazdalkodasi adatokat.

25. Onkormanyzat a tamogatast Feladatellaté részére a mindenkori éves koltségvetési-,
valamint atmeneti gazdalkodasrol szolo rendelete alapjan havonta tizenkeét részletben, minden
hénap 15. napjaig biztositia. Onkormanyzat a tamogatas Osszegét atutalassal folyositja
Feladatellato bankszamlajara.

26. Onkormanyzat az adott gazdasagi évre a kézhaszn( tevékenység ellatasara meghatarozott
tamogatast — figyelemmel a pétiélagos allami tamogatasokra — legalabb évente felUlvizsgalja,
és a valtozast a Képvisel6-testilet elé terjeszti.

27. Feladatellato kijelenti, hogy a tamogatast kizarolag a jelen megallapodasban meghatarozott
célokra és feladatokra, tovabba a vonatkoz6 pénzlgyi szabalyoknak megfeleléen hasznalja
fel, amelynek tényét az Onkormanyzat a jelen megallapodas hatalya alatt barmikor jogosult
ellendrizni.

28. Felek rogzitik, hogy az adott koltségvetési évre vonatkozé, hatalyos kéltségvetési torvény
rendelkezései szerint a kézmivelddési feladatok tamogatasara nyujtott allami normativa
felhasznalasarol az Onkormanyzat a targyévet koévetd év februar 28. napjaig
adatszolgaltatast koteles teljesiteni, amelynek formajat, tartalmat és rendjét a kulturaeért felelés
miniszter altal kiadott Utmutaté hatarozza meg.

29. Feladatellato kotelezettséget vallal arra, hogy az Onkormanyzat hataridében torténé — 28.
pontban rogzitett — adatszolgaltatasat minden rendelkezésére allé adattal és informacioval
elésegiti. Onkormanyzat a jogszabalybdl eredé kotelezettség teljesitése érdekében ésszerii
idon belill Feladatellaté rendelkezesere bocsatja az adatszolgaltatas alapjat kepezé adatlapot,
amelynek jog- és szabalyszerli kitdltésében Feladatellatdé a tamogatas valds
felhasznalasanak rogzitésével, az Onkormanyzattal tevékenyen koteles egyiittm(ikodni.

30. Feladatellaté az éves elszamolasanak megalapozasa, a feladatellatas attekinthetésege
érdekében negyedeves beszamolot koteles késziteni, amelyet a negyedévet kdvetd honap 5.
munkanapjaig kételes megkildeni az Onkormanyzat részére. A negyedéves beszamolonak
tartalmaznia kell legalabb

a) a szolgaltatasi tervben meghatarozott feladatok megvalésulasat az Onkormanyzat
targyévi koltségvetésében jovahagyott jogcimek szerinti bontasban;

b) alvallalkozé bevonasa esetén annak dokumentumait;

c) az elszamolas id6szakat kdvetd negyedév likviditasi tervet;

d) a tulajdonos altal jovahagyott tamogatas terhére megvalositott nagyobb értéki
eszkbdzbeszerzéseket tételesen.

Onkormanyzat fentieken tul egyéb dokumentumokat (pl. az elkiilénitett nyilvantartast igazolo
es alatamaszto fékonyvi kivonatokat, kartonokat, az altalanos koltségek felosztasanak
bizonylatait stb.) is bekérhet a beszamold reészekent, amennyiben az szikséges a
feladatellatas atlathaté bemutatasa érdekeében. A likviditasi tervnek Feladatellatod teljeskort
mikodésének és feladatellatasanak vonatkozasaban kell késziilnie. Amennyiben
Feladatellatd a beszamold benyujtasanak hataridbben nem tesz eleget, illetve annak
leadasat kévetéen az Onkormanyzat 4ltal 5 munkanapon belill megkiildétt észrevételeire
nem reagal, nem teszi meg a sziikséges korrekciokat a targyho 25. napjaig, a kovetkezd havi
tamogatas kifizetése felfliggesztésre keriilhet.

31. Feladatellaté az éves beszamolas keretében a részére folyositott tamogatassal minden
évben legkésdbb januar 31-ig koteles elszamolni az Onkormanyzat felé. Az elszamolas
alapjan

a) amennyiben az elszamolas alapjan tobblettamogatas kerul kimutatasra, Feladatellaté
koteles legkésébb a targyévet kovetdé marcius 31. napjaig az Onkormanyzat

pénzforgalmi szamlajara annak 6sszegét visszautalni;
b) kimutatott alacsonyabb tadmogatas esetén a jogos tobblettdamogatas igényt az




Onkormanyzat targyévet koévetd marcius 31. napjaig koteles Feladatellaté
bankszamlajara atutalni.

32. A végleges elszamolashoz Feladatellaté kételes kiszamitani és az Onkormanyzatnak
megadni az Onkormanyzat targyeévi kéltségvetésében jévahagyott jogcimek és elbiranyzatok
szerinti bontasban

a) atargyévre jar6 jogos tamogatasi igény dsszegét;

b) a jogos tamogatasi igény és a kifizetett tamogatas kulénbozetét megfelelé indoklassal
alatamasztva;

c) aténylegesen szamitott esetleges visszatérites ésszeget.

Onkormanyzat jogosult Feladatellaté altal készitett szamitasokat ellenérizni és arrdl
egyeztetéseket folytatni. Az éves elszamolas alapja Felek altal kélcsdndsen elfogadott jogos
tamogatas igény.

33. A koézmuvelddési megallapodas megsziinesekor a 31. és 32. pontban foglalt rendelkezések
alkalmazasaval elszamolast kell késziteni, és az ezen elszadmolas alapjan meghatarozott
esetleges alacsonyabb tédmogatas, vagy tobblettdmogatas oOsszegét legkésdébb a
kdézmlivelédési megallapodas megsziinesetdl szamitott 30 napon belll a fizetésre kotelezett
fél a masik félnek megtériteni kételes.

V. A megallapodas id6tartama, modositasa és megsziintetése
34. Felek jelen megallapodast 2022. januar 1. napjatél hatarozatlan idétartamra kétik.

35. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodas kozds megegyezessel, a
megallapodas targyat képezé feladatellatas serelme nelkil, barmikor modosithaté.

36. Jelen megallapodast barmelyik fél, a masik félhez intézett egyoldalu nyilatkozataval jogosult
180 napos felmandasi idével felmondani.

37. Jelen megallapodast az Onkormanyzat jogosult azonnali hatallyal felmondani, amennyiben
Feladatellaté nem latja el, vagy nem a jelen megallapodasban foglaltaknak megfeleléen latja el
az altala vallalt kozfeladatokat.

Azonnali hatalyi felmondasnak lehet helye tovabba abban az esetben is, amennyiben
Feladatellato

a) kozhasznu feladatellatasal/jogallasa megszinik;

b) az éves uzleti terv, a munkaterv, valamint ennek részeként a kozmivel6desi
alapszolgéaltatasok megszervezésére szolgdld éves szolgaltatasi terv gazdalkodasi
adataival kapcsolatos benyujtasi kotelezettségének a jelen megallapodasban foglaltak
szerint hataridében nem tesz eleget;

c) a tadmogatast nem a jelen megallapodasban foglalt célokra, illetve feladatok
megvalositasara hasznalja fel;

d) Onkormanyzat 27. pontban rogzitett ellenérzési igényét akadalyozza, illetve megtagadia.

VI. Kapcsolattartas

38. Felek a jelen megallapodas teljesitésével kapcsolatos nyilatkozataikat elsésorban irasban
kozlik egymassal, amelyek a masik fél altal torténd igazolt kézhezvétellel hatalyosulnak. Az
irasbeli nyilatkozatok akkor is szabalyszerlien kdzéltnek tekintend6k, ha a cimzett az atvetelt
megtagadta, vagy a postai kildeményt nem vette at. Ebben az esetben a kézbesités idopontja az
atvétel megtagadasanak napja, illetve a kézbesités masodik megkiseriésének napjat kovetod
otédik munkanap.

39. Felek megallapodnak abban, hogy egymas kozétti viszonyukban az elektronikus uton tett
nyilatkozataikat is elfogadjak irasban tett nyilatkozatnak, amelyek a masik fel altal torténd
visszaigazolassal hatalyosulnak.

40. Jelen megallapodas teljesitése soran az alabbi személyek jogosultak nyilatkozattételre




Onkormanyzat képviseletében: Név: Cserdiné Németh Angéla

Beosztas: polgarmester

Tel.: +36-1/305-3260

E-mail: polgarmester@bpxv.hu
Feladatellato kepviseletében: Név: Beke Karoly

Beosztas: ugyvezetd

Tel.: +36-20/331-7017

E-mail: beke.karoly@xvmedia.hu

41. Felek rogzitik, hogy a Feladatellato altal ellatott kozmivel6déesi tevekenyseg felett a
szakmai feliigyeletet az Onkormanyzat képviseletében a Polgarmesteri Kabinet latia el.
Feladatellaté a kozmiivelédési terlilet vonatkozasaban a kapcsolatot a Polgarmesteri Kabinet
vezetdjével (Gressd Tiborng, gresso.ildiko@bpxv.hu, +36-1/305-3225) koteles tartani.

VIl. Atmeneti és zaro rendelkezések

42. Felek megallapodnak, hogy Feladatellato a 2022. evi tamogatas kapcsan — a 24. pontban
foglaltaktol eltéréen — az Uzleti tervet, valamint a kézmivelddési feladatok elldtasara vonatkozd
éves munkatervet és a munkaterv részét képezd szolgaltatasi tervet megalapozd gazdalkodasi
adatokat legkésobb targyév januar 15. napjaig nyujtja be.

43. Feladatellaté vallalia, hogy szervezeti és mikodési szabalyzatat jelen megallapodas
hatalybalépésétdl szamitott harminc napon bellil benydjtjia az Onkormanyzathoz jévahagyasra.

44. Felek a jelen megallapodasbodl fakado esetleges vitas kérdéseket békés uton igyekeznek
rendezni. Amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre, jogvitaik rendezésére a birdsag
hataskoret és illetékességét az altalanos szabalyok szerint allapitjak meg.

45. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényvrdl szolé
2013. evi V. torvény, a Kultv.,, az EMMI rendelet, tovabba az egyéb kapcsolodd jogszabalyok
rendelkezesei az iranyadok.

46. Jelen megéllapodas elkészitése és megkotése soran a szerzédés teljesitéséhez szikseges
személyes adatok az EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan kerllnek kezelésre.

47. Jelen megallapodas 5 eredeti peldanyban készilt, amelyet a Felek elolvasas és értelmezés
utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag irtak ala.
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A .../2021. szamu k6zmdvelddési megallapodas melléklete

A Csokonai Nonprofit Kft. altal nyujtott, a helyi lakossag és annak 6nszervez6dé
kozosségei altal ingyenesen vagy téritési dij ellenében igénybe vehetd kdzmiivelodési
alapszolgaltatasok

1) Ingyenesen igénybe vehetd kézmiivel6dési alapszolgaltatasok:

a) nemzeti, nemzetiségi es kerileti Unnepsegekhez, esemenyekhez, valamint rendezvényekhez
kapcsolodd kulturalis programok;,

b) onkéntes tevekenysegek, dnkéntesseggel kapcsolatos programok, szolgaltatasok;

c) a szegeénységben vagy mas hatrannyal €16 csoportok tarsadalmi, kulturalis részvételét
fejleszt6é, a megertest, a befogadast, a felzarkozast, az esélyegyenléség megvaldsulasat
elésegitd programok, tevékenysegek, szolgaltatasok;

d) a lelki egészség megérzeset szolgalo, a fuggdseget, devianciat, aldozattéd valast megeldzé
programok, tevékenységek, szolgaltatasok;

e) telepullési értékeket bemutatd és nepszerlisité programok, tevekenysegek, szolgaltatasok;

fy a nemzeti, az eurépai és az egyetemes kultlira, tovabba a kilhoni nemzetrészek kulturalis
ertékeinek megismertetése érdekében szervezett programok, tevékenysegek, szolgaltatasok;

g) a telepllésen él6 vagy tanuld hatranyos helyzetl személyek tehetségének kibontakoztatasa,
kompetenciginak fejlesztése érdekében szervezett muivészeti és egyeb foglalkozasok,
szakkorok, klubok;

h) felzarkéztatast segitd tanoran kivili foglalkozasok.

Az a)-h) pontokon tilmen&en minden olyan szervezett esemeény, amely a Csokonai Nonprofit Kft.
kommunikacios feltletein ingyenesen latogathatd rendezvényként, programként, szolgaltataskent
kerul meghirdetésre.

Az ingyenesen latogathaté rendezvények tartalmazhatnak egyéb, nem ingyenesen igénybe
veheté szolgaltatasokat.

2) Téritési dij ellenében igénybe vehetd kézmiivel6dési alapszolgaltatasok:

a) kozosségfejlesztod programok, tevékenysegek, szolgaltatasok;

b) a gyermekek, az ifjisag, az idések mivelddését segitd, a csaladi életre neveld csaladbarat, a
generaciok kozotti kapcsolatokat, egyuttmiikédést eldsegité programok, tevékenysegek,
szolgaltatasok;

c) a kulénbozd kultirak kozoétti kapcsolatok kiepitesét vagy fenntartéasat elésegitd programok,
tevekenységek, szolgaltatasok,

d) iskolarendszeren kivili tanfolyamok, kéepzések; |

e) iskolarendszeren kivlli 6ntevékeny, onkepz6 szakkdrok, klubok;

f) életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetéségek;

g) ismeretterjesztd programok;

h) az elektronikus kozszolgaltatasok megismerését, a digitalis vilagban torténd eligazodast segitd
programok;

i) a helytorténettel, a népmlvészettel, a népi iparmilvészettel és a teleplilés szellemi kulturalis
orokségével kapcsolatos csoportok, szakkorok, klubok;

j) anyanyelvapolas érdekeben szervezett programok, tevékenységek, szolgaltatasok;

k) a képzomlvészet, a zenemivészet, a tancmlvészet, a szinhaz- és babmiveszet, a
versmondas, a fiim- és médiamlvészetek, az irodalom tertletén tevékenységet folytatod
amatérmiveészeti csoportok, szakkérok, klubok;

l) a helyi szellemi, épitett és természeti orokségre épitd kozdssegi és kreativ gazdasagot
fejlesztd programok, tevékenységek, szolgaltatasok;

m) az egyéni és kozosségi tudast és kreativitast erdforrasként értelmezé es hasznald helyi |
gazdasagot fejlesztd programok; |

n) a kulturalis terilet- és teleptlésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és termekfejlesztéssel, kreativ |

iparral, a kulturalis turizmussal kapcsolatos programok, tevékenységek, szolgaltatasok.

Az egyes kozmiivelédési alapszolgaltatasok dijait az adott évre vonatkozéan a Csokonai
Nonprofit Kft. hatarozza meg.



11. melléklet

Szerzédésszam. ..../2021. Ugyiratszam: 2/...-..../2021 Temafelelés: Jegyzdi Iroda

Budapest Févaros XV. Kerlilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata

HASZNALATI SZERZODES,
amely létrejott egyrészrol

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzata
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
adoészam: 15735784-2-42
torzsszam: 735782
képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgarmester,

mint hasznalatba adé (a tovabbiakban: Hasznalatba ado), masrészrol

XV. Média Kommunikacios és Szolgaltato
Koézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségili Tarsasag
2022. januar 1. napjatal
Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios
Koézhasznl Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
adoszam: 23192496-2-42
cégjegyzékszam: 01-09-957315
képviseli: Beke Karoly Ugyvezetd,

mint hasznalatba vevdé (a tovabbiakban: Hasznalatba vev6é, Hasznalatba adé és
Hasznalatba vevé a tovabbiakban egyutt: Felek) kézétt az alulirott napon és helyen az
alabbi feltetelekkel:

I. A szerzédés targya, idétartama

1. Felek rogzitik, hogy Hasznalatba adé a muzealis intezményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kozmlivelédésrol szold 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 78/1. §
(1)-(2) bekezdései, valamint az Onkormanyzat kézmUvel6dési feladatairdl szol6 21/2018. (X.
11.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (2) bekezdése alapjan a helyi kézmivelédési feladatainak
ellatasardl elsésorban a 100%-os tulajdonaban allo Hasznalatba vevd utjan gondoskodik,
ennek érdekében Felek 2022. januar 1. napjatél hatarozatlan idétartamra sz6l6 kézmuivelédési
megallapodast (a tovabbiakban: Kézmlvelddési megallapodas) kétnek egymassal.

2. Hasznalatba adé a kézmlivelddési megallapodasban foglaltak végrehajtasa érdekében
2022 januar 1. napjatél ingyenesen, hatarozatlan idére hasznalatba adja, Hasznalatba vevé
hasznalatba veszi a kovetkezé ingatlanokat:

a) 1153 Budapest, Eotvos utca 64-66., hrsz. 87219;

b) 1158 Budapest, Gabor Aron utca 58/c., hrsz. 84747/2;

c) 1158 Budapest, Szlcs Istvan utca 45., hrsz. 81930;

d) 1158 Budapest, Pestujhelyi ut 81., hrsz. 83490;

e) 1157 Budapest, Zsdkavar utca 15., hrsz. 91158/33;

f) 1157 Budapest, Hartyan kéz 3., hrsz. 91158/83;

g) 1153 Budapest, Bocskai utca 70-78., hrsz. 87185,

h) 1156 Budapest, Szaraznad utca 5., hrsz. 91158/130;

i) 1156 Budapest, Paskomliget utca 6., hrsz. 91158/140/A/74,

j) 1158 Budapest, Pestujhelyi ut 34., hrsz. 82240/A/6;

k) 1158 Budapest, Pestujhelyi ut 68., hrsz. 83579;

) 1158 Budapest, Orjarat utca 1-5. (kivett korhaz megnevezést, 7.0533 ha nagysagu

ingatlanon talalhaté, 158,64 m” alapteriilet(i 9. szamu épulet),

(a tovabbiakban egyitt: Ingatlanok).

3. Felek megallapitjak, hogy az Ingatlanok Hasznalatba adé kizarolagos tulajdonat képezik,
amelyek az 6nkormanyzati nemzeti vagyon kérébe tartoznak, igy erre vonatkozoan jelen



szerz6dés kapcsan alkalmazandodak a nemzeti vagyonrol szélé 2011. évi CXCVI. térvény (a
tovabbiakban: Nvtv.) rendelkezései.

4. Felek rogzitik, hogy Hasznalatba vevé Hasznalatba ado 100%-os tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasag, igy az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontja értelmében atlathato
szervezetnek mindsil. Erre tekintettel az Nvtv. 11. § (10) bekezdése alapjan Hasznalatba
vevo jogosult a nemzeti vagyon hasznositasara vonatkoz6 szerzédés megkétésere.

5. Felek rogzitik, hogy Hasznalatba vevé a kdzmlvelddési intézmény miikodietesével
olyan kézfeladatot lat el, amelyet az Ingatlanok kézvetlenil szolgalnak, eés amely szoros
Osszeflggesben all az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térveny 3/A. §-aval, amely
tartalmazza a kézfeladat fogalmat.

6. Hasznalatba ado az Ingatlanck hasznalatat teritesmentesen biztositja, tekintettel arra,
hogy Hasznalatba vev6 — kézmlvelédési megallapodas alapjan — koételezd dnkormanyzati
feladatot Iat el.

Il. Birtokba adas

7. Felek megallapodnak abban, hogy Hasznalatba ado az Ingatlanokat 2022. januar 1.
napjan atadas-atvételi eljaras soran Hasznalatba vevé birtokaba adja.

8. Jelen szerztdés alairasaval Hasznalatba vevé elismeri, hogy az Ingatlanokat alaposan
megismerte és azt jelen szerzédés vonatkozasaban rendeltetésszerli hasznalatra,
kézm(velddési tevékenyseg  folytatasara, valamint a vallalt  kdzmUlvelédesi
alapszolgaltatasok nyuljtasara alkalmasnak tartja.

lll. Hasznalatba vevd jogai és kotelezettsegei

9. Hasznalatba vevé koételes az Ingatlanokat rendeltetésszerlien hasznalni, allagat
megovni. Felek kikétik, hogy az Ingatlanok rendeltetésszerli hasznalatanak kére alatt a
kézmdlvelédési tevékenységet értik.

10. Hasznalatba vevd kizarolagosan felel azert, hogy az Ingatlanok hasznalata soran
tevékenysége minden tekintetben jogszerl legyen, a vonatkozd jogszabalyokat betartsa.
Hasznalatba ad6 nem felel Hasznalatba vevének az Ingatlanok hasznalataval ésszefliggd
tevékenységéeért, annak kovetkezményeiért.

11. Felek megallapodnak abban, hogy Hasznalatba vevé jelen szerzddés hatalya alatt
sajat koltségére kételes gondoskodni az alabbiakraol:

a) az Ingatlanok tisztan tartasa, takaritasa;

b) valamennyi Ingatlan, és a hozza tartozd6 berendezés, felszerelés, tovabba
Hasznalatba vevd altal kizarélagosan hasznalt, (zemben tartott geépek,
berendezések és felszerelések Uzemeltetése, karbantartasa, javitasa;

c) az egyes hatdsagok elbirasai alapjan szikséges intézkedések megtétele.

12. Felek megallapodnak, hogy Hasznalatba adé az Ingatlanok fobb éplletszerkezeti,
éplletgépészeti, kertészeti, valamint hibaelharitasi-karbantartasi feladatainak ellatasardl —
kalén megallapodasban foglaltak szerint — Budapest Févaros XV. kerileti Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Miikédtetési Kozpontja Utjan gondoskodik.

13. Hasznalatba vevé6 viseli az Ingatlanok hasznalataval kapcsolatos kéltségeket, kdzlizemi
dijakat, tovabba koteles jelezni az esetleges felljitas sziikségességét Hasznalatba ado felé.
Az Ingatlanokban bekévetkez6é esetleges karesemeényt Hasznalatba vevé az észlelés
napjan, de legkesébb 24 oran belll koteles kézélni Hasznalatha adéval.

14. Hasznalatba vevd az épiletben a rendes gazdalkodas kérét meghalado kiadassal jard
atalakitast, értékndveld beruhazast kizardlag Hasznalatba adoé elézetes hozzajarulasaval
végezhet.



15. Hasznalatba vevé felel az Ingatlanok hasznalatanak ideje alatt az Ingatlanok
hasznalataval G&sszefiiggesben bekdvetkezett anyagi és szemeélyi karokért. Hasznalatba
vevo koteles Hasznalatba adénak megtériteni azokat a karokat, amelyeket & maga, vagy
az engedélyével az Ingatlanokban tartozkodod személyek az Ingatlanokban okoztak.

16. Az Ingatlanok helyiségeibe beuvitt, illetve ott elhelyezett vagyontargyak érzesérdl, illetve
biztositasarol Hasznalatba vevo kételes gondoskodni.

17. Hasznalatba vevé kartalanitasi igény nélkil koteles tirni Hasznalatba ado részérdl az
Ingatlanokban, illetve azok helyiségeiben torténd felljitasi es karbantartasi munkalatok
elvégzését.

18. Hasznalatba vevo koteles a jelen szerz6dés megszlinésének napjan az Ingatlanokat
sajat koltségén kitakaritani, és azt rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapotban a
birtokba |épéskor felvett leltar szerinti berendezési és felszerelesi targyakkal és az
Ingatlanokhoz tartozé valamennyi kulccsal egyutt Hasznalatba adonak atadni.

19. Hasznalatba vevé — a kozmlvelédési feladatellatas sérelme nélkll — az Nvtv. 3. § (1)
bekezdés 4. pontjaban foglaltak szerint jogosult hasznositani a hasznalatba vett
ingatlanokat. Felek rogzitik, hogy a hasznositas jogat kizarolag az Onkormanyzat vagyonarol
és a vagyongazdalkodas szabalyairol szolo 33/2013. (IX. 30.) dnkormanyzati rendelet 27/B.
§-aban (helyiseg-hasznalati szolgaltatas), valamint az o©nkormanyzat testnevelési és
sportfeladatairél szolo 1/2014. (. 6.) énkormanyzati rendelet 8. §-aban (kedvezményes
bérleti dij) meghatarozott rendelkezések korlatozzak.

20. Hasznalatba vevé az Nvtv. 11. § (11) bekezdése alapjan vallalja, hogy

a) a jelen szerzddésben rogzitett beszamolasi, nyilvantartasi, illetve adatszolgaltatasi
kételezettségeket teljesiti,

b) az atengedett Ingatlanokat, mint énkormanyzati nemzeti vagyont a szerzddési
eléirasoknak es a tulajdonosi rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott
hasznositasi célnak megfeleléen hasznalja,

c) a hasznositasban — a Hasznalatba vevével kozvetlenll vagy kozvetett mddon
jogviszonyban allé harmadik félként — kizardlag természetes személyek vagy
atlathato szervezetek vesznek részt.

IV. Hasznalatba adé jogai és kotelezettségei

21. Hasznalatba ad6é a hasznalatba adott ingatlanok vonatkozasaban a tulajdonjogat
fenntartja.

22. Hasznalatba ado fenntartja az Ingatlanok hasznalati jogat a Koézmuivelédeési
megallapodas 15. pontjaban foglaltak szerint.

23. Hasznalatba ad6 nem felel a kdzlizemi szolgaltatasok kézmuiszolgaltatoknak felrohato
Uzemzavaraert, illetve tzemkimaradasert.

24. Hasznalatba adénak joga van az Ingatlanok allapotarol a jelen szerzédés hatalya alatt
— Hasznalatba vevd altal folytatott kozmUivelédési tevékenység indokolatlan zavarasa nélkdl
— szemelyesen ellenorizni.

V. A szerzédés modositasa és megsziintetése

25. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodas kézés megegyezéssel — a
kozmlivelodési feladatellatas sérelme nélkil — barmikor médosithato.

26. Jelen szerzédés megszinik, ha:

a) Felek kozott létrejott kozmivelddési megallapodas megszinik;

b) Felek a szerzédést kdzds megegyezéssel megszintetik;
c) azt a Felek barmelyike rendkivuli okbél irasban felmondja;
d) az Ingatlanok megsemmisulnek.




27. Jelen megallapodast barmelyik fél, a masik félhez intézett egyoldall nyilatkozataval
jogosult 180 napos felmondasi idével felmondani.

28. Feleket megilleti — a masik fél sulyos szerzédésszegése esetére — a jelen szerzédés
rendkivili felmondasa. Felek rogzitik, hogy egymas kozti viszonyukban ilyen esetnek
tekintik, amennyiben Hasznalatba vevé nem az arra meghatarozott rendeltetésszerii célra
hasznalja az Ingatlanokat.

VI. Zaré rendelkezések

29. Felek a jelen megallapodasbdl fakadd esetleges vitas kérdéseket békés uton
igyekeznek rendezni. Amennyiben a targyaldsok nem vezetnek eredményre, jogvitaik
rendezésére a birdsag hataskorét és illetékessegét az altalanos szabalyok szerint allapitjak
meg.

30. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdesekben a Polgari Térvénykdényvrdl
szolo 2013. évi V. térvény, az Nvitv., tovabba az egyéb kapcsolédd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

31. Jelen megallapodas eldkeszitése es megkdtese soran a szerzédés teljesitéséhez
szlkseges szemeélyes adatok az EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete 6.
cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kerllnek kezelésre.

32. Jelen megallapodas 5 eredeti példanyban készilt, amelyet a Felek elolvasas és
ertelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyélag irtak ala.
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12. melleklet

Szerzodésszam: ..../2021. Uqgyiratszam: 2/...-..../2021 ‘ Témafelelds: Jegyzdi Iroda
Budapest Févaros XV. Kerlilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzata
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
adoszam: 15735784-2-42
torzsszam: 735782
képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgarmester,

a tovabbiakban: Onkormanyzat, és a

Budapest Févaros XV. keriileti Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Miikodtetési Kbézpont
székhely: 1158 Budapest, Ady E. u. 31-33.
adoszam: 15792307-2-42
torzsszam: 792305
képviseli: Barkai Katalin féigazgato,

a tovabbiakban: GMK, masrészrol

XV. Média Kommunikacios és Szolgaltato
Kbézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
2022. januar 1. napjatol
Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios
Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
addészam: 23192496-2-42
cégjegyzékszam: 01-09-957315
képviseli: Beke Karoly lgyvezetd,

a tovabbiakban: Csokonai Kft., (az Onkormanyzat, a GMK és a Csokonai Kft. a tovabbiakban
egyltt: Felek) kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

Preambulum

Felek rogzitik, hogy az Onkormanyzat a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmlivel6désrdl szold 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 78/1. § (1)-(2)
bekezdései, valamint az Onkormanyzat kozmlivelodési feladatairol szolé 21/2018. (X. 11.)
onkormanyzati rendelet 6. § (2) bekezdése alapjan a helyi kozmivelddési feladatainak ellatasarol
elsésorban a 100%-os tulajdonaban all6 Csokonai Kft. utjan gondoskodik, ennek érdekében Felek
2022. januar 1. napjatél hatarozatlan idétartamra szél6 kozmlveltdesi megallapodast kotnek
egymassal.

Felek rogzitik tovabba, hogy az Onkormanyzat a kozmiivelodési megallapadasban foglaltak
végrehajtasa érdekében 2022. januar 1. napjatél ingyenesen, hatarozatlan idére hasznalatba
adja, Csokonai Kft. hasznalatba veszi a kdvetkez6 ingatlanokat:

a) 1153 Budapest, Eotvos utca 64-66., hrsz. 87219;

b) 1158 Budapest, Gabor Aron utca 58/c., hrsz. 84747/2;

c) 1158 Budapest, Szlics Istvan utca 45., hrsz. 81930;

d) 1158 Budapest, Pestujhelyi ut 81., hrsz. 83490;

e) 1157 Budapest, Zsokavar utca 15., hrsz. 91158/33;

f) 1157 Budapest, Hartyan koz 3., hrsz. 91158/83;

g) 1153 Budapest, Bocskai utca 70-78., hrsz. 87185;

h) 1156 Budapest, Szaraznad utca 5., hrsz. 91158/130;

i) 1156 Budapest, Paskomliget utca 6., hrsz. 81158/140/A/74;

j) 1158 Budapest, Pestujhelyi ut 34., hrsz. 82240/A/6;

k) 1158 Budapest, Pestujhelyi ut 68., hrsz. 83579;

) 1158 Budapest, Orjarat utca 1-5. (kivett korhaz megnevezésii, 7.0533 ha nagysagu
ingatlanon talalhato, 158,64 m? alapteriletti 9. szamu épiilet).




Onkormanyzat a jelen megallapodasban foglaltak szerint gondoskodik a Csokonai Kft.
altal hasznalt, az Onkormanyzat kizarélagos tulajdonat képezé

a) 1153 Budapest, Eotvés utca 64-66., hrsz. 87219;

b) 1158 Budapest, Gabor Aron utca 58/c., hrsz. 84747/2;

c) 1158 Budapest, Szlcs Istvan utca 45., hrsz. 81930;

d) 1158 Budapest, Pestujhelyi ut 81., hrsz. 83490;

e) 1157 Budapest, Zsokavar utca 15., hrsz. 91158/33;

f) 1157 Budapest, Hartyan kéz 3., hrsz. 91158/83;

g) 1153 Budapest, Bocskai utca 70-78., hrsz. §7185;

h) 1156 Budapest, Szaraznad utca 5., hrsz. 91158/130;

i) 1156 Budapest, Paskomliget utca 6., hrsz. 91158/140/A/74;

j) 1158 Budapest, Pestijhelyi ut 34., hrsz. 82240/A/6;

k) 1158 Budapest, Pestijhelyi ut 68., hrsz. 83579;

) 1158 Budapest, Orjarat utca 1-5. (kivett korhdz megnevezési, 7.0533 ha nagysagu
ingatlanon talalhaté, 158,64 m? alapteriiletd 9. szamu épllet),

(a tovabbiakban egyltt: Ingatlanok) fobb éplletszerkezeti, éplletgépészeti, kertészeti,
valamint hibaelharitasi-karbantartasi feladatainak ellatasarél.

Onkormanyzat kijelenti, hogy jelen megallapodas alapjan az Ingatlanok vonatkozasaban
6t terhel6 ingatlan miikodtetési feladatok ellatasara a GMK-t jeldli ki, aki a kijelolést jelen
megallapodas alairasaval is tudomasul veszi és kotelezettséget vallal az Onkormanyzatot,
mint tulajdonost terhelé alabbi ingatlan mikodtetesi feladatok ellatasara a jelen
megallapodasban foglalt feltételek szerint:

- rendeltetésszerli hasznalatot ellehetetlenitd hibak elharitdsa szerzddétt karbantarto,
kilsG szolgaltatok bevonasaval.

- az Onkormanyzatot, mint tulajdonost terhelé feladatok Utemezett ellatdsa a hiba
bejelentését kbvetden a hiba jellegének megfeleld, ésszerl hataridén belll.

- az ingatlanok rendeltetésszerl hasznalatra valé alkalmassaganak biztositasahoz
sziukséges tervszerli megel6zd karbantartasi tevekenyseg muikédtetese, az ehhez
kapcsolédd feladatok, igények felmérése. (Epliletgépészet, épiiletszerkezet, az
épitmény fobb szerkezeteit érintd beépitett szerelvenyek)

- éplletgépészeti rendszerek mikddtetese (flitési rendszerek, klimaberendezések,)

- szakhatosagi feladatok ellatasa, érintésvédelmi, villamvédelmi, tlzvedelmi mindsité
iratok naprakészen tartasa.

- az elvegzendd munkak felmérése, okanak, miszaki tartalmanak, indokoltsaganak
megallapitasa, a munka helyszini muiszaki ellendrzese, atvétele, mindsegi eés
mennyiségi elszamolo ellendrzés igazolas alapjan.

- eves koltségvetési javaslat Osszeallitasaban valé részvétel, szolgaltatasok,
karbantartascok forrasigényéenek megallapitasa.

- az energia-, kdzmd- és kozszolgaltatasok (vilamos energia, gaz, tavhé és meleg viz,
viz- és csatorna, szemétszallitas) felligyelete, ellenérzése.

- részvétel az energia kdzbeszerzési palyazatokon.

- vesztesegfeltaras, az energetikai rendszerek alakitasa altal elérheté megtakaritasi
lehetéségek felmérése.

- az energiakapacitas-kihasznaltsaganak, hatékonysaganak, megbizhatdésaganak
ellenérzése és fellgyelete.

- ateljesitmeny-lekotések optimalizalasa, modositasok kezdeményezese, atvezetése.

- egylttmikoédés az energiatakarékossag, veszteségfeltaras megvaldsitasaban,
szabalyzatok, eldirasok késziteseben, azok folyamatos karbantartasaban, betartasanak
ellenérzéseben.

- az energiafelhasznalassal kapcsolatos szerzdédések nyilvantartasa, aktualizalasa,
sziikség esetén modositasra elokészitése, es a szolgaltatdi partnerrel a szikséges
modositasok elvegeztetese.




- folyamatos kapcsolattartas a kozm( szolgaltatokkal és az Onkormanyzat illetékes
szakteriiletevel.

- energiafelhasznalasi adatszolgaltatast végez a Magyar Energetikai es Kézmi -
szabalyozasi Hivatal fele.

- a Csokonai Kft. megadott igényeinek rendszerezése, bejaras keretében térténd
ellendrzése, szakszerll elbiralasa, az elvégzenddk tartalmi meghatarozasa,
koltségbecslése, rangsorolasa.

- a javasolt felujitasi-fejlesztési feladatokrél a Csokonai Kft. Gigyvezetdjével egyeztetett
modon eves kéltségvetési javaslat és terv dsszeallitasa.

- dontes el6keszitd tervdokumentaciok készitese, vagy kulsé szolgaltatas
igénybevetelével  épitészeti, éplletgépészeti, és villamos tervdokumentécid
elkészittetése az Onkormanyzat szamara.

- az Onkormanyzat altal biztositott forrasok alapjan a jovahagyott felljitasi munkak
elvégeztetése, a munkak muiszaki ellenérzése vasarolt szolgaltatas igénybevételével,
szakmai teljesités igazolasa.

- mufives palya évente 2x karbantartasa, mélytisztitasa. (Szics Istvan u. 45. sz. alatti
telephelyen)

- zoldfelllet-kezelés terliletén szakmai tanacsadas, jelzésre szakcég igénybevételével
nagyobb horderejli kertészeti feladatok ellatasa. (pl. veszélyes fa vagasa)

- azoldhulladekok elszallitasa jelzésre.

- éplletek miszaki allapotanak rendszeres ellenérzése.

- energia management, energiagazdalkodas.

- tlzoltd készllékek karbantartasa.

- diszpécseri szolgalat fenntartasa hetkéznap 07:00-16:00 kozott.

A munkak elvégzését szilkség esetén a Felek elézetesen egyeztetik. GMK az altala
elvégzett munkakrdl munkalapot készit, melyet a Csokonai Kft. képviseléje irasban
leigazol. A munkalap tartalmazza:

- ateljesites helyet,

- ateljesités idejét,

- a felmerilt feladat révid meghatarozasat,

- afelmeriilt feladat elvégzése erdekeben a GMK altal végzett munkakat,
- sziikség esetén a felhasznalt anyagokat

- a munkat végzd személyek nevét

- akils6 szolgaltatd bevonasaval elvegzett feladatokat,

- abevont kiils6 szolgaltaté adatait.

GMK a feladatokat az éves koltségvetésében — az 1. pontban felsorolt ingatlanokra, és a 2.
pontban meghatarozott feladatokra vonatkozoan — elfogadott anyagérték és vasarolt
szolgaltatas igénybevétele erejéig koteles teljesiteni. E koltségkereten felul jelentkezo,
jelen megallapodas szerint az Onkormanyzatot terhelé munkakat a GMK a munkak
elvégzéséhez szilkséges forras Onkormanyzat altali biztositasat kévetden végzi el.

GMK évente felméri az Ingatlanokat érintéen a kdvetkezd évben indokolttd valo felujitasi
munkakat és azokra vonatkozdan koltségbecslést készit, valamint elvégzi az
Onkormanyzat altal engedélyezett — a GMK kéltségvetésében rendelkezésre bocsatott
keret mértékéig — feldjitasi munkak lebonyolitasat.

GMK az Onkormanyzatot terhel® feladatokat a munka jellegétél fuggd Utemezés szerint,
illetve a hiba Csokonai Kft. altali bejelentését kévetéen a hiba jellegének megfeleld,
ésszerll hataridén belll kdteles megkezdeni és azt elharitani.

Csokonai Kft. vallalja, hogy amennyiben a jelen megallapodas alapjan a GMK altal
elvégzendé feladat valik szlikségessé, arrdl a GMK-t késedelem nélkill ertesiti.

GMK a hibabejelentéseket az alabbi elérhetéségeken fogadja hétkdznap 07:00-16:00
kozott:

- tel: +36 1 815 1740, +36 1 815 1741
- e-mail: diszpecser@gmkxv.hu



9. Felek megallapodnak abban, hogy a 2. pontban nem részletezett, az Ingatlanokat érinté
munkak elvégzésérdl a Csokonai Kft. jelen megallapodas hatalya alatt sajat kéltségére
koteles gondoskodni, kdléndsen

- az ingatlanok tisztan tartasa, takaritasa.

- valamennyi Ingatlan és a hozza tartozo berendezés, felszerelés, tovabba Csokonai Kft.
altal kizarolagosan hasznalt, izemben tartott gépek, berendezések és felszerelések
Uzemeltetése, karbantartasa, javitasa.

- az egyes hatosagok elbirasai alapjan szilkséges intézkedések megtétele.

10. Jelen megallapodas 2022. januar 1. napjatél 2022. december 21. napjaig tarto hatarozott
idétartamra jon létre. Amennyiben a lejarat napjat megelézé 90. napig a szerzddes
megszintetésére iranyulo kifejezett irdasbeli nyilatkozat egyik fél részérél sem érkezik, ugy
a szerz6dés automatikusan tovabbi 36 honappal meghosszabbodik.

11. Felek a jelen megallapodasbdl fakadd esetleges vitas kérdéseket békés uton igyekeznek
rendezni. Amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre, jogvitaik rendezésére a
birésag hataskorét és illetékességét az altalanos szabalyok szerint allapitjak meg.

12. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kerdesekben a Polgari Torvenykdnyvrdl szolod
2013. évi V. torvény, tovabba az egyéb kapcsolodd jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

13. Jelen megallapodas elokeszitese és megkdtése soran a szerzédes teljesitéséhez
szilkséges személyes adatok az EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvedelmi Rendelete 6.
cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kerlilnek kezelésre.

14. Jelen megaéllapodas 6 eredeti példanyban készilt, amelyet a Felek elolvasas és értelmezés
utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jévahagydlag irtak ala.

Budapest, 2021, ........ooooeenl ..

Budapest Fovaros XV. Keriilet
Onkormanyzata
képviseli
Cserdiné Németh Angéla polgarmester

Pénzligyileg ellenjegyzem:
Budapest, 2021, ................ .00

Sandor Erika
Kbézgazdasagi Féosztalyvezetd

Ellenjegyzem:
Budapest, 2021. ..........oooo 0

Dr. Filipsz Andrea
jegyz6

Kapjak: XV. Média Nonprofit Kft., GMK,

Budapest, 2021, ................ ...

Budapest Févaros XV. keriileti Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Miikodtetési Kézpont
kepviseli
Barkai Katalin féigazgato

Pénzigyileg ellenjegyzem:
Budapest, 2021, ...cowmmmi g, %

XV. Média Kommunikacios és Szolgaltato
Kézhaszna Nonprofit Kft.
képviseli
Beke Karoly ligyvezeto

Jegyz6i Iroda, Kozgazdasagi Fdosztaly, Népjoléti és
Intézményfelugyeleti Féosztaly, Polgarmesteri Kabinet



Budapest Fovaros XV. Keriilet
Rakospalota, Pestajhely, Ijjpalota
Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

.| ) B — ) 6nkormanyzati rendelete
az Onkorminyzat kézmiivelodési
feladatairol szolo
21/2018. (X. 11.) nkormanyzati rendelet

modositasarol

Budapest Fovaros XV. Keriilet Rakospalota,

Pestujhely, Ujpalota  Onkormanyzat
Képviselo-testiilete a muzealis

intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrdl és a kozmiivelddésrol szolo 1997.
évi CXL. torvény 83/A. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott jogalkotasi
hataskérében, a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairol  sz6lé  2011.  éwvi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontjadban meghatarozott feladatkorében
eljarva az Onkormanyzat kozmiivelddési
feladatairol szolé 21/2018. (X. 11.)
Onkormanyzati rendelet modositasara a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az Onkormanyzat kozmiivelodési
feladatairol szolo 21/2018. (X. 11.)
onkormanyzati rendelet (a tovibbiakban:
Koézmivelddési rendelet) 2. § b)-c) pontja

helyébe a kivetkezé rendelkezések
lépnek:

,.E rendelet hatalya kiterjed

b) az Onkormanyzat  kdzmivelodési

intézményeire, kdzosségi szintereire ¢s azok
fenntartéira, alapitéira, alkalmazottjaira,
illetve mukodtetoire,

c) a  rendelet altal szabalyozott,
kozmiivel6dési megéllapodds, vagy mas
uton tamogatott intézményekre,
szervezetekre, vallalkozasokra, azok
fenntartoira, alapitoira és mikodtetdire.”

13. a. melléklet

2.§

A Kozmiivelédési rendelet 6. § (2)
bekezdése helyébe a kivetkezo
rendelkezés lép:

+(2) Az 6nkormanyzat a kertilet tradicioit is
figyelembe véve alapitoként a
kozmivelodési feladatok ellatasa érdekében
az alabbi  kizarélagos ©nkormanyzati
tulajdonban 1évé nonprofit  gazdasagi
tarsasagot mikodteti:

Csokonai Kulturalis Kézpont €s
Kommunikaciés  Koézhaszni  Nonprofit
Korlatolt  Felelésségli  Tarsasag  (a
tovabbiakban: Csokonai Nonprofit Kft.).”

3.§

A Kobzmiivelédési rendelet 7. §-a helyébe
a kivetkezo rendelkezés 1ép:

w71+ §

(1) Az onkormanyzat egyes kdzmivelodési
feladatainak ellatasaba a Csokonai Nonprofit
Kft. mellett az aldbbi intézményeket és
szervezeteket vonhatja be:

a) az Onkormanyzat nem koézmivelodési
alapfeladatt intézményeit,

b) az Onkormanyzat illetékességi teriiletén
miikodo alap- és kozépfoka iskolakat,

c¢) a keriilet teriiletén mikédé nem
Onkormanyzati fenntartasu kozmiivelddési
intézményeit,

d) akeriilet teriiletén nem dnkorményzati €s
nem kozmivelodési alapfeladattal, de
kdzmiivelodési tevékenységi korrel
rendelkez6 intézményeit,

e) bejegyzett, mikodé kézmivelddési célu
tarsadalmi szervezetet és alapitvanyokat,

f) bejegyzett vallalkozasokat, gazdasagi

tarsasagokat
g) egyhazakat.
(2) az (1) bekezdésben megjeldlt
intézményeknek és  szervezeteknek a
kozmuvelodési feladatellatasba valo

bevonasa az 6nkormanyzat altal fenntartott
vagy alapitott intézmények ¢és kozosségi
szinterek altal el nem latott feladatok
teljesitése érdekében torténhet.”




4.§

A  Kozmiivelodési rendelet 8. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés lép:

+(1) A Kulttv. ¢és a rendelet altal
meghatarozott kozmivelddési feladatokkal
kapcsolatos fenntartoi, tulajdonosi,
felligyeleti és mas jogkoroket a Képviselo-
testiilet, illetve a  Képviselo-testiilet
mindenkori  szervezeti ¢és  miikodési
szabalyzata alapjan, a kozmivelodéssel
Osszefliggd feladatokat ellatd bizottsag (a
tovabbiakban: Bizottsag) atruhazott
hataskorben gyakorolja.”

5.8

A Kozmiivelddési rendelet 10. §-a helyébe
a kivetkezo rendelkezés 1ép:

.10. §

(1) A Bizottsag a  kozmivelodési
tevékenység iranyitasaval és ellendrzésével
kapesolatos hataskorében

a) targyév marcius 31. napjdig jovahagyja a
Csokonai Nonprofit Kft. éves
kozmivelodési  feladatokra  vonatkozo
munkatervét, és ennek részeként az altala
nydjtott kézmiivelddési alapszolgaltatasok
megszervezésére szolgald éves szolgaltatasi
tervet.

b) ellenérzi a Csokonai Nonprofit Kift.
alapitd okirataban szerepld kozmivelodési
feladatok végrehajtasat.

(2) A Csokonai Nonprofit Kft. éves
kozmiivelodési tevékenységérdl minden év
majus 31. napjaig beszamol a Bizottsagnak.”

6.§

A Kozmiivelodési rendelet 11. § (1)-(2)
bekezdése helyébe a kivetkezo
rendelkezések lépnek:

+(1) Az oOnkormanyzat kozmiivelodési
feladatainak ellatdsa érdekében biztositja a
kozmivelddési intézmények és kozosségi
szinterek mikodtetéséhez, illetve a 4. és 5.
§-ban meghatarozott feladatok teljesités¢hez
sziikséges személyi ¢s targyi feltétételeket,

valamint a kdzmivelodési megéllapodasban
rogzitett feladatok finanszirozasat.

(2) Az Onkormanyzati fenntartasi vagy
alapitasi kozmiivelodési intézmények — az

alabbi  a)-c) pontokban rogzitett —
koltségeinek  fedezetét az allami  és
dnkormanyzati forrasokbol az 6nkormanyzat
koltségvetése biztositja:

a) az intézmények iizemeltetésének, az
épliletek mikodoképességének
megoOrzésének, miszaki ¢s  technikal
feltételei korszerisitésének koltségeit;

b) az intézmények alapfeladataiban
meghatarozott tevékenységek ellatasahoz a
jogszabalyok alapjan meghatarozott és
szitkséges munkabér fedezetét;

c¢) az alapfeladatok ellatisahoz sziikséges
szakmai munka koltségeit.”

Zaro rendelkezések

7.§

Ez a rendelet 2022. januar 1. napjan lép
hatalyba.

8. §
Hatalyat veszti a Kézmiivelodési rendelet 8.

§ (2) bekezdése.

dr. Filipsz Andrea
jegyzo

Cserdiné Németh Angéla
polgarmester

Kihirdetési zaradék:
Ez a rendelet kihirdetésre keriilt 2021.
.................... ho ....... napjan.

dr. Filipsz Andrea
jegyzd




Altalanos indokolds

13. b. melléklet

Az Onkormanyzat kozmiivelddési feladatairél
szolo  21/2018. (X. 11.) Onkorményzati
rendelet modositasat a helyi kdzmiivelodési
feladatok ellatasanak atszervezése, valamint
az Uj feladatellatasi struktdra létrehozasa teszi
indokoltta.

Részletes indokolas

1. §

A rendelet személyi hatalyat hatarozza meg.
2.6s3. §

Az 6nkormanyzat kozmiivelodési
intézményét, illetve a  kozmiivel6dési
feladatok ellatasdban részt vevd szervezetek
korét hatarozza meg.

4.6s5.§

Az onkormanyzat kézmivelodési
tevekenységének irdnyitaséval és
ellendrzésével kapcsolatos rendelkezéseket
rogziti.

6.§

A kozmivelodési tevékenység
finanszirozasanak alapelveit hatdrozza meg.

7.8
A rendelet hatalyba léptetésérdl rendelkezik.
8.8

Hatéalyat vesztd jogszabalyi rendelkezésrol
rendelkezik.



13. c. melleklet

HATASVIZSGALATI LAP

— Elozetes hatasvizsgalat —

az Onkormanyzat kozmiivel6dési feladatairél sz616 21/2018. (X. 11.) nkormdinyzati
rendelet modositasahoz

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eldirja a jogszabaly el6készitdjének
azon kotelezettségét, hogy elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felmérje a szabalyozas
varhatd kovetkezményeit. Az elozetes hatasvizsgalat eredményérdl a helyl dnkorményzat
képviselo-testiiletét tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI, KOLTSEGVETESI HATASOK

A kdzmiivel6dési tevékenység tekintetében az atszervezés a kovetkezo valtozasokat hozhatja:
e méretgazdasagosabb, koltséghatékonyabb szervezet kialakitisa és az atlathatosag

novelése;

parhuzamossagok megsziintetése, egymashoz kapcsolodo feladatok 9sszevonasa;

eszkozok, ingatlanok optimalis kihasznalasa, helységgazdalkodas racionalizalasa:

koltségek és bevételek racionalizédldsa;

munkaszervezés hatékonysaganak javitisa 0gy, hogy a munkaerd-allomany

Osszetételében biztositani sziikséges minden feladat esetében a kell6 szakmai

kompetenciat.

Az atszervezés a koltségvetési hatasok tekintetében elsésorban kozéptavon hozhat valtozast. A
cél az, hogy a gazdasagi tarsasagi forma kovetkeztében a kézmiivel6dési intézmény 6nallo
tevékenységbdl szarmazo bevételei novekedjenek, ezzel egylitt az dnkormdanyzati tamogatas
mértéke folyamatosan csiokkenjen, amelynek hatadsira a jelenlegi 80 % oOnkormanyzati
tamogatas 20% sajat bevétel arany elmozduljon a sajat bevételek iranyaba.

II. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet modositasanak kornyezeti, egészségi hatasa nincs.

III. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
A rendelet modositasa nincs hatdssal az adminisztrativ terhekre nézve.

IV. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

A Képvisel6-testiilet a 2021. szeptember 9-én megtartott iilésén dontott arrdl, hogy 2021.
december 31. napjdaval jogutod nélkiill megsziinteti a Budapest Févaros XV. Keriilet
Rékospalota, Pestjhely, Ujpalota Onkormanyzat Csokonai Kulturalis Kozpontot, és az éltala
ellatott kdzmiivel6dési feladatokat 2022. januér 1. napjatol a Csokonai Kulturalis Kozpont €s
Kommunikacios Kézhaszni Nonprofit Kft. latja el kézmiivel6dési megallapodas alapjan.
A rendelet modositasanak oka a helyi kézmiivelodési feladatok ellatasanak atszervezése,
valamint az 0j feladatellatasi struktura létrehozasa.

V. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI,
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

A jogszabaly alkalmazésahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

biztositottak.



14. a. melléklet

Budapest Fovaros XV. Keriilet
Rikospalota, Pestiijhely, Ujpalota
Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

RO 9.4 . 151 (RSI ) onkormanyzati rendelete

a kozfeladatot ellaté 6nkormanyzati
intézmények europai zaszlé hasznalatarol
sz610
3/2005. (II. 1.) k. rendelet
modositasarol

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat
Képviselo-testillete az  eurdpai  unids
csatlakozassal Osszefliggd egyes
torvénymodositasokral, torvényi
rendelkezések hatalyon kiviil helyezésérol,
valamint egyes torvényi rendelkezések
megallapitasarol szolo 2004. évi XXIX. tv.
139. § (2) bekezdésében  kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés c) pontjaban foglalt
feladatkorében eljarva a kozfeladatot ellato
Onkormanyzati intézmények eurdpai zaszlo
hasznalatarol szolé 3/2005. (II. 1.) ok.
rendelet modositdsara a kovetkezdket
rendeli el:

1.§

A kozfeladatot ellatd  Onkormanyzati
intézmények eurdpai zaszlo hasznalatarol
sz6l6 3/2005. (11. 1.) ok. rendelet melléklete
helyébe e rendelet melléklete 1ép.

Zaro rendelkezések

2.§

Ez a rendelet 2022. januar 1. napjan lép
hatalyba.

dr. Filipsz Andrea  Cserdiné Németh Angéla
jegyzd polgdrmester

Kihirdeteési zaradék:
Ez a rendelet kihirdetésre kertilt 2021.
.................... hé ....... napjan.

dr. Filipsz Andrea
jegyzd



Melléklet a ..../2021. (........ ) onkormanyzati rendelethez

Melléklet a 3/2005. (I.1.) k. rendelet rendelethez

Kozfeladatot ellato intézmények

Intézmény megnevezése

Intézmény cime

Budapest Fovaros XV. keriileti Rakospalota, Pestujhely,

1158 Budapest, Ady Endre

L Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Miikadtetési Kozpont utca 31-33.

” Budapest Févaros XV. kertileti anorményzat 1154 Budapest, Aulich

i Hétszinvirag Osszevont Ovoda Lajos utca 46-62.

3 Budapest Fovaros XV". kertileti anorményzat 1151 Budapest, Szévogyar
' Rékospalotai Osszevont Ovoda utca 24.

4 Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Ujpalotai 1157 Budapest, Paskom
' Osszevont Ovoda park 37.

5 Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat 1157 Budapest, Arendas
' Egyesitett Szocialis Intézménye koz 4-6.

6. Dr. Vass Laszlo Egészségiigyi Intézmény Rl Budﬁ?giif’ Bl

7 Csokonai Kulturdlis Kézpont és Kommunikécios 1153 Budapest, Bocskai
' Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségl Tarsasag utca 1-3.

3 Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett 1156 Budapest, Nadasto

Bolesodek

park 1.




Altaldnos indokolds
A kozfeladatot ellaitd  Onkorményzati
intézmények eurdpai zaszl6 hasznalatarol
sz016 3/2005. (II. 1.) ok. rendelet modositasat
a helyi kozmiivelodési feladatok ellatdsanak

atszervezése, valamint az Gj feladatellatasi
struktura létrehozasa teszi indokoltta.

Részletes indokolas

1. §

A rendelet mellékletének maodositasarol
rendelkezik.

2.§

A rendelet hatalyba léptetésérél rendelkezik.

14. b. melléklet




14. c. melléklet

HATASVIZSGALATI LAP
— Elozetes hatasvizsgalat —

a kozfeladatot ellito 6nkormanyzati intézmények eurdpai zaszlé hasznalatarol szolo
3/2005. (I1. 1.) 6k. rendelet modositasahoz

A jogalkotésrol szold 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eldirja a jogszabaly elokészitojének
azon kotelezettségét, hogy elbzetes hatasvizsgalat elvégzésével felmérje a szabalyozas
varhato kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgdlat eredményérdl a helyi 6nkormanyzat
képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI, KOLTSEGVETESI HATASOK
A rendelet mddositasanak kozvetlen tarsadalmi, gazdasagi ¢s koltségvetési hatasa nincs.

II. KORNYEZETIL, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet mddositasanak kornyezeti, egészségi hatdsa nincs.

III. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
A rendelet modositdsa nincs hatassal az adminisztrativ terhekre nézve.

IV. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

A Képviselo-testiilet a 2021. szeptember 9-én megtartott tilésén dontott arrdl, hogy 2021.
december 31. napjaval jogutod nélkiill megsziinteti a Budapest Fovaros XV. Kertilet
Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat Csokonai Kulturalis Kézpontot, és az altala
ellatott kozmiivelddési feladatokat 2022. januar 1. napjatol a Csokonai Kulturalis Kézpont és
Kommunikécios Kézhaszni Nonprofit Kft. latja el kozmivelédési megallapodas alapjan.
A rendelet mddositasanak oka a helyi kozmivelodési feladatok ellatasanak atszervezése,
valamint az 1) feladatellatasi struktira létrehozasa.

V. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI,
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

biztositottak.




Budapest Fovaros XV. Keriilet
Rikospalota, Pestiijhely, Ujpalota
Onkorméinyzat
Képviselo-testiiletének

o Z02Ls osnone ) onkormdinyzati rendelete
az Onkorminyzat vagyonarél és a
vagyongazdalkodas szabalyairél sz6l6
33/2013. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Budapest Fovaros XV. Keriilet Rakospalota,

Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviselo-testiilete  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairol  széléo  2011.  évi

CLXXXIX. torvény 107. §-dban, 109. § (4)
bekezdésében, 143. § (4) bekezdés 1)
pontjaban; az allamhaztartasrol szolo 2011.
évi CXCV. torvény 97. § (2) bekezdésében,
a nemzeti vagyonrol szolo 2011. CXCVL
torvény 6. § (5)-(6) bekezdéseiben, 11. §
(16) bekezdésében, 13. § (1) bekezdésében,
18. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés e) pontjaban  megdllapitott
feladatkorében eljarva az Onkorményzat
vagyonarol és a  vagyongazddlkodas
szabalyairol szolo 33/2013. (IX. 30.)
onkormanyzati rendelet modositasara a
kovetkezoket rendeli el:

1§

Az Onkorminyzat vagyonirél és a
vagyongazdalkodas szabalyairél szolo
33/2013. (IX. 30.) onkormanyzati rendelet
(a tovabbiakban: Vagyonrendelet) 14. §
(1) bekezdés <¢) pontja helyébe a
kivetkezo rendelkezés lép:

(1) Az Onkormdnyzat vagyongazdalkodd
szervei:

¢) az 5. § c¢) pontja tekintetében a Csokonai
Kulturalis Kozpont és Kommunikacios
Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag.”

A Vagyonrendelet 27/B. § (1) bekezdése
helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

(1) Helyiség-hasznalati szolgaltatast
alapfeladatainak  sérelme  nélkill, a
koltségvetési szerv vagy az Onkormanyzati

15. a. melléklet

vagyongazdalkodé szerv (a tovabbiakban
egytitt: koltségvetési szerv) vezetdje altal
kiadott szabalyzatban meghatarozott
feltételek szerint biztosithat.”

3.§

A Vagyonrendelet 2. mellékletének helyébe
e rendelet 1. melléklete 1ép.

4.§

A Vagyonrendelet 4. mellékletének helyébe
e rendelet 2. melléklete 1€p.

Z.aro rendelkezések
5.§

Ez a rendelet 2022. januar 1. napjan lép
hatalyba.

6.§

Hatalyat veszti a Vagyonrendelet 27/A. §-a.

dr. Filipsz Andrea

jeayz0o olgarmester
Jegy polg

Kihirdetési zaradék:
Ez a rendelet kihirdetésre Kkeriilt 2021.
.................... ho ....... napjan.

dr. Filipsz Andrea
jegyz0

Cserdiné Németh Angéla



1. melléklet a ..../2021. (........ ) onkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 33/2013. (IX.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Budapest Fovaros XV. Keriilet Onkormanyzata

vagyongazdilkodo szervei és az altaluk hasznalt ingatlanok

Csapi-15 Vasarcsarnok- és Piacfenntarto Korlitolt

Miikodtetési Kozpont (GMK)

2 sst, Nyi 2
= | Felelésségii Tarsasag (CSAPI-15 Kft.) L5k Bl MRl 2.
Telephelyei:
a) | Piac 1154 Budapest, Wesselényi u. 3.
2 i i
by | Piae ;315_ Budapest, Kolozsvar u. 48
Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios
3. | Kozhaszni  Nonprofit Korlatolt Felelosségii | 1153 Budapest. Bocskai u. 1-3.
Tarsasag (Csokonai Nonprofit Kft.)
Telephelyei:
a) | Csokonai Miivel6dési és Rendezvény Haz 1153 Budapest, E6tvds u. 64.66.
B) | Pestijhelyi Koatissbai Hiz ;;58 Budapest, Sziics Istvan u.
Mo ok L e B Y 1157 Budapest, Zsokavar u. 15.
o) UdeIota: SsitEl A 1157 Budapest, Hartyan koz 3.
d) | KIKOTO- Ifjisdgi Sziget 1156 Budapest, Szdraznad u. 5.
¢) | Kozak Téri Kozosségi Haz ;;?CS Budapest, Gabor Aron wu.
) XV. Keriileti Kulturdlis Orokség Haza ¢és | 1158 Budapest, Pestajhelyi at 81.
Helytorténeti Gytijtemény 1153 Budapest, Bocskai u. 70-78.
REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és
Foglalkoztatasi Nonprofit Koézhaszni Korlatolt » e
% | Felpldssioli 'Thrsashg (REPSZOLG Nonprofiz| | =2 Ducapest Hynyadiy. 3.
Kozhaszna Kft.)
Telephelyve:
Miihely 1152 Budapest. Hunyadi u. 1.
PALOTA-15 Rehabiliticios és Kozfoglalkoztatasi
5. | Kozhaszni  Nonprofit  Korlatolt  Felelosségii | 1151 Budapest, Bogancs u. 10.
|| Tarsasag (Palota-15 Nonprofit Kft.)
Telephelyei:
a) ) 1157 Budapest, Hartyan koz 3.
b 1157 Budapest, Zsokavar u. 24-
)
26.
Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, o :
6. | Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata Gazdasagi | L Dusispest,. Ady Ericks 0. 1-

33.




2. melléklet a ..../2021. (...

4. melléklet a 33/2013. (IX.30.) énkormanyzati rendelethez

.....) Onkormanyzati rendelethez

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata altal alapitott koltségvetési szervek
koznevelési, egészségiigyi és szocialis intézmények gazdasagi-, pénziigyi- és miiszaki
feladatait ellaté intézmény

Sorszim Megnevezés Cim
L Budapest Fovaros XV. kertileti Rakospalota,
Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzat sz dal s

Gazdasagi Miikodtetési Kozpont (GMK)

1158 Budapest, Ady Endre u. 31-33.

Telephelvyei:

a) Kozponti Miihely hrsz. 87777
1151 Budapest, Bartok Béla u. 23-25.
b) Bogéncs Fézo6konyha hrsz. 89260
1151 Budapest, Bogancs u. 51-53.
c) Kavicsos Fozokonyha hrsz. 91158/24
1157 Budapest, Kavicsos kiz 6.
d) Nadasto Fézokonyha hrsz. 91158/156
1156 Budapest, Nadasto park 1.
e) Szddliget Haz hrsz. 87976
1151 Budapest, Szodliget u. 24-30.
f) Budai II Laszlo Stadion hrsz. 90242/3
1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.
g) Szant6fold Sportcentrum hrsz. 91170
1151 Budapest, Szantofold u. 3.
h) Vasgolyo Sportcentrum hrsz. 83155/1, 83155/2
1158 Budapest, Vasgolyo u. 51.
1) Tanuszoda hrsz. 81127
1155 Budapest, Széchenyi ut 89.
1) Bernecebarati Udiilé és Gyermektabor hrsz. 592, 594, 690
2639 Bernecebarati, Szokoly u. 5.
k) Siofoki Gyermektabor hrsz. 332/1
8600 Siofok, Jozsef Attila u. 1.
1) Agérdi Udiilé hrsz. 7509/10
2483 Gardony
m) Rakospalotai Meixner Altalanos Iskola és | hrsz. 81010
Alapfoku Miivészeti Iskola 1155 Budapest, Toth Istvan u. 100.
n) Meixner Alapitvany hrsz. 81770
1155 Budapest, Toth Istvan u. 111.
Koznevelési intézmények
Sorsziam Megnevezés Cim
5 Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat | hrsz. 88334
- Rikospalotai Osszevont Ovoda 1151 Budapest, Szovogyar u. 24.
Telephelyei:
Bl’,ldapest Fii_végos XV. Keriileti (")n}\'o_rmf:m.yz’aF hrsz. 89973
a) Rakospalotai Osszevont Ovoda Régi Foti ati

Tagovodaja

1152 Budapest, Régi Foti ut 14.




Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat

hrsz. 89202/1

b) Rékospalotai Osszevont Ovoda Vécratot téri 1151 Budapest Vacrtot tér 4-12.
Tagovoddja
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat | hrsz. 84575

c) Rakospalotai  Osszevont Ovoda  Klapka | 1154 Budapest, Klapka Gyorgy u.
Tagovodaja 27.

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat hrsz. 87220

d) Rékospalotai  Osszevont Ovoda  Bocskai 1153 Budapest, Bocskai u, 65
Tagovodaja ’ T
Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat hrsz. 80735/23

e) Rékospalotai Osszevont Ovoda | 1155 Budapest. Mozdonyvezet u. 3-
Mozdonyvezeté Tagovoddja o

y hrsz. 84255

4 Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat ’ . .

3. Hétszvirig Osszevont Ovada éi54 Budapest, Aulich Lajos u. 46-
Telephelyei:

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat hrsz. 80790/13

a) Hétszinvirag ~ Osszevont Ovoda  Mézes 1155 Budapest, Wesselényi . 29
Tagovodaja : ik
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat | hrsz. 82735

b) Hétszinvirag  Osszevont Ovoda Manovér | 1158 Budapest, Jozsef Attila u. 59-
Tagovodaja 61.

BL}dapest‘ lfovargs XV. Kertileti Onkom}a.u"lyzat hrsz. 87788

c) Hétszinvirag Osszevont Ovoda Bujocska 1158 Bulrist. Oci%at §
Tagovodaja Pest, A ik
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat .

d) Hétszinvirag Osszevont Ovoda Téth Istvan g SLOU s .
Tastvaddis 1155 Budapest, Toth Istvan u. 98.
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat i

hrsz. 80181

e) Hétszinvirag  Osszevont Ovoda  Patyolat 1155 Budanest. Patvolat u. 5-7
Tagbvoddia udapest, Patyolat u. 5-7.
Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat | hrsz. 82937/14

) Hétszinvirag Osszevont Ovoda Molnar Viktor | 1158 Budapest, Molnar Viktor u. 94-
Tagdvodaja 96.

4 Budapest Foévaros XV. Keriileti Onkorményzat | hrsz. 91158/9

) Ujpalotai Osszevont Ovoda 1157 Budapest, Paskom park 37.
Telephelyei:
I}ydapesF Fovaros XV. Kertileti Onkomwnyz’at hrsz. 91158/83

a) Ujpalotai Osszevont  Ovoda Hartyan 1157 Budapest. Hartvan kéz 3
Tagbvodii udapest, Hartyan koz 3.
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat hrsz. 91158/24

b) Ujpalotai Osszevont Ovoda Kavicsos 1157 Budapest. Kavicsos kiz 6
Tagévodsja P e

_ Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat hrsz. 91158/155

c) Ujpalotai Osszevont Ovoda Napsugar 2. 1156 Budapest, Nadasté park 2.
Tagbévoddja
Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat | 1. 91158/156

d) Ujpalotai Osszevont Ovoda Napsugar 1.

Tagovodaja

1156 Budapest, Nadasto park 1.




Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat

hrsz. 91158/174

€) }ijglotai“(")sszevont Ovoda Micimacké 1156 Budapest, Kontyfa u. 1.
l'agovoddja
Egészségiigyi ¢és szocidlis intézmények
Sorszam Megnevezés Cim
5 Budap’est Fovar?fs .XV. I'(eru'leu Onkormanyzat 1997 Budapest, Avetdis kiz 46,
Egyesitett Szocidlis Intézménye
Telephelyei:
a) Gondoz6 Haz 1157 Budapest. Erdokertilé u. 34,
HE?,ZI (?ondo;o"Szolga!at, 1158 Budapest. Klebelsberg Kuno u.
b) Idoseket Segitoé Szolgdlat, ”
—— 20/A.
Szocialis Konyha
€) [d-ose.k':e_t SEgD Bzplgalat, 1154 Budapest. Arany Janos u. 51.
Szocidlis Konyha
d) Idoseket €s Demencidaval Eloket Segité
Szolgalat, 1156 Budapest, Kontyfa u. 3.
Nappali Melegedo6 és Utcai Gondozd Szolgalat
& Fejlesztd Gondozb Kozpont (l)éSS Budapest, Molnar Viktor u. 94-
f) LFIOKA™ Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 1155 Budapest, Kolozsvar u. 4/b.
g2) .FIOKA™ Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 1158 Budapest, Pestijhelyi at 32.
h) Ujpalotai Csalad- és Gyermejoléti Kozpont,
Menmlhigicnes Tanacsndd (MenTa), 1157 Budapest, Zsokavar u. 24-26.
Szocialis Konyha.
Idoseket Segitd Szolgalat
6. Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorményzat | hrsz. 86683
Dr. Vass Laszlo Egészségiigyi Intézmény 1152 Budapest, Rakos ut 77/A.
Telephelyei:
) Szakrendelék és Gondozo intézetek. hrsz. 82285
Feln6tt haziorvosi rendel 1158 Budapest, Orjarat u. 1-5.
b . _ } hrsz. 85829/1
) Haziorvosi rendeld 1152 Budapest, Rékos 1t 58.
o Felnott fogdszati rendeld, hrsz. 91158/110
Orvosi Segély Hely 1158 Budapest, Hosok utja 1.
d Haziorvosi rendeld, gyermekfogédszati rendeld | hrsz. 91158/111
) ¢s fogszabalyozas 1158 Budapest, Hosok utja 3.
" Hazi  rendeld hrsz. 89867/9
¢) AZ10TVOST rEndeic 1151 Budapest. Kossuth u. 3.
s ; . hrsz. 81055
) | Hoaioreos rendeld 1155 Budapest, Opal u. 11.
i Hazi gyermekorvosi rendeld és hrsz. 87969
) | yadonti seolpalat 1151 Budapest, Sz6dliget u. 32.
) }f{\z[izi([)lr\t-“o(syl: ha? gyedrrwl]l"?ko?ﬁs’;ir e hrsz. 91158/95
) - nc") o’,_se'lsza . ren S, VRGN SRiealdl, 1157 Budapest, Zsokavar u. 42-44.
felnétt haziorvosi tigyelet il
) Gyermekorvosi rendel6 és védonoi hrsz. 80821/5

szolgdlat, Miiszaki Csoport

1155 Budapest, Orjarat u. 4/b.

Drogambulancia

1154 Budapest, Arany Janos u. 73.




hrsz. 81987

k) Haziorvosi rendeld, fogészati rendeld 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u.
29.
1) Haziorvosi rendeld hiSE. BrBaR
1153 Budapest, Hubay Jend tér 8.
7. Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat | hrsz.
Egyesitett Bilcsddék 1156 Budapest, Nadast6 park 1.
Telephelyei:
a) Gyangyszein Boloshds };58 Budapest, Bezsilla Nandor u.
b) Szivarvany Bolcséde 1152 Budapest, Fo6 ut 33.
c) Mazsolapalota Bolcsdde 1157 Budapest, Kavicsos koz 6.
d) Csemetekert Bolcsode 1155 Budapest, Wesselényi u. 33.
e) Szazholdas Pagony Bolcsdde 1156 Budapest, Kontyfa u. 6.




Altalinos indokolas

Az Onkormanyzat vagyonirél és a
vagyongazdalkodas szabalyairol sz016
33/2013. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Vagyonrendelet) mddositasat a
helyi kozmivelddési feladatok ellatasanak
atszervezése, valamint az ) feladatellatasi
struktura létrehozasa teszi indokoltta.

Részletes indokolas

1. §
Meghatarozza az Onkorményzat
vagyongazdalkodd szervét a Helytorténeti
Gyljtemény mitargy-gyljteménye
tekintetében.

2. §

A helyiség-haszndlati szolgéltatds nyujtasara
jogosult szervek korét hatarozza meg.

3.8

A Vagyonrendelet 2 mellékletének
modositasardl rendelkezik.

4.§

A Vagyonrendelet 4.  mellékletének
modositasardl rendelkezik.

5.§

A rendelet hatalyba lépését tartalmazza.

6.§

Hatalyat vesztd jogszabalyi rendelkezésrol
rendelkezik.

15. b. melléklet




15. c. melléklet

HATASVIZSGALATI LAP
— Elozetes hatasvizsgalat —

az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodds szabalyairél sz616 33/2013. (IX.
30.) 6nkormanyzati rendelet modositasahoz

A jogalkotasrdl szo6lo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a el6irja a jogszabdly eldkészitdjének
azon kotelezettségét, hogy el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felmérje a szabdlyozas
varhato kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgdlat eredményérdl a helyi dnkorményzat
képviselo-testiiletét tajékoztatni kell.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI, KOLTSEGVETESI HATASOK
A rendelet modositasanak kozvetlen tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatdsa nincs.

1. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet mddositasanak kornyezeti, egészségi hatdsa nincs.

III. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
A rendelet modositasa nincs hatassal az adminisztrativ terhekre nézve.

IV. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

A Képviselo-testiilet a 2021. szeptember 9-én megtartott tilésén dontott arrdl, hogy 2021.
december 31. napjaval jogutéd nélkill megsziinteti a Budapest Févaros XV. Keriilet
Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkorméanyzat Csokonai Kulturalis Kézpontot, és az éltala
ellatott kézmivelodési feladatokat 2022, januér 1. napjatdl a Csokonai Kulturdlis Kozpont és
Kommunikaciés Kozhaszni Nonprofit Kft. latja el kozmuvel6dési megallapodas alapjan.
A rendelet modositasanak oka a helyi kézmivelddési feladatok ellatdsanak atszervezése,
valamint az 0j feladatellatasi struktira létrehozésa.

V. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI,
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi ¢és pénziigyi feltételek

biztositottak.



Budapest Féovaros XV. Keriilet
Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

-1 | 7. I . ) onkormanyzati rendelete

a Képviselo-testiilet szervezeti és
milkodési szabalyzatarol szolo
19/2020. (X. 9.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarodl

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatdrozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a
Képviselo-testiilet szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatar6l sz6l6 19/2020. (X. 9.)
onkorményzati rendelet modositasara a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

A Képviselo-testiilet szervezeti ¢s miikodesi
szabalyzatarol szolé  19/2020. (X. 9.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
SZMSZ) 2. melléklete az e rendelet
melléklete szerint modosul.

Zaro rendelkezések

2.8

Ez a rendelet 2022. januar 1. napjan lép
hatalyba.

dr. Filipsz Andrea  Cserdiné Németh Angéla

jegyzd polgarmester

Kihirdetési zaradék:
Ez a rendelet kihirdetésre kerilt 2021.
.................... ho ....... napjan.

dr. Filipsz Andrea
jegyzé

16. a. melléklet




Melléklet a ..../2021. (........ ) nkorméinyzati rendelethez

Az SZMSZ 2. mellékletének modositiasa
1. Az SZMSZ 2. melléklet V. alcim 1. pont 1.1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

., 1.1 Jovahagyja a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Kozhaszni Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Csokonai Nonprofit Kft.) kozmiivelddési feladatokra vonatkozd éves
munkatervét, és ennek részeként az altala nyUjtott kozmiivelodési alapszolgaltatasok
megszervezésére szolgald éves szolgaltatasi tervet, valamint ellenérzi a Csokonai Nonprofit
Kft. Alapité Okirataban szereplé kozmivel6dési feladatok végrehajtasat.”




Altalanos indokolds

A Képviselo-testiilet szervezeti és miikddési
szabalyzatar6l sz6l6 19/2020. (X. 9.
Oonkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
SZMSZ) moédositasat a helyi kézmiivelddési
feladatok ellatasanak atszervezése, valamint
az 0j feladatellatasi struktira létrehozasa teszi
indokoltta.

Részletes indokolas

1. §

Az SZMSZ 2. mellékletének maddositasarol
rendelkezik.

2.§

A rendelet hatalyba léptetésérol rendelkezik.

16. b. melléklet




16. c. melléklet

HATASVIZSGALATI LAP
— Elozetes hatasvizsgalat —

a Képviselo-testiilet szervezeti és mitkodési szabalyzatarol sz6lé 19/2020. (X. 9.)
onkormanyzati rendelet moédositiasahoz

A jogalkotésrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eldirja a jogszabély elokészitdjének
azon kotelezettségét, hogy elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felmérje a szabalyozas
varhato kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat eredményérél a helyi onkormanyzat
képviseld-testiiletét tdjékoztatni kell.

I. TARSADALMI, GAZDASAGI, KOLTSEGVETESI HATASOK
A rendelet modositasanak kozvetlen tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasa nincs.

II. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet modositasanak kornyezeti, egészségi hatasa nincs.

III. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
A rendelet modositasa nincs hatassal az adminisztrativ terhekre nézve.

IV. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS
ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE

A Képviselo-testiilet a 2021. szeptember 9-én megtartott tilésén dontott arr6l, hogy 2021.
december 31. napjaval jogutéd nélkiil megsziinteti a Budapest Fovaros XV. Keriilet
Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Csokonai Kulturalis Kézpontot, és az éltala
ellatott kozmiivelddési feladatokat 2022. januar 1. napjatol a Csokonai Kulturalis Kézpont és
Kommunikéacids Kézhaszni Nonprofit Kft. latja el kozmivelddési megallapodas alapjan.
A rendelet modositasanak oka a helyi kozmivelddési feladatok ellatasanak atszervezése,
valamint az 1j feladatellatasi strukttra létrehozasa.

V. JOGSZABALY ALKALMAZASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI, SZERVEZETI,
TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek

biztositottak.





