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Jóváhagyott előterjesztés 

ELŐTERJESZTÉS 
önkormányzati közművelődési feladatok ellátásának áts emz,séről 

cl e: .. „ ... . ............... . ... . .. . ... . 

Tisztelt Képviselő-testület! 

1. Előzmények 

A Kerületi Vállalkozásfejlesztési koncepció egyik hangsúlyos eleme az önkormányzati 
tulajdonú gazdasági társaságok tevékenységeinek felülvizsgálata, és a hatékonyság javítása 
érdekében a gazdasági társaságok és az önkormányzati fenntartású intézmények 
párhuzamos feladatellátásának megszüntetése. 

A gazdasági társaságok és az egyes intézmények elmúlt évekre vonatkozó működésének 
vizsgálatakor vált nyilvánvalóvá, hogy erősebb tulajdonosi kontrol l mellett áttekinthetőbb , 
hatékonyabb vállalati működésre, a gazdasági társaságok és egyes intézmények meglévő 
képességeinek, kapacitásainak optimálisabb kihasználására van szükség . Világossá vált, 
hogy a gazdasági társaságok és az intézményrendszer esetében túl kell lépni a 
„történelmileg" kialakult szervezeti jellemzőkön és struktúrán. 

Ennek érdekében az Önkormányzat átvilágíttatta az érintett szervezetek munkáját, kiemelt 
figyelemmel az Önkormányzat feladatellátásának jelenlegi gyakorlatára, illetve a gazdasági 
társaságok jelenlegi működési sajátosságaira. Az átvilágítást követően elkészített szakmai 
tanulmányban több szervezetfejlesztési javaslat is megfogalmazásra került egy új működési 
modell kialakítására. 

A javaslatok között szerepelt, hogy figyelembe véve az XV. Média Kommunikációs és 
Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft. (a továbbiakban: XV. Média Kft.) és a Csokonai 
Kulturális Központ (a továbbiakban: CSKK) tevékenységéhez kapcsolódó azonosságokat és 
párhuzamosan végzett tevékenységeket, megvizsgálható annak a lehetősége , hogy a 
továbbiakban egy szervezet lássa el a kerületi közművelődési és média feladatokat. (A XV. 
kerülethez hasonló adottságokkal rendelkező fővárosi és vidéki önkormányzatok közül az 
elmúlt időszakban többen is közös gazdasági társaságba szervezték ki a média és a 
közművelődési feladatokat.) 

Az átszervezésre irányuló szándékot tovább erősítette , hogy az Országgyűlés megalkotta a 
kulturális intézményekben fog lalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, 
valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXI I. törvényt (a 
továbbiakban: Törvény), amelynek következtében megváltozott a közművelődési 
intézményekben foglalkoztatottak jogi státusza, és a közalkalmazotti jogviszonyuk 2020. 
november 1. napján munkaviszonnyá alakult át. Emellett a Törvény módosította a muzeális 
intézményekről , a nyilvános könyvtári ellátásról és a közműve lődésről szóló 1997. évi CXL. 
törvényt (a továbbiakban: Kultv.) is, amelynek 77. § (4) bekezdésébe új elemként bekerült, 
hogy az önkormányzat által fenntartott közművelődési intézmény nem csak költségvetési 
szervként, hanem az önkormányzat 100%-os tulajdonában álló nonprofit gazdasági 
társaságként is működhet. 
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II. Az önkormányzat közművelődési feladatainak átszervezésére vonatkozó szándék 
kinyilvánítása 

A Képviselő-testület a 2021. június 24-i ülésén tárgyalta meg a helyi közművelődési 
feladatok ellátásának átszervezésére irányuló szándékát, és döntött arról , hogy ezt a 
következő formában kívánja megvalósítani (1 . melléklet): 

• a CSKK mint költségvetési szerv 2021. december 31. napjával jogutód nélkül 
megszűnne; 

• az XV. Média Kft. 2022. január 1. napjától Csokonai Kulturális Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Csokonai Nonprofit Kft.) 
elnevezéssel folytatná a működését; 

• az Önkormányzat kötelező és önként vállalt közművelődési feladatait 2022. január 1. 
napjától közművelődési megállapodás keretén belül a Csokonai Nonprofit Kft. látná 
el. 

A szándék kinyilvánítására azért volt szükség, mert a Kultv. 78/J. § (1) bekezdése előírja, 
hogy közművelődési intézmény megszüntetése vagy átszervezése esetén a döntés 
meghozatala előtt 30 nappal a kultúráért felelős miniszter véleményét be kell szerezni, és 
annak tartalmát a Képviselő-testülettel ismertetni kell. 

A véleménykérő levél 2021. július 5-én került megküldésre az Emberi Erőforrások 

Miniszterének. A miniszter válaszlevele 2021 . augusztus 10. napján érkezett meg az 
Önkormányzathoz, amelyben támogatja az Önkormányzat fenti átszervezési szándékát (2. 
melléklet). 

A vonatkozó jogszabályok ugyan nem írják elő a fentihez hasonló kötelező egyeztetési vagy 
véleményezési eljárás lefolytatását a közművelődési intézményben működő üzemi tanáccsal 
és szakszervezettel , ettől függetlenül az Önkormányzat az átszervezésről kikérte a 
véleményét a CSKK-ban működő üzemi tanácsnak, illetve a Közgyűjteményi és 
Közművelődési Dolgozók (KKDSZ) helyi alapszervezetének is. Az üzemi tanács és a 
szakszervezet az átszervezési szándék tartalmát megismerte és tudomásul vette (3. 
melléklet) . 

Ill. Döntés az önkormányzati közművelődési feladatok ellátásának átszervezéséről 

A Képviselő-testület a 2021. szeptember 9-én megtartott ülésén döntött arról , hogy jogutód 
nélkül megszünteti a CSKK-t, és az általa ellátott közművelődési feladatokat 2022. január 1. 
napjától a Csokonai Nonprofit Kft. látja el (4. melléklet). Mindezek mellett a Képviselő-testület 
elfogadta az átszervezéssel kapcsolatos feladatok végrehajtására vonatkozó ütemtervet is. 

A döntés értelmében a Csokonai Nonprofit Kft. a Kultv. 78/C. §-a szerinti többfunkciós 
közművelődési intézményként fog működni. A Kultv. alapján a többfunkciós közművelődés i 
intézmény olyan közös igazgatású művelődési ház, művelődési központ vagy kulturális 
központ, amely a közművelődési alapszolgáltatások biztosítása mellett tevékenységének 
területén médiaszolgáltatási, sajtótermék-kiadási , turisztikai információ-szolgáltató 
feladatokat is ellát. 

IV. XV. Média Nonprofit Kft. alapitó okiratának módosítása 

A Képviselő-testület a 265/2021. (IX. 9.) ök. számú határozatában döntött arról , hogy a 
polgármester a közművelődési feladatok ellátása érdekében a közfeladat átvételéhez 
szükséges, az XV. Média Nonprofit Kft. szervezetét, működését és elnevezését érintő 
tulajdonosi intézkedéseket készítse elő, és azokat a tulajdonosi döntés meghozatala 
érdekében terjessze a Képviselő-testület elé (5. melléklet). Ennek következtében az új 
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feladatellátási struktúra kialakítása érdekében a Képviselő-testületnek döntést kell hoznia az 
XV. Média Kft. alapító okiratának (már az új elnevezéssel történő) módosításáról. 

Az XV. Média Kft . jelenleg hatályos alapító okiratát az előterjesztés 6. , a módosításokkal 
egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot az előterjesztés 7. melléklete tartalmazza. 

V. A döntés munkajogi következményei a CSKK munkavállalói esetében 

A döntés következtében a CSKK munkavállalói tekintetében munkáltatói jogutódlás következik 
be. A munkáltató személyében bekövetkező változás esetében a munka törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi 1. törvény (a továbbiakban: Mt.) 36. § (1) bekezdése alapján a gazdasági 
egység (anyagi vagy nem anyagi erőforrások szervezett csoportja) jogügyleten alapuló 
átvételének időpontjában fennálló munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek az 
átadóról az átvevő munkáltatóra szállnak át. A gyakorlatban mindez azt jelenti , hogy a 
munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek (meglévő munkaviszonyok) az átvétel 
időpontjában automatikusan szállnak át az átadóról az átvevő munkáltatóra, ahhoz az 
érintett munkavállalók hozzájárulása nem szükséges, a munkáltató személyében történő 
változás a jogutódlás időpontjában a törvény erejénél fogva bekövetkezik. Munkáltatói 
jogutódlás esetén a munkavállaló munkaviszonya az új munkáltatónál - eltérő megállapodás 
hiányában - változatlan feltételekkel folytatódik, új munkaszerződés megkötése 
szükségtelen. 

Az Mt. 265. § (1) bekezdése alapján a munkáltató személyében bekövetkező változás 
esetén az átadó és az átvevő munkáltató legkésőbb a változást megelőzően tizenöt nappal 
tájékoztatja az üzemi tanácsot a változás 

a) időpontjáról vagy tervezett időpontjáról, 
b) okáról , 
c) a munkavállalókat érintő jogi, gazdasági és szociális következményeiről. 

Emellett az Mt. 38. § (1) bekezdése értelmében az átvevő munkáltató az átszállást követő 
tizenöt napon belül a munkáltató azonosító adatainak közlésével köteles írásban tájékoztatni 
a munkavállalót a munkáltató személyében bekövetkezett változásról , valamint az Mt. 46. § 
(1) bekezdésében meghatározott munkafeltételek változásáról. 

Az Mt. 40. § (1) bekezdése értelmében a 70. §-ban (munkavállaló felmondása) és a 77. §­
ban (végkielégítés) foglalt rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni, ha a munkavállaló a 
munkaviszonyát felmondással arra hivatkozva szünteti meg , hogy a munkáltató 
személyében bekövetkezett változás miatt a rá irányadó munkafeltételek lényeges és 
hátrányos megváltozása következtében a munkaviszony fenntartása számára aránytalan 
sérelemmel járna vagy lehetetlenné válna. Ez a rendelkezés a CSKK munkavállalói 
esetében annyiban módosul, hogy a Törvény 3. § (5) bekezdése alapján a közalkalmazotti 
jogviszony átalakulásával létrejövő munkaviszonyra az átalakulást követő öt évében a Kjt.­
nek a végkielégítésre és a jubileumi jutalomra vonatkozó szabályait alkalmazni kell, így a 
munkáltatói jogutódlást követően az Mt. 40. § (1) bekezdésére alapozott munkavállalói 
felmondás jogszerűsége esetén a végkielégítésre nem az Mt. , hanem a Kjt. szabályait kell 
alkalmazni. 

Fontos, hogy csak abban az esetben jogosult a munkavállaló a felmondását követően a 
végkielégítésre, ha az átszállást követően a rá irányadó munkafeltételek megváltoznak, és 
igazolja, hogy ennek következtében a munkaviszony fenntartása számára aránytalan 
sérelemmel jár (vagy lehetetlenné válik) . Ha a munkáltató személyében bekövetkező 
változást követően a munkavállaló munkafeltételei ugyanazok maradnak, a munkavállaló az 
Mt. általános szabályai szerint felmondhat , de akkor nem jogosult a végkielégítésre. 
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A munkáltatói jogutódlás keretében minden munkavállalóra vonatkozóan egy négy oldalú 
(Önkormányzat, átadó és átvevő munkáltatók, munkavállaló) megállapodás kerül 
megkötésre, amely az Mt. 38. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően tartalmazza az 
átszállást követően irányadó munkafeltételeket. 

A Képviselő-testület a 267/2021. (IX. 9.) ök. számú határozatával döntést hozott arról , hogy a 
polgármester a munkáltatói jogutódlással összefüggésben kezdeményezzen egyeztető 

tárgyalásokat a CSKK igazgatójával a munkaszerződésének módosítása tárgyában. 
Tájékoztatom a tisztelt Képviselő-testületet , hogy az egyeztető tárgyalások folyamatban 
vannak, jelen előterjesztés benyújtásáig még nem született megállapodás, így ennek 
eredményéről a későbbiekben tudok tájékoztatást nyújtani. 

VI. Juttatási Szabályzat és kollektív szerződés 

Az Önkormányzat a Juttatási Szabályzatában rendelkezik az Önkormányzat fenntartásában 
működő költségvetési szervekben közalkalmazotti jogviszonyban, egészségügyi szolgálati 
jogviszonyban, valamint az Mt. hatálya alá tartozó munkaviszonyban álló munkavállalók 
munkájának elismeréséről, a kerülethez való kötődésük erősítését szolgáló, saját 
hatáskörében meghatározott egyéb juttatásokról. 

A Juttatási Szabályzat hatálya kizárólag az Önkormányzat költségvetési szerveire terjed ki , 
az Önkormányzat tulajdonában álló gazdasági társaságokra nem. Ebből következően a 
CSKK-t törölni kell az intézmények felsorolásából azzal, hogy a jövőben a munkavállalók 
számára a különböző béren kívüli juttatásokat a Csokonai Nonprofit Kft. az általa kibocsátott 
külön juttatási szabályzatban biztosítja. (A Juttatási Szabályzat módosításának tervezetét az 
előterjesztés 8. melléklete tartalmazza.) 

A fentiek alapján felkérem a Csokonai Nonprofit Kft. ügyvezetőjét , hogy készítsen juttatási 
szabályzatot, és abban a 2020. november 1. napján jogviszonyváltással érintett 
munkavállalók részére a Juttatási Szabályzatban szereplő béren kívüli juttatásokat azonos 
feltételekkel 2025. november 1. napjáig biztosítsa, továbbá a CSKK-ban működő 

szakszervezettel és üzemi tanáccsal folytasson tárgyalásokat a kollektív szerződés 
megkötése tárgyában. 

VII. Szakmai program 

Az új feladatellátási struktúrától a szervezetfejlesztés tekintetében az Önkormányzat a 
következőket várja el: 

• méretgazdaságosabb, költséghatékonyabb szervezet kialakítása és az átláthatóság 
növelése; 

• párhuzamosságok megszüntetése, egymáshoz kapcsolódó feladatok összevonása; 
• eszközök, ingatlanok optimális kihasználása, helységgazdálkodás racionalizálása; 
• költségek és bevételek racionalizálása; 
• munkaszervezés hatékonyságának javítása úgy, hogy a munkaerő-állomány 

összetételében biztosítani szükséges minden feladat esetében a kellő szakmai 
kompetenciát. 

A szervezetfejlesztés mellett kiemelten fontos a közművelődési feladatok további magas 
színvonalú ellátása, erre vonatkozóan a Csokonai Nonprofit Kft. elkészítette a 2022-2025. 
évi közművelődési és kulturáli s szakmai programját (a továbbiakban: szakmai program). A 
szakmai program erősen támaszkodik a CSKK (és jogelőd intézményei) által elért 
eredményekre és évtizedes hagyományokra, ugyanakkor megpróbál új utakat keresni és új 
szemléletet kialakítani, amelynek révén rugalmasabban lehet alkalmazkodni a közművelődés 
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és kultúra területén folyamatosan bekövetkező változásra és kihívásokra. (A szakmai 
programot az e lőterjesztés 9. melléklete tartalmazza.) 

VIII. Közművelődési megállapodás 

A Kultv. 76. § (1) bekezdése alapján a települési önkormányzat kötelező feladata a helyi 
közművelődési tevékenység támogatása. Az Önkormányzat a közművelődési feladatok 
megvalósítására a Kultv. 79. §-a, valamint az Önkormányzat közművelődési feladatairól 
szóló 21 /2018. (X. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Közművelődési rendelet) 
12. §-a alapján jogi személlyel közművelődési megállapodást köthet. 

Az új feladatellátási struktúrában az önkormányzat kötelező közművelődési feladatait 
közművelődési magállapodás alapján látja el a Csokonai Nonprofit Kft. A megállapodás 
célja , hogy az Önkormányzat a közművelődési megállapodás útján biztosítsa az általa 
ellátandó kötelező és önként vállalt helyi közművelődési feladatok megvalósítását. Ennek 
biztosítására a Csokonai Nonprofit Kft. a közművelődési megállapodásban foglaltak szerint 
gondoskodik az Önkormányzat kötelező és önként vállalt helyi közművelődési feladatainak 
magas szakmai színvonalon és folyamatosan történő ellátásáról , különös figyelemmel a 
kerületi lakosok érdekeire és igényeire, valamint a közművelődés területén irányadó 
jogszabályi rendelkezésekre . A közművelődési megállapodás tartalmi elemeit a Kultv 79. § 
(2) bekezdése szabályozza. 

A közművelődési megállapodás rögzíti , hogy a Csokonai Nonprofit Kft . legkésőbb tárgyév 
március 1. napjáig elkészíti az adott évre vonatkozó munkatervét, amelynek része az általa 
nyújtott közművelődés i alapszolgáltatások megszervezésére szolgáló éves szolgáltatási terv. 
A munkatervet (és a munkaterv részét képező szolgáltatási tervet) továbbra is a Kulturális 
Bizottság fogadná el. Továbbá a Csokonai Nonprofit Kft. az előző évi közművelődési 
tevékenységéről a Kulturális Bizottságnak nyújtaná be a beszámolóját. 

A közművelődési megállapodás értelmében a Csokonai Nonprofit Kft. által ellátott 
közművelődési tevékenység felett a szakmai felügyeletet az Önkormányzat képviseletében a 
Polgármesteri Kabinet látja el. 

A közművelődési megállapodás tervezetét az előterjesztés 10. melléklete tartalmazza. 

IX. Csokonai Nonprofit Kft. feladatellátása során használt ingatlanok 

A közművelődési feladatok ellátása érdekében az Önkormányzat biztosítja a Csokonai 
Nonprofit Kft. számára a feladatellátáshoz szükséges ingatlanokat. 

A nemzeti vagyonról szóló 2011 . évi CXCVI. törvény (a továbbiakban: Nvtv) 11 . § (13) 
bekezdése értelmében a nemzeti vagyon ingyenesen kizárólag közfeladat ellátása, a 
lakosság közszolgáltatásokkal való ellátása, valamint e feladatok ellátásához szükséges 
infrastruktúra biztosítása céljából az ahhoz szükséges mértékben hasznosítható, valamint 
adható vagyonkezelésbe. 

Az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 33/2013. (IX. 30.) 
önkormányzati rendelet 15/A. § (1) bekezdése értelmében önkormányzati nemzeti vagyon 
ingyenesen vagy kedvezményesen az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében meghatározott 
esetben és feltétellel hasznosítható. 

A Csokonai Nonprofit Kft . közművelődési megállapodás alapján közfeladatként fogja ellátni 
az önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait, ezért javaslom, hogy a 
feladatellátáshoz szükséges ingatlanok használatát az Önkormányzat határozatlan 
időtartamra térítésmentesen biztosítsa a gazdasági társaság számára. 
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Az ingatlanok használatára vonatkozó szerződés tervezetét az előterjesztés 11 . melléklete 
tartalmazza. 

X. Ingatlanok működtetése 

A CSKK telephelyeinek működtetési feladatait a CSKK és a Gazdasági Működtetési Központ 
(a továbbiakban: GMK) között megkötött Munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről 
szóló megállapodás (a továbbiakban: Munkamegosztási megállapodás) alapján a GMK látja 
el. 

A Munkamegosztási megállapodás kiterjed többek között a létesítmények üzemeltetésével, 
az épülethigiéniai , takarítási , hulladékkezelés és gazdálkodási, kártevő irtás, park- és 
növénygondozás, téli szolgáltatások, síkosság-mentesítés, valamint a hibaelhárítással és 
karbantartással kapcsolatos feladatok ellátására. 

A CSKK jogutód nélkül történő megszűnése miatt a Munkamegosztási megállapodás 2021 . 
december 31-ével hatályát veszti . Ennek következtében az egyes ingatlanok működtetési 
feladatairól egy három oldalú megállapodás kerülne megkötésre, amelynek felei az 
Önkormányzat, mint tulajdonos, a Csokonai Nonprofit Kft., mint az ingatlanok használója, 
valamint a GMK, mint az egyes működtetési feladatok elvégzője . 

Az ingatlanok működtetése során a GMK többek között a következő feladatokat látná el : 
• Rendeltetésszerű használatot ellehetetlenítő hibák elhárítása szerződött karbantartó, 

külső szolgáltatók bevonásával. 
• Az Önkormányzatot terhelő feladatok ütemezett ellátása a hiba bejelentését követően 

a hiba jellegének megfelelő , ésszerű határidőn belül. 
• Tervszerű megelőző karbantartási tevékenység működtetése , az ehhez kapcsolódó 

eladatok, igények felmérése (épületgépészet, épületszerkezet, az építmény főbb 
szerkezeteit érintő beépített szerelvények) . 

• Épületgépészeti rendszerek működtetése (fűtési rendszerek, klímaberendezések). 
• Szakhatósági feladatok ellátása, érintésvédelmi, villámvédelmi , tűzvédelmi minősítő 

iratok naprakészen tartása. 
• Az elvégzendő munkák felmérése, okának, műszaki tartalmának, indokoltságának 

megállapítása, a munka helyszíni műszaki ellenőrzése , átvétele, minőségi és 
mennyiségi elszámoló ellenőrzés igazolás alapján. 

• Energia-, közmű- és közszolgáltatások (villamos energia, gáz, távhő és meleg víz, víz- és 
csatorna, szemétszállítás) felügyelete, ellenőrzése. 

• Veszteségfeltárás, az energetikai rendszerek alakítása által elérhető megtakarítási 
lehetőségek felmérése. 

• Az energiakapacitás-kihasználtságának, hatékonyságának, megbízhatóságának 
ellenőrzése és felügyelete . 

• Folyamatos kapcsolattartás a közmű Szolgáltatókkal és az Önkormányzat illetékes 
szakterületével. 

• Az Intézmény megadott igényeinek rendszerezése, bejárás keretében történő 
ellenőrzése, szakszerű elbírálása, az elvégzendők tartalmi meghatározása, 
költségbecslése, rangsorolása. 

• A javasolt felújítási-fejlesztési feladatokról az Intézményvezetővel egyeztetett módon 
éves költségvetési javaslat és terv összeállítása. 

• Döntés előkészítő tervdokumentációk készítése, vagy külső szolgáltatás 
igénybevételével építészeti, épületgépészeti , és villamos tervdokumentáció 
elkészíttetése az Önkormányzat számára. 

• Az Önkormányzat által biztosított források alapján a jóváhagyott felújítási munkák 
elvégeztetése, a munkák műszaki ellenőrzése vásárolt szolgáltatás igénybevételével, 
szakmai teljesítés igazolása. 

• Műfüves pálya évente két alkalommal történő karbantartása, mélytisztítása (Szücs 
István u. 45. szám alatti telephelyen.) 
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• Zöldfelület-kezelés területén szakmai tanácsadás, jelzésre szakcég igénybevételével 
nagyobb horderejű kertészeti feladatok ellátása (pl. veszélyes fa vágása) 

• A zöldhulladékok elszállítása jelzésre. 
• Épületek műszaki állapotának rendszeres ellenőrzése. 

A GMK elláthatja a Csokonai Nonprofit Kft. által használt ingatlanok egyes működtetési 
feladatait, ugyanis az intézmény alapító okiratában megtalálható az alaptevékenységek 
között „Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok 
(kormányzati funkciószám : 013350)". A kormányzati funkciók és államháztartási 
szakágazatok osztályozási rendjéről szóló 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet 2. melléklete 
értelmében „Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok" közé 
tartozik az önkormányzati vagyon - ingatlanok és más vagyontárgyak, vagyoni értékű jogok -
üzleti célú használatba, haszonbérbe adásával , állagmegóvásával, felújításával , adás­
vételével és más módon történő hasznosításával, kezelésével összefüggő feladatok ellátása. 
Az ingatlanok működtetési feladatainak ellátására vonatkozó megállapodás tervezetét az 
előterjesztés 12. melléklete tartalmazza. 

Xl. Intézményi eszközök leltározása, telephelyek zárása és nyitása 

Tekintettel arra, hogy a CSKK jogutód nélkül megszűnik, szükséges az intézményben 
található eszközök leltározása az Önkormányzat számára történő átvétel lebonyolítására. A 
leltározási ütemterv szerint a mennyiségi felvétellel történő leltározásra 2021 . december 3-
áig sor kerül a CSKK összes telephelyén. A közművelődési feladatok ellátásához szükséges 
ingó vagyontárgyakat az Önkormányzat apportként a 268/2021 . (IX. 9.) ök. számú határozat 
alapján a Csokonai Nonprofit Kft. rendelkezésére bocsátja. 
A leltározást követően a CSKK telephelyei a tervezett rendezvények és események 
függvényében fokozatosan bezárásra kerülnek. A tervek szerint a telephelyek legkésőbb 
2021 . december 12-től zárva tartanak, és az átszervezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése 
miatt 2022. első két hetében is zárva maradnak. Az első jelentősebb esemény 2022. január 
22-éhez, A magyar kultúra napjához kapcsolódóan kerül megrendezésre. 

XII. Önkormányzati rendeletek módosítása 

Az önkormányzati kötelező és önként vállalt közművelődési feladatok átszervezésére 
tekintettel a Képviselö-testületnek a következő önkormányzati rendeletek módosításáról kell 
döntést hoznia: 

• az Önkormányzat közművelődési feladatai ról szóló 21/2018. (X. 11 .) önkormányzati 
rendelet, 

• a közfeladatot ellátó önkormányzati intézmények európai zászló használatáról szóló 
3/2005. (11.1 .) ök. rendelet , 

• az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 33/2013. 
(IX.30.) önkormányzati rendelet, 

• a Képviselő-testület szervezeti és működési szabályzatáról szóló 19/2020. (X. 9.) 
önkormányzati rendelet. 

Az érintett rendeletek módosítása alapvetően technikai jellegű, a rendeletekben szereplő 
CSKK elnevezést kell az új intézményi struktúra alapján megváltoztatni. A fenti rendeletek 
módosításának tervezetét, valamint az azokhoz kapcsolódó indokolásokat, illetve 
hatásvizsgálati lapokat az előterjesztés 13-16. mellékletei tartalmazzák. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet , 
határozati javaslatokat. 

Budapest, 2021 . november „. ~-~ - .. ". 
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1. Mellékletek: 
1. melléklet: Képviselő-testület 244/2021 . (VI. 24.) ök. számú határozata 
2. melléklet: EMMI vélemény 
3. melléklet: KKDSZ és üzemi tanács vélemény 
4. melléklet: Képviselő-testület 264/2021 . (IX. 9.) ök. számú határozata 
5. melléklet: Képviselő-testület 265/2021 . (IX. 9.) ök. számú határozata 
6. melléklet: XV. Média Kft. hatályos alapító okirata 
7. melléklet: XV. Média Kft/Csokonai Nonprofit Kft. módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 

alapító okirata 
8. melléklet: Juttatási Szabályzat módosításának tervezete 
9. melléklet: Csokonai Nonprofit Kft. szakmai programja 
10. melléklet: Közművelődési megállapodás tervezete 
11 . melléklet: Ingatlan használati szerződés tervezete 
12. melléklet: Ingatlanok működtetésére vonatkozó megállapodás tervezet 
13/a. melléklet: Rendelettervezet: közművelődési rendelet 
13/b. melléklet: Indokolás a rendelettervezethez: közművelődési rendelet 
13/c. melléklet: Hatásvizsgálati lap: közművelődési rendelet 
14/a. melléklet: Rendelettervezet: európai zászló használatáról szóló rendelet 
14/b. melléklet: Indokolás a rendelettervezethez: európai zászló használatáról szóló rendelet 
14/c. melléklet: Hatásvizsgálati lap: európai zászló használatáról szóló rendelet 
15/a. melléklet: Rendelettervezet: vagyonrendelet 
15/b. melléklet: 1 ndokolás a rendelettervezethez: vagyonrendelet 
15/c. melléklet: Hatásvizsgálati lap: vagyonrendelet 
16/a. melléklet: Rendelettervezet: SZMSZ 
16/b. melléklet: Indokolás a rendelettervezethez: SZMSZ 
16/c. melléklet: Hatásvizsgálati lap: SZMSZ 

2. Előkészítésért felelős szervezeti egység: J;; 
Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 2021 . november !:t. ." Aláírás: ..... . . : ... . .. ....... . 

J .„ 1 d 2021 b 1;'" AI " . W' egyzo1 ro a . nevem er „„ . a1ras:„.. „ „„ „„ „ „ .. 

3. Bizottságok: Kulturális Bizottság , Pénzügyi Bizottság, Jogi Bizottság 

4. Egyeztetésre megküldve: 
Közgazdasági Főosztály 2021 . november ~= -·" Aláírás: .. ?;\.~ „„.„ .. „.„ .. . 

5 J "' l'tt . · 2021 b 4 " AI" ' · .r. / 1· 4L1<{ . egyzo1 a amozas. . nevem er „„ „ a1ras„ „ · -- · + -~ -- - „ „. L'. „ . „ . 

6. Meghívandók: CSKK, XV Média Nonprofit Kft. 

7. Háttéranyag a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon , valamint a Jegyzői Irodán 
található. 

Rendeletalkotási javaslatok: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

(1) az előterjesztés 13/a. melléklete szerinti tartalommal megalkotja a „ . ./2021 . („ „ ) 
önkormányzati rendeletét az Önkormányzat közművelődési feladatairól szóló 
21/2018. (X.11 .) önkormányzati rendelet módosításáról. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2021. november 11 . (döntésre) 

2021 . november 19. (kihirdetésre) 

(2) az előterjesztés 14/a. melléklete szerinti tartalommal megalkotja a „ . ./2021 . („ „) 
önkormányzati rendeletét a közfeladatot ellátó önkormányzati intézmények európai zászló 
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használatáról szóló 3/2005. (11.1.) önkormányzati rendelet módosításáról. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2021 . november 11 . (döntésre) 

2021 . november 19. (kihirdetésre) 

(3) az előterjesztés 15/a. melléklete szerinti tartalommal megalkotja a ... ./2021 . ( .... ) 
önkormányzati rendeletét az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás 
szabályairól szóló 33/2013. (IX.30.) önkormányzati rendelet módosításáról. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2021 . november 11. (döntésre) 

2021 . november 19. (kihirdetésre) 

(4) az előterjesztés 16/a. melléklete szerinti tartalommal megalkotja a ... ./2021 . ( .... ) 
önkormányzati rendeletét a Képviselő-testület szervezeti és működési szabályzatáról 
szóló 19/2020. (X. 9.) önkormányzati rendelet módosításáról. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2021 . november 11 . (döntésre) 

2021 . november 19. (kihirdetésre) 

A rendeletalkotáshoz minősített szavazattöbbség szükséges. 

Határozati javaslatok: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

(1) az előterjesztés 7. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja az XV. Média 
Kommunikációs és Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
(1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.) alapító okiratának módosítását. 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratának - az elfogadott 
képviselő-testületi határozatok szerinti - módosításáról , és a változásnak a Fővárosi 
Törvényszék Cégbíróságánál történő bejegyeztetéséről. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2021 . november 11 . (döntésre) 

döntést követő 30 napon belül (bejegyeztetésre) 

(2) az előterjesztés 8. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja a Budapest Főváros XV. 
Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata költségvetési szerveinél 
foglalkoztatott munkavállalók juttatási szabályzatának módosítását. 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjék a Budapest Főváros XV. kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata költségvetési szerveinél 
foglalkoztatott munkavállalók juttatási szabályzatának egységes szerkezetbe 
foglalásáról, az érintettekhez történő eljuttatásáról, és helyben szokásos közzétételéről. 

Felelős : polgármester 
Határidő: 2021. november 11. (döntésre) 

2021. november 30. (közzétételre) 
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(3) felkéri a Csokonai Kulturál is Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. 
vezetőjét , hogy készítsen juttatási szabályzatot, és abban a 2020. november 1. napján 
jogviszonyváltással érintett munkavállalók részére a Budapest Fővá ros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata költségvetés i szerveinél 
foglalkoztatott munkavállalók juttatási szabályzatában szereplő béren kívüli juttatásokat, 
azonos feltételekkel 2025. november 1. napjáig biztosítsa, továbbá folytasson 
tárgyalásokat a Csokonai Kulturális Központban működő szakszervezettel és üzemi 
tanáccsal a kollektív szerződés megkötése tárgyában. 

Felelős: polgármester, Csokonai Nonprofit Kft. ügyvezetője 
Határidő: 2021. november 11 . (döntésre) 

2022. január 31 . (a juttatási szabályzat elkészítésére) 
2022. március 31 . (a tárgyalások lefolytatására) 

(4) az előterjesztés 10. melléklete szerinti tartalommal, határozatlan i dőre szóló 
közművelődési megállapodást köt a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú Nonprofit Kft.-vel. 
Felhatalmazza a polgármestert a közművelődési megállapodás aláírására. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2021 . november 11 . (döntésre) 

2021 . december 15. (közművelődési megállapodás aláírására) 

(5) az előterjesztés 11 . melléklete szerinti tartalommal, határozatlan i dőre szóló használati 
szerződést köt a Csokonai Ku lturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit 
Kft.-vel. 
Felhatalmazza a polgármestert a használati szerződés aláírására. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2021 . november 11 . (döntésre) 

2021 . december 15. (ingatlan használati szerződés aláírására) 

(6) az előterjesztés 12. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja az Önkormányzat, a 
Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. és a Budapest 
Főváros XV. kerületi Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Gazdasági 
Működtetési Központ közötti három oldalú megállapodást a Csokonai Kulturális Központ 
és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. által használt ingatlanok működtetési 
feladataival kapcsolatban. 
Felhatalmazza a polgármestert a megállapodás aláírására. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2021. november 11 . (döntésre) 

2021 . december 15. (megállapodás aláírására) 

Az (1) határozati javaslat elfogadásához minősített, a (2)-(6) határozati javaslatok 
elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 

ldösbarat önkormányzat • Befogadó település 

10 
í-:: 
~C:ertop 

'-... ISO 9001 



Jogszabályi hivatkozások: 
a muzeális intézményekröl, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közmüvelödésröl szóló 1997. évi CXL. 
törvény 76. § (1) bekezdése, 77. § (1) bekezdése, 77. § (4) bekezdése, 78/C. §-a, 78/1. § (1)-(2) bekezdései, 
78/J . § (1)-(2) bekezdései; 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 . évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés 13. pontja, 41 . § 
(6) bekezdése, 42. § 1. pontja, 50. §-a; 
a munka törvénykönyvéröl szóló 2012. évi 1. törvény 36-40. §-ai , 70. §-a, 77. §-a; 
A Polgári Törvénykönyvröl szóló 2013. évi V. törvény 3:102. § (1)-(2) bekezdései, 3:109. § (2) és (4) 
bekezdései; 
a cégnyilvánosságról , a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény 33. § (1)-(2) 
bekezdései; 
a kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, valamint egyes 
kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvény; 
a kormányzati funkciók és államháztartási szakágazatok osztályozási rendjéröl szóló 15/2019. (XII. 7.) PM 
rendelet 2. melléklete; 
az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 33/2013. (IX.30.) önkormányzati 
rendelet 15/A. § (1) bekezdése; 
Önkormányzat közmüvelödési feladatairól szóló 21/2018. (X. 11 .) önkormányzati rendelet 12. §-a. 

ldösbarát önkormányzat • Befogadó település 
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1. melléklet 

Budapest Föváros XV. Kerület Önkormányzata Az ülés száma: 
2/11-8/2021. 

XV. KERÜLET 
RÁi<OSPALOTI\ · PESTÚJHELY · ÚJPALOTA 

KÉPVISELÖ-TESTOLET 

1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. • 1601 Bp. Pf. 46. 
Tel. : +36 1 305 3110 •Fax: +3613074008 

aljegyzo@bpxv.hu 
www.bpxv.hu 

KIVONAT 

készült a Képviselő-testület 
2021. június 24-én, 9.00 órakor kezdődő 
nyilvános ülésén hozott határozatokról 

Az Olés Időpontja: 
2021 .06.24. 

Előterjesztés a Csokonai Kulturális Központ működésével kapcsolatos feladatokról 
(lkt.sz. 2/12-96/2021 . sz. anyag) 

244/2021. (VI. 24.) ök. számú határozat 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselö­
testülete úgy dönt, hogy az Önkormányzat kötelező és önként vállalt helyi feladatainak 
ellátását az alábbiak szerint kivánja átszervezni: 
a) az Önkormányzat kötelező és önként vállat közművelődési feladatait ellátó költségvetési 
szerv, a Csokonai Kulturális Központ (1153 Budapest, Eötvös utca 64-66.) 2021. 
december 31. napján jogutód nélkül megszűnik, a Csokonai Kulturális Központ és a XV. 
Média Kommunikációs és Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft. (1153 Budapest, Bocskai 
utca 1-3.) 2022. január 1. napjától Csokonai Kulturális és Kommunikációs Nonprofit 
Kft. elnevezéssel folytatja működését. 
b) az Önkormányzat kötelező és önként vállalt közművelődési feladatait 2022. január 1. 

napjától közművelődési megállapodás keretén belül a Csokonai Kulturális és 
Kommunikációs Nonprofit Kft. látja el. 
e) a Csokonai Kulturális Központ (1153 Budapest, Eötvös utca 64-66) munkavállalói a 
munka törvénykönyvéről szóló 2012. , évi 1. törvény 36. § (1) bekezdésében meghatározott 
munkáltató személyében bekövetkezett változás szabályait figyelembe véve 2022. január 1. 
napjától átkerülnek a Csokonai Kulturális és Kommunikációs Nonprofit Kft. 
állományába. Az. átvételének időpontjában fennálló munkaviszonyból származó jogok és 
kötelezettségek az átadóról az átvevő munkáltatóra szállnak át. 
Felelős: polgármester 
Határidő: 2021 . június 24. (döntésre) 
(Jogszabályi hivatkozás: 1997. évi CXL. törvény 76. § (1), 77.§ (1), 77. § (4), 7811. § (1) - (2), 78/J. § (1) 
bekezdés e) pontja, 2011. évi CLXXXIX. tőrvény 23. § (5) bekezdésének 13. és 17. pontja, 41. § (6) - (7) 
bekezdése, 2011. évi CXCV. tőrvény 11. § (1), (2), BIA. §, 2012. évi/. törvény 36-40. §, 70. §, 77. §, 2011. évi 
CXXVIII. tőrvény 46. § (4) bekezdése, 36812011. (XII. 31.) Korm. rendelet 167/E. § (1) bekezdés 3. pontja.) 
(Szavazati arány: 13 igen szavazat, 4 ellenszavazat, 0 tartózkodás) 

K.m.f. 
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2. melléklet 

BudapestF • · -------. ovaros.xv. k· ·J ;:..~g<ir 1··'•Hf:Yi Hivatal 
Ko.zpc1. .:" •!..) ::. 

Iktatószám· 

2021 AUG 1 0. 

Iktatószám: VI/2889-112021 IK OZMUVFO 
Hiv. szám: 5159-4112021 
Tárgy: Közművelődési feladatellátás 

átszervezésének véleményezése 

Cserdiné Németh Angéla polgármester asszony 
részére 

Budapest Főváros 
XV. Kerület Polgármesteri Hivatal 

Budapest 
Bocskai út 1-3. 
1153 

Tisztelt Polgármester Asszony! 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata (a 
továbbiakban: Önkormányzat) közművelődési feladatellátásának átszervezéséről szóló 
véleménykérő levelére illetékességből válaszolva - a muzeális intézményekről, a nyilvános 

könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 

88. § e) pontja adta jogkörben, továbbá figyelemmel az államháztartásról szóló törvény 
végrehajtásáról szóló 36812011. (XII. 31.) Korm. rendelet 167/E. § (1) bekezdés 2/b pontjára - a 
következőkről tájékoztatom. 

A Kultv. 76. § (2) bekezdése alapján a települési önkormányzat kötelező feladata a 
közművelődési alapszolgáltatások megszervezése, amelyek folyamatos hozzáférhetősége 

érdekében a 78/I. § (1) bekezdése alapján fővárosi kerületben az önkonnányzat közművelődési 

intézményt biztosít. A Kultv. 76. § (7) bekezdése értelmében, a főváros kerületeiben a települési 

önkormányzat kötelező feladata a (3) bekezdés szerinti közművelődési alapszolgáltatások teljes 
körének megszervezése. 

A közművelődési in tézmények típusait a Kultv. 77. § (5) bekezdése sorolj a fel tételesen. A 
Kultv. 78/B. § (1) bekezdése alapján a kulturális központ típusú közművelődési intézmény a 
közművelődési alapszolgáltatások teljes körét biztosítja. A 78/B. § (3) bekezdése alapján az 
intézmény elnevezésében szerepelnie kell a „kulturális központ" vagy „agóra" kifejezés 

valamelyikének. 

Cím: 1054 Budapest . /\ka<lérnia u1ca 3. , ·1 el : -l 36 1 795 1 ~00. Fax : 1 Jf1 1 795 0022 

E-mail : i11f'o([1 cmmi .go\'. hu 



A Kultv. 77. § (2) bekezdése alapján a közművelődési intézmény működtetője közművelődési 

megállapodás keretében egyéb szervezet is lehet. Tekintettel arra, hogy az Önkonnányzat a 

továbbiakban gazdasági társaság által kívánja ellátni a települési önkormányzatok 

közművelődési feladatait, erre irányuló szándékával kapcsolatban a Kultv. 79. § (1) bekezdés 

szerinti közművelődési megállapodásra vonatkozó rendelkezéseket is figyelembe kell venni. 

A közművelődés i megállapodás tartalma: 

• A megállapodás tárgyát képező közművelődési alapszolgáltatás(ok) megnevezése a 

Kultv. 76. § (3) bekezdés szerinti elnevezéssel, 

• Az alapszolgáltatás díja, 

• A közművelődési alapszolgáltatások biztosításával kapcsolatban a helyi lakossággal és 

annak önszerveződő közösségeivel történő kapcsolattartás elvei, főbb szempontjai, 

• A közművelődési alapszolgáltatásokban érintettek köre, 

• A helyi lakosság és annak önszerveződő közösségei által ingyenesen vagy térítési díjért 

igénybe vehető közművelődési alapszolgáltatások, 

• A közművelődési alapszolgáltatás igénybevételi lehetőségeinek minimális időtai1ama és 

rendszeressége, a közösségi színtér vagy közművelődési intézmény közművelődési célú 

minimális nyitva tartása, 

• A megállapodás személyi, tárgyi és pénzügyi feltételei, valamint közművelődési 

alapszolgáltatások biztosításában közremüködőktől megkívánt szakképzettség. 

A közművelődési feladatellátás átszervezése miatt szükségessé válik a helyi közművelődési 

feladatok ellátásáról szóló rendelet Kultv. 83/ A. § szerinti módosítása, amelyet javaslok a helyi 

lakosság művelődési érdekeinek és kulturális szükségleteinek figyelembevételével, a helyi 

lehetőségek, sajátosságok alapján megfogalmazni. 

Felhívom továbbá szíves figyelmét a közművelődési feladatellátáshoz kapcsolódó állami 

támogatás felhasználását érintő, fontos számviteli irányelvekre. 

Amennyiben az Önkonnányzat közművelődési megállapodást köt, akkor a Kultv. 79.§ (2) a) 

pontja alapján a biztosítandó közművelődési alapszolgáltatások körét és azok díját is 

tartalmaznia kell, azaz ebben az esetben az Önkormányzat nem általános jelleggel adja át a 

támogatást, hanem konkrét cél megvalósításához. Az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi 
CXXVII. törvényt (a továbbiakban: Áfa tv.) 65. §-a kimondja, hogy termék é11ékesítése, 

szolgáltatás nyújtása esetében az adó alapja - ha e törvény másként nem rendelkezik - a pénzben 

kifejezett ellenérték, amelyet a jogosult kap vagy kapnia kell akár a termék beszerzöjétől, 

szolgáltatás igénybevevöjétől, akár harmadik féltől , ideértve a támogatások bám1ely olyan 

formáját is, amely a termék é11ékesítésének, szolgáltatás nyújtásának árát (díját) közvetlenül 

befolyásolja. 

A támogatás akkor minősül konkrét megrendelésnek, ha a felek között szerződés jön létre, s a 

szerződés konkrét feladatokat, követelményeket támaszt a támogatás címzettjével szemben, 

amelyet a megrendelő fe lé teljesítenie kell. Amennyiben az utalt pénzösszeg és a nyújtott 
szolgáltatás között ok-okozati összefüggés áll fenn, akkor elnevezéstől függetlenül 



ellenértéknek minősül. A hivatkozott jogszabályhely alapján adóköteles az a pénzösszeg, amely 

konkrét szolgáltatás, termékértékesítés ellenértéke. 

Az Önkormányzat számára a nonprofit gazdasági társaság szerződésben meghatározott 

megrendelést teljesít, így ez szolgáltatásnak minősül , és az azért fizetett ellenérték az Áfa tv. 65. 

§-a alapján áfa- köteles, tehát nem lehet támogatás jellegű. Amennyiben az utalt támogatásért 

nem történik konkrét kötelezettségvállalás valamely tevékenység végzésére, vagy jog 

átengedésére, állapot tűrésére, vagy valamely magataitástól való tartózkodásra, hanem a 

támogatás a működést finanszírozza, úgy az nem adóalap, de ebben az esetben nem felel meg a 

Kultv. előírásának, hiszen nem bizonyítható, hogy a támogatás a kulturális alapszolgáltatás 

biztosítására került felhasználásra a közművelődés i megállapodás alapján. 

Mivel a kerületi közművelődési feladatellátás átszervezése a vonatkozó jogszabályi előírásokkal 

összhangban történik, valamint a Kultv. által előírt feladatok ellátása biztosított, az átszervezési 
szándékot támogatom. 

Bízom benne, hogy az újonnan létrejött működési formával - további elkötelezett szakmai 

feladatellátás esetén - sikerül megteremteni a szakmai elvárásoknak, az önkormányzatnak, de 

elsősorban a használók igényeinek leginkább megfelelő közösségi művelődési feltételeket. 

Budapest, 2021. o~ . éX. 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma Szervezeti és Milködési Szabályzatáról szóló 1612018. (Vll. 26.) EMMI 

utasítás 6. fiiggelék l V. B) 6 J. pontja alapján az emberi erőforrások minisztere he ye1(átruházot1 kiadmányozási 
jogkörben eljárva: 
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Budapest Főváros 
XV. kerületi Polgármesteri Hivatal 
Cserdiné Németh Angéla Polgármester Asszony 
részére 

Budapest 
Bocskai utca 1-3. 
1153 

3. melléklet 
CSOKONAI KULTURÁLIS KÖZPONT 
1153 Budapest, Eötvös u. 64- 66. 
Telefon: 06 1 307 6191, 06 1 307 7285 
Fax: 271 0928 

Szervezeti egység"!' lL_ 

~11<. szám: J_C;J&S--.U 

Éri< dálurn: 2021 Júl 2 9. 
.( L ' J ·-:f-c_~ ~tLt . 

µ~ ~ f\l,l~~e/1 t~ 
(>..__ Lu..\.J e)\ u:: .l_ 0-4.. Ll.xr., 
~ v.0~·oJ\ - Q. ll 

~·~~~~ 
';)-- .a...o::Lf. ~ ..z..~. 

Tárgy: Helyi közművelődési feladatok ellátásának átszerveié~6'1"0•· " •• • ~ ~W 
ik.ato<;~.:;rn: .,s-7 $9 __ r:::-r_ f '!._"'fi 1 

ügyiratszám: 5/59-42/2021 ./ uro 1~ 

2021 Júl ~ 9. 

Tisztelt Polgármester Asszony! l_E-ló_sza_m_. __ -J/""''"•:., 1 ;"~-
Jelen levelünkben tájékoztatjuk Önt, hogy a Csokonai Kulturális Központban működő 
Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szaksze1vezete (KKDSZ) Alapszetvezete és az 

Üzemi tanács a Csokonai Kulturális Központ, mint költségvetési szerv gazdasági társasággá 
való átszervezésének tervezetével kapcsolatos tájékoztató levelét, az átszervezés előte1jesztését 

és a 244/2021. (VI.24.) ök. számú határozat hiteles kivonatát kézhez vette, a tartalmát 

megismerte és tudomásul vette. 

A részünkre megküldött elöte1jesztéssel kapcsolatban a KKDSZ Alapszervezete és az Üzemi 

tanács nevében az alábbi észrevételeket tesszük. 

Az előterjesztés 5. pontjában (,,Munkavállalókkal kapcsolatos intézkedések") végkielégítés 
esetén a Mt. 77. §-ban fogla ltakat tekintik irányadónak. Szeretnénk. jelezni, hogy a Csokonai 
Kulturális Központ munkavállalói tekintetében a végkielégítés mértékét illetően a 2020. évi 
XXXIII. tv. 3.§. (5) bekezdése az irányadó, mely szerint: „A közalkalmazotti jogviszony 1. § 
(2) bekezdése szerinti átalakulásával létrejövő munkaviszonyra az átalakulást követő öt évében 
a Kjt.-nek a végkielégítésre és a j ubileumi jutalomra vonatkozó szabályait alkalmazni kell." 

Kérjük a Fenn~artót, hogy a fenti rendeletet tekintse irányadónak a végkielégítés és a jubileumi 
jutalmak kifizetése esetén! 

Az előterjesztés 2. számú melléklete 12. pontjában szerepel, hogy az Önkormányzat Juttatási 

szabályzatából törlésre kerülnek a CSKK. munkavállalóira vonatkozó rendelkezések 2021. 
december 31-i határidővel. E juttatások megvonása az alacsony bérezés mellett rendkívül 
negatívan érinti a CSKK. munkavállalóit. Tervezi-e a Fenntartó, hogy a Csokonai Kulturális és 

Kommunikációs Nonprofit Kft. munkavállalói részesüljenek béren kívüli juttatásban (pl. SZÉP 

kártya), így biztosítva a kedvezőbb munkafeltételeket? 

www.csokonaikk.hu 



. ' 

Kérjük, hogy észrevételeinket a munkavállalók zökkenőmentes átvétele érdekében figyelembe 
venni szíveskedjen! 

Budapest, 2021. július 28. 

Tisztelettel 

-----------~.hifi.---------------
CS.KK KKDSZ Alapszervezete 

titkár 

Kapják: 
• címzett 
• irattár 

~ 
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Be g Zsuzsanna 
CSKK Üzemi tanács 

elnök 
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Budapest Föváros XV. Kerület Önkormányzata 

KÉPVISELŐ-TESTÜLET 

1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. • 1601 Bp. Pf. 46. 
Tel.: +36 1 305 3110 •Fax: +36 13074008 

aljegyzo@bpxv.hu 
www.bpxv.hu 

KIVONAT 

készült a Képviselő-testület 
2021. szeptember 9-én, 9.00 órakor kezdődő 

nyilvános ülésén hozott határozatokról 

Előterjesztés helyi közművelődési feladatok ellátásának átszervezéséről 
(lkt.sz. 2/12-114/2021. sz. anyag) 

264/2021. (IX. 9.) ök. számú határozat 

4 . melléklet 

Az ülés száma: 
2/11-9/2021 . 

Az ülés időpontja : 

2021 .09.09. 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képv iselő­
testülete úgy dönt, hogy jogutód nélkül megszünteti a Budapest Főváros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Csokonai Kulturális Központot (1153 
Budapest, Eötvös utca 64-66.) a 2/12-114/2021 . iktatószámú előterjesztés 5. számú 
mellékletében foglaltak szerinti megszüntető okirat jóváhagyásával. A jogutód nélküli 
megszüntetés dátuma: 2021 . december 31 . 

Felhatalmazza a polgármestert, hogy a döntés végrehajtásával kapcsolatban tegye meg a 
szükséges intézkedéseket, gondoskodjon a megszüntető okirat kiadásáról, továbbá 
járjon el a Magyar Államkincstárnál a megszüntető okirat törzskönyvi nyi lvántartásba 

vétele t árgyában. 
Felelős : polgármester 
Határidő: 2021. szeptember 9. (elfogadásra) 

a döntés követő 15 napon belül (a Magyar Allamkincstárhoz törté nő benyúj tásra) 
(Jogszabályi h ivatkozás: 1997. évi CXL. törvény 76. § (1) bekezdése, 77. § (1) bekezdése, 77. § (4) 
bekezdése, 78/C. §-a, 7811. § (1 )-(2) bekezdései, 78/J. § (1 )-(2) bekezdései; 2011. évi CL'XXXIX. 
törvény 23. § (5) bekezdésének 13. pontja, 41. § (6) - (7) bekezdése, 2011. évi CXCV. törvény 11. § 
(1), (2) és (6) bekezdése, BIA. §-a, 2012. évi 1. törvény 36-40. §-ai, 70. §, 77. 36812011. (XII. 31.) Korm. 
rendelet 14. § (1)-(2) bek.) 
(Szavazati arány: 13 igen szavazat, 5 ellenszavazat, 0 tartózkodás) 

dr. Filipsz Andrea s.k. 
jegyző 

-
ldösbarát önkormányzat • Befogadó település 

K.m.f. 

Cserdiné Németh Angéla s.k. 
polgármester 
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XV. KERÜLET 
gÁJ<OSPALOl'A · PESTÚJHELY · UJPALOTt~ 

Budapest Főváros XV. Kerület Önkormányzata 

KÉPVISELŐ-TESTÜLET 

11 53 Budapest, Bocskai u. 1-3. • 1601 Bp. Pf. 46. 
Tel.: +3613053110 • Fax: +36 1 307 4008 

aljegyzo@bpxv.hu 
www.bpxv.hu 

KIVONAT 

készült a Képviselő-testület 
2021. szeptember 9-én, 9.00 órakor kezdődő 

nyilvános ülésén hozott határozatokról 

Előterjesztés helyi közművelődési feladatok ellátásának átszervezéséről 
(lkt. sz. 2/12-114/2021 . sz. anyag) 

265/2021. (IX. 9.) ök. számú határozat 

5. melléklet 

Az ülés száma: 
2/1 1-9/2021. 

Az ülés időpontja: 
2021.09.09. 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselö­

testülete úgy dönt, hogy a Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 
Önkormányzat Csokonai Kulturális Központ jogutód nélküli megszűnését követően , az 
általa ellátott közművelődési feladatokat 2022. január 1. napjával, új elnevezéssel a 

Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. (11 53 

Budapest, Bocskai utca 1-3.) látja el. 
Felkéri a polgármestert, hogy a közművelődési feladatok ellátása érdekében a 

közfeladat átvételéhez szükséges, az XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató Közhasznú 
Nonprofit Kft. szervezetét, működését és elnevezését éri ntő tulajdonosi intézkedéseket 
készítse elő, és azokat a tulajdonosi döntés meghozatala érdekében a 2021. november 25. 
napján tartandó ülésre terjessze a Képviselő-testület elé. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2021. szeptember 9. (elfogadásra) 

2021. november 25. (az XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft.­
t érintő tulajdonosi döntések meghozatalára) 

(Jogszabályi hivatkozás: 1997. évi CXL. törvény 76. § (1) bekezdése, 77. § (1) bekezdése, 77. § (4) 
bekezdése, 78/C. §-a, 7811. § (1)- (2) bekezdései, 78/J. § (1)-(2) bekezdései; 201 1. évi CLXXXIX. 
törvény 23. § (5) bekezdésének 13. ponlj'a, 41. § (6) - (7) bekezdése, 2011. évi CXCV. törvény 11. § 
(1), (2) és (6) bekezdése, BIA. §-a, 2012. évi /. törvény 36-40. §-ai, 70. §, 77. 36812011. (XII. 31.) Korm. 
rendelet 14. § (1 )-(2) bek.) 
(Szavazati arány: 13 igen szavazat, 5 ellenszavazat, 0 tartózkodás) 

K.m.f. 

dr. Filipsz Andrea s .k. __ ----- G erdiné Németh Angéla s.k. 

jegyző t.\ !~~l.T !lTI~-·!~LES! polgármester 
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XV. Média 
Kommunikációs és Szolgáltató Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Alapító Okirata 
- változásokkal egységes szerkezetben -

6. mell éklet 

Amely készillt a 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.} és a 2011. évi CLXXV. törvény (Civil t v. } 
rendelkezései alapján. 

A változások döntött betúvel kerültek feltüntetésre. 

1. A társaság cégneve, székhelye 

1.1. A társaság cégneve: XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató Közhasznú Nonprofit 
Korlátolt Felelösségü Társaság. 

1.2. Rövidített elnevezése: XV. Média Nonprofit Kft. 
1.3. Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 
1.4. Elektronikus kézbesítési címe és elérhetösége: info(@.xvmedia.hu 

2. A társaság Alapítója 

Név: Budapest Föváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3 . 
Adószáma: 15735784-2-42 
Nyilvántartási száma: 735782 
Képviseletre jogosult n eve: Cserdiné Németh Angéla polgármester 

A társaság 100%-ban az alapító önkormányzat tulajdonában áll. 

3 . A társaság jogállása 

3.1. A társaság közhasznú jogállása: 

A társaság alapítására a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV . törvény alapján került 
sor, rá a 2014. j anuár l. napjától a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény (Mötv.) rendelkezései az irányadóak. A társaság a tevékenységét a Mötv. 13 . 
és 15. §-ban foglaltak szerint, az önkormányzat által kötelezően és önként vállalt, a társadalmi 
közös szükségletek kielégítését biztosító , különösen a közösségi tér biztosítása, közművelödési, 
tudományos, múvészeti tevékenység támogatása fe ladatainak hosszú távú elvégzése érdekében 
végzi. 

A XV. kerületben folyó helyi közéle t fejlesztése, a közbizalom helyreállítása és növelése a 
teljeskörű és szakszerű tájékoztatással, valamint a XV. kerület városrészeiben helyi 
együttmúködési irodák, közmeghallgatási eszközök és lakossági fórumok támogatása. 

A XV. kerület arculatának formálása, épített és t áj i környezetének alakítása és védelme, 
kommunikációs eszközeinek meghatározása, fejlesztése, az Önkormányzat mú ködésének 
bemutatása, a lakosság polgári egyűttmúködésének segítése, valamint az önkormányzati 
működéssel történó összekapcsolása és a minderról történö tájékoztatás. 



- a helyi önazonosság tudat erósítése, 
- az épített és táji környezet alakítása, védelme, 
- családvédelem, gyermek- és ifjúságvédelem, 
- a helyi, civil és polgári kezdeményezések befogadása, 
- a közbizalom helyreállitása, 
- az önkormányzatiság kiterjesztése , 
- a képviseleti demokrácia h agyományainak ápolása, 
- a részvételi demokrácia eszközeinek elterjesztése. 

3.2. A társaság a Civil tv. 2. § 20. pontja szerint közhasznú jogállású. 

3.3. Az alapító ismételten kéri közhasznú nyilvántartásba vételét „közhasznú" fokozatú 
szervezetként, tekintettel arra, hogy szervezete és múködése megfelel az Civil tv. 32. §-ban 
foglalt jogszabályi elóirásoknak. 

3.4. A társaság határozatlan idóre jön létre. 

4. A társaság tevékenységei 

4 .1. A társaság TEÁOR'08 szerinti közhasznú fötevékenysége: 

94.99 M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 

4 .2. A társaság (cél szerinti közhasznú) egyéb tevékenységei: 

18. 12 
18. 13 
58. 11 
58. 14 
58.19 
59. 11 
59. 12 
59.13 
59. 14 
59.20 
60.20 
63. 11 
63. 12 
70.2 1 
73. 12 
73 .20 
82.30 
8 5.59 

Nyomás (kivéve: n apilap) 
Nyomdai elókészító tevékenység 
Könyvkiadás 
Folyóirat, időszaki kiadvány k iadása 
Egyéb kiadói tevékenység 
Film-, video-, televíziómü sor-gyártás 
Film-, videó gyártás, televiziós müsorfelvétel utómunkálatai 
Film-, video- és televizió program terjesztése 
Filmvetités 
Hangfelvétel készítése, kiadása 
Televízió músor összeállitása, szolgáltatása 
Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás 
Világháló-portál szolgáltatás 
PR, kommunikáció 
Médiareklárn 
Piac-, közvélemény-kuta tás 
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
M.n .s. egyéb oktatás 

4.3. A társaság nem közhasznú egyéb tevékenységei : 

18. 12 Nyomás (kivéve: napilap) 
18 .13 Nyomdai elókészitó tevékenység 
18. 14 Könyvkötés, kapcsolódó szolgáltatás 
18.20 Egyéb sokszorosítás 
59.1 1 Film-, videó-, televiziómúsor-gyártás 
59. 12 Film-, videó gyártás, televíziós mú sorfelvétel u tómunkálatai 
59.13 Film-, video- és televízió program terjesztése 
59. 14 Filmvetítés 
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59.20 
60.20 
6 1.20 
70.21 
73.12 
74.20 
77.29 
77.33 
82.19 

Hangfelvétel készítése, kiadása 
Televízió műsor összeállítása, szolgáltatása 
Vezeték nélküli távközlés 
PR, kommunikáció 
Média.reklám 
Fényképészet 
Egyéb személyi használatú, háztartási cikk kölcsönzése 
lrodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép)· 
Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 

5 . A közhasznú jogálláshoz kapcsolódó további feltételek 

5.1. A társaság nem zárja ki, hogy alapítóján kívül más is részesülhessen a közhasznú 
szolgáltatásaiból. 

5.2. A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet kizárólag a közhasznú tevékenység elósegitése 
érdekében folytathat, mely nem veszélyeztetheti a közhasznú és a létesitö okiratban 
meghatározott alapcéljait. 

5.3. Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott 
közhasznú tevékenységére fordítja. 

5.4. Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi 
támogatást nem nyújt. 

5.5. Civil szervezettel állami, közigazgatási, költségvetési szerv közszolgáltatási szerződést kizárólag 
akkor köthet, ha a civil szervezet közhasznú jogállású. Nem minősül közszolgáltatási 
szerződésnek a feladat finanszírozását szolgáló támogatás, ha a támogatás nyújtásának 
minden feltételét jogszabály határozza meg, és a támogatási döntés meghozatala során a 
döntéshozónak mérlegelési joga nincs. Nem minósül mérlegelési jognak, ha a döntéshozó a 
jogszabályban meghatározott támogatási keret kimerüléséig a támogatás odaítélésére 
vonatkozó, a jogszabályi feltételeknek megfelelő kérelmeket beérkezési sorrendben teljesíti. 

5.6. Ha a társaság befektetési tevékenységet folytat, befektetési szabályzatot készít, melyet az 
alapító fogad el a felügyelő bizottság jóváhagyásával. 

5.7. A közhasznú szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek 
közeli hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az 
egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő 
juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés) 

5.8. Az ügyvezető köteles gondoskodni a közhasznúsági j elentés, továbbá az egyéb közérdekú 
adatok nyilvánosságra hozataláról és közzétételéről, melyet az információs önrendelkezési jogról 
és az információszabadságról szóló 201 1. évi CXII. törvény N. fejezetében foglaltaknak 
megfelelően a www.xvmedia.hu elnevezésú honlapján tesz közzé. 

6. A társaság törzstökéje , az egyedüli tag törzsbetétje és az üzletrész 

6.1. A társas ág törzstőkéje és egyben az alapító törzsbetétje: 3.000.000,- (azaz hárommillió) 
forint, amely teljes egészében készpénzból áll. 

6.2. 

Budapest Főváros XV. Kerület 
Pes tújhely, Újpalota Ónkorrl\i~~t~f$ 

Képviseli: Cserdiné Németh Angéla 
{Alapítö) 
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6.3. Az alapító a fen nmaradó 1.800.000,- (azaz egymillió-nyolcszázezer) forint pénzbeli vagyoni 
hozzájárulást a társaság pénzforgalmi számlájára fizeti be legkésób b 20 15. március 15 . 
napjáig. 

6 .4. Az alapító egyéb vagyoni értékú szolgáltatásra , mellékszolgáltatásra, pótbefizetésre nem 
köteles. 

6.5. Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége. Az 
üzletrész m értéke a tag törzsbetétjéhez igazodik. 

6.6. A törzsbetétet a társaság fennállása alatt az alapító nem követelheti vissza. 

6. 7. A társaság a gazdálkodása során elért e redményét nem oszthatja fel, azt a létesitó okiratban 
meghatározott közhasznú tevékenységére kell fordítania. 

6 .8. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész fe losztása vagy a törzstóke felemelése folytán új 
tagokkal egészül ki és így többszemélyes társasággá válik, a t agok kötelesek az alapító okiratot 
társasági szerzódésre módosítani. 

6.9 . Egyszemélyes társaság a saját üzletrészét n em szerezheti meg. 

6.10. Az egyszemélyes társaság és anna k tagja közötti szerzódést közokiratba vagy teljes bizonyító 
erejú magánokiratba kell foglalni. 

7 .1. 

7.2. 

7 . Az alapítói döntéshozatal 

A társaságnál - annak egyszemélyes jellegére tekintettel - taggyúlés nem múködik, így a 
taggyúlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdésekben az egyedüli tag, írásban h atároz, és a 
döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. Az Önkormányzat, mint alapító 
hatáskörét és jogköreit a tulajdonosi jogokat gyakorló szervezet képviselójeként a polgármester 
gyakorolja. 

Az alapító kizárólagos hatáskörei: 
a) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása az Mötv. és az alapítói önkormányzat 

belsó szabályozásának (rendeletei, határozatai) megfelelóen, erról a felügyelóbizottság 
írásbeli jelen tésének és a könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül n em 
határozhat; 

b) a közhasznúsági jelentés elfogadása; 
e) az ügyvezetó megválasztása, visszahívása és díjazásának megálla pítása, valamint, h a az 

ügyvezetó a társasággal munkaviszonyban áll, a munkáltatói j ogok gyakorlása; 
d) a felügyelóbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása; a 

felügyelöbizotlság ügyrendjének jóváhagyása , továbbá az ügyvezetó és a felügyelöb izottság 
tagjainak juttatásaira (dijazás, munkabér, végkielégítés, egyéb juttatás ok) vonatkozó vezetói 
javadalmazási szabályzat jóváhagyása, 

e) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívasa és a könyvvizsgálóval köten dó szerzódés 
lényeges elemeinek megállapítása azzal, hogy a könyvvizsgáló szervezetre, illetve a 
könyvvizsgáló személyére az ügyvezetó a felügyelóbizottság egyetértésével tesz javaslatot az 
alapítónak, 

~ olyan szerzódés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság ügyvezetójével, felügyelö 
bizottsági tagjával, választott társasági könyvvizsgálójával vagy azok közeli hozzátartozójával 
[Ptk. 8 :1. § (1) l.] köt; 

g) a tag, az ü gyvezetö, a felügyelóbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések 
érvényesítése; 

h) a társaság jogutód nélkü~ zűnésének, átalakulásának elhatározása; 
·:S'.~ POLG,,; 
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i) az alapító okirat módosítása; 
j) olyan szerzódés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért 

felelós szervvel köt, a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiról (ezek a szerzódések 
nyilvánosak, bármely érintett személynek tartalmukat illetően betekintési joga van); 

k) az éves üzleti terv megállapítása és elfogadása; 
1) mindazon ü gyek, amelyeket törvény, az alapító okirat az alapító kizárólagos hatáskörébe 

utal .. 

7.3. A döntéshozó szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
h ozzátartozója [Ptk. 8: 1. § (1) 1.J, élettársa a határozat alapján 
- kötelezettség vagy felelósség alól mentesül, vagy 
- bármilyen más elónyben r észesül, illetve a megkötendó jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minósül elónynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
m egkötés nélkül igénybe vehetó n em pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a 
tagsági. jogviszony alapján nyújtott, létesitó okiratnak megfeleló cél szerinti juttatás. 

7.4. Az alapítónak évente legalább egy alkalommal ala pítói ülést kell tartania a társaság székhelyén, 
egyrészről a számviteli törvény szerinti beszámoló és a közhasznúsági jelentés elfogadása, 
másrészról az önkormányzat éves k öltségvetési rendelete elókészítésével összefüggésben a 
társadalmi közös szükséglet kielégítésére szolgáló (közhasznú/közszolgáltatási) szerzódés adott 
üzleti évre vonatkozó feladatainak részletes m eghatározása, ütemezése és keretszámai 
tárgyában. Az alapító alapítói ülést tarthat az ügyvezető és a felügyelőbizottság előzetes 
véleményezési jogának gyakorlása érdekében is. Az alapító a döntéseit a Mötv. és az alapítói 
önkormányzat belső szabályozásának (rendeleteinek, határozatainak) megfelelően hozza meg. 

7.5. A felügyelóbizottság tagjait és a könyvvizsgálót az alapítói ülésre, a napirend közlésével kell 
meghívni. A meghívókat az alapítóval történó egyeztetést követóen az ügyvezetö küldi el az ülés 
n apját megelózó legalább 8 nappal. Az ügyvezető , felügyelőbizottság tagjai és a könyvvizsgáló az 
ülésen tanácskozási joggal vesznek részt, az ügyvezető és a felűgyelóbizottság tagjai azonban 
véleményezési joguk gyakorlására is jogosultak. Az ülésröl az ügyvezetó jegyzőkönyvet készít. A 
jegyzókönyv tartalmazza az ülés h elyét és id ejét, a jelenlévöket, a döntések tartalmát, 
idópontját és hatályát, a döntéstervezetekre adott véleményeket, az ü lésen lezajlott fontosabb 
esem ényeket, nyilatkozatoka t . Az ülésen készült jegyzőkönyvet az alapító (képviselője) és az 
ügyvezető írja alá. 

7 .6. Az alapító valamennyi döntését írásban rögzíteni kell, az ügyvezető pedig az alapító döntéseiról 
folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A döntéseket azok meghozatala után 
h aladéktalanul be kell vezetni a h atározatok könyvébe. A nyilvántartásból a döntés 
tartalmának, időpontjának és h atályának világosan ki kell derülnie. A határozatok könyvében a 
felügyelőbizottság h atározatait is nyilván kell tartani. 

7. 7. Az alapító - a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével - a 
h a táskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles az ügyvezetö, valamint a 
felügyelőbizottság véleményét megismerni. Ennek érdekében az alapító ülés összehívását 
kezdeményezi vagy írásban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan döntés esetében a 
vélemény beszerzése rövid úton (pl. távbeszéló, fax, e-mail) is történhet, azonban az így 
véleményt nyilvánító s zemély nyolc napon belül köteles véleményét írásban is a döntést hozó 
rendelkezésére bocsátani. Az írásos vélemény vagy az ülésról készült jegyzőkönyv, illetve annak 
kivonata nyilvános, azt az alapító h atározatával együtt - a döntés meghozatalától számított 
harminc napon belül - a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

7.8. A jogszabály által rögzített véleményezési jog (7.7.) gyakorlásának elsődleges módja az, hogy az 
alapító az ügyvezető , valamint a felügyelőbizottság elnöke részére az alapítói döntések 
(határozatok) előzetes tervezetét (előterjesztéseket) megküldi azzal, hogy alapítói ülést kíván 
tartani és az űlésról a meghívókat az ü gyvezetö köteles kiküldeni. A az ülés 
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napirendjét, valamint azt a felhívást is ta rtalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési 
j ogra jogosult az ülésen nem kíván, vagy nem tud részt venni, véleményét írásban, legkésóbb az 
ülés napjáig küldje meg. A megküldés napja és az ülés között - halaszthatatlan döntés esetét 
kivéve - legalább 8 napnak kell eltelnie. Sem az ügyvezetésére jogosult személyt, sem a 
felügyelóbizottság elnökét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti. 

7 .9. Az alapító ilyen irányú kérése esetében a döntések (határozatok) elózetes tervezetének 
ismeretében az ügyvezetó véleményezési jogát önállóan, írásban is gyakorolhatja. 

7 .10. Az alapító ilyen irányú kérése esetében a felügyelóbizottság tagjai véleményezési jogukat rendes 
vagy rendkívüli felügyelóbizottsági ülés keretében, illetóleg azon kívül írásban is 
gyakorolhatják. 

7 .11. Ha a felügyelóbizottság részére a vélemény megküldésére nyitva álló határidó nem teszi 
lehetóvé a határidó rövidsége miatt rendes ülés megtartását, illetóleg azt, hogy a 
véleményezésre a rendes ülés keretében kerüljön sor, a rendkívüli ülés elektronikus úton (e­
mrul, telefon , telefax) is összehívható. A rendelkezés re bocsátott írásos anyagot legkésöbb a 
felügyelöbizottsági ülés megkezdése idópontjában a felügyelöbizottsági tagok részére 
rendelkezésre kell bocsátani. 

7 .12. Amennyiben a véleményezési jog gyakorlása céljából összehívott fel ügye ló bizottsági ü lés nem 
volt határozatképes, úgy a jelenlévó felügyclóbizottsági tagok véleményét határozathozatal 
nélkül is szükséges a határozatképtelen ülésról felvett j egyzökönyvbe rögzíteni, a távollevóktöl 
pedig rövid úton (pl. távbeszélö, fax , e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az így 
véleményt nyilvánitó személy 8 napon belül köteles véleményét írásban is - az ügyvezetó útján -
a döntést hozó szerv (alapító) rendelkezésére bocsátani. Amennyiben a távollévó 
felügyelőbizottsági tag véleménye a rendelkezésre á lló idő alatt rövid úton sem szerezhető be, a 
felügyelóbizottság elnöke vagy tagja erról feljegyzésben tájékoztatja az alapítót. 

7 .13. Akár r endes, akár rendkívüli ülés keretében történik a véleményezési jog gyakorlása, a 
felügyelőbizottság véleményezési jogát határozati formában gyakorolja. Az elfogadott 
határozattól eltérő állásfoglalást és különvéleményt, az ülésről készült jegyzőkönyvnek 
tartalmaznia kell. 

7. 14. Amennyiben halaszthatatlan döntés esetében az a lapító az ügyvezetö és a felügyelőbizottsági 
tag véleményét rövid úton (pl. távbeszélö, fax, e-mail) közvetlenül szerzi be, az ügyvezetö és 
fe lügyelóbizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kötelesek a j elen a lapító okirat szerint 
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan döntés elött rendelkezésre á lló idö alatt 
a felügyelőbizottsági tag véleményalkotás céljából nem érhető el, illetve véleménye nem 
szerczhetö be (például külfüldi távollét vagy betegség miatt), a megkeresés 
eredménytelenségéről szóló feljegyzést a döntést hozó szerv (alapító) határozatához kell csatolni. 

7 .1 5. Az alapítói ülésekről készült alapi tói határozatokat és a csatolt vagy jegyzőkönyvbe foglalt 
véleményeket is tartalmazó jegyzőkönyvet az ügyvezető, a felügyelőbizottság ta gjai és a 
könyvvizsgáló részére is az alapítói ü lést követö 15 napon belül meg kell küldeni. 

7.16. A jelen alapító okirat szerinti véleményezési eljárás során keletkezett írásos vélemények, illetve 
az ülésröl készült jegyzőkönyvek nyilvánosak, azokat - a cégbírósagon történö letétbe 
helyezésen túlmenően - a társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell 
tekin teni. Az írásos véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlása érdekében megtartott 
ülésről készült jegyzökönyvel, illetve annak kivonatát az a la pító írásba foglalt határozatával 
együt t - a döntés meghozatalától számított harminc napon belül - a cégbiröságon a cégiratok 
közé letétbe kell helyezni. Ha az írásba foglalt döntés példaul üzleti titkot tar talmaz, a 
hatarozat, illetve a jegyzőkönyv kivona tát kell csatolni. 
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7.17. Az alapító köteles szabályzatot alkotni a társaság ügyvezetóje, fe lügyelóbizottsági tagjai és más, 
a legfóbb szerv által meghatározott vezetó állású munkavállalói javadalmazása módjának, 
mértékének föbb elveiról, annak rendszeréról. A szabályzatot az elfogadásától számított 
harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. A szabályzatban foglaltak alapján az 
alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának 
(így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak) 
megállapítása. 

7. 18. A társaság az alapító okirata szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb 
adatait, beszámolóit, valamint az igénybe vehetó támogatási lehetöségeket, az igénybevétel 
módját , és azok mértékét a www.bpxv.hu vagy az www.xvmedia.hu elnevezésú honlapon 
nyilvánosságra hozza. 

8. Az ügyvezető 

8.1. A társaság ügyvezetője: 
Beke Károly 
Lakcíme: 1 136 Budapest, Gergely Győző utca 17. 1/1. 
Anyja neve: Szeged i Tünde 
Az ügyvezetői megbízatás határozott időre: 2022. május 31 . napjáig szól. 
A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését munkaviszonyban látja el. 

8.2. Vezetó tisztségviseló az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvóképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. A vezetó tisztségviseló ügyvezetési feladatait 
személyesen köteles ellátni. 

8.3. Nem lehet vezetó tisztségviselö az: 

8.4. 

8.5. 

8.6. 

- akit büncselekmény elkövetése miatt jogerósen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a 
büntetett elöélethez füzódö hátrányos következmények a lól nem mentesült, 

- a.kit e foglalkozástól jogerósen e ltiltottak, 
- akit valamely foglalkozástól jogerós bírói ítélettel eltiltottak, az e lti ltás hatálya alat t az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató j ogi személy vezetó Liszlségviselóje nem lehet, 
- az eltiltást kimondó határozatban megszabott idótartamig az, akit elWtotta.k a vezetó 

tisztségviselói tevé kenységtól. 

A közhasznú szervezet megszúnését köve tó három évig nem lehet más közhasznú. szervezet 
vezetó tisztségviselóje az a személy, aki korábban olyan közhasznú szex-vezet vezetó 
tisztségviselóje volt - annak megszúnését megelózó két évben legalább egy évig -, 
- amely jogutód nélkül szú nt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 

a dó- és vám.tartozását nem egyenlítette ki , 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóságjelentós összegú adóhiányt tárt fel, 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesitó bírságot szabott ki, 
- amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás ren djéról szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 

A vezetó tisztségviselö - a nyilvánosan müködö részvénytársaság részvénye kivételével - nem 
szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezetö tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, 
amely fötevékenységként u gyanolyan gazdasági tevékenységet folytat , mint az a társaság, 
amelyben vezetö tisztségviseló. 

Ha a vezetö tisztségviselö új vezetó tisztségviselói megbízást fogad e l, a tisztség elfogadásától 
számított tizenöt napon belül köteles e tényröl értesíteni azokat a társaságokat, .~ol m__ár vezetó 
tisztségviselö vagy felügyelóbizottsági tag. · ""-, 
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8. 7. A vezetö tisztségviselö, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet elözetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 

8.8. A vezetö tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem 
köthet saját n evében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó 
szerződéseket. 

8.9. Az ügyvezetö szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója [Ptk. 8: 1. § (1) l.], élettársa a határozat alapján 
- kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
- bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minősül elönynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehetö nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a 
tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

8.10. Az ügyvezető a társaság törvényes képviselője, a társaság alkalmazottai felett gyakorolja a 
munkáltatói jogokat. 

8.1 1. Az ü gyvezetö köteles a társaság üzleti titkait (Ptk. 2:4 7. §) megörizni. 

8. 12. Az ügyvezető az alapító, a felügyelö bizottság és a könyvvizsgáló kérésére köteles a társaságra 
vonatkozóan felvilágosítást adni, és részükre a társaság iratiba és nyilvántartásaiba betekintést 
biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezetö tisztségviselő a jogosult által tett 
í rásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. 

8.13. A vezető tisztségviselő az ü gyvezetési tevékenységét a társaság érdekeinek elsődlegessége 

alapján köteles ellátni. E minóségében a jogszabályoknak, a létesítö okiratnak és az alapító 
határozatainak van alávetve. A vezető tisztségviseló az ü gyvezetési tevékenysége során a 
társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai 
szerint felel a társasággal szemben. Ha a társaság jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők 
kielégítetlen követelésük erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek a társaság vezető 

tisztségviselőivel szemben a szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, 
h a a vezető tisztségviselő a társaság fizetésképtelenségével fenyegető h elyzet beállta után a 
hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. 

8.14. Az ügyvezető feladata különösen: 
a.) jogosult a társaság képviseletére és ügyeinek intézésére, 
b.) köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerződést kötni, 
e.) gondoskodik a jogszabályok által előírt szabályzatok elkészítéséről és bejelentési 

kötelezettség teljesitéséról, 
d.) köteles a cégbíróságnak bejelenteni az alapító okirat módosításat, a cégjegyzékbe 

bejegyzendő jogokat, tényeket, adatokat és ezek változásait, 
e.) köteles a társaság tagjegyzékét vezetni, 
f. ) elökésziti az alapítói üléseket, 
g.) összeállítja az alapítói ülés n a pirendjének tervezetét, 
h.) előkészíti és elöterjeszti a számviteli törvény szerinti beszámolót, a közhasznúsági jelentést, 

továbbá az önkormányzat éves költségvetés i rendelete előkészítésével összefüggésben a 
társadalmi közös szükséglet kielégítésére szolgáló (közszolgáltatási) szerződés adott üzleti 
évre vonatkozó feladatai meghatározását és finanszírozási rendjét, 

i.) vezeti a határozatok könyvét, 
j.) intézkedik az alapítói ülés által hozott határozatok végrehajtásáról, 
k .) gondoskodik a társasági vagyon kezeléséról, védelméről , a társasági vagyon közhasznú célok 

szerin ti f e lhaszn álásáró 1. 



8.15. Az ügyvezető az alapító által bármikor, indoklás n élkül visszahívható. 

8.16. Az ügyvezető megbízatásáról a társasághoz címzett vagy az alapítóhoz intézett nyilatkozattal 
bármikor lemondhat. Ha a társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető 
tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésóbb a bejeleotéstól 
számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

8 .1 7. A társaságot az ügyvezetó és kinevezése esetén a cégvezetó képviseli harmadik személyekkel 
szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt. Az ügyvezető és a cégvezető cégjegyzési 
joga - a bankszámla feletti rendelkezés tekintetében is - önálló. 

8.18. Az ügyvezető az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság munkavállalóit képviseleti 
jogkörrel ruházhatja fel. Az ügyvezetó által felhatalmazott munkavállalók cégjegyzéséhez két 
képviseletijoggal rendelkezó munkavállaló együttes aláírására van szükség. 

8.19. A cégvezető és a képviseletre jogosult munkavállaló képviseleti jogát érvényesen nem 
ruházhatja át másra. 

8.20. A társaság cégjegyzése úgy történik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan 
módon, illetve formában kell aláírnia, ahogyan azt a hiteles cégaláírási nyilatkozat, illetve az 
ügyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta tartalmazza. 

9. A felügyelöbizottság és a közhasznú müködés ellenörzése 

9.1. A társaságnál három fából álló felügyelőbizottság múködik, melynek létrehozása kötelezó. 

9.2. A felügyelóbizottság tagjai és megbízatásuk idótartama: 

Név: Holló István 
Lakcím: 2192 Hévízgyörk, Napos utca 6. 
Anyja n eve: Gulyás Mária 
Megbízatása határozott időre: 2024. november 5. napjáig szól. 

Név: Juhász Attila Sándor 
Lakcím: 1151 Budapest, Énekes utca 10/A. 2 . 
Anyja neve: Bordi Katalin 
Megbízatása határozott időre: 2024. november Srar. napjáig szól. 

Név: Rapai Tibor 
Lakcím: 1113 Budapest, Tarcali utca 22/ A. 2. 
Anyja neve: Mozsár Gizella 
Megbízatása határozott idóre: 2024. november 5. napjáig szól. 

9.3. A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben n em korlátozták. 

9.4. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja az a személy: 
- akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, 
- aki vagy akinek a hozzátartozója a társaság vezető tisztségviselője, 
- aki a társaság munkavállalója (kivéve a munkavállalói részvételen alapuló tagság esetét) 
- aki a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja, 
- a társasággal e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem 
rendelkezik, .... -.. 
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- a társaság cél szerinti j u ttatásából részesül - kivéve a bárki által m egkötés nélkül igénybe 
vehetó nem pénzbeli szolgáltatásokat -, 

- és ezen személyek köze li hozzátartozója. 

9 .5 . Nem lehet a felügyelóbizottság tagja továbbá az a személy, aki korábban olyan közhasznú 
sze rvezet vezető tisztségviselóje volt - annak megszúnését megelózó két évben legalább egy évig 
- amely jogutód nélkül szúnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 
adó- és vám tartozását nem egyenlítette ki, 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóságjelentós összegű adóhiányt tárt fel, 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzle tlezárást helyettesító bírságot szabott ki, 
- amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéról szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 

9 .6. A felügyelóbizottsági taggá megválasztott, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi 
érin tett társaságot ille tve közhasznú szervezetet elózetesen írásban tájékoztatni arról, hogy 
ilyen tisztséget egyidejűleg más gazdasági társaságnál illetve közhasznú szervezetnél is betölt. 

9.7 . A felügyelóbizottsági tagsági jogviszonyra a megbízási szerzódés szabályait kell megfelelően 
alkalmazni. A megszűnésére a vezetó tisztségviselói megbízatás megszúnésére vonatkozó 
szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelóbízottsági tag lemondó nyilatkozatát a 
társaság vezető tisztségviselójéhez k ell intézni. 

9.8. Ha a felü gyelóbizottság tagjainak száma három fó alá csökken, vagy nincs aki az ü lését 
összehívja, az ügyvezető a felügyelőbizottság rendeltetésszerú működésének helyreállítása 
érdekében köteles az alapítót - írásba n - értesíteni és a döntését kérni. 

9.9. A felügyelöbizottság ügyrendjét maga állapítja meg. A felügyelóbízottság tagjai a 
felügyelőbízottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A fe lü gyelóbízottság tagjai az 
ügyrendben meghatározott szabályok betartásával jogosultak személyes jelenlét helyett a 
bizottság ülésén elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével részt venni. 

9.10. A felügyelóbizottság testületként működik. A tagjai sor ából az alapító jogosult elnököt 
választani. Az egyes ellenórzési feladatok elvégzésével bármely tagjat megbízh atja, és az 
ellenőrzési feladatokat mego sztha tja tagjai között. Ha tározatképes, ha a felügyelóbizottság 
m indhárom tagja jelen van. Határozatát a jelenlévók egyszerű szótöbbséggel hozza. 

9.11. A felügyelöbizottság feladata ellenórizni a Lársaság közhasznú működését és gazdálkodását. 

9.12. A felügyelóbizottság köteles megvizsgálni az alapító döntését igénylő valamennyi lényeges 
üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely az alapító kizárólagos 
hatá.skörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számviteli törvény szerinti beszámolóról és az adózott 
eredmény felhasználásáról a felűgyelóbizottság álláspontjáról készült írásbeli jelentését az 
alapító részére meg kell kü ldenie. 

9.13. A felügyelóbizottság a társaság ira taiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a 
vezetó tisztségviselóktól és a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság fize tési 
számláját, pénztárá t, értékpapir- és áruállományát, valamint szerzódéseit megvizsgálhatja és 
szakértővel megvizsgáltathatja. Az ügyvezető és a munkavállalók maximum 8 munkanapon 
belül kötelesek a felügyelóbizottság írásban r ögzí tett kérdéseire választ adni, illetve az 
ügyvezető 3 munkanapon be lül köteles biztosítani az iratokba történő betekintés lehetőségét. 

9. 14. A felügyelóbizottság köteles az intézkedésre jogosult ügyvezetót és az alapítót írásban 
tájékoztatni, illetve az alapítói ülé~ összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
- a társaság működése sor.á?_.. ely~~?~._jogszabálysértés vagy a társasag érdekeit egyébként 

-~' ·~~ . 
/ ·„- :--~ 'Q-1al 10 / 13 " .-

Cc. ~- {._A_i '-Á~ i "::· ~y\ ~ // 
Budapest F'övár?s XV. Kerül~ákospalola; ;::e~ --:~-.><.,r---,,-7"'5~---

Pestújhely, Ujpalota Onko~yzallk~--· §'~ 
Képviseli: Cserdiné Németh Angél v'. ~atm'cfs~l"'\~' 

(Alapító) vna „ -' 



súlyosan sértő esemény (mulasztás) tortent, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezetö szerv döntését 
teszi szükségessé; 

- a vezető tisztségviselök felelősségét megalapozó t ény merült fel. 

9.15. Az alapítói ülést a felügyelőbizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc 
na pon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az alapítói ülés 
összehívására a felügyelő bizottság is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a törvényes múködés 
helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelőbizottság köteles 
haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 

9 .16. A felügyelöbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával, vagy nem megfelelö 
teljesítésével a társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség 
szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. 

10. A könyvvizsgáló 

10. l. A társaság könyvvizsgálója: 

Név: TRIÁSZ-AUDIT Könyvvizsgáló Kft. 
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54. 
Cégjegyzékszáma: 01-09-685625 
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy: 

Név: Varga Eszter Ágnes 
Lakcím: 1037 Budapest, Jutas utca 54. 
Anyja neve: Marty Edit 
Kamarai nyilvántartási száma: 005050 

Megbízatása határozott idóre: 2022. m ájus 31. napjáig szól. 

10.2. A könyvvizsgálót a társaság alapítója választja, az ügyvezetőnek, a felügyelő bizottság 
egyetértésével tett javaslata alapján. A könyvvizsgálóval a megbízási szerződést - az alapító által 
meghatározott feltételekkel és dijazás mellett - az ügyvezetés köti meg a megválasztást követő 
30 napon belül. Ha a szerződés megkötésére e határidőn belül nem kerül sor, az alapitó köte les 
új könyvvizsgálót választani. 

10.3. A könyvvizsgálót határozott idóre, de legfeljebb öt évre kell megválasztani. A könyvvizsgáló 
megbizatásának időtartama nem lehet rövidebb, mint az öt megválasztó határozat 
meghozatalától az üzleti év számviteli törvény szerinti beszámolóját elfogadó határozat 
meghozataláig terjedő azon időszak, amelynek a felülvizsgálatára megválasztották. 

10.4. A könyvvizsgáló a könyvvizsgálói nyilvántartásban szerepló egyéni könyvvizsgáló vagy 
könyvvizsgáló cég lehet. Ha könyvvizsgáló cég látja el a könyvvizsgálói feladatokat, ki kell 
jelölnie azt a személyt, aki a könyvvizsgálatot személyében végzi. 

10.5. Nem leh et a társaság könyvvizsgálója az a személy: 
- aki a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja, 
- a társasággal e megbizatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll , ha jogszabály másképp nem 
rendelkezik, 

- a társaság cél szerinti j uttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe 
vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, 

- és ezen személyek közeli hozzátartozója vagy élettársa. 
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10.6. A könyvvizsgáló nem nyújthat a gazdasági társaság részére olyan szolgáltatást és nem alakíthat 
ki olyan együttműködést az ügyvezetéssel, amely könyvvizsgálói feladatának független és 
tárgyilagos ellátását veszélyezteti. 

10.7. A könyvvizsgáló feladata , hogy a könyvvizsgálatot szabályszerúen elvégezze, és ennek alapján 
független könyvvizsgálói jelentésben foglalj on állást arról, hogy a gazdasági társaság 
beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, és megbizható, valós képet ad-e a társaság vagyoni 
és pénzügyi helyzetéról, működésének gazdasági eredményeiról. 

10.8. A könyvvizsgálót a társa ság beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló ezen 
az ülésen köteles részt ven ni, de távolmaradása az ülés m egtartását nem akadályozza. 

10.9. A könyvvizsgáló a felügyelóbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a felügyelóbizottság 
fe lhívása esetén a könyvvizsgáló a felügyelóbizottság ülésén köteles részt venni. A 
felügyelóbizottság köteles napirendre tűzni a könyvvizsgáló által megtárgyalásra javasolt 
ügyeket. 

10.10. A könyvvizsgáló feladatai ellá tása érdekében betekinthet a társaság irataiba, számviteli 
nyilvántartásaiba, könyveibe, a vezetó tisztségviselóktól, a felügyelóbizottság tagjaitól és a 
társaság munkavállalóitól felvilágosítás t kérhet, a társaság fizetési számláját, pénztárát, 
értékpapír- és áruállományát, valamint szerzödéseit megvizsgálhatja. 

10. 11. Ha a könyvvizsgáló a társaság vagyonának olyan változását észleli, amely veszélyezteti a 
társasággal szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan körülményt észlel, amely a vezetö 
tisztségviselók vagy a felügyelóbizottsági tagok e minőségükben kifej tett tevékenységükért va ló 
felelósségét vonja maga u tán, késed elem nélkül köteles az ügyvezetésnél kezdeményezni az 
alapító döntéshozatalához szükséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet 
e redményre, a könyvvizsgáló köteles a feltárt körülményekról a társaság törvényességi 
felügyeletét ellátó nyilvá ntartó bíróságot értesíteni. 

10.12. A könyvvizsgáló köteles a társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megórizni. 

11. A társaság m e gszünése 

1 l . 1. Megszűnik a társaság, ha 
- az alapító elhatározza jogutód nélküli megszűnését, 
- elhatározza jogutódlással történó megszűnését, 
- a cégblróság megszűntnek nyilvánítja , 
- a cégbíróság hivatalból elrendeli törlését, 
- a bíróság felszámolási eljárás során megszün teti vagy 
- egyéb jogszabályban meghatározott ok folytán. 

11.2. Ha a közhasznú szervezetnek minós üló nonprofit gazdasági társaság jogutód nélkül megszűnik, 
úgy a tartozások kiegyenlítése után a társaság tagja részére csak a törzsbeté te alapításkori 
értéke adható ki. Az ezt meghaladó vagyont a kerületben müködó - az alapító által megjelölt -
közhasznú szervezet részére kell á tadni. Amennyiben az ala pító ilyen szervezetet nem jelölt 
meg, a cégbíróság a megmaradt vagyont a megszúnó társa ság közhasznú tevékenységével 
azonos vagy ahhoz hasonló közérdekű célra ford ítja. 

11.3. Nonprofit gazdasági társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával 
alakulhat át, nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági 
társaságokká válhat szét. 
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12. Záró rendelkezések 

A jelen egységes szerkezetú alapító okirat hatályosítására a Polgármesternek, az ügyvezetö 
megválasztásáról szóló 2877/2021. (V.27.) és a könyvvizsgáló megválasztásáról szóló 2877/2021 . 
(V.27.) számú Képvisel6-testúletjogkörében hozott határozata miatt került sor. 

A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári törvénykönyvról szóló 2013. évi V. 
törvény és a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb múködéséról szóló 2009. évi 
CXXII. törvény, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
múködéséról és támogatásáról szóló 2011. évi CLXX.V. törvényrendelkezései az irányadók. 

Kelt· Budapest, 2 021 . június !:.] . 

A lulírott dr. Miklóssy Krisztián ügyvéd (székhelye: 1132 Budapest, Váci út 32. 4. emelet 2; Budapesti 
Ügyvédi Kamarai lajstromszáma: 19836; KASZ száma: 36065400) a jelen okirat ellenjegyzésével 
igazolom, hogy az alapító okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítö okiral­
módositások alapján, a mai napon hatályos tartalomnak. A módosítások a jelen egységes szerkezetü 
alapszabályban dölt betüvel jelöltek. A jelen papíralapú okirat lapjai a sérelmük nélkül 
megbonthatatlan módon kerültek összejüzésre. 

Ellenjegyzem Budapesten, 2021. június 0 2.napján: 

Dr. 
székhelye: 1132 Bu P. 
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Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Alapító Okirata 
- változásokkal egységes szerkezetben -

7. melléklet 

Amely készült a 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) és a 2011 . évi CLXXV. törvény (Civil tv.) 
rendelkezései alapján. 

(A változások félkövér, aláhúzott és dőlt betűvel kerültekfeltüntetésre.) 

1. A társaság cégneve, székhelye, telephelyei 

1. 1. A társaság cégneve: 

1.2. Rövidített elnevezése: 

1.3 . Székhelye: 

Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Csokonai Nonprofit Kft. 

1153 Bu dapest, Bocskai utca 1-3. 

1.4. A társaság telephelyei: Csokonai Művelődési és Rendezvény Ház 
1153 Budapest, Eötvös utca 64-66. (hrsz. 87219) 

Pestúihelyi Közösségi Ház 
1158 Budapest, Szűcs István utca 45. (hrsz. 81930) 

Úfpalotai Közösségi Ház 
1157 Budapest, Zsókavárutca 15. (hrsz. 91158/ 33) 
1157 Budap est, Hartyán köz 3. (hrsz. 91158/ 83) 

KIKÖTŐ - IUúsági Sziget 
1156 Budapest, Száraznád utca 5. (hrsz. 91158/ 130) 

Kozák t éri Közösségi Ház 
1154 Budapest, Gábor Áron utca 58/ c. (hrsz. 84747/2) 

XV. K erületi Kulturális Örökség Háza és H elytörténet i 
Gyűjtemény 

1158 Budapest, Pestúihelyi út 81 . (hrsz. 83490) 
1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185) 

1.5. Elektronikus kézbesítési címe és elérhetösége: iroda@Xvmed i a.hu 

2. A t á rsa s ág Alapítója 

Név: Budapest Föváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely , Újpalota Önkormányzata 
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 
Adószáma: 15735784-2-42 
Nyilvántartási száma: 735782 
Képviseletre jogosult n eve: Cserdiné Németh Angéla polgármester 
A társaság 100% -ban az alapító önkormányzat tulajdonában áll. 

3. A társaság jogállása 

3. 1. A--táFsaság közhasz.nú--{&Qá llása: 
A társaság alapítására. t evékenységének m eghatározá sára a helyi önkormányzatokról szóló 
1990. évi LXV. törvény alapján került sor. , rá a 201 4. (anuár 1. napjától a Magya ror szág 



helyi önkormányzatairól szóló 201 1. évi CLXJDUX. tÖFJJény (Mötv.} rendelkezései az 
iFányadóak. A társaság a tevékenységét a Mötv. 13. és 15. §-ban foglaltak szerint, az 
önkormányzat által kötelezően és önként vállalt, a társadalmi közös szükségletek kielégítését 
biztosító, külön ösen a közösségi tér biztosítása, közművelődési, tudományos, művészeti 

tevékenység támogatása feladatainak hosszú távú elvégzése érdekében végzi. 

A társasáq alapításának célja, hoat1 az alapító, mint Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvént1, illetve a muzeális 
intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 
CXL. törvény értelmében a közművelődési szakmai feladatok és szolgáltatások 
megszervezéséért és ellátásáért felelős önkormányzat, a kötelező közfeladatának és az 
önként vállalt feladatainak az ellátásáról gondoskodjon a társadalmi igényeknek és 
elvárásoknak megfelelő, magas színvonalon. 

A XV. kerületben folyó helyi közélet fej lesztése, a közbizalom helyreállítása és növelése a 
teljeskörú és szakszerű tájékoztatással, valamint a XV. kerüle t városrészeiben h elyi 
együttműködési irodák, közmeghallgatási eszközök és lakossági fórumok támogatása. 

A XV . kerület arculatának formálása, épített és táii környezetének alakítása és védelme, 
kommunikációs eszközeinek meghatározása, fejlesztése , az Önkormányzat működésének 
bemutatása, a lakossági pelgáFi együttműködések segítése, valamint az önkormányzati 
működéssel történő összekapcsolása és a minderriil történő táiékoz.tatás. 

E cél megvalósítása érdekében a társaság e lő kívánja segíteni az alábbiakat: 
a helyi,-egységes párbeszéd erősítése, 

a hely i, kerületi identitás és önazonosság tudat erősítése, 
az épített és táji kömye-zet alakítása, védelme, 

--ee,...sa-ládvédelem, gyermek és !fiúságvédelem, 
a helyi, civil és polgári kezdeményezések befogadása, 
a közbizalom helyreállítása, 
az önkormányzati ság erősítése, 
a képviseleti denwla=áeia-ha.gyományainak ápolása, 
a részvételiség és a részvételi demokrácia eszközeinek elterjesztése. 

3.2. A társaság a Civil tv. 2. § 20. pontja szerint közh asznú jogállású. 

3 .3 . Az alapító ismételten-ké~:mú nyilvántartásba-vételét „közhasznúll-fekozatú 
-sze.RJezetként, tekintettel arra,--hegy--S:zeRJCzete--é.s--miik&dé5e--megfe-lel-az Civil tv. 32.--§­
ban (og-lalt jogszabályi eUiiFásekna.k. 

3. 3 . A társaság határozatlan időre jön létre . 

4 . A társaság tevékenységei 

4.1 . Az a lapító céljának megvalósítása érdekében a társaság a következő közfeladatokat 
látja el saját tevékenységei körén belül: 
• a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről 

szóló 1997. évi CXL. törvény 76. § (3} bekezdés a}·g) pontjaiban meg/elölt alábbi 
közművelődési alapszolgáltatások biztosítása: 
1. művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük 
segítése, a közművelődési t evékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín 
biztosítása, 
2 . a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése, 
3 . az egész életre kiteriedő tanulás feltételeinek biztosítása, 
4. a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítása, 
5. az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása, 
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6 . a tehetséggondozás- és -feflesztés feltételeinek biztosítása, valamint 
7. a kulturális alapú gazdaságfeflesztés 

•a közművelődési célok megvalósítása érdekében a kerületben működő települési, 
nemzeti és nemzetiségi önkormányzatok, közművelődési intézmények és szervezetek 
közművelődési tevékenységének segítése, 

• eC1uüttműködés a Nemzeti Művelődési Intézettel és az országos szakmai 
érdekképviseleti szervezetekkel, 

•a kerület közművelődési tevékenységével összefüggő elemzések és feflesztő programok 
készítése és hasznosítása, 

•a kerületi, fővárosi, meauei. reC1ionális, orszáaos és nemzetközi rendezvénuek 
szervezésében való aktív közreműködés és a kulturális kapcsolatok ápolása, 

•kerületi kiállítások, rendezvények, szakmai-kulturális előadások, fórumok szervezése 
és rendezése, 

•közönségszolgálat ellátása, 
•szakmai információk gyűitése, összesítése, rendszerezése, elemzése, adattárak 

készítése, folyamatos gondozása, 
•a kerület kulturális, művészeti és környezeti értékeinek és safátosságainak 

bemutatása, 
• közművelődési szakemberek képzésének és továbbképzésének biztosítása, 
•technikai eszközök szolgáltatása, és a társaság székhelyéül és telephelyéül szolgáló 
közművelődési épületek rendeltetésszerű használata és hasznosítása, 

• segítségnyúftás az oktatásban, képzésben részt vevők információellátása 
tekintetében, a tudományos kutatás és az adatbázisokból történő információkérés 
lehetőségének biztosítása, 

•kulturális, közösségi és egyéb programok szervezése, 
•tudás-, információ- és kultúraközvetítő tevékenységével hozzáfárulás az életminőség 

favításához, a főváros és az ország versenyképességének növeléséhez, 

4.2. A társaság TEÁOR'08 szerinti közhasznú főtevékenysége : 

94.99 M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 

4 .3 . A társaság (cél szerinti közhasznú) egyéb tevékenységei: 

18.12 
18.13 
58. 11 
58. 13 

Nyomás (kivéve: n apilap) 
Nyomdai elókészító tevékenység 
Könyv kiadás 
Napi lapkiadás 
Folyóirat, idószaki kiadvány kiadása 
Egyéb kiadói tevékenység 
Film-, video-, televíziómúsor-gyár tás 

58.14 
58.19 
59. 11 
59.12 
59.13 
59.14 
59.20 
60.10 

Film-, videó gyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai 
Film-, video- és televízió program terjesztése 

60.20 
63. 11 
63.12 
70.2 1 
73. 12 
73.20 
79.90 
82.30 
85.59 
90.01 

Filmvetítés 
Hangfelvétel készítése, kia dása 
Rádióműsor-szolgáltatás 
Televízió műsor összeállítása, szolgáltatása 
Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgál tatás 
Világháló-portál szolgáltatás 
PR, komm unikáció 
Médiareklám 
Piac-, közvélemény-ku tatás 
Egyéb foglalás 
Konferencia, k ereskedelmi bemutató szervezése 
M.n.s. egyéb okta tás 
Előadó-művészet 
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90.02 Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység 
90.03 Alkotóművészet 
90.04 Művészeti létesítmények működtetése 
91 .02. Múzeumi tevékenység 
93.29 M. n. s . egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 

(Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1} bek. 7. 
pont;a és a médiaszolgáltatásokról és a tömegkommunikációról szóló 2010. évi 
CLXXXV. törvény 5. §-a.J 

4.4. A társaság nem közhasznú egyéb tevékenysé gei: 

18.12 
18. 13 
18.14 
18.20 
55.20 
55.90 
56.10 
56.21 
56.29 
56.30 
58.11 
58.19 
58.29 
59.11 
59. 12 
59.13 
59. 14 
59.20 
60.20 
61.20 
6 3 .1 3 
6 3 .91 
6 8.20 
70.2 1 
70.2 2 
73. 11 
73.12 
73.20 
74.20 
74.90 
7 7.29 
77.33 
77.39 
77.40 
7 8 .30 
82.19 
82. 3 0 
82.9 9 
85.52 
85.59 
8 5 .60 
9 0.01 
90.0 2 
90.04 

Nyomás (kivéve: napilap) 
Nyomdai elökészítö tevékenység 
Könyvkötés , kapcsolód ó szolgálta tás 
Egyéb s okszorosítás 
Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely-szolgáltatás 
Egyéb szálláshely szolgáltatás 
Éttermi, mozgó vendéglátás 
Rendezvényi étkeztetés 
Egyéb vendé glátás 
Italszo lgá ltatás 
Könyvkiadás 
Egyéb kiadói tevékenység 
Egyé b szoftverkiadás 
Film-, videó- , televíziómüsor-gyártás 
Film-, videó gyártás, televíziós músorfelvétel utómunkálatai 
Film-, video- és televízió program terjesztése 
Filmvetítés 
Hangfelvétel készítése, kiadása 
Televízió műsor összeállítása, szolgáltatása 
Vezeték nélküli távközlés 
Világháló-portál szolgáltatás 
Hírügynöki tevé k enység 
Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, ü zemelte t és e 
PR, kommunikáció 
Üzletvite li, egyé b vezet ési tanácsadás 
R e klámügynöki t e vé kenység 
Médiareklám 
Piac- é s k özvé le m ény-kutatá s 
Fényképészet 
M.n.s. egyéb s zakmai, tudományos, műszaki t e vé k enység 
Egyéb személyi használatú , háztartási cikk kölcsönzése 
Irodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép) 
Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése 
Immateriális f avak kölcsönzése 
Egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdá lkod ás 
Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 
Konfe ren cia , k eresked e lmi bemutató sze rvez ése 
M.n. s. egyéb kiegészítő üzle t i szolgált atás 
Kulturális k épzés 
M.n.s. egyéb okta tás 
Oktatás t kiegészítő t evék enység 
Előadó-művészet 

Előadó-művészetet kiegészítő t e vék enység 
Művészeti lét esítmények működtetése 
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93.11 Sportlétesítmény működtetése 
93.19 Egyéb sporttevékenység 

5 . A közhasznú jogálláshoz kapcsolódó további feltételek 

5. 1. A társ asag nem zárja ki , hogy alapítója n kivül m as is részesülhessen a közhasznú 
szolgai tatasaiból. 

5.2 . A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet kizárólag elsősorban a közhasznú tevékenység 
elősegítése érdekében folytathat, mely nem veszélyeztetheti a közhasznú és a létesítő okira tban 
meghatározott alapcéljait. 

5 .3. Gazda.Ik odása során e lér t eredményét ne m osztja fel , azt a létesítő okirataban m eghatározott 
közhasznú tevékenységére fordítj a . 

5.4. Közvetlen poli tikai tevékenységet n em foly tat, szerveze te pártoktól fü ggetlen és azoknak anyagi 
támogatast nem nyújt. 

5 .5. Civil s2ervezettel állami, közig@gatási, keltségvetési-szerv kö2s2olgáltatási szeNSődést 
kizárólag akker köthet, ha a--eivil s2erve2et kö2hE1S2nú fegállású, Nem---m-m&sül 
-k&z.szolgáltatási s2eNSődésnek a feladat finanszíro2ását s-.z&lgáló támegatás,---ha----a 
támogatás nyújtásának-minden feltételét f-Ogszabály határoua meg, és a támogatási 
-döntés ~ sarán a döntés~ak mérlegelési foga nincs. Nem minősül 
mérlegelési fegnak, ha a döntéshozó a jogszabályban-meghatározott támegatási keret 
-kimera.iéséi:g-a.-támegatás-odaítélésére--v&1tatkoz&,--a--iog52abál-yi-fel-téte-leknek-megfelelő 

-kérelmeket-beérke2ési sorrendben teljesíti. 

5. S . Ha a társasag befektetés i tevéke nységet foly tat, befektetési szab a.Iyzatot készít, melyet az 
alapító fogad el a felügye lőbizottság jóváhagyá sáva l. 

5 , 7. A közhas2nú szerve~tö tisztségviselőt, a tám6(1atót, az önkéntest, VEllamint--e 
személyek közeli hozzátanezóját a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető 
~gGltatáso-k, illetve az egyesület által taqfának a tagsági fegviszeny alapfán 
nyú.;tett, létesit&-okff=a.t.nak-meqfelelő juttatások kivételével--- cél szerintHuttatá-sban 
-nem-részesítheti. (Civil-tv. 42. § (2} bekezdés} 

5.6. Az ügyvezető köteles gondoskodni a közhasznúsági je len tés , tová bbá az egyé b közérdekű 

adatok nyilvánossagra hozataláról és közzététe léről , m elyet az információs önrendelkezés i jogról 
és az információsza badságról szóló 20 11. évi CXII. törvény IV . fejezetében foglaltaknak 
megfelelően a -www.-JEVmedia.hu www.bpxv.hu elnevezésű honla pj á n tesz közzé. 

6 . A társaság törzstőkéje, az egyedüli tag törzsbetétje és az üzletrész 

6 . 1. A társaság törzstőkéje és egyben az a lapító törzsbeté tje : 3 .000.000,- (azaz hárommillió) 
forint , amely teljes egészében készpénzből a.Il , amit az alapító a társaságnak nyitott 
folyószámlájára teljes mértékben befizetett. 

6.2.--Az---alapí-t-O-kiielenti.----hogy---a-en#-pén.zbeli- va.q-yen-i-hozzáiá-rn-lá-sbé-l-1.200.000,=fazaz 
-egymiUi-ó-ké-ts-zázezer} (erintet--k&Fá-bban-a-tá-rsaság--rendelkezés-ére-beesátott, 

é.-3.----A.z-.al-apíté a fe~OO~ymiUié-nyolcszázezerl=(~-nzbeli 
~zzáiárulást a társaság--pénefOFga-lmi---s-z~eti be legkés&éb-204-á. 
-március---1-S.-n-apjáig. 

6 .4 . Az-.ala·pit~n-i-ér=tékű szolgá-ltatásr-a;---melléksz<tlgá!ta-tás-ra,pétbe@etésP'e 
-nem-k&teles. 
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6.2. Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége. Az 
üzle trész mértéke a tag törzsbetétjéhez igazodik. 

6 .3. A törzsbetétet a társa ság fennállása alatt az alapító nem követelheti vissza . 

6.4. A társaság a gazdálkodása során elért e redm ényét nem oszthatja fe l, azt a létesítö okiratba n 
m eghatározott közhasznú tevékenységére ke ll fordítania. 

6. 5. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzs töke felemelé se foly tán új 
tagokkal egé szül ki és így többszemélyes társasággá válik, a tagok köte lesek az alapító okiratot 
társasági szerződésre módosítani. 

6 . 6. Egyszemélyes társaság a saját ü zletrészét nem szerezheti meg. 

6 . 7. Az egyszemélyes társa ság és annak tagja közötti szerződést közokiratba vagy teljes bizonyító 
erejü magánokiratba kell foglalni. 

7 . Az alapítói döntéshozatal 

7.1. A társaságnál - annak egyszemélyes jellegére tekintettel - taggyúlés n em működik, így a 
taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdésekben az egyedüli tag, írásban h atároz, és a 
döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. Az Önkormányzat, mint alapító 
h a tásköré t és jogköreit a tu lajdonosi jogoka t gyakorló szervezet képvise lőjeként a képviselő­
testület po-lgá-RnesteF gyakorolja. 

7 .2. Az alapító kizárólagos h atásköre i: 
a) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása az Mötv. és az alapítói önkormá nyzat 

belső szabályozásának (rendeletei, határozatai) megfelelően, e rröl a felügyelőbizottság 
írásbeli jelentésének és a könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkü l nem 
határozhat; 

b) a közhasznúsági jelentés elfogadása; 
e) az ügyvezetö megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint, h a az 

ügyvezető a társasággal mu nkaviszonyban áll, a munkáltatói jogok gyakorlása; 
d) a fe l ügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, d íjazásának megállapítása; a 

felügyelőbizottság ügyrendjének jóváhagyása; 
e) -te·vábbá az ü gyvezetö és a felügyelőbizottság tagjaina k juttatásaira (~,-munkabér, 
-végk:i~yéb futtatásek-J vonatkozó vezetői javadalmazási szabályzat jóváhagyása..i 

0 a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;--a. 
kenyfllli.zsgálé-vfll kete~r-zoo.és-lényeqes elemeinek-meg~ 

!WnyfJtlizsgá-lé---&zeFVezetre, ille~sgá.lé szemé~zető a 
.fe!itgyeUibnettság-egyetértésével tesz ~ fllflpiténak, 

g) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság ügyvezetőjével , 
felügyelöbizottsági tagjával, választott társasági könyvvizsgálójával vagy azok közeli 
hozzátartozójával [Ptk. 8: 1. § (1) 1.J köt; 

h) a tag, az ügyvezető, a fe lügyelöbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló e lleni követelések 
érvényesítése; 

i) a társaság jogutód nélküli megszünésének , átalakulásának e lhatározása; 
j) az alapító okirat módosítása; 
k) olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szü kségle t kie légítéséért 

fele lős szervvel köt, a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről (ezek a szerzödések 
nyilvánosak, bármely érintett személynek tartalmukat illetően betekintési joga van); 

1) az éves üzleti terv megállapítása és e lfogadása; 
m ) mindazon ü gyek, a melyeket törvény, az a lapí tó okirat az alapító kizárólagos hatáskörébe 

u tal. 
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7.3. A döntéshozó szerv ha tározathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója [Ptk. 8:1. § (1) 1.), élettársa a határozat alapján 
- kötelezettség vagy fe lelösség alól mentes ül, vagy 
- bármilyen más elönyben részesül, illetve a megköten dö jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minösül elönynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehetö nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a 
tagsági j ogviszony alapján nyújtott, létesító okiratnak megfelelö cél szerinti j u ttatás. 

7.4. Az alapítónak éve n te legalább egy alkalommal alapítói ü lést kell tartania. a társaság 
ssékhelyén, egyréssről a ssámviteli-t&FVéffy sserinti bessámeló és a keshas.znúsági 
felentés elfogadá.sa,----má6réserél-------a&---6nk&Fmánysat é11es keltség11etési rendelete 
elékéssitésével esssefüggésben a társadalmi keses szükséglet kielégítésére sselgálé 
(kezhasznú/kezsaelgáltatásiJ szerzédés adett üzleti évre 11enatkesé feladatainak 
réssletes meghatáresása. ütemesése és keretssámai tárgyában. ARS alapité alapitéi 
ülést tarthat az ügyvezeté és a felügyelőbiaettság előzetes 11éleményezési fegának 
gyakerlfisa érdekében is. Az alapité a döntéseit a Mötv. és az alapítói enkermányzat 
belső ssabályezfisának (rendeleteinek. határesatainakJ meq(elelően hassa meg. 

7 .5. A felügyelöbizottság tagjait és a könyvvizsgálót az alapítói ülésre, a napirend közlésével kell 
meghívni. A meghívóka t az alapítóval történö egyeztetést követóen az ügyvezetó küldi el az ülés 
napját megelózö legalább 8 nappal. Az ügyvezetó, felügyelöbizottság tagjai és a könyvvizsgáló az 
ülésen tanácskozási joggal vesznek részt, az ügyvezetó és a felügyelöbizottság tagjai azonban 
véleményezési joguk gyakorlására is jogosultak. Az ü lésról az ügyvezetó jegyzókönyvet készít. A 
jegyzökönyv tartalmazza az ü lés helyét és idejét, a jelenlévöket, a döntések tartalmát, 
idópontját és hatályát, a döntéstervezetekre adott véleményeket, az ü lésen lezajlott fontosabb 
eseményeket, nyilatkozatokat. Az ü lésen készült jegyzökönyvet az alapító (képviselöje) és az 
ügyvezetö írja alá. 

Az alapító valamennyi döntését írásban rögzíteni kell, az ügyvezetó pedig az alapító döntéseiröl 
folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A döntéseket azok meghozatala után 
haladéktalanul be kell vezetni a határozatok könyvébe. A nyilvántartásból a döntés 
tartalmának, idöpontjának és hatályának világosan ki kell derülnie. A határozatok könyvében a 
felügyelöbizottság határozatait is nyilván kell tartani. 

7.6. Az alapító a kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben a határozatait a kéoviselő­
testületi ülésére meghatározott eljárási rendnek megfelelően, írásban hozza. 

Az alapító a határozathozatalt megelőzően köteles a társas ág ügyvezetőfe, a 
felügyelőbizottsága, és - a könyvvizsgáló kompetenciá(ába is tartozó ügyekben - a 
könyvvizsgáló véleményének megismerése érdekében mindezek írásos véleményét 
beszerezni. Az írásos vélemények nyilvánosak. 

A véleményezési jogkörrel rendelkezők a véleményezési fogukat írásban gyakorolják 
azzal, hogy az alapító írásban megküldött indítványára, illetve előterfesztésére annak 
kézhezvételétől számított 15 napon belül kötelesek válaszukat megküldeni az alapító 
részére. 

Az ala„ító a határozatairól az ÜQ11vezetöt, a felügyelőbizottság tagfait és a 
könyvvizsgálót, illetve azt. aki a határozat meghozatalát indítványozta, írásban 
kötele s értesíteni és azt a 7.8. pontban meghatározott módon és helyen közzétenni, 
illetve letétbe helyezni. 

A képviselő-testület - mint a társaság feletti alapítói jogok gyakorlója - évente legalább 
egy esetben a felügyelőbizottság és a könyvvizsgáló felentése alapján - értékeli a 
társaság munkáiát. 
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Az alapító képviselő-testületi ülése a társaság éves beszámoló/át legkésőbb minden év 
máfus 31. napfáig köteles elfogadni. Az éves beszámoló előterfesztéséhez az alapító 
köteles a felügyelőbizottság véleményét és a könyvvizsgáló felentését beszerezni, a 
véleményezési jogkör gyakorlására vonatkozó eljárási rendben. Az éves beszámoló 
elfogadása egyszerű szótöbbséggel történik. Az éves beszámoló-, illetve a mérleg fő 
adatait az elfogadást követően a 7. 8. pontban meghatározott módon és helyen közzé 
kell tenni, illetve teltes terjedelemben letétbe kell helyezni a cégbíróságon és a 
fogszabályban mindenkor előírt egyéb helyeken. 

Az alapító határozatait mindazon az ügyekben, amelyek nem tartoznak az alapító 
kizárólagos hatáskörébe, a saját kezdeményezésére, illetve az ügyvezető, a 
felügyelőbizottság tagfai, a könyvvizsgáló, a törvényességi felügyeletet gyakorló 
cégbíróság vagy az ügyészség indítványára hozza. A határozathozatal rendfére, az 
értesítési-, nyilvánosságra hozatali-, és letétbe helyezési kötelezettségre vonatkozóan a 
jelen pontban rögzített szabályok szerint kell eltárni. 

A kéoviselő-testületi ülés a társasáqot érintő olyan kérdéseket a legközelebbi ülésén 
napirendfére tűzi, amelyek megtárgyalását, illetve eldöntését - írásban, az indok 
megfelölésével - a társaság felügyelőbizottsága, ügyvezető/e, könyvvizsgáló/a, vagy a 
törvényességi felügyeletet gyakorló cégbíróság, illetőleg az ügyészség indítványozza. 

7. 7. Az alaeíté a megválasztc:íssaL illetve kiRevezéssel kaeesolatos ügyek kivételével a 
hatásköFébe tartozé deRtés meg~ege!~s--az--üggvezet9, valamfflt-..a 
felügyelebizottsc:íg véleméft.yét megismerni. ERRek érdekébeR as alapíté ülés 
esszehí.vását-kezdeméR-yezi-va.rut=ír-ásban szerzi be a vé-leményeketr---Ha.ZGSzthatatlcm 
deRtés esetébeR a vélemény beszerzése r9vid útoR (pl. tc:ívbeszél9, fax, email} is 
-t&rténhe~~Uváníté személy Ryole Rapon belül k9t-e-les 
véleményét írásban is a döntést hozé rendelkezésére beesátani. Az írásos vélemény 
i:JffffY as ülésrál készült fegyziik9nyv, illetve annak kivonata nyilvános, azt as alapíté 
-hatá:r-oza.-távGI--együtt a d-6-n-t-és-meghezata.zátél--szc:ím-ít&tt-h~n-beliff--a 
~ság&n a eégiratok--kezé letétbe kell he!yeani. 

7.8. A f-Ogs~z.itett-véleményezési-;log (7, 7 ,J gyakorlásának elsedleges mód/flcaz, 
hogy az alapíté az ügyve-zet~int:a-fef-üqyelebizottsc:íg eln9ke Fés-zére az alapítéi 
döntések={határozatok} előzetes tervezetét-feláteriesztéseketl megküldi azzaj,--hogy 
a-lapi#i-filést-.kivá~i~lésrol a-megh-iOOkat az iigyoo-zete köteles kiküldeni. 
A---megh~ ülés napirendjét, valamint ast a felhívást is tartalmazni kell, hogy 
amennyibeR--a vélem~ési-fegra. jogostfft-a:z---iffésen ne~d részt 
-vennirvéleményét írásban, leqkésebb az ülés napiáig--ki#dle--megr:A-meqküldés---napja és 
az ülés között---ha-laszthatatlan--d&ntés-esetét kivéve legalább--8-Rapnak kell eltelRie . 
.Sem-az-ügyvezetésére f-Ogosult személ-ytc&em a felügyeWbizottsáq elnökét és tagjait 
megha-ta-lmazott személy nem kéeviselheti. 

7. 9 . Az alapíté ilyen ironyú.-kérése esetében a c:Wntések (hatc:írozGt&kJ előzetes tervezetén-ek 
ismere-tében-az-ügyvezetö-véfoményezési fogát önc:ílléaR, írc:ís-baR is gyakorolhatja. 

.!h-1.-0 . Az alapi-tó ilyen irányú kéFése esetében-a felügyelábizottsc:í~vélemén-yez-ési 
f-Oqukat-r-endes-vagY=rendkivü1i--felügyelf>bi-zottsQgi--ü-lés-keretében-cUletö:Zeg--azon-kívii..Z 
irc:ísban is gyakorolhatiák. 

7 .11 , Ha a--{e:lügyeWbizettság---Fés-z~.~kü-ldésére-nyitva állá határidő nem 
teszi lehet-iWé-a--határide r&vi-dsége miatt rendes ülés megtartását, illetőleg~ 
-vélem-ényezés-r-e-a--r-endes-ü lés-keretébe-n-keFÜl(Ö-n--sor,--a-rendkivüU-ü.zés-elekt-ronik-u-s 
~ail, telefon, telefax} is 9sszehívhaté. A rendelkezésre-boesátott írásos anyagot 
-legkés&bb a felügyelőbizottsági ülés megkezdése időp&!!tiában a felügyelőbizottsági 

tagok rés-zéFe rendelkezésre kell boesáta·ni. 
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7. 1.2. Amennyiben a véleményezési ieg---gyakerlása eéliábél összehivett felügyelébúettstigi 
ülés nem velt határozatképes, úgy a felenléoo felügyelőbizottsági tagok véleményét 
hatciroeathezatal nélkül is seükséges a hatciroeatképtelen ülésről felvett fegtteőkönJWbe 
rögeiteni, a tcivelleflőktől pedig rovid úton (pl. távbeszélő, fGJ§ e mailJ kell a véleményt 
beszereeni wal, hegy ae igy véleményt nyilvcinité seemély 8 napon belül keteles 
-véleményét ircisban is ae ügy~ö útlán a döntést hezó-HeF'll (alapité} 
rendelkezésére bocsátani. Amennyiben a tcivellévő felügyelőbizettscigt tag véleménye a 
rendelkeeésre Eillé idő alatt revid úton sem seerezhető be, a felügyelőbizottság elnöke 
l1Q§Y tg/a eFFiil feUegyzésben tcifékeztat(a az alapitét. 

7.13. Akcir rendes, akcir rendkivii.li ülés keretében történik a véleményeeési fsg gyakorlása; a 
felügyelőbizottság l1éleményezési (egeit határozati formában gyakorolta. Alll elfogadott 
hatciroeattél eltérő Eillcisfeglalcist és különvéleményt, ae ülésről késeült tegyeőkönflllnek 
tartalmmsniQ kell-. 

7 . 14, Amennyiben halaszthatatlan döntés esetében ae alapité ae Ügflt1eeető és a 
felügyelőbizettscigi tag véleményét revid úton (pl. távbeszélő, faJ9 e mailJ kez'IJetlenül 
seerzi be, ae ÜWJ."fleeető és felügyelőbizottság tagfai egyedileg fegesultak és kötelesek a 
feffm.-.atapité okirat szerint véleményezési fogukat gyakorolni. Ha Q halaszthatatlan 
dentés előtt rendelkezésre Eillé idő alatt a felügyelőbizottsági tag 'Uéleményalketás 
eé{(ábél nem érhető el, illetve véleménye nem szerezhető be (például külf6ldi távollét 
vagy betegség miatti, a megkeresés eredménytelenségéről szélé felfegyaést a döntést 
heeé SJ!eAJ (Qlapitél határeeatcihee kell csatolni. 

-7.-1.-S. 
7.7. Az alapítói ülésekról készült alapítói határozatokat és a csatolt vagy jegyzökönyvbe foglalt 

véleményeket is tartalmazó jegyzökönyvet az ügyvezetö, a felügyelöbizottság tagjai és a 
könyvvizsgáló részére is az alapítói ü lést követö 15 napon belül meg kell küldeni. 

7. 16. A felen alapité okirat szerinti véleményezési eljcircis során keletkezett ircises 
vélemények, illetve ae ülésről kéSJ!ii.lt fegyeőkönyvek n!filvcinesak, aeekat a 
eégbiréstigen történő letétbe helyezésen túlmenően a társaság működésével 

kapeselQtesan keletkezett iratnak kell tekinteni. Az írcises véleményt vaau a 
véleményezési feg gyakorlása érdekében megtartott ülésről késiSitlt fegyzőkönyvet, 
illetve annak kivenatcit az alapité ircisba. foglalt határozatával együtt a d6ntés 
megheeata.látél szcimített harminc napon belül a eégbíréságen a cégiratok kezé 
letétbe kell helyezni. Ha az irásba fegla.lt dantés például üzleti titkot tartalmaz, a 
határozat. illetve a iegyaőkÖnytJ kivonatát kell csatolni. 

Az alapité keteles sza.bályzatet alkotni a társaság ügyve.zetöler- felügyelebizettstigi 
tagiai és más, a legfőbb szeF'll által meghatciresett vezető állású munkavállaléi 
Javadalmazása médiának. mértékének (Öbb elveiről, annak rendszeréről-. A 
szabályzatot az elfogadásátél számított ha.rmine na.pen belül a cégiratok kezé letétbe 
kell helyezni. A szabályeatban fegla.lta.k alapfán ae al@ité kizárélage~ 
ta.rtezik a szabályza.ttal érintett személyi kar (Q11ada.lmazásának (igy külanösen 
di/QJ!ásána.k, munkabérének, végkielégítésének, egyéb iuttatásainakl megálla.pitása. 

~ 

7 .8. A társaság az alapító okirata szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb 
adatait, beszámolóit, valamint az igénybe vehetö támogatási lehetöségeket, az igénybevétel 
módját, és azok mértékét a www.bpxv.hu va.qy ae www.xtJmcdia..hu elnevezésú honlapon 
nyilvánosságra hozza. 

8. Az ügyvezetö 
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8.1. A társaság ügyvezetöje: 
Beke Károly 
Lakcíme: 1136 Budapest, Gergely Gyözö utca 17. 1/ 1. 
Anyja neve: Szegedi Tünde 
Az ügyvezetöi megbízatás határozott idöre: 2022. május 31. napjáig szól. 
A vezetö tisztségviselö a társaság ügyvezetését munkaviszonyban látja el. 

8.2. Vezetö tisztségviselö az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvöképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. A vezetö tisztségviselö ügyvezetési feladatait 
személyesen köteles ellátni. 

8.3. Nem lehet vezetö tisztségviselö az: 
- akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerösen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a 

büntetett előélethez füzödö hátrányos következmények alól nem mentesült, 
- akit e foglalkozástól jogerösen eltiltottak, 
- akit valamely foglalkozástól jogerös bírói ítélettel eltiltottak, az e ltiltás hatálya alat~ az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezetö tisztségviselöje nem lehet, 
- az eltiltást kimondó határozatban megszabott idötartamig az, akit eltiltottak a vezetö 

tisztségviselöi tevékenységtöl. 

8.4. A közhasznú szervezet megszűnését követö három évig nem lehet más közhasznú szervezet 
vezetö tisztségviselöje az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezetö 
tisztségviselöje volt - annak megszűnését megelözö két évben legalább egy évig-, 
- amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 

adó- és vámtartozását nem egyenlíte tte ki, 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel , 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítö bírságot szabott ki, 
- amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéröl szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 

8.5. A vezetö tisztségviselö - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem 
szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezetö tisztségviselö olyan gazdasági társaságban, 
amely fötevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, 
amelyben vezetö tisztségviselő. 

8.6. Ha a vezetö tisztségviselő új vezetö tisztségviselöi megbízás t fogad el, a tisztség elfogadásától 
számított tizenöt napon belül köteles e tényröl értesíteni azokat a tár saságokat, ahol már vezetö 
tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 

8.7. A vezetö tisztségvise lö, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet elözetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 

8.8. A vezetö tisztségviselö és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem 
köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság fötevékenysége körébe tartozó 
szerzödéseket. 

8.9. Az ügyvezetö szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója [Ptk. 8: 1. § (1) l.], élettársa a hatá rozat alapján 
- kötelezettség vagy felelösség alól mentesül, vagy 
- bármilyen más elönyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minösül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a 
tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelö cél szerinti jutta tás. 
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8.10. Az ügyvezetó a társaság törvényes képviselóje, a társaság alkalmazottai felett gyakorolja a 
munkáltatói jogokat. 

8.11. Az ügyvezetó köteles a társaság üzleti titkait (Ptk. 2:4 7. §) megórizni. 

8.12. Az ügyvezetó az alapító, a felügyeló bizottság és a könyvvizsgáló kérésére köteles a társaságra 
vonatkozóan felvilágosítást adni, és részükre a társaság iratiba és nyilvántartásaiba betekintést 
biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezetó tisztségviseló a jogosult által tett 
írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. 

8.13. A vezetó tisztségviseló az ügyvezetési tevékenységét a társaság érdekeinek elsódlegessége 
alapján köteles ellátni. E minóségében a jogszabályoknak, a létesító okiratnak és az alapító 
határozatainak van alávetve. A vezetó tisztségviseló az ügyvezetési tevékenysége során a 
társaságnak okozott károkért a szerzódésszegéssel okozott kárért való felelósség szabályai 
szerint felel a társasággal szemben. Ha a társaság jogutód nélkül megszünik, a hitelezók 
kielégítetlen követelésük erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek a társaság vezetó 
tisztségviselóivel szemben a szerzódésen kívül okozott károkért való felelósség sza bályai szerint, 
ha a vezetó tisztségviseló a társaság fizetésképtelenségével fenyege tó helyzet beállta után a 
hitelezói érdekeket nem vette figyelembe . 

8.14. Az ügyvezetó feladata különösen: 
a. ) jogosult a társaság képviseletére és ügyeinek intézésére, 
b.) köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerzódést kötni, 
e.) gondoskodik a jogszabályok által elóírt szabályzatok elkészítéséról és bejelentési 

kötelezettség teljesítéséról, 
d.) köteles a cégbíróságnak bejelenteni az alapító okirat módosítását, a cégjegyzékbe 

bejegyzendó jogokat, tényeket, adatokat és ezek változásait, 
e.) köteles a társaság tagjegyzékét vezetni, 
f.) elókészíti az ala pítói üléseket, 
g.) összeállítja az alapítói ülés napirendjének tervezetét, 
h.) elókészíti és elóterjeszti a számviteli törvény szerinti beszámolót, a közh asznúsági jelentés t, 

tová bbá az önkormányzat éves költségvetési rendelete elókészítésével összefüggésben a 
társadalmi közös szükséglet kielégítésére szolgáló (közszolgálta tási) szerzódés adott üzleti 
évre vonatkozó feladatai meghatározását és finanszírozási rendjét, 

i. ) vezeti a h atározatok könyvét, 
j.) intézkedik az alapítói ülés által hozott ha tározatok végrehaj tásáról, 
k.) gondoskodik a társasági vagyon kezeléséról, védelméról, a társasági vagyon közhasznú célok 

szerinti felhasználásáról. 

8.15. Az ü gyvezetó az alapító által bármikor, indoklás nélkül visszahívható. 

8.16. Az ü gyvezetó megbízatásáról a társasághoz címzett vagy az alapítóhoz intézett nyila tkozattal 
bármikor lemondhat. Ha a társaság müködöképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezetö 
tisztségviselö kijelölésével vagy m egválasztásával, ennek hiányában legkésóbb a bejelentéstól 
számított h atvanadik napon válik hatályossá. 

8 .17. A társaságot az ü gyvezetó és kinevezése esetén a cégvezetö képviseli harmadik személyekkel 
szemben, valamint bíróságok és más h atóságok elótt. Az ügyvezetö és a cégvezetö cégjegyzési 
joga - a bankszámla feletti rendelkezés tekintetében is - önálló. 

8.18. Az ügyvezetó az ügyek megh a tározott csoportjára n ézve a társaság munkavállalóit képviseleti 
jogkörrel ruházhatja fel. Az ügyvezetó által felhatalmazott munkavállalók cégjegyzéséhez két 
képviseleti joggal rendelkezö munkavállaló együttes aláírására van szükség. 

8 .19. A cégvezetö és a képviseletre jogosult munkavállaló k épviseleti jogát érvényesen nem 
ruházhatja át má sra. 

Budapest Föváros XV. Kerület Rákospalota , 
Pestújhely, Újpalota Onkormányzata 

Képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgármester 
(Alapító) 

Oldal 11 / 16 

dr. Litresits András 
(ügyvéd) 



8.20. A társaság cégjegyzése ú gy történik, hogy a cégjegyzésre j ogosultnak a cég nevében olyan 
módon, illetve form á ban kell aláírnia, ahogyan azt a hi teles cégaláírási nyilatkozat , illetve az 
ügyvéd által e llenjegyzett aláírás-minta tartalmazza. 

9 . Cégjegyzés 

9.1. Az önálló cégfegyzésre fogosultak: 
Név: Beke Károly ügyvezető 

9.2. Az együttes cégjegyzési joggal rendelkezők: 
Név: Bátyai Edina kulturális vezető 

Név: Pécsiné Németh Szilvia gazdasági vezető 
mint más munkavállalók együttesen fogosultak cégfegyzésre fa társaság képviseletére}, 
együttes képviseleti foggal rendelkeznek. 

10.A felügyelőbizottság és a közhasznú működés ellenőrzése 

10.1. A társaságnál három föböl álló felügye löbizottság működik, melynek létrehozása kötelezö. 

10.2. A felügyelőbizottság tagjai és m egbizatá suk idötartama: 

Név: Török Zsolt Bernát 
Lakcím: 1139 Budapest, Petneházy utca 19. VII/28. 
Anyfa neve: Sebestény Anna 
Megbízatása határozott időre: 2024. november 05. napfáig szól. 

Név: Juhász Attila Sándor 
Lakcím: 1151 Buda pest, Énekes utca 10/A. 2. 
Anyja neve: Bordi Katalin 
Megbizatása határozott idöre : 2024. november 5. napjáig szól. 

Név: Rapai Tibor 
Lakcím: 1113 Budapest, Tarcali utca 22 / A. 2. 
Anyja neve: Mozsár Gizella 
Megbizatása határozott idöre: 2024. november 5. napjáig szól. 

10.3. A felügyelöbizottság tagja az a n agykorú szem ély lehet, akin ek cselekvöképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlá tozták. 

10.4. Nem lehet a felügyelöbizottság tagja az a személy: 
- akivel szemben a vezetö ti sztségviselökre vonatkozó kizáró ok áll fenn, 
- aki vagy akinek a hozzátartozój a a társaság veze tö tisztségviselöje, 
- aki a társaság munkavállalója (kivéve a munkavállalói részvételen alapuló tagság esetét} 
- aki a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezetö szerv elnöke vagy tagja, 
- a tá rsasággal e m egbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló m unkaviszonyban 

vagy munkavégzésre irányuló egyé b j ogviszonyban áll, ha jogszabály m ásképp n em 
rendelkezik, 

- a társaság cél szerinti juttatásából részesül - k ivéve a bárki á ltal megkötés n élkü l igénybe 
vehetö nem pénzbeli szolgáltatásokat -, 

- és ezen személyek közeli hozzátartozója. 
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10.5. Nem lehet a felügyelóbizot tság tagja továbbá az a személy, aki korábban olyan közhasznú 
szervezet vezetó tisztségviselój e volt - annak megszűnését megelózó két évben legalább egy évig 
- amely jogutód n élkül szűnt meg úgy, h ogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 
adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentós összegű adóhiányt tárt fel, 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesító bírságot szabott ki, 
- amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az ad ózás rendjéról szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 

10.6. A felügyelóbizottsági taggá megválasztott , illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi 
érintett társaságot illetve közhasznú szervezetet elózetesen írásban tájékoztatni arról, hogy 
ilyen tisztséget egyidejűleg más gazdasági társaságnál illetve közhasznú szervezetnél is betölt. 

10. 7 . A felügyelóbizottsági tagsági jogviszonyra a megbízási szerzódés szabályait kell megfelelóen 
alkalmazni. A megszűnésére a vezetó tisztségviselói megbízatás megszűnésére vonatkozó 
szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelóbizottsági tag lemondó nyilatkozatát a 
társaság vezetó tisztségviselójéhez kell intézni. 

10.8. Ha a felügyelóbizottság tagjainak száma három fó alá csökken, vagy nincs aki az ülését 
összehívja, az ügyvezetó a felügyelóbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása 
érdekében köteles az alapítót - írásban - értesíteni és a döntését kérni. 

10.9. A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg. A felügyelóbizottság tagjai a 
felügyelóbizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A felügyelóbizottság tagjai az 
ügyrend ben megh atározott szabályok betartásával jogosultak személyes jelenlét helyett a 
bizottság ülésén elektronikus hirközló eszköz k özvetítésével részt venni. 

10.10. A felügyelóbizottság testületként működik. A tagjai senibél QZ alapít9 ieuesult elnöket 
~ A felügyelőbizottság sa(át tag(ai közül választ elnököt. Az egyes ellenórzési 
feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, és az ellenórzési feladatokat megoszthatja 
tagjai között. Határozatképes, ha a felügyelóbizottság mindhárom tagja jelen van . Határozatát a 
jelenlévók egyszerű szótöbbséggel hozza. 

1 O. 11. A felügyelőbizottság feladata ellenórizni a társaság közhasznú működését és gazdálkodását. 

10 .12. A felü gyelóbizottság köteles megvizsgálni az alapító döntését igényló valamennyi lényeges 
üzletpolitikai jelentést, valamint m inden olyan elateriesztést, amely az alapité 
kiecir9lages hatáskörébe tartezé iigyre----venatkezik. A számviteli törvény szerinti 
beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a felügyelóbizottság álláspontjáról 
készült írásbeli jelentését az alapító részére meg kell küldenie. 

10. 13. A felügyelóbizottság a GDPR (az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendeleti 
rendelkezéseinek betartása mellett a társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, 
könyveibe betekinth et, a vezetó tisztségviselóktól és a társaság munkavállalóitól felvilágosítást 
kérhet, a társaság fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint 
szerzódéseit megvizsgálhatja és szakértóvel megvizsgáltathatja. Az ügyvezetó és a 
munkavállalók maximum 8 munkanapon belül kötelesek a felügyelóbizottság írásban rögzített 
kérdéseire választ adni, illetve az ügyvezetó 3 munkanapon belül köteles biztosítani az iratokba 
történö betekintés lehetöségét. 

10.14. A felügyelóbizottság köteles az intézkedésre jogosult ügyvezetót és az alapítót írásban 
tájékoztatni, illetve az alapítói ülés összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
- a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként 
sűlyosan sértó esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
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következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezetó szerv döntését 
teszi szükségessé; 

- a vezetó tisztségviselók felelósségét megalapozó tény merült fel. 

10. 15. Az alapítói ülést a felügyelóbizottság indítványára - ann ak megtételétól számított harminc 
napon belül - össze kell hívni. E határidó eredménytelen eltelte esetén az alapítói ülés 
összehivására a fe lügyeló bizottság is jogosult . Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés 
helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelóbizottság köteles 
haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenórzést ellátó sze rvet. 

10. 16. A felügyelóbizottsági tagok az ellenórzési kötelezettségük elmulasztásával, vagy nem megfelelő 
teljesítésével a társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelósség 
szabályai szerint fele lnek a jogi személlyel szemben. 

11. A könyvvizsgáló 

11. 1. A társaság könyvvizsgálója : 

Név: TRIÁSZ-AUDIT Könyvvizsgáló Kft. 
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54. 
Cégjegyzékszáma: 01 -09-685625 
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős term észetes személy: 

Név: Varga Eszte r Ágnes 
Lakcím: 1037 Budapest, Jutas utca 54. 
Anyja neve: Marty Edit 
Kamarai ny ilvántartási száma: 005050 

Megbízatása h atározott idóre: 2022. május 31. napjáig szól. 

11.2. A könyvvizsgálót a társaság alapítója választja, El2 'Ügyvezetőnek, El felitgyel&-hizottság 
egyetéFtésével--tett--{a-v«s-lf.lta-alapfán. A kenyvviz.sgáU>val-a-megbizási--s zeFzödést---az 
al«pító ált«l megh«tározott feltételekkel és d!jQZEÍ.s-mellett ElZ ügyvezetés köti meg-a 
megvál«sztást követő 30 n«pon--behll. Ha El szerződés-megkötésére e h«táridőn beliff 
nem kerül sor;--az--ajapító köteles úi könyvvizsgálót választani. 

11.3. A könyvvizsgálót határozott időre, de legfelj ebb öt évre kell megválasztani. A könyvvizsgáló 
m egbízatásának időtartama nem lehe t rövidebb, mint az öt m egválasztó h atározat 
meghozatalától az üzleti év számviteli törvény szerinti beszámolóját elfogadó h atározat 
meghozataláig terjedő azon időszak, amelynek a felülvizsgálatára megválasztották. 

11.4. A könyvvizsgáló a könyvvizsgálói nyilvántartásban szerep ló egyéni könyvvizsgáló vagy 
könyvvizsgáló cég lehet. Ha könyvvizsgáló cég latja el a könyvvizsgálói feladatokat, ki kell 
jelölnie azt a személyt, aki a könyvvizsgálatot személyében végzi. 

11.5. Nem lehet a társaság könyvvizsgálój a az a személy: 
- aki a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja, 
- a társasággal e megbízatásán kívüli m ás tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp n e m 
rendelkezik, 

- a társaság cél szerinti ju ttatasaból részesül - kivéve a bárki által m egkötés nélkül igénybe 
vehető n em pénzbeli szolgáltatasokat, 

- és ezen személyek közeli hozzatartozója vagy élettársa. 

11.6. A könyvvizsgáló nem nyújthat a gazdasagi társaság részére olyan szolgáltatast és nem alakíth at 
ki olyan együttműködést az ügyvezetéssel, amely könyvvizsgálói fela datának független és 
tárgyilagos ellátását veszélyezteti. 
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11. 7. A könyvvizsgáló feladata, hogy a könyvvizsgálatot szabályszerúen elvégezze, és ennek alapján 
független könyvvizsgálói j elentésben foglaljon állást arról, hogy a gazdasági társaság 
beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, és megbízható, valós képet ad-e a társaság vagyoni 
és pénzügyi helyzetéröl, múködésén ek gazdasági eredményeiröl. 

11.8. A könyvvizsgálót a társaság beszámolóját tárgyaló ü lésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló ezen 
az ülésen köteles részt venni, de távolmaradása az ülés megtartását nem akadályozza. 

11. 9. A könyvvizsgáló a felügyelöbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a felügyelöbizottság 
felhívása esetén a könyvvizsgáló a felűgyelöbizottság ülésén köteles részt venni. A 
felűgyelöbizottság köteles n apirendre túzni a könyvvizsgáló által megtárgyalásra javasolt 
ügyeket. 

11.10. A könyvvizsgáló fela datai ellátása érdekében betekinthet a társaság irataiba, számviteli 
nyilvántartásaiba, könyveibe, a vezetö tisztségviselöktöl, a felügyelöbizottság tagjaitól és a 
társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság fizetési számláját, pénztárát, 
értékpapir- és áruállományát, valamint szerzödéseit megvizsgálhatja. 

11.11. Ha a könyvvizsgáló a társaság vagyonának olyan változását észleli, amely veszélyezteti a 
társasággal szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan körülményt észlel, amely a vezetö 
tisztségviselök vagy a felügyelöbizottsági tagok e minöségükben kifejtett tevékenységükért való 
felelösségét vonja maga u tán, késedelem n élkül köteles az ügyvezetésnél kezdeményezni az 
alapító döntéshozatalához szűkséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet 
eredményre, a könyvvizsgáló köteles a feltárt körűlményekröl a társaság törvényességi 
felügyeletét ellátó nyilvántartó bíróságot értesíteni. 

11. 12. A könyvvizsgáló köteles a társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megörizni. 

12. A társaság megszünése 

12.1. Megszúnik a társaság, h a 
- az alapító elhatározza jogutód nélküli megszúnését, 

elhatározza jogutódlással történö megszúnését, 
a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja, 
a cégbíróság hivatalból elrendeli törlését, 
a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti vagy 
egyéb jogszabályban meghatározott ok folytán. 

12.2. Ha a közhasznú szervezetnek minösülö nonprofit gazdasági társaság jogutód nélkül megszúni.k, 
úgy a tartozások kiegyenlítése után a társaság tagja részére csak a törzsbetéte alapításkori 
értéke adható ki. Az ezt meghaladó vagyont a kerületben működö - az alapító által megjelölt -
közhasznú szervezet részére kell átadni. Amennyiben az alapító ilyen szervezetet nem jelölt 
meg, a cégbíróság a megmaradt vagyont a megszúnö társaság közhasznú tevékenységével 
azonos vagy ahhoz hasonló közérdekú célra fordítja. 

12.3. Nonprofit gazdasági társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával 
alakulhat át, nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági 
társaságokká válhat szét. 

13. Záró rendelkezések 

A jelen egységes szerkezetű alapító okirat hatályosítására a 285/ 2021. (IX.9.) ök. számú határozat és 
a ... /202 1. (Xl. 11.) ök. számú h atározat alapján került sor. 

Budapest Föváros XV. Kerület Rákospalota, 
Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

Képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgármester 
(Alapító) 

Oldal 15 / 16 

dr. Litresits András 
(ügyvéd) 



A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári törvénykönyvről szóló 20 13. évi V. 
törvény és a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szöló 2009. évi 
CXXII. törvény, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvén_yTendelkezései az irányadók. 

Budapest, 2021. november _ 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, 
Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

Képvise li: Cserdiné Németh Angéla polgármester 
(Alapító) 

Alulírott dr. Litresits Andrá s ügyvéd (Litresits Ügyvédi Iroda; székhelye: 1053 Budapest, Veres Pálné 
utca 14. II/4. ; kamarai azonosító száma (KASZ): 36064620) a jelen okirat ellenjegyzésével igazolom, 
hogy az alapító okirat változásokkal egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat­
módosítások alapján, a mai napon hatályos tartalomnak. A módosítások a j elen (változásokkal 
egységes szerkezetű) alapító okiratban félkövér, aláhúzott és dólt betűvel jelöltek. 

Készítet tem és ellenjegyzem Buda pesten, 2021. november _ napján: 

Budapest Föváros XV. Kerület Rákospa lota, 
Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

Képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgármester 
(Alapitó) 

Oldal 16 / 16 

Litresits Ügyvédi Iroda 
(1053 Budapest , Veres Pálné u tca 14. II/4.) 

KASZ: 36064620 
dr. Litresits András ügyvéd 

dr. Litresits Andras 
(ügyvéd) 
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8. melléklet 

XV. KERÜLET 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
költségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavállalók juttatási szabályzatának 

módosítása 

1. A Juttatási Szabályzat 1. Fejezet (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
„(3) A Szabályzat hatálya az Önkormányzat fenntartásában működő 

a) Budapest Főváros XV. kerületi Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat 
Gazdasági Működtetési Központra, 

b) Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat Egyesített Bölcsődékre, 
e) Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat Egyesített Szociális Intézményére, 
d) Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat Hétszínvirág Összevont Óvodára, 
e) Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat Rákospalotai Összevont Óvodára, 
f) Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat Újpalotai Összevont ó vodára, 
g) Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Dr. Vass László Egészségügyi 

Intézményre (a továbbiakban: Egészségügyi Intézmény) 
terjed ki." 

2. A Juttatási Szabályzat 1. Fej ezet (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
„(4) A Szabályzat hatálya az Egészségügyi Intézményre a Ill. Fejezetben foglalt eltérésekkel 
terjed ki." 

3. A Juttatási Szabályzat „ Ill. Fejezet A Csokonai Kulturális Központra és az Egészségügyi 
Intézményre vonatkozó eltérő rendelkezések" fejezetcíme helyébe a következő 
fejezetcím lép: 

„Ill. Fejezet Az Egészségügyi Intézményre vonatkozó eltérő rendelkezések" 

4. A Juttatás i Szabályzat Ill. Fejezet (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
„(1) Az Egészségügyi Intézmény esetében a II. Fejezetben meghatározott rendelkezéseket a 
következő eltérésekkel kell alkalmazni." 

5. A Juttatási Szabályzat Ill. Fejezet (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
„(3) A 4. alcimben szabályozott i lletményelőleg megnevezése az Egészségügyi Intézmény 
munkavállalói vonatkozásában az egészségügyi szolgálati jogviszony szerinti i lletménye lőleg." 

6. Záró rendelkezések 

(1) Jelen szabályzatmódosítás 2022. január 1. napján lép hatályba. 

(2) Jelen szabályzatmódosítást Budapest Főváros XV. Kerü let Rákospalota , Pestújhely, 
Újpalota Önkormányzat Képviselő-testü lete a(z) .. ./2021 . (Xl. 11 .) ök. számú határozatával 
hagyta jóvá. 

Budapest, 2021 ... . .. ...... .. .. „ . ...... ". 

Kapják: Polgármesteri Hivatal , intézményvezetök, irattár 

Cserdiné Németh Angéla 
polgármester 
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1. BEVE ETÉS 

A Csokonai Kulturális Központ alapvetően jól látja el 
a törvényből fakadó kötelező l<özművelődési alap­

feladatait. Az elmúlt évtized munkájának elvitatha­
tat lan szakmai eredménye a 2017-ben megszerzett 

„Kiváló Közművelődési Intézmény" cím. A Tavasz 
Nőíkar tevékenysége. a hagyományőrző tánchá­

za!<, a pestújhelyi balet tórák vagy éppen tűzzomá nc 

foglalkozások, néhány hagyományos és nagyobb 

kerület i rendezvény, a Rákospalotai Rövidfilmszem­
le, a fenntarthatóságról szóló klubestel<, az újra in­

duló Kozák-téri élet . a KIKÖTŐ-ben nap, mint nap 

hasznos tevékenységet találó fiatalol< tucatjai, a 

nemzetiségi estek, és még nagyon sok minden más. 
együtt járultak hozzá ahhoz. hogy ezt a címet az in­

tézményrendszer megszerezze. Éppen ezért szük­

séges ezeket megőrizni, lehetőségei ket fejleszteni. 

Fontos feladat volt eddig is. és l<iemelt jelentőségű lesz 

a jövőben is a törvényi kötelezettségeknek való megfe­

lelés. a kötelező alapszolgáltatások biztosítása: 

· A művelődő közösségek létrejöt tének elősegíté­

se. működésük támogatása, fejlődésű !< segítése. 

· A közművelődési tevékenységek és a művelődő 

közösségek számára helyszín biztosítása. 

· A közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése. 

• Az egész életre k ite rj edő tanulás feltételeinel< biz­
tosítása. 

• A hagyományos l<özösségi kulturális értékek átö­

röl<ítése feltételeinek biztosítása. 

• Az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékeny­

ség fel tételeinel< biztosítása. 

· A tehetséggondozás- és fejlesztés feltételeinek 

biztosítása, valamint a l<ulturális alapú gazdaság­

fejlesztés. 

Azonban a törvényi kötelezettségeken túl is van élet. 
Fontos rögzítenünk. hop;y a Csokonai Kulturális Köz­

pont történelme. múltja és közművelődési eredmé­
nyei elvitathatatlanok. Ez az anyag viszont nem arról 

szól, hogy mi az. ami jó, hanem arról. hogy az alap­

szolgáltatások biztosítása mellett mi lehet az az új 

tartalom. működési forma. ami még többet ad hozzá 
a jelenlegi helyzethez. Úgy, hogy közben biztonságo­

sabbá teszi az eléggé l<iszámíthatatlan jövőt. 

A társadalmi és gazdasági ~<örnyezet körülöttünk 

olyan mértékben és módon változik. amelyhez az el­

múlt évtizedekben megtapasztalt, kialC1kult működé-



si módszerek már nem képesek alkalmazkodni. Ezért Azért. hogy a teljes rendszer mindennapos működé-

új utakat. új megoldásokat kell keresni annak érdeké- se és biztonsága önálló. kreatív és innovatív megol-

ben. hogy a jó múltú intézmény közép és hosszú tá- dásokkal garantálható legyen. 

von ne csak megőrizhesse értékeit. megóvhassa kis A jelenlegi rendszer alapjai nem rosszak, ugyan-

l<özösségeit. hanem méltó helyet foglaljon el a kerület akkor a keretei nem szabadok. Sem gazdaságilag. 

életében. valamint a Főváros kulturális térképén. és sok esetben a mindennapos működés szint-

Az elmúlt évtizedek támogatási rendszerének biz- jén sem. Ahhoz. hogy az új megoldások átvehetők, 

tonsága. kényelme elmúlt. Az egyre kevésbé önálló a mindennapos gyal<arlatba átültethetfü< legyenek. 

és romló, a központi hatalom hibás gazdaságpolitikai a rendszer korlátait le kell bontani. Meg kell terem-

döntéseivel sújtott önkormányzati rendszerben meg teni a gondolkodás. a szabad alkotás lehetőségét. 

kell találni annak a módját. hogy a XV. kerület kulturá- mind gazdaságilag. mind a működés. szakmai tar-'' talom kialakítása során. Hazánk rossz hagyománya. 

A n1ásmilyer1nel v~:.iló találl~oLás a hasznunkra 
válhat azzal szerT1ben, hogy a ker·üJet 
közigazgatási határán ehúzzuk a redőnyt 

hogy az újtól. a változástól félünk. Persze. mindany­

nyiunknak lehetnek rossz tapasztalatai. de nem fe­

lejthetjük el, hogy a kultúrában és kommunil<áció­

ban dolgozó szakemberek mindennap újítóként mű­

ködnek, minden nap valamilyen új értéket állítanak 

elő. Azért. hogy a környezetüknek és az ott élőknek 

adjanak valami tartalmasat. Ezért az Önkormány­

zat vezetésével közösen kell megtalálnunk az útját 

annak. hogyan tud a Csokonai Nonprofit Kft. a kul­

turális és más t ípusú együttműködések központ­

jává válni. ezzel is átformálva a kerületet. lebonta­

ni a rossz sztereotípiákat és minőséget teremteni. 

Ahhoz. hogy mindenki. aki Rákospalotán, Pestújhe­

lyen, Újpalotán él vagy dolgozik. magáénak érezze 

programjainkat. rendezvényeinl<et. szolgáltatásain­

kat. először természetesen szemléletváltásra lesz 

szükségünk. Úgy kell érdemi választási lehetősége-

'' 
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lis és közösségi eredményeit meg tudjuk védeni. Az 

átalakítás. a változás sosem érkezik jókor. Az biztos. 

hogy a világjárvány okozta rendkívül nyomasztó. be­

zárt világ után talán ez az. ami a legkevésbé hiány­

zott és hiányzik az intézményrendszer dolgozóinak. 

Mégis. a kezdeti kellemet lenségek ellenére. szükség­

szerű a változtatás annak érdekében. hogy közép és 

hosszú távon ne kelljen semmilyen szolgáltatásról 

lemondanunk. vagy kis közösségtől. all<atómühely­

től elbúcsúznunk. Ezért is kell új. az eddigi évtizedei< 

gyakorlatától eltérő célokat is kitűznünk magunk elé. 

~~ . 1(: csokona1 
ill! 



ket nyújtó kulturális helyszinné válnunk. hogy me- Mindezek miatt az önálló gazdálkodási rendszer le-

netközben válaszolunk arra a kérdésre is, hogyan hetőségeinek jó használata mellett, a meglevö he-

tudunk az eddigieknél többet és jobbat adni. lyi közösségek megóvása és újak építése. valamint 

A változás, az átalal<ulás kö?ben nem felejthetjük a szabad l<ultúra befogadása a XV. kerületi átala­

el. hogy ma a 40-50 évvel ezelőttihez sok minden- kitási folyamat vezérfonala. Olyan vezérfonal ez. 

ben hasonlító időszakot élünl<. Az egyre szigorúbb amely a Fővárosban sem elterjedt megoldásokl<al 
jogszabályi környezetben és az egyre jobban apadó biztosítja majd a művészeti alkotófolyamat sza-

anyagi keretei< mellett az alternatív és független badságát. mindamellett. hogy egy új és a jelenle-
műhe lyek. valamint a helyi, lokálpatrióta és valódi, ginél hatél<onyabb, minőségibb tartalmat biztosító 

értékes tevékenységet végző kulturális. képzőmű- működési, szervezeti modellt épít fel. Teszi ezt olyan 
vészeti és egyéb közösségek lehetőségei jelentős különleges időszakban. amikor rendkívüli szükség 

mértékben csökkentek. Ebben a környezetben vál- lesz a helyi közösségek és identitás. szebben fogai-
hatnak ismét meghatározó központokká az önkor­

mányzatok fenntartásában működő művelődési 

l<özpontok. közösségi házak. 
Tény, hogy a sikerhez máshol már működő megoldá­

sok tanulmányozására és gyakorlati tapasztalatol<-

mazva a lelkek megerősítésére a nyomasztó. sok 

tragédiával terhelt. zárt járványidőszakot követően. 

amelynek talán a legjobb eszköze a kultúra. a kultu­
rális élményteremtés 

Azt már tudjuk. hogy a rendszer a múltban tudot t 

ra. eredményel<re egyaránt szükségünk lesz És sok rendl<ívül it alkotni. Most le kell győznünk a rossz be-
türelemre. mert nem ep,yil< napról a másikra változik 

meg minden. A változással járó problémák. konflik­

tusok kózben szúkség lesz mindenki alkalmazko­

dókészségére és a többség támogatására. meg­

értésére. Menet kózben kell majd sokat tanulnunk 

sokszínűségről és sokféleségről . úgy, hogy l<özben 

valódi eredményeket 1s el kell érnünk azért, hogy 

megértsük: a másmilyennel való találkozás a hasz­

nunkra válhat. azzal szemben. hogy a kerület köz­

igazgatási határán lehúzzuk a redőnyt. és büszkén 

mutogatjuk önmagunknak a vélt sikereinl<et. 
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1degződéseket azért. hogy bebizonyítsuk. minden­

nap tudunk többet és jobbat adni. Feladatunk. hogy 

jobban használjuk a rendszer lehetőségeit. a rend­

szerben meglévő tudást és potenciált. Nem érjük be 

a középszerűséggel, új időszakot nyitunk és túllé­

pünk a kishitűségen. közömbösségen. Hangadók. 
meghatározók leszünk. lebontjuk a kerület és lakói 

közé épült fa lakat. A Csokonai újra az lesz. amely 

szerepre hivatott. a múltjára építő izgalmas. újsze­

rű. közösségteremtő kulturális tér. 

„Ez a mi dolgunk. nem 1s kevés." 

~~ . 
1 ~: csokona 1 

'-



II. A TARTALMI VÁLTOZÁS 

A meglévő működésre. hagyományokra építve kell 

elérnünk, jól és ol<osan megszólítanunk a különfé­

le célcsoportokat anélkül. hogy mindezt sablonosan. 

a megszokott utakon tennénk. Ez nehéz kihívás. Min­

denképp el kell hagyni hozzá a megszokott gondolko­

dási módunl<at. ha tényleges sikert kívánunk elérni, és 

vonzóvá, elérhetővé akarunk tenni minden programot 

minden nemzedéknek, a legkisebbektől az idősekig. 

A bölcsek kövével azonban nem rendelkezünk A vál­

toztatást és a konkrét tartalmi megújítást ígazítanunk 

l<ell a helyi igényekhez. Ennek érdel<ében: 

• Pontos felmérést kell készíteni az egyes házak prog­

ramja inalt foglalkozásainak átfedéseiről. és ugyan­

ilyen fontos az összegyűjtött információk. igények, 

valamint a pontos finanszírozási helyzet felmérésé­

nek birtokában a nyári táborkínálatot is meghirdetni. 

• Szül<séges az egyes házak jegyértékesítési 

stratégiáját megismerni, hogy a rendszer egy­

ségesíthetővé vál jon. Fokozatosan. az offl ine 

l ehetőségek meghagyása mellett kell áttér­

nünl< az online jegyértékesítésre. tekintettel 

arra, hogy így elkerülhetjük a je lentős kész­

pénzmozgást Ráadásul, cserébe az interne- '' • Még az átalakulás és a következő évad indulása 

előtt szükséges eey SWOT-analízis elkészítése. 

amely felméri a szervezet erősségeit és p,yenge­

ségeit. 
Legyen az egyik legfontosabb alapelvünk 

• Szükséges egy, a kerületi kulturális fogyasztói 

szokásokat vizsgáló felmérés. kutatás elkészíté­

se, amely szerint pontosan megismerjük a kerület 

az akadálymentesség biztosítása a fogyatékkal 
élő ernbertársaink számára. 

lakóinak kulturális fogyasztási szokásait. megis- tes jegyé rtékesítő fel ületekhez való l<apcso-

merjük a családon belüli döntéshozók személyét. lódással jelentős kommuni l<ációs fe lületet l<ap 

Így majd könnyebben tudunk a számukra vonzó a gazdasági társaság 

és minőségi programot. az igényeiket kiszolgáló • Határozott célunk kel l. hogy legyen, hogy minden 

műsorkínálatot hirdetni. rendezvényünket. programunkat a lehető legin-
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'' A Csoko1ai KJl­
turális Központ 
Könyvtára, a Rá­
kospalota, Pest­
újhely és Újpalota 
Helytörténeti Gyűj­
teménye, valamint 
a Rákospalotai Mú-

. . . 
zeu111 osszevona-
sóból léLrcjön a XV 
Kerületi lt\ulturál·s 
Örbkség Háza és 
Helytörténeti Gyűj­
temény, amely a je­
lenlegi múzeum és 
a kbnyvtár műko­
déséért felel majd 
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kább ak;:idálymentessé tegyünk Lep,yen az er,y1k rendszer tematikussá válik. azaz a szervezeti mű­

legfontosabb alapelvunk az akadálymentessé~ kbdés modell1ét. mind a mindennapos működést 

bi1tositása a fogyatékkal élő embertársaink s1á- kulönböző témák köré határozzuk meg. úgy, hogy 

mára. és ezt a szemléletet tegyük általánossá a trad1c1onális és kortárs kulturális tartalmat m1-

a m1ndennap1ainkban. Sőt. ha lehet. dolgonunl< né! közelebb vigyük - például lakótelepi kórusta­
azért. hogy a fogyatékkal. sérüléssel élől< együtt láli<ozól<l<al. térzene programokl<al. udvari szinhá­

alkothassanak. szórakozhassanak ép társaikkal. zi előadásol<l<al. koncertekkel. alternatív terek-

ben megvalósuló képzőművészeti kiallitásokkal 

A kutatási eredményei<. a különböző vizsgálatok - a kerületben élők otthonához. mindennapos 

időszaka alatt a XV. kerületi kulturál is intézmény- életteréhez: 
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..-Csokonai Kulturális Központ Könyvtára, a Rákos­

pal ta
1 

Pestújhely és Újpalota Helytörténeti Gyüj­

teménye, valamint a Rákospalotai Múzeum össze­

vonásából létrejön a XV. Kerületi Kulturális Örökség 

Háza és Helytörténeti Gyüjtemény, amely a jelenlegi 

múzeum és a könyvtár müködéséért, valamint a He­

lyi trtéktár feletti koordinációárt felel majd. Ellátja 

a valójában pedagógiai szakkönyvtárként és doku­

mentációs tárként mül<ödő könyvtári feladatatokat. 

a Kiss Domokos-hagyaték kezelését. az együttmű­

ködést a főiskolai hallgatókkal. a kerületi esemé­

nyek archiválását. Mindeközben a jelenlegi könyvtár 

közösségteremtő programjai a Helytörténeti Gyűj­

temény szakmai irányítása alá kerülnek. 

Mindezek mellett a Szentendrei Skanzen. a Petőfi 

Irodalmi Múzeum és a Magyar Nemzeti Múzeum 

együttműködésével. valamint a helyben élők bevo­

násával kialakul egy olyan. a helyi identitást erősítő. 

a helyi hagyományokat. örökséget. érdekessége­

ket vonzó módon bemutató állandó kiállitás, amely­

re nemcsak büszke lehet a kerület. de beépíthetővé 

is válik az óvodai és iskolai nevelés programjaiba. 

A modern múzeumok ma már nemcsak a kiállított tár­

gyak sokaságát jelentik valamilyen időrendiség vagy 

tematika mentén, hanem komoly közösségszervező 

erővel is birnak minden nemzedék számára. Közössé­

gi kiállításokkal. arai history archívumokkal. érdekesen 

elmesélt helyi történetekkel, nemzetközi (skandináv 

és amerikai mintákra épülő) gyerekmúzeumi megoldá-
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sokkal. modern múzeumpedagógiai megoldásokkal. 

a digitális eszközök jó használatával ki lehet törni még 

egy helyi kis múzeum esetén is a sablonosságból. 

Újdonságként élünk a helyi kulturális örökség és 

a hagyományos müvészeti formák kombinálásából 

adódó új, innovatív és kisérleti kulturális kifejezés­

módokkal is. Így utcai kiállításokat szervezünk. a Ma­

darász-hagyaték néhány elemét speciális, városi sé­

tákat szervező közösségekkel - például Hosszúl­

épés, lmagine Budapest - együttműködésben olyan 

közönséghez is eljuttatjuk, amely alapvetően nem 

érdeklődne a XV. kerület iránt. A játékosításra - ga­

mification - építve pontgyüjtö játékokat szervezünk 

a kerületi sétákra és a gyűjtemény látogatóinak. 

amely pontok kulturális eseményekre válthatók be. 

A ház vezetésének koordinációjával képzőművésze­

ti közösségeket építünk, „leszámolunk" vitrinekkel. és 

olyan helyszínekre szervezünk képzőművészeti kiállítá­

sokat. mint például a Dr. Vass László Egészségügyi In­

tézmény várótermei. Megteremtjük a bevételt is jelen­

tő festmény, illetve képzőmüvészeti bérlés rendszerét. 

A „másmilyenség" elvén elindítjuk a KUL-tér prog­

ramot. ami a Veszprém-Balaton 2023 Európa Kul­

turális Fővárosa program mintáján megvalósuló öt­

let. Olyan kortárs térrendezés. alakítás képzőmű­

vés7ek. építészek, hallgatók bevonásával, amely 

képes kulturális közösségel<et létrehozni. értéket 

teremteni egy-egy helyszínen. Ezzel nemcsak azt 

bizonyítjuk be. hogy például egy lakótelep nem szür-
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ke, élhetellen. lélektelen valami. hanem azt is. hogy 

egy-egy kreatív, akár játékos térbútorral formálha­

tók a lakótelepi közösségek is. miközben kiegészül­

nek az építészeti hiányosságok 1s. 

Látjuk Budapesten. hogy a Bartók-negyed és a Mar­

git-negyed ma már l<ét budai kerületben - Xl. l<erület 

és 11. kerület - újra élettel megtelő kulturális. civil ut­

cák. amelyek helyet. teret adnak a képzőmüvészel<­

nek. Kedvezményesen bérel hető. amúgy üresen álló 

önkormányzati tulajdonban levő helyiségek kiadásá­

val. amelyekről egy szakmai kuratórium dönt a mi­

nőség megőrzése érdekében. Ilyen program a pes­

t i oldalon még nincs Viszont a XV ~(erü leti Kulturális 

Örökség Háza és Helytörténeti Gyűjtemény szakmai 

kluboknak. Épít a lokálpatrióta közösségek. nem­

zetiségi önkormányzatok, a nagycsaládosok. a rá­

szorultakkal dolgozók, a véradók tevékenységére. 

amellyel építik és formálják a ház tevékenységét. 

Az újpalotai ház teret ad a civileknel<. a helyben élők­

nek. akik formálják is életünket. Ezért a folyamatos tár­

sadalmasítási tevékenység, a beleszólás lehetőséeé­

nek. a valódi konzultációk megteremtése érdekében 

együttműködik a részvételiség legerősebb hazai és eu­

rópai partnerével - mintaprojektek: fővárosi klimastra­

tégia egyeztetése. közösségi költségvetései<. főváro­

si közösségi gyűlés -. a DemNET Alapítvánnyal. Velük 

közösen dolgozil< azon. hogy negyedévente XV kerüle­

t i közösségi gyűlések jöjjenek létre. amelyek valódi be-

vezetésével. valamint a Palota-Holding Zrt. és a Cso- folyással bírhatnánal< a helyi szolgáltatások tartalmá-

konai Nonprofit Kft. együttműködésével lehetséges. ra. így megteremtve annak lehetőségét. hogy a hely-

Ez lenne a Palota Művészeti Negyed, amennyiben er- ben élők valóban azt kapják, amire szükségük van. 

Alapjaiban nem változik, de erősödi~\ az Újpalotai 
Közösségek Háza, amely a civil szervezetek és 
közösségek otthonát jelenti a jövőben. 

A jelenlegi intézményrendszer egyil< legjobban műkö­

dő egysége a KIKÖTŐ - Ifjúsági Sziget. Ez a ház na­

gyon szépen megújult környezetben. valódi ot thona 

az ifjúságnak Annak a több tucat fiatalnak. akiknek 

'' 
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nincs kedve otthon lenni. akár a rossz családi körül-

röl a tulajdonos támogató módon dönt. ményeik miatt. AGORA és mentorprogramol<kal. kép-

Alapjaiban nem változik. de erösödil< az Újpalotai zésel<kel. l<orrepetálásokkal. fiatal szülőknek szóló 

Közösségek Háza. amely a civil szervezetek és kö- klubol<l<al. érzékenyítő előadásokkal. drámapedagó-

zösségel< otthonát jelenti a jövőben. és amely te­

ret ad a ma szórtan. több helyszínen megvalósu­

ló szabadidős rendezvényeknel<. szakköröknek és 

giai foglalkozásold<al. médiaműhellyel és talán egy kis 

mozi. filmklub Újra nyitásának. indításának a lehetősé­

gével erősíthető a tevékenységük. Abban a helyzet-

:...~ . 
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ben kiemelt jelentősége van ennek, amikor maga az állami irányítás szo­

rítja ki a kulturális csoportokat és műhelyeket a köznevelés. közoktatás 

rendszeréből. az egyoldalú, egyvegyértékű, központilag irányított hatósá­

gi minősítési rendszerével, rendszerével. ennek kiemelt je lentősége van. 

Ez a hely lesz az önkétesség terjesztésének központja is. amely így 

az erősödő fiatal közösségek segítségével folyamatosan élettel és 

tartalommal telik meg. A legnagyobb segitség az aktív társadalmi sze­

repvállalásban, ha mi magunk kezdeményezőleg lépünk fel és megszó­

lítunk mindenkit. Leginkább azokat. akik maguktól is tenni kívánnak. 

Az önkéntesség keretet ad a részvételnek, eszközt a tényleges sze­

repvállaláshoz. [gy napjainkban egy kulturális és közösségi hely nem 

mondhat le arról, hogy az önkéntesség terjesztését ne tűzze zászla­

jára. ennek érdekében hangsúlyosan kivánunk megjelenni az Ifjúsági 

Közösségi Szolgálat helyi partnerei l<özött. Mi kívánunk az a hely lenni. 

amely valódi tartalommal tölti meg a fiatalok önkéntességi program­

ját, és ahova mindenki jönni szeretne majd. 

A KIKÖTŐ olyan hely, amely kezeli a fiatalok összes problémáját és 

becsábítja az összes olyan gyereket. aki egyébként nem járna oda, 

nem érdeklődne a kultúra iránt. Egy külföldi mintára létrehozott köz­

ponti találkozóhely, amelyik fokozott figyelemmel van a járvány kö­

vetkezményeire. hiszen ez a fiatal korosztály az. amelyik a legjobban 

sérült az elmúlt időkben. Mindennek azonban feltétele, hogy a ren­

delkezésre ál ló humánerőforrás észszerű átcsoportosításával a ház 

humánerőforrás-problémája megoldódjon. 

A Cso~onai Kulturális Központ talán legaktívabb, egyik legélet­

tel telibb helyszíne a Pestújhelyi Közösségi Ház, ami képes arra. 

hogy a t,elyi, lokálpatrióta értelmiség és közösség központi helyé­

ve is valfo . miközben megőrzi jelenlegi kisközösségeit, műhelyeit. 

9 ~~ . 
1~:csokona1 

't 



10 

Minden ku rzus életében kiemelkedő fontosságú 

az öt t ámogató. illetve az érte kritikus közössé­

gek erősítése. támogatása. leginkább annak ér­

dekében. hogy működése hosszú távon is bizto­

sítható legyen A hely foglaltságához igazítot­
tan ezért itt kortárs irodalmi szalon jön létre, és 

gaszt ro-kulturális programok is megvalósulnak. 

A színházi élet. a zárt- és szabadtéren tartott 

nagyrendezvényel~. koncertek. tér-zene előadá­

sok. pop-up kiállít ások. kerület i rendezvények 
központosított szervezéséért felelős valódi kultu­

rális központ lesz a Csol\Onai Művelődési és Ren­
dezvény Ház. amelynek belső tereit úgy érdemes 

átalakítani. hogy azok al l~almasak legyenek más 
tipu sú. bevétel t is hozó rendezvények - például 

esküvők. konferenciák. fogadások - megszerve­

zésére is. 

A ház mindezek mellett inkubátorháza. befoga­
dója is a kieme l kedő jelentőségű helyi művésze­

ti csoportoknak. valamint a független és alterna­

tív társu latoknak. csoportoknak. a köznevelésbő l 

egyre inkább kiszoruló drámapedagógiai műhe­

lyeknek. amely olyan sokszínűséget és mi nőségi 

megújulást jelenthet a kerületben. ami t énylege­

sen felhelyezi a Főváros l~ulturális térképére a ke­

rületünket. 

Az inkubáció nem elégszik meg azzal, hogy helyet 

adjon ezeknek a csoportnak. hanem közös pályá-



zatokkal, kommunikációval. képzésekkel. művé­

szeti és produkciós menedzseri tevékenységgel 

segít i a működésüket. teremti meg a valós kerüle­

t i kapcsolódás alapjait számukra. Ezzel létrehoz­

va annak lehetőségét. hogy a kerület határán t úli 

nézőközönség is érdeklődjön a programol<. ren­

dezvények iránt. 

Az inkubátorház vezetője biztosítja az egész 

kulturális szolgáltatás egyik alappillérét. a pályá­

zati lehetőségek naprakész figyelését. Így a ha­

tárokon átívelő. testvérvárosi . közvetlen és köz­

vetett uniós. egyé'.:i nemzetközi. valamint hazai 

pá lyázati források. támogatási programok és 

a l<erület kulturál is életére ható programok fel­

l<utatását 

Mindezeken túl a Csokonai Művelődési és Ren­

dezvény Ház lesz a kerületi vállalkozásokkal való 

kapcsolattartás. a gazdasági társaságok és mű­

vészeti társaságok találl<ozásának. a l<özönség­

szervezés és „oda szoktatás". az exkluzív estek 

kbzpontja is. Ennek érdekében Jön lét re a Cso­

kona i Kult CAFÉ, ami a büfé olyan típusú meg­

újítását jelenti. hogy az folyamatos nyitva tartás 

mellett a XV. kerület meghatározó találkozóhe­

lyévé váljon. 

A ház programjainak bázisán létrejön a Palota-bér­

let. amely egy olyan színházbérleti konstrukció, 

amely valódi évadalapú szervezést hoz létre. külön­

böző társulatok közreműködéséve l. 
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Megerősítésre szorul a Kozák téri működés. Ennek 

érdekében kiemelt jelentőségű a ház vezetésének 

kreatív ~lképzelései mentén a Kozák téri Közösségi 

Ház élettel való megtöltése. Így ez a helyszín gya­

korló és próbahelye lehet a független és alternatív 

társulatoknak. csoportoknak. zenekaroknak. más­

részt pedig otthona a különböző sportfoglalkozá­

soknak. gyerek-szü lő rendezvényeknek is. 

Bízunk abban. hogy a tartalmi megújítás és az át­

alal<uló működés eredményeképpen a rendszer va­

lódi része a XV. kerület életének. ahol a részvétel 

valódi és látható szokássá válik a i<özösségi te­

reinkben. Egyet len újítás és változtatas sem me­

het ugyanakkor a meglévő értékel<, valóban mű­

ködő l<özösségek rovására. hiszen céljainl<at csak 

a helyi közösségekkel együtt. az itt élők bevoná­

saval érhetjül< el. Csak így hozhatjuk létre azt a jö­

vőre nyitott. kreatív. együttműködő gazdasági tar­

sasár,ot. ami a legkülönbözőbb tarsadalmi csopor­

tok közös céljai mentén teremt olyan új értékeket. 

amelyek adott esetben új bevételszerzési lehető­

séget is jelenthetnek a rendszernek. 

'' Egyetlen újítás és 
változtatás sem 
mehet ugyanakkor 
a meglévő értékek, 
valóban működő 
közösségek 
rovására, hiszen 
céljainkat 
csa~< a helyi 
közösségekkel 
együtt, az itt 
élők bevonásával 
érhetjük el . 
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Ill. ZERKEZETI VÁLTOZÁS: 
Intézményből gazdasági társaság 

Az elmúlt évtizedek működésének kerete kettős zet furcsa kényelmet is jelent. amely talán a legna-

hatással bírt és bír a mai napig a Csokonai Kultu- gyobb akadálya a szemléletváltás meghonositásá-

rális Központ életére. Egyrészt. a költségvetési in- nak. Pedig a következő években szükség lesz arra, 

tézményi forma, az erős függési rendszer. a teljes hogy a mindennapos működésről kialakult gondo-

költségvetéshez képest kiemelkedő arányú önkor- lataink, a hétköznapi megszokásaink megváltozza-

mányzati támogatás olyan biztonságot adott és ad nak. A rendszert 3-4 éven belül képessé kell tenni 
az intézménynek, valamint az ott dolgozóknak. akik arra. hogy növelje önálló tevékenységéből szárma-

úgy érezhetik, bármilyen helyzetben megóvja mun- zó bevételeit. és elmozduljon a 80 százalék támo-

kahelyüket. alkotó tevékenységüket az intézmény gatás. 20 százalék saját működésből származó be-

Ez a biztonság azonban mára elmúlt. vétel arányról. Főleg abban a helyzetben. amikor ma 

Ez semmi másnak nem köszönhető, mint az elmúlt már azt látjuk. hogy egyre több települési és kerü-

évek rossz központi gazdaságpolitikai döntései- leti önkormányzat csak 30-40-50 százalékos támo-

nek. a világjárvány gazdasági hatásainak. valamint gatást ad a kulturális feladatokat ellátó agórájának. 

az önkormányzatok folyamatos működésbeli és kulturális intézményének vagy gazdasági társasá-

gazdasági korlátozását jelentő kormányzati dön- gának. 

téseknek. Az egyre kevésbé szabad önkormányza- A fenti, fura kettősség megszüntetését jelenthe-

ti működés. az egyre apadó költségvetési források ti a szerkezeti, szervezeti átalakulás. amelynek '' olyan veszélyt jelentenek közép és hosszú távon, 
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Az előbb említett biztonságos keret másrészt kor­

látot is jelent. Korlátot a szabad gazdálkodásban, 

a gyors cselekvésben, a kreatív és innovatív gon­

dolkodás megteremtésében. A hamis biztonságér-
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az eredményei nem látszódnak majd egyik pillanatról a másikra. de 
a lehetőségét megteremti annak. hogy megóvja a kerületi kulturális 

tartalmat szolgáltató. a kerületi kisebb és nagyobb közösségek éle­

tének teret adó intézményrendszer működését közép és hosszú tá­

von egyaránt. 

A KÖLT SÉGVETÉSI INTÉZMÉNYEK ÁLTALÁNOSSÁGBAN 

A l<öltségvetési intézmény mint a közösségi tulajdon jellegzetes gaz­

dáll<odási formája alapvetően a szocialista társadalomban élte virág­

korát. Nem véletlenül, hisz az állam. amely a közösségi tulajdon fő leté­

teményese volt. elsősorban azokat a működési-gazdáll<0dási formá­

kat kereste, amelyben biztosítva volt számára minden jogi lehetőség 

a legteljesebb ellenőrzésre és beleszólásra. A jog szinte minden lehe­

tőséget biztosított az állam, illetve a fenntartó számára. A szocializ­

mus több mint 40 éve alatt. ha a lényeget nem is érintő, de je lentős vál­

tozásai< történtek a költségvetési intézmények szabályozásában is. 

A '40-es évei< végétől a '70-es évek végéig rendkívül szigorú tervezési 

rend. agyonszabályozott rovat-tétel felhasználási és maradványkeze­

lési szabá lyozás kozött kellett az intézményeknek dolgozniuk 

A nyolcvanas évek elejétől a '90-es évek elejéig fokozatosan csök­

kent a eazdálkodás szabályozottsága. Ennek eredményeképpen nőtt 

az intézmények gazdálkodási szabadsága, amelyre szüksége is volt 

az intézményeknel<. hisz a közösségi támogatás reálértékének fo­
kozatos csökkenése miatt saját bevételeil< növelésére kényszerül ­

tek. Lényegében megszűnt a korábbi évtizedekre olyannyira je l lemző 

agyonszabályozottság, a jogszabályok egyik fő törekvése az intéz­

ményi önállóság növelése volt. A rovat-tételek közötti átjárás szinte 

teljesen szabaddá vált. Ugyanakkor a maradványérdekeltség tovább­

ra is korlátozta a gazdálkodás hatél<0nyságát. hisz az esetleges nye-
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reség (pénzmaradvány, később elö1rányzat-marad­

ványl felhasználásának bizonytalansága mindig is 

az adott évi felé lésre kényszerítette a költségveté­

si intézmények vezetését. 

A költségvetési intézményi szabályozás a '90-es 
évek elejétől napjainl<ig jelentős és gyakran nem 

egyértelmű változásokon ment át. Egyrészt szigo­

rodtak a rovat-tétel, később előirányzat-felhaszná­

lás szabályai, másrészt a hatalom - ha rövid időre is 

- megpróbálta az üzleti szellemet 1s érvényesiteni, 

harmadrészt pedig több kérdésben a tulajdonos ál-

lam. illetve a tula1donos önkormányzatok döntésé­
re bízta, hogy a költségvetési intézményi alapkor­

látokat betartva milyen mértél<ben biztosítja a gaz­

dáll<0dás szabadságát. Volt amil<0r történt kísérlet 

a több évi költségvetés biztosítására is. 
A költségvetési intézmények életében, a törvény 

nem ismeri a jobban teljesítés fogalmát. így nehéz 
3 dolgozók. illetve a vezetők juta lma7ása. A non­

profit gazdálkodás lehetővé teszi. hogy a non­
profit szervezet dolgozói számára a vezető jutal­

mat adhat a vezető számára célfeladatol< telje­
sít ését határozhatja meg a fenntartó t ulajdonos. 

Mindkettő olyan eszköz. amit jó betervezni az üz­

leti tervbe. 

A NONPROFIT GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK 

A KULTÚRÁBAN 

A nonprofit szervezetek a '90-es évek l<özepén 

kezdtek elterjedni a mar,yar színházi és kulturális 

világban. Mind a közosségi színházak. mind a ma­

gánszínházak között egyre többen szerették volna 

tevékenységüket rugalmasabb. hatékonyabb. gaz­

daságosabb, így eredményesebb formában meg­

valósítani. Törekvésük találkozott a felügyeletet 

ellátó minisztérium és a jogalkotók szándékával. 

így majd húsz évvel ezelőtt megkezdődött a köz­

hasznú társaságok - kht-ék - színházi „hasznosí­

tása". A Fővárosban az elmúlt tíz évben - lényegé­

ben a színházak vezetésével egyetértésben - sor-
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ra alakultak át a színházak közhasznú társasággá 

Ennek eredményeképpen ma a főváros i színházak 

java része már nem költségvetési intézményként. 

hanem nonprofit közhasznú gazdasági társaság­

ként működik. 

AZ ÁTALAKULÁS ELŐNYEI 

A sajfit rnű l<ödés tervezése 
Egy nonprofit gazdaság·, tá rsaságnak évi tevé­

kenysége megtervezéséhez üzlet i tervet kell ké­

szít enie. Az üzleti terv időtartama Magyaror­

szágon egy naptári év. amelyet a tulajdonos 

a közszolgáltatási. közművelődési - közhasznú -

szerződés időtartamának megfelelően vált ozt at­

hat. (Amennyiben egy közhasznú szerződésben 

a közösségi támogatás például 3 évre van meg­

határozva. úgy célszerű az üzleti tervet is 3 évre 

elkészíteni. majd évente fe lülvizsgálni és szükség 

esetén módosítani.) 

Az üzleti terv tartalmát jogszabály nem írja elő. 

ám a t ula jdonosok. szakkönyvek és hitelint éze­

tek gyakran szigorúan meghatározzák a tervek 

kötelező tartalmát. Az üzleti terv leggyakrabban 

e lőforduló fe jezetei a következők : vezetői ösz­

szefoglaló. közművelődés i események meghatá­

rozása. bemutat ása. pénzügyi terv (gy~kran likvi­

ditási tervvel együtt). market ingterv. A pénzügyi 

terv bontása ált alában a következő : házfenntar­

tás - rezsi - dologi és személy i kiadásai költség-

t ípusonként. szakmai kiadások (eseti kiadások), 

market ingkiadása i, vezetés kiadásai. támogatás. 

saját bevételek, áfa. Az üzlet i terv így, a szolgál­

ta tási tervvel együtt a szabad gondolkodásra és 

működés re sarkallhat ja a rendszert. 

Tervmódosítás egyszerű~;ége 

és gyal<0rlati hasznosságri 

A hazai gyakorlatban az üzleti tervet a közmű­

ve l ődési, ku lturális gazdasági társaságok ma­

guk készít ik el. az üzleti tervrő l és a terv mó­

dosít ásáról. legyen szó belső átcsoport os ítás ról 
vagy a kiadási és bevételi főösszeg módosítá­

sáról. a tulajdonos dönt. A tulajdonos minde­

mellet t meghatározhatja a társaság ügyveze­

tőjének kötelezettségvállalási jogkörének fe l ső 

határát is. amelynek bizonyos nagyságú túllépé­

sét gyakran a felügye lő bizottság egyetértésé­

hez köti. 

Érdel<elt ségi rends7erek műkbcl tetésén ek 

l<önnyűsége és egyértel műsége 

Mivel az üzleti tervben a kiadásokat és a bevé­

teleket pontosan elkülönít ik és meghat ározzák. 

már nem nehéz a vezetőkre vonatkozó konkrét 

- és reménye ink szerint hat ékony - érdekeltsé­

gi rendszer l<idolgozása és alkalmazása sem. Az 

érdekelt ség egy részét érdemes a teljesítéshez 

kötni. vagyis akkor kerül kifizetésre. ha megtört é-
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nik valaminek a teljessé tétele, azaz teljesítése. 

Ilyen t erületek a látogatószám, jegyértékesítés, 

a szabad kapacitások kihasználása, szponzorbe­

vételek, az elöadásszámok, kiállításszámok, tá­

borszámok teljesítése. Bizonyos területeken ter­

mészetesen érdemes a túlteljesítésl is bevonni 

az érdekeltségbe: ilyen terület a jegy, illetve bér­

letbevétel, szponzori bevételek . A kiadások meg­

takarítását nem javasolt az érdekeltségbe vonni. 

helyette inkább a részletes és pontos tervezést 

érdemes „megfizetni". 

Egy gazdasági társaságban a dolgozók és a veze­

tő jutalmazásának a kereteit a tulajdonos határoz­

za meg. A jutalom nagysága pedig meghatározha­

tó előre konkrét összegben. és/vagy arányosítva 

az éves fizetéshez vagy a többletbevételhez. 

Külső forriisok igénybevételi lehetösége 

A nonprofit gazdasági társasági forma a költség­

vetési intézményhez képest jóval előnyösebb fel­

tételeket biztosít a külső támogatók, források be­

vonására. 

Jogi különbséget nem találhatunk az intézmény, 

illetve a nonprofit gazdasági társaság szponzo­
rációjának lehetőségei ben. A szponzorációban 

a támogató cége, termékei és/vagy szolgálta­

tásai kommunikációjához megjelenési lehetősé­

get igényel, és ennek értékelése lényegében nem 

függ a közművelődési feladatokat ellátó szervek 
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működési formájától . Mértékadó szponzori véle­

mények azonban arról tanúskodnak, hogy a vál­

lalkozások jobban szeretnek szponzorként olyan 

szervezetekhez csat lakozni, amelyek szintén gaz­

dasági társaságként működnek, és így elszámolá­

saik megfelelnek a vállalkozói standardoknak. Egy 

nonprofit gazdasági társaság - függetlenül a kö­

zösségi támogatás nagyságától - sokkal inkább 

piacszerűbbnek. a regnáló hatalomtól függetle­

nebbnek tűnik egy költségvetési intézménynél, 

így a profitorientált szervezet számára „piacbará­

tabb" működési forma. Ráadásul, önálló gazdálko­

dást folyt ató szervezetként a támogatás biztosan 

a támogatott félnél hasznosul. 

Tovább növeli a támogatást vagy befektetést adók 

bizalmát az átláthatóság, hiszen a nonprofit gaz­
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minden üzleti évről közhasznúsági jelentést kell ké­

szíteni, amelyet saját honlapján közzé kell tenni. 

Természetesen a közhasznúsági szerződés is nyil­

vános. hisz abba a cégbíróságon bárki betekinthet. '' 
~~ . 
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Munkaerő. foglalkoztatottság 
A nonprofit gazdasági társaság a gazdasági tár­

saságokhoz hasonlóan a Munka Törvénykönyve 
alapján alkalmazza dolgozóit. Az MT-ben rögzített 
jogi eszközök és paraméterek sokkal inkább ked­

veznek a lazább és működésében - természeté­
ből fakadóan - gyakran hektikus közművelődési, 
kulturális világnak, mint az elvett közalkalmazotti 

státusz. A nonprofit gazdasági társaság esetében 
természetesen nincs a tulajdonos fenntartó által 
kötelezően előírt átlaglétszám, vagyis a menedzs­

ment maga dönti el. hogy milyen foglalkoztatási for­
mál< a leghatékonyabbak és leggazdaságosabbak 
a közművelődési szerződésben foglaltak teljesíté­

se érdekében. Ugyanakkor a szabályozott korlátok 
közötti 3 hónapos időkeretben való foglalkoztatás 
lehetősége megmaradhat. ugyanúgy ahogy egy új 

Kol lektív Szerződésben vállaltan az előző idősza­

kokban 5 évre garantált kiegészítő juttatások is. 

Eredményérdekeltség 
A jogszabályok rögzít ik, hogy a nonprofit köz­

hasznú szervezetek tulajdonosai nem vehetik ki 
osztalékként esetleges év végi nyereségüket. ha­

nem kötelesek azt a tárgyévet követően alapte­

vékenységükre visszafordítani, vagyis felhasz­
nálni. A nonprofit gazdasági társaság tulajdono­
sainak - különbözve a költségvetési intézmények 

tulajdonosaitól, fenntartói jogkörétől - nincs mér-

~~ . 
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legelési lehetőségük a nyereséE felhasználásá­
ra vonatkozóan. A nonprofit gazdasági társaság 

gazdálkodásában (menedzsmentjének munká já­

ban) ez rendkívül magas sz i ntű biztonságot je­

lent. A szervezet. a költségvetési intézményhez 

hasonlóan természetesen nem adózik cél szerin­

ti tevékenysége esetleges nye resége után sem . 

Finanszírozási biztonság 

A nonprofit gazdasági t ársaság közművelődé­

si tevékenységének ellátása érdekében az ön­

kormányzattal közmüvelődési szerződést köt. 

A szerződés időtartamát a törvény nem határoz­

za meg, felek rögzítik a támogatás mértékét. üte­

mezését és esetleges évenként i változását. 

Az érdel<ek hatása 

Fontos kérdés, hogy milyen hatással vannak 

az egyes gazdálkodási formák a közművelődés i te­

rület egyes érintet t jeinek munkájára. Belső érintet­

tek a telephelyek vezetése és alkalmazottai. kü lső 

érintettek a tulajdonos, a szállítók. a szponzorok. és 

nem utolsósorban a vevők. a kulturális tartalmat fo­
gyasztók. 

tartására. illetve kikerülésére kell összpontosíta­
nia, hanem vezetési képességeiket. energiájukat 

az alapfeladat minél magasabb szi ntű és egyben 
hatékonyabb elvégzésére összpontosíthatják. A jo­

gi-gazdasági e lőnyök mellett a premizálási lehető­

ségek tovább növelhetik a vezetés célorientáltsá­

gának erősségét. 

A költségvetési intézményekben elsőd legesen 

előforduló alkalmazotti jogviszony ugyan hosszú 

távon e lőnyös lehet az alkalmazottak számára. 

ám rövid távon rendkívül megnehezítik a közmű­

velődés i bonyolult munkarendnek megfele lő fog­

lalkoztatást. A valóságos és a jogi lehetőségek 

közötti ellentmondások. azok feloldhatat lansága 

gyakran t eszik frusztrálttá a közművelődési te­

rület alkalmazottait , amely más negatív körülmé­

nyekkel együtt j elentősen ronthat a munkavég­

zés minőségén és a munkahelyi komfortérzet en 

egyaránt. 
A felügyelő bizottság a tagjain keresztüli, szemé­

lyes és igény szerint i folyamatos ellenőrzést va­
lósíthat meg. A t ulajdonos képviselői így az üzle­

t i t ípusú tervezésen keresztül mélyebben és szak­
szerűbben képesek belelátni a közművelődési 

A nonprofit gazdasági társaság a költségvetési egységek kulturális. művészeti és gazdasági elkép-

szabályozásnál jóval egyszerűbb és a munkavál- zeléseibe egyaránt. 

lalók számára is könnyen át látható jogi-gazdasá- Egy nonprofit gazdasági társaság a reálszférá-
gi körülményei között a közművelődési egységek ban megszokott gazdálkodási formájával jóval 

vezetésének elsősorban nem a jogszabályok be- nagyobb üzleti szolidaritást igényelhet és kaphat 
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piaci beszállítóitól. Szállítói marketingje beveze­

tésével és rendszerszintű alkalmazásával olyan 

üzleti előnyöket érhet el, amelyeket önkormány­

zati költségvetési intézményl<ént nem kapna meg 

partnereitől. Ezek előnyeit csak kis mértékben 

rontja a költségvetési intézmény végső fizetőké­

pességének - egyébként valós - mítosza. 

Az állami, önkormányzati intézményi háttér meg­

szűnése, a pénzügyi átláthatóság növekedése. 

üzlet i viselkedése olyan vonzerőt jelenthet a po­

tenciális szponzorok, mecénások számára, amely 

a mainál jóval magasabb pénzügyi és természet­

beni támogatást jelenthet a nonprofit szervezet 

számára. A nonpro1t gazdasági társaság szpon­

zorai számára továbbra is tudja azokat a társa­

dalompolitikai kapcsolatokat biztosítani, amelyek 

- bizonyos szponzcrok vélekedése szerint - a kö­

zösségi piacok eléréséhez nyújthatnak lwalifikált 

lehetőségeket. 

Az előbbiek együttese - más egyéb paraméterek 

közreműködésével együtt - jelentős hatással lehet 

a közművelődési egységek alaptevékenységének 

minőségére és mennyiségére egyaránt A gazdál­

kodás szabadsága, a vezetők és alkalmazottak ké­

pességei és munkakedve. a pénzügyi lehetőségek 

bővü lése megteremtheti a szakmai minőség nö­

vekedésének lehetőségeit. A közművelődési tevé­

kenység színvonaláriak emelkedése hosszú távon 

mindenképpen növelni fogja a látogatók tetszését. 

19 



20 

érdeklődését és áldozatvállalását. Ez a pozitív visszacsatolás tovább 

javíthatja a közművelődési egységek munkáJát. amely az alaplevé­
kenységen kívül megmutatkozhat a kiegészítő tevékenységek meny­

nyiségi és minőségi expanziójában egyaránt. 
A fenti iényezők hatása alapjan úgy gondoljuk. hogy a l<bzművelő­

dési tevékenység különösségeinek gyakorlatban való hasznosulá­

sához a nonprofi t gazdasági társaság a költségvetési intézményi 

formánál jóval előnyösebb, nyitottabb és szabadságot adó lehető­

ségekkel rendelkezH<. így az átalakulas a kulturális piac valameny­

nyi szereplője számára szakmai és pénzügyi siker lehetőségeit hor­

dozza magában. 

~~ . 
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IV. INTEGRÁLT KOMMUNIKÁCIÓ: 
Túl a jól hangzó címeken 

Az elmúlt hónapok egyik legfontosabb feladata kerület tájékozódási pontjává is. Ez a t ípusú műkö-

az volt az XV. Média Nonprofit Kf t-nél, hogy a kü- dés pedig hirdetőket vonz, amit az is bizonyít. hogy 

lönböző részegységek közötti harmonikus és közös az elmúlt hetekben már több nagy csomagot is vá-

munkavégzés megvalósuljon. Olyan formában, hogy sároltak meghatározó kerületi vállall<0zások az új-

a különböző részterületek különböző hozzáadott jászervezett hirdetésszervezésen keresztül. 

értékeire végül egységesen támaszkodhasson A megújuló l<ulturális területen a feladat ugyanez: 

a gazdasági társaság De mit jelent ez a gyal<0rlat- az integrált. egységesített és központilag irányí-

ban / Nem többet. mint annak az integrált munl<a- tott kommunil<áció megszervezése, ami épít az ösz-

végzésnel< és gondolkodásnak a meghonosítását. szes lehetséges eszl<özre. ami az XV. Média Non-

amikor egymás előnyeit jól használva együtt mo- profi t Kft-ben jelenleg megtalálható Integrált. hí-'' Létrejön egy olyan új és modern arculatú márka, 
amely mindenkinek ugyanazt jelenti: a Csokonai 
a XV. kerület kulturális és kommunil-\ációs 
gazdasági társaságát. 

szen a kommunikációs gazdasági társaságban és 

a kulturális intézményrendszerben reilő potenci­

ált jól használja Egységesített. hiszen létrejön egy 

olyan új és modern arculatú márka, amely minden­

kinek ugyanazt jelenti: a Csokonai a XV. kerület kul­

turális és kommunikációs gazdasági társaságát. 

amely l<épes a jó minőségű tarta lom és szolgálta-

tás nyújtására úgy, hogy azzal közösségeket is épít. 

zognak az audiovizuális - videós tartalmak, te levízi- Egyszerűbben írva kultúrát, kommunil<ációt és l<ö-

ós műsorok. podcastek - elemek a nyomtatott. on- zösséget. Központilag irányított és éves szinten '' line és közösségi felületekkel. [gy nemcsak egy hír- tervezhető költségvetéssel támogatott. hiszen tö-

csatornává válhat lassan a társaság, hanem a XV. rekszik arra, hogy a rendszerben jelenleg meglévő 
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minőségi eltéréseket kiküszobölje Ír,y bár onállóan 

kezelhető. de el lenőrzött, irányított és azonos mi­

nőségű Facebook-oldalak jönnek létre. megszűnik 

a közlemények és h'rközlések sablonossága, az el­

térő hatékonyságú elérési és mo7gósítási képes­

ség jelentősen fejlőd i k. Ezt egészíti ki a keruleti leg 

központosított rendezvényszervezés. természete­

sen úgy. hogy közben az egyes házal< megőrizhetik 

önálló cselekvésüket. Csak éppen kapnak egy erős 

mankót a mindennapos működésükhöz. 

Az új Csokon2i mer valamilyen lenni. Mer a prog­

ramjaival, megoldásaival provokálni. ami biztosan 

jót tesz majd mind az intézményrendszernek. mind 

a kerületnel<. Alapvetően szol<atlan eszkciz. de jól 

használja ki azt a speciális politikai klímát és kör­

nyezetet. azt a csatazajt, ami az átalakitást körül­

veszi Ezért a működésével törel<szik arra. hogy át­

lépjen a jól hangzó címeken. és a minőségével kerül­

jon be a hírek közé. 

Cél. hogy Újraszervezzük a kerületi kultúra általá­

nos méd1akapcsola:ait. erősítsük médiajelenlétét. 

Ebben segítséget jelentenek az újszerű. innovatív 

tartalmak. rendezvények és megoldások. és kcizben 

fontos feladat a különböző szakmai és nem szak­

mai médiumokkal, a környező kerületek és telepü­

lések l<ommunikác1ós cégéivel valós és személyes 

kapcsolatok kiépítése 

Erősíteni szükséges az online és közösségi - honlap, 

Facebook, YouTube, lnstagram - tartalom előállítását. 
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megjelenítését. elérési képességét. Ehhez a jelenleg 

két különálló terület honlapjait összeolvasztjuk. és 

a7okon olyan szolgáltatásokat jeleníl ünk meg - ese­

ménykereső, tematikus keresés. Jegy.hu együttmű­

ködés l millió fős hirleveles adatbázissal, naptár, sa­

ját hírlevél küldés-. amely hisszül<. hogy hasznos tar­

talmakat jelentenek a kerületi lakosság. a kerületben 

dolgozók és eseményeink visszatérő vendégei szá­

mára. Reménye1nl< szerint belátható időn belül elin­

dul a ken..ilet i kártyaprogramhoz illeszkedő Budapest 

TIZENÖT mobilall<almazás továbbfejlesztése. ami 

egyben lehet digitális platformunk és a céljainkat jól 

szolgáló helyi közösségépítő eszköz is. 

Építünk a közéleti szereplől<kel. a kerületben meg­

becsült. t isztelt véleményformálókkal való együtt­

mükodésre éppen úgy, mint a modern l<or megfele­

lő l<épviselőire. a helyi 1n flucncerckre - ugyan a hét­

köznapinál árnyalLabb megközelítéssel. Helyi hiteles 

emberel< bevonásával kiván1uk pro~ramjainkat. ren­

dezvényeinket és terveinket 1s bemulatni. A végső 

célunk u~wanis nem más. mint az itt élő. dolgozó. ide 

1áró emberek megsLólítása és bevonása. Bevonása 

közönségként. alkotóként. közreműl<ödőként. tá­

mogatóként. ot letgazdaként. 

Az eddigiek mind a piaci működés logikájához job­

ban l<özelítő kulturális kommunikáció. a PR és a mar­

keting irányába tartanak. Ugyanakkor szükség lesz 

saját márkánk építésére. aminek csak egy kis sze­

lete a mindenki számára világos. egyszerű és le-

'' Az LJj Csokonai mer 
valamilyen lenni. 
Mer a programjai­
val. megoldásaival 
provokálni, ami biz­
tosan jót tesL majd 
mind az intézmény­
rendszernek. mind 
a kerületnek. 

'' 
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tisztult arculat. A kommunikációnkkal u~yanis nagy 

lépést kívánunk megtenni. túllépve az eddigi kere­

teken. a megszokott megoldásokon és a közhelye­

l<en. Ha valódi és jól kommunikálható értéket sze­

retnénk teremteni. akkor egyfelől az eddigi eredmé­

nyeket. jelenlegi közösséget és új programjainkat 

együtt kell a középpontba helyezrünk. másrészről 

viszont új. kreatív megoldásokkal újra kell építenünk 

és pozícionálnunk azol<at a nagy értékl<el bíró ren­

dezvényeket és programokat. ame'yek képesek le­

hetnek áttörni a kerület határán. Így fejlesztenünl< 

l<ell a Rákospalotai Rövidfilm Szemle. az ANNO Mű­
vészeti Hét. a Pestújhelyi Napol<. az Újpalotai Nyá­

ri Játékok rendezvényeit és azok kommunikációját. 

Fontos eszl<öz lehet a kezünkben a XV. Kerület Ön­

l<ormányzata és egy magáncég. a JCDeacaux Ma­

gyarország között már megvalósult többéves 

együttműködési megállapodás. A JCDecaux Ma­

gyarorszáp, számos l<erületi buszme8állófülke és 

Citylight-poszterhely üzemeltetője, amely a rendel­

kezésére álló reklámfelület ep,y részét mindig fel­

ajánlja közérdekű információk nyújtására az Önkor­

mányzat részére. Az elmúlt évek jó mintái - például 

a kerületi díszpolgárokkal megvalósult oltási l<am­

pány. az óvodás rajz- és iskolás fogalmazásíró pá­

lyázat a 15 éves fejlesztési stratégiáról - mind azt 

bizonyítják. hogy ez nemcsak hatékony. hanem kre­

atív eszköz is tud lenni. Ráadásul a JCDecaux Ma­

gyarország - ami amúgy is szárros újszerű mű-

vészeti kezdeményezést támogat - már olyan ÚJ 

buszmegállókat telepít a XV. kerületben is, amelyek 

egy A2-es méretű információs panel lel is el látottak. 

Ezek kezelési. üzemeltetési joga az Önkormányza­

té. amelyet rábízhat a megújuló gazdasági társasá­

gára. Onnantól pedig már csak a megjelenő tarta­

lom frissítése lenne a feladatunk. 
Ha teNeink megvalósulnak. akkor mindez magá­

val hozhat egy tudatosabban felépített és fenntar­

tott szponzori. támogatói kapcsolati rendszert is. 
amelyben a támogatók bevonása előre meghatá­

rozott stratégia mentén történne, építve a Polgár­
mesteri Kabinettel való szoros együttműködésre. 

Régi sztereot ipia. hogy a XV. egy szegény kerület. 

és itt nincsenek jelen tőkeerős . komoly magáncé­

gek. Azonban ez nem igaz. Rákospalota. Pestújhely 

és Újpalota a Főváros gazdaságilag hetedik legerő­
sebb kerülete. így nem lehetetlen az itt levő vál lal­

kozásokkal való együttműködés Csak a megfelelő 

eszközöket. utakat kell megtalálni feléjük, érdekelt­

té tenni őket abban. hogy támogassák működésün­

ket. rendezvényeinket. programjainkat. Úgy. hogy 

ezért a támogatásért hatékony és jó minőségű 

kommunikációt kapnak cserébe. A megjelenési fe­

lületeink nagy száma, sokfélesége miatt minden to­

vábbi nélkül létrehozhatók hirdetési és mecénási 

csomagok. kialakithatók a különböző megjelenési 

és hirdetési lehetőségek. megvalósitható az egyes 

rendezvényeink „örökbe fogadási" programja épp-



úgy, mint például a műtárgy-. festménybérlés1 rend­

szer kialakítása. céges rendezvények megvalósítá­

sához helyszínek és tartalom biztosítása is. Kö1ép 

távú célunk, hogy ne csal< pénzt kérjunk, hanem pro­

jektjeinkhez a7 egyes vallalkozások profiljába vágó 

természetbeni hozzájárulásokat is. A nagyobb tár­

sasága~< új, megbízható es minőségi CSR-partnere 

k1vánunk lenni. mégpedig az egyre erősebb nemzet­

közi mintákhoz igazodva. amelyekben a „C"-vel nem 

a „corporate", azaz „vállalati" szóra. hanem a „com­

munity" azaz „közösség:" szóra gondolunk. 

Hosszú távú kommunikációs célunk a közönségfej­

lesztés és -szervezés tudatos megvalósítasa Ezért 

már az alapoktól stratégiai célunk a családok bevo­

nása a kulturális életbe. A kozönségfejlesztési prog­

ramunkban hangsúlyt fektetünk minden korosz­

tályra. de különös figyelmet fordítunk a felnövő. új 

nemzedékre, közülül< is a lcgl<isebbekre. a 0-6 éves 

korosztályra. A világban cdd1g1 megvalósult gyakor­

lati példák mind azt bizonyílJák. hogy ez komoly ki­

hívás. hiszen úgy kell maid létrnhoznunk művésze­

ti, kulturális projekteket. programokat. hogy azokat 

a gyerekek is megértsél<. sőt azokhoz hozzá 1s tud­

janak szólni, aktívan részt is tudjanak venni bennük 
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Az átalakítás nem 
egy öncélú kaland, 
hanem olyan prog­
ram, ami megta-
nít minket közösen, 
közösségben és 
a kulturális térben 
cselekedni, gondol­
kodni, alkotni. 

Az elején az írtuk, hogy a Csokonai Kulturális Központ történelme. 

múltja és eredményei elvitathatatlanok. Ugyanakkor most már azt is 

látjuk. hogy az eddigi eredményekre építkezve a szolgáltatásai bővít­

hetők. tartalma változtatható. 
Azt is állítottuk, hogy a jelenlegi rendszer alapjai nem rosszak. Ugyan­

akkor a keretei nem szabadok Most már talán tudjuk, a szerl<ezeti át ­

alakulás folyamata végül megteremti a szabadabb gazdálkodás lehe­

tőségét amely alapot adhat a szabadabb. l<reativabb gondolkodásnak 

és eszközt a minőségi munl<a méltó elismerésének. 

Végül azt is megfogalmaztuk, hogy a meglévő mm<ödésre. hagyomá­

nyokra építve kell elérnünk, jól és okosan megszólítanunk a különfé­

le célcsoportokat. a nélkül. hogy mindezt sablonosan. a megszol<att 

utakon tennénk. Ez nehéz kihívás. Most már viszont látjul<. hogy az in­

te2rált. egységesített és központilag irányított kommunikáció meg­

szervezésével, a valamilyenségp,el. a méd1akapcsolataínk és média­

jelenlétünk erősítésével. a piaci működés logikájához jobban közelítő 

kulturális l<ommunikációval. a tudatosabban felépített és fenntartott 

szponzori, támogatói kapcsolati rendszerrel, a közönségfejlesztés és 

-szervezés tudatos megvalósításával és minél tobb ember bevonásá­

val céljaink elérése nem lehetetlen. 

Így megmutathat juk. hogy az átalakítás nem egy öncélú kaland, ha­

nem olyan program. ami megtanít minket közösen. l<özösségben és 

a kulturális térben cselekedni. gondolkodni, alkotni. 

~~ . 
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10. melléklet 

Szerződésszám: „ • ./2021 . Ügyiratszám: 2/ .. . - „ „ /2021 Témafe lelős : Jeovzői Iroda 
Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

KÖZMŰVELŐDÉSI MEGÁLLAPODÁS, 

amely létrejött egyrészről 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

adószám: 15735784-2-42 
törzsszám: 735782 

képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgármester, 

mint Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) , másrészről 

XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

2022. január 1. napjától 
Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 

Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

adószám: 23192496-2-42 
cégjegyzékszám: 01-09-957315 

képviseli : Beke Károly ügyvezető, 

mint feladatellátó (a továbbiakban: Feladatellátó, Önkormányzat és Feladatellátó a 
továbbiakban együtt: Felek) között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel: 

1. Előzmények 

1. Felek előzményként rögzítik a következőket: 

a) Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota , Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselő­
testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a 264/2021 . (IX. 9.) ök számú határozatába 
úgy döntött, hogy Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 
Önkormányzat Csokonai Kulturális Központot (a továbbiakban: CSKK) 2021. december 
31 . napjával jogutód nélküli megszünteti. 

b) A Képviselő-testület 265/2021 . (IX. 9.) ök. számú határozata alapján a CSKK jogutód nélküli 
megszűnését követően , az általa ellátott közművelődési feladatokat 2022. január 1. napjától 
Feladatellátó látja el. 

2. Felek megállapítják, hogy a muzeális intézményekről , a nyilvános könyvtári ellátásról és a 
közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 76. § (1) bekezdése 
alapján a települési önkormányzat kötelező feladata a helyi közművelődési tevékenység 
támogatása. Az Önkormányzat a közművelődési feladatok megvalósítására a Kultv. 79. §-a, 
valamint az Önkormányzat közművelődési feladatairól szóló 21/2018. (X. 11 .) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: Közművelődési rendelet) 12. §-a alapján jogi személlyel közművelődési 
megállapodást köthet. 

3. A jelen megállapodás célja, hogy az Önkormányzat a közművelődési megállapodás útján 
biztosítsa az általa ellátandó kötelező és önként vállalt helyi közművelődési feladatok 
megvalósítását. 

II. A megállapodás tárgya 

4. Felek rögzítik, hogy Feladatellátó az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról , valamint a 
civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011 . évi CLXXV. törvény 2. § 20. pontja 
és 32. § (1) bekezdése alapján az Önkormányzat 100 %-os tulajdonában álló olyan jogi 
személy, amely a Kultv-ben foglaltak szerint a társadalom közös szükségleteinek kielégítését -
nyereség és vagyonszerzési cél nélkül - közhasznú tevékenység végzésével szolgálja, és ennek 
érdekében üzletszerű gazdasági tevékenységet is folytat, amelynek bevételét a közhasznú 
tevékenységének elősegítésére fordítja. 



5. Önkormányzat a Kultv. 79. §-a, valamint a Közművelődési rendelet 12. §-a al~pján megbízza 
Feladatellátót, hogy a jelen megállapodásban foglaltak szerint gondoskodjon az Onkormányzat 
kötelező és önként vállalt helyi közművelődési feladatainak magas szakmai színvonalon és 
folyamatosan történő ellátásáról , különös figyelemmel a kerületi lakosok érdekeire és igényeire, 
valamint a közművelődés területén irányadó jogszabályi rendelkezésekre. 

6. A feladat ellátásának alapvető szabályait a Kultv., a közművelődési alapszolgáltatások, 
valamint a közművelődési intézmények és a közösségi színterek követelményeiről szóló 20/2018. 
(VII. 9.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) , valamint a Közművelődési rendelet 
tartalmazza. 

7. Feladatellátó kijelenti, hogy az 5. pontban kapott megbízást elfogadja, és kötelezettséget 
vállal a jelen megállapodásban rögzített feladatok színvonalas ellátására. 

Ill. A közművelődési megállapodás keretében ellátandó feladatok 

8. A Kultv. 77. § (7) bekezdése alapján a főváros kerületeiben a települési önkormányzat 
kötelező feladata a közművelődési alapszolgáltatások teljes körének megszervezése. E 
rendelkezésre tekintettel Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy tevékenysége során 
megszervezi az alábbi közművelődési alapszolgáltatásokat: 

a) a művelődő közösségek létrejöttének előseg ítése , működésük támogatása, fejlődésük 
segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín 
biztosítása; 

b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése; 
c) az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása; 
d) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése, feltételeinek biztosítása; 
e) az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása; 
f) a tehetséggondozás és - fejlesztés feltételeinek biztosítása; valamint 
g) a kulturális alapú gazdaságfejlesztés. 

9. Jelen megállapodás Melléklete közművelődési alapszolgáltatások szerinti bontásban 
tartalmazza a helyi lakosság és annak önszerveződő közösségei által ingyenesen vagy térítési 
díj ellenében igénybe vehető közművelődési alapszolgáltatásokat. 

10. Feladatellátó jogosult a Mellékletben nem szereplő közművelődési szolgáltatás nyújtására 
azzal a feltétellel , hogy az abban szereplő tevékenységeket, illetve az e tevékenységet ellátó 
vagy igénybe vevő szervezetek működését hátrányosan nem befolyásolhatja. 

11. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy a közművelődési alapszolgáltatások és 
tevékenységek megszervezésekor figyelembe veszi az Önkormányzat által közművelődési 
megállapodás alapján támogatásban részesített kulturál is szervezetek - közművelődési 
megállapodásban rögzített - működési igényeit. 

12. Feladatellátó az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján legkésőbb tárgyév március 1. 
napjáig elkészíti és benyújtja jóváhagyásra a közművelődési feladatokra vonatkozó éves 
munkatervét, amelynek része a közművelődési alapszolgáltatások megszervezésére szolgáló 
éves szolgáltatási terv. A munkatervet és a munkaterv részét képező szolgáltatási tervet 
Budapest Főváros XV. Kerület Önkormányzata Kulturális Bizottsága (a továbbiakban: Kulturális 
Bizottság) tárgyév március 31 . napjáig hagyja jóvá. Feladatellátó az éves munkaterv részét 
képező szolgáltatási tervet az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 
legkésőbb a jóváhagyást követő 15 napon belül a feladatellátás helyén, továbbá a közművelődési 
intézményben vagy a közösségi színtérben, illetve a helyben szokásos módon közzéteszi. 

13. Felek megállapodnak abban, hogy Feladatellátó az éves közművelődési tevékenységéről 
minden év május 31 . napjáig beszámol a Kulturális Bizottságnak. 

14. Felek rögzítik , hogy Feladatellátó a közművelődési szolgáltatások keretében az 
Önkormányzattal együttműködve ellátja a nemzeti és kerületi ünnepségekhez, eseményekhez, 
valamint rendezvényekhez kapcsolódó kulturális programok megszervezését, illetve kulturális 
programok biztosítását. 
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15. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy az önkormányzati rendezvények és 
ünnepségek céljára Önkormányzat részére térítésmentesen helyiséget, technikai eszközt, illetve 
szükség esetén szervező személyzetet biztosít. 

16. Feladatellátó köteles közművelődési szolgáltatásairól, azok igénybevételének módjáról és 
feltételeiről a honlapján keresztül folyamatosan tájékoztatást adni , és naprakész információkkal 
ellátni a kerület lakosságát. 

IV. A feladatellátás személyi, tárgyi és pénzügyi feltételei 

17. Feladatellátó kijelenti , hogy jelen megállapodásban rögzített feladatok ellátása céljából az 
EMMI rendeletben a közművelődési alapszolgáltatásokhoz rendelt személyi , tárgyi és egyéb 
szakmai követelményeket a megállapodás időtartama alatt teljesíti. 

18. Feladatellátó vállalja , hogy a közművelődési alapszolgáltatások és egyéb feladatok 
zavartalan és magas szakmai színvonalon történő ellátása érdekében megfelelő létszámú és 
megfelelő végzettségű és szakképesítésű közművelődési szakembereket foglalkoztat. 

19. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 1. 
törvény 36. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfelelően , a 2021 . december 31. 
napján jogutód nélkül megszűnő CSKK munkavállalóit - eltérő megállapodás hiányában -
változatlan feltételekkel tovább foglalkoztatja. 

20. Feladatellátó a közművelődési alapszolgáltatásokat az alábbi, Alapító Okirata szerinti 
telephelyein biztosítja: 

a) Csokonai Művelődési és Rendezvény Ház 
1153 Budapest, Eötvös utca 64-66. (hrsz. 87219) 

b) Pestújhelyi Közösségi Ház 
1158 Budapest, Szűcs István utca 45. {hrsz. 81930) 

e) Újpalotai Közösségi Ház 
1157 Budapest, Zsókavár utca 15. (91158/33) 
1157 Budapest, Hartyán köz 3. (hrsz. 91158/83) 

d) KIKÖTŐ - Ifjúsági Sziget 
1156 Budapest, Száraznád utca 5. (hrsz. 91158/130) 

e) Kozák Téri Közösségi Ház 
1158 Budapest, Gábor Áron utca 58/c. (hrsz. 84 7 4 7 /2) 

f) XV. Kerületi Kulturális Örökség Háza és Helytörténeti Gyűjtemény 
1158 Budapest, Pestújhelyi út 81. (hrsz. 83490) 
1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185) 

21. Önkormányzat kijelenti , hogy a közfeladatok ellátását szolgáló, a 20. pontban rögzített 
ingatlanokat Feladatellátó ingyenes használatába adja, amelynek alapvető szabályait és 
feltételeit Felek külön megállapodásban rendezik. Onkormányzat a használatba adott 
ingatlanok vonatkozásában a tulajdonjogát fenntartja . 

22. Önkormányzat vállalja, hogy a közművelődési feladatok ellátását szolgáló ingó 
vagyontárgyakat apportként Feladatellátó rendelkezésére bocsátja. 

23. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy az EMMI rendelet 15. § (3) bekezdésében 
foglalt követelményeknek megfelelően a kulturális központ - illeszkedve a közösségi 
kezdeményezésekhez - legalább a hét hat napján, legalább napi 8 órában nyitva tart, továbbá 
a nyitva tartásnak legalább a hét öt napján magába kell foglalnia a 16.00- 19.00 óra közötti 
időszakot. A meghatározott nyitvatartástól eltérni évente legfeljebb két hónap időtartamban 
lehet úgy, hogy Feladatellátó az eltérést legalább egy hónappal megelőzően közzéteszi. 

24. Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy jelen megállapodás hatálya alatt a 
közhasznú tevékenységnek minősülő közművelődési alapszolgáltatások biztosítása 
érdekében Feladatellátó számára évente működési támogatást (a továbbiakban: támogatás) 
nyújt. A támogatás éves mértéke az állami normatíva, illetve az Önkormányzat pénzügyi 
lehetőségeinek függvényében, az Önkormányzat mindenkori éves költségvetési 
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rendeletében kerül meghatározásra. Feladatellátó a tárgyévet megelőző év december 15. 
napjáig köteles benyújtani az üzleti tervét, valamint a közművelődési feladatok ellátására 
vonatkozó éves munkatervet és a munkaterv részét képező szolgáltatási tervet megalapozó 
gazdálkodási adatokat. 

25. Önkonnányzat a támogatást Feladatellátó részére a mindenkori éves költségvetési-, 
valamint átmeneti gazdálkodásról szóló rendelete alapján havonta tizenkét részletben, minden 
hónap 15. napjáig biztosítja. Önkormányzat a támogatás összegét átutalással folyósítja 
Feladatellátó bankszámlájára. 

26. Önkormányzat az adott gazdasági évre a közhasznú tevékenység ellátására meghatározott 
támogatást - figyelemmel a pótlólagos állami támogatásokra - legalább évente felülvizsgálja , 
és a változást a Képviselő-testület elé terjeszti. 

27. Feladatellátó kijelenti , hogy a támogatást kizárólag a jelen megállapodásban meghatározott 
célokra és feladatokra, továbbá a vonatkozó pénzügyi szabályoknak megfelelően használja 
fel , amelynek tényét az Önkormányzat a jelen megállapodás hatálya alatt bármikor jogosult 
ellenőrizn i. 

28. Felek rögzítik, hogy az adott költségvetési évre vonatkozó, hatályos költségvetési törvény 
rendelkezései szerint a közművelődési feladatok támogatására nyújtott állami normatíva 
felhasználásáról az Önkormányzat a tárgyévet követő év február 28. napjáig 
adatszolgáltatást köteles teljesíteni , amelynek formáját, tartalmát és rendjét a kultúráért felelős 
miniszter által kiadott Útmutató határozza meg. 

29. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy az Önkormányzat határidőben történő - 28. 
pontban rögzített - adatszolgáltatását minden rendelkezésére álló adattal és információval 
elősegíti. Önkormányzat a jogszabályból eredő kötelezettség teljesítése érdekében ésszerű 
időn belül Feladatellátó rendelkezésére bocsátja az adatszolgáltatás alapját képező adatlapot, 
amelynek jog- és szabályszerű kitöltésében Feladatellátó a támogatás valós 
felhasználásának rögzítésével, az Önkormányzattal tevékenyen köteles együttműködn i. 

30. Feladatellátó az éves elszámolásának megalapozása, a feladatellátás áttekinthetősége 
érdekében negyedéves beszámolót köteles készíteni , amelyet a negyedévet követő hónap 5. 
munkanapjáig köteles megküldeni az Önkormányzat részére. A negyedéves beszámolónak 
tartalmaznia kell legalább 

a) a szolgáltatási tervben meghatározott feladatok megvalósulását az Önkormányzat 
tárgyévi költségvetésében jóváhagyott jogcímek szerinti bontásban; 

b) alvállalkozó bevonása esetén annak dokumentumait; 
c) az elszámolás időszakát követő negyedév likviditási tervét; 
d) a tulajdonos által jóváhagyott támogatás terhére megvalósított nagyobb értékű 

eszközbeszerzéseket tételesen. 

Önkormányzat fentieken túl egyéb dokumentumokat (pl. az elkülönített nyilvántartást igazoló 
és alátámasztó főkönyvi kivonatokat, kartonokat, az általános költségek felosztásának 
bizonylatait stb.) is bekérhet a beszámoló részeként, amennyiben az szükséges a 
feladatellátás átlátható bemutatása érdekében. A likviditási tervnek Feladatellátó teljeskörű 
működésének és feladatellátásának vonatkozásában kell készülnie. Amennyiben 
Feladatellátó a beszámoló benyújtásának határidőben nem tesz eleget, illetve annak 
leadását követően az Önkormányzat által 5 munkanapon belül megküldött észrevételeire 
nem reagál, nem teszi meg a szükséges korrekciókat a tárgyhó 25. napjáig, a következő havi 
támogatás kifizetése felfüggesztésre kerülhet. 

31 . Feladatellátó az éves beszámolás keretében a részére folyósított támogatással minden 
évben legkésőbb január 31 -ig köteles elszámolni az Önkormányzat felé. Az elszámolás 
alapján 

a) amennyiben az elszámolás alapján többlettámogatás kerül kimutatásra, Feladatellátó 
köteles legkésőbb a tárgyévet követő március 31 . napjáig az Önkormányzat 
pénzforgalmi számlájára annak összegét visszautalni ; 

b) kimutatott alacsonyabb támogatás esetén a jogos többlettámogatás igényt az 
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Önkormányzat tárgyévet követő március 31. napjáig köteles Feladatellátó 
bankszámlájára átutalni. 

32. A végleges elszámoláshoz Feladatellátó köteles kiszámítani és az Önkormányzatnak 
megadni az Önkormányzat tárgyévi költségvetésében jóváhagyott jogcímek és előirányzatok 
szerinti bontásban 

a) a tárgyévre járó jogos támogatási igény összegét; 
b) a jogos támogatási igény és a kifizetett támogatás különbözetét megfelelő indoklással 

alátámasztva; 
e) a ténylegesen számított esetleges visszatérítés összegét. 

Önkormányzat jogosult Feladatellátó által készített számításokat ellenőrizni és arról 
egyeztetéseket folytatni. Az éves elszámolás alapja Felek által kölcsönösen elfogadott jogos 
támogatás igény. 

33. A közművelődési megállapodás megszűnésekor a 31 . és 32. pontban foglalt rendelkezések 
alkalmazásával elszámolást kell készíteni, és az ezen elszámolás alapján meghatározott 
esetleges alacsonyabb támogatás, vagy többlettámogatás összegét legkésőbb a 
közművelődési megállapodás megszűnésétől számított 30 napon belül a fizetésre kötelezett 
fél a másik félnek megtéríteni köteles. 

V. A megállapodás időtartama, módosítása és megszüntetése 

34. Felek jelen megállapodást 2022. január 1. napjától határozatlan időtartamra kötik. 

35. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás közös megegyezéssel, a 
megállapodás tárgyát képező feladatellátás sérelme nélkül , bármikor módosítható. 

36. Jelen megállapodást bármelyik fél, a másik félhez intézett egyoldalú nyilatkozatával jogosult 
180 napos felm ondási idővel felmondani. 

37. Jelen megállapodást az Önkormányzat jogosult azonnali hatállyal felmondani, amennyiben 
Feladatellátó nem látja el, vagy nem a jelen megállapodásban foglaltaknak megfelelően látja el 
az általa vállalt közfeladatokat. 

Azonnali hatályú felmondásnak lehet helye továbbá abban az esetben is, amennyiben 
Feladatellátó 

a) közhasznú feladatellátása/jogállása megszűnik; 
b) az éves üzleti terv, a munkaterv, valamint ennek részeként a közművelődési 

alapszolgáltatások megszervezésére szolgáló éves szolgáltatási terv gazdálkodási 
adataival kapcsolatos benyújtási kötelezettségének a jelen megállapodásban foglaltak 
szerint határidőben nem tesz eleget; 

e) a támogatást nem a jelen megállapodásban foglalt célokra, illetve feladatok 
megvalósítására használja fel ; 

d) Önkormányzat 27. pontban rögzített ellenőrzési igényét akadályozza, illetve megtagadja. 

VI. Kapcsolattartás 

38. Felek a jelen megállapodás teljesítésével kapcsolatos nyilatkozataikat elsősorban írásban 
közlik egymással , amelyek a másik fél által történő igazolt kézhezvétellel hatályosulnak. Az 
írásbeli nyilatkozatok akkor is szabályszerűen közöltnek tekintendők, ha a címzett az átvételt 
megtagadta, vagy a postai küldeményt nem vette át. Ebben az esetben a kézbesítés időpontja az 
átvétel megtagadásának napja, illetve a kézbesítés második megkísérlésének napját követő 
ötödik munkanap. 

39. Felek megállapodnak abban, hogy egymás közötti viszonyukban az elektronikus úton tett 
nyilatkozataikat is elfogadják írásban tett nyilatkozatnak, amelyek a másik fél által történő 
visszaigazolással hatályosulnak. 

40. Jelen megállapodás teljesítése során az alábbi személyek jogosultak nyilatkozattételre 
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Önkormányzat képviseletében: Név: 
Beosztás: 
Tel.: 
E-mai l: 

Feladatellátó képviseletében: Név: 
Beosztás: 
Tel. : 
E-mail: 

Cserdiné Németh Angéla 
polgármester 
+ 36-11305-3260 
polgarmester@bpxv.hu 

Beke Károly 
ügyvezető 

+36-20/331-7017 
beke.karoly@xvmedia.hu 

41. Felek rögzítik, hogy a Feladatellátó által ellátott közművelődési tevékenység felett a 
szakmai felügyeletet az Önkormányzat képviseletében a Polgármesteri Kabinet látja el. 
Feladatellátó a közművelődési terület vonatkozásában a kapcsolatot a Polgármesteri Kabinet 
vezetőjével (Gressó Tiborné, gresso.ildiko@bpxv.hu , +36-1/305-3225) köteles tartani . 

VII . Átmeneti és záró rendelkezések 

42. Felek megállapodnak, hogy Feladatellátó a 2022. évi támogatás kapcsán - a 24. pontban 
foglaltaktól e ltérően - az üzleti tervét, valamint a közművelődési feladatok ellátására vonatkozó 
éves munkatervet és a munkaterv részét képező szolgáltatási tervet megalapozó gazdálkodási 
adatokat legkésőbb tárgyév január 15. napjáig nyújtja be. 

43. Feladatellátó vállalja , hogy szervezeti és működési szabályzatát jelen megállapodás 
hatálybalépésétől számított harminc napon belül benyújtja az Önkormányzathoz jóváhagyásra. 

44. Felek a jelen megállapodásból fakadó esetleges vitás kérdéseket békés úton igyekeznek 
rendezni. Amennyiben a tárgyalások nem vezetnek eredményre, jogvitáik rendezésére a bíróság 
hatáskörét és illetékességét az általános szabályok szerint állapítják meg . 

45. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szó ló 
2013. évi V. törvény, a Kultv., az EMMI rendelet, továbbá az egyéb kapcsolódó jogszabályok 
rendelkezései az irányadók. 

46. Jelen megállapodás előkészítése és megkötése során a szerződés teljesítéséhez szükséges 
személyes adatok az EU 2016/679. számú Általános Adatvédelmi Rendelete 6. cikk (1) bekezdés 
b) pontja alapján kerülnek kezelésre. 

47. Jelen megállapodás 5 eredeti példányban készült, amelyet a Felek elolvasás és értelmezés 
után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt , jóváhagyólag írtak alá. 

Budapest, 2021 . „ ... .... .......... " „ .. . ...... ". 

Budapest Főváros XV. Kerület Önkormányzata 
képv.: Cserd iné Németh Angéla polgármester 

Önkormányzat 

Ellen jegyzem: 
Budapest, 2021 . „ . .. .. .. . .. . . .. ... „ .. .... .. . 

Pénzügyileg ellenjegyzem: 
Budapest, 2021 . „ ... ...... .. . ..... " „ ...... .. . " 

Budapest, 2021. „ .... ... .. .. .. ... " „ .. . 

XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató 
Közhasznú Nonprofit Kft. 

képv.: Beke Károly ügyvezető 
Feladatellátó 

d r. Filipsz Andrea 
jegyző 

Sándor Erika 
Közgazdasági Főosztá ly 

főosztályvezető 

Melléklet: Ingyenesen vagy térítési díj ellenében igénybe vehetö közmüvelödési alapszolgáltatások 
Kapják: XV. Média Nonprofit Kft., Jegyzöi Iroda , Közgazdasági Föosztály, NIF, Polgármesteri Kabinet 
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A .. .12021. számú közművelődési megállapodás melléklete 

A Csokonai Nonprofit Kft. által nyújtott, a helyi lakosság és annak önszerveződő 
közösségei által ingyenesen vagy térítési díj ellenében igénybe vehető közművelődési 

alapszolgáltatások 

1) Ingyenesen igénybe vehető közművelődési alapszolgáltatások: 

a) nemzeti, nemzetiségi és kerületi ünnepségekhez, eseményekhez, valamint rendezvényekhez 
kapcsolódó kulturális programok; 

b) önkéntes tevékenységek, önkéntességgel kapcsolatos programok, szolgáltatások; 
c) a szegénységben vagy más hátránnyal élő csoportok társadalmi , kulturális részvételét 

fej lesztő , a megértést, a befogadást, a felzárkózást, az esélyegyen lőség megvalósulását 
e lősegítő programok, tevékenységek, szolgáltatások; 

d) a lelki egészség megőrzését szolgáló, a függőséget, devianciát, áldozattá válást megelőző 
programok, tevékenységek, szolgáltatások; 

e) települési értékeket bemutató és népszerüs ítő programok, tevékenységek, szolgáltatások; 
f) a nemzeti, az európai és az egyetemes kultúra, továbbá a külhoni nemzetrészek kulturális 

értékeinek megismertetése érdekében szervezett programok, tevékenységek, szolgáltatások; 
g) a településen élő vagy tanuló hátrányos helyzetü személyek tehetségének kibontakoztatása, 

kompetenciáinak fejlesztése érdekében szervezett müvészeti és egyéb foglalkozások, 
szakkörök, klubok; 

h) felzárkóztatást segítő tanórán kívüli foglalkozások. 

Az a)-h) pontokon túlmenően minden olyan szervezett esemény, amely a Csokonai Nonprofit Kft. 
kommunikációs felületein ingyenesen látogatható rendezvényként, programként, szolgáltatásként 
kerül meghirdetésre. 

Az ingyenesen látogatható rendezvények tartalmazhatnak egyéb, nem ingyenesen igénybe 
vehető szolgáltatásokat. 

2) Térítési díj ellenében igénybe vehető közművelődési alapszolgáltatások: 

a) közösségfejlesztő programok, tevékenységek, szolgáltatások; 
b) a gyermekek, az ifjúság, az idősek művelődését segítő, a családi életre nevelő családbarát, a 

generációk közötti kapcsolatokat, együttműködést elősegítő programok, tevékenységek, 
szolgáltatások; 

c) a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítését vagy fenntartását elősegítő programok, 
tevékenységek, szolgáltatások; 

d) iskolarendszeren kívüli tanfolyamok, képzések; 
e) iskolarendszeren kívüli öntevékeny, önképző szakkörök, klubok; 
f) életminőséget és életesélyt javító tanulási lehetőségek ; 

g) ismeretterjesztő programok; 
h) az elektronikus közszolgáltatások megismerését, a digitális világban történő eligazodást seg ítő 

programok; 
i) a helytörténettel, a népművészettel , a népi iparmüvészettel és a település szellemi kulturális 

örökségével kapcsolatos csoportok, szakkörök, klubok; 
j) anyanyelvápolás érdekében szervezett programok, tevékenységek, szolgáltatások; 
k) a képzőmüvészet, a zeneművészet, a táncművészet, a színház- és bábművészet, a 

versmondás, a film- és médiaművészetek, az irodalom területén tevékenységet folytató 
amatőrmüvészeti csoportok, szakkörök, klubok; 

1) a helyi szellemi , épített és természeti örökségre építő közösségi és kreatív gazdaságot 
fej lesztő programok, tevékenységek, szolgáltatások; 

m) az egyéni és közösségi tudást és kreativitást erőforrásként értelmező és használó helyi 
gazdaságot fejlesztő programok; 

n) a kulturális terület- és településfejlesztéssel, helyi vállalkozás- és termékfejlesztéssel, kreatív 
iparral, a kulturális turizmussal kapcsolatos programok, tevékenységek, szolgáltatások. 

Az egyes közművelődési alapszolgáltatások dijait az adott évre vonatkozóan a Csokonai 
Nonprofit Kft. határozza meg. 
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11 . melléklet 

Szerződésszám : . „ ./2021. Ügyiratszám: 2/ ... - ... ./2021 Témafelelős: Jeovzői Iroda 
Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

HASZNÁLATI SZERZŐDÉS, 

amely létrejött egyrészről 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

adószám: 15735784-2-42 
törzsszám: 735782 

képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgármester, 

mint használatba adó (a továbbiakban: Használatba adó), másrészről 

XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

2022. január 1. napjától 
Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 

Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

adószám: 23192496-2-42 
cégjegyzékszám: 01-09-957315 

képviseli : Beke Károly ügyvezető , 

mint használatba vevő (a továbbiakban: Használatba vevő, Használatba adó és 
Használatba vevő a továbbiakban együtt: Felek) között az alulírott napon és helyen az 
alábbi feltételekkel: 

1. A szerződés tárgya, időtartama 

1. Felek rögzítik, hogy Használatba adó a muzeális intézményekről , a nyilvános könyvtári 
ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 78/1. § 
(1 )-(2) bekezdései, valamint az Önkormányzat közművelődési feladatairól szóló 21/2018. (X. 
11.) önkormányzati rendelet 6. § (2) bekezdése alapján a helyi közművelődési feladatainak 
ellátásáról elsősorban a 100%-os tulajdonában álló Használatba vevő útján gondoskodik, 
ennek érdekében Felek 2022. január 1. napjától határozatlan időtartamra szóló közművelődési 
megállapodást (a továbbiakban: Közművelődési megállapodás) kötnek egymással. 

2. Használatba adó a közművelődési megállapodásban foglaltak végrehajtása érdekében 
2022. január 1. napjától ingyenesen, határozatlan időre használatba adja, Használatba vevő 
használatba veszi a következő ingatlanokat: 

a) 1153 Budapest, Eötvös utca 64-66., hrsz. 87219; 
b) 1158 Budapest, Gábor Áron utca 58/c., hrsz. 84747/2; 
c) 1158 Budapest, Szűcs István utca 45., hrsz. 81930; 
d) 1158 Budapest, Pestújhelyi út 81., hrsz. 83490; 
e) 1157 Budapest, Zsókavár utca 15., hrsz. 91158/33; 
f) 1157 Budapest, Hartyán köz 3., hrsz. 91158/83; 
g) 1153 Budapest, Bocskai utca 70-78., hrsz. 87185; 
h) 1156 Budapest, Száraznád utca 5., hrsz. 91158/130; 
i) 1156 Budapest, Páskomliget utca 6. , hrsz. 91158/140/A/74; 
j) 1158 Budapest, Pestújhelyi út 34. , hrsz. 82240/A/6; 
k) 1158 Budapest, Pestújhelyi út 68., hrsz. 83579; 
1) 1158 Budapest, Őrjárat utca 1-5. (kivett kórház megnevezésű , 7.0533 ha nagyságú 

ingatlanon található, 158,64 m2 alapterületű 9. számú épület) , 
(a továbbiakban együtt: Ingatlanok). 

3. Felek megállapítják, hogy az Ingatlanok Használatba adó kizárólagos tulajdonát képezik, 
amelyek az önkormányzati nemzeti vagyon körébe tartoznak, így erre vonatkozóan jelen 



szerződés kapcsán alkalmazandóak a nemzeti vagyonról szóló 2011 . évi CXCVI. törvény (a 
továbbiakban: Nvtv.) rendelkezései. 

4. Felek rögzítik, hogy Használatba vevő Használatba adó 100%-os tulajdonában álló 
gazdasági társaság, így az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontja értelmében átlátható 
szervezetnek minősül. Erre tekintettel az Nvtv. 11 . § (10) bekezdése alapján Használatba 
vevő jogosult a nemzeti vagyon hasznosítására vonatkozó szerződés megkötésére. 

5. Felek rögzítik, hogy Használatba vevő a közművelődési intézmény működtetésével 
olyan közfeladatot lát el , amelyet az Ingatlanok közvetlenül szolgálnak, és amely szoros 
összefüggésben áll az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 3/A. §-ával , amely 
tartalmazza a közfeladat fogalmát. 

6. Használatba adó az Ingatlanok használatát térítésmentesen biztosítja, tekintettel arra, 
hogy Használatba vevő - közművelődési megállapodás alapján - kötelező önkormányzati 
feladatot lát el. 

II. Birtokba adás 

7. Felek megállapodnak abban, hogy Használatba adó az Ingatlanokat 2022. január 1. 
napján átadás-átvételi eljárás során Használatba vevő birtokába adja. 

8. Jelen szerződés aláírásával Használatba vevő elismeri , hogy az Ingatlanokat alaposan 
megismerte és azt jelen szerződés vonatkozásában rendeltetésszerű használatra, 
közművelődési tevékenység folytatására, valamint a vállalt közművelődési 

alapszolgáltatások nyújtására alkalmasnak tartja. 

Ill. Használatba vevő jogai és kötelezettségei 

9. Használatba vevő köteles az Ingatlanokat rendeltetésszerűen használni, állagát 
megóvni. Felek kikötik, hogy az Ingatlanok rendeltetésszerű használatának köre alatt a 
közművelődési tevékenységet értik. 

10. Használatba vevő kizárólagosan felel azért, hogy az 1 ngatlanok használata során 
tevékenysége minden tekintetben jogszerű legyen, a vonatkozó jogszabályokat betartsa. 
Használatba adó nem felel Használatba vevőnek az Ingatlanok használatával összefüggő 
tevékenységéért, annak következményeiért. 

11. Felek megállapodnak abban, hogy Használatba vevő jelen szerződés hatálya alatt 
saját költségére köteles gondoskodni az alábbiakról: 

a) az Ingatlanok tisztán tartása, takarítása; 
b) valamennyi Ingatlan, és a hozzá tartozó berendezés, felszerelés, továbbá 

Használatba vevő által kizárólagosan használt, üzemben tartott gépek, 
berendezések és felszerelések üzemeltetése, karbantartása, javítása; 

c) az egyes hatóságok előírásai alapján szükséges intézkedések megtétele. 

12. Felek megállapodnak, hogy Használatba adó az Ingatlanok főbb épületszerkezeti , 
épületgépészeti , kertészeti , valamint hibaelhárítási-karbantartási feladatainak ellátásáról -
külön megállapodásban foglaltak szerint - Budapest Főváros XV. kerületi Rákospalota, 
Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Gazdasági Működtetési Központja útján gondoskodik. 

13. Használatba vevő viseli az Ingatlanok használatával kapcsolatos költségeket, közüzemi 
díjakat, továbbá köteles jelezni az esetleges felújítás szükségességét Használatba adó felé. 
Az Ingatlanokban bekövetkező esetleges káreseményt Használatba vevő az észle lés 
napján, de legkésőbb 24 órán belül köteles közölni Használatba adóval. 

14. Használatba vevő az épületben a rendes gazdálkodás körét meghaladó kiadással járó 
átalakítást, értéknöve lő beruházást kizárólag Használatba adó előzetes hozzájárulásával 
végezhet. 
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15. Használatba vevő felel az Ingatlanok használatának ideje alatt az Ingatlanok 
használatával összefüggésben bekövetkezett anyagi és személyi károkért. Használatba 
vevő köteles Használatba adónak megtéríteni azokat a károkat, amelyeket ő maga, vagy 
az engedélyével az Ingatlanokban tartózkodó személyek az Ingatlanokban okoztak. 

16. Az Ingatlanok helyiségeibe bevitt, illetve ott elhelyezett vagyontárgyak őrzéséről , il letve 
biztosításáról Használatba vevő köteles gondoskodni. 

17. Használatba vevő kártalanítási igény nélkül köteles tűrni Használatba adó részéről az 
Ingatlanokban, illetve azok helyiségeiben történő felújítási és karbantartási munkálatok 
elvégzését. 

18. Használatba vevő köteles a jelen szerződés megszűnésének napján az Ingatlanokat 
saját költségén kitakarítani , és azt rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban a 
birtokba lépéskor felvett leltár szerinti berendezési és felszerelési tárgyakkal és az 
Ingatlanokhoz tartozó valamennyi kulccsal együtt Használatba adónak átadni. 

19. Használatba vevő - a közművelődési feladatellátás sérelme nélkül - az Nvtv. 3. § (1) 
bekezdés 4. pontjában foglaltak szerint jogosult hasznosítani a használatba vett 
ingatlanokat. Felek rögzítik , hogy a hasznosítás jogát kizárólag az Önkormányzat vagyonáról 
és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 33/2013. (IX. 30.) önkormányzati rendelet 27/B. 
§-ában (helyiség-használati szolgáltatás), valamint az önkormányzat testneve lési és 
sportfeladatairól szóló 1/2014. (1. 6.) önkormányzati rendelet 8 . §-ában (kedvezményes 
bérleti díj) meghatározott rendelkezések korlátozzák. 

20. Használatba vevő az Nvtv. 11 . § (11) bekezdése alapján vállalja, hogy 

a) a jelen szerződésben rögzített beszámolási , nyilvántartási, illetve adatszolgáltatás i 
kötelezettségeket teljesíti , 

b) az átengedett Ingatlanokat, mint önkormányzati nemzeti vagyont a szerződés i 

előírásoknak és a tulajdonosi rendelkezéseknek, valamint a meghatározott 
hasznosítási célnak megfelelően használja, 

c) a hasznosításban - a Használatba vevővel közvetlenül vagy közvetett módon 
jogviszonyban álló harmadik félként - kizárólag te rmészetes személyek vagy 
átlátható szervezetek vesznek részt. 

IV. Használatba adó jogai és kötelezettségei 

21 . Használatba adó a használatba adott ingatlanok vonatkozásában a tulajdonjogát 
fenntartja. 

22. Használatba adó fenntartja az Ingatlanok használati jogát a Közművelődés i 
megállapodás 15. pontjában foglaltak szerint. 

23. Használatba adó nem felel a közüzemi szolgáltatások közműszolgáltatóknak fe lróható 
üzemzavaráért, illetve üzemkimaradásért. 

24. Használatba adónak joga van az Ingatlanok állapotáról a jelen szerződés hatálya alatt 
- Használatba vevő által folytatott közművelődési tevékenység indokolatlan zavarása nélkül 
- személyesen ellenőrizni . 

V. A szerződés módosítása és megszüntetése 

25. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás közös megegyezéssel - a 
közművelődési feladatellátás sérelme nélkül - bármikor módosítható. 

26. Jelen szerződés megszűnik , ha: 

a) Felek között létrejött közművelődési megállapodás megszűn ik ; 
b) Felek a szerződést közös megegyezéssel megszüntetik; 
c) azt a Felek bármelyike rendkívüli okból írásban felmondja; 
d) az Ingatlanok megsemmisülnek. 
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27. Jelen megállapodást bármelyik fél , a másik félhez intézett egyoldalú nyilatkozatával 
jogosult 180 napos felmondási idővel felmondani . 

28. Feleket megilleti - a másik fél súlyos szerződésszegése esetére - a jelen szerződés 
rendkívüli felmondása. Felek rögzítik, hogy egymás közti viszonyukban ilyen esetnek 
tekintik, amennyiben Használatba vevő nem az arra meghatározott rendeltetésszerű célra 
használja az Ingatlanokat. 

VI. Záró rendelkezések 

29. Felek a jelen megállapodásból fakadó esetleges vitás kérdéseket békés úton 
igyekeznek rendezni. Amennyiben a tárgyalások nem vezetnek eredményre, jogvitáik 
rendezésére a bíróság hatáskörét és illetékességét az általános szabályok szerint állapítják 
meg. 

30. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény, az Nvtv„ továbbá az egyéb kapcsolódó jogszabályok 
rendelkezései az irányadók. 

31. Jelen megállapodás előkészítése és megkötése során a szerződés teljesítéséhez 
szükséges személyes adatok az EU 2016/679. számú Általános Adatvédelmi Rendelete 6. 
cikk (1) bekezdés b) pontja alapján kerülnek kezelésre. 

32. Jelen megállapodás 5 eredeti példányban készült, amelyet a Felek elolvasás és 
értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írtak alá. 

Budapest, 2021 . „ .. .... .... . . ..... " „ ........ . ". 

Budapest Főváros XV. Kerület Önkormányzata 
képv.: Cserdiné Németh Angéla polgármester 

Használatba adó 

Ellen jegyzem: 
Budapest, 2021. „ .. . .... .. ... ... .. " „ .... ... .. " 

Pénzügyileg ellenjegyzem: 
Budapest, 2021. „ .............. . .. " „ .. . ...... " 

Kapják: 
1. XV. Média Nonprofit Kft, 
2. Jegyzői Iroda, 
3. Közgazdasági Főosztály, 
4. Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály, 

5. Polgármesteri Kabinet. 
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XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató 
Közhasznú Nonprofit Kft. 

képv.: Beke Károly ügyvezető 
Használatba vevő 

dr. Filipsz Andrea 
jegyző 

Sándor Erika 
Közgazdasági Főosztály 

főosztályvezető 



12. melléklet 

Szerződésszám : „ „ /2021 . Ügyiratszám: 2/„ .-„ . ./2021 Témafelelős: Jeqvzői Iroda 
Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota , Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

amely létrejött egyrészről 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
székhely: 11 53 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

adószám: 15735784-2-42 
törzsszám: 735782 

képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgármester, 

a továbbiakban: Önkormányzat, és a 

Budapest Főváros XV. kerületi Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat 
Gazdasági Működtetési Központ 

székhely: 11 58 Budapest, Ady E. u. 31-33. 
adószám : 15792307-2-42 

törzsszám : 792305 
képviseli: Bárkai Katalin főigazgató , 

a továbbiakban : GMK, másrészről 

XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

2022. január 1. napjától 
Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 

Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
székhely: 11 53 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

adószám: 23192496-2-42 
cégjegyzékszám: 01 -09-957315 

képviseli : Beke Károly ügyvezető , 

a továbbiakban: Csokonai Kft. , (az Önkormányzat, a GMK és a Csokonai Kft. a továbbiakban 
együtt: Felek) között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel: 

Preambulum 

Felek rögzítik , hogy az Önkormányzat a muzeális intézményekrő l , a nyilvános könyvtári ellátásról 
és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 78/1. § (1 )-(2) 
bekezdései, valamint az Önkormányzat közművelődési feladatairól szóló 21/2018. (X. 11.) 
önkormányzati rendelet 6. § (2) bekezdése alapján a helyi közművelődés i feladatainak ellátásáról 
elsősorban a 100%-os tulajdonában álló Csokonai Kft. útján gondoskodik, ennek érdekében Felek 
2022. január 1. napjától határozatlan időtartamra szóló közművelődési megállapodást kötnek 
egymással. 

Felek rögzítik továbbá, hogy az Önkormányzat a közművelődési megállapodásban foglaltak 
végrehajtása érdekében 2022. január 1. napjától ingyenesen, határozatlan időre használatba 
adja, Csokonai Kft. használatba veszi a következő ingatlanokat: 

a) 1153 Budapest, Eötvös utca 64-66., hrsz. 87219; 
b) 1158 Budapest, Gábor Áron utca 58/c. , hrsz. 84747/2; 
c) 11 58 Budapest, Szűcs István utca 45., hrsz. 81930; 
d) 1158 Budapest, Pestújhelyi út 81. , hrsz. 83490; 
e) 1157 Budapest, Zsókavár utca 15„ hrsz. 91 158/33; 
f) 1157 Budapest, Hartyán köz 3., hrsz. 911 58/83; 
g) 1153 Budapest, Bocskai utca 70-78., hrsz. 87185; 
h) 1156 Budapest, Száraznád utca 5. , hrsz. 91 158/130; 
i) 1156 Budapest, Páskomliget utca 6„ hrsz. 91158/140/A/7 4; 
j) 1158 Budapest, Pestújhelyi út 34., hrsz . 82240/A/6; 
k) 1158 Budapest, Pestújhelyi út 68., hrsz. 83579; 
1) 1158 Budapest, Őrjárat utca 1-5. (kivett kórház megnevezésű , 7.0533 ha nagyságú 

ingatlanon található, 158,64 m2 al apterü letű 9. számú épület). 



1. Önkormányzat a jelen megállapodásban foglaltak szerint gondoskodik a Csokonai Kft. 
által használt, az Önkormányzat kizárólagos tulajdonát képező 

a) 1153 Budapest, Eötvös utca 64-66. , hrsz. 87219; 
b) 1158 Budapest, Gábor Áron utca 58/c. , hrsz. 84747/2; 
c) 1158 Budapest, Szűcs István utca 45„ hrsz. 81930; 
d) 1158 Budapest, Pestújhelyi út 81. , hrsz. 83490; 
e) 1157 Budapest, Zsókavár utca 15., hrsz. 91158/33; 
f) 1157 Budapest, Hartyán köz 3., hrsz. 91158/83; 
g) 1153 Budapest, Bocskai utca 70-78., hrsz. 87185; 
h) 1156 Budapest, Száraznád utca 5., hrsz. 91158/130; 
i) 1156 Budapest, Páskomliget utca 6. , hrsz. 91158/140/A/74; 
j) 1158 Budapest, Pestújhelyi út 34. , hrsz. 82240/N6; 
k) 1158 Budapest, Pestújhelyi út 68. , hrsz. 83579; 
1) 1158 Budapest, Őrjárat utca 1-5. (kivett kórház megnevezésű , 7.0533 ha nagyságú 

ingatlanon található, 158,64 m2 alapterületű 9. számú épület) , 

(a továbbiakban együtt: Ingatlanok) főbb épületszerkezeti , épületgépészeti , kertészeti , 
valamint hibaelhárítási-karbantartási feladatainak ellátásáról. 

2. Önkormányzat kijelenti, hogy jelen megállapodás alapján az Ingatlanok vonatkozásában 
öt terhelő ingatlan működtetési feladatok ellátására a GMK-t jelöli ki , aki a kijelölést jelen 
megállapodás aláírásával is tudomásul veszi és kötelezettséget vállal az Önkormányzatot, 
mint tulajdonost terhelő alábbi ingatlan működtetési feladatok ellátására a jelen 
megállapodásban foglalt feltételek szerint: 

- rendeltetésszerű használatot e llehetetlenítő hibák elhárítása szerződött karbantartó, 
külső szolgáltatók bevonásával. 

- az Önkormányzatot, mint tulajdonost terhelő feladatok ütemezett ellátása a hiba 
bejelentését követően a hiba jellegének megfelelő , ésszerű h atáridőn belül. 

- az ingatlanok rendeltetésszerű használatra való alkalmasságának biztosításához 
szükséges tervszerű megelőző karbantartási tevékenység működtetése , az ehhez 
kapcsolódó feladatok, igények felmérése. (Épületgépészet, épületszerkezet, az 
építmény főbb szerkezeteit érintő beépített szerelvények) 

- épületgépészeti rendszerek működtetése (fűtési rendszerek, klímaberendezések,) 
- szakhatósági feladatok ellátása, érintésvédelmi, villámvédelmi , tűzvédelmi minősítő 

iratok naprakészen tartása. 
- az elvégzendő munkák felmérése, okának, műszaki tartalmának, indokoltságának 

megállapítása, a munka helyszíni műszaki ellenő rzése, átvétele, minőségi és 
mennyiségi elszámoló e llenőrzés igazolás alapján. 

- éves kö ltségvetési javaslat összeáll ításában való részvétel , szolgáltatások, 
karbantartások forrásigényének megállapítása. 

- az energia-, közmű- és közszolgáltatások (villamos energia, gáz, távh ő és meleg viz, 
víz- és csatorna, szemétszállítás) felügyelete , ellenőrzése . 

- részvétel az energ ia közbeszerzési pályázatokon. 
- veszteségfeltárás , az energetikai rendszerek alakítása által elérhető megtakarítási 

lehetőségek felmérése. 
- az energiakapacitás-kihasználtságának, hatékonyságának, megbízhatóságának 

e llenőrzése és felügyelete. 
- a teljesítmény-lekötések optimalizálása, módosítások kezdeményezése, átvezetése. 
- együttműködés az energiatakarékosság, veszteségfeltárás megvalósításában, 

szabályzatok, előírások készítésében, azok fo lyamatos karbantartásában, betartásának 
ellenőrzésében . 

- az energ iafelhasználássa l kapcsolatos szerződések nyilvántartása , aktualizálása, 
szükség esetén módosításra előkészítése , és a szolgáltatói partnerrel a szükséges 
módosítások elvégeztetése. 

2 



- folyamatos kapcsolattartás a közmű szolgáltatókkal és az Önkormányzat illetékes 
szakterületével. 

- energiafelhasználási adatszolgáltatást végez a Magyar Energetikai és Közmű -
szabályozási Hivatal felé. 

- a Csokonai Kft. megadott igényeinek rendszerezése, bejárás keretében történő 

ellenőrzése , szakszerű elbírálása, az elvégzendők tartalmi meghatározása, 
költségbecslése, rangsorolása . 

- a javasolt felújítási-fejlesztési feladatokról a Csokonai Kft. ügyvezetőjével egyeztetett 
módon éves költségvetési javaslat és terv összeállítása. 

- döntés előkészítő tervdokumentációk készítése, vagy külső szolgáltatás 
igénybevételével építészeti , épületgépészeti , és villamos tervdokumentáció 
elkészíttetése az Önkormányzat számára. 

- az Önkormányzat által biztosított források alapján a jóváhagyott felújítási munkák 
elvégeztetése, a munkák műszaki ellenőrzése vásárolt szolgáltatás igénybevételével, 
szakmai teljesítés igazolása. 

- műfüves pálya évente 2x karbantartása, mélytisztítása. (Szücs István u. 45. sz. alatti 
telephelyen) 
zöldfelület-kezelés területén szakmai tanácsadás, jelzésre szakcég igénybevételével 
nagyobb horderejű kertészeti feladatok ellátása. (pl. veszélyes fa vágása) 

- a zöldhulladékok elszállítása jelzésre. 
- épületek műszaki állapotának rendszeres ellenőrzése . 

- energia management, energiagazdálkodás. 
- tűzoltó készülékek karbantartása. 
- diszpécseri szolgálat fenntartása hétköznap 07:00-16:00 között. 

3. A munkák elvégzését szükség esetén a Felek előzetesen egyeztetik. GMK az általa 
elvégzett munkákról munkalapot készít, melyet a Csokonai Kft. képviselője írásban 
leigazol. A munkalap tartalmazza: 

- a teljesítés helyét, 
- a teljesítés idejét, 
- a felmerült feladat rövid meghatározását, 
- a felmerült feladat elvégzése érdekében a GMK által végzett munkákat, 
- szükség esetén a felhasznált anyagokat 
- a munkát végző személyek nevét 
- a külső szolgáltató bevonásával elvégzett feladatokat, 
- a bevont külső szolgáltató adatait. 

4. GMK a feladatokat az éves költségvetésében - az 1. pontban felsorolt ingatlanokra, és a 2. 
pontban meghatározott feladatokra vonatkozóan - elfogadott anyagérték és vásárolt 
szolgáltatás igénybevétele erejéig köteles teljesíteni . E költségkereten felül jelentkező, 
jelen megállapodás szerint az Önkormányzatot terhelő munkákat a GMK a munkák 
elvégzéséhez szükséges forrás Önkormányzat általi biztosítását követően végzi el. 

5. GMK évente felméri az Ingatlanokat érintően a következő évben indokolttá váló felújítási 
munkákat és azokra vonatkozóan költségbecslést készít, valamint elvégzi az 
Önkormányzat által engedélyezett - a GMK költségvetésében rendelkezésre bocsátott 
keret mértékéig - felújítási munkák lebonyolítását. 

6. GMK az Önkormányzatot terhelő feladatokat a munka jellegétől függő ütemezés szerint, 
illetve a hiba Csokonai Kft. általi bejelentését követően a hiba jellegének megfelelő , 

ésszerű határidőn belül köteles megkezdeni és azt elhárítani. 

7. Csokonai Kft. vállalja , hogy amennyiben a jelen megállapodás alapján a GMK által 
elvégzendő feladat válik szükségessé, arról a GMK-t késedelem nélkül értesíti. 

8. GMK a hibabejelentéseket az alábbi elérhetőségeken fogadja hétköznap 07:00-16:00 
között: 

- tel : 
- e-mail: 

+36 1 815 1740, +36 1 815 1741 
diszpecser@gmkxv.hu 
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9. Felek megállapodnak abban, hogy a 2. pontban nem részletezett, az Ingatlanokat érintő 
munkák elvégzéséről a Csokonai Kft. jelen megállapodás hatá lya alatt saját költségére 
köteles gondoskodni, különösen 

- az ingatlanok tisztán tartása, takarítása. 
- valamennyi Ingatlan és a hozzá tartozó berendezés, felszerelés, továbbá Csokonai Kft. 

által kizárólagosan használt, üzemben tartott gépek, berendezések és felszerelések 
üzemeltetése, karbantartása, javítása. 

- az egyes hatóságok előírásai alapján szükséges intézkedések megtétele. 

10. Jelen megállapodás 2022. január 1. napjától 2022. december 21 . napjáig tartó határozott 
időtartamra jön létre. Amennyiben a lejárat napját megelőző 90. napig a szerződés 
megszüntetésére irányuló kifejezett írásbeli nyilatkozat egyik fél részéről sem érkezik, úgy 
a szerződés automatikusan további 36 hónappal meghosszabbodik. 

11. Felek a jelen megállapodásból fakadó esetleges vitás kérdéseket békés úton igyekeznek 
rendezni. Amennyiben a tárgyalások nem vezetnek eredményre, jogvitáik rendezésére a 
bíróság hatáskörét és illetékességét az általános szabályok szerint állapítják meg. 

12. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvrő l szóló 
2013. évi V. törvény, továbbá az egyéb kapcsolódó jogszabályok rendelkezései az 
irányadók. 

13. Jelen megállapodás előkészítése és megkötése során a szerződés teljesítéséhez 
szükséges személyes adatok az EU 2016/679. számú Általános Adatvédelmi Rendelete 6. 
cikk (1) bekezdés b) pontja alapján kerülnek kezelésre. 

14. Jelen megállapodás 6 eredeti példányban készült, amelyet a Felek elolvasás és értelmezés 
után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt , jóváhagyólag írtak alá. 

Budapest, 2021 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Budapest, 2021 . . „ „ „ . „ . . „ ..... 

Budapest Főváros XV. Kerület 
Önkormányzata 

képviseli 
Cserdiné Németh Angéla polgármester 

Pénzügyileg ellenjegyzem: 
Budapest, 2021 . ... .. „ „ .. „ . .. „. „ ." 

Sándor Erika 
Közgazdasági Főosztá lyvezető 

Ellenjegyzem: 
Budapest, 2021. „„.„„ „„„. „ „„ " 

Dr. Filipsz Andrea 
jegyző 

Budapest Főváros XV. kerületi Rákospalota, 
Pestújhely, Újpalota Önkormányzat 

Gazdasági Működtetési Központ 
képviseli 

Bárkai Katalin főigazgató 

Pénzügyileg ellenjegyzem: 
Budapest, 2021 . „ . . . „ . . „ „ . .. „ . „ . " 

Soha Péter gazdasági igazgató 

XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató 
Közhasznú Nonprofit Kft. 

képviseli 
Beke Károly ügyvezető 

Kapj ák: XV. Média Nonprofit Kft., GMK, Jegyzői Iroda, Közgazdasági Főosztá ly, Népjóléti és 
Intézményfelügyeleti Főosztá ly, Polgármesteri Kabinet 
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Budapest Főváros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 

Önkormányzat 
Képviselő-testületének 

.. ./2021. ( ...... )önkormányzati rendelete 

az Önkormányzat közművelődési 
feladatairól szóló 

21/2018. (X. 11.) önkormányzati rendelet 
módosításáról 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, 
Pestújhely, Újpalota Önkormányzat 
Képviselő-testülete a muzeális 
i ntézményekről , a nyilvános könyvtári 
ellátásról és a közművelődésrő l szóló 1997. 
évi CXL. törvény 83/ A. § ( l ) bekezdésében 
kapott fe lhatalmazás a lapj án, az 
Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) 
pontjában meghatározott jogalkotási 
hatáskörében, a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 20 l l . ev1 
CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 7. 
pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva az Önkormányzat közművelődési 
feladatairól szóló 21120 18. (X. 11.) 
önkormányzati rendelet módosítására a 
következőket rendeli el: 

1. § 

Az Önkormányzat közművelődési 
feladatairól szóló 2112018. (X. 11.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 
Közművelődési rendelet) 2. § b)-c) pontja 
helyébe a következő rendelkezések 
lépnek: 
„E rendelet hatálya kiterjed 
b) az önkormányzat közművelődési 

intézményeire, közösségi színtereire és azok 
fenntartóira, alapítói ra, alkalmazottj aira, 
illetve működtető ire, 

c) a rendelet által szabályozott, 
közművelődési megállapodás, vagy más 
úton támogatott intézményekre, 
szervezetekre, vállalkozásokra, azok 
fenntartóira, alapítóira és működtetőire . " 

13. a. melléklet 

2.§ 

A Közművelődési rendelet 6. § (2) 
bekezdése helyébe a következő 

rendelkezés lép: 
„(2) Az önkormányzat a kerület tradícióit is 
figyelembe véve alapítóként a 
közművelődési feladatok ellátása érdekében 
az alábbi kizárólagos önkormányzati 
tulajdonban lévő nonprofit gazdasági 
társaságot működteti : 

Csokonai Kulturális Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit 
Korl átolt Felelősségű Társaság (a 
továbbiakban: Csokonai Nonprofit Kft.)." 

3.§ 

A Közművelődési rendelet 7. §-a helyébe 
a következő rendelkezés lép: 
„7. § 
(1 ) Az önkormányzat egyes közművelődési 

fe ladatainak ellátásába a Csokonai Nonprofit 
Kft. mellett az alábbi intézményeket és 
szervezeteket vonhatja be: 
a) az önkormányzat nem közművelődési 

alapfeladatú intézményeit, 
b) az önkormányzat illetékességi területén 
működő alap- és középfokú iskolákat, 
e) a kerület területén működő nem 
önkormányzati fe nntartású közművelődés i 

intézményeit, 
d) a kerület területén nem önkormányzati és 
nem közművelődés i alapfeladattal, de 
közművelődési tevékenységi körrel 
rendelkező intézményeit, 
e) bejegyzett, működő közművelődés i célú 
társadalmi szervezetet és alapítványokat, 
f) bejegyzett vállalkozásokat, gazdasági 
társaságokat 
g) egyházakat. 
(2) az (1) 
intézményeknek 
közművelődési 

bekezdésben megjelölt 
és szervezeteknek a 
feladatellátásba való 

bevonása az önkormányzat által fenntartott 
vagy alapított intézmények és közösségi 
színterek által el nem látott fe ladatok 
tcij esítése érdekében történhet. " 



4.§ 

A Közművelődés i rendelet 8. § (1) 
bekezdése helyébe a következő 

rendelkezés lép: 
„(1) A Kul ttv. és a rendelet által 
meghatározott közművelődési feladatokkal 
kapcsolatos fenntartói, tulajdonosi, 
felügyeleti és más j ogköröket a Képvise lő-

testület, illetve a Képvise lő-testü let 

mindenkori szervezeti és működési 

szabályzata alapján, a közművelődésse l 

összefüggő fe ladatokat ellátó bizottság (a 
továbbiakban: Bizottság) átruházott 
hatáskörben gyakoro lj a." 

5.§ 

A Közművelődés i rendelet 10. §-a helyébe 
a következő rendelkezés lép: 
„10. § 
(1) A Bizottság a közművelődés i 

tevékenység irányításával és ellenőrzéséve l 

kapcsolatos hatáskörében 
a) tárgyév március 31 . napjáig jóváhagyja a 
Csokonai Nonprofit Kft. éves 
közművelődés i feladatokra vonatkozó 
munkatervét, és ennek részeként az általa 
nyújto tt közművelődési alapszolgáltatások 
megszervezésére szolgáló éves szo lgáltatási 
tervet. 
b) ellenőrzi a Csokonai Nonprofit Kft. 
alapító oki ratában szereplő közművelődés i 

feladatok végrehaj tását. 
(2) A Csokonai N onprofit Kft. éves 
közműve lődési tevékenységérő l minden év 
május 31. napjáig beszámol a Bizottságnak." 

6. § 

A Közművelődés i rendelet 11. § (1)-(2) 
bekezdése helyébe a következő 

rendelkezések lépnek: 
„( 1) Az önkormányzat közműve l ődési 

feladatai nak ellátása érdekében biztosítj a a 
közművelődési intézmények és közösségi 
színterek működtetéséhez, ille tve a 4. és 5. 
§-ban meghatározott fe ladatok teljesítéséhez 
szükséges személyi és tárgyi feltétételeket, 

valamint a közművelődési megállapodásban 
rögzített feladatok fi nanszírozását. 
(2) Az önkormányzati fenntartású vagy 
alapítású közművelődési intézmények - az 
alábbi a)-c) pontok ban rögzített 
költségeinek fedezetét az állami és 
önkormányzati forrásokból az önkormányzat 
költségvetése biztosítj a: 
a) az intézmények üzemeltetésének, az 
épületek működőképességének 

megőrzésének, műszaki és technikai 
feltételei korszerűsítésének költsége it; 
b) az intézmények alapfeladataiban 
meghatározott tevékenységek ell átásához a 
jogszabályok alapján meghatározott és 
szükséges munkabér fedezetét; 
e) az alapfeladatok ellátásához szükséges 
szakmai munka költségeit." 

Záró rendelkezések 

7. § 

Ez a rendelet 2022. j anuár 1. napján lép 
hatályba. 

8. § 

Hatályát veszti a Közművelődési rendelet 8. 
§ (2) bekezdése. 

dr. Filipsz Andrea 
j egyző 

Cserdiné Németh Angéla 
polgám1ester 

Kihirdetési záradék: 
Ez a rendelet kihirdetésre került 202 1. 
..... . . . .... . .. .. . .. hó ....... napján. 

dr. Filipsz Andrea 
jegyző 



Általános indokolás 

Az Önkormányzat közművelődési feladatairól 
szóló 21/2018. (X. 11.) önkormányzati 
rendelet módosítását a helyi közművelődési 
feladatok ellátásának átszervezése, valamint 
az új feladatellátási struktúra létrehozása teszi 
indokolttá. 

Részletes indokolás 

1. § 

A rendelet személyi hatályát határozza meg. 

2. és 3. § 

Az önkormányzat közművelődés i 

intézményét, illetve a közművelődési 

feladatok ellátásában részt vevő szervezetek 
körét határozza meg. 

4. és 5. § 

Az önkormányzat közművelődési 

tevékenységének irányításával és 
ellenőrzésével kapcsolatos rendelkezéseket 
rögzíti. 

6.§ 

A közművelődési tevékenység 
finanszírozásának alapelveit határozza meg. 

7.§ 

A rendelet hatályba léptetéséről rendelkezik. 

8. § 

Hatályát vesztő jogszabályi rendelkezésrő l 

rendelkezik. 

13. b. melléklet 

--



13. e. melléklet 

HAT ÁS VIZSGÁLATI LAP 

- Előzetes hatásvizsgálat -

az Önkormányzat közművelődési feladatairól szóló 2112018. (X. 11.) önkormányzati 
rendelet módosításához 

Ajogalkotásról szóló 201 0. évi CXXX. törvény 17. §-a elő írja a jogszabály előkészítőj ének 

azon kötelezettségét, hogy előzetes hatásvizsgálat elvégzésével fe lmérje a szabályozás 
várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményérő l a helyi önkormányzat 
képvisel ő-testü l etét tájékoztatni kell. 

1. TÁRSADALMI, GAZDASÁGI, KÖLTSÉGVETÉSI HATÁSOK 
A közművelődési tevékenység tekintetében az átszervezés a következő változásokat hozhatj a: 

• méretgazdaságosabb, kö ltséghatékonyabb szervezet kialakítása és az átláthatóság 
növelése; 

• párhuzamosságok megszüntetése, egymáshoz kapcsolódó fe ladatok összevonása; 
• eszközök, ingatlanok opti mális kihasználása, helységgazdálkodás racionalizálása; 
• költségek és bevételek racionalizálása; 
• munkaszervezés hatékonyságának j avítása úgy, hogy a munkaerő-állomány 

összetételében biztosítani szükséges minden feladat esetében a kell ő szakmai 
kompetenciát. 

Az átszervezés a költségvetési hatások tekintetében elsősorban középtávon hozhat változást. A 
cél az, hogy a gazdasági társasági forma következtében a közműve lődés i intézmény önálló 
tevékenységből származó bevételei növekedjenek, ezzel együtt az önkormányzati támogatás 
mértéke fo lyamatosan csökkenjen, amelynek hatására a j elenlegi 80 % önkormányzati 
támogatás 20% saját bevétel arány elmozduljon a saját bevételek irányába. 

II . KÖRNYEZETI, EGÉSZSÉGI KÖVETKEZMÉNYEK 
A rendelet módosításának környezeti , egészségi hatása nincs. 

Ill . ADMINISZTRATÍV TERHEKET BEFOLYÁSOLÓ HATÁSOK 
A rendelet módosítása nincs hatással az adminisztratív terhekre nézve. 

IV. JOGSZABÁLY MEGALKOTÁSÁNAK SZÜKSÉGESSÉGE, A JOGALKOTÁS 
ELMARADÁSÁNAK VÁRHATÓ KÖVETKEZMÉNYE 

A Képviselő-testület a 202 1. szeptember 9-én megtartott ülésén döntött arról, hogy 202 1. 
december 3 1. napj ával jogutód nélkül megszünteti a Budapest Főváros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Csokonai Kulturális Központot, és az általa 
ellátott közművel ődés i fe ladatokat 2022. j anuár 1. napjától a Csokonai Ku lturális Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. látj a e l közművelődési megállapodás alapján. 
A rendelet módosításának oka a helyi közművelődési feladatok ellátásának átszervezése, 
valamint az új fe ladatellátási struktúra létrehozása. 

V. JOGSZABÁLY ALKALMAZÁSÁHOZ SZÜKSÉGES SZEMÉLYI, SZERVEZETI, 
TÁRGYI ÉS PÉNZÜGYI FELTÉTELEK 

A j ogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
biztosítottak. 



Budapest Főváros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 

Önkormányzat 
Képviselő-testületének 

.. ./2021. ( .. . ... )önkormányzati rendelete 

a közfeladatot elJátó önkormányzati 
intézmények európai zászló használatáról 

szóló 
3/2005. (II. 1.) ök. rendelet 

módosításáról 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, 
Pestújhely, Újpalota Önkonnányzat 
Képvise lő-testülete az európai uniós 
csatlakozással összefüggő egyes 
törvénymódosításokról, törvényi 
rendelkezések hatályon kívül helyezéséről , 

valamint egyes törvényi rendelkezések 
megállapításáról szóló 2004. évi XXIX. tv. 
139. § (2) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. 
cikk (1) bekezdés e) pontjában foglalt 
feladatkörében elj árva a közfeladatot ellátó 
önkonnányzati intézmények európai zászló 
használatáról szóló 3/2005. (II. 1.) ök. 
rendelet módosítására a következőket 

rendeli el: 

1. § 

A közfeladatot ellátó önkormányzati 
intézmények európai zászló használatáról 
szóló 3/2005. (II . 1.) ök. rendelet melléklete 
helyébe e rendelet melléklete lép. 

Záró rendelkezések 

2.§ 

Ez a rendelet 2022. j anuár 1. napján lép 
hatályba. 

dr. Filipsz Andrea Cserdiné Ném eth Angéla 
j egyző polgármester 

Kihirdetési záradék: 
Ez a rendelet kihirdetésre került 2021. 
..... . . .. . . .. .. . . ... hó .. . .... napj án. 

dr. Filipsz Andrea 
jegyző 

14. a. melléklet 



Melléklet a ... ./2021. („„„„) önkormányzati rendelethez 

Melléklet a 312005. (11.1.) ök. rendelet rendelethez 

Közfeladatot ellátó intézmények 

Intézmény megnevezése Intézmény címe 

1. 
Budapest Főváros XV. kerületi Rákospalota, Pestújhely, 1158 Budapest, Ady Endre 
Újpalota Önkormányzat Gazdasági Működtetési Központ utca 31-33. 

2. 
Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat 1154 Budapest, Aulich 

Hétszínvirág Összevont Óvoda Lajos utca 46-62. 

3. 
Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat 11 51 Budapest, Szövőgyár 

Rákospalotai Összevont Óvoda utca 24. 

4. 
Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Újpalotai 1157 Budapest, Páskom 

Összevont Óvoda park 37. 

5. 
Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat 1157 Budapest, Árendás 

Egyesített Szociális Intézménye köz 4-6. 

6. Dr. Vass László Egészségügyi Intézmény 
11 52 Budapest, Rákos út 

77/A. 

7. 
Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 11 53 Budapest, Bocskai 

Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság utca 1-3. 

8. 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkom1ányzat Egyesített 11 56 Budapest, Nádastó 

Bölcsődék park 1. 



Általános indokolás 

A közfeladatot ellátó önkormányzati 
intézmények európai zászló használatáról 
szóló 3/2005. (II. 1.) ök. rendelet módosítását 
a helyi közművelődési feladatok ellátásának 
átszervezése, valamint az új feladatellátási 
struktúra létrehozása teszi indokolttá. 

Részletes indokolás 

1. § 

A rendelet mellékletének módosításáról 
rendelkezik. 

2. § 

A rendelet hatályba léptetéséről rendelkezik. 

14. b. melléklet 



14. c. melléklet 

HAT ÁS VIZSGÁLATI LAP 

- Előzetes hatásvizsgálat-

a közfeladatot ellátó önkormányzati intézmények európai zászló használatáról szóló 
3/2005. (II. 1.) ök. rendelet módosításához 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a előírj a a jogszabály előkészítőj ének 

azon kötelezettségét, hogy előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felmérje a szabályozás 
várható következményeit. Az e lőzetes hatásvizsgálat eredményérő l a helyi önkormányzat 
képviselő-testületét tájékoztatni kell. 

1. TÁRSADALMI, GAZDASÁGI, KÖLTSÉGVETÉSI HATÁSOK 
A rendelet módosításának közvetlen társadalmi, gazdasági és költségvetési hatása nincs. 

II. KÖRNYEZETI, EGÉSZSÉGI KÖVETKEZMÉNYEK 
A rendelet módosításának környezeti, egészségi hatása nincs. 

111. ADMINISZTRATÍV TERHEKET BEFOLYÁSOLÓ HATÁSOK 
A rendelet módosítása nincs hatással az adminisztratív terhekre nézve. 

IV. JOGSZABÁLY MEGALKOTÁSÁNAK SZÜKSÉGESSÉGE, A JOGALKOTÁS 
ELMARADÁSÁNAK VÁRHATÓ KÖVETKEZMÉNYE 

A Képviselő-testület a 2021. szeptember 9-én megtartott ülésén döntött arról, hogy 2021. 
december 31. napjával jogutód nélkül megszünteti a Budapest Főváros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Csokonai Kulturális Központot, és az általa 
ellátott közművelődési feladatokat 2022. január 1. napjától a Csokonai Kulturális Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. látja el közművelődés i megállapodás alapján. 
A rendelet módosításának oka a helyi közművelődési feladatok ellátásának átszervezése, 
valamint az új feladatellátási struktúra létrehozása. 

V. JOGSZABÁLY ALKALMAZÁSÁHOZ SZÜKSÉGES SZEMÉLYI, SZERVEZETI, 
TÁRGYI ÉS PÉNZÜGYI FELTÉTELEK 

A jogszabály al kalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
biztosítottak. 



Budapest Főváros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 

Önkormányzat 
Képviselő-testületének 

.. ./2021. ( . ..... )önkormányzati rendelete 

az Önkormányzat vagyonáról és a 
vagyongazdálkodás szabályairól szóló 

33/2013. (IX. 30.) önkormányzati rendelet 
módosításáról 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, 
Pestúj hely, Új palota Önkormányzat 
Képviselő-testülete Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. ev1 
CLXXXIX. törvény 107. §-ában, 109. § (4) 
bekezdésében, 143 . § (4) bekezdés i) 
pontjában; az államháztartásról szóló 20 11. 
évi CXCV. törvény 97. § (2) bekezdésében, 
a nemzeti vagyonról szóló 201 1. CXCVI. 
törvény 6. § (5)-(6) bekezdéseiben, 11. § 
(1 6) bekezdésében, 13. § (1 ) bekezdésében, 
18. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás 
alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés e) pontjában megállapított 
feladatkörében eljárva az Önkormányzat 
vagyonáról és a vagyongazdálkodás 
szabályairól szóló 33/20 13. (IX. 30.) 
önkormányzati rendelet módosítására a 
következőket rendeli el: 

1. § 

Az Önkormányzat vagyonáról és a 
vagyongazdálkodás szabályairól szóló 
33/2013. (IX. 30.) önkormányzati rendelet 
(a továbbiakban: Vagyonrendelet) 14. § 
(1) bekezdés e) pontja helyébe a 
következő rendelkezés lép: 
„( 1) Az Önkormányzat vagyongazdálkodó 
szervei: 
e) az 5. § e) pontja tekintetében a Csokonai 
Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú onprofit Korlátolt Felelősségű 

Társaság." 

2. § 

A Vagyonrendelet 27/B. § (1) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép: 
„( 1) Helyiség-használati szolgáltatást 
a lapfeladatainak sérelme nélkül , a 
költségvetési szerv vagy az Önkormányzati 

15. a. melléklet 

vagyongazdálkodó szerv (a továbbiakban 
együtt: költségvetési szerv) vezetője által 
kiadott szabályzatban meghatározott 
feltételek szerint biztosíthat." 

3. § 

A Vagyonrendelet 2. mellékletének helyébe 
e rendelet 1. melléklete lép. 

4. § 

A Vagyonrendelet 4. mellékletének helyébe 
e rendelet 2. melléklete lép . 

Záró rendelkezések 

5. § 

Ez a rendelet 2022 . január 1. napján lép 
hatályba. 

6.§ 

Hatályát veszti a Vagyonrendelet 27/A. §-a. 

dr. Filipsz Andrea Cserdiné Németh Angéla 
j egyző polgármester 

Kihirdetési záradék: 
Ez a rendelet kihirdetésre került 202 1 . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. hó ... . . .. napján. 

dr. Filipsz Andrea 
jegyző 



1. m elléklet a . .. ./2021. ( ........ )ön kormányzati rendelethez 

2. melléklet a 3312013. (IX.30.) önkormányzati rendelethez 

2. 

a) 

b) 

3. 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

4 . 

5. 

a) 

b) 

6. 

Budapest Főváros XV. Ker ü let Önkormányzata 
vagyongazdálkodó szervei és az á ltaluk használt ingatlanok 

Csapi-15 Vásárcsarnok- és P iacfenntartó Korlátolt 
11 56 Budapest. Nyírpalota u . 52. 

Felelősségű Társaság (CSA PI- 15 Kft.) 
Teleohe lvei : 
Piac 1154 Budapest, Wesselényi u. 3. 

Piac 
1152 Budapest, Kolozsvár u. 48-
54. 

Csokonai K ul tu rá lis Közpon t és Komm u nikációs 
Közhasznú Nonprofit Kor lá to lt Fele lősség ű 1 153 Budapest. Bocska i u. 1-3. 
Társaság (Csokonai No nprofit Kft.) 
Te leohe lve i: 
Csokonai Műve lődési és Re ndezvé ny Ház 1153 Budapest, Eötvös u. 64.66. 

Pestúj he lyi Közösségi Ház 
11 58 Budapest, Szűcs István u. 
45. 

Újpalota i Közösségi Ház 
1157 Budapest, Zsókavár u. 15. 
11 57 Budapest, Hartyán köz 3. 

KIKÖTÖ- Ifjúsági Sz iget 11 56 Budapest. Száraznád u. 5. 

Kozák Téri Közösségi Ház 
1158 Budapest, Gáhor A ron ll . 

58/c. 
X V. Ke rületi Kulturáli s Örökség Háza és 11 58 Budapest, Pestújhelyi út 8 1. 
Helytörté neti Gyűjtemény 11 53 Budapest, Bocska i u. 70-78. 
REPSZOLG Környezetgazdálkodási és 
Foglalkoztatási No nprofit Közhasznú Korlá tolt 

1152 Budapest, Hunyadi u. 3. 
Fele lősségű T á rsaság (RÉPSZOLG onproftt 
Közhasznú Kft.) 
Teleohelve: 
Műhe ly 11 52 Budapest, l lunyadi u. 1. 
PALOTA-I S Re habi li tációs és Közfoglalkoztatási 
Közhaszn ú Nonprofit Korlátolt Fele lősség ű 1 15 1 Budapest, Bogáncs u. 10. 
Tá rsaság (Pa lota- 15 Nonpro fit Kft.) 
Telenhe lve i: 

1157 Budapest, Hartyán köz 3. 
1 157 Budapest, Zsókavár u. 24-
26. 

Budapest Főváros xv. Kerü let Rákospa lota, 
1 158 Budapest, Ady Endre u. 31-

Pes t új hely , Újpalota Ö nkormá nyzata Gazdasági 
Működtetés i Központ (GM K) 

33. 



2. melléklet a ... ./2021. ( .. . . . ... )önkormányzati rendelethez 

./. melléklet a 3312013. (IX.30.) önkormányzati rendelethez 

Budapest Főváros XV. Kerület Önkormányzata által alapított költségvetési szervek 
köznevelési, egészségügyi és szociális intézmények gazdasági-, pénzügyi- és műszaki 

f 1 d t "t ))' t „ t , , e a a a1 e a o m ezmeny 
Sorszám Megnevezés Cím 

1. Budapest Főváros XV. kerületi Rákospalota, 
hrsz. 82134 

Pestújhely, Újpalota Önkormányzat 
1158 Budapest, Ady Endre u. 31-33. 

Gazdasági Működtetési Központ (GMK) 
Teleohelvei: 

a) Központi Műhely hrsz. 87777 
11 51 Budapest, Bartók Béla u. 23-25. 

b) Bogáncs Főzőkonyha hrsz. 89260 
115 1 Budapest, Bogáncs u. 51-53. 

c) Kavicsos Főzőkonyha hrsz. 91158/24 
1157 Budapest, Kavicsos köz 6. 

d) Nádastó Főzőkonyha hrsz. 91158/156 
1156 Budapest, Nádastó park 1. 

e) Sződliget Ház hrsz. 87976 
115 1 Budapest, Sződliget u. 24-30. 

f) Budai II László Stadion hrsz. 90242/3 
1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10. 

g) Szántóföld Sportcentrum hrsz. 9 11 70 
115 1 Budapest, Szántóföld u. 3. 

h) Vasgolyó Sportcentrum hrsz. 83155/ 1, 83155/2 
11 58 Budapest, Vasgolyó u. 51. 

i) Tanuszoda hrsz. 81127 
11 55 Budapest, Széchenyi út 89. 

j) Bernecebaráti Üdülő és Gyermektábor hrsz. 592, 594, 690 
2639 Bernecebaráti , Szokoly u. 5. 

k) Siófoki Gyermektábor hrsz. 332/J 
8600 Siófok, József Attila u. 1. 

1) Agárdi Üdülő hrsz. 7509/10 
2483 Gárdony 

m) Rákospalotai Meixner A lta lános Iskola és hrsz. 81 0 10 
Alapfokú Művészeti Isko la 1155 Budapest, Tóth István u. 100. 

n) Meixner Alapítvány hrsz. 81770 
11 55 Budapest, Tóth István u. 111. 

Köznevelési intézmények 

Sorszám Megnevezés Cím 

2. 
Budapest Fővá~os XV. Ke;ülcti Önkormányzat hrsz. 88334 
Rákospalota i Osszevont Ovoda 1151 Budapest, Szövőgyár u. 24. 
TeleQhelyei: 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat 

hrsz. 89973 
a) Rákospalotai Összevont Óvoda Régi Fóti úti 

1152 Budapest, Régi Fóti út 14. 
Tagóvodája 



Budapest Főváros XV . Kerületi Önkonnán yzat 
hrsz. 89202/1 

b) Rákospalotai Összevont Óvoda Vácrátót téri 1151 Budapest Vácrátót té r 4-12. 
Tagóvodája 
Budapest Főváros XV. Kerüle ti Önkonnányzat hrsz. 84575 

e) Rákospalotai Összevont Óvoda Klapka 1154 Budapest, Klapka György u. 

Tagóvodája 27. 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat 

hrsz. 87220 
d) Rákospalotai Összevont Óvoda Bocskai 

1153 Budapest, Bocskai u. 65 . 
Tagóvodája 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat hrsz. 80735/23 

e) Rákospalotai Összevont Óvoda 11 55 Budapest, Mozdonyvezető u. 3-
Mozdonyvezető Tagóvodáj a 5. 

Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat 
hrsz. 84255 

.., 
1154 Budapest, Aulich Lajos u. 46-.) . 

Hétszínvirág Összevont Óvoda 
62. 

TeleQhelyei: 

Budapest Főváros X V. Kerületi Önkonnányzat 
hrsz. 80790/13 

a) Hétszínvirág Összevont Óvoda Mézes 
11 55 Budapest, Wesselényi u. 29. 

Tagóvodáj a 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat hrsz. 82735 

b) Hétszínvirág Összevont Óvoda Manó vár 11 58 Budapest, József Atti la u. 59-
Tagóvodája 6 1. 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat 

hrsz. 82288 
c) Hétszínvirág Összevont Ó voda Bújócska 

11 58 Budapest, Őrjárat u. 9. 
Tagóvodáj a 
Budapest Főváros XV. Kerül eti Önkonnányzat 

h rsz. 81009 
d) Hétszínvirág Összevont Óvoda Tóth István 

1155 Budapest, Tóth István u. 98. 
Tagóvodáj a 
Budapest Főváros XV. Kerül eti Önkormányzat 

hrsz. 8018 1 
e) Hétszínvirág Összevont Óvoda Patyolat 

1155 Budapest, Patyolat u. 5-7. 
Tagóvodáj a 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat hrsz. 82 93 7 /14 

f) Hétszínvirág Összevont Óvoda Molnár Viktor 1158 Budapest, Molnár Viktor u. 94-
Tagóvodá ja 96. 

4. 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkonnányzat hrsz. 91 158/9 
Újpalotai Összevont Óvoda 1157 Budapest, Páskom park 37. 
TeleQhelyei: 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat 

hrsz. 91 158/83 
a) Újpalotai Összevont Óvoda Hartyán 

1157 Budapest, Hartyán köz 3. 
Tagóvodája 

Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat lu·sz. 9 1 158/24 
b) Újpalotai Összevont Óvoda Kavicsos 1157 Budapest, Kavicsos köz 6. 

Tagóvodája 

Budapest Főváros XV. Kerüle ti Önkormányzat hrsz. 91 158/ 155 
c) Újpalotai Összevont Óvoda Napsugár 2. 1156 Budapest, Nádastó park 2. 

Tagóvodáj a 

Budapest Főváros X V. Kerüle ti Önkormányzat hrsz. 9 1158/156 
d) Új palo tai Összevont Óvoda Napsugár 1. 1156 Budapest, Nádastó park 1. 

Tagóvodája 



e) 
~udapest ~őváros XV:. Kerüle ti Önkonnányzat hrsz. 9 115811 74 
Uj palotai Osszevont Ovoda Mic imackó 11 56 Budapest, Kontyfa u. 1. 
Tagóvodája 

Egészségügyi és szociális intézmények 

Sorszám Megnevezés Cím 

5. 
Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat 

1157 Budapest, Á rendás köz 4-6. 
Egyesített Szociális Intézménye 
Tele12helyei : 

a) Gondozó Ház 11 57 Budapest. Erdőkerü lő u. 34. 
Házi Gondozó Szo lgálat, 

11 58 Budapest. Klebelsberg Kunó u. 
b) I dőseket Segítő Szolgálat. 

Szociális Konyha 
20/A. 

c) Időseket Segítő Szolgálat, 
11 54 Budapest, Arany János u. 5 1. 

Szociális Konyha 
d) Időseket és Demenciával E l őket Segítő 

Szolgálat, 1 156 Budapest, Kontyfa u. 3. 
Nappali Melegedő és Utcai Gondozó Szolgálat 

e) Fejl esztő Gondozó Központ 
11 58 Budapest, Molnár Viktor LI . 94-
96. 

f) „ FIOKA" Család- és Gyermekjóléti Központ 1155 Budapest. Kolozsvár u. 4/b. 
g) „FIOKA" Család- és Gyermekjóléti Központ 1158 Budapest, Pestújhelyi út 32. 
h) Ujpa lotai Család- és Gyermejóléti Központ, 

Mentálh igiénés Tanácsadó (MenTa), 
1157 Budapest, Zsókavár u. 24-26. 

Szociális Konyha, 
Időseket Segítő Szolgálat 

6. Budapest Főváros X V. kerületi Önkom1ányzat hrsz. 86683 
Dr. Vass László Egészségü2Vi Intézmény 1152 Budapest. Rákos út 77/A. 
Tele12helyei: 

a) Szakrende lők és Gondozó intézetek, hrsz. 82285 

Fe l nőtt háziorvosi rendelő 1158 Budapest, Őrj árat u. 1-5. 

b) 
hrsz. 85829/J 

Háziorvosi rendelő 1152 Budapest, Rákos út 58. 

c) 
Fel nőtt fogászati rende lő, hrsz. 911 5811 10 
Orvosi Segély Hely 1 158 Budapest, Hősök útj a 1. 

d) 
Háziorvosi rende lő, gyermekfogászati rende l ő hrsz. 9 1158/ 111 
és fogszabá lyozás 1158 Budapest, Hősök út ja 3. 

e) Háziorvosi rendel ő 
hrsz. 89867 /9 
1151 Budapest, Kossuth LI . 3. 

f) l láziorvosi rende l ő 
hrsz. 81 055 
1155 Budapest, Opál u. 11 . 

g) 
Házi gyennekorvos i rende lő és hrsz. 87969 
védőnői szolgálat 115 1 Budapest, Sződ liget LI. 32. 
Háziorvosi, házi gye rmekorvosi és 

hrsz. 9 1158/95 
h) feln ő t t fogászati rende lő , védőnő i szolgálat, 

1 157 Budapest, Zsókavár u. 42-44. 
felnőtt háziorvosi ügyelet 

i) 
Gyermekorvosi rende lő és védőnő i hrsz. 8082 1 /5 
szolgálat, Műszaki Csoport 1155 Budapest, Őrj árat u. 4/b. 

j ) Drogambulancia 1154 Budapest, Arany János u. 73 . 

_J 



hrsz. 81987 
k) Háziorvosi rendelő, fogászati rendelő 1158 Budapest, Bezsilla Nándor u. 

29. 

l) Háziorvosi rendelő 
hrsz. 87643/0/A/l 
1153 Budapest, Hubay Jenő tér 8. 

7. Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat hrsz. 
E!!Vesített Bölcsődék 1156 Budapest, Nádastó park 1. 
Teleghelyei: 

a) Gyöngyszem Bölcsőde 
1158 Budapest, Bezsilla Nándor u. 
17. 

b) Szivárvány Bölcsőde 1152 Budapest, Fő út 33 . 
c) Mazsolapalota Bölcsőde 1157 Budapest, Kavicsos köz 6. 
d) Csemetekert Bölcsőde 1155 Budapest, Wesselényi u. 33. 
e) Százholdas Pagony Bölcsőde 1156 Budapest, Kontyfa u. 6. 



Általános indokolás 

Az Önkormányzat vagyonáról és a 
vagyongazdálkodás szabályairól szóló 
33/2013 . (IX. 30.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Vagyonrendelet) módosítását a 
helyi közművelődési feladatok ellátásának 
átszervezése, valamint az új feladatellátási 
struktúra létrehozása teszi indokolttá. 

Részletes indokolás 

1. § 

Meghatározza 
vagyongazdálkodó 
Gyűjtemény 

tekintetében. 

az Önkormányzat 
szervét a Helytörténeti 

műtárgy-gyűjteménye 

2.§ 

A helyiség-használati szolgáltatás nyújtására 
jogosult szervek körét határozza meg. 

3.§ 

A Vagyonrendelet 2. mellékletének 
módosításáról rendelkezik. 

4. § 

A Vagyonrendelet 4. mellékletének 
módosításáról rendelkezik. 

5.§ 

A rendelet hatályba lépését tartalmazza. 

6.§ 

Hatályát vesztő jogszabályi rendelkezésről 

rendelkezik. 

15. b. melléklet 



15. c. melléklet 

HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

- Előzetes hatásvizsgálat -

az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 33/2013. (IX. 
30.) önkormányzati rendelet módosításához 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a előírja a jogszabály előkészítőjének 

azon kötelezettségét, hogy e lőzetes hatásvizsgálat elvégzésével felmérj e a szabályozás 
várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményérő l a helyi önkormányzat 
képvi se lő-testületét tájékoztatni kell. 

1. TÁRSADALMI, GAZDASÁGI, KÖLTSÉGVETÉSI HATÁSOK 
A rendelet módosításának közvetlen társadalmi, gazdasági és költségvetési hatása nincs. 

U. KÖRNYEZETI, EGÉSZSÉGI KÖVETKEZMÉNYEK 
A rendelet módosításának környezeti, egészségi hatása nincs. 

III. ADMINISZTRATÍV TERHEKET BEFOLYÁSOLÓ HATÁSOK 
A rendelet módosítása nincs hatással az adminisztratív terhekre nézve. 

IV. JOGSZABÁLY MEGALKOTÁSÁNAK SZÜKSÉGESSÉGE, A JOGALKOTÁS 
ELMARADÁSÁNAK VÁRHATÓ KÖVETKEZMÉNYE 

A Képviselő-testület a 2021. szeptember 9-én megtartott ülésén döntött arról, hogy 202 1. 
december 31. napjával jogutód nélkül megszünteti a Budapest Főváros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Csokonai Kulturális Központot, és az általa 
ellátott közművelődési feladatokat 2022. január 1. napjától a Csokonai Kulturáli s Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. látja el közművelődési megállapodás alapján. 
A rendelet módosításának oka a helyi közművel ődési feladatok ellátásának átszervezése, 
valamint az új fe ladatellátási struktúra létrehozása. 

V. JOGSZABÁLY ALKALMAZÁSÁHOZ SZÜKSÉGES SZEMÉLYI, SZERVEZETI, 
TÁRGYI ÉS PÉNZÜGYI FELTÉTELEK 

A j ogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti , tárgyi és pénzügyi feltételek 
biztosítottak. 



Budapest Főváros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 

Önkormányzat 
Képviselő-testületének 

.. ./2021. ( ...... )önkormányzati rendelete 

a Képviselő-testület szervezeti és 
működési szabályzatáról szóló 

19/2020. (X. 9.) önkormányzati rendelet 
módosításáról 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, 
Pestújhely, Újpalota Önkormányzat 
Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. c ikk 
(2) bekezdésében meghatározott eredeti 
jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. 
cikk ( 1) bekezdés d) pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva a 
Képviselő-testület szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 19/2020. (X. 9.) 
önkormányzati rendelet módosítására a 
következőket rendeli el: 

1. § 

A Képviselő-testület szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 1912020. (X. 9.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 
SZMSZ) 2. melléklete az e rendelet 
melléklete szerint módosul. 

Záró rendelkezések 

2.§ 

Ez a rendelet 2022. január 1. napján lép 
hatályba. 

dr. Fi lipsz Andrea 
jegyző 

Cserdiné Németh Angéla 
polgármester 

Kihirdetési záradék: 
Ez a rendelet kihirdetésre került 202 1 . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. hó ..... . . napján. 

dr. Fi lipsz Andrea 
jegyző 

16. a. melléklet 



Melléklet a ... .12021. ( ........ )önkormányzati rendelethez 

Az SZMSZ 2. mellékletének módosítása 
1. Az SZMSZ 2. melléklet V. alcím 1. pont 1.1. alpontja helyébe a következő rendelkezés 

lép: 
„ 1.1 Jóváhagyja a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. 
(a továbbiakban: Csokonai Nonprofit Kft.) közművelődési feladatokra vonatkozó éves 
munkatervét, és ennek részeként az általa nyújtott közművelődési alapszolgáltatások 
megszervezésére szolgáló éves szolgáltatási tervet, valamint ellenőrzi a Csokonai Nonprofit 
Kft. Alapító Okiratában szereplő közművelődési feladatok végrehajtását." 



Általános indokolás 

A Képviselő-testület szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 19/2020. (X. 9.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 
SZMSZ) módosítását a helyi közművelődési 
feladatok ellátásának átszervezése, valamint 
az új feladatellátási struktúra létrehozása teszi 
indokolttá. 

Részletes indokolás 

1. § 

Az SZMSZ 2. mellékletének módosításáról 
rendelkezik. 

2.§ 

A rendelet hatályba léptetéséről rendelkezik. 

16. b. melléklet 



16. c. melléklet 

HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

- Előzetes hatásvizsgálat -

a Képviselő-testület szervezeti és működési szabályzatáról szóló 19/2020. (X. 9.) 
önkormányzati rendelet módosításához 

A jogalkotásról szóló 20 10. évi CXX:X. törvény 17. §-a előírja a jogszabály előkészítőjének 

azon kötelezettségét, hogy előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felmérje a szabályozás 
várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a helyi önkormányzat 
képviselő-testületét tájékoztatni kell. 

I. TÁRSADALMI, GAZDASÁGI, KÖLTSÉGVETÉSI HATÁSOK 
A rendelet módosításának közvetlen társadalmi, gazdasági és költségvetési hatása nincs. 

II. KÖRNYEZETI, EGÉSZSÉGI KÖVETKEZMÉNYEK 
A rendelet módosításának környezeti, egészségi hatása nincs. 

III. ADMINISZTRATÍV TERHEKET BEFOLYÁSOLÓ HATÁSOK 
A rendelet módosítása nincs hatással az adminisztratív terhekre nézve. 

IV. JOGSZABÁLY MEGALKOTÁSÁNAK SZÜKSÉGESSÉGE, A JOGALKOTÁS 
ELMARADÁSÁNAK VÁRHATÓ KÖVETKEZMÉNYE 

A Képviselő-testület a 202 1. szeptember 9-én megtartott ülésén döntött arról, hogy 2021. 
december 31 . napjával jogutód nélkül megszünteti a Budapest Főváros XV. Kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Csokonai Kulturális Központot, és az általa 
ellátott közművelődési feladatokat 2022. január 1. napjától a Csokonai Kulturális Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. látja el közművelődési megállapodás alapján. 
A rendelet módosításának oka a helyi közművelődési feladatok ellátásának átszervezése, 
valamint az új feladatellátási struktúra létrehozása. 

V. JOGSZABÁLY ALKALMAZÁSÁHOZ SZÜKSÉGES SZEMÉLYI, SZERVEZETI, 
TÁRGYI ÉS PÉNZÜGYI FELTÉTELEK 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
biztosítottak. 

J 




