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Jovahagyott elGterjesztés

ELOTERJESZTES Bratiol -4

az Egyesitett Bolcs6dék Szakmai Programjanak jovahagyasarol
Tisztelt Népjoléti Bizottsag!

A Nepjoleti es Intézményfellgyeleti Féosztaly és az Egyesitett Boélcsddék megvizsgélta a
XV. keruleti gyermekek napkézbeni ellatasanak keretében a bdlcsédei intézményrendszer
fenntartasat és mikodtetését.

A bolcsddei ellatas szakmai szabalyait a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésukral
szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 34. § - 47. §-ai
szabalyozzak.

Az Egyesitett Bolcsédek mukodesének attekintése az ellatotti létszam és kihasznaltsag
alakulasa, a Rendelet 39. §-anak, valamint a finanszirozas jelentés mértékl valtozasa miatt
valt sziksegesse.

Az Egyesitett Bolcsédékben a felvett gyermekek szama az elmult években folyamatosan
csokkent. Az igenybevételi adatok alapjan leényeges kilonbség van a csoportlétszamok és az
egyes bdlcsédek kihasznaltsaga kozott. A nagyobb férdhelyszamu uUjpalotai lakotelepen
mukodd bolcsédékben alacsonyabb a felvett gyermekek szama. Ugyanakkor a bélcsddei
csoportszobak a Rendeletben meghatarozott hasznos alapteriletének felllvizsgalata,
felmérése a finanszirozas maodjanak jelentds valtozasa miatt valt szilkségessé. A Gazdasagi
Mikodtetési Kézpont munkatarsai felmérték a csoportszobak teriletét.

A Képviselo-testulet a 254/2022. (V. 26.) 6k. szamu hatarozataval az Egyesitett Bélcsédek
engedélyezett féréhelyszamat 2022. szeptember 1. napjatol 644-rél 558-ra csokkentette.

A Képviselo-testilet a 255/2022. (V. 26.) 6k. szamu hatarozataval az Egyesitett Bolcsédék
intézményben az engedélyezett és finanszirozott allashelyek szamat 2022. szeptember 1.
napjatél 6sszesen 158,50 férél 153,50 fore csokkentette.

A Képviselo-testllet a 256/2022. (V. 26.) 6k. szamu hatarozataval felhivta az Egyesitett
Bolcsddek intézményvezetdjét, hogy a szerkezeti valtozasokat az intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) és a Szakmai Programban vezesse at.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torveny 10. § (5) bekezdése értelmében a
kdltseégvetési szerv szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét €s maddjat
szervezeli €s mikodési szabalyzat éllapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabalyokat a kdltségvetesi szerv szervezeti és mikodeési szabalyzataban vagy a szervezeti
egységek Ugyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatban kell
meghatarozni.

Idésbarat dnkormanyzat « Befogadd telepiilés
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Fentiek okan a valtozasokat szikségessé valt atvezetni az Egyesitett Bélcsédék Szakmai
Programjaban és az annak 7. szamu mellékletét képezé SZMSZ-ében. Az Egyesitett
Bolcsddék igazgatoja 2022. szeptember 5. napjan benyujtotta az Egyesitett Bolcsddek 2022.
evi modositott Szakmai Programjat és annak mellékleteként az SZMSZ-t.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 104. §
(1) bekezdes d) pontja alapjan az Egyesitett Bdlcsédek SZMSZ-ét, szakmai programjat az
intézmény fenntartoja jogosult jovahagyni. '

A Képviselo-testllet szervezeti és mulkodési szabalyzatarol szoldo 19/2020. (X, 9)
onkormanyzati rendelet 2. melléklet V. rész 3.1. pontja, valamint a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrél szélé 41/2003. (XII. 8.) 6nkormanyzati rendelet 7. § (4)
bekezdés alapjan a Népjoleti Bizottsag hagyja jova az Egyesitett Bolcsddék igazgatdja altal
keszitett eves szakmai programot.

Az Egyesitett Bolcsédek altal elkészitett és benyujtott Szakmai Program modositas megfelel
a hivatkozott jogszabalyi el6irasoknak.

Kérem a tisztelt Népjoléti Bizottsagot, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2022. szeptember |, ‘(,))
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1. Melleklet: 2019-2023. aktualizalt Szakmai program

2. ElGkészitésért felelGs szervezeti egyséqg:

3. Jegyz6i lattamozas: 2022. szeptember |, (3 ., Alairas:..... Tl /1.
4, Meghivandd: Naszekné Ladola Erika (az Egyesitett Bolcs6dék igazgatoja)

5. Hattéranyag a Népjoléti és Intézményfeligyeleti Féosztalyon talalhato.

Hatarozati javaslat:

A Népjoléti Bizottsag ugy dént, hogy a(z) .../ ..... CI— [2022. ikt. szamu el6terjesztes
melléklete szerinti tartalommal jévahagyja a Budapest Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék 2019-2023. évekre vonatkozd Szakmai Programjat. Felkéri a
polgarmestert, hogy értesitse az intézmény igazgatéjat a Szakmai Program jovahagyasarol.

FelelGs: polgarmester
Hataridé: 2022. szeptember 21. (dontésre)
2022. oktéber 6. (ertesitésre)

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!

Idésbarat énkormanyzat - Befogado telepllés




Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 7. pontja,

— Az dllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 9. § a) pontja, valamint 10. § (5) bekezdése;

— Magyarorszag 2022. évi kéitségvetésérdl szold 2021. évi XC. térvény 2. szdmud. mellékiet,

- A gyermekek védelmérdl és a gyamdgyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 42/A. §-a és 104. § (1)
bekezdés d) pontja;

— az é&lfamhaztartasrol szold térvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1)
bekezdése;

- A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikddésik feltételirol szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 34-47. §-ai, 1. szamu melléklete

— Budapest Févaros XV. Keriilet Réakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
19/2020. (X. 9.) nkormanyzati rendelete 2. melléklet IV. rész 3.1. pont

- Budapest Févaros XV. Kenilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelet 7. § (4)
bekezdése.

|désbarat énkormanyzat + Befogado telepilés
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Intézményi adatok

Az intézmény megnevezése:
Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
Roviditett neve: Egyesitett BolcsGdék

Fenntarto:
Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata

Az Egyesitett Bolcs6dék székhelye:
1156 Budapest, Nadasto park 1.

ElérhetGségek:

Telefon: 416-05-30

e-mail: igazgato@xvbolcsode.hu
webcim: ebixv.hu

Az Egyesitett Bolcs6dék tagintézményei:

Gyongyszem Bolcséde: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
Szivarvany Bolcséde: 1152 Budapest, F6 ut 33.

Mazsolapalota Bolcsdéde: 1157 Budapest, Kavicsos koz 6.
Csemetekert Bolcsdde: 1155 Budapest, Wesselényi utca 33.
Szazholdas Pagony Bélcséde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
Idevar Bélcséde: 1156 Budapest, Nadasto park 1.

Az Egyesitett Bolcsddék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, dnalléan miikod6 koltségvetési szerv. 2012. jalius 1-t8l a
gazdalkodassal, mikodtetéssel Osszefligg6 feladatait a Budapest Févaros XV. keriiet
Rékospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Miikédtetési Kézpont (a
tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett Bolcs6dék kozotti munkamegosztas  és
felelésségvallalas rendjérdl szolo megallapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcsodék ellatasi terilete:
Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota.




Miikodo féréhelyek szama a 6 tagintézményben 6sszesen:
644 f6

Gondolati hattér

,A legszebb néi hivatas a gondozéni munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy tirelemmel és szakmai felkésziiltséggel
gondozzak — nevelik a kisgyermekeket.”

(Dr. Kardos Andor)

Bevezetés

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék
Mikddési Engedéllyel, Alapitd Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkezé intézmények.

A Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat a 0 — 3 éves koru gyermekek napkdzbeni
ellatasara 6 bdlcsédei tagintézménnyel rendelkezé Egyesitett Bolcsédét tart fenn.

A bolcséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerd
gondozasat és nevelését biztositd intézmény, melyet az 1997. évi XXXI torvény: A gyermekek
védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrol, helyezett a gyermekvédelmi alapellatasok keretébe.
A felvétel rendjét a Gyermekvédelmi térvény és annak végrehajtasi rendelete (15/1998. NM
rendelet) hatarozza meg, valamint a helyi sajatossagokat figyelembe véve a helyi
dnkormanyzat rendeletei szabalyozzak.

Az Egyesitett Bolcsédék szakmai programjat a torvényi szabdlyozasok és ,A bélcsGdei
nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja”, mint szakmai f6 szabalyzo, figyelembevételével
készitettem el. Kidolgozdsanal szem el6tt tartottam az ellatasi teriilet és ellatando célcsoport
tekintetében a helyi sajatossagokat, illetve az Egyesitett BdlcsGdék személyi és targyi
feltételeit.

Mindezek egyiittesen biztositjak, hogy adott szakmai programmal megfeleljiink a bdlcsédei
ellatassal kapcsolatos altalanos kovetelményeknek, ugyanakkor biztositott legyen szakmai
onallésagunk, és igazodjunk a fenntartdi és a sziilGi elvarasokhoz egyarant.



Mottonk

LEn azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy
komolyan veszi.”
(Szabo Magda)

Filozéfiank

,Az a feladatunk, hogy a gyermek kérnyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a j6t, az igazat, a szépet és a bdlcset utanozé lénnyé-
lehessen.”

(Rudolf Steiner)




Jogszabalyi hattér

e 1997, évi XXXI torvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési |
feltételeirdl

e 1992, évi XXXIII. torvény: A kézalkalmazottak jogallasarol |

e 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet: A kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

e 2012 évil. torvény: A Munka Torvénykonyverdl

e 2011. évi CXC. térvény: A nemzeti kdznevelésrdl

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet: A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992, évi XXXIIl. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2011 évi CLXXXIX. torvény: Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl

e 2003. évi CXXV. torvény: Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl@ség
elémozditasaral

e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet: A személyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet: A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl

e 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet: A gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokral

e 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet: A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet: A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvaosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

e 8/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet: a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyujtd személyek vezetSképzésérdl

e 20/2017. (1X. 18.) EMMI rendelet: A bolcsGdei dajka, a bélcsddei szolgaltatast nyujto
személy és a napkozbeni gyermekfelligyelet szolgdltatast nyujto személy képzésének
szakmai és vizsgakévetelményeirdl

e 41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelet: a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokral




5/1998. (lll. 24.) 6k. rendelet: a KépviselG-testilet személyes gondoskodast nyujtd
alapelldtasba tartozd gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott
étkeztetésrél és az intézményi térités dijairdl

e A bdlcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai (Mddszertani levél — Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Budapest, 2012.)

e A bodlcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja

e az -Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténdé védelmérdl és az

ilyen adatok szabad &aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil

helyezésérél (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet, ,GDPR”) GDPR EU-s rendelete

A bolcséde mindségpolitikaja és kiildetése
A bolcséde mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997.évi XXXI. torvény
megalkotasaval, a gyermekek jogairdl szold egyezményben, valamint a Magyar Koztarsasag
Alkotmanyaban e térvény beiktatasaval, egyértelmdsitette valamennyi Magyarorszagon élé
gyermekek alapvetd jogosultsagait.

E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd jogi személyek segitséget
nyujtsanak a gyermekek érdekeben. A gyermekek napkozbeni ellatasa keretén belil
biztositsuk mindazon feltételeket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi —
erkdlcsi fejlédését eldsegitik.

Az elsé harom év kiemelten fontos a gyermek életében a ,mindent tanulds korszaka”.
Hisziink abban, amit Kodaly Zoltan igy fogalmazott meg ,A nevelésben a kisgyermekkor
sokkal fontosabb a kévetkezd éveknél. Amit ez a kor elront, vagy elmulaszt, késébb
helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember sorsa, joforman egész életére. ,,

A bdlcsdde a legelsé olyan kozosségi tér a gyermek életében, amikor el6szor kell elszakadnia
a biztonsagot nyujtd csaladtél. Az elvalas érzelmileg megterhelheti a gyermeket és a sziilGket
is, hiszen nehéz feladat egy kisgyermek szamara az uj kornyezethez valo alkalmazkodas.

A bolcs6de szerepe és feladata ezért fontos, hogy a preventiv tevékenységeinkkel
(csaladlatogatas, beszoktatds) segitsiik a csaladtol vald levdlast, csokkentsiik azokat a
pszichés megterheléseket, amelyek ilyenkor érik a gyermekeket.

Biztositsuk a gyermekek szamara a der(s, szeretetteljes légkort, a megfeleld személyi és
targyi feltételeket, a feltétel nélkili elfogadast.

A keriilet bolcs6deiben magas szintl nevel6-gondozo munkat vegziink, melynek alapja, hogy
a jol képzett munkatarsak kozds céllal neveljék a rajuk bizott gondozottakat, lehet6ség
szerint egységes technikat alkalmazzanak, sajat gyermeknevelé rendszert, folyamatos
napirendet biztositsanak a gondozas, nevelés soran. Mindenféle szempontbdl jé kapcsolatot




alakitsanak ki a szlil6kkel, vegyék figyelembe az eltéré igényeket, egyéni bandasmaoddal
segitsék a gyermekek harmonikus fejlédését.

Kiemelt feladataink kozé tartozik a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa, mely soran
nem csak az integracio fontossagat tartjuk szem el6tt, hanem az inklaziot, a gyermekek
egylttnevelését, a kirekesztés csokkentését, a massag elfogadasat.

A bolcsode kiildetése

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként az életkornak megfelel6 nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt elésegité programban,
képzésben vald részvételik, nappali rendszerl iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben valo részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem
tudnak gondoskodni.

Céljaink

A 0-3 éves korosztily fejlédésének torvényszerliségeire épilé, a gyermekek
adottsagait, természetes igényeit figyelembevevé biztonsagos szakszerl gondozas-
nevelés megvaldsitasa intézményes keretek kdzott.

Olyan nevelési koriilmények megteremtése, melyek eldsegitik a gyermekek testi,
lelki, intellektualis és erkdlcsi fejlédését.

Olyan csaladbarat bdlcsédék mikodtetése, ahol az ellatas osszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziil6k igényeinek, és a fenntarto is elégedett
az ellatas mindségével.

Olyan kérnyezet biztositdsa a gyermekek szamara, amelyben 06nallo
tevékenységekkel lehetéségik adddik az ket korilvevs vilag megismerésére és
egyben képességeik fejlesztésére.

Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely
gyermek massagat.

A sziulSkkel vald kapcsolatépités soran a vezetd és a kisgyermeknevelék részerdl
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tamogatni akaras.

A sziilék szamdra lehetévé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan toltik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az
intézmény dolgozéit, szakmai munkénkat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.
LehetSséget kell biztositunk a sziiléknek arra, hogy javaslatokat tehessenek
véltoztatasokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkozbeni ellatas keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi
méltésagat mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkiilonboztetés minden
formdjatol mentes gondozasban nevelésben részesilhessenek.
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A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybevevék célcsoportja és
Osszetétele

A szolgaltatas teriilete

Budapest XV. keriilet: Rakospalota - Pestujhely — Ujpalota
Az Egyesitett Bolcsédék 6 intézménye gyakorlatilag lefedi az ellatasi teriletet.

Budapest XV. keriilete harom torténetileg jol elkilonithetd, illetve megkilénboztetett
teriileti egységbdl all. Ez a harom része a keriiletnek — Rakospalota, Pestujhely és Ujpalota.
Ezek a teriletrészek azonban sem épitészeti szempontbdl, sem az ott él6 emberek
tarsadalmi, szocidlis helyzetét figyelembe véve nem tekinthetdk teljesen homogénnek. Ez
még Ujpalotara — amely egy tipikus nagyvarosi lakotelep — is igaz.

Ez a homogenitas meég kevésbé mondhatd el Rakospalotarol, ahol a csaladi hazas
kertvarosias lakddvezet (Rakospalota-kertvaros) mellett, létezik az Oregfalu nevd teriilet, a
maga régi épitésli paraszthazaival, illetve udjonnan felépiilt l|akotelepi lakasaival,
tarsashazaival. Emellett még sok kiilonb6z6 id&szakban épult telepilésrész alkotja
Rakospalota egészét. llyen tobbek kozott a Rakospalota - Ujfalu és az egyedi adottsagokkal
rendelkez6 MAV telep. Talan Pestijhely térsége — csaladi hazas, villaszer(i épiiletekkel
beépitett telepllésrészként — a leghomogénebb rész a XV. keriiletet alkotd harom varosresz
kozil. Emellett még meg kell emliteni, hogy létezik az egykori laktanyaépiletekbdl kialakitott
Szilas-parki lakdtelep, amely ugyan Ujpalota mellett van, de tébb szempont miatt sem
kapcsolddik szervesen az ériasi lakotelephez.”

A szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és osszetétele

Az 1997. évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. § (1) A gyermekek napkdzbeni ellatasakent az eletkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyositasa melletti
munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elGsegité programban, képzésben vald
részvétellik, nappali rendszer(i iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje szerint




szervezett felndttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald
részvétellk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok id6tartama lehetéleg
a szild, torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatasanak
igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujtd ellatdsban részesilé
gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kilondsen az
olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy idGskoru személy nevel,

c) akinek a sziil6je, torvényes képviselbje szocialis helyzete miatt az ellatasarol nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrdl, hogy:

(3) Az a telepllési énkormanyzat, févarosban a keriileti 6nkormanyzat, amelynek
tertiletén
a) tizezernél tobb allando lakos él, bolcsddét koteles mikodtetni.

Az Intézmény bemutatasa, helyzetelemzés
Az Egyesitett Bolcsodék bemutatasa

A keriilet bolcsodéinek bemutatasa

Budapest XV. Ker. Egyesitett Bolcsédék folyamatosan m(ikédé napos bélcsédék, napi 12 ora
nyitva tartdssal izemelnek.
Keriiletiinkben jelenleg 6 bdlcs6de mikodik Egyesitett Bolcséde szervezeti formaban.

2022. szeptember 01-t6l a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 39. §--nak megfeleléen
modosulnak a miikodd féréhelyek:

/ A bolcsédei elldtast nyujto intézményben, szolgaltatdnal a bélcsédei csoportszoba batorzat nélkili
hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb harom négyzetméter” /

Sorszam | Bolcséde neve Bélcsdde cime Féréhelyek szama

1. Gydngyszem 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 30
2. Szivarvany 1152 Budapest, F6 ut 33. 94
3. Mazsolapalota 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 127
4, Csemetekert 1155 Budapest, Wesselényi utca 33. 72
5. Szazholdas 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 112

Pagony
6. Idevar 1156 Budapest, Nadastd park 1. 123
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Osszesen:

558

Gydngyszem Bolcséde Bezsilla Nandor utca 17.

Féréhely: 30 f6

Dolgozdi létszam:
bblcsédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 7 f6
bolcsédei dajka: 2 f6
konyhai dolgozo: 1 f6
bélcsédeorvos: 1 6 (0,12 allashely)

Adaptalt épulet, mely Pestujhelyen talalhatd, kertes villa épiletbdl alakitottak at. Kis
létszamu, csaladias jellegli intézmény. Az épllet alagsorbal és magasfoldszinti részbdl all. az
alagsorban taldlhato a talalokonyha, ahonnan étellift segitségével keril az étel a
csoportokba. Itt helyezkedik el a dolgozoi 6lt6z6, firds, ebédlé és a raktarak. A
magasfoldszinten 3 csoportszoba mikodik, a hozzajuk tartozé gyermekoltozékkel és
flirdészobakkal. Itt talalhato a vezetdi iroda is Kialakitasra keriilt egy tornaszoba, melyben
Gsztdl-tavaszig somadrin terapidt is alkalmazunk. A szépen gondozott, fas, flives udvar, a
nagymozgasos jatékok, a gyermekek mozgasigényét maximalisan kielégitik. Rossz idd esetén
nagyméretl terasz all rendelkezésre a levegdztetés biztositasara. A délel6tti orakban a
szabadjaték mellett a kisgyermeknevel6k nagy figyelmet forditanak a finommotorika
fejlesztésére (gyurmazas, festés, ragasztas stb.).

A kerileti féz6konyhardl a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé étel keril
kiszallitasra, tovabba igény esetén a diétas étrend is biztositott.

Szivarvany Bolcséde Fé ut 33.

Féréhely: 94 f6

Dolgozoi létszam:
bolcsédevezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 19 f6
bolcsédei dajka: 4 f6
konyhai dolgozé: 1 f6
takarito: 1 16
bdlcsédeorvos: 1 f6 (0,2 allashely)

Az egyik legrégebbi intézménylink 2014-ben unios palyazat segitségével feldjitasra kerdlt. A
patinas épulet a felujitas utan is megdrizte a XX. szazad elsé felének jellegzetes vonasait, a
kapun belépve viszont modern, a mai kor kovetelményeinek megfelel6, minden igényt
kielégité korszerl intézményben talalja magat a latogato. A bdlcséde a felujitas soran 20
féréhellyel boviilt.

A dolgozdék nem csak jol képzett munkatarsak, hanem koézds célokkal rendelkeznek, egységes
nevelési elvekre torekszenek, egymas erdsségeire tamaszkodva alkotnak egységet, melyben
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az ellatott gyermekek és sziileik teljes megelégedésére és kényelmére térekszenek, ezaltal
biztositva a 0 — 3 éves korosztaly testi és lelki fejlédéséhez sziikséges optimalis feltételeket,
esztétikus és biztonsagos kérnyezetet.”

Cél a csaladokkal valé bensGséges kapcsolat kialakitasa, ennek érdekében a bdlcséde nyitott
a kisgyermekes csaladok szamara, ezért ,bélcsddekdstolgatoval” teszi lehetévé a beiratkozas
el6tti megismerkedést.

Négy egysegben, nyolc szines csoportszobdban varja a hozzank érkezd gyermekeket, a
hozzajuk tartozo gyermekdltozékkel és flirdészobakkal. A csoportszobak természetes fényét
a nagyméretl ablakok biztositjak. Az udvar csendes, nyugodt kdrnyezetet biztosit a szabad
jatéktevékenységhez. Homokozo, mozgasfejlédést segité madszoka, telepitett fajatékok,
csuszda és nagy flves terllet all a gyermekek rendelkezésére. A nyari nagy melegben
pancsolo biztositja a felfrissilést.

A bdlcsédébe jaréd gyermekek szamara somadrin terapia mikodtetésével tamogatjuk az
egészség megovasat.

A bdlcséde csaladi nevelést segité szolgdltatdasai a jatszocsoport és az idGszakos
gyermekfelligyelet.

Mazsolapalota Bélcséde Kavicsos koz 6.

Féréhely: 127 f6

Dolgozai létszam:
bélcsédevezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 22 f6
bolcsédei dajka: 5 f6
mosdkonyhai dolgozd: 2 f6
takarito: 1 f6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)

Ujpalota elsé bolcsédéje parkos kornyezetben helyezkedik el, 5 nevelési — gondozasi
egységre tagolva. A bélcsGde az épilet foldszinti részét foglalja el, az emeleti részen évoda
mkadik.

A ,komplex infrastruktura-fejlesztés” keretében az intézmény megujult, két csoporttal
béviilt, melyek atadasara 2010 aprilisaban kerilt sor. Gondozasi egységenként két csoport
szoba, gyermekoltozé és flird6szoba talalhatd. Minden csoportszoba kozvetlen
kertkapcsolattal rendelkezik.

Csaladbarat intézménylink fontosnak tartja a szildkkel valé j6 kapcsolatot, valamint a
baratsagos, biztonsdgos kornyezet kialakitasat minden kisgyermek szamara. Kilonb6zé
programokkal teszik szinesebbé a hétkdznapokat, ezek mindig valamilyen aktualis Gnnepet,
alkalmat jelképeznek, melybe szivesen bevonjak a szil6ket is.

A kialakitott tornasarok segiti a mozgasfejlédést, a so-szoba pedig a léguti betegségek
csokkentését.

A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé étel a helyben lzemel6 fézékonyhan
keril elkészitésre, ahol igény esetén diétas étrendet is tudnak biztositani.

A bélcséde célja a gyermekek kiegyensulyozott testi, lelki, intellektudlis fejlédésének
biztositdsa, az egyéni igények kielégitése, csaladbarat bolcséde mikddtetése.

Kilon szolgaltatas a sdszoba hasznalat.

% XV/3 bélcséde kiegészitd szakmai program

14




A bolcsédében mosdkonyha tGzemel, mely még tovabbi két bolcsédét lat el.

Csemetekert Bdlcsode Wesselényi utca 33.

Féréhely: 72 f6

Dolgozai létszam:
bélcsédevezetd: 1 f6
kisgyermekneveld: 14 f6
bélcsédei dajka: 3 fé
konyhai dolgozo: 1 f6
bélcsédeorvos: 1 f6 (0,15 allashely)

Az intézmény 1972 6ta miikodik. Els6sorban a lakokdrnyezet, az 1970-es években épiilt
lakételep, és a kozeli csaladi hazas teriilet gyermekeit |atja el Rakospalotan.

Bblcs6dénk a tobb évtizedes fennalldsa ota a felhalmozott tapasztalatok, értékek
felhasznélasaval neveli, gondozza, a rea bizott gyermekeket, csalddias kérnyezetben.

Az intézmény bdlcsédének épiilt. Az éplilet emeleti szintjén dvoda mikddik, szakmailag és
szervezetileg fliggetlendil. A bolcséde épllet szerkezete az akkori szakmai kritériumoknak és
szabvanyi elGirasoknak megfelelt. Az intézményben szakképzett kisgyermeknevelGk 3
nevelési — gondozasi egységhen, 6 csoportban nevelik, gondozzak a gyermekeket.

A bélcsGde célja baratsagos, biztonsagos, csaladias, szeretetteljes |égkor kialakitasa, ahol a
kisgyermek a sziil6k és a dolgozok is egyarant jél érzik magukat. Olyan biztonsagérzetet ado
kozeg megteremtése, ahol a gyermek legfontosabb tevékenységének a szabad jatékot
tekintik. Valamennyi dolgozo célja, hogy a csaladok szivesen, megnyugvassal valasszak ezt a
bolcsédét, tudva azt, hogy gyermekiik szeretetteljes nevelést — gondozast kapnak.
Osztél-tavaszig, amikor kevesebb a lehetdség a szabad levegdn vald jatékra, két sd-szoba
mikodik, melyek hatékonyak a léguti betegségek megel6zésében.

A mozgasfejlédés segitésére az uUjonnan épitett tagas és jol felszerelt tornaterem ad
lehetéséget.

Szdzholdas Pagony Bélcséde Kontyfa utca 6.

Féréhely: 112 f6
Dolgozdi létszam:
bdlcsédevezetd: 1 f6
kisgyermeknevel6: 18 f6
bdlcsddei dajka: 4 6
konyhai dolgozd: 1 f6
takarito: 1 f6
bolcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)

Az Ujpalotai lakdtelep szélén épiilt, panel elemekbél allo épiilet. Ugynevezett ,Karacsonyfa”
alaku, bélcséde — dvoda egyiittes. Ot nevelési — gondozasagi egységébdl kettd teljesen
feldjitott. Minden csoportnak sajat jatszoudvar része van, ahol a kisgyermekek koranak
megfeleld jatszéeszkdzok vannak letelepitve, nydron a pancsolasi lehetdség biztositott.
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Minden egységnek kialakitasra keriilt tornasarok, labdafiirdével és egyéb nagymozgast
fejlesztd jatékkal felszerelve.

Az Gszi-téli idGszakban a gyermekek déleltténként rendszeresen latogatjdk az nevelési —
gondozasi egységek mellett kialakitott so-szobakat. A keriileti f6z6konyhardl a gyermekek
életkoranak, fejlettségének megfelelé étel keril kiszallitdsra, tovabba igény szerint diétas
étrendet is tudunk biztositani.

A bélcséde célja a gyermekek kiegyensulyozott fejlédésének biztositasa, a csaladias légkor
kialakitasa, valamint az egyéni igények kielégitése.

Kiilon szolgaltatasa az id6szakos gyermekfelligyelet és a sdszoba haszndlati lehet&ség.

2022. szeptember 01-t6l egy gondozasi egységet atmenetileg nem m(ikddtetiink a csokkend
gyermeklétszam miatt.

Idevdr Bélcséde Nadasto park 1.

Féréhely: 123 f6

Dolgozoi létszam tagbdlcsdde:
bélcsédevezetd: 1 6
kisgyermekneveld: 24 f6
gyogypedagodgiai asszisztens: 1 f6
bélcsédei dajka: 5 f6
mosdkonyhai dolgozé: 2 f6
kézbesitd, takarito: 1 f6
bolcsédeorvos: 1 f6 (0,25 allashely)
pszicholégus: 1 f6 (0,28 allashely)

Dolgozdi létszam bélcséde kdzpont:
igazgato: 116
igazgatohelyettes: 1 f6
szaktanacsado: 1 f6
gazdasagi lgyintézd: 3 f6

Az intézmény Ujpalotan jol megkdzelithetd helyen, csendes a forgalomtdl elzart teriileten
helyezkedik el. Ugynevezett dupla ,H” alaki bélcséde — 6voda egyiittes, melynek féldszinti
részén a bolcséde, emeleti részén az dvoda helyezkedik el. 5 nevelési — gondozasi egységben
10 csoportszobaban fogadja a gyermekeket. 2 egység ugy van kialakitva, hogy el tudjak latni
a sajatos nevelési igényli gyermekeket, dsszesen 18 féréhelyen, specidlis csoportban. A
targyi feltételek is a feladatnak megfeleléen allnak rendelkezésre. Az intézmény ezt a
vallalasat 1986 6ta teljesiti nem csak szivvel-lélekkel, de magas szakmai szinvonalon is.
Egységenként gyermekodltdz6 és fiirdszoba talalhatd. Minden csoportszobdhoz terasz
tartozik, melyen esés idében is biztositott a leveg6ztetés. Egy nagy udvar all a gyermekek
rendelkezésére, ahol telepitett fajatékok, homokozok, kerékparat, pancsoldk talalhatok. A
nagy lombos fak biztositjak, hogy mindig kellemes, arnyas az udvar.

Sziil6i igényre hetente egy-egy alkalommal ének- zenei és kutyas foglalkozast
kezdeményeznek a gyermekek szamara.
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A bolcséde dolgozdi fontosnak tartjak a jeles alkalmakat a gyermekekkel egyiitt Gnnepelni,
mely soran zenés-bdbos elGadasokkal késziilnek a kisgyermeknevel6k. Gyermeknap
alkalmabdl minden évben csaladokkal egyiitt toltott délutant szerveznek sok meglepetéssel.
A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé étel a helyben lizemel6 f6z6konyhan
keril elkészitésre, ahol igény szerint diétds étrendet is tudnak biztositani.

Koézponti bélcsédénk tovabbra is a kisgyermekek napkdzbeni ellatasanak szakszerl bemutato
és gyakorlati helye. Tébb oktatasi intézmény szamara biztositunk bélcsédei gyakorlatot egész
évben folyamatosan, az ép fejl6dés menetl és a sajatos nevelést igénylé gyermekeket ellatod
csoportokban egyarant. A vizsgaeredmények, illetve az oktatdsi intézmények visszajelzései
azt igazoljak, hogy az elmult években sikeriilt a szinvonalat megtartanunk és min&ségi
oktatast nyujtanunk a hallgatdknak.

Ebben a bélcsédében miikodik az Egyesitett Bolcsédék kozpontja. Az igazgato, az
igazgatohelyettes, a szaktanacsado és a gazdasagi csoport.

Jellemzéen a janudrtdl —majusig terjedé idGszakban a feltoltottség és kihasznaltsag
magasabb, a nyari idészakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint
szeptembertdl egy alacsonyabb felt6ltottségrdl induld, de egyre ndvekvé feltdltottség és
kihasznaltsag jelenik meg.

Bolcs6déinkben a jelentkezé gyermekek ellatasat az elmult években minden esetben
biztositani tudtuk az Egyesitett Bolcsédék szintjén. Varakozniuk csak azoknak kellett, akik
esetleg ragaszkodtak egy bizonyos intézményhez és ott mar teljes volt a létszam. llyenkor
minden esetben megajanljuk egy masik lehetdleg legkdzelebbi bdlcsédében az elhelyezést.

Személyi feltételek

Intézmeényeinket az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélo
torvény és a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz6lé NM rendelet alapjan mikodtetjik.

Szakmai munkankat a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabdlyban meghatdrozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé szakdolgozdkkal
végezziik, figyelembe véve az Egyesitett Bdlcs6dék szakmai alapprogramjat, valamint az
ehhez csatlakozd helyi sajatossagokat tiikrézo részlegenkénti szakmai programokat.

Engedélyezett dllashelyek

Engedélyezett dllashely | FO
Osszesen: 153,5
Kisgyermekneveld 112
Szaktanacsadd 1
Gyogypedagogiai 1
asszisztens

Bolcsddei dajka 23
Gazdasdgi lgyintézd 3
Technikai 12
(benne a 3 gazdasagi




ligyintézd)

Részmunkaidds orvos, 1.5
pszicholdgus

Képesitéshez kotott munkakorok
e kisgyermekneveld
e szakmai tanacsado
e gyogypedagogiai asszisztens
e bolcsédei dajka

Egyéb foglalkoztatottak

Bolcsédéinkben bélcsédeorvosok kisérik figyelemmel a kisgyermekek egészséges szomatikus
fejlodését.

2014. szeptember 01-t6l a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésében-gondozasaban-
fejlesztésében segit a gyogypedagdgiai asszisztens.

2015. szeptemberétél gyermek pszicholégus all a szilék és a kisgyermeknevel6k
rendelkezésére.

Az Egyesitett Bolcsédéek onalloan mikodé koltsegvetési szerv, a gazdalkodassal,
mikodtetessel 0Osszefliggé feladatait a Budapest Fdvaros XV. keriilet Rakospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Mikodtetési Kozpont és az Egyesitett
Bolcsédék kozotti munkamegosztas és felelGsségvallalas rendjérdl szélo megallapodas
alapjan végzi.

Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3 gazdasagi ligyintézd segiti az Egyesitett Bolcsédék
igazgatdjanak munkajat.

Targyi feltételek

Az elmult 5 évben minden bélcsédében komoly feldjitasi munkalatokat végeztek. Ezeket a
feldjitasokat mindenképpen sziikséges folytatni, hiszen épileteink 40 évesek vagy annal
id6sebbek és energetikai szempontbdl igen gazdasagtalanok. Szigeteléssel és nyildszaro
cserével jelentdsen csokkenthetdek lennének az Gizemeltetési kdltségek.

Az épiilet belsék valtozatos képet mutatnak, altalanossagban elmondhatd, hogy a szakmai
kovetelményeknek megfelel6en dekoraltak.

A szakmai fejlesztési koncepcid szerint a csoportszobak butorzatanak cseréi s
megkezd&dtek. A legtébb csoportban a beépitett szekrények cseréje mar megtortént, majd
folytatodik a megujulas a gyermek butorok cseréjével.

A jaték készletrél altalanossagban elmondhatod, hogy megfelel a szakmai elvarasoknak. A
jatékok cseréje, pdtlasa évente megtorténik, bar a j6 minéségl, tartos és szakmailag is
megfeleld jatékok igen dragdk. Az idei évben minden eszkézt meg tudtunk vasarolni, ami a
15/1998-as NM rendelet elGir a bolcsédék szamara.
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Ugy érzem, hogy intézményeinkbe j6 belépni, a kiilénbéz6 tipusui és nagysagu épiiletek,
mind kalon ,egyéniségek”, ugy fogalmaznék, lelkiik van. A dekoraciék mind-mind a
kisgyermeknevelSk és segité kollégak keze munkajat dicsérik, id6t és energiat nem sajnalva,
készilnek ezek a ,,mlvek”, melyek bolcsédéink egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézménylinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kévetelményeknek.

A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

. ,- . - . 3
A bolcsodei nevelés — gondozas

A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mikodé bolcsédei ellatast biztosito
intézmeényben, szolgaltatasban folyd szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és
szemlélete Gsszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly
ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsédei
ellatas keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bdlcsédei nevelés) hagyomanyaival,
felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legujabb koragyermekkori kutatasok
eredményeivel.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bdlcsédei ellatasra (bdlcsédére, mini bélcsédeére,
munkahelyi bdlcsédére, csaladi bdlcsédére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi elGirasok, a szolgdltatast igénybe vevék sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsédei ellatast nyljtd intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bdélcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket
neveld csaladok allnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
éertelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad
tamogatasat célozza meg.

A bolcsédei nevelés — gondozas célja’

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Gket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan

3 i P N . . . .
A bolcsédei nevelés — gondozds orszagos alapprogramja

4 . 2 5 . s . .
A bolcsddei nevelés — gondozds orszagos alapprogramja
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viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozdsaihoz. A bdlcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

A bdlcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kord értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedG prevencios
tevékenységet folytasson. A bdlcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgdltaté csalddbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csalddok életminéségének javitdsahoz, a sziil6k
munkavallaldsi esélyeinek ndveléséhez.

A bolcsédei nevelés feladatai’

A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bélcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgdltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriil6 elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és bolcsédei nevelés Osszhangja, a szll6k és a kisgyermeknevel6k kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kdlcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni bdanasmaod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentidlasa,
tamogatdasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez szikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.

A primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend biztositja az életkornak megfelel valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges életmad, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultarhigiénés
szokdsok kialakitasara.

A prevencids feladatok megvalositdsaba sziikség esetén specialis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

ElsGsorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényl, a magatartas- vagy
fejlédési problémakkal kiiszkodd kisgyermekek esetében korrektiv lehetéségeket hordoz, az

s o P . 4 . P .
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intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterapidas medence vagy fejleszté-, so-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkototerapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyQjtd nevel6i magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Gsztonzést, a pozitiv és biztato
Gzenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvardsok és hatdrok megfogalmazasat. A
kisgyermek bdlcsédei ellatast nydjto intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tébb
lehetéséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztaldasara. Az egyittlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az
érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag
megdrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bdlcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonds figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényti és a hatranyos helyzet( gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segité szakemberek
bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdekl6désének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermeknevelé aktiv részvételével és a megfelel
kdrnyezet kialakitasaval torténik. A bdlcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sordan szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintak nyujtasa, az 6nalldo probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az 6nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6szténzé neveldi
magatartas.

A bolcsddei nevelés — gondozas alapelvei®

A csalad rendszerszemlélet(i megkozelitése

® A bélcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja
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A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bdlcsédei nevelésben elsédleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege,
olyan komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakcids mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencio magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos szlkségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsédei ellatast nyujtéd intézmény, szolgdltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmerilé fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsGdleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltato a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erGsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szamara
lehetdve tenni a tevékeny, kiilonb6z6 szinteken és médokon megvalosuld bekapcsolddast a
bélcsédei ellatast nyujto intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejl6dé személyiség. Kilénleges védelem, banasmad illeti meg.
A bdlcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentdlis képességbeli kilénbozdségek irdnti tolerancia
kialakitasara.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozoé szerepe

A bdlcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibél adéddan meghatarozdé a
kisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelelé szakmai kompetencidval és identitassal,
kell6 6nismerettel, magas szintii tarsas készségekkel birdo szakember képes. Ebbdl adoddan a
kisgyermeknevelé felelés a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

22



A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitél fliggé bolcsédei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatdhoz
torténd beszoktatasra, adaptacids id&szakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak djrateremtésére. .

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,sajat kisgyermeknevel6”
rendszer, felmendérendszer, csoport- és helyallanddsag) ndveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épilésébdl fakado
ismétlGdések tajékozadasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszerlleg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatdl valé védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bdlcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesilnie kell. A kisgyermek U0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogaddsat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni banasmad érvényesitése

A kisgyermek fejl6déséhez alapveté feltétel a kisgyermeknevelé elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa. A bdlcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének (temeét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés itemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden () fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsédei ellatast nydjtéd intézménybe,
szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiljén érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentGsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlatozddhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids szikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rend( szlikségletek kielégitésének feltételeit. A




professzionalis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bdlcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetGségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztil ismeretekhez, éiményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontan tanulds &romeét, megerGsodjén benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartdsdval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell &nallé
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

A bolcsédei nevelés-gondozas fébb helyzetei’

Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermeknevelé és gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocidlis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt
a gondozasi helyzetekben, lehetésége legyen gy prébdlkozni, hogy kozben érzi a
kisgyermeknevelé figyelmét, biztatasat, tamogatd segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez ndéveli az egylttm(kddési kedvet), a
sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalas. Lényeges az elegendd idé biztositasa, mivel
az egyes mozzanatok megtanulasa hosszu gyakorlast igényel. A felnéttel valo kommunikacio
érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az
onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara. A gondozas jelentés mértékben
befolyasolja a szokaskialakitast és az 6nalldsodast.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, elGsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlédését. A
kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkozok)
biztositasaval és nevel6i ~magatartasaval tamogatja az elmélyilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitdst. A gyermek igényeitél és a helyzettél fliggden
kezdeményez, szerepet villal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti. A
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jaték ad elsGsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A tobbi gyermekkel vald
egyuttlét 6romforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a
szocialis képességek fejlédését.

Monddka, ének

A bolcsédében sokrétl zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dadolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatasa, a kozos éneklés. A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, felelGsseéggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemdlvek felkeltik a kisgyermek
érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok
megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt
mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket keltenek, dromélményt, érzelmi
biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az ismétlGdések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a
zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejl6dését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a derls, baratsagos légkor megteremtéséhez. A bdlcsédei zenei
nevelés eredményes megvaldsitasa lehetdséget nyujt a gyermek tovabbi zenei fejlédésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen belil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés,
mesélés, képeskdnyv-nézegetés benséséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek
szamara alapvetd érzelmi biztonsadg egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetésége. Fejlédik emberismerete, a féhdssel valé azonosulds fejleszti empatiajat,
gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista életfilozofia és az 6nallé véleményalkotas
alakulasat. A bolcsédében a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van. A helyzetek
alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd igényei
befolyasoljak elsésorban.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az 6nkifejezés,
az alkotds — nem az eredmény. A kisgyermeknevelé a feltételek biztositasaval, az egyes
technikak megmutatdsaval, a gyermek pillanatnyi igényeinek megfelelé technikai segitéssel,
az alkotokedv ébren tartdsaval, a gyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével,
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megérzésével segitheti az alkoté tevékenységek iranti érdeklédést és a
személyisegfejlGdésre gyakorolt hatasok érvényesiilését.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kbz6s elGkészitéséhez és megoldasahoz, az
egymasrol és a kdérnyezet szépségérdl vald gondoskoddshoz kapcsolddnak (pl. virdglocsolas,
gylmdlcsnap elbkészitése... stb.). Az 6rom forrasai az egylittesség, a k6zos munkalkodas és a
tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A  gyermekek barmikor
bekapcsolodhatnak, és barmikor kiléphetnek, az oOnkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. A helyzetek |ényeges tanulasi lehetGsége az egymasra
épulé elemekbdl allé mdveletsorhoz igazoddassal probalkozas, az egylittmikddés és a
feladatok megosztasa. Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkdznapi élet
esztétikuma iranti igényességet, a masok felé fordulast, masok igényeinek figyelembe
vételét és az empatiat.

Mozgas

Csecsemd- és kisgyermekkorban a mozgads alapveté formai alakulnak ki, fejlédnek. A
mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek érémmel gyakorolja a mozgast. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejleszté jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljdk a gyermekek
az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk. A
jatékeszkozok szerepe az érdeklédés felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartdsa. Fontos
szempont, hogy a kérnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszébéljik. Minél
vdltozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermekeknek, annal nagyobb dromiiket lelik a
jatékban. Csecsemd&knek olyan jatszéhelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely
all rendelkezésre, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a
szabadban, udvaron, teraszon tobb lehet6ség adott, mint szobaban. A szobai jatékok
sokféleségiik folytan a kéz finommozgdasat és a nagymozgasokat is fejlesztik. A szobaban is
sziikségesek nagy-mozgasos jatékok. Az 6nalldsagi térekvések tamogatdsa soran a gondozasi
muveletekben vald aktiv részvétel a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara ad
lehetdséget.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédében nincs helye.
A bolcsédei nevelés-gondozas teriletén a tanulas fogalmat a leheté legtagabban
értelmezziik: minden olyan tapasztalat- és/vagy informacioszerzési folyamat tanulds, amely
tartds valtozast idéz el a viselkedésben és/vagy a gondolkodéasban. A tanulas a gyermek
korabdl és fejlettségébdl adédo tevékenység, ill. tevékenységbe agyazottan torténik. A
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tanulads legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori
tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel és a tarsakkal
vald egylittes tevékenység és kommunikacid. A tanulas formai: utanzas, spontan jatékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelG-gyermek interakcidbdl szarmazd ismeretszerzés és
szokaskialakitds. A kisgyermeknevelG a sajatos nevelési igényl gyermekekkel valé foglalkozas
soran alkalmazott modszereiben figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a
tanuldsi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél.
A sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében kevésbé épithet arra a belsé motivaciéra,
amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman. A beszéd a
kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlédésének
feltételei a biztonsdgos és tamogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-
gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit,
akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

A megvalositani kivant program

A bolcsddei élet megszervezése

A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csalddi és a bdlcsédei nevelés-gondozas Osszhangja, a szulék és a
kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejl6édésének. A sziilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveltt a
gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A
kisgyermeknevel§ pedig, mint szakember, szaktudasdval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziil6t gyermeke nevelésében.®

A céljaink kozdsek, egylitt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek vidamak, kiegyensulyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az Gket kérilvevd vilagra.

”"Minden gyermekben, barmilyen koriilmények kdzétt is sziiletett,
és barkik voltak is a szilei, potencidlisan az emberi faj sziiletik meg ismét,
s valamennyilink szamara rendkivili a felel6sség az emberi élet irant.”
/lames Agee/
Nyilt napok szervezése

A tavaszi beiratkozasok el6tt februar és marcius hénapokban lehetGséget biztositunk a
csaladok részére, hogy minden bolcsédébe legyen lehetdségiik betekintést nyerni egy eldre
meghirdetett id6pontban, ezaltal megkdnnyitve szamukra az intézményvalasztast.
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Beiratkozas

Bolcsédéinkben egész évben folyamatosan lehetéség van a beiratkozasra. Meghatarozo ez a
talalkozas a csalad szamara, hiszen sokan ekkor szerzik elsé benyomasaikat a bdlcsédérdl.
Nagyon fontos, hogy ez a benyomas a sziilé szamara pozitiv legyen, hiszen legféltettebb
kincsét a gyermekét szeretné rank bizni, és ezt csak akkor tudja megtenni, ha azt érzi, hogy jo
helyen, biztonsagban tudhatja Ot. Ezért van minden hénapban lehet6ség a beiratkozésra, és
bepillantdsra a bélcsédei életbe.

Osszevont sziil6i értekezlet

Az Osszevont szll6i értekezlet azoknak a sziil6knek szol, akik a kovetkezé nevelési évre
beiratkoztak. Tobb célja is van, az egyik, hogy minden olyan informaciot megkapnak a szlil6k,
amire sziikséglk van ahhoz, hogy a gyermek a bdlcsddei életet elkezdhesse (sziikséges
dokumentumok, téritési dijak, altalanos informaciok stb.). A masik és fontosabb cél, hogy
megismerkedhetnek a sziil6k a kisgyermeknevelékkel. Ez az ismerkedés mar egy szlikebb
kozegben zajlik, a gyermek leendé csoportjaban.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermeket sajat kérnyezetében is megismerje a
kisgyermeknevel6. Erre nyujt alkalmat a csaladlatogatdas, ami az elsd igazi személyes
kapcsolatfelvétel. LehetGség szerint a beszoktatas megkezdése el6tt torténjen. A folyamatos
gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel azonban a csalad otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziil6k ezzel kapcsolatos igényeit. Itt
mar ismerésként kdszonti egymast sziilé és kisgyermekneveld, hiszen a taldlkozast mar
megel6zte egy nyari sziil6i értekezlet. Ev kdzben érkezé gyermekek esetében az elsd
talalkozas a beirataskor torténik. Csalddlatogatas mindig a szil6vel egyeztetett id6pontban
és a sziuld beleegyezésével torténik. Amennyiben a szilé nem szeretné, hogy otthonaban
latogassuk meg a gyermeket, egy csaladlatogatast helyettesité beszélgetés torténik. A
csaladlatogatas azon tul, hogy a kisgyermeknevel& megismeri a gyermek csaladi kdrnyezetét
még nagyon sok informaciot ad. (kikkel él egylitt a csalad, a gyermek helye a csaladban, kik
voltak jelen a csalddlatogatas soran, a gyermek reakcidja a csaladlatogatas soran, a gyermek
szokasai, szocialis kapcsolatok, a gyermek alvasi és evési szokasai stb.). Csaladlatogatas soran
a kisgyermeknevelének is lehetdsége nyilik arra, hogy bemutassa magat, illetve a bélcsddei
csoportot, a bdlcsédei életet. A csaladlatogatds tovabbi elénye, hogy beszoktataskor a
gyermeknek nem lesz teljesen idegen a kisgyermekneveld.

Csaladlatogatast év kozben is végziink kornyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Adaptacio - szilGvel torténd fokozatos beszoktatas
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A fokozatos beszoktatds a nevel6 — gondozd munka fontos része. Minden gyermek legalabb
kéthetes beszoktatasban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvalas nehézsége, az Uj
kornyezet elfogaddsa, az érzelmi kotGdések kialakuldsa hatdrozza meg a beszoktatas
id6tartamat. Természetesen rugalmasan torténik mindez, hiszen megbeszéljik a sziilékkel,
hogy mi a jo gyermekiiknek és nem hagyjuk figyelmen kivil az 6 érdekeiket sem.
Intézményvezetéként vezetdként is elvarom, hogy ebben az iddszakban a gyermek legyen a
,fénok”. Koordinaltan miikodik a fokozatossag elve. A kisgyermeknevel6k igyekeznek a
beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokdsokat, és amennyire lehetséges
intézményes keretek kozt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és természetesen az egész
csalad szamdra ezt az amlgy sem konny( élethelyzetet. Elethelyzet valtas ez a gyermek és
sziil6 szamdara egyarant, mely természetes élettani krizis a csalad életében, melyen a
szakmailag jol felkésziilt kisgyermekneveld atsegitheti a csaladot.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcsoport létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,A személyes
gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl” hatarozza meg. Eszerint egy bdlcsédei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betdltdtte a masodik életévet,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A Nadastd parki kozponti bolcs6dében torténik a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa
is jelenleg specialis csoportban a részleges integracio maodszerét alkalmazva, illetve teljes
integracidban, a torvényben meghatarozott csoport létszamokkal. Specidlis csoportban 6 f6,
integracioban 1 SNI gyermek esetén maximum 11 f6, 2 SNI gyermek esetén maximum 10 6.
Ennél nagyobb létszam szakmailag és torvényileg nem fogadhato el, mert a
kisgyermeknevel6knek mar nem adna lehetGséget az egyéni bandsmod betartasara, illetve a
figyelmet is rendkiviil nehéz megosztani ennél tobb gyermek esetében. Ezen kivil az
optimalis hanglégkor sem biztositott abban az esetben, amikor magas a létszam, ez pedig a
gyermekek nyugtalansagahoz vezet, mely pedig generalja a konfliktusokat, neheziti az
alkalmazkodast.

A gyermek a bdlcsédébe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermekneveldje.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bélcsédékbe, illetve a sziilék is gyakran valasztanak
olyan kisgyermeknevel6t, akit mar ismernek. Ezeknek az igényeknek igyeksziink eleget tenni,
hiszen munkank elismerése, amikor a szil6 ujra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a
kistestvért is ugyanabba a bélcs6débe iratja be.

Napirend
Bolcsddéinkben a folyamatos napirend elve érvényesil. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és

folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a biztonsagérzetet, a
kiszamithatosagot, az aktivitas és az Onallésodas lehetéségét. A nevelés — gondozas
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folyamataban az egymast kovets események (tisztalkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek
jo kozérzetét is megteremtik. Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem el&tt tartani, hogy
a legtobb id6t a jatékra forditsuk.
Napirend igazodik:

e A gyermekcsoport életkori 6sszetételehez

e Fejlettségéhez

e Sziikségleteihez

e Befolyasoljak az évszakok, az id6jaras

e A gyermek, otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele

»Sajat kisgyermeknevel6i” rendszer

A ,sajat kisgyermeknevel6i” rendszer a személyi dllanddsagot biztositja. Az Gj gyermeket a
vezetd irdnyitja a csoportba, ahol idedlis esetben a gyermeknek valasztasi lehetésége van
arra vonatkozolag, hogy melyik kisgyermeknevel6t fogadja el sajat kisgyermeknevelGjeként.
Ez a rendszer lehetdséget ad arra, hogy a gyermeket atsegitsiik a szlil6tdl valo elvalas
nehézségein, igy intézményes keretek kozott is van a gyermek szamara egy olyan személy,
akivel a kotédés mélyen ki tud alakulni, biztositva ezzel lelki egyensilyat, biztonsagérzetét.
Tapasztalatok szerint a személyi valtozas, a helyvaltoztatas hosszd idére elbizonytalanitja,
kizokkenti egyensulyukbol a gyermekeket, ezért nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az
allanddsag. Az ,0lelkezési id6” -t a kisgyermekneveld, elsésorban a ,sajat” gyermekei
gondozasara, nevelésére forditja. igy tobb figyelem jut minden gyermekre, jobban szamon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait. A sajat kisgyermekneveld
vezeti a fejlédési naplot, 6 ir a csaladi flizetbe, 6 tartja a kapcsolatot a csaladdal és 6 nyujt
informaciot a gyermekrél. A kisgyermekneveld elméleti és gyakorlati tudasa olyan szintd,
hogy a gyermek testi-lelki egészségére, fejlédésére képes maximalisan figyelni.

Szakmai dokumentacio

A bolcs6dékben végzett dokumentaciokat és nyilvantartasokat mindig az iranyado
jogszabalyoknak, illetve a fenntarto elGirasai alapjan kell végezni.
e felvételi nyilvantartas, felvételi konyv
e megallapodds, benne a sziléi nyilatkozattal a tdjékoztatasi kotelezettség
megtorténteérdl
e értesités a téritési dijakrol
e havi statisztika, bélcsédei jelentés
e 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet mellékletei
— 1. szamu melléklete - A téritési dij fizetés dokumentalasa a ... évben
2. szamu melléklete - Az ellatadsi napokon az ellatast igénybe vevdk jelen vagy
tavollétének dokumentalasa
— 4. szamu melléklet - a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa
— 5. szamU melléklet - Jovedelemnyilatkozat a személyi teritesi dij
megallapitasahoz
— 6. szamU melléklet - NYILATKOZAT a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén
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— 7. szamu melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/C. §-a szerinti szlnidei
gyermekétkeztetés igénybevételéhez
— 9. szamu melléklet — IGAZOLAS az 4tmeneti gondozéasban lévé, az ideiglenes
hatéllyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek ingyenes bdlcsédei, mini
bolcsédei gondozasra és a nevelésbe vett gyermek, utdgondozdi elldtdsban
részesild  fiatal feln6tt ingyenes intézményi  gyermekétkeztetés
igénybevételére vald jogosultsagahoz
o KENYSZI
o fert6z6 betegségekrdl valo kimutatas
e heti étrend

A kisgyermeknevelGk gyermekekkel kapcsolatos dokumentacioja:
Képet ad a kisgyermeknevel6 szakmai felkésziiltségérdl, szakmai munkajardl. A
dokumentacié semmiképpen sem a gyermek mindsitését szolgalja. A kisgyermekneveld
gyermekekkel kapcsolatos adminisztracidja objektiv, hiteles, folyamatos és rendszeres kell,
hogy legyen.
e Bolcsédei egészségligyi torzslap
e csoportnaplo
e csaladi flizet
o fejlédési naplé mely tartalmazza:
— csaladlatogatds dokumentacidjat
— beszoktatasi 6sszefoglald
— fejl6dési napld: 1 éves korig havonta, 1 éves kor utan 3 havonta

lgénybevevdi Nyilvantartas

Az IgénybevevGi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok, szolgdltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabdl, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 139. § (2)
bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakelldtasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl vezetett nyilvantartas.
2017. januar 1-t6l az lIgénybevevéi Nyilvantartast vezeté szervként az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Kdzpont kerilt kijelolésre.
Az lgénybevevd Nyilvantartasban a koltségvetési tamogatassal finanszirozott szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatasok napi igénybevételét kell rogzitenie a fenntarto
adatszolgaltatdjanak.

Az lgénybevevéi Nyilvantartasban vald adatrogzités, idGszakos jelentés megtételéhez
szilkséges, hogy a fenntartd e-képvisel6t jeldljon ki. Az e-képviselé kijeldli az
adatszolgaltatokat.
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Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

Alapfeladat

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI. torvény értelmében
intézményilink alapfeladata a személyes gondoskodas keretein belill, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani 20 hetes kortol, 3 illetve 4 éves korig, sajatos nevelési
igényl gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkézbeni ellatdsat — nevelését,
gondozasat — bdlcsédei ellatas formajaban.

Sajatos nevelési igényl gyermek a bolcsédében

A gyermek olyan, mint egy pillangd a szélben. Néhany magasabbra tud repllni, mint mdsok,
de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repil. Miért is hasonlitandd dssze dket? Mindegyik
mds. Mindegyik kilénleges. Mindegyik gyénydérid.”

Nktv. 4. § 25. pont

Sajatos nevelési igenyl:

»az a kilonleges banasmadot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,”

A sajatos nevelési igényld gyermekek korai fejlesztése, a pedagogiai szakszolgalati
intézmények miikddésérdl szolé 15/2013 (11.26) EMMI rendelet 4.§ (3) pontja szabalyozza,
mely szerint, ha a gyermek boélcsédei nevelésben, gyermekotthoni ellatasban, fogyatékosok
nappali intézményében, fogyatékosok dpolo-gondozd bentlakdsos intézményében
intézményi ellatasban részesiil, a korai fejlesztést és gondozast - amennyiben a feladat
ellatasahoz sziikséges feltételek biztositottak - az intézményben kell ellatni. A pedagdgiai
szakszolgalati intézmény a tanacsadast a sziil6n kiviil a feladatellatdsi hely adott gyermekkel
foglalkozd szakalkalmazottal részére is biztositja.

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztése, fejleszté felkészitése a
nemzetikdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 97. § (5) bekezdés szerint — 2013. januar
01-ig folyhatott bolcsédei nevelés-gondozas keretein belil.

Ennek értelmében 2013. januar 1-t6l a bolcséde a sajatos nevelési igényl gyermekek
habilitacidjat és rehabilitaciojat nem, kizardlag nevelését-gondozasat végezheti.

Valtozatlanul 18 féréhely all rendelkezésre a sajatos nevelést igénylé gyermekek szamara 6
éves korig. A Nadasto parki Idevar boélcséde nyujt lehetdséget a szocialis habilitaciora, egy
masfajta inger gazdag kornyezet megismerésére, nagyobb foku 6nallésodasra. Az integralt
fejlesztés, gondozas az egészséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a
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toleranciat fejleszti, a sziilék szamara lehet6vé teszi a munkavdllalast, csékkenti a
kirekesztettség érzését, tandcsot ad a sajatos igényl gyermek neveléséhez.

Az Idevar bdlcséde két specialis csoportban latja el a Sajatos Nevelési Igényl gyermekek
nevelését, gondozasat a részleges integracio lehetdségét alkalmazva, mely sordn az egyik
csoportszobaban ép fejlédésmenetl, a mellette |évé csoportszobaban a sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasa folyik.

" A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a bolcsGde targyi, személyi és szakmai feltételeit tekintve
is az egyik legjobb intézményi elhelyezési forma a sajatos nevelési igényl gyermekek
szamara. A kisgyermeknevel6k képzésébe, tovabbképzésébe folyamatosan beépiiltek a
feladatvégzéséhez sziikséges gyogypedagogiai, a sajatos nevelési igényl gyermekek
bolcsédei gondozasara-nevelésére vonatkozo, az integrdcio-szegregacid kérdéskorébe
tartozo ismeretek.

Az utobbi években tébb halmozottan fogyatékos gyermek is bekeriilt az ellatasba, minden
esetben sikerlilt, ha csak részlegesen is, beintegralni 6ket a bdlcs6dei csoportba. A
kisgyermeknevelGk részérdl ez fokozottabb figyelmet és nagyobb foku alkalmazkoddst
igényel, de a jelenlegi tapasztalatok azt mutatjak, hogy képesek ezekben az esetekben is
ugyanazt a magas szinvonall szakmai munkat végezni.

Kisgyermekneveldink a tovabbképzési lehetéségek kozil el6szeretettel valasztjak az SNI
ellatassal kapcsolatos tanfolyamokat, igy van tobb autista képzést végzett kollégank, van
jeltolmacsunk és evés terapias kepzést végzett kisgyermeknevel6nk is. Az SNI ellatast
szakmai szempontbadl a szaktanacsado feligyeli.

Kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy alkalommal, heti rendszerességgel ének-zenei
kostoltatoval teszik szinesebbé a hétkdznapokat a kisgyermeknevelSk, a szaktanacsado
iranyitasaval.

Mai napig megallja helyét az a tény, hogy a csalad, akinek fogyatékos csecsemdje sziiletik,
egy idé utan mar nem is a tényleges fogyatékossagtol szenved, hanem attdl az attitldtél,
amellyel a tarsadalom viseltetik a fogyatékossaggal szemben.

Hogyan segit a bolcséde?
e csaladkdzpontu gondolkodassal, mely
e agyermek sziikségleteire épit
e megerdsiti a szUil6t abban, hogy jo szil6, képes gyermeke nevelésére
e csokkenti a terdpias koltségeket a komplex fejlesztés altal
e szakemberek nyujtotta segitséggel
e csokkenti a sziil6k elszigeteltségét
e segiti a szll6k reintegracidjat a tarsadalomba
e massag elfogadasaval — elfogadtatasaval

A felvett sajatos nevelési igényl gyermekek diagndzisa és allapota igen kiilonb6z6. Enyhébb,
illetve sllyosabb fokban sérilt gyermekeket is felvesziink, akik rendelkeznek szakértdi
véleménnyel.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziilék gyakran hdnapokat eltéltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az idé azonban
létfontossagu, hiszen az elsé életévek a gyermek fejlédése szempontjabdél meghatarozd
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jelentéségliek. Ezért kilondésen nagy gondot forditottunk a szilékkel vald intenziv
kapcsolattartasra.

A beszoktatast kovetéen megkezdédik a sérilés specifikus egyéni és csoportos
gyogypedagogiai fejlesztés. A gyermekekkel vald foglalkozas team munka keretében
torténik, logopédus, gyogypedagogusok, gydgypedagogiai asszisztens, kisgyermeknevelbk,
szaktanacsadd, vezetdk kozremiikodésével. Vannak, akik kozvetve és vannak, akik
kézvetleniil vesznek részt ebben a folyamatban. A foglalkozasok altalaban komplexek és az
egész személyiség fejlesztését célozzak meg.

Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciérdl beszéliink, ami — eltérd fejlédésmenet esetén —a
fejl6dés utjara vald rahelyezést jelent.

A fejlesztés egyéni és csoportos foglalkozdsokbdl all, melyet a gyermek igényeihez mérten
allit 6ssze a gyogypedagogus. A pedagodgiai szakszolgdlat gyogypedagogusaval kozdsen
tervezzitk meg minden nevelési év elején a menetrendet. A gyogypedagogus meghagyva a
kisgyermeknevel6k kompetencidjat, otletekkel segiti a gondozasban rejlé fejlesztési
lehetdségeket.

A tornaszoba kialakitasaval lehetdség nyilt arra, hogy a Pedagodgiai Szakszolgalat
gyogypedagodgusai délutan is tudjak fejlesztésre fogadni a gyermekeket, igy a sziil6kkel k6z6s
foglalkozasokat helyben, a bélcs6dében tudjdk megtartani. Ez a sziil6knek is nagy segitseg,
hiszen nem kell a gyermeket elvinni a délutani fejlesztésre, mas intézménybe.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik az elkdvetkezendd nevelési- gondozasi években is a sajatos
nevelési igény( gyermekekre vald fokozottabb odafigyelést, a Pedagogiai Szakszolgalattal a
jol miikdédé hatékony egylittmiikodés még intenzivebbé tételét.

Sészoba mint egyéb szolgaltatas

Ot intézményiinkben sdszobat lizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétdl
mar valdban alapellatason tuli szolgaltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.
2019. év végén sikeriilt a Nadasto parki bolcsédében is kialakitani a soszobat.

A somadrin oldat belégzése jétékony hatassal van léguti meghbetegedésben szenvedd
gyerekre illetve erdsiti az immunrendszeriket, noveli szervezetiik ellendllé képességét. A
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csak természetes anyagokat tartalmazo telitett sdoldat a nagy parolgasi feliletnek hala
minden motorizacio nélkil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az
aldasos hatasukrol kozismert sobarlangokat "utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgasa soran jelentésen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légzészervek aktivitasat, a horgdk oOntisztulasat, mely altal csokken a nyalkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba
jard gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gydgyulnak.

A felsGlégluti megbetegedések megelGzése céljabdl 8sztdl tavaszig elére meghatarozott
ttemterv és igény szerint rendszeresen latogatjak bolcsédéseink ezeket a sodszobakat,
melyekben a jotékony hatds mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetdség.

A sészobaban eltoltott id6 6szt6l — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 fés
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - % orat tartozkodnak ott.

A Bezsilla utcai Gydongyszem bolcs6dében mozgasszobaval kombinalt soszobat alakitanunk
ki, melyet nagyon szeretnek a gyermekek. A tornaszobaban folytatott aktiv mozgasos jaték
utan a sos levegé intenzivebb hatast fejt ki.

A szilék nagy orommel fogadjak ezt a kiilon szolgaltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a
fizetendé gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhetd,
amennyiben a szll§ igenyli.

Kiemelt szakmai feladat

A mai kor elvarasa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkaja
fokuszdba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért célszer(i ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokasoknak a kialakitdsat, melyek meghatarozhatjak
késobbi életliket, életvitelliket.

Az egészséges életmodhoz szorosan kotddnek az alapvet6 sziikségletek, a tapldlkozas, a
pihenés, a mozgas, a szabadlevegd, az aktiv tevékenység.

"Milyen embert is akarunk formalni? A vdlasz egyszer(i: egészséges testl, akaraterds, jo
itéletd, értelmes, tettre kész szép célokért heviilé és aldozé embereket, akik meg tudjak
érteni és élni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak télteni tartalommal,
akik megértik a dolgok osszefliggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi k6z6sségben élnek,
amely csak a kdlcsondsségen, méltanyossagon, és joakaraton épiilhet."
(Szent-Gyorgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden
biztositani kell az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést az energia-

35




és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanldsokat tartalmazo jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bolcsédében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizoraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbdl is kitlinik, hogy a tapanyagok jelentds része (65%) a bolcsédében keriil
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, minéségileg megfeleljenek az
adott korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és asvanyi anyag sziikséglet nagy részét. A
keriilet 6 intézményére 2 f6z6konyha féz. Jelenleg a 37/2014. (IV. 30.) a kézétkeztetésre
vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elSirasokrol EMMI rendelet a f6 szabalyozo.

Nehéz megfelelni a szabalyozasnak is és igényeknek is. Az otthonrdél hozott szokasok
nehezen formalhatdk, és nagyon kiilonbéznek a sziilGi igények is a bélcsédei étkeztetéssel
kapcsolatban.

Az étlap elkészitése a keriileti élelmezéssel foglalkozd szakemberek feladata, akikkel
folyamatosan konzultalunk, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges ételeket
fogyasszanak a bolcsédében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkabb arra térekedni, hogy azok idényjellegliek,
frissek, mindségiek legyenek, illetve ezekbdl késziilt ételek keriiljenek a gyermekek asztalara.

Mozgas

A bdlcsédében nincs szervezett testnevelési foglalkozas. A mozgas a szabad jaték altal,
természetes mozgas kovetkeztében fejlédik, ehhez kell nekiink biztositanunk a feltételeket,
teret, id6t és megfeleld eszkdzoket. 2017-ben kialakitasra keriilt a 3. tornaszoba is. Az
eszkozok beszerzésénél mindig gondot forditunk arra, hogy nagymozgasos jatékokat is
vasaroljunk. Nagy dsszegben vasaroltunk fejleszté eszkdzoket.

Az udvari jatékok minden bdlcs6dében megfelelnek az unids eldirasoknak. 2013-ban 30
millié forintot forditott a fenntartd az udvaraink fejlesztésére. EbbGl az 0Osszegbdl
tulnyomarészt olyan uj jatékeszkdzoket telepitettek, melyek élettartama 25 év.

2016-ban minden bdlcséde udvarara telepitésre kerilt Ggynevezett integralt jatékeszkoz,
mely nem csak a mozgasos jatékok sorat bdviti, hanem lehetGséget ad a sajatos nevelési
igényl és az ép fejlédésmenetl gyermekek kozos jatékara is.

2021. év végén elindult a bolcsédei udvarok fejlesztése, feldjitasa, igy a Gyongyszem és
Csemetekert Bolcs6dék udvarai tjulnak meg.

Egészségnevelés a bolcsédében

Az egészséges életmddot a szilék és a kisgyermeknevel6k utmutatasaval, a szabalyok
belsévé valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivaldk életiink részei,
melyeket dllanddéan ismétliink.

A higiénés szokasok elsajatitdsaban nagy szerepe van az utanzasnak, a felnétt
példamutatasanak. Az életkornak megfelelé helyes életritmus, a j6 napirend kialakitasa az
egeészséges testi és szellemi fejlédés alapfeltétele.

A taplalkozas, a testapolas, az oltozkodés, a mozgas, a levegbzés, a pihenés és az alvas
megszervezésével, az ezekhez kapcsolodo tevékenységekkel és az ezeken alapuld szokasok
kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szamara a megfelel6 életritmus kialakitasat.
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Prevencio fontossaga

Nagy hangsulyt forditunk a gyermekek egészségének megdrzésére, a betegségek
megelGzésére. Prevencid céljabol, a bolcsédékben sdszobdkat mikodtetiink melynek
specialis levegdje megel6z6, gyodgyitd hatdst fejt ki. Rendszeres latogatdsa nagymértékben
segiti az immunrendszer erésodését, noveli a szervezet ellenallé képességét.

Masik fontos tényezd a fogaszati prevencié. Evente torténik a bélcsédékben fogdszati sziirés,
melynek célja a fogszuvasodas és a fogagy betegségek megel6zése, a mar kialakult fogdszati
betegségek kezelese.

Lelki egészség

Testlink nem lehet egészseges, ha a lelkiink nincs megfelelé allapotban. Van néhany dolog,
ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensulyozott
legyen.
A teljesség igénye nélkil ezek a kovetkezék:
— A tiszta rendezett kornyezet kialakitasa segit abban, hogy a gyermek
kozérzete is jobb legyen
— Nagyon fontos a korosztalynak megfelelé kiegyensulyozott étrend, a nyugodt
alvas feltételeinek biztositasa
— A gyermek én tudata kialakulasanak segitése
— Képesse tétel az empatiara és toleranciara
— Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja 6nmagat
— Lehetdséget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre

Kornyezetvédelem
A kornyezettudatos életmodra nevelés alapozo jellegi.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokdsokat, szokasrendszereket, viselkedési
formakat alakitson ki, amelyek meghatdrozok a természetes, és az ember altal létrehozott
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kérnyezettel valo harmonikus kapcsolat kialakitasdban. A bélcsédei kérnyezeti nevelés célja,
hogy a gyermek és kdrnyezete kozott megfelelé 6sszhangot teremtsiink. Ezt elsGsorban a
gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bdévitésével tudjuk megvaldsitani, mert a
megszerzett ismeretek altal alakul ki a tudatos kérnyezettisztel6 magatartas.

Kornyezettudatos életmodra nevelés lehetdségei bolcsédés korban

e Biztositani kell, hogy a kisgyermek kdrnyezetét tapasztalat utjan ismerje meg

e Allatok, novények megismertetése

e Az évszakok, az id6jaras megismerteteése, és ezek megtapasztalasa

e Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kérnyezet tisztantartdsa, dpolasa a jo
kozérzet alapja

e Nevelésiink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa

e Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgy(jtésnek. Van elemgydijté, és papirgyijté
konténer is, amit a gyerekek a sziileikkel rendeltetésszerien hasznalnak

e ,Természetsarok” kialakitdsa megadhatja az egyltt végzett munka &romét, a
gydjtemény gyarapodasa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek ujabb
ismeretekre tegyenek szert

e MadaretetSk kihelyezése és folyamatos toltése lehetdséget ad arra, hogy a gyermek
atélje a masokrél valo gondoskodas Gromét

e Fold Napja alkalmabal viragok lltetése, melyeket azutan kézosen lehet nevelgetni.

Képzés, tovabbképzés

A munkajara igényes szakember rendszeresen képzi magat a tovabbképzéseken vald
részvételen feliil is, a szakmai kiskényvtarak kialakitasanak alapjait mar leraktuk, szeretnék
ezt folyamatosan béviteni. Ezekhez a hasznos szakmai kotetekhez, kiadvanyokhoz minden
intézmény dolgozdja hozzaférhet.

A hazi tovabbképzési rendszer, lehetGséget jelent a tapasztalatcserén tul, az 6sszehangolt
szakmai munkara is. Sajat szakembereinken tul bevontunk kilsé szakembereket is, ezt a
tendenciat tovabbiakban is folytatni szeretnénk.

Szupervizio

A szupervizid olyan specidlis szakmai személyiségfejleszté maddszer, amelynek alkalmazasa

nélkiildzhetetlen a segité foglalkozasiak — koztik a szocialis teriileten személyes
gondoskodast végzé szakemberek — hivatasgondozdsdban, sajat mentalhigiénéjében,

szakmai tovabbképzésében és munkdjanak mindségbiztositasaban.

A szupervizié nem felligyelet, nem ellenérzés, hanem egy tanulasi folyamat.

A szupervizid segit megallni, atgondolni, ujra rendezni, felismerni. A szupervizidban
onmagunkrol tanulunk, felnétt modon. Ranéziink 6nmagunkra, reflektalunk, tovabb lépink.
Rendszeresen szeretnénk megteremteni a lehetGségét az intézményeinkben dolgozok
szamara.
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Csaladi nevelést segité szolgaltatasok az Egyesitett Bolcs6dék intézményeiben

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bolcséde az alapelldtason tul szolgaltataskeént
specialis tandcsadassal, idGszakos gyermekfelligyelettel, gyermekhotel miikodtetésevel, vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgaltatdsokkal segitheti a csaladokat.

Ennek a lehetdségnek a tiikrében az Egyesitett Bolcs6dékben harom olyan szolgaltatast
vezettiink be, melyek pontosan ezt a segité szandékunkat fejezi ki a 3 éven aluli gyermeket
neveld csaladok iranyaba.

Id&szakos gyermekfeliigyelet

A sziilé alkalmi elfoglaltsaga idejére, néhany drara is, elGzetes igény bejelentés alapjan,
kérheti gyermeke felligyeletét a szolgaltatd egységben térités ellenében.
Az iddszakos gyermekfeliigyelet keretében a bdlcséde a gyermekek szamara az alabbiakat
biztositja:

e szakszerl nevelés-gondozas,

e testi-lelki sziikségletek kielégitése,

e afejlédés és a szocializacio segitése,

e igény szerinti étkezés, az itt toltott id6szaknak megfelelden,

e afejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,

o egészségvédelem, egészségnevelés,

e kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,

e egyéni banasmad,

e agyermek kordnak megfelel6 jatékeszkozok.

Az id6szakos gyermekfelligyelet lehetdséget nyujt arra, hogy intézményi felvétel nélkdl - a
sziil6k igényeinek megfelelGen - a gyermek néhany 6rat toltson a bolcsédében.

Az, hogy intézményi felvétel nélkiil igénybe vehetd, azért fontos, mert akar a GYED, alatt is,
ha az édesanyanak rendszeres elfoglaltsaga van (pl. tanfolyamra jar, hivatalos lgyeit intézi,
munkahelyet keres stb.), megoldott a gyermekfelligyelet és a GYED-re valo jogosultsagat
sem vesziti el.

Mas intézményben nem tud a szild ilyen jellegli szolgdltatast igénybe venni. A bélcsédében
szakért6 kezekben, biztonsdgos intézményben tudhatja gyermekét elfoglaltsaga idejére. A
szolgaltatas dija joval alacsonyabb, mint az atlagos gyermekfelligyelGi dijak, de ezaltal
biztositott az, hogy egyenlé eséllyel veheti igénybe barki, aki néhany odrara szeretne
gyermekfelligyeletet. Nagyon fontos megjegyeznem, hogy a szilék tobbsége nagyobb
bizalommal van a bdlcséde iranyaba, hiszen a targyi és személyi feltételek biztositottak, és
van mogotte egy mindségellendrzés, hiszen 6nkormanyzati fenntartasud intézmény.

A bélcsédében elérhetd id6szakos gyermekfeliigyelet rugalmas, hiszen a sziilé igényéhez
igazodik. Tapasztalataink alapjan fontos a sziil6knek, hogy ha mar csaladi segitségiik nincs
(nagyszil6k altalaban még aktivak), hozzaért6 szakember vigyazzon a gyermekre.
Bolcsédéinket csaladbarat intézményeknek tartjuk, és azt gondoljuk, hogy ennek meg kell
latszodnia a szolgaltatasaink elérhetdségében is. Amennyiben a szolgaltatads dija jelentésen
ndvekedne, mdr nem lenne mindenki szdmara elérhetd.
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Az idGszakos gyermekfeliigyelet biztositasa az Onkormanyzat részérél tobbletkiadassal nem
jar.

Szakmai szempontbdl azonban a csoport Osszetétel valtozékonysaga és a széles skalan
mozgo elvarasok kezelése a kisgyermeknevel6ktsl kiemelkedGen magas szintli ismereteket
és rugalmassagot igényel.

A tagbdlcséde vezetSje a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatas
igénybevételének napjat, id6tartamat, és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol
lehet értesiteni slirgds esetben. Id&szakos gyermekfelligyelet két telephelyen miikodik: a
Szivarvany Bolcséde (1152 Bp., F6 ut 33.) baba-mama szobajaban, és lires féréhelyein, illetve
a Szazholdas Pagony Bolcséde (1156 Bp., Kontyfa utca 6.) lres féréhelyein. Az id6északos
gyermekfelligyelet személyi téritési dijat a KépviselS-testiilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrdl szolé 41/2003 (XI1.8.) énkormanyzati rendelete hatarozza
meg. Amennyiben az igényelt id6tartamra étkezés is esik (reggeli / tizorai / ebéd / uzsonna),
arra az étkezésre vonatkozoan meg kell fizetni az étkeztetés téritési dijat is.

Az idGszakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az igénylés
napjan, étkezés igénylése nélkil a szolgaltatas igénybevételének napjan, alkalmanként kell
megfizetni, a Bélcsédevezetdnél.

Jatszécsoport

Ezt a szolgaltatast azért szerettiik volna bevezetni, hogy a kisgyermekes csaladoknak
kozésséget kinaljunk. Lehetdség arra, hogy szakképzett kisgyermeknevelGktél kapjanak
tandcsot, szakmai segitséget, tdmogatast. Hasznos id6toltést kinal, mely elmélyiti a szilé -
gyermek kapcsolatot.

A Jatszocsoport haziasszonya segitségével kozésen szervezik a gyermekek napirendjét,
megtapasztaljak, hogy az adott koru gyermekek éertelmi fejlédését milyen tipusu jatékok
segitik.

Ez a szolgaltatas alkalmas a bolcsédei, illetve dvodai kdzosség elbkészitésére, hiszen itt a
gyermekek olyan tarsas viselkedésekrdl szerezhetnek élményt a mamak biztonsagot nyujto
jelenléte mellett, melyeket a kesébbi szocializacios helyzetekben mar 6nalléan kell atélnitk.
A bodlcsédében, kiilon jatszocsoport kialakitasaval, a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egyiitt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisérdik gondozzak.

A jatszocsoport lehetdséget teremt arra, hogy:
e aszil6 és gyermeke kedvezd koriilmények kdzott jatszhasson egyutt
e agyermekek baratkozhassanak egymassal
e aszil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat
e asziil6k tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tol
e klubszerl foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés és
gondozas, az egészséges életmod, stb. teriilet szakembereivel

A Jatszocsoport szolgdltatas jelentGsége abban van, hogy a szulék jobban megismerik
gyermekiik életkori sajatossagaibol adodo reakcioit, a sziild-gyermekkapcsolat, az dromteli
egyuttlét alatt mélyiil, a szlil6k szerepeikben megerésddnek, baratsagok szovédnek, kialakul
egy onkéntes segitokor.




A szolgaltatas elénye, hogy minden esetben képzett szakember foglalkozik a gyermekekkel
és mintegy elékészitése lehet a gyermek majdani bélcsédei életének.

Mindezeket figyelemben véve ennél a szolgaltatas tipusnal is fontosnak tarjuk azt, hogy
mindenki szamara elérheté legyen.

A jatszocsoport a Szivarvany Bolcsédében (1152 Bp., F6 ut 33.) kiilon erre a célra kialakitott
helyiséghen mi(ikodik, heti harom alkalommal: kedden, szerdan, csitértokon 9.30 oratdl
11.30 oraig. A helyiség méreteire tekintettel max. 8 gyermek és sziil6je szamara biztosithato
a szolgaltatas alkalmanként.

A szolgaltatast a tervezett igénybevetel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.

A szolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkil telefonon
lehet megrendelni.

A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell megfizetni a
Bolcs6devezetdnél.

A szolgaltatasok téritési dijat a KépviselG-testlilet személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasokrol szolé 41/2003 (XI1.8) 6nkormanyzati rendelete hatarozza meg.
Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositadsara megfeleléek.

Soszoba hasznalat

Az egészséges eletmodra nevelés része a bélcsédei életnek. Az intézménylinkbe jaro
gyermekek hetente tobb alkalommal is megfordulnak a sdszobaban. Emellett modot
szeretnénk biztositani arra is, hogy a bolcsédébe nem jard csaladok téritési dij ellenében
igénybe vegyék ezt a lehet6séget.

Sébarlang mas szolgaltatonal is elérhetd keriiletiinkben, Ujpalotdn azonban a sziiléknek
nincs ilyen lehetdség.

A szolgaltatas igénybevételére a Mazsolapalota Bolcsédében (1157 Bp., Kavicsos koz 6.) és a
Szazholdas Pagony Bdlcsddében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 ératél 17.00 éraig van
lehetdség.

A szolgaltatas — szil6 altal fizetendd — személyi téritési dijat a KépviselG-testiilet személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasokrol 41/2003 (XI11.8.) ©Gnkormanyzati
rendelete hatarozza meg.

A szolgaltatast eldre egyeztetett idGpontban, hétkdznapokon, 12.00 6ratdl 17.00 éraig lehet
igénybe venni.

A sdszobat a gyermekek kizardlag szhl6i felligyelet mellett vehetik igénybe (a kisérének nem
kell a szolgdltatasért fizetnie).

A személyes gondoskodast nyuljtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakelldatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol széld
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése szerint a bélcséde alapellatason tuli
szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatdas onkoltségét meg nem haladd mértékii térités
kérhetd.

A szolgaltatasok iranti igények erdsitik és aldtamasztjak szakmai elképzeléseinket. A lehetd
leggyermekbardtibb modja a beszoktatasnak, ha a gyermek a jatszécsoportban kezdi a
bolcsédei élettel valo ismerkedést, majd az id6szakos gyermekfeliigyelet keretein beliil mar
néhany orat egyediil, sziil6 nélkdl, tolt a csoportban, majd bélcsédés lesz, amikor a sziilé

41




eldonti, hogy itt az ideje. Szeretnénk, ha minden sziilének lehet&sége lenne arra, hogy ilyen
fokozatosan, pszichésen kevésbé megterhel6 mdédon vegye kezdetét a gyermek intézményes
nevelése. Az elsé bdlcsédei élmények melyet a sziilével egyiitt élnek at meghatarozoak
lehetnek a gyermek késébbi bolcsédei életére, hiszen a sziilé nem az ismeretlenbe engedi,
hanem a jol ismert helyre, ismerds kisgyermeknevel6khoz.

Intézményen belliili és mas intézményekkel valo egyittmiikodés

Kapcsolattartas a sziilGkkel

A sziil6kkel valé kapcsolattartas a jelentkezéskor kezdddik el, ezért fontosnak tartjuk, hogy
lehetdsége legyen a sziilének abban a bolcsédében jelentkezni ahova jarni szeretnének. Az
Egyesitett Bélcsodékben ez jelenleg miikodd gyakorlat. A vezet6tdl a szil6 tajékoztatast kap
a bolcsédérdl, a bélesddei életrdl, a beszoktatas modszerérdl, és jelentGségérdl a gyermek
szamara. A szll6 tajékoztat a gyermeke szokasairol, fejlédésérdl, otthoni koriilményeirdl, a
csaladrol. A jelentkezés alkalmaval a sziil6k betekintést nyerhetnek a bolcséde életébe,
feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégitdé és megnyugtaté valaszokat adni.

Az egyuttmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl az irasos tajékoztatdson at
a kalénb6zé rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket a
bélcsbde, illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermeknevel6k és sziilék kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig &szintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikai szempontbdl megfelelének kell lennie.

A bolcsddelatogatas, a csaladlatogatas, a szilével torténd fokozatos beszoktatas és a napi
taldlkozasok soran a szilék megismerik a bdlcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevel6 pedig a sziilé segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a
tapasztalatok kdlcsénésen segitik az egylittnevelés megvalosulasat.

A szuilGkkel vald kapcsolattartas szinterei:

e A szil6 és a kisgyermekneveld, érkezéskor és tavozaskor megbeszélik a nap
esemeényeit

e Lehetdséget kell biztositunk arra, ha a sziilének bizalmas kdzlenddje van, nyugodt
koriilmények kozt tehesse meg azt, ezért elézetes id6pont egyeztetés utan csoporton
kivil kertilhet sor akar hosszabb beszélgetésre is a gyermeke sajat
kisgyermeknevelgjével.

e A gyermekek csaladi flizetében a kisgyermekneveld kozli a sziilével megfigyeléseinek
rovid 6sszefoglalasat, ismerteti, hogy a gyermek a fejlédés mely fokozatan all, és mik
a tovabbi célok, melyeket a sziil6kkel k6zosen kivan elérni.

e A kilénb6z6 tnnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bucsuztaté kdzés bolcsddei
élményt nyujtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermeknevelének egyarant.
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Mindezeken tul a szilének lehet6sége van a bdlcsédei hétkdznapokba valo

betekintésre is, természetesen mindezt Ugy megszervezve, hogy a csoport életét,

napirendjét ez ne zavarja meg.

e Rendszeresen tart minden kertleti bélcséde sziil6csoportos beszélgetéseket, melyek
témaja mindig attél fligg, hogy az adott csoport szliléinek milyen kérdései vannak

e Az évenként kétszeri 6sszevont szUlGi értekezletet szintén gyakorlatta kivanom tenni.
Nyaron a leendd bolcsédés gyermekek szilleinek, és tavasszal az ovodaba készilé
gyermekek sziileinek. Ezek az értekezletek elsGsorban az altalanos, minden csaladot
érinté nevelési kérdések megbeszélésére, a bdlcsédei élet megismertetésére adnak
alkalmat.

e Minden csoportban taldlhaté hirdeté tabla, melyek tartalmazzdk az aktualis
informacidkat irasos formaban is.

s Evente egy alkalommal megjelentetjiik a ,Bélcsicsergé” ujsagot, mely segiti a

szll6ket, hogy betekintést nyerjenek a bdlcsédék életbe, tovabba hasznos

informaciokkal szolgal a gyermekek neveléséhez-gondozasahoz.

Bolcsédei Erdekképviseleti Forum

Intézményeinkben, a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 35.§ rendelkezése
alapjan mdkodik, az ellatasban részesilék érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum,
mely a gyermekek érdekét szem el6tt tartva egylittmikodik az allaspontok és vélemények
feltarasaban és egyeztetésében, valamint az ezzel kapcsolatos informaciok cseréjében.

A 2003. 05. 08-an megalakult Bolcsédei Erdekképviseleti Forum iiléseit minden
intézményben sziikség szerint tartja, de nevelési évenként legaldbb két alkalommal,
altalaban tavasszal és Gsszel.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e anevelési egységeket képviseld sziildk
e abodlcsédét képvisel6 kisgyermeknevelGk
e afenntartd dnkormanyzat delegiltja

Az aktualis tagok névsorat jol [athatd helyen a szlilék tudomasara kell hozni.
A tagok szama fligg az adott bolcséde nagysdgatol, de minden esetben igaz, hogy a
fenntartoi oldal és a dolgozdi oldal 6sszesen nem haladhatja meg a sziilGi oldal szamat.

Az érdekképviseleti forum feladatai:
e azintézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme
e 3 hozza benyujtott panaszok vizsgalata
e intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervnél
e a3z intézmény alaptevékenységével Odsszhangban végzett szolgaltatasok tervezése,
mukdodtetésére javaslattétel
a hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa



Az érdekképviseleti forum mikodese:
A gyermek sziilGje, vagy mas torvényes képviselSje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét elldtd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a bolcséde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa erdekében

e agyermeki jogok sérelme esetén

e azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjairdl.
A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képvisel6je, ha 15 napon belil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmény
fenntartojahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézmény kapcsolatrendszere mas intézményekkel

Pedagogiai XV. keriileti Csalad-és
Szakszolgalat Onkormanyzat Gvermekioléti Kézpont
Keriileti Ovodak Egészségligyi
\ XV. keriilet ‘/1 intézménvek

Egyesitett BolcsGdék

Oktatasi intézmények
. Magyar Bolcsédék
//' I Egyesilete
)
SZERA, CSAO Gazdasagi Mikodtetési BDDSZ
Kdzpont

A kompetencia hatarok kélcsonés tiszteletbe tartasaval jo az egyiittmiikddés a fenntartoval,
a Gazdasagi és Mikodtetési Kozponttal és a tarsintézményekkel. Sajnos a vedonGi
szolgalatnak mar nem feladata a bolcsédék |latogatasa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas
esetben kolcsondsen keressiik egymast. Kiemelkedéen jo a kapcsolatunk a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal, illetve lényegesen jobb az egyiittmiikddés a pedagogiai
szakszolgélattal, hiszen a gyermekek érdeke azt kivanja, hogy intenziv szinte napi szintd
legyen a kommunikacio.

Az 6vodak és a bolcsédék kapcsolata valtozatlanul jo, féleg azokban a bolcs6dékben, ahol
egy épiilletben mikddik a két intézmény. Toreksziink a nevelési-gondozasi gyakorlatok
kdlcsénds megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra épiilésének elGsegitésére. A
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gyermekek - ovodaba kerilés el6tt - a kisgyermeknevelSikkel meglatogatjdk a leendé
ovodajukat, az 6vondk pedig a bolcsédékben ismerkednek a gyermekekkel.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi bolcsédékkel, negyedévente konzultaciora
Osszelilnek a vezetdk és szaktandcsadok.

Kapcsolatot tartunk még
e Véddéndi Szolgalattal
e Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal
e Gyamhatosaggal
e Tanulasi Képességeket Vizsgald SzakértSi és Rehabilitacios Bizottsaga
e A bdlcsédei halézaton beliil a tobbi bolcsédével
e Egyéb tarsintézményekkel (pl.: Budai Korai Fejleszté Kozpont, Mozgasjavitd évoda,
Autista alapitvany stb.)

A kozponti bolcsdde alapellatason tali feladatai

Oktatasi feladatok

Kozponti bolcsédénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni ellatasanak szakszerd bemutato
és gyakorlati helye. Az ELTE, a Pannon Kincstar, a Meta Don Bosco, a Semmelweis Ignac, az
Apor Vilmos Katolikus Fdiskola, Raoul Wallenberg Szakképzdé Iskola kisgyermekneveld
hallgatdi szamara biztositjuk a bélcsGdei gyakorlatot egész évben folyamatosan, az ép
fejlédés menet( és a sajatos nevelést igényl6 gyermekeket ellaté csoportokban egyarant. A
gyakorlaton résztvevd hallgatok szamara tereptanart biztosit az intézmény.

A vizsgaeredmeények azt igazoljak, hogy mindségi oktatast nyujtanunk a hallgatéknak.

Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejiédésének elésegitése, a sziilék, a tarsadalom elvarasai a
kisgyermeknevel6kkel szemben egyre magasabb képzettségli, sokoldaliubb felkésziiltségii
munkatdarsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozdink felkésziiltsége,
tovabbképzése és iskolaztatasa.
Ennek erdekében:
e folyamatosan figyelemmel kisérjik a képzési lehetGségeket, megteremtjik a
részvétel feltételeit
e Dbiztositjuk a kredit - pontok megszerzésének lehetdségét.
e szakmaitapasztalatcserét szerveziink a kertileti bélcsédékben
e biztositjuk a rendszeres konzultacio lehetdségét a szaktanacsaddnkkal
e biztositjuk a rendszeres konzultacio lehetGségét a pszicholdgussal
e a3 meglévé szakirodalmat folyamatoson bévitjik, évente 6-8 kotettel minden
bélcsédében
e Folyamatosan figyelemmel kisérjik a terlletliinket érinté publikacidkat, uj
iranyelveket



Gyakornoki program

A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. tv. és a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szdlo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet kikoti a
gyakornoki id6t a hatdrozatlan ideji kinevezésekre. A gyakornoki id6 a munkakor
betéltéséhez sziikséges szakmai ismeretek megszerzését biztosito jogintézmény.

A gyakornoki idGvel kapcsolatos feltételeket gyakornoki szabdlyzat tartalmazza.
Intézményeinkben mikodik a gyakornoki program a szaktanacsado vezetésével.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bolcsédevezetGk és a kisgyermeknevel6k egyarant fordulhatnak
bizalommal az igazgatohoz, az igazgatohelyetteshez vagy a szaktanacsaddhoz. Szakmai
konzultaciora évente tobb alkalommal is sor kerdil.

A szakmai munka segitésére kiilonbozé segédanyagok késziilnek folyamatosan. Elkésziilt a
napirenddel kapcsolatos oktatofilm, melynek forgatasa sordn megbeszélésre keriiltek a
maodszertani elvarasokban bekovetkezett esetleges valtozasok.

A budapesti keriiletek szaktanacsadodi konzultaciokat szerveztek, melyeken szaktanacsadonk
minden alkalommal részt vett.

Minden bolcséde szakmai kis kdnyvtarat folyamatosan bévitjik.

Az érdekl6dé kollégaknak a kiilonbozé konferenciakon vald részvétel lehetdségét biztositjuk.
A bdlcséde pszicholdgusa, illetve a kézponti bdlcséde orvosa részt vesz a szakmai munka
segitésében is.

Ellendrzési feladatok

A keriiletben folyd egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasit a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szirdprdbaszerl szakmai ellenérzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valositjuk meg.

Szakmai ellenérzésre minden évben legalabb két alkalommal sort kell keriteni. Emellett
probléma esetén mindig torténik visszaellendrzés, és szuroprobaszerl ellendrzéseket is
tartunk.

Ezeken az ellendérzéseken felll az intézményben igény, illetve probléma esetén esetenkénti
latogatasra keriil sor a bélcsédevezetdk, vagy a kisgyermeknevel6k kérésere.
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A keriileti bélcsédékben az ellenGrzési feladatok szakmai latogatds keretében torténnek a
szakmai programba meghatarozottak szerinti témakdérokre koncentrdlva. A latogatas kiterjed
a targyi ellatottsagra, a személyi és mikodési feltételek vizsgalatara, a higiénés rendre.
A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

e akisgyermeknevel6 — gyermek kapcsolatra

e anapirend szervezésének a kivitelezésére

e az étkeztetés kivitelezésére

e aszabad jaték feltételeinek a biztositasara

e agondozasi és nevelési tevékenységek szakszerliségére

e az adminisztraciora

A megfigyelések tapasztalatainak megbeszélésére és Gsszegzésére a latogatds végén keril
sor, a bdlcsédevezetével, a kisgyermeknevelSkkel, a bdlcsédei dajkakkal, illetve a
megfigyelésben érintett kollégakkal. Munkatarsaink minden esetben kapnak munkajukrol
visszajelzést, kiemelve azoknak a tevékenységeknek a megerdsitését melyben nagyon jonak
talaltuk 6ket.

Gazdasagi feladatok

A gazdasagi és mikddtetési feladok elvégzésének az alapja a Budapest Févaros XV. keriilet
Onkormanyzat Gazdasagi M(ikédtetési Kézpont szervezete és Budapest Févaros XV. keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék kdzotti munkamegosztasi és felelgsségvallalasi rendjérdl
szold megallapodas.
A megallapodas tartalmazza:
e a munkamegosztas altalanos szempontjai
e avagyon hasznalata, hasznositasa
e Koltségvetés tervezési, gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, beszamolasi, vagyon
nyilvantartasi es beszerzeési feladatok végrehajtasanak dltalanos szabalyai
— éves koltségvetés el6készitése, tervezése,
— akoltsegvetés végrehajtasa,
— koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasa,
— bevételek beszedése,
— személyi juttatasokkal és munkaerdvel vald gazdalkodas szabalyai,
— anemzeti vagyonnal valo gazdalkodas szabalyai,
— maradvany elszamolas, beszamolas, elGiranyzatok elszamolasa,
— aszamviteli feladatok ellatasa,
— anyag- és eszkdzbeszerzések,
e a3 mikodtetéssel kapcsolatos altalanos feladatok
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)
— kozbeszerzés, jogi tevékenység,
— belsé ellendrzés,
—  kOzétkeztetés,
— kozfoglalkoztatas,
— ligyvitel, informatika, kommunikacio
e A muikodtetéssel kapcsolatos mUszaki feladatok:
— |étesitmény lzemeltetés,
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— gondnoksag, portaszolgalat, épiilethigiénia, takaritas, hulladékkezelés és
gazdalkodas, kartevd irtas,

— park- és ndvénygondozas, téli szolgaltatasok, sikossag — mentesités,

— hibaelharitas és karbantartas,

— energia-, kozmuszolgaltatasok,

— feldjitas, fejlesztés, beruhazas
A gazdasagi és munkatigyi feladatok ellatasaban 3 f&s gazdasagi csoport segiti a munkat,
munkakdri leirasukban meghatarozottak szerint.
Az Egyesitett Bolcs6édék igazgato feladatkorébe tartozik a normativ allami tamogatas

igényléséhez sziikséges adatok szolgaltatasa, mutatoszamok meghatarozasa, melyhez
komplex ismeretek sziikségesek. Bevezettiink olyan uj kimutatasokat melyek hasznalata
amellett, hogy megkdnnyiti a normativa igénylését, lehetéséget adnak ujabb kontrollpontok
beiktatasara.

A bolcsodei ellatas igénybevételének a modja

Bolcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkdzbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetGségét, akinek
szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bdlcsddei
gondozas, nevelés.

A Gyvt 43. § (3) A bélcsédei felvétel sordn elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziilGje, mds térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtdsat kévetd
30 napon belil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban dll -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a hdrom vagy tébb gyermeket nevelé csalddban él6 gyermeket,

ac) az egyediilallo szilé dltal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Gyvt 94 § (5a) A telepilési 6nkormadnyzat dltal fenntartott bdlcséde a szolgdltatoi
nyilvantartdsban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-dig (2018.01.01-t6l) az ellatasi
teriletén kiviul lakohellyel, ennek hidnydban tartdozkoddsi hellyel rendelkezé gyermek
ellétdsdt is biztosithatja, feltéve, hogy az elldtasi teriletén lakdhellyel, ennek hidnydban
tartozkoddsi hellyel rendelkezé valamennyi bélcsédei ellatdst igénylé és arra jogosult
gyermek ellatdsat biztositani tudja.

A gyermek felvételét kérheti a sziil6, gondviseld, valamint az 6 hozzajarulasaval a kérzeti
véddénd, hazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetGség a bdlcsGdei ellatas
megigénylésére.

Evkozi beiratkozas minden hénap harmadik szerdajan van, siirgés esetben, illetve a Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpont a Védéndi Szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk
a szuldket.



A kovetkezd gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus hdnap harmadik heteiben van
lehetdség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a bdlcsédék, hogy a sziilék, akar a
gyermekkel egyiitt, bepillantast nyerhetnek a bdlcsédei életbe, személyre szabott
tajékoztatast kapnak a felmerild kérdéseikrdl.

Az ellatas igénybevételének kezdetekor a sziil6ket tajékoztatjuk az intézmeény altal vezetett
gyermekkel kapcsolatos nyilvantartasokrol, a hazirendrél, a panaszgyakorlasnak a maodjaral,
jogaikrdl, az érdekképviselet miikodésérél, az érték- és vagyonmegbrzés maodjarol, a
fizetendd személyi téritési dijakrol.

A tajékoztatast kovetben az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviselGje megallapodast
kot az intézménnyel.

A szolgaltatasokrol szolo tajekoztatas modja

A bélcsédék mikodésérdl, illetve a bolcsédék altal nyujtott szolgaltatasokrol tobb forumon
tajékozodhatnak az érdekl6d6k, melyen az alabbiak:

e az Egyesitett Bolcs6dék honlapja: http://ebixv.hu/

e aXV. keriileti Onkormanyzat honlapja: https://www.bpxv.hu/

e Budapest F6varos XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisel&-testiiletének 41/2003. (XI1.8.) dnkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol

e Budapest FSvaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének 5/1998. (I11.24.) onkormdnyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujto alapellatasba tartozd gyermekek napkozbeni ellatasa keretében
biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairol

e Bolcséde kalauz

e szorolapok, plakatok

e telefonon és e-mail-ben is adunk tajékoztatast az érdekl6déknek

e személyesen a vdalasztott bolcséde vezetdije

A Magyar Bolcsédék Egyesiletének a honlapja nagyon sok érdekes informacidval, szakmai
utmutatoéval szolgdl a szakembereknek, a szlil6knek, a bdlcsGdei ellatas irant érdeklédéknek
egyarant.

Az igénylok, és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai és
kotelességei

A bolcsddei nevelésben-gondozasban résztvevék jogainak és kotelességeinek teljesitése a
szakmai program kodvetelménye.

A gyermek joga
hogy:

e segitseget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztet6 helyzet elharitdsahoz, a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez,




sériilés, tartos betegség esetén a fejldését és személyisége kibontakozasat segité
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal -, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonbdztetés minden formajatol mentes gondozasban-nevelésben
részesiljon.

A sziild joga

hogy:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
megismerhesse a gyermekcsoportok életét

megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tdl,

a bdlcséde miikodését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek elldtdsaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilo kotelessége

hogy:

a gyermeke ellatasaban kozrem(ikodé személyekkel és intézményekkel
egylttmikoddn

a fizetendd téritési dijat idében rendezze

az intézmény hazirendjét betartsa

A kisgyermeknevelGk kotelessége

hogy:

munkahelyén munkakori feladatanak elldtasara képes allapotban, 6lt6zékben
jelenjen meg

a munkakéri leirasnak és a vezetdi utasitasnak megfelel6en, ©nalléan végezze
feladatait

a gyermekek, szil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelel6en kezelje

példamutatd magatartassal és szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye jo
hirnevét

teljesitse a csaladi szocializacio mulasztasabol ra harulé korrekcids funkciot

szakmai kompetenciaja hatarait betartva lassa el feladatait

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze

A kisgyermeknevelok joga

hogy:
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e a munkajaval kapcsolatos informaciokhoz hozzajusson

e a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson

e személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék

e munkaja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait

e munkajahoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon

e acsoportjaba tartozo gyermekek szileivel rendszeresen kapcsolatban legyen

e munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan
banasmaoddal szemben

e avele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak

Segité szakemberek kotelessége és joga

hogy
e a gondozasi — nevelési elvek dltal meghatarozott kereteken belil
szakképzettségiliknek megfeleléen segitsék a raszoruld gyermekeket és a bolcséde
munkajat

Gyermekvédelem a bolcsédében

A gyermekvédelmi munka a bolcsédében fokozott figyelmet igényel, mivel a gyermekek a
koruknal fogva nem képesek fellépni kozvetitéként a csalad és az intézmény kozétt. A
csaladdal valé kapcsolattartas fontos, allandé odafigyelést és egylttmikoédést kivan a
gyermekek érdekében.

Mivel a bolcséde az intézményes nevelés elsé szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az els6k kozott tudja kiszirni azokat a gyermekeket, akik
veszélyeztetettek, hatranyos helyzetliek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkdbban latogatja a
véddnd a csaladot.

Ezért kilonésen fontos a sziilékkel vald bizalmas kapcsolat, a kolcsénds parbeszéd
kialakitasa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kénnyebben tudunk segitséget nyujtani.
Feladatat tekintve a bdlcs6de probléma megeléz6-preventiv gyermekvédelmi intézmény.

A bolcsGde a jelz6rendszer része ennek megfelelGen kell ellatnia gyermekvédelmi feladatait.

A bolcs6dei gyermekvédelem célja:

e 3 prevencio

* agyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

o aveszélyeztetettség kialakulasanak megelGzése

e Kialakult veszéelyeztetettseg esetén — segitsegnyujtas
e Kapcsolattartas a jelz6rendszer tobbi tagjaval
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A bolcsdde gyermekvédelmi feladatai

e Tandacsadas

e aveszélyeztetett csalad és gyermek kisziirése

e a szociadlis, kulturdlis vagy egészségiigyi hatrannyal kiuzd6é csaladok fokozott
figyelemmel kisérése

e egylttmikodés a szakemberekkel, gyamhatosaggal, védénéi halézattal, csaldadsegitd
szolgalattal, civil szervezetekkel

Szocialpedagogusként és kisgyermeknevel6ként egyarant nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony miikodését mar a bolcsédében is.

Eredmények, motivacio

Az elmult években végig elmondhato volt, hogy az Egyesitett Bélcsédék stabilan mikédik, ez
tiikroz6dik az éves beszamoldkban is. Torekszliink a gazdasagos Gzemeltetésre, figyellink a
szerzédéseinkre, amennyiben jobb lehet&séget talalunk, moédositjuk azokat. Az évenkénti
rendszeres kiadasainkat igyeksziink ugy megtervezni, hogy az elegendd legyen, de ne
pazarld. A koltségvetés tervezésekor segitseget nyujt a 4 évre elkészitett szakmai fejlesztési
koncepcio, melynek segitségével évekre elére latjuk a magasabb Osszegl beszerzéseket. A
kis- és nagy értékl targyi eszkozok, az elhasznalddott textilidk, az ellatottak ruhazata
tervezésénél attértiink a tudatos, sziikséglet alapu tervezésre.

A normativ allami tamogatas igénylésénél a Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztallyal
sikeriilt olyan mddszert kidolgozni mellyel mar a tervezésnél egy viszonylag pontos adatot
tudunk megadni.

Munkank soran felmértiik azokat a sziilGi igényeket arra vonatkozolag, hogy mi lenne az a
szolgaltatas, mellyel segithetnénk azoknak a csalddoknak, akik nem veszik igénybe a
bolcsédei ellatast, de a csaladi neveléshez segitségre van sziikségiik. gy jutottunk el
jatszdcsoport és az idészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatasok bevezetéséhez. 2015. majusa
ota mukoddnek ezek a szolgaltatasok és nagyon kedveltek a szil6k korében. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy mar az id6szakos gyermekfellgyeletre jard gyermekek
esetében is észrevehetd, hogy sokkal konnyebb késébb a beszoktatas akar a bdlcsédébe,
akar az d6vodaba. Azoknal a gyermekeknél, akik jatszocsoportba jartak, majd idészakos
gyermekfelligyeletre és ugy valtak bélcsédéssé, a gyermek szamara szinte észrevétlen volt az
atmenet. Tovabbi lehetdségként szerettiik volna kinalni a sziil6knek a sdszoba hasznalatot,
mint szolgaltatast, de erre csak ritkdn mutatkozik igény, lehetSségként azonban a
tovabbiakban is szeretnénk megtartani.

Szolgaltatasainkat az 6vodakban, a véddéndi szolgalatoknal, a gyermekorvosi rendelékben és
természetesen sajat intézményeinkben plakatokkal, szordlapokkal népszerdsitjiik.

A szemlélet valtas kovetkezményeként minden bdlcsédében vannak olyan programok,
melyeken sziil6 —gyermek egyiitt vehet részt, egyiitt élnek at éiményeket. Ezek a programok
lehetéséget adnak arra, hogy a csaladok a bélcsédén belil valami Gj dologban vegyenek részt
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kézosen, amire késziilnek, és amirél késébbiekben beszélgetni lehet. Ezek a k6z6s élmények
erdsitik a sziil6-gyermek kapcsolatot, az érzelmi biztonsagot.

Szakmai programunkban megfogalmazodik az egészséges életmodra nevelés mar kora
gyermekkorban, ezért minden évben, minden bdlcsédében megrendezésre keril az
,EGESZSEGNAP”.

Kiilonds figyelmet szentelliink a sajatos nevelési igényl gyermekeknek, illetve az 6ket neveld
csaladoknak. Biiszkeséggel tolt el, hogy az 1986 6ta megkezdett ellatas szinvonalat meg
tudtuk tartani annak ellenére, hogy a korai fejlesztés kikeriilt a bdlcsédék feladatkorebdl.
Czeizel Barbaraval a korai fejlesztésért felels miniszteri biztossal prébdljuk egy Uj
egylittmiikbdés alapjait lerakni, aki latogatast is tett nalunk, és a latottak alapjan orszagosan
is a legjobbak kozé sorolta a Nadasté parki bolcsédében folyo SNI ellatast.

A gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazasanak a lehetdsége is pozitiv hatassal van az ellatas
min&segere.

Sokkal intenzivebb és egyuttm(kodébb a kapcsolatunk a Pedagdgiai Szakszolgalattal. A
gyermekek tovabbi életutjanak segitése érdekében az 6vodakkal is kapcsolatban vagyunk,
illetve otleteliink azzal kapcsolatban, hogy hogyan lehetne megoldani minden sajatos
nevelési igényl gyermek ellatasat, kerlileten belll 6vodas korban is.

Kezdeményeztiik pszichologus alkalmazasat a bélcsédében, melyben a fenntarto partner
volt. Nagy segitség a csaladoknak, hogy intézményen belil van arra lehetéségiik, hogy
segitséget kérjenek.

A dolgozok szamara a kiégés megel6zése érdekében tovabbképzéseket biztositunk. Evente
legalabb 20 6 tud részt venni kredit pontos képzéseken. Figyelemmel kisérjiik az ingyenesen
elérheté konferencidkat és tanfolyamokat, melyekrdl tdjékoztatjuk a kollégakat. Minden
évben a kiegészit6 szakmai programokban foglaltak szerint mikédik a hazi tovabbképzési
rendszer, amit kiegészitiink a kozpontilag szervezett képzésekkel. Célunk az, hogy a
bélcsédéinkben dolgozék biztosak legyenek a tuddsukban, ezaltal hasznosnak érezzék
magukat, motivaltak legyenek, mert ez a jO0 kdzérzet alapja (barmely munkakoérben), ami
kihat a gyermekekre is.

Kiegyensulyozott, magabiztos, motivalt kisgyermeknevel6 => kiegyensulyozott, boldog, aktiv
bolcsGdés gyermek.

Mindezek eléréséhez kilonods gondot forditunk az Gj dolgozdkra és a palyakezdd fiatalokra.
Szaktanacsadonk kiséri figyelemmel és segiti szakmai fejlédésiket. A Gyakornoki
Programunk pontosan meghatarozza mindenkinek a feladatat és kotelesség, mely el6re
tervezett és jol kovethetd a gyakornokok szamara, azzal a lehetGséggel kiegészitve, hogy
barmikor kérhetnek segitséget, személyes konzultaciot a gyakornoki idg alatt.

A szakmai ellen6rzések soran készitett jegyz6kdonyvek mind az bizonyitjak, hogy a szakmai
munkaban a dolgozék magabiztosabbak és munkdjukat az emelt szintl elvarasok ellenére,
magas szinvonalon igyekeznek végezni. Azt vettik észre az évek soran, hogy amellett, hogy
igénylik a megerGsitést, elfogadjak az épitd jellegl kritikat.

Ugyanilyen fontos, hogy azok a dolgozdk is érezzék fontossagukat, akik kézvetve vesznek
részt a gyermekek ellatasdban. Gondolok itt elsésorban a bolcsédei dajkakra, akiknek fontos
szereplik van a bdlcsédei csoportok életében.

Célunk, hogy MINDEN gyermeknek helye legyen bélcsédében. Lehetdségeinkhez képest
biztositjuk a halmozottan sériilt gyermekek ellatasat is, mert ugyanolyan fontosnak
tartjuk, mint az ép fejlédésmenetii gyermekekét.




Kitlizott célok

Kozosségépites

Minden ember természetes igénye a kézosséghez vald tartozas, illetve, hogy egy bizonyos
kozosségbe beilleszkedjen, annak hasznos, tevékeny tagja legyen.

A munkahelyi kdzdsségeket altalaban a kozos célok tartjak Ossze. Az elvégzett munka is
eredményesebb egy jo kbzdsségben, hiszen egy kézosség munkaja tobb, mint a tagok kiilon-
kiilon végzett munkajanak az dsszessége.

Egy-egy bolcsédén belll és Egyesitett Bélcsdei szinten is fontos, hogy a dolgozdk megéljék a
kozosséghez valo tartozas élményét. Bolcsédei szinten a bdlcsédevezeték kiemelt feladata,
hogy az altaluk iranyitott intézményben ez megvalosuljon, akar tervezett csapatépitd
programok, akar spontan szervez6dott alkalmak altal.

Tovabbi feladatunk, hogy ez Egyesitett Bdlcsddei szinten is megvalosuljon. Erre irdnyuld
torekvések mar vannak, Bolcs6dé Napja alkalmabdl egymashoz latogatnak a ,bdlcsédék”,
illetve a délutant az osszes intézmény egyiitt tolti az Onkormanyzat éltal szervezett
unnepségen. A koézponti tovabbképzésekkel ezeket kell tovdbb vinnink és gyakoribba
tennink.

Motivacio

Szakmankban nagy a kiégés veszélye, ezért folyamatosan gondoskodni kell arrol, hogy
dolgozdink motivaltak legyenek, hiszen a motivacié hianya kihat a teljesitményre, a
hangulatra, a hatékonysagra egyarant. A nehézség abban van, hogy minden embert mas és
mas motival. Az anyagi elismerésen tul alapveté fontossagu a dolgozok felé a visszacsatolas.
Legyenek tisztaban az elvarasokkal és vegyiik észre az elért eredményeket.

Az eddig kidolgozott ellendrzési rendszer biztositja azt, hogy vezet6i szinten megkapjak a
dolgozdk a visszajelzést. Kollégdinkat arra kell 6sztondzniink, hogy egymas munkajaban is
vegyék észre a jot, a kovetendét, hiszen egy kolléga elismerése gyakran sokkal inspiralébb
lehet. Ezért is alakitottuk ki az a szisztémat, hogy az Ev dolgozoit a kollégak maguk koziil
valasztjak.

Tamogatni kell a dolgozodkat a folyamatos megujulasban a képzésekkel, lehetdséget kell adni,
hogy elképzeléseiket, Gtleteiket megoszthassak, és adott esetben megvaldsithassak.

Fontos, hogy a kozdsségben mindenkinek legyen helye és érezze, hogy nélkile nem
ugyanolyan lenne a csapat.

Kapcsolatok épitése

Meglévé jo intézményi kapcsolatainkat folyamatosan apolnunk, kapcsolatrendszeriinket
pedig bdviteni kell. Figyelemmel kell kisérniink a szakmai és a tarsintézmények
tevékenységét egyarant.

Bélcsédei szinten folyamatos és jo az egylttm(ikodés az dvodai intézményvezetdkkel, melyet
szeretnék tovabb erdsiteni.
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Sziil6kkel valé kapcsolat erdsitése

Kozos programok

A keriileti bolcs6dékben a sziil6kkel torténd kozds programok tobbnyire a bdlcsédei
bucstztatora, illetve a gyermeknapra korlatozodtak. Az elmult években mar hagyomannya
valt Egészségnap megerdsitette az az elképzelést, hogy hasznosak mind a gyermek, mind a
sziil6, mind pedig a kisgyermekneveldk szamara a kozosen megélt élmények. Nyitottabba
valtak a bélcsédék ezekre a programokra, de szeretnénk, ha ezek a rendezvények még
szinesebbek lennének, illetve tébb lehetdséget nyujtananak a csaladok szamara, akar
tinnepekhez kapcsolddoan, vagy kézmiives foglakozasok, el6adasok, jatékbemutatod stb.
keretében.

A sajatos nevelési igényl gyermeket neveld csaladok életében a bolcséde az elsé intézményi
szintér, ahol megtapasztaljak a befogadast, az elfogadast. A tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy itt a bolcsédében kénnyebb megszolitani a szll6ket, és lehetdséget biztositani kdzds
beszélgetésre, tapasztalatcserére az élethelyzetben lévék kozott akar klub formajaban is.
Ebben a bdlcséde partner és ezekhez a beszélgetésekhez biztositani tudja az igény szerinti
szakembert.

Szilé klubok

Teret szeretnénk adni azoknak a szildi kezdeményezéseknek, melyek a tavalyi év végén
vetddtek fel. Ezek az igények arra iranyulnak, hogy bélcsédén beliil a sziilék szamara legyen
lehetdség arra, hogy szervezett formaban eltdlthessenek egy-egy délutant, mely alkalmat ad
az egymas kozotti tapasztalatcserére, beszélgetésre, ugy, hogy kozben a gyermekek
fellgyelete is megoldott.

Intézményeink nyitottak és rugalmasan mikodnek, ezért a beiratkozasok és eldjegyzések
alkalmaval betekintést nyerhetnek a csaladok a bolcsédei életbe. Tovabbi lehetéséget adva a
sziil6knek a tajékozddasra nyilt nap bevezetését szeretnénk bevezetni, amely eldre
meghirdetett id6pontban fogadna a csaladokat.

Szolgaltatasok

Szolgaltatasaink népszertiek jol mikodnek, 2018-ban a jatszocsoport alkalmainak szamat
meg is emeltiik. Amennyiben Ggy latjuk, hogy igények ennél is magasabbak még egy tovabbi
bolcsédében van lehetdség a bevezetésére. Az idészakos gyermek fellgyeletet is az igények
ismeretében tovabbi bélcsédékre ki tudjuk terjeszteni, olyan formaban, hogy az az lres
féréhelyeken miikodjon.

Gyermekkép
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Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejl6dd, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
termeészetes kivancsisaga altal tanulni és fejlédni; szeretettel fordul az 6t kériilvevé vildghoz
(kornyezetéhez, felndttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmeriild
problémait életkorahoz mérten megfeleléen tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérni a
megoldashoz. Gyermekképiink az elfogaddson alapul, azon a tényen, hogy minden gyermek
mas, kilonbozd sziikségletekkel.

Kisgyermeknevel6 kép

Kisgyermeknevel6ink magatartasaban az elfogadas, tolerancia dominaljon.

Szakértelmiik segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejleszté hatasu
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek 6nmagat és az 6t
korilvevé vilagot. Alapozzak meg a gyermekben a megfelel6 viszonyuldsokat a vilag
dolgaihoz (szocializacio, egészségnevelés, kornyezeti nevelés).

Zarszo

Az elmult évek sok-sok véltozast hoztak a keriileti bolcsédék életébe, egy dolog azonban
valtozatlan maradt, szakmai elveinkhez hiiek maradtunk, hagyomanyos értékek mentén
neveljik, gondozzuk a rank bizott gyermekeket, figyelembe véve a folyamatosan valtozo
igényeket. Szolgaltatasaink népszerlek, igy azok a csaladok is élvezhetik a bolcséde altal
nyujtott lehetéségeket, akik a napkdzbeni ellatast nem szeretnék igenybe venni, de
szlikséglk van a bélcsdde mas iranyd tamogatdsara.

A rendszeres szakmai latogatasok arrdl tanuskodnak, hogy kollégdaink magas szinvonalon
végzik a munkajukat és képesek befogadni és adaptalni a hétkéznapokba az Ujdonsagokat,
valamint probalnak megfelelni az egyre magasabb elvarasoknak. Ezt mutatja az is, hogy
publikalnak szaklapokban, igyekeznek megmutatni munkajukat.

Bolcsédéink csaladbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni.

Szeretnénk elérni, hogy az intézményi neveld, illetve gondozdmunka stabil, kiegyensulyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnénk, ahol a szilSk aktiv
résztvevli a bélcsddei életnek, hiszen egyediildllé ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrdl.
A gyermek optimalis fejlédésének érdekében a csalddokkal valé megfelelé egyiittmiikodés
elengedhetetlen.

A feladatok megfogalmazasanal, célkitlizéseknél fegyelembe vettiik az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehet&ségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovabbhaladni, munkatarsaink tevékenységét ugy kell iranyitani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtasa biztositva legyen.

A Befogadé magyar teleplilés cimhez htlien igyeksziink, hogy minden bdlcsédébe jaro
gyermek ugyanolyan banasmaodban részesiljon, minden gyermek szamara biztositott legyen
a fejl6déséhez sziikséges személyi és targyi feltétel.

A XV. Keriileti Egyesitett Bolcsédék szakmai programja 5 évre készilt kerileti alapprogram,
mely irdnymutatd a gondozo - nevelémunkadhoz, a gyakorlatban torténd alkalmazashoz. A
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bélcsédei részlegekben az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, évente helyi kiegészitd
szakmai program késziil.

Az alapprogram és mellékletei minden évben feliilvizsgalatra keriilnek, mely soran
aktualizaljuk a valtozasoknak megfeleléen.

Mellékletek:

e 1.s5zamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti
felépitése

e 2.s5zamul melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék intézményei

e 3. szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék Munkaterve

e 4 szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédek vezetdi értekezlet
tervezete

e 5. szamu melléklet:
Budapest F&varos XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék szakmai
latogatdsok és ellendrzések tervezete

e 6.s5zamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék képzési és
tovabbképzési terve

e 7.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett BolcsGdék Szervezeti és
Mkodeési Szabalyzata

e 8. szamu melléklet:
Megallapodas

Kérem a Tisztelt Népjdléti Bizottsagot, hogy a XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsédék 2019 -2023. évi aktualizalt Szakmai Programjat fogadija el.

Budapest, 2022. szeptember 05.

Tisztelettel:

Naszekne Ladola Erika
lgazgato

Zaradék

Az Egyesitett Bolcsédék Szakmai Programjat a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
NEpjOléti BiZOtESALA wurerereecusuresnsmsessssssssesssnsennennennee. SZaMU hatdrozatdval hagyta jova.
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1. szamu melléklet
Budapest F6varos XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

SZERVEZETI FELEPITES
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2. szamu melléklet

A Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsodék intézményei

INTEZMENY CiM, ELERHETOSEG FEROHELY

Gyongyszem Bolcsdde 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17. 30
Tel: 419-52-42

e-mail: ebi2@xvbolcsode.hu
Szivarvany Bolcséde 1152 Budapest, Fé ut 33. 94
Tel: 307-72-28

e-mail: ebi3@xvbolcsode.hu
Mazsolapalota Bolcsdde 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 127
Tel: 417-88-06

e-mail: ebi5@xvbolcsode.hu
Csemetekert Bolcséde 1155 Budapest, Wesselényi u. 33. 72
Tel: 416-73-68

e-mail: ebi6@xvbolcsode.hu
Szazholdas Pagony Bolcséde | 1156 Budapest, Kontyfa u. 6. 112
Tel: 418-33-77

e-mail: ebil0@xvbolcsode.hu
Idevar Bolcsode 1156 Budapest, Nadasto park 1. 123
Tel: 417-55-94; 416-05-30
e-mail: ebil2@xvbolcsode.hu
igazgato@xvbolcsode.hu




3. szamu melléklet

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Munkaterv

2022.év

Budapest, 2022. januar 13.
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e I A A S

A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék 2022. évi szakmai munkajanak Utemezéset.

Feladatok iitemezése, feladat ellatasi terv:

Feladat megnevezése

| A végrehajtasban
kozremiikoddk, felelGsok

IdGszak, idépont

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitasa

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja

Altalanos igazgatohelyettes
BolcsddevezetSk

Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel6k

Havonta, sziikség esetén
online formaban(pandémia)

Szakmai Program
megvaldsitasa

Egyesitett BolcsGdek
igazgatdja

Altaldnos igazgatohelyettes
BolcsGdevezetdk

Szakmai tanacsadd
Kisgyermeknevel&k
Technikai dolgozok

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvaldsitdsanak ellendrzése

Egyesitett Bdlcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgatdhelyettes
Bdlcsddevezetdk

Szakmai tanacsadé

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szUroprobaszerlien egész
évben

Normativa igényles,
maodositas

Egyesitett Bolcsodek
igazgatoja
Altalanos igazgatohelyettes

Fenntarto altal megjeldlt
hataridére

Keriileti szakmai
tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

Altalanos igazgatdhelyettes
Bolcsddevezetdk

Szakmai tanacsado
Kisgyermekneveldk

Evente két alkalommal,
majusban és novemberben,
valamint fenntartéi oldal
kérelmére sziikség szerint.
Sziikség esetén online
formaban(pandémia)

Hazi tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel&k

Helyi kiegészit6 szakmai
program szerinti idépontbhan.
Jarvanylgyi elGirasok szigoru
betartdsa mellett.

Munkarend Bolcsédevezetdk Havonta
Jelenléti iv
Szabadsdagoldsi terv Egyesitett Bolcsddeék Hetente

Szabadsag nyilvantartas
Helyettesitések
megszervezése

igazgatoja
Altalanos igazgatdhelyettes
Bolcsédevezetdk
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Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport

Statisztika

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja

Altalanos igazgatdhelyettes
Bolcsédevezetdk

Havonta
KSH részére 2022. 09. 15.

Tavollétjelentés

_| Egyesitett BolcsGdék

igazgatodja

Altalanos igazgatohelyettes
Bolcsédevezetdk

Gazdasagi csoport

Hetente

Nyilt napok szervezése

Egyesitett Bélcs6dék
igazgatoja

Altalanos igazgatohelyettes
Bolcs6devezetdk

Februar, marcius
hénapokban, minden
intézményben elére
meghirdetett id6pontban, ha
a jarvanyhelyzet engedi.

Bolcsddei beiratas
Kapcsolatfelvétel,
tdjékoztatas, nyilvantartasba
vétel

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja

Altalanos igazgatdhelyettes
Bolcsédevezetdk

Folyamatosan

Minden honap harmadik
szerdaja 8-15 oraig
2022/23-as nevelési évre:
2022. marcius, aprilis, majus
3. hete naponta 8-15 oraig,
tovabba elektronikus uton.

Beszoktatasok
- anyas
- fokozatos

kisgyermeknevel&k

folyamatosan a jelentkezék
igényeihez igazoddan

Csaladlatogatas

kisgyermeknevel6k

Folyamatosan a
beszoktatasokat megeléz6en,
szlikség esetén (pandémia)
online formaban.

Egyéni beszélgetés

kisgyermeknevel6k

Egész évben folyamatosan
elére egyeztetett id6pontban.

Szlil6csoportos beszélgetés

kisgyermekneveldk

Evente legalabb 2
alkalommal, ha a
jarvanyhelyzet engedi.

BolcsSdei Erdekképviseleti
Forum

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

Szilék
Bolcsédevezetdk
Kisgyermekneveldk
Fenntarto

Tavasszal és dsszel, évi 2
alkalommal, ha a
jarvanyhelyzet engedi.

Unnepek/rendezvények
szervezése
- farsang
- huasvét

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgatdhelyettes
Szulék

Az Ginnepek id6pontjahoz
igazodva, ha a jarvanyhelyzet
engedi.
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- Bolcsédék Napja

- anyak napja

- gyermeknap

- Bolcs6édés blcsuztato
- Mikulasvaras

- Karacsony

Bolcs6devezetdk
Kisgyermeknevel6k
Fenntarto

SzilGi értekezlet
Tajékoztatas, aktualitasok

B&lcsGdevezetdk
Kisgyermeknevel&k

Evente 2 alkalommal, sziikség
esetén online formaban, vagy
a jarvanyiigyi elGirasok
szigoru betartasa mellett.

Dokumentacio

- abeszoktatas és
csaladlatogatas
dokumentaldsa

- csoportnapld

- gyermek egészsegugyi
torzslap

- csaladi fuzet

- felvételi konyv

- Megallapodas

- Sziléi nyilatkozatok

- Nyilvantartas az ellatasi
napokrol

- Nyilvantartas az étkezést
igénybe vevakrol

- Kedvezményben
részesilék nyilvantartasa

- Bolcsbdei jelentés

- Havi zaras

- Hazirend

- KENYSZi jelentés

Egyesitett Bolcsédek
igazgatoja

Altalanos igazgatohelyettes
Bolcsédevezetbk
Kisgyermeknevel6k

A dokumentacio jellegétdl
fliggben:

naponta
- havonta
- negyedéevente

Szakmai gyakorlatok

Egyesitett Bolcsddek

A hallgatok igényeihez és a

szervezése igazgatoja jarvanyligyi helyzethez
Altaldnos igazgatohelyettes | igazodva szigoru el6irasok
Bolcsédevezetdk mellett.
Kisgyermeknevel6k

Leltarozas Egyesitett Bolcsédék 2022. januar
igazgatoja
Altalanos igazgatdhelyettes
Bolcsédevezetdk
Kisgyermekneveldk
Gazdasagi csoport

Selejtezés Egyesitett Bolcsédék A GMK altal megadott

igazgatdja

idépontban
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Altalanos igazgatohelyettes
Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel&k
Gazdasagi csoport

Nyari nyitvatartasi rend
tervezése

Egyesitett BélcsGdék
igazgatoja

2022. szeptember

Munkavédelmi,
balesetvédelmi tiizvédelmi,
GDPR oktatas

Részvétel

Minden dolgozé

BolcsGdénkként mas
idépontban, évente egyszer,
sziikség esetén online
formaban

A bolcs6dében dolgozd valamennyi munkatars feladata és felelGssége, hogy a bdlcsddei

nevelés- gondozas szakmai

szabalyainak

iranymutatasait kovetve,

a helyi szakmai

programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatdrozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tudasa szerint, magas szinvonalon végezze munkajat.

Budapest, 2022. januar 13.

Naszekné Ladola Erika
igazgato
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorméanyzat
Egyesitett Bolcsodék

VezetOi értekezletek tervezete
2022.év '

2022. januar
e A 2021. év értékelése
e 2021. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadasa
e ElSkésziletek a koltségvetési targyalasokra
e Leltar értékelése
e Statisztikai adatok megbeszélése
e Dokumentacié megbeszélése, hataridék, formaisag pontositasa
e Szabadsagtervezet megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2022. februar
e Az Egyesitett Bolcs6dék beszamolojarol tajékoztatas
e Aktualitasok

2022. marcius
e Felkésziilés a 2021-2022-es nevelési évre torténd beiratkozasra
e A kodzponti tovabbképzés megbeszélése
e Felkészlilés a Bolcsédék Napjara
e Jogszabdlyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2022. aprilis

El6késziiletek a normativ allami tamogatas 1. modositasahoz
Beszerzések megheszélése

Aktualitasok

2022. majus

Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
Aktualitasok

Jogszabalyi valtozasok megbeszélése

2022. junius
e Zaras — nyitva tartds megbeszélése
e Gyermekek elhelyezése a zaras alatt igény szerint
e Szabadsagoldsok megbeszélése
e Az elsé félév munkatervének megvaldsulasa

]
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e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2022. augusztus
e Felkésziilés az Gj gyermekek felvételére és a beszoktatasra
e KSH statisztika megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e El6késziiletek a normativ allami tamogatas 2. madositasahoz
e Aktualitasok

2022. szeptember

e Beszerzések teljesitésének megheszélése
Aktualitasok
El6késziletek a 2023. évi kdltségvetés elkészitésehez

2022. oktdber
e Beszoktatdsok, csaladlatogatasok tapasztalatainak megbeszélése
e Szakmai program, beszamolo tartalmi kdvetelményeinek megbeszélése
e Szabadsagolasok megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2022. november
El6keésziiletek a 2023. évi normativ allami tamogatas igényléséhez
Aktualitasok

2022. december
e Kiegészité szakmai programok, beszamolok leadasa
e Az év végi zarassal kapcsolatos teend6k megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

Sziikség esetén rendkiviili értekezletet hivunk dssze.
Munkatarsi értekezletet minden bolcsédevezetd a sajat kiegészitd szakmai programjaban

leirtaknak megfeleléen tart.

Budapest, 2022. januar 13.

Naszekné Ladola Erika
igazgato
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Szakmai latogatasok és ellendrzések tervezete
2022. év

A kerilletben folyd egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szlUréprobaszerl szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valositjuk meg.

Szakmai ellendrzésre a 2022. évben is varhatdan két alkalommal keril sor, illetve
alkalmanként szuroprobaszeriien.

Terveim szerint a 2022. évben két témakor keril ellendrzésre:
e Jeles alkalmak a bélcs6dében”
Fontosnak tartjuk a gyermekek részére megrendezett Unnepeket, mellyel szinesebbé,
oromtelibbé tehetjik a hétkoznapokat, igy ennek elGkésziileteire, kreativ Otleteire
lebonyolitasara vagyunk kivancsiak.
A feladat kapcsan fontos a jeles napok:
- alapos megszervezése
- aszuldk tajékoztatasa
- afeladatok elosztasa
- alétrejott program dokumentalasa
- az onreflexio
e Jatékkezdeményezés a csoportszobdban
- jatékkezdeményezés tervezete
- targyi és személyi feltételek biztositasa
- életkori sajatossagok figyelembevétele
e A helyi kiegészitd szakmai programban leirtak megvalosulasa

e Bolcsédevezetdi adminisztracid 3 havonkénti ellendrzése

e KENYSZI havonkeénti ellendrzese
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Ellendrzés tervezet

2022. februar-aprilis

Gyongyszem Bdlcsdde
Csemetekert Bolcséde
Szazholdas Pagony BolcsGde

2022. majus-szeptember

Mazsolapalota Bolcs6de
Idevar Bélcséde
Szivarvany bolcséde

2022. oktober

Gyongyszem Bdlcséde
Csemetekert Bolcséde
Szazholdas Pagony Bolcsdde

2022. november

Mazsolapalota Bélcséde
Idevar Bolcs6de
Szivarvany bolcséde

A latogatasok kiterjednek:

A megfigyelések tapasztalatainak 0sszegzésére

Targyi ellatottsagra

Személyi ellatottsagra

A mkodési feltételek vizsgalatara
A higiénés rendre

bolcsédevezetdvel és a munkatarsakkal.
A latogatast veégzdk tapasztalataikat jegyzékonyvben rogzitik és javaslatokat teszrek a
valtozasokra. A sziikséges valtoztatasok szuroprdbaszeriien kertilnek ellenérzésre.

Egyéb latogatas valtozo id6pontban és sziikség szerint.

a latogatds végén keril

A kozponti feladatokat ellatd munkatarsak munkajanak ellendrzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2022. januar 13.

Naszekné Ladola Erika
igazgato

sor,

a
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat

Egyesitett Bolcsodék

Képzési, tovabbképzési terv
2022. év

Képzések, tovabbképzések
2022. évben beterveztiik 19 f6 szakdolgozd mindsitett tovabbképzését:
e 2 6 Autizmus specifikus komplex korai intervencio
e 10 f6 Gordon tréning (Gyermeknevel6k Kommunikdcios Tréningje, Kommunikacio és
kapcsolati készségek fejlesztése)

e 7 f6 vezetd részére kdtelezé megujitd vezetképzeés.

Figyelemmel kisérjiik folyamatosan az ingyenes képzéseken valo részvétel lehetdsegeét.

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonall szakmai munka megtartasa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily médon prébéljuk pétolni a hianyzo elméleti és
gyakorlati tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.

A hazi tovabbképzések a bolcsédék sajat szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2022. januar 13.

Naszekné Ladola Erika
igazgato
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdanyzat
Egyesitett Bolcs6dék
1156 Budapest, Nadasté park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve:
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Iranyado jogszabalyok:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény,

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

az allamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségl szervek feladat és hataskorérdl szolo 1991. évi XX. térvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.),

a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és m(kodésik feltételeirél szélé 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szélé 257/2000.
(X1l. 26.) Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLI. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.),

a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény,

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és orszagos
jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a KépviselG-testiilet személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrdl szold
41/2003. (X11.8.) 6k. rendelete,
az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek

a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
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aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil helyezésérél (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet, ,GDPR”) GDPR EU-s rendelete

- a KépviselG-testiilet személyes gondoskodast nyujto alapellatasba tartozé gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairol

sz06l6 5/1998. (l11. 24.) 6nk. rendelete.

I
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek ellatdsa, gondozasa, nevelése céljabdl a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint alapité szerv létrehozta a

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
(a tovabbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervét.

A hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat kelte: 2022.07.19.
A legutolsé maédositd hatarozat szama: 5/2453-10/2022

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest Fdévaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsédék

1.1.2. roviditett neve: Egyesitett Bolcsédék

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadasto park 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Gyongyszem Bdlcséde 1158 Bp., Bezsilla N. u. 17.
2 | Szivarvany Bolcsdde 1152 Bp., F6 ut 33.
3 Mazsolapalota Bélcséde 1157 Bp., Kavicsos koz 6.
4 | Csemetekert BélcsGde 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
5 | Szazholdas Pagony 1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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2. A koltségvetési szerv
alapitasdval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akdltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. 01.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv iranyitod szervének
3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.
3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasa bolcsddei ellatas formajaban.
4.2. Akdltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 | 889110 Bdlcsddei ellatas
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni elladtasa, szakszerli gondozdsa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betodltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd
a bolcsédében. (Jogalap: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé
1997. évi XXXI. torvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja).
A koltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként miikodik az Idevar Bdleséde.
4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcioszam | kormanyzati funkcié megnevezése

1 074040 Fert6z6 megbetegedések megelGzése,

jarvanyugyi ellatas
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4.5.

5.1.

5.2.

2 074051 Nem fert6z6 meghetegedések megel6zése

3 104031 Gyermekek bélcsédében és mini bélcsédében
torténd ellatasa

4 104035 X Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok
nappali intézményeben

5 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni
ellatasat biztositd intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Févaros XV. keriilet
kozigazgatasi tertilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét a Budapest
F6varos XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény alapjan
palydzat Gtjan, hatarozott idére, legfeljebb 5 évre bizza meg. A munkaltatdi jogokat
egyebekben a polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezet6je ,magasabb vezetGi
besorolasu” kdzalkalmazott.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

a kdzalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII.

kozalkalmazotti jogviszony PR
torveny

munkaviszony a Munka Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. torvény

1l
Koltségvetési szerv

Bankszamla szama: 15515287

Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Adoszama: 15515287-2-42

Torzskdnyvi azonositd szama: 515289

Altalanos forgalmi add befizetésére kételezett az adétdrvény alapjan.

I11.
ElGiranyzatok feletti jogosultsaga
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Az elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag — az Avr. valamint a Gazdasagi Mkodtetési
Kézpont (tovabbiakban: GMK) és az intézmény altal megkotétt Munkamegosztasi
Megallapodas fliggvényében — kiterjed az eldiranyzat felhasznélasra, a kiemelt eléiranyzat-
modositasanak kezdeményezésére, az elemi koltségvetésben szerepl§, kiemelt
elGiranyzatokon beliili elGiranyzat - modositasra.

V.
Felligyelet

1. Az Intézmény fenntartodja, feligyeleti, iranyito szerve:

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) — a tovabbiakban: Fenntarto.

A felligyeleti jogkdort a Fenntartd — egyes esetekben az altala atruhdzott feladat - és
hataskorben — a Népjoléti Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntarto iranyitasi feladatai kiilondsen:

- az alapito altal meghatarozott céloknak megfelel6 miikodés biztositasa,

- az Intézmény mikodési kdltségének, fejlesztésének megallapitasa,

- dont a bélcsédék létesitésérdl, ferGhelyek bdvitésérdl/ csokkentésérdl vagy dtmeneti
sziinetelésérdl, tevékenységi korének modositasarol,

- ellenérzi az Intézmény gazdalkodasanak és miikodésének torvényességét,

- az Intézmény pénziigyi-gazdasagi ellenérzésére, - jogszabalyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képviseld testiilet pénziigyi bizottsaga, valamint az 6nkormanyzat jegyzdje,

- jovahagyja az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovabbképzesérdl.

Az iranyitas nem sértheti az Intézmény szakmai 6nallésagat, szakmai hataskoreit.

2. Az Intézmény szakfeliigyeleti szerve:
Szakmai és modszertani felligyelet és irdnyitas, valamint a szolgaltatdi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanyhivatala.

Kozegeszsegligyi szakfelligyelet: Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete
teriiletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyo tevékenységet a Gyvt.41, 42-42/A., 43 §-ai, és a Gyvt. végrehajtasara
kiadott Rendelet szabalyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozo szabalyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.
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VI.
Az lgazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntartd altal — nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott id6re — megbizott
Egyesitett Bdlcs6dék Igazgatéja (a tovabbiakban: Igazgatd) vezeti, egyszemélyi
felel6sséggel. Az Igazgatd magasabb vezeté beosztasu kozalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan
évente vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az Igazgato altal gyakorolt jogkorok:
a) munkaltatai,
b) képviseleti,
c) kotelezettségvallalasi, illetve utalvanyozasi.

2. Az Igazgato (egy személyben) felel6s:
a) az intézmény kezelésében lévé vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért, és az
alapito okiratban eldirt tevékenységek megfelel6 ellatasaert,
b) a koltségvetési szerv gazdalkoddsaért, tervezési, informacié szolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséert,
c) az intézményi szakmai munka belsd ellenérzés megszervezéséért és miikodéséert,
d) a bolcsédei részlegek szakmai munkajanak koordinalasaért, ellendrzeseért, a
tovabbtanulads biztositasaért, a bolcs6dékre vonatkozé szakmai jogszabalyok
érvényesitéséért,
e) a bolcsédék szakmai munkajabdl eredé gondozasi-nevelési feladatok irdnyitasaért
és ellenérzéséért, a korszer(i nevelési modszerek, modszertani levelek gyakorlati
alkalmazasaért és ezek ellenérzéséért,
f) a munkaerd gazdalkodas szabalyozasaért, a részlegvezeték rendszeres
beszamoltatasaert.

VII.
Munkaltatoi jogkor gyakorldsa

Az lgazgatd koézalkalmazotti jogviszonydban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmenteést a
Képvisels-testiilet, mig az egyéb munkaltatdi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatdi jogkort az intézmény kozalkalmazottjai felett az Igazgatd, abban az esetben

pedig, ha az lgazgatd akadalyoztatva van, vagy az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs
betéltve, az igazgato-helyettes gyakorolja.

VIil.
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1. Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett férGhely és |étszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az 1/5. pont szerinti feladatokat valamennyi bélcsédei részleg ellatja.



7. szamu melléklet

2. Alaptevékenységen tuli egyéb szolgaltatasok:

A bolcsGdei ellatasban nem részesiulé gyermekek és csaladjaik szamara nydjtott
téritéskoteles szolgdltatasok.

logalap:

- aGyvt.42.§

- a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapelldtasokrol szolé 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet.

a) Idészakos gyermekfeliigyelet

Az idészakos gyermekfeliigyelet keretében a sziil6 (gondozd) altal igényelt alkalommal és
id6tartamban bolcsddei ellatas nyujthato az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bélcsédei csoport tires féréhelyein.

A szilék alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhany orara is, el6zetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik feligyeletét az aldbbi telephelyeken. A taghdlcséde vezetdije
a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgaltatas igénybevételének napjat,
idétartamat, és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgés
esetben. |d6szakos gyermekfeliigyelet két telephelyen mikddik: a Szivarvany Bdlcséde
(1152 Bp., F6 ut 33.) baba-mama szobajdban, és lres féréhelyein, illetve a Szazholdas
Pagony Bolcsdde (1156 Bp., Kontyfa utca 6.) ires férGhelyein.

b) Jatszdcsoport

A jatszocsoportban a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egyltt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel6 szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kisér6ik gondozzdak. A jatszocsoport a Szivarvany
Bolcsédében (1152 Bp., F6 ut 33.) kiilon erre a célra kialakitott helyiségben mikodik, heti
harom alkalommal: kedden, szerdan, csiitortékén 9.30 6ratdl 11.30 oraig. A helyiség
meéreteire tekintettel max. 8 gyermek és sziil6je szamara biztosithatd a szolgaltatas
alkalmankeént.

c) Soszobahasznalat

Specialisan erre a célra kialakitott (n. soszobdban veheté igénybe a szolgaltatas, igény
szerinti id6tartamban és alkalommal, a Mazsolapalota Bélcsédében (1157 Bp., Kavicsos koz
6.) és a Szazholdas Pagony (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratél 17.00 éraig.
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IX.
A mikodés rendje

1. A koltségvetési szerv vezetése:

Az Intézményt az Igazgato vezeti, akit — tavolléte, akadalyoztatasa esetén — teljes jogkérben
helyettesit az altala hatarozott id6re, irasban megbizott intézmeényi igazgato-helyettes.

2. A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a illetve az Aht. 10. § (6) bekezdése alapjan
az lgazgato képviseli, teljes jogkérben.

Az igazgatd a koltségvetési szerv képviseletének jogkorét esetenként, vagy az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve irasban atruhazhatja az igazgato-helyettesre.

Az igazgato-helyettes latja el a koltségvetési szerv képviseletét tovabba az igazgato
akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve.

3. Dontési rendszer:

Az |gazgatd az Intézmény lgyeiben a jogszabdlyok keretei kozott onalléan dont. A dontési
jogkor egy részét az lgazgato atruhazhatja az Intézmény mas kozalkalmazottjara.

X.
A belsé ellendrzés rendje

1. Az Intézmény belsé ellenérzését a XV. Keriileti Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellenérzési
Osztalya végzi.

2. A Munkamegosztasi Megallapodas V.2 fejezete szerint a GMK belsé ellenérzési csoportja
ellatja az Intézmény, gazdalkodasi tevékenységének a bels6 ellendrzését.

XI.
Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

- A GMK-val kétott megallapodas alapjan megszervezi a gazddlkodas szabalyszeri
rendjét és annak folyamatos vitelét.

- Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatdrozé szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartdsardl, illetve a munkatarsakkal torténé megismertetésérdl.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitdsat és a maodositas
szovegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntartonak a mddositas sziikségességét.
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- A szervezeti egységek vezetSin keresztil gondoskodik a munkakdri leirasok
elkészitésérdl.

- Iranyité tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i és gazdasagos
miikodését, szakmai Onalldsagat, valamint a torvényesség és az onkormanyzati
tulajdon védelmét.

2. Informacios feladatok:

Megszervezi az Intézmény fellgyeletét, valamint a pénzligyi, gazdasagi ellendrzését
ellatd szervek kozotti egyuttmikodést és kapcsolattartast.

3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az lgazgatd megbizasa alapjan az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasi
kézalkalmazott.

4. Kozvetlen iranyitas rendje:

Az lgazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozo kozalkalmazottak:
a) az igazgato-helyettes,

b) a bolcsédei részlegek vezetdi,

c) Szaktanacsado,

d) gazdasagi csoport.

5. Intézményi belsé kapcsolattartas, beszamoltatas rendje:

a) Kozvetett formaban:
- irasos jelentések, szlikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszamoldk, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
b) Kézvetlen formaban:
- vezetdi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultacio /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellendrzés /évente 2x/.

6. Kiilsé kapcsolattarto és koordinald tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a feliigyeleti jogkért Budapest Fdvaros XV. Kerdleti
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete — egyes esetekben az altala atruhazott
feladat- és hataskdrben a Népjoléti Bizottsaga utjan — gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfelligyeleti Féosztalyaval.

b) Gydmhatdsdg, Gyermekjéléti Kézpont:
- A részlegek vezetdje folyamatos kapcsolatot tart, arrdl az igazgatonak beszzmol.
c) Févarosi keriiletek Egyesitett Bolcsddék Intézmeényei:
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- Szakmai konzultacio, tapasztalatcsere.
d) Tarsadalmi szervezetek, Bolcsédei Erdekképviseleti Forum:
- Véleményegyeztetés, rendezvényeken valo részvétel biztositasa.

7. A belsé kontroll rendszer kialakitasa:
Az Intézmény vezetdje felelés a belsd kontrollrendszer keretében a megfeleld:
- kontrollkdérnyezet,
- kockazatkezelési rendszer,
- kontrolltevékenységek,
- informacios és kommunikacids rendszer, és
- monitoring
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséeért.
XIl.
Igazgatod-helyettes jogallasa

Az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott, akit a vezetdi beosztassal
az lgazgato biz meg a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelelen, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az igazgatohelyettes altalanos helyettesitési jogkore:

Az igazgato akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs betodltve,
altalanos helyettesitési jogkor keretében az igazgatd — jelen szervezeti és miikodési
szabalyzatban felsorolt — valamennyi feladat- és hataskorét gyakorolja, ideértve a
kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést és a munkaltatoi jogok gyakorlasat is.

Az igazgato-helyettest az altalanos helyettesitési jogkor keretében megilleti mindazon jog,
amely az igazgatot megilleti.

2. Az igazgato-helyettes feladat- és hataskore:

2.1. Szakmai teljesités igazolasanak jogkore.
2.2. Szervezeti egységek szakmai munkajanak ellendrzése.
2.3. Javaslatot tehet felettesének a munkajat érintd kérdésekben.

2.4. Gazdalkodasi feladatai:
a) Folyamatosan szervezi, iranyitja és ellenGrzi a karbantartasi és feldjitasi
munkakat.
b) A keret felhasznaldsat folyamatosan figyelemmel kiséri.
c) Figyelemmel kiséri az irodaszer és tisztitoszer igényeket, felligyeli azok rendelését

2.5. Szakmai feladatai:

a) Mindenkori jogi kornyezet valtozasait figyelemmel kiséri, tajékoztatja az
igazgatot.

b) Szakmai tevékenységhez/feladatellatashoz sziikséges szabalyzatokat eldkésziti, a
végleges elkészitésében kdzremikodik.

c) Szakmai beszamoldk és igény szerint felmerilé adatszolgaltatasok elGkészitése.

d) Az igazgatd Utmutatasai alapjan, beszamoldsi kotelezettség mellett onallo
munkavégzés.
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e) Az igazgato tavollétében teljes jogkdrrel és felelGsséggel iranyitja, ellenérzi a
tagintézmények tevékenységét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti
egységekben folyd munkat, végrehajtja és végrehajtatja a bolcsédékre vonatkozo
torvényeket, rendeleteket és utasitasokat.

f) Részt vesz a bolcs6devezetGk negyedévente tartando értekezletén.

g) Segiti a napi munkafolyamatokat: részt vesz a felettes szervtdl kapott utasitasok
végrehajtasahoz kapcsolédd részletes feladatok kidolgozasaban.

2.6. Ellendrzési feladatai:

a) Bodlcsddevezeték adminisztracidjanak ellenérzése.

b) Folyamatosan ellendrzi a felujitasi és karbantartdsi munkakat, a keret
felhasznalasat.

c) A normativ tamogatasi igényt/elszamolast alatamasztdé dokumentacio havi
rendszeres ellendrzése.

d) Ellenérzi a gondozasi dij megallapitasanak helyességét, a havi gondozasi dij
elszamolasat.

e) Ellen6rzi az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkavédelmi feladatokat.

f) Reészt vesz a felligyeleti munkavédelmi ellenérzéseken.

g) Ellenérzi a selejtezés szabdlyszerliségét, a selejt targyak, eszkozék tovabbi
hasznositasat.

h) Ellenérzi az intézményekre vonatkozd rendeletek, hatalyos jogszabalyok
betartasat, a szabalyzatok, belsd utasitasok végrehajtasat.

XIilL.
Bolcsddei részlegvezetd feladat- és hataskore

A bolcsddei részlegvezetdk vezetd beosztdsu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabdl egy-egy bolcsddei részleget vezetnek. A bdlcsédei részlegvezetéket vezetdi
feladattal az igazgatd bizza meg hatarozott id6re. Feladataikat részletesen a munkakori leiras
tartalmazza.

A bolcsédei részlegvezetd anyagilag, erkolcsileg és fegyelmileg egy személyben felelds a
vezetése alatt 3llé bolcséde munkajdért, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szolé 415/2015.(XI11.23)
Korm. rendelet szerinti pontos adatszolgaltatasaért, tovabba szervezi és iranyitja a
bolcsédében folyd gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:

- Végrehajtja és végrehajtatja a bolcsGde szervezésére és miikddésére vonatkozd
torvényes rendelkezéseket, a fenntartd és ellenérzd szervek utasitasait.

- Felelds az alarendeltségébe tartozo dolgozdk munkarendjével,
munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok megoldasaért, a munkafegyelem
mindenkori betartasaert.

- Felel6s a bolcséde egész dokumentacidjanak megfelelé, naprakész, hiteles és
pontos vezetéséért. Az elSirt nyilvantartasok szabalyszerli vezetéséért, a
kilonb6zé jelentések, statisztikai adatszolgaltatdsok hataridére térténd
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elkészitéséért és tovabbitasaért.

Felel6s az egész bdlcséde munkajaért és a bdlcs6de zavartalan és szakszeri
miikodéséért.

- Felel6s a bolcs6dében gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért, a
szakszerl gondozasi-nevelési feladatok ellatasaért.

- Felel6és a bdlcsédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramjanak betartasaert,
betartatasaért. | ‘

- Felel6s az alarendeltségébe tartozod dolgozdk munkarendjével,
munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok megoldasaért, a munkafegyelem
mindenkori betartasaért.

- A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a csoport
korosszetételét, életkori sajatossagait, a dolgozoi ellatottsagot.

- Rendszeresen ellen6rzi a kisgyermeknevel6k gyermekkel kapcsolatos
dokumentacios munkajat. Tajékozodik a gyermekek egészségi allapotarol,
megbetegedés esetén gondoskodik arrdl, hogy a szil6t értesitsék.

- Folyamatosan ellenérzi a csoport gondozdsi-nevelési munkajat, az egyeéni
bdndsmadd biztositdsat, az egyéni szlikségletek kielégitését a fejlettségi szintnek
megfelel§en.

- Fert6z6 megbetegedés esetén az elGirasoknak megfelel6en intézkedik és
végrehajtja a Népegészségligyi Kézpont ide vonatkozd utasitasait.

- Feladata a bodlcsédei rend és tisztasag folyamatos biztositdsa és a
kozegészségligyi —jarvanyligyi és higiénés rendszabalyok betartasa.

- Rendszeresen részt vesz az étlapegyeztett értekezleteken és ellenérzi a gyermekek
szamara elkészitett ételek mindségét, mennyiségét. Probléma esetén jelzi azt a
f6z6konyha és az élelmezésvezetd felé.

- Gondoskodik a munkahelyi balesetek bejelentésérdl, nyilvantartasarol, a
balesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasardl és a hasonld esetek
megel6zéséhez sziikséges miiszaki, egészségligyi, szervezési és egyéb
intézkedések megtételérdl

- A HACCP rendszer miikddtetése érdekében gondoskodik a miikodés targyi és
személyi feltételeirél, tovabba feliigyeli, ellendrzi és segiti a HACCP rendszer
mik&dését.

- Ellenérzi a Tiiz és munkavédelmi szabalyzat el6irdsainak betartasat. Intézményen
beliil meghatdrozza, iranyitja és ellen6rzi a munkavédelmi feladatokat. Az
Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjanak kozvetlen szakmai felligyelete mellett
vezeti a rabizott intézmeényt.

A bolcsédei részlegvezetd atmeneti vagy tartds akaddlyoztatdsa esetén az lgazgatd

haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a részlegvezetdi allashely
megliresedése esetén annak betdltéserdl.

XIV.
Szaktanacsado feladat és hataskore

1. Az intézményhez tartozdé munkavallaldk szakmai munkajanak iranyitasa, ellenérzése.
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2. A kerileti bolcsédében az Egyesitett Bolcsédék igazgatdjaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai latogatast, értékelést, segitségnyujtast, utdlatogatast tart,

3. Uj dolgozok betanitasa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornoki
rendszer mikodtetése.

4. Szlkség szerint tereptanari teenddket |at el a gyakorlatra érkezé tanuldknal, a szakmai
gyakorlatokat koordinélja.

5. Feleldssége kiterjed: .
a) az intézmények szakmai arculatanak kialakitasara,
b) a szakmai munka mindségére,
c) afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékd viselkedésre,
d) az intézmények jo hirnevének apolasara.

XV.
Gazdasagi csoport feladata és hataskore

1. Pénztar- és Vagyonnyilvantartas,

2. Munkaugyi feladatok, dokumentacidk eldkészitése, megkilildése a GMK szamara,

3. el6zetes éves koltségvetés dsszeallitasa GMK munkaszervezése, iranymutatasa mellett,
az Intézmény szakmai igényeinek és az el&z6 évi teljesitési adatok figyelembevételével,

4. évkozben sziikségessé valo elGiranyzat modositas elGkészitése,

5. a GMK szabdlyozasa alapjan, az intézményi vagyonba keletkezé valtozas, uj beszerzés,
beruhazas, felujitas bejelentése a GMK igényeinek megfelelGen,

6. leltarozas és selejtezés soran ellendri teenddk ellatasa, a leltar és selejt bizonylatainak
begylijtése, masolasa, iktatdsa, rendszerezése, leflizése eredeti példany bekiildése GMK-
ba,

7. irodaszer és tisztitoszer rendelés elGkészitése, a felhasznalhatd keret figyelemmel
kisérése,

8. munkaruha rendelés elékészitése, a felhasznalhatd keret ellendrzésbérletek, utazisi
koltségek elszamolasa.

XVI.
Kisgyermekneveldk feladatkore

Munkajat a bolcsédevezetd iranyitasaval végzi

A bolcsédében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti nevelése-gondozasa
Csaladokkal vald kapcsolattartas

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

Egyeni banasmaod biztositasa

Csaladlatogatas

Adminisztracio pontos vezetése

Kételes a keriilet barmely bélcs6déjében a legjobb szakmai tuddsa és az
ervényben lévé szakmai irdnyelvek szerint helytalini.

09° d. Oy W) s L B B

XVII.

Bolcsédei dajkak feladatkore
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9.

Munkajat a bolcsédevezetd iranyitasaval végzi.

Az adott csoportszoba és a kijelélt helységek takaritasa, tisztantartasa
Jarvany idején kiemelt figyelmet fordit a fertétlenitésre

Az edények taroldsa és mosogatasa a HACCP rendszer szerint.
Kisgyermeknevel§ kérésére biztositja a gyermekek felligyeletét

A kisgyermekek étkeztetésénél segitséget nyujt, el6készit, nagy figyelmet
fordit a diétas ételek elkiilonitésére.

OV LA s (0D Bk

XVIIl.
Konyhai dolgozdk feladatkore

Munkajat a bolcsédevezetd iranyitasaval végzi

Feladata a talalokonyhan gyermekélelmezéssel kapcsolatos konyhalanyi teenddék
ellatasa.

A HACCP rendszer miikodtetése soran felelGssége kiterjed az ételkészités
(kisétkezések) és az ételszallitas (hazon belili) miveleteihez tartozé technoldgiai
utasitasok betartasanak teljes egészére.

Felel a bélcsédei és egyéb - az intézmeény altal vallalt élelmezéshez szikséges
nyersanyagok elkészitéséért, gazdasagos felhasznalasaért, a beszallitott készétel
megfelelé adagoldsaért, megfelel6 héfokon tartasaért vagy hékezeléséért.

A konyha és a hozza tartozo helyiségek takaritasaért, a higiéniai szabalyok
betartasaval, a fert6tlenitd és tisztitd szerek szabalyos hasznalataért.

Az ételmintakat a kozétkeztetésre vonatkozo rendelet szerint veszi le és tarolja

XIX.
Mosondk feladatkore

Munkajat a bolcsédevezetd iranyitasaval végzi

Ellatja a mosasi teenddket.

Gondoskodik a mindenkori tiszta ruha ellatasrol.

A pelenkakat koteles kiilén kezelni, aztatni, fert6tleniteni.

A tiszta ruhat elkiilonitve tarolja a szennyes ruhatal.

Az intézményi munka és véddruhakat a higiénés rendszabalyok betartasaval kezeli.
Tisztdn és rendben tartja a mosodai helységeket a higiénés szempontok alapjan.

A tisztitoszereket az elGirasnak megfelelGen kezeli, a veszélyes anyagokat elkilénitve

tarolja.

A vasalast kulon helyiségben végzi.

10. A tiszta ruhat csak arra a célra hasznalt szekrényben tarolja.
11. Gondoskodik arrdl, hogy a mosodai helységekben idegen személy ne tartozkodjon.
12. Gépek meghibasodasat jelenti a bolcséde vezetdjének.
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XX.
Technikai dolgozd (Takaritond) feladatkore

Elvégzi a takaritasi feladatokat, irodak, 6lt6z6k, kézos helységek takaritasa
Jarvany idején kiemelt figyelmet fordit a fertGtienitésre

Munkajat a bolcsédevezetd iranyitasaval végzi

A tisztitdszerek, elGirasnak megfeleléen valé taroldsa

Hianyzas esetén helyettesiti a bdlcsddei dajkakat

s R g

XXI.
Az Intézmény tevékenysége
1. Az Intézmény altalanos tevékenysége

A bolcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatdas keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara.
Alapellataskeént biztositja a bélcsddei ellatast.

2. Az Intézmény részletes tevékenysége
2.1. Szakmai tevékenysége

a) A bolcséde feladata az egészsegvédelmi, gyermekvédelmi szabalyok betartasa,
melyet a Budapest Févaros Kormanyhivatala altal meghatdrozott szabalyok szerint
végez, a keriileti kdzponti bélcséde iranyitasaval. '

b) A bolcsédében gondozd, nevelémunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlédését, a kozdsségi életre
vald felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben Iévik felzarkoztatasat.

c) A bolcséde miikodésének rendjét, altalanos szabalyzatat a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza. A keriileti kozponti bolcséde tovabbképzési feladatok
ellatasara koteles, amelyet Egyesitett Bolcsddék részlegeiben végez.

d) A bolcsédék egészségligyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatal Nepegészséglgyi Intézete teriiletileg illetékes tisztiorvosa gyakorolja.

e) A bolcsédében dolgozé alkalmazottak |étszamat a Rendelet | sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

f) Az alkalmazottak feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

g) Bélcsdde részlegenként Bolcsédei Erdekképviseleti Forum miikadik.

Az |devar bélcséde 18 férdhelyen, két specidlis csoportban latja el a Sajatos Nevelési Igényii
gyermekek nevelését, gondozasat a részleges integracio lehetdségét alkalmazva, mely soran az egyik
csoportszobaban ép fejlédésmenetili, a mellette lévé csoportszobaban a sajatos nevelési igényd
gyermekek ellatasa folyik.
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A sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek

bblcsddei ellatas keretében vald nevelése, gondozasa térténhet

e) a nem sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult
gyermekekkel kdzds csoportban, vagy

f) specialis bdlcsédei csoportban (Jogalap: 15/1998.(1IV.30.) NM. Rendelet 35.§ (3.)
bekezdés)

2.2. Munkarendje
A bdlcséde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos, (hétfétél-péntekig) kétmdiszakos
munkarenddel, lépcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel tzemel.
Az intézménynél a munkaidd heti 40 ora.
2.2.1. Munkakorokhoz tartozé munkarend
lgazgato:
Valtozd munkarend, heti 40 6ra
Igazgato helyettes:
Egymiiszakos munkarend 8.00-16.00 oraig
Bolcsédevezetdk:
Egym(szakos munkarend 8.00-16.00 oraig
Kisgyermekneveldk:
A munkarend lépcsézetesen igazodik a gyermeklétszamhoz és a bolcséde nyitva tartasahoz,
déleléttos és délutanos munkarenddel. Amennyiben a tars kisgyermekneveld
(valtétars) hianyzik, gy a munkaidé kezdése és befejezése 8.00-16.00 oraig torténik.
A teljes napi munkaidébél hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bdlcsédében, mini
bélcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveldnek (257/2000 (X11.26) Korm.rendelet 7.8. (1))
A fennmaradd egy orat a kovetkezd napra vald felkésziilésre hasznalhatja fel intézményen
beliil/intézményen kiviil, tovabbd csaladlatogatast végez, adminisztraciot naprakészen
vezeti, belsé tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, késziil a bolcsédei programok,
sziil6csoportos megbeszélések megszervezésére, illetve sziikség esetén a gyermekellatas
érdekében a 8. drat csoportban koteles télteni.
Specialis csoportban dolgozé kisgyermeknevels:
A teljes napi munkaid6bél hat 6rat kell a munkahelyen eltélteni bdlcsédében, mini

bdlcs6dében a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozasat vegzd specialis
csoportban kisgyermeknevelé munkakorben (257/2000 (XI1.26) Korm. rendelet 7.§ (2) e)
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A fennmaradd két orat a kdvetkezé napra valo felkésziilésre hasznalhatja fel intézményen
belil/intézményen kivil, tovabba csaladlatogatast végez, adminisztraciot naprakészen
vezeti, belsd tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, késziil a bolcsédei programok,
szlil6csoportos megbeszélések megszervezésére, illetve sziikség esetén a gyermekellatas
érdekében a 8. drat csoportban koteles tolteni.

Gyogypedagogiai asszisztens:

Egymi(iszakos munkarend 8.00-16.00 oraig. 6 drat télt a specialis csoportokban a sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztését segitve, a tovabbi 2 oraban adminisztraciot vezet,
felkeszl a kovetkez6 napi tevékenységekre, esetmegheszéléseken, belsé tovabbképzéseken
vesz részt, egyéb feladatokat 1at el a specidlis csoportokat érinté tevékenységekben.

Bolcsédei dajka:

Egymiszakos munkarend 8.00-16.00 éraig

Gazdasagi ligyintézdk:

Egymliszakos munkarend 8.00-16.00 oraig
Takaritok, mosondk:

Egymiiszakos munkarend 6.00-14.00 oraig
Talalokonyhas:

Egymiszakos munkarend 6.00-14.00 oraig

2.3. Nyitvatartasi rendje

A fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi id6: 6.00-18.00 éra.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az atadokban ki kell tenni.

2.4. Gazdasagi tevékenysége

Pénzugyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kététt munkamegosztasi megallapodasban
rogzitett részfeladatok:

a) Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kotelezettségek.

b) A bélcsédei részlegek kéltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a miikodtetés
biztositasahoz sziikséges targyi eszkozok kezelése,

c) Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést éleli at.
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d)

2.5.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Népjoléti és Intézményfeliigyeleti FGosztalydval, rendszeres informaciot nydjt a
felligyeletet ellatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és helyes
adatszolgaltatast valamennyi jogosult igényl6 szerv részére.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.

Egyéb feladatok
2.5.1. Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

2.5.2. Informacidaramlas, informacidszolgaltatas

a) Az Egyesitett BolcsGdék igazgatoja megszervezi a részlegvezetdk, valamint a
bélcsddei részlegek kdzotti egylttmiikodeést és kapcsolattartast.

b) Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfellgyeleti F6osztalyaval.

c) Tajékoztatast nyujt a szakmai eredményekrél a Magyar Bolcsédék Egyesiilete
bolcsédei mddszertani szervezetének és a tobbi szakmai szervezeteknek.

d) Rendszeres informaciot nyujt a vezetése alatt allo szakteriilet beszamoltatasarol a
felligyeletet ellato szerv részére.

e) A Magyar Bolcsédék Egyesiilete bolcs6dei mddszertani szervezete altal javasolt
szakmai, modszertani elvarasokat biztositja és ezek gyakorlati megvaldsulasardl
beszamol.

f) Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és
folyamatos tajékoztatasat.

g) Kapcsolatot tart fenn a Magyar Bolcsédék Egyesuletével.

h) Adatszolgaltatast nyujt a Fenntartd képviseldjének.

i) A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgaltatas torténik a
GMK felé.

XXII.
Az iratkezelés szervezeti rendje, az iratkezelésre, valamint az azzal osszefliggd

tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskorok, az iratkezelés feliigyeletét ellato

vezetd

Az Egyesitett Bdlcs6dék intézményében az iratkezelés iranyitasat, felligyeletét és

ellenérzését az Egyesitett BolcsGdék igazgatdja végzi. Az igazgatot iratkezelés

felligyeletében tartds tavollét esetén az igazgatdhelyettes helyettesiti.
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Az Egyesitett Bolcsédék 6 telephellyel rendelkezé intézmény, igy a bolcséde részlegeiben a
mikodést biztosité iratok kezeléséért, az iratkezelési szabalyzatban megfogalmazott
feladatok ellatasaért a bélcséde részlegvezetdje a felelds.

Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja

felelds:
a) az iratkezelés személyi és szervezeti feltételeinek kialakitasaért,
b) e Szabdlyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellenérzéséért,
c) az esetleges szabalytalansagok megsziintetéséeért,
d) sziikség szerint e Szabalyzat moédositasanak kezdeményezéséeért,
e) az iratkezelést végzd(k), vagy azért felelés személy(ek) kijeldléséért
f) az illetékes levéltarral torténd egylttmikodésért,
g) a bélyegzbk nyilvantartasaert,
h) iratkezelési segédeszk6zok biztositasaért (iktatokonyv, kézbesitGkonyv, iratmintak és
formanyomtatvanyok, ezek elektronikus valtozatai, valamint szamitastechnikai programok,
adathordozodk stb.),
j) az iratanyag szabadlyos selejtezéséert,
k) a selejtezett iratanyag biztonsagi elGirasok szerinti megsemmisitésének
végrehajttatasaert,
1) az Irattari Tervben meghatarozott idé utan, az iratanyag levéltarba adasaért,
Feladata:
a.) a nyilvantartott dokumentumok biztonsagos Grzése, tarolasa
b.) a beérkezett és elkiildott levelek iktatasanak ellenérzése
c.) a hivatali kapun keresztil érkezett dokumentumok figyelemmel kisérése, tarolasa,
igény szerint nyomtatdsa, postazasa,
d.) kiadmanyozasi jogkor ellatasa
e.) a hatalyat vesztett dokumentumok kdzponti irattarba adasa

Az lgykezeld iratkezeléssel Gsszefliggd feleléssége és feladatai:

Az iratkezelGi feladatokat a kozponti bdlcs6dében (1156 Budapest, Nadasto park 1.) a
gazdasagi ligyintézd |atja el. Tavolléte esetén a gazdasagi csoportvezetd helyettesiti.

Feladata
a) a beérkezett kildemények atvétele, nyilvantartdsa (bontds, érkeztetés,
el6zményezés, iktatas, egyéb nyilvantartas), tovabbitasa, postazasa, irattarozasa,
Grzése és selejtezése, az iratok levéltari atadasa
b) akimend levelek iktatasa

c) aziratnak az alkalmazott részére torténé dokumentalt kiadasa és visszavétele,
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d) abélyegzdk biztonsagos taroldsa, az igazgatd utasitasa szerinti hasznalata.
e) iratkdlcsonzéssel jaro feladatok ellatasa

f) akozpontiirattar kezelése

g) aziratok levéltari atadasa

Az iratkezelés maddja, feladat és hataskorok:

e Az Egyesitett BolcsGdék az iratkezelést a szervezeti tagozddasnak, valamint az
iratforgalomnak megfelel6en vegyes iratkezelési rendszer utjan latja el, melynek
keretében az érkeztetés kbzpontilag, az iktatds osztott iktatassal torténik.

e Az iratkezelés rendszerét megvidltoztatni, modositani csak a naptari év kezdetén
lehet.

e Az iratkezelési szabalyzatot évente felll kell vizsgdlni és szlikség esetén
modositani kell. Az iratkezelési szabalyzat moddositdsara Budapest Févaros
Levéltaraval tortént egyeztetést kovetben, levéltari egyetértéssel keriilhet sor.

A bolcsédei részlegvezetd iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

e kiils6 szervtdl érkezett iratok atvétele, az irat beérkezésének napjan
iktatdsa, nyilvantartdsa, taroldsa, atmeneti irattarba helyezése, sziikség
esetén tovabbitasa az ligykezel6 részére a Kozponti bélcsédebe.

e kildott iratok, dokumentumok iktatasa

e az iratok iktatdsa, nyilvantartdsa, kezelése, Grzése, taroldsa, irattarba
helyezése

e selejtezés elGkészitése,

e az 3ltala vezetett dokumentaciok pontos nyilvantartasa, zart helyen
torténd tarolasa a bolcsédevezetdi irodaban

e a birtokdban 1évé bélyegz6k biztonsagos taroldsa, az igazgatd utasitdsa
szerinti hasznalata.

e a kisgyermeknevelSk altal vezetett dokumentumok negyedévenkénti
ellenérzése, ha a gyermek kimarad az intézménybdl a dokumentumokat az
atmeneti irattarban 5 évig tarolja a kozponti irattarba kiildés évszamanak
és az irattari tételszam feltliintetésével.

e A kisgyermeknevel6k altal elektronikusan vezetett dokumentumok
feltoltése és mentése a NAS rendszerbe (k6zponti adattarolé rendszer)

e A dolgozék munkalgyi nyilvantartasait 5 évig tarolja az 4tmeneti irattarban
a kozponti irattdrba kiildés évszamanak és az irattari tételszam
feltintetésével.

e E-mailen érkezett hivatalos levelek nyomtatasa, ,E” megjeldlésével térténd
iktatdsa, nyilvantartasa, sziikség esetén tovdbbitasa az ligykezeld részeére.
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Kisgyermekneveld iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

A kisgyermeknevel6 felel6s a rabizott dokumentumok folyamatos nyilvantartasaert,
Grzéséért, melyek kozil a fejl6dési naplét és a gyermek egészségligyi torzslapot a gyermek
ovodaba tavozasakor a bolcsédevezetd részére atad.

Az elektronikusan vezetett dokumentumokat az igazgaté altal meghatarozott idépontban
intézmény altal biztositott pendrive-on dtadja a bélcsGde vezet&jének.

A szaktanacsado iratkezeléssel kapcsolatos feladatai:

e Gyakornoki programhoz kapcsolodo oGsszes dokumentum vezetése, biztonsagos
Orzése a szaktanacsdoi irodaban.

e A gyakornokok dokumentacidit, tovabba a jegyz6konyveket a gyakornoki program
lejartaig (2 év) az irodaban elzart szekrényben tarolja, majd az irattari tervben
meghatarozott irattari tételszam feltiintetésével a kozponti irattarba atadja.

Kildemények, iratok atvétele és felbontasa:
Egyesitett Bolcsédék cimére érkezett iratokat, kiildeményeket atveheti:

e kovetlen cimzett, vagy az altala megbizott személy
e aziratkezelést felliigyel6 vezetd (igazgato)
e postai meghatalmazassal rendelkezé személy

o (ligykezeld

Az elektronikus iratkezelés specialis szabalyai:

Kézponti intézményben email-en érkezett hivatalos leveleket nyomtatni sziikséges.
Nyomtatas utdn a beérkezé dokumentumok iktatokdnyvében ,E” megjeldléssel sziikséges
rogziteni, iktatdszammal ellatni.

Tagbdélcs6dékben email-en érkezett hivatalos leveleket nyomtatni sziikséges, melyet az
érkezés napjan iktatni kell ,E” jeldléssel, szilkség esetén tovabbitani a kézponti bolcséde
tgykezelG részére.

Az Egyesitett Bolcs6dék részére elektronikus uton érkezett levelek biztositasara Hivatali kapu
hozzaférési jogosultsaggal kell rendelkezni. Hivatali kapu hozzaféréssel az igazgatd
rendelkezik. Tovabbi hozzaférés kijelolésénél nyilvantartast sziikséges vezetni.

XXI1I.
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje
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1. Miikodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, el6segiti a gyermekek ellatasanak rendjét, a
bolcsédék zokkenémentes mikodését.

2. Vagyonkezelés
Kilén szabalyzat alapjan a GMK-val kotott Munkamegosztasi Megallapodas szerint.
3. Bér- és munkaerd szabalyozas

Onéllé gazddlkodas az intézmény részére jovahagyott személyi juttatds és létszam
elGiranyzattal.

4. Munka- és tlizvédelem

A munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos jogokat és kdvetelményeket kiilon szabalyzat
tartalmazza.

5. Jarvanyiigyi veszélyhelyzet
Fenntartdi és Igazgatdi utasitasok hatarozzak meg a betartando szabalyokat.
Altalanos szabalyozas:

e A Bolcsdde teriiletére belépés csak maszkban torténhet
e AkézfertGtleniték hasznalata kotelezd
e Belépéskor lazmérés az arra kijelolt alkalmazott altal

A Gyvt. 42/B. §-a értelmében rendkiviili idéjaras, jarvany, természeti csapas vagy mas
elharithatatlan ok miatt rendkiviili zarva tartas rendelhet6 el.

XXIV.
Az intézmények latogatasa

Az Intézmény nyitott a sziilGk és a szakemberek el6tt, egyéb latogatot bejelentkezés utjan
fogad. A latogatdknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjehez — a
higiénés szabdlyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XXV.
Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok
A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és

véleményezésérdl sz6lé 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolcs6dék
teriiletén alkalmazasban lévé dolgozdkkal elGzetes, id&szakos és sziikség esetén, soron kivili
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alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrol és eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni.

XXVI.
Adatvédelem

1. Az Egyesitett Bélcsédék adatvédelmi tisztviselGje tajékoztatast ad a GDPR szerint
keletkezett kotelezettségekrdl és vizsgalja azok betartasat.

2. Koézremiikodik az Egyesitett Bolcsédék adatvédelmi szabalyzatainak megalkotasaban
és a GDPR rendszer kialakitasaban.

3. Sziikség szerint részt vesz az adatvédelmi incidensek megelGzésében és
kivizsgalasaban.

4. Szervezi és bonyolitja a GDPR oktatast a munkavallalok részére.

5. Kodzvetleniil az igazgatd részére jelent, tanacsot ad.

XXVII.
Z2aro rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovdbbiakban: SzMSz) érvényességéhez a XV.
Keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiiletének jovahagyasa sziikséges.

2. Az SzMSz hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsé szervezeti
egységeire, az intézmény vezetbjére, valamennyi kdézalkalmazottjara.

3. Az SzMSz hatdlyba lépése: a XV. Keriileti Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
jovahagyasat kovetden. A kihirdetésrdl az Igazgatd gondoskodik.

4. Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egylittesen torténik.

5. A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Egyesitett Bolcsédék 2022. februar
24-én jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzata.

6. Az intézmény eredményes és hatékony mikddéséhez szitkséges rendelkezéseket az
onallo szabalyzatok tartalmazzak, igazgatoi utasitasok egészitik ki.

7. Az Intézmény vezetGje kételes gondoskodni arrdl, hogy a szabalyzatban foglaltakat az
Egyesitett Bolcsédék valamennyi dolgozoja megismerje és magara nézve tudomasul
vegye.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett BdlcsGdék
szervezeti felépitése

2. sz. melléklet: Hazirend

sz. melléklet: Az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egységei

4. sz. melléklet: Bélcs6dei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikdési Szabalyzata

w
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5. sz. melléklet: Megallapodas — Id6szakos gyermekfeliigyelet
6. sz. melléklet: Jatszocsoport szolgaltatas — Hazirend
7. sz. melléklet: S6szoba hasznalat — Hazirend

Budapest, 2022. 09.05.

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett BolcsGdék Igazgatdja

Zaradék:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat
KEpViseld -teStllete....mmmmmssusnsesssssancannnes OK. SZaMU hatarozataval hagyta jova.

Az SzMSz kihirdetése .......cceecoincinciniinencns napjan megtortént.

Naszekné Ladola Erika
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
Budapest XV.Ker., ......ocooviiiiiiiiiiiiiiiie tagintézménye
Ny WL SZAMG. s oonnsnsavsssiomsusumias

MEGALLAPODAS
mely létrejott

egyrészrol Budapest Foviros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolesddék (cenemnnnn
igazgato, 1156 Bp., Nadasté park 1.) Budapest XV. Ker., ..cccueeuueernieencennnnnnnn. . SZ.
alatti tagintézményének vezetoje ......ocvvveviniiiniiiniiniiiciniinienn
(a tovabbiakban: Bolcsodevezetd)

-----

(a tovabbiakban: Sziil6)

kozott gyermeke bélesddei ellatasarodl

alulirott helyen és idében, az aldbbi feltételekkel.

1. A bélesddei ellatast igénybevevo gyermek személyazonosité adatai:

N4t 1§ 1= ) I U6 Lo H O OO
BNYTB TSV s o o0 b s S A i S R S S AT S S T s S e
Bejeleftalf MBI ... oo i s snmssebiomms s s st S b SR NS R e
TARtORROORE TBETE, . s siviinis it i s imisinas 6 5o s as A S s S AR S G e
Tarsadalombiztositasi azonosité szam (TAJ szam):...............ooiiii i,

2. A Sziil6 személyazonosité adatai:

TN W s i S PR A S S B A S50 8 3 R S S S A v 0 R B N R e
BEIIBTEET AL oo i wmissarasinsaosnss woaeser s comsessnibe-mriecaso 1 s 00 o e SR T P
PATINTHE BRI, e o mmmiomcnosncorsins sowninsnocosnsessinsiosorn 4R it im0 A 0 A TSR A
Slleteal DAV MG wiunsvmis onuesvm s Fvo Ao Vs S 4 THE T e L T NG e T e
LIRIGOIEIN L o v v wanms omn i et speioe e o o 054589 00 0 0 M8 R
Tartszkoaisi RElY (BEJEIRIILELLY: ..o vviwvrnscnmmonnsnsmmminsnismsinsmmn cnmismsms wams s sisimessas s oo
Tarsadalombiztositasi azonosité szam (TAJ szam):..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiianns
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3. Boélcsodei felvétel rendje 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.) alapjan:

42/A. § (1) Bolesodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

bh) a a sajatos nevelési igényii gyermek. valamint a korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idopontig,

_¢) az a) és b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 3 1-e kdzott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

ch) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
idépontig bélesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodal nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bélcsodei ellatasban a sajatos nevelési igényu gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévet betdlti.

(4) Meg kell szlintetni annak a gyermeknek a bélcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsodében nem gondozhaté.

4. A bilesGdel clldtis kezd§ MGPORTIR: «ovos v ivwvimes svnvnans sevemimvermisaravssass

5. A bolesodei ellatas varhatd idétartama: hatdrozott (L..........oocoviiiiiiiiiiiinnn... -ig) /
hatarozatlan. (A megfelelo rész alahtizando.)

6. Tajékoztatisi koztelezettség

A megallapodas aldirasaval Sziilo igazolja, hogy a Bolesddevezetd tajékoztatasi

kotelezettségének eleget tett.

Sziil6 szdbeli tajékoztatas kapott a bolesddel

ellatas feltételeirol.

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol, *

az érték €s vagyonmegdrzés modjarol,

az intézmény hazirendjérol, a napirendrol,

a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

a fizetendo téritési dijakrol

Mmt az ellatasra jogosult sziildje (t6rvényes képviseldje) kotelessége az intézményi
nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokrol és azokban torténd valtozasokrol informaciot
szolgaltatni.

A megallapodas alairasaval a Sziilé az Intézményben folyd gondozo — nevel6 — oktatd

munkérol és az a-f pontban felsoroltakrol a szobeli tajekoztatast tudomasul veszi.

ke oo op

7. A bilesodei ellitas keretében a gyermek szamdra nyujtott szolgadltatisok:
a) a bolcsddei ellatas alapelveire épiild szakszer(i nevelés-gondozas,
b) napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztositasa,
c) agyermek szabadlevegén tartozkodasanak biztositasa,

d) az oOndllo jatéktevékenység tamogatisa, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztés

(S9]
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8. A bdlcsddei ellatas keretében a Sziil6 jogosult:

a) a hazirend megismerésére;

b) a bdlcséde szakmai programjdnak megismerésére;

c) szildvel egylitt torténd fokozatos beszoktatisra, a gyermek adaptacidjahoz sziikséges
feltételekkel:

d) rendszeres szobeli és irasbeli (lizend—flizet) tdjékoztatisra a gyermekkel tortént
eseményekrol, a gyermek fejlodésérol;

e) részt venni sziloi értekezleten, sziilécsoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen.
nyilt-napon, egyéb bélcsddel programokon;

f) a gyermek bolcsddei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére;

g) érdekérvényesitésre a Bolesddei Erdekképviseleti Forumon keresztil (Az
érdekvédelemmel kapcsolatos szabélyokrol a Gyvt. 35-36. §-ai, valamint a Bélesddei
Erdekképviseleti Forum SZMSZ-e rendelkeznek.);

h) a jelen megallapoddsban foglalt, az intézmény részér6l fennalld kotelezettségek
elmulasztdsa esetén panaszaval a bélcsodevezetéhoz, az igazgatohoz. valamint a
fenntarté Onkorményzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztalydhoz fordulni.

9. A személyi téritési dij megallapitasa és megfizetése

Bélcsodevezetd a Sziilot az ellatds igénybevételét megel6zéen, irasban értesiti a
személyi téritési dij Osszegérol. A bolcsodei ellatas ideje alatt a Sziilé egy honapra eldre,
egy havi iddtartamra, elore jelzett idépontban, szamla ellenében, készpénzben, vagy
csoportos beszedési megbizas Gtjan fizeti az intézményvezetd 4ltal megallapitott (ellatasi
napra vetitett) étkezési és gondozasi személyi téritési dijat.
A bolcsdde a személyi téritési dij megfizetésérdl szamlat allit ki. Amennyiben a szamla
kifizetéje a Szililé — adomentes nem pénzbeli juttatast biztositdé — munkaltatdja, lehetdség
van arra, hogy a szdmla a munkaltaté nevére keriiljon kiallitasra.
Ez esetben a munkaltaté adatai:
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A Sziilo altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Févaros XV. keriileti
Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal megallapitott intézményi téritési dij.

Az étkezés személyi téritési dija a Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely,
Ujpalota Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nyujto
alapellatasba tartozé gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében biztositott étkeztetésrol és az
intézményi térités dijairol szolo 5/1998. (III. 24.) onkormanyzati rendelete alapjan kertil
megallapitasra.

A személyi téritési dij megallapitisanal a gyermekek napkozbeni elldtdsa és a gyermekek
atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjdban az egy fOre jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorméanyzat Képvisel-
testiiletének a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003.
(XII. 8.) onkormanyzati rendelete modositdsaval 2012, majus 2-t6l bevezette a bdlcsddés
kori gyermekek szamara a sziillok altal fizetendd napi gondozasi dijat. A szilok a
j6vedelem nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.
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A személyi téritési dij dsszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil €s valtoztathato meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e tdrvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd
a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra vonatkozoan az Uj téritési dij megfizetésére.

A Sziild 6nkéntesen, irdsban véllalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithat6 személyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetését. Az elsé esetben nem sziikséges jovedelemigazolast
mellékelni. .

Bolesode esetében a Gyvt. 150.§ (6) pontja értelmébe a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek, a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom-
vagy tdbbgyermekes csalad gyermekének, az atmeneti gondozasban 1évd, az ideiglenes
hatallyal neveldsziilonél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett, védelembe
vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani. A bolecsddei gondozas
személyi téritési dijat — elézetes lemondas esetén — csak arra a napra vonatkozoan kell
kifizetni, amelyen a gyermek a bolesodei ellatast igénybe veszi.

Bolcsodei étkezésért fizetendo étkezési dijak

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolecsddében, mini bélesddében nyujtott bélesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részesiilo gyermek szamdra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos. vagy olyan csalddban €I, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben hiarom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;

A személyi téritési dijak megallapitisara és megfizetésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B§, 146-151. §-a, 151. § (4) bekezdése; a
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok ¢s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl é€s az igénylésiikhoz felhaszndlhato bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17-18. §-ai; a Budapest Févaros XV.
keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 5/1998.
(TTI. 24.) 6k. rendelete a személyes gondoskodast nyujto alapellatasba tartozé gyermekek
napkozbeni ellatdsa keretében biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairdl;
Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatasokrol
sz6l6 41/2003. (XIL.8.) 6k. rendelete.

Az étkezésre és gondozasra vonatkozo téritési dijak Osszegét a megillapodashoz
kapcsolodo 1. szamu fiiggelék tartalmazza.




T

8. szamu melléklet
10. A bélesddei ellatas megsziinésének esetei és modjai

(a Gyvt. 37/A.(1) §-a alapjan)

A bolesodei ellatas megsziinik:

e hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam — illetve a meghosszabbitott
idotartam — leteltével,

e a jogosultsigi feltételek megsziinésével /a bolcsddei nevelési év végén (augusztus
31.), ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte; illetve ha a gyermek a 42/A 2.
pontja szerinti életkort elérte; ha a bdlcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a
gyermek egészségi dllapota miatt bolcsddében nem gondozhato, illetdleg
magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. (A boleséde orvosa a
szakvéleménye kialakitisa el6tt mas szakember (gydgypedagodgus, pszichologus,
gondozond stb.) véleményét is kikéri. /;

e a megegyezés idopontjaban, illetve ennek hidnydban a megallapodésban foglaltak
szerint (azaz a kérelem benytjtasat kdvetd napon), az intézményvezetd megsziintetése
alapjan, ha az dnkéntesen igénybe vett bolcsodei ellatds esetében a jogosult, illetve
torvényes képviseldje kérelmezi,

e ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatds feltételei, okai
mar nem allnak fenn, az intézményvezeté az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
és gyermekvédelmi ellatdst megsziinteti.

A bélesodei ellatas megsziinésének modja

e azigénybevevoi nyilvantartasbol és a felvételi naplobol torténd kivezetés;

e az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatds megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrol iriasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat. A fenntartd végrehajthatd hatarozatdig az ellatast biztositani
kell.

e ha az ellitast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az
ellatast csak hatarozat sziintetheti meg.

11. A Sziilé vallalja, hogy:

a) kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok masolatait,

b) a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartisban szerepld adatokban bedllott
véltozasokat 15 napon beliili az intézményvezetonek bejelenti,

c) az altala atvett bolcsédeil Hazirendet betartja,

d) egylittmikadik a gyermek ellatdsaban kozremiikodé személyekkel.

12. Sziilé tudomaisul veszi, hogy:

a) a bolcsddének a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél szolo 415/2015. (XII.23)
Korméanyrendelet alapjan igénybevevoi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatdsi
kotelezettsége van,

b) abolesddébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért feleldsséget a bolesdde nem vallal.

c) személyes adatai kezelése az EU 2016/679. szamu Altaldnos Adatvédelmi Rendelete ‘
(GDPR) 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja szerint dnkéntes hozzajarulds alapjan keriil
kezelésre. Az adatkezelési szabalyzat részletes szabdlyai hozzaférhetéek az Egyesitett |
Bolesodék székhelyén. }
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13. Sziil6 nyilatkozik arrél, hogy a felvételnél kozolt adatok a valosdgnak megfelelnek.

14. Bolcsodevezeto felhivja a Sziilét a nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgaltatasara.

15. Jelen megéllapodds az aldirds napjan lép hatalyba, és a gyermek -ellatasanak
megsziinésével automatikusan hatalyét veszti.

16. Jelen megallapodas hatalybalépésével egyidejlileg a Felek altal a gyermek bdlesodel
ellatasa targyaban korabban kotott megéllapodas hatalyat veszti.

17. Jelen megdllapodas ketté egymassal mindenben megegyezd eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasds és értelmezés utan, mint akaratuknak mindenben megfelel6t
alairtak.

Budapest, 20. .....ooii

Sziilé Bolesodevezeto

Kapja:
1./ Sziilé
2./ Bolesode

A megallapodas egy példanyat atvettem:

BEIRREEE Y. o kit o s oA S o b s e R
Sziilo
Feljegyzés
A bolesbdel ellatds megsziinésének oka ds Hejel o o anmsmsisessuisss s s sy
Kalt: Budapest, 2. ...oimmmiasiinn coimmsasimes e
Sziilo Bélcsodevezetod



