4. SZ. MELLEKLET

A SZOCIALIS LAKASPALYAZAT ERTEKELESENEK

PONTRENDSZERE
ERVENYES: 2022. EVI
Sorszam Biralati szempont Pontszam
A Palyazo bejelentett lakohelye vagy
tartozkodasi helye a Budapest XV.
keriiletében van a palyazat kiirasanak
1. napjatol visszamendleg folyamatosan
legalabb 3 éve (lakcimkartya és
lakcimtorténeti igazolas alapjan)
1.1 3 év - 5 év kozott 1 pont
1.2 5 ¢év felett - 7 év kozott 2 pont
1.3 7 ¢év felett - 9 év kozott 3 pont
1.4 9 év felett - 11 év kozott 4 pont
1.5 11 év felett - 13 év kozott 5 pont
1.6 13 év felett 6 pont
A Palyazo jelenlegi munkaviszonya miota
all fenn (GYED/GYET/GYESE/CSED) alatt
fennalld6 munkaviszony igazolasaval) a
2. palyazat Kkiirasanak napjatol szamitva
visszamenoéleg, évenként 1 pont max. 6
pont (tobb munkaltatéi igazolas benyujtasa
i1s elfogadasra kertl, legfeljebb 1 honap
megszakitassal):
2.1 1 éves munkaviszony 1 pont
2.2 2 éves munkaviszony 2 pont
2.3 3 éves munkaviszony 4 pont
2.4 4 éves munkaviszony 5 pont
2.5 5 éves vagy annal hosszabb munkaviszony 6 pont
A Palyazo (oregségi-, vagy rokkant)
nyugdijas
3. (munkaviszony esetétn a 2. pontban 4 pont
feltlintetett pontok nem kertilnek
beszamitéasra)
A Palyazoval egyiitt koltozo 18 év alatti
eltartott, illetve csaladtagok szama (a
4, betoltott 90. napot meghaladé igazolt

terhesség esetén a magzatot egyiitt
koltozoként kell figyelembe venni)
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4.1

1 gyermek

1 pont

4.2

2 gyermek

2 pont

4.3

3 vagy tobb gyermek

3 pont

Palyazé hazastarsi vagy élettarsi
kapcsolatban ¢l a palyazat kiirasanak
idopontjaban és legalabb az egyik fél nem
toltotte be a 35. életévét

1 pont

A palyazo legalabb 1 gyermeke a XV.
keriiletben lévo intézménybe (bolcséde,
6voda, iskola) jar (intézménylatogatasi
igazolds alapjan, tobb gyermek esetén is
max. 1 pont jar)

1 pont

A  Palyazé és vele egyiitt Kkoltozo
személyek Csaladok Atmeneti
Otthonanak lakoi vagy az Otthon Kkiilso
férohelyén — ,kiléptetéo lakasokban” -
élnek (SZERA Szocialis és Rehabilitacios
Alapitvany, Baptista Integraciés Kozpont
igazolasa alapjan)

1 pont




