ELJARASREND
A XV. KEROLETI ONKORMANYZAT ALTAL FENNTARTOTT OVODAKBAN
2021. SZEPTEMBER 1-JETOL ALKALMAZOTT
INTEZKEDESEKROL

A koronavirus jarvany enyhilésének kovetkeztében megszintek a koznevelési
intézményekbe 16rténd belépést korlatozd kézponti intézkedések. Ennek értelmében a XV.
kertileti Onkormanyzat altal fenntartott 6vodak mikédése esetében 2021. szeptember 1-jét8i
az alabbi eljarasrend |ép életbe.

1. Az eljarasrend hataskore

Az eljarasrend a Budapest Févaros XV. Kertleti Onkorméanyzata altal fenntartott évodakba
jaré gyermekekre, a gyermekek hozzatartozéira, valamint az intézmények alkalmazotti
kézésségére terjed Ki.

2. Gyermekek fogadasa és tdvozasa

2.1. Az intézmény udvarara és épuletébe a gyermek megérkezésekor és a tavozasakor
egy szild, hozzatartozd Iéphet be.

22.  Azintézménybe torténd belépéskor a lazmérés nem kotelezo.

2.3, Szajmaszk hasznélata az intézményben nem kotelezd.

24, A szild, hozzatartozd a csoportszoba ajtajaig kisérheti a gyermeket.

2.5 A szllb, hozzatartozd a gyermek atadasakor, atvetelekor csak a legszikségesebb
idét toltheti az intézmény épliletében és udvaran.

26. Az O6vodai ugyelet (amely soran az egyes csoportokba jaro  gyermekek
keveredhetnek) reggel 6.00 oratél 7.30 éraig, délutan 16.30 oratdl 18.00 oraig
szervezhetd.

3. Intézkedések betegség vagy betegségre utalé tiinetek esetében

3.1. Az intézmény a gyermekeken napkdzben végezhet jazmérést. Ha a gyermek
testhdmeérséklete kétszeri lazmérést kovetéen 37 fokos vagy ennél magasabb, az
intézmény haladéktalanul kételes értesiteni a szllét, hozzatartozdt, és a szll,
hozzatartozd kételes elvinni az intézménybdl a gyermeket, és koteles gondoskodni a
gyermek orvosi vizsgalatarél.

3.2.  Amennyiben az intézmény munkatarsa a gyermeken barmilyen betegség legkisebb
tinetét tapasztalja, haladéktalanul koteles &rtesiteni a sz(I6t, hozzatartozot, és a
hozzatartozo kételes elvinni az intézménybél a gyermeket, és koteles gondoskodni a
gyermek orvosi vizsgalatarol.

3.3.  Amennyiben a szilé, hozzatartozd gyermeken betegségre utald tineteket tapasztal
(laz, torokfajas, ndatha, kohdgés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés, borkiltes,
szemgyulladas, filfajas, orrfolyds, szaglds- és izlelés elvesztése), a gyermeket a
tobbi gyermek és az alkalmazottak egészségvédelme miatt ne vigye be az
intézménybe.



3.4. A szild, hozzatartozo kételes haladéktalanul értesiteni az intézményt, amennyiben a
csaladban fertézés gyanu, vagy igazolt fertézés van.

4. Sziil6, hozzatartozoé intézménnyel kapcsolatos hivatalos ligyeinek intézése

41. A sz(l6, hozzatartozd gyermekével kapcsolatos lgyeinek intézését elsésorban
elektronikus Gton vagy telefonon intézheti.

4.2.  Amennyiben a sziilbnek, hozzatartozonak a hivatalos Ugyeket, vagy a gyermekkel
kapcsolatos nevelesi kérdéseket személyesen sziikséges egyeztetnie az intézmény
munkatarsaival, ezt elére egyeztetett idépontban teheti meg.

5. Gyermekek beszoktatasaval kapcsolatos egyedi szabalyok

5.1. A gyermekek beszoktatasa soran maximum 5 szilé, hozzatartozé tartézkodhat a
csoportszobakban, maximum 10 szilé, hozzatartozd tartdzkodhat az intézmény
udvaran.

9.2. A szilé, hozzatartozdé a beszoktatds soran maximum 1 Orat tartozkodhat a
csoportszobaban vagy az udvaron.

6. Intézmények miikddésével kapcsolatos szabalyok

6.1. Az intézmények bejaratanal virusdld hatastl kézfert6tlenitét kell biztositani, Az
intézménybe érkezéskor, étkezések elbtt és utan minden gyermek és alkalmazott
szamara kételezd az alapos kézmosas vagy a kézfertétlenités.

6.2.  Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvets higiénés szabalyok betartasa. Az egyes
tevékenységeket megeiézéen és azokat kdvetden szappanos kézmosassal vagy
alkoholos kézfertétlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

6.3. Az intézményben napi tobbszéri fertétlenits takaritas térténik, kiemelt figyelermmel a
kézzel gyakran érintett felliletekre (jatékok, asztalok, székek, az ajté-, ablakkilincsek,
villany- és egyéb kapcsoldk, mosdoék csaptelepei, WC lehlzék).

6.4. Az intézmény épuletében minél tébb alkalommal — az idbjaras fuggvényében -
biztositani kell a szell6ztetést.

8.5. Az intézmény miikédése soran a csoportok keveredését a zart térben lehetbség
szerint el kell keriini.

8.6. Aziddjaras fuggvényében a csoportok miné! tobb idét téltsenek az udvaron.

7. Intézmények &ltal szervezett rendezvények, programok

71, Az intézmények belsé rendezvényeket tarthatnak, és ezt kilsd személyek is
latogathatjak.

7.2, Kulsé szervezetek vagy személyek dltal az intézményben szervezett foglaltkozasok
(foci, karate, sakk, néptanc, mozgasfejleszté torna, hittan, sth.) megtarthatok.

7.3.  Azintézmények killsé programokat szervezhetnek, ezeken részt vehetnek.

7.4. A szUlGi értekezletek megszervezésének madjardl az 6vodavezets sajat hataskérben
ddnt.



8. Hianyzasok kezelése az 6vodakban

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Igazolt hianyzasnak tekintendd, ha a gyermek veszélyeztetett csoportba tartozik
tartés betegsége miatt, és errél a szl bemutatja az igazolast.

Igazolt hianyzasnak tekintend6, ha a gyermek hatésagi hazi karanténba kerll a
részére eldirt karantén idészakara. A hatésagi hazi karanténrél szo6lé hatarozatot be
kell mutatni az intézménynek.

Hatésagi hazi karantén esetén a gyermek akkor mehet Ujra az intézménybe, ha a
sziilé bemutatja a jarvanyligyi hatésag altal kiadott, a jarvanyigyi megfigyelést feloldd
hatarozatot.

Ha a gyermek barmilyen betegség miatt otthon marad, a haziorvos, kezelborvos
igazolasat, vagy kérhazi zardjelentést be kell mutatni az intézménybe, ellenkezd
esetben az intézmény a gyermeket nem fogadhatja.

Igazolt hidnyzasnak tekintendé az orvosi igazolas vagy a kérhazi zarojelentés a
betegség idétartamardl.

Ha a gyermek betegség miatt hianyzott, a hianyzé napok szamatol flggetlendil orvosi
igazolast és a Mellékletben taldlhaté Szlléi nyilatkozatot kell bemutatni. Ezek
hianyaban a gyermek nem fogadhaté az intézmenyben.

A szil6 az intézmény hazirendjében meghatarozott médon igazolhatja a gyermek
nem betegség miatt térténd hianyzasat. A szilé nem betegség miatt 5 egybefiggd
(egymast kévetd) munkanapot igazolhat. Az 5 munkanapot meghaladé, egybefliggd
hianyzas esetén a szil§ elézetesen kételes errdl egyeztetni az intézménnyel.

Az 5 munkanapot meghaladd, egybefliggd hidnyzast kévetden (fuggetlendl attal,
hogy a hianyzas milyen okbdl tértént) a szlldnek a Mellékletben talalhatd Sziléi
nyilatkozatot kell benydjtania az intézménynek. Ennek hianyaban a gyermek nem
fogadhato az intézmeényben.

Jelen eljarasrend visszavonasig érvényes.

Budapest, 2021. augusztus 31.







