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Patyolat Tagóvoda 

NEVELÉS MENTES MUNKANAPOK 

Óvodavezető Tagóvoda 
Fejlesz- Pont (0-3-

Időpontja által szerve- által szerve- Téma, előadók Hasznosulás Kiemelkedő 
tendő ig) 

zett zett 
2018.09. 14 Tanévnyitó Munkatervet 

értekezlet e lfogadtuk . 3 ponl 

20 19.01.1 8 Ertekezlet, El ső lépések a digitális világba Hasznos tudás Gyors, alapos isme-
továbbképzés ret átadás . 3 pont 

2019.04. 16 Kerületi peda- Megnyitó-Németh Angéla polgármester, lntegrá- Az e l őadások Dr Gyarmati Eva 
gógiai hét ció az óvodában - Léránt Ildikó, Új generációs érdekesek és e lőadása élvezetes 
megnyitój a gyermek az óvodában- Dr. Gyarmathy Éva, Cso- tartalmasak és hasznos vo lt. 

davár modell bemutatása- Varga György i, vo ltak. 3 pont 
Gyermekek idegrendszeri érésének fo lyamata és 
fej lődésének lehetőségei- Dr. Tóthszöllősyné 

Varga T ünde 

201 9.05 .24 Gyerrnekna- Készü lődés a Vidorka napra. Nagyon jól Sokféle program Más jell egü 
pi rendez- sikerü lt. közül vá laszthattak programok 
vény a gyerekek. A prog- szervezése. 

2 pont 
ramok minősége és 
a szervezés kivá ló 
volt. 

201 9.06. 11 Kirándulás Csapatépítés Kötetlen, vi- Szervezés ki váló 
dám légkörben volt, nem érezték a 

3 pont kikapcsolód- koll égák kötelező-

tunk. nek a p rogramokat. 
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Időpontja Óvodavezető :Utal szerve-
zett 

20 18.09. 14 Tanévnyi tó értekezlet 

20 18. 10.31 

20 19.04. 16 Kerületi Pedagógiai Napok 
megnyitó 

2019.0 1. 18 Eruditio Oktatási Szolgálta-
tó Zrt. f elnöttképzés 

20 19.06. 11 Kirándulás 

Összes pontszám: 99/ 102 
Teljesítmény: 97% 

Tagóvoda 
álta l szerve-

zett 

Munkatársi és 
neve l ői érte-
kezlet 

-

Molnár Viktor Tagóvoda 

NEVELÉS MENTES MUNKANAPOK 

Téma, előadók Hasznosuhis Kiemelkedő Fej lesztendő Pont 
(0-3-

ig) 

Beszámoló és munkaterv Dokumentumok elfoga- „ 
ismertetése. dása. .) 

-
Dokumentációk vezetése, Dokumentumok helyes Kollégák süteményt 
tű zvéde lm i és munkavé- vezetése. sütöttek az eseményre. 

3 
delmi oktatás. 

Csodavár dolgozói, Gyar- Nagyon hasznos volt. Színvonalas e lőadá-

mali Éva, Lérán t Ildikó, Az e lőadók felkészültek sok, amelyekbő l min- ..., 

Tóthszöllősyné Tünde voltak. denki tanu lhatott va-
_, 

előadása i. lami újat. 
Első lépések a digitáli s Hasznos volt. .., 
világba 

.) 

Csapatépítés Kollégák megismerése, Ki váló szervezés. 
kötetlen beszé lgetések a 

3 közös programok ál tal. 
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Összegzés 

A nevelésmentes munkanapok eredményesek voltak. Különösen jól érezték magukat a 2019.0 1.18.-i továbbképzésen és a Tavaszi Pedagógiai Napok megnyi­

tó e lőadásain. Mindkét alkalommal színvonalas e lőadásokat hallgattak. A felkészü lt előadók több gyakorlati példával segítették a kollégákat. Jó alkalomnak 

tekintik a dolgozók az intézmények közötti kapcsolattartás elmélyítésére is ezeket az alkalmakat. 

Igényként fogalmazódott meg, hogy évi két alkalommal szervezzenek tagóvodánként ncvclésmentcs munkanapot. 

A vezetők titkárokkal közös kirándulása egy szombati napon és az intézmények dolgozóinak szervezett csapatépítő év végi kirándulás jó hangulatban telt, sikeres program 

volt mindkettő. 
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, 
9. Eves programterv 

Aulich Tagóvoda 

Éves programok 

A havi lebontásban elküldött programok megvalósultak a tervezettek szerint 
Hónap Nap Tagóvoda Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Hasznosulás, tapasztalat 

09. 12. Aulich UTE tornaszakosztályának Aul i.ch kb. 120 gyerek Kerü leti országos hírü tornaszakosz-
bemutatója, gyermekcsaloga- tállyal a kapcsolatunk erősitése, a 
tó gyermekekhez a torna világának 

közelebb hozása. 

09. 17- Aulich Szül ői értekezlet csoporton- Aulich óvodába járó gyermekek szülei Eves program, csopo1iok napirendje, 
18- ként. csoportszokások megismertetése a 
19- szülőkkel 

20. 
09. 23. Aulich Evadnyitó pizzaparti Aulich - udvar 24 gyerek +hozzájuk tartozó szü- Hagyománnyá váló cso-

lök port/csapatépítő programon a gyere-
kek, szülőkjobban megismerték 
egymást, közösségkovácsoló ereje 
volt. 

09. 27. Aulich Őszi hét: piac látogatások, Aulich -udvar, újpalotai 120 gyerek Hagyomány az óvodában ez a hét, a 
szőlő préselés, must készítése piac gyerekek a sző lő lé, mustkészítésse l 

megismerkedhetnek 

09. 28. Aulich Szüreti bál - Gregus Anikó Aulich - udvar 100 gyerek Jól sikerült, igazi szüreti mulatság 
meghívott vendég volt néptánccal, é lő zenével. 

09. 29 Aulich Szüreti bál - dolgozók- Csokonai Műv. Központ Hétszínvirág Összevont Ovoda Jól sikerü lt, igazi szüreti báli hangu-
szülők dolgozó i, szü l ői közössége lat volt, a közösségnek nagyon jót 

tett. 
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10. 04. Aulich Allatok világnapja alkalmá- Aulich - udvar óvodába járó gyermekek csoport- Az ál latsi mogatóban testközcl ben 
ból állatsimogatás bontásban megismerkedhettek a gyermekek a 

háziállatokkal. 
10. 05. Aul ich Evadnyitó brummogó parti Aulich - udvar maci csoportos gyerekek+ hozzá- 1 fagyománnyá vá ló cso-

j uk tartozó szü l ők port/csapatépítő programon a gyere-
kek, szü l ők jobban megismerték 
egymást, közösségkovácsoló ereje 
vo lt. 

10. 08. Aulich Ovodánk névadójára emléke- Aulich Lajos emléktábla nagycsoportosok 13 arad i vértanúra emlékezünk, köz-
zünk tük óvodánk névadójára 

10. 9. Au lich Allatok világnapja alkalmá- fővárosi Allat- és Nö- Nyuszi csoport A 1 latokkal testközelben találkozhat-
ból Állatkertbe mentünk vény kert lak a gyerekek, nagy élmény vo lt. 

10. 24- Aulich Tök faragás Kozák Téri Közösségi 50 gyerek Tetszett a gyerekeknek, hogy a 
25. Iráz munkáj uk produktumát hazavihet-

ték. 

1 1. 07. Aulich Uszás - 2 turnusban Tanuszoda (1 154 Bp. 20 fő+ 20 fő Gyermekekhez a sport világának 
Széchenyi út 89.) közelebb hozása, igyekszünk elérni, 

hogy a sport a mindennapi életük 
része legyen 

1 1. 08. Aul ich Játszótér látogatása Kaméleon játszótér (Ko- Katica csoport Környezetünk hatékonyabb megis-
zák tér) merésével egybekötve élményszer-

zés 
11. 09. Aulich Márton napi lámpás IClvonu- Aulich óvoda udvara óvodánkba járó gyermekek és Hagyománn yá váló 

lás szüleik közösségépí töprogram, mely nagyon 
jó hangulatú. 

11. 12. Aulich Karácsonyi fényképezés cso- Aulich óvoda - tárgyaló óvodánkba járó gyermekek Szülök egyre nagyobb igényeket 
portbontásban a hét minden műteremnek berendezve foga lmaznak meg, már család i fotó-
nap ján zást is szeretnének. 
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1 1. 14. Aul ich Uszás - 2 turnusban Tanuszoda ( 11 54 Bp. 20 fö r 20 IO Gyermekekhez a sport vi lágának 
Széchenyi út 89.) közelebb hozása, igyekszünk elérni , 

hogy a sport a mindennapi életük 
része legyen 

11 . 21. Aulich Uszás - 2 turnusban Tanuszoda (1154 Bp. 20 fö+ 20 fő Gyermekekhez a sport világának 
Széchenyi út 89.) közelebb hozása. igyekszünk elérn i, 

hogy a sport a mindennap i életük 
része legyen 

11. 28. Aulich Uszás - 2 turnusban Tanuszoda ( 11 54 Bp. 20 fő-+ 20 fO Gyermekekhez a sport világának 
Széchenyi út 89.) közelebb hozása, igyekszünk elérni , 

hogy a sport a mindennapi életük 
része legyen 

12. 05. Aulich Színházi e l őad ás - A suszter Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek Közösségi élmény 
manói 

12. 06. Mikulás látogatása manóval Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek Közösségi él mény 
csoportonként. 

12. 07. Aulich Adventi vásár Aulich óvoda óvodánkba járó gyermekek és Közösségi élmény 
szüleik 

12. 10. Aulich Korcsolyázás - 2 turnusban Pólus Center - jégpálya yuszi csoport, Süni csoport. Gyermekekhez a sport világának 
Tigri s csoport közelebb hozása, igyekszünk elérni, 

hogy a sport a mindennapi életük 
része leJ.,!,yen 

12. 11 . Aulich Kozák téri Közösségi Házban Kozák téri Közösségi óvodánkba járó gyermekek Adventi készülődés jegyében a gye-
karácsonyi kézmüves foglal- lláz rekek örömrnel foglalatoskodnak. 
kozás - csoportonként a hét 
napJam. 

l2. 17. Aulich Közös gyertyagyúj tás - cso- Aulich óvoda adati csoportba járó gyermekek Meghitl hangulat. 
portonként a hét napjain és hozzátartozóik 

12. 19. Aulich Közös gyertyagyújtás - óvo- Aul ich óvoda óvodánkba j áró gyermekek meghitt hangulat, közösségi élmény 
dai közös karácsony 
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01. 09. Aulich Korcsolyázás - 2 turnusban Pólus Center ~ jégpálya Nyuszi csoport, Süni csoport, Gyermekekhez a sport világának 
Tigris csoport közelebb hozása, igyekszünk elérni, 

hogy a sport a mindennapi életük 
része legyen 

01. 16. AuJich Korcso lyázás - 2 turnusban Pólus Center - jégpálya Nyuszi csoport, Süni csoport, Gyermekekhez a sport vi !ágának 
Tigris csoport közelebb hozása, igyekszünk elérn i, 

hogy a sport a mindennapi életük 
része legyen 

01. 19. Aulich Szül ő i értekezlet - meghívott Aulich Óvoda iskolába menő gyermekek szülei Nagy érdeklődés övezte, a szülök 
tanító nénikkel nagyon felkészülten, tudatosan sze-

retnék a gyermekeik számára leg-
megfelelőbb iskolát kiválasztan i. 

ül. 23. Aulich Korcso lyázás - 2 turnusban Aulich Óvoda Nyuszi csoport, Süni csoport, Gyermekekhez a sport világának 
Tigris csoport közelebb hozása, igyekszünk elérni , 

hogy a sport a mindennapi életük 
része leuyen 

01. 28. Au lich Szü lő i értekezletek egész Aulich Ovoda Ovodánkba járó gyermekek szü- Információátadás 
héten csoportbontásban lei 

0 1. 30. Aulich Korcso lyázás - 2 turnusban Pólus Center - jégpálya Nyuszi csoport, Süni csoport, Gyermekekhez a sport vi ]ágának 
Tigris csoport közelebb hozása, igyekszünk elérni , 

hogy a sport a mindennapi életük 
része legyen 

02. 01. Aulich mackó fesztivá l Főváros i Allat- és Nö- Nyuszi csoport Em lékezetes nap volt, sok állatot 
vény kert láthattak élőben is a gyermekek, 

akik ről eddig csak könyvben talá l-
koztak. 

02. 04. Aulich Medvehét hivatalos megnyi- Aul ich óvoda Ovodába járó gyermekek Jól sikerül t, igazi néptánccal, élő 
tója zenés-táncos mulatsággal zenével, j ó hangulattal. 

02. 06. Au lich Korcsolyázás Pólus Center - j égpálya Nyuszi csoport Gyermekekhez a sport világának 
közelebb hozása, igyekszünk elérni, 
hogy a sport a mindennapi életük 
része legyen 
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02. 07. Aulich Látgatás a Medveo tthonban Veresegyház, Medveott- Nyuszi csoport, Süni csoport Em lékezetes nap vo lt , sok áll atot 
hon lúthattak é lőben is a gyermekek, 

ak ikrő l eddig csak könyvben tal ál-
koztak . 

02. 08. Aulich Medveszépségverseny díjki- Au lich óvoda Ovodába járó gyermekek Sikerélménye vo lt minden induló-
osztója nak 

02. 13. Aulich Korcso lyázás Pólus Center - jégpálya Nyuszi csoport Gyermekekhez a sport vil ágá nak 
közelebb hozása, igyekszünk elérni , 
hogy a sport a mindennapi életük 
része legyen 

02. 18. Aulich Farsangi hét - Veté l kedő k , Aulich óvoda Ovodába járó gyermekek Fergeteges hangulat. nagy élmény 
á l arckészítő verseny 

02. 19. Aulich "Pöttyös-csíkos-kockás" nap Aulich óvoda Ovodába járó gyermekek Fergeteges hangu lat, nagy é lmény 

02. 20. Aulich Korcso lyázás Pólus Center - j égpálya Nyuszi csoport Gyermekekhez a sport vi !ágának 
közelebb hozása, igyekszünk e lérni . 
hogy a sport a mindennapi életü k 
része leg~cn 

02. 20. Aulich "Egyszínü" nap Aul ich óvoda Ovodába járó gyermekek Fergeteges hangulat. nagy élmény 

02. 2 1. Auli ch Pizsama-parti Auli ch óvoda Ovoclába járó gyermekek f ergeteges hangu lat, nagy é lmény 

02. 22. Aulich Farsangi álarcosbál; az álarc- Auli ch óvoda Ovoclába j áró gyermekek Sikeré lménye vo lt minden induló-
készí tő verseny díj kiosztója nak 

02. 23. Aulich Pót farsang Auli ch óvoda Ovoclába járó gyern1ckek A farsangi mulatozásból, élmények-
bő i egy gye rek sem maradt ki a pót-
fa rsangnak hála. 

02. 25. Aulich Korcsolyázás Pólus Center - jégpálya Nyuszi csoport Gyermekekhez a sport világának 
köze lebb hozása, igyekszünk elérni. 
hogy a sport a mindennapi életük 
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része legyen 

02. 26. Aulich Tanulmányi séta a környéken Aulich óvoda környéke Nyuszi csoport Tapasztalati úton tö rténő ismeret-
- az ébredő természet szerzés 

02. 27. Aulich Madárfigyelés - költöző és Aulich óvoda környéke Katica csoport Tapaszta lati úton történő ismeret-
itthon te l e l ő madaraink meg- szerzés 
figyelése a környéken 

03. 01. Aulich Vadvilág Világnapja Főváros i Allat- és Nö- Nyuszi csoport Emlékezetes nap vo lt, sok állatot 
vény kert láthattak é l őben is a gyermekek, 

aki k rő l eddig csak könyvben talál -
koztak. 

03. 04. Aulich Tanulmányi séta a környéken Aulich óvoda környéke Katica csoport Tapasztalati úton történő ismeret-
- az ébredő természet szerzés 

03 . 05. Aulich Tanulmányi séta a környéken Aulich óvoda környéke Tigri s csoport Tapaszta lat i úton történő ismeret-
- az ébredő természet szerzés 

03. 06. Aulich Korcsa 1 yázás Pólus Center - jégpálya Nyuszi csoport Gyermekekhez a sport világának 
közelebb hozása, igyekszünk elérni , 
hogy a sport a mindennapi életük 
része legyen 

03. 07. Aulich Madárfigyelés - költöző és Aulich óvoda környéke Nyuszi csoport Tapasztalati úton történő ismeret-
itthon te lel ő madara ink meg- szerzés 
figyelése a környéken 

03. 1 1. Aulich Forradalom- és szabadság- Aulich óvoda Aulich óvodába járó gyermekek Magyarságtudat erősítése 

harcra és egyben óvodánk 
névadójára emlékezünk 
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03. 12. Aulich Játszótér látogatása Kaméleon játszótér (Ko- yus1.i csoport i'~ l ményszerzés 

zák tér) 

03. 13. Aul ich Korcsolyázás Pólus Center - jégpálya yuszi csoport Gyermekekhez a sport világúnak 
közelebb hozása. igyekszünk elérni, 
hogy a sport a mindennapi életük 
része le!.!.ven 

03. 14. Aulich Megemlékezés Aulich óvoda Aul ich óvodába járó gyermekek Magyarságtudat erősítése 

03. 18. Au lich Víz világnapja alkalmából Au lich óvoda Ovoclúba j áró gyermekek Tapas1.talati úton történő ismeret-

vizes vetélkedők. kísérl etek szeri.és 

egész héten 

03. 20. Aulich Korcsolyázás Pólus Center - jégpálya yuszi csoport Gycnnekekhcz a sport világának 
közelebb hozása. igyekszünk elérni. 
hogy a sport a minde nnapi életük 
része le!!.ven 

03. 20. Au lich Játszótér látogatása Kaméleon játszótér (Ko- Maci csoport Elményszerzés 
zák tér) 

03. 26. Aulich Tűzriadó próba Aulich óvoda Ovodában tartózkodók (gyere- Bár "köte l ező" program. a gyerme-
kek, IClnőttek egyaránt) kck mégis nagyon élvezték. 

03. 27. Aulich Korcsolyázás Pólus Center - jégpálya Nyuszi csoport Gyermekekhez a sport világának 
közelebb hozása, igyekszünk elérni . 
hogy a sport a mindennapi ételük 
része lccven 

03. 28. Aul ich Tanulmányi séta a környéken Aulich óvoda környéke Süni csoport Tapasztalati úton történő ismeret-

- rügyező fák megfigyelése szerzés 

03. 29. Aulich Nyí lt nap l eendő óvodások- Aulich óvoda ércleklödök Ovodánk bemutatása 

nak 
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04. 0 1. Aulich Tavaszi fotózás - csoportban- Aulich óvoda Akik egyéni fényképezést igé- lgény van rá. 
tásban egész héten át nyeltek 

04. 02. Aulich Játszótér látogatása Kaméleon játszótér (Ko- Süni csoport Elményszerzés 
zák tér) 

04. 03. Aulich .1 átszótér látogatása Kaméleon játszótér (Ko- Nyuszi csoport Elményszerzés 
zák tér) 

04. 08. Aulich Húsvéti készülődés Aulich óvoda óvodánkba járó gyerekek Elményszerzés 

04. 09. Aulich Bábszínház - Gomba alatt Aulich óvoda óvodánkba járó gyerekek El ményszerzés 

04. 11. Aulich AI latsimogató Aulich óvoda udvara Aulich óvodábajáró gyermekek Tapasztalati úton történő ismeret-
zoopedagógussal szerzés 

04. 12. Aulich Nyílt nap l eendő óvodások- Aul ich óvoda érdeklődő k Ovodánk bemutatása 
nak 

04. 23. Aulich Húsvéti i dőszak "lezárása", Aulich óvoda óvodánkba járó gyerekek Hagyományok erősítése 

locsolkodás 

04. 24. Aulich Föld világnapja alkalmából Aulich óvoda udvara óvodánkba járó gyerekek Tapasztalati úton történő ismeret-
ültetés, kertrendezés az egész szerzés 
óvodában 

04. 25. Aulich Látogatás a Fővárosi Allat- 1146 Bp., Allatkerti krt. Nyuszi csopo11 El ményszerzés 
és Növénykertbe 6-12. 

04. 27. Aulich Nyí lt nap leendő óvodások- Aulich óvoda érdeklődők Ovodánk bemutatása 
nak 

05. 02. Aulich Anyák napi kézműves prog- Kozák Téri Közösségi Katica csoport Elményszerzés 
ram Ház (11 54 Bp., Gábor 

Áron u. 58.) 
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05. 02. /\ uli ch Látogatás a Budapest Liszt 1 185 Bp., Budapesti Süni csoport és Tigri s csoport Élményszerzés 

Ferenc nemzetközi repül ő tér- Nemzetközi Repülőtér 

re 

05. 02. Auli ch Zenés-táncos interaktív e lö- Szent István Király Ze- Nyusz i csoport Elményszerzés 

adás ncművészeti Iskola 
( 11 45 Bp .. Columbus u. 
11.) 

05. 03 . /\u lich Anyák napi műsor /\u li ch óvoda Maci csoportba járó gyermekek Meghatóra sikerült 

és vendégeik 

05. 06. Aulich Anyák napi műsor Aul ich óvoda Katica csoportba járó gyermekek Meghatóra sikerült 
és vendégeik 

05. 07. /\u li ch Anyák napi műsor A ulich óvoda Tigri s csoportba járó gye rmekek Mcghatóra sikerült 
és vendégeik 

05. 07. Auli ch .1 átszótér látogatása Kaméleon játszótér (Ko- Ny uszi csoport El ményszcrzés 

zák tér) 

05. 08. Aulich Anyák napi müsor Aulich óvoda Süni csoportba j á ró gyermekek és Meghatóra sikerült 
vendégeik 

05. 09. Aulich Játszótér látogatása Ozmán utcai játszótér Süni csoport Elményszc rzés 
( 1 154 Bp .. Szent Korona 
útj a 16.) 

05. 09. Auli ch Anyá k napi műsor Au lich óvoda Nyuszi csoportba járó gyermekek Meghatóra sikerült 
és vendégeik 
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05. 10. Aulich Játszótér látogatása Kontyfa utcai játszótér Nyuszi csoport Élményszerzés 
( 11 58 Bp., Nyírpalota út 
68.) 

05. 15. Aulich Kovácsovics Fruzsina kon- Csokonai Müvelődés i Iskolába menő gyerekek Elményszerzés 
ce1t Központ ( 1153 Bp., 

Eötvös u. 64.) 

05. 17. Aulich Játszótér látogatása Ozmán utcai játszótér Nyuszi csoport Elményszerzés 
( 1154 Bp., Szent Korona 
útja 16.) 

05. 20. Aulich Látogatás a Főváros i Allat- 1146 Bp., Allatkerti krt. Nyuszi csoport Emlékezetes nap volt, sok állatot 
és Növénykertbe 6-12. láthattak é l őben is a gyermekek, 

akikrő l eddig csak könyvben talál-
koztak. 

05. 22. Aulich Bábszínház Kozák Téri Közösségi Iskolába menő gyerekek Elményszerzés 
Ház ( 11 54 Bp., Gábor 
Áron u. 58.) 

05. 23. Aulich Bábszínház - Bori bon és Budapest Bábszínház Süni csoport Elményszerzés 
Annipanni ( 1062 Bp. , Andrássy út 

69.) 

05. 24. Aul ich Látogatás a Tarzan Parkban Tarzan Park ( l 046 Bp., Katica csoport Elményszerzés rengeteg mozgással 
Tábor u. 26-28.) egybekötve a szabad l evegőn 

05. 25. Aulich Aul ich Mókanap - családi Aulich óvoda Ovodánkba j á ró/leendő ovis Már hagyománnyá váló család i ren-
nap gyermekek és rokonaik dezvényünkön a jó hangulat mellett 

erős ítjük az "Aulichosnakjó lenni" 
érzést. 
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05. 27. Aul ich Gyermeknapi színházi müsor Aulich óvoda Ovoclúnkba járó gyermekek El ményszerzés 
a drámamunkaközösség elö-
adásában - 1 !apc i király 

05. 28. Aulich Látogatás a Tarzan Parkban Tarzan Park ( 1046 Bp .. Nyuszi csoport és Maci csoport Elménysze rzés rengeteg mozgással 
Tábor u. 26-28. ) egybekötve a szabad l evegőn 

06. 03. Aulich Tarzan park Tarzan Park ( 1046 Bp., Nyuszi csoportba járó gyerekek U ményszerzés rengeteg mozgással 
Tábor u. 26-28.) egybekötve a szabad lcvegön 

06. 03. Aulich Evzáró müsor Katica csoport Katica csoportba járó gyermekek Az év méltó befejezése volt. 
és rokonaik 

06. 04. Au lich Évzáró müsor Tigris csoport Tigris csoportba járó gyermekek Azé méltó befejezése volt. 
és rokonaik 

06. 04. Aulich Tarzan park Tarzan Park ( 1046 Bp., Kat ica csoportba járó gyermekek Elményszerzés rengeteg mozgással 
Té:Íbor u. 26-28. ) egybekötve a szabad l evegőn 

06. 05. Aulich Bozsik - torna Rcac szervezésében - Focira járó gyermekek Gyermekekhez a sport vi !ágának 
Reac pálya köze lebb hozása, igyekszünk elérni, 

hogy a sport a mindennapi életük 
része lcl.!:ven 

06. 05. !\ ul ich Evzáró müsor Maci csoport Maci csoportba járó gyermekek Az év méltó befejezése volt. 
és rokonaik 

-
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06. 06. Aul ich Nagycsoportosok búcsúztatá- Aulich óvoda Ovodánkba j áró gyermekek, bal-
sa lagó gyermekek rokonai 

06. 06. Aulich Evzáró műsor Süni csoport Süni csoportba járó gyermekek és 
rokonaik 

06. 06. Aulich Evzáró műsor Nyuszi csoport N yuszi csoportba j áró gyermekek 
és roko naik 

06. 07. A ulich A ll atkert látogatása Főváros i Alla t- és Nö- Süni és Tigris csoportba j á ró 

06. 07. Aulich Bábszínház 

06. 07. Aulich Csodavár 

Kiemelkedő 

A rengeteg programunk nagyon á t­
gondolt volt, jó hangulatban te lt. A 
gyerekek szívesen mozdulnak ki az 
óvoda fa la i közül, szerencsére az óvó 
nénik is, és a szü lők nagyon támogató­
ak mindenben. 

vénykert ( 1146 Bp., Á I- gyermekek 
la tkerti krt. 6- 12.) 

Kozák Téri Közösségi Maci csoportba j áró gyermekek 
Ház 

11 58 Bp. , A rvavár u. 1- N yuszi csoportba járó gyermekek 
3. 

Fe" ! esztendő 
Nagyo n sok mozgásos programot szerveztünk az év során a gyer­
mekeknek, ami nemcsak nekik, de a szü lőknek is könnyebbség vo lt 
(úszás, korcsolyúzás, foc i), nagyon igényelték. Az a tapaszta la t, 
hogy az évbe több is beleférne, de sajnos így is van egy réteg, akit 
nehezen tudunk beszervezni ezekbe a programokba. 

Meghatóra s ikerült , a meglévő ha-
gyományainkat kibővítettük faü lte-
téssel is. 

Az év mé ltó befejezése vo lt. 

Az év méltó befejezése vo lt. 

Emlékezetes nap vo lt, sok állatot 
láthattak élőben is a gyermekek, 
ak i krő l edd ig csak könyvben ta lá l-
koztak. 

Elményszerzés 

E lményszerzés rengeteg mozgással 
egybekötve a szabad levegőn 

Pontozás 

3 
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Mézes Tagóvoda 

1 Éves programok 

Hónap Nap Tagóvoda Program, rendezvény Helyszín Érintettek szúrna Hasznosuhís, tapasztalat 

szept. 12 Mézes úszás ok tatás Kolozsvár utca i tan- nagy csoport a gyerekek jól érezték magukat az uszodában 
uszoda 

szept. 19 Mézes úszás ok tatás Kolozsvár utca i tan- nagy csoport a gyerekek jól érezték magukat az uszodában 
uszoda 

szept. 24 Mézes szüreti mulatság a Fantázia Mézes óvoda torna szo- három óvodai cso- a gyerekek jót mulattak 
Pont együttessel ba port 

szept. 26 Mézes úsz~1s oktatás Ko lozsvár utca i tan- nagy csoport a gyerekek jól érezték magukat az uszodában 
uszoda 

szept. 29 Mézes Szü l ő i szüreti bál Csokonai mlívelödési Hétszínvirág Ö.O. jó hangulatban te lt az este 
központ Dolgozói és a szü-

lök 

okt. 3 Mézes úszás oktatás Ko lozsvár utcai tan- nagy csoport a gyerekek jól érezték magukat az uszodában 
uszoda 

ok t. 4 Mézes Látogatás az Ujrahasznosítási Ujrahasznosítási köz- nagy csoport érdekes, játékos el őadáson vett ünk részt 
központban pont 15. kerület 

okt. 8 Öszi terménybáb kiállí tús Mézes óvoda e lő tere három óvodai cso- sok kedves terménybáb érkezett. am iket a gye-
port rekck a sziilökkel együtt készítettek 

okt. 10 Mézes úszás oktatás Ko lozsvár utcai tan- nagy csoport a gyerekek _jól érezték magukat az uszodúban 
uszoda 

okt. 17 Mézes úszás oktatás Kolozsvár utcai tan- nagy csoport a gyerekek jól érezték maguka t az uszodában 
uszoda 

ok t. 24 Mézes úszás oktatás Ko lozsvár utcai tan- nagy csoport a gyerekek j ól érezték magukat az uszodában 
uszoda 

-
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okt. 31 Mézes Bozsik foc i feszti vá l Budai 11.sz. stadion nagy csoportos jót fociztak a foc ista fiúk 
fiúk 

nov. 6 Mézes Planetárium látogatás Azsia Center 15. ker. középső és nagy érdekes, játékos előadáson vettünk részt 
csoport 

nov. 7 Mézes úszás oktatás Ko lozsvár utcai tan- nagy csoport a gyerekek jól érezték magukat az uszodában 
uszoda 

nov. 14 Mézes úszás oktatás Kolozsvár utcai tan- nagy csoport a gyerekek jól érezték magukat az uszodában 
uszoda 

nov. 16 Mézes Cirkuszba mentünk főváros i Nagycirkusz középső és nagy jól érezték magukat a gyerekek, fe l nőttek 

csoport 

nov. 2 1 Mézes úszás oktatás Kolozsvár utcai tan- nagy csoport a gyerekek jól érezték magukat az uszodában 
uszoda 

nov. 27 Mézes Kutyás bemutató Mézes óvoda torna szo- három óvodai cso- sok érdekes dolgot tudtak meg a gyerekek a 
ba port fe le lős állattartásról 

nov. 28 Mézes úszás oktatás Ko lozsvár utcai tan- nagy csoport a gyerekek jól érezték magukat az uszodában 
uszoda 

dec. 3 Mézes hóember kiállítás Mézes óvoda e l őtere három óvodai cso- kedves kézzel készített hóemberek érkeztek a 
port kiállításra 

dec. 5 Mézes Mikulás kupa Czabán általános iskola nagy csoport ügyesek vo ltak a gyerekek, jót mozogtak 

dec. 6 Mézes Mikulás centrum előadása Mézes óvoda torna szo- három óvodai cso- nagyon várták a gyerekek a télapót, akitő l aján-
ba port dékot is kaptak 

dec. 10 Mézes Mézeskalács városépítés Mézes óvoda e l őtere három óvodai cso- otthon készített mézeskalács házikóból épült fe l 
port a Mézes fa lu 

dec. 11 Mézes Lucázás Mézes óvoda három óvodai cso- a nagycsoportosok lucázását élvezhettük 
port 

dec. 11 Mézes Családi délután-adventi készü- Mézes óvoda csoport- három óvodai cso- a szülök és gyerekek egyaránt jól érezték ma-
lödés szobák port gukat 
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dec. 13 Mézes Mézeskalács díszítés Mézes óvoda csoport- húrom óvodai cso- a gyerekek élvezték a mézeskalácsok díszítését 
szobák po rt 

dec. 19 Mézes Karácsonyi ünnep Mézes óvoda csoport- húrom óvodai cso- Meghitt karác onyi müsorral készültünk a szü-
szobák port löknek 

Jan. 16 Mézes Etelt csak okosan-NEBI 11 elö- Aulich óvoda tornaszoba nagy csoport a gyerekek meghallgatták az el őadást 

adt'lsa 

leb. 11 Mézes Alarc k észí tő verseny Mézes óvoda elötere három óvodai cso- sok szép álarc érkezett a csa ládok tól 
port 

feb. 20 Mézes Alarc kés7. ítő verseny ered- Mézes óvoda fül es cso- három óvodai cso- a gyerekek örültek, mindannyian díjazottak 
ményhircletése port port lettek, akik ülarcot készítettek otthon 

ICb. 21 Mézes Jelmezes farsangi mulatság Mézes óvoda három óvodai cso- jót mulattunk 
port 

leb. 22 Mézes Portéka színpad búbc lőadása Mézes óvoda torna szo- három óvodai cso- szép elöadást lúthattak a gyerekek. reszülten 
ba port figyeltek végig 

te b. 22 Mézes Sport délután Kolozsvár általános is- nagy csoport meghitt karácsonyi mC1sorra l készültünk a szü-
kola löknek 

márc. 1 Mézes Allatkerti séta Főváros i /\llatkert nagy csoport jót kirándultak, elfárad tak a gyerekek nap végé-
re 

márc. 14 Mézes Nemzeti ünnepünk-zászló ki- Pestújhelyi cmlékmü 15. nagy és középső a hosszú sétán clfaracltak a gyerekek. ki tü:.i: tli k a 
tüzés ker. csoportok 7.Üszlókat 

-
márc. 30 Mézes Mézes családi nyílt nap Mézes óvoda leendő ovis csalá- sokan eljöttek hozzánk. sikeres vo lt a nyí lt nap 

dok 
ápr. 5 Mézes Mézes családi nyílt nap Mézes óvoda lecndö ovis csalá- sokan eljöttek hozzánk. sikeres \'O lt a nyílt nap 

dok 
ápr. 11 Mézes Mézes családi nyílt nap Mézes óvoda l eendő ovis csalá- sokan e ljött ek hozzánk. sikeres vo lt a nyílt nap 

dok 
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ápr. 24 Mézes Húsvéti nyuszi érkezik hoz- Mézes óvoda három óvodai cso- minden gyermeket megajándékozott a nyuszi 
zánk port 

ápr. 24 Mézes Locsolkodás Mézes óvoda három óvodai cso- minden kislányt meglocsoltak a fiúk 
port 

ápr. 25 Mézes Virágültetés-Föld napja Mézes óvoda udvara három óvodai cso- gyönyörü virágpalántákat ü 1 tettünk a kiskertek-
port be 

ápr. 25 Mézes Tüzriadó Mézes óvoda három óvodai cso- a tüzriadó tervnek meg fe le lően haj tottuk végre 
pott a tüzri adó próbát 

ápr. 29 Mézes Bozsik foci feszti vál Budai 11.sz. stadion nagy csoportos jól érezték magukat a gyerekek, felnőttek 
fiúk 

máj. 2 Mézes Anyák napi ünnep Mézes óvoda középső és kis az anyukák meghatódva fogadták gyermekük 
csoport ajándékát 

máj. 9 Mézes Anyák napi ünnep Mézes óvoda nagy csoport az anyukák meghatódva fogadták gyermekük 
ajándékát 

máj. 14 Mézes Hubay Zeneiskola fú vós nö- Mézes óvoda torna szo- három óvodai cso- jó hangulatú e lőadást hallgathattunk-láthattunk 
vendékeinek e lőadása ba port 

máj. 15 Mézes Kovácsovics Fruzsina koncert Csokonai müvelődési nagy csoportosok a gyerekek jól érezték magukat, tetszett nekik 
központ az e l őadás 

máj. 18 Mézes Mézes családi nap Mézes óvoda minden ki kellemes hangulatú szombat dé le l ő ttö t tö ltöt-
tünk a családokkal, színes program kínálattal 
kedveskedtünk nekik 

máj. 24 Mézes Búcsúznak a nagyok Mézes óvoda mindenki e lbúcsúztunk a nagyoktól és sok sikert kíván-
tunk nekik az isko lai évekre 

máj. 25 Mézes Ballagás Mézes óvoda nagy csoport és Szép előadást adtak a gyerekek a szülőknek , 

családjaik rokonoknak 

101 



máj. 27 Mézes Gyereknap-Hapci király- Mézes óvoda torna szo- három óvodai cso- Az óvoda színjátszó munkaközösségének e lő-

mesejáték ba port adása nagyon tetszett a gyerekeknek 

máj. 30 Mézes Evzáró középső csoport Mézes óvoda középső csoport és 
családjaik 

máj . 31 Mézes Evzáró kis csoport Mézes óvoda kis csoport és csa-
ládjaik 

jún. 5 Mézes Bozsik foci feszti vál Budai TI .sz. stad ion nagy csoportos A kupa utolsó mérkőzése, minden gyermek 
liúk éremnek és oklevélnek örülhetett 

Kiemelkedő Fejlesztendő Pontozás 
A gyermekközpontú programok új ismereteket és élményeket A többi tagóvodától tájékozódunk újabb jó 3 
adtak a gyerekeknek. programok ("elöl. 
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Manóvár Tagóvoda 

Éves programok 

Hónap Nap Tagóvoda Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Hasznosulás, tapasz-
ta lat 

09. 29. Hétszínvirág Szülők bálja Csokonai Müvelődés i Ház Nem volt érdeklődő szülő . A A szülők sajnos nem 
dolgozók képviseltették ma- nagy érdekl ődést mu-
gukat. latlak a báli program 

iránt, ha lesz ilyen 
szervezés a jövőben, 

erre nagyobb hang-
súlyt kel l fektetnünk. 

10. 08. - 12. Manóvár Egészség hét Csoportok, au la, udvar Minden gyermek Gyermekek ismerete-
inek bővítése, él -
ményszerzés 

10. 31. Manóvár Bozs ik foci Szentkorona Iskola 10 fö Jó l érezték magukat a 
gyerekek 

11. 05. Manó vár Po1téka színház Aula Minden gyermek Örömmel fogadták a 
mesét a gyerekek 

11. 12. Manóvár Márton napi móka Csoportok, au la Mi nden gyermek Elményszerzés 
12. 05. Manó vár Mikulás ünnepség Csoportok Minden gyermek Izgatottan várták a 

Miku lást 
12. 12. Manóvár Próba a karácsonyi müsorra Pestújhelyi Közösségi ház Minden gyermek Szervezést jobban át 

kell gondolni 
12. 14. Manóvár Karácsonyi műsor Pestújhelyi Közösségi ház Minden család Nagyon jól sikerü lt, 

hatalmas élmény a 
családoknak 

0 1. 28, 29, 30. Manó vár Fotózás Aula Minden gyermek 
02. 05. Manó vár Bozsik foc i Szentkorona lskola 10 fő Jól érezték magukat 

„focistáink" 
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02. 08. Manóvár Előfarsang - Cirkuszos nap Csoportok, aula Minden gyermek Cirkuszos j t~tékél-
ménnyel gazdagodtak 

02. 15. Manóvár rarsang Csoportok, au la Minden gyermek Elményszerzés 
03. 13. Manóvár Magyar nap (szülőkkel ) Csoportok, aula Minden család Pozitív visszajelzés a 

szülök részéről. jó 
hangulat, jó szervezés 

03. 20. Manó vár Bozsik foci REAC 10 IQ Szívesen men tek fo -
cizni a gyerekek 

03. 30. Manó vár Nyílt nap Ovoda Nagy érdeklődés 

04. 01. Manó vár Portéka színház Aula Minden gyermek Elményszerzés 
04. 06. Manó vár Nyílt nap Ovoda Kevesebb érdeklődés, 

az előző nyílt nap 
közelsége miatt 

04. 11. Manó vár Költészet napja Ovoda, Pestújhe lyi Tskola 6 gyermek Szervezésbe kisebb 
hi ba csúszott, de az 
óvónéni k sikeresen 
megoldották a helyze-
tel. Megbeszéltük az 
iskolával a jövőben i 

szervezést. 
04. 15. Manó vár Uszás Kolozsvá r uszoda 20-25 fö Szívesen jöttek a gye-

rekek 
04. 24. Manó vár Locsolkodás, állatsimogató Csoportok, aula Minden gyermek J\z ál latoknak nagyon 

Húsvéti ünneplés örültek a gyerekek, 
volt ak i most látott 
elöször élö nyuszi t. 
Élményoazdao prog-b - ' b '--

ram vo lt. 
04. 26. Manó vá r Nyílt nap Ovoda Déle lőtt szervezett 

nyílt nap j ól sikerül t, 
az óvoda mindennapi 
életébe bepil lantást 
nyerhettek a szülők. 

04. 29. Manó vár Bozsik foc i REAC 10 fO Jól érezték magukat a 
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gyerekek. 

04. 29. Manó vár Uszás Kolozsvár uszoda 20- 25 fő Szívesen mentek úsz-
nt . 

05. 02. Manó vár Anyák nap i műsor Süni csoport 2 1 család Megható vo lt, öröm-
mel készül tek a gye-
rekek 

05. 06. Manóvár Anyák napi műsor Nyuszi csoport, Mókus cso- 20-20 család Nagyon meghatóra 
port sikerü lt az egyéni 

köszöntés . 

05. 13. Manóvár Uszás Kolozsvár uszoda 20-25 fö Szívesen mennek 
úszni a gyerekek. 

05. 15. Manó vár Koncert Csokonai Művel ődés i Ház 23 fö Jól érezték magukat, 
új élménnyel gazda-
godtak. 

05. 20. Manó vár Uszás Kolozsvár uszoda 20-25 fö Sz ívesen mennek 
úszni a gyerekek. 

05. 23. Manóvár Apák napja Süni csoport Minden apuka Nagyon örültek az 
apukák az első kez-
deményezésnek, jö-
vőben több csoport-
ban is tervezünk apák 
napját. 

05. 24. Manóvár Evzáró Maci csoport 18 család Nagyon ügyesek vol-
tak a kics ik, pozití v 
szül ői visszajelzések 

05. 25. Manóvár Evzáró Mókus csoport 20 család S ikeres jól összeál 1 í-
tort műsor 

05. 27. Manóvár Uszás Ko lozsvár uszoda 20-25 fö Szívesen mennek 
úszni a gyerekek. 

05. 28. Manóvár Gyerek.nap Udvar Minden gyermek Elményszerzés, vi-
dám hangu lat 

05. 31. Manó vár Evzáró Nyuszi csoport 20 család Nagyon megható vo lt 
a mese és a ba llagás 
IS. 
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06. 03. Manóvár Úszás Kolozsvár uszoda 20-25 fő Szívesen mennek 
úszni a f!. verekek. 

06. 05. Manó vár Bozsik foc i REAC 10 fő Jól érezték magukat a 
l.!.verekek. 

06. 14. Manó vár Ballagás, családi nap Süni csoport Minden család Színvonalas program, 
ak tív szülői részvéte l, 
pozitív visszajelzé-
sek. 

Kiemelkedő Fc ·1csztcndő Pontozás 
Az idei programjaink sikeresen voltak, mind a szülők , mind Több programot szervezni melyen a családok 3 
a gyerekek élvezettel vettek részt rajtuk. A visszajelzések közösen vehetnek részt. 
pozitívak vo ltak. 
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Bújócska Tagóvoda 

Éves programok 

Hónap Nap Tagóvoda Program, rendezvény Helyszín Érin tettek száma Hasznosu lás, tapaszta lat 

09. 7. Bújócska PEKH Kertünk kincsei Pestújhelyi Közösségi Pi llangó csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
ház inek gazdagítása 

14. Minden óvoda NEVELES NELKÜU PEKH Nevelőleslli l ct 

MUNKANAP 

17. Bújócska Egészséghél Csoportszoba/udvar Mi nden csoport Gyermekek tapasztalatai nak és élménye-
inek gazdagítása 

18. Bújócska Tornaklub fe lmérés udvar/aula nagycsoportosok Tehetségek felmérése 

19. Bújócska Madarász El őadás Ovoda Sószoba Breki; Pi llangó csoport; Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
Katica csoport nagyok inek gazdagítása 

28. Bújócska Sző l ő préselés és táncház Ovoda udvara kb 90 fő Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

29. Minden tagóvoda Szüreti bál Csokonai MCive l ődés i Néhány család, néhány Közösségépítés 
Ház ko lléga 

10. 12 Bújócska Madarász kirándulás /\pát kút völgy Brcki ; Pi ll angó csoport; Gyermekek ta pasztalatainak és élménye-
Katica csoport nagyok inek gazdagítása 

13. Bújócska Nevelés mentes munka- Ovoda 14 do lgozó Környezetünk szebbé létele 
nap 

16. Bújócska Allati jó bemutató Udvar /Aula Minden csoport Gyermekek tapasztalatai nak és élménye-
inek gazdagítása 

19. Bújócska PEKH Színházi előadás PEKH Breki ; Pillangó csoport; Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
Katica csoport nagyok inek gazdagítása 
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26. Búj ócska Meseelöadás Aula Minden csoport Gyermekek tapasztalata inak és é lménye-
inek gazdagítása 

1 1. 8. Búj ócska Utazó Planetárium Azsia Center két csoport Gyermekek tapasztalatainak és é lménye-
inek gazdagítása 

9. Bújócska Liba Nap Ovoda és ud vara Csa ládok Közösségépítés 

16. Bújócska PEKH Színházi elöadás PEK I--1 Breki, Pi ll angó és Kati- Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
ca nagyok inek gazdagítása 

16 Bújócska Cirkuszi előadás Főváros i Nagycirkusz Breki; Pillangó csoport ; Gyermekek tapasztalatai nak és é lménye-
Kati ca csoport nagyok inek gazdagítása 

1-- --

2 1. Bújócska Madarász elöadás Sószoba Breki; Pillangó csoport; Gyermekek tapasztalatainak és é lménye-
Katica csoport nagyok inek gazdagítása 

30. Bújócska J\dventi gyertyagyúj tás J\ ul a Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

12. 6. Búj ócska Mikulás nap Csoportszobák Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inck gazdagítása 

7. Bújócska Adventi gyertyagyújt<1s Aula Minden csoport Gyermekek tapaszta latainak és é lménye-
inek gazdagítása 

13. Búj ócska Luca napi vásár Aula Csa ládok Közösségépítés 

14. Bújócska Adventi gyertyagyújtás J\u la Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

18. Bújócska Enek munkaközösség Aula Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
e lőadása inek gazdagítása 

19. Bújócska Karácsonyváró délután Aula/ csoportszobák Családok Közösségépítés 

21. Bújócska J\dventi gyertyagyújt<1s J\ula Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 
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01. 04. Bújócska Ujévi jókívánságok Csoportok Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

8.-tól Bújócska Korcsolya Czabán Isko la udvara 8reki ; Kati ca nagyok; Gye rmekek tapasztalatainak és élménye-
és Pillangó csoport inek gazdagítása 

2 1. Bújócska Szü lő i Ertekezlet Csoport szoba Katica Neve lőmunka értékelése, programok 
ismertetése 

22. Bújócska Szülő i Ertckezlet Csoportszoba Breki Neve lőmunka értékelése, programok 
ismertetése 

23. Bújócska Madarász Kirándulás Margitsziget Breki ; Pi ll angó csoport; Gyermeke k tapasztalatainak és élménye-
Katica csoport nagyok inek gazdagítása 

23 . Bújócska Szü l ő i értekezlet Csoportszoba Pillangó Neve lőmunka értékelése, programok 
ismertetése 

24. Bújócska Szülő i Ertekezlet Csoportszoba Kék madár Nevelőmunka értékelése, programok 
ismertetése 

25. Bújócska E l ő farsang Aula Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
i nek gazdagítása 

02. 01. Bújócska Diótörő Magyar Allami fü1b- Pillangó csoport és Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
színház Kati ca nagyok inek gazdagítása 

0 1. Bújócska Tc'tnchc'tz./medvenap Aula Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
i nek gazdagítc'tsa 

04-08 Bújócska Fogadóórák Sószoba; irodák Minden csa lád Tájékoztatás 
1 2 -tő l Bújócska Uszás Kolozsvár utcai uszo- Pillangó és Kati ca na- Gyermekek tapasztalatainak és élménye-

da gy ok inek gazdagítása 

14 Bújócska Farsang Aula és csoportok Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítc'tsa 

15 Bújócska PEKI 1 Színházi e l őadás P EKH Brcki , Pillangó és Kati- Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
ca nagyok inek gazdagítása 
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20 Bújócska Madarász Előadás Sószoba f3reki; Pi ll angó csoport; Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
Katica csoport nauvok inck gazda!!ítása 

22 Bújócska Mescelöaclás f\ LI la Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítúsa 

03. 8. Bújócska Barkács déle l ő tt Aula Mi 11den csoport Gyermekek tapaszta latainak és élménye-
inek gazdagítása 

14. Bújócska Múrcius 15. -i megemlé- Pestújhelyi tér 8 reki; Pil langó csoport; Gyermekek tapaszta lnta inak és élménye-

kczés Kati ca csoport inek gazdagítása 

20 Bújócska Balellnövcndékek elö- Csokonai Müve lődés i Pillangó és Katica cso- Gyermekek tapaszta latainak és élménye-

adása l lcÍZ port inek gazdagítása 

20 Bújócska Bozsik Ovi foc i Budai 11. Stadion Pi llangó csoport és Gye rmekek tapaszta latainak és élménye-
Katica inek gazdagítása 

2 1. Bújócska Víz Világnapja Udvar Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

22. Bújócska PEKJ 1 Színházi e l őadás PEKTl Brck i; Pillangó csoport; Gyermekek tapasztalatai nak és élménye-
Katica nagyok inek gazdagí tása 

27. Bújócska Madarász ki rándu lás Veresegyház Medve- Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
park inek gazdagí tása 

04. 05. Bújócska Túnch~z Udvar Mi nden csoport Gyermekek tapasztalata inak és élménye-
inek gazdagítása 

11 Bújócska Madarász Elöadás Sószoba Brek i: Pil langó csoport; Gyermekek tapasztalata inak és ~ l ménye-

Katica nagyok inck gazdagítása 

12 Bújócska Nyílt nap Ovoda Erdek löclő szü lő knek Ovodai életünk bemutatása 

16 Minden tagóvoda Tavaszi Pedagógiai na- Önkormányzat Dísz- Neve l őtestül et Szakmai c lőaclúso k 

pok terme 

24 Bújócska Föld napja ültetés Ovoda udvara Minden csoport Gyermekek tapaszta latainak és élménye-
inek gazdai!,ítása 
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26 Bújócska PEKH Színházi e lőadás PEKH Breki, Pillangó csoport Gye rmekek tapasztalatainak és élménye-
Katica nagyok inek gazdagítása 

27. Bújócska Nyílt nap Ovoda Erdek l ődő szü l őknek Ovodai életünk bemutatása 

29 Bújócska Bozsik Ovi Foci Budai TT . Stad ion nagycsoportosok Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

29. Bújócska Quadro játéknap Aula; csoportszoba Középső és nagycso- Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
portosok inek gazdagítása 

30. Bújócska Nyílt nap Ovoda Erdek l ődő szü l őknek Ovodai életünk bemutatása 

05. 03. Bújócska Szomjoltóság Aula és udvar Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

03. Bújócska Anyák napi játszódélután Csoportszobák Minden csoport Anya-gyermek kapcsolat erős ítése 

07. Bújócska Anyák napi e l őadás az Idősek klubja Pill angó csoport 
Idősek Klubjában 

13.-17.- Bújócska Madarak és fák hete Ovoda Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
1g inek gazdagítása 

15 . Bújócska Madarász ki rándulás Apát kút völgy Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

24. Bújócska Evzáró Cso po rtszo ba Kék madár 
29. Bújócska Evzáró Csoportszoba Breki 

30. Bújócska Evzáró -Ballagás Aula Katica 
3 1. Bújócska Evzáró -Bal lagás Aula Pillangó 

06. 3-7-ig Bújócska Fogadóórák Sószoba Erdek l ődő szü l őknek Tájékoztatás a gyermekek lejlődésérö l 

3 Bújócska Homokvárépf töverseny Udvar Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

111 



4. Búj ócska í-'agyizás Torony cukrászda Minden csoport Gyermekek tapaszta latainak és élménye-
inek gazdagítása 

5. Bújócska Aszfalt raj zverseny Udvar Minden csoport Gyermekek tapasztalatainak és élménye-
inek gazdagítása 

5. Bújócska Bozsik Ovi Foci Budai II. Stad ion Pil langó csoport 
5. Bújócska Apák napi játszó délután Katica csoport Katica J\pa - gyermek kapcsolat erősítése 

6. Bújócska KiránduléÍS Vizes Játszótér Breki; Pillangó; kati ca Gyermekek tapasztalatai nak és élménye-
csoport inek gazdagítása 

6. Bújócska Családi gye rmeknap Ovoda ud vara Családok Közösségépítés 
7. Bújócska Meseelöadás Aula Minden csoport Gyermekek tapaszta latainak és élménye-

inek gazdagítása 

7. Bújócska Szü l ői Ertekezlet Katica csoport, Pi llan- Tájékoztató a 20 19-2020 tanévre fel vet-
gó csoport tek részére 

12. Minden tagóvoda Nevelő testü l eti kirándu- Visegníd Erdek l ődő dolgozók í-'e ltö ltődés ; csapatépítés 
lás 

Kiemelkedő Fc," !esztendő Pontozás 
3 

/\. tervezett programok mind a gye rmekek. mind a csalúdok részé- f eladatok. terhek egyenletesebb elosztása a 
re j ól sikerü ltek. Nagyon sok hirtelen kialak ult program lehetős- programok lebonyolításánál. 
séggel éltek a csoportos óvónők a sziilök és gyermekek nagy 
örömére. 
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Tóth Tagóvoda 

Éves progra mok 

Hónap Nap T agóvoda Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Hasznosulás, tapaszta lat 

09.20- h-p Tóth r. óvoda Oszi hét Ovoda udvar 50 gyerek Hagyományok őrzése 

09.24 
25.szept Tóth T. óvoda Erzékenyítő program Ovoda udvar 50 gyerek Vakok és gyengén látók megismerése köze-

lebbröl 

24.szept p Tóth 1. óvoda Szüreti mulatság-családos délután/ Ovoda udvar 50 gyerek+szülők , Hagyományok őrzése 

alkotó fej Jesztö meseterápiás fogla- testvérek 
kozás 

29.szept sz Tóth I. óvoda Szü lő i bál Csokonai 16 szülő+ 4 dolgozó Ovoda támogatására 
Müve lődés i 

Ház 
02.okt Tóth 1. óvo- J\l latkert látogatás Al latkert 25 gyerek+szülők Ismeretek bövítése 

da/Katica csoport 
03.okt Tóth T. óvo- A l latkert látogatás Allatkert 20 gyerek+szülők Ismeretek bővítése 

da/Süni csoport 
04.okt Tóth 1. óvoda Allatok Világnapja Ovoda udvar 50 gyerek Ismeretek bővítése 

09.okt Tóth 1. óvoda Rendőr nap Ovoda udvar 50 gyerek Ismeretek bőví tése 

25.okt Tóth 1. óvoda/ Kö rnyezetvédelmi oktató program Ovoda 25 gyerek Ismeretek bövítése 
Katica csoport „Földünkért 

26.okt Tóth 1. óvoda P.K. H. - Színház, Könyvtár- Pestújhelyi 37 gyerek Színházba j árás fontossága és erősítése, 
látogatás Közösségi ismeretek bőv ítése 

Ház 

08.nov Tóth l. óvo- Mese délután Ovoda 25 gyerek Ismeretek bővítése 

da/Süni csoport 
09.nov Tóth J. óvoda/ Márton napi kézmüves délután Ovoda 25 gyere k+sz i.i lők Hagyományok őrzése 
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Katica csoport 
23.nov Tóth 1. óvoda/ P.K. l-l . - Színház, Könyvtár- Pestújhelyi 20 gyerek Színházba járás fontossága és erős ítése . 

Katica csoport léitogatás Közösségi ismeretek bővítése 

Húz 

30.nov Tóth 1. óvoda Adventi kézmüves clélutón Ovoda 50 gyerek+szü l ők , l lagyományok örzése 
testvérek 

07.dec Tóth 1. óvoda Zenés Mikulúsi müsor Ovoda 50 gyerek Hagyomúnyok őrzése 

18.dec Tóth 1. óvoda Karácsony az oviban Ovoda 50 gyerek Hagyományok örzésc 
2 1.jan Tóth 1. óvoda Mese, mese mátka Ovoda 50 gyerek Régi idök ti sztelete, 

- régi idők szép meséi ismeretek bővítése 

25.jan Tóth 1. óvoda Játékos délután Ovoda 50 gyerek+szülök Kö7.ös játék fon tossügának crösílése 

01.fcbr Tóth 1. óvoda/ Játékos elé 1 után Ovocla 25 gyerek+szül ők Közös júték fo ntossúgának erösítése 
Katica csoport 

13.lebr Tóth 1. óvoda í-'arsang az oviban Ovoda 50 gyerek Hagyományok örzésc 

15.lebr Tóth 1. óvoda Pótfarsang az oviban Ovoda 50 gyerek 1 lagyom <:'myok ő rzése 

22.febr Tóth 1. óvoda P.K. H. - Színház, Könyvtár- Pestújhelyi 20 gyerek Színházba járás fo ntossága és erős í tése, 

látogatás Közösségi ismeretek bővítése 
1 láz 

05 .márc Tóth l. óvoda Nyílt nap Ovocla 50 gyerek Uj gye rekek fogadása 
+érdek lődők 

06.márc Tóth l. óvoda yí lt nap Ovocla 50 gyerek Uj gyerekek fogadása 
+érdeklődök -

09.márc Tóth 1. óvoda Nyíl t nap Ovoda érdek lődök Uj gyerekek l"ogadása 
14.márc Tóth l. óvoda Március 15. a szobornál Templom tér 15 gyerek Tisztelet adás a hősök 

e l ő tt 

22.márc Tóth 1. óvoda P.K. H. - Színház, Könyvtár- Pestúj helyi 37 gyerek Színházba járás fo ntossága és crösítésc, 
látogatás Közösségi ismeretek bövítésc 

l láz 
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04. 18-20 Tóth l. óvoda V irágültetés az oviban Óvoda ud var 50 gyerek+szülők Szépérzék, igényes környezet kialakítása 

25.ápr Tóth J. óvoda Húsvét az oviban Ovo da 50 gyerek Hagyományok őrzése 

26.máj Tóth J. óvoda P.K. H. - Sz ínház, Könyvtár- Pestújhelyi 37 gyerek Színházba j árás fontossága és erősítése, 
látogatás Közösségi ismeretek bővítése 

Ház 

03.máj Tóth 1. óvoda Anyák napja Ovoda 50 gyerek+szü l ők Szülők szeretete és ti szte lete, 
közös j áték élményével. 

10.máj Tóth 1. óvoda Apák napj a, sok mozgással! Sport pálya 50 gyerek+szülők Szülők szeretete és ti szte lete, 
közös játék élményével. 

20 19.05.23 Tóth 1. óvoda Evzáró/ ballagás Ovoda 25 gyerek+szü l ők Szülők szeretete és tisztelete, 
Katica csoport közös j áték é lményével. 

24.máj Tóth 1. óvoda Evzáró/ ballagás Ovoda 25 gyerek+szülők Szü lők szeretete és tisztelete, 
Süni csoport közös játék é lményével. 

28.máj Tóth I. óvoda Allatkert látogatás Allatkert 25 gyerek+szülők Ismeretek bőv ítése 

Katica csoport 
29.máj Tóth I. óvoda A llatkert látogatás Allatkert 20 gyerek+szülők Ismeretek bőv í tése 

Süni csoport 
31 .máj Tóth T. óvoda Gyereknap az oviban Ovoda ud var 50 gyerek+szülők, A gyerekre való értő odafi gyelés 

testvérek fontossáp;a a közös j áték élményével 
04.jún Tóth l. óvoda Ev végi kirándulás Királyrét 50 gyerek+szülők Ismeretek bővítése 

13.jún Tóth I. óvoda Leendő kicsik Szülő i ért. Ovoda 15 szül ő Ismerkedés az óvodával 
14.jún Tóth 1. óvoda Ballagás meglepetés buli Ovoda 1 1 gyerek+szülők Szép emlékek megőrzése és erősítése. 

szülőkkel- alkotó foj lesztő mesete- Útravaló mese. 
rápiás foglalkozás 

Kiemelkedő 1 Fejlesztendő 1 Pontozás 1 
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Az idei évben is nagyon sok jó, és érdekes programon vettünk 
részt a gyerekekkel , amit minden bizonnyal szeretnek, fő l eg a 
nagyobbak. 
A családos programjaink nagyon jól sikerültek, nagyon sok se­
gítséget kaptunk a szülöktöl az idei évben is. mely azt mutatja. 
hogy jó a kapcso latun k a szülöi közösségge l. 
A sportos /\pák napját mindig örömmel fogadják a gyerekek , 
apukák/ nagypapák egyaránt. 
A ballagási meglepetés buli , egy nagyon jó hangulatban eltöltött 
utolsó közös alkalom az óvónők , a ball agó gyerekek és szülei 
számára. Minden évben másítun k egy kicsit. A bu li hangulat 
után, egy útnak indító mesével, -alkotó fcj lesztö meseterápiás 
módszerrel [e ldolgozva, búcsúztunk a gyerekektöl, melynek 
lezárása, a báto rságpróba. 
A Sportmanó foglalkozások az idén is nagy kedvencek közé 
tartozott, ami öt sportágat karol lel, egy év leforgása alatt. (foci. 
kosárl abda, kézi labda. ten isz. fl oorball ) 

!\.z Anyák napját játék t"üzéssel és megh itt ünnep­
lösre szeretnénk j övőre, az anyukák, nagymamák 
kérésének eleget téve. 
A progran10kat úgy megvalósítani , hogy a nyugal­
mat ne borítsa le l állandóan. 
/\z óvodai csoportban. egyre több a lej lesztést 
i génylő gyerek, számukra fontos lenne a nyugod t. 
kiegyensú lyozott idö és légkör biztos ítása. 
Mindenki magáénak érezze a programokat. il letve 
a két csoport, külön tervezi a következő év prog­
ramjai t, mely remé lhetől eg szabad vú lasztás alap­
ján minden csoportos óvónőre annyi terhel ró am­
ennyit mosolyogva bír megvalósítani 

3 
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Patyolat Tagóvoda 

Éves programok 

Hó-
Nap Tagóvoda Program, rendezvény Helyszín Érintettek száma Hasznosulás, tapasztalat 

nap 

09. 07. Patyolat Játszótéri csapatépítés Csi 1 inga j átszóté- 25 fel nőtt+25 gyerek+2 peda- Az elmúlt nyár után csapatépítés, ismerkedés az új 
ren gógus gyerekekkel óvodán kívül mindig eredményes. 

09. 18. Patyolat Oszi kirándulás Lázár lovaspark 96 gyerek+ 13 felnő tt Tartalmas programon megismerkedhettek a lótar-
tással. Lovas kocsikáztak a parkon belül. 

09. 24- Patyolat Oszi hét: piac látogatá- Patyolat óvoda 11 8 gyerek+ 17 felnőtt Hagyományos őszi héten a szü lők is aktívan. 
28 sok, sző l ő préselés, udvara részt vesznek 

barkácso lások, ter-
ménybáb kiál lítás. szü-
reti mulatság 

09. 29. 1-létszínvirá Ovi bál Csokonai Műve- kb.200 fe l nőtt Szü l ők és pedagógusok kötetlen beszélgetése, 
g össze ont l ődés i ház egymás megismerése. 
óvodák 

10. 02. Patyolat Allatok világnapj a pro- Lila + kék csoport 50gyerek+ 6 fe lnőtt Ismeretek bővítése, rendszerezés, sok játékka l 
jekt 

10. 04. Patyo lat Allatok világnapja Zöld csoport 25 gyerek+ 3 relnő t t Vonatozás kü lön élmény a gyerekeknek 
Fótfürdő i kirc\ndu lás 

10. 25. Patyo lat Ösz búcsúztató Lila csoport 25 gyerek+ 3 fe l nőtt+ szülök Hagyomány a csoportban. Lámpásokat készítenek 
a szülők . A lámpás fe lvonulá on is aktívan 
részt vesznek. 
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11. 05. Patyola t Márton napi népszo- Sárga csoport 23 gyerek+ 3 fe l n őtt l lagyomány a csoportban a népszokás le le levení-

kások projekt rése. 

11. 10. Patyolat Márton napi népszo- Lila csoport 25 gyerek+ 3 felnőtt Hagyomány a csoportban a népszokás lele levcní-

kások tése. 

11 . 13. Patyo lat Vonatozás f.ótfürdőre Li la csoport 25 gyerek+ 3 felnőt t Vonatoz<:1s külön é lmény a gyerekeknek 

11 . 28. Patyo lat Barkács délután Pi ros csoport 22 gyerek + 3 felnőtt+ szü lők Szülők és pedagógusok és gyermekek köte tlen 
beszélgetése, egymás megismerése barkácso lás 
közben. 

1 1. 30. Patyo lat Család i kézműves dél- Zöld csoport 25 gyerek + 3 fe l nőtt+ szülők Szü l ők és pedagógusok és gyermekek kö tetlen 
után beszélgetése, egymás megismerése barkácso lás 

közben. 

12. 06. Patyolat Mikulás ünnepség Kék, piros, zöld , Kb. l l 0 gyerek+ 12 pedagó- f dén e l őször a hallgatók bevonásáva l bábe l őadás 

sárga, lila csopor- gus+ 10 hallgató a fő isko l áró l készült a gyerekeknek, ami természetesen ingye nes 

tok műsor lett. 

12. 1 1. Patyolat Család i kézműves dél- Sárga csoport 23 gyerek+ 3 fel nőtt +szülők Szü l ők és pedagógusok és gyermekek köte tlen 
után beszélgetése, egymás megismerése barkácso lás 

közben. 

12. 14. Patyo lat Karácsonyi ünnepség kék, piros, z;ö ld, Kb. 11 0 gyerek+ 12 pedagó- Pedagógusok énekkara adta idén is a hagyomá-
sárga. 1 i la csopor- gus+ 15 pedagógus más óvodá- nyok hoz hűen a műsort. 

tok bál. 
0 1. 15. Patyo lat Fótf'ürdői madáretetés Zö ld csoport 25 gyerek + 3 fe l nő tt Vonatozás külön élmény a gyerekeknek és a hozzú 

kapcso lódó madáretetés. 

01. 17. Patyola t Récsei j átszóház Lil a cso port 25 gyerek + 3 fe lnőtt Hagyományos já tszóházi program, nagyon szere tik 
a gyerekek. 
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01. 29. Patyo lat Szentkorona iskola be- Li la, kék , sárga Kb. 20 szü lő + 3 pedagógus Hagyományos beszélgetésen megismerhetik a szü-
mutatkozó szü l ő i érte- csoportok lök az iskolát. 
kezlete 

02. 0 1. Patyo lat Medvenap + hét sárga Lila, kék, sárga 73 gyerek + 10 felnőtt Hagyományos medvés j átékokkal zaj lik az ese-
csoportnak csoportok mény. 

02. 14. Patyo lat Bálint napi népszokás- Li la csoport 25 gyerek + 3 felnőtt Szeretetet, barátságot hangsúl yozó program. 
ok 

02. 15. Patyo lat Farsang Kék, piros, zöld, Kék, piros, zö ld, sárga, lila cso- Hagyományos fa rsangi mulatság, kill i zenekarral. 
sárga, lila csopor- portok 
tok 

03. 14. Patyo lat Nemzeti ünnep Kék, piros, zöld, Kék, piros, zö ld, sárga, lila cso- Idén előszö r a tehetséges gyerekekbő l összeállított 
sárga, lila csopor- portok csoport adott e l ő egy népi toborzót gyermekdal 
tok füzéssel. 

03. 19. Patyolat Vonatozás Fótfürdöre Zöld csoport 25 gyerek + 3 l e l nőtt Minden évszakban megnézték a ta vat és környé-
két. 

03. 22. Patyolat Víz világnapja projekt, Lila és kék csoport 50 gyerek+ 6 felnőtt Hagyományosnak mondható programok sok játék-
Haludvarban látogatás kal ismeretek bőv ítésével. 

03. 26. Patyo lat Indián pari Li la csoport 24 gyerek + 3 fe l nőtt Beö ltözős, k i ncskeresős j átékok egész délel őtt 

04. 17. Patyolat Barkács délután Sárga csoport 22 gyerek+ 3 lelnőtt Szülők és pedagógusok és gyermekek kötetlen 
beszélgetése, egymás megismerése barkácsolás 
közben. 

04. 19. Patyo lat Húsvéti tojás keresés és Lila csoport 24gyerck + 3 fe l nőtt Szülők és pedagógusok és gyermekek kötetlen 
barkács délután beszélgetése, egymás megismerése barkácsolás 

közben. 

04. 19. Patyolat Családi virágok ültetése Kék, piros, zöld, Kb. 1 10 gyerek+ 12 pedagógus 1 lagyományossá vá lt virág ültetés, szülő gyerme-
az óvoda díszítésére sárga. li la csopor- +szülők kéve! együtt díszíti az óvodát. 

tok 
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04. 23- Patyolat Locsolkodás, Nyíltnap 
24 

04. 25. Patyo lat Föld napja Projekt 

05. 03. Patyolat Anyák napja 

05. l 5. Patyo lat Anyák napja és évzáró 

05. 16. Patyo lat Kirándulás az Emese 
parkba. 

05. 24. Patyolat Vidorka nap 

05. 29. Patyolat Evzáró és ballagás 

05. 31. Patyo lat Fagyizás 

06. 05. Patyo lat Evzáró és ballagás 

06. 06. Patyolat Evzáró és ballagás 

06. 09. Patyo lat Biciklitúra 

Kiemelkedő 

A tervezett programok jól sikerültek. Gyerekek, szü­
l ők elégedettek vo ltak, sok közös élményt szereztek. 

Kék. piros, zöld , Kb. 1 10 gyerek+ 12 pedagógus Néphagyomé'my fe lelevenítése. Nyitott napon bele-
sé:l rga, 1 i la csopor- +szülők kinthettek az érdek l ődök az óvoda életébe. 
tok 
Kék, piros, zöld , Kb. J 10 gyerek+ 12 pedagógus Idén e l őször a hallgatók bevonásával készült el a 
sá rga, lila csopor- +főiskolai hal/~aták Föld napi projekt. agyon jól sikerült. 
tok 
Sárga, 1 i la, kék Kb.68 gyerek+ 12 felnő tt+ Játékos, vidám köszöntések jól sikerültek. 
csoportokban Anyukák 

Piros csoport 22 gyerek+ 4 felnőtt+ szülök .l álékos, vidám köszöntések jól sikerültek. 

Kék, piros, zö ld, Kb. I IO gyerek+20 fe lnött Kitünő programok vo ltak , de nem volt gyerekbarát 
sárga, lila csopor- a parkban dolgozó hölgy. 
tok 
Kék, piros, zö ld, Kb.110 gyerek+20 fe lnőtt+ Kiválóan sikerült rendezvény melyben Lehetséges 
sárga, lila csopor- szülők gyerekek népi gyermek füzése, pedagógusok mese 
tok + szül ők e l őadása és sok más nagyon jó program volt. 

Sárga csoport + 22 gyerek+ J felnőtt .J átékos, vidám búcsúzás jól sikerült. 
szülők 

Sárga csoport 22 gyerek + 3 l'elnő tl .Jól sikerült program. 

Kék csoport 25 gyerek+ 4 felnőtt+ szülők .J átékos, vidám búcsúzás j ól sikerü lt. 

Lila csoport 24 gyerek+ 4 felnőtt+ szülők .Játékos, vidám búcsúzás j ól sikerült. 

Szi las játszópark 15 gyerek+ 1 pedagógus+20 
szülő 

Fc"lesztendő Pontozás 

3 

120 



Molnár Tagóvoda 

Éves programok 

Hónap Nap Tagóvoda Program, rendez- Helyszín É rintettek száma Hasznosu lás, tapasztalat 
vény 

09. 27. Molnár Szülök-Nevelők Csokonai szülök, nevelők Tetszett mindenkinek, de a szülök a saját ovij ukban is szc-
Bálja Művelődés i retnének ilyen bált. Nem volt szerencsés, hogy a fel l épők 

Ház vo ltak a büfések. Szépek voltak a díszek. Összességében jó 
vo lt. 

10. 04. Molnár Allatok világnapja óvoda Minden csoport Színvonalas program volt, kiáll ítással. Szü l őknek , gyere-
keknek egyaránt nagyon tetszett. 

10. 12. Molnár Szüreti mulatság Udvar gyerekek, szülők, óvoda A bevételbő l bicikli táro ló és ki smotorok lettek a gyerekek-
dolgozói nek. Táncházas mulatság sikeres volt. 

1 1. 09. Molnár Márton nap focipálya óvoda gyermekei Enekes fe lvonulás. Vidám program volt. 

1 1. 16. Molnár Tök-nap udvar minden csoport Tökfaragás, szavalás, lámpás fe lvonulás 

12. 05. Molnár Mikulás várás (óvó- óvoda minden csoport Egy apuka volt a mikulás, csomagot adott a gyerekeknek. 
nő i bábjáték) Az óvodapedagógusok báboztak. Sikeres vo lt 

12. 13. Molnár Luca napi vásár óvoda óvoda dolgozói. gyere- A bevétel bő l minden csoportban játékot kaptak a gyerekek. 
kei és a szülők 

12. J 7. Molnár Ovoda i karácsony aula gyerekek, dolgozók + Meghitt, énekes program. Sikeres. Ajándékot kaptak a fel-
énekkar, Polgármester l épők és a vendégek 
asszony, Óvodavezető 
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01. 2 1. Molnár fotózás gyerekek gyerekek Szép képek lettek. A szülők cd-n is megkapták, aminek na-
gyon örültek. Kedves volt a fotós a gyerekekkel. 

02. 04. Molnár Medve l lét óvoda gyerekek jól sikerült 
02. 22. Molnár Farsang óvoda gyerekek 
03 . 01. Molnár Télüzés Ovoda udvara óvoda gyermekei ! langos, télűző program volt, de sok szü lő nem vell részt. 

+szülők 

03. 06. Molnár Gazdagító szerda Ovoda óvoda gyermekei Uj képesség, készségfejlesztő program e l ső alkalma. Na-
gyon jól sikerült. 

03. 14. Molnár Koszorúzás Pestújhelyi 3-as csoport Ünnepi hangulat 
Tér 

03. 18-22. Molnár Víz hete Ovoda Minden csoport l lasznos volt, ismeretekkel bővü l tek a gyerekek. Szép deka-
rációkat készítettek és j ó játékokkal telt a hét. Rajz és hajó-
versennyel bőví te tte a szervező . 

03. 20. Molnár Gazdagító szerda Ovoda Minden csoport Hasznos program volt, vá ltozatos tevékenységekkel. 

03. 27. Molnár Nyílt nap az új ovi- Ovoda Minden csoport Sok család vett részt gyermekeikkel, akik vidáman játszol-
soknak tak a csopo11okban. Kérdezhettek a pedagógusoktól. 

04. 20 19.04.0 1 Molnár "Vicces pizsamapar- Ovoda óvodások Vidám, vicces nap volt. Nagyon tetszett a gyerekeknek. A 
ti" +udvar szü lők maximál isan egyi.ittmüködtek. 

04. 03. Molnár Nyí lt nap az új ovi- Ovocla új szülök és gyerekeik Sok érdek l ődő volt. Hasznos vo lt. 
soknak 

04. 09. Molnár Nyílt nap a Gonda- 2-es csoport 2-es csoport gyermekei /\ pedagógusok szerint túl sokan jöttek egyszerre. 
zó nőknek 

04. 11. Molnár Allatsimogató Ovoda udvara gyerekek agyon jó hangulatú program volt. Több, állattal is köze-
lebbrő l megismerkedhettek a gyerekek. Az állatsimogatás 
nyugtatóan hatott rájuk. 

122 



04. 13. Molnár yílt nap Ovoda új szülök és gyerekeik l lasznos program volt. Sok érdek lödö szül ő vett részt rajta. 

04. 17. Molnár Gazdagító szerda Ovoda gyerekek Változatos, jó hangulatú program vo lt. 

04. 18. Molnár Húsvéti tojáskercsés óvoda udvara Ó\'Odások l lagyomány 
04. 24. Molnár Föld napja virágül - óvoda udvara óvodások Sok szép virágot ül tettek a csoportok. Szép lett az udvar. 

tetés 
04. 29. Molnár SNI nyílt nap 1-cs 2-es cso- óvodások, szülök, új /\gyerekek már erre a napra elfáradtak a sok látogatós 

port ovisok programtól. 

05. 10. Molnár Madarak, fak napj a Ovoda Ovodások Hasznos program volt, sok ismeretet sze reztek a gyerekek. 
Nagy sikert aratott a puzzle kirakó-keresö játék, aminek a 
végeredményét a szül ők is láthatták az óvoda fal iúj ságján. 

05. 15. Molnár Gazdagító szerda Ovoda Ovodások l~ l ménydús volt, jó hagyománnyá kezd \'álni 

05. 27. Molnár Bóbita együttes ze- Udvari foc i- Ovodások Zenés, táncos program az udvari foc ipál yán. Közös. zenés 
nés müsora pálya "vonatozással" zárult 

05 . 28. Molnár Gyereknap "lndiá- Ovoda cso- óvodások Indiánoknak öl töztek az óvoda gyermekei és do lgozói. /\ 
nos" portszobái csoportszobákat járva vidám. mozgásos fe ladatokat teljesí-

tettek, amikért játék aranyrögöket gyüjtöttek. 

05. 29. Molnár Kihívás napja Ovoda cso- Ovodások Mozgásos feladatokat teljesítettek jútékosan, az esős i dő 

portszobái miatt a csoportszobákban. Akadályverseny keretben. 

05. 30. Molnár lagnólia színház Tornaterem óvodások Szép. esztétikus eszközökkel. vidám hangulatú müsort adtak 
műsora a müvészek. Inkább nagyobbaknak va ló volt a műsor. 
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05. 31. Molnár Evzáró-Ballagás Ovoda udvara gyerekek, szü l ők Ünnepi hangulatú program vo lt , sok zenével. verssel, tánc-
+terem ca l. Az együtt szereplés hasznos volt a gátlásosabb gycrme-

kcknek is. 

06. 05. Molnár Bozsik foci Sportpálya 10 gyerck+2 pedagógus Több alkalommal, külön busszal vittek 10 foc ista gyermc-
kek. Jó program volt. 5-én aj ándékot is kaptak a gyerekek. 

06. 06. Molnár Apák napja óvodai cso- 7-es csoport gyerekei, Nagyon jól sikerült. örültek az apukák 
portszoba apuká i 

06. 06. Molnár Szülő i az új szü l ők- tornaterem, szü l ők, pedagógusok l lasznos volt. 
nek cso po rtszo bá k 

Kiemelkedő 

/\pedagógusok és a neve l éssegítők is nagyon lelkesek. Minden 
programot e l őre megterveznek és elkészítik az eszközöket, dekoráci-
ókat. Igazi csapatként összedo lgoznak. agy segítség a pedagógu-
soknak a pedagógiaiasszisztcnsek és a neveléssegítö dajkák lelkes 
csapata. /\ dekoráció színvonalas, igényes. A programok fe ladatai 
ötletesek, átgondoltak és egymást kiegészítik. l latáridöket beta rtj ák. 

Összes pontszám: 2 1/21 

Teljesítmény: 100% 

Fejlesztendő Pontoós 
/\mikor csak lehet. az ud vart is lehetne 3 

használni. /\ szülök re lé nyitni , hogy köz-
vetlenül is láthassák a szervezett, színvona-
las munkát. amit a gyerekeikért tesznek a 
do lgozók. 
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Összegzés 

Ebben az évben minden tagóvodánkban szín vona las programokat szerveztek a kol légák. Jó hangulatban zajlo ttak a szülős programok is, poz it ív visszaje lzé­

seket kaptunk. A Molnár Viktor Tagóvodában is több családi programot szerveztek, melyek pozitívan hatottak az óvoda megítélésében (nyí lt napokon nagy 

részvétel). Kieme lkedő volt a ko ll égák (neve lőmunkát segítők is) aktív részvétele a programokon. A hagyományos programok me llett több új programlehetö­

séget is kihasználtak az óvónénik . Így m ég több élményhez jutta tták a gyerekeket. 

A Molnár V iktor tagóvoda programjai, az új onnan bevezetett .,Gazdagító szerda" tehetségfejl esztő programsorozattal böv ültek, me lyben mi nden pedagógus 

és neve lést segítő daj ka, pedagógiai asszisztens részt vett. A tehetség fej lesztő programok átgondo ltak és jó l szervezettek vo ltak és az SN 1 gyermekek érdeklő­

dését is fe lke lte tték. A következő nevelési évben a program részletesebb kidolgozása szükséges annak érdekében, hogy a gyermekek valóban érdeklé>­

désüknek és képességeiknek megfelelően vehessenek részt ezeken az alkalmakon. 
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5. számú melléklet 

10. Családdal való kapcsolattartás 

10.1 . Fogadóórák 

Au lich Tagóvoda 

FOGADÓÓRÁK 

Gyermekenként tervezett 2 fogadóóra Maradéktalanul megvalósult 
megvalósulásának tapasztalatai (hány csoportban) 

Van olyan csoportunk, aho l szabadon 
választhatnak a szül ők fogadó órát az 
óvónők.kel egyeztetve. 
Van olyan csoportunk, ahol kije lölt idő-

pontok között választhatnak a szülők és 
jelezték év elején, hogy igényt tartanak-e 
rá. 

Tapasztalataink alapján minden csoport-
ban egyszer a nagy átlag tájékoztatást 
kap a gyermeke fejlődéséről. Kevesen 
tartanak igényt az évi két fogadóórára. 
5 csoportban 

Kiemelkedő terület Fej lesztendő 

Az óvodapedagógusok jó kommunikáci- Szülők nagyobb érdek lődést mutassa-
ós készége. megnyerő személyisége. nak gyermekeik óvodai fej l ődése irá-

nyában. 

Részben va lósult 
meg 

(hány csoportban) 

5 

Pontozás 
,., 
.) 
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Mézes Tagóvoda 

FOGADÓÓRÁK 

Gyermekenként tervezett 2 fogadóóra Maradéktalanul megvalósult Részben valósult meg 
megvalósulásának tapasztalatai (hány csoportban) (hány csoportban) 

A szülők szívesen fogadták a gyermekük 
..., 
.) 0 

fej lettségével kapcsolatos tájékoztatást. 
ehézséget okozott egyesesetekben idő-

pontot egyeztetni (3 -4 szeri időpont 

megbeszélésünk is volt.) 

Kiemelkedő terület Fejlesztendő Pontozás 
Szü lők aktívan részt vesznek a megbe-

..., 
- .) 

széléseken, elfogadják észrevételeinket, 
gyermek fej lődését segítő tanácsainkat. 

Manóvár Tagóvoda 

FOGADÓÓRÁK 

Gyermekenként tervezett 2 fogadóóra Maradéktalanul megvalósult Részben va lósult meg 
megvalósulásának tapasztalatai (hány csoportban) (hány csoportban) 

Minden szülőt kérünk, hogy egyeztessen 0 4 
velünk fogadóórát, de még így sem él 
vele mindenki. Nem igazán tudjuk mit 
lehet ez ellen tenn i, hisz nem kényszerít-
hetjük a szü lőket erre. Szerencsére azé rt 
egyre többen "használják ki" az évi 2 
fogadóórát. (van, aki többet is). 

Kiemelkedő terület Fej lesztendő Pontozás 
Szü lők érdeklődnek gyermekük fej lődé- A kevésbé érdekl ődő szülők aktívabb 2 

sérő l, igénylik az egyéni megbeszélést. bevonása. 

127 



Bújócska Tagóvoda 

FOGADÓÓRÁK 

Gyermekenként tervezett 2 fogadóóra Maradéktalanul megva lósult Részben valósult meg 
megvalósuhisának tapasztalatai (hány csoportban) (hány csoportban) 

Az e l ső alkalommal nagyobb érdeklő- 3 1 

dést mutattak a szülők. sokszor mindkét 
szü lő részt vett raj ta. A má odik alkalom 
viszonylag rö\·id időn belül következett 
és nem vo ltak annyira érdek lődök a szü-
lök. 

Kiemelkedő terület Fejlesztendő Pontozás 

Jó l sikerült összehango lni a csoportok - 3 
között. 

Tóth Tagóvoda 

FOGADÓÓRÁK 

Gyermekenként tervezett 2 fogadóóra Maradéktalanul megvaló ult Részben valósult meg 
megva lósulásának tapasztalatai (hány csoportban) (hány csoportban) 

Az ősz i . azaz első logadóórákat inkább Öszi fogadóóra mindkét csoportnál A Tavaszi fogadóó rák 
igénybe vellék mindkét csoportnál a te lj es mértékben mcg\·alósult. mindkét 
szülők. csoponban. csak rész-

ben valósultak meg. 
10-12 család élt a lehe-
tőséggc l mindkét cso-
portban. 

Kiemelkedő terület Fejlesztendő Pontozá 

A Szülök elmondása szerint. szeretik a Bátorítania szülőket. hogy Ok is kér- "' _, 

fogadóórát. mert sok in lürmációhoz jut- hetnck fogadóó rát. ha szükségesnek 
nak a gyerekkel kapcsolatosan. érzik. 
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Patyolat Tagóvoda 

FOGADÓÓRÁK 

Gyermekenként tervezett 2 fogadóóra Maradéktalanul megvalósult (hány Részben valósult meg 
megvalósulásának tapasztalatai csoportban) (hány csoportban) 

Van olyan csoportunk, ahol szabadon vá- Piros csoport Kék, zöld, sárga, lila 
laszthattak a szülök időpontot óvónőkke l csoportok 
egyeztetve. Van olyan csop01i, ahol a ki-
jelöl t időpontok között választhattak a 
szülők és aláírták, hogy kérik a fogadó-
órákat. Tapasztalatunk azt mutatja hogy 
elégnek tartják a szülők az egyszeri tájé-
koztatást. 

Kiemelkedő terület Fej lesztendő Pontozás 
Ahol problémát észleltünk ott gyors szer- 2 pont 

vezéssel megtörtént a beszélgetés. 

Molnár Tagóvoda 

FOGADÓÓRÁK 

Gyermekenként tervezett 2 fogadóóra Maradéktalanul megvalósult Részben valósult meg 
megvalósulásának tapasztalatai (hány csoportban) (hány csoportban) 

Szinte minden csoportban l ehetőséget 7 csoportban l csoportban 
kaptak a szülök az évi kétszeri táj ékozta-
tásra gyermekükről. Igényelték és sokan 
részt vettek a fogadó órákon. Gyermeke-
ikrő l a tájékoztatást szóban és írásos 
étiékelés formájában kaptak a szülők. 

Kiemelkedő terület Fej lesztendő Pontozás 

A pedagógusok szakmai fe lkészültsége. Minden csoportban valósuljon meg 2 
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5. számú melléklet 

10.2. Esetmegbeszélések 

Aulich Tagóvoda 

ESETMEG BESZÉLÉSEK, MELYEN A TAGÓVODA-VEZETŐ IS RÉSZT VETT 

Mikor Esetmegbeszélés <>sszeh ív~isának Résztvevők Eredmény Kiemelkedő Fejlesztendő Pont (0-3-ig) 
oka 

20 19. ápril is 10. 2 gyermek között i konfli ktus. mely 2ó oclapcdagógus, a 2 pozití kicscn- pedagógusok ... 
.) 

kite1jecl1 a szülökre is. gyermek szülei gés személye 

Mézes Tagóvoda 

ESET MEGBESZÉLÉSEK, MELYEN A TAGÓVODA-VEZETŐ IS RÉSZT VETT 

Mikor Esetmegbeszélés összeh ív:is~1 na k Résztvevők Eredmény Kiemelkedő Fejlesztendő Pont 
oka (0-3- ig) 

em történt ilyen 
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5. számú melléklet 

Manóvár Tagóvoda 

ESETMEGBESZÉLÉSEK, MELYEN A TAGÓVODA-VEZETŐ IS RÉSZT VETT 

Mikor Esetmegbeszélés Résztvevök Eredmény KiemelkediJ Fejlesztendő Pont 
összehívásának (0-3-ig) 

oka 

2019 Isko laérettség, Gyermek szülei, csa- Megbeszéltük Gábor vizsgálata inak eredményét. A családgondozók és 1 

02.20 íej lesztések, szü- ládgondozó, szociáli s Szü lők ígéretet tettek, hogy külön fej lesztésekre pedagógusok között 
lök "feladatai" segítő. óvodapedagó- elviszik a gyermeket. Kértük a gyógyszeres kezelés szorosabb szakmai 
ezen ügyekben. gusok, pszichológus. kiv izsgálását, de nehezen haladunk előre. lskolavá- együttműködés lenne 
Szakértő i és neu- gyógypedagógus, lasztásban segítséget kértünk a szociális segí tő tő l. szükséges, valamint 
rológiai vizsgála- tagóvodavezető és egymús munkájába 
tok jelen állása. Csil lag Mirna nagyobb belelátás. 

(UCSSZ) elnökként. 
20 19 zülők különélé- Gyermek szülei. nagy- Az esetkonferencia fe le a szü lők és nagyszü l ők kö- Családgondozó Problémás szü l őkkel 2 
05.09 se miatt a gyer- szülei, családgondozó, zötti ordibálással telt, nehezen tudtunk bármiben is szorosabb ka p- teljes pedagógus team 

mek látogatása, szociális segítő , óvo- döntést hozni, megegyezni . UCSSZ fe lszólította a csolatot ápol üljön össze és segítse 
szül ők közötti dapedagógus, pszicho- szü l őke t, hogy közösen pszichológus által vezetett óvodánkkal. öket a gondozási, 
vitás helyzetekre lógus, gyógypeclagó- terápiára já1janak. Lehetőséget biztosí tottak a nagy- Rendszeresek a neve lési felada tok 
megoldás kere- gus, tagóvodavezctő, szülök számára is sérelmeik kibeszélésére intézmé- telefonos megke- ellátásában. (Mit le-
sés. Csillag Mirna nyük pszichológusánúl. A gyermek gondozását resések, írásos het elvárn i adott élet-

apuka látja el, anyuka az óvodából bármelyik napon megbeszélések, korú gyermektő l ). 
elviheti de estére haza kell vinni Petit az otthonába. jelzések. 
Autizmus gyanú miatt fe lülvizsgálatra küldve a 
Szakértő i bizottsághoz. Szülőknek fe laján lott az 
óvoda egy fogadóóra napot, melyen a helyes napi-
rendet és egyértelmü gondozási nevelési fe ladatokat 
beszéltek meg a szülőkkel. 
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Bújócska Tagóvoda J 

ESETMEG BESZÉLÉSEK, MELYEN A TAGÓVODA-VEZETŐ IS RÉSZT VETT 

Mikor Esetmegbeszélés üsszeh ívás~i na k Résztvevők Eredmény Kiemelkedő Fej ! esztendő Pont (0-3-ig) 
oka 

20 18.1 0.05 Gyermek viselkedése, helyzete, Fióka dolgozói; Edesanya: Vé- Szakértő i vizsgálat elin- hatékonyság 1 

gyógyszeres kezelése dőnő: Óvodapsz.ichológus: Tag- dítása. fejlesztések és 
óvoda veze t ő anyuka pszichológiai 

megsegítése 
20 18.06.06 Gyermek viselkedése, helyzete. f- ióka do lgozói; Edesanya: Vé- Szakértő i vizsgá lat ered- hatékonysé'.lg 1 

gyógyszeres kezelése dőnő; Óvodapszichológus: Tag- ményc i, beiskoláz.ás lehe-
óvoda vezető tősége i , gyógyszeres ke-

zclés 

Tóth Tagóvoda 

ESETMEGBESZÉLÉSEK, MELYEN A TAGÓVODA-VEZETŐ IS RÉSZT VETT 

Mikor Esetmegbeszélés össze- Résztvevők Eredmény Kiemelkedő Fcjlcsztendü Pont 
hívásának oka (0-3-ig) 

em történt ilyen 
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Patyolat Tagóvoda 

Mikor Esetmegbeszélés Résztvevők Eredmény Kiemelkedő Fej lesztendő Pont 
összehívásának (0-3-ig) 

oka 

Nem történt ilyen 

Molná r Tagóvoda 

ESETMEGBESZÉLÉSEK, MELYEN A TAGÓVODA-VEZETŐ IS RÉSZT VETT 

Mikor Esetmegbeszélés Résztvevők Eredmény Kiemelkedő Fej lesztendő Pont (0-3-ig) 
összehívásának oka 

20 19. április 29 Gyermek esete Ovodavezetö, Ovodavezetö A ki sfiú ebéd után 3 
helyettes, Szülök, megy haza 

20 19. június. 07 Molnár ovi esetei Ovodavezetö helyettes, Minden tájékoztatást Gyorsabb intézkedésre és tájé- 2 
Várallyai Éva megkaptunk koztatásra lenne szükség 
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10.3. Nyílt napok 

Aulich Tagóvoda 

NYILT NAPOK 

Mikor Program Résztvevők száma Tapasztalat Kiemelkedő Fejlesztendő Pont (0-3-ig) 

20 19.03.29 óvodai élet nevclötestü let és az érdek lődő l'e lesleges ennyi nyílt nap. ugyan- létszám 
,., 
.) 

szülők , gyermekeik - 33 azokka l találkoztunk mindhárom 
alkalommal. Sokan ingyenes játszó-
háznak tekintetlék az óvodát. különö-
sen a szombati napon. 

20 19.04.1 2 óvodai élet neve l őtestület és az érdeklődő lelesleges ennyi nyílt nap, ugyan- létszám 3 
szül ők, gyermekeik - 25 azokka l talá lkoztunk mindhárom 

alka lommal. Sokan ingyenes játszó-
háznak tekintették az óvodát, különö-
sen a szombati napon. 

2019.04.27 óvodai élet nevclötcstület és az érdeklődő felesleges ennyi nyílt nap, ugyan- létszám 3 

szülők , gyermekeik - 13 azokkal tal álkoztunk mindhc1rom 
alkalomma l. Sokan ingyenes játszó-
háznak tekintették az óvodát, különö-
sen a szombati napon. 
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Mézes Tagóvoda 

NYILTNAPOK 

Mikor Program Résztvevők Tapasztalat Kiemelkedő Fej lcsztcndő Pont 
sz;ima (0-3-ig) 

2019.03 .30. Szombati nyílt nap, a tagóvoda vezető a tornaszobában fogadta az 23 család A nyílt napon A nyílt nap rneghir- 3 
9-1 2 órá ig érdek lődő szülőket és gye rmekeket. A tagóvoda vezető köszöntötte sok érdek l ődő detésének köszön he-

a szülőket és gyermekeket, bemutatta az óvoda he lyi programját, az szülő részt vett, tően magas részvétel 
óvoda helyi saj átosságait, nap irendjét és vá laszo lt a szülök kérdése- eredményes 
ire. Ezután a gyerekekkel az óvodapedagógusok és a pedagógiai vol t 
asszisztens játszott. A szü l ő k kérdéseire az óvodapedagógusok és a 
tagóvoda vezető vá laszt adott. A daj kák és a konyhás segítettek a 
szervezés i fe ladatokban. A szülőknek és gyermekeknek megmutat-
tuk óvodánkat, körbevezettük az óvoda épületében őket. Kipróbál-
hatták játékainkat, ismerkedhettek az óvoda dolgozóival. 

20 19.04.05. Hétköznap megtartott nyílt nap, a tagóvoda vezető a tornaszobában 13 család A nyílt napon A nyí lt nap meghir- " J 

9-1 2 órá ig fogadta az érdek lődő szülőket és gyermekeket. A tagóvoda vezető sok érdekl ődő detésének köszönhe-
köszöntötte a szü l őket és gyermekeket, bemutatta az óvoda hely i szülő részt vett, töen magas részvétel 
programját, az óvoda he lyi saj átosságait, napirendjét és válaszol t a eredményes 
szü lők kérdése ire . Az érdek l ődő szülök gyermekükkel együtt bep il- volt 
lantást nyerhettek óvodánk életébe. A óvodában megnézhették, 
hogyan dolgoznak a kollégák, hogyan zajl ik a munka a csoportok-
ban. Körbevezettük őket az óvodában, majd az udvaron együtt ját-
szottunk. 
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2019. 04. Hétköznap megtartott nyílt nap. a tagóvoda vezető a tornaszobában 14 család A nyíl t napon A nyílt nap mcghir- 3 
11 . 9- 12 fogadta az é rd eklődő szü löket és gye rmekeket. /\ tagóvoda vezetö sok érclck lődö <lctésének köszö nhe-
óráig köszöntötte a szülökct és gyermekeket. bemutatta az óvoda helyi szü l ő részt vett. töen magas részvétel 

programját. az óvoda helyi sajátosságait, napirendjét és válaszolt a eredményes 
sziÚök k0rdéseire. Az érdek lödö szü l ő k gyermekükkel együtt bcpil- vo lt 
lan tást nye rhettek óvodúnk életébe./\ óvodában megnézhették , 
hogyan dolgoznak a kollégák, hogyan zaj lik a munka a csoportok-
ban. Körbevezcttük őket az óvodában. majd az ud va ron együtt ját-
szottunk. 

Manóvár Óvoda 

NYILT NAPOK 

Mikor Program Résztvevők száma Tapasztalat Kiem elkedő Fejlesztendő Pont 
(0-3-

ig) 

2019.03.30 Ismerkedés az órndáva l. az óvoda és 23 csa lúd .J ól ikerlilt a nyílt nap, nagy 1 aga s rés1:véte 1 i 3 
az óvodai élet bemutatása volt az érdek lődés óvodá nk arány. Körzetes 

iránt. gyermekek nagy 
aránya . 

2019.04.06 Ismerkedés az óvodával. az óvoda és 5 csa lád Tú l kora i \ olt az e lőző nyílt /\ ny íl! napok idöponljait 
.., 
.) 

aL óvodai é let bemutatása nap uti111 c1 az alkalom. ke- jobban ke ll beoszta ni 
\'éS csa lád jött c l. /\ ki é rdek-
lödött az az előző het i nyí lt 
napra jött. 

2019.04.26 Bepillantás az óvodai éleibe, moz- 8 csa lád t\ szülök örömmel vették a Mozgáskotta 
.., 
.) 

gáskona fogla lkozás bemutatása bem utatót. köve tkezőé\ ck- bemutató jó l 
bcn is terveznünk kell ilye t. s ikerült, a s1.ii lök 

öröm rnc 1 csati a-
koztak. 
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Bújócska Tagóvoda 

NYJLT NAPOK 

Mikor Program Rész tv e- Tapasztalat Kiemelkedő Fejlesztendő Pont (0-
vők száma 3-ig) 

2019.04.1 Kézmű veskedés J 8 család A csoportban dolgozó óvó néniknek nehe- Mentesíteni a l eendő ki scso- 2 

2 zebb kapcso latot kialakítani a l eendő ovisok- portosokat fogadó óvó néni-
kal , e ll enben láthatj ák a szü l ők hogyan zaj la- ket, hogy tudjanak ismerkedni 
nak az óvodai mindennapok a l eendő ovisokkal, szül ő kkel. 

201 9.04.2 Ügyességi j áté- 21 család Előnyösebb mert nincsenek ott az óvodások Jobb kommunikáció, több 3 
7 kok, kapcsola tfelvéte li lehető-

kézműveskedés. ség a l eendő ovisokkal 

2019.04.3 Udvari j átékok 10 család Erezhetően kevesebb látogató, sokan viszont 2 
0 nem e lőször j öttek el. 
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Tóth Tagóvoda 

NY ILT NA POK 

Mikor Program Résztvevők Tapasztalat Kiemelkedő Fej !esztendő Pont (0-
száma 3-ig) 

20 19.03.05 Szabad játék/Kézmüves 11 Család Kics i óvodánkhoz mérten vo ltak Összességében. ke llemes 
Kicsit hamarabb mcghirdettctni a 3 

fogla lkozás érdek lődök. nyílt napokon túl i . hangu latban telt. 
nyílt napokat , a111cnnyibc11 a j ö-
vőbcn is kora ta vassza l tartj uk. 

20 19.03.06 Szabad játék/Kézmüvcs 13 Család 
.., 
J 

fog lalkozás 
K ic i óvodánkhoz mérten vo ltak 

Kell cmt.:s hangu latú volt. 
é rdek lőd ök. 

Népi játékok 
20 19.03.09 Szabad játék/Kézmüves 5 Csa lúd .lobban maradt idő a szii- 3 

foglalkozás 
Kicsi óvodúnkhoz mérten vo ltak 

lőkkc l és gyerekekkel i -
Lábtorna/ Népi játékok 

érdeklődők. mcrkcdn i 

Patyolat Tagóvoda 

NYILT NAPOK 

Mikor Program Résztvevők szá ma Tapaszta lat Kiemclkedö Fej !esztendő Pont (0-3 -
ig) 

Aprilis 23. yitoll napon betekinthettek az 45 fő Sok érdek lődő . Kellemes légkör. 3 
érdeklődök az óvoda é letébe. 

Aprilis 24. Nyi tott napon betek inthet tek az 35 fő Sok érdeklődő. Kellemes légkör. 3 
érdek l ődök az ó oda é letébe. 

Apri lis 27. Beszélgetés. óvoda bemutatása 3 fő Nem vo lt sok érdek l ődő . Kellemes légkör. 
.., 
J 
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1 Molnár Viktor Tagóvoda 
1 

1 NYILTNAPOK 1 

Mikor Program Résztvevők Tapasztalat Kiemelkedő Fej lesztendő Pont (0-3-
száma ig) 

2019. ápri lis 27. Nyílt nap az új ovisok- kb. 20 család Erdek lődőek vol- Barátságosak vo ltak a dolgozók, been- 3 
nak és szüleinek. tak. gedték az új gyerekeket a csoportba 

játszani . . 
20 19. ápri lis 03. Nyílt nap az új ovisok- kb. 20 család Engedték gyereke- Minden információt megkaptak a szü- 3 

nak és szüleinek. iket játszani. l ő k . 

2019. április 13. Nyílt nap az új ovisok- 26 család Mindent megnéz- Lelkes szü l ők jöttek, aki knek tetszett az 3 
nak és szüleinek. tek, az udvart is. óvoda. 

20 19.ápri lis 29 Nyílt nap az új SNS kb. 8 család A csoport gyenne- Barátságos, segí tőkész pedagógusok, 3 
ovisoknak és szüleinek. kei elfá radtak. gyógypedagógusok. 
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10.4. Családi napok 

Aulich Tagóvoda 

CSALÁDI NA POK 

Mikor Program Résztvevők sz~\rna Tapasztalat Kiemelkedő Fej lesztendő Pont 
(0-3-

ig) 

20 18. 11.08 Márton napi libás- óvodánkba júró gyermekek és szüleik em számoltunk ilyen nagy létszámmal , hangulat 
.., _, 

lámpás fe lvonulás legközelebb még több libás fa lattal kell 
készülnünk. 

20 18.09.13 évadnyitó óvodánkba járó gyermekek és szüleik - hangulat 3 
pizzaparti csoportonként szervezve 

2018.09.2 1 brummogó parti óvodánkba járó gyermekek és szüleik - hangulat 
.., 
J 

csoportonkén t szervezve 
20 18.09.29 szüreti bá l óvodánkba járó gyermekek szülei és ko l- ·zívesen jöttek el a szül ük, és támogatták hangulat 

.., 
J 

légák ezt a rendezvényt, az óvodánkat 
20 18. 10.05 garázs vásár óvodánkba járó gyermekek és szüleik rendszeresebben kéne. igény lenne rá sokan j elen 

.., 
J 

vo ltak 
20 18.11.23 adventi vásár óvodánkba júró gyermekek és szüleik megalapozta a kan1csonyi hangulatot hangulat 

.., 
J 

20 19.03. 14 garázs vásár óvodánkba járó gyermekek és S7.ül eik rendszeresebben kéne, igény lenne rá sokan j elen 3 
voltak 

20 19.05.25 Au lich mókanap óvodánkba .i <hó/leendő ovis gyermekek és hangulat 
.., 
. ) 

szüleik 
20 18.06.14 évzáró pizzaparti óvodánkba járó gyermekek és szüleik - hangulat 

.., 
J 

csoportonként szervezve 
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Mézes Tagóvoda 

CSALÁDI NAPOK 

Mikor Program Résztvevők sz~ima Tapaszta lat Kiemelkedő Fej lesztendő Pont (0-3-
ig) 

20 18.09.29 Szüreti bál Az előkészi.il etekbcn az egész óvodánk a tervezett prog- a családok ki- a meghívott családok közül 2 

részt vett, a bálon 4 család, 2 óvodape- ram megvaló- emel kedően tá- kevesen jöttek cl a saját 
dagógus, pedagógiai asszisztens vett sult mogatták a bál tagóvodánkból 
részt megvalósulását 

20 18. 12. 11. Adventi családi 60 család. óvodánk pedagógusai a tervezett prog- a családok jól 3 

16- 18 óráig délután ram megvaló- érezték magukat, 
sult jó hangulatban 

telt a program 
20 19. 05. 18. Mézes családi 78 család, óvodánk pedagógusai és pe- a tervezett prog- a családok jól 3 

délelőtt 9- 13 nap dagógiai munkát segítő munkatársak ram megvaló- érezték magukat, 
óráig sult jó hangulatban 

telt a program 
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Manóvár Tagóvoda 

CSALÁDI NAPOK 

Mikor Program Résztvevők Tapasztalat Kiemelkedő Fejlesztendő Pont 
száma (0-3-ig) 

20 18.1 2.14 Karácsonyi Minden csa- Poz itív visszaje lzéseket kaptunk a A műsor színvonalas, sok- Volt róla szó, hogy a j övőben is 3 
müsor lád szülőktő l , nagyon élvezték a műsort. színü volt. A családok anya- hasonló programot szervezzünk 

A gyerekek is örömmel, bátran sze- gilag támogatták az óvodát a a Közösségi házba, de csak 
repeltek. A várakozás volt problé- belépők megvásárlásával, tavaszi/nyári időszakban mert 
más, mert az öltözök nagyon kicsik, melybő l mozgásfej l esztő akkor az udvaron várakozhat-
emiatt zsúfo ltan vo ltak a gyerekek. eszközt tudtunk venni . nak a gyerekek a műsorszámok 

között. 

20 19.03. 13 Magyar nap Minden csa- Forgószínpad szerűen szerveztük a Minden csa lád képviselte 3 
lád "feladatokat" a csoportokban. Ezzel magát a rendezvényen. Aktí-

elkerül tük a torlódást, várakozást. A van részt vettek a fe ladatok-
játékok sokszínűsége érdekessé telte nál. 
mindenki számára a közös progra-
mol. 

20 19.05.02. Anyák napi 3 csoport + M inden évben izgatottan készülnek A csoportok egyéni igényei 3 
20 19.05.06. műsorok anyukák, a gyermekek versekkel, dalokkal szeri nt alakított köszöntés 

nagymamák erre az a lkalomra. Idén 2 csoport pozitív, hisz így a saját igé-
folyamatosan szervezte a köszön- nyekhez tudunk igazodni. 
tést, egy megh itt sarokban csak anya 
és gyermeke. 
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2019.05.24. Evzáró 3 csoport + Ballagásra, évzárókra nagy „erők- Minden család képviseltette A műsorok után családi dél- 3 

2019.05.25. családjaik kel" készültünk, az iskolába készülő magát, nagy érdeklődés. után/délelőtt szervezése. 
2019.05.31. gyermekek búcsúztatása érzelem 

dús volt. A mókus csoport visszajel-
zése a szülők igényelnék a közös 
játszást is. 

2019.06.14 Családi nap Süni csopor- Kvízjátékkal készültünk, csapatok- Több családból is jöttek test- 3 

tos családok ban vetélkedtek a családok. Gyere- vérek, nagyszülők. Nagyon 
kek, fe lnőttek aktívan részt vettek, örültünk a nagyszámú érdek-
érdekesnek találták a feladatokat. lődésnek. 

Nagyon jó hangulatban telt a délutá-
nunk. 
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Bújócska Tagóvoda 

CSALÁDI NAPOK 

Mikor Program Résztvevők Tapaszta lat Kiemelkedő Fejlesztendő Pont (0-3-
száma ig) 

20 18.10.25 Tökfaragó családi kb: 120 Több asztalt kell biztosítani a A szülök részvételi aránya J 

délután faragúshoz, egyszerre sokan j öt-
tek 

20 18.11.09 Liba nap kb: 200 fő Jól sikerült, a családok élvezték a Hangulat J 

programokat 

2018.12. 13 Luca nap i vásár kb: 90 fö Nagyon sokan hiányoztak beteg- Iskolába járó gye rmekek 3 

ség miatt csa ládj ai is visszajöttek 

2018.12.19 Karácsonyváró dél- kb: 120 Betegségek miatt sok hiányzó J 

után vo lt 

2019.02. 14 Farsangi dé le lőtt kb: 120 " .) 

2019.05.03 Anyák napi délután kb: 120 .J ól sikerül! minden csoport saját " .) 

igénye szerint szervezte 

20 19.06.06 Család i gyermeknap kb: 240 fő Több tallért kell gyártani Hi telkártyák kibocsátása J 
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Tóth Tagóvoda 

CSALÁDI NAPOK 

Mikor Program Résztvevők sz;ima Tapasztalat Kiemelkedő Fej !esztendő Pont (0-
3-ig) 

24.szept Szüreti mulatság-családos délután/ alkotó 50 gyerek+szülők, testvérek .Jó visszaje lzé- A mesén sokan 3 

fej lesz tő mescterápiás foglakozás seket kaptunk a vettek részt, a gaz-

szülőktő l. 
dag programok sok 

örömet adtak. 
29.szept Szülő i bál A tombola felaján- 3 

Nagyon jó lások a bálra. Ö z- Egyenlő munka-

hangu lat volt. 
szefogás a szülők megosztá a kollé-
és pedagógusok gák között. 

között. 
02.okt Al latkert látogatás-Katica csoport 25 gyerek+szülők A kicsik szülei 3 

Jól érezte min- nagyon örül tek, 
den ki magát. hogy a csoporttal 

tarthattak. 
09.nov Márton napi kézmüves délután/ Katica cso- 25 gycrek+szülők Nagyon jó 

Szcrvezé . 
3 

port. Márton napi mesedélután/ Süni csoport hangulat vo lt. 
30.nov Adventi kézműves délután 50 gyerek+szül ők I dőben clkezdliik, 3 

Sok szép kéz- ezt a következők-
müves ajándé- ben is így kell , 
kot készítcllck folyamatosan ér-

a családok. kezők bekapcso-
lódnak. 

25.jan Játékos dé lután-mesedélután 50 gyerek+szülők, testvérek Nagy érdek lő- "' .) 

déssel fogadták Szervezés 
a közös mesél. 

0 l .febr Játékos délután/ Katica csoport 25gyerek+szülők , testvérek Nagyon jó "' 
Szervezés 

.) 

hangu lat volt. 
10.máj Apák napja, sok mozgással! 50 gyerek+szülök Nagyon jó Szervezés. Evek "' .) 

hangulat volt. óta egyik lcgsikc-
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resebb játékos 
dé lutánunk. 

04.18-20 Virágültetés az oviban 50 gyerek+szü lök Hoztak saját palán- 3 

J\ k t ív részvéte 1. tákat, és elii ltették 
azt is. 

03.máj Anyák napja 50 gyerek+szülők Kérésre átgondo- 2 

Nagyon örü ltek az 
landó, kiilön sze-

Jól sikcriilt. retnék a szii lök a 
aj ándékoknak. 

következő évben, 
más ii nneotöl. 

20 19.05.23 Evzáró-Bal lagás az oviban 25 gyerek+szülők Nagyon jó 3 

- Katica csoport hangulat vol t. 
Szervezés 

24.máj Evzáró-Ballagás az oviban 25 gyerek+szi.il ők Nagyon jó 3 

- Süni csoport hangulat vo lt. 
Szervezés 

28.máj Allatkert látogatás-Katica csoport 25 gyerek+szülők Jól sikerült. 3 

31.máj Gyereknap az oviban 50 gyerek+szülők, testvérek Jó visszajelzé- A gazdag progra- 3 

seket kaptunk a moknak nagy sikc-
sziilöktöl. riik volt. 

04.jún Ev végi kirándulás 50 gyerek+szülők Közösség fonná-
Egyenlő munka- 3 

Jól sikerült. lás. 
megosztás a kollé-

gák között. 

14.jún Ballagás meglepetés buli szü l őkke l 15 gyerek+szülők Jó visszajelzé- A ballagós gyere- '> 
.) 

scket kaptunk n kek nagy élmény-
szü löktöl. nye l gazdagodtak. 
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Patyolat Tagóvoda 

CSALÁDI NAPOK 

Mikor Program Résztvevők száma Tapasztalat Kiemelkedő Fejlesztendő Pont 
(0-3-ig) 

Szüreti mulatság Öszi mozgásos játékok, 110 fő+ 20 felnőtt+ szü- Nagyon jó visszajelzést kaptunk Szervezés Egyen l ő munka- 3 

09.28 kézműves foglalkozások lök a szülőktő l. megosztásra tö-
rekvés 

Szüreti bál 09.29 Szü lő i közösség összetar- 50 fő+ 10 pedagógus Nagyon jól érezte magát minden- Összefogás Egyenlő munka- "' .) 

tása, egymás megismerési ki megosztásra tö-
kötetlen szórakozás köz- rekvés 
ben 

Osz búcsúztató li la Hagyomány a csoportban. 25 gyerek+ 3 felnőtt+ Szereti k a gyerekek is és a szülők Közösség formálás 3 

csoport 10.25 Lámpásokat készítenek a szü lők is ezt a hagyományos programot. 
szül ő k. A lámpás fe lvonu-
láson is aktívan részt 
vesznek. 

Barkács délután Öszi asztaldíszek barká- 22 gyerek + 3 felnőtt + Szeret ik a gyerekek is és a szülök Közösség fo rmálás "' .) 

piros csoport csalása szülők bevonásá- szülők is ezt a hagyományos programot. 
11 .28 va l 

Barkács dé lután Oszi asztaldíszek barká- 25gyerek + 3 fel nőtt + Szeretik a gyerekek is és a szülők Közösség formálás 3 

zöld csoport 11.30 csolása szü lők bevonásá- szülők is ezt a hagyományos programot. 
val 

Barkács délután Karácsonyi asztaldíszek 23gyerek + 3 felnőtt + Szeret ik a gyerekek is és a szü lők Közösség fonnálás "' .) 

sárga csoport barkácsolása szül ő k be- szülők is ezt a hagyományos programot. 
12. 11 vonásával 
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Karácsonyi ünnep- Reggeli gyertya gyúj tás, 11 0 gyerek + 20 fel nőtt + Szeretik a gyerekek is és a szü lők Közösség formálás 
.., _, 

ség 12. 14 közös éneklés, ajándéko- szü l ők is ezt a hagyományos programot. 
zás 

Farsang 02. 15 Reggeli lotózús, küzüs 110 gyerek + 20 fe lnő tt + Szeret ik a gyerekek is és a szülők Közösség formálás 3 

játékok szülőkke l szülők is ezt a hagyományos programot. 

Barkács délután Tojásrestés asztal i deka - 23gyerek + 3 felnőtt + Szeretik a gyerekek is és a szülők Közösség fo rmálás 3 

sárga csoport. rác iók készítése szülők is ezt a hagyományos programot. 
04. 17 

Barkács délután Tojásfestés asztali deko- 24gycrek + 3 feln őt t + Szeretik a gyerekek is és a szülők Közösség formálás 
.., 
.) 

lila csoport. 04. 18 rációk készítése szülők is ezt a hagyományos programot. 

/\ nyák napja sár- .hhékos. vidám köszönté- 68 gyerek+ 12 felnőtt+ zeretik a gyerekek is és a szülök Hangulat 3 

ga. li la, kék 05.03 sek jól sikerü ltek. Anyukák is ezt a hagyományos programot. 

Anyák napja és Játékos, vidám búcsúzás 22 gyerek+ 4 felnőtt+ Szereti k a gyerekek is és a szül ők l langulat 3 

évzáró Piros 05. 15 jól sikerült. szü l ők is ezt a hagyományos programot. 

Evzáró zöld 05.23 Játékos. vidám müsor 25 gyerek+ 4 le l nőlt+ Vidám, játékos Játékosság 
.., 
.) 

szülők versclések. éneklések. 

Evzáró sárga Játékos, vidám búcsúzás 23 gyerek+ 4 rei nőtt+ Vidám, játékos .J átékosság 
.., 
. ) 

05.23 szülők verselések, éneklések, mesejáték 
-

Vidorka 05.24 mozgásos játékok, kéz- 110 gyerek + 20 fo lnőlt + Vidám játékos programok. Hangulat 
.., 
.) 

müves foglalkozások szülők 

Evzáró kék 06.05 .Játékos. vidám búcsúzás 24 gyerek+ 4 fe lnőtt+ Vidám, játékos .Játékosság 
... 
.) 

szí.ilők verselések. ének lések, mesejáték 

Evzáró lila 06.06 Játékos, vidám búcsúzás 24 gyerek+ 4 fe lnötl+ Vidám, játékos Vidám, j átékos 3 

szü l ők verse lések, éneklések. hangulat 

Bicikl itúra 06.09 Szilas játszópark látogatá- 15 gyerek+ 1 pcdagó- Vidám hangulat a szülö és a gye- Közösség fo rmálás 3 

sa bicikli vel gus+20 szülő rekek között. 
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Molnár Viktor Tagóvoda 

CSALÁDI NAPOK 

Mikor Program Résztvevők száma Tapasztalat Kiemelkedő Fejlesztendő Pont (0-3-
ig) 

2018.09.27 Szülök-Neve l ők Bálja 7 óvoda do lgozó i és Színvonalas Hangulat, dekoráció Büfé 3 
szülei 

20 18. 10. 12 Szüreti mulatság 130 gyerek+ szüleik V idám hangulatú Szervezés 
.., 
J 

volt 

20 18.12. 13 Luca napi vásár 130 gyerek+ szüleik Hasznos vo lt Sz ínvona l, szervezés 3 

20 19.03.0 1 Tél űzés 130 gyerek+ szüle ik Zajos, vidám Szervezés, eszközkészítés Szül ők aktívabb részvé- 2 

mulatság a programhoz tele, bevonása 

2019. 03.27, Nyílt napok kb 56 család Nagy volt az Nyitott, barátságos fogad-
.., 
J 

04.03, 04.13, érdek l ődés tatás. 
04.29 

20 19.05.3 1 Evzáró-Bal lagás 130 család +óvoda Látványos, közös A szervezés, a müsor, a 
.., 
J 

do lgozói program zsúr a csoportokban utá-
na. 

20 19.06.06 Apák napja 5-ös 7-es 35-40 szül ő Jó hangu latú , 1 langu lat, ötletek, játé- Minden csoportban le-
.., 
J 

csoport +óvodapedagógus vicces, vidám, kok, ajándék gyen 
játékos program 
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10.5. Szülő i Értekezletek 

Aulich Tagóvoda 

SZÜLŐI ÉRTEKEZLET 

Mikor Téma Résztvevők Tapasztalat Kiemelkedő Fejlesztendő Pont (0-3-
száma ig) 

20 18.09. 17 Evnyitó szül ő i értekezlet, tá- 22 fö+2pecl„ S ikeres r n fo rmációátadás, 3 
j ékoztatás a változásokró l, óvodavezető hangula t 
csoportszokások, szabi:11yok, 
programok ismertetése a szü-
l ők ke l. 

20 18.09. 18 Evnyitó szü lői értekezlet , tá- S I0+2ped„ Sikeres Információátadás, 3 
jékoztatás a változásokró l, óvodavezető hangu lat 
csoportszokások, szabá lyok, 
programok ismertetése a szü-
l őkkel. 

20 18.09. 19 Ev nyitó szülő i értekezle t, tá- 11 fő+2pcd., Sikeres 1 n fo rmációátadás, 3 
jékoztatás a változásokró l, óvodavezető hangula t 
csoportszokások, szabályok, 
programok ismertetése a szü-
lőkkel. 

20 18.09.20 Evnyitó szülői értekezlet, tá- 23 fő+2ped„ Sikeres Információátadás, 3 
j ékoztatás a vá ltozásokró l, óvodavezető hangulat 
csoportszokások, szabályok, 
programok ismertetése a szü-
lőkkel. 
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20 18. 10.24 Befogadástapasztalatai, tájé- 23 fö+2ped., Sikeres ln formációátadás, 3 
koztatás a vá ltozásokról, cso- óvodavezető hangulat 
portszokások, szabályok , 
programok jsmertetése a szü-
lőkkel. 

20 18. 10.11 SZ.M.K-s összevont szülői 6 fő + tagóvo- Felmerült az igény, hogy a személyes 1 nformációátadás, " J 

értekezlet da vezető+ találkozás helyett a mindig aktuális té- hangulat 
óvodavezető mákról/megvitatandó dolgokró l zárt 

facebook -csoportot hozzunk létre, arra 
rögtön tud mindenki reagálni . 

20 19.0 1.28 A 2. nevelési év programjai- 15 fő + 2 ped. Sikeres Informác ióátadás, 3 
nak megbeszélése, aktualitá- hangu lat 
sok, isko laérettség 

2019.01.29 A 2. nevelési év programjai- 13 fő + 2 ped. Sikeres Információátadás, 3 
nak megbeszélése, ak tualitá- hangulat 
sok 

20 19.0 1.30 A 2. nevelési év programjai- 19 [ő + 2 ped. Sikeres Info rmációátadás, 3 
nak megbeszélése, ak tualitá- hangulat 
sok, iskolaérettség 

20 19.0 1.3 1 A 2. nevelési év programjai- 13 fő + 2 ped. Sikeres Infmmációátadás, 3 

nak megbeszélése, aktua litá- hangu lat 
sok, iskolaérettség 

20 19.02.0 1 A 2. nevelés i év programjai- 19 fő+ 2 ped. Sikeres Info rmációátadás, 3 

nak megbeszélése, aktualitá- hangulat 
sok, isko laérettség 
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20 19.02.12 Beiskolázással kapcsolatos 31 fő+ 1 Sikeres 1 n fo rmációátadás, 3 

tudnivalók, Kolozsvár Utcai tagóvoda vezető hangulat 
Általános Iskola és tanító né- + 4 vendég 
nik bemutatkozása tanító néni 

20 19.02.1 4 Beiskolázással kapcsolatos 14 fő+ 1 Sikeres Info rmációátadás, 3 

tudnivalók, Szent Korona Ut- tagóvoda vezető hangulat 
cai Általános Iskola és tanító + 4 vendég 
nénik bemutatkozása tanító néni 

2019.04. 10 SZ.M.K-s összevont szü l ői 2 fő + tagóvo- A személyes találkozás okafogyottá vált, 1 n formációátadás, Bár írásban 2 

értekezlet da vezető+ a létrehozott csoportban mindennemü hangulat mindenre 
óvodavezető tájékoztatás megvalósítható, az informá- reagálnak az 

cióáramlás egyszerűbb ! Sz.M.K-s 
szülők , fon-
tos lenne a 
személyes 
találkozás is. 
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Mézes Tagóvoda 

SZÜLÖI ÉRTEKEZLET 

Időpont Téma Résztvevők szá ma Tapasztalat Kiemelkedő Fej 

2018.09. 17 Középsösök lettünk, tanév rendje, várható progra- 22IO+óvónők+óvoda vezető a szü lők meghall gatták az óvónőket , a az óvónők 
mok kérdéseikre választ kaptak fe lkészü ltsége. 

hozzáállása 
20 18.09.18 Kiscsoportosok lettünk, tanév rendje, várható prog- 27 IO+óvónők+tagóvoda veze- a szü lők meghallgatták az óvónőket , a az óvónők 

ra mok tő+óvoda vezető kérdéseikre választ kaptak felkészü ltsége. 
hozzáállúsa 

2018.09. 19 Nagycsoportosok lettünk, tanév rendje, várható 18 !O+óvónők+tagóvoda veze- a szülök meghallgatták az óvónőket , a az óvónök 
programok tő+óvoda vezető kérdéseikre választ kaptak felkészü ltsége, 

hozzác'1 ll ása 
20 19.02.07 Középsőcsopo rtos szül ő i értekezlet, az e l ső fé lév 26fő+óvónők+szoeiáli s seg ítő a szü l ők meghallgatták az óvónőke t, a az óvónők 

összefoglalása, értékelése, második lc lév program- kérdéseikre vá laszt kaptak fe l készültsége, 
jai, Balogh Dénes szociáli s segítő bemutatkozik hozzáállása 

2019.02. 13 Nagycsoportos szülő i értekezlet. Isko lába készü- 28 fö+óvónők+tanítónők+szoc iál is a szü l ők meghallgatták az óvónöke t. az óvónők 
lünk, Kolozsvár iskola tanára inak tájékoztatója. Ba- segítő tanárokat, a kérdéseikre választ kaptak fe lkészültsége, 
logh Dénes szociáli s segítő bemutatkozik. hozzáá 11 ása 

20 19.02.12 K.iscsoportos szülő i értekezlet, az elsö l"élév össze- 1 8fO+óvónők+szoc iál i s segítö a szülök meghallgatták az óvónőke t, a az óvónők 
fogla lása, értékelése. másod ik IClév várható prog- kérdéseik re vá laszt kaptak lel készü l tségc. 
ramjai. Balogh Dénes szociáli s segítő bemutatkozik. hozzúúllása 

2019.02. 18 Nagycsoportos szü lő i értekezlet. Iskolába készü- 28fö+óvónők+tanítónők a szü l ők meghallgatták az óvónőke t, az óvónők 
lünk, Pestújhelyi iskola tanárainak tájékoztatója. tanárokat, a kérdése ikre választ kaptak lel készü 1 tségc. 

hozzáál lúsa 
20 19.03.26 Szülő i értekezlet a bö lcsődébcn- l ccnclö ovisok szüle- 1 8fö szülő +gondozónők a szü l ők meghallgatták a táj éko7.tatót. az óvónők 

inek tájékoztatója +óvónők +bö l esődevezető kérdéseik re választ kaptak felkészü ltsége. 
+óvoda vezető hozzáállása -
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Manóvár Tagóvoda 

SZÜLÖI ÉRTEKEZLET 

I<liipont Téma Résztvevők Tapasztalat Kiemelkedő Fej !esztendő Pont (0-
sz~ima 3-ig) 

2018. 09. l lázirend, fakultációs lehctöségek, 15-20 fő cso- Több csa lád nem vesz. részt a A szü lők cgyü ttmüködőek .lobban kell bíztatni 2 
13 ., 1 <). elsö le léves programok, csoport portonként szül ő i értekezleten, és az ott a szü l őket , hogy 

szokásrendje, SZM K vc\laszt<:1s, e lhangzott, illetve mcgszava- eljöjjenek az érte-
szülő i kérések. zott dolgokat a későbbiekben kezletre. 

nem foll.ad ja cl. 
20 19. 0 1. El ső félév értékelése, beisko lázúsi 15-20 lő cso- A tervezett programoknak SZMK-sok aktí- 2 

16„ 17. tudnivalók, másod ik f'élév prog- portonként örültek a szül ő k./\. részvétel vabbá "tétele" 
ramjai, szü lő i kérések még mindig nem teljes. 

2019.0 1.24 13eiskolázás 20 IO agy vo lt az érdek l ődés . szin- .Jó ötletnek bizonyult, 3 
te minden érintett csa lúd részt hogy az iskolába készülö 
vett. gyerekek szülei vel külön 

összejövetelen beszélj ük 
meg a tudn i és tenni va ló-
kat. 
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Bújócska Tagóvoda 

SZÜLÖIÉRTEKEZLET 

Időpont Téma Résztvevők Tapasztalat Kiemelkedő Fej lesztendő Pont (0-
száma 3-ig) 

20 18.09. 17 Nevelési év programjai, ter- 17 A szül ő i végén az általános tájé- Jól sikerült az egységes táj ékoz- 3 
vei a beszoktatásról és visz- koztatás és fe lmerülő kérdések tatás, minden szü l ő i értekezl etről 

szaszoktatásról után egyéni fogadóó rát igényelné- készült jegyzőkönyv és jelenléti 

20 18.09.18 Nevelési év programjai, ter- 19 nek a szülők. Az általunk felaján- 3 
ve1 !ott fogadóórával nem igazán élnek 

2018.09.19 Nevelési év programjai, ter- 19 a szü lők, a meghirdetett fogadó- 3 
ve1 órákra (évente kétszer) egy két 

20 18.10.09 Beszoktatás eddigi eredmé- 18 kivétellel jelentkeztek, de akik 3 
nyei nevelés i év programjai nem jelentkeztek felkérésre 

és tervei időpontegyeztetés után részt vettek 

2019.0 1.21 Iskolaérettség, iskolaválasz- 19 a kötelezö fogadóórán. .., 
J 

tás 
20 19.0 1.22 Játéktevékenységeink a min- 17 3 

dennapokban 

2019.0 1.23 Isko laérettség, iskolaválasz- 18 
.., 
J 

tás 
20 19.0l.24 Legfejlesztőbb tevékenysé- 15 3 

günk a j áték, a j áték szerepe 
és fontossága 
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Tóth Tagóvoda 

SZÜLÖí ÉRTEKEZLET 

ld iipont Téma Résztvcvifü Tapasztalat Kiemclkcdlí Fcjlcsztendií Pont (0-
szú rna 3-ig) 

20 18.09. 12 Szü l ő i értekezlet: Kati ca PPT és az e lő- J\ fo ntosabb i n-
„ 
J 

csoport re elkészített , éves tervezett formác iók kiemelése. 
Téma:"' Óvodai programok 

21 szül ö 
programok kinyomtatása és 

a következő évre,. i dő pont ok 11 :-;á lúsa nagy segít-
ség a szül őknek, az e l őre ter-
vezés szempontjából. 

20 18.09. 13 Szül ő i értekezlet - Süni Azévcs tervezett J\ fon tosabb in-
„ 
_) 

csoport programok kinyomtatása, és fo rmációk kiemelése. 
Téma:„ Óvodai programok 23 szülö idöpontok fi .xú lása nagy segít-
a következő évre,. ség a szülöknek, az e l őre tcr-

vezés szempontjából. 

20 19.0 1.1 5 Szül ő i értekezlet- Katica Szívesen fogad- Jó hangulatban J\ jó hangu lat érdekében. 
„ 
j 

csoport ták a szü l ő k a mozgúsra telt cl a megbeszélés. tetszett a szü l őknek a gye re-
Téma:'" J\ mozgás fo ntos-

19 sz.ül ö 
buzdító ajánlatunkat majd kek által készítclt vcndégvá-

sága a ki sgyermekkorban!„ ök is ajánlottak számunkra ró sze let. J\ Játékos kezdet. 
fontos szakkönyveket. j ó hangulatot teremtett. 

20 19.0 1.1 6 Szü l ő i értekezlet- Süni Fontos ismeretek kerültek Jó hangulatban J\ j ó hangulat érdekében. .3 
csoport e lő térbe . az isko laé rett ség telt cl a megbeszélés. tetszett a szi.i löknck a gyere-
Téma: " Isko laérett a gye- 20 szülő pontos foga lmával kapcso- kek ál tal készített vendég\'él-
rekcm?" latosan. ró sze let. A Játékos kezdet. 

jó hangulatot teremtett. 
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Patyolat Tagóvoda 

SZÜLÖi ft RTEKEZLET 

Időpont Téma Résztvcvé>k Tapasztalat Kiemelkedő Fejlcsztcn- Pont (0-
száma dő 3-ig) 

Szülő i értekez- A logopédiai munka és határte rü le- 25 fő + 2 peda- Szeretik a szülők a meghí vott e lő- Nagy György Márton 
„ 
J 

letek: zöld cso- te i+ aktuális kérdések gógus adók előadásait, fő leg úgy, hogy az logopédusunk előadása 

port 09.04. e lőadó óvodánk logopédusa nagyon tetszett a szü-
löknek 

Kék cso port A logopédiai munka és ha tárterüle- 1 S fő + 2 peda- Szeret ik a szü lők a meghívott elő- Nagy György Márton 3 

09. 19. tei+ aktuáli s kérdések gógus adók e l őadása it, fő leg úgy, hogy az logopédusunk előadása 
e lőadó óvodánk logopédusa nagyon te tszett a szü-

löknek 

Sárga csoport A logopédiai munka és határterüle- 2 1 fő + 2 peda- Szeretik a szülök a meghívott e lő- Nagy György Márton 
.., 
J 

09.19. te i+ aktuális kérd ések gógus adó k e lőadásait, főleg úgy, hogy az logopédusunk előadása 

e lőadó óvodánk logopédusa nagyon tetszett a szü-
löknek 

Lila csoport Aktuá lis kérdések+ tervezett prog- 20 fő + 2 pcda- Beszoktatás menetének megbeszé- 3 

09. 19. ramok, beszoktatás gógus lése és az aktuális kérdések re nyi-
to ltak vo ltak a szü l ők 

Piros csoport Logopédia á lta lános helyzete Ma- l 8fö + 2 pcda- Szeretik a szü l ők a meghívott e lő- Nagy György Márton 
.., 
J 

10.03 gyarországon, fe lmérések szűrés i gógus adók e lőadása i t, főleg úgy, hogy az logopédusunk e lőadása 

eredmények , tervezett programok e l őadó óvodánk logopédusa nagyon te tszett a szü-
löknek 
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zöld csoport Benedek Ildikó e l őadása család 22 IO + 2 peda- Szereti k a szülők a meghívott elő- Benedek Ildi kó e l őadá- 3 pont 

0 1.08 témakörben gógus adók e l őadása i t , főleg úgy, hogy az sa nagyon tetszett a 
e l őadó óvodánk pszichológusa szülőknek. 

Lila csoport Beszoktatás+ fél év értékelése, Is- 28f0 + 2 peda- Beszoktatás menetének megbeszé- kötetlen beszélgetés 3 pont 

01. 16 kolaérettség kri tériumai gógus lése és az aktuális kérdésekre nyi-
tollak vo ltak a szü lők 

Piros csoport Csapatépítés + aktuális programok 2 1 fö + 2 peda- Kötetlen beszélgetés Csapatép í tő játékok 3 pont 

01.1 6 gógus 

Sárga csoport Szent Korona Uti Altalános Iskola l 4fő + 2 peda- Szeretik a szü lők a meghívott e lő- Beszélgetés hangulata 3 pont 

02.05 tanítójának tájékoztatója gógus adók e l őadásai t oldott 

Kék csoport Beszoktatás+ félév értékelése, Is- 9 fő + 2 peda- Szervezések, programok átbeszélé- Aktív volt a részvétel 3 pont 

02. 13 kolaérettség kritériumai gógus se jól sikerült 
Szü lő i értekez- Iskola bemutatása, aktuális kérdé- Szereti k a szülők a meghívott elő- kötetlen beszélgetés 3 pont 

letek a Szent sck megbeszélése adók e lőadásait 

Korona Úti 
általános isko-
lában 02.05 
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Molnár Viktor Tagóvoda 

SZÜLÖI ÉRTEKEZLET 

Időpont Téma Résztvevők száma Tapasztalat Kiemelkedő Fej l esztendő Pont 
(0-3-ig) 

20 18. szeptember 

13-án 4-cs cso- házirend, éves program ncvc lésitcrv, 10-12 szülő +óvodapedagógus, " J 

port SZMK VÁLASZTÁS álta lános vezető hel yettes 

1 9-én 1-es 6-os házirend, éves program neve lésiterv, 6. 1 7szü l ő+óvodapedagógus sikeres fe lkészültség " J 

csoport SZMK VÁLASZTÁS 
20-án 7-es 8-as házirend , éves program ncvelésitcrv, szülő +óvodapedagógus sikeres felkészültség 3 
csoport SZMK VÁLASZT ÁS 
25-én 1-es cso- házi rend, éves program nevelésiterv, 5 szülő +óvodapedagógus sikeres felkészültség 3 
port SZM K VÁLASZTÁS 
27-én 3-as 5-ös házi rend, éves program nevelésiterv, 18, 13 szülő +óvodapedagógus sikeres fel készültség 3 
csoport SZMK VÁLASZTÁS 
20 19 január 

1 5 -én 1 -cs cso- fé léves értékelés, programok, nyári 5 szülő +óvodapedagógus s ikeres fe lkészültség 3 
port é let az óvodában 
16-án 2-es 6-os féléves értékel és, 1 Oszülő+ 1 6 szülő s ikeres fe lkészültség 3 
csoport iskolavá lasztás, programok, nyá ri é let +óvodapedagógus 

az óvodában 
1 7-én 7-cs cso- fél éves értékelés, programok, nyári 15-1 6 szülő +óvodapedagógus sikeres felkészültség " J 

port élet az óvodában 
23-án 8-as cso- l'é léves értékelés, programok. nyári 14-1 5 szü lő +óvodapedagógus sikeres lel készü 1 tség " J 

port élet az óvodában 
24-én 3-as 5-ös féléves értékelés, 18, 13 szülő +óvodapedagógus s ikeres fe lkészültség később i programok " J 

csoport iskolaválasztás, programok. nyári élet bővebb átbeszélése 
az óvodában 
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Összes pontszúrn: 46 1 /480 

Teljesítmény: % 1Yu 

Összegzés tagóvodún ként 

Aulich: /\. ko llégák sok jó hangulatú programot szerveztek a nevelési év során. A f'ögmlóórúkon a szülők érdeklödöek. a pedagógusok !e lkészültek vo ltak. 

Kommunikációjuk eredményes vo lt a családi napokon. értekezleteken. nyí lt napokon is. A 7. év kü1.bc11 l'clmerü lö prohlémúkról a tagóvoda-vezetö minden 

esetben tudott, részt vett a szii lökkel való megbeszéléseken. ahol egyes gyermekek vise lkedésérő l. állapotúról b1.:s1.é lgettck. 

Mézes : Ebben a nc\·clési évben sikeres fogadóórúkat szc1Yeztek a kollégúk. /\. szülők aktí van vetlek részt a megbeszé léseken. érdeke lte őket a gyermekük-
rő l adot t tájékoztatás. A nyí lt napokon, család i napokon a részvéte l nagy vo lt. 

Ma nóvá r: Az óvoda do lgodii továbbra is nagy ligyc lmet lcirdítanak a szülők és az intézmény közötti po1.itív kapcso lat épí tésére. Idén is meg\·alósult a 

szülök és pedagógusok közötti jó kom munikúció. !\ tagóvoda-vezetö nagy figye lmet fordított a problémás helyzetek megoldására. Minden ese tben részt \'Ct l 
az esetmegbeszéléseken. a problémákat a ke ll ő helyen jelezte, nap i kapcsolatot tartott a társin tézményekkel. 

-

-

Bú jócska: A közös szülöi programokat idén is sikeresen szervezték. /\.1. évi két fogadóórát jó szervezéssel , kel l ő felkészü lt séggel tudták ebben a neve lés i 
évben megtartan i. Az esetmegbeszéléseken a tagóvoda-vczetö jelen vo lt. a társintézményck nek gyorsan, felkészül ten tudta továbbítani az informúc iókat. 

Tóth: Ebben az évben a szülök éltek a fogadóórókkal. igénye lték gyermckeikröl él t<\ jékoztatc1s l. /\. szcrve1.ett programokon (családi nap. nyílt nap) a részvé-
tcl magas vo lt. /\. szülök vc1 1:j ák és nagyon szeretik ezeket a találkod ikat. 

-

Patyolat: Idé n is több j ó hangulatú eseményt szerveztek (esal{1di nap. nyílt nap) aho l a részvevők száma igen magas vo lt. Ezel-;re az eseményekre összefog-
tak a ko ll égák. így minden esetben megvalósul t a közösségformálás. Gyermekekkel kapcsolatos problémúk esetén gyorsan. hatékonyan reagáltak. 

Molnár: Lbbcn a neve lési évben mcg\'a lósult a kívánt mcnnyiségü fogadóóra rnegtartásn. Több közös szü l ő i programot szerveztek az inté7.ményhcn (szli-
rct. Luca napi vcísár. té lC1 zés. nyílt napok) amelyek nagyon sikeresek vo ltak. /\ pozitív visszajelzések az óvoda közösségére is jó hatússal vo ltak. 
Esetmegbcs1.élések alkalmárn l a tagóvoda-\·ez.etö jelen vo lt. a túrs in tézmények felé fe lkészülten tudott jelezni . 

-
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Összegzés - Összevont Óvodai szinten: 

A fogadódórák rendszeresen megvalósulnak az óvodák ban, a 2. fogadódóra lehetőségéve l sajnos nem él minden szülő . Ezért a jövőben a gyermek fej lődé­

sérő l szükséges kidolgozni olyan tájékoztatási formát, melyhez nélkülözhető a fogadóóra. 

A családi napok száma és formája tagóvodánként nagy eltérést mutat. Nagyon színes és változatos a p rogramok tárháza és egyre inkább megosztj ák egymás­

sa l a kollégák a tapaszta lataikat, ötleteket cseré lnek a tagóvodák egymással. Azokban az óvodákban, ahol kevés a családos program, a jövőben szükséges 

a bővítés annak érdekében, hogy a szülők több lehetőséget kapjanak az óvodába való betekintésre. 

Ebben a nevelési évben is 3 nyíl t napot tartott az intézmény minden tagóvodája (ebbő l egy szombatra esett) annak érdekében, hogy a szülőknek több l ehető­

ségük legyen megismerkedni az óvodákkal és nagyobb biztonsággal tudj ák kiválasztani azt az intézményt, melybe gyermeküket beíratják. A részvétel i arányt 

és a visszajelzéseket tekintve úgy tűnik, hogy örültek a családok ennek a l ehetőségnek, azonban az összes résztvevők számát ez nem mi ndenhol befolyásolta, 

hi szen volt sok család, aki egy adott óvodában mind a három nyílt napon részt vett. 
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5. számú mellék let 

11. Társintézményekkel való kapcsolattartás 

Aulich Tagóvoda 

TÁRSI NTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

Társintézmény Kapcso lattartó Eredmények, tapasz- Kiemelkedő Fej lcsztcndő Pont 
talatok (0-3-

ig) 

Önkormán~1zat Kissné Zachar Tavaszi pedagógiai hét ötlet (Kerületi ') 

Piroska megnyitója és a prog- Pedagógiai . apok) 
ramok a kerületi Ó\'O-
dákban hasznosak vol-
tak. 

Iskola Kátainé dr. Jó kapcsolat (ovio lim- idöpontegyezteté kor 
,., 
.) 

Kovács Viktó- pia. nyílt napokra a rugalmasság 
na meghívás. iskola be-

mutatása a leendő cl-
sősöknck . szüleiknek) 

Bölcsőde Kissné Zachar 1-1 csel kapcsán több együttmüködés 1 

Piroska egyeztetések kellene, a szü lők felé 
ugyanazt kellene köz-
vetíten i. (ny ílt napok 
alkalmával egyértel -
müen kiderül t. hogy a 
bö lcsődék tanácsára 
hozzák a szülők 
oye rmekeiket óvodá-e. 

ba 2.5 évesen. amikor 
méo cov tanévet bö l-0 ::;:.; 

csödében lenne a he-
lyük.) 

Sza kszo lg~ilat Kissné Zachar Minden info rmáció Szakszolgálat alka!- nehézkes. lassú fo- 1 

Piroska. Kátai- eljutott mind a két ol - mazásában rendsze- lyamatok 
né dr. Kovács dalra. resen kijá ró szakem-
Viktóri a berek munkája (p l. 

logopédus) 

Euészséoü!!vi 
"' "' e~ 

Kátainé dr. Az Ó\'Oda orYosá- Szoros kapcsolat rendszeresség. tervez- 2 
intézmény Ko,·ács Vik tó- , ·al/fogorvosával és a hetőség (nem tudjuk, 

na védőnő,·e l a kapcsolat hogy mikor j ön orvos. 
jó. (l lallás- és látás- jön-e) 
vizsgálat. státuszvizs-
gálat. logorvos i szürés, 
hétfőnként általáno · 
konzultáció) 
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Fióka Kissné Zachar Rendszeres inforrná- Rendszeres találko- 3 

Piroska, Kátai- cióáramlás biztosítása zás megszervezése 
né dr. Kovács 
Viktória 

Kerületi in- Kissné Zachar Csokonai Művelődési Együttműködés GMK-vala kommu- 2 

tézmény Piroska, Kátai- Házban, Kozák téri nikáció, melyik fel-
né dr. Kovács Közösségi Házban sok adat hova/kihez tarto-
Viktória programon vettünk zik, végrehajtás gyor-

részt, GMK a rendez- sabb, hatékonyabb 
vényeinkben, óvodánk legyen 
"működésében" sokat 
segített 

REAC Kátainé dr. Bozsik program kere- Szervezés 
.., 
.) 

Kovács Viktó- tében a gyerekek köze-
na lebb kerültek a sport-

hoz, a focihoz 
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Mézes Tagóvoda 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

Társintézmény Kapcsolattartó Eredmények, tapasztalatok Kiemelkedő Fejlesztendő Pont 
(0-3-
ig) 

Önkormányzat Kissné Zachar ... 
-' 

Pi roska 

Iskola Ruszóné Több kerületi iskolával jó kapcsa - Eredményes 3 
Duschek Tímea latban állunk, nagy csoportos szü- együtt m üködés 

lő i értekezleteinken részt vesznek. 
nyílt napjaikra meghívnak. 

Bölcsőde Ruszóné Napi kapcsolatban állunk körze- Eredményes 
„ 
-' 

Duschek T ímea tünk bölcsődéj éve l. Szü lői é1iekez- együttm üködés 
leti.ikre meghívtak. melyen részt is 
vettünk. 

Sza kszo 1 gála t Ruszóné A szakszolgálan al együttmükö- ... 
-' 

Duschek Tímea dünk. 

Egészségügyi Ruszóné A kerü leti gye1mekorvosokka l. Eredményes ... 
-' 

int. Duschek T ímea körzeti védőnővel szükség szerint együttműködés 

vesszük fe l a kapcsolatot. 
F ióka Ruszóné Szükség szerint az érintett gyer- Eredményes 3 

Duschek Tímea mekek, családok érdekében együttmüködés 
emailben, levé lben. telefonon és 
személyesen is taiijuk a kapcsola-
tot. 

Kerületi in- ... 
-' 

tézmény 

R EAC Ruszóné Jó a kapcso latunk a fu tba ll szövet- Eredményes „ 
-' 

Duschek Tímea ségge l. A REAC által szervezett együttmüködés 
sporteseményeken részt veszünk. 
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Manóvár Tagóvoda 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

Társintézmény Kapcsolattartó Eredmények, tapasz- Kiemelkedő Fej lesztendő Pont 
talatok (0-3-

ig) 

Önkormányzat Ovodavezetö Kerületi szakmai napot 2 
lebonyolítása végül 
eredményes vo lt. 

Iskola Marosné H. Margit Ujbóli szorosabb kap- Aktívabb együtt- 1 
cso lat fe lvétele az is- működés , prog-
kolával. Közös prog- ramokon való 
ramok szervezése a részvétel. 
jövőben . 

Bölcsőde N incs kapcsolat Kapcso latfe 1 vételt 0 
szorgalmazni. 

Szakszolgálat Tagóvoda vezető Sajnos nem túl pozitív Szorosabb kap- 1 
tapasztalatunk van a cso lattartást és 
Szakszo lgálattal. A együttműködést 

kapcsolattartás nehéz- szeretnénk elérni. 
kes. ( 1 gyermek eseté-
benjött ki óvodánkba 
a gyógypedagógusuk 
megnézni a gyermeket 
csoportos helyzetben 
és az óvodapedagó-
gussal együttműköd-
ni.) 

Egészségügyi Ovodapedagógusok A védőnővel jó kap- Azo nnali kapcsa- 3 
int. cso latot ápolunk, bár- latfelvétel problé-

mikor kérésünkre ki- más helyzetekben 
j ön az intézménybe. A 
doktornő is e lj ön, ha 
.igényünk van rá. 

Fióka Tagóvodavezetö, A szociális segítők A hálózat "kiépíté- Az első tapaszta-
,.., 
.) 

óvodapedagógusok részvétele az intézmé- se" latok alapján a 
nyünkben nagyon po- jövőben jobban 
z itív. Az információ hasznosítani a 
csere hatásosabb. Az segítő munkáját, 
e l ső tapasztalatokbó l szülök felé is 
leszűrve több ötletünk aktívabb részvé-
is van a még tel. 
zökkenőmentesebb 

együttműködésért. 
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Kerületi intéz- Ovodapedagógusok A Pestújhelyi Közös- Ennek hatására a Minden csoport 3 

mény ségi Házba visszük szülök szabadide- járjon rendszere-
rendszeresen a könyv- jükbenislátogatják sen 
tárba gyermekeinket. a könyvtárat. 
A "könyvtáros nénik" 
nagyon kedvesek, me-
sélnek, báboznak a 
gyerekeknek igény 
szerint. 

REAC Tagóvoda vezető Részt vettünk a Bozsik Gyermekeink 
.., 
J 

focin, és fakultáció örömmel vesznek 
keretében is fociznak részt a sportfoglal-
gyermekeink az óvo- kozáson. 
<lában. 
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Bújócska Tagóvoda 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLA TT ART ÁS 

Társintézmény Kapcsolattartó Eredmények, tapasztalatok Kiemelkedő Fej !esztendő Pont 
3-ig 

Önkormányzat Ovodavezetők A programok időnként egymásra 2 

lettek szervezve, hiába voltak a A programok idő-

programjaink elküldve pontj ának egyezte-
tése jó, ha már be-
kérik a 
havi programjainkat. 

Iskola Nagycsoportos A kapcsolatfelvételt követően 2 

óvó nénik nem jöttek létre az iskolalátoga-
tások 

Bölcsőde Leendő kiscso- Szül ő i értekezletre érdemes e lőre A l eendő kiscso- 2 

po1tos óvó nénik időpontot egyeztetni a bölcsőde- portos óvónéniket 
vezetőkke l ösztönözni a kap-

csolatfe lvételre. 
Szakszolgálat Tagóvoda vezető A logopédus hiányzása elég ma- 2 

gas óraszámú a helyettesítés nem 
megoldott, a vizsgálatok után a 
diagnózis és a leírás sokszor éles 
ellentétben ál 1 egymással. 

Egészségügyi Tagóvodavezető Az óvoda orvosával és a védőnő- 3 

int. vel fo lyamatos kapcso latban va-
gyunk 

Fióka Tagóvoda vezető Ha szükség vo lt rá e l érhetőek Az ügyintézés 2 

voltak, az ügyintézés lassú, ne- gyorsítása, és a 
hézkes visszajelzések haté-

konyságának növe-
lése 

Kerületi in- Tagóvodavezető Idősek klubjával és a Hubay ze- " .) 

tézmény ne isko lával kerültünk kapcsolat-
ba 

REAC T agóvodavezető Megfe le lő időben pontos tájékoz- " .) 

tatás 
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Tóth Tagóvoda 

TÁRSINTÉ ZMÉNYEKKEL KA PCSO LATTARTÁS 

Társintézmény Kapcsola ttartó Eredmények, ta paszta la- Kiemelkedő Fej lesztendő Por 
tok 3-

Önkormányzat Ovodavezető. álta- Az ide i évben továbbképzés Szeretnénk élni az 
lános- óvodavezető és betegség m iatt. nem vet- e l következőkben a 
helyettes tünk részt a kerüle ti napon. l ehetőségge l. 

Iskola Tagóvoda-vezető Meixner Művészeti Isko lá- Jövőre szeretnénk 
val. isko lalátogatás beterve- ezt megvalósítani. 
zése a nagy betegségekre 
való tekinte ttel e lmaradt. 

Bölcsőde óvodavezető . általá- A Fiókás ta lá lkozáson j ob- További kapcso la-
nos óvodavezető ban rálá t1unk a bö lcsőd e i tok ápolása 
helyettes. óvodavc- neve lésre. és megismerked-
zető helyettes, tag- tünk pár bö lcsőde i nevelő-

óvoda vezető vel- vezetővel. 

Szakszolgá la t óvodavezető. általá- Info rmációk áramlása j ó . Táj ékoztató érte-
nos óvodavezető kezletek hatéko-
he lyettes. óvodave- nyak. 
zető helyettes, tag-
óvoda vezető 

Egészségügyi Tagóvoda-vezető Gyerek orvos. védőnő láto-
int. gatását ö römmel vették a 

gyerekek_ A fogo rvos nyá-
ron vo lt. így kevés gye reket 
tudott szűrn i . 

Fióka Tagóvoda-vezető Hasznos értekezleteket Szerzett infom1á- I n fo rrnác ióáram lás 
szerveztek. c iók segítenek a 

mindennapokban. 
Kerü leti in- óvodavezető. ál ta lá- 15.ker. Jó hangulat. A Színház látoga-
tézmény nos óvodavezető Pestúj helyi Közösségi Ház. közös szórako- tást. a következő 

he lyettes. óvodave- A sz ínházi e lőadások min- zást é lvezték a évben is te rvezni 
zető helyettes, tag- dig jó élményekkel tö ltötte gyerekek. és teljesíteni. 
óvoda vezető cl a gyerekeket. 

EITT1éb 
~-

Tagóvoda-vezető Sportmanó/Oecathlon pá- A kis focipálya Udvaron is többet 
lyázat támogatásával. közkedvelt lett. használni a 
A mozgás á llandó ö römfo r- mióta gum ilapos Spo11manós esz-
rás a gyerekek számára. A burkola to t kapott. közöket. 
Spo11manó fog lalkozás 
mindkét csoportban nagyon 
népszerű és közkedvelt. 
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Patyolat Tagóvoda 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLA TT ART ÁS 

Társintézmény Kapcsolattartó Eredmények, tapasztala- Kiemelkedő Fej lesztendő Pont 
tok (0-3-

ig) 

Önkormányzat óvodavezető. álta- Tavaszi pedagógiai hét a pszichológus 
..., 
.) 

János óvodavezető megnyitója és a progra- előadása 

helyettes, óvodave- mok külső óvodákban 
zető helyettes hasznosak voltak. 

Iskola tagóvoda vezető Minden évben meghívjuk Ta lálkozás a régi Csak az 2 
az iskola egy tanítóját, óvodásai kkal. Óvónénik 
hogy beszélgessen a szi.i- látogatása. 
l őkkel. Minden évben 
ellátogatunk a gyerekek-
kel tavasszal egy tanórára. 

Bölcsőde óvodavezető, álta- Fiókában tartott értekezle- Lehetőségek a 3 

lános óvodavezető teken jobban megismertük bö lcsőde i ellátás-
helyettes, óvodave- egymás munkáját. ban 
zető helyettes, tag-
óvoda vezető 

Szakszolgálat óvodavezető , álta- Info rmációk áramlása jó. Tájékoztató érte- 3 

lános óvodavezető kezletek hatéko-
helyettes, óvodave- nyak. 
zető helyettes, tag-
óvoda vezető 

Egészségügyi tagóvoda vezető Az óvoda orvosával és Probléma esetén 
..., 
.) 

int. védőnőjével rendszeres a gyors tanácsadás 
kapcsolat. 

Fióka óvodavezető, álta- Hasznos értekezleteket Szerzett informá- Információ 2 

János óvodavezető szerveztek. ciók segítenek a áramlás 
helyettes, óvodave- mi nde11napokban. 
zető helyettes, tag-
óvoda vezető 

Kerületi in- tagóvoda vezető Programok a Csokonai Szervezés kiváló 
.., 
.) 

tézmény művelődés i házban, 
szakm ai versenyen való 
részvéte l, 

REAC tagóvoda vezető Bozsik progran1 szervezés ki váló 
..., 
.) 

169 



Molnár Viktor Tagóvoda 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

Társintéz- Kapcsolattartó 
mény 

Önkor- Ovodavezetö, álta-
mányzat lános- óvodaveze-

tő helyettes 
Iskola Bozóné Bodzás 

Tímea, Metzger 
Andrea 

Bölcsőde Ovodavezetö, ve-
zetö helyettes, 
tagóvoda-vezető, 

kiscsoportos pe-
dagógusok 

Szakszolgá- Ovodavezetö, álta-
lat Iá.nos óvodavezető 

helyettes, 

Egészség- T agóvoda-vezetö 
ügyi int. 

Fióka Parádai Mónika 

Kerületi Koch Istvánné 
intézmény 

REAC Tagóvoda-vezető 

Összes pontszám: 143/ 168 

Teljesítmény: 85% 

Eredmények, tapasztalatok Kiemelkedő 

Pedagógiai napok, értekezletek együttműködés 

Kínai-Magyar kéttannyelvű Kedves fogad-
általános iskola látogatása a tatás, ajándékot 
nagycsopo1tosokkal. Könyv- adtak. Óvodá-
tárlátogatás az iskolában. Tan- saink tudása. 
óra megtekintése. 
A kiscsoportos óvodapedagó- Lelkes érdek-
gusokkal szü lői értekezleten lödés 
bemutattuk az óvodáinkat. 

Jól működi k. a vizsgálat i dő-

pontjáról tájé-
koztatnak min-
ket is 

Fej tetű ellenőrzés rendszere- Kedves kom-
sen. Hasznos volt. munikáció 

A problémákról feljegyzést, Jó, hogy van 
jegyzőkönyveket küldtünk. A szociális segí-
szociális segítő figye lemmel tönk 
kísérte a problémás eseteket, 
családgondozónak adta át az 
eseteket. 
Sikeres, együttműködő. Bérle- együttműködés 

tes e lőadások, koncertek szer-
vezése. 
Sikeres program vo lt a Bozsik együttműködés 

kupa 

Fejlesz- Pont (0-
tendő 3-ig) 

3 

Kapcso-
,., 
.) 

lat felvé-
tel más 
iskolák-
kal is. 

3 

A szü lő 3 
el is vi-
gye 

,., 
.) 

Gyor- 2 
sabb 
intézke-
dés re 
lenne 
szükség 

3 

3 
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11. Társintézményekkel való kapcsolattartás 

Aulich Tagóvoda 

TÁRSI NT ÉZMÉNYEKKE L KA PCSOLATTARTÁS 

T á rsintéz- Kapcsolat- Er edmények, tapasz- Kiemelked ő Fejlesztendő Pont 
m én y tartó tala tok (0-3-

ig) 

Önkornu1ny- Kissné Tavaszi pedagógiai hét ötlet (Kerül eti 2 

za t Zachar Pi- megnyitója és a prog- Pedagógiai Napok) 
rnska ramok a kerületi óva-

dákban hasznosak vol-
tak . 

Iskola K.átainé dr. Jó kapcsolat (oviolim- i dőpontegyeztetésk or 3 
Kovács Vik- pia, nyílt napokra meg- a rugalmasság 
tória hívás, iskola bcmuta-

tása a leendő e l sősök-

nek, szül eiknek) 
Bölcsőde Kissné 1- 1 eset kapcsán több együttműködés 1 

Zachar Pi- egyeztetések kellene , a szül ők fe lé 
roska ugyanazt kellene köz-

vetíteni. (nyílt napok 
alkalmával egyértel-
mücn kiderült. hogy a 
bölcsődék tanácsára 
hozzák a szülők gyer-
mekeikct óvodába 2,5 
évesen, amikor még 
egy tanévet bö lcsödé-
ben lenne a helyük. ) 

Szakszolgála t Kissné Minden információ cl - Szakszolgálat alka! - nehézkes, lassú fo lya- 1 

Zachar Pi- jutott mind a két ol- mazásában rcndsze- ma tok 
roska, Ká- dalra. resen kijáró szakem-
tainé dr. Ko- berek munkája (pl. 
vács Viktória logopédus) 

Egészségügyi Kátainé dr. Az óvoda orvosá- Szoros kapcsolat rendszeresség, tervez- 2 

intézmén y Kovács Vik- val/fogorvosával és a hetöség (nem tudjuk. 

tóri a védőnőve l a kapcsolat hogy mikor jön orvos, 

jó. (Hall ás- és látás- j ön-e) 
vizsgá lat, státuszvizs-
gálat. fogorvosi szürés, 
hétfőnként általános 
konzultáció) 

F iók a Kissné Rendszeres info 1111 á- Rendszeres találka- 3 

Zachar Pi- cióáram lás biztosítása zás megszervezése 

roska, 
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Kátainé dr. 
Kovács Yik-
tória 

Kerületi in- Kissné Csokonai Müvelődési Együttm üköd0s GMK-val a kommuni- 2 

tézmény Zachar Pi- Házban, Kozák téri káció, melyik feladat 
roska, Ká- Közösségi Házban sok hova/kihez tartozik, 
tainé dr. Ko- programon vettünk végrehajtás gyorsabb, 
vács Viktória részt, GMK a rendez- hatékonyabb legyen 

vényeinkben, óvodánk 
"működésében" sokat 
se1.dtett 

REAC Kátainé dr. Bozsik program keret- Szervezés 3 

Kovács Yik- ében a gyerekek köze-
tória lebb kerültek a sport-

hoz, a focihoz 
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Társintéz-
mény 

Önkormány-
za t 

Iskola 

Bölcsőde 

Szakszolgá lat 

Egészségügyi 
int. 

Fióka 

Keriileti in-
tézmény 

REAC 

Mézes Tagóvoda 

T ÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLA TT ART ÁS 

Kapcsolattartó Eredmények, tapasztalatok 

Kissné Zachar 
Pi roska 

Ruszóné Több kerületi iskoláva l jó kapcsa-
Duschek Tímea latban állunk, nagy csopo1t os szü-

l ő i értekezleteinken részt vesznek. 
nvílt nap jaikra meghívnak. 

Ruszóné Napi kapcsolatban állunk körze-
Duschek T ímea tünk bölcsődéjévc l. Szülő i értekez-

letükre meghívtak, melyen részt is 
vettünk. 

Ruszóné A szakszolgálattal együttmükö-
Duschek Tímea dünk. 

Ruszóné A kerületi gyennekorvosokka l, 
Duschek T ímea körzeti védőnőve l szükség szerint 

vesszük fe l a kapcsolatot. 
Ruszóné Szükség szerint az érintett gyerme-
Duschek Tímea kek, csa ládok érdekében emailbt)n , 

levélben, telefono n és személyesen 
is tart iuk a kapcsolatot. 

Ruszóné Jó a kapcso latunk a futball szövet-
Duschek Tímea séggel. A REAC által szervezett 

spo1teseményeken részt veszünk. 

Kiem elkedő Fejlesz-
te ndő 

Eredményes 
együttm ükö-
dés 

Eredm ényes 
együttmü kö-
dés 

Eredményes 
egyi.i tt mükö-
dés 
Eredményes 
együttmükö-
dés 

Eredm ényes 
együttmükö-
dés 

Pont 
(0-3-
ig) 
-. 
.) 

3 

3 

-. 
.) 

3 

3 

3 

,.., 
.) 
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Ma nóvár Tagóvoda 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

T ;\ r si 11 ténn én y Ka pcsolattartó Eredmények, tapasz- Kicmelkcdü Fej lesz tend ő Pont 
tala tok (0-3-

ig) 

Önkon mli1yza t Óvodavezető Kerületi szakm ai napot 2 
lebonyolítása végül 
eredményes voll. 

Isk ola Marosné H. Mar- Ujbó li szorosabb kap- Aktívabb 1 
git csolat felvéte le az is- cgyüttrn üködés. 

ko lávnl. lGizös progra- programokon 
mok szervezése a jö- v:iló részvétel. 
vöben. 

Bölcsőd e incs kapcsolat Kapcso latfelvé- 0 
tt:I t szorgal-
mazm. 1 

Sza kszolgálat Tagóvocbvezetö Sajnos nem túl pozilí v Szorosabb kap- l 
tapasztalatun k van a cso lattartást és 

1 Szakszo lgálattal. /\. együttmüködésl 
kapcsolattartás nehéz- szeretnénk el-
kes . ( 1 gyermek eseté- érni. 
ben jött ki óvodánkba 
a gyógypedagógusuk 
megnézni a gyermeket 
csoportos helyzetben 
és az óvodapedagógus-
sal et?.vüttmüköclni.) 

E gészség ügy i Óvodapcdagógu- A védőnőve l jó kap- Azonnali kapcsa- " .) 

i 11 t. sok csolatot ápolunk, bár- lat felvétcl problé-
mikor kérésünkre ki- más helyzetekben 
j ön az intézménybe. A 
doktornő is eljön, ha 
i!.!énvü nk van rú. 

Fióka Tagóvoda vezető. A szociá lis segí tők A hálózat "kiépí- Az elsö tapasz- 3 
óvodapedagógu- részvétele az intézmé- tése" talatok alapján a 
sok nyünkben nagyon po- j övőbe n j obban 

zitív. Az in formáció hasznosítani a 
csere hatásosabb. /\.z segí tő munkúj á t, 
elsö tapasztalatokból szü lök !elé is 
lcszl'11Ye több ötletünk aktívabb részvé-
is van a még zökkenő- te l. 
mentesebb együttmű-

ködésért. 
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Kerületi intéz- Ovodapedagógu- A Pestújhelyi Közös- Ennek hatására a Mi ndcn csopo1t 3 
mény sok ségi Házba visszük szülök szabadide- já1j on rendsze-

rendszeresen a könyv- jükben is látogat- resen 
tárba gyermekeinket. ják a könyvtárat. 
A "könyvtáros nénik" 
nagyon kedvesek, me-
sélnek, báboznak a 
gyerekeknek igény 
szerint. 

REAC Tag óvodavezető Részt vettünk a Bozsik Gyermekeink 3 
focin, és fakultáció ke- örömmel vesznek 
retében is fociznak részt a sportfog-
gyermekeink az óvo- lalkozáson. 
dában. 
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Bújócska Tagóvoda 

T „\RSI:\TÉZ:VJ ÉNYEKKEL KAPCSOLATTA RTÁS 

T ár sintézmény Kapcso latt:utó Eredmények, tapasztalatok Kiemel- Fej lesz- Pont (0-
kedö tendő :1-io) - "' 

Önkormány- Óvodaveze tő k /\ programok i dőnként egymásra 2 
zat lettek szervezve. hiába voltak a A progra-

programj ai nk elküldve mok i dő-

pontjának 
egyeztetése 
jó. ha már 
bekl:rik a 
haviprog-
ram jai n kat. 

Iskola l\ agycsoportos A kapcsolat felvételt k övetőe n 2 
óvó nénik nem jöttek létre az iskol alátogatá-

sok 
-

Bö l csőd e l ,eendö kiscso- Szülői értekezletre érdemes e lő rl? /\l eendő 2 
portos Ó\ 'Ó nén ik időpo nt o t egyeztetni a bölcsőde- kiscsopor-

vezetők k el tos óvóné-
niket ösztö-
nozn 1 a 
kapcsolat-
felvételre. 

Sza kszolgú la t Tagóvodavc7ctö A logopédus hi ányzása elég m::i- 2 
gas óraszámú a hel yettesítés nem 
megoldott, a vizsgálatok után a 
diagnózis és a ld rás sokszor éks 
el lentétben áll egymással. 

Egészségügyi ·1 agó vodaveze tő Az óvoda orvosával és a védönö- 3 
inl. 1 vel foly::i rn atos kapcsolatban va-

l..!.Vll11 k 
F ió ka Tagóvoda vezető Ha szükség volt rú el é rhe tőek Az ügyin- 2 

voltak, az ügyintézés lassú, ne- tézés gyor-
hb:kes sítása, és a 

visszaj elzé-
sek haté-
konyságú-
nak növe-
Jése 

Kerületi intéz- Tagóvo<la vezctü ldösek kl ubjával és a Hu bay zc- 3 
mény 11ciskolával kerültün k kapcsa-

1 latba 
RE AC Tagóvodavczctö Megfele lő időben pontos tájékoz- 3 

tatás 
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Tóth Tagóvoda 

TÁRSI NT ÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATT ARTÁS 

Társin téz- K apcsolattar tó Er edm ények, tapasztala- K iemel ked ő Fejlesz- Pont (0-
m ény tok tendő 3-ig) 

Önkormány- Óvodavezető, á ltalá- Az idei évben továbbképzés Szeretnénk 2 

zat nos- óvodavezető és betegség m iatt, nem vet- élni az el -
he lyettes tünk részt a kerül eti napon. kövctke-

zőkben a 
lehetőség-

gel. 

Iskola Tagóvoda-vezető Meixner Müvészeti lsko lá- Jövőre sze- 2 
val, iskolalátogatás beterve- rctnénk ezt 
zése a nagy betegségekre megvalósí-

való tekinte ttel e lmaradt. tani. 

Bölcsőd e óvodavezető, általá- A F iókás ta lálkozáson job- További 3 

nos óvodavezető he- ban rá láttunk a bölcsőde i kapcsolatok 

lyettes. óvodavezető nevelésre, és rnegis merked- ápolása 

hcl yettcs, tagóvoda tünk pár bö lcsődei nevelő-

vezető vel- vezetővel. -
Szakszolgá- óvodavezető, á lta lá- lnfonnáeiók áramlása j ó. Tájékoztató 3 

lat nos óvodavezető be- értekezl etek 

lyettes, óvodavezető hatéko nyak. 

helyettes, tagóvoda 
vezető 

E gészségiigyi Tagóvoda-vezető Gyerek o rvos. védőnő lá to- 3 

in t. gatását ö römmel vették a 
gyerekek. A fogorvos nyá-
ron volt, így kevés gyereket 
tudott szürni. 

F ióka Tagóvoda-vezető Hasznos értekezleteket szer- Szerzett infor- Információ- 3 
veztck. mációk segíte- áram lás 

nek a m inden-
napo kban. 

Ker iilet i in- óvodavezető, általá- 15.ker. Jó hangulat, A Színház 3 

tézmény nos óvodavezető he- Pestújhelyi Közösségi Ház. közös szóra- látogatást, a 

lyettes, óvodavezető A színházi e lőadások min- kozást élvez- következő 

helyettes, tagóvoda dig jó é lm ényekkel tö ltötte téka gyere- évben is 

vezető el a gyerekeket. kek. tervezni és 
teliesíteni. 

Egyéb Tagóvoda-vezető Sportmanó/ Deeathlon pá- A kis focipá- Udvaron is 3 

lyázat tám ogatásával. lya közkedvelt többet 

A mozgás ál landó örömfor- lett. használni a 

rás a gyerekek számára. A mióta gumila- Sp01tmanós 

S po rtmanó f·(Jglalkozás pos burkolatot eszközöket. 

m indkét csopo rtban nagyon kapott. 

népszerü és közkedvelt. 
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Patyolat T agóvoda 

TÁRSINTÉZM ÉNYEKKEL K A PCSOLATTARTÁS 

Túrs intéz- Kap csolatta rtó Er edmények , tapasztala- Kieme l ked ő Fej lesz- Pont 
mén y tok tend ő (0-3-

ig) 

Önko rm á ny- óvodavezető . á lta- Tavaszi pedagógiai hét a psz ichológus 3 

za t lános óvodaveze tő megnyitój a és a progra- e lőadása 

helyettes, óvoclave- mok k li lsö óvodákban 
zetö he lyettes hasznosak vol tak. 

Iskola tagóvoda vezető Minden évben meghívjuk Találkozás a régi Csak az 2 
az iskola egy rn nítój át, óvodúsaikkal. Óvónénik Iá-
hogy beszé lgessen a szü- togatása. 
tökkel. Mi nden évben el-
látogatun k a gyerekekkel 
tavassza l egy tanórára. --

Bölcső d e óvoda veze tő . álla- Fiókában tartott értekezle- Lehe t őségek a bö l- ] 

Iá nos óvoda vezető teken jobban megismertük csödei el látásban 
helyettes, óvodavc- egymás munkáj át. 
zető helyettes, tag-
óvoda veze t ő 

Sza kszo lg á- óvoda veze tö. á l ta- ln form ációk árum lása j ó . Tájékoztató érte- 3 
lat lános óvodavezető kezletek hatéko-

helyettes, óvodave- nyak. 
zetö he lvettes tao -

- ' 0 

óvoda vezetö 
Egészségü gyi tagóvoda \·ezetö Az óvoda orvosával és vé- Probléma esetén 3 
in t. dőnöj évcl rendsze res a gyors ta nácsadás 

kapcsolat. 
F ióka óvodaveze tö. á lra- Hasznos értekezleteket Szerzett informá- ln fo rmáció 2 

lános óvoclavezetö szerveztek. ciók seg ítenek a áramlás 
helyettes, óvoclave- m inden napokban . 
zetö helyettes . tag-
óvoda vezető 

K erü leti in- tagóvoda vezetö Programok a Csokonai Szervezés kiváló 3 
téz m ény müvelödési házban, szak-

mai versenyen való rész-
vétel, 

REA C tagóvoda vezető Bozs ik program szervezés kiváló 3 
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Molnár Viktor Tagóvoda 

TÁRSINTÉZMÉNYEKKEL KAPCSOLATTARTÁS 

Társintéz- Kapcsolattartó Eredmények, tapasztalatok Kiemelkedő 

mény 

Önkor- Óvodave7.etö, á 1 ta- Pedagógiai napo k, értekezletek együllm üködés 
mányzat János- óvodave-

zetö helyettes 
Iskola Bozóné Bodzás Kínai-Magyar kéttannyelvü á l- Kedves fogad-

Tímea, Metzger talános iskola látogatása a tatás. ajándékot 
Andrea nagycsoportosokkal. Könyv- adtak. Óvodá-

tárl átogatás az iskolában. Tan- sa ink tudása. 
óra megtekintése. 

Bölcsőd e Ovodavezető , ve- A kiscsoportos óvodapedagó- Lelkes érdek lő-

zetö helyettes. tag- gusokkal szü l ői értekezleten dés 
óvoda-vezető, kis- bemutattuk az óvodáinkat. 
csoportos pedagó-
gusok 

Szakszolgá- Ovodavezetö, álta- Jól működi k . a v izsgálat idö-

lat lános óvodavezető pontjáró l tájé-

helyettes, koztalnak mi n-
ket is 

Egészség- Tagóvoda-veze tő Fejtetű ellenőrzés rendszere- Kedves kom-

ügyi int. sen. Hasznos volt . munikáció 

Fióka Parádai Món ika A problémákról feljegyzést, Jó, hogy van 
jegyzőkönyveket küldtün k. A szociális segí-
szociá lis segítő figye lemmel tönk 
kísérte a problémás eseteket 
családgondozónak adta át az 
eseteket. 

Kerületi in- Koch Istvánné Sikeres, együttmüködö. Bérle- együttműködés 

tézm ény tes előadások . koncertek szer-
vezese. 

REAC Tagóvoda-veze tő Sikeres program volt a Bozsik együttmüködés 

kupa 

Összes pontszám: 143/168 

Teljesítmény: 85% 

Fejlesz-
tendő 

Kapcsa-
lal felvé-
tel más 
iskolák-
kal is . 

A szü lö 
el is vi-
gyc 

Gyor-
sabb in-
tézke-
dés re 
lenne 
szükség 

Pont (0-
3-ig) 

3 

.., 

.) 

.., 

.) 

3 

3 

2 

3 

3 
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Összegzés 

Ebben a nevelési évben a kerületi bölcsődék.kel felvettük a kapcsolatot. személyes ta lálkozókat szervez­

tünk (központi bölcsőde és Molnár Viktor tagóvoda). Az iskolákkal a jövőben még jobban el kell mé­

lyíteni a kapcsolatot, különösen az elsí:í osztályos tanítókkal. 

A szakszo lgálattal taitott kapcsolat jónak mondható, habár az ügyintézés hosszadalmas (gyermekek vizs-

gálatának időpontjai. intézménykijelölések). 

A fi ókával kialakított kapcsolat hasznos, a segítők próbálnak gyorsítani egyes ügyekben, de hiányoljuk a 

gyorsabb ügyintézést ( esettmegbeszélések). 

Az Önkormányzat és az óvodák közös szervezésében megvalósult Kerületi Tavaszi Pedagógiai Napokat 

nagyon jónak ta lálták a kollégák. Színvonalas előadásokat hallgathattak, a bemutató foglalkozások is pél­

daértékűek vo ltak . A költségvetés hi ánya nagyon megnehezítette a szervezést. reméljük. hogy jövőre ez 

gördülékenyebb lesz. 
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12. Pályázatok 

Aulich Tagóvoda 

P.Á LY ÁZATOK 

Pályázat kiírója 1 Résztvevők szúma 
1 Er edmény 

Költségvetés hiányában nem tudtunk beadni pályázatot a szokásos éves ki rándulásra. 
'--------- -

Pályázat kiírója 

Dm-Nap gyermekei 

Dulux-Let's Colour 

Főváros i Katasztrófa-
védelem 

Pályázat kiírója 

1 

Pályázat kiírója 

Tesco- .. Ön választ, Mi 
segítünk'' 

Résztvevők 

száma 
69rö 

69fő 

4fö 

Résztvevők 

száma 

Mézes Tagóvoda 

PÁLYÁZATOK 

Eredmén y 

A gyermekek megismerték a nap káros hatásaival szembeni 
védekezési lehetősége it. aptejet kaptunk. 

-
Szerettük vol na kifesteni, színesíteni óvoclúnkat. de nem nyer-
tűnk a pályázaton . 

A pályázaton induló gyermekek díjazottként ajándékokat kap-
tak. 

Manóvár Tagóvoda 

PÁLYÁZATOK 

1 

Eredm ény 

Nem vettü nk részt pályázaton ebben a tanévben. 

Bújócska Tagóvoda 

PÁLYÁZATOK 

Résztvevők Eredmény 
száma 

Alapítvány Nyertes pályázat támogatási szerződés megkötése után az ösz-
szeg (400.000 Ft) 2020 máj us 3 1.-íg e l k öltendő. Fészekhíntát 
szeretnénk az udvarra az öss7.egböl a Báli bevétel összegének 
felhasználásával plusz az Alapítványunk pénzbeli kiegészítésé-
vel. 1 
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Tóth Tagóvoda 

PÁLYÁZATOK 

Ptllyázat kiírója 

1 

Résztvevők 

1 

E redm ény 
száma 

Önkormányzat által kiírt rályázat. melyre a„V idám Ovis Évek Alapítvánnyal„ púlyáztunk . még 2018 ta va­
szán. A pályázat sikeres vo lt. így a .. Szü l ő i bál". terembérlcrét fedezte. 
Önkormányzat által kiírt pá lyázat. melyre a"Yidám Ovis Évek Alapítvánnyal"· p<\lyáztunk . még 20 18 tava­
szán. A pályázat sikeres volt. így a .. Szüreti délutánunk '". családos közös programunk gazdag és rendkívül 
érdekes rouram · ait te!" es mértékben fedezte. 

Patyolat Tagóvoda 

PÁLYÁZATOK 

Pályázat ki- Résztvevők Eredmény 
írója száma 

Önkormányzat 200fő Ovibál-egy kiválóan sikerül t rendezvény. ahol könnyed szórakozás köz-
hen jobban meuismerhették e!!vmúst a szülők és a eedagógusok 

Molnár Viktor Tagóvoda 

PÁLYÁZATOK 

Pályáza t ki- Résztvevők Eredmény 
írója száma 

Kincses Kultúr 3 Oklevél 
Óvoda Pályázat 

Összegzés 

1 

' 

1 

Az önkormányzat által ki írt pályázaton (2018) a Vidám Ovis Évek Alapí tvány nyert Ovi bál programra. 1 

A 20 18-2019-es nevelési évben költségvetés hián yában az önkormányzat nem írt ki p31yázatot, így intéz­

ményei nk többsége nem vitte a gyermekeket kiránd ulni . 

Mézeskalács tagóvoda két pályázato n sikeresen szerepelt (DM. f övárosi KatasztrMavédelem). 

A Bújócska tagóvoda a Tesco pályázatán 400 OOO Ft támogatást nyert udvarfejlesztésre. 

Civil szervezeteknek kiírt önkormányzati pályázaton nyert a Tóth óvoda alapítványa 2018. tavaszún kettö 

programra támogatást. Az egyik a Tóth óvoda Szüret i Családi Napja. a másik az Össze\'ont Óvoda Szüreti 

Bálja. 

A pályázati kiírások hatékonyabb figyelemmel kísé rése szükséges a jövőben . 
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Értékelés 

A XV. kerületi Önkormányzat Hétszínv irág Összevont Óvodájának 2018/19. évi beszámolóját 
és 2019-2020-as nevelési évre összeállított terveket a Szülői Munkaközösség átolvasta és 

megvitatta. 

Mindkét dokumentum áttekinthető és óvodák, illetve munkaközösségek szerint jól tagolt, ez 
megkönnyíti a tanulmányozást és értékelést. 

A beszámoló alapján az óvoda vezetése a fennta1tásra és fejlesztésre is fordított az elérhető 

keretösszegből, ezé1t a gyermekek számára a j ogszabályi kötelezettségen felül is biztosítani 
tudott programokat, eszközöket, ezzel hozzájárulva a gyermekek egészséges környezetérő l , 

fej lődéséről. 

A 2019/20-as nevelési év terveiben úgy látjuk, hogy egyensúlyra törekednek a személyi 
képzések, a tárgyi beszerzések és fe lújítások között, továbbá cél a tagintézmények 

munkaközösségének fej lesztése is. 

A gazdálkodási célok remélhetőleg az előző évhez hasonlóan tervszerűen, e llenőrzötten 

tudnak majd megvalósulni. Mindenképpen j avasoljuk, hogy ebben a nevelési évben 
létrejöhessenek alapítványok azon telephelyeken, ahol ilyen még nem működik , hogy az adott 
szülői közösség is hozzájárulhasson az óvoda költségvetéséhez felajánlások (önkéntes, adó 
1 %, stb.) formájában. 

Sajnos több óvodában és csoportban tudomásunk van arról, hogy a meglévő bútorzat 
elhasználódott (például Aulich Óvoda 4.csoport, Molnár Viktor Óvoda 7.csoport), ahogyan a 
udvari játékok, néhol a teljes udvar (füvesítés, árnyékolás, faü ltetés) is több helyen felújításra 
szorulnak. A tervekben ezeknek csak egy részére láttunk keretet, egy több évre előremutató 

fej lesztési terv megnyugtató lehetne a szülők számára. 

Bízunk a jövőbeni további szoros szü lői - nevelői együttmüködésben, a gye1m ekek 
harmonikus fej lődése és jó hangulata érdekében. 

Budapest, 20 19. szeptember 30. 



Legitimációs záradék 

Az óvodai szülői szervezet a Beszámolót megismerte, arról véleményt formált és egyetértését adta. 

Budapest, 2019. i)0 

' h\.( \.kJ.'-~ f 1 •\:l . . iv'-
•••• • • ••••• •••• •••••••• ;-t ••••••••••••• • ••••• •• • •••• •••• • •• • •••• ••••• ••••••••••••••••• 

Szülői szervezet képviselője 

A Hétszínvirág Összevont Óvoda 2018-2019-es nevelési év Beszámolóját a nevelőtestület a 20 19 szept-

b .t1 .b , 1 ' . , k 1 . , ]C. d em er .. : . ... -en megtartott neve es1 erte ez eten megismerte es e ioga ta. 

Budapest, 2019. ,:_9 ·i!i · 

.< 
·~ 

. ' 
.• 

l\J L_( _ _ 

Kissné Zachar Piroska 

Óvodavezető 
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Értékelés 

A XV. kerületi Önkormányzat Hétszínvirág Összevont Óvodájának 2018/19. évi beszámolóját 
és 2019-2020-as nevelési évre összeállított terveket a Szülői Munkaközösség átolvasta és 
megvitatta. 

Mindkét dokumentum áttekinthető és óvodák, illetve munkaközösségek szerint jól tagolt, ez 
megkönnyíti a tanulmányozást és értékelést. 

A beszámoló alapján az óvoda vezetése a fenntartásra és fejlesztésre is fordított az elérhető 

keretösszegből, ezé1i a gyermekek számára a j ogszabályi kötelezettségen felül is biztosítani 
tudott programokat, eszközöket, ezzel hozzájárulva a gyermekek egészséges környezetéről , 

fej lődésérő l . 

A 2019/20-as nevelési év terveiben úgy látjuk, hogy egyensúlyra törekednek a személyi 
képzések, a tárgyi beszerzések és felújítások között, továbbá cél a tagintézmények 
munkaközösségének fejlesztése is. 

A gazdálkodási célok remélhető leg az előző évhez hasonlóan tervszerűen, ellenőrzötten 

tudnak majd megvalósulni. Mindenképpen javasoljuk, hogy ebben a nevelési évben 
létrejöhessenek alapítványok azon telephelyeken, ahol ilyen még nem működik, hogy az adott 
szülői közösség is hozzájárulhasson az óvoda költségvetéséhez fe lajánlások (önkéntes, adó 
1 %, stb.) formájában. 

Sajnos több óvodában és csoportban tudomásunk van arról, hogy a meglévő bútorzat 
elhasználódott (például Aulich Óvoda 4.csopoii, Molnár Viktor Óvoda 7.csoport), ahogyan a 
udvari játékok, néhol a teljes udvar (füvesítés, árnyékolás, faültetés) is több helyen felújításra 
szorulnak. A tervekben ezeknek csak egy részére láttunk keretet, egy több évre előremutató 

fej lesztési terv megnyugtató lehetne a szülők számára. 

Bízunk a jövőbeni további szoros szülői - nevelői együttműködésben, a gyermekek 
harmonikus fej lődése és jó hangulata érdekében. 

Budapest, 20 19. szeptember 3 0. 
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BECS munka közösség 2018-2019 év értékelése 

20 19.03. 18-án féléves értékelést írtam Kissné Zachar Piroska. intézményvezetönek. melyet mellékel ten csa­

to lok. 

Személyesen látogattam el az intézményekbe, el lenöriztem az eddig ellenörzött személyek dokumentumait, 
ellenörzés idöpontjait. és mely dokumentációk hiányoznak. 

2019.03.27-én az Aulich óvodában ellenöriztem,5 fönél a dokumentumok rendben vannak, 2 fönél 1-1 érté­

kelés hiányzik . 

Az Őrjárat óvodába 20 19.05.07-én vo ltam, ell enőrzés során több hiányosságot észleltem , a tavalyi el lenőr­
zött személyek papírjai nincsenek meg. az idei nevelési évben ellenörzött személyek dokumentumai hiányo­

sak. 

A Mézes óvodába 2019. 05. 16-án látogattam el. 3 fönél rendben vannak a dokumentumok, egy fönél 1 érté­

kelés hiányzik. 

A Pa tyolat óvodába 2019.05.2 1-én mentem, a tavaly i és az idei nevelési évben ellenörzött személyek doku­

mentumai hibátlanul megvannak. 

A Manóvár óvoda papí1jait én vezetem, mind a nyolc kollcganőmnek megvolt az ellenőrzés, egy-egy doku­

mentum hiányzik. 

201 9.05.29-én BECS értekezletet hívott össze Piroska az Au lich óvodába, jelen volt: Kiss Erzsébet- Tóth 

óvoda, Wal lner Krisztina- Patyolat óvoda, Rétiné Somogyi Szilvia- Patyolat óvoda, Vincze Viktória- Manó­

vár óvoda, Marosné Hochrein Margit- Manóvár óvoda. Az értekezlet célja vo lt, hogy a jövő évben esedékes 
három óvodában / Patyolat,Tóth , Manóvár / tanfe lügyelet lesz és ehhez a dokumentumokat e lőkészítsük. A 
meglévő vezetői és intézményi dok umen tumokat átírni az Önénékelés i kézikönyv.2018 alapján, ennek elvég­
zését Vincze Viktória és Marosné Hochrein Margit vál lalta június végi dátummal. A meglévő pedagógiai 
önértékelés eredményeit feltölteni , szeptemberig. 

A továbbiakban is szeretném végezn i a BECS munkaközösség feladatát. Jövőben a célom, hogy a még meg 

nem látogatott óvodákba elmenjek, a hi ányzó dokumentumokat pótoltassam. Segítséget nyúj tsak kollégáknak, 
tovább képezni magam e terül eten , ezt megvalósítani az önértékelési kézikönyv legújabb kiadványának tanul­

mányozásával tudom + ismerős kolléga tapasztalatai más intézményből. 

A tagóvoda BECS tagjaitó l kértem egy év végi beszámolót és a jövő évi nevelés i évben kik lesznek az ellen­
őrzött személyek. 

Budapest, 2019.06.05. 

Marosné Hochrein Margit 

sk. 
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Óvodai dokumentáció munkaközösség 2018-2019 év értékelése 

ehezen alaku lt meg a munkaközösség. 

Mire sikerült minden óvodából elérni az egy-egy tagot októ ber e lején j ártunk. Az e l ső talá lkozón tisz­

tázódott, hogy az e lőző tanév éves értékelésében szerepl ő ki dolgozott táblázah·ól még nem született 

végleges el fogadás, így még nem ezzel dolgoznak a kol legák. 

Az első találkozó egybeesett az első fe lj egyzések időpontjával. Így megbeszéltük, hogy mindenki 
o lyan .. szemmel„ tö lti ki és kéri a saj át testületét. hogy ezt valami lyen fo rm ában statisztikai értékkel 

is megtudjuk jeleníteni. 

Tóth ovisok által kidolgozott, álta luk már használt hasonló táblázatot csak decemberben kaptuk m eg 

és januárban tudtunk érdemben foglalkozni vele. 

Kiderült azonban , hogy ez egy be és ki menet - óvodakezdés és iskola előtti eredmény mérését tartal­
mazza. Ez része lehet esetleg a későbbiekben a gyermeki megfi gyelésnek. 

Nehéz 7 óvoda óvodapedagógusait összeverbuválni, hogy mindenki részt tudjon venni a közös gon­
dolkozásban. A következő tanévben megpróbálom e l őre meghatározni a napokat így mindenki jobban 
tud készüln i rá. Fontos lenne. he a munkaközösség vezetők is egyeztetnének. me11 gyakran jelöltük 

meg ugyanazt a napot. 

Több tagváltás, betegség, programok is hátrál tatták munkánkat. 

A márciusi találkozón láttunk neki az érd em i munkának. 

Fe losztottuk egymás között a területeket, melyek életkori jellemző it do lgozta ki egy-egy ember. 

Eközben mi ndenki gondolkozott azon is, hogy mi lyen kimenő mondat jelenj en maj d meg. egy cella 
bej egyzés eredményeként. Hiszen a célunk minél szakszerűbb és egyszerűbb legyen a gyermeki meg­
figyelési dokumentumunk. 

Gondo lkoztunk a pontozáson, hogy a százalékos kimutatás reá lis képet mutasson . 

A táblázatos rész is mindenképpen átalakításra vá11. A kollégák folyamatosan jelezték hol éreznek 
hiányokat, ho l vannak felesleges információk. 

eki láttunk ennek is és a már feloszto tt területet do lgozta át mi ndenki. E mell é tervezzük a szöveges 
táj ékoztatót, mely részletezi adott te rületen mi egy átl agosan fej le tt gyermek j ellemzője. 

Ez még nem teljesen végleges. 

Amit viszont nem sikerült teljes egészében elkészítenünk az az értelmi nevelés területe, mivel az utolsó 
e lőtti foglakozáson új bó li tagváltás lett. 

A táblázat már te ljesnek tűnik . de mel lé kell tennünk a tartalmat életkoronként. 

A gye1mek j e llemzőj e X helyett 1-es je lzést kap, egyébként a nem jellemző terület 0 értéket - ez majd 

az EXCEL tábla kiértékeléséhez lesz fontos. T ehát annyi vál tozott, hogy nem X-t hanem 1 - t írunk a 
megfe l e lő cel lákba. 

A táblák tatalma annyival rövidül t meg, hogy az egymásnak e ll entéte i pl. beszédhi bája van, il l. nincs 
csak az egyik maradt benne, m ert ezt a számjeggyel jelezni tudjuk. 
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év: Szabó Veronika 

Munkakör: Óvodapszichológus 

2018-2019 év értékelése 

A tanév legfőbb fe ladata a gyerekek egyéni pszichés gondozása vo lt, kiemelten a szakénői bizottság 

által j avasolt kicsiknél. 

A három óvodában összesen 20 gyerek j árt egyéni foglalkozásra, többségük az egész év során heti 

rendszerességgel részesült ellátásban. Emellett a Manóvár óvodába csopo11foglalkozásokat is tartot­
tam, melynek szorongásoldás, ille tve iskola e lőkészí tés volt a célja. Minden egyéni foglalkozás egy 
szülőkonzu ltác i óval kezdődött és egy szülő i visszajelzéssel zárult, mindemellett igény szerint év köz­

ben is felke restek nem csak azok a szül ők, ak iknek a gyerekeikkel kapcsolatban állok, de azok is, 

akiknek tanácsadásra volt szükségük. 

Ebben a tanévben sor került még egy többalkalmas pedagógus konzu ltációra sorozatra is. A fentem­

lített foglalkozásokon kívül rendszeresen taiiottam pedagógusoknak egyéni tanácsadást és vettem részt 

csoportlátogatásokon. 

Az idei évben szorosabbá vált a kapcsolat a Gye1mekjó léti és Családsegítő központtal, mivel 3 család­
nál is esetkonferenciákat kell ett összehívni a gyermek védelme érdekében, de a szociális kapcsolattar­

tók megjelenése az intézményekben is szorosabbá füzte a szálakat. 

A kontakt órákon kívüli feladatok közé tartozott a napló vezetése, ill etve az egyéb adm ini sztrációs 

feladatok megírása, kapcsolatta11ás írásban a szülőkkel , pedagógusokkal, társintézményekkel; a kerü­

leti Pedagógiai Szakszolgálat pszichológus találkozój án való részvétel , felkészülés a foglalkozásokra 

és igény szerinti részvétel a szülői értekezleteken. 

A munkám során sikerként éltem meg, hogy pozitív kapcsolato t tudtam kiépíteni a gyerekekkel, szü­

l őkke l és pedagógusokkal egyaránt. szívesen vettek részt a foglalkozásokon és bizalommal fordultak 

hozzám segí tségé11. 

T ovábbra is nehézséget leginkább a csoportfoglalkozások megfele lő időpontjának meghatározása je­
lentette a sok gyereket érintő különböző más elfoglaltságok ütközése miatt. 

Remé lem a j övő tanévben kezdődő képzés hozzásegít abban, hogy még inkább tudjam segíteni a hoz­
zám forduló szü lőket és pedagógusokat. 

Budapest, 2019. 06. 12. 

Szabó Veronika 

sk. 
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Gyógypedagógus munkaközösség 2018-2019 év értékelése 

A gyógypedagógus mun kaközösség 20 18. szeptember 4-én alakult meg, a Rákospalotai Összevo nt Óvodából 

3 fö (Noé Kri sztina. Kovácsné Sándor Cs illa és Varró Ágnes), a Hétszínvirág Összevont Óvodából 5 fö (Gyön­

gyösi Istvánné, Tajti Marianna, Morva Henriett. Szanka Kata. Biszak Anita) és az Újpalotai Összevont Óvodából 3 fő 

(Kuti Katali n, Grézál Gyul áné, Gajdán Gabri ell a) részvételével. A megbeszélésen a gyógypedagógusokon 

kív ül je len vo ltak az intézménycsoportok vezető i is: Kissné Zachar P iroska, T uróczyné Ungvári Ed it, Balla 

Béláné és Bánhalmi Éva. A találkozó fő célja a feladatok, elvárások és igények tisztázása volt. Megbeszéltük 

az ell átásra vonatkozó elve ket és az adminisztrációs kötelezen ségeket. Ezen a napon a j e l enlévők megszavaz­

tak munkaközösségvezetőnek. A m unkatársakka l abban állapodtun k meg. hogy minden hónap e l ső hétfőjén 

1 órás kezdettel az Aulich Tagóvodában tartjuk a munkaközösségi értekezleteinket. Az összejöveteleken a 

fé lállás ú kollégák sajnos nem tudnak részt venni . me1i a te ljes á llású i dőbeosztásuk ezt nem teszi l ehetővé, de 

természetesen ők is minden fo ntos információról táj ékoztatást kapnak. A közösségé kovácsolódásunkat nagy­

ban segíti, hogy a kollégák többsége már dolgozott együtt, ismerte egymást. 

20 18. október 1-i munkaközösségi megbeszélésünkön az S 1 gyermekek ell átására vonatkozó kérdések meg­

beszélése volt a fő téma. Beszéltünk az egyéni fej lesztési tervek és a be lívek e l készítésérő l is. 

Munkaközösségünk november elején Biszak Ani ta logopédus kolléganőnk érkezésével egy főve l bővü l. Ér­

kezése miatt a 20 18. november 05-i munkaközösségi megbeszélés fö fe ladata a gyermekek ellátásának újra­

elosztása és a kol l éganő bei lleszkedésének segítése volt. 

2018. december 19-én tartottuk karácsonyi összej övetelünket egy kö tetlen beszélgetéssel egybekötve. A be­

szélgetés mellett a Komplex mozgásterápia tanfo lyamon szerzett élmények, tapasztalatok és felhasználási le­

hetőségek megosztása vo lt a fö téma. 

A következő megbeszélésünkre 20 19. február 4-én kerül t sor. Megbeszélésünk fő témáj a az SNI gye1mekek 

hatékony integrációj ának kérdése vol t. Szóba került a Molnár Viktor Ó\·odában működő részlegesen integrált 

csoport jelenlegi és jövendőbel i működésének kérdése: Milyen csoport összetételben érdemes gondolkodn i? 

Mik a célok és feladatok? 

20 19. március 4-i összejövetelünkön estmegbeszélésre és gyermekek áll apotmegbeszélésére került sor. 

20 19. ápri lis 8-án beszé ltünk az eddig lezajlott pár ny íl t nap tapasztalatairó l. az o tt látott gyermekekrő l. Kol­

légáink közü l néhányan részt vettek bölcsőde i látogatáson, amirő l elmesé lték tapasztalataikat. 

20 19. május 7-én beszéltünk a beiratkozással kapcsolatos tapasztalatokról. Az iskolába távozó, valamint az 

óvodába érk ező gyermekek rő l. Ezek mell ett a logopédus koll égák beszámolót tartottak a Főváros i Pedagógiai 

Szakszolgálat XV. kerületi Tagintézménye által szervezett Hang Világnapja programról. Ez a program egy 

szakmai kezdeményezés, ami megpróbál kapcsolatot kiépíteni a kerületben dolgozó logopédus szakemberek 

között. 
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Drámapedagógiai munkaközösség 2018-2019 év értékelése 

Az e l őző években kialakult és eredményesen működő drámajáték munkaközösség új formát öltött. 

A Hétszínvirág Összevont Óvoda Tagóvodáinak tagjai nyitottak voltak arra, hogy összedolgozva, együtt pró­

bálva. megtanulva, közösen mesét dramatizáljanak, majd saját és a tagóvodákban előadják azt. 

Sokak számára új kihívás, de bátran vál lalták! 

A mese szinte mindenki számára új volt, feldolgozása állandóan változó folyam.[ 

A sze repeket kiválasztottuk, elosztottuk. Így 13 főre jutott szerep. Ez szép szám, színpadon is sokkal muta­

tósabb , látványosabb. 

Nehezítette a magas létszám a próbák összehangolását, vagyis inkább azt, hog teljes létszámban j elen le­

gyünk. 

Ezelőtt i években a mesét együtt raktuk össze. ötleteltünk. Idén felmerült az igény arra, hogy egy kész darabot 

kiosztva játsszuk el. 

Nem mindenki veszi szívesen, ha egy darab menet közben változik. 

A jövőben is azt gondolom , hogy mindenki igényét figyelembe véve a mesét együtt kell összerakni., külön­

böző ötletekkel színesíteni. 

Mindenkinek a saját szerepük taitalmát, kifejezésmódját, mozgását, játékát maga kell, hogy alakítsa. 

Próbáltuk a gyermekek számára a mesét é 1thetővé, színessé, érdekessé tenni . 

Új ötletekkel, karakterekkel. mozgásokkal bővítettük, egészítettük ki a mese tartalmát, a szerepeket a szerep­

lők karakteréhez próbáltuk testre szabni a legjobb eredmény érdekében. 

A felkészülés i i dő 2x 10 órát vett igénybe, mely a közös próba időtartamát jelenti . 

A mese sikerének érdekében számos ko l léganő a munkaidőn túli idejét áldozta, szánta rá a fe lkészülésre és a 

fell épésre, a gyakornokok különösen magas óraszámban. Tiszte let és hála segítőkészségüké1t! 

A fellépések száma 5 alkalom volt, a Hétszínvirág Óvoda 5 Tagóvodájában. Gyereknap alkalmával, keretében 

az óvodásoknak szánt mesével kedveskedtünk . 

.J ó volt látni , hogy minden óvodában mennyire különbözőképen hatott a mese. Az első előadásunkat tátott 

szájjal csodál ták a gyerekek és a szülők, míg máshol bátran, interaktívan bekapcsolódtak. 

Nagy sikeITel zárultak a fellépések! 
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. év: Benedek Ildikó 

Munkakör: Óvodapszichológus 

2018-2019 év értékelése 

Gyermekekkel történő egyéni foglalkozás 

Ebben a nevelési évben összesen 27 gyermekkel történt egyéni foglalkozás. (Az Aulich T agóvodából 8, a 

Mézes Tagóvodából 8, a Patyolat Tagóvodábó l 6, a Tóth István Tagóvodából pedig 5 gyerek já11 hozzám 

egyéni foglalkozásra) 

Hospitálás 

Az idei évre is jellemző volt, hogy leginkább az egyéni foglalkozásra járó gyerekek, illetve a magataiiásprob­

lémáva l küzdő gyerekek megfi gyelése történt a hospitálások során. 

Pedagórws konzultáció 

A pedagógus konzultációk idén is folyamatosak voltak a gyermekekkel való foglal kozásaim tapasztalatairól. 

(Természetesen csak a titoktartási kötelezettségemnek megfelelően a pedagógusokat érintő kérdésekben.) A 

segí tő . támogató beszélgetésekre ebben az évben is lehetőség vo lt a pedagógusok részére is. 

Szülő konzultáció. szülőkke l tö11énő fo glalkozás 

Az egyéni fogla lkozáson résztvevő gyerekek szüleivel idén is minden esetben több alkalommal is konzultál­

tam. A fogla lkozásra nem járó gyerekekkel kapcsolatban 26 ese tben kerestek fe l a szülők különböző problé­

mákkal. (Legtöbbször nevelési kérdésekkel, válással, magata11ásproblémákkal kapcsolatban.) 

Edukáció 

Az edukációs tevékenységem idén is leginkább egyéni konzultációk (illetve a munkaközösségi é1iekezletek) 

során valósult meg. 

Munkaközösséró énekezletek 

Idén kísérleti je ll eggel munkaközösséget is vezettem. (Szakmai identitást, kompetenciákat fej lesztő munka­

csopo1i) Összesen 5 alkalo mmal találkoztunk. Célja egy edukatív, támogató csopo1i létrehozása volt. 

Kapcsolattartás 

Az óvoda- és iskolapszichológusok találkozóin idén is részt vettem. A kerületi kollégákkal szükség sze1int 

tartottam ebben az évben is a kapcsolatot . A szociáli s segítőkkel is megtörtént a kapcsolatfelvétel. 

Szakmai fejlődés. továbbképzés 

Idén a családterápiás alapképzést kezdtem meg. Ennek keretében 100 órát teljesí tettem. 
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OM azonosító: 20 1545 
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Intézmény neve: Rákospalotai Összevont Óvoda 
OM azonosító: 201545 

11. Összegzés, az 5 éves vezetői stratégia megvalósításának időszakos értékelése 
Melléldetek: 

A szakmai beszámoló az alábbi értékelések alapján készült: 
Tagóvoda vezetői év végi beszámoló 2018-19 nevelési év- Szövőgyár­

Tagóvoda vezetői év végi beszámoló 20 18- 19 nevelési év - Régi Fóti -

Tagóvoda vezetői év végi beszámoló 2018-19 nevelési év - Vácrátót -
Intézményvezető-helyettesi beszámoló 2018-19 - Klapka, Bocskai -
Intézményvezető-helyettesi beszámoló 2018-19 - Mozdony­

I-Iagyományőrző munkaközösség év végi beszámoló 2018-19 - Mozdony -
Gyermekvédelmi munkaközösség év végi beszámoló 2018-19 -Mozdony 

Hagyományőrző munkaközösség év végi beszámolója 2018-19 - Szövőgyár -

Gyógypedagógus / Logopédus év végi beszámolója 2018-19 - Mozdony -
Gyógypedagógus év végi beszámolója 2018-19 - Szövőgyár -
Gyógypedagógus év végi beszámolója 20 18-19 - Klapka -

Fejlesztő pedagógus / pszichológus év végi beszámolója - Mozdony­
Óvodapszichológus év végi beszámolója 2018-19 - Szövőgyár 

AZ ÉRTÉKELÉS JOGSZABÁLYI HÁTTERE 
§ 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó tanévenként legfel­

jebb egy alkalommal kötelezheti az in tézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységé­

rő l átfogó módon beszámoljon. 

• 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról 

• 326/2013. (VIII.30.) Kormányrendelet 

• 326/2012. (XII.1 7.) Kom1ányrendelet 

Módszertani segédanyag 

Országos tanfelügyelet KÉZIKÖNYV ÓVODÁK SZÁMÁRA - 2018. 12. 18. -
Oktatási Hivatal Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez - 2018. 12.18. 
Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA- 2018. 12.1 8. 
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1. Bevezető helyzetelemzés 

Intézményünk a Budapest Főváros XV. kerületi Ön.kormányzat Rákospalotai Összevont Óvoda 2017. 

augusztus l-én jött létre, mint öná lló jogi személy. Ez a változás sok új feladatokat, rengeteg kihívást 

jelentett nemcsak a vezető, a helyettesek, de a kollektíva tekintetében is. 

A 2018/2019-es nevelési év zökkenőmentesen zajlott. Az elmúlt neve lési évben kiemelt fe ladatot 

kapott intézményünkben: - a működés teljes stabilitása mellett továbbra is - a gyermekek 

mindenek felett álló érdeke. 

Ahhoz, hogy egy minőségi óvodai intézményi rendszert tudjunk működtetni , amely napjaink elvárá­

sainak megfelel a köznevelés új irányait, a köznevelési törvénybő l adódó változásokat fi gyelembe kel­

lett vennünk. A személyi feltételek részben, a tárgyi feltéte lek biztosítottak voltak a zavartalan műkö­

déshez. A feladatalapú finanszírozás kedvezően hatott szakmai tevékenységünkre és működésünkre is. 

Az intézmény a jogszabályi előírásoknak megfe le lően , a Fenntartóval való egyeztetés alapján 

müködi k. 

Vezető társaimmal együtt kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy tagóvodáinkban a tanítás, tanulás 

- mint pedagógiai folyamat - egységében valósu ljon meg. 

2. Helyzetkép 

A Rákospalotai Összevont Óvoda 6 tagóvodából áll. Az alapellátás körében a 3-7 éves gyennekek 

napközbeni ell átását az Önkormányzat 29 csopor ttal biztosítja. 

A Szövőgyár utcai óvoda székhelyként 7 csoporttal, a Régi Fóti óvoda 3, a Vácrátóti óvoda 4 

csop01ttal, a Klapka 4 csop01ttal, a Bocskai óvoda 3 csoporttal, a Mozdonyvezető 8 csopo1ttal 

működik. Sok gyennekünk napi 8- 10 órát tölt az óvodában, ezért fontos, hogy olyan környezetet 

alakítsunk ki , amely segíti a gyermekek egészséges, harmonikus fejlődését, tapasztalatszerzést, 

élmények szerzését és feldolgozását a helyi sajátosságainknak megfelelően . 

A családok mentális és szociális körülményei eltérő. Több családunk van, főleg a Szövőgyár utcai 

óvodában, akik anyaotthonban élnek. Emiatt nagy gondot kelle tt fordítanunk a hátrányok 

kompenzálására, az esélyegyen lőség kezelésére. Elmondhatjuk, hogy az intézményünkbe járó 

gyerekek között növekvő tendenciát mutat a beszédhibás, a logopédiai fej lesztést igénylő gyermekek 

száma. 

Nevelési éviiuk fő irányvonahit és feladatait ez nagyrészt meghatározta 

A hátrányok felmérése, kompenzálása, és a felzárkóztatás. 

A beszédhibás gyermekek fejlesztése logopédus által. 
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A súlyosabb esetekben Pedagógiai Szakszolgálathoz való küldés. 

Az óvodába járó gyermekek fejlesztése, nevelése képességeikhez és fej lettségi szintjük11öz mé1ten 

megfelelő magas színvonalon folyt. 

Vezetőként nagy gondot ford ítottam arra, hogy minden pedagógus és pedagógiai munkát segítő 

munkatárs alaposan megismerje a Pedagógiai Programot és a törvényekben foglaltakat. 

Törekedtünk az egységes nevelési szellem kialakítására, ehhez pedig a korszerű ismeretek, 

módszerek, pedagógiai eljárások megszerzése elengedhetetlen. 

Elmondhatom, hogy szakmailag erősödtünk. A szakmai bemutatók, / tavaszi pedagógiai hét 

keretében/ sok új módszerrel, pedagógiai jó gyakorlattal bővítették tudástárunkat. A személyi és tárgyi 

fe ltételek pedig biztosítottak vo ltak a zavartalan működéshez. 

A GMK-val való közös munka továbbra is megfelelő volt a 20 18-2019-es nevelési évben. A 

munkatársakkal nagyon jó paitne1i kapcsolat alakult ki, és mindkét részről a segítőkészség volt a 

jellemző . 

3. Működési feltételek 

3 1 Általános adatok· - 2019 05 31 Év véaén . .... 
Ovo da Szövőgyár Vácrátót Régi Fóti 

Férőhely 175 100 72 
Beíratott gyerekek 59 32 20 
száma 
Tanköteles korú 64 38 23 
gyermekek száma 
Tanköteles k01ú, de 21 10 11 
óvodában marad 
SNI-s gyetmekek 5 1 -

száma 
Utazó 5+2BTM 1 -
gyógypedagógusi 
foglalkozáson 
résztvevők 

3 2 Al ' t ' Ok.í t .. ap1 o ra 'ti~ldtll ' t' szenn ea a e a as 
adat Alapító okirat szerint ellátott feladat 

óvodai Ebből a Alapító e , ,, 
o ~KPlir.: . nevelé többi okirat 

sben gyem1ekk szerinti 

5 
Készítette: Balla Béláné intézményvezető 
Végváriné Kékhegyi Erika intézményvezető-helyettes 
Dobosné Nagy Erzsébet intézményvezető-helyettes 

Férőhely 

kihasználtsá 
g 

Klapka Bocska Mozdonyve-
l zető 

100 62 184 
97 45 31 

32 16 72 

11 2 19 

1 - 18 

1 - 6 

napi napi Ovodai 
nyitva nyitva csopotto 
tartás tartási k száma 
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rész tv el együtt maximális 
evő neve lhe tő an 
összes sajátos felvehető 

fő nevelési gye1mek 
igényü létszám 
gyermeke 
k óvodai 
nevelése 

Szövőgyár 162 5 175 
óvoda 
2018. 10.01. 
Vácrátót 95 1 100 
óvoda 
2018. 10.01. 
R égi Fóti 64 - 72 
óvoda 
2018. 10.01. 
KJapka 97 1 100 
óvoda: 
2018. 10.01. 
Bocskai 45 - 62 
óvoda: 
2018. 10.01. 
Mozdonyvc- 141 11 184 
zető óvoda 
2018. 10.01. 
Szövőgy:ir 163 8 175 
óvoda: 
2019. 05. 31. 
Vácrátót 98 1 100 
óvoda: 
2019. 05. 31. 
Régi Fóti 66 - 72 
óvoda: 
2019. 05. 31. 
Klapka 99 1 100 
óvoda: 
2019. 05. 31. 
Bocskai 44 - 62 
óvoda: 
201 9. 05. 31. 
Mozdonyveze 142 13 184 
tő óvoda: 
2019. 05. 31. 

tól-ig óra 

92.5% 6.00- 12 óra 
18.00 

95 % 6.00- 12 óra 
18.00 

88 % 6.00- 12 óra 
18.00 

97 % 6.00- 12 óra 
18.00 

72.5 % 6.00- 12 óra 
18.00 

76% 6.00- 12 óra 
18.00 

93 % 6.00- 12 óra 
18.00 

98 % 6.00- 12 óra 
18.00 

91.6 % 6.00- 12 óra 
18.00 

99% 6.00-
18.00 12 óra 

71 % 6.00- 12 óra 
18.00 

77% 6.00- 12 óra 
18.00 

2018 október l-jei KJR statisztika és a 2019. május 31-jei létszámadatok 

3.3. Óvodai csoportok adatai óvodánkénti megosztásban 

6 
Készítette: Ba ll a Béláné intézményvezető 

Végváriné Kékhegyi Erika intézményvezető-helyettes 

Dobosné N agy Erzsébet intézményvezető-hel yettes 

7 

4 

3 

4 

3 

8 

7 

4 

3 

4 

3 

8 
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(2018 október l -jei KJR stati sztika és a 2019. május 31-jei létszámadatok alapján) 

Óvoda óvodai csoport a csoport 
neve típusa 

Szövőgyár utcai Gyöngyvirág kiscsoport 
óvoda csoport 
Szövőgyár utcai Napocska csoport heterogén 
óvoda 
Szövőgyár utcai Pillangó csoport heterogén 
óvoda 
Szövőgyár utcai Hétszínvirág nagycsoport 
óvoda csopo1t 
Szövőgyár utcai Katica csoport heterogén 
óvoda 
Szövőgyár utcai Bóbita csopott heterogén 
óvoda 
Szövőgyár utcai Csillag csoport heterogén 
óvoda 
Összesen: 7 csoport 

Óvoda óvodai csoport a csoport 
neve típusa 

Vácrátót téri Cica csopo1t középső 

óvoda csoport 
Vácrátót téri Süni csoport vegyes 
óvoda 
Vácrátót téri Katica csoport vegyes 
óvoda 
Vácrátót téri Pillangó csoport vegyes 
óvoda 
Összesen: 4 csoport 

Óvoda óvodai csoport a csoport 
neve típusa 

Régi Fóti utcai Szitakötő csoport vegyes 
óvoda 
Régi Fóti utcai Katica csoport vegyes 
óvoda 
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október 1 május 31 
létszám 

25 24 

23 23 

22 21 

23 24 

19 22 

25 24 

25 25 

162 163 

október] május 31 
létszám 

24 24 

23 24 

24 25 

24 25 

95 98 

október] május 31 
létszám 

21 22 

21 22 

SNI/ő 

1 

1 

1 

-

2 

-

1 

6 

SNlfő 

-

1 

-

-

1 

SNlfő 

-

-
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Régi Póti utca i Pillangó csopo11 vegyes 
óvoda 
Ö sszesen: 3 csoport 

Óvoda óvodai csoport a csoport 
neve típusa 

Klapka utcai Piros heterogén 
óvoda 
Klapka utca i Sárga heterogén 
óvoda 
Klapka utcai Zöld heterogén 
óvoda 
Klapka utcai Kék heterogén 
óvoda 
Összesen: 4 csoport 

Óvoda óvodai csoport a csoport 
neve típusa 

Bocskai utcai Kiscsoport homogén 
óvoda 
Bocskai utcai Kis-középső heterogén 
óvoda csopo11 
Bocskai utcai agycsoport homogén 
óvoda 
Összesen : 3 csoport 

Óvoda óvodai csoport a csoport 
neve típusa 

Mozdonyvezető Halacska heterogén 
utcai óvoda 
Mozdonyvezető Nyuszi homogén 
utcai óvoda 
Mozdonyvezető Süni heterogén 
utcai óvoda 
Mozdonyvezető Bagoly heterogén 
utcai óvoda 
Mozdonyvezető Maci heterogén 
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22 22 -

64 66 -

október 1 május 31 SN/fő 

létszám 

24 24 1 

25 25 -

24 24 -

24 26 -

97 99 1 

október 1 május 31 SN/fő 

létszám 

10 10 -

16 15 -

19 19 -

45 44 -

október] május 31 SN/fő 

létszám 

16 16 -

16 19 -

23 23 3 

16 16 -

19 20 -
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utcai óvoda 
Mozdonyvezető Pillangó heterogén 
utcai óvoda 
Mozdonyvezető Mókus heterogén 
utcai óvoda 
Mozdonyvezető Szitakötő heterogén 
utcai óvoda 
Összesen: 8 csoport 

20 18 -

19 18 -

12 12 10 

141 142 13 

3.4. Tanköteles gyermekek ellátása (Tanköteles gyerekek óvodánkénti megosztásban) 20 18-201 9. 

Ovoda Férőhely Tanköteles SNI Iskolába Ovodában 
jelenleei neve meg:v marad 
Szövőgyár 175 64 5 43 21 
utcai Óvoda 
Vácrátót téri 100 38 1 28 10 
Óvoda 
Régi fóti úti 72 23 - 14 9 
Óvoda 
Klapka utcai 100 32 - 21 11 
óvoda 
Bocskai utcai 62 16 - 14 2 
óvoda 
Mozdonyve- 184 59 13 38 21 
zető óvoda 

Az óvodában maradt iskolaköteles gyermekek számára az óvodapedagógusok kü lön fej lesztési tervet 

készítenek, heti bontásban azokon a fejlesztési területeken, ahol elmaradást mutatnak. Az 

óvodapedagógusok gyermeki fej lődést nyomon követő dokumentációt vezetnek az év folyamán 

minden gyermekről és évente kétszer errő l értékelést készítenek, melyről a szülőket is tájékoztatják, s 

akik aláírásukkal igazolják egyetértésüket. Ebben az évben a gyermeki fej l ődést nyomon követő 

dokumentációk megfogalmazása, szakszavak használata, időpontok be tartása, va lamint a szülők 

korrekt tájékoztatása javult, mindenki naprakészen pontosan elkészítette. 

3.5. Étkezési adatok óvodánkénti megosztásban /2019. 05. 31-i adatok/ 

Teljes térítést fi- Ingyenesen étke-
Óvoda zető 1?Vermekek zők száma: 
Szövőgyár 31 132 
Vácrátóti 26 72 
Régi Fóti 22 44 
Klapka 23 75 
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Ebből diétás étke-
zésben részesül 

9 

5 
0 
7 

Ósszes gyermek 

163 
98 
66 
98 
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Bocskai 2 40 

Mozdonyve- 27 115 
zetö 
Összesen 131 478 

Gyermeklétszám alakulása 2018-2019-es nevelési évben 

2 42 
7 142 

30 s 

Az óvodáinkban átlagosak a csoportlétszámok, többnyire elé1ik a törvényben előírt létszámot. A 

maximális létszám túllépéséhez minden esetben megkaptuk a fenntartó engedélyét. A sajátos nevelési 

igényű gyermekek neveléséhez a sajátos nevelési igény típusának megfelelő fej lesztések, feltételek 

adottak voltak. Az óvodai csop01iok megfelelő átlag létszámmal működtek egész évben, alacsony volt 

a hiányzás. A rendszertelen óvodába j á rás nem jellemző, a hiányzásokat csak orvosi, illetve a szü lő 

írásos kérelmével fogadjuk cl. Amennyiben valaki huzamosabb ideig távol maradt az óvodából, 

óvónőink megkeresték és kiemelten figyelemmel kísé11ék, és ösztönözték rendszeres óvodába j árásra. 

Azokat a gye1mekeket, akik hosszabb időn keresztill igazolatlanul hiányoznak, (ami nem jell emző) 

felszólítjuk a rendszeres óvodába járásra, ha nem jeleznek semmit, akkor a Gyámhatóság és a 

Gyermekjóléti szolgálat felé é11esítést küldünk az igazolatlan hiányzásról. 

3.6. Felvételi adatok a 2019-2020-as nevelési évre 

adat Beiratkozott Elutasított A felvételt nyert felvételt nyert: Nemek aránya 
gyennekek gyennekek gyermekek fiúk lányok 
létszáma létszáma létszáma 

Szövőgyár óvoda 51 2 49 27 22 
Vácrátót óvoda 28 3 25 11 14 

Régi Fóti óvoda 22 0 17 11 6 

Klapka óvoda 34 5 29 20 9 
Bocskai óvoda 11 2 9 4 5 
Mozdonyvezető 46 1 41 21 18 
óvoda 

2019-2020 - as nevelési év - várható lé tszám adatok: 

Az óvodai beíratás megtörtént május elején. 

Amennyiben később még jelentkeznek szülök felvételi igénnyel, még tudunk férőhelyet biztosítani 

számukra. Szeptemberben a következőképpen alakubiak a csoportlétszámok: 

Szövőgyár utcai óvoda: 168 fő 

Vácrátót téri óvoda: 90 fö 

Régi Fóti úti óvoda: 67fö 

Készítette: Ball a Béláné intézményvezető 
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IUapka utcai óvoda: 98 fö 

Bocskai óvoda: 4 1 fö 

Mozdonyvezető óvoda: 139 fő 

Összesen: 603 fő 

3.7. Intézményvezetés 

Adat 

Székhely óvoda: 
Szövőf!vár utca 24. 
Tagóvoda: Vácrátót téri óvoda 
Vácrátót tér 4-12 
Tagóvoda: Régi Fóti úti óvoda 

-
Tagóvoda: Klapka utcai óvoda 
Klapka György utca 27. 

Óvodavezető 
Balla Béláné 

Balla Béláné 

Balla Béláné 

Balla Béláné 

óvodavezetés név szerint 
Óvodavezető 

helyettes Ta_góvoda-vezető 

Pásztor Bea Pásztor Bea 

Simor Gáborné 

Magyar Tamásné Csill a 

-- · 
Végvá1iné Bokáné Balogh Zsuszsa 
Kékheg)'.i Erika 

Tagóvoda: Bocskai utca óvoda Balla Béláné Végváiiné Czabayné Csóka Annamária 
Bocskai utca 65. ~egyi Erika -- -
Tagóvoda: Mozdonyvezető Balla Béláné Dobosné Nagy Zseneiné Veres Tímea 
óvoda Erzsébet 

3.8. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, álláshely összetétel 

Munkakör Szövőgyár Vácrátót Régi Fóti Klapka Bocskai Mozdony- Össz: 
utcai téri úti utcai utcai vezető 

Óvoda Óvoda Óvoda óvoda óvoda óvoda 
Ovodavezető 1 - -
Ovodavezető- 1 - - 1 - 1 
helyettes 
Tagóvoda-vezető - 1 1 1 1 1 
Ovodapedagógus 13 7 5 7 5 15 
Ovodatitkár 1 - - 1 - 1 
Pszichológus 1 - - - - 1· 

Pedagógiai 3 1 1 1 1 2 
asszisztens 
Gyógypedagógus 1 - - 0.5 - l 
Da jka 7 4 3 4 3 8 
Konyhai dolgozó 2 1 1 1 1 2 
Dietetikus - - - - - 2 
Mozgásterapeuta - - - - - 0.5 
Összesen: 30 14 11 16.5 11 34.5 

•A Mozdonyvezető óvoda á lláshelyei között a - pszichológusi álláshelyen alkalmazott - kollega 
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1 
3 

5 
52 
3 
2 
9 

2.5 
29 
8 
2 

0.5 
117 
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fejlesztő pedagógusi /részben pszichológusi/ feladatokat lát el. 

3 .9. Továbbképzés és pedagógus életoálya 
Adat Vezetői Szak- .... pi Fejlesztő 

szak:viz vizsgá- Tanító pedagógu 
s-gávai va1 végzettsé si 
rendelk rendel- g-gel végzettsé 
e-ző kezők rendelke- g-gel 
óvodap létszá zők rendelkez 
e- ma létszáma ök 
dagógu létszáma 
-sok 
létszám 
a 

Szövőgyár 2 1 1 1 

Vácrátót 1 1 - -

Régi Fóti - - - -

IUapka 1 - 1 -

Bocskai - - - -

Mozdony- 1 2 - -
vezető 

Továbbképzésen részt vett dolgozók 

, •• 1 1 t.: •I~ 'i ~,~ .;_. t, 1· 1· 

El ső lépések a digitális világban 20 19 .02.08. 

Első lépések a digitális világban 2019.02.08. 

Első lépések a digitális világban 20 19.02.08. 

Első lépések a digitális világban 2019.02.08. 

Első lépések a d igitá lis világban 201 9 .02.08. 
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PED I PED 
sorolt 11 
pedagó- sorolt 
gusok peda-
létszáma gógu-

sok 
lét-
száma 

11 3 

5 2 

5 1 

4 4 

1 3 

13 2 

: ' k"• '(<l • 

akkreditált 

képzés 

akkreditált 

képzés 

akkreditált 

képzés 

akkreditált 

képzés 

akkredi tált 

képzés 

Mester Gyako Mento-
- r- rok 
pedagó nokok létszá 
-gusok létszá ma 
létszá ma 
ma 

- 1 1 

1 - -

- - -

1 

- 1 1 

- - -

ti- ·t • .,, s: 

16 fő - Klapka - Bocskai 
óvoda 

16 - fő Szövőgyár óvoda 

6 - fő Régi Fóti óvoda 

8 - fő Vácrátót téri óvoda 

15 fő - Mozdonyvezető 
utcai óvoda 
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Az önképzés, az új ismeretek megszerzése és a módszertani kultúránk fejlesztése érd ekében 

folyamatosan képezzük magunkat. Az új ismeretek beépítése a napi gyakorlatba nagyon fontos és 

az intézmény jövőjének szempontjából meghatározó je lentőségű. 

Igyekszünk részt venni továbbképzéseken, szakmai napokon, (pl.: Tavaszi Pedagógiai Napok XV. 

kerület) minden lehetőséget kihasználunk arra , hogy új módszerekkel ismerkedjünk meg. Az 

egymástól tanulást szívesen alkalmazzuk, ezzel is gyarapítva a pedagógiai eszköztárunkat. Magas 

szintűnek ítélem meg kollegáim szakmai tudását az innovatív eljárások iránti le lkesedését. 

4. A pedagógiai munka feltételei 

4.1.Tárgyi, infrastrukturális feltételek 

Elvárás: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges inf­

rastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. 

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely 

figyelembe vesú az intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait. 

(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

Az intézmény hatékonyan gazdálkodik a rendelkezésre álló eszközeivel és erőforrásaival. A helységek 

száma funkcionáli s, megfelelősége optimális. 

Az épület kihasználtsága optimális a tennészetes - és vagy telepített környezet biztonságos. A munka­

egészségügyi, előírások betartása megfelelően történik. /ÁNTSZ jegyzőkönyv megfelelő/. Az 

intézmény eszközfelszereltsége megfelelő, a Pedagógiai Program teljesítéséhez szükséges ellátottság 

rendelkezésre áll . 

Intézményünk tárgyi felszereltsége megfelelő a kiegyensúlyozott munkavégzéshez és a gyerekek 

megfelelő szintű ellátásához. A hiányzó eszközöket, tárgyakat, szakmai anyagokat folyamatosan 

pótoljuk a „Minimum taneszköz lista" szerint. A csop01i szobák berendezései, de az óvónők 

ötletességnek, leleményességének köszönhetően - esztétikus, dekoratív, jól szolgálja a gyermeki 

tevékenységet. 

Kis értékű gépek, berendezések, készletek pótlását sikerült fo lyamatosan megoldani. /porszívó, 

mosógép, hűtőszekrény, tányér, pohár, tálak, szeletelő gép ... stb./ A szakmai anyagokat is igény szerint 

pótoltuk a kö ltségvetési előirányzatából , pályázatból, és támogatásokból. 

Sajnos a költségvetés hiánya miatt csak a GMK karbantartások és javítások valósultak meg az 

intézményünkben, a beruházás és felújítás elmaradt. 
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FELÚJÚT ÁSOK 

201 8. 11 . Mozdonyvezető • játszótér és iskola felő li bejárat 
Tagóvoda festése. 

• l épcsők alatti tároló hely lezárása 
és festése. 

• olajlábazat festése . 

• hő-központ helviség elválasztása . 

20 19. 04. Mozdonyvezető • udvari játszóeszköz/csúszda alatti 
Tagóvoda ütésgátló burkolat cseréje. 

• 6 db kerékpá1iároló telepítése 
épületen kívül. 

4.2 A hmrni n erőforrás megfelelősége a pedagógia i céloknak 

GMK által elvégzett 
munkák 

GMK által elvégzett 
munkák 

Elvárás: A::: intézmény rend~·zeresenfelméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő munka 

humánerőforrás szükségletéről. 

J1 humánerőforrás szükségletben hekövetkezli hiányt, a f elmerült problémákat idejében jelzi a fenn­

tartó számára. 

A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes ter­

helés kiemeli hangsúlyt kap. A pedagógusok végzettsége, kép:;ettsége megfelel a nevelőmunka feltétele­

inek, az intézmény deklarált céljainak. 

A ve=etőkfelkészii/tek a pedagógiai munka irány ításának, ellenőrzésének feladataira. 

(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

Szem élyi feltételek : 

A 20l8-2019-es nevelési évben szem élyi á llomány u nk + 2.5 fővel bővült így összlétszámunk 117 

főre emelkedett. Ez egy gyógypedagógust, egy fejlesztőpedagógust és egy logopédust jelent. Ők látják 

cl az Összevont Óvoda SNl gyermekeinek ellátását, ha kell , utaznak is . Ezzel mintegy teljes mértékben 

megoldott óvodáinkban az SNI-s gyem1ekek ellátása. 

Több óvod aped agógus hiiínnyal dolgoztunk ebben a nevelési évben is. K iemelt nehézséget 

elsösorban a Vácrátót téri tagóvodában j e/e11tett, ahol volt egy tar tós beteg kolléganő, és igazolás 

hiányában nem tudtunk fel vermi helyettes ítőt. Továbbá évközben nyugdíjba ment egy kolléganő, 

akinek szintén megéreztük a hiányát. 

Az óvodapedagógusok kiesését helyettesítésekkel vagy nyugd íj as pedagógusok alka lmazásával 

oldottuk meg. Saj nos ők csak 10, ill tetve az idei évtő l heti 14 órát dolgozhatnak nyugdíj mellett. Ez 

ideig-óráig jó, de az óvodapedagógus így is egész dé lelőtt egyedül van a gyerekekkel, ami nagy idegi 
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megterhelést okoz, hiszen a nyugdíjasok csak délutáni i dőszakban vannak jelen. Ez fárasztó az 

óvónőknek, hiszen a dokumentációk írását, és minden szakmai pedagógiai feladatot egyedül 

látn ak el túlóra n élkül, és a fedési időben is egyedül vannak. A pedagógushiány a jövőre nézve is 

gondot fog okozni, hi szen a hi rdetések ellenére nem találunk megfelelő óvodapedagógusokat, és 

sok koJlégánk áll nyugdíjazás előtt! 

Az óvodai csoportok szervezése a hatályos jogszabályok és az önkormányzat iránymutatásai alapján 

történik. A mindenkori beiratkozástól függően alakítjuk a csoportok életkori és nem sze1i nti 

összetételét, valamint az óvodák egyéni csoportbeosztását. 

Az intézményben do lgozó óvodapedagógusok és pedagógia i munkát segítők magas színvonalon látják 

el a munkájukat. Ez a neve lőmunka nem nélkülözheti a dajkák és pedagógiai asszisztensek munkáját 

sem. Az összehangoltság a gye11nekek érdekében is fontos szempont. 

Dolgozóink képesítései megfelelnek az a lkalmazási feltételeknek. 

Az intézmény alkalmazottai, engedélyezett létszám: 117 alkalmazott 

Engedélyezett óvodapedagógusi létszám: 61 fő 

Pedagógus munkát segítők száma: 29 fő + 9 pedagógiai asszisztens 

Technikai dolgozó: 8 fő 

Diatetikus: 2 fő 

Óvodatitkár: 3 fő 

Mozgásfej lesztő: 0.5 fő 

Pszichológus: 2 fő 

Gyógypedagógus: 2.5 

Beosztás Szakképzettség 
Óvodavezető L fő óvodapedagógus 

Közoktatás-veze tő 

Óvodavezető helyettes 2 fő óvodapedagógus 
Közoktatás-vezető 

Óvodavezető-helyettes 1 fő óvodapedagógus 
Gyógypedagógus- szak 

Tagóvoda-vezető 1 fő óvodapedagógus 
Vezető óvodapedagógus szak 

Tagóvoda-vezető 5 fő óvodapedagógus 
Ovodapedagógus 61 fő óvodapedagógus 

Ovodapszichológus 2 fő pszichológus 
Ovodapedagógus munkát segítők dajka 
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Fő isko la 
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száma 29 fő 

kereskedelmi menedzser 
technikai do! ozó 

4.3 IKT- eszközök kihasználtságának jellemzői 

szakmunkás-képző 

érettsé i 

a 
asszisztensi OKJ-s vizs a 
Főiskola 

Elvárás: Az intézmény az IKT eszközei! rendszeresen alkalmazza a nevelő munkájában, az eszközök 

kihasználtsága, alkalmazásuk nyomon követhető. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK 

SZÁMÁRA) 

Informatikai eszköz állományunkat jónak találom. Az Önkonnányzat jóvoltából kicserélésre kerül tek 

az irodai számítógépek, bővült számítógép állományunk Minden tagóvoda rendelkezik projektorral. 

Az intézmény fo lyamatosan bővíti informatikai á llományát. 

4.4. Szervezeti feltételek - Szervezetfejlesztés 

Elvárás: Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és kultúra.fejlesztésében. 

Az intézmény szervezeti kultúr4ját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jel­

lemzik. Az intézményi tervek elkészítése az intézmény munkatársainak és partnereinek bevonásával 

történik. Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttmííködésére a magas szintíí belső 

igényesség, hatékonyság jellemző. Az intézmény munkatársai gyiíjtik és megosztják a jó pedagógiai 

gyakorlatokat az intézményen belül és kívül. Az intézmények munkatársai a továbbképzések tapaszta­

latait megosztják egymással, belső továbbképzési konzultációs programokat szerveznek. (Forrás: Ön­

értékelési (kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

Egész nevelési év alatt fon tos feladatomnak ta1iottam a jó munkahelyi légkör kialakitását, az össze­

hangolt munkát. Úgy érzem, hogy pozitív megerősítéssel , reális értékeléssel a bizalom egymás iránti 

megerősítéséve l , egy nyugodt, alkotó légkör volt jelen az óvodákba. 

Ennek érdekében odafi gyeltem vezetői stílusomra elő térbe hozva a humanitást, és demokratizmust. 

A gyennekek és szü lei, a dolgozók biztonságérzetét az óvoda hagyományainak, értékeinek és az elfo­

gadott szabályok betartásával igyekeztem biztosítani . 

A belső továbbképzések jól működtek, szakmai napokon a kollégák új pedagógiai, szakmai gyakorla­

tokat osztanak meg egymással. Ezeket továbbadják a tagóvodáknak. Nevelés nélküli, szakmai napokon 

a nevelőtestület szakmai fe lkészülése érdekében külső e lőadó is meghívásra került. Sikerült egy közös 
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ingyenes továbbképzésen részt venni, ami 70 kredit pontot adott, ezzel is segítve ko llégáim tovább­

képzési pontjait. 

A jó munkahelyi légkör megtartása érdekében minden éven tanulmányi kirándulást szervezünk, amin 

a kollégák szívesen vesznek részt, és a szervezetfej lesztés szempontjából pozi tív hatású. 

4.5. A feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás intézményi gyakorlata 

adat Ovodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás az SZMSZ és az 
éves munkaterv szerint 
Intézményvezető heti tanóráinak száma 
(óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma) 
Az intézményvezető-helyettesek, tagóvoda-vezetők heti tanóráinak 
száma 

Óvodavezető Szövőgyár Balla Béláné 6 óra 
óvoda 

Altalános helyettes Klapka óvoda Yégváriné Kék.hegyi Erika 10 óra 

I ntézményvezető Mozdonyvezető Dobosné Nagy Erzsébet 10 óra 
helyettes óvoda 
Intézményvezető Szövőgyár Pásztor Beáta 24 óra 
helyettes óvoda 
Tagóvoda vezető Vácrátót óvoda Simor Andrea 24 óra 

Tagóvoda vezető Régi Fóti óvoda Magyar Tamásné 24 óra 

Tagóvoda vezető Klapka óvoda Bokáné Balogh Zsuzsa 24 óra 

Tagóvoda vezető Bocskai óvoda Czabayné Csóka Annamária 26 óra 

Tagóvoda vezető Mozdonyvezető Zseneiné Veres Tímea 24 óra 
óvoda 

Elvárás: A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredmények­

ről rendszeresen beszámolnak. 

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján törrénik. 

A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény hely i szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, 

és támogatják az adott feladat megvalósulását. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

A Munkaterv tartalmazza a nevelési év feladatait és azok megosztását. Az SMSZ-ben meghatározott 

feladat megosztási rend szerint müködött a neve lési évben az óvodai munka. Az intézményvezetővel 

a vezető helyettesekkel és a tagintézmény-vezetőkkel hatékony módon dolgoztunk és sikerült 

elosztani , megosztani a vezetői feladatokat, hatásköröket. Úgy értékelem, hogy a munkatervben vállalt 
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pedagógiai, szervezési és el lenőrzés i felada tokat jól teljesítettíík. Az intézményvezető-helyettesek a 

tagóvoc.lákban tartózkodnak, olyan fe ladatok esetén is együtt tudunk működni, ahol azonnali 

megoldásokra volt szükség. Intézkedési terv kiadásával, a feladatok felosztásával megvalósul az 

egyen lő teherviselés is. 

Hiányzások alkalmával a helyettesítéseket megfele lően sikerült beosztani. Ebben a nevelési évben sem 

volt számottevő a betegállomány. Az esetl eges helyettesítések nem okoztak gondot, egymás között lett 

megoldva, hogy ne okozzon senkinek nagyobb terhet. Megem lítendő, hogy az óvodapedagógus hiány 

egyre érzékelhetőbbé vá lik óvodáinkban, a szükséges pótlások komoly nehézségeket okoznak. 

A tagóvoda-vezetők maximál isan látták el fe ladataikat, az óvodák működése egész évben rendben 

zavartalan volt. A mun katervben lévő fe ladatokat a beosztás szerint a kollégák megfelelően 

teljesítették. amit az ellenőrzés is bizonyit. 

4.6. Infonrn\ció áramlás értékelése, formái 

Az óvodai információ áramlását megfe lelőnek tartom . Az SZMSZ-ben rögzítettek szerint havonta 

értekezleteket taitunk óvodapedagógusoknak és a technikai dolgozóknak is. 

Mindemellett működik az óvodák között az információs rendszer: kör e-mailek, telefonok, 

személyes találkozások, megbeszélések formájában. 

5. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban elvárásoknak és a pedagógiai programban 
megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés 

5.1 Az Óvodai nevelés országos alapprogram céljai a pedagógiai programban 

Elvárás: Az intézmény pedagógiai programja összhangban áll az Óvodai nevelés országos alap­

programma!. A pedagógia; program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza 

meg az intézmény sajátos nevelési-oktatásifeladatait, céljait. (Forrás: Önérréke/ési kézikönyv ÓVO­

DÁK SZÁMÁRA 

A Pedagógiai Programunkat mindig naprakészen a törvényi változásoknak megfelelően és az or­

szágos alapprogramnak megfelelően alakítjuk. A pedagógiai Programot és az SZMSZ-t, Házirendet, 

stb. az új dolgozókkal megisme1tettem. 

A Pedagógiai Programban kiegészítésre került a tehetséges és kiemel t figye lmet i gény lő gyermekek 

fej lesztésének lehetőségei . A megváltozott csoportnapló, va lamint a „gyermekek fejlődését rögzítő" 

fej leltségmérő lapok vezetésének fo lyamata. 

18 
Készítette: Balla Béláné intézményvezető 

Végvátiné Kékhegyi Erika intézményvezető-helyettes 

Dobosné Nagy Erzsébet intézményvezető-helyettes 



Intézmény neve: Rákospalotai Összevont Óvoda 
OM azonosító: 20 1545 

Az Óvodai nevelés Országos Alapprogramjának megfele l ően bekerült a Pedagógiai Programba az 

érzelmi , az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés. 

5.2 A pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, 
megvalósítása, intézményi eredmények 

Elvárás: Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedugógiai programjában.foglaltak megvaló­

sulását. lvfinden nevelési év tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek üte­

mezése, ami az éves munkatervben és más .fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül. 

A tervek nyilvánossága biztosított. A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézke­

dési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, .fele­

lősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók. A humán erő.forrás képzési és.fejlesztési tervek elké­

szítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a munkatársak 

szakmai tudása megfeleljen az intézményjelenlegi ésjöv(fbeli igényeinek, elvárásainak. Az nevelést 

segítő eszközök és a nevelési módszerek kiválasztása és alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prio­

ritásokkal összhangban történik. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

Az éves Munkaterv tartalmazza a nevelési év kiemelt feladatait, céljait természetesen a Pedagógiai 

Program és az Alapprogram cé lkitűzései t alapul véve. 

Nagy figyelmet kapott a munkatervben a tudatosság és tervszerűség, hiszen ez teszi lehetővé az 

egyéni sajátosságok, készségek és képességek kibontakoztatását. /Az ellenőrzések erre is irányultak./ 

A kolléganők fo ntos feladata volt a gyermekek naprakész ismerete, amit a fej lettségmérő lapok 

kitöltésével rögzítettek is. A differenciálás a mindennapokban elengedhetetlen fontosságú volt, ez 

alapja volt nevelőmunkánk.nak. Óvodai nevelésünk m indennapjaiba gondoskodtunk a gyermeki 

szükségletek maradéktalan kie légí téséről. 

Fej lesztőmun.kánk során mindig szem előtt tartottuk a játék elsőd legességét, és ezt figyelembe véve 

terveztük a tevékenységeket a gyenn ekek életkorához és igényeihez igazítva. (figyelem, tolerancia, 

segítségnyújtás, elfogadás és türelem, kivárás jelenjen meg a m indennapokban). 

A játékra alapozva szervezzük, a gye1mek igényeihez, életkoli sajátosságaihoz igazított tevékenysé­

geket, tapasztalatszerzéseket. Hangsúlyozzuk a nyelvhez, a környezethez, a tájhoz, az emberekhez, 

társakhoz való érzelmi viszony megalapozását, a családdal való együttműködést. A hivatás és a gyer­

mek szeretete vezérli neve l ő testületünket, mindig keressük azt a l ehetősége t, hogy a gyermeknek mi 

a jobb. Természetesen a néphagyom ányok, népszokások, jeles napok fontos részei voltak nevelési 
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évünknek. Több tagóvodánkban foglalkoznak hagyományőrzéssel, és a rendezvényeket, jeles napokat 

alakalomhoz illő módon szervezték meg. 

Az SNI gyermekek megkapták a számukra elő í rt fejlesztéseket, támogatásokat. Gyermekvédelmi 

munkaközösségünk biztosí totta, hogy a különböző szociá lis és kulturális környezetből érkező gyerme­

kek számára biztosítsák az esé lyegyenlőséget. Odafigyelünk a partnerek igényeire, az Önkormányzat 

elvárásaira, a szül ők elégedettségére. 

J(jemclt figyelmet fordítottunk a tehetséges gyermekekre. Differenciált feladatokkal, valamint a Hu­

bay tehetségpontba való küldéssel ezt minél hamarabb tudják fejleszteni . 

Óvodánkban hagyománnyá vált a belső szakmai bemutatók, továbbképzések tartása a jó gyakor­

latok átvétele, és gyakorlatban való alkalmazása. Idén a bemutatók terén a tavaszi pedagógiai napok 

keretében több óvodánk is bemutatkozott. 

A következő nevelési évtő l több tanfelügye leti látogatásra is számítunk. Ennek tükrében a Belső E l­

lenőrzés i Csoport elkezdte a konkrét előkészületeke t. A tagóvodák vezetőinek teljes tanfelügyeleti fel­

adatait elvégeztük. Megcsináltuk a dokumentum elemzéseket, a kérdőívek összesítését valamint az 

interjúkat. A teljes összesítést di agramos kimutatással zártuk. A vizsgált kollégáknak az önfejlesztési 

terv elkészítése maradt feladatként. 

Ezúton köszönöm meg a lelkiismeretes munkát mindazoknak, akik tevékenyen r·észt vettek e 

nagyon komplex, nehéz feladatban. 

6. Pedagógiai folyamatok 

6.1 Tervezés 

6.1.1 A stratégiai és operatív tervezés megvalósításának intézményi gyakorlata (PP, továbbkép­

zési program, beiskolázási terv, intézményi éves munkaterv, munkaközösségi tervek elkészí­

tése) 

Elv~irás : Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak kohe­

rens kialaldtását. A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatár­

sainak felkészítése a feladatra időben megtörténik. Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti 

együllmiíködés. 
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Megtörténik a tanfelügyeleti ellenőrzések eredményeiből, a korábbi fejlesztési terv fe /ülvizsgálatából, 

valamint a további ellenőrzésekből, intézkedési tervekből származó infvrmációk.feldo/gozása, értéke­

lése, a tapasztalatok beépítése az önértékelést követő ötéves intézkedési tervbe. Az éves munkaterv 

összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel. 

(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

Kiemelkedő fe ladat volt számomra az intézményi dokumentumok összehangolása . A lapvető célom 

volt a tanulás, tanulási folyamatok támogatása, ezt a dokumentumokban is koherens módon 

rögzíteni. 

Célom: 

Egy hatékony, biztonságos tanulási környezet, tanulási folyamat létrehozása, amelye áttekinthető , 

mérhető magam és kollégáim számára. Ezen folyamatok nyomon követése, betaitatása, és betartása és 

értékelhetősége. Ennek tudatában áll ítottam össze az intézményi dokumentumokat, kikérve a 

nevelőtestül et, a dolgozók, a szü lők vé leményét is. Fontos stratégiai dokumentum az éves munkaterv, 

amelyet a Pedagógiai Programra alapozva, az előző év feladatainak megva lósítása függvényében 

állítok mindig össze. Minden nevelési évben új kiemelt feladat ke1ü l megvalósításra természetesen a 

gyermekek egyéni képességeinek, fejlettségi szintjének tükrében. 

Tervezés: 

Intézményünk stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési 

mutatók fe lhasználásával készültek. Éves tervezésünket az e lőző nevelési év beszámolóit, az 

iskolaérettségi vizsgálatok, a nevelőtestület javaslatait figyelembe véve készítettük el. Törekszünk 

a1i-a, hogy az éves tervek és a beszámolók egymásra épüljenek. A munkaközösségek tervei a 

munkatervek mellékleteit képezik. Az óvodapedagógusok a nevelési terveket, a hetj terveket a 

pedagógiai program céljaira koncentrálva alakítják ki. Tervezési munkájuk évrő l évre részletesebb, 

egyre kidolgozottabb, komplexitásra törekvő. Egyre határozottabban jelenik meg bennük a 

differenciálás, az egyéni képességekre, az életkori sajátosságokra odafigyelő alapos tervezés, ami az 

óvodai csoportnaplókban jól követhető. 

Az elfogadott továbbképzési terv szintén alapoz a Pedagógiaj Program feladat- és célrendszerére, és 

ennek átgondolásával készült. / Érvényes : 2018-2022-ig/ 

Házirendünk is szem előtt tartja a többi intézményi dokumentum főbb cé lkitűzéseit és arra épül. 

Fontos feladatunk ezen feladatok betaitása és betartatása, hiszen a gyermekek mindennapi életének 

biztonsága múlik ezen. 

A Házirend 2019. májusában módosításra került, bizonyos adatok változtak, valamint kiegészítések 
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jelentek meg. A módosított Házirendet a Kollégák a nevelési év végi testületi é11ckezlctcn ismerhetik 

meg. 

Az SZMSZ-t is az aktuális törvényi változásoknak megfelelően átdolgoztuk, amelyet a kollektíva 

megismerés után várhatóan elfogad. 

6.1.2 A pedagógusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalósulása 

Elvárás: A stratégiai és operatív dokumentumokban megfogalmazott célok, f eladatok - a csoport, 

va/a111inl a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek adottságait figyelembe véve - megjelennek a peda­

gógus tervező munkájában és annak ütemezésében. A pedagógiai munka megfelel az éves tervezés­

ben fogla ltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. 

A teljes pedagógiai folyama/ követhető a tevékenységi tervben, a csoport naplókban, valamint a gyer­

meki produktumokban. 

(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVOD!ÍK SZÁMÁRA) 

Csoportnapló: A Pedagógiai Programunkra épülő. differenciált, pedagóg iailag értékes, 

módszertanilag átgondolt nevelési tervek íródtak mind a két félévre az intézményi szokások 

megtai1ásával, az adott korcsoport életkorához igazított tervezéssel. Ebben az éven fö szempont volt 

a szakszavak pontos használata, a megfogalmazások és tervek összhangja, és a munkaterv éves 

feladatainak megjelenítése a csopo1inaplóban. Elmondhatom, hogy javult a naplók tartalm i 

megfogalmazása, szakszavak alkalmazása, a fej lesztések pontosítása. A munkaterv éves céljai, 

feladatai megjelentek a csoportnaplóban koherenciát mutatva. 

A fej lődést elősegítő tartalmakat az óvónők a nevelési terv, éves tematika mentén építették fel, heti 

szinten terveztek. A heti tevékenységek rövid összefoglalása a napló dokumentáció részét képezi. 

M ulasztási napló: A mulasztási napló adatainak tévesztés nélküli vezetése kiemelten fontos, hiszen 

alapja, mind a KIR s tatisztikai rendszer adatszolgáltatásának, mind a belső e llenőrzés normatíva 

igénylésének. A naplók vezetése minden nevelési év elején megbeszélésre kerül. 

Fej lettségmérő lapok: 

Elvárás: Az intézményben a gyermekek teljesítményének értékelése a törvény i előírások, a pedagó­

giai p rogramban megfogalmazottak alapján egyedi és f ejlesztésközpontú. 

Az intézmény vezetése - a pedagógiai programban meghatározottak szerint - számon kéri a gyermeki 

fejlődési ütemét, teljesÍlmények pontos ismeretét, feldolgozását és nyomon követését is. A fejlesztésben 
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ér;ntetl gyermekek esetében az értékelést o szakvélemény előírásainak megfelelően végzik. (Forrás: 

Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

A gyermekek mérése, értékelése fejlettségmérő lapon történik. Megismertük a Mozdonyvezető 

óvodában jól bevál t Patyi Zoltánné: Óvodás gyermekek fej lődésének nyomon kövelése címü 

kiadványt. Közös döntésként 20 l 9. szeptember l -tő l minden gyermek mérése é11ék.e lése ez a lapján 

fog történni. Óvodáinkban ezáltal a gyermekek fej lődésének nyomon követése egységessé válik. 

Célunk, hogy: 

• útmutatást adjon a gyermek egyéni fejlesztéséhez, 

• nevelőmunkánk hatékonyságának nyomon követése. 

• Az óvodánkban a gyermekek megismerésének és fej lesztésének rendszere megvalósult. 

Bemeneti tényezők: 

• személyes találkozás, esetleg családlátogatás, anamnézis lap, beilleszkedés tapasztalatai. 

Folyamat: 

• a gyermek fejlődésének nyomon követése, fej lesztése, felzárkóztatása (egyéni értékelő lapok, 

féléves értékelés, a HHH gyermekeknél negyedéves é1tékelés,) feladatok meghatározása kor­

csopo1tonként, szülők tájékoztatása. 

Kimenet: 

• Iskola érettség megállapítása. 

A gyermekek fejlődésének nyomon követése, tanácsadás, szülők tájékoztatása megtörtént. 

Oktatási azonosítót minden év elején megigényeljük az új óvodás gyermek számára az Oktatási 

Hivataltól. 

A tanulói-alkalmazotti j ogviszony változásainak fol yamatos feltöltése, bejelentése kiemelt figyelmet 

igényel. Ezt az óvodatitkár végzi. Az elektronikus rendszer állandó j avítása, frissítése, a nagyszámú 

igényhez való igazítása folyamatos ellenőrző munkát igényel. Az új rendszer felépítésével zökkenő 

mentesebben működtethető. 

6.2 Ellenőrzés 

6.2.1 Az ellenőrzés működtetése az intézményben 

Elvárás: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést 

végeztünk. Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, m;/yen gyakorisággal, milyen 
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eszkvzökkel ellenőriz. Az ellenőrzések eredményeit felhasználjuk az intézményi önértékelésben 

(Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

Ellen őrzés: 

Az ellenőrzés alap.ja a Pedagógia i Program, az éves Munkaterv, ill etve a kiemelt pedagógiai 

fel adatok nyomon követése. Éves ellenőrzés i terv alapján működik, ahol az intézmény minden 

dolgozója ellenőrzésre kerül. 

Célja: a kiemelt feladatok, a müködés, a működtetés ellenőrzése, segítése. A nevelőmunka, tanulási, 

pedagógiai folyamatok minőségének és hatékonyságának emelése. 

Feladata: a módszertani szabadságot tiszteletben tartva, fejlessze a neve lő testület szakmai 

tevékenységét, biztosítva a zavanalan müködést. 

Teriiletei: 

• pedagógiai, szakmai 

• tanügy-igazgatási 

• munkaügyi 

• gazdálkodási 

Az intézményben a munkaterveknek megfele lően ellenőriztük a csoportok nyilvánta11ásai t: étkezési 

analitika, felvételi-és mulasztási napló, csoportnapló, fejlődési nap ló. A csoportban dolgozó óvónők 

tevékenységének e llenőrzését az óvodavezető és az általános helyettesek végezték. Az óvodák 

rendjéről , tisztaságáról a mindennapokban, a tisztasági szemléken és egyéb bejárásokon 

bizonyosodtunk meg. A dokumentumellenőrzések és a csoportok látogatásai is a terveknek 

megfe le lően valósultak meg. A csop011okban végzett látogatásokról megbeszélés után j egyzőkönyv 

készült, az óvodapedagógusok visszajelzést kaptak a további feladatokról 

Doku men tu mellen őrzés: 

• Csoportnapló 3X 

• Felvételi és mulasztási napló 3X 

• Fej lődési napló 2X 

Kiemelt figyelmet fo1·dítunk: 

• a létrehozott é rtékek megőrzésére, védelmére, 

• a takarékos működésre, 

• a dolgozók konkrét felelősségének meghatározására, 
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• a tisztaságra. 

lntézrnényünkben több óvodapedagógus bekerült a 2020 évi tanfelügyeleti ellenőrzésbe, sőt vezetői 

ellenőrzésekre is sor kerül a következő nevelési év folyamán. A pedagógus minősítések tekintetében 

ebben a nevelési évben 2 pedagógus minősítés volt, egy gyakornoki és egy óvodapszichológusi. 

Mindkettő szép eredménnyel zárult. 

6.3 Értékelés 

6.3.1 Intézményi értékelés megvalósulása (Intézményi önértékelés, pedagógusok szakmai mun­
kájának értékelése.) 

Pedagógiai szakmai munka: 

Nevelési évünk tapasztalatai alapján elmondhatom, hogy tartalmi munkánk sikeres volt. 

Óvodapedagógusaink magas szinten differenciáltak, fo lyamatosság és egymásra építettség jellemezte 

munkájukat. Minden óvodapedagógus ellenőrzésére sor került. Az eredmények megfelelnek a 

követelményeknek. A fejlesztési területek megfogalmazása csak kis korrekciót takar, a minőségi 

munka érdekében. 

Elmondhatom, hogy a látogatások alkalmával pedagógusaink nagyon kreatívan, játékos élményszerű 

foglalkozásokat tartottak. Sok új szituációt, játékot, módszert tanultunk. 

A nevelési gyakorlat során továbbra is nagy hangsúlyt fektettünk a közös élményekre épülő 

tevékenységekre, a gazdag lehetőségeket rejtő játékos tanulásra és a gyerekek egyéni képességeinek 

kibontakoztatására, és a differenciálásra. A komplex foglalkozások rendszerében a pedagógusok ana 

törekedtek, hogy a gyerekek számára valódi értéket közvetítsenek. Elmondhatjuk, hogy az ünnepek, 

a hagyományok, jeles napok méltó ünneplése, érzelmi é letük fej lesztése, elmélyítése, és a szülőkkel 

közösen tartott rendezvények, ünnepek fonnálták gyermekeinket, tartást adtak nekik és megtanulták 

az értékek megbecsülését. Pedagógiai munkára je llemző a pedagógusok magas módszertani kultúrája. 

Az eredményes módszerek átadása, szakmai napokon. 

Nevelőmunkánk eredménye a 2018-2019-es tanévben: 

• A gyennekek differenciált egyénre szabott fejlesztése 

• Ennek érdekében a szakmai bemutató foglalkozásokat tartottunk óvodáinkban. Kiemelt 

figyelmet kapott a uéphagyományörzés, a mozgáskultúra fejlesztése, a néptánc alapjainak 

elsajátítása, a kreativitás fejlesztése. Továbbá előadó is segítette munkánkat és szélesítette 

tudásunkat. Javult az óvodapedagógusok és dajkák munkájának összhangja. 
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Kiemelt figyelmet fordítottunk: 

• A sokoldalú tapasztalatszerzésre: múzeumlátogatásokat, sétákat kirándulásokat, helyszíni 

foglalkozásokat szerveztünk ennek érdekében. 

• A differenciálásra, a gyermeket saját, egyéni képességeihez igazodva fej lesztjük. 

• Különös figyelmet fordítottunk a gyermekek gondozására, testi szükségleteinek, 

mozgásigényének kielégítésére. 

• A szabadban való tartózkodás rendszeressé tételére, a gyermekek edzésére, a m indennapi 

testedzésre, állóképességük érdekében. 

• A környezettudatos nevelésre. 

• A családok egészséges életmódbeli szokásainak befolyásolására. /példam utatás/ 

o Jó kapcsolattartásra, a szülőkkel. Közös rendezvények, szülői é1tekezletek tartásával, 

partneri viszony kialakításával. 

• Sajátos nevelési i gényű gyermekek eredményes integrált nevelésére. 

o A dokumentumok, jelenléti ívek, mulasztási naplók, csoportnaplók naprakész vezetésére. 

• Az óvó-védő előírások, intézkedések maradéktalan betartására, a gyermekbalesetek 

mege l őzése érdekében. 

• A zökkenőmentes óvoda-iskola átmenet biztos ítására. Jó kapcsolatot tartunk az iskolával. 

( Látogatásokat, és közös rendezvényeket szerveztünk). 

• A törvény i előírásoknak megfe lelően éve nte kétszer pedagógiai tartalmú feljegyzést 

készítettünk a gyermekekről , amirő l tájékoztattuk a szülőket 

• A gyermekek egyéni fejlesztésére. A csoportos óvodapedagógusok jelzése, a Nevelés i 

Tanácsadó szakvizsgálat alapján történt. A szakvélemények alapján foga lmazódtak meg a 

fejlesztési tervek is. Ehhez elengedhetetlen vo lt az óvodapedagógusok, óvodapszichológus, 

logopédus kooperatív, aktív együttmüködése. A szülők tájékoztatása. tanácsadása folyamatos 

volt. 

Sajátos nevelési igényíí gyermekek ell:itása, gyógypedagógus, segítő szakemberek 

munkájának értékelése 

• Óvodánkban az elm últ év során Szövőgyár utcai óvodában 8 fő SNI-s gyermek volt a Vácrátót 
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téri tagóvodában 1 fö, a Régi fóti óvodában 0 fő , a Klapka óvodában 1 gyermek, a Bocskai 

óvodában 0 gyermek, a Mozdonyvezető óvodában 13 gyermek lett év végére . Több 

gyermekünk van, aki a Szakértő i Bizottság véleményére vár. Az integrált nevelés feltételeinek 

biztosítására és javítására törekszünk a sajátos nevelési igényű gyermekek esetében is. 

• Két és fél szakember is jelen van intézményünkben: a logopédus, és gyógypedagógus . 

Logopédusok munkájának értékelése: 

• A logopédusok óvodáinkban maximálisan ellátták a logopédiai feladatokat. Az évet, mint 

mindig a nagycsoportosok szűréséve l kezdték, év végén pedig a középsősök előszűrésére ke1iilt 

sor, továbbá elvégezik az év során folyamatosan az ötöd ik életévüket betöltők nyelv- és 

beszédfejlődési szűrését. 

• Az óvodákban egyre több a beszédhibás és esetlegesen beszédértés zavarával küzdő gyermek, 

akiknek minél korábbi életkorban lenne szükségük fej lesztésre. 

Óvodapszichológusi munka értékelése: 

• Legfőbb cél a pszichológusszakma adekvát képvisele te, az óvodai helyzetek megsegítése, a 

rászoruló gyermekek pszichés vezetése és a szülőkkel történő konzultációk és tanácsadások 

minél kompetensebb ellátása mellett. 

• Az óvodapszichológusok fontosnak tartották munkájuk során, hogy minden olyan esetben, ahol 

a szü lő hozzájárnlását kaptak a pedagógusokkal is konzultáljanak a hozzájuk járó gyermekkel 

kapcsolatos tapasztalataikról, a csopo1tban mutatott viselkedésükrő l és a pedagógusi meglátá­

saikról a gyerekkel kapcsolatban. Ez a l egjellemzőbb módon a gyakorlatban azt jelentette, hogy 

a probléma felmerülésekor egy hosszabb konzultációt tartottak a pedagógussal, majd a pszichés 

vezetés során hétről hétre rövid egyeztetésre került sor. Így tehát szoros együttműködésben, a 

szülő- pedagógus-pszichológus hánnasban dolgozták ki közösen a nehézségek feloldásosát. 

• A j övőben a szülők számára átadandó szemlél.etként a rendszerszemléletet említi, amely növeli 

a szülök egyéni felelősségvállalását. Az óvónőkkel való közös munka egy re gördülékenyebben 

ment, már tennészetesnek érzékelik az óvodapszichológus jelenlétét a csop01tban. 

Kvalitatív összegzés: 

• A jellemző problémákat tekintve - a ti toktartási kötelezettséget és a gyermekek anonimitását 

betartva - az óvodai bcilleszkedési-bcszokási nehézségek, a magatartási-viselkedési 

problémák, valamint az óvodai és otthoni környezet normatív kiízisei emelte ki. Némely 
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esetben előfordul olyan para normat ív krízis is, ami a családszerkezet pozitív, avagy negatív 

irányú változását (k istestvér születése, családszerkezeti vúltozások) avagy óvodai közegben 

még i dő legesen megoldható, akut krízishelyzeteket (veszteségélmény, lakóhelyvá ltozássa l 

kapcsolatos alkalmazkodási nehézség) fogla l magába. A kizárólag szü lőkonzu l tác iót igénylő 

esetekben egyrészt az óvodai jd zés, avagy pszichológusi csoportos viselkedés-megfigyelés 

alapján körvonalazódó, adott esetben klinikusi kivizsgálást és esetleges terápiás indikációt 

i gény l ő esetekkel foglalkozott, ahol a legfőbb feladat a szülők ori entác iója, a megfelelő ellátó 

szervhez tö1ténő tovább küldés megkezdése vo lt. Másrészt pedig a biológiai alapfunkciók 

zavarainak (alvás, táplálkozás. kiválasztás) esetében és kifejezetten nevelési kérdésekben 

tartoll szülóknek konzultációkat. 

Összegzés : 

• A kerületen belüli szakmai kapcsolatok a szakszolgálati illetve gyermekjóléti szolgálatnál 

do lgozó kollégákkal szervezett egyedi esetkonzultációs találkozások erősítése volt a kiemelt 

feladat. Ezek közös ötlctezésre adtak a lkalmat, valamint a hely i szervezésű konferenciák és 

szakmai napok is tágították a tudástárat. 

• A következő tanév során az eddig folytatott munkamód továbbfejlesztése mel lett kieme l kedő 

jelentőségííek a szakmai kapcsolatok és a módszer specifikus továbbképzések. 

Tehetséggondozás megvalós ulása az óvodá ban, és formái 

• Ó vodai csoportjainkban mindenhol talá lható tehetséges gyermek. Az óvónők a mindennapok 

során ki szűrik ezeket a gyermekeket. A tanulási tevékenységek során „erős" oldalaikat megtá­

mogatják, míg a fej lődésükben lemaradást mutató készségeiket, képességeiket fejlesztik .. 

• A tehetséges gyermekek szülei részére felajánlj uk a Hubay Tehetségpontba va ló részvétel le­

hetőségét. 

• A következő neve lés i évben nagyobb hangsúlyt kell kapnia a tehetséges gyennek nevelésé­

nek, valamint a fejlesztő lehetőségeknek. Ennek érdekében előadót is szeretnék hívni az óvo­

dába. 

6.3.2 Tanügy igazgatási feladatok értékelése 

Az intézmény működése a jogszabályi e lőírásoknak megfelel , törvényes. Az intézményi szabályozó 

dokumentumok hatályosak, a törvényi előírásoknak megfelelően átdo lgozottak, jogszerűek. /\ 

szükséges tanügyi nyomtatványok rendelkezésre állnak a nyilvántartások megfelelőek, jogszerűek . 
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Az óvoda vezetése kiemelt figyelmet fordít az intézményben nyilvántartott és kezelt személyes és 

különleges adatokra: 

• az adatvédelem teljesülésére, 

• az óvodakötelezettség teljesítésére, 

• az óvodai jogviszony létrejöttére, 

• beiskolázáshoz óvodai szakvélemény, 

• a belső értékelés működtetésére 

• óvodai szakvélemények kiadására 

Az óvodai adatszolgáltatás a Fenntai1ó, KIR, valamint GMK felé a határidők pontos betartásával, és 

az adatok teljes körű megbízhatóságával történik. 

Folyamatosan vizsgált - változásokhoz igazodva módosított - tanügyi dokumentumok: 

• Szervezeti és Működési Szabályzat 

• Pedagógiai Program 

• Házirend 

• Gyermekek fej lődésének nyomon követése, mérése 

6.3.3 Munkaügyi feladatok értékelése 

A munkaügyi feladatokat az intézményvezető és a helyettesek az óvodatitkárok és a GMK munkaügyi 

előadója segítségével végzik. A dokumentumok naprakészen vezetettek. Megfelelő iktatási 

rendszerben történnek. 

Ide tartozik: 

új dolgozó felvétele 

nyugdíjba vonuláshoz szükséges dokumentumok 

dolgozó kilépésével kapcsolatos dokumentumok 

hűség és jubileumi jutalmak határozatainak elkészítése 

adóbevallások dokumentumai 

statisztikai adatok elkészítése, IGR, Önkonnányzat, GMK 

változásjelentés, 

beiskolázási utalványok előkészítése 

szabadsághoz a dokumentumok 
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6.3.4 G azdálkodási feladatok értékelése 

A gazdálkodással kapcsolatos feladatokat az óvodavezetőn kívü l a gazdasági ügy intéző és az 

óvodatitkárok végzik. A dokum entumok, számlák és egyéb általuk elkészített iratok naprakészen 

precízen vezetettek. Az óvodati tkárok szedik a szü lőktő l az étkezési térí tési díj at havonta. Kijárnak a 

a tagóvodákba, hogy a szül ők zavartalan ul tudják befizetni az érkezési térítési díjat. Ez a munka nagy 

odafigyelést, tapasztalatot és kellő rátermettséget igénye l. 

Magába fogla lja: 

étkezők nyilvánta1tását, fri ssítését, 

a számlák elkészítését, 

a lemondások összeszámolását, 

az étkezés napi megrende lését, lemondását 

a minőségének , me1myiségének e llenőrzését, 

a pénz befizetését a bankba 

a számlák másolását, utalványozását, rendben ta11ását, 

A Munkamegosztási Megállapodásban fogla ltak szerint a GM K-val együt1müködésben dolgozunk. 

A GMK ellátja az intézmény könyvvezetését, kezeli a bankszámlaszámot. Elökés:.áti az időközi 

költségvetési jelentéseket és beszámolót. 

A 2018 évben az intézmény engedélyezett álláshelye 2018. szeptember 0 l - től 117 fő volt. A 2018 évi 

költségvetést a Képvise lő-testület négy alakalommal módosította. Az intézmény e redeti előirányzata 

668 769. 299.- Ft volt a módosított előirányzat: 657.378.405 , amely 1,7 % csökkenést jelent. 

Intézményünk az elő irányzathoz képest 635. 338 .136 .- Ft bevételt és kiadást teljesített . 

./ Működés i kiadásokra 580. 321.044.-Ft ford ítódott, melybő l a személyi juttatások és 

járulékok aránya 83,23 % volt. 

./ J utalmazásra, csak 20 18-ban volt lehetőség. Akkor az intézmény egy keretet kapott, 

melynek alapja és forrása az intézményi bérmaradvány, és az önkormányzati 

céltartalék volt . 

./ A fel halmozási kiadás teljesítése 54.806.49 1. melyből 15. 183.022. -Ft beruházásra, 

39.623.469 felúj ításra lett használva. 
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7. Belső kapcsolatok, együttműködés 

Elvárás : Az intézményben a különböző szalanai pedagóguscsoportok együttmz'íködése jel­

lemző (munkaközösségek, egy szervezési egységben nevelő pedagógusok közössége, fejlesztő 

csóportok). 

A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki mííködési körüket, önálló munkaterv 

szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figye lembe vételével határozzák 

meg. A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott. Csoportok közötti együtt­

működésre is sor kerül az inrézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik. Az in­

tézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együllmííködéseket, és az inréz­

mény céljainak elérése érdekében támaszkodik a munkájukra. A munkaközösségek bevonásá­

val történik a p edagógiai fo lyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése. (Forrás: Ön­

értékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

Intézményünkben nagyon fontosnak tartjuk a belső kapcsolatok megfelelő működését. Ennek 

érdekében 7 munkaközösséget hoztunk létre: 

Szakmai Munkaközösségeink az óvodáinkban eredményesen működnek. , segítve a 

kollégákat az összehangolt, egységes nevelési eljárások alkalmazásában, a jó gyakorlatok 

átvételében, a magas szintű pedagógiai munka kiteljesítésében. 

7.1 Belső tudásmegosztás 

Elvárás: Az intézmény ben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka. 

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, 

támogatása. A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot 

vállalnak. (Forrás: Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

Az óvodánkban a szakmai munka rendszeres. Havi értekezletek alkalmával történik, a 

feladatok kiosztása megbeszélése, egyeztetése. 

A munkatervben az 5 nevelés nélküli napon szak.mai bemutatókat, belső továbbképzéseket 

tartunk. Az óvodapedagógusok. felkészülése érdekében /a tanfelügyeleti ellenőrzésre, és a 

pedagógus minősítésre/ kü lső szakmai előadót is hívtunk. Szeretnénk jövőre is folytatni ezt a 

megkezdett munkát. 
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Nevelés nélküli napok témái: 

Időpont Téma 
Szövő Jsm erkedés a Bocskai Óvoda 

20 18. 10.13. dol.e.ozóival 
20 18. 12.21. Felnőtt karácsonyi ünnepség 

2019. 01. 14 Továbbképzés - előadás - „Első 

lépések a digitális világba' 
2019.03 .14 Szakmai megbeszélés a 

nevelőtestülettel 

2019. 04.26. Neve l ő testületi szakmai kirándulás 

Régi Fóti Ismerkedés a Mozdonyvezető utcai 
201 8. 10. 13. óvoda dolgozóival. A Régi fóti óvoda 

hagyományainak bemutatása 

2019. 01. 14 Továbbképzés - előadás - ,.Első 

lépések a digitál is világba" 
2019. 03.14. Szakmai megbeszélés a 

nevelőtestülette l 

2019 .04.26. Nevelőtestüle t i szakmai kirándulás 
Vácrátót A Klapka utcai óvoda dolgozó ival 
2018. 10. 13. ismerkedés 
2019. 01. 14. Továbbképzés - e lőadás - „Első 

lépések a digitális vi lágba 
2019. 03. 14. Nevelőtestüle ti szakmai értekezlet 
2019. 04. 26. Nevelőtestületi szakmai kirándulás 
Klapka Látogatás a Vácrátót utcai óvodába, 
2018- 10. 13. ismerkedés a dolgozókka l, az óvoda 

hagyományaival 

Klap ka Továbbképzés - előadás - „E l ső 

20 19.0 1.14. lépések a digitális világba" 
Bocskai Látogatás a Szövőgyár utcai 
20 18- 10. 13. óvodába, ismerkedés a dolgozókkal, 

az óvoda hagyományaival 
Bocskai óvoda Továbbképzés - előadás - „Első 

20 19.01. 14. lépések a dig itális világba" 
Mozdony- Felkészülés fenntartói el l enőrzésre-

vezető köte lezően vezetendő 

2019.03. 14. dokumentumok 

7.2. Az információátadás az intézményi gyakorlata 

Felelős 

Balla Béláné 
Czabayné Csóka A.tmamária 
Balla Béláné - Pásztor Beáta 

Balla Béláné 

Balla Béláné - Pásztor Beáta 

Bal la Béláné - Pásztor Beáta 

Magyar Tamásné 
Dobosné Nagy Erzsébet 

Magyar Tamásné 

Magyar Tamásné 

Magyar Tamásné 
Simor Andrea 
Végvá1iné Kékhe!?vi Erika 
Simor Andrea 

Simor Andrea 
Simor Andrea 
Végváriné Kékhegyi Erika 

Végváriné Kékhegyi Erika 

Balla Béláné 
Czabayné Csóka Annamária 

Czabayné Csóka Annamária 

Dobosné Nagy Erzsébet 
Zseneiné Veres Tímea 

Elvárás: Kétirányú i1!formációáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) 

alakítottak ki. Az intézményben rends=eres, szerve::.ett és hatékony az információáramlás és a 

kommunikáció. Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszköze­

ivel. Az intézmény munkatársai szá111ára hiztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz 
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és ismeretekhez való hozzáférés. Az értekezletek összehívása célszeriíségi alapon történik, 

résztvevői a témában érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos infor­

mációk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz. (Forrás: Önértékelési 

kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA) 

Az intézményben működik a többirányú információáramlás, valamint a vertikális és hori­

zontális egyaránt. Az értekezletek meghatározott rendben és szükség szerint működnek. A 

kollégák felkészü lnek lelkii smeretesen a napirendben lévő fe ladatra. Az intézményekben biz­

tosított a dolgozók számára az információkhoz való hozzáférés. Müködik egy információs fü­

zet mindhárom óvodában, amibe a közérdekü információk kerülnek, így eljut mindenki11ez, 

amit aláírással vesz tudomásul. Az ellenőrzés értékelése, az elismerések szóbeli tájékoztatással 

eljutnak dolgozóinkhoz, vagy a megbeszélések alkalmával napirendre kerülnek. 

8. Az intézmény külső kapcsolatrendszere 

8.1 Az óvoda kapcsolatrendszere: 

Kapcsolatrendszerünk alapelvei: 

• Egyenrangú partnerkapcsolat kialakítása és megtartása 

• Folyamatos kapcsolattartás, kon-ekt táj ékoztatás 

• a kölcsönös tisztelet, a különbözőség tisztelete, elfogadása 

Legfontosabb és leggyakoribb kapcsolattartási formáink: 

../ Szülőkkel való kapcsolattartás, egyiitlmííködés: A Pedagógiai Programunkban és az 

SZMSZ-ben meghatározott kapcsolattru1ási fonnák alapján célunk; hogy egyenrangú 

nevelőtársi viszonyban a kölcsönös bizalom és segítségnyújtás, a lkalmazkodás 

valósuljon meg. A meglévő kapcsolattartási formákat szeretnénk bővíteni, illetve 

tartalmasabbá tenni. Több figye lem kell a jövőben a szü lő-óvoda kommunikációra . 

../ Iskola: A zökkenőmentes átállás megsegítése, az intézmények elvárásainak közelítése 

egymáshoz. Az óvoda-iskola átmenet megsegítése . 

../ Gyermekorvosi, védőnői hálózat: Egészséges életmódra nevelés kialakításában 

kölcsönös együttműködés. A szűrővizsgálatok elvégzése, rendszeres óvodába járás 

erősítése, indokolatlan hiányzás csökkentése. A betegség miatti hiányzás nyomon 

követése . 

../ Szakmai Szolgáltatók, Pedagógiai Szakszolgálat: A fejlesztésre szoruló gyermekek 
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időben megfe le lö szakemherhez kerülj enek. !\ gyermekek egyéni fej lesztéshez 

segítségnyújtás, az SJ\ l-s gyem1 ekek szakszerű ellátása. f.'ej l esztő fogla lkozások 

megszervezése, rnegta1tása utazó gyógypedagógusok által. 

../ Ö11kormá11yzat, Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály: Megfele l ő 

info rmációáramlás biztosítása. Az adatszo lgáltatás pontos és naprakész leadása. Jó 

partneri viszony kialakítása . 

../ GMK: Az együttmüködési megállapodás minél pontosabb betartása, partneri elvárások 

telj esítése . 

../ Miívelődési i11tézmé11yek: Kölcsönös megjelenés rend ezvényein, ezzel is formálva a 

gyermekek érdek lődését ízlésvilágát. A kultúra és müvészetek megszerettetése, a 

családok é letszemléletének alakítása . 

../ További kapcsolataink: Idősek otthona, Tüzoltóság, Mentőszo lgál at 

9. Gyermekbalesetek megelőzésére te tt intézkedések értékelése 

Intézményünkbe a tanév fo lyamán nem tö rtént olyan baleset, am i komolyabb intézkedést tett volna 

szükségessé. Évenkénti nyilvánta1tást vezetünk a kisebb ba lesetekről is. !\ 10 napon túl gyógyuló 

baleseteket, pedig a IUR rendszerbe vezetjük és küldjük be. 

Az óvodapedagógusok napi szinten felhívj ák a gyermekek figyelmét a balesetek megelőzésére és az 

erre kialakított szabályok betartásának fontosságára, a játékok helyes használatára, egymásra 

figyelésre. A csoportnaplók tartalmazzák az óvó-védő előír:isokat, továbbá a bombariadóra és tűz 

esetén alkalmazandó teendőket. Az óvoda udvarán ta lálható játékeszközök épségét folyamatosan 

fi gyelemmel kísé1jük, a sérült elhasználódott játékeszközök cserére, illetve javításra kerü lnek 

10 . Óvoda szintű pályázati tevékenységek értékelése 

Intézményünk ebben a nevelési évben nem vett részt pályázatokban, mert sajnos nem volt pályázati 

l ehetőség. 
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11. Összegzés, az 5 éves vezetői stratégia megvalósításának időszakos értékelése 

Ha hajót akarsz építeni, ne azzal kezd, hogy. " a munkásokkal fái gyűjtesz, és szó nélkül kiosztod kö­

zöttük a szerszámokat, és rámutatsz a tenwajzra. 

Ehelyett először keltsd fel bennük az olthatatlan vágya a végtelen tenger iránt! 

/ Antoine, de Saint-Exupéry/ 

Az 5 éves vezetői stratégia megvalósításának időszakos értékelése 

A 201 7-ben megfogalmazott vezetői pályázatomban nagy hangsúlyt helyeztem a következőkre: 

a gyermekek érdekeit szem előtt tartó, a családok igényeihez alkalmazkodó magas 

színvonalú szakmai munkát, valamint 

az innovatív, hatékony, hagyományok tiszteletére épülő, a társadalmi változások 

jelzéseire megfelelően reflektáló működést. 

Mindezek megvalósulása érdekében egy jól működő rendszert alakítottam ki vezetőtársammal , 

kollegáimmal. 

A munkaközösségi megbeszélések és hospitálások alkalmával változatosabb módszertani megoldások 

jelentek meg a pedagógusok napi tevékenységeiben. 

A rövidtávú feladatok között kiemelkedő fontoss~\gú volt: 

a törvényi változásoknak megfelelően a dokumentumok felülvizsgálata, és módosítása, 

a technikai lehetőségeket kihasználva megtörtént a szülők naprakész tájékoztatása, az intéz­

mény honlapjának folyamatos fejlesztése. 

Az óvoda Pedagógiai Programjából adódó feladatok közül fő feladatként fogalmaztam meg: 

A tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtését, hiszen a gyermekek 

képessége, személyisége a sokszínű tevékenységeken keresztül fejleszthető a 

legeredményesebben, 

Az intézménybe járó gyermekek sokoldalú fej lesztését, a felzárkóztatást, a tehetséggondozást,­

az egyéni fej lődési ütemnek megfelelő differenciál t fejlesztéssel-, a komplex módon 

érvényesülő tevékenységi rendszer működését. 

Az óvodapedagógusok hozzáállásának, színvonalas szakmai munkájának köszönhetően ezek a 

feladatok napi szinten a leírtak szerint valósulnak meg. 

A sajátos nevelési igényű gyerekek - a pedagógusok munkája nyomán beilleszkedtek a 

gyermekcsoportokba, az egyéni fejlesztésük maximálisan biztosított. 

Vezetői munkámba szervesen beépülnek a költségvetéssel, pénzüggyel kapcsolatos feladatok. 
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Az óvoda költségvetését megfontoltan, ésszerűen a takarékosság figyelembe vételével osztottam be, a 

rendelkezésre á ll ó pénzeszközök előírásszerű felhaszná lására törekedtem. A költségvetés működés i 

kiadásai t körültekintően igyekeztem felhasználni. 

A Rákospalotai Összevont Óvoda tagóvodáinak működése a 20 18 - 20 19-es nevelési évben az eddi­

giekben leírtak nak felel meg. 

Összegzésként szeretném meghatározni erősségeinket: 

• Pedagógiai célú nyitott ünnepeink, családokkal közös rendezvényeink szervezettsége, színvo­

na la magas szintü. mindig új elemekke l gazdagodi k. 

• A munkatársi közösség ki tartása, munkabírása magas fokú! Példamutató a kollektíva összefo­

gása, pedagógusaink felkészültsége, a pedagógiai munkát segítők hozzáállása, egymás segí­

tése. 

G cvclési elveink, elvárásaink zömében megegyeznek a szülőkével , azoknak a gyenm:keknek 

a nevelése is jó irányba ha lad, akik otthon nem kapják meg a megfele lő törődést. 

o Az együttnevelést segítő a külső szakemberek ke l partneri az együttmüködési.ink, csak úgy. 

mint a je lzőrendszer tagjaival , a müvelődési intézményekkel, és a Fenntartóvn l. 

Fejlesztésre váró területeket: 

• Kiemelt figye lem: az .. iskolára való felkészí tés" 

• A gyermekek fejlettség á llapot mérése/ megfigyelése során az egyéni eredményekre alapozott 

csop011 szintű mérési eredmé nye ink intézményi összesítése szükséges. 2019/2020-as év 

szeptemberétő l az egyéni fejlesztő füzet és az összesí tő táblázat ki töltésével a százalékos kiér­

tékelés is megvalósul. 

• A szülői sze rvezettel való hatékonya bb együttműködés m egva lósítása, rendszeres kon­

zultáció a nevelési, szakmai célok érdekében. 

• A játszó udvarok szépítése, az udva ri játékok bővítése.(GM K szakemberek segítségével) 

• IKT eszközök hatékony beillesztése a pedagógiai fo lyamatokba 

Visszatekintve az elmúlt nevelési évre, elmondhatjuk, hogy egy nagyon mozgal mas, eseményekben 

gazdag évet zárhattunk, kitűzött céljainkat sikeresen megvalósítottuk. Köszönöm valamennyi 

munkatársam kreatív, szí nvonalas munkáját, a szóban és írásban megfogalmazott gondolatait, és a 

jövőre vonatkozó fej lesztési javaslatait. 

Megköszönve az egész éves együttmiíködést tisztelettel kérem beszámolóm elfogadását! 

További sok erőt kívi\nok a jövő évhez! -fo!„Jí'J.(ifh,y .. ,,
71 
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Kel t: Budapest, 20 19. augusztus 3 1. Balla Béláné i ntézményvezető 
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