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Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Ovodai beiratkozas \

A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 20.
§ (1) bekezdése értelmében a fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errél vald déntés
és a jogorvoslat benyuljtasanak hataridejérdl kézleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a
helyben szokasos médon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézden legalabb harminc
nappal.

A korabbi években az 6vodai beiratkozast a Képviselo-testllet a kdvetkezd nevelési év
elokészitésérdl szolo elterjesztés részekeént fogadta el a marciusi Ulésén. A 2017/2018-as
nevelési évtél az Onkormanyzat egy tajékoztatd fizetet jelentet meg az énkormanyzati
fenntartasu évodakrél Ovodai hivogaté cimmel. A kiadvanyban a beiratkozassal kapcsolatos
tudnivalok 6sszefoglalasa, a beiratkozas idépontja, a tagdévodak révid bemutatkozasa, a nyilt
napok iddpontja, valamint az ovodai intézményhalézatot bemutatd térkép szerepelt. A
kiadvanyt marciusban minden évodakételes gyermek szileinek postai uton eljuttatjuk. A
kiadvanyt legkésébb januar végén el kell juttatni a nyomdaba, hogy marciusban postazni
tudjuk az 6vodakoteles gyermekek szlleinek, ezért szilkséges a Képviselo-testlletnek mar a
decemberi Ulésén donteni az évodai beiratkozas idépontjardl.

A kerileti dvodai felvételrdl szold hirdetményt a Népjoléti és Intézményfellgyeleti Féosztaly
késziti el, és az intézményvezetdék kozremlkodésével gondoskodik annak a kerlleti
bolcsédékben és oOvodakban torténé kiflUggesztésérdl. A hirdetmény felkerll az
Onkormanyzat honlapjara, valamint megjelenik az Eletképekben is.

Keruletunkben a 2020/2021-es nevelési évre az évodai beiratkozas idépontjanak a 2020.
majus 4-8. (hétfétdl péntekig, ovodai nyitva tartasi idében) kdzotti idészakot javasiom.

2. Ujpalotai Osszevont Ovoda felvételi korzetének modositasa
A telepllési onkormanyzat képviselo-testlletének a koznevelési kozfeladat-ellatasi

kotelezettsége teljesitése kérében hatarozatban kell megallapitania az 6nkormanyzat altal
fenntartott dvoda kotelezoé felvételt biztositd kdrzethatarat.
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A Képviselo-testulet 2016. december 13-an az 596-613/2016. (XII.13.) o6k. szamu
hatarozatokban doéntétt az oOnkormanyzati fenntartasu ovodai intézményhaldzat
atalakitasaroél, amelynek keretében 2017. augusztus 1-jével harom &sszevont évoda kezdte
meg a mikodését. Az 6sszevont dvodak kotelezd felvételt biztositdo korzetét a Képviseld-
testllet a 478-480/2017. (IX.5) 6k. szamu hatarozataiban allapitott meg. A felvételi korzetek
meghatarozasa az 6sszevont 6vodakra, és ezen belill az egyes tagdvodakra is megtortént.
Az 6sszevont dvodak létrejottével az egyes tagdvodak vonatkozasaban a felvételi kdrzetek
szamottevben nem valtoztak, minddssze egyes utcak és hazszamok pontositasa tortént
meg.

Az U intézményhalézat mukddésének megkezdése ota eltelt 2 beiratkozasi idészak
tapasztalatai azt mutatjak, hogy az egyes tagovodak esetében a kételezé felvételt biztositd
korzethatarok médositasa szikségessé valt.

Hartyan-Arendas Ovoda Arendas kézi tagintézménye 2017-ben az 6vodai intézményhaldzat
atszervezése soran megszint, az 6voda felvételi kérzete az Ujpalotai Osszevont Ovoda
Hartyan Tagdvodajahoz kerllt. Az atszervezés 6ta eltelt 2 beiratkozasi idészak tapasztalatai
azt mutatjak, hogy a Hartyan Tagovoda koérzete tul nagy, szikséges annak modositasa.

Javaslom, hogy az Ujpalotai Osszevont Ovoda Hartyan Tagévodajanak koérzetébdl az
Ujpalotai Osszevont Ovoda Paskom Tagévodajanak kérzetébe keriljon &t az Erdékerild
utca paros oldala és a Zsokavar utca 46-62. kozotti hazszamok. Az Erddkeruld utca paros
oldala, valamint a Zsokavar utca érintett lakasai kozel talalhatéak a Paskom Tagdvodahoz,
igy az ovoda megkozelitése nem fog tobblet terhet jelenteni az érintett szuléknek és
gyermekeknek. A kérzetmodositas korilbelll évente 15-20 gyermeket erint.

Az Ujpalotai Osszevont Ovoda Napsugar 1. és Napsugar 2. Tagévodai a Nadasto park 1. és
Nadasto park 2. szam alatt, egymastél csupan 100 meéterre, az ujpalotai lakételep szélén
talalhatéak. A Napsugar 1. Tagovoda 6 csoporttal, a Napsugar 2. Tagdvoda 4 csoporttal
mukodik. A két ovodanak ez idaig nem volt kilon korzete. Az évodakba nem volt
tuljelentkezés, az dvodavezetd sajat hataskorben el tudta dénteni, hogy melyik tagdévodaba
veszi fel a beiratott gyermeket.

A Napsugar 1. és a Napsugar 2 Tagovodak népszerlsége a szllék kérében az intézmeny
szakmai munkajanak koszonhetden jelentésen emelkedett, az el6zd6 évekhez kepest
lényegesen tébb gyermek jelentkezett a beiratkozas soran. A gyermekek jévébeni hatékony
elhelyezése érdekében szilkséges a két tagovoda korzetének kilon-kulén torténd
meghatarozasa.

A modositas kovetkeztében az Ujpalotai Osszevont Ovoda kételezd felvételt biztositéd
korzethatara nem valtozik, csak a fent emlitett tagdvodak felveteli alkdrzete.

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3)

bekezdése értelmében a telepllési dnkormanyzat kbzzéteszi az dvoda felvételi kérzetét. A
felvételi korzet megallapitasara vonatkozé hatarozatot a nemzeti kéznevelésrol széld térveny
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végrehaijtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében a
telepllés jegyzdje a dontést kdvetd tizendt napon bellul megkildi a kéznevelési informacids
rendszerbe.

3. Tajekoztato az 6nkormanyzati fenntartasi ovodak 2018/2019-es nevelési évérdl

Az Nkt. 85. § (2) bekezdése eértelmében a fenntartd évente legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd maodon
beszamoljon.

Az intézményvezeték elkészitették beszamolojukat, amelyeket az 5-7. mellékletek
tartalmazzak.

Az (] Osszevont intézmeények 2017. augusztus 1-én kezdték meg mikodeésiket. Az
atszervezést megelézéen az intézmények legnagyobb problémaja a gyermeklétszam
folyamatos csdkkenése volt.

Az adatok egyértelm(ien mutattak, hogy az dnkormanyzati évodakban 6vodai jogviszonnyal
rendelkezé gyermekek szama 2012-t6l jelentésen csdkkent (243 gyermek, ami 10 dvodai
csoportot jelent), mikézben az ovodakételes gyermekek szama gyakorlatilag allandé. (A
kertleti ovodakoteles gyermekek szama évfolyamonkénti bontasban cca. 600-650 f6,
egyetlen évben volt kevéssel 600 gyermek alatt a létszam.) A 2015. szeptember 1-jétdl
bevezetésre kerlld 3 éves kortdl kotelezé dvodai nevelés sem stabilizalta az kerlletben az
6vodai gyermeklétszamot, és a gyermeklétszam tovabb csokkent az ovodakban. (A
jogszabalyvaltozas elétt az dvodalatogatasi kotelezettség az 5. életévét betdltd gyermekekre
vonatkozott.)

Az 6vodai létszamok alakulasa 2012-2018 kdzott az oktober 1-jei statisztikai adatok alapjan

2012/13 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
létszam létszam | létszam | létszam létszam létszam létszam

Osszesen 2.287 2.257 2.207 2.174 2.119 2.030 2.049

Az ovodakban tapasztalhatdé gyermeklétszam csokkenés megallitasa érdekében az
atszervezést kovetben a kdvetkezd szakmai és kommunikacios intézkedések torténtek:

e A Tavaszi Pedagogiai Napok megszervezése 2019. aprilis 16-18. kozott (szakmai
el6adasok, szakmai programok, bemutatd orak),

e az oOnkormanyzati évodakban a nyilt napok szamanak ndvelése, kotelezbéen egy
szombati nyilt nap megszervezése (2019. marcius — aprilis soran ésszesen 57 nyilt
nap kerllt megtartasra),

e Ovodai hivogaté cimmel tajékoztatod kiadvany az énkormanyzati 6vodakrél, amelyet
minden 6vodakoteles gyermek szuleinek postai eljuttattunk,

e szbrblap az egyes 6nkormanyzati 6vodak nyilt napjairdl, amelyet az érintett ovodakra
vonatkozéan az ovodakodteles gyermekek szlleinek juttattunk el.
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A korabbi evekben az dvodai nevelés legjelentésebb problémajat a sajatos nevelési igényti
gyermekek ellatasa jelentette. (Az Nkt. 8. § (3) bekezdése értelmében a fenntartd az
ovodaban koételes megszervezni a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek egészségugyi,
pedagogiai célu habilitacios, rehabilitaciés foglalkoztatasat.) A 2018/2019-es nevelési évtél a
sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasnak biztositasa érdekében a Képviselo-testilet - a
mar engedélyezett 3 (betdltott) allashely mellett - tovabbi 7 gyégypedagoégusi allashelyt
engedélyezett. Ennek kévetkeztében a Hétszinvirag Osszevont Ovodaban 6sszesen 5 {6, az
Ujpalotai Osszevont Ovodaban 2,5 f6, és a Rakospalotai Osszevont Ovodaban 2,5 f6
gyogypedagogus dolgozik. A megndvekedett gydgypedagogus statusznak készénhetben a
2018/19-es nevelési évben mar biztositott volt a sajatos nevelési igényl gyermeke ellatasa,
és a nevelési év soran mar szeptemberben megkezdddhetett a sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztése.

A 2018/19-es nevelési év legjelentdsebb problémaja az ovodakban jelentkezd
dvodapedagogus hidny, valamint az Onkormanyzat 2019. évi kéltségvetés elfogadasanak
elhizédasa. Az Onkormanyzat igyekezett mindent megtenni annak érdekében, hogy az
ovodakban a lehetd legkevesebbet érezzenek a gyermekek és a munkatarsak az
koltségvetés hianyabdl, viszont a tervezett felljitasi munkalatok elmaradtak. (Az 6vodak
muikoédéséhez szikséges karbantartasi és hibaelharitasi munkak minden tagévodaban
rendben megtorténtek.)

A Hétszinvirag Osszevont Ovodaban a dolgozéi létszamokban csak kisebb valtozasok
torténtek az elmult nevelési évben. A pedagégiai munkat segité dolgozok esetében nincs az
intézmeényben Ures allashely, viszont az 6vodapedagogusi allashelyek betdltése egyre
nagyobb nehézségbe Utkozott. Azt intézmény két tagovodaban fogadjak a Karoli Gaspar
Egyetem 6vodapedagégus hallgatoit gyakorlati képzésre, és gyakorlati allamvizsgajukban is
részt vettek. Az intézmény minden igyekezete ellenére augusztus végére 2 Ures
ovodapedagogus allashely maradt.

A Rakospalotai Osszevont Ovodaban szintén évodapedagdgus hiannyal dolgoztak egész
nevelési évben. Az oOvodapedagogusok kiesését helyettesitésekkel vagy nyugdijas
pedagogusok alkalmazasaval oldottak meg. A nyugdijas évodapedagogusok csak 10, illtetve
az idei évtdl heti 14 drat dolgozhatnak nyugdij mellett. Ez a megoldas csak atmenetileg
enyhiti a problemakat, ugyanis a nyugdijasok oOvodapedagogusok csak a delutani
idészakban vannak jelen az ovodaban. Az ovodaban augusztus végen 5 ovodapedagogusi
allashely volt betéltetlen.

Az Ujpalotai Osszevont Ovodaban szinte folyamatosan jelentkezett az 6vodapedagogus
hiany. Az évodapedagdgus hianyt tuimunkaval, valamint rugalmas munkakezdéssel tudtak
megoldani. Sajnos az ovodapedagogusok kozll 3 o is eltavozott az ovodabdl a jobb anyagi
lehetéségek miatt. Az allashelyeket egész évben hirdették, de nagyon kevés volt a
jelentkezé. Az 6vodaban augusztus végén 7 dvodapedagogusi allashely volt betéltetlen.

Hétszinvirag Osszevont Ovodaban a 2018/2019-es nevelési évben az évoda dolgozdi
kiemelt figyelmet forditottak a szllék és az intézmény kozotti pozitiv kapcsolat épitésére,
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ennek kovetkeztében jelentdsen javult a szllok és pedagdgusok kozétti kommunikacio. A
tagovoda-vezetdok nagy figyelmet forditottak a probléemas helyzetek megoldasara, és a
szul6k aktivan vettek részt a megbeszéléseken. A sajatos nevelési igényl gyermekek
ellatasa jelentésen javult, koszdnhetéen az 5 gydgypedagogus alkalmazasanak. A nyilt
napokon, csaladi napokon, az intézmény altal szervezett egyéb programokon nagy volt a
részvetel. A pedagogiai programban meghatarozott feladatok elvegzésén tul folyamatosan
szervezet tovabbi, gyakran az évodan kivluli programokat is.

Rakospalotai Osszevont Ovodaban az elmllt nevelési évben kiemelt feladat volt a
gyermekek mindenek felett allo érdekének érvényesitése. Kiemelt figyelmet forditottak a
gyermekeket erintd a hatranyok kompenzalasara, valamint az eselyegyeniéség kezelésere,
ezért a nevelési ev fo iranyvonalat a hatranyok felmerése, kompenzalasa, és a felzarkdztatas
adta. A fejlesztést, nevelést a gyermekek képességeihez és fejlettségi szintjghez igyekeztek
kialakitani, és ennek megtamogatasara egyeni foglalkozasokat is szerveztek. Az intezmeny
szakmai mikédése soran torekedtek az egységes nevelési szellem kialakitasara, és ehhez
igyekeztek a korszerll ismereteket, modszereket, pedagodgiai eljarasokat alkalmazni. Az
intézményben a szllokkel torténd kapcsolattartas és a kommunikacié érezhetden javult.

Ujpalotai Osszevont Ovodaban a 2018/2019-es nevelési évben a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld képességek és a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara
helyezték a nevelés f6 hangsulyait. Igyekeztek szeretetteljes, élményekkel teli, gazdag
tevékenységek biztositasaval formalni a gyermekek mindennapjait. Kiemelt figyelmet kapott
az a cél, hogy a gyermekek a képességeiknek megfeleléen fejlédjenek, ezért a gyermekek
fejlesztését differencialtan, a felmérések eredményeit felhasznalva folytattak. Az intézmény
nevelési céljai k6zott tovabbra is kiemelt szerepet kapott az egészseges életmodra neveles,
a minél tébb szabadban toltott id6, mozgasos tevékenységek, helyes egészséglgyi
szokasok kialakitasa. A kérnyezetink megismerése és az anyanyelvi nevelés is minden
tagovodaban kiemelt jelentéséggel birt.

A 2019/20-as nevelési évben is folytatni kivanjuk az dvodak szakmai munkajanak
megerositése érdekében tett intézkedéseket. Aktualizalt tartalommal Ujra meg kivanjuk
jelentetni az Ovodai Hivogaté kiadvany. Minden évodaban legalabb 3 nyilt nap lesz
meghirdetve, melynek keretében a leendd 6vodasok és szlleik megismerkedhetnek az adott
ovoda arculataval, hangulataval. Az o6vodapedagdgusok szamara ismét meg kivanjuk
rendezni a Tavaszi Pedagogiai Napokat, valamint a kovetkezd évben az elmaradt felljitasi
munkak is megtérténhetnek az évodakban.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiletet, targyalja meg az elbterjesztést, dontsén a hatarozati
javaslatrél, valamint fogadja el a tajekoztatot.

Budapest, 2019. december 3. e
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Témafelelds: Népjoléti és Intézményfellgyeleti Féosztaly...... f..:c .............................. L
1. Mellékletek: { ¥

1. melléklet: Jelenlegi évodai kdrzethatarok (terkep) {
melléklet: Ujpalotai Osszevont Ovoda jelenlegi korzete
melléklet: Tervezett 6vodai kérzethatarok (térkép)
melléklet: Ujpalotai Osszevont Ovoda tervezett kérzete
melleklet: Hétszinvirag Osszevont Ovoda 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo beszamoldja
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melléklet: Rakospalotai Osszevont Ovoda 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé beszamoléja
7. melléklet: Ujpalotai Osszevont Ovoda 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé beszamoldja

2. Egyeztetésre megkiildve:

3. Bizottsagok: Kulturalis Bizottsag \})l/'\ML\

5. Hattéranyag a Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztalyon talalhato.
6. Meghivandok:

Hatarozati javaslatok:
A Képviseld-testulet Ugy dont, hogy

(1) a 2020/2021-es nevelési évre az 6vodai beiratkozas idopontjanak a 2020. majus 4-8.
(hétf6tél péntekig, dvodai nyitva tartasi idében) kozotti idészakot hatarozza meg.

Felelds: polgarmester
Hataridé: elfogadasra 2019. december 17., a hirdetmény kifuggesztése 2020. marcius 31.

(2) az eléterjesztés 4. melleklete szerinti tartalommal allapitia meg a Budapest Févaros
XV. kerileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovoda felvételi kérzetét.

Felelés: polgarmester
Hataridé: elfogadasra 2019. december 17.

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattébbseg sziikséges.

Jogszabalyi hivatkozasok:
— anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 8. § (3), 15/A. § (1), 49. § (3), 85.
§ (2) bekezdése;
— a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (Vill. 28.) Korm.
rendelet 20. § (1), (1c), 22. § (1) bekezdése.
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1. melléklet

i
S

. Ovoddk
Rakaspalotai Osszevont Ovoda
1151 B ¢

gyar uica 24,
Viacratdl e Tagovoda - VACratdl tér 4-12.

Reg: Foli Tagovoda - Régi Foti Ut 14,

Bocskai Tagovoda - Bocskai ulca 65,

Klapka Tagdvoda - Klapka Gydrgy utca 27.
Mazdonyvezeld Tagovoda - Mozdonyvezetd ulca 3-5.

Hdtszinvirig Osszevont Ovoda

Székhely: 1154 Budapest, Aulich Lajos ulca 46-82.
Mézes Tagovoda - Wesselényi utca 29.

Patyolal T: - Patyolal utca 5-7.

Téth Istvan Tagévoda - Tath Istvan uica 98.
Bujocska Tagavoda - Onjarat utca 9.

Mandvar Tagovoda - Jazsef Attila ulca 53-61.
Molndr Vikor Tagdvoda « Molnar Viktor utca 94-96.

Ujpalotai Osszevont Ovoda
Székhely: 1157 Budapest, Paskom park 37.
Kawcsos Tagovoda - Kavicsos koz 6,
Hartyan Tagévoda - Hartydn kdz 3.
Micimacko Tagovoda - Konltyfa uica 5.
Napsugar 1. Tagévoda - Nadastd park 1.
Napsugdr 2. Tagdvoda - Nadasid park 2.
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2. melléklet

Ujpalotai Osszevont Ovoda

Ovodai felvételi korzet: Szentmihalyi it — Rakospalotai hatarit — Késmark utca — Madach
utca — Hosok utja — Szerencs utca — Orjarat utca paratlan oldal 69-99. — Gazdalkodo utca —
Bankut utca altal hatarolt tertilet

Székhely Ovoda
1157 Budapest, Paskom park 37.

Ovodai felvételi korzet: Paskom park paros oldal 14-24. és 26-36. — Zsokavar utca paratlan
oldal 29-65. — Erd6keriil6 utca paratlan oldala altal hatdrolt teriilet

1157 BUDAPEST, ERDOKERULO UTCA (pératlan oldal végig)
1157 BUDAPEST, PASKOM PARK (paros 14-24., és 26-36.)
1157 BUDAPEST, ZSOKAVAR UTCA (paratlan 29-65.)

Hartvan Tagovoda
1157 Budapest, Hartyan koz 3.

Ovodai felvételi korzet: Arendas koz — Zsokavar utca péros oldal — Nyirpalota ut 61-111. —
Szentmihalyi ut — Erdékeriil6 u. paros oldal altal hatarolt teriilet

1157 BUDAPEST, ARENDAS KOZ (teljes kozteriilet)

1157 BUDAPEST, ERDOKERULO UTCA (péros oldal végig)
1157 BUDAPEST., HARTYAN KOZ (teljes kozteriilet)

1157 BUDAPEST. KORAKAS PARK (teljes kozteriilet)

1157 BUDAPEST, NYIRPALOTA UTCA (pératlan 51-111.)
1157 BUDAPEST, ZSOKAVAR UTCA (péros 2-végig)

Kavicsos Tagovoda
1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

Ovodai felvételi korzet: Nyirpalota utca pératlan oldal 1-35. — Zsokavar utca paratlan oldal
17-27. — Legénybiré utca pératlan oldal 5-17. — Paskom park pdros oldal 2-12., pératlan oldal
1-25. altal hatarolt tertilet

1157 BUDAPEST, KAVICSOS KOZ (teljes kozteriilet)

1157 BUDAPEST. LEGENYBIRO UTCA (pératlan 5-17.)

1157 BUDAPEST, NYIRPALOTA UTCA (paratlan 1-35.)

1157 BUDAPEST, PASKOM PARK (péros 2-12., pératlan 1-25.)
1157 BUDAPEST. ZSOKAVAR UTCA (pératlan 17-27.)

Napsugar 1., 2. Tagovoda
1156 Budapest, Nadasto park 1., 2.

Ovodai felvételi korzet: Szerencs utca — Orjdrat utca paratlan oldala — Paskomliget utca péros
oldal 2-54. — Nyirpalota utca paros oldal 2-46. — Hosok atja dltal hatarolt teriilet




1154 BUDAPEST, SZERENCS UTCA (péaros 196-végig)
1154 BUDAPEST, ANTALFA UTCA (teljes kozteriilet)

1154 BUDAPEST. GAZDALKODO UT (péros 2-26., paratlan 31-43.)
1154 BUDAPEST, ORJARAT UTCA (paratlan 69-végig)

1154 BUDAPEST. PORGE UTCA (teljes kozteriilet)

1156 BUDAPEST. NADASTO PARK (teljes kozteriilet)

1156 BUDAPEST, NYIRPALOTA UT (péros 2-46.)

1156 BUDAPEST, PASKOMLIGET UTCA (paros 2-54.)

1158 BUDAPEST, PETRENCE UTCA (teljes kizteriilet)

Micimacké Tagévoda
1156 Budapest, Kontyfa u. 1.

Ovodai felvételi korzet: Szentmihalyi ut — Szilas park — Nyirpalota utca 80-38. — Paskomliget
utca paratlan oldala végig — Paskomliget utca 56-62. — Bankut utca 4ltal hatérolt teriilet

1156 BUDAPEST, SZILAS LAKOTELEP (teljes kizteriilet)

1156 BUDAPEST, KONTYFA UTCA (teljes kzteriilet)

1156 BUDAPEST, NYIRPALOTA UT (péros 58-80.)

1156 BUDAPEST, PASKOMLIGET UTCA (paros 56-62., paratlan oldal végig)
1156 BUDAPEST, SARFU UTCA (teljes kozteriilet)
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4. melleklet

Ujpalotai Osszevont Ovoda

Ovodai felvételi korzet: Szentmihalyi ut — Rakospalotai hatarut — Késmark utca — Madéch
utca — Hosok atja — Szerencs utca — Orjarat utca paratlan oldal 69-99. — Gazdalkodo utca —
Bankut utca altal hatarolt teriilet

Székhely Ovoda
1157 Budapest, Paskom park 37.

Ovodai felvételi kirzet: Piaskom park pdros oldal 14-24. és 26-36. — Zsokavar utca paratlan
oldal 29-65. és paros 46-62.— Erdékertlo utca teljes kozteriilet

1157 BUDAPEST, ERDOKERULO UTCA (teljes kozteriilet)
1157 BUDAPEST, PASKOM PARK (paros 14-24.. és 26-36.)
1157 BUDAPEST, ZSOKAVAR UTCA (paratlan 29-65.)
1157 BUDAPEST, ZSOKAVAR UTCA (paros 46-62.)

Hartvan Tagovoda
1157 Budapest, Hartyan ko6z 3.

Ovodai felvételi korzet: Arendas koz — Zsokavar utca paros 2-44.— Nyirpalota ut 61-111. —
Szentmihalyi ut

1157 BUDAPEST, ARENDAS KOZ (teljes koztertilet)

1157 BUDAPEST, HARTYAN KOZ (teljes kozteriilet)

1157 BUDAPEST, KORAKAS PARK (teljes kozteriilet)
1157 BUDAPEST, NYIRPALOTA UTCA (pératlan 51-111.)
1157 BUDAPEST, ZSOKAVAR UTCA (paros 2-44.)

Kavicsos Tagovoda
1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

Ovodai felvételi korzet: Nyirpalota utca paratlan oldal 1-35. — Zsékavér utca pératlan oldal
17-27. — Legénybiré utca paratlan oldal 5-17. — Paskom park péros oldal 2-12., paratlan oldal
1-25. altal hatarolt teriilet

1157 BUDAPEST, KAVICSOS KOZ (teljes kozteriilet)

1157 BUDAPEST, LEGENYBIRO UTCA (paratlan 5-17.)

1157 BUDAPEST, NYIRPALOTA UTCA (pératlan 1-35.)

1157 BUDAPEST, PASKOM PARK (péros 2-12., paratlan 1-25.)
1157 BUDAPEST. ZSOKAVAR UTCA (paratlan 17-27.)

Napsugar 1. Tagovoda
1156 Budapest, Nadasto park 1.




Ovodai felvételi kirzet: Szerencs utca — Nadastd park — Nyirpalota utca paros oldal 2-46. —

Hosok atja dltal hatarolt tertilet

1154 BUDAPEST, SZERENCS UTCA (péros 196-végig)
1156 BUDAPEST, NADASTO PARK (teljes kozteriilet)
1156 BUDAPEST, NYIRPALOTA UT (péros 2-44.)

1156 BUDAPEST, SZARAZNAD UTCA (teljes kozteriilet)
1156 BUDAPEST, PATTOGOS UTCA (teljes kozteriilet)

Napsugar 2. Tagovoda
1156 Budapest, Nadasto park 2.

Ovodai felvételi kérzet: Antalfa utca — Gazdalkodo oldala — Péskomliget utca paros oldal 2-
54. altal hatarolt tertilet

1154 BUDAPEST, ANTALFA UTCA (teljes kozteriilet)

1154 BUDAPEST, GAZDALKODO UT (péaros 2-26., paratlan 31-43.)
1154 BUDAPEST. ORJARAT UTCA (paratlan 69-végig)

1154 BUDAPEST, PORGE UTCA (teljes kozteriilet)

1156 BUDAPEST, PASKOMLIGET UTCA (paros 2-54.)

1158 BUDAPEST, PETRENCE UTCA (teljes kozterilet)

Micimackd Tagovoda
1156 Budapest, Kontyta u. 1.

Ovodai felvételi korzet: Szentmihalyi Gt — Szilas park — Nyirpalota utca 80-38. — Paskomliget
utca paratlan oldala végig — Paskomliget utca 56-62. — Bankut utca altal hatarolt tertilet

1156 BUDAPEST. SZILAS LAKOTELEDP (teljes kizteriilet)

1156 BUDAPEST, KONTYFA UTCA (teljes kozteriilet)

1156 BUDAPEST, NYIRPALOTA UT (paros 58-80.)

1156 BUDAPEST, PASKOMLIGET UTCA (paros 56-62., paratlan oldal végig)
1156 BUDAPEST, SARFU UTCA (teljes kozteriilet)




5. szamu melléklet

Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat Hétszinvirag
Osszevont Ovoda

[ntézmény cime: 1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62.
OM azonosito: 201553

Beszamolo

2018-2019. évi nevelési év
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1. Helyzetkép

[.1. Személyi feltételek.

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Ovodavezetd

Kissné Zachar Piroska

Ovodavezetd
helyettesek

Banhalmi Eva
Zsarecz Monika

Katainé dr. Kovacs Viktoria

Benoné Gruber Zsuzsanna
(Czako Rita

Ovodatitkarok o
Laki Krisztina
Suplicz Monika
Székhelyovoda
1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62.
Ovodavezeto-helyettes Katainé dr. Kovacs Viktoria
) Gvermek Csoport
Csoportok e " s
1étszam Osszetétel
: , Balla Beata -
Ovodapedagogusok . - 25 vegyes
Siini Nagy Cintia -
Dajkék Csarankoné Toth Szilvia
. ) Pénzes Evelin Gerda
o Ovodapedagdgusok 21 vegyes
Tigris e __
Schon Istvanné
Dajkak Kankovszky Sandorné
: A Bakos Adrienn
Katica Ovodapedagogusok Y 18 vVegyes
[ S Kisbari Rita CEYEs
Dajkak Csepely Eva
: . Dobé Jozsetné :
. Ovodapedagdgusok - ' 24 kis
Maci = Ures
Dajkak Vidané Szabd Henrietta
- ; Katainé dr. Kovacs Viktoria Toth - P
) . Ovodapedagogusok 25 kozeépso
Nyusz[ = OI’SOI}-’&I
Dajkak Olah Jozset Gaborné
o . Puskas Eva Nora
Pedagodgiai asszisztensek e
Kadar Nora Gizella
Pszichologus Benedek I1diko
Kiss-Csernus Andrea
Konyhasok o o
Borza Krisztina (6 oras)




LETSZAMVALTOZAS

Oktober Augusztus Ha volt valtozas annak okai
i Andreanszkyné Balazs Aranka
Gyemmek LY 113 2019.05.31-¢n athelyezéssel tavozott.
Pedago- Pedagogus o o
Pedagogus | gusmunkat | Pedagégus | munkat | Szilagymé Divinyi Erika kilépett
D01g026 segit(") geg[t(j 2018. dec. 31-ével
il g 19 11 Kadar Nora belépett 2019. jan. 7-ével
Schmidtgunst Agnes 2019.01.31-¢én
tavozott, helyette:
Vidané Szabd Henrietta 2019.02.11-t61
Vidané Szabd Henrietta helyén:
Kiss-Csernus Andrea 2019.02.11-t6l
Kiemelked6 Fejlesztendo Pontozas
Stabil, egylittmikodo | A helyettesitések, az ovodai progra-
kollektiva.  Fluktuacio [ mok gyakran feltlirtak a munkaren- 3
csekély. det.




Mézes Tagdovoda
Budapest, 1155 Wesselényi u. 29.

Tagovoda-vezetd

Ruszoné Duschek Timea

Gyermek Csoport
Csoportok o _. ;
létszam Osszetétel
- ; Koller Anita " -
Ovodapedagogusok - a2 29 kdzépso
Fiiles = Ruszoné Duschek Timea
Dajkak /sék Zoltanné
. . Vizi Rozsa .
Ovodapedagdgusok e 25 nagy
Nvuszi ere Gombas Anikd
Dajkak [llés Sandorné
: ; Juhasz Ferencné ;
Ovodapedagogusok o B ‘ 19 kis
Tigris S Bagyurané [.orincz Zsuzsanna
Dajkak Légradi Attilané
Pedagogiai asszisztens Oroszné Bak Irén Katalin
Konyhas Sebestyén Andrea

LETSZAMVALTOZAS

kommunikacids csator-
nak kivalasztasa is segi-
tett ebben, valamint a
munkatarsak pozitiv
hozzaallasa, egylittmu-
kodése.

Oktober Augusztus Ha volt vialtozis annak okai
| Gyermek 67 69 Hermanné Tarnavélgyl Krisztina dajka
Peda- | Probaideje alatt kilépett 2018.12.04-¢n,
Pedago- : e 2 2.10-16 zeiné Sink
o Eo ' obgusm helyem _()18.1_'.10 tol Megunc.’ SI})I\u
, | Pedagogus | gusmunkat | Pedagogus Anita Andrea dajka dolgozott. Probaide-
Dolgozo = unkat || a o
> segito seoity  |I€ alatt  kilépett  2019.03.27-én.
- i =~ Helvére Illés Sandorné dajka jott, 2019.
6 5 6 6 e g e
- 03.28-tol.
|
Kiciialcedl Fejlesztendo Pontozas
A kommunikacio haté-
konysdgaban kicmcl.ke— Egy csoportban a dajka €s az 6vonok hatékony mun-
d6 eredményeket sike-|kavégzése, egyiittmiikidése.
riilt clérniink ebben a
tanévben. Hatékonyvabb

o




Patyolat Tagovoda
1155 Budapest, Patyolat u. 5-7.

Tagovoda-vezeto

Wollner Krisztina

Gyermek Csoport
Csoportok . . )
[étszam Osszetétel
Ovodapedagdgusok Rétiné Somogyi Szilvia Rajz
K¢k Judit 24 vegyes
Dajkak Szaraz Julianna
Ovodapedagdgusok Kovécs Kitti
Picos Maté Zsoltné 79 kis
Dajkak Menyhart Eszter
Ovodapedagogusok Hamvai Zsuzsanna
Zold Tomku Zita 25 kozépsd
Dajkak Bereczki Sandorné
Ovodapedagdgusok Vass Gabriella Katalin,
Lassu-Veverka Fruzsina
Sarga 23 vegyes
Dajkak Galambosné Dancziger Eva
Ovodapedagogusok Wollner Krisztina
iires: Nyiri Ferncné megbi-
Lila zassal 24 vegyves

Dajkak

Muranyi Aniké Julianna

Pedagogiai asszisztensek

Nyers-Tompek Gabriella (8 oras)

Lehoczky Gaborné (4 oras)

Konyhasok

Laszlofi Rita (6 oras)

Laszlo Noémi (4 oras)




LETSZAMVALTOZAS

Oktober Augusztus Ha volt viltozas annak okai

' ‘ Albecker Lazar Monika 2019.02.15-t61 |
| Gyermek L5 ‘ L nem dolgozik nalunk. mert lakohely-
’7 Pedagogus | Pedagd- | Pedagogus | Pedagd- | €hez kozelebbi ovodat valasztott.
I T uusnufnkél T ousmunkat 2019.02.18-161 Kovacs Kitti hatarozott

) seoitd ) seuitd statusza (Lassu-Veverka Fruzsina he-

= - { lyén) hatarozatlanra valtozik
Dolgozo 4

(Albecker-Lazar Monika statusza).

| 10 10 5 Rajz Judit 03. 31-t6] magasabb lizetés

igéretért a X111, kertiletbe tavozott.

Filebics Fanni 05.07-t6] hagvta el az

ovodankat csaladi okok miatt vidékre

' koltozott. l
‘ - Lassu-Veverka Fruzsina helvét 03. 01-

tol Hatvaniné Mandoki Irén nyugdijas
ovono tolti be, heti 10 oraban.

\ [assu-Veverka Fruzsina 2019.03.27-10l

\ GYED alatt felhalmozott szabadsagat

tolti.
Rajz Judit helyén szintén nyugdijas

(]

kolléga Nyiri Ferencné 04. 01-t61 dol-
gozik.
\ Filebics Fanni helvén a visszatéro Rajz
| Judit kollégank dolgozik 05. 13-t6l.
\ . 2019. 07.01-t61 Maros Monika Molnar
| V. 6vodaba. Lehoczky Gaborné statu-
| sza hatarozatlanra valtozott.

Vargané Domjan Zsuzsanna |
‘ 2019.03.03-an tavozott. helyére: 4 ora-
ban Laszlo Noémi Erzsébet

‘ 2019.03.07-t51. Farkasné Behina And-
| rea 6 oraban 2019.03.04-t0l
, 2019.03.04-1g, helyére Laszlofi Rita
2019.03.05-151.

Pontozas
Kiemelkedo Fejlesztendo

Pedagogusi kozosség
Osszefogasa a létszamhi-
any zokkendmentes at-
vészelésére. 3 pont
Munkaiddbeosztisok

atszervezése. helyettesi-
tések megszervezése.




1155 Budapest, Tdth Istvin u. 98.

Toth Tagovoda

Tagovoda-vezeto

Kiss Erzsébet

Gyermek Csoport
Csoportok g . g

Iétszam Osszetétel

’ Kiss Erzsébet

. Ovodapedagogusok g 3
Katica Herold Krisztina 25 Vegyes
Dajka Szabo Tiborné
Ovodapedags " Nagy Laszloné
) vodapedagdguso e R e G ,
Siini ; Tothné Lipéezki Enikd 25 Vegyes
Dajka Zsolnai Monika

Pedagogiai asszisztens

Biténé Keszegh Emese (4 oras)

Konyhas Kiss Barnané

LETSZAMVALTOZAS

Oktober Augusztus Ha volt viltozas annak okai
Gv K 50 50 Molnar Szilvia tavozott 2019.01.02-
yerme an, helyette Zsolnai Monika
Pedagdgus Pedagogus |2019.01.03-t61
Pedagbgus munkat Pedagogus munkat Toth Valéria 2019.04.07-én tavozott,
segitd segitd helyette Tothneé Lipoczki Eniko
Bl (Molnar V. 6vodabal) 2019.05.07-t6l
(ol .
018020 2019. 07.01-té6] Maros Ménika Mol-
4 3,5 4 3.5 nar V. évodaba.
Biténé Keszegh Emese statusza hata-
rozatlanra valtozott.
Pontozas
Kiemelkeddé Fejlesztendo

Az utobbi idok gyakori
Oktoberben mindkét csoport dvodape- | személyzeti valtasa miatt
dagégusai kozos egyiittmikodéssel, | mindenkinek tébb rugal-
kozos nevelési elvekkel a csoport | massagot, megértést,
sziikségleteit figyelembevéve inditot- |egymasra figyelést ¢s )

tak az évet. Ev kozben a Siini csoport-
bol elment Valika néni, ami eléggé
megnehezitette a gyerekek-sziilok, és
kolléganok életét is.

tirelmet kellett tanusita-
nia, ezért ezekre az elko-
vetkezendd 1dokben sze-
retnénk nagyobb hang-

sulyt fektetni.




Bujocska Tagovoda

1158 Budapest, Orjarat utca 9.

Tagovoda-vezeto

Orosz Maria

‘ Gyermek Csoport
Csoportok S PO
[étszam Gsszetétel
Bvndiedpind " Orosz Maria
vodapedagogusok P )
Katica Badacsonyi Krisztina 22 Vegyes
Dajkak Trubinszky Timea
) Pal Katalin Magdolna
Ovodapedagogusok . g e s 8
. PR Vagvilgyiné Szabo Erika " g K
Breki 23 K&zépso
Dajkak Garbaczné Jankovics Maria
Haftner Katalin
. ) Ovodapedagogusok Ures '
Pillango 21 Vegyes
Dajkak Kovesi Kitti
_ Varga-Jarabik Eva
. ) Ovodapedagogusok T —— o
Kékmadar Odorné Goczan Katalin 20) Kicsi
Dajkak Demeter Katalin

Pedagogiai asszisztens

Nagyné Garabon Anita

Konyhas

Téth Aniko

LETSZAMVALTOZAS

Oktober Augusztus Ha volt valtozas annak okai
Gyermek | 87 86
| Pedagogus | Pedagdeus ‘Nyugdijbu vonult a konyhai dolgo-
Pedagdogus | munkat | Pedagogus | munkat | zOnk, helyét tobbszori probalkozassal |
segitd segitd sem sikeriilt betdlteni, nehéz fizikai
} } munkanak mindsitették a jelentkezok.
‘ Nikes Sandorné nyugdij elotti fel-
‘ mentés 2018.12.01-t61.
| helyette Hassan Judit 2018.12.17-t61
2019.02.28-ig,
Dolgozé helyette: Olah Ferencné 2018.03.01-|
) tol 2018.04.07-ig.
8 5 7 4 >

helyette:  Keresztes-Nagy  Katalin
2019.04.18-161 2019.05.06-1g,

helyette: Toth Aniko 2019.07.15-t6l

Banvakné Molnar Eszter 2019.06.05-
tol kiilféldon vallalt munkat.




Kiemelkedo

Fejlesztendo

Pontozas

Az tanév elején bekdvet-
kezett személyi valtoza-
sok utan a dolgozok ko-
rében jol miikodo, egy-
mast segitd munkakap-
csolatok alakultak ki a
tanév folyaman.

A konyhai dolgozo helyettesitése nagy
fizikai teher volt a dajkdk részére, a
szigora NEBIH eldirasok miatt csak
egy dolgozé tartézkodhatott a kony-
han; a dajkak sajat munkajukat nem
tudtak 100%-osan végezni. Egy moso-
gatd gép vagy egy segitd /kozmunkas/
a konyhai munka megkonnyitésére
segitség lenne




Manovar Tagovoda

1158 Budapest, Jozsef Attila utca 59-61.

Tagovoda-vezeto Vincze Viktoria

: Gyermek Csoport
('soportok s o
[étszam osszetétel
Grendialiing K Vincze Viktoria
vodapedagogusok oty
Siini PRESeE Novik Evelin 21 vegyes
Dajkak Podmaniczky Zsoltné
- " Toma Ferencné
vodapedagoguso S R -
Maci pedag Gimesi [1diko 17 kicsi
Dajkdk Vidinszky Jozsefné
: ) Toth Gaborné
) Ovodapedagogusok : R
Moaokus Papp Esztella 21 nagv-kozeépso
Dajkak Kollarné S6ros Aniko
g ) Marosné Hochrein Margit .
. Ovodapedagogusok . 20 nagy-kozépso
Nvuszi Bencso Gabriella
Dajkak Kovacs Titanilla
Pedagdgiai asszisztens Kupas Andrea
Pszichologus Szabd Veronika
Konyhas Mettner Katalin

LETSZAMVALTOZAS

Oktober Augusztus Ha volt valtozas annak okai
Cvermek 77 79 Minarik Eszter 2019.06.10-t6] masik
o | ovodaba ment dolgozni. Beneso Gab-
Pedagogus Pedagogus | riella hatarozott statusza (Tancziko
Pedagégus | munkat Pedagogus | munkat | Beata helyén) 2019.06.11-161 hataro-
segitd segitd | zatlanra valtozott (Minarik Eszter sta-
Dolgoz6 tusza)
B " 2019.07.22-161 Gimesi [1diko
9 5 9 ) . e i ; s .
lancziko Beata helyén (hatarozott
statusz)
Kiemelkedé Fejlesztendd Pontozas
Nem volt munkaero hid- .
. J
nyunk ebben a tanévben.
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Molnar Viktor Tagovoda

1158 Budapest, Molnar Viktor utca 94-96.

Tagovoda-vezeto

Juracsik Krisztina

Gyermek Csoport
Csoportok o . )
1étszam Osszetétel

i Vérnai Petra
Ovodapedagogusok L ]

1. csoport Laki Eszter 9 SNI csoport
Dajkak Dobos Erika

Hover Zoltanné

Ovodapedagégusok Kolmann-né Klinger Ibolva

2. esoport 13 SNI csoport
Dajkak Szilagyiné Muka Andrea
: ) Szabo Imréné

3. csoport Crvedapeiagogusol Fekete Szilvia 23 nagycsoport
Dajkak Bodnar Erika
y Juracsik Krisztina
Ovodapedagogusok = o=

4. csoport Esztergomi Timea 13 vegyes csoport
Dajkak Pasztor Bettina
; ) Bozdoné Bodzas Timea

5. csoport i s Kertész Gyorgyi 22 vegyes csoport
Dajkak Kancsar Edina
: ) Koch Istvanné

6. csoport Ovodapsiagognsek Tasnadiné Karvai Anett 22 vegyes csoport
Dajkak Heringer Janosné
; : Paradai Monika o

7. esoport Ovodapedagogusok inee: Lk i 20 kozépso cso-
Dajkak Szilagyi Szilvia port
: - Metzger Andrea

8. csoport Cvodapedagigsek Vojtku Attilané 17 kiscsoport
Dajkak Németh Eva

Pedagogiai asszisztensek

Kissné Acsay Eva
Szilagyi Andrea
Mits Boglarka

Gyogypedagdgus

Gydngyosi [stvanné
Szanka Kata

Tajti Marianna
Morva Henriett
Biszak Anita

Konyhasok

Andras Eniko
Radics Eva




LETSZAMVALTOZAS

Oktober Augusztus Ha volt vialtozis annak okai

A problémas magatartdsu ¢s az SNI

136 139 s
gverekek nagyban megnehezitik a

Gyermek

| Pedagogus ‘napi feladatmegoldast. a békés. nvu-
munkat godt szabad jatékot. az egvéni €s cso-
segito. | portos fejlesztést. Tobb sziilo valaszt
| ezért olyan ovodat. ahol nincsenck
| . ilven gverekek.

‘ Csanyi Laszlo Bélané 2018.12.02-ig.
helyette Juracsik Krisztina
2019.03.01-t6l.
| Metzeger Andrea 2018.12.31¢n le-

mondott a tagovoda-vezetoi statusza-
r ‘ rol. helyette Juracsik Krisztina latja el
a feladatot 2019.03.01-t61.
Kolecevic Silvija 2019.02.28-4an tavo-
‘ zott. helyette: Kertész Gyoérgyi
| 2019.07.01-t61.
Kertész Gyorgyi helvére Maros Mo-
Dolgozo nika (Toth évodabol Gyes
i
19 14 9 | 4 ﬁ”lf).()c)___“(a.‘l%),
elyette: {ires.
Tothne Lipoczki Eniké 2019.05.07-
\ tol a Toth ovodaba ment.
\ ‘ helyette: Esztergomi Timea
2019.08.01-t6l

Pedagogus 1 Pedagogusmunkat | Pedagogus
‘ segito

‘ =

\ Tripsz Timea (CSED) helyén
\‘ | | 2019.01.03-t61 2019.04. 14-ig Gyulai
; ‘ Ferencné megbizassal,

helvette: Pasztor Bettina 2019.04.15-
| 101,
| ' Rovacs-Fadgvas Beata (GYES) he-
| lyén: Bencesik Péterné 2018.12.17-t61
2019.04.03-ig. helyette: Kancsar Edi-

na 2019.04.10-t61

Pontozas
Kiemelkedo Fejlesztendo

A nehézségek ellenére is helytallnak | Az egyenld mun-
minden egyes munkanap a kollégak | kamegosztas.

és lelkesen szervezik a valtozatos
programokat. fejlesztéseket.

12
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Osszes pontszam: 18/21

Teljesitmény: 86%

Osszegzés

A gyermeklétszam a nevelési év elején 652 volt. a nevelési évet pedig 654 fovel zartuk. A Molnar Viktor
tagdévodanak a kihasznaltsaga elég alacsony, melyen a 2019-es beiratkozas sem vdltoztatott. A kdvetkezo
nevelési évet varhatoan ugyanazzal a létszammal inditjuk, mint a tavalyit, noha a beiratkozok szama ma-
gasabb. mint az el6z6 nevelési évben. A keriileti gyermekek szama nem nd. ezért a jovoben keriileten
kiviil is sziikséges népszertsiteni az 6vodat.

A dolgozoi létszamokban kisebb véltozasok voltak az elmult nevelési évben. A pedagogiai munkat segitd
dolgozok tavozasa okéan keletkezett hianyt révid idon beliil potolni tudtuk, az 6vodapedagogus allashelyek
feltéltése mar nagyobb nehézségbe iitkdzott. 2 ovodaban fogadjdk a kollégdk a Karoli Géspar Egyetem
Ovodapedagogus hallgatdit gyakorlati képzésre ¢és gyakorlati allamvizsgdjukban is részt vesznek. Kisebb
mértékben ez is hozzajarult ahhoz a folyamathoz, melynek eredményeképpen néhany megiiresedo allast
sikeriilt betdlteni. Minden igyekezetiink ellenére is maradt azonban 2 {6 iires 6vodapedagogus allashely
augusztus végére.

A hianyzasok és az év kdzbeni valtozasok ellenére egy csapatként helyt alltak az 6voda dolgozoi és min-
den nehézség ellenére ellattak az évoda mukddéséhez, a gyermekek ellatasahoz sziikséges feladatokat.
Nehéz idészak volt a konyhasok hianyzasanak potlasa, melyben a dajkdk plusz munkdja segitett.

A Molnar Viktor tagévoda -vezetdje januartdl lemondott feladatarol, helyette marciusban ) tagévoda-

vezeto érkezett.

13




1.2. Targvi feltételek

1.2.1. Szakmai beszerzések

Aulich Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL BESZERZETT TARGYI ESZKOZOK

| MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK
(PL.: papir. ollo. ceruza.
kreppapir...)

Janiusban kapott mind az 6t csoport.

SZAKMAI KESZLETEK
(jatekok. fejleszto eszko-
z0k)

A sajatos nevelési igényi gyermekeknek fejleszto jatékokat, az autistak
kommunikdcidjat segitd kartydkat rendeltiink. Karacsonyra kapott mind az 6t
 csoport jatékot.

NAGYERTEKU TARGYI
ESZKOZ (butorok.
nagyértéki jatékok)

" ONEROBOL (ALAPITVANY, PALYAZAT, SZULOI TAMOGATAS) BESZERZETT TARGYI

ESZKOZOK

MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK

Bozsik programtol kaptunk foci kapukat. labdakat, mezeket.

SZAKMAI KESZLETEK

NAGYERTEKU TARGYI
ESZKOZ

Bali bevételbol és alapitvanyi pénzbdl vettiink egyensilyozast segitd futobi-
cikliket. buborékfujo gépet. hordozhato akkus bluetooth hangfalat az 6vodai
rendezvényeinkhez, valamint rendeltiink a Rotikom jatékesaladbol egy jol

varialhato  kombinaciét.  melynek  gyartdsa  folyamatban  van.
Melegito pult.
Kiemelkedo Fejlesztendo

A szilok tamogatasval vasarolt jatékok, hordozhatod
hangfal. buborékfljogép segitségével még szinvona-
lasabba sikeriilt tenni az évzarod rendezvényeinket,
ballagast.

Az dnkormanyzat koltségvetésének hianya nagyban
nehezitette a "megrendeléseinket”. gazdalkodasun-
kat, de szerencsére a sziilok idén is segitették otlete-
inket, fejlesztéseinket.
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Mézes Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL BESZERZETT TARGYI ESZKOZOK

MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK
(P1.: papir. ollo, ceruza,
krepp papir...)

szines papir, krepp papir. hurka palca. bal kezes gyermek ollok, bal kezes
ceruza, hegyezok, ragasztd, festék. kartonpapir. szines ceruza. ceruza-fogo.
toll

SZAKMAI KESZLETEK
(jatékok, fejlesztd eszkozok)

Szivarvany peca-tarsasjatek, iras-elokészito/vonalvezeto szett

NAGYERTEKU TARGYI
ESZKOZ (butorok.
nagyértéki jatékok)

Fejleszto szobaba jatéktarolo butorok és asztal beszerzése. Konyhai melegi-
to pult.

ONEROBOL (ALAPITVANY, PALYAZAT, SZULOI TAMOGATAS) BESZERZETT TARGY]I

ESZKOZOK

MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK

Ceruzahegyezok, firkapapir, szinezok. karacsonyfadiszek, mikulas csomag,
husvéti diszek, husvéti nyuszi ajandéka, dekoracio, mesekonyvek. alarcke-
szitd verseny résztvevOinek dijazdsa, nemzeti szinu szalag. gyermek napi
ajandék. Sziireti Bal megvalositasahoz dolgozdi és sziiloi felajanlasok. Mé-
zes csaladi nap megvalositasdhoz dolgozoi és sziiloi felajanlasok, ballagok
bucsu ajandéka, tollak.

SZAKMAI KESZLETEK

Felajanlasként: tarsasjaték, babaszobai-babakonyhai eszkozok, labdak, ho-
mokozo készlet, hasznalt, de még hasznalhato jatékok. A sziireti balon be-
folyt tamogatasok Osszegébdl udvari mozgasos fejlesztod jatékokat vasarol-
tunk. A Bozsik program keretében felajanlasként labdakat. ugralé korongo-
kat és kompresszort kaptunk.

NAGYERTEKU TARGYI
ESZKOZ

Kiemelkedo

Fejlesztendo

A sziilok és dvodank dolgozoinak hozzaallasa, ta-
mogatasa ovodank eszkdzkészletének fenntartasa-
ban, hagyomanyainak 6rzésében, tinnepeink meg-

valdsitasaban.

A nagyértéki targyi eszkozok elérése a koltségvetés-
bol-pl. gvermek székek. csoportszobai beépitett szek-
rények cseréje, két csoportban 61t6z6 szekrények
cseréje, régi- balesetveszélyes ablakok cseréje.
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Manovar Tagovoda

TARGYI FELTETELEK/BESZERZESEK

l KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL BESZERZETT TARGYI ESZKOZOK

' MEGNEVEZES

| SZAKMAI ANYAGOK
(PL: papir. olld. ceruza,
krepp papir...)

Szines karton. szines lap. rajzlap. ceruzdk. ollo, krepp papir. toll, ragaszto.
vizfesték, ecset, zsirkréta

SZAKMAI KESZLETEK

(jatekok, fejleszto eszkozok) |

INAGYERTEKU TARGY]I
ESZKOZ (batorok.
| nagvértéki jatékok)

tiizhely. konvhai melegité pult

ONEROBOL (ALAPITVANY, PALYAZAT, SZULOI TAMOGATAS) BESZERZETT TARGYI

ESZKOZOK

MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK

tempera, ragaszto, ecsetek. szines ceruza, grafit, vizfesték

SZAKMAI KESZLETEK

fejleszto jatékok a csoportokba, "terapias” jatékok a pszichologusnak.
' szakmai konyvek

' konyhai- ¢s talalo eszkézok

labdak. kapuk, homokozo jatékok

—

\ ; B g

' NAGYERTEKU TARGYI
‘ ESZKOZ

t

A Sziireti bal és a karacsonyi musor bevételébd]l mozgastejleszto eszkiz a
tornaszobaba
Sziiloi tamogatas altal porszivo vasarlas.

Kiemelkedo

Fejlesztend6

A tornaszoba kialakitasa révén lehetségesse valt
fakultaciok szervezése. Az oktatok tamogatdsa révén
sporteszkozoket kaptunk. Sziilok anyagi timogatasa
a Sziireti bal, illetve a karacsonyi misor altal.

A jovoben terveziink tébb olyan csaladi programot.
mellyel anyagilag is tamogathatnik az 6vodat a csa-
ladok. az ezekbdl befolyt Gsszeget nagyobb kiada-
sokra tudnank forditani (pl. 61t6z6 butorok cseréje)
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Bujocska Tagovoda

TARGYI FELTETELEK/BESZERZESEK

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL BESZERZETT TARGY1 ESZKOZOK

MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK
(P1: papir. ollo, ceruza, krepp
papir...)

Szines fénymasolopapir; Félfamentes rajzlap, Tempera; Balkezes ollo: szi-
nes ¢s grafitceruza; Krepp papir; stift ragaszto, ecsetek

SZAKMAI KESZLETEK
(jatékok, fejleszto eszkdzak)

Szivarvanypeca; egyeb fejlesztojaték a gyogypedagogusoknak. Tanyérok
/fozelékes és adagtalak/ fiiles bogrék, tortlkdzok.

NAGYERTEKU TARGYI
ESZKOZ (butorok,
nagyértéki jatékok)

Tornapad 2 db; homokozdkeret; homokozojatékokhoz tarololada: hiitoszek-
rény; mosogép; /mikrohullamu siité/, konyhai melegito pult.

ONEROBOL (ALAPITVANY, PALYAZAT, SZULOI TAMOGATAS) BESZERZETT TARGYI

ESZKOZOK

MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK

Kiilonbozo papirok /pl: meritett papir; karton/ragaszto; tempera; akril festék:
szines ceruza: barkacs alapok /hungarocell formak. faaru/ / Bozsik program
keretében kaptunk labdakat. focikaput, jelélokorongokat, gatkapukat,
egyensulyozd eszkozoket.

SZAKMAI KESZLETEK

Logico feladatlapok; Szakkonyvek; viaszos vasznak: poharak, tanyé-
rok/ikea/; talcak; kosarak tarolashoz

NAGYERTEKU TARGYI | Porszive: Cd-lejtaszos magno: jatéktaroloszekrény fejlesztoészobaba 3db
ESZKOZ /Tkea/ jatékszonyeg 2db; logopédiai szobaba tiikor/ikea/
Kiemelkedd Fejlesztendo

A sziil6k tamogatasa az Alapitvany felé ebben a
tanévben jelentds volt. Az egy szazalékok felajan-
lasan tul. két nagyobb 6sszegli tamogatas is érke-

zett.

Az elhasznalodott batorok. cseréjére nem jutott mar
pénz; az eszkozok cseréjének beszerzése hosszadal-
mas /pl: mosodgep 2 honap/.
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Toth Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL BESZERZETT TARGYI ESZKOZOK
| MEGNEVEZES

'SZAKMAI ANYAGOK
(PL.: papir. ollé. ceruza,
krepp papir...)
SZAKMAI KESZLETEK Karacsonyi ajandékkeént a megrendelt jatékokat megkaptuk,
(jatékok. fejleszto eszkozok) |egveéb fejleszté eszkozokre nem keriilt sor.

‘A legsziikségesebb anyagok. papir. ollo. ceruza, szines papir. krepp papir.
'ragasztok. tempera, festék. rajzlapokat kaptunk az idei évben.

Az udvaron a szétesett fahdziko helyvett. egy masik fahaz keriilt, amit szer-
| szamos raktarnak kaptuk.

Kaptunk polcokat, kis szekrényt. gurulos Kisszekrényt. a konyhaba htito-
szekrényt és melegito pultot.

INAG YjERTEKITfJ TARGYI
ESZKOZ (butorok.
nagyertéka jatékok)

ONEROBOL (ALAPITVANY, PALYAZAT, SZULOI TAMOGATAS) BESZERZETT TARGYI
ESZKOZOK
| MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK |
|
I

SZAKMAI KESZLETEK ~
\

. N/\GY__[":'RTIA:KU TARGYI | Az udvaron a kis foci palya gumi lapozva lett,
| ESZKOZ bali pénzbdl és sziiloi tiamogatasbol.
l

Kiemelkedo Fejlesztendo

Tovabb vinni a sziilokkel valé kozos munkalko-
dast, sziiloi bal szervezését. mert nagyon jo ko-
zOsség €pito ereje van.

A sziilok segitsége ¢s hozzaallasa egy - egy komolyabb
terv kivitelezéséhez.
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Patyolat Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL BESZERZETT TARGYI ESZKOZOK

MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK
(PL.: papir, ollo, ceruza,
krepp papir...)

Jiniusban kapott mind az &t csoport.

SZAKMAI KESZLETEK
(jatékok. fejlesztod eszkozdk)

Kardcsonyra kapott mind az 6t csoport jatékot.

NAGYERTEKU TARGYI
ESZKOZ (bitorok.
nagyértékii jatékok)

Kék csoport kanapét ¢s fiiggdnyt kapott. Tornaterembe tarolo polcokat,
dobozokkal kaptunk. Konyhai melegit6 pultot kaptunk.

ONEROBOL (ALAPITVANY, PALYAZAT, SZULOI TAMOGATAS) BESZERZETT TARGYI

ESZKOZOK

MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK

Bozsik programtol kaptunk foci kapukat, labddkat, mezeket. Bovitettiik a
szakmai konyvtarunkat alapitvanyi pénzbdl.

SZAKMAI KESZLETEK

NAGYERTEKU TARGYI
ESZKOZ

Lapszabaszat kis batorokat készitett, polcokat, asztalokat. tarolé dobozo-
kat. Bali bevételbdl és alapitvanyi pénzbdl vettiink egyensilyozo jatékot az
udvarra.

Kiemelkedo

Fejlesztendd

Kivalo kapcsolatot alakitottunk ki egy lapszabdaszat-
tal. A segitségiikkel tébb kisbutorhoz, polchoz jutott

mind az 6t csoport.

Tolink fliggetlen az 6nkormanyzat koltségvetése,
igy nem tudom értékelni a beszerzéseket €s az
anyagi tamogatasokat. Folyamatosan bovitjik a
szakmai konyvtarunkat alapitvanyi pénzbol.
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Molnar Viktor Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL BESZERZETT TARGYI ESZKOZOK

1 MEGNEVEZLS

| SZAKMAI ANYAGOK

; (PL.: papir. ollo. ceruza,
krepp papir...)

| Szakmai anyagokat biztositottak ebben az évben: kartonok. papir. ollo.
ragaszto. festék. gyurma. szinesceruza. szinespapir, krepp papir. hurkapal-
cika. tempera. ecset, toll, radir, cellux, tiz6gép. kapesok...

SZAKMAI KESZLETEK
(jatekok, fejleszto eszkozok)

Szakmai készleteket biztositottak ebben az évben: tarsasok. kényvek, épi-
tojatekok. fejleszto eszkozok. ..

NAGYERTEKU TARGYI
ESZKOZ (butorok.
nagyértéki jatékok)

Egy csoportszoba butorcseréje. 0] babaszoba butorok. szonyegek beszerzé-
se. Gyodgypedagogusok szamara butorok, fejleszto jatékok beszerzése.
Konyhdra tanyvérok, melegito pult beszerzése.

" ONEROBOL (ALAPITVANY, PALYAZAT, SZULOI TAMOGATAS) BESZERZETT TARGYI

ESZKOZOK

MEGNEVEZES

SZAKMAI ANYAGOK

Szines ceruzak. festékek. papirok.

SZAKMAI KESZLETEK

A bali belépobol udvari jatékok. kismotorok.

NAGYERTEKU TARGYI
ESZKOZ

Udvari trambulin.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Sziiléi tamogatas, segités.

Szakmai anyagok mennyisége, mindsége.
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1.2.2. Felujitas

Aulich Tagovoda

ONEROBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBANTARTAS

MEGNEVEZES

MEGVALOSULT FEJLESZTESEK
(minden. ami a 2018/2019-es nevelési
évben megvaldsult)

\
Tornaszoba festése. lindleumozasa. Lemoshatd (pve)teritok.,
gyvermektorolkozok részleges cseréje. Udvari para kapu.

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Sziilok anyagi tdamogatdsa
(sztireti bal, Aulich Mokanap)

Az udvarunk fejlesztésének dsszetettebb atgondolasa: jo lenne,
ha egy atfogé feltjitasban tudnank gondolkodni, nem mindig
csak 1-1 jaték. eszkoz keriilne az udvarra, amire épp anyagi
keretlink van.

Mézes Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBAN-

TARTAS

MEGNEVEZES

MEGVALOSULT FEJLESZTESEK
(minden, ami a 2018/2019-es nevelési
é¢vben megvalosult)

Udvari kiskapu cseréje. Sziiloi tgjékoztato falinjsag felszerelése
a lépesohazban. Fliggdnykarnisok. szekrényzarak felszerelése
az irodakban. Fligednyok cseréje az irodakban. Konyhai szek-
rény zarhatova tétele. Konyhai eszk6zok részleges cseréje. Fej-
lesztd szoba festése, lindleumozasa. Csoportszobai szonyegek.
teritok. gyermektordlkozok cseréje. Fal és korlat festése a lép-
csohazban. Udvari para kapu.

ONEROBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBANTARTAS

MEGNEVEZES

MEGVALOSULT FEJLESZTESEK
(minden, ami a 2018/2019-es nevelési
évben megvalosult)

Az udvar viragoskertjébe viragpalantak felajanlasa a sziilok
részérdl. Madaretetd felajanlasa. Felnott mosdo ajtajanak és a
konyhaajté kilazult kilincsének visszacsavarozasa. Csoportszo-
ba ajtajanak olajozdsa. Gyermek &ltézoszekrény leszakadt
akasztojanak potlasa. Sziiléi felajanlasként udvari, mozgasos
fejleszto jatékokat kaptak a gyerekek.

Kiemelkedd

Fejlesztendo

A sziilok és dolgozok pozitiv hozzaalla-
sa, egylittmiikodése, a kitlizott célok
megvalositasa, a sziilok tamogatasa.
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Manovar Tagovoda

T KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBAN- \

TARTAS
MEGNEVEZES |
MEGVALOSULT FEJLESZTESEK Neoncsovek cseréje, korszertsitése. Az egyik gyermekmosdo-
(minden. ami a 2018/2019-es nevelési ban egy csaptelep leszerelése. az 0j csaptelep felszerelése még
¢vben megvalosult) folyamatban van. Bejarati ajto el¢ vilagitas felszerelése. Ttlizhely

cseréje. Udvart para kapu.

ONEROBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBANTARTAS
MEGNEVEZES
MEGVALOSULT FEJLESZTESEK | A nyar folyaman az elsé homokozo megsziintetése, az ehhez
| (minden. ami a 2018/2019-es nevelési | sziikséges gép kolesonzése.
¢vben megvalosult)

Nyar folyaman a tornaszobaban az eszkozok tarolasanak kiala-
kitasa. a teraszok és az udvari ..falak™ festése.

Kiemelkedd Fejlesztendo

A j6voben terveziink tobb csaladi programot. melyekkel anyagi-
lag is tamogathatndk a sziilok az ovodat. az ezekbol befolyt 6sz-
szeget nagvobb kiadasokra tudnank forditani (pl. udvar fejlesz-
tése)

Bujocska Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBAN-

TARTAS
MEGNEVEZES
MEGVALOSULT FEJLESZTESEK | Festés: két gyermekmosdo: talalokonyha; felnétt 51t6z6 és vi-
(minden. ami a 2018/2019-es nevelési zesblokk. Udvari para kapu.
¢vben megvalosult)
[ ONEROBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBANTARTAS

MEGNEVEZES
MEGVALOSULT FEJLESZTESEK Az udvari jatékeszkozok: padok. bedsott autogumik és
(minden. ami a 2018/2019-es nevelési [émmaszoka festése: irodai folyoso falanak dekorfestése.
| ¢vben megvalosult)

Kiemelkedo Fejlesztendo
A szilok anyagi tamogatasa a Sziireti A GMK altal végzett ¢v kdzbeni karbantartasok 1dobeli szerve-

Bal és az Alapitvanyi befizetések altal. | zése. nagyobb odafigyelést igényel.
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Toth Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBAN-

TARTAS

MEGNEVEZES

MEGVALOSULT FEJLESZTESEK
(minden, ami a 2018/2019-es nevelési
¢vben megvaldsult)

A flités korszerisitése. radiatorok cseréje.
Festés a folyoson és a felnott mosdoban. Udvari para kapu.

ONEROBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBANTARTAS

MEGNEVEZES

MEGVALOSULT FEJLESZTESEK
(minden, ami a 2018/2019-es nevelési
¢vben megvalosult)

Az udvar rendezgetése -

a faanyagok festése, a szétes6 udvari pad karbantartasa.

A Sziilok hozzajarulasaval, és a "Sziireti Bal™ befolyt dsszegbol
az 6vodai udvar focipalya gumilapozasa.

Tavasszal a virdgiiltetésben a sziilok, gyerekek hozzaallasa az
ovodank szép kinézetéért.

Kiemelkedo

Fejlesztendd

A" Sziireti Bal" sziiloi dsszefogasabol
befolyt tamogatas.

A csaladokkal, sziilokkel tovabbra is fontos a jo kapcsolattartas,
kozos programok szervezése.

Patyolat Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBAN-

TARTAS

MEGNEVEZES

MEGVALOSULT FEJLESZTESEK
(minden, ami a 2018/2019-¢s nevelési
¢vben megvalosult)

Udvari para kapu.

ONEROBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBANTARTAS

MEGNEVEZES
MEGVALOSULT FEJLESZTESEK
(minden, ami a 2018/2019-¢s nevelési
¢vben megvalosult)
Kiemelkedé Fejlesztendo
Pl. a Sziireti Bal sziil61 6sszefogasabol | Pl.: Csaladokkal, sziilokkel valo kapcsolattartas, kézos prog-
befolyt tamogatas ramok szervezése
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Molnar Viktor Tagovoda

KOZPONTI KOLTSEGVETESBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBAN-

| TARTAS

| MEGNEVEZES

'MEGVALOSULT FEJLESZTESEK ' Lampaburak cseréje az egész épiiletben. Csoportszobakba G |
(minden. ami a 2018/2019-es nevelési | lampatestek kertiltek felszerelésre. Bedzas javitasa elkezdodott.

| évben megvalosult) Logopédiai szoba, tagdvoda vezetdi iroda kialakitasa. internet

‘ halozat bovitése.

‘ Udvari para kapu.

L ONEROBOL TORTENO FELUJITAS, KORSZERUSITES, KARBANTARTAS

| MEGNEVEZES

'MEGVALOSULT FEJLESZTESEK Biciklitarolo beszerzése. Udvarra cserjek. viragok iiltetése.
(minden. ami a 2018/2019-es nevelési |

l évben megvalosult) . J

Kiemelkedo Fejlesztendo
Ovodai sziireti rendezvény és Sziireti Bal | Csaladokkal, sziilokkel valo kapesolattartas. kdzos programok
sziilo1 dsszefogasabdl befolyt tamogatas. | szervezése.
L.uca napi vasar.

Osszegzés

' Vezeti beszamolok alapjan tovabbra is t6bb 6vodaban jelezték az udvarok felujitasanak igényét. udvari

jatékok cser¢jét. A munkatervben is megfogalmazott igények (2019) az intézményen kiviili okok miatt

| (koltségvetés hianya) tobbségében nem valdsultak meg.
Minden tagévodaban fontos lenne az udvari arnyékolok megoldisa, csoportszobdk hiitése a nyari

‘ idoszakokban (héségriadok).

| Kozponti koltségvetésbol (2018) két tagovodaban (Molnar Viktor évoda, Mézes ovoda) megvalosult a
logopédiai szobak fejlesztése. padlo burkolasa. Fités korszertsités volt a Toth ovodaban. Vilagito testek

I‘ cseréje tortént a Molnar Viktor és Manovar tagovodaban.

‘ Oner6bdl tortént udvari fajatékok festése. karbantartasa. valamint udvarok szépitése. cserjék. viragok iilte-

tése.

| Mézes tagovodankban sziiloi felajanlassal udvari mozgasos fejleszto jatékot kaptak a gyerekek.
Az alapitvanyi és sziilé tamogatasok, a kiilonb6zo ovodai rendezvények. nagyszabasu sziireti bal (idén
elsé alkalommal keriilt megrendezésre). nagymértékben hozzajarul az eszkozellatousag bovitéséhez.
Amely 6voda nem rendelkezik alapitvinnyal, ott hasznos lenne létrehozni egy egyesiiletet vagy ala-
pitvanyt.
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2.2018/2019. Nevelési év kiemelt feladatai

Aulich Tagovoda

KIEMELT FELADATOK
Munkatervben ter- Megvalésult (6“3(13 " " . . Font
-y mit tett a n'legvalosu- Kiemelkedé Fejlesztendo (9-3-
lisért) ig)
Gyermek €s pedago- | Megvalosult (a neve- | Csapatépités, konflik- | Egymas munkajanak
gusok testi lelki egész- | Iés nélkiili munkanap- |tus kezelési technikak. | segitése.
ség védelme okon a meghivott elo-
adok, szakemberek 2
eldadasain aktiv rész-
vétel)
SNI munkakozosség | Megvalosult, Autiz- | Résztvevo kolléga Szakmai tudas hianyos
miuikodtetése mussal ¢é10 gyermekek | beszamoldja a munka-
tovabbképzés elvégzé- | kozosség munkajarol 5

se segitette a munka-
jukat.

A tagovodak kozti ¢s
tagovodakon beliili
kapcsolatok erositése,
tapasztalatok atadasa,
kollektiva megismeré-
se

Ehhez feladat és mun-
kahelyzetek megte-
remtése: a sziireti ba-
lon, annak megszerve-
zésében ovodank aktiv
részvételt tervez, ezzel
is erOsitve a tagovodak
jO viszonyat. Az el-
mult években sok
személyi valtozas tor-
tént, ezért az egyik
nevelés nélkiili mun-
kanapunkat minden-
képpen csapatépitd
jellegtire terveznénk,
ahol mindenkinek
lehet6sége nyilna job-
ban megismerni a ma-
sikat, az Osszetartozas
érzését szeretnénk
erositeni a kollégak-
ban.

Kozelebb hozta egy-
mashoz a tagovoddkat.

Tovabbra is sziiksége-
sek a kozos progra-
mok. kirdndulasok.

(U8}

A dramapedagogiai
modszerek népszeriisi-
tése a drama munka-
kozosségben torténo
aktiv részvétellel

megvalosult, 6vo-
dankbol 4 {6 is részt
vett benne.

Kozelebb hozta egy-
mashoz a tagdévodakat.

Hatékonyabb vezetés
sziikség.

(S ]
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Munkak&zosségekben
torténd aktiv részvétel

| Lehetdség szerint
mindenki legyen tagja
valamely. hozza kozel
allo munkak6zosség-
nek. valamint az ottani

részt vett valamilyen
munkakézosségben

Ovodank minden tagja | A t6bbi

tagovodavezetonek
| van feladata még ez-
zel.

a
tapasztalatait egy ne- ?
velés nélkiili munka-
napon 0ssza meg.
megvalosult.

A gvermek komplex Rendszeresen részt

személyviség fejlode- vettlink szakmai na-

sének elosegitése, tu- pokon. tovabbképze-

dasmegosztas. seken. tapasztalatain- "

kat értekezleteken is o
megosztottuk egymas-
sal

Az intézmény 6nérté- | Megvalosult Kollégak aktivan részt

kelési rendszerének vettek.

mukdadtetése. Az éves

tervben szerepld pe-

dagogusok atfogo on-

értékelése. A nevelési

eredmények mérési

adatainak elemzése, 3

eredmények beépitése

az intézményi tervek-

be. Felkésziilés az

Atfogd Intézményi

Onértékelési ¢és Tan-

felligyeleti eljarasra.

A kiilonleges banas- | Ebbol a célbol létrejott A t6bbi

modot igényld gyer- | munkakdzosségben tagovodavezetonek

mekek (SNI, Tehetsé- | egyik kollégank akti- van feladata még ez-

ges gyerekek) segité- | van részt vett. tagdvo- zel, tagot delegdlni a

se, egyéni banasmdd. | dank véleményét, al- megbeszélésekre. .

egyeni fejlesztések laspontjat képviselte =

tudatos tervezésével.

Szakmai team munka

erositése.

Dokumentacié pontos, | Rendszeres ellenorze-

napra kész vezetése. | sek 3

A gyermekek fejlodé- | Ebbol a célbol létrejott A tébbi

sének nyomon kéveté- | munkakozdsségben tagovodavezetonek

sére egységes mérési- | egyik kollégank akti- van feladata még ez- 3

értékelési rendszer
kialakitasa.

van részt vett, tagovo-
dank véleményét. al-
laspontjat képviselte

zel. tagot delegélni a
megbeszélésekre.
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Pedagdgiai munka
ellendrzési szempont-
jai bevalasanak vizs-
galata, pedagodgiai
munkat segitd teve-

Megvalosult.

Teljesitmény értékeld
online kérdoiv kidol-
gozasra kertilt.

kenységek ellenérzési 3
szempontjainak kidol-
gozasa. Teljesitmény-
értékelés kidolgozasa.
31

Az értékelés Osszességében: 94%
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Mézes Tagovoda

KIEMELT FELADATOK

Munkatervben terve- .\_Ieg\'al(’)sult (é"?da : e ; " st
weit foladatok mit tett a rtlegvalosu- Kiemelkedé Fejlesztendo (9-3-
liasért) ig)
Az intézmény 6nérté- | Részben megvalosult. Az idovel vald gazdal-
kelési rendszerének A harom kollégan6bol kodas. szervezés-az
mukddtetése. Az éves |egy latogatisa valosult elére nem lathato aka-
tervben szereplo peda- | meg. dalyok ellenére a kiti-
gogusok atfogo onér- | zott célok megvalosi- ,
tékelése. A nevelési tasdra torekvés. '
eredmények mérési
adatainak elemzése, 2
eredmények beépitése
az intézményi tervek-
be. Felkésziilés az At- ‘
fogd Intézményi Onér- | |
tekelési és Tanfeliigye- | ‘ ‘
leti eljarasra ‘ ‘
- | |
Az intézmények kozot- | A munkakozosségek | A tagovodak kozossé- | Munkakozosségek
ti munkakozosségek mukddtek. de szerve- | ge nyitottabb lett egy- | mukadése.
mukddtetése. tagovo- | zettebb, motivaltabb | mas iranyaban.
| dak kozot kapesola- | munkavégzésre lenne | |
tok erdsitése. sziikség a hatékonysag | | 3
| érdekében. A tagovo- ‘
dak kozotti kapesola-
tok erdsodtek. ‘
i
A gyermekek fejlodé- | Megvalosult. A mun- | A munkakdzosség ' A munkak&zosség
sének nyomon koveté- | kakozosség egész év- | vezetd megtett minden | hatékonyabb munka-
sére egységes mérési- | ben dolgozott, rész tole telhetot a hateé- | végzése, tagok akti- "
értckelési rendszer eredmények sziilettek. | kony mikddésért. vabb kozremukdodése, -
kialakitasa. motivaltsaganak nove-
I¢se.
Pedagogiai munka Megvalosult. Teljesitmény értékeld
ellen6rzési szempont- | online kérdéiv kidol-
jai bevalasanak vizsga- gozasra kertilt. |
lata. pedagogiai mun-
kat segit6 tevékenysé-
gek ellendrzési szem- .
pontjainak kidolgoza- | .
sa. Teljesitményértéke- |
lés kidolgozasa. ’
\
A gvermekek komplex | A pedagdgiai nyilt A tanév folyaméan a .
" 3

személyiségflejlodésé-

napok és egyeb to-

pedagogusok tobbszor
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nek eldsegitése. a tu-
dasmegosztas lehet-
ségeinek bovitésével.

vabbképzések. eloada-
sok. megbeszélések
tapasztalatai alapjan a
hasznosithato tudast
beépitettiik napi gya-
korlatunkba.

’

vettek részt pedagogiai
munkdjukat segito
tovabbképzéseken.
eléadasokon. megbe-
széléseken.

A kiilonleges banas-
modot igényld gyer-
mekek (SNI, Tehetse-
ges gyerekek) segitése,
egvéni banasmad,
egyéni fejlesztések
tudatos tervezésével.
Szakmai team munka
erisitése.

Megvalodsult. A

gyogypedagogusokkal,

pszichologussal, logo-
pédussal, pedagdgiai
szakszolgalattal, csa-
ladsegitovel egytitt-
miukdodve. A pedago-
gusok minden érintett
gyvermeket, elozetes
szakmai megbesz¢lés,
tervezés utan. kiilonle-
ges, egyéni banasmod-
ban részesitettek.

A pedagogus kollégak
hozzaallasa, odafigye-
Iése, teherbirasa.

A gyermek érdekében
egylittmikodésre nem
hajlo sziilok egylitt-
mukoddésre valo haj-
landosaganak novelé-
se.

[\ &)

Gyermekek ¢s peda-
gbgusok testi és lelki
egészségvédelme: ko-
Z0sseg-¢s csapatépites.
egymas munkdjanak
segitése, konfliktuske-
zelési technikak elsaja-
titdsa tovabbképzése-
ken, értekezleteken.
pedagogiai, pszicholo-
giai ismeretek bovitése
a lelki egészség meg-
Orzése céljabol.

Megvalosult. Az 6vo-
dan kivil és ovodaba
szervezett programok.,
kirandulasok. csaladi
napok alkalmaval is
erre torekedtiink. Az
egészséges ¢letmodra
nevelés a mindennap-
ok részeként jelent
meg 6vodankban.

A kozosség pozitiv
hozzaallasa. egytitt-
miikddése tette leheto-
vé a programok szer-
vezését, megvalosula-
sat.

(O8]

Dokumentacioé pontos.
napra kész vezetése.

Megvalosult. A doku-
mentacionk vezetése a
tanév folyaman pontos
¢és napra kész volt.

A kollégdk odafigyel-
tek a hataridokre. min-
dig napra kész volt a
dokumentacio,

(o8]

Az értékelés Osszességeben: 87.5%
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Manovar Tagovoda

KIEMELT FELADATOK

személyiségflejlodésének

szeresen jarnak konfe- |szakmai megujulasra i

Munkatervben terve- I\ilegval()sult (6v9da 3 . : i Pant
mit tett a megvalosu- Kiemelkedo Fejlesztendo (0-3-
zett feladatok o ;
Lisért) 12)

Az intézmény onértéke- | Minden betervezett Ovodank BECS tagja
I¢ési rendszerének mii- pedagogusnak megva- | magas szinvonall
kodtetése. Az éves terv- | losult az ellendrzése, | munkat végzett.
ben szereplo pedagdgu- | értékelése. A mérési
sok atfogd onértékelése. |eredményeket beépit- |
A nevelési eredmények | jiik a kivetkez0 tanév |
méresi adatainak elem- | terveibe. .
zése, eredmeények beépi- ?
tése az intézményi ter-
vekbe. Felkésziilés az
Atfogo Intézményi On-
értékelési és Tanfeliigye- '
leti eljarasra. | |

|

Az intézmények kozotti | lgyekeztiink minél | Az ének ¢s a drama Aktivabb részvétel a
munkakdzosségek mi- | to6bb munkakozosség- | munkakézosség mun- | munkakézosségekben.
kodtetése. tagdvodak hez csatlakozni. kaja | A munkakozdsség
kozotti kapesolatok erd- | 'vezetok tervei azok x
sitése. ! megvalosulasa szak- -

| mailag kidolgozottabb '
legyen

A gyermekek fejlodésé- | A munkakozosség Az adminisztracios
nek nvomon kévetésére | rendszeresen dssze)ott, munkakozosség részé-
egységes mérési- a tervezett c¢l csak | ‘ rol az informaciok
értékelési rendszer ki- részben valdsult meg. | megteleld aramldsa. "
alakitasa. Félreértések a nem | -

megfelelé kommuni-
kacio miatt.

' Pedagogiai munka ellen- | A pedagogiai munkdt | Az ellenérzési szem- | A csoportos dokumen-
Orzési szempontjai beva- | végzoké megvalosult. | pontok megfeleloek | taciot gyakrabban kell
lasanak vizsgalata, pe- | ellenérizni.
dagdgiai munkat segito A pedagdgial munkat
tevékenységek ellendr- segitok tevékenységé-
z¢si szempontjainak ki- nek ellendrzéscéhez 5
dolgozasa. Teljesit- szempontrendszer -
ményértékelés kidolgo- kialakitasa
zasa. |

l
A gyvermekek komplex | Pedagogusaink rend- | Nyitott hozzaallas, a »
2,




elosegitése, a tudasmeg-
osztas lehetdségeinek
bovitésével.

renciakra, eldadasokra
mellvel ismereteiket
bovitik. Az itt szerzett
tudast értekezleteken, a
gyakorlatban atadjak
egymasnak.

vald igény

Kilonleges banasmaodot
igénylo gyermekek
(SNI, tehetséges gyere-
kek) segitése, egyéni

Egyéni banasmodok
alkalmazasa. tudatos
tervezés. Egylittmiiko-
dés gyogypedagdgus-

Szakmai team munka
megvalosulasa

banasmod, egyéni fej- okkal, pszichologussal. 3
lesztések tudatos terve-
zésével. Szakmai team
munka erésitése.
Gyermekek és pedagd- | Részt vettiink a csapa- | Szinvonalas eldada-
gusok testi és lelki €pitd programokon, a | sok az ott szerzett
egészségvédelme: ko- témaval foglalkozo tudast beépitjiik min-
zOsség-€s csapatépités, | tovabbképzéseken, dennapi munkankba.
egymas munkajanak konferencidakon. A ko6z0s kirandulas
segitése, konfliktuskeze- csapatépitod szerepe.
1ési technikak elsajatita- R
sa tovabbképzéseken, ?
értekezleteken, pedago-
giai, pszicholdgiai isme-
retek bovitése a lelki
egészség meglirzése cél-
jabol.
Dokumentacid pontos, | Naplok naprakész ve-
napra kész vezetése. zetése megvalosult 3
ebben a tanévben.
21

Az értékelés Osszességében: 87,5%
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Bijocska Tagovoda

KIEMELT FELADATOK

Munkatervben terve-
zett feladatok

Megvalosult (6voda
mit tett a megvalosu-
lasért)

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Az intézmeény Onérté-
kelési rendszerének
miukddtetése. Az éves
tervben szereplé peda-
gogusok atfogod onérté-
kelése. A nevelési
eredmények mérési
adatainak elemzése.
eredmények beépitése
az intézményi tervek-
be. Felkésziilés az At-
fogd Intézményi Onér-
tékelési és Tanfelligve-
leti eljardsra.

Megvalosult. idopont-
ok modositasaval.

Minden dolgozé mun-
kajan érzodott a telke-
sziiltség és a minden-
napi rutin. a gyerekek
¢lvezték az altaluk ve-

zetett tevékenyscgeket.

Onbizalom erositése

még sziikséges néhany

kollégand szamara.

(9]

Az intézmeények kozot-
ti munkakozosségek
mikddtetése, tagovo-
dak kozotti kapesola-
tok erositése.

A munkakozosségek
mukddtek. de nem
minden ovoda volt
aktiv résztvevdje min-
den munkakézosség-
nek. Voltak aktivabb
résztvevok. A munka-
kozdsségekben részt-
vevok jobban megis-
merték egymast.

Egyes munkak6zossé-
gek sikeresen dolgoz-
tak egvtt.

Pl. a dokumentacios

munkak$zosség szer-
vezettebb mukodését
fejleszteni sziikséges.

(R

A gyvermekek fejlodé-
séneck nvomon koveté-
sére egységes meresi-
értékelési rendszer
kialakitasa.

Részben megvalosult.
A nyar elején jutottak
csak el az informaciok.

A munkakzosség ha-
tékonyabb, mukodése
sziikséges.

Pedagogiai munka el-
lendrzési szempontjai
bevalasanak vizsgalata.
pedagdgiai munkat
segito tevékenységek
ellenérzési szempontja-
inak kidolgozasa. Tel-
jesitményértékelés ki-
dolgozasa.

Megvalosult.

Teljesitmény értékelod
online kérdoiv kidol-
gozasra keriilt.

(8]

A gyermekek komplex
személviségtejlodése-

Megvalosult. A szerve-
zett tovabbképzés a

A kollégak hasznos €s
jol értelmezheto elo-

(&5 ]
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nek elosegitése, a tu- | Keriileti Pedagogiai addsokon vettek részt.
dasmegosztas leheté- | napok és az egyes ovo-
ségeinek bovitésével. | dak altal szervezett
eldadasainak alkalma-
val.
A kiilonleges banas- Megvalosult. Az A pedagdgus kollégak
modot igénylo gyer- egylittmukades jol ki- | és egy esetben a csala-
mekek (SNI, Tehetsé- |alakult a gyogypeda- | dok a tébbi gyermek
ges gyerekek) segitése, | gogusainkkal, és a se- | hozzaallasa, odafigye-
egveéni banasmad. gité szakemberekkel. | lése, teherbirasa. q
egvéni fejlesztések Az egyéni fejlesztések :
tudatos tervezeésével. tervezésében €s végre-
Szakmai team munka | hajtasaban segitséget
erositése. jelentettek a gyogype-
dagogusaink.
Gyermekek ¢és pedago- | Megvalosult. Az 6vo- | A k6zdsség pozitiv
gusok testi és lelki dan kiviil és ovodaba | hozzadllasa, egyvittmii-
egészségveédelme: ko- | szervezett programok, | kddése jo hangulatd
zisseég-¢s csapatépités, | kirandulasok. csaladi | programok szervezését
egymas munkdjanak napok alkalmaval. Az |tette lehetdvé.
segitése, konfliktuske- |egészséges életmodra
zelési technikdk elsaja- | nevelés a mindennapok 3
titdsa tovabbképzése- | részeként jelenik meg
ken, értekezleteken, az ovodank életében.
pedagdgiai, pszicholo-
giai ismeretek bovitése
a lelki egészség meg-
orzése céljabol.
Dokumentaciok pontos | Egységes kovetelmé- Fejleszteni kell még a
naprakész vezetése nyek a naplo vezetés- hataridék pontos betar-
ben, hoztak tébb- tasat 2
kevesebb sikert.
A kollégak megismeré- | A nevelésmentes mun- | Az egyének az erdssé- | Egyes kollégak énérté-
se, egymas erGsségei- | kanap keretében a ko- | geiket a kozosség ér- | kelésének és énbizal-
nek felfedezése és azok | z0s munka jol sikeriilt | dekében onként fel- manak erdsitése.
hasznositdsa a minden- |/iroda folyosé dekora- |ajanljak. 1
napok folyaman lasa/ az eredmény a )
sziilok kérében is pozi-
tiv visszajelzéseket
hozott.
Tagovodak kozti kap- | A kozos nevelésmentes | jol sikertiltek a kdzos
csolatok erdsitése, munkanapok megfeleld | eseménycek 3
egymas megismereése | helyzeteket teremtettek
26 ‘

Az értékelés osszességében: 87%
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Toth Tagovoda

KIEMELT FELADATOK

Megvalosult (6voda Pont
Munkatervben terve- g . .. . : i
) ; mit tett a megvalosu- Kiemelkedo Fejlesztend6 (0-3-
zett feladatok o ;
lasért) ig)
Az intézmény onéricke- | Az intézményen beliili A kovetkez0 évben
Iési rendszerének mia- onértékelés tovabb | potolni szeretnénk az
kodtetése. Az éves terv-  folvtatdédott. mind ' clmaradt dvodapeda-
ben szereplo pedagogu- ‘ intézménvvezetdi és | | gogus Becs ellendrze- |
sok atfogo onértékelése. | tagovoda-vezetdi dn- ‘ sét. | ‘
A nevelési eredmények | értékeléssel. | Ezzel kapesolatos | |
| mérési adatainak elemzé- | Az idei év tervezett | | dokumentumok taro- I
| se. eredmények beépitése | ovodapedagogus onér- lasa. -
|az intézményi tervekbe. | tékelése betegség mi- | |
 Felkésziilés az Atfogd | att elmaradt. } !
Intézményi Onértékelési | | | |
¢és Tanfeltigyeleti eljaras- | |
ra. ‘ ‘
N - B B N B
Az intézmények kozoti | Az elmult évben meg- | Atgondolt. megfontolt 'Uj dtletek. ismeretek |
munkakozosségek mi- | kezdett intézmények | szervezés. a vendég- | feltérképezése, tovibb |
kodtetése. tagovodak kozott megismerési | fogadds minosége. az | adasa a koll¢gdk re-
kozotti kapesolatok ero- | folvamatot tovabb eloadds minosege. | szere. '
| sitése. mélvitettiik kozos Az intézményen beliili | Csapatépités erositésé- | \
| nevelés nélkiili mun- | ismerkedés és csapat- | re tovabbra is szlikség | |
kanapokon. Sajat tag- | ¢pités a kozos munka | van. |
| ovodankban is helyt | javara szolgalt. | Még inkabb megis-
' | adtunk ¢és megszervez- merni egymast. egy- | I
| | tiink egy napot. me- | ' ms munkdjat tisztelni |
! | Iyen mind a hét in- | | ¢s segiteni. |
| tézmeénvbol részt vet- \ |
tek pedagogusok. A | ‘
tobbi nevelés nélkiili 3

| volt az ismereteink
bovitésére, egymas

‘ megismeresére.

| Kis ovodankbol részt |

| vettiink az ének. dra- |

| ma. bees. gvermekjo-
1éti, fejlesztopedago-

|giai munkakozosség |

[ munkajaban. mely
tovabbra is cgytittmui-

| kdodéssel zarta az ével.

|

munkanap is hasznos |
|
\
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A gvermekek fejlodésé-
nek nyomon kévetésére
egységes meérési-
értékelési rendszer kiala-
kitasa.

Megvalosult. A mun-
kakozosség egész év-
ben dolgozott. rész
eredmények sziilettek.

A munkak6zosség
vezetd megtett minden
tole telhetot a haté-
kony mukdodésért.

A munkakzosség
hatékonyabb munka-
végzése. tagok akti-
vabb kdzremukodése,
motivaltsaganak néve-
Iése.

Pedagogiai munka ellen-
Orzési szempontjai beva-
lasanak vizsgalata. peda-
gogiai munkat segité
tevékenységek ellenorzé-
si szempontjainak kidol-
gozasa. Teljesitményér-
tékelés kidolgozasa.

Megvaldsult.

Teljesitményértékelod
online kérdoiv kidol-
gozasra keriilt.

o9

A gyermekek komplex
személyiségfejlodésének
elosegitése, a tudasmeg-
osztas lehetdségeinek
bdvitésével.

A kornyezet megisme-
résére minden leheto-
séget megragadtunk,
voltunk allatkertben,
kirandulni, jatszotérre
latogattunk t&bbszor.
A csoportszobaban
elhelyezett akvarium
helyet ad a halaknak,
amiknek a gondozasat
a gyermekekkel k&zo-
sen végezziik.
Ovodank szépitéséhez
a szilok a gyerme-
kekkel kbzosen vird-
got ltettek, a kis pa-
lantadgyasunkat a
kertésszel. nagy
orommel gondozzak.
Az 1dén 1s nagy hang-
sulyt fektettiink arra.
hogy a gyermekek
mozgasigényét kielé-
gitsiik. Az elmult
¢vekben elnyert
Sportmano6 palyaza-
tunk altal megismert
Ot sporttevekenységet
megszerettettiik a gye-
rekekkel.

Az elmult évben be-
szerzett mozgaskottat
tovabb alkalmazzuk.
Az udvari kis focipa-
lyank gumilapozasa
még jobban §sztinzi a

A gyermekekben to-
vabb erositettiik azt a
szemléletmodot, hogy
a mozgas fontossaga
az egészséges €Elet-
modhoz hozzajarul.

Ha lenne tornater-
miink, még tébb moz-
gasos feladatot be
tudnank épiteni a
mindennapi életiinkbe,
illetve a nagyobb
mozgasigényl gyere-
keket tobbszor tud-
nank mozgatni.

L8]
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laverekeket a focizds-

ra.

A kilénleges banasmodot
igényld gvermekek (SNI.
Tehetséges gyerekek)
segitése. egyéni bands-
mad. egyéni fejlesztések
tudatos tervezésével.
Szakmai team munka
erositése.

Ebben a munkakozis-
ségben az idén nem
vettiink részt. de a mi
ovodankban is elofor-
duld neurotikus gyere-
kekhez kerestiik a
megoldas kulesat me-
seterapiaval. mozgas-
fejlesztéssel.

Empatikus hozzaallas.

megérto figyelem, tiire-

lem.

Minden pedagogusnak
segiteni abban, hogy az
empatiat. megérto fi-
gyelmet. tiirelmet min-
den gyerek irdnyaba
gyakorolja ¢s keresse a
megoldast.

Gyermekek és pedagogu-
sok testi és lelki egész-
ségvédelme: kizdsség-¢s
csapatépités, egymas
munkajanak segitése,
konfliktuskezelési techni-
kak elsajatitasa tovabb-
képzéseken. értekezlete-
ken. pedagogiai, pszicho-
[ogiai ismeretek bovitése a
lelki egészség megorzése
celjabol.

Idei tanévben egyik
pedagogusunk részt
vett a kertileti szak-
szolgalat altal szerve-
zett autogén tréningen.
Nevelés nélkiili mun-
kanapokon. tinnepek
alkalmaval kétetlen
beszélgetésekkel, egy-
masra valo odafigye-
léssel erositettiik ér-
zelmi egyensulyunkat.
Erzékenyitd progra-
munk a latassértiltek
konnyebb elfogadasa
terén. kutva, mint hi-
séges tars €s segito.

Meseterapias konferen-
cian valo részvétel altal

ralatds mas pedagdgiai
teriileteken a modszer
alkalmazasara
Mindkét csoportban
alkoto-fejlesztéd mese-

terapias foglalkozasok-

kal erOsitettiik a gyer-
mekek lelki egvenst-
lyat, olykor bevontuk
az érdeklodo sziiloket
is.

A szinhazlatogatdasok
alkalmaval mind testi
¢s lelki egészséget
apoltunk. Lelki: mese-
feldolgozas. testi: séta.

Gyermekek lelki életé-
nek érzékenvitése. be-
fogaddbba tétele a me-
s¢k altal.

A kdz6s munka 6réme.
Az Osszefogds és a
mintaadds fontossaga
gyermekeink részére

Tovabb vinni ezt a
fonalat.

Dokumentacio pontos,
napra kész vezetése.

Megvalosult. A doku-
mentacionk vezetése a
tanév folyaman pontos
¢s napra kész volt.

A kollégak odafigyel-
tek a hataridokre. min-
dig napra kész volt a
dokumentacio.

LS

J

(98]
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Az értékelés sszességében: 92%
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Patyolat tagovoda

KIEMELT FELADATOK

Megvalosult (6voda

Munkatervben terve-| ooy megvalosu- | Kiemelkeds Fejlesztends Fo%
zett feladatok 5 (0-3-ig)
lasért)
Munkakozdsségek: Megvalosult. munka- | Szervezés. csapatépi- | Alkalmazkodas a kii- |
drama. ének, doku- kozosségek munkdja- | s 16nbdz0 egyéniségek-
menticiok fejlesztése, | ban részt vettlink ] 5 nek.
' onfejlesztd csoporta | (drama. ének) helyet | | ‘
|Jobb kommunikacioért J adtunk az évodaban a | \ |
| | munkakdézisségek ‘ | |
| | értekezleteinek., meg- ' | !
| ' beszéléseinek. Nagyon | |
hasznos volt mind a | |
harom. mert jobban | . |
'megismertiik azokat a l AP "
 kollégakat, akik masik | ,
“intézményben dolgoz- | | , |
nak csapatépito hatasa | . |
| volt. Drama munkakd- " ‘ ! I
F | zOsség vezetd ovo- ‘ | \
' | dankban dolgozo kol- ‘ | | *
l [légank. ‘ : ! !
. | | f | |
| — ‘ — —
i Intézményi onértcke- | Megvalosult. 6nérté- | Szervezés. idopontok | Munkakoézisség veze- |
I¢ési rendszer mukode- | kelési rendszer zokke- | betartdsa 16 atfogo intézkedesi.
se. felkésziilés az At- | némentesen mikodott.
| fog6 intézményi Onér- | betervezett litogatasok ‘,
| tékelési és Tanfel- | megtorténtek. Tanfel- | =
tigveleti eljarasra. | igyeleti eljarasra ne- | . | = pont ;
| | hézkesebb a felkészi- | |
| s | |
| ‘ | |
L | - = —— |
| Pedagogial munka Részben valosult meg. : Teljesitményértékelés .
| ellenorzési szempont- | sziiloi elégedettségi | ' kidolgozdsa l ‘
jai bevalasdanak vizs- | kérddivek folvamat- ' b '
galata, teljesitmeny ban. | % B ‘
| értckelés kidolgozisa. |
S — S J
| Gyermekek fejlodésé- | Folyamatban van. kol- | Szervezés. dsszetarto | Gyorsabb haladas a ‘ 4
nek nvomon kovetése | légank minden alka- ' kézosség. | munkaban | J
| cgységesités | lommal segitette a | ' [ . '
| munkakdzdsség mun- ' | | *pomt |
| Kdjit. | | ‘ |
| | | |
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A gyermek komplex
személyiség fejlodésé-
nek eldsegitése, tu-
dasmegosztas

Megvalosult. Ovo-
dankban a komplex
tevékenységeket szer-
veziink és abban gon-
dolkodunk. Projekt
terveket készitiink
egy-egy linnepkor
feldolgozasaban.

Atgondoltsag, nyitott-
sag, tajékozottsag

Tudasmegosztas dvo-
dan kiviil

3 pont

Egyéni banasmad,
fejlesztések tudatos
tervezéssel. Szakmai
team munka erositése.

Megvalosult, évek ota
tervezziik az egyéni
fejlesztésre ¢s a tehet-
séges gyerekek foglal-
kozasara a jatékokat.

Folyamatos munka

Szakmai team munka-
jaban nem vettiink
részt

2 pont

Gyermek és pedago-
gusok testi és lelki
egeszségvedelme: ko-
z0sség €s csapatépités.

Megvaldsult mindkét
teriileten. Kirandula-
sok, kozds programok,
ovibal, konferenciak
sok lehetOséget bizto-
sitottak. Konfliktus
kezelési technikak,
pszicholdgiai ismere-
tek bovitése eléadaso-
kon, munkakd6zdsségi
alkalmakon el6térbe
kertilt.

Csapatépités folyama-
ta nagyon jol halad.
Eldadasok lényegre
toroek voltak ebben a
témaban.

Konfliktus kezelés,
pszichologiai ismere-
tek még boévilhetnek.

3 pont

Dokumentacié napra-
készsége

Megvalosult, nagyon
figyelnek a kollégak a
hataridore.

Hatarid6 betartasa

3 pont

o
(']

Az értékelés 6sszességében: 83%
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Molnar Viktor Tagovoda

KIEMELT FELADATOK
Munkatervben terve- I\‘.leg\'al('}sult (6\'9([3 i . " Fant
mit tett a megvalosu- Kiemelkedo Fejlesztendo (0-3-
zett feladatok 3 ok ;
lasért) ig)
Az intézmény Onértcke- | Folyamatban van. a Fejlesztendo teriilet a
Iési rendszerének mi- betervezett latogata- reflexiokra valo felké-
kodtetése. Az éves terv- | sok megtorténtek. | sziilés a tevékenység-
ben szereplo pedagogu- vazlatok tartalmanak
sok atfogo onértékelése. megjelenitése (diffe-
A nevelési eredményvek lrcncia’llzis. egvéni ba-
meérési adatainak elem- I | nasmad jelolése). ! 5 |
zése. eredményvek beépi- | | ‘ | =
| tése az intézményi ter- | | ‘ \
vekbe. Felkésziilés az | | |
Atfogé Intézményi On- | |
értékelési és Tanfelligye- |
leti eljarasra | ,
| - |
Az intézménvek kozotti | Részben megvaldsult. | Lelkesek. felkésziil- | Minden tagnak részt
munkakdzosségek mii- | a tagok aktivitdsa nem | tek. kreativak a peda- | kell venni.
kodtetése, tagovodak volt mindig eredmé- | gogusok.
kdzotu kapesolatok eré- | nves. A tagovodakbol |2
sitése a munkakozosségi | | <
| tagok egyiitt dolgoz- | ‘
nak. egy kozos célért. | '
L ] | | | |
' A gvermekek fejlodésé- | Folyamatban van. | ; Aktiv részvétel. i
' nek nyomon kivetésére | J ‘
egységes mérési- | | 5 |
értekelést rendszer ki- [ =
alakitasa ‘ \
I |
Pedagogiai munka ellen- | Részben megvalosult, L Kérddivek gyors el- |
Orzési szempontjai beva- | az elégedettségi kér- | juttatasa az érdekel-
lasdnak vizsgdlata. peda- | doivek elkésziiltek tekhez. f
gogial munkat segitod (sziilo1. pedagogus. ) l |
| tevékenységek ellenor- | nevelomunkat segi- | | 2 |
zési szempontjainak ki- | tok. technikai dolgo- | | '
| dolgozasa. Teljesit- z0k). 1 | | '
ménvértékelés kidolgo- * | '
| zdsa. | | ‘ |
| A gyermekek komplex | Részben megvalosult. | Mindenki lelkesen | Tudasmegosztas Ovo-
személyiségfejlodésének | A pedagogusok Gsz- | részt vett. dan beliil
elosegitése. a tudasmeg- |szedolgoztak a gyere- | -
osztas lehetoségeinek kek érdekében. Gaz- | o
bovitésevel. [ dagitoé programokat
| szervezetek.
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A killonleges banasmo- | Megvalosult a min- Szakmai hozzaallas. | Jobb szervezést. kii-
dot igényld gyermekek | dennapok. valamint a | tudds. Tanulni vagyas | [onleges technikik.
‘ (SNI. Tehetséges gyere- | gazdagito programok | jelen van, maodszer alkalmazasa.
kek) segitése. egyéni ' sordn. |
banasmod. egyéni fej- [ 2
lesztések tudatos terve- |
zésével. Szakmai team
munka erositése.
- i | i
| Gyermekek ¢s pedago- | Programokkal. to- Részvételi arany Konfliktus kezelés.
gusok testi és lelki vabbképzéssel. konfe- kommunikacio.
‘ cgeszségveédelme: k- | rencidn valo részvé-
z0sség-¢s csapatépités. | tellel és kozos kiran-
egymas munkajanak duléssal segitette az
'segitése. konfliktuskeze- | intézmény a megvalo-
‘ Iési technikdk elsajatita- | suldst. ' 5
sa tovabbképzéseken. -
| értekezleteken. pedago- ‘
giai. pszichologiai isme- |
retek bovitése a lelki
egészsée megorzése cél-
jabol. ‘
|
Dokumentacio pontos. Megvalosult, figyel- | Hataridok betartdsa. ' Tartalmak modszerta-
napra kész vezetése. ‘ nek a kollégdk a ha- | ni bovitése.
taridok betartasara.
Egvséges dokumenta- 2
' ¢i0 idoszakos ellenor- |
zése. ‘
o \
| 17

[

Az értékelés dsszességében: 70%

Osszes pontszam: 161/183

Teljesitmény: 88%

Osszegzés

Onértékelési és tanfeliigyeleti rendszer mikodtetése. A pedagogusok tervezett dnértékelése nagyobb
részben megvalosult. A vezetoi dnértékelésekre nem keriilt sor, dtkeriilnek a kovetkezo nevelési
évre. A vezetoi tanfeliigyeletek 2019. dszére lettek Kiirva, ezért 2019. szeptemberében az érintett
vezetoknek be kell potolni az 6nértékelés hianyzo dokumentumait.

Meérési-értékelési rendszer egységes kidolgozasa. A gvermeki fejlodést nvomon kvetod egvséges mé-
rési-értékelési rendszer 1. 1épéseként az ezzel foglalkozo munkakézosség kidolgozta a fejlédés nyo-
mon kovetéséhez az egységes mérdlapot. mely a gyermeki jaték megfigyelése utjan kitsltheto és tag-
ovodai, valamint ésszevont ovodal szinten alkalmas a fejlodés kimutatasara. A kiovetkezo nevelési
évben ennek bevilasvizsgalatiat megkezdjiik.
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3.

0

Munkakdézdsségek

Szervezettebb, hatékonyabb munkavégzés, elore tervezett idopontok, melyek nem iitkdznek
egymissal, a munkakozosségi tagok motivalisa az aktiv és hatékony részvételre.

A Pedagoégiai munka ellenérzési szempontjai teljeskortien (dokumentum ellenérzés, gvakorlati
munka ellenorzése) és a teljesitményértékelés munkakioronként kidolgozasra keriilt. A kivetkezé
nevelési évben bevalasvizsgalatot végziink.

Elégedettségi kérdoivet dolgoztunk ki a pedagdogusoknak. a pedagogiai munkat segité dolgozoknak
¢s a sziiloknek, mely a teljesitményértékelés részét képezi majd a jovoben és hozzajarul a munkahelvi
klima javitasahoz. valamint a partnerek elégedettségének néveléséhez egyarant.

A tuddsmegosztas lehetdségei a munkakozosségekben és az értekezletek, bemutatd foglalkozasok
alkalmaval egvarant boviiltek a tagovodak kozott és a kertileti ovodak kozott egyarant. Az idén 2. al-
kalommal szervezett Tavaszi Pedagdgiai Napok nagyon szinvonalas eléadasokkal és bemutato fog-
lalkozasokkal jarultak hozza a keriileti ovodakban dolgozé pedagogusok szakmai fejlodéséhez.
A pedagogusok lelkesek. szivesen ismernek meg uj modszereket a nehezen kezelhetd gyermekek fej-
lesztésehez. neveléséhez, napi feladataik megoldasdahoz. Fontosnak tartjak a differencidlast. az egyéni
banasmodot. de ehhez sziikséges a folvamatos napirend bevezetése ott, ahol még nem mikodik.
A szinvonalas pedagogiai munka és folyamatos fejlodés érdekében. elengedhetetlen a reflexiok ve-
zetése, a munkakozisségeken és tovabbképzéseken valo aktiv részvétel.

Két munkakoziosség is foglalkozott ebben a nevelési évben az egyéni banasmoddal, az egyik az SNI
munkakdzosség, a masik a fejlesztd munkakozosség. A fejlesztdé munkakdzosség egyéni fejlesztésre
alkalmas jatékgyljteményen dolgozott. melybdl a mozgéasos jatékok Osszedllitasa késziilt el
teljeskortiien. Az SNI munkakozosség vezetdje év kozben valtozott. az 1) vezetd a tagok kozti tapasz-
talatcserére, konyvek, segédanyagok megosztasara helyezte a hangsilyt az utobbi félévben. segitve
ezzel a kollégakat. Otleteket osztottak meg egymassal. mely hozzajarul a jovében az SNI gyermekek
szakszerlbb ellatasahoz.

A munkahelyi konfliktusok. a stressz sok esetben a kommunikacio kimenetelén mulik vagy a helyte-
len kommunikéaciobdl taplalkozik. Ezért a nevelés nélkiili munkanapokon tébb alkalommal is téma
volt a kommunikéacio. konfliktuskezelés, melven hasznos segitséget kaptunk az eloadoktol.
Kiemelten kezeljilk a tagovodakkal kozos kotetlen eseményeket (karacsonyi vacsora, testiileti Kirdn-
dulas, vezet6i kirandulas), mely nem csak a lelki egészség szempontjabol hasznos. de a kzds munka
hatékonysagat is elosegiti.

Kiemelten kezeltiik és fontos etikai normaként tekintiink egymas megbecsiilésére, melynek hire adott
esetben a leendo kollégakhoz is eljutott. akik ezaltal nalunk vallaltak munkat.

Az intézmény miikodésének 2. évében mar tobb ido jutott ellendrzésre, mely hozzajarult a pontosabb
dokumentalashoz. Ezzel egyiitt az egymastol nagyon eltéré dokumentacio nehézségel. a tdrvénynek
és a PP-nak valo megfeleltetés hianyossagai is felszinre keriltek.

A vezetok és rajtuk keresztiil a testiilet egyetértését birva, a jovében tovabb dolgozunk az
cgyvséges am a teljes testiilet altal elfogadhatéo dokumenticio fejlesztésén.
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3. Tovabbképzés

5. szamu melléklet

Aulich Tagovoda

TOVABBKEPZESEK
T zett Nem tervezett képzés . . . . . "
- Lot — ’em crveseth Xel = Tudas, hasznosulas Kiemelked6 Fejlesztendd Pun.t
Név Képzés Név Képzés (0-3-ig)
Benedek Ildiko | dvodapszichologus - 4 félév 100% személyisége kapacitasa kevés
ELTE Pedagagiai és
Pszichologiai Kar - 3
folyamatban
Balla Beata, Nagy 100% Eldadasmad, téma | Néhany kollégahoz koze-
Cintia, Schon Ivan- érdekessége lebb hozni a digitalis vila-
né, Pénzes Evelin, Lo got,
Kisbéri Rita, Bakos | E1s0 Iépések a
Adrienn, Dobg Jo- | digitalis vilagba Z

zseMé, Toth Orso- | Eruditio Oktatasi
lya, Katainé dr. Ko- | Szolgaltatd Zrt.
vacs Viktoria (35 ora).
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Mézes Tagovoda

TOVABBKEPZESEK

Tudas, hasznosulas

Kiemelkedo

Fejlesztendo

Pont (0-

si Szolgaltato Zrt. (35
ora).

otleteket. segitséget a képzés

Tervezett Nem tervezett képzés 3-ig)
Név Képzés Név Képzés
Ruszoné Szakvizsgas Képzés folyamatban. vezetdi munka soran tudja hasz- | A képzésben részt
Duschek képzes- nositani vevd képzés iranti 3
Timea Kozoktatas clkotelezettsége i
vezetd szak ) - o
Vizi Rozsa | Szakvizsgas Az Ovodapedagogus munka folyamataban fogja tudni | A képzésben részt
képzés- hasznositani tudasat vev) képzés iranti 3
Fejleszto szak 7 - o clkdtelezettsége ]
Gombas Elso lépések a digitalis | A mindennapokban, a munkaban felmeriilé problé- Az eloadas élve-
Aniko vilagba Eruditio Oktata- | mas, egyedi helyzetek gyakorlati megoldasihoz nyujt | zeti értéke 3
si Szolgaltatd Zrt. (35 Gtleteket, segitséget a képzes ’
B ora). .
Koller Ani- | Els6 Iépések a digitalis | A mindennapokban, a munkaban felmeriilé problé- Az elbadas élve-
la vilagba Eruditio Oktata- | mas. egvedi helyzetek gyakorlati megoldasahoz nyujt | zeti értcke 3

Czako Rita

Elso 1épések a digitalis
vilagba Eruditio Oktata-

A mindennapokban, a munkaban felmeriilé problé-
mas, egyedi helyzetek gyakorlati megoldasiahoz nyujt

Az eloadas élve-
zeti értéke

N
si Szolgaltato Zrt. (35 Otleteket, segitséget a képzeés .
ora). - i _ |
Zsarecz. Elso 1épések a digitalis | A mindennapokban. a munkaban felmeriil6é problé- Az eloadas élve-
Monika vilagba Eruditio Oktata- | mas, egyedi helyzetek gyakorlati megoldasahoz nyujt | zeti értéke 3
si Szolgaltato Zrt. (35 otleteket, segitséget a képzés '
ora). ]
Oroszné Elso lépések a digitalis | A mindennapokban, a munkaban felmeriilé proble- Az cloadas élve-
Bak Irén vilagba Eruditio Oktata- | mas, egyedi helyzetek gyakorlati megoldasahoz nydjt | zeti értcke 3
Katalin si Szolgaltato Zrt. (35 Otleteket, segitséget a képzés ‘

ora).

Manovir Tagévoda
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TOVABBKEPZESEK
= 1ol —— I’\Iem Jervesen kepzfas - Tudas, hasznosulas Kiemelked6 Fejlesztendo Pon.t
| Név Képzés Név Képzés (0-3-ig)
Papp Esztella Magatartasproblémak Papp Esztella Mentalhigiénés A tovabbképzésen szerzett A betervezett, de
| kezelése képzés tudast beépitette mindennapi meg nem valdsult 3
| munkajaba. képzés helyett )
masikra ment.
Vincze Viktoria Autizmus spektrum Nem valosult
pedagogia meg 0
Novak Evelin, Autizmus spektrum Nem valdsult
Kupas Andrea, zavarral foglalkozé kép- meg
g s ; 0
Beneso Gabriella, | zések
Minarik Eszter
Minden dévodape- | Els6 [épések a digi- | Mindennapjainkba jol beépit- | Szinvonalas eldada-
dagogus talis vilagba heto és hasznosithato tudast sok
Eruditio Oktatasi szereztiink 3

Szolgaltaté Zrt. (35
ora).
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Bujocska Tagovoda

TOVABBKEPZESEK

Tervezett Nem tervezett képzés ; i Pont (0-3-
, T .. = P A Tudas, hasznosulas Kiemelkedo Fejlesztendo =
Név Képzés Név Képzés 12)
Varga-Jarabik Eva | Zenedvoda foglalko- | Megfeleld Sajat csoporton beliil jol | A t6bbi csoportot is be lehet
zasok vezetése megvalosult vonni kizos élményszerzd na-
pok keretében pl. 3
Minden ovodape- | Els6 Iépések a digita- | Mindennapjainkba jol | Jo eléadok
dagbgus lis vilagba Eruditio beépithetd és haszno-
5
3]

Oktatasi Szolgaltato
Zrt. (35 ora).

sithato tudast szerez-
tiink
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Toth Tagovoda

TOVABBKEPZESEK
Tervezett Nem tervezett képzés ; , ) . »
- — - p N Tudas, hasznosulas Kiemelked6 Fejlesztend6 l ont
Név Képzés Név Képzés (0-3-ig)
Kiss Erzsébet | Dinamikus Fejlodésdiag- Tovabbképzés megvalosult, a | Az egyéni banasmodot | Tovabb adni a pedago-
nosztika LongiKid csoporton beliili neurotipikus | igényl6 gyermekek gus kollégaknak a fonto-
Neuro-szenzomotoros gyerekek fejlesztése, megérté- | megértése, elfogadasa | sabb Gtmutatokat. 3
képzés se terén nagyon jol alkalmaz- | és kdnnyebb "terelgeté-
hato. se'.
Kiss Erzsébet | Dinamikus Fejlodésdiag- [gyéni elmaradasok feltérké- | Egyéni banasmad al- Elméleti ismeretek hoz-
nosztika pezese és fejlesztésében nyij- | kalmazasa zaadasa
TSMT 1. tott segitség. 3
Minden ovoda- | ElsO Iépések a | Mindennapjainkba jol beépit- | Ismeretek bovitése Napi hasznalatban jar-
pedagogus digitalis vilag- | hetd és hasznosithato tudast tassag
ba Eruditio szereztiink .
J

Oktatasi Szol-
galtatod Zrt. (35
ora).
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Patyolat Tagovoda
TOVABBKEPZESEK
Tervezett Nem tervezett képzés . - . G ‘ . | Pont (0-3-
; _ - p” . Tudas, hasznosulis Kiemelkedo Fejlesztenddo i
Név Képzés Név Képzés ig)
Mité Zsoltné | Mese-bab. nem valosult meg Rétiné Somogyi Elso lépések a digitalis | Felidézés, tjra atgondo- | Napi hasznalat-
Szilvia vilagba las ban jartassag 3 pont
Wollner Krisz- | Népi jaték és néptanc modszer- | Filebics Fanni Elso Iépések a digitalis | Felidézés, Gjra atgondo- | Napi hasznalat-
tina tan, megvalosult vilagha las ban jartassag 3 pont
Rajz Judit Vizualis jatékok, készségfejlesz- | Maté Zsoliné Els6 [épések a digitalis | Felidézés, Gjra atgondo- | Napi hasznilat-
tés ¢s tehetséggondozas a gya- vilagba las ban jartassag
korlatban, nem valosult meg. Jpont
Kovaces Kitti Elso Iépések a digitalis | Felidézés, Gjra dtgondo- | Napi hasznalat-
vilagba las ban jartassig 3 pont
Hamvai Zsuzsanna | Elso Iépések a digitalis | Felidézés, ujra atgondo- | Napi hasznalat-
B vilagba las ban jartassag 3 pont
Tomku Zita Elso lepések a digitalis | Ismeretek bovitese Napi hasznalat-
vilagba ban jartassag 3 pont
Vass Gabriella Elso lépések a digitalis | Felidézés, ujra atgondo- | Napi hasznalat-
vilagba las ban jartassag 3 pont
Rajz Judit Elst Iépések a digitalis | Felidézés, ujra atgondo- | Napi hasznalat-
vilagba las ban jartassag 3 pont
Nyers-Tompek Els6 Iépések a digitalis | Felidézés, Gjra atgondo- | Napi hasznalat-
7 Gabriella vilagba las ban jartassag 3pont
L.ehoczky Edit Elso Iépések a digitalis | Ismeretek bovitése Napi hasznalat-
vilagba ban jartassag 3 pont
Albecker Lazar Elsd I¢pések a digitalis | Ismeretek bovitése Napi hasznalat-
Monika vilagba ban jartassag 3 pont
Wollner Krisztina | Elso Iépések a digitalis | Ismeretek bovitése Napi hasznalat-
vilagba ban jartassag 3 pont
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Molnar Viktor Tagovoda

3. TOVABBKEPZESEK

- Tervezets — I\fem ferverell kop L?b - Tudas, hasznosulas Kiemelkedo Fejlesztendé PO".‘ {0h-3-
Név Képzés Név Képzés ig)
Biszak Anita Mozgasterapia a 60 oras pedagdgus Hasznos volt, a minden-
tanulasi nehézségek tovabbképzés napi munkaban hasznaljak 3
megeldzésére ¢s ol- azodla is
dasara
Szanka Kata Mozgasterapia a 60 oras pedagdogus Hasznos volt, a minden-
tanulasi nehézségek tovabbképzés napi munkaban hasznaljak 5
megelozesére €s ol- azota is °
dasara
Az dvoda Gsszes Elso Iépések a 35 oras képzés, min- Napi szinten hasznosithato
pedagogusa digitalis vilagban | dennapi munkaban jol 3
hasznosithato i
Osszes pontszam: 92/99
Teljesitmény: 93%
Osszegzés

Az elore tervezett tovabbképzések finanszirozasat az intézmény megvalositotta. A kollégdk olyan tovabbképzésekre jelentkeznek, amelyeken gyarapithatjdk

szakmai tudasukat, a tanultakat beépithetik mindennapi munkdjukba.

I’bben a nevelési évben nagy sikere volt az . Elso [épések a digitalis vilagban™ cimii tovabbképzésnek. amelyen szinte minden dvodapedagogus részt vett.

nagyszeri eldadoktol hallhattunk magas szinvonalu eléadasokat.

A helyettesitések megoldasa tovabbra is gondot okoz a kisebb évodakban. Itt éIni kell az 6vodak kozotti helyettesitéssel, valamint at kell gondolni

milyen tovabbképzéseket timogat az 6voda.
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4. Reszort feladatok és felelosok

Munka és tliizvédelmi felelosok:

v Aulich tagovoda: Nagy Cintia

V' Mézes tagovoda: Vizi Rozsa

V' Manévar tagovoda: Novak Evelin

v Bujocska tagovoda: Haffner Katalin
v Toth tagovoda: Kiss Erzsébet

v" Patyolat tagovoda: Wollner Krisztina
v

Molnar Viktor tagéovoda:  Kollmann-né Klinger Ibolva

Konyvtar €s szertar felelosok:

v" Aulich tagovoda: Bakos Adrienn

v Mézes tagovoda: Ruszoné Duschek Timea
v Mandvar tagdvoda: Papp Esztella

v Bujocska tagdvoda: Badacsonyi Krisztina

v Toth tagovoda: Herold Krisztina

v' Patyolat tagdvoda: Vass Gabriella Katalin
v

Molnar Viktor tagovoda:  Hover Toltanné
Munkako6zosség vezetok:

v" Benedek Ildiko

Bagyurané Lorincz Zsuzsanna
Vizi Rézsa

Marosné Hochrein Margit
Maté Zsoltné

Bakos Adrienn

L T

Gyermekvédelmi felelds:

v Aulich tagovoda: -

v' Mézes tagovoda: Juhasz Ferencné

v" Manoviar tagovoda: Toma Ferencné

v" Bujocska tagovoda: Vagvilgyiné Szabo Erika
v" Toth tagovoda: Kiss Erzsébet

v Patyolat tagovoda: Vass Gabriela Katalin

v

Molndr Viktor tagovoda:  Parddai Monika

5. szamu melleklet
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5. Ovoda ellenorzési terve

Aulich Tagévoda

ELLENORZOTT SZEMELYEK

Ellenérzitt személy, ellenérzés
tirgya

Datum

Ki ellenorzott

Napl6 vezetésének ellendrzése -
Balla Beata. Nagy Cintia. Schén
Ivanné, Pénzes Evelin, Kisbari
Rita, Bakos Adrienn. Dobo J6-
zsefné. Toth Orsolya, Katainé dr.
Kovacs Viktoria

rendszeresen

Banhalmi Eva

Unnepélyek ellenérzése csopor-
tonként -Balla Beata, Nagy Cin-
tia, Schon Ivanné, Pénzes Evelin,
Kisbari Rita, Bakos Adrienn, Do-
bd Jozsefné, Toth Orsolya. Katai-
né dr. Kovacs Viktoria

2018. dec. eleje — felkésziilés

Katainé dr. Kovacs Viktoéria

munkafegyelem - 6vodaban dol-
20706 kollégak

rendszeresen

Katainé dr. Kovacs Viktoria

Jelenléti iv, helyettesitések, mun-
ka alkalmassag

Minden hénap utols6 napjan

Katainé dr. Kovacs Viktoria

Tz és munkavédelem

2019. aprilis 11.

Katainé dr. Kovacs Viktoria

Sziiloi értekezletek, ill. errdl ké-
sziilt jegyzokonyvek

Ezek ellendrzése a sziiloi értekez-
leten vezetoi jelenléttel tértént,
masnap az errol késziilt jegyzo-
konyv ellendrzésére keriilt sor.

Kissné Zachar Piroska
Katainé dr. Kovacs Viktoria

ELLENORZLES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendé

Pontozas

Unnepélyek megszervezése.

Csoportnaplok mindig napraké-
szek. kiilsoleg egységes képet
mutatnak.

Hataridok betartasa.

5
3

"
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Mézes Tagovoda

ELLENORZOTT SZEMELYEK

Ellenorzitt személy, ellenorzés
targya

Datum

Ki ellenorzott

Ruszoné Duschek Timea tagovoda
vezetd. Munkarend ellenorzése

2018.09.11.

Kissné Zachar Piroska intézmény-
vezetd

Zsarecz Monika, Czako Rita. Kol-
ler Anita, Vizi Rozsa, Gombas
Aniko., Bagyurané Lorincz Zsu-
zsanna. Juhasz Ferencné. Légradi
Attilané, Zsak Zoltanné, Herman-
né Tarnavoélgyi Krisztina. Mezeiné
Sinku Anita Andrea. lllés Sandor-
né. Sebestyén Andrea. Oroszné
Bak Irén Katalin -Jelenléti iv,
Chelyettesitések ellendrzése

Minden honap utolsd munkanapja

Ruszoné Duschek Timea tagovoda
vezelo

Zsarecz Monika, Ruszoné
Duschek Timea. Czakoé Rita, Kol-
ler Anita, Vizi Rozsa. Gombas
Aniko. Bagyurané Lorincz Zsu-
zsanna. Juhasz Ferencné. Légradi
Attilané. Zsak Zoltanné. Herman-
né Tarnavélgyi Krisztina. Mezeiné
Sinku Anita Andrea. lllés Sandor-
'né. Sebestvén Andrea, Oroszné

Bak Irén Katalin -Tiz és munka-
| védelem

2018. 09. 15.,
2019. 04. 26.

Kissné Zachar Piroska intézmény-
vezetd. Ruszoné Duschek Timea
tagovoda vezetd

Ruszoné Duschek Timea tagoévoda
vezeto-Fenntartoi ellenérzés

2019. 05. 02.

Dobrosiné Ladjanszki Timea in-
tézményfeliigyeleti referens

Ruszoné Duschek Timea. Koller
Anita, Vizi Rozsa, Gombas Aniko.
Bagvurané LLorincz Zsuzsanna.
Juhasz Ferencné. Légradi Attilané,
Zsak Zoltanné. Hermanné
Tarnavoélgyi Krisztina. Mezeiné
Sinku Anita Andrea, Illés Sandor-
né. Sebestyén Andrea. Oroszné
| Bak Iren Katalin -Munkakérrel
kapesolatos feladatok

2018. 09. 02.,
2018. 09. 26..
2019. 04. 26.,
2019. 05. 02.

Kissné Zachar Piroska intézmény-
vezetd. Zsarecz Monika intéz-

' ményvezetd helyettes. Banhalmi
Eva intézményvezetd helyettes.
Ruszoné Duschek Timea tagévoda
vezelo

| [llés Sandorn¢ dajka-
Munkakérrel kapesolatos fel-
adatok, gyakorlati munka ellen-
orzése

2019. 06. 07.

Ruszoné Duschek Timea tagovoda
vezeto
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Oroszné Bak Irén Katalin pedago- | 2019. 06. 05. Ruszoné Duschek Timea tagovoda

gial asszisztens-Munkakorrel vezetod

kapcsolatos feladatok, gyakorla-

ti munka ellenérzése

Sebestyén Andrea konyhas- 2019. 05. 06. Ruszoné Duschek Timea tagévoda

Munkakérrel kapesolatos fel- vezetod

adatok, gyakorlati munka ellen-

orzése

Légradi Attilané dajka- 2018. 11. 26. Ruszoné Duschek Timea tagovoda

Munkakérrel kapesolatos fel- vezeto

adatok, gyakorlati munka ellen-

orzése

Zsak Zoltanné dajka- 2018. 11. 26. Ruszoné Duschek Timea tagovoda

Munkakorrel kapesolatos fel- vezeto

adatok, gyakorlati munka ellen-

orzése

Hermanné Tarnavélgyi Krisztina | 2018. 11. 21. Ruszoné Duschek Timea tagovoda

dajka-Munkakérrel kapesolatos vezeto

feladatok, gyakorlati munka

ellenérzése

Ruszoné Duschek Timea tagovoda | 2019. 06. 10. Kissné Zachar Piroska intézmény-

vezeto- szabadsagolisi terv vezeto

Ruszéné Duschek Timea tagovoda | 2018. 11. 22., Kissné Zachar Piroska intézmény-

vezetd-szabadsagolisi tomb, ivek | 2019. 04. 26. vezetd, Zsarecz Monika intéz-
menyvezeto helyettes

Zsarecz Monika., Ruszoné 2019. 01. 28., Kissné Zachar Piroska intézmény-

Duschek Timea, Czakd Rita, Kol- |2019. 06. 04. vezetd

ler Anita, Vizi Rozsa, Gombads

Aniko, Bagyurané Lérincz Zsu-

zsanna, Juhasz Ferencné, Légradi

Attilané. Zsak Zoltanné. Herman-

né Tarnavolgyi Krisztina, Mezeiné

Sinku Anita Andrea. Illés Sandor-

né. Sebestyén Andrea, Oroszné

Bak Irén Katalin -

Munkafegyelem ellenorzése

Ruszéné Duschek Timea tagovoda | 2018. 10. 02., Zsarecz Monika intézményvezetd

vezeto-Torzskonyv 2019. 06. 01 helyettes

Ruszoné Duschek Timea. Koller
Anita, Vizi Rozsa, Gombas Aniko.
Bagyurané Lorincz Zsuzsanna,
Juhdasz Ferencné-ovodapedagogus-
csoport dokumentacio ellenorzé-
se, sziiléi értekezletek és jegyzo-

Minden honap utolsé munkanapja

Kissné Zachar Piroska intézmény-
vezetd, Banhalmi Eva intézmény-
vezetd helyettes, Zsarecz Monika
intézményvezeto helyettes
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| .
kinyve
| k ellenorzése

Koller Anita-gyakorlati munka
ellenorzése

|

|
12018.10. 17.
|

Banhalmi Eva intézményvezetd
helyettes. Ruszoné Duschek Ti-
mea tagovoda vezetd. Juhdsz Fe-
rencné BECS tag

Ruszoné Duschek Timea. Koller
Bagyurané Lérincz Zsuzsanna.

7sak Zoltanné, Hermanné
Tarnavolgyi Krisztina, Mezeiné
Sinku Anita Andrea, [llés Sandor-
né. Oroszné Bak Irén Katalin —
iinnepek, iinnepélyek. rendezvé-
nyek ellenorzése

Anita. Vizi Rozsa, Gombas Aniko,

Juhdasz Ferencné, Légradi Attilané,

2018. 12.
2019. 02.
2019. 05.

19..
20.,
24.

Kissné Zachar Piroska intézmény-
vezetd, Banhalmi Eva intézmény-
vezeto helyettes, Zsarecz Monika

intézményvezetd helyettes

Bagyurané 1.6rincz Zsuzsanna.
Vizi Rozsa-Munkakozosség ve-
zetok ellendrzés

12018. 09.
12019. 03.
2019. 04.

14..
19.,
04.

|

| Kissné Zachar Piroska intézmény-
vezetd, Banhalmi Eva intézmény-
vezetd helvettes

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

tens, dajkdk és a konyhas. a mun-
kdjukat a munkakéri leirasnak
megfeleléen végzik. A tagovoda
alkalmazotti kozissége Osszetarto.
lehet rajuk szamitani a nehezebb
id0szakokban is, lelkiismeretesen
végzik munkajukat. szem elott
tartva az ovodankba jaro gyerme-
kek ¢s a csaladok igényeit.

Az ovoda ellenorzése az ellenor-
zesi tervnek megfeleléen megva-
losult.

Kiemelkedo teriilet Fejlesztendo Pontozas
Az O6vonok, a pedagdgiai asszisz- | Illés Sandorné dajka még nem 3

lagja at a helyi szokasrendszert. de
igyekszik elsajatitani azt.

Ebben a jovoben is segitséget fog
kapni kollégaitol.
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5. szamu melléklet

Manovar Tagévoda

ELLENORZOTT SZEMELYEK

Ellenérzott személy, ellenérzés

tirgya Ditum ’ Ki ellenorzott
Minden pedagdgus - 2016. 02. 26. Ovodavezeto helyettes
Csoportdokumentacio ellenérzése |2019. 04. 12.
Nevelést segitok, technikai dolgo- | 2018.11.12. Tagovoda vezetod
70k - 2019.03.11.

Munkakdrrel kapcesolatos felada-
tok ellendrzése

Minden pedagogus -
Unnepek, rendezvények ellendrzé-
se

Aktualisan a felkésziilés: 1doszak-
ban

Tagdvoda vezetd

Marosné Hochrein Margit
Minarik Eszter.

Novak Evelin,

Vincze Viktoria,

Gyakorlati munka, adminisztracio
ellenérzése

Adminisztracio (csoportos doku-
mentacio, konyhai dokumentacid,
jegyzokonyvek, szabadsagolasi
tervek)

2018.10.25. Ovodavezeto helyettes
2019.01.30.

2019.01.31.

2019.02.27.

havonta Tagovoda vezetd

Munkafegyelem

rendszeresen

Tagovoda vezetd

Jelenléti ivek

havonta

Tagdvoda vezetd

Egészségiigyi konyvek

2019. 07..15.

Tagovoda vezetd

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo

Pontozas

Gyakorlati munkéban minden el-
lenérzott dolgozo kimagaslo.

Dokumentacio naprakész vezeté-
se, a tervezetek formdjanak, tar-
talmanak egységessé tétele.

3
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Biljocska Tagovoda

ELLENORZOTT SZEMELYEK

Ellenorzitt személy, ellenérzés
targya

Datum

Ki ellenorzott

Varga-Jarabik Eva — Gyakorlat
munka

2018.10.10.

Banhalmi Lva: Orosz Maria

' Pal Katalin Magdolna BECS

‘2()18.]].22.

Varga-Jarabik Eva BECS
l

Banhalmi Eva; Orosz Maria

12019.01.24.

'Banhalmi Fva: Orosz Maria

| Minden dolgozo Egészséaiigyi
kiskonvvek

2019.01.28.

Katica: Breki: Pillango: Kék ma-
dar csoport: Sziil6i értekezletek ¢s
‘ Jegyzokonyvek

12019.01.28.

Orosz Maria: Zsarecz Monika

|(")ro_sz Maria: Zsarecz Monika

r

|
‘ Vigvolgyiné Szabo Erika BECS
[

[2019.03.07.

‘ Katica: Breki: Pillango: Kék ma-
dar csoport ovodapedagogusai:
Orosz Maria- Ovodai dokumenta-
| c10k és csoport dokumentaciok

Béanhalmi Eva; Orosz Maria: Pal
Katalin Magdolna

12019.03.11.

‘ Kissné Zachar Piroska

'Badacsonyi Krisztina — BECS

| 2019.03.20

| Banhami Lva: Orosz Maria: Pal
Katalin Magdolna

| Katica: Breki; Pillango: Kék ma-

12019.03.21.

dar csoport. csoportnaplok: Orosz

Maria
x

Zsarecz Monika

| Orosz Maria Ovodai dokumenta-
ciok - torvényes mukades

12019.03.28.

Dobbrossy Timea

r}lni‘f'ner Katalin -BECS

,201@4.1 1

Banhalmi Eva: Orosz Maria

Kék madar csoport: Unnepek.
tinnepélyek, rendezvények ellen-
Orzése

i 2019.05.24:

Orosz Maria:

Breki csoport: Unnepek. tinnepé-
Ivek. rendezvények ellenorzése

T
i 2019.05.29,
|

| Zsarecz Ménika: Orosz Madria

Katica csoport: Unnepek. {innepé-
lvek. rendezvénvek ellenérzése
L

2019.05.30.

Kissné Zachar Piroska

' Pillangé csoport: Unnepek. iinne-
[ pélvek. rendezvénvek ellenorzése

2019.05.31.
|

|
| Kissné Zachar Piroska
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Csaladi gyermeknap Unnepek. 2019.06.06. Kissne Zachar Piroska
tinnepélyek, rendezvények ellen-

Orzése

Varga-Jarabik Eva — Gyakorlati 2018.10.10. Banhalmi Eva; Orosz Maria

munka

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo

Pontozas

Minden kolléga latogatasanal
érezheté volt a felkésziiltség.
Gyakorlati munkajukon a meg-
szokott mindennapos rutint tiikro-
zAdott. A gyerekek élvezték a te-
vékenységeket, aktivak voltak.

A neveld munkat segitok munkaja
esetenként ne zavarjak meg, ha-
nem segitsék a kollégak tevékeny-
ségének vezetését. A csoport do-
kumentacidk pontosabb vezetése.

2
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Toth Tagovoda

ELLENORZOTT SZEMELYEK

Ellenorzott személy, ellenorzés
targya

Datum

Ki ellendrzott

Kiss Erzsébet tagovodavezeto.
BECS ellenorzés

2019.01.01

BECS tag. intézményvezeto

Gyvakorlati munka ellenérzése
Nagy Laszloné ovodapedagogus-
nal

2018.10.02

Kiss Erzsébet tagovodavezetd

Csoport dokumentacio ellendrzése

2018.10.03

Kiss Erzsébet tagovodavezeto

Unnepek. tinnepélvek. rendezvé-
nvek ellenorzése

2018.10.04

Kissné Zachar Piroska intézmény-
vezeto. Kiss Erzsébet
tagovodavezetd

Jelenléti iv. helvettesitések ellen-
Orzese

2018.10.05

Kiss Erzsébet tagovodavezetod

tok

Egészségligyi alkalmassdag 2018.10.06 Kiss Erzsébet tagovodavezetd
1

Tiz- és munkavédelem 12018.10.07 Kiss Erzsébet tagovodavezetd
Munkakorrel kapesolatos felada- | 2018.09.14 Kissné Zachar Piroska intézmény-

vezeto., Kiss Erzsébet
tagovodavezetod

Munkarend ellenérzése

2018.10.11

Kiss Erzsébet tagovodavezetd

| Szabadsagolasi tomb. ivek

Minden honap utolso péntekje
|

Kiss Erzsébet tagovodavezeto

Munkafegyelem ellenérzése 2018.11.07.. 2019.04.04. Kiss Erzsébet tagovodavezetd
Torzskonyv 12018.09.27.. 2019.05.30. Kissné Zachar Piroska intézmény-
; vezetd. Kiss Erzsébet
| tagdvodavezetd
; Szabadsagolasi terv 2019.05.16 Kiss Erzsébet tagovodavezetd
' Szabadsagolasi tervek idébeni 2019.03.05 Dobrosiné Ladjanszki Timea in-

elkészitése. Az tinnepek és tinne-
pélyvek tinnepi rendezvények ter-
vezeése és kortiltekinto kivitelezé-
| se.

|

tézményfeliigyeleti referens
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ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo

Pontozas

Az 6vodai élet mindennapjaihoz
hozzatartozik a dokumentumok
vezetése, munkakdorrel, munka-
renddel. munkafegyelemmel kap-
csolatos feladatok betartasa. Szi-
161 értekezletek szervezettsége.
Szabadsagolasi tervek iddbeni
elkészitése. Az tinnepek €s tinnepi
rendezvények tervezése és kortil-
tekinto kivitelezése.

Az ellendrzések soran tobbnyire
minden rendben volt.

A kovetkez6 évben a hataridok
betartadsanak fontossdga, és a
sziikséges dolgok révidebb 1d6
alatti elvégzése lesz a cél. Tapasz-
talat az volt, amire tdbb 1do lett
adva. az sajnos késobb feledésbe
mertilt, igy kiilon kellett szoIni.

2

LS ]
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Patyolat Tagovoda

ELLENORZOTT SZEMELYEK

Ellenorzitt személy, ellenorzés
targva

Datum

Ki ellenorzott

Rétiné Somogyi Szilvia. Filebics
Fanni. Kovacs Kitti, Maté Zsoltne.
Hamvai Zsuzsanna, Tomku Zita.
Vass Gabriella. Albecker Lazar

' Monika. Rajz Judit, Wollner

| Krisztina, mulasztasi naplok el-
lenérzése

Csoportnaplok ellenorzése mind
az Ot csoportban

2018. 10.

2018.10.25.

Zsarecz Monika

Banhalmi Eva

Vass Gabriella, gyakorlati munka
ellendrzése, BECS

i
12019.04.03

Wollner Krisztina

' Rétiné Somogyi Szilvia. Filebics
Fanni, Kovacs Kitti. Maté Zsoltné.
Hamvai Zsuzsanna. Tomku Zita,
Vass Gabriella, Albecker Lazar
Monika, Rajz Judit, Wollner
Krisztina, tinnepek. tinnepélvek.
rendezvények

| Sziireti bal 09.29

Mikulas 12.06

Karacsony 12.14.
Farsang 02.15

Nemzeti tinnep 03.14
Husvét. viragiiltetés 04.19
IF6ld napja projekt 04.25
Tavaszi kirandulas 05.16
Vidorka nap 05.24

Wollner Krisztina

Szaraz Julianna. Menyvhart Eszter.
Bereczki Sandorné, Dancziger
Fva. Muréanyi Aniko. Laszloh
Rita. Laszld Noémi.

Munkakdrrel kapesolatos felada-
tok, munkafegyelem ellendrzése

Havonta

Wollner Krisztina

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo

Pontozas

Naprakészek a fontos dokumen-
tumok. Pedagogiai folvamatok és
a gvermek személyiség fejlodésé-
nek folyamatos értékelése. elem-
z¢se. Kommunikacio. probléma
megoldas.

Munkarend., munkafegyelem,
munkakdérrel kapesolatos felada-
tok. tinnepélyek. rendezvények

Sziiloi értekezletek jegyzokonyve-
inek leadasi hataridejének betarta-
sa. A bemutato foglalkozasokhoz -
pedagogiai mindsitési rendszer
elvarasai szerint-géppel készitett.
tablazatos tervek készitése.
Fletkorisajatossagok figyelembe-
vételével torténo szakszert ditte-
rencialds.

Egészségligyi kiskonyvek napra-
készek legvenek

-

b ]

(8
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Molnar Viktor Tagovoda

ELLENORZOTT SZEMELYEK

Ellendrzitt személy, ellenor-
z€s targya Ditum Ki ellenorzott

Kolmanné Klinger Ibolya 2019.02.12. Béanhalmi Eva Ovodavezeté h.
Varnai Petra 2019.02.06. Banhalmi Eva Ovodavezeté h.
Fekete Szilvia 2019.02.14. Banhalmi Eva Ovodavezetd h.
Koch Istvanné 2018.11.15. Banhalmi Eva Ovodavezetd h.
Karvai Anett 2019.02.19. Banhalmi Eva Ovodavezetd h.
Vojtku Attilané 2018.11.14. Banhalmi Eva Ovodavezett h.
Laki Eszter 2019.03.13. Banhalmi Eva Ovodavezetd h.
Tothné Lipoczki Enké 2018.10.11. Banhalmi Eva Ovodavezet6 h.

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedo teriilet Fejlesztendd Pontozas
A kollégak felkésziiltek vol- | Reflexiokra valé modszertani, pe- 2

tak, ¢s az ellenorzések alkal-
maval szinvonalas pedagogiai
munkat végeztek.

A dolgozok munkafegvelme
példaértéki tobb csoportban.
A szabadsdgokat idében ter-
vezik ¢s leadjak.

A dokumentaciok egyre pon-
tosabb hataridére elkésziilnek.

Gazdagito programok szerve-
z€se.

dagogiai felkeésziilés.
Tervezetek, vazlatok tartalmanak
bovitése.

Egyéni banasmad, differencialas
tudatosabb tervezése.

8]

Munkafegyelem pontos betartasa
mindenki részérél.

Rugalmasabb napirend szervezése.

vezetése.

Pedagogiailag, modszertanilag tar-
talmasabb dokumentacio vezetése.

5]

Osszes pontozas: 31/36
Teljesitmény: 86%
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Osszegzés

| A tervezett ellenrzések nagy része megvalosult a tagintézményekben. Csoportlatogatasoknal a jo felkeé-
sziiltség. atgondolt tervezés volt a jellemzo. A reflexiokra valé felkésziilés eldsegiti a tudatos szaknyelv
hasznalatat, a szakmaodszertan felelevenitését.

Tovabbra is a hataridk betartisa, pontos, tartalmas dokumenticié vezetése a még fejlesztésre varo
teriilet. Kidolgozasra keriilt egy egységes szempontsor a dokumentacié ellendrzésére ¢s munkakoronként
a gyakorlati munka ellenérzésére, amely a jévoben segiti a pedagogusok felkésziilését, valamint az ellen-
orzést végzOk munkajat is.

Az egységes csoportnapld és az egységes gyermekfejlodést nyomon kvetd dokumentacio is megkonnyiti
a jovoben az ellendrzési folyamatokat. A gyermek személyi anyaga tartalmanak tovibbi egységesitése

is kinnyitheti az ellenorzés folyamatat.

He



6. Ovoda értékelési rendszere

6.1. Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités

Aulich Tagovoda

ONERTEKELES, TANFELUGYELET, MINOSITES

Milyen eljaras?

Eljarason résztveva

Eredmény

BECS

Balla Beata. Pénzes Evelin,
Katainé dr. Kovacs Viktoria

Sikeres.

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo

Pontozas

Kollégak felkésziiltsége

Magabiztossag - BECS-es ellenorzé-
sekkor a kollégdk izgulnak. pedig
ugyanazt kell "csak" esinalni, mint
minden nap.

a

3

Mézes Tagovoda

ONERTEKELES, TANFELUGYELET, MINOSITES

Milyen eljaras?

Eljarason résztvevo

Eredmény

Belso ellenorzés

Koller Anita

Belso ellenorzés

Gombas Aniko

Belso ellenorzés

Ruszoné Duschek Timea

Koller Anita belso el-
lendrzése megvalosult,
Gombas Aniko és
Ruszoné Duschek Timea
ellendrzése nem valosult
meg.

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendd

Pontozas

Kolléga felkésziiltsége.

=

~

3
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Manovar Tagovoda

ONERTEKELES, TANFELUGYELET., MINOSITES

Milyen eljaras? Eljarison résztvevo Eredmény
Onértékelés - Marosné Hochrein Margit
Onértékelés Minarik Eszter
o 1. — T Sikeres
Onértékelés - 'Novik Evelin
Onértékelés 'Vincze Viktoria

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kicmelked6 teriilet Fejlesztendo Pontozas
PP-nak megfeleld tervezés. Tartalmi A gyermekek szobeli értékelése. pro- 3
clemek egymasra épiilnek. Tervezés duktumainak ¢értékelése a tevékenvsé-
Osszhangban dll a csoport életkori saja- | gek soran. Tehetségigéretek kibonta-
tossagaival. Massdg. kiilonbozoségek koztatasa.

maximalis elfogadasa, integralas.

Bujoeska Tagovoda

ONERTEKELES, TANFELUGYELET, MINOSITES

Milven eljaras? Eljarison résztvevo Eredmény
BECS | Badacsonyi Krisztina
| BECS Haffner Katalin -
[BECS - Pal Katalin Magdolna Sikeres
[BECS [ Vagvoleyiné Szabo Erika |
BECS 7 \' au'gu—.]ﬁa{lbik [va 7
ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN
Kiemelkedo teriilet Fejlesztendo Pontozas
A kollégdk felkésziiltek voltak. gyakor- | A nevelé munkat segitok. idonként 3
lati munkdjukon a megszokott minden- | megzavarjak a tevékenységeket. na-
napos rutin tiikrozodott. gvobb odafigvelésre van sziikség ré-
szukrol.




Toth Tagovoda

ONERTEKELES, TANFELUGYELET, MINOSITES

Milyen eljaras? Eljarason résztvevi Eredmény
Tagintézmény- vezet6 ellendrzése Ovodai Becs Tag Sikeres
Becs- Herold Krisztina ellenorzése betegség miatt nem valosult meg

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedo teriilet Fejlesztendo Pontozas
Az intézményben tervezett munkafo- Egyenlé munkateher viselés. egymas
lvamatok megvalositasa. munkdjanak a segitése.

A kommunikacio, a kooperacié6 és a kol- | Nyilt kommunikacio
lektiva motivacioja a tagdvodaban.

Tovabbkeépzések. Fontos lenne konferenciakon, ill. to-
vabbképzéseken valo részvétel.

Sok érdekes és izgalmas program, ami | Az "Anyak napi tinnepség" atgondo-
lehet6ség a csaladok és az intézmény lasa.

kdzotti kapesolat elmélyitésére.

o

Batoritani és buzditania a kollégano-
Tanfeliigyeleten, minositésen sikeres ket a mindsitésre.

részvétel.
Alapitvanyunkkal palyazni az 6vodai
Palyazatokon valo részvétel. programok szinesebbé tételéhez.
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Patyolat Tagovoda

ONERTEKELES, TANFELUGYELET, MINOSITES

Milyen eljaras?

Eljarason résztvevo

Eredmény

Becs onértékelés

Vass Gabriella

Kivald tevékenység vezetést lat-
tunk. Az egyéni banasmad elvét
figvelembe vette. Jol kapesolodott
fejlesztd jatékaival a tervezett
tevékenységhez. Komplexitas
elvét kovette.

| ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedd teriilet

Fejlesztendo

Pontozas

Az egyéni banasmod elvét figye-
lembe vette. Jol kapesolodott fej-
leszto jatékaival a tervezett teveé-
kenységhez. Komplexitds elvét
kovette.

Kommunikacié fejlesztése

=
3
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Molnar Viktor Tagovoda

ONERTEKELES, TANFELUGYELET, MINOSITES

Milyen eljiras? Eljarason résztvevo Eredmény

Mindsito vizsga Tothné Lipdcezky Eniko ,
Mindsito eljaras Béanhalmi Eva e
Onértékelés Kolmann-né Klinger Ibolya Sikeres
Onértékelés | Vérnai Petra Sikeres
Onértékelés Fekete Szilvia Sikeres
Onértékelés Koch Istvanné Sikeres
Onértékelés Tasnadiné Karvai Anett Sikeres
Onértékelés Vojtku Attilané Sikeres
Onértékelés Laki Eszter Sikeres

ELLENORZES EREDMENYE OVODAI SZINTEN

Kiemelkedé teriilet Fejlesztendo Pontozas
A kollégak segitokészek voltak a gya- A gyakornok fogadja el a hasznos.
kornokkal szemben. segitdkész tandcsokat a tapasztalt
kollégaktol. 2

Pontozas: 19/21

Teljesitmény: 90%

Osszegzés

A tagintézményekben lezajlott belsé ellenérzések jo eredménnyel zarultak. A kollégak felkésziiltek
mind a gyakorlati, mind pedig az irasbeli munkaval. A jovében a jo reflexiora kell tobb figyelmet
forditanunk, hiszen ez elengedhetetlen a realis, fejlesztd, jo onértékeléshez.

Az elmaradt belso ellendrzéseket a kivetkezo nevelési évben potoljuk.

A minésitési eljarasban résztvevo kollégak sikeres mindsitési vizsgat tettek. Egy kollégank Pedagogus

4

1., egy kollégank pedig Mesterpedagdgus minositést szerzett.

Az onértékelések és belso ellenérzések tapasztalata alapjan, a pedagogus kollégak szakmai felkésziilt-
sége megfeleld vagy kiemelkedo, ennek ellenére a 2020-as mindsitési eljarasra csak 4 pedagogus je-
lentkezett. Ez nagyon kevés az intézményben dolgozo 717 pedagdgusbol. A mindsitési eljaras részle-
tes megismerése sziikséges annak érdekében, hogy reilis képet kapjanak a kollégik az eljarassal

egyiitt jaro feladatok mennyiségérol.

57




7. Ertekezletek

5. szamu melléklet

Aulich Tagovoda

L

ERTEKEZLETEK

gak

Idépontja | Ovodavezeté | Tagovoda dl- | Ovodapedagiogus Tapasztalatok Kiemelkedo Fejlesztendd Pont
altal szerve- | talszervezett altal szervezett (0-3-
zett ig)
2018. aug. Tanévnyito Sikeres volt, bizakodva tekintett | Lelkesedés, a sok 4j Gtlet.
vége ¢rickezlet mindenki az 4j tanévre, az "0j" 3
feladatokra ’ [
2019. majus | Tanévzaro A sok adminisztracioba, helyet- | A kollektiva dsszetartasa. [
30. ¢rickezlet tesitésekbe belefaradtak a kollé- ; r
.
r
\

januar végén

Havonta Tagovodai Kétetlen, jo hangulat, mindenre | Egytttmiikodés a tagévo- | Hataridok betar-
nevelési érte- kiterjed6 értekezletek voltak. dak kozott. lasa. 3
kezletek

Havonta Munkatarsi Sikeres volt, az adodo probléma- | Adott [eladatokra konst- | Pontosabb fel-

ériekezlet kat, [eladatokat egylittmuikédve | ruktiv megoldasi javasla- |adatkiosztas. 3
megoldottuk. tok. :

Evente 2X, Sziiloi értekezlet | Sikeres a tajékoztatas a kovetke- | Csoportkohézio. Jegyzokonyvek

szeptember z0 nevelési évben varhato prog- vezetése.

elején ill. ramokrol. feladatokrol. 3
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Evente 2X

Osszevont
SZMK. ér-
tekezlet

Sikeres tdjékoztatas valtozasok-
rol, feladatokrél, eredményekrol.

J6 hangulat.

Informacidk
pontos atadasa a
sziilotarsaknak.

(8]

2019, februar
12, 14,

Osszevont szii-
16i értekezlet az
iskolaba mend
gyermekek
sziilei szamara.

Altalanos "beiskoldzasi" tudniva-
16krol a sziilok tajékoztatasa,
valamint a Kolozsvar Utcai Alt.
Iskola, ill. a Szent Korona Alt.
Iskola tanitdi, igazgatdja bemu-
tatta az iskolakat.

Kétetlen, jo hangulati
értekezlet volt. Jo otlet-
nek bizonyult, hogy t6bb
iskolat hivtunk meg.
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Mézes Tagovoda

ERTEKEZLETEK

Idépontja | Ovodaveze- | Tagévoda | Ovodape- Tapasztalatok Kiemelkedé Fejlesztendé | Pont
t6 Altal vezetd altal | dagbgus (0-3-
szervezett szervezett | altal szerve- ig)
zett
2018. szept- Nevelést segitd munkatarsaknak tartott érte- | A kollégak egyiittmiiko-
ember 3. kezlet. Az aktualitasokrol valo tajékoztatas, | dése. aktiv részvétele ¢
X a tapasztalatok megbeszélése az el6z6 tanév | megbeszélésen. Eszme- 1
tiikrében, célok kialakitasa, a varhato ese- csere, esetleges problé- .
ményekre valo felkésziilés fontos a szerve- | mak megbeszélése, meg-
i zett munkavégzéshez. oldas keresés. - .
2018. szept- Ovonoi értekezlet. Tapasztalatok megbeszé- | A kollégak érdeklodése.
ember 05. Iése az el6z0 tanéy titkrében. Személyi val- | egytittmukaodés, a kizos
X tozasok, munkakozosségek, adatkezelési eszmecsere hasznosulasa 3
szabalyzat, szlireti bal. Aktualitasok, infor-
maciok. - — - -
2018. szept- SZMK értekezlet. A sziilok aktivan részt Az értekezlet jo hangu- Az elhangzott
ember 05. vehetnek az ovoda életében. feltehetik kér- | latban zajlott. informaciokrol
X déseiket, jelezhetik észrevételeiket. a tobbi sziilo n
taj¢koztatasa- -
informacio-
] | - ~aramlds. -
2018. szept- Tanévnyito értekezlet. A kollégak megis- A szervezettség. tartalom,
ember 14. merhették a kovetkezo tanév varhaté mun- | hangulat.
karendjét, valamint részt vettek a koételezo
X baleset-, tiz- és munkavédelmi oktatason is. 3
Tovabba érdekes és a mindennapi munkank
soran is hasznosithato interaktiv eldadasokat
] lathattunk. -
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2018. szept-

Ovondi értekezlet. Munkakdzosségek-

A kollégak érdeklodése.

ember szervezés, lehetdségek. Alapitvanyunk aktu- | egyiittmikdodés, a kozos .
26. alis helyzete. Informacidaramlas folyamata. | eszmecsere hasznosulasa ¢
Aktualitasok, informaciok.
2018. Ovonéi értekezlet. Aktualitasok, informaci- | A kollégak érdeklodése,
oktéber 08. ok-6vodai szocidlis munka bevezetése, bal | egylittmiikddés, a kézos 1
tapasztalatai, javaslatok a jovore nézve, mé- |eszmecsere hasznosulasa )
zes nap tervezése, nyari tigyeleti rend.
2018. Nevelést segitd munkatarsaknak tartott érte- | A kollégak egytittmutiks-
oktober 15. kezlet. Az aktualitasokrol valo tajékoztatas- |dése, aktiv részvétele a
ovodai szocialis munka bevezetése, bal ta- | megbeszélésen. Eszme- "
pasztalatai, mézes nap tervezése, nyari tigye- | csere, esetleges problé- 7
leti rend, tagovoda vezetoi ellendrzések kila- | mak megbeszélése, meg-
tasba helyezése. oldas keresés.
2018. Ovonék értekezlet. Felkésziilés a kardcsonyi | A kollégdk érdeklddése,
november id6szakra, informaciok, aktualitasok. egylittmikodés, a kozos 3
26. eszmecsere hasznosuldsa
2018. Nevelést segité munkatarsaknak tartott érte- | A kollégak egyiittmuiko-
november kezlet. Az aktualitasokrdl valo tajékoztatas, |dése, aktiv részvétele a
26. a tapasztalatok megbeszélése, célok kialaki- | megbeszélésen. Eszme- .
tasa, a varhato eseményekre valo felkésziilés | csere, esetleges problé- 7
fontos a szervezett munkavégzéshez. mak megbeszélése, meg-
oldas keresés.
2019. Nevelést segitdo munkatarsaknak tartott érte- | A kollégak egytittmiiko-
januar 11. kezlet. Uj kolléga bemutatdsa, ismerkedés, | dése, aktiv részvétele a
helyi szokasok megbeszélése, bemutatasa, | megbeszélésen. iszme- 3

napirendiink.

csere, esetleges problé-
mak megbeszélése, meg-
oldas keresés.

2019.
januar 11.

Ovondi értekezlet. Tovabbképzéssel kapeso-
latos informaciok, a konyha részérdl varhato
sziiloi kostoltatassal kapesolatos informaci-
Ok-szervezes.

A kollégak érdeklodése,
egylittmiikodés, a kozos
eszmecsere hasznosulasa

J
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Manovar Tagovoda

ERTEKEZLETEK

Idépontja Ovodavezeto Tagovoda vezeté | Ovodapedagogus Tapasztalatok Kiemelkedo Fejlesztendo Pont
altal szerve- altal szervezett altal szervezett (0-3-
zett ig)
2018. 08. vége | Tanévnyitd Bizakodva tekintettlink az ) tan-
értekezlet ¢év elé, az eddigi tapasztalatok .
[igyelembevételével lelkesen .
] I S S | vagtunk” neki a tanévnek. S I I
Havonta Vezetol meg- J6 hangulatban telnek. az 6ssze- | Osszeszokott ¢ veze-
beszélések dolgozis meglelelo, egymas ta- | 161 esapat, az infor-
pasztalataira épitiink. jo gyakor- | macidaramlas szinte 3
latok atadasa. otletek megbeszé- | zokkendmentes, tisz-
- I R . lése produktiv. - | ta feladatleosztasok. I
2018.09.03 Programok megbe- Aktiv részvétel a bali szervezés- | SZMK bevonasa a |
széleése. sziilok ben. szervezesbe
baljara feladatok i
kiosztasa, sziiloi ’
értekezletek ido- |
| . _ lpontjai | L S N AP A
[vente 2x Szuloi értekezle- | Aktiv megjelends a sziilok részé- | Aktiv részvétel
szeptemberben tek rol, érdeklddnek az ovodai ¢let N
¢s januarban irant, lelkesek a ..sziil6s™ progra- ’
i R N | R o mokra - B B 3 I
Evente 2x Sziilor megbesze- | Kevés sziilo ¢l a lehetdséggel a Csaladok akti-
Iések négyszemkozti beszélgetésre. vizalasa g
vannak csaladok. akik aktivak, de -
| I N S . sok sajnos nem. - B )
2018.09.13. SZMK értekezlet SZMK sziilok aktivak lelkesek, a | Zart facebook cso- SZMK tagok
2019.01.24. tobbi sziilot nehezebb lelkesiteni. | portokban az infor- | aktivabb részveé- 2
macio aramlas sokkal | tele, altaluk a
I— i P




jobb

sziilok aktiviza-
lasa

2018.10.02 Egészség hét fel- Pedagogusok aktivak a megbe- Aktivitas
adatainak kioszta- sz€l¢s soran, szivesen vallalnak
sa, felel6sok meg- feladatot a kézds programra. 5
nevezeése. Kara- ?
csonyi musor 6sz-
szeallitasa.
2018.11.06 Egészség hét prog- Az egészség hét programjainak Eletkori sajatos-
ram értékelése. tapasztalataibdl épitkezve, a hét sdgokat jobban
Karacsonyi mtisor programjainak életkoronkénti figyelembe kell
elokésziiletei, ido- "leosztasa" célszertbb. venniink, nem
pontok foglalasa, feltétleniil kell
kapcsolat a PeKH- minden gyer- =
al. meghivok arusi- meknek minden -
tasa. ,-allomason™
részt venni, il-
letve differenci-
alni a jatékok-
ban.
2018.12.03 Mikulas tinnepség- Egylittmiikodés magas szinvona- | Mindenki kiveszi a
re felkésziilés, 1. részét a feladatokbol.
csomagok beszer- Egymas munkajat
zése. Kardcsonyi segitve, tamogatva. 3
musor foprobaja-
nak megszervezeé-
5€.
jan.19 Karacsonyi misor Remek élménnyel gazdagodtunk
értékelése. Sziiloi a karacsonyi miisor megszervezé-
¢riekezletek ido- sével. Mind a gyerekek mind a
pontjainak megbe- dolgozok sikert ¢ltek at. 3

szélése, beiskola-
zasi tudnivalok,
fotozas elokésziile-
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tei, lebonyolitasa
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Bujocska Tagovoda

ERTEKEZLETEK
Idépontja | Ovodavezetd Tagoévoda Ovoda- Tapasztalatok Kiemelkedo Fejlesztendd Pont
altal szerve- altal pedago- (0-3-ig)
zett szervezett gus altal
szerve-
zett
2018.08. Munkak&zosségi A munkakozésségekben valo részvételre | Eves programokhoz | A munkakézossé-
28. érickezlet az dvo- Osztonozni kellett a kollégakat. valo pozitiv hozzaal- | gekben valo rész-
dapedagogusokna las vételre 0sztondzni 3
k kellett a kollégakat.
2018.08. Nevel6 munkat A nyari nagytakaritasi feladatokat tobb | Kommunikéacio
29, segiték részére hétre kell elosztani, hogy mindenki ha- | megkonnyitésére
ladni tudjon a munkajaval. messenger csoport 3
jott létre.
2018.09.05 Osszevont A szervezés gyors és hat¢kony volt., a Résztvevok szama
SZMK érte- szilok aktivan képviselték sajat ovodai- | és aktivitasa 3
kezlet kat.
2018.09. Tanévnyitod A tliz és munkavédelmi eléadas nem Lehetne eléadas
14. értekezlet a igazan koti le a dolgozokat, a sziikséges helyett egy rovid
neveldtestiilet rossz, de kézben sokan jatszanak tele- dokumentécio,
részére fonjukon vagy facebookoznak. amit el kell olvasni
¢s abbol vagy an-
%

nak segitségével
egy teszt kitoltése.
Talan hatékonyabb
lenne, még ha ovo-
danként kellene
kit6lteni egyet.
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akkor 1s.

2018.09.20

Vezetdi érte-
kezlet

| A sziireti ballal kapesolatos szervezési
feladatok megbeszélése. Jo otletek €s
gondolatok jellemezték az cértekezletet,
az utolso részletekig minden Iépést atbe-
széltlink.

Aktiv vezetoi hozza-
allas az otletelés és
kivitelezés soran.

2018.10.
08.

Munkakozosségi
értekezlet az ovo-
dapedagogusokna
k: majd a nevelo-
munkat segitok-
nek.

Eddigi programok értékelése; kdvetkezo
programok megbeszélése, aktualis fel-
adatvallalasok

Aktiv részvétel,
egylittmukodés a
csoportok kdzott

2018.11.05

Munkak6zosségi
értekezlet az ovo-
dapedagogusokna
k: majd a nevelo-
munkat segitok-
nek.

Személyi feltételek valtozasa kozelgo
csaladi program szervezése

Egymads segitése
hianyzo kollégak
esetében

(o5}

2018.11.23.

Vezetdi érte-
kezlet

A varhato ellendrzések, tovabbképzé-
sek. eszkozigények, beszerzések hidny-
zasok és szabadsagok egyeztetése

Megfteleld tajckozta-
tas

2018.11.27

Munkakdzdsségi
értekezlet az ovo-
dapedagogusokna
k: majd a nevelo-
munkat segitok-
nek.

Az észrevételek megosztisa és egymas
segitése jol mitkédd munkakapesolatok
eredménye a személyi valtozasok elle-
nére.
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2019.01.08 Munkakozosségi Ovodan kiviili programokra konnyen Osszedolgozas a
értekezlet az Gvo- motivalhatdak a kollégak. csoportok kozott a
dapedagogusokna programokon valo 3
k; majd a nevel6- részvételt illetden. ’
munkat segitok-
nek.
2019.01.31 Félév tapasz- Az dvodapedagdgusokat érdekli, hogy A légkondicionalo
talatainak miket lehet beszerezni dvodai kiltség- berendezést sziik-
megbeszélése vetésbol a csoportok szamara ségesnek tartjuk a
az dvodape- nyari idészakban, .
dagogusokkal; de nem engedélye- -
majd a neve- zett
[6munkat se-
gitokkel.
2018.02.12 Vezetoi érte- Hianyzasjelentések talorak leadasanak, | Megfeleld, 6ssze-
kezlet tlizriado id6épontjanak, szép kartyaval szedett informativ. ;
kapcsolatos teenddk atbeszélése .
2019.02.18 Munkak6zdsségi A programok /kiilsos és ovodan beliili- | Az 6vondk hozzaal-
értekezlet az 6vo- ek/ tovabbra is nagyfoku segitokészsé- | lasa egymashoz.
dapedagogusokna get mutatnak a kollégak részérol.
k; majd a nevel6- 3
munkat segitok-
nek.
2019.03.08. Vezetdi érte- Pedagogiai napok programjai, vallala-
kezlet sok megbeszélése, mindsitésre valo je-
lentkezésrol, a pedagogus €s vezeloi 3

csapatépités; sztrajk, dokumentacios
munkakdzosség munkaja
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2019.03.13. Vezetdi meg- A dokumentécios munkakozdsség mun-
beszélés kajanak bemutatasa, Fogadoorak, prog-
ramok. bali bevételek elszamoldsa. 3

2019.03.18 Munkakozosségi Az aktudlis programokon kiviil a peda- Bemutato foglalko-

értekezlet az 6vo- gogiai napok programjain valo részve- zasok tartdsara nem

dapedagogusokna tel. szivesen vallalkoz-

k: majd a nevelo- nak 2

munkat segitok-

nek.
2019.04.03. | Vezetdi meg- Nevelésmentes munkanap tigyeletérol,

beszélés Pedagdgiai napokrol, és a nyilt napok
tapasztalatairol. 3

2019.04.08 Munkakozosségi A programok striisédése nem okozott A koltségvetés

ériekezlet az ovo- nchézségeket a kollégak szamara, a be- hianya, beszerzé-

dapedagogusokna igért cafetériat és bérkiegészitést hia- sek lasstak.

k: majd a nevelo- nyoljak. A mosogép beszerzése hossza- 2

munkat segitok- dalmas.

nek.
2019.05.15 Munkakdzosségi Az évzard tinnepségek osszehangolasa | Az évvégi faradtsag

értekezlet az ovo- ¢s megbeszélése jol sikeriilt. ellenére vallalnak

dapedagogusokna tobbletmunkat a 3

k: majd a nevel6-
munkat segitok-
nek.

kollégak.
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2019.05.20. Vezetdi meg- Beiratkozasrdl €s a tovabbi feladatokrol, | Informativ hasznos
beszélés A sziiloi értekezletekrol a leend6 ovi- észrevételek meg-
soknak; Nyari szabadsagok és gyerek- | osztdsa jellemezte a
Iétszamok; hataridok megbeszélése: megbeszélést. 3
sziil6i és dolgozoi kérdoivekrol. neve-
l[ésmentes munkanaprol. Selejtezés: a
kovetkez tanév elokészitésérol
2019.05.22 Munkak&zosségi Az ovis hét programjai megbeszélése
értekezlet az dvo- kdzben ujabb otletek sziilettek.
dapedagogusokna
k; majd a neveld- 3
munkat segitok-
nek.
2019.06.05. Vezeldi meg- A csoportnaplok egységesitésérol, tor-
beszélés vényi megfeleltetésérol, a leendo kis- 3
csoportosok sziiloi értekezletérol.
2019.06.07 Eves tapaszta- A neveld munkat segitdk véleménye, Hasznosnak érezték
latok megbe- hogy a konyhai dolgoz6 munkdja nagy |a kollégdk a megbe-
szélése az fizikai megerdltetéssel jar ezért nem szélést.
ovodapedago- talalni a pozicidra tartbsan munkaerot 3
gusokkal és a valahogyan csiékkenteni kellene a terhe-
neveld munkat ket. A munkakozosségek tevékenységé-
segitokkel. vel kapesolatos észrevételek.
2019.06.07. Leendo kis- A hazirendrdl az étkezés megrendelésé- | Aktivan érdeklodoek
csoportosok- rol, befizetésérol, lemondasarol és a ¢s 0 kérdéseket tet-
nak sziil6i csoportok szokas szabalyrendszerérol, a | tek fel a jelenlévo 3
értekezlet beszoktatas menetérdl €s a tanév altala- | sziilok.

nos programjairol.
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Toth Tagdovoda

ERTEKEZLETEK

Idépontja | Ovodavezeto Tagovoda altal Ovodapedago- Tapasztalatok Kiemelkedé Fejlesztendo Pont
altal szerve- szervezett gus (0-3-ig)
zett altal szervezett

2018.09.20

K&zos Veze-
161 megbeszé-
Iések
2019.09.20

Nagyon jo hangulatban telt ¢l mar az
elso kozés ovodavezetok-
tagovodavezetdk megbeszélése, me-
lven a "Sziireti balozas" tervezése
volt a 16 szempont.

A hét intézmény
kozos" Sziilos sziire-
ti balozasa" jol sike-
rilt.

]

2018.11.23

Kézos Veze-
101 megbeszé-
lések

Intézményvezeto ellenérzési pontok
atbeszélése.

Elkésziilt a "Sztireti bal" és a sziilok
tamogatasaval az 6voda udvaron a
gumilapos kis focipalya.
Tovabbképzések pontositasa.
Eszkozigények attekintése.

2019.02.12

Kozos Veze-
161 megbeszé-
lések

2019.03.13

Kozos Veze-
toi megbeszé-
I¢sek

Havi hianyzasjclentés, és jelenlétik

leadasanak tisztazasa.
Thzvédelmi idopontok leadasa.
Szép kartya teenddinek atbeszélése.

(]

)

A gyerekek éves értckelése és a vele

jaro teendok. amit a munkakozosség

kért. Programok szervezése. Sziiksé-
ges teendok atbeszélése. Nyiltnapok
szervezesének atbeszélése.

2019.04.03

Kozos Veze-
161 megbeszé-
lések

Szakmai hét szervezése.
Ugyelet atbeszélése.
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2019.05.20

Koz0s Veze-
tO01 megbeszeé-
lések

A beiratkozott gyerekek létszama az
0j tanévre.

Az leendd kicsik Sziiloi
értekezletidopontok kitlizése.
Csapatépitd kirandulas megbeszélé-
se.

Becs ellenorzések attekintése.

Nyari szabadsagolasok tervezésének
leadasa.

Eves beszamolo elkészitése.

2019.05.29

Kozis Veze-
t6i megbeszé-
lések

Az onértékelések kortli kérdések
atbeszélése. Az intézményi ellenor-
zéssel kapesolatos kérdések megva-
laszolasa.

2019.06.05

Kozos Veze-
t6i megbeszé-
lések

Nyari ligyelet szervezése.
A kovetkezo évi munkakozosségek

javaslatainak egyeztetése.

Elégedettségi kérddivek, sziiloknek,
pedagogusoknak és technikai dolgo-
zoknak kiilon lesz.

(5]

2019.09.10

Ovodai megbeszélés
ovodapedagogusok,
tagdvodavezeto,
technikai dolgozo.,
dajkak

Sziiloivel kapcsolatos teendok. éves
programok véglegesitése.

Nevelés nélkiili munkanappal kap-
csolatos teendok megbeszélése.

Az éves programok
nagy egyetértésben
valo elfogadasa.

(]

2018.09.18

Ovodai megbeszélés
ovodapedagdogusok,
tagovodavezeto,
technikai dolgozo.,
dajkak

Sziiloi utani tapasztalatok. Sziireti
hét/ Sziireti csalados délutan atbeszé-
lése

Az ovodai alapit-
vany palyazatanak
készonhetben,
nagyon gazdag prog-
ramok igérkeznek a
sziireti csalados dél-
utanunkra.

J
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2018.10.09

Ovodai megbeszélés
ovodapedagogusok,
tagévodavezetd

A sziireti csalados délutan kiértéke-
lése.

Sziikséges dokumentumok kitoltésé-
vel kapesolatos dolgok.

Fakultaciok idépontjainak egyezteté-
se.

Az éves programokban valo eltérés
megbeszélése a két csoport kozott.

Nagyon jol érezték a
csaladok magukat a
sziireti délutanon.
Sok pozitiv vissza-

jelzés a kedves Szii-

l6ktol.

2018.11.23

Ovodai megbeszélés
ovodapedagogusok,
tagovodavezetod

Tanfeliigyelettel kapesolatos tudni-
valok.

Az tinnepek szervezési feladatainak
leosztasa és megbeszélése.

Csendes, nyugodt.
meghitt téli tinnepe-
ink voltak, mesével
¢s munkakozosségi
énekkorussal [lisze-
rezve.

Az ovodai dolgo-
zoknak is jol sikertiilt
a kdzdos tinnepi va-

2018.12.15 Ovodai megbeszélés A siini csoportban dajka néni valtas
ovodapedagogusok., lesz januarban.
tagdvodavezetod
technikai dolgozo., csora.
dajkak

2019.01.14 Ovodai megbeszélés Sziiloivel kapesolatos teendok atbe-

ovodapedagogusok,
tagovodavezetd

szeélése,
Nevelés nélkiilimunkanappal kapcso-
latos teenddk megbeszélése.

2019.02.14

Ovodai megbeszélés
ovodapedagogusok,
tagovodavezetod

Tovabbképzések kihelyettesitésének
megbeszélése.

Nyilt nappal val6 teendok.
Programok, nyari kirandulas terve-
zese.

A tovabbképzések
altali plusz munkak
bevallaliasa.

2
)
A Siini csoport-
ban az utobbi
idokben megnd- g
vekedett a sze- -
mélyzeti valta-
sok sokasaga.
3
3

2019.03.25

Ovodai megbeszélés
ovodapedagogusok,
tagovodavezetd
technikai dolgozo,

A Siini csoportbdl elment az egyik
Ovodapedagogus. ami plusz terheket
ro minden dvodaidolgozora.

A dolgozok dsszefo-
gasa ¢s Kitartasa.

Az 6vono hiany
potlasa.

4
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dajkak

2019.04.23 Ovodai megbeszélés Munkarend.
ovodapedagdgusok, Apak napja, Anyak napja, Hisvét
tagovodavezetd tinnepének megbeszélése.

2019.05.22 Ovodai megbeszélés A beiratkozott 0j gyerekek sziileivel | Nyilt, 6szinet kom-
ovodapedagogusok, valé megbeszélés. munikacio.
tagovodavezetd Gyereknappal kapcsolatos szervezési

feladatok.
Az eléz6 programok kiértékelése.

2019.06.07 Ovodai megbeszélés Evértékelés, kozos vacsora kotetlen | Nyilt, 6szinet kom- | Tobb kozos
ovodapedagdgusok, beszélgetéssel. munikacio. megallasra és
tagovodavezeto, ve- egymasra valo
zetd ovodapedago- odafigyelésre
gus lenne sziiksé-
technikai dolgozo., giink.
dajkak Az év végére

mindenki na-
gyon elfaradt.

2018.09.19 SZ.M.K. megbeszé- Eves programok elfogadasa, illetve | Kozos célok vezérelt | Tobb idét szanni

iy & I¢és, tagovodavezetd javaslatok valtoztatasra. beszélgetés. ra.

Sziil6i bal kizos szervezése.
2019.02.14 SZ.M.K. megbeszé- A bali elszamolas.
Iés, tagdvodavezetd Kozos programok tervezése, ¢s
anyagi kivitelezése.
2019.06.05 SZ.M.K. megheszé- Evértékelés, kdzis gondolkodasa Nyilt véleménynyil-
Iés, tagovodavezetod kovetkezo év tervezéséhez. vanitas.
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Patyolat Tagovoda

ERTEKEZLETEK

Idépontja| Ovodavezetd dltal | Tagovoda altal Ovodapedagogus Tapasztalatok Kiemelkedo Fejlesztendd | Pont (0-
szervezett szervezett altalszervezett 3-ig)
Havonta Szervezeési fel- Sikeres megbeszélések nagyon pro- | Probléma megoldas | Munkamegosztas B
adatok duktivan zajlottak. 2
Havonta | Szervezési felada- Sikeresek jo hangulatti megbeszélések | Osszefogas, kozos
tok, hataridék veze- nagyon produktivan zajlottak. gondolkodas.
16 helyettesek ¢és 3
tagovoda vezetok-
2 B nek.
Evente SZMK tagokkal A sziil6k tajékoztatast kaptak az aktu- | Osszefogas a ballal
2X beszélgetés ter- alis dolgokrol. kapcsolatos szerve- 3
vekrol, célokrol zésben.
Fvente Sziloi beszélge- Szentkorona utcai iskola tanitoja tajé- | Szervezés, kotetlen | Mas iskolai té-
1X tés az iskoldba koztatta az iskolarol az érdeklodo Iégkor, szabad be- mat érint6d kérdé- 2
késziilo gyerme- sziiloket. szelgetés. sek felvetése. .
kek sziileivel.
Havonta Munkatarsi meg- Sikeres megbeszélés az ovodai tenni- | Gyors, lényegre téré | Ellenorzés fo-
beszélés valokkal kapesolatban. tartalmas szervezé- lyamatossaga 2
sek.
[vente Sziil6i megbeszé- | Sikeres tajékoztatast kaptak a sziilok | Meghivottak eléado- | Kétetlen, szaba-
2X Iések az ovodai csoportok programjairol, kat don beszélget6 .

nevelési elveirol.

Iégkor kialakita-
sa.

Evente
2X

Tanév nyito ¢€s tan-
év zaro értekezletek

Sikeres tajékoztatas a teladatokrol,

eseményekrol, feladatokrol.

Pontos tajékoztatas

(5]
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Molnar Viktor Tagovoda

ERTEKEZLETEK

06

sok sziilel-

| nek.

Idépontja Ovodavezeté Tagovoda | Ovodapedagé- Tapasztalatok Kiemelkedd Fejlesztendo | Pont
altal szervezett | altal szer- | gus dltalszerve- 0-3-
vezett zet ig)
2018. Tanévnyito érte- Eves teendok megbeszélése Hangulat, hasznos .
kezlet informaciok ?
2019. janius. 04. | Tanévzaro érte- Az év lezarasa. Kirandulds megbeszélése | Jo hangulatd g
kezlet )
havonta Tagovodai neve- J6 hangulatu, tartalmas megbeszélések Egyilittmikadés
lési értekezletek altal jobb kommunikéacio 3
havonta Munkatarsi Hasznosnak bizonyult. Kozos dontések | Pontos részvétel, haté- | Pontosabb
ériekezlet ¢s leladatkiosztas. kony problémamegol- | feladatkiosz- 2
e B 7 das. - tas ]
évente 2X szept- Sziiloi értekezlet | Hasznosnak bizonyult. Jé6 hangulatu
ember clején és 3
Januar végeén
Evente Osszevont §
SZMK értekezlet - M
2019.jtnius. 06- Sziiloi az Sokan részt vettek. Kérdéseikre valaszt
) ovoda- kaptak ]
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Osszes pontszam: 239/261

Teljesitmény: 92%

Osszegzés

Az értekezletek jo hangulatban, hatékonyan zajlanak. Minden 6vodaban igénylik a kollégak a rendszeres megbeszéléseket. A Patyolat és Molnar Viktor és
Toth tagovodaban az értékelések alapjan fontosnak tartjak az egyenlé munkamegosztist és a pontos munkakiosztast. Ezt fejleszteni szeretnék a kivetke-
76 években. Fejlesztési teriiletként megfogalmazddott a nyilt napok atgondoltabb szervezése (Manovar tagovoda), az informaciok pontos atadasa a

szilloknek. A munkakozosségekben valo részvétel is fejlesztési célként jelent meg, tobb 6vodaban is nehéz volt a kollégiakat aktivizalni. A kommuni-

kacio fejlesztése elindult, nevelésmentes munkanapon kozos tovabbképzés formdjaban. Az itt elhangzo eléadasok beépithetdek voltak a napi gyakorlatba.




8. Nevelésmentes munkanapok 2018/2019-es nevelési év

Aulich Tagovoda

NEVELES MENTES MUNKANAPOK

Idépontja | Ovodavezeto altal szervezett | Tagovoda dltal szerve- | Téma, eloadék Hasznosulis Kiemelkedo Fejlesztendo | Pont (0-3-
zett ig)
2018.09.14 | Tanévnyito értekezlettel egybe- 3
kotott szakmai nap. -
2018.11.19 Csapatépité workshop | Szandal készitése | Csoportkohézid | hangulat, részvétel
természetes anya- 3
gokbol
2019.01.18 | Szakmai eldadas [nternet, tehet- eléadok személye "
séggondozas. 7
2019.04.16 | Tavaszi pedagogiai hét megnyi- Kommunikacio. elbadok személye 3
toja - p
2019.06.11 | Tanévzaro kirandulas Csapatépito Hangulat 3
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Mézes Tagovoda

NEVELES MENTES MUNKANAPOK

Idépontja Ovodavezeté Tagovoda Téma, eléadok Hasznosulis Kiemelkedd Fejleszten- | Pont
altal szerve- | altal szer- do (0-3-ig)
zett vezett
2018.09.14 | Tanévnyito Dokumentumok ismer- | Hasznos informaciokat kaphattunk | A szervezés kiemelkedo volt,
értekezlet tetése, elfogadasa a az ovodavezetotol a tanév rendjét | minden terv szerint zajlott.
tanév megnyitasa, tliz- |illetéen, illetve tliz és munkavé- N
védelmi és munkavé- | delmi oktatasban részestiltiink, o
delmi oktatas, érdekes | valamint érdekes-jatékos pszicho-
pszichologiai el6adas. | 1ogiai eldadasban volt résziink.
2019.01.18 | Daro6 Zsuzsa Eloadok meghallgatd- | Mindennapi munkank soran hasz- | Az eldadas informacioértéke.
eloadasa- sa. nositani tudjuk az elhangzottakat. 3
képzés
2019.04.16 | A tavaszi pe- Eloadasok meghallga- | Mindennapi munkank soran hasz- | Az eléadas informacioértéke.
dagogiai na- tasa. nositani tudjuk az elhangzottakat. R
pok megnyito- =
ja.
2019.06.11 Visegradi Jo hangulatban kapcsolodtunk ki | A hét tagdvoda alkalmazotti
kirandulas- kollégainkkal egyiitt. kozossége jobban megismer-
csapatcpités hette egymast, kotetlen be- 4
sz€lgetések alakulhattak ki, .
mikézben élveztiik a szines
program kinalatot.
2019.06.14 | Tihanyi kiran- Jo hangulatban kapcsolodtunk ki | Jol éreztiik magunkat, a mun-
dulas- kollégainkkal egyiitt. kahelyi [égkorbdl kiszabadul-
csapatépités va, kdzos-hasznos 1dot toltot- 3
tiink egylitt a faraszto hétkoz-
napok utén.
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Manévar Tagovoda

NEVELES MENTES MUNKANAPOK

Idopontja | OVodavezetd dltalszerve- | Tagovodadltal | yup . igaask | Hasznosulis Kiemelkedé Fejlesztendd | Pont (0-3-ig)
zett szervezett
2018.09.14 | Tanévnyitod
2019.01.18 | Dré Zsuzsa el6adasa Konfliktuskezelés Ovodaban is jol | Minden pedagdgus
hasznalhato aktivan részt vett a
kommunikacios | konferencian, tébben 3
technikdkat hozzaszoltunk a hal-
tanultunk. lottakhoz.
2019.03.01 Igen Fentartoi ellenérzés- Naprakész
re késziilés. dokumentacio 2
2019.04.16 | Tavaszi Pedagogiai Hét Keriileti Szakmai Rengeteg 0. Szinvonalas, nagyon
Napok mai szemlélet- | élvezheto elbadas-
nek megfeleld |mod. .
informacioval G
gazdagodtunk.
2019.06.11 | Visegradi kirandulas Kirandulas Csapatépités [smét csodas helyre
mentiink. A progra-
mok izgalmasak, ér- 3
dekesek voltak.
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Bijocska Tagovoda

NEVELES MENTES MUNKANAPOK

Idépontja | Ovodavezeté altal szer- | Tagévoda altal Téma, eloadok Hasznosulas Kiemelkedo Fejlesztendé Pont (0-
vezett szervezett 3-ig)
2018.09.14 | Tanévnyito értekezlet Szabalyzatok, tliz és valtozo Egy idépontban volt | Tiiz és munkavé-
munkavédelem. minden 6voda részére. | delmi eloadasra
nem figyeltek
2
2018.10.13 Csapatépités Festés /fal; és udvari ja- | Jol sikertilt A csapatmunka. R
tékok/ =
2019.01.18 | Kozosségi meédia kom- Duré Zsuzsanna Pozitiv vissza- 3
munikdacidja jelzések .
2019.04.16 | Tavaszi Pedagogial na- Dr. Gyarmathy Eva, Lé- | Jol sikeriilt, Dr. Gyarmathy Eva és
pok rant Ildiko; érdekesnek Totszoll6syné Varga
Tothszollosyné Varga talaltuk. Tiinde eléadasa
Tiinde: Varga Gyorgyi és 3
Kisari Karoly
2019.06.11 | Nevelotestiileti kirandu- Jol érezték ma- | Szervezés

las

gukat a részt-
vevok.

o)
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Toth Tagovoda

NEVELES MENTES MUNKANAPOK

kapcsolodtunk.
toltodtiink.

Jdbpentja | YOdavEzed dltal serve- | Tagbvoda dltal Téma, elbadok Hasznosulds Kiemelked WejloRzIE- | PONE(-
zett szervezett do 3-ig)
2018.09.14 | Nevelés nélkiili munkanap Szabalyzatok. tiiz és munka- | Munkatervet 3
| | védelem. elfogadtuk ]
2019.01.18 | Nevelés nélkiili munkanap Elso 1épések a digitalis vilag- | Hasznos tudas | Gyors, alapos ismeret 3
o ba atadas ) ]
2019.03.08 Nevelés nélkiili Révész Renata Liliana pszi- | Minden tagovo- | Lelki épiilésre és
munkanap chologus. meseterapeuta. " A | dankbol voltak | hasznos tanacsok hoz-
gyasz-veszteség feldolgozasa | érdeklodok. zaféréséhez kaptak )
az dvodaban" cimi eloadasa. Utmutatot a kollégak. ’
2019.04.16 | Nevelés nélkiili munkanap Megnyito-Németh Angéla
Tavaszi Pedagogiai Hét polgarmester asszony. Integ-
racid az ovodaban - Lérant
[ldiko. Uj generacios gyer-
mek az ovodaban- Dr.
Gyarmathy Fva, Csodavar 3
modell bemutatasa- Varga ’
Gyorgyi. Gyermekek ideg-
rendszeri érésének folyamata
¢és fejlodésének lehetdségel-
Dr. Tothszollosyné Varga
- Tiinde )
2019.06.11 | Nevelés nélkiili munkanap Csapatépités Kotetlen, vidam | Szervezés kivalo volt.
Kirandulas légkorben ki- )
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