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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. térvéeny (a tovabbiakban: Gttm.) 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles
szabalyzatot alkotni a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasaga vezetd tisztségviselbi, a
felugyeldbizottsag tagjai, valamint a Munka Toérvénykényveérdl szolé 2012, évi |. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) és (2) bekezdése hatalya ala esd munkavallaldi
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszilinése esetére biztositott juttatasok madjanak,
mertekenek elveirdl, annak rendszererdl.

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint az énkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorld legfébb szerve, a Gttm.-ben eléirt kotelezettségei teljesitése,
végrehajtasa érdekében allapita meg a kizardlagos tulajdonaban allé tarsasagainak
egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat. A szabalyzat biztositja a kozpénzek és a
koztulajdon torvényes és ésszerli modon torténd felhasznalasanak nyilvanossagat,
szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat
es ellendrzéset.

Jelenleg a Képvisel6-testilet 14/2014. (1. 29.) 6k. szamu hatarozataval elfogadott Budapest
Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat tulajdonaban alld6 gazdasagi tarsasagok egységes
Vezetd Javadalmazasi Szabalyzat (a tovabbiakban: VJSZ) érvényes. A VJSZ egységes
szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Févaros XV. Kerilet Onkormanyzata
kizarolagos tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasag vonatkozasaban. A VJSZ-nek nem celja,
hogy a hatalya ala vont személyi kor tekintetében az egyes juttatasokat 6sszegszerlien
rogzitse, mivel azt a képviselé-testileti dontések, munka- vagy megbizasi szerzédesek
hatarozzak meg. Ugyanakkor az elmult évek gyakorlata azt mutatja, hogy nem megfelelé az
arany az alapbér és a prémium mértéke koézott, a prémium kitlizesek eés értékelések sok
szakmai kivannivalot hagynak maguk utan.

Az o6nkormanyzati tulajdonu tarsasagok (gyvezetéinek prémiumkitlizései vegyesen
tartalmaztak mérhetd, objektiven meghatarozhato, illetve szubjektiv, egzakt mdédon
mérhetetlen feladatokat. Az elmult évek prémiumaival kapcsolatban tébb anomaliara
szeretném felhivni a figyelmet:

e A prémiumfeladatok kitlizései nem minden esetben voltak mérhetéek, igy az objektiv
értékelés is megkérddjelezhetd.

e A prémiumfeladatok teljes korli elvégzése esetén az alapbér kiegeszul az alapber
100 %-aval megegyezé 6sszegli prémiummal, mikézben a prémiumfeladatokon tuli,
tovabbi vezetdi feladatok ellatasa soran nyuijtott teljesitmény nem éri el a 100 %-ot.
igy a tulajdonosnak nincs lehetésége arra, hogy a tarsasag ugyvezetdjének
prémiumra valo jogosultsagot kizard kérilményeket — pl. a tarsasag Uzleti eredmeny
teljestilésének elmaradasa, a munkavallalok teljesitményének nem megfeleld
értékelése, az Uzleti tervben foglalt éves bértémeg-novekedési mertek tullepese, a
cégnek lejart koztartozasa lesz az év végeéig, a munkavallalé munkaviszonyanak az
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Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyd felmondassal torténd, illetve jogellenes
megszlntetése —, vagy a premium 6sszegét cstkkentd feltételeket — pl. kéz- vagy
taggyulési hatarozatokban foglalt hataridék munkavallalé altali elmulasztasa,
tékemegtérilési mutaté nem teljestlése — vegyen figyelembe.

» A premiumfeladat kitlizese szamviteli szempontbdl éertelmetlen volt, ennek alapjan
megkérddjelezhetd a feladat végrehajtasa, de a kitlizése is.

e Eléfordult, hogy belsé ellendrzési jelentésben foglaltak felvetették a prémiumfizetés
kizarasanak szukségességét. A belsd ellendrok a sulyos szabalytalansagot rogzitd
jegyzokdnyvben felhivtak a figyelmet az (gyvezetd fegyelmi felelésségére. Az
tgyvezetd felelosségre vonasanak mellézése, illetve ezzel ellentétben a premizalasa
sulyos integritasi problémakat vetett fel.

A VJSZ hatalyba lépése ota eltelt 6t év tapasztalatai alapjan javaslom az énkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasagok vezetdire vonatkoz¢ javadalmazasi struktura atalakitasat a
kovetkezdk szerint: A jelenlegi versenyszférahoz kdzelité mdédon, megemelésre kerll a
vezetok alapbére, differencialtan, atlagosan kb. 30-50 %-kal. Ezen felll bevezetésre kerll a
jutalom, ami az U alapbér 30%-anak erejéig adhato, viszont a prémium, mint jutalmazasi
forma megszinik. igy az Uj bérszerkezet két részbél all: alapbér (kételezéen adott) és
jutalom (adhato).

A fentebb nevesitett jutalom fogalmanak meghatarozasa:

A vezetd tisztségviseld targyévben nyuijtott teljesitményének utélagos elismerése, amelyrol a
Polgarmester munkaltatéi jogkérében dont. A vezetd tisztségviseld folyamatosan kiemelkedd
teljesitménye dijazhato jutalom adasaval.

A felugyeldbizottsagok elndkei és tagjainak javadalmazasara vonatkozd szabalyokat
javaslom az eddigi szabalyozasnak megfeleléen fenntartani.

Kérem a Kepviselo-testiletet, hogy targyalja meg az elGterjesztest, és a melleklet szerinti
tartalommal fogadja el a Budapest Févaros XV. Kerlllet Onkormanyzata tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat.

Budapest, 2019. november V\

s _)\(__) k(/g Z——t
Cserdiné Németh Angéla
polgarmester b .
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tarsasagok egyseges vezetdi javadalmazasi szabalyzata
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foglalt tartalommal jovahagyja Budapest Févaros XV. Kerllet Onkormanyzata tulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat.

Felkéri a polgarmestert, gondoskodjék a vezetdi javadalmazasi szabalyzat cégokiratok kézé
térténd letétbehelyezéserdol.

Felelds: polgarmester

Hatarido: 2019.november 21. (jovahagyasra)
2019. december 15. (letétbe helyezésre)

Jogszabalyi hivatkozasok:

A koztulajdonban allé6 gazdasdgi tarsasadgok takarékosabb mikédésérdl szélé 2009. evi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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a(z) /2019. iktatoszamu elbterjesztés melleklete

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzata

Budapest Févaros XV. Keriillet Onkormanyzata Képviselé-testilete, mint az énkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb muikodesérdl szolo 2009. evi CXXII. térvényben (tovabbiakban: Gttm.) eldirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitia meg
Budapest Févaros XV. Kerillet Onkormanyzata tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok
egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: vezetdl javadalmazasi
szabalyzat):

1. Preambulum

1.1. A Gttm. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapito kételes szabalyzatot alkotni a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasaga vezetd tisztségviseldi, a felligyeldbizottsag
tagjai, valamint a Munka Térvénykdnyvérdl szolo 2012, évi |. térvény (a tovabbiakban:
Mt) 208. § (1) bekezdése és (2) bekezdése hatalya ala es6 munkavallaloi
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlnése esetére biztositott juttatdsok
maodjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérdl.

1.2. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat egyseges szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a
Budapest Fovaros XV. Kertlet Onkormanyzata tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) vonatkozasaban.

1.3. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat nem hatarozza meg 0Osszegszerlien az egyes
juttatasokat a hatalya ala vont szemelyi kor tekintetében, mivel azt a képvisel6-testileti
dontések, munka- vagy megbizasi szerzédések hatarozzak meg.

1.4. A vezetoi javadalmazasi szabdlyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon torvényes
és ésszerl modon torténd felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetéve
teszi és segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellenérzéset.

1.5. A vezetdi javadalmazasi szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon belll a
cégiratok koze letetbe kell helyezni.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

2.1.a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére, aki tevékenységét megbizasi jogviszony vagy
munkaviszony keretében latja el. A Tarsasag vezetd tisztségviselbje a korlatolt
felelosségll tarsasag esetében az lgyvezetd, zartkdrlen mikodd részvénytarsasag
esetében a vezeérigazgato.

2.2. a Tarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ala esé vezetd allasu
munkavallalgjara.

2.3. a Tarsasag felugyel6bizottsaganak tagjaira és elndkere.
2.4. A tovabbiakban a 2.1. és 2.2. pontban korilirt személyi koért egyuttesen vezetd

tisztségviseléként emliti a Vezetél javadalmazasi szabalyzat, kiveve ott, ahol
értelemszer(ien kulon kell emliteni 6ket.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

3.1. a megbizasi dijra/munkabérre, a jutalomra, a cegauto hasznalatra, illetve e helyett a
sajat gépkocsi hasznalat utan, vagy elsésorban kdzdsségi kozlekedes igénybevételere
adott koltségtéritésre, valamint egyéb, egyenld feltételekkel adhato juttatasokra a vezetd
tisztségviselok esetében,

3.2. a tiszteletdijra a felugyelébizottsag elndke és tagjai eseteben,
3.3. a jogviszony megszlinése esetén jaro juttatasokra.

4. A javadalmazas moédjanak, mértékének fobb elvei
4.1. A vezet6i javadalmazasi szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi formak és maodok
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szerinti jovedelmek és juttatasok sem kulén-kllén, sem pedig egylttesen karosan nem
befolyasolhatjak a tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

4.2. A javadalmazasi formaknak €s modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

4.3. A javadalmazasi modok es formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban
ervényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4.4. A javadalmazas mertékenek kialakitasakor a kovetkez¢ elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:
a) az azonos elbiralas elvet,
b) az atlathatosagot,
c) a felelésseggel valé aranyossagot,
d) a létrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossagot,
e) a hatekonysaggal valo aranyossagot,
f) atobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valé aranyossagot,
g) a celhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valé aranyossagot.

441 Az Mt 208. §-a szerinti munkavallaloknal az adott evi Uzletpolitikai és gazdasagi
célkitizéseinek eredményes megvaldsitasat eldsegitd, hatékony mikodésre
0sztonzd teljesitményalapu javadalmazasi vagy jutalmazasi format kell érvényesiteni.

4.42. A jutalom Gsszegérdl és a kifizetésrdl a Polgarmester jogosult dénteni.

443 A vezeto tisziségviseld altal személyesen hasznalt gépjarm(l vagy mas eszkoz
tulajdonjoganak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzese (mobiltelefon SIM-
kartyaja kivételével) kifejezett tilalom ala esik.

4.4.4. A Tarsasagoknal versenytilalmi megallapodas megkotése nem megengedett.

5. A javadalmazas formai és modjai a vezetd tisztségviseléknél valamint a
feliigyel6bizottsag elnokénél és tagjainal
5.1. A vezeto tisztségviselo javadalmazasa:

a) megbizasi dij vagy munkabér

b) jutalom

c) természetbeni juttatasok

5.1.1. A vezeto tisztségviselé megbizasi dija vagy munkabére

a) Az Alapitd (a Képviselo-testllet) kulon hatarozatban allapitja meg a tarsasag vezeté
tisztségvisel6jenek megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi alapbérét a
tarsasag sajat vagyonanak, meérleg-foésszegének, oOsszes bevetelenek es a
foglalkoztatottak létszamanak figyelembevételével. A vezetd tisztségviseld
javadalmazasanak modjat és mertékét tételesen minden esetben a munkaszerzédés,
megbizasi szerzdédés tartalmazza.

b) A megbizasi dij vagy alapbér éves felllvizsgalatara a tarsasag éves
meérlegbeszamolodjanak alapitoi elfogadasaval egy iddben kerllhet sor.

5.1.2. Ajutalom

a) A vezetd tisztségviselé targyévben nyujtott teljesitményének utdlagos elismerese,
amelyrél a Polgarmester dént. A vezetd tisztségviseld folyamatosan kiemelkedd
teljesitménye dijazhato jutalom adasaval.

b) A jutalom mértéke a vezetd tisztségviseld éves bruttd alapbére maximum 30 %-anak
megfeleld 6sszegl lehet.

c) A vezeto tisztségviseld jutalma kifizethetésegérdl az Uzleti évet lezaré meérleg alapitéi
elfogadasat kdvetden, a vezetd tisztségviselé megbizatasanak lejarta éveben pedig a
megbizas lejartat megeléz6 60 napon belll a Polgarmester dont.

d) Nem kaphat jutalmat a vezetd tisztségviseld, ha
» atarsasag fizetésképtelenne valik,
¢ atarsasagnak az Uzleti év zarasakor lejart kdztartozasa van,

e munkateljesitményét a Polgarmester nem megfelelére értékeli,

e munkaviszonya az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyu felmondassal sziinik meg,

» a tevékenységére vonatkozd jogszabalyi eldirasokat, ide ertve az Alapito
rendeleteit, az Alapitd hatarozataiban foglaltakat, valamint a tulajdonos
Onkormanyzat és a gazdasagi tarsasag kozti szerzédésben foglaltakat nem tartja
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be, nem hajtja végre,

e az atlathatésagot akadalyozza,

o kozszereplése soran az Alapitd €s a Munkaltatd erdekeinek képviseletekor és
altalaban - a munkavéegzésen kivili tevekenysége soran is - olyan magatartas
tanusit, hogy az mas természetes vagy jogi személy, tovabba az Alapito
helytelen megiteléset idézi eld. Munkavallalo koteles tartozkodni az Alapitd és a
Munkaltatd j6 hirnevét, hitelképességét sértdé vagy veszélyezteté allitasok
hiresztelesétdl vagy egyeb erre utalé magatartas tanusitasatél.

5.1.3. Természetbeni juttatasok
a) A Tarsasag a vezetd allasu munkavallaldé részere feladatai ellatasahoz személyi

hasznalatra téritésmentesen mobiltelefont és laptopot biztosit.

b) Cégautd hasznalat, sajat gépjarmu hasznalata, illetve kozlekedési kdltségtérités

e A vezetd tisztseégviseld a vonatkozo jogszabalyok figyelembevetelevel, ha erre a
tulajdonosi jogokat gyakorld (Polgarmester) munka- vagy megbhizasi szerzédés
keretében meghatarozott korlatozo feltételekkel |ehetéséget  biztosit,
hasznalhatja a tarsasag tulajdonaban lévé személygépkocsit. A személygepkocsi
fenntartasaval kapcsolatos valamennyi koliséget, a gépjarmi utan fizetendd
mindennem(i adét és biztositasi dijat (a hasznalat utan kifizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kozterheket) a megbizo tarsasag viseli.

o (Cégautdé hianyaban a vezetd tisztségviseld jogosult sajat tulajdonu
személygépkocsi hasznalatara munkavégzés céljabdl, vagy - amennyiben erre
cafetéria keretében lehetdsége nincs - a személygépkocsival nem rendelkezé
vezetd tisztségviseldé a kozosségi kozlekedés koltségeinek megtéritésere,
esetenkeént taxi igénybevételére.

e A személygépkocsi haszndlat vagy a kozdssegi kozlekedés és a taxi
igénybevételének a kereteit a vezetd tisztségviseld6 megbizasi, illetve
munkaszerzodese tartalmazza.

5.2. A felugyelobizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdija

52.1.

A felugyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az Alapité hatarozza meg.

5.2.2. Afelugyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.
5.2.3. A felugyelobizottsag elndke szamara - tobbletfeladataira tekintettel - a tagokénal

524

magasabb dijazas allapithaté meg.

A Gttm. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
feligyelobizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezo legkisebb munkabeér 6tszérosét, illetve a
felugyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkaber
haromszorosat. E dijazason kivil a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
fellgyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben felmerult
kéltségeinek megtéritésén kivll - mas javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betoltott fellgyelbizottsagi tagsag utan reszesulhet
javadalmazasban [Gttm. 6. § (4) bek.]

5.3. A jogviszony megszlntetése esetén jaro juttatasok

5.3.7.

5.3.2.

5.3.3.

A munkaszerzédés alapjan a vezetd tisztségvisel6 munkavallalo reszere a
munkaviszony megszlntetése esetén jaro juttatasok az Mt. altaldnos szabalyai
szerinti alkalmazandok.

Vegkielégités

A vezetd tisztségviselére - munkaviszony megszlinése esetén - a végkielégités
tekintetében a hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
vezetd tisztségviseldé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészséglgyi alkalmatlansagot - a
munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefugg.

A Gttm. 6. § (3) bekezdésének megfeleléen a felligyel6bizottsag elndkének es
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tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megszinése esetére juttatas nem
biztosithato.

6. Egyéb rendelkezések

8.1 A hataskore szerint eljaro tarsasagi legfobb szerv vagy munkaltato kételezettsége, hogy
a javadalmazasi szabalyzat kézlesét kdvetben a szabalyzat szemelyi hatalya ala vont
érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen keruljenek megkotésre.

6.2 A megbizoként vagy munkaltatokent eljaré személynek vagy szervezetnek a szabalyzat
érvénybelépése és alkalmazasa elétt elfogadott foglalkoztatasi szerzédesek esetleges
jovoébeni modositasakor torekednie kell, hogy a maédositott foglalkoztatasi szerzédes
rendelkezései a javadalmazasi szabalyzat eléirasainak megfeleljenek.

6.3 Hataskori szabalyok

6.3.1 A szabalyzat elfogadasa a Gttm. 5. § (3) bekezdésevel 6sszhangban - az Alapitd
hataskérébe tartozik.

6.3.2 A vezeto tisztségviselok kézll a tarsasag lUgyvezetbjével illetve vezérigazgatojaval -
az Alapitd altal atruhazott jogkérben - a Polgarmester kéti meg a szabalyzat
rendelkezéseivel dsszhangban allé megbizasi ill. munkaszerzédést. A szabalyzat
elfogadasakor a Keépviselo-testilet reszere fenntartott alapitdéi jogkér: az
lgyvezetd/vezérigazgatd megbizasi dijanak/ alapbérének megallapitasa.

6.3.3 A Tarsasagok a Munka Térvenykényverdl szold 2012. évi . torveny (Mt.) 208. § (1)
bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ala es6 vezetéallasu munkavallaloi esetében
a tarsasag Ugyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgatdja mindsul
a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak.

6.3.4 Mindazon javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
Polgarmester, mint a munkaltatéi jogkér gyakorldja dont.

7. Zaro rendelkezések

7.1. A szabalyzat elfogadasa napjatél érvényes és alkalmazando. A szabalyzatot jovahagyta
a Képviselo-testllet a .../2019. (XI. 21.) o6k. szamu hatarozataval, egyidejlleg a
Képviselo-testilet 14/2014. (1. 29.) O0k. szamu hatarozataval elfogadott, Budapest
Févaros XV. Kerlleti Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok egységes
Vezetd Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat veszti.

7.2. A szabalyzat rendelkezései nem érintk a hatalyba I|épése elbtt megkotott
munkaszerzédések, megbizasi szerzédesek ervényességet. A munkaltatdé vagy
munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a szabalyzat hatalyba lépése elott
megkotott szerzodést az (j szabalyzat rendelkezeseire figyelemmel - ko6zos
megegyezessel - modositsak.

Budapest, 2019. november ...

 Cserdiné Németh Angéla
polgarmester

Zaradék:

A szabalyzatot Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat Képvisel6-testulete a 2019.
november 21-ei ulésén hozott .../2019. (X1.21.) 6k. szamu hatarozataval jévahagyta. A
szabalyzat elfogadasa egyidejlleg a szabalyzat hatalya ala tartozé gazdasagi tarsasagok
tekintetében Alapitoi hatarozatnak minésul.
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