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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok
egyseges Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzata maédositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukdédéseérdl szold 2009. evi
CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Gttm.) 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles
szabalyzatot alkotni a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaga vezeto tisztségviseldi, a
felugyelGbizottsag tagjai, valamint a Munka Torvenykdnyverdl szold 2012. évi |. torveny (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) és (2) bekezdése hatalya ala es6 munkavallaloi
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatasok maodjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszererdl.

Budapest Fovaros XV. Keriilet Onkormanyzata Képviselé-testiilete, mint az énkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorld legfébb szerve, a Gttm.-ben eldirt kotelezettségei teljesitése,
végrehajtasa erdekében allapitia meg a kizardlagos tulajdonaban allo tarsasagainak
egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat. A szabalyzat biztositja a kozpénzek és a
koztulajdon térvényes és ésszerld modon torténd felhasznalasanak nyilvanossagat,
szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat
és ellenorzését.

Jelenleg a Kepviselo-testulet 14/2014. (1. 29.) 6k. szamu hatarozataval elfogadott Budapest
Fovaros XV. Kerileti Onkormanyzat tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok egységes
Vezetd Javadalmazasi Szabalyzat (a tovabbiakban: VJSZ) érvényes. A VJSZ egységes
szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata
kizardlagos tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag vonatkozasaban. A VJSZ-nek nem célja,
hogy a hatalya ala vont személyi kér tekintetében az egyes juttatasokat dsszegszertien
rogzitse, mivel azt a keépviselo-testileti déntések, munka- vagy megbizasi szerzodések
hatarozzak meg. Ugyanakkor az elmult évek gyakorlata azt mutatja, hogy nem megfelelé az
arany az alapbér és a prémium mértéke kdzott, a prémium kitlizések és értékelések sok
szakmai kivannivalot hagynak maguk utan.

Az onkormanyzati tulajdonu tarsasagok Ugyvezetdinek premiumkitlizései vegyesen
tartalmaztak merhetd, objektiven meghatarozhato, illetve szubjektiv, egzakt modon
merhetetlen feladatokat. Az elmult evek prémiumaival kapcsolatban tébb anomaliara
szeretnem felhivni a figyelmet:

» A prémiumfeladatok kitlizései nem minden esetben voltak mérhetdek, igy az objektiv
ertékelés is megkérdojelezhetd.

e A prémiumfeladatok teljes kor(i elvégzése esetén az alapbér kiegészul az alapbeér
100 %-aval megegyezd dsszegl prémiummal, mikézben a prémiumfeladatokon tuli,
tovabbi vezetodi feladatok ellatasa soran nydjtott teljesitmény nem éri el a 100 %-ot.
igy a tulajdonosnak nincs lehetésége arra, hogy a tarsasag Ugyvezetsjének
prémiumra vald jogosultsagot kizard korliményeket — pl. a tarsasag lzleti eredmeny
teljestiléesének elmaradasa, a munkavallalék teljesitményének nem megfeleld
értékelése, az Uzleti tervben foglalt éves bértémeg-novekedési mérték tullepése, a
cégnek lejart koztartozasa lesz az év végéig, a munkavallalo munkaviszonyanak az
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Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyu felmondassal torténd, illetve jogellenes
megszlntetése — vagy a premium osszeget csokkentd feltételeket — pl. koz- vagy
taggyulési hatarozatokban foglalt hataridok munkavallalé altali elmulasztasa,
tokemegtérulesi mutatoé nem teljesiiléese — vegyen figyelembe.

« A prémiumfeladat kitlizése szamviteli szempontbél értelmetlen volt, ennek alapjan
megkerdojelezheto a feladat végrehajtasa, de a kitlizése is.

¢ A targyév soran ujonnan megjelend tovabbi prémiumfeladat lehetoségeket a
tulajdonos miatt nem tudtak teljes meértékben megvalosulni.

« Elofordult, hogy belst ellenorzési jelentésben foglaltak felvetettek a prémiumfizetés
kizarasanak sziksegessegéet. A belso ellendrék a sulyos szabalytalansagot régzito
jegyzékdnyvben felhivtak a figyelmet az lgyvezeto fegyelmi felelésségére. Az
ugyvezeto felelésségre vonasanak mellézése, illetve ezzel ellentétben a premizalasa
sulyos integritasi problémakat vetett fel.

A VJSZ hatalyba |épése ota eltelt 6t év tapasztalatai alapjan javaslom az onkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasagok vezetoire vonatkozd javadalmazasi struktura atalakitasat a
kovetkezok szerint: A jelenlegi versenyszférahoz kozelité modon, megemelesre keril a
vezetok alapbére, differencialtan, atlagosan kb. 30-50 %-kal. Ezen felll bevezetesre kerul a
jutalom, ami az uj alapbér 30%-anak erejéig adhato, viszont a prémium, mint jutalmazasi
forma megszlinik. igy az Uj bérszerkezet két részbol all: alapbér és jutalom.

A fentebb nevesitett jutalom fogalmanak meghatarozasa:

A vezeto tisztségviseld targyévben nydjtott teljesitményének utolagos elismerése, amelyrol a
Polgarmester munkaltatéi jogkérében dont. A vezeto tisztségviseld folyamatosan kiemelkedd
teljesitménye dijazhato jutalom adasaval.

A fellgyelobizottsagok elntkei és tagjainak javadalmazasara vonatkozd szabalyokat
Javaslom az eddigi szabalyozasnak megfelelden fenntartani.

Kerem a Kepviselo-testuletet, hogy targyalja meg az eldterjesztést, es a melleklet szerinti
tartalommal fogadja el a Budapest Fovaros XV. Kerlilet Onkormanyzata tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagok egyseges vezetoi javadalmazasi szabalyzatat.

Budapest, 2019. junius M
ANk Ay
Németh Angéla
polgarmester
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a(z) ...-.../2019. iktatoszamu eloterjesztes melléklete

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata tulajdonaban allé gazdasagi
tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzata

Budapest Fovaros XV. Kerilet Onkormanyzata Képvisel6-testilete, mint az 6nkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorld legfdbb szerve, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukodesérol szolo 2009. évi CXXIl. torvényben (tovabbiakban: Gttm.) eldirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitia meg
Budapest Févaros XV. Kerilet Onkormanyzata tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok
egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: vezetdi javadalmazasi
szabalyzat):

1. Preambulum

11 A Gttm. 5 § (3) bekezdese alapjan az alapité koteles szabalyzatot alkotni a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaga vezetd tisztségviseldi, a fellgyeldbizottsag
tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérol szolé 2012, évi . torveny (a tovabbiakban:
Mt) 208. § (1) bekezdése es (2) bekezdese hatalya ala esé munkavallaloi
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetere biztositott juttatasok
modjanak, mertékének elveirdl, annak rendszerérol.

1.2. A vezetoi javadalmazasi szabalyzat egyseges szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a
Budapest Févaros XV. Kertlet Onkormanyzata tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) vonatkozasaban.

1.3. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat nem hatarozza meg 6sszegszerlen az egyes
juttatasokat a hatalya ala vont szemeélyi kér tekintetében. mivel azt a képviselo-testlileti
dontesek, munka- vagy megbizasi szerzodesek hatarozzak meg.

1.4 A vezetdi javadalmazasi szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon térvényes
es eésszerl modon torténo felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetove
teszi es segiti a kéltsegvetesi forrasok hatékony felhasznalasat s ellenérzeset.

1.5 A vezetdi javadalmazasi szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon bellll a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

2.1.a Tarsasag vezetO tisztsegviselojére, aki tevékenységét megbizasi jogviszony vagy
munkaviszony keretében latja el. A Tarsasag vezetd tisztsegviseldje a korlatolt
felelossegl tarsasag esetében az Ugyvezetd, zartkorlien muikodo részvénytarsasag
esetében a vezerigazgato.

22 a Tarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ala esd vezeto allasu
munkavallaljara.
2.3 a Tarsasag felugyeltbizottsaganak tagjaira és elnokeére.

2.4 A tovabbiakban a 2.1. es 2.2. pontban koérllit személyi kort egylttesen vezetd
tisztségviseloként emliti a Vezetdi javadalmazasi szabalyzat, kivéve ott, ahol
ertelemszerten kulon kell emliteni oket.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

3.1. a megbizasi dijra/munkabérre, a jutalomra, a cégautd hasznalatra, illetve e helyett a
sajat gepkocsi hasznalat utan, vagy elsdsorban kdzossegi kozlekedés igenybevételére
adott koltségtéritésre, valamint egyéb, egyenlo feltételekkel adhato juttatasokra a vezeto
tisztségviselok eseteben,

3.2 atiszteletdijra a felligyelobizottsag elntke és tagjai esetében,

3.3. a jogviszony megszlinése esetén jard juttatasokra.

4. A javadalmazas modjanak, mértékének f6bb elvei
4.1. A vezet6i javadalmazasi szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi formak es modok
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szerinti jovedelmek es juttatasok sem kuldén-kilon, sem pedig egylittesen karosan nem
befolyasolhatjak a tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodéseét.

4.2 A javadalmazasi formaknak &s modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

4.3. A javadalmazasi modok es formak kialakitasaban, bevezeteseben es valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4.4 A javadalmazas mértekének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kdvetelményeket kell
érvényesiteni:
a) az azonos elbiralas elvet,
b) az atlathatosagot,
c) a felelosseggel valo aranyossagot,
d) a letrehozott, az elért eredmennyel valo aranyossagot,
e) a hatékonysaggal valé aranyossagot,
f) a tobblet teljesitménnyel, a tébbleteredmennyel vald aranyossagot,
g) a celhoz, és celértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossagot.

441 Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléknal az adott evi Uzletpolitikai és gazdasagi
celkitlizéseinek eredményes megvaldsitasat eldsegitd, hatékony mikodesre
0sztonzo teljesitmeényalapu javadalmazasi vagy jutalmazasi format kell érvényesiteni.

442 A jutalom 6sszegérdl es a kifizetesrdl a Polgarmester jogosult donteni.

443 A vezetd tisztségviseld altal személyesen hasznalt gépjarmu vagy mas eszkoz
tulajdonjoganak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (mobiltelefon SIM-
kartyaja kivetelével) kifejezett tilalom ala esik.

4.4 4. A Tarsasagoknal versenytilalmi megallapodas megkotése nem megengedett.

5. A javadalmazas formai és modjai a vezeté tisztségvisel6knél valamint a
felligyel6bizottsag elnokeénél és tagjainal
5 1. A vezeté tisztségviseld javadalmazasa:

a) megbizasi dij vagy munkabér

b) jutalom

c) természetbeni juttatasok

51.1. A vezetd tisztségviseld megbizasi dija vagy munkahbére

a) Az Alapito (a Képvisel6-testilet) kilon hatarozatban allapitja meg a tarsasag vezetd
tisztségvisel6jének megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi alapbérét a
tarsasag sajat vagyonanak, mérleg-foosszegének, Osszes bevételének és a
foglalkoztatottak létszamanak figyelembevételével. A vezetd tisztsegviselo
javadalmazasanak modjat és meértékét tételesen minden esetben a munkaszerzodeés,
megbizasi szerzdodés tartalmazza.

b) A megbizasi dij vagy alapbér eves felllvizsgalatara a tarsasag eves
mérlegbeszamoldjanak alapitoi elfogadasaval egy idoben kertlhet sor.

51.2. Ajutalom

a) A vezeto tisztségviseld targyévben nyujtott teljesitményének utélagos elismerése,
amelyrél a Polgarmester dont. A vezetd tisztségviseld folyamatosan kiemelkedo
teljesitmeénye dijazhato jutalom adasaval.

b) A jutalom meértéke a vezetd tisztségviselo éves bruttd alapbére maximum 30 %-anak
megfelelo 0sszegU lehet.

c) A vezetd tisztségviseld jutalma kifizethetdésegérdl az Gzleti évet lezard mérleg alapitoi
elfogadasat kévetoen, a vezetd tisztségviseld megbizatasanak lejarta evében pedig a
megbizas lejartat megeldz6 60 napon belll a Polgarmester dént.

d) Nem kaphat jutalmat a vezet6 tisztségviseld, ha
* atarsasag fizetésképtelenné valik,

e Qatarsasagnak az lzleti év zarasakor lejart koztartozasa van,

s+ munkateljesitmenyét a Polgarmester nem megfelelére értékeli,

* munkaviszonya az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyu felmondassal szlinik meg,

» a tevékenységére vonatkozo jogszabalyi eldirasokat, ide értve az Alapitd
rendeleteit, az Alapitdé hatarozataiban foglaltakat, valamint a tulajdonos
Onkormanyzat és a gazdasagi tarsasag kozti szerzédésben foglaltakat nem tartja
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5.1.3.

be, nem hajtja végre,

« az atlathatosagot akadalyozza,

e KkoOzszereplése soran az Alapito és a Munkaltaté érdekeinek képviseletekor és
altalaban - a munkavegzésen kivuli tevékenysége soran is - olyan magatartas
tanusit, hogy az mas természetes vagy jogi szemely, tovabba az Alapitd
helytelen megiteléeset idézi el6. Munkavallalo koteles tartozkodni az Alapito és a
Munkaltato jo hirnevét, hitelképességét sértd vagy veszélyeztetd allitasok
hiresztelésetdl vagy egyeb erre utald magatartas tanusitasatol.

Természetbeni juttatasok

a) A Tarsasag a vezetd allasu munkavallalé reszére feladatai ellatasahoz személyi

hasznalatra téritésmentesen mobiltelefont és laptopot biztosit.

b) Cegautd hasznalat, sajat gépjarmi hasznalata, illetve kozlekedési kéltségtérités

» A vezett tisztségviseld a vonatkozo jogszabalyok figyelembevetelevel, ha erre a
tulajdonosi jogokat gyakorld (Polgarmester) munka- vagy megbizasi szerzodes
kereteben meghatarozott Kkorlatozo  feltételekkel lehetéséget  biztosit,
hasznalhatja a tarsasag tulajdonaban lévd személygépkocsit. A szemelygepkocsi
fenntartasaval kapcsolatos valamennyi koéltséget. a gépjarmi utan fizetendd
mindennemu adot és biztositasi dijat (a hasznalat utan kifizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kozterheket) a megbizo tarsasag viseli.

¢ (Cégauto hianyaban a vezetd tisztségviseld jogosult sajat tulajdonu
személygepkocsi hasznalatara munkaveégzés céljabdél, vagy - amennyiben erre
cafetéria keretében lehetdsége nincs - a személygepkocsival nem rendelkezé
vezetd tisztségviseld a kozossegi kozlekedés koltsegeinek megtéritésére,
esetenkent taxi igénybevetelere.

« A szemelygepkocsi hasznalat vagy a kozdsségi kozlekedes és a taxi
igénybeveteléenek a kereteit a vezetd tisztségviseld megbizasi, illetve
munkaszerzodese tartalmazza.

5.2. A fellugyelbbizottsag elnokének es tagjainak tiszteletdija

5.2.1.
522
5.2.%

524

A felugyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az Alapitd hatarozza meg.

A felugyelobizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.

A fellgyeldbizottsag elnbke szamara - tébbletfeladataira tekintettel - a tagokénal
magasabb dijazas allapithatd meg.

A Gttm. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
felugyelobizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feligyelobizottsag tébbi tagja esetében a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivll a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
fellgyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben felmerult
koltsegeinek megteritésen kivil - mas javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztsegviseldi meghizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban
alléo gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyeldbizottsagi tagsag utan részesulhet
jJavadalmazasban [Gttm. 6. § (4) bek ]

5.3. A Jogviszony megszintetése esetén jaro juttatasok

5.3.4.

5.8:2

A munkaszerzodés alapjan a vezetd tiszisegviseld0 munkavallalo részére a
munkaviszony megszintetése esetén jard juttatasok az Mt altalanos szabalyai
szerinti alkalmazandok.

Vegkielegites

A vezetd tisztségviselére - munkaviszony megszlinése esetén - a végkielégités
tekintetében a hatalyos Mt. eloirasait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
vezetd tisztségviseld6 nem jogosult vegkielegitésre, ha a munkaltato rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészsegugyi alkalmatlansagot - a
munkavallalo kepessegeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefugg.

533 A Gttm. 6. § (3) bekezdésének megfeleléen a fellgyelébizottsag elnokének és
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tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megszlinése esetere juttatas nem
biztosithato.

6. Egyeéb rendelkezések

6.1 A hataskore szerint eljard tarsasagi legfobb szerv vagy munkaltaté kotelezettsége, hogy
a javadalmazasi szabalyzat kozlését kovetdéen a szabalyzat személyi hatalya ala vont
érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfelelo
tartalommal, azzal nem ellentétesen kertiiljenek megkdtésre.

6.2 A megbizdkent vagy munkaltatoként eljard személynek vagy szervezetnek a szabalyzat
érvénybelépése és alkalmazasa el6tt elfogadott foglalkoztatasi szerzodések esetleges
jévébeni mdédositasakor térekednie kell, hogy a maédositott foglalkoztatasi szerzédes
rendelkezései a javadalmazasi szabalyzat el6irasainak megfeleljenek.

6.3 Hataskdori szabalyok

6.3.1 A szabalyzat elfogadasa a Gttm. 5. § (3) bekezdesevel 6sszhangban - az Alapito
hataskorébe tartozik.

6.3.2 A vezeto tisztségviselok kozll a tarsasag ugyvezetdjével illetve vezérigazgatojaval -
az Alapité altal atruhazott jogkérben - a Polgarmester kéti meg a szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban alld megbizasi ill. munkaszerzédést. A szabalyzat
elfogadasakor a KépviselO-testiilet részére fenntartott alapitéi jogkér: az
lgyvezetd/vezérigazgatd megbizasi dijanak/ alapbérének megallapitasa.

6.3.3 A Tarsasagok a Munka Torvénykonyveérél szolo 2012. évi |. térvény (Mt.) 208. § (1)
bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ala es6 vezetdallasu munkavallaloi esetében
a tarsasag ugyvezetoje, illetve részvenytarsasag esetében a vezérigazgatéja minosul
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

6.3.4 Mindazon javadalmazasi lgyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezeést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevetelevel a
Polgarmester, mint a munkaltatoi jogkdr gyakorloja dént.

7. Zaro rendelkezések

7.1. A szabalyzat elfogadasa napjatol érvényes és alkalmazando. A szabalyzatot jovahagyta
a Keépviselo-testilet .../2019. (VI. 25.) 6k. szamu hatarozat, egyidejlileg a Képvisel6-
testulet 14/2014. (I. 29.) 6k. szamu hatarozataval elfogadott, Budapest Fovaros XV.
Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok egységes Vezetd
Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat veszti.

7.2. A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatalyba I|épése elétt megkotott
munkaszerzédések, megbizasi szerzédések érvényességét. A munkaltatd vagy
munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a szabalyzat hatalyba lépése elott
megkotott szerzodést az () szabalyzat rendelkezeseire figyelemmel - koézos
megegyezéssel - modositsak.

Budapest, 2019. ...........

Neémeth Angéla
polgarmester

Zaradek:

A szabalyzatot Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 2019.
junius 25-ei Ulésen hozott .../2019. (VI.25.) 6k. szaml hatarozataval jovahagyta. A
szabalyzat elfogadasa egyidejlleg a szabalyzat hatalya ala tartozé gazdasagi tarsasagok
tekinteteben Alapitéi hatarozatnak mindésiil.
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