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Hiv. szam:
(szervezeti egység: Jegyzdi Iroda)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukddésérdl szolo 2009. evi
CXXIl. térvény (a tovabbiakban: Gttm.) 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitdé koteles
szabalyzatot alkotni a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasaga vezetd tisztségviseldi, a
felugyelébizottsag tagjai, valamint a Munka Toérvénykdnyverdl szold 2012. évi |. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) vagy (2) bekezdése hatalya ala esd® munkavallaloi
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok maddjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszererdl.

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata Képviselé-testillete, mint az énkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorld legfébb szerve, a Gttm.-ben eléirt kotelezettségei teljesitése,
végrehajtasa érdekében Aallapita meg a kizardlagos tulajdonaban allé tarsasagainak
egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat. A szabalyzat biztositja a kdzpénzek és a
kéztulajdon torvényes és ésszeri modon torténd felhasznalasanak nyilvanossagat,
szabalyrendszere lehetoveé teszi és segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat
és ellendrzését.

Jelenleg a Képviseld-testiilet 14/2014. (1. 29.) 6k. szamu hatarozataval elfogadott Budapest
Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok egységes
Vezetd Javadalmazasi Szabalyzat (a tovabbiakban: VJSZ) érvényes. A VJSZ egységes
szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Févaros XV. Kerilet Onkormanyzata
kizarélagos tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasag vonatkozasaban. A VJSZ-nek nem célja,
hogy a hatalya ala vont személyi kor tekintetében az egyes juttatasokat Gsszegszertien
rogzitse, mivel azt a képvisel6-testileti dontések, munka- vagy megbizasi szerzédesek
hatarozzak meg. Ugyanakkor az elmult évek gyakorlata azt mutatja, hogy nem megfelelé az
arany az alapbér és a premium mértéke kozott, a premium kitlizések és ertekelések sok
szakmai kivannivalot hagynak maguk utan.

Az oOnkormanyzati tulajdonu tarsasagok Ugyvezetéinek prémiumkitlizései vegyesen
tartalmaztak meérhetd, objektiven meghatarozhatéd, illetve szubjektiv, egzakt maédon
mérhetetlen feladatokat. Az elmult évek prémiumaival kapcsolatban tébb anomaliara
szeretném felhivni a figyelmet:

e A prémiumfeladatok kitlizései nem minden esetben voltak mérhetéek, igy az objektiv
értékelés is megkérddjelezhetd.

e A prémiumfeladatok teljes korl elvégzése esetén az alapbér kiegészil az alapbér
100 %-aval megegyez6 6sszegl prémiummal, mikézben a prémiumfeladatokon tuli,
tovabbi vezetdi feladatok ellatasa soran nyujtott teljesitmény nem éri el a 100 %-ot.
igy a tulajdonosnak nincs lehetésége arra, hogy a tarsasag Ugyvezetsjének
prémiumra valo jogosultsagot kizard koriiményeket — pl. a tarsasag uzleti eredmény
teljestilésének elmaradasa, a munkavallaldk teljesitményének nem megfeleld
értékelése, az Uzleti tervben foglalt éves bértomeg-novekedési mérték tlllépése, a
cégnek lejart kéztartozasa lesz az év végéig, a munkavallalé munkaviszonyanak az
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Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalya felmondassal torténé, illetve jogellenes
megszuntetése — vagy a prémium dsszegét csokkentd feltételeket — pl. kéz- vagy
taggyllési hatarozatokban foglalt hataridék munkavallalé altali elmulasztasa,
tékemegterilési mutaté nem teljestlese — vegyen figyelembe.

e A prémiumfeladat kitlizése szamviteli szempontbdl értelmetlen volt, ennek alapjan
megkérddjelezhetd a feladat vegrehajtasa, de a kitlizése is.

o A targyev soran ujonnan megjelend tovabbi prémiumfeladat lehetoségeket a
tulajdonos miatt nem tudtak teljes mértékben megvalosulni.

o Eléfordult, hogy belsé ellendrzési jelentésben foglaltak felvetették a prémiumfizetés
kizarasanak sziksegessegéet. A belsd ellenorok a sulyos szabalytalansagot rogzitd
jegyzékonyvben felhivtak a figyelmet az Ugyvezetd fegyelmi felelosségére. Az
Ugyvezet6 felelésségre vonasanak mell6zése, illetve ezzel ellentétben a premizalasa
sulyos integritasi probléemakat vetett fel.

A VJSZ hatalyba lepése ota eltelt 6t év tapasztalatai alapjan javaslom az énkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasagok vezetGire vonatkozo javadalmazasi struktura atalakitasat a
kovetkezok szerint: A jelenlegi versenyszférahoz kozelitdé modon, megemelésre keril a
vezetok alapbére, differencialtan, atlagosan kb. 30-50%-kal. Ezen felll bevezetésre kerll a
jutalom, ami az U] alapbéer 30%-a lehet, tovabba megmarad a célprémium lehetdsége is,
amely nem kotelezo jelleggel, csak soron kivdli, évkozi célfeladatra és maximum az alapbér
30%-anak erejéig adhato. Tehat az uj bérszerkezet harom részbdl all: alapbeér, jutalom és
premium.

A fentebb nevesitett jutalom és prémium fogalmak meghatarozasa:

Jutalom: A vezetd tisztsegviseld targyévben nyujtott teljesitményéenek utdlagos
elismerése, amelyrél a polgarmester egyéb munkaltatéi jogkérében dént. A
vezeto tisztségviselo folyamatosan kiemelkedd teljesitmenye dijazhato jutalom
adasaval.

Prémium: A vezetd tisztségviseld részére targyévben meghatarozott tobbletfeladat
ellatasara prémium tlzhetd ki. A prémium meghatarozott teljesitmény elérése
esetére, elbre Kitlizbétt 6sszegl dijazas, amely az alapberen és jutalmon felll
jar, célja, hogy 0sztondzzon olyan teljesitmeny elerésere, amelyet az alapbér
nem, vagy nem kellden tud elismerni.

A fellgyelobizottsagok elndkei és tagjainak javadalmazasara vonatkozd szabalyokat
javaslom az eddigi szabalyozasnak megfelelden fenntartani.

Kérem a keépviselO-testlletet, hogy targyalja meg az el6terjesztést, és a melléklet szerinti
tartalommal fogadja el a Budapest Févaros XV. Kerllet Onkormanyzata tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagok egyseges vezetoi javadalmazasi szabalyzatat.

Budapest, 2019. aprilis 2" |
\/T\Jn\,ph Aty
Németh Angéla
polgarmester 3
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1. Témafelel6s: Jegyzoi lroda  4-—

2. Mellékletek:
Budapest Févaros XV. Kertulet Onkormanyzata tulajdonaban allo6 gazdasagi
tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzata

3. Egyeztetésre megkiildve:

4. Bizottsagok:

PTB | ESZB | VKB | KKB | JUB | KEB
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5. Jegyzdi lattamozas: 2019. aprilis ,..." Aldiras:. ...

6. Hattéranyag a Jegyzoi Irodan talalhato.
7. Meghivandok: valamennyi gazdasagi tarsasag vezetdje

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testilet ugy dont, hogy a(z) ...-.../2019. iktatoszamu eléterjesztés mellékleteben
foglalt tartalommal jévahagyja Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata tulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat.

Felkéri a polgarmestert, gondoskodjék a vezet6i javadalmazasi szabalyzat cegokiratok kdze

torténd letetbehelyezéseérdl.

Felel6s: polgarmester

Hataridé: 2019. majus 14. (jévahagyasra)
2019. junius 13. (letétbe helyezésre)

Jogszabalyi hivatkozasok:

A kéztulajdonban &allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodéserdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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...-../2019. iktatoszamu eldterjesztés melleklete

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata tulajdonaban allé gazdasagi
tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzata

Budapest Févaros XV. Kerllet Onkormanyzata Képvisel6-testulete, mint az énkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodéserdl szolo 2009. evi CXXII. térvényben (tovabbiakban: Gttm.) eldirt
kotelezettsegek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitia meg
Budapest Févaros XV. Kerilet Onkormanyzata tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok
egyseges vezetdi javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: vezetdi javadalmazasi
szabalyzat):

1. Preambulum

1.1. A Gttm. 5 § (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles szabalyzatot alkotni a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasaga vezetd tisztségviseldi, a felugyeldbizottsag
tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérél szélé 2012, évi |. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ala eso
munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

1.2. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg
valamennyi, a Budapest Févaros XV. Kerllet Onkormanyzata tulajdonaban alld
gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) vonatkozasaban.

1.3. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat nem hatarozza meg Osszegszerlien az egyes
juttatasokat a hatalya ala vont személyi kor tekintetében, mivel azt a képviselo-
testlleti dontések, munka- vagy megbizasi szerzédések hatarozzak meg.

1.4. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon térvényes
és ésszerl modon térténé felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere
lehetdové teszi es segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és
ellendrzesét.

1.5. A vezetdi javadalmazasi szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon bell
a cegiratok koze letétbe kell helyezni.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

2.1. a Tarsasag vezeto tisztségviselojere, aki tevékenységét megbizasi jogviszony vagy
munkaviszony keretében latja el. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje a korlatolt
felel6sségl tarsasag esetében az Ugyvezetd, zartkorlen mikodé részvénytarsasag
eseteben a vezérigazgato.

22 a Tarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ala esé vezeto
allasu munkavallaldjara.

2.3 a Tarsasag felugyelobizottsaganak tagjaira és elndkére.
A tovabbiakban az 2.1. és 2.2. pontban korulirt személyi kort egyittesen vezetd
tisztseégviselokent emliti a Vezetdi javadalmazasi szabalyzat, kivéve ott, ahol
ertelemszerden kulon kell emliteni dket.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

(9%

.1.  a megbizasi dijra/munkabérre, a jutalomra, a premiumra, cégautd hasznalatra, illetve
e helyett a sajat gépkocsi hasznalat utan, vagy elsdsorban kozosségi kozlekedés
igénybevételére adott koltségtéritésre, valamint egyéb, egyenlo feltételekkel adhato
juttatasokra a vezetoé tisztségviselok esetében,

a tiszteletdijra a felligyelGbizottsag elndke es tagjai esetében,

a jogviszony megszinese esetén jaro juttatasokra.

el el
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4. A javadalmazas maédjanak, mértékének fébb elvei

4.1. A vezetdi javadalmazasi szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi formak es

modok szerinti jovedelmek és juttatasok sem kulén-kulon, sem pedig egylttesen

karosan nem befolyasolhatjak a tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott
mikodését.

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok es formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban

ervényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4.4. A javadalmazas mertékének kialakitasakor a kévetkezd elveket, koveteiményeket kell
ervenyesiteni:

a) az azonos elbiralas elvét,

b) az atlathatésagot,

¢) afelelésséggel vald aranyossagot.

d) a létrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossag,

¢) a hatékonysaggal valo aranyossag,

f) atobblet teljesitmennyel, a tobbleteredmeénnyel valo aranyossag,

g) a célhoz, es célertekhez kotott tényleges teljesitménnyel valé aranyossag.

441. A teljesitményalapu javadalmazashoz kapcsolédo feladatként az Gzleti terv fo
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal valé ellatasan
tulmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

442 Az Mt 208.§-a szerinti munkavallaloknal az adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi
célkitlizeseinek eredményes megvalositasat eldsegitdé, hatékony milkddeésre
Osztonzo teljesitményalapu javadalmazasi vagy jutalmazasi format kell ervényesiteni.

4.4.5. A jutalom vagy a prémium osszegérdl és a kifizetésrol a polgarmester jogosult dénteni.

4.4 6. Abban az esetben, ha a Tulajdonos év kdzben az zleti terv modositasarol dont, és az
erinti az Uzleti tervhez kotott jutalomra vagy prémiumra vonatkozoé feladatot, illetve a
kifizetés egyéb feltételeit, az Uzleti terv moddositasa automatikusan - a
teljesitményalapu javadalmazas kitlizesének kilon maédositasa nelkll — modositja a
jutalom vagy a teljesitményalapi prémium kitlizésében szerepld, Uzleti terv
teljesitésehez kotott tervszamot, illetve feltételt. Ezt a tényt a jutalmazasi vagy a
prémium javadalmazasi feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

4.4.7. A jutalomra és a prémiumra vonatkozo feladatok részteljesitését kizarolag akkor lehet
figyelembe venni, ha ennek lehetéségét és mértékét a kitlizés kifejezetten
tartalmazza.

4.410. A Tarsasag ellendrzési korén kivll es6 kilsé események bekovetkezése esetén a
jutalomra vonatkozo vagy a premium celokat a polgarmester év kézben modosithatja.

4412, A jutalmazasi és prémiumfeladatok kiértékelése és elszamolasa évente a
polgarmester altal meghatarozott két részletben is tértéenhet azzal, hogy a jutalom és
a prémium végleges mértékeét az tzleti évet lezard beszamolé elfogadasat kdvetden
kell meghatarozni.

4.4 13. Kivételes jutalmazasra a fentiektdl eltéréen, a munkakor elvarhaté szakertelemmel és
gondossaggal valo ellatasan lényegesen tulmutatd, kiemelkedo teljesitmény eseten
is sor kerllhet. Kivételes jutalmazas esetén a vezetd allasu munkavallalok jutalmardl
a polgarmester dont.

4.5. A vezetd tisztségviseld altal személyesen hasznalt gépjarmi vagy mas eszkdz
tulajdonjoganak ingyenes, vagy kedvezmenyes megszerzese (mobiltelefon SIM-
kartyaja kivételevel) kifejezett tilalom ala esik.

4.6. A Tarsasagoknal versenytilalmi megallapodas megkdtése nem megengedett.

L) 2

s

5. A javadalmazas formai és modjai a vezetd tisztségvisel6knél valamint a
feliigyel6bizottsag elndkénél és tagjainal

~

5.1. A vezetd tisztségviseld javadalmazasa:

Idosbarat 6nkormanyzat « Befogado telepiiles



b)

)

a) megbizasi dij vagy munkabér
b) jutalom

¢) préemium

d) természetbeni juttatasok

A vezetd tisztségviselé megbizasi dija vagy munkabére

Az Alapité (a Képviselo-testilet) kulén hatarozatban allapitia meg a tarsasag
vezetd tisztségviseldjenek megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi
alapbérét a tarsasag sajat vagyonanak, merleg-foosszegenek, osszes bevételenek
és a foglalkoztatottak létszamanak figyelembevételevel. A vezetd tisztségviseld
javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a munkaszerzodeés,
megbizasi szerzodés tartalmazza.

A megbizasi dij vagy alapbér éves felulvizsgalatara a tarsasag éves
mérlegbeszamoldjanak alapitoi elfogadasaval egy idoben kerlilhet sor. Az alapitd a
felllvizsgalatot kovetéen a targyév januar elsd napjara visszamendleges hatallyal
allapitia meg a maddositott megbizasi dijat vagy alapbért. A megbizasi dij vagy
alapbér eves felllvizsgalata a tarsasagnal tervezett bérfejlesztés mertékének
megfeleléen és az éves inflaciora is figyelemmel, a kerekités szabalyainak
alkalmazasaval térténik, amely megoldastdl az Alapitd - a tarsasag teherviseld
képességére tekintettel - eltérhet. Megbizasi dij vagy alapbér modositasa soran
figyelemmel kell lenni a megbizasi szerzédés vagy munkaszerzdédés modositasa
szabalyaira: a dijazas moédosulasat a szerzodd feleknek el kell fogadni, a
munkaszerzodést pedig a megvaltozott munkabérre tekintettel mindig irasban kell
modositani.

Egyéb bérjellegti juttatasok:
Jutalom:

a) a vezeto tisztségviseld targyévben nyujtott teljesitményének utdlagos elismerése,
amelyrél a polgarmester egyeb munkaltatoéi jogkérében dont. A vezetd
tisztségviseld folyamatosan kiemelkedd teljesitménye dijazhaté jutalom adasaval.

b) a jutalom mertéke a vezetd tisztsegviseld éves bruttd alapbére maximum 30
szazalékanak megfeleld 6sszegl lehet.

c) a jutalom kifizethetésegerdl a féleves es az lzleti évet lezar6 merleg alapitoi
elfogadasat kovetden a polgarmester dont.

d) nem kaphat jutalmat a vezetd tisztségviseld

» ha atarsasag fizetéskeptelenné valik

ha az alabbi jutalomra valo jogosultsagot kizaro kérulmeény all fenn:

~ a munkavallalo teljesitményének nem megfeleldre értékelése,

» aceégnek lejart koztartozasa lesz az év vegeig,

» a munkavallalé munkaviszonyanak az Mt. 78. §-a szerinti azonnali
hatalyu felmondassal torténd, illetve jogellenes megszintetése,

a tulajdonos Onkormanyzat és a gazdasagi tarsasag kozti szerzddés

megszegese

a vezet( tisztségviseld a tevékenységére vonatkozd jogszabalyi eldirasokat,

ide értve az Alapitd rendeleteit is, valamint az Alapitdé hatarozataiban
foglaltakat nem tartja be, nem hajtja végre.

atlathatosag akadalyozasa

Munkavallalo kozszerepléesében az Alapito és a Munkaltatd érdekeinek

képviseletére és altalaban - a munkavégzésen kivuli tevékenysége soran is -
olyan magatartas tanusit, hogy az mas termeszetes vagy jogi szemely,
tovabba az Alapitd helytelen megitélését idézi eld. Ennek keretében kételes
tartozkodni az Alapitd és a Munkaltatd jo hirnevét, hitelképességét sertd
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vagy veszelyezteté allitasok hiresztelésétél vagy egyéb erre utald
magatartas tanusitasatol.

A vezeto tisztségviseld prémiuma

a) A vezetd tisztségvisel0 részére targyévben meghatarozott tébbletfeladat
ellatasara prémium tizhetd ki. A prémium meghatarozott teljesitmény elérése
esetére, elbre kitlizott 6sszegl dijazas, amely az alapbéren és jutalmon felll jar,
célja, hogy 0szténézzon olyan teljesitmény elérésére, amelyet az alapbér nem,
vagy nem kelléen tud elismerni.

b)  meghatarozott célfeladatok hianytalan teljesitése esetén az éves brutt6é alapbére
maximum 30 szazalékanak megfelelé d6sszegl célprémium fizetheto ki.

c) A prémium meghatarozasara az év soran egyedileg kertlhet sor. A kitlizés
tartalmazza a prémium meértekét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal.

d) A prémium kifizethetéségérdl, a vezett tisztségviseld teljesitést igazolo jelentése
és a fellgyel6bizottsag értekelése alapjan a polgarmester dont.

5.1.3. Természetbeni juttatasok
A Tarsasag a vezetd allasu munkavallalo részére feladatai ellatasahoz szemelyi hasznalatra
téritésmentesen mobiltelefont és laptopot biztosit.

Cégautd hasznalat, sajat gépjarmi hasznalata, illetve kozlekedési kéltségtérités

a) A vezetd tisztségviselé a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével, ha erre a
tulajdonosi jogokat gyakorld (polgarmester) munka- vagy megbizasi szerzédés
keretében meghatarozott korlatozo feltételekkel lehetéséget biztosit, hasznalhatja
a tarsasag tulajdonaban |évé személygépkocsit. A személygépkocsi
fenntartasaval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmi utan fizetendé
mindennemu adét és biztositasi dijat (a hasznalat utan kifizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kozterheket) a megbizé tarsasag viseli.

b) Cégautd hianyaban a vezeté tisztségviseld jogosult sajat tulajdonu
személygépkocsi hasznalatara munkavégzés céljabdl, vagy - amennyiben erre
cafetéria keretében lehetésége nincs - a személygépkocsival nem rendelkezd
vezetd tisztségviseld a kozdsségi kozlekedés koltségeinek megtéritésére,
esetenként taxi igénybevetelére.

c) A személygépkocsi hasznalat vagy a kozdsségi kozlekedés és a taxi
igénybevételének a kereteit a vezetd tisztségviselé megbizasi, illetve
munkaszerzédése tartalmazza.

5.2, A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak tiszteletdija

5.2.1. Afelugyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az Alapité hatarozza meg.

5.2.2. A fellgyelbébizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.

5.2.3. A felugyeldbizottsag elndke szamara - tobbletfeladataira tekintettel - a tagokénal
magasabb dijazas allapithatdé meg.

524, A Gttm. 6. § (2) bekezdése alapjan a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
fellgyelobizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér étszorosét, illetve a
felugyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivul a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
felugyeldbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben felmerilt
koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult.
Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldéi megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagnal betoliott felugyeldbizottsagi tagsag utan részesulhet
javadalmazasban [Gttm. 6. § (4) bek.]
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5.3.3.

6.
6.1

A jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

A munkaszerzédes alapjan a vezetd tisztségviseld munkavallald részére a
munkaviszony megsziuntetése esetén jard juttatasok az Mt. altalanos szabalyai
szerinti alkalmazandok.

. Veégkielégités

A vezetd tisztségviselére - munkaviszony megszlinese eseten - a vegkielégités
tekintetében a hatalyos Mt. elbirasait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészséglgyi alkalmatlansagot - a
munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszeflgg.

A Gttm. 6. § (3) bekezdésének megfeleloen a fellgyelébizottsag elndkének és
tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megszlinése esetére juttatas nem
biztosithato.

Egyéb rendelkezések
A hataskore szerint eljar6 tarsasagi legfébb szerv vagy munkaltaté kotelezettsége,

hogy a javadalmazasi szabalyzat kozlését kovetden a szabalyzat szemeélyi hatalya ala
vont érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen keriljenek megkoétesre.

6.2A

megbizoként vagy munkaltatoként eljaré6 személynek vagy szervezetnek a szabalyzat

érvénybelépése és alkalmazasa el6tt elfogadott foglalkoztatasi szerzédések esetleges
jovobeni modositasakor térekednie kell, hogy a modositott foglalkoztatasi szerzddés
rendelkezései a javadalmazasi szabalyzat eléirasainak megfeleljenek.

6.3

Hataskori szabalyok

6.3.1 A szabalyzat elfogadasa a Gttm. 5 § (3) bekezdésével dsszhangban - az
Alapito hataskorébe tartozik.

6.3.2 A vezetd tisztségviselok kozul a tarsasag Ugyvezetdjével illetve
vezerigazgatojaval - az Alapitd altal atruhazott jogkdrben - a polgarmester kéti
meg a szabalyzat rendelkezéseivel oOsszhangban allé megbizasi |ll.
munkaszerzédést. A szabalyzat elfogadasakor a kepvisel6-testilet részére
fenntartott alapitoi jogkér. az gyvezetd/vezérigazgatd megbizasi dijanak/
alapbérének megallapitasa.

6.3.3 A Tarsasagok a Munka Torvenykdnyverol szélo 2012. évi |. torvény (Mt.) 208. §
(1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ala esd vezetdallasu munkavallaloi
esetében a tarsasag ugyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a
vezérigazgatdja mindsil a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

6.3.4 Mindazon javadalmazasi ugyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételevel a polgarmester, mint a munkaltatoi jogkér gyakorléja dént.

Zaro rendelkezések

i A szabalyzat elfogadasa napjatol érvényes és alkalmazandd. A szabalyzatot
jovahagyta a Képviselo-testilet .../2019. (V. 24.) 6k. szamu hatarozat, egyidejlileg
a Képviselo-testilet 14/2014. (1. 29.) 6k. szamu hatarozataval elfogadott, Budapest
Foévaros XV. Kerlleti Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok
egységes Vezetd Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat veszti.

T.2, A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatalyba lépése el6tt megkotott
munkaszerzédések, megbizasi szerzodések érvényessegét. A munkaltaté vagy
munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a szabalyzat hatalyba lepése elbtt
megkotott szerzédést az () szabalyzat rendelkezeseire figyelemmel - koézos
megegyezéssel - modositsak.

Budapest, 2019. ...........

Idésbarat onkormanyzat « Befogado telepules



NemethAngeIa
polgarmester

—
v

" 4

Idésbarat 6nkormanyzat » Befogadé telepiilés "/_” oy
9 7 certop
N IS0 9001



