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Belsd ellendrzési vezetd e-mail cime. francia.viktoria@gmail.com

‘Vezetoi osszefoglalo

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésével kapcsolatos eldirasokat a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korményrendelet
(a tovébbiakban: Bkr.) tartalmazza.

Jelen beszamold a Dr. Vass Ldaszlo Egészségligyi Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény)
2018. évi fiiggetlenitett bels6 ellendrzési tevékenységét foglalja ssze.

Az Intézménynél a belsdé ellenOrzési tevékenységet részmunkaidés kozalkalmazotti

jogviszonyban foglalkoztatott belst ellendr latja el. A bels6 ellenérzést végzd személy ellatja
a belso ellendrzési vezet6 feladatait is (ezt a szerz6désben régzitettiik).

Az Intézménynél 2018. évben a belsé ellendrzést végzd személyében valtozas nem tortént.
Az intézmény vezetésében 2018. évben személyi valtozdsok torténtek — a gazdasagi igazgatd
és a féigazgatd fOorvos személye valtozott.

Az Intézmény ellendrzési jelentése a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en aktualizalt
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott itmutaté €s a vonatkozd jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével keriilt 6sszedllitdsra.

Az intézményi belsd kontroll rendszer — a pénziigyi iranyitasi, az ellen6rzési tevékenység és a
bels ellenérzési tevékenység egylittesen — szabalyozasa &sszhangban van az Aht., az Avr. és

a Bkr. elGirasaival.

Az éves ellendrzési jelentés elkészitését megeldzden 2018. december 31-én a Bkr. alapjan a
kiadott médszertan szerint 6nértékelés keretében értékeltem a belséd ellendrzés mindségét.

Az Snértékelés eredménye: a belsé kontroll rendszer szabalyozéasa és mitkédése megfelel a
jogszabélyok, az ABPE, az SzZMSz €s a bels6 szabélyzatok eldirasainak.
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1. A belsoé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés
alapjan (3. szamu melléklet)

1.1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
1.1.1. A tervezés mindségének utélagos rovid értékelése

A 2018. évi ellenérzési terv a kockazati tényezok felmérésén, kockazatelemzésen alapult,
amely a stratégiai ellenérzési tervvel 6sszhangban késziilt.

A kockazatelemzés az Intézmény teljes tevékenységére kiterjedben késziilt, utdlagosan az
ellenérzési terv megvaldsulasanak ismeretében megfelelének mondhato.

A terv Osszeallitasa soran a rendelkezésre allo eréforrasok szamba-vétele megtértént. Az
ellenérzési feladatok meghatarozasa soran figyelembe vételre kertiltek:

— jogszabalyi valtozasok

— rendelkezésre all6 erdforrasok csékkenése

—  pénziigyi kockdzat

A kockazatelemzés soran valamennyi teriileten sikeriilt a fébb kockazati tényezOket
azonositani.

Az ellenérzések tapasztalatai alapjan a tervezés megfelelének mondhato.

Ev kozben felmeriilt kockdzati tényez8 az intémézny vezetésében bekévetkezett személyi
valtozas, melyet egyrészt humdan er6forrds kockdzatként, masrészt pedig szervezeti

kockézatként azonositottunk.

Az ellenérzés tervezése soran kovetendd eljarasi rendet az Intézmény Belsé ellendrzési
kézikonyve tartalmazza.

11.2. A tdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése (2.
szanl melléklet)

A 2018. évi ellenOrzési terv 5 ellenbrzési feladatot tartalmazott, amelyek maradéktalanul
végrehajtasra kertiltek.

— Elmaradt ellenérzések
2018. évben nem volt.
— Soron kiviili ellendrzések
2018. évben nem volt.
— Terven felili ellen6rzések
2018. évben nem volt.
1.2. A bizonyossdgot ado tevékenységet elosegitd e’s. akaddlyozo tényezok bemutatisa
1.2.1. A belsé ellenbrzési egység létszdmhelyzete (1. szamui melléklet)

Az Intézmény a belsd ellenbrzés végrehajtasat kozalkalmazotti jogviszony keretében
biztositja. A bels ellendr elldtja a belsé ellendrzési vezetd feladatait.



1.2.2. A belsd ellendri dlldasokra kiirt pdlydzatok sikeresek-e, melyek a fdbb problémdk,
akaddlyok az alldsok betoltésénél '

Palyazati kiiras nem volt.

1.2.3. A belsd ellendrik képzettségi szintje és gyakorlata

— Iskolai végzettsége: kozgazdasz

—  Szakképesitése(i):
o Meérlegképes konyveld (vallalkozési, allamhaztartasi)
o Addtanacsado |
o Okleveles adoszakértd

1.2.4. A belsé ellendrik képzései

A bels6 ellenodr képzési terve az éves ellendrzési terv részét képezi, melyet minden évben az
intézmény féigazgatdja hagy jéva.

— Szakmai képzés
o Meérlegképes konyvel6k kotelezd tovabbképzése (RODIN Kift, allamhéztartasi
szak)

o 2018. évi SZJA és TB véltozasok (SALDO Zrt.)
o Onkoltségszamités a gyakorlatban
o ABPE tovabbképzés
o IFRS
— Idegen-nyelvi képzés
2018. évben nem volt.
— Informatikai képzés
Konyvvizsgalat és ellendrzés szamitdgépes tamogatasa - IDEA
— Egyéb (pl. kommunikacios, vezetési képzések)
GDPR
A fentiek alapjan elmondhat6, hogy a képzési terv 2018. évben megvalésult.
1.2.5. A belsd ellenbrzési egység funkciondlis fiiggetlensége biztositott-e, sériilt-e

Az Intézménynél a fiiggetlenitett bels6 ellen6rzés kozvetleniil az Intézmény féigazgatdjanak

alarendelve végzi a munkdjat, az ellenérzések végrehajtisin €s az esetleges tandcsadd

tevékenységen tulmenden mds tevékenységet nem végez, igy mind a funkcionalis, mind

pedig a szervezeti fiiggetlenség biztositott.

1.2.6. Az ellendrzés sordn valamilyen dokumentdcichoz és/vagy ellendrzétthoz valé
hozzdférés akaddalyai

2018. évben nem tortént. Az Intézményben az ellenérzottek maradéktalanul segitették a belsé

ellendrzés munkajat.

1.2.7. Osszeférhetetlenségi esetek

2018. évben nem fordult elé.



1.2.8. Az ellendrzési jelentések dltaldnos mindsége
A jelentésekben foglaltakat az érintettek megismerték, elfogadtak.
1.2.9. A belsd ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozd tényezbék

Az Intézménynél minden sziikséges targyi feltételt megteremtettek a belsé ellenérzés
zavartalan mukodéséhez. Az eszk6zallomany megfelels, szamitogép, zarhaté szekrény,
internet-hozzatérés, az intézmeény belsé haldzatahoz vald hozzaférés biztositott.

1.2.10. Az ellendrzések nyilvantartdsa

Az ellendrzésekrdl a Bkr. el6irdsainak megfelel$ nyilvantartast vezetek, a Minisztérium altal
kiadott Utmutatéonak megfelelden. A nyilvantartast sajat szerkesztésii excel tablazatban

vezetem.

A nyilvantartdssal kapcsolatos szabalyokat az Intézmény Bels6é ellendrzési kézikonyve
tartalmazza.

1.3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa

Az éves ellenbrzési tervben tanacsado tevékenységre 17 munkanap kertilt tervezésre.
Tandcsadés az aldbbi témékban tortént:

- Szja véltozasok

- Bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos jogszabalyvaltozas

- Szamviteli kérdések

- Munkatigyi jogszabalyok értelmezése

2. A belso kontrollrendszer miitkodésének értékelése ellenorzési
tapasztalatok alapjan

2.1. A belsd kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysigdinak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

2.1.1. Az ellendrzések fontosabb megdllapitasai, kovetkeztetései és javaslatai

Az ellenérzések soran kiemelt jelentéségli megallapitdsra nem keriilt sor. A javaslatok a
szabdlyzatok kiegészitésére és modositasara vonatkoztak, illetve a szabalyozott miikodés

érdekében voltak indokoltak.,

A 2017. évi beszamold olyan jellegii hibét tartalmazott, mely miatt 2018. évben javitast kellett
végrehajtani, aminek kovetkeztében a 2018. évi beszamold mérlege tigynevezett 3 oszlopos

lesz.

A hiba 2018. évben javitasra keriilt, ezért intézkedést nem igényelt.



2.1.2. Az ellenbrzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljdrds
meginditasdra okot ado cselekmény, mulasztdas vagy hidnyossdag gyantja kapcsdn tett
Jelentések szama és rovid dsszefoglaldsa

Nem fordult elé.

2.1.3. A belsd kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossdgdanak, hatékonysdagdnak
és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A Bkr. értelmében a jogszabalyi kovetelmények betartasdval az intézményben vezettik az
ellendérzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok, intézkedési tervek nyilvantartasat.
Szabélyait €s az iratmintat a Belsé Ellen6rzési Kézikonyv tartalmazza.

A nyilvantartdsi rendszerben az ellenérzések alapjan megtett intézkedések végrehajtasa
nyomon kovetheto.

Az ellendrzési javaslatok alapjan el6irt vezet6i intézkedések az intézkedési tervek szerint
keriiltek végrehajtasra. A megtett intézkedések rovid leirasat a hivatkozott jelentés tételesen

tartalmazza.

2.2. A belsd kontrollrendszer it elemének értékelése

A jelenlegi vezetés 2018. év végén megkezdte a teljes kontrollrendszer monitorozasat.

2.2.1. Kontrollkérnyezet

Az Intézmény hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza szervezeti felépitést, az egyes szervezeti
egységek feladat-és hataskorét, a szervezeti dbrat, illetve a jogszabalyban el6irt tovabbi
kotelezd elemeket. Az SZMSZ alapjan a szervezeti struktGra egyértelmii, a munkakdri
leirdsokkal és a bels6é szabalyozdkkal Osszhangban &ll, a felelGsségi kordk, hataskori
viszonyok és feladatok a fenti dokumentumok alapjén egyértelmiiek.

A miikédéshez, gazddlkodashoz sziikséges szabalyzatok teljeskdrlien rendelkezésre allnak.

A szabélytalansag kezelésére vonatkoz6 szabalyzat a ,,Szabélytalansdgok kezelésének eljarasi
rendje”, mely a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, 2017. oktober 01-t6l , Integritast sértd
cselekmények eljarasi rendje”.

2.2.2. Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

Az Intézmény hatdlyos ,Integrdlt kockazatkezelési szabdlyzata” alapjan miikodteti a
kockazatkezelési rendszerét.

Azonositottak a szervezet tevékenységében rejlé kockazati tényezOket, felmérték a
kockazatok bekovetkezésének valdszinliségét ¢és hatasat, kidolgoztdk a kockézati
valaszlépéseket.

2.2.3. Kontrolltevékenységek

Az Intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozdan biztositva van a folyamatba épitett,
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés.

Az alabbi feladatok elkiilonitése biztositott:
- pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése

- a pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontlil megalapozottsaga,



a koltségvetési gazdalkodas soran az el6zetes €s utolagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténé jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,

a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas) kontrollja.

A belso szabalyzatokban a felelosségi koroket meghataroztak.

2.2.4. Informacios és kommunikacios rendszer

A kialakitott informacidés és kommunikacios rendszer — vezetdi utasitasok, értekezletek,
munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arra, hogy a megfeleld informacidk a
megfelelé idében eljutnak az illetékes kollégahoz illetve szervezeti egységhez.

2.2.5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Megfeleléen mikodik az Intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését biztositd rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektol fiiggetlentil
miik6do belsé ellenérzésbol all.

3. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A hatdaridoben végre nem hajtott intézkedések okai:

2018. évben valamennyi intézkedés hataridében végrehajtasra kertilt.

A nem teljesiilés kapcsan tett lépések:

2018. évben nem volt.

Budapest, 2019-02-06

:‘D;CLL‘\ (AC (he

...................................................

Készitette: Francia Viktoria

Belsd ellendrzési vezetd

A Dr. Vass Laszlo Egészségiigyi Intézmény 2018. évi ellendrzési jelentését jovahagyom.

Budapest, 2019-02-06
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1. szama melléklet
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. . Sajat eréforras Kiils6 PO - utto Megallapodas alapjan ellatott .,d . L . 5
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(korrekcios
oszlop)
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Ellen6rzések

2. szamu melléklet
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