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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

A Gazdasági Működtetési Központ (GMK) 2018. éves ellenőrzési tervét, - melyet a Budapest 
XV. kerületi Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzatának Képviselő-testülete a 
742/2017. (XI.28.) ök. számú határozatával fogadott el - a GMK függetlenített belső 

ellenőrzési csoportja a vonatkozó jogszabály szerint végrehajtotta. 

A GMK 2018. évi Éves Ellenőrzési Tervének végrehajtásáról szóló Éves Ellenőrzési Jelentést a 
költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 
370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (továbbiakban Bkr.) rendelkezései szerint állította össze a 
GMK Belső ellenőrzési vezetője. Az Éves Ellenőrzési Jelentés a Bla. 49.§ (1) bekezdésének 
felhatalmazása alapján és a Bkr. 48.§ -ban elrendelt tartalommal és szerkezetben készült. 

Az Éves Ellenőrzési Jelentés szerkezete és formája,- beleértve a fejezetek címeit és alcímek 
szerinti bontást is - az államháztartásért felelős miniszter által 2018 szeptemberében kiadott 
Útmutató alapján készült, melynek alkalmazását a Bkr. kötelező jelleggel előírja. 

Az összefoglaló jelentés elsődlegesen a Bla. 48.§-ban rögzített követelményrendszer 
szerkezetét követi, figyelembe véve a belső ellenőrzés nemzetközi, valamint hazai 
n01marendszeréből származó elméleti és gyakorlati alapelveket. 

A klasszikus ellenőrzési tevékenység keretében az elvégzett ellenőrzések céljait úgy 
határozhatjuk meg, hogy azok elsődlegesen az ellenőrzött szervezet működése, funkciói, 
folyamatai és rendszerei szabályozottságának és a működés lebonyolításának 
szabályszerűségére irányultak. A bizonyosságot adó szolgáltatások során a tények objektív 
értékelésére törekedtünk, melynek alapján következtetéseket vontunk le a vizsgált szervezet 
vagy szervezeti egység működésére és gazdálkodására vonatkozóan, s a következtetésekből 
kiindulva célszerűségi vagy intézkedést igénylő javaslatokat fogalmaztunk meg az ellenőrzés 
tárgyával összefüggésben. 

Az ellenőrzések végrehajtási szakasza befejezéseként a Bkr. 39.§ (1) bekezdése szerint 
megállapításainkat, következtetéseinket és javaslatainkat ellenőrzési jelentésekben foglaltuk 
össze. A megfogalmazott javaslataink a tényszerű megállapításokra épültek. A jelentésekben 
csak olyan ajánlásokat szerepeltettünk, amelyeket dokumentumokkal igazolható megállapítások 
és logikailag egyértelmű következtetések megfelelően alátámasztottak. A javaslatok 
alkalmasak arra, hogy azok alapján az illetékes vezetők érdemi és végrehajtható intézkedéseket 
foganatosítsanak. 

Az Intézkedési Terveket az arra kötelezettek elkészítették, azonban szervezési nehézségek 
miatt több esetben kértek határidő módosítást az érintettek. A határidő módosításokat - a GMK 
Belső Ellenőrzési Kézikönyvében foglaltak alapján - a belső ellenőrzési csoportvezető 

átruházott hatáskörben engedélyezte. 

A helyszíni ellenőrzések munkálatai során figyelembe vettünk minden olyan tényt, pozitív és 
negatív megállapítást, hiányosságot vagy ellentmondást, amelyek biztosítják az értékelés 
komplexitását. Az alkalmazott ellenőrzési magataiiás-fo1mával teljesítettük a Bla. 41.§ (2) és 
(3) bekezdés követelményeit. Az ellenőrzési jelentések vezetői összefoglalójában minden 
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esetben komplex értékelést adtunk az ellenőrzés megállapításait megalapozó fontosabb 
tényekről. 

A beszámolási időszakban a Gazdasági Működtetési Központ (továbbiakban GMK) 
főigazgatója - Áht. 70.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően - gondoskodott a 
függetlenített belső ellenőrzés működtetéséről. 

A 2018. évi munkaterv készítésekor a belső ellenőrzés engedélyezett létszáma, és a betöltött 
álláshelyek száma 2 fő volt. A 2018. évre vonatkozó eredeti ellenőrzési munkaterv az 
engedélyezett létszám figyelembevételével készült. Az engedélyezett létszám alapján egy 
főfoglalkozású, közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott belső ellenőr foglalkoztatásával, 
a 0,5 fő belső ellenőrzési vezetői és a 0,5 fő belső ellenőri álláshelyek betöltését - kapacitás 

kiegészítéssel - határozott idejű megbízási szerződés keretében biztosítottuk. 

A beszámolási időszakban - GMK belső szervezeti átalakítása miatt -2018. március 0 l -től 0,5 a 
beszámolási időszak végéig belső ellenőri álláshely betöltetlen volt. 

A közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott belső ellenőrzési csoportvezető, illetve külső 
erőforrás keretében megbízással foglalkoztatott belső ellenőr képzettsége megfelelt a Bla. és az 
Áht. vonatkozó szakaszában előírt követelményeknek. 

Valamennyi foglalkoztatott belső ellenőr megfelelt a 28/2011. (VIII.3.) Korm. rendelet 1/A. 

pontjában meghatározott feltételeknek. 

2018. évben a belső ellenőrök szervezeti függetlensége biztosított volt, tevékenységüket a 
főigazgatónak közvetlen alárendelve (hatályos SzMSz szervezeti ábra) végezték, ezzel is 
biztosítva a belső ellenőrzési csoportvezető és a belső ellenőrök funkcionális és szervezeti 
függetlenségét. 

A belső ellenőrök részére a 2018. évi feladatok ellátásához szükséges tárgyi feltételek 
biztosítottak voltak. 

A 2018. évre vonatkozó ellenőrzési munkaterv a 37012011. (XJJ31.) Korm. rendelet 
(továbbiakban Bkr.) vonatkozó előírásainak megfelelően a stratégiai tervben foglaltakkal 
összhangban készült, melyet a főigazgató 2017. október 09-i jóváhagyását követően a 
Képviselő-testület a 742/2017.(XI.28.) ök. számú határozatával fogadott el. 

A belső ellenőrzési vezető a 2018. évi tevékenységek tervezése során önállóan járt el, az éves 
ellenőrzési tervet kockázatelemzésre alapozva, kapacitásszámítás alapján - ezen belül, soron 
kívüli ellenőrzésre is elkülönített kapacitás figyelembevételével - állította össze. 

2018-ban 5 tervszerinti vizsgálatot, valamint egy soron ldvüli ellenőrzést végeztünk el. Egyik 
tervszerinti ellenőrzés kapacitáshiány miatt 2019-re húzódott át. 

Írásos felkérésre tanácsadó tevékenységet két esetben végeztünk, a Bla. 48.§ előírásai szerint. 
Szóbeli tanácsadásra a beszámolási időszakban egy esetben került sor. 
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2018. évi vizsgálataink során összesen 13 7 javaslatot (108 db kiemelt, 25 db átlagos, 2 db 
csekély kockázati minősítésű és 2 db célszerűségi javaslatot) fogalmaztunk meg. 

GMK ellenőrzött szervezeti egységei a 2018. évben csaknem minden Intézkedési Terv esetében 
kértek a végrehajtásra vonatkozó határidő módosítást, melynek 2018. évre töiiénő jóváhagyása 
- átruházott hatáskörben (belső ellenőrzési vezető) - megtöiiént. 

Az ellenőrzöttek által kitöltött ,,Ellenőrzést követő felmérőlapok" adatai szerint az ellenőrzött 
szervezeti egységek vezetői az ellenőrzés által feltá1i hiányosságokat minden esetben 
elismerték, a jelentésekben foglaltalaa észrevételt nem tettek. Az ellenőrzöttek visszajelző 
értékelése szerint a belső ellenőrök együttműködők, objektívek voltak, az ellenőrzési javaslatok 
segítették az ellenőrzöttek munkáját. 

A főigazgató a belső ellenőröket a nemzetközi, valamint az államháztaiiásé1i felelős miniszter 
által közzétett hazai belső ellenőrzési standai·dokkal összhangban lévő tanácsadási 
tevékenységen kívül más tevékenység végrehajtásába nem vonta be, így a belső ellenőrök nem 
vettek részt a GMK operatív működésével kapcsolatos feladatok ellátásában. 

A belső ellenőrök jogosultságai nem sérültek, jogaikat nem korlátozták, szalanai 
megítélésülmek megfelelően állították össze a megállapításaikat, következtetéseiket és 
javaslataikat tartalmazó ellenőrzési jelentéseket. 

A belső ellenőrzési vezető 

·:· naprakészen vezette a 2018 . évben végzett belső ellenőrzések nyilvántartását, 
·:· gondoskodott a dokumentumok megőrzéséről, 
·:· a dokumentumok, adatok szabálysze1ű, biztonságos tárolásáról, 
·!· folyamatosan vezette (nyomon követte) a külső (felügyeleti) ellenőrzések javaslatai 

alapján készített intézkedési tervek végrehajtását bemutató nyilvántaiiást, 
·:· minden negyedévet követő hó 15-ig a Polgá1mesteri Hivatal Belső Ellenőrzési Osztály 

vezetőjének - a nyilvántartás alapján - adatot szolgáltatott a külső ellenőrzésekről. 

A XV. ker. Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Belső Ellenőrzési Osztálya - külső 
(felügyeleti) ellenőrzés keretében - a 2018. évben a GMK-nál és a hozzárendelt Egyesített 
Szociális Intézmény (ESZI) -nél egy lezáli ellenőrzést végzett. Az ellenőrzés tárgya „Az 
Egyesített Szociális Intézmény működésének, gazdálkodásának rendszervizsgálata" volt. Az 
ellenőrzés során 12 db megállapítás és javaslat került megfogalmazásra. 

Az Intézkedési tervben megjelölt végrehajtásra határidő módosítást ké1iünk, s 
kaptunk.(Engedély száma: 4/25-1/2019). A megtett intézkedésekről szóló beszámoló 
elkészítése 2019. II. negyedévében lesz esedékes. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 3 
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2018. IV. negyedévben a felügyeleti szerv a GMK-nál végzett egy ellenőrzést 

„A jogszabályok által előírt szabályzatok vizsgálata" tárgyában. A Jelentés - tervezetet 2018 
decemberében átvettük, az abban foglaltakra a GMK főigazgatója nem tett észrevételt. Az 
ellenőrzés jelen Éves jelentésünk készítése ideje alatt lezá1i stádiumba került, az Intézkedési 
Terv végrehajtásáról szóló beszámoló 2019. III. negyedévében lesz esedékes. 

2017- évről 2018. évre 2 intézkedés végrehajtása húzódott át, melyet az engedélyezett határidő 
módosítás időpontjára teljesítettünk:. Az intézkedések végrehajtásáról az érintett szalanai 
igazgatók a jogszabályban előírt határidőre beszámolót készítettek, és azokat - a főigazgatói 
jóváhagyást követően - megküldtük a Polgármesteri Hivatal jegyzőjének és a Belső Ellenőrzési 
Osztály vezetőjének. 

A beszámoló jogszabályi alapja és célja a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és 

belső ellenőrzéséről szóló többször módosított 37012011. (XII31.) Korm. rendelet 
(továbbiakban Bla-.) , amely részletesen megfogalmazza az éves ellenőrzési jelentés taiialmi 
követelményeit: 

A GMK 2018. évre vonatkozó éves jelentése a Pénzügyminisztérium honlapján 
2018. szeptember hónapban megjelentetett szalanai útmutató taiialmi és formai előírásainak 
figyelembevételével és a beszámolási időszakban hatályos jogszabályi előírás (Bkr.) alapján 
készült. 

Az éves ellenőrzési jelentés készítésének célja volt, hogy 

·:· öné1iékelés alapján bemutassa és értékelje a Gazdasági Működtetési Központ Belső 
ellenőrzése által végzett tevékenységet, 

·:· az éves jelentésben foglalt inf01mációkkal segítse a főigazgatót a belső 

kontrofüendszer működéséről tett vezetői nyilatkozata taiialmi elemeinek 
összeállításában. 

·:· segítse a kerület polgármesterét és felügyeleti szerv vezetőjét (a jegyzőt) abban, hogy 
áttekinthesse, elemezhesse, é1iékelhesse a Gazdasági Működtetési Központ tárgyévi 
belső ellenőrzési tevékenységét, az ellenőrzési tervek teljesítését, valamint a belső 
ellenőrzési tevékenység által tett megállapítások hasznosítását. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 4 
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Gazdasági Müködtetésl Központ 

1. A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása 
önértékelés alapján (Bkr. 48. §a) pont) 

A Gazdasági Működtetési Központ (GMK) 2018. éves ellenőrzési tervét, - melyet a Budapest 
XV. kerületi Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzatának Képviselő -testülete a 
742/2017.(Xl.28.) ök. számú határozatával fogadott el - a GMK függetlenített belső ellenőrzési 
szerve a vonatkozó jogszabály szerint végrehajtotta. 

A végrehajtott ellenőrzéseket a Bkr. 33 .§ (2) bekezdés alapján összeállított ellenőrzési program 
kiadása előzte meg. Az ellenőrzési programokban a mindenkori vizsgálatvezető az ellenőrzési 
célokat, az ellenőrzés tárgyát és módszerét pontosan, világosan és egyértelműen fogalmazta 
meg. 

A programok magukban foglalták a Bkr. 33 .§ (2) bekezdésében felsorolt kritériumokat. Az 
egyes ellenőrzések végrehajtása során a belső ellenőrzés munkatársai a programban rögzített 
feladatokat teljesítették. Néhány ellenőrzésnél az egyes programpontok szakmai összefüggései 
miatt a jelentésben ezek összevonására, egységes értékelésére került sor. 

A belső ellenőrzési csoportvezető (Bkr. 22. § b) pontja) figyelembevételével a szervezet Belső 
Ellenőrzési Kézikönyvének előírásait követve kialaldtotta és napral<észen vezette (nyomon 

követte) a külső (irányító szervi) és a GMK belső ellenőrzéseivel kapcsolatos megállapításokat, 

javaslatokat és a vonatkozó intézkedések végrehajtását, az ellenőrzések nyilvántartását (Bia'. 

50. §.), valamint a 2018. évi éves jelentést alátámasztó egyéb nyilvántaiiásokat. A GMK új 
Belső Ellenőrzési Kézikönyve 2017. október elsejével lépett hatályba. 

A 2018. évi Éves Ellenőrzési Terv módosítását sem belső, sem külső tényező nem indokolta. A 
2018 . évi feladatok közül egy ellenőrzés befejezésére - áthúzódó jelleggel -
2019. 1 negyedévében kerül sor. 

A belső ellenőrzés 2018. évi tervében az engedélyezett létszám 2 fő (0,5 fő belső ellenőrzési 
vezető, 1,5 fő belső ellenőr) volt. 

A belső ellenőrzési vezető által összeállított 2018 . évi eredeti ellenőrzési munkaterv, a GMK -
2016-2019. évre vonatkozó, (2015. október 10-én készített) - stratégiai ellenőrzési tervében 
meghatározott és a kockázatelemzés alapján felállított prioritásokon, valamint a belső 

ellenőrzés rendelkezésére álló erőfonásokon (2 fő) alapult. 

A 2018. évi eredeti munkatervben 6 tervszerinti vizsgálatra, valamint egyéb jogszabályban leüt 
ellenőrzési tevékenységekre, tanácsadás, továbbképzés, adminisztrációs tevékenység) 384 
ellenőri napot terveztünk. Ebben a számban benne szerepelnek a soron kívüli vizsgálat ellenőri 
napjai is. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 6 
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Gazdasági Müködtetésl Központ 

2018.-ban 5 tervszerinti vizsgálatot fejeztünk be, valamint egy soron kívüli ellenőrzést 

végeztünk el. A hatodik tervszerinti ellenőrzés kapacitás problémák miatt 2019-re húzódott át. 

Írásos felkérésre tanácsadó tevékenységet két esetben végeztünk, a Bkr. 48.§ előírásai szerint. 
Szóbeli tanácsadásra a beszámolási időszakban egy esetben került sor. A feladat részletezése az 
I/3. pontban. 

A 2018. évben tervezett és teljesített belső ellenőrzési tevékenységek (vizsgálatok, egyéb 
tevékenységek) részletes kimutatását a következő oldalon található táblázatok truialmazzák. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 7 
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ELLENŐRZÉSEK 
2018. év 

Szabályszeniségi ellenórzés Pénzügyi ellenörzés Rendszerellenörzés Teljesítmény-ellenörzés 

Gazdasági Muködtetési 
Központ 

db 

Gazdasigt Mtlk0dlot6sl KD:pont 
0 0 0 0 asszesen: ' ' 

••) Saját szeMZelnél 0,0 0,0 

ab) Hozzárendelt szerwknél 0,0 

•e) Egyéb enenörzések5 0,0 

b) Soron kiwn ellenörzések' IX 0,0 

e) Terwnfel0üellenórzések1 x 0,0 

Gazdasági Működtetési 
Központ 

sajátellenOrl kO~O eHenOri 
db 

saját enenOrl 
nap' nap4 nap 

0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 39,0 79,0 

0,0 o.o 0,0 0,0 3,0 3,0 39,0 79,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x 0,0 x 0,0 x 0,0 IX 0,0 

y 0,0 x 0,0 y 0,0 lx 0,0 

Ellenőrzések összesen1 

nap 1 nap 

125,0 1 110,0 1 110,0 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 

kO~O 

ellenOrl nap 

51,0 11,0 

51,0 11,0 

0,0 0,0 

0,0 0,0 

x 0,0 

y 0,0 

db 
saját eDenOri 

nap 

3,0 3,0 56,0 31,0 

3,0 3,0 56,0 31,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 

x 0,0 x 0,0 

x 0,0 x 0,0 

Tanácsadás 

klllsO sajatellenOn 
db 

elenOrt nap nap 

59,0 53,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

59,0 63,0 0,0 o.o 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

IX 0,0 x 0,0 x 0,0 

lx 0,0 y 0,0 x 0,0 

Tevékenységek 
2018. év 

kll~O 

eUenOri nap 

0,0 0,0 

0,0 0,0 

0,0 0,0 

0,0 0,0 

x 0,0 

y 0,0 

Képzés 

Informatikai ellenörzés Utóellenörzés' Ellenórzések összesen 

saját klllsO sajáteUenört kü~O sajiltelenOrt kOJsön:~nOri 1 eienöri nap db db db 
elenOrt nap ellenOn nap nap eeenöri nap nap 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 o.o 6,0 7,0 126,0 110,0 110,0 80,0 1 236,0 l 190,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 o.o o.o o.o 0,0 o.o 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 95,0 110,0 110,0 64,0 205,0 174,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 o.o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x 0,0 [X 0,0 lX 0,0 x 0,0 x 0,0 x 0,0 x 1,0 30,0 0,0 0,0 16,0 30,0 16,0 

x 0,0 x 0,0 IY 0,0 x 0,0 y 0,0 y 0,0 y 0,0 x 0,0 IY 0,0 0,0 0,0 

Egyéb tevékenység2 Saját kapacitás \ Külső kapacitás \ Kapacitás 
összesen3 összesen' összesen 

215,0 169,0 110,0 384,0 325,0 

215 0 169,0 94 0 354,0 309 0 
0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
00 0,0 16 0 30,0 16 0 
0,0 >< 0,0 >::::. 0,0 
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Gazdasági MOködte tésl Központ 

2018. évi vizsgálataink során összesen 13 7 javaslatot (108 db ldemelt, 2 5 db átlagos, 2 db 
csekély kockázati minősítésű és 2 db célszerűségi javaslatot) fogalmaztunk meg. 

A belső ellenőrzési tevékenységek külső (ellenőrzést követő felmérőlapok), és belső 

(folyamatlisták, ellenőrzési mappák, la-onológiai ldmutatások) minőségértékelését 

folyamatosan elvégeztük. 

1/ 1. Az éves tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése 
(Bkr.48.§ aa) pont) 

1/1/a) Tárgyévre vonatkozó éves eIJenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése 

Éves terv szerinti ellenőrzések bemutatása 

A 2018. évben 6 vizsgálatot (lnunkatervben tervezett) végeztünk. Az év folyamán 

lebonyolított ellenőrzéseket - tárgya, célja és módszere szerint - az alábbi táblázat mutatja be. 

A táblázat 6. sorában szerepeltetett ellenőrzést áthúzódó jelleggel végezzük el. 

Sorszám Tárev Cél Módszer 
Annak megállapítása, hogy a 

GMK-ban és GMK-hoz rendelt 
GMK gazdasági szervezettel nem 

szervezeti egységei rendelkező költségvetési 
intézményeknél hogyan Szabályozások, eljárásrendek, 

1. Tárgya: Külső-belső alakították ki az információs és folyamatok működésének 
információs és kommunikációs rendszer vizsgálata. 

kommunikációs rendszer szabályozását, hogyan történik a 
működésének vizsgálata rendszer működtetése, 

biztosított-e a gyors és 
egyé1ielmű információátadás. 

GMK Gazdasági Ig. 
Egyesített Bölcsőde 
(2 tagintézménye) Annak megállapítása, hogy 

Károly Róbert Ált. Iskola, megtörtént-e a térítési díj Szabályozások, eljárásrendek, 
Hartyán Általános Iskola, beszedések intézményekre is folyamatok, kontrollok 

2. Dózsa György Gimn. kiterjedő belső szabályozása, az működésének 

alkalmazott gyakorlat dokumentumokon alapuló 
Tárgya: Térítési dij (pénzbeszedés, tárolás, stb.) vizsgálata. 

beszedések szabályozottsága megfelel-e az elvárásoknak. 
és a gyakorlati feladatellátás 

ellenőrzése 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 9 
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Gazdasági Müködtetésl Központ 

Annak megállapítása, hogy az 
ügyeleti szolgálat működése 
során betaiiásra kerültek-e a 

GMK belső szabályozásokban foglalt 
Műszaki Igazgatóság előírások? A feladatellátást 

Szabályozások, eljárásrendek, 
Gazdasági Igazgatóság" (bejelentések) mennyiben 

folyamatok, kontrollok 
befolyásolták a GMK-hoz 

működésének 
3. Tárgya: Az ügyeleti szolgálat rendelt gazdasági szervezettel 

dokumentumokon alapuló 
és a gépjármű üzemeltetés nem rendelkező költségvetési 

vizsgálata, hatékonyság 
működésének vizsgálata, a intézmények számának 

értékelése. 
feladatellátás csökkenése, és milyen 

hatékonyságának é1iékelése következtetés vonható le a 
gépkocsik működtetésének 

dokumentáltságáról és a 
járművek kihasználtságáról. 

GMK Annak megállapítása, hogy a 
Műszaki Igazgatóság létesítményüzemeltetés 

Szabályozások, eljárásrendek, feladatellátása során betartották-
4. Tárgya: A létesítmény e a jogszabályi és a belső folyamatok dokumentumokon 

üzemeltetés belső szabályozási előírásokat és a alapuló vizsgálata 

szabályozottságának és működtetés hatékonysága 
működtetésének ellenőrzése megfelel-e az elvárásoknak. 

GMK 
Műszaki Igazgatóság 

Annak megállapítása, hogy 

Tárgya: Raktározás 
megtöiiént-e a raktározás, a 

Szúrópróbaszerű 

5. rendjének, a 
készletgazdálkodás rendjének 

megfigyelésen és okmányokon 
készletgazdálkodás 

szabályozása, a működtetés és 
alapuló ellenőrzés, értékelés 

szervezésének, 
am1ak hatékonysága megfelel-e 

működtetésének, 
az elvárásolmak. 

hatékonyságának vizsgálata 

GMK 
Műszaki Igazgatóság, 
Gazdasági Igazgatóság Annak megállapítása, hogy a 
Közétkeztetési Osztály közétkeztetés átalakított Szabályozások, eljárásrendek, 

6. Tárgya: Közétkeztetési 
rendszere biztosítja-e a folyamatok dokumentumokon 

szabályszerű, alapuló vizsgálata 
rendszer átszervezését kontrolltevékenységeket is 

követő belső szabályozottság 
és működés ellenőrzése, működtető feladatellátást. 

é1iékelése 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 10 
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Soron kívüli ellenőrzések kapacitás felhasználása 

Soron ldvüli ellenőrzésre (amelynek tárgya konkrétan nem határozható meg előre, de a 
tervben kapacitást terveznek rá) 30 napot különítettünk el, melyből 16 ellenőri napot az 
alábbi tárgyú és célú vizsgálat lebonyolítására használtunk fel. 

Sorszám Tárgy Cél Módszer 

GMK 
szervezeti egységi Annak megállapítása, hogy a 

Főző és tálalókonyhák GMK által üzemeltetett főző, Szabályozások, 

Tárgya: A közétkeztetési tálaló és melegítőkonyhák az eljárásrendek, folyamatok, 
előírt élelmiszerhigiéniai, kontrollok működésének 

1. főző- és tálalókonyhák 
élelmiszer-biztonsági és dokumentumokon és élelmiszer-higiéniai, 
élelmiszer-minőségi helyszíni ellenőrzésen élelmiszer-biztonsági és 

élelmiszer-minőségi 
szempontok szerint kerültek-e alapuló vizsgálata. 

szempontok szerinti kialakításra és működtetésre. 

vizsgálata. ( csekklista) 

Az eredeti munkatervet a vizsgálatok számát tekintve 100 %-ban (hat tervezett, egy soron 
kívüli ellenőrzés) teljesítettük. 

Terven felüli ellenőrzések bemutatása 

Terven felüli (az az ellenőrzés, amit a tervezett és a soron ldvüli kapacitáson felül valósítanak 
meg pl. egy tervezett ellenőrzés helyett) ellenőrzés lebonyolítására 2018. évben nem került 

sor. 

A 2018. évben tervezett és végrehajtott ellenőrzések terv-tény adatait (vizsgálatok típusa, 

tárgya, tervezett és felhasznált ellenőri munkanapok szerinti bontásban) a következő táblázat 

és az Éves jelentés 1. számú melléklete tartalmazza. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 11 
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Gazdasági Működtetési Központ 

2018. évben végzett ellenőrzések összesitése 

Pénzügyi vizsgálat Teljesítmény vizsgálat Rendszervizsgálat 
.~ 

Megnevezés Ellenőri nap Ellenőri nap Ellenőri nap Pi Terv 0 Terv 3 0 Terv 3 .,, 
db db 

db Terv Tény Eltérés Terv Tény Eltérés Terv Tény Eltérés 

Gazdasági MOködtetésl Központ 
3 90 90 0 0 0 0 0 4 145 100 45 

összesen 

Gazdasági MOködtetési Központban 
3 90 90 0 0 0 0 0 4 145 100 45 

végzett vizsgálatok 

Kü lsö-belsö info rmációs és 

l . kommunikációs rendszer 0 0 0 0 0 0 0 0 1 30 30 0 
működésének vizsgálata 

Térítési díj beszedések 
2. szabályozottsága és a gya korlati 1 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

feladatellátás ellenőrzése 

Az ügyeleti szolgálat és a gépjármú 

3. 
üzemeltetés működésének 

vizsgá lata, a feladatellátás 
1 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

hatékonyságának értékelése 

A létesítmény üzemeltetés belsö 
4 . szabályozottságána k és 0 0 0 0 0 0 0 0 1 45 45 0 

müködtetésének ellenőrzése 

Ra ktározás rendjének, a 

s. készletgazdálkodás szervezésének, 
1 35 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

működtetésének, hatékonyságá nak 
vizsgálata 

Közétkeztetési rendszer 

6. 
átszervezését követö belső 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 40 9 31 
szabá lyozottság és működés 

ellenőrzése, értékelése 

Soron kívüli ellenőrzés 
A közétkeztetési fözö- és 

tálalókonyhák élelmiszer-higiéniai, 
7. élelmiszer-biztonsági és . 0 0 0 0 0 0 0 0 1 30 16 14 

élelmiszer-minöségi szempontok 
szerinti vizsgálata (csekklista) 

Önállóan működő Intézményeknél 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

végzett vizsgálatok 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 

Utóvizsgálat Összesen 

Terv 0 
Ellenőri nap 

Terv 6 
Ellenőri nap 

db Terv Tény Eltérés db Terv Tény Eltérés 

0 0 0 0 7 235 190 45 

0 0 0 0 7 235 190 45 

0 0 0 0 1 30 30 0 

0 0 0 0 1 25 25 0 

0 0 0 0 1 30 30 0 

0 0 0 0 1 45 45 0 

0 0 0 0 1 35 35 0 

0 0 0 0 1 40 9 31 

0 0 0 0 1 30 16 14 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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A 2018. évben ellenőrzési típus szerint 3 pénzügyi, és 4 rendszervizsgálat:ra került sor. 

A pénzügyi vizsgálatok keretében kiemelt figyelmet fordítottunk az étkezési térítési díj 
beszedésének szabályozottsága és lebonyolítása ellenőrzésére, az ügyeleti szolgálat és 
gépjármű üzemeltetés működésének felülvizsgálatára, valamint a raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás szervezésének, működtetésének és hatékonyságának értékelésére. 

A rendszervizsgálatok tárgya a külső-belső információs és kommunikációs rendszer 
működésének vizsgálata, a létesítményüzemeltetés belső szabályozottságának és 
működtetésének ellenőrzése, a közétkeztetési rendszer átszervezését követő belső 

szabályozottság és működés értékelése (áthúzódó). Soron ldvüli ellenőrzés keretében a 
közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsági, és 
élelmiszer-minőségi szempontok szerinti ellenőrzést végeztünk. 

2018. évi mu11katervtó1 való eltérések 

Az eredeti terv szerinti és a megvalósult tényadatok vizsgálat típusonkénti, valamint az év 
során végzett feladatellátások, tevékenységek részletezését az alábbi táblázatok taiialmazzák. 

2018. évi tervezett és teljesltett ellenőrzések kimutatása 

Pénzügyi elle nő rzé s Rendszerellenőrzés Utóvizsgá lat Soron kivü ll vizsgálat Ellenőrzése k össszesen 

db Ellenő ri napok db E llenőri napok db Ellenő ri napok db E lle nőri napok db Ellenő ri napok 

Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv Tény 

3 3 90 90 4 3 115 84 0 0 0 0 1 1 30 16 7 6 235 190 

•!• Kapacitás-eltérés levezetése, magyarázata 

Eredeti munkatervben tervezett és a 2018. évi ellenőri kapacitás teljesítésének kimutatása 

Tevékenységek Ellenőrzési vezető Belső ellenőrök Összesen 

Terv Tény Eltérés Terv Tény Eltérés Terv Tény Összesen 

Ellenőrzési napok 125 110 -15 110 80 -30 235 190 -45 

Tanácsadói tevékenység 2 5 3 0 0 0 2 5 3 

Képzés 5 5 0 3 1 -2 8 6 -2 

Vezetői feladatok 53 65 12 0 0 0 53 65 12 

Egyéb tevékenység 
30 30 0 56 29 -27 86 59 -27 

(Jogszabálykövetés, adminisztráció) 

Összesen: 215 215 0 169 110 -59 384 325 -59 

-
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Az ellenőrzési napok száma 45 nappal lett kevesebb, mint a tervezett. A csökkenést a belső 
ellenőrzési csop01tban tárgyévben bekövetkezett személyi változások okozták. 

A képzési tevékenységünkben a tényleges teljesítés 2 nappal marad el a tervezettől, melynek 
oka a taitós létszámhiány volt. Az egyéb tevékenységek tervezettől tö1tént 27 napos 
elmaradása egyrészt kompenzálódik a vezetői feladatok 12 napos és a tanácsadási 
tevékenység 3 napos növekedésével. A fennmaradó -12 nap ugyancsak a taitós létszámhiány 
következménye. 

A kapacitásteljesítés számszaki elmaradása a tervezettől nem jelent taitalmi elmai·adást, me1t 
a belső ellenőrzés a tervezett ellenőrzési feladatokat 100 % ban végrehajtotta. Az egyéb 
feladatok (adminisztráció, képzés, jogszabálykövetés) strukturális átrendeződése nem 
befolyásolta a belső ellenőrzési szerv tevékenységének eredményességét és hatékonyságát. 

1/ 1/ b) Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás 
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett 
jelentések száma és rövid összefoglalása 

Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, káitérítési, illetve fegyelmi eljárás 

megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja nem merült fel, így 

eljái·ás lefolytatására javaslatot nem tettünk. 

1/ 2. A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők 
bemutatása (Bkr. 48. §ab) pont) 

Személyi és tárgyi feltételek 

A 2018. évi munkaterv készítésekor a belső ellenőrzés engedélyezett létszáma, és a betöltött 

álláshelyek száma 2 fő volt. A 2018. évre vonatkozó eredeti ellenőrzési munkaterv az 

engedélyezett létszám figyelembevételével készült. 

Az engedélyezett létszám alapján egy főfoglalkozású, közalkalmazotti jogviszonyban 

foglalkoztatott belső ellenőr foglalkoztatásával, a 0,5 fő belső ellenőrzési vezetői és a 0,5 fő 

belső ellenőri álláshelyek betöltését - kapacitás ldegészítéssel - határozott idejű megbízási 

szerződés keretében biztosítottuk. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 14 
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A Belső ellenőrzés dolgozói részére a munka ellátásához alapvetően szükséges tárgyi 
feltételek (irodai berendezés, számítógép, irodaszer stb.) a 2018. évben is biztosítottak 
voltak. 

Segítette munkánkat, hogy a belső ellenőrök számára biztosított volt az Internet hozzáférés, 

valamint az Opten.hu oldalon a jogszabályok és a cégek tára. 

A számítógépeken „ közös mappában" megtalálható a GMK működését, gazdálkodását érintő 

valamennyi hatályos dokumentum (szkennelt formában), nevezetesen: Alapító okirat, SzMSz, 

valamennyi hatályba léptetett belső szabályzat, szerződés, együttműködési megállapodás, stb .. 

A csoporton belüli info1mációáramlás érdekében létrehozott „ Belső ellenőrzés" mappa 

biztosítja a tevékenység átláthatóságát, és az adatok szenzitív jellege miatt kizárólag a belső 

ellenőrzési csoportvezető és a belső ellenőrök számára érhető el közvetlenül. A GMK 

főigazgatójának állandó betekintési joga van a mappába. 

A mappában megtalálható a hatályos Belső Ellenőrzési Kézikönyv, az ahhoz kapcsolódó 

iratminták és a belső ellenőrök által elkészített munkaanyagok, jelentéstervezetek, és végleges 

jelentések. 

A belső ellenőrzési tevékenység minőségbiztosítása 

A 2018. évben is Kulcsfontosságú Teljesítmény Mutatók alapján mértük a belső ellenőrzés 

hatékonyságát, illetve eredményességét. A Kulcsfontosságú Teljesítmény Mutatók alapját a 

belső ellenőrök által készített Ellenőrzések nyilvántartó lapja és az ellenőrzöttek által kitöltött 

Ellenőrzést követő felmérő lapok pontszámai képezték. 

A mutatók alakulását a következő táblázatok tartalmazzák. 

KULCSFONTOSSÁGÚ TELJESÍTMÉNY-MUTATÓK 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 15 
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2018. éves összesítő 

1. Eradn'I · nyesség 

1.1. A belső ellenőrzés által nem, viszont külső 

ellenőrző szervek által azonosított megállapítások 

száma 

1.2. A belső ellenőrzés által azonos ított javaslatok 

száma 

1.3. A belső ellenőrzés által azonosított jelentős 

megállapítások száma 

1.4. Az ellenőrzést követő felmérés átlagos pontszáma 

(max: 60 pont) 

1.5. Az ellenőrzött szerv vezetője által elfogadott 

megállapítások %-os aránya 

1.6. Az ellenőrzött szervezet vezetője által elfogadott 

javaslatok %-os aránya 

1.7. A szervezet vezetője által egyeztetésre 

visszaküldött ellenőrzési jelentések %-as aránya 

0 

93* 

93* 

50 

100% 

100% 

0 

0 

22 

8 

55 

100% 

100% 

0 

0 0 

16 6 

6 1 

56 60 

100% 100% 

100% 100% 

0 0 

0 

137 

108 

55 

100% 

100% 

0 

*A táblázatban 1. negyedévben kimutatott 93 megállapítás, javaslat száma egy témavizsgálathoz kapcsolódik, 

amely az üzemeltetésünkben lévő főző és valamennyi tálalókonyhánál megállapított hiányosságokat halmozottan 

taiialmazza. 

Az eredményességi mutatók szerint megállapítható, hogy a belső ellenőrzési csoport a Bkr. 
elvárásainak megfelelően az ellenőrzési jelentésekben olyan tényeket szerepeltetett, amelyek 
valósak és bizonyítékokkal alátámaszthatók. Megállapításunkat azzal is hitelesen meg tudjuk 
erősíteni, hogy az ellenőrzött szervek vezetői és érintettjei észrevételeket nem tettek, és 
intézkedési terveik összeállításában figyelembe vették javaslatainkat. 
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az ellenőrzéseket követő felmérések - amelyek jelzésértékűek a revizorok számára - azt mutatják, 
hogy az ellenőrzöttek elégedettségi pontszámai viszonylag magasak, amely az adott viszonylatban 

pozitív visszajelzés a belső ellenőrzés részére. 

2. t''kónyság 

2.1. Az ellenőrzésre való felkészülés átlagos 
1 4 5 5 4 

időszükséglete 

2.2. A helyszíni ellenőrzésekre fordított átlagos 
12 21 

időszükséglet 
25 35 23 

2.3. A helyszíni ellenőrzések határidőre való 

befejezésének %-os aránya 
100% 100% 100% 100% 100% 

2.3.1. Késedelmes napok átlagos száma 0 10 23 0 8 

2.4. A jelentés-tervezetek határidőre történő 

elkészítésének %-os aránya 
100% 100% 100% 100% 100% 

2.5. A jelentés-tervezet elkészítésének átlagos 
3 4 5 5 4 

időszükséglete 

2.6. A jelentés-tervezet és az ellenőrzési jelentés 

lezárása között eltelt napok átlagos száma 
18 12 15 15 15 

2.7. Az éves ellenőrzési tervben foglalt ellenőrzések 
1 3 1 1 6 

száma 

2.8. A befejezett és tervezett ellenőrzések %-os aránya 17% 49% 17% 17% 100% 

2.9. Soron kívüli ellenőrzésre tervezett időszükséglet 16 0 0 0 16 

2.10. Befejezett soron kívüli ellenőrzések száma 1 0 0 0 1 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 17 
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2.11. Az ellenőrzések átlagos időszükséglete (a teljes 

ellenőrzési folyamatra - felkészülés, helyszíni 16 nap 28 nap 35 nap 45 nap 

ellenőrzés, jelentésírás, egyeztetés - vonatkozóan) 

2.12. Tanácsadó tevékenységre vonatkozó megbízások 
0 1 0 1 

száma 

2.13. Tanácsadó tevékenységre fordított átlagos 0 3 0 2 

időszükséglet (nap) 

2.14. Egyéb, nem közvetlenül az ellenőrzési 

tevékenységre (pl. továbbképzéseken, konferenciákon, 

adminisztrációs munkákban, stb.) fordított átlagos 

időszükséglet 

2.15. Az ellenőrök ellenőrzési munkára fordított 16 nap 101 nap 136 nap 190 nap 
rendelkezésre álló nettó idejének %-os aránya 7% 43% 58% 81% 
(Terv: 205 nap) (terv:235 nap soron kívülivel együtt) 

31 nap 

2 

3 

135 nap/ 2 
fő 

átlag: 
67 nap 

190 nap 

81% 

A hatékonysági mutatókat elemezve megállapítható, hogy az ellenőrzéselue történő felkészülésre 

fordított napok száma összefüggésben az ellenőrzés tárgykörével viszonylag egyenletes 

megoszlást mutat. Az 5 befejezett ellenőrzés felkészülési napjainak átlaga 5 nap, amely a hazai 

normák szerint megfelel annak az időigénynek, amelyeket az ellenőrzések tárgykörei 

megkövetelnek. A ráfordított napok elegendőnek bizonyultak az ellenőrzött szervek fontosabb 

belső eljárásrendjeinek általános tanulmányozására, a szervezetek sajátosságainak megismerésére 

és a vonatkozó jogszabályok feltérképezésére. 

A helyszíni ellenőrzésre fordított munkanapok éves átlaga 23 nap, amely az ellenőrzések 

tárgyának, céljának és az áttekintett dokumentumok, bizonylatok és iratok számának ismeretében 

ugyancsak igazodik a hazai normákban irányelvként megadott időszükséglethez. 

1/ 2/ a) A belső ellenőrzés humánerőforrás-ellátottsága 

Létszám, képzettség, gyakorlat 

A belső ellenőrzés 2018. január elsejei engedélyezett létszáma 2 fő volt. A beszámolási 

időszakban 2018. március 01.-től 0,5 fő betöltetlen álláshely volt a tárgyév december 31-ig. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 18 
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Költségvetési szerv neve: 
Gazdasági Működtetési Központ 

Belső ellenőr 

közszolgálati 

jogviszonyban 1 

Létszám és erőforrás 
2018.év 

Saját 
erőforrás 

összesen2 

Külső 

szolgáltató3 

Külső 

erőforrás 

összesen4 

Erőforrás 

összesen 

0,0 

Adminisztratív 

személyzet5 

A közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott belső ellenőrzési csoportvezető, illetve külső erőforrás keretében megbízással foglalkoztatott 
belső ellenőr képzettsége megfelelt a Bkr. és az Áht. vonatkozó szakaszában előírt követelményeknek. 
Valamennyi foglalkoztatott belső ellenőr megfelelt a 28/2011. (VIII.3.) Korm. rendelet 1/A. pontjában meghatározott feltételeknek. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 19 
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Pályázatok eredményessége 

2018. évben az üres álláshely betöltésére első ízben március hónapban írtunk ki pályázatot a 
jogszabály által előí1t formában. Határidőre 3 pályázat érkezett be. Az álláspályázatok 
elbírálásáról készített jegyzőkönyv alapján két fő pályázati feltételeknek való meg nem 
felelése, illetőleg 1 fő a meghallgatáson való meg nem jelenése miatt kellett a pályázatot 
sike1ielennek minősíteni. 

Másodízben 2018. július 20-n Íltunk ki pályázatot. A meghirdetett álláshelyre 4 db pályázat 
érkezett. Ebből 3 fő nem felelt meg az Áht. 70.§ (4) bekezdésében foglalt regisztrációs 
követelményeknek. Szakmai szempontból 1 fő meghallgatását kezdeményeztük. A szakmai 
bizottság a meghallgatást követően úgy döntött, hogy az állást ezúttal sem töltjük be, ennek 
következtében a pályázatot ismételten sike1telennek minősítettük. 

Az álláshely betöltésére 2018. november 26-n újabb pályázatot htunk ki, melyre 5 db pályázat 
érkezett. A beérkezett pályázatok mindegyike megfelelt a szalanai és regisztrációs 
követelményeknek. A referenciák miatt 3 fő meghallgatását kezdeményeztük. A bizottság .arra 
a következtetésre jutott, hogy elméletileg mindhárom pályázó megfelelt volna elvárásainknak. 
Az álláshely betöltését azonban a három pályázó - a GMK lehetőségeihez viszonyítva -
ineálisan magas bérigénye megakadályozta. 

Regisztrációs kötelezettség, továbbképzések 

A belső ellenőrzés dolgozói - foglalkoztatás formájától függetlenül - rendelkeztek az Áht. 
70. § (4) bekezdésében előírt regisztrációs engedéllyel és részt vettek a szá.munha előí1t 
(éves munkaterv mellékletét képező Egyéni Képzési Terv) kötelező továbbképzéseken 
(Mérlegképes továbbképzés, ÁBPE belső ellenőri továbbképzés). 

1/ 2/ b) A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális 
függetlenségének biztosítása (Bkr.18-19. §-a alapján) 

A belső ellenőrzésnek a norma szerint a szervezeti függetlenségen ldvül véleményalkotásában 
is függetlennek kell lennie és tárgyilagosnak kell maradnia valamennyi helyzet 
megítélésében. 

A GMK főigazgatója a szervezeti függetlenség biztosításán ldvül, úgy alakította ki a belső 
ellenőrzés munkavégzésének szellemi és technikai környezetét, hogy lehetőség szerint ne 
legyen olyan befolyásoló tényező, amely veszélyeztetné a belső ellenőrzés elfogulatlan 
véleményalkotását. 

A Bkr. 18.§-a szerint a belső ellenőrzési csoport tevékenységét a főigazgatónak közvetlen 
alárendelve végzi, és jelentéseit jóváhagyás céljából közvetlenül neki küldi meg, melyet a 
Szervezeti és Működési Szabályzat, a Belső Ellenőrzési Kézikönyv, a Belső Kontroll 
Kézikönyv, illetőleg a belső ellenőrök munkaköri leírása is megjelenít. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 20 
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A főigazgató önállóságot biztosított az Éves Ellenőrzési Terv kidolgozásában, a 
kockázatelemzési módszerek alkalmazásában az ellenőrzési programok elkészítésében, az 
ellenőrzési módszerek kiválasztásában, és az ellenőrzési jelentések összeállításában. 
Mindezeket a követelményeket a Bkr. 19.§ (1) bekezdése határozza meg. 

A Bkr. 19.§ (2) bekezdése szerint a belső ellenőrnek nem lehet döntési joga és nem vállalhat 
felelősséget a szervezet ellenőrzési feladatokon ldvüli egyéb tevékenységében. A 
jogszabálynak megfelelően a belső ellenőrök nem vettek részt a GMK operatív működésével 
kapcsolatos feladatok ellátásában és az irányítási tevékenységben sem. 

A szervezeti strnktúra felépítése következtében a Belső Ellenőrzési csop01i szakmai és 
szervezeti függetlensége biztosított volt, a belső ellenőrök nem rendelkeztek az ellenőrzött 
tevékenység feletti hatáskörökkel. A jogszabályi előírásoknak megfelelően nem vettek részt a 
szervezet működésével kapcsolatos döntések meghozatalában, pénzügyi tranzakciók 
kezdeményezésében, vagy jóváhagyásában. Nem készíttettek Intézkedési Terveket és nem 
irányítottak a GMK által alkalmazott, a Belső Ellenőrzésen kívüli szervezeti egységhez 
tartozó munkatársat. Pénzügyi kötelezettséget nem vállaltak. 

1/2/ c) Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapján) 

A belső ellenőrzési vezető és a belső ellenőrök tekintetében bizonyosságot adó tevékenységük 
során - a Bkr. 20. §-ában meghatározott - összeférhetetlenségi tényező nem állt fenn. 

1/ 2/ d) A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása (Bkr. 25. 
a)-e) pontja 

A 2017. évben a belső ellenőrök jogosultságai (pl. szervezeti egységekbe való belépés, 
iratokba való betekintés, írásos, szóbeli információkérés stb.) nem sérültek, jogaikat nem 
korlátozták. 

1/ 2/ e) A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők 

A 2018. évi tervezett ellenőrzések lebonyolítását tárgyi feltételek hiánya nem akadályozta, az 
ellenőrök a szükséges információkhoz hozzájutottak. 

A csoport személyi feltételeiben negatív irányú változás következett be a tárgyidőszakban a 
kapacitás-terv teljesítésének vonatkozásában. Belső strukturális változás miatt, 2018. március 
01 -től a csop01i létszáma 0,5 fővel csökkent. 
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1/ 2/ f) Az ellenőrzések nyilvántartása 

Belső ellenőrzések nyilvántartása 

A belső ellenőrzési csoportvezető kialakította és naprakészen vezette a Bia·. 50. §-ában előírt 
belső ellenőrzések nyilvántartását (éves jelentés 2. számú melléklete) és gondoskodott a 
dokumentumok megőrzéséről, illetve a dokumentumok, adatok szabályszerű, biztonságos 
tárolásáról. 

Külső ellenőrzések nyilvántariása 

A XV. ker. Önko1mányzat Polgármesteri Hivatal Belső Ellenőrzési Osztálya - külső 
(felügyeleti) ellenőrzés keretében - a 2018. évben a GMK-nál és a hozzárendelt Egyesített 
Szociális Intézmény (ESZI) -nél egy lezárt ellenőrzést végzett. Az ellenőrzés tárgya „Az 
Egyesített Szociális Intézmény működésének, gazdálkodásának rendszervizsgálata" volt. Az 
ellenőrzés során 12 db megállapítás és javaslat került megfogalmazásra. 

Az Intézkedési tervben megjelölt végrehajtásra határidő módosítást kértünk, s 
kaptunk.(Engedély száma: 4/25-1/2019). A megtett intézkedéselaől szóló beszámoló 
elkészítése 2019. II. negyedévében lesz esedékes. 

2018. IV. negyedévben a felügyeleti szerv a GMK-nál végzett egy ellenőrzést 

„A jogszabályok által előüi szabályzatok vizsgálata" tárgyában. A Jelentés - tervezetet 2018 
decemberében átvettük, melyre nem kívántunk észrevételt tenni. Az ellenőrzés jelen Éves 
jelentésünk készítése ideje alatt lezárt stádiumba ke1ült, az Intézkedési Terv végrehajtásáról 
szóló beszámoló 2019. III. negyedévében lesz esedékes. 

2017- évről 2018. évre 2 intézkedés végrehajtása húzódott át, melyet az engedélyezett 
határidő módosítás időpontjára teljesítettünk. Az intézkedések végrehajtásáról az érintett 
szakmai igazgatók a jogszabályban előúi határidőre beszámolót készítettek, és azokat - a 
főigazgatói jóváhagyást követően - megküldtük a Polgármesteri Hivatal jegyzőjének és a 
Belső Ellenőrzési Osztály vezetőjének. 

A Belső Ellenőrzési Kézikönyvben foglaltak szerint a belső ellenőrzési csoportvezető vezette 
(nyomon követte) a külső (irányítószervi) ellenőrzések javaslatai alapján készült intézkedési 
tervek végrehajtását bemutató nyilvántariást (éves jelentés 3. számú melléklete). 

A nyilvántariás alapján a külső ellenőrzésekről - a 12812013. (1126.) számú Polgármesteri és 

Jegyzői együttes utasítás értelmében - a GMK minden negyedévet követő hó 15-ig adatot 
szolgáltatott a Polgármesteri Hivatal Belső Ellenőrzési Osztályának. 
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112 / g/) Az elJenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok 

a) A jövő évi ellenőrzések során tovább kell bővíteni a belső kontrollrendszer 
elemeire vonatkozó ellenőrzéseket. A vizsgálatok során rá kell világítani a 
kontrollrendszer erős és gyenge pontjaira, a gyengeségek megszüntetésére érdekében 
javaslatokat kell megfogalmazni. 

b) A 2018. évi ellenőrzések során feltá1t hiányosságok miatt a GMK-ban és a 
hozzárendelt gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési intézményekben a 
jövő évben is vizsgálni kell és kiemelten kell kezelni: 

• a szervezeti változások, (feladatbővülés, összevonások) és jogszabályi 
előírásoknak megfelelő szabályozottságot; 

• a belső kontrolhendszer valamennyi elemének a napi feladatokban való 
érvényesülését, gyakorlati megvalósulását. 

e) Intézkedési tervekben meghatározott intézkedési határidő be nem tartása esetén az 
intézkedést elmulasztó érintett vezetőldcel szemben be kell tartatni a Bkr.-ben előírt 
beszámolási kötelezettség teljesítését, indokolt esetben javasoljuk utóellenőrzés 

elrendelését. 

d) A GMK-ban és a GMK-hoz hozzárendelt gazdasági szervezettel nem rendelkező 
költségvetési intézményekben az átfedő ellenőrzések elkerülése és a lefedettebb 
ellenőrzés érdekében az éves ellenőrzési terv előkészítési szakaszában folytatni kell 
a Polgármesteri Hivatal Belső Ellenőrzési Osztályával töiténő előzetes egyeztetés 
gyakorlatát. 

1/ 3. Tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § ac) pont) 

A tanácsadó tevékenység (a költségvetési szerv vezetője részére nyújtott olyan hozzáadott 
értéket eredményező szolgáltatás, amelynek jellegét és hatókörét a belső ellenőrzési vezető és 
a költségvetési szerv vezetője a megbízáskor közösen írásban vagy szóban határoz meg 
anélkül, hogy a felelősséget magára vállalná a belső ellenőr) keretében ellátható feladatok: 

• javaslatok megfogalmazása a költségvetési szerv működése eredményességének 
növelése és a belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében, és a 
költségvetési szerv belső szabályzatainak tartalmát, szerkezetét illetően (21. § (4) j) 
pontja). 

A főigazgató a Belső Ellenőrzési Kézikönyvben az Ellenőrzési Alapszabály keretében 
felhatalmazta a belső ellenőrzést, hogy a munkatervben tervezett tanácsadói munkanapok 
terhére - ott ahol nem áll fenn összeférhetetlenség, vagy az nem más feladatok ellátásának 
kárára történik- tanácsadói szolgáltatásokat nyújtson. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 23 
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2018. évben írásos felkérésre két esetben végeztünk tanácsadó tevékenységet. 

Sor 
szám 

Klmutatb a 2018. 6vben lrásbell felkér6sro végzett tanácsadásokról 

Tanácsadás célja Tanácsadás eredménye Ajánlás a megbízó részére 

•A GÜSZ 2. pontjában „Gépjárművek GPS nyomkövetése„ részben az Internetes figyelésre 
„adminiszt rátor„ jogosultsággal a Közétkeztetési osztályvezetö és a Közbeszenésl és •Az említett Közétkeztetési osztályvezetö és Közbeszerzési és 

beszerzési csoportvezetó fel van hatalmazva. beszerzési csoportvezetö részére történó jogosultság aktivá láshoz a 
•Szervezeti változást követően a Közétkeztetési osz tá lyvezető személyében személycsere Főigazgató álta l aláírt, írásos (emai l} engedély szükséges, melyet a 

történt vala mint a Közbeszerzési és beszerzési csoporthoz került a beszerzési Diszpécser szolgálat felé kell továbbltani. 
A GMK Gépjármü üzemeltetési feladate llátás. Az új vezetökszámítógépére nem került élesltésre a GPS SMART szolgá ltató 
Szabályzatában {GÜSZ) elöfrt által biztosított figyelö rendszer. A szükséges jogosultsághoz a belépési jelszót a Diszpécser •A Diszpécser szolgá lat minden hónapban végezzen 1-1 gépjármüröl-

1. eljárási rend és a ténylegesen biztosítja. szúrópróbaszerűen kivá lasztott napokon- egy a GPS adatokat a 

2. 

kialakított gyakorlat 

véleményezése. 

A bejelentö szülö kérelme az 
á lta la, illetöleg a GMK részéról 

rendelkezésre álló 
dokumentumok alapján a 

jogkövetö magatartás 
kialakftása. 

•A jogosultsággal rendelkezö vezeték rendszeres vezetői ellenőrzést tudnak végezni a menetlevél adataiva l összehasonlító kimutatást úgy, hogy hó végéig 

hatáskörükbe vont gépjárművek feladatellátásáról, a munkában el tö ltött ídöröl, a minden gépkocsi, amelynek meghatá rozott útvonalat kell bejárnia, az 

felmerült kllométer nagyságá ról és azok indokoltságáró l. 

Az illetékes kolléganök arról tájékoztatták a bejelentöt, hogy nem áll rendelkezésre a 
kedvez mény megállapításához szükséges hatósági bizonyítvány. A plasztikkártya nem 

elégséges a jogszabály szerinti e lblráláshoz. 

Tekintettel arra a tényre, hogy a szü lő által email ban megküldött iratok között szerepelt a 
jogszabály által előlrt Kormányhlvatal á ltal kiadott Hatósági Bizonyltvány, ezért nincs 

okunk kétségbe vonni a szülö kérelmének jogszerűségét. 

A gyo rs ügyintézés céljából közvetlenül az illetékes kolléganő számára továbbltottam a 
Hatósági Bizonyítványt, fgy ennek birtokában azonnal lehetősége nyflt a számítógépen 

a 0 %-os támogatás mértékét 50 %-os értékre beállitanl. 

Az azonna li ügyintézést, a GMK é rdekeit szolgáló ált alam kezdeményezett lebonyolításl 
fo rmát az is indokolta, hogy a web-s étkezési megrendelés az adott napon lezárult . 

sorra kerüljön. Hó végén készltsen egy összefoglaló elemzést a 
Föigazgató részére, amelyben -ha elöfordul - a kockázati tényezökre 

felhrvja a figyelmet . 

Nincs további teendö, tekintettel arra a tényre, hogy a panasz 
kivtzsgálásával megoldódott a probléma. 

A beszámolási időszakban szóbeli tanácsadásra vonatkozó vezetői igény, felkérés egy 
allcalo1Illl1aljelentkezett. 
A főigazgató asszony részéről „A létesítmény üzemeltetés belső szabályozottságának és 
működtetésének ellenőrzése" tárgyában végzett rendszerellenőrzés folyamán egy szóbeli 
tanácsadásra me1ült fel igény. A GMK vezetői információs rendszerének fejlesztése céljából, 
egy kérdőívet készítettünk, melynek témája az ·üzemeltetésben dolgozók információ 
igényeinek és a belső és külső információáramlással szemben támasztott elvárásaiknak 
felmérésére irányult. A válaszok alapján - melynek értékelésére csalc részlegesen, kísérlet 
formájában került sor - azt a szóbeli javaslatot fogalmaztuk meg a főigazgató számára, hogy a 
módszert célszerű részletesebben kidolgozni, még életszerűbb kérdések megfogalmazásával, 
és kiterjeszteni a GMK valamennyi tevékenységére. 

II. A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési 
tapasztalatok alapján (Bkr.48. § b) pont) 

11/ 1. A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, 
hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett 
fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont) 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 24 
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A belső ellenőrzés a 2018. évi vizsgálatok során összesen 137 javaslatot fogalmazott meg. 

A javaslatokra az érintett szervezeti egységek igazgatói minden esetben, határidőben - az 
ellenőrzés lezárását követő 8 napon belül - intézkedési tervet készítettek. 

A vizsgálatok típusa és a megfogalmazott javaslatok minősítése szerinti megoszlást az alábbi 
táblázat tartalmazza. 

Javaslatok minősítésének kimutatása 
2018. év 

Gazdasági Működtetési Központ 

Vizsgálat 
Kiemelt Átlagos Csekély Célszerűségi 

GMK 
típusok összesen 

Rendszer 95 6 0 2 103 

Pénzügyi 13 19 2 0 34 

Teljesítmény 0 0 0 0 0 

Összesen 108 25 2 2 • 137' 
, ... 

~ < - ' 

*A táblázatban kimutatott rendszerellenőrzésnél a kiemelt 95 javaslatból 93 db egy témavizsgálathoz 

kapcsolódik, amely az üzemeltetésünkben lévő főző és valamennyi tálalókonyhánál megállapított hiányosságot 
halmozottan tartalmazza. 

A 2018-ban elvégzett ellenőrzések során megfogalmazott megállapítások és javaslatok 
75 % -a az elvégzett rendszerellenőrzést, 25%-a a pénzügyi ellenőrzésre vonatkoztak. 

Teljesítményellenőrzést 2018.évben nem végeztünk. 

A 2018. évi javaslatok 78,8 % -a kiemelt jelentőségűnek minősült. 

A belső ellenőrzés 2018. évben is „kiemelt" jelentőségűnek minősítette azokat a 
javaslatokat, melyeket olyan megállapítások alapján fogalmaztak meg a belső ellenőrök, 
amik potenciálisan zavarták, valamely tevékenység, funkció érvényesítését, illetőleg 

megnehezítették a GMK szervezeti céljainak megvalósítását. Ide tartoztak a belső eljárásrend 
megsé1iésével kapcsolatos hiányosságok, illetőleg a magasabb szintű jogszabályi 
rendelkezések be nem taiiása. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 25 



·~( 
Budapest Főváros XV. kerületi Rákospalota. Pestújhely, Újpalota Önkonnányzat 

Gazdasági Müködtetésl Központ 

A kiemelt kategóriába sorolt megállapításainkat, és a következtetések 
megfogalmazott javaslatainkat, valamint az egyéb kontroll.rendszert érintő 

javaslatokat - terjedelme miatt - az éves jelentés 4. számú melléklete tartalmazza. 

nyomán 
jelentős 

Az érintett feladatellátás területeire vonatkozó javaslatok összesítését a következő táblázat 
taiialmazza: 

Gazdasági Működtetési Központ 

Az. ellenörzések során fellárt hiányosságra tett javaslatok minósltésének nyilvántartása 

Ellenórtött 

Sorszám lntéunény, 
nervezeti egysé1 

Ellen6nés tárgya 

1. 
GMK Külsö-belsó információs és kommunikációs 

szervezeti egységei rendszer mOködésének vizsgálata 

GMK 

2-
Gazdasági Térítési dij beszedések szabá lyozottsága és 

Igazgatóság a gyakorlati feladatellátás ellenőrzése 
hlcoti k 

GMK 
MOszakl Az ügyele ti szo lgálat és a gépjármű 

3. Igazgató dg üzemeltetés működésének vizsgá lata, a 

Gazdasági feladatellátás hatékonyságának értékelése 
Igazgatóság 

GMK A létesltmény üzemeltetés be1sö 
4. Maszakl szabá lyozott ságának és működtetésének 

lgaZga tóság ellenérzése 

GMK 
Műszaki Raktározás rendjének, a készletgazdálkodás 

~ Igazgatóság szervezésének, működtetésének, 
Gazdasági hatékonyságá nak vizsgálata 

IJi:azgatóság 
SoronliYUI 

GMK A közétkei.t,tésl fózó- is tfü lókonyhik "'lmlner-.. F6z6 és hi1;1énlill, é1,lmlszer·blrtons~,el is é1elmlner-

tá1alókonyhák mlnösé1i sumpontok szerinti vlugál;it;i (cs,klllsta} 

Összesen: 

2018. 

Javaslatok 

10 16 

9J 9J 

:tOI 25 137 

0p,ntiv rel1d1tell. 
Srabályozottsígn Kontroll Gazdálk."t. 

vonatkotó tevihnysicekre nlnvonalira vonatkotó 
Javaslatok vonadcozó j11vasliltok 

l1VlHlitok 

db db db 

13 

16 77 

09 85 

*A táblázat 6 sorszám alatt kimutatott 93 javaslat témavizsgálathoz kapcsolódik, amely az üzemeltetésünkben 
lévő főző és valamennyi tálalókonyhánál megállapított hiányosságot halmozottan tartalmazza. 

A fenti táblázat adataiból megállapítható, hogy a 2018. évi javaslatok 36 %-a a GMK belső 
szabályozottságára irányult. 

Az operatív gazdálkodásra, illetőleg a működés zavaiialan lebonyolítását elősegítő 

kontrolltevékenységekre vonatkozó javaslatok az összes javaslat 62 %-át tették ki. A 
gazdálkodás színvonala javítására tett javaslataink 2 %-os szintet értek el. 

Megjegyezzük, hogy az operatív gazdálkodásra vonatkozó javaslatok között számos olyan 
egyértelműen el nem határolható javaslat szerepelt, amelyek összefüggésben vannak a 
gazdálkodás színvonalával, hatékonyságával, eredményességével és gazdálkodásával. 
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11/2. A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont) 

A főigazgató felelős a belső kontrofüendszer keretében a - szervezet minden szintjén 
érvényesülő - megfelelő 

kontrollkömyezet, 

- integrált kockázatkezelési rendszer, 

- kontrolltevékenységek, 

infmmációs és kommunikációs rendszer, 

- nyomon követési rendszer (monitoring) kialakításáéii, működtetéséért és fejlesztéséé1i. 

A főigazgató - a fent meghatározott feladatokat - az igazgatók, osztályvezetők és 2018. 
március elsejétől a GMK belső kontroll koordinátorának közreműködésével látja el. 

A belső kontroll elemek működtetésének belső szabályozását a 2018.- június 2-ától hatályos 
Belső Kontroll Kézikönyv taiialmazza. 

11/ 2/ 1. A belső kontrollrendszer elemei: 

1. Kontrollkörnyezet 

A kontrollkömyezet fontos részét képezi a GMK belső szabályozási rendszere, 
valamint az azokhoz kapcsoló ellenőrzési nyomvonalak és folyamatleírások 
kialaldtása és egységes működtetése. 

A GMK 2018. évi szervezeti változásait tartalmazó SzMSz-t, a fenntaiió 2018. 
szeptember 25-én hagyta jóvá. Ezt követően, a változásokat a GMK belső 

szabályzataiban 30 napon belül átvezette. 

Fenti szabályzók aktualizálása és a Belső Kontroll Kézikönyv hatályba helyezése 
elősegítette, hogy a kontrollkömyezet Bkr.-ben rögzített meghatározó elemei 
biztosítsák a GMK szabályos működést. 

• világos szervezeti struktúra, 
• SzMSz, Ügyrend (Gazdasági Igazgatóság), 
• teljes köiű belső szabályozottság, 
• egyé1ielmű felelősségi, hatásköri viszonyok és feladatok, 
• Integrált kockázatkezelés és szervezeti integritást sé1iő események kezelésének 

szabályozása 

A GMK szervezeti integritást séiiő eseményeivel kapcsolatos kezelés és eljárásrend 
szabályozására a Belső Kontroll Kézikönyv keretében ke1ült sor. 
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2. Integrált Kockázatkezelési rendszer 

A Bkr. 7.§ (1) bekezdése szerint a költségvetési szerv vezetője köteles integrált 
kockázatkezelési rendsze1i működtetni. A tevékenység során fel kell mérni és meg kell 
állapítani a GMK tevékenységében rejlő és a szervezeti célokkal összefüggő 

kockázatokat, valamint meg kell határozni az egyes kockázatokkal kapcsolatban 
szükséges intézkedéseket valamint azok teljesítésének folyamatos nyomon 
követésének módját. 

A GMK integrált kockázatkezelési rendszerének (kockázatok azonosítása, értékelése, 
kezelése, intézkedések meghatározása) folyamatát, a GMK 2018. június 15-én 
hatályba helyezett Belső Kontroll Kézikönyve taiialmazza. 

A Bkr. 31.§ (3) bekezdése előüja, hogy az elvégzett kockázatelemzés során a magas 
kockázatúnak (szervezeti tűréshatárt meghaladó) minősített területelae kiemelt 
figyelmet kell fordítani az éves ellenőrzési terv készítése során és ezeket a lehető 
legrövidebb időn belül ellenőrizni kell. 

3. Kontrolltevékenységek értékelése 

Siketült megvalósítani, hogy a különböző típusú kontrollok folyamatalapúak legyenek, 
kiépítésüknél vegyék figyelembe a szervezeti sajátosságokat, és fokozottabban 
biztosítsák a szervezeti célok érvényesülését. A GMK kontrolltevékenységeibe 
beépített valamennyi típusú kontroll (IT függő, manuális, vagy automatikus) jelenlegi 
formájában megfelel ezeknek az elvárásoknak. 

A 2018-as gazdasági évben, a módszerek közül a vizsgált szervezetekben alkalmazták 
a „négy szem" elvét, valamint a számvitelben szokásos hánnas egység elvét (a 
főkönyvi könyvelés, analitika, bizonylatok összhangja) is. 
Ezek a gyakorlati módszerek biztosítottálc, hogy hibásan elvégzett munkaművelet 
lehetőség szerint a következő fázisba ne gyűrűzzön be. 

A „négy szem" elvének alkalmazása eredendően kizá1ja az összeférhetetlenséget és 
erősen korlátozza a szándékos visszaélés lehetőségeit. 

4. Információs és kommunikációs rendszer értékelése 

A GMK Ávr.-ben, Szt.-ben és Bla.-ben előüi kötelező szabályzatai olyan formában 
taiialmazzák az adott tárgykörbe taiiozó rendelkezéseket, hogy azok közvetlen 
formában is megismerhetők a GMK dolgozói számára. Valamennyi hatályban lévő 
főigazgatói, egyéb igazgatói vagy közös szabályzat elérhető a hálózati közös 
könyvtárban. 

A GMK szabályzatai alkalmasalc atTa, hogy biztosítsák a hiteles információk hivatalos 
fmmában töiiénő áramoltatását a szervezeten belül. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 28 
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A szervezetben kialaldtott információs rendszer képes mindazon információk, illetve 
az infmmációk alapján összeállított jelentések rendelkezésre bocsátására, amelyek 
elengedhetetlenek az egyes vezetői döntések meghozatalához, illetőleg azok megfelelő 
alátámasztásához. 

5. Nyomon követési rendszer (monitoring) 

A GMK nyomonkövetési rendszere szerves egységben működik a kontrollkömyezet 
egyes elemeivel, és a kontrolltevékenységekkel. 
A folyamatos és az egyedi monitoringot párhuzamosan működteteti a GMK vezetése. 
Ily módon teljesült az a követelmény, hogy a GMK szervezeti céljainalc 
megvalósításához szükséges főfolyamatok nyomon követése rendszeressé váljon. A 
folyamatos nyomonkövetés áttekinthetővé tette a GMK működését és gazdálkodását. 

A monitoring tevékenység végrehajtásában kiemelkedő szerepet játszik a Belső 

Ellenőrzési csoport tevékenysége. Az elfogadott Ellenőrzési Terv valamennyi 
feladatánalc teljesítése során szem előtt tartottuk a szervezeti célok megvalósulását oly 
módon, hogy az egyes részfolyamatok éiiékelésénél kité11ünk a főfolyamatokra 

gyakorolt közvetett hatásuk minőségére. 

A GMK belső ellenőrzésének egyik fő feladata, hogy ellenőrzései során vizsgálja és 

értékelje a GMK tevékenységei és folyamatai alapján a belső kontrollrendszer 
kialakítását és működtetését. Ez történhet bizonyosságot adó ellenőrzés , de tanácsadói 
tevékenység keretében is, amely során súlyos kontrollhiányosság is feltárásra kerülhet. 

A 2018. évi bizonyosságot adó ellenőrzések során két kontrollelem (kontrollkörnyezet, 
kontrolltevékenységek) működését vizsgáltuk. 

A főigazgató megbízása alapján végzett tanácsadói tevékenységek szintén a 
kontrollkömyezet (belső szabályozás, jogszabályi előírás értelmezése) működésére 

irányultak. 

11/2/2. Rendelkezésre álló információk alapján történő értékelés 

Részletes ellenőrzési megállapításainkat, valamint javaslatainkat, és a megtett intézkedéseket 

az éves jelentés 5. számú melléklete taiialmazza. Összesítő véleményünk szerint, a 2018. 
évben feltáli hibák, a megtett javaslatok kellő infmmációt nyújtanak a vezetés részére a 
GMK-ban működő kontrollrendszer - 2018. évi Éves ellenőrzési jelentés keretében történő -
reális értékeléséhez. 

A kockázatkezelési rendszer gyalcorlati működtetésében a belső ellenőrzés megfigyelőként 
vesz részt és szalcmai segítséget nyújt. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 29 
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III. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr.48. §e) pont) 

2018. évi vizsgálataink során összesen 137 javaslatot fogalmaztunk meg, valamint 2017. évről 

áthúzódó és 2018 . évben végrehajtandó további 17 db javaslatot, összesen 154 db javaslatot 

taiialmaz nyilvántartásunk. 

A javaslatokra az érintett igazgatók, osztályvezetők határidőben intézkedési tervet készítettek, 
melyeket - a Belső Ellenőrzési Kézikönyvben előírtak megfelelően, a belső ellenőrzési 

csoportvezető javaslatát figyelembe véve - minden esetben a főigazgató hagyott jóvá. 

A következő táblázat mutatja be a 2017. évről áthúzódó, valamint a 2018. évi intézkedések 

státuszának minősítését és év végi záró állományát. 

Intézkedések kimutatása 

2017-2018 év 

2017. évi 
2018. évi 

2019. évre 
áthúzódó 

intézkedések 
intézkedések 

Végrehajtott intézkedések száma: 12 98 

ebből: 

• Határidőben végrehajtott 3 85 

• Módosított határidejű 
4 1 

végrehajtott 

• Késedelmesen végrehajtott s 12 

2019. évre módosított határidejű 
8 

intézkedések 

2019. évi határidejű intézkedések 22 

Nem végrehajtott intézkedések 5 9 

ebből: 

•Módosított határidejű, nem 
4 0 

végrehajtott 

Intézkedések összesen: l7 107 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 30 
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Kimutatás adatainak egyeztetése 

2017. évi ellenőrzések 2018. évre áthúzódó 17 
intézkedések száma 
2018. évi javaslatok száma: 137 
Intézkedések összesen 154 

(Kontroll: 17+ 107+30 = 154) 

2017. évről 17 áthúzódó intézkedést kellett végrehajtani 2018. évben. Ebből 12 intézkedést 

(70 %-t) maradéktalanul végrehajtottak. 5 intézkedés (3 % ) végrehajtása a 2018- évben is 

elmaradt. Ezen az intézkedések végrehajtását - a 2018. június 15-n hatályba lépett Belső 

Kontroll Kézikönyv szerint a legújabb módszertani útmutató alapján készült új formula 

alapján-2019. I. negyedévére prognosztizáltuk. 

Az intézkedések 2018. évi megvalósítását és annak megvalósítási arányait a következő 

(NGM segédletben kötelezően alkalmazandó) táblázat taiialmazza: 

Intézkedések megvalósítása 
2018.év 

Előző év(ek)ről 
Tárgyévi Ebből Megvalósítási 

áthúzódó Gazdasági Működtetési Központ 
intézkedések2 intézkedések3 végrehajtott4 arány 

% 

BS.1 

88,7 

II. Hozzárendelt szervek összesen: 0,0 0,0 0,0 0,0 

*Kiegészítés: A táblázat a 2017. évről áthúzódó (l 7db) és a tárgyévben végrehajtott intézkedéseket (107), azaz 
összesen 124 db intézkedést tartalmaz. 

2019. érve áthúzódó intézkedés száma 30 db, melyet a kötelezően előírt táblázat nem 

taiialmaz. Ebből 

./ 2019. évi határidejű intézkedés: 22 db 

./ 2019. évben esedékes módosított határidejű intézkedés: 8 db 

Az · ellenőrzöttek az intézkedések végrehajtásáról szóló - jogszabályban előírt 

beszámolókat határidőben elkészítették. 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 31 
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A 2018. évben végzett belső ellenőrzésekről a belső ellenőrzési csoportvezető részletező 
nyilvántartást vezetett - a külső ellenőrzések nyilvántartásának mintájára - amely egész 
évben biztosította a naprakész információkat és a számonkérés lehetőségét. A nyilvántaiiás a 
jelentés 5. számú mellékletét képezi. 

Budapest, 2019. február 14. 

Készítette: ÍrcJk '{~ 
Tóthné Sándor Edit 

Belső ellenőrzési csoportvezető 

Éves Ellenőrzési Jelentés 2018. 

Jóváhagyta: 

B, ~l ' .JK. ~1· • aJ1:~1 ata m 
Főigazgató 
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2018. évben végzett ellenörzések összesítése 

Pénzügyi vizsgálat Teljesítmény vizsgálat Rendszervizsgálat 

~ Megnevezés Ellenóri nap Ellenóri nap Ellenóri nap 
~ Terv 0 Terv 3 .;: Terv 3 db db db Terv Tény Eltérés Terv Tény Eltérés Terv Tény Eltérés 

Gazdasági Müködtetési Központ 
3 90 90 0 0 0 0 0 4 145 100 45 

összesen 

Gazdasági Müködtetési Központban 
3 90 90 0 0 0 0 0 4 145 100 45 

végzett vizsgálatok 

Külsö-belsö információs és 
1. kommunikációs rendszer 0 0 0 0 0 0 0 0 1 30 30 0 

müködésének vizsgálata 

Térítési díj beszedések 
2. szabályozottsága és a gyakorlati 1 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

feladatellátás ellenérzése 

Az ügyeleti szolgálat és a gépjármú 

3. 
üzemeltetés működésének vizsgálata, 

1 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
a feladatellátás hatékonyságának 

értékelése 

A létesítmény üzemeltetés bel ső 

4. szabályozottságának és 0 0 0 0 0 0 0 0 1 45 45 0 
müködtetésének ellenönése 

Raktározás rendjének, a 

s. készletgazdálkodás szervezésének, 
1 35 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

működtetésének, hatékonyságának 
vizsgálata 

Közétkeztetési rendszer átszervezését 

6. követő belsö szabályozottság és 0 0 0 0 0 0 0 0 1 40 9 31 
müködés ellenörzése, értékelése 

Soron kívüli ellenörzés 
A közélkeztetési fözö- és 

talalókonyhák élelmiszer-higiéniai. 
7. élelmiszer-bizlonsagi és élelmiszer 0 0 0 0 0 0 0 0 1 30 16 14 

minőségi szempontok szerinli 
vizsgalata (csekklista) 

Önállóan müködó intézményeknél 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 végzett vizsgálatok 

Terv: - Tény= Eltérés: nap, lervezett. soron kívüli vizsgálat 

Budapest, 2019. január 31. 

Készítette: 

. 0:71Nf\\ IB1?se,o<, 
.-dfr,. ~ i?~~~~'f'.6dE!Jn t'$1 
'~~""'.{ \,""'~ 8 c9S' ~ 

T_óf~. ~~~do r ~cfif~>.: _ <;.- ~ 
belso e~nof.Zj!s1 cso~·rtve;eto:...... :"':l 

\~ ~ ~;#'~;~;::~- ~ - '"' \'(:.•\···, ~" .„ \ \.:; . -' .-...,·~:;-:><~ !;' 
\ \ 

-' 

'·, ,_1"0 1r ·· ·<> " 
~ 

1. sz. melléklet 

Utóvizsgálat Összesen 

TervO 
Ellenóri nap 

Terv 6 
Ellenöri nap 

db Terv Tény Eltérés db Terv Tény Eltérés 

0 0 0 0 7 235 190 45 

0 0 0 0 7 235 190 45 

0 0 0 0 1 30 30 0 

0 0 0 0 1 25 25 0 

0 0 0 0 1 30 30 0 

0 0 0 0 1 45 45 0 

0 0 0 0 1 35 35 0 

0 0 0 0 1 40 9 31 

0 0 0 0 1 30 16 14 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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Sorszám Iktatószám 
Ellenőrzött intézmény szervezeti 

egység megnevezése 

1.) J B/3/2018 
GMK 

szervezeti egységei 

2.) 

GMK 

Gazdasági Igazgatóság 

Egyesített Bölcsőde 

(2 tagintézménye} 

B/4/2018 I Károly Róbert Általános Iskola, 
Hartyán Általános Iskola, 

Dózsa György Gimn. és Táncm . 

G 

3.} J B/5/2018 

GMK 
szervezeti egységi 

Fözö és tálalókonyhiík 

4.) 1 B/6/2018 I 

5.) 1 B/8/2018 I 

6.) 1 B/ 9/2018 

GMK 
M üszaki Igazgatóság 

Gazdasági Igazgatóság 

GMK 
Műszaki Igazgatóság 

GMK 
Műszaki Igazgatóság 

~+++++++++++++++++++++++++++++++ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Budapest, 2019. j anuár 18. 

Ellenőrzés tárgya 

Külső-belső információs és 

kommunikációs rendszer 

működésének vizsgálata 

Térítési díj beszedések 

szabályozottsága és a gyakorlati 

feladatellátás ellenőrzése 

A közétkeztetési főző- és 

tálalókonyhák élelmiszer-higiéniai, 

élelmiszer-biztonsági és élelmiszer

minőségi szempontok szerinti 

vizsgálata (csekklista) 

Az ügyeleti szolgálat és a gépjármű 

üzemeltetés működésének 

vizsgálata, a feladatellátás 

hatékonyságának értékelése 

A létesítmény üzemeltetés belső 

szabályozottságának és 

működtetésének ellenőrzése 

Raktározás rendjének, a 

készletgazdálkodás szervezésének, 

működtetésének, hatékonyságának 

vizsgálata 

Összesen: 

Készítette: 

Gazdasági Múködtetési Központ 

LEZÁRT ELLENÓRZÉSEK NYILVÁNTARTÁSA 

2018. év 
(37012011(X/l.3 1.) Korm. rendelet SO. §(2) bekez.dé:; :;zcn'nti nyilvfmtart1fa) 

Vizsgált időszak 1 Ellenőrzés kezdő és befejező időpontja Ellenőrzés 

lezárása 

2017. 

II. félév 

2017. 

111-IV. év 

2018. 

1. n.év 

2017. 

II . félév 

2017. 

II. félév 

2017. 

II . félév 

2018-01-15 

2018-02-05 

2018-01-31 

2018-03-26 

2018-09-03 

2018-06-11 

2018-05-30 2018-06-13 

2018-03-19 2018-04-10 

2018-03-07 2018-04-06 

2018-05-28 2018-06-12 

2018-11-23 2018-12-19 

2018-08-31 2018-10-12 

. ~ ~l)'láros xv. .f. 
,.....,--_,..{ . ~-~ ' o e„~{o 
\cv~ fP /QM~ ;:.- . 

Tóthné Sándor füt ""' 1-::•-c;<í~1 ~ 1 -. ..,... ,, - ' -
Bel ső ellenőrzési cso1101Wi:iető t'-::~-1 

- '' t 
l ~ ~ ~:---'~~~--;· 3 

c.:t-. ~ó- \ z;.-.J:· ·'.:: ,;, 
cV0 3b ~~/ _ :.-
~- "-:} .... :: .-

~
4. '\"- . . , 

,;_ ._01 Endre0-- ·· ' / 
'IC<Jt1:Jl6~ ; 11r.7\J0> 

Intézkedési terv 
készítés 

szükségessége 

igen 

igen 

igen 

igen 

igen 

igen 

Ell enőrök neve 

dr. Bugner Sándor 

Csernáné Nádasdi 

Judit 

Tóthné Sándor Edit 

dr. Bugner Sándor 

Tóthné Sándor Edit 

Tóthné Sándor Edit 

dr. Bugner Sándor 

Tóthné Sándor Edit 

dr. Bugner Sándor 

Revizori 
napok 
száma 

30 

25 

16 

30 

45 

35 

181 

,/!,,~,~ 
-""\ 

'> 

„ .. , 
"' ...... „,..., 

•:..' 
..,.:;,.,~ 

Fő igazgató , ....... 

Kieső munkanapok 
száma 

5 

3 

0 

8 

27 

23 

2. sz. melléklet 



Küls6 

Ellen6r- ellenör-
Külsö 

.~ zésl zést beje-
ellem'5nést 

~ Jelentés lent6 
vég16 

.5: lklaló levél 
megneve1ése 

száma iktató 
száma 

~ 
n XV.ker 
:;;: Ön korm. a ~ Polgármesteri 

1. ~ g Hiva tal Belső 
:() Ellenőrzési 

~ Osztály 

~ XV.ker n 
0 

Ön korm. 
~ ;:: 
n 

~ 
Polgármesteri 

2. 0 

% Hivatal Belsó 

~ Ellenőrzési 

;:, Osztály 

XV.ker 

3. 

"' Ön korm. n 
:;;: 

Polgármesteri 
~ 
:!\ 

Hivatal Belső 

;:, Ellenőrzési 

Osztálv 

XV.ker 

4. 

~ Ön korm. :;;: 
Polgármesteri 

~ 
:!\ 

Hivatal Belső 

;:, Ellenörzési 
Osztály 

XV.ker 

s. 

"' Ön korm. n 
:;;: 

Polgármesteri 3 s Hivatal Belső 
Ellenörzésl 

Osztály 

XV.ker 

6. 

"' Ön korm. n 

~ Polgármesteri 
Hivatal Belső 

~ Ellenőrzést ;:, 
Osztály 

KülsO 
ellen6nést 

vég di 
vizsgálat-

vezet6 neve 
és elérhet6-

sége 

Ludvig Éva 
305-3131 

ludvig ~va 
305-3131 

ludvig Éva 
305-3131 

ludvig Éva 
305·3131 

ludvig Éva 
30S-3131 

ludvlg Éva 
305-3131 

Ellen6nött 
nerv, illetve 

siervezetl 
egység 

megnevezése 

Gazdasági 
Működtetési 

Központ 

Gazdasági 
Működtetési 

Központ 

GMK és 
Egvesített 
Szociális 

Intézmény 
(ESZl) 

GMK és 
Egyesitett 
Szociális 

Intézmény 
(ESZI) 

GMK és 
Egyesített 
Szociális 

Intézmény 
(ES21) 

GMK és 
Egyesltett 
Szociális 

Intézmény 
(E SZ!) 

Az ellen6rzött 
nervnél kijelöli 

nakmal 
kapcsolattartó 

neve és 
elérhetösége 

Bárkal Katalin 
815-1779 

Bárka! Katalin 
81S-1779 

Bárkai Katalin 
815-1779 

Bárkaf Kata lin 
815-1779 

Bárka! Katalin 
815-1779 

Bá rkal Katalin 
81S-1779 

Az ellen6n.és tárgya 
(cime) 

A vezetól 
tisztségvise lők 

helvettesltésének 
vizsgálata 

A vezetői 
tisztségviselök 

helvettesítésének 
vizsgálata 

Az Egyesített Szodálls 
Intézmény 

müködésének, 
gazdálkodásának 
rendszervizsgálata 

Az Egyesltett Szociá lis 
Intézmény 

müködésének, 
gazdálkodásának 
rendszervizsgálata 

Az Egyesített Szociális 
Intézmény 

müködésének, 
gazdálkodásának 
rendszervizsgálata 

Az Egvesftett Szociális 
Intézmény 

müködésének, 
gazdálkodásának 
rendszervlzsgálata 

GMI< külső ellenőrzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvántartása 

2018. 

Intézkedést lgényl6 megállapítás 

A GMK-ban jelentés szervezeti-átalakítás történt, emiatt szükségessé vált a szabálvzatok 
módosítása. 

A GMK Föigazgató·helyetteselnek beosztása nem megfelelően tükrözi a szerveze ti hierarchiában 
betöltött helvüket, illetve a vezetök alá-fö lé rendeltségében feszültséget okozhat. 

2.} A Munkamegosztási Megállapodásban nem említik meg, hogy az ESZl ·ben Is működik 
gazdasági egység, melvben egy gazdasági ügvintézó, egy pénzügyi ügyintézö, egy pénztáros és 

egy munkaügyes dolgozik. A Gazdasági Csoport munkafolyamatait nem említik a 
Megállapodásban. 

Az ESZI Gazdasági Csoportjának munkafolyamatait, az elvégzendő fe ladatokat sem a 
Munkamegosztási Megállapodásban, sem az SzMSz-ben nem hatá rozták meg kellő 

részletességgel és ügyrendet sem készítettek. 
A Munkamegosztási Megállapodást nem vizsgálták felül az új koncepciónak megfelelően, illetve a 

feladatok folvamatlelrasal sem felelnek meg minden esetbe a gvakorlatba alkalmazott 
munkafelosztásnak. 

3.) Az ESZI Gazdasági Csoportjának munkafolvamata it, az e lvégzendő feladatokat sem a 
Munkamegosztási Megállapodásban, sem az SzMSz·ben nem határozták meg kellő 

részletességgel és ügyrendet sem készitettek. 

4.) A gazdálkodási öná llósággal nem rendelkező intézmények - a GMK segítségével - saját maguk 
alakítják ki a gazdálkodási szabályzataikat. 

A leltározási Szabálvzat több helyen a GMK saját magára vonatkozó szabályait tartalmazza. A 

leltározási feladat gyakorlatában tapasztalt egyes hibák visszavezethetőek a Szabálvzatban 
található hiányosságokra . 

A Selejtezési Szabálvzatban nem rendelkeztek a selejtezésben használt dokumentumok szigorú 
számadás alá vonásáról, illetve a hulladék esetleges hasznosítással kapcsolatos eljárásáról. 

A Számlarend „Passzív idöbeli elhatárolások" dmú rész utolsó mondata hiányos, nem fejezték be. 
A hiba visszatérő hiányosság, ugyanis az előző - 2015. évi-vizsgálat soran már megállapításra 

került. 
A Köte lezettségvállalás, pénzügyi ellenjegyzés, teljesítésigazolás, éJVénvesltés és utalványozás 

rendjének szabálvzata nem egyértelmüen írja elő a kötelezettségvállalás értékhatárát. 

Ellentsrzésl javaslat Javaslat alapján ellHrt intézkedés 

A jövőben a GMK-ban történő 

Figyelemmel ke ll lenni az Ávr. elölrásaira, 
jelentös szervezeti áta lakítást 

követöen figyelembe vesszük az Ávr. 
miszerint az újonnan alapított, azon elöírását, miszerint az újonnan 

{átszervezett} költségvetésl szerv alapított (átsiervezett) költségvetési 
szabálvzatait a megalakulás időpontjától 

szerv szabálvzatait a megalakulás 
számított harmincs napon belül kötelesek (áta lakítás} idöpontjától számított 

e lkészíte ni. harmínc napon belül kötelesek 
elkészíteni. 

Az intézményvezető helvettesítésekor 
flgvelembe kell venni a vezetői pozlciók A javaslat alapján kezdeményeuük a 
hierarchiáját (a jogszabáty értelmében az GMK SzMSz-ének a jogszabály sze rinti 

Igazgató magasabb szinten van az 
osztátyvezetónél, így az osztálvvezetó 

vezetöi pozíciók hierarchiáját érintő -
módosltását. 

helyettesítés esetén sem lehet az igazgató 
felettese. 

A Munkamegosztási Megállapodást úgy A Munkamegosztási Megállapodást az 
kell módosítani, hogy az az ESZI és a GMK ESZl-vel közösen úgy módosítjuk, hogv 

közötti tényleges feladatmegosztást az az ESZI és a GMK közötti tényleges 
mutassa be. feladatmegosztást mutassa be. 

Az ESZI Gazdasági Csoportja által 
ellátott gazdasági feladatok 

Az ESZI által e llátott gazdasági feladatok tekintetében az Intézmény elkészíti az 
tekintetében is el kell készíteni az ügyrendet, figyelembe véve a 

ügvrendet. Munkamegosztási Megállapodásban 

A Kötelezettségvállalás, pénzügyi 
ellenjegyzés, teljesítésigazolás, 

érvényesítés és utalványozás rendjének 
szabályzata nem egyérte lmOen frja elő a 

kötelezettségvállalás értékhatárát 

A gépjármű szabálvzatot felül kell vizsgáin! 

foglaltakat. Ehhez a GMK szakmai 
segítséget nvUjt. 

Az ESZI a gazdálkodási szabályzatait az 
Intézmény sajátosságait figye lembe 
véve, a jogszabályi előírásoknak és a 
tényleges gyakorlatnak megfelelően 
alakítja ki, melyhez a GMK szakmai 

segítséget nyújt. 

S. ) A Gépjá rmú Üzemeltetési és Parkolási Szabályzat nem kellően részletez egyes kérdésköröket. és a szükséges módosításokat, 
kiegészítéseket e l kell végezni. 

A gépjármü szabályzatot az ESZI 
felülvizsgálja és a szükséges 

módosításokat, kiegészítéseket 
elvégzi, melyhez a GMK szakmai 

segítséget nyújt. 
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Vonatkozó intézkedési terv 

Jegyzői 

jóváhagyás 
idöpontja 

2017.12.12 

2017.12.12 

2018.04.27 

Felelftse 
(beosztás 
stervezetl 

egység) 

Bárkal 
Katalin 

mb. 
fóigazgató 

Bárka! 
Katalin 

mb. 
főigazgató 

Bárkai 
Katalin 

fóigazgató 

Bárkai 

Módosítás 
Végrehajtás {leírás/NEM 
határideje 

2018.06.30 

2018.06.30 

2018.12.31 

NEM 

NEM 

Hi mód. Eng~ 
.4/2-1/2019 

~ 
!!t.. 

2019.04.30 

2018.04.27 Katalin 2018.11.30 

2018.04.27 

2018.04.27 

főigazgató 

Bárkai 
Katalin 

főigazgató 

Bárkai 
Katalin 

fólgazgató 

2018.12.31 

2018.12.31 

Az 
intézkedés 
teljesítése 
(dálum/ 

Nem) 

2018.06.30 

2018.04.10 

Megtett Intézkedések rövid leírása (folyamatban 
lévő esetén is) 

A 201S.06.29-n kelt ALT/692-112018 besz.:ímoló 
szeiint: 

A G!vlK-ban történó szervezeti ó.talakitó.st kóvetóen 
figyelembe \'ettük az Á\T, nzon elöfr:isd~ miszerint 

az újonnan nlnpitott, (á.lszerrezett) köllségretési 
szerv szabályzatait n megalakuhís (átaJakítás) 

időpontjától szfuní lotl harminc napon belül kötelesek 
elkészíteni. A szabalyzatok ennek megfelelően 

módosllásra kerültek. A7. SZMSZ újabb várhaló 
módosilásn esetén is fentiek szerint járunk el. 

A 2018.06.29-n kell ALT/692-1/2018 beszámoló 
szerint: 

A GMK SZMSZ-e a szervezeti változások miatt 
módosításra került 2018. április 10-i hatállval. A 

CSKSK átalakítása miatt újabb szervezeti 
változtatások indokoltak, mellyel összefüggésben 

újabb SZMSZ módosítást kezdeményezünk. 

A nem 

A határld6ben teljesülés 
végre nem kapcsán 

hajtott tett lépések 
(felelösségr 

Intézkedések 
oka 

e vonás, új 
felelös 

kijelölése) 

3. sz melléklet 

Megjegyzés 

Határidőre 

teljesült 

Határidöre 
teljesül! 

Mód. Btn. 

.llli 
2019.05.08 

~ 
.llli 

2019.05.08 

Mód. BHL 

.llli 
2019.05.08 

Mód. BesL 

.llli 
2019.05.08 
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:r:ésl zést beje· 
jelentés lent6 

iktató levét 
száma iktató 

száma 

Küls~ 

ellendrzést 

KülslS 
ellenőrzést 

vég dS 
viisgálat· 

végző 
ve1etö neve 

megneve1ése és elérhet6-

XV.ker 
Ön korm. 

Polgármesteri 
Hlvatal Belső 

Ellenőrzési 

Osztály 

XV.ker 
Önkorm. 

Polgármesteri 
Hivatal Belsó 
Ellenőrzés i 

Osztály 

XV.ker 
Ön korm. 

Polgármesteri 
Hivatal Belsö 
Ellenőrzési 

Osztály 

XV.ker 
Ön korm. 

Polgármesteri 

Hivatal Belsó 
Ellenőrzési 

Osztály 

XV.ker 
Ön korm. 

Polgármesteri 
Hivata l Belső 
Ellenőrzési 

Osztály 

XV.ker 
Ön korm. 

Polgármesteri 
Hivatal Belső 
Ellenőrzési 

Osztály 

sége 

Ludvig Éva 
30S-3131 

Ludvig Éva 
30S-3131 

ludvig Éva 

30S-3131 

Ludvfg Éva 
30S-3131 

Ludvig Éva 
30S-3131 

Ludvig Éva 
30S-3131 

Ellen1'5rzött 
szerv, illetve 

szerve1etl 
egység 

megneve1ése 

GMK és 
Egyesített 
Szociá lis 

Intézmény 
(ESZI) 

GMK és 
Egyesített 
Szociá lis 

Intézmény 
(ESZI) 

GMK és 
Egyesített 
Szociális 

Intézmény 
(ESZI) 

GMK és 
Egyesített 
Szociális 

Intézmény 
(ESZI) 

GMK és 
Egyesített 
Szociális 

Intézmény 
IESZl) 

GMK és 
Egyesített 
Szociális 

Intézmény 
(ESZI) 

Az ellenO:rzött 
szervnél kijelölt 

szakmai 
kapcsolattartó 

neve és 
elérhetl'5sége 

Bárkal Katalin 
81S-1779 

Bá rkai Katalin 
81S-1779 

A1 ellenőrzés tárgya 
lcime) 

Az Egyesített Szociális 
Intézmény 

működésének, 

gazdálkodásának 
rendszervizsgálata 

Az Egyesített Szociá lis 
Intézmény 

működésének, 

gazdálkodásának 
rendszervizsgálata 

Az Egyesített Szociális 
Bárkai Katalin Intézmény 

815-1779 működésének, 

Bárkai Katalin 
81S-1779 

Bárkal Katalin 
81S-1779 

gazdálkodásának 
rendszervizsgálata 

Az Egyesített Szociá lis 
Intézmény 

múködésének 1 

gazdá lkodásának 
rendszervizsgá lata. 

Az Egyesített Szociális 
Intézmény 

múködésének, 
gazdálkodásának 

rendszervizsgálata. 

GMK külső ellenőrzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvántartása 

2018. 

lnté1kedést lgényl6 megállapítás 

7 .) Az elözó ellenónés óta sem készült szabályzat az ESZI-re vonatkozóan a belföldi és külföldi 
kiküldetések elrendelésével és lebonyolításával, elszámolásával kapcsolatbank, a közérdekü 

adatok nyilvánosságra hozatalának és a megismerésére Irányuló igények teljesítésének rendjé ről, 

valamint a reprezentációs kiadások felosztásával, teljesltésével és elszámolásának módjával 
kapcsolatban. Az előző ellenőrzés során a GMK kiterjesztett szabá lyzata volt érvényes az ESZl·re a 

veze tékes és mobil telefonok használatára vonatkozóan, azonban jelenleg nincs érvényes 
szabályzata az Intézménynek. 

Egyrészt az Ávr. 13. § (2) bekezdésében taxatíve felsorolják a kötelezően e\készltendö 
szabályzatokat, másrészt az adójogszabályoknak való megíelelés miatt is nélkülözhetetlen pl. a 

reprezentációs kiadásokkal kapcsolatos szabályzat. 

8.) A Kockázatkezelési és Szervezeti Integritást Sértö Események Szabályzatának 2. számú 
függeléke a gazdasági tevékenységre vonatkozó ellenönésl nyomvonalak, azonban ezek 

nincsenek összhangban az Intézmény gazdálkodási feladataival és érvényét vesztett jogszabályi 
hivatkozásokat tartalmaz. 

Amennyiben az ESZI a pénzügyi és gazdasági tevékenységre vonatkozóan nyomvonalakat kíván 
készíteni, akkor azokat összhangba szükséges hozni a GMK által elkészitett gazdasági 

nyomvonalakkal. A nyomvonalakban azokat a feladatokat lehetséges szabályozni, amelyeket az 
ESZI lát el, illetve amelyben együttmaködik a GMK·val. 

9.) A saját hatáskörben végrehajtható előirányzat-módosításokat, átcsoportosításoka t az 
Intézményvezető engedélyét követően lehetséges könyvelni. Erre vonatkozóan az 

lntézményvezetö írásos engedélyét nem tudták bemutatni. 

10.} A kisösszegú követelések leirásának leh etőségét nem vizsgálták, illetve a nagyobb összegek 
esetében nem tették meg az összegek behajtására vona tkozó Jogi lépéseket. 

12.) Az Ávr. e löirása i alapján nem elégséges az érvényesítés időpontjának igazolására a 
kinyomtatás dátuma. Az érvényesltés kelezésének hiánya miatt nem megállapftható, hogy az 

utalványozás és az érvényesítés a jogszabályban meghatározott sorrendben történik-e. 

A 2016. évben a pénztár i utalványok nem tarta lmazták az utalványozó aláírását és az 
érvényesítés dátumát. 

A 2016. évi utalványrendeleteken egy esetben sem, a 2017. évieken csupán egyes esetekben 
tüntették fel az érvényesítés Időpontját 

Ellen6riési javaslat 

El kell készfteni az ESZI-re vonatkozó 
szabályzatokat a belföldi és külföldi 

kiküldetések elrendelésével és 
lebonyolftásával, elszámolásával 

kapcsolatosan, a közérdekú adatok 
nyilvánosságra hozatalának és a 
megismerésé re irányuló Igé nyek 

Javaslat alapján elc:ifrt Intézkedés 

Az ESZI e lkészíti az Intézményre 
vonatkozó szabályzatokat a belföldi és 

külföldi kiküldetések elrendelésével 
és lebonyolításával, elszámolásával 
kapcsolatosan, a közérdeka adatok 

nyilvánosságra hozatalának és a 
megismerésére irányuló igények 

teljesltésének rendjé ről, a 
teljesítésének rendjéről, a reprezentációs reprezentációs kiadások felosztásával, 
kiadások felosztásával, teljesitésével és teljesítésével és elszámolásának 
elszámolásának módjával kapcsolatban, módjával kapcsolatban, valamint a 
valamint a vezetékes és mobil telefonok vezetékes és mobil telefonok 

használatáva l kapcsolatban. használatával kapcsolatban. Ehhez a 

A gazdasági tevékenységre vonatkozó 

ellenönésl nyomvonalakat a hatályos 

GMK szakmai segítséget nyújt. 

A gazdasági tevékenységre vonatkozó 
e llenőrzési nyomvonalakat a hatályos 

jogszabályoknak és a tényleges 
gyakorlatnak megfelelően alakltja ki 

jogszabályoknak és a tényleges az ESZI, összhangban a GMK által 
gyakorlatnak megfelelően kell kialakítani. készített ellenőrzési nyomvonalakkal, 

melyhez a GMK szakmai segítséget 
nyújt. 

A kiemelt elöirányzatokon belüli, saját 
hatáskörű jogdm szerinti előirányzat 

átcsoportosltások csak az 
lntézményvezetó engedélyével, 
jóváhagyásáva l végezhetőek. 

A dolgozók korábbi évekre vonatkozó 
munkabér- és munkaruha tartozásokból a 

kisösszegú követelések leírásának 
l ehetőségét meg kell vizsgálni, illetve a 

nagyobb összegek esetében az összegek 
behajtására vonatkozó jogi lépéseket meg 

kell tenni. 

A kulcskontrollok (kötelezettségvállalás 
pénzügyi ellenjegyzése, a 

kötelezettségvállalás, a teljesítésigazolás, 
az érvényesltés és az utalványozás) 

gyakorlása során minden esetben fel kell 
tüntetni annak időpontját. 

A kiemelt e lőirá nyzatokon belüli, saját 
hatáskörú Jogcím szerinti előirá nyzat 

átcsoportositások az Intézményvezető 
engedélyével, jóváhagyásával 

végezz ük. 

A dolgozók korábbi évekre vonatkozó 
munkabér· és munkaruha 
tartozásokból a kisösszegú 

követelések leírásának lehetóségét 
megvizsgá ljuk, Illetve a nagyobb 
összegek esetében az összegek 

behajtására vonatkozó jogi lépések 
megtételéhez a GMK szakmai 

segítséget nyújt 

A kukskontrollok 
{kötelezettségvállalás pénzügyi 

ellenjegyzése, a kötelezettségvállalás, 
a teljesítésigazolás, az érvényesítés és 

az utalványozás) gyakorlása során 
minden esetben feltüntetjük annak 

Időpontját. 

Az Egyesített Szociális 13. ) Három esetben találtunk olyan számlát, melyeken a vevő neve, elme nem szabályosan került 
kitöltésre. Egy esetben nem dokumentálta az ellenönés! feladatát az érvényesltő és Az érvényesités sorá n meg kell vizsgálnl

többek között - a megelőző ügymenet 
szabályosságát, !gy a számlák tartalmát is. 

Az érvényesítés során megvizsgáljuk 
többek között - a megelőző ügymenet 

szabályosságát, így a számlák 
tartalmát is. 

Bárkal Katalin 
81S-1779 

Intézmény 
működésének, 

gazdálkodásának 
rendszervizsgála ta 

rendszeresen nem tüntette fel az érvényesítés időpontját. A banki anyagok a lapján 
megállapítható, hogy az áprilisi banki anyagokat átlagosan egy hónappal később dolgozták fel, 

rögzítették a főkönyvi könyvekben a kifizetéseket és bevételeket. 
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Katalin 
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főigazgató 
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2018.04.30 
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Nem) 
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A nem 

A határidőben teljesülés 
végre nem kapcsán 

hajtott tett lépések 
(felel6sségr 

Intézkedések 
oka 

e vonás, új 
felel6s 

kijelölése) 

3. sz melléklet 

Megjegyzés 

Mód. Ben. 

!!t 
2019.0S.08 

Mód. BesL 

!!t 
2019.0S.08 

Mód. B••L 

!!t 
2019.0S.08 

Mód. Ben. 

!!t 
2019.0S.08 

Mód. BHL 

l!li 
2019.0S.08 

Mód. B„L 

!!t 
2019.0S.08 
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Ellenőrzés i 

Osztály 

XV.ker 
Ön korm. 

Polgármesteri 
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Ellenőrzési 

Osztály 

XV.ker 
Ön korm. 

Polgármesteri 
Hivatal Belsó 

Ellenörzésl 
Osztály 

XV.ker 
Önkorm. 

Polgármesteri 
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Ellenórzésl 

Dsitály 

XV.ker 
Ön korm. 

Polgármesteri 
Hiva tal Belső 
Ellenőrzési 

Osztály 

Budapest, 2019. január 21. 

Külső 

ellen6rzést 
végző 

VilSgálat-
vezetó neve 
és elérhető-

sége 

Ludvig Éva 
305-3131 

Ludvíg ~va 
305-3131 

Ludvig ~va 
305-3131 

Ludvig Éva 
305-3131 

Ludvig Éva 
305-3131 

Ellen6rzött 
szerv, illetve 

szervezeti 
egység 

megneve1ése 

GMK és 
Egyesített 
Szociális 

Intézmény 
(ESZI) 

GMK és 
Egyesitett 
Szociális 

Intézmény 
(ESZI} 

Gazdasági 

Müködtetési 
Központ 

Gazdasági 
Működtetési 

Központ 

Gazdasági 
MOködtetés i 

Központ 

Al. ellen6rzött 
szervnél kijelölt 

szakmai 
kapcsolattartó 

neve és 
elérhet6sége 

Bárkai Katalin 
815-1779 

Bárkai Katalin 
815-1779 

Bárka! Katalin 
815-1779 

Bárka! Katalin 
815-1779 

Bárkai Katalin 
815-1779 

Az ellenőrzés tárgya 
(címe) 

Az Egyesített Szociális 
Intézmény 

működésének, 

gazdálkodásának 
rendszervizsgá lata 

Az Egyesített Szociális 
Intézmény 

működésének, 

gazdálkodásának 
rendszervizsgálata 

A jogszabályok által 

elóirt szabályzatok 
vizsgálata 

A jogszabályok által 
elólrt szabályzatok 

vizsgálata 

A jogszabályok álta l 
előírt szabályzatok 

vizsgálata 

Tóthné Sándor Edit 
belső e llenőrzési csoportvezető 

GMK külső ellenőrzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvántartása 

2018. 

Intézkedési lgénylö megállapltás 

14.) A kötelezettségvállalás egy esetben a pénzügyi ellenjegyzést megelözöen történt. A 
kötelezettségvállalás idöpontját 6 esetben, a pénzügyi ellenjegyzését egy esetben nem tüntették 

fel, így a kontroll sorrendje nem megállapítható. 

15.) A GMK nem adta ki a 2016. évl leltározási ütemtervet az Intézmény leltározási feladatainak 
elökészítésére, végrehajtására, e llenőrzésére vonatkozóan. Részben az ütemterv hiányára Is 

visszavezethető a leltározás i folyamatokban felle lt problémák. 

Ellen6rzési javaslat 

Kötelezettséget vállalnl csak pénzügyi 
ellenjegyzést követően lehet. 

A leltározást szabályosan kell elvégezni. A 
leltárfelvételi jegyzőkönyveken 

A leltározási folyamat végrehajtásáért az ESZI Igazgatója felelős, neki kell biztosítani, hogy a szerepeltetni kell az esetlegesen feltárt, 
költségvetési beszámoló elkészítésének idejére a leltár elkészüljön, a mérleget azzal alá lehessen egyeztetett hiányt, illetve többletet. Az 

Javaslal alapján elöírt lnté1kedés 

Fokozottan figyelünk arra, hogy az 
Intézmény részé ról a kötelezettség 

vállalás, csak a pénzügyi ellenjegyzést 
követően történhet meg. 

A leltározást szabályosan végezzük el. 
A GMK részéról a hatályos szabályzat 

alapján kiadásra kerül a GMK-hoz 
rendelt intézményekre is vonatkozó 

leltározási utasitás és ütemterv. Az 
Intézmény által elkészített leltár 

dokumentációt a GMK ellenőrzi és az 
támasztani. A leltár megkésett elkészülése miatt nem tudta betöltenl a fő funkcióját, mely szerint egyeztetett leltárnak- a leltározási 

alá kell támasztani az éves költségvetési beszámolót. utasításban és ütemtervben foglaltaknak esetleges hiányosságokat jelzi az 
A le ltárfelvételi jegyzőkönyveken nem szerepeltették sem a nagyértékú, sem a kisértékQ megfe lelően - e l kell készülnie az éves Intézmény felé. Az egyeztetett leltár-

eszközök leltározása során fellelt hiány, illetve a többlet tényét sem. költségvetési beszámoló összeállításának 
Nem vizsgálták ki a nagyértékü eszközök leltárhlányát, Illetve a kisértékQ eszközök többletét és időpontjáig . 

nem vették fe l a jegyzőkönyvbe a Feltárt eltéréseket. nem megállapítható, hogy az anyagi 
felelösségre vonást szükséges-e érvényes íteni. 

Több esetben - a jogszabályi előírásokkal ellentt?tben - nem a költségvetési szerv vezetöjét 
Jelölték meg a szabályzat elkészítésének felelőseként, hanem a Ga zdasági igazgatót. 

Számviteli politika: 
•A belsó szabályozás nem lehet megengedőbb a jogszabálynál. A GM K-nak nincs tulajdoni 

részesedést jelentő befektetése, fgy ennek szabályozása felesleges. 
•Nem a jogszabályi e)ólrásnak megfelelően hatátozták meg a szabályzat elkészítéséért felelös 

személyt. Valamennyi - a számviteli politika keretében elkészítendó - szabályzat esetében 
helytelenül határozták meg. 

Eszközök és források le!tárkészftési és leltá rozás i szabályzata: 
•A leltári felelősség nem köthető a munkavégzés idejéhez. 

•A szabályzat leltárfele lősségre vonatkozó része nem megfelelő szabályozásokat tartalmaz. 
Eszközök és források értékelési szabályzata: 

•A szabályzat meghatározásai egymásnak ellentmondóak, a Számviteli politika pedig hibásan 
tartalmazza a jelentős összeg meghatározását. 

Pénzkezelési szabályzat: 
•A szabályzat fogalomtára hibásan jeleníti meg az önkormányzat és a Polgá rmesteri Hivatal 

meghatározását. 
•Nem határozták mec részletesen a pénztárellenőrzés gyakoriságát. 

Bizonylati rend: 
•A szigorú számadású bizonylatok megőrzésének rendjéről nem rendelkeztek. 

Elmaradt az Önkormányzat vagyonáról és vagyongazdálkodás szabályairól szóló 33/2013. (IX.30.) 
sz. ök. Rendele módositásal alapján a szabályzatok fe lülvizsgálata és átdolgozása. 

A szabólyzalokban fel keli tüntetni, hogy a 
sz11bfilyzntok elkészítéséért és azok 

knrbantartltsáért a költségvetési szerv 
vezetöje és a gazdasági vezető felel 

A jelentésben kifogásolt sznbá1yzatokat a 
jogszabilyoknak megíelelóen, illetYe a 

,·agyonrédelmet is figyelembe rém 
módosítani szükséges. 

Az Önkormányzat va.gyon:iról és 
vagyongazdálkodás sza.bilyai ról szóló 

33/2013. (IJOO.) sz. öl rendelet 
módosilásai miatt célszeri1 felül\'iz.sgálni n 

GMK sznbályz>itni t. 

a leltározási utasltásban és 
ütemtervben foglaltaknak 

megfelelően- az éves költségvetési 
beszámoló összeállításának 

id őpontjáig elkészül. 

A szabft.lyzntok esetében módosítjuk a 
szabályzatok karbanlartás:iért felelős 
személy megjelölésél a fö igazgatóra, 

illetve a gazda.sági lcn11etet érintő 
szobályzatok esetében a gazdasági 

igazgató személyére. 

A jelentésben kifogásolt szabályzatokat 
a jogszabályoknak megfelelően, illetve 
n vngyomédelmct is figyelembe vére 

módosítjuk.. 

A sza.bítlyznlok Otdolgoz:isn sor:in 
figyelembe vesszük az Önkonn:inyzal 

vagyonáról és vngyongazdálkodás 
szabóly:llról szóló 33/2013. (IX.30.) 

sz. ök. rendelet módoslt:isnit is. 
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Vonatko1ó intézkedési terv 

Jegyzöl 
jóváhagyás 
időpontja 

2018.04.27 

2018.04.27 

2019.01.21 

2019.01.21 

2019.01.21 

FelelO:se 
(beosz.tás 
siervezeti 
egység} 

Bárkai 
Katalin 

fö ígazgató 

Bárkai 
Katalin 

föigazgató 

Bárkai 
Katalin 

főigazgató 

Bárkai 
Katalin 

főigazgató 

Bárka! 
Katalin 

főigazgató 

Végrehajtás 
határideje 

Végrehajtva 
Z018. 04. 11. 

2019.02.28 

2019.06,30 

2019.06.30 

2019.06.30 

Módosítás 
(leírás/NEM 

Az 
Intézkedés 
teljesítése 
(dátum/ 

Nem) 

Végrehajtva 
2018. 04. 11. 

Megtett Intézkedések rövid leírása (folyamatban 
lév6 esetén Is) 

A határldöben 
végre nem 

hajlott 
intézkedések 

oka 

A nem 
teljesülés 
kapcsán 

tett lépések 
(felelösségr 
e vonás, új 

felel6s 
kijelölése) 
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4. számú melléklet 

Gazdálkodással, kontrolltevékenységekkel kapcsolatos KIEMELT megállapítások, következtetések, javaslatok 
2018.év 

~orszá" \'izsgíllnl címe Megállapító sok Következtetések Jnvuslatok 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/1/b. A szemle időpontjában - annak ellenére, hogy az ipari gáztűzhely és az üstök is be 
A rossz munkafeltételek szabálytalan munkavégzést, helytelen technológia alkalmazását, rossz 

Felül kell vizsgálni a konyha kialakítását, fűtését, nyílászáróit . Meg kell vizsgálni a 

1. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi voltak kapcsolva - a konyha egész területén (az öltözőben, mellékhelyiségben és a raktárakban 
munkamorált okozhatnak. 

klimatizálás lehetőségét. A dolgozók részére be kell szerezni meleg (polár) felsőket, 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) is) igen hideg, mintegy 17 'C volt. kabátokat. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/1/e. A megfelelő minőségű takarításhoz további kendők, szivacsok, kefék, textíliák A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést okozhatnak, gátolják a dolgozók által végzett 
2. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi szükségesek. feladatellátást, számonkérését. 

Felmérést követően be kell szerezni a hiányzó takarító eszközöket. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/1/f. Sokan saját, vagy régebbi, tiszta, de kopott ruházatot viselnek. A nem viselt új Az előírt munkaruházat viselését meg kell követelni, a z ellenőrzés tényét dokumentálni 
3. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi munkaruhák (köpenyek, nadrágok, tunikák) egy része az öltöző szekrényekben találhatóak. 

A nem megfelelő minőségű ruházat viselése szabálytalan munkavégzést okozhat. 
szükséges . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/1/f. A 2017. október 01-től érvényes Munkaügyi szabályzatban (lkt. szám: A/1106/2017) 

4. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi foglaltak miatt a dolgozók a munkaruházatot a raktárból egyáltalán nem, vagy csak egy részét A ne m megfelelő minőségű ruházat viselése szabálytalan munkavégzést okozhat. A szabályzatot felül kell vizsgálni és szükség esetén módosítani kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) veszik fel . 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/1/f. Az öltözőben az öltöző szekrények száma kevés, így a munka- és az utcai ruhák 
5. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi elkülönítése nem biztosított. 

A hiányzó eszköz miatt a dolgozók nem t udják az előírásokat betartani. legalább egy kétajtós öltöző szekrényt kell biztosítani. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/1/f. Az idegenek tartózkodása nem megfelelően szabályozott. A látogatók számára a 
6. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 

védőruhák közül csak köpenyt tudtak biztosítani, lábzsákot és hajhálót nem. 
A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést, az előírások be nem tartását okozhatja. El kell készíteni a hiányzó szabályozást, továbbá be kell szerezni a hiányzó eszközöket. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
A/1/i. A fekete mosogató lefolyó működése nem megfelelő (a szennyezett víz nagyon lassan A rossz munkafeltételek szabálytalan munkavégzést, helytelen technológia alkalmazását 

7. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi folyik le). okozhatja . 
Ki kell javítani a mosogató lefolyóját. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/1/i. Az ételkészítéshez használt vödrök anyaga túl vékony, nem bírja el a benne tárolt A konyhai dolgozók bevonásával kell kiválasztani és beszerezni a szükséges 
8. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A rossz munkaeszközök szabálytalan munkavégzést, esetleg munkahelyi balesetet okozhatnak. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 
anyagok, ételek súlyát. munkaeszközöket. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- Az élelmezés vezető bevonásával meg kell határozni a beszerzendő mennyiséget és be 
9. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/1/j . A csomagoláshoz szükség lenne nagytekercses, un. ipari Folpackra. A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést, helytelen technológia alkalmazását okozhatja . 

kell szerezni azokat. 
szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
A/1/j. A szállítást végző személy a tálalókonyhákra való belépéshez szükséges munka-, illetve 

10. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
védőruházattal nem rendelkezik. 

A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést okoz . Az éte lt szállító munkatársak részére be kell szerezni a hiányzó köpenyeket. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/1/1. Az étel elkészülte és az utolsóként kiadott ételadag tálalása között elvárt 3 órát nem 
11. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi tudják biztosítani. 

A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Felül kell vizsgálni, hogy hogyan lehet biztosítani az előírá st . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/1/n. HACCP elveken alapuló önellenőrző élelmiszer biztonsági rendszert működtetik, A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést okozhat, gáto lja a dolgozók által végzett Minden konyhára külön-külön el kell készíteni a HACCP rendszernek az adott konyhára 
12. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi azonban az a létesítményben végzett tevékenységre nem adaptált. feladatellátás számonkérését . vonatkozó adaptálását. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/b. A páraelszívó túl hangos, bekapcsolása esetén zavarja a munkavégzést, a dolgozók 
13. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi közötti kommunikációt . 

A hibás munkaeszköz szabálytalan munkavégzést, esetleg munkahelyi balesetet okozhat. Be ke ll vizsgáltatni az elszívót és hiba esetén meg kell javíttatni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

14. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/2/b. A nyílászárók állapota az öltözőben és az edényraktárban elavult. A rossz munkafeltételek szabálytalan munkavégzést okozhatnak. Meg kell vizsgálni a nyílászárók állapotát és lehetőség szerint ki kell őket cserélni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalólmnyhák élelmiszer-

15. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/2/b. A mennyezetről az üstök felett potyog a vakolat. A rossz munkafeltételek szabálytalan munkavégzést okozhatnak. Legkésőbb a nyári leállás során ki kell javítani a mennyezetet. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

16. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/2/e. Tisztítási, fertőtlenítési utasítással nem rendelkeznek. A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést, az előírások be nem tartását okozhatja . A hiányzó utasítást pótolni kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csel<klista) 

l . old~I 



4. számú melléklet 

orszá" Vizsgálat címe Mcgálla píl:ísok Következtetések Javaslalok 

A közétkeztetési főző - és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/f. Sokan saját, vagy régebbi, tiszta, de kopott ruházatot viselnek. A nem viselt új Az előírt munkaruházat viselését meg kell követelni, az ellenőrzés tényét dokumentálni 
17. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi munkaruhák (köpenyek, nadrágok, tunikák) egy része az öltöző szekrényekben találhatóak. 

A nem megfelelő minőségO ruházat viselése szabálytalan munkavégzést okozhat . 
szükséges. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/f. A 2017. október 01-től érvényes Munkaügyi szabályzatban (lkt. szám: A/1106/2017) 

18. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi foglaltak miatt a dolgozók a munkaruházatot a raktárból egyáltalán nem, vagy csak egy részét A nem megfelelő minőségű ruházat viselése szabálytalan munkavégzést okozhat. A szabályzatot felül kell vizsgálni és szükség esetén módosítani kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) veszik fel . 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/f. Az öltöző szekrények száma kevés, így a munka- és az utcai ruhák elkülönítése nem 
19. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi biztosított . 

A hiányzó eszköz miatt a dolgozók nem tudják az előírásokat betartani. Legalább egy kétajtós öltöző szekrényt kell biztosítani. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalól<0nyhák élelmiszer-

20. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/2/f. Az illemhelyhez tartozó kézmosónál hiányzik a kéztörlőtartó . A hiányzó eszköz miatt a dolgozók nem tudják az előírásokat betartani. A hiányzó kéztörlőtartót be kell szerezni és fel kell szerelni . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/f. Az idegenek tartózkodása nem megfelelően szabályozott. A látogatók számára a 
21. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 

védőruhák közül lábzsákokat nem tudtak biztosítani. 
A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést, az előírások be nem tartását okozhatja . El kell készíteni a hiányzó szabályozást, továbbá be kell szerezni a hiányzó eszközöket. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/g . A nagy mennyiségű papír csomagolóanyagot nem minden esetben tudják szabályosan a Meg kell vizsgálni egy szelektív gurulós papír konténer (kuka) igénylési lehetőségét az 
22. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi hulladék tárolókban elhelyezni. 

A hiányzó eszköz miatt a dolgozók nem tudják az előírásokat betartani. 
FKF-től . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/i. A 3 üst közül az egyik, a 200 literes elromlott, a 300 literes ismét lyukas, az eltérő Meg kell vizsgálni a rossz üst kicserélésének, a hibás ki javításának, illetve a 
23 . higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi kialakítású, 280 literes pedig a forró szegélye miatt - véleményem szerint - balesetveszélyes. 

A hibás munkaeszköz szabálytalan munkavégzést, esetleg munkahelyi balesetet okozhat. 
balesetveszély elhárításának lehetőségeit . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/i. Diétás és speciális ételeket az előírt módon készítik el, azonban a kitálalt adagok nem Az érintett Intézményekkel egyeztetni kell annak érdekében, hogy a neveket kellő 
24. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi névre szólóak, mivel az érintett intézmények vezetői csak darabszámot adnak meg. 

A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. 
időben leadják. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/j. A szállítást végző személy a tálalókonyhákra való belépéshez szükséges munka-, illetve 
25 . higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 

védőruházattal nem rendelkezik. 
A hiányzó eszköz szabálytalan munkavégzést okoz . Az ételt szállító munkatársak részére be kell szerezni a hiányzó köpenyeket . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző - és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/n. HACCP elveken alapuló önellenőrző élelmiszer biztonsági rendszert működtetik, A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést okozhat, gátolja a dolgozók által végzett 
26. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi azonban az a létesítményben végzett tevékenységre nem adaptált. feladatellátás számonkérését . 

El kell készíteni a HACCP rendszernek az adott konyhára vonatkozó adaptálását. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

27. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/2/n. A HACCP dokumentumokat az élelmezés vezető nem vezeti. A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Az előírt dokumentumokat vezetni kell, melyet rendszeresen számon kell kérni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/2/o. A konyha területén 3 db felesleges, lejárt garancia (szavatossági) idejű tűzoltó készülék 
28. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi található. 

A felesleges munka-eszköz szabálytalan munkavégzést, esetleg munkahelyi balesetet okozhat. A felesleges tűzoltó készülékeket el kell szállítani. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

29. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/a. A tevékenység ellátásához szükséges működési engedélyt nem tudták bemutatni. A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést okozhat. A hiányzó működési engedélyt pótolni, elérhetőségét biztosítani kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

30. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/b. A pára-, és a szagelszívó a műszaki állapota miatt nem működik . A hibás eszköz szabálytalan munkavégzést, esetleg munkahelyi balesetet okozhat. A működési hiba okát fel kell tárni és azt legkésőbb a konyha felújításakor ki kell javítani. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

31. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/b. A nyílászárók elavultak, állapotuk éppen megfelelő. A hibás eszköz szabálytalan munkavégzést okozhat. A nyílászárókat legkésőbb a konyha felújításakor ki kell cserélni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/3/b. A falak és a mennyezet állapota nem megfelelő, több helyen lejött a vakolat (pl. A rossz munkafeltételek szabálytalan munkavégzést, helytelen technológia alkalmazását, rossz A falakat és a mennyezet állapotát legkésőbb a konyha felújításakor megfelelő állapotba 
32. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 

közlekedők) és a csempe (pl . tisztító raktár). munkamorált okozhat. kell hozni. 
szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

2.oldal 



4. számú melléklet 

torszár Vizsgálnl címe Megállapflósok Kö\'elkezlelések Javaslatok 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/3/c. A gumicső (slag) csatlakozásnál a vízhálózat védelme a visszaszívás! gátló szeleppel nem 
33. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi biztosított . 

A hiányzó eszköz szabálytalan munkavégzést okoz. A hiányzó szelepet be kell szerezni és be kell építeni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

34. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/e . Tisztítási, fertőtlenítési utasítással nem rendelkeznek. A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést, az előírások be nem tartását okozhatja . A hiányzó utasítást pótolni kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálaló konyhák élelmiszer- A takarító eszközöket a felhasználási helyek szerint külön jelölve, elkülönítetten kell 
35. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/e. A takarító eszközök rendeltetés szerint jelölése hiányzik, tárolásuk nem elkülönített. A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. 

tárolni. 
szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/3/e. A megfelelő minőségű takarításhoz további kendők, szivacsok, kefék, textíliák A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést okozhatnak, gátolják a dolgozók által végzett 
36. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi szükségesek. feladatellátás számonkérését . 

Felmérést követően be kell szerezni a hiányzó takarító eszközöket. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/3/f. Az egészségügyi kiskönyvek alapján a dolgozók egészségügyi alkalmassága nem volt 
Az egészségügyi kiskönyveknek minden esetben bemutathatónak kell lennie, azt az 

37. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
megítélhető, ugyanis azokat csak az élelmezésvezető és a két szakács tudta bemutatni. 

A hiányzó kiskönyvek szabálytalan munkavégzést okoznak. élelmezésvezetőnek minden nap le kell ellenőriznie. Aki nem tudja bemutatni, az az 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) ételkészítésben aznap nem vehet részt. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/3/f. A dolgozók a munka- és védőruházatnak csak egyes darabjait (pl. póló) viselik (többen 
A hiányzó ruházat szabálytalan munkavégzést okozhat, gátolja a dolgozók által végzett A megfelelő munkaruházat viselését meg kell követelni, az ellenőrzés tényét 

38. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi nem a konyhai munkavégzéshez használható nadrágban dolgoztak). Személyi higiéniájuk 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) megkérdőjelezhető. 
feladatellátás számonkérését . dokumentálni szükséges. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/3/f. Sokan saját, vagy régebbi, tiszta, de kopott ruházatot viselnek. A nem viselt új 
39. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi munkaruhák (köpenyek, nadrágok, tunikál<) egy része az öltöző szekrényekben találhatóak. 

A nem megfelelő minőségű ruházat viselése szabálytalan munkavégzést okozhat. Az előírt munkaruházat viselését meg kell követelni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/3/f. A 2017. október 01-től érvényes Munkaügyi szabályzatban (lkt. szám: A/1106/2017) 

40. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi foglaltak miatt a dolgozók a munkaruházatot a raktárból egyáltalán nem, vagy csak egy részét A nem megfelelő minőségű ruházat viselése szabálytalan munkavégzést okozhat. A szabályzatot felül kell vizsgálni és szükség esetén módosítani kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) veszik fel. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/3/f. Az öltöző szekrények szarna elegendő, azonban a munka- és az utcai ruhák elkülönítését 
41. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi így sem biztosítják. 

A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Az utcai és a munkaruházat elkülönítését meg kell követelni. 

szempontol< szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálaló konyhák élelmiszer- A/3/f. Az öltözőben és a húselőkészítőben a kézmosási lehetőség biztosított, azonban mind két A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést okozhatnak, gátolják a dolgozók által végzett 
42 . higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi helyen hiányzik a kéztörlőtartó. feladatellátást. számonkérését. 

Be kell szerezni a kéztörlőtartó kat. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

43. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/f. Az összes kézmosónál a folyékony szappan-tartók nincsenek az előírás szerint feliratozva. A csekklistában le írtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat . A szappantartókat az előírásnak megfelelően feliratozni kell . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A/3/f. Az idegenek tartózkodása nem megfelelően szabályozott. A látogatók számára a 
44. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 

védőruhák közül csak köpenyt tudtak biztosítani, lábzsákot és hajháló! nem. 
A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést, az előírások be nem tartását okozhatja . El kell készíteni a hiányzó szabályozást, továbbá be kell szerezni a hiányzó eszközöket. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést okozhatnak, gátolják a dolgozók által végzett 
45. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/g. A hulladékok gyűjtésére előírt un. pedálos szeméttárolók nem állnak rendelkezésre. 

feladatellátást . számonkérését. 
Fel kell mérni a szükséges szeméttárolók mennyiségét és azokat be kell szerezni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

46. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/j . A kiszállítás előtt az ételek hőmérsékletét ellenőrzik, de nem dokumentálják. A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Az erre a célra előírt dokumentumot vezetni kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 
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4. számú melléklet 

orszá11 Vizsgálat címe Megállapítások Kövelkezlclések Javaslalok 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

47. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/j. Az ételszállító edényeket a főző térben tárolják. A csekklistában leírtak be nem tartása szabályta lan munkavégzést okozhat. A szállító edényeket az előírásoknak megfelelően kell tárolni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
A/3/j. Az ételkiszállítást végző személy a tálalókonyhákra való belépéshez szükséges munka-, 1 

48. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi illetve védőruházattal nem rendelkezik 
A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat . Az ételkiszállító személy részére a szükséges ruházatot biztosítani kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
A/3/n . HACCP elveken alapuló önellenőrző élelmiszer biztonsági rendszert müködtetik, A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést okozhat, gátolja a dolgozók által végzett 

49. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
azonban az a létesítményben végzett tevékenységre nem adaptált. feladatellátás számonkérését. 

El kell készíteni a HACCP rendszernek az adott konyhára vonatkozó adaptálását. 

szempontok szerinti vizsgálata (csel<klista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-

50. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A/3/n. A HACCP dokumentumokat az élelmezésvezető nem vezeti. A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Az előírt dokumentumokat vezetni kell, melyet rendszeresen számon kell kérni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/1-11/a. (Összes konyha 

51. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
A tálaló konyhák a tevékenységükhöz szükséges engedéllyel nem rendelkeznek 

A hiányzó szabá lyozás helytelen munkavégzést, az előírások be nem tartását okozhatja . A hiányzó engedélyeket be kell szerezni, elérhetőségüket biztosítani szükséges. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11/a. (Összes konyha) 
Az Útmutatót oktatás keretében meg kell ismertetni a dolgozókkal és az abban leírtakat 

52. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A konyhák dolgozói nem ismerik a „Vendéglátás és étkeztetés jó gyakorlata (GHP) című NÉBIH Az ismeretek hiánya helytelen munkavégzést eredményezhet. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) útmutatót. 
rendszeresen számon kell kérni. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/6/a. (Kontyfa) Egyeztetni kell az iskoláva l annak érdekében, hogy az órarendhez igazodva legyen az 

53. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
A főétkezési idő nincs benne az órarendben. 

A hiányzó szabályozás he lytelen munkavégzést, az előírások be nem tartását okozhatja . 
étkeztetés . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/1-11/a. (Összes konyha) Meg kell vizsgálni, hogy mi okozza a nagy mennyiségü ételmaradékot és erről tárgyalni 

54. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
A keletkező ételmaradék mennyisége az összes ételmennyiségnek mintegy 20-25%-a. 

A nagy mennyiségű ételmaradék fe lesleges költségeket okoz. 
kell a beszállítóval és az iskolákkal. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főzö- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/5,6,7,11/b. (László Gy., Kontyfa, Dózsa, Hartyán) 

Minden általunk is használt, de a KEM konyha által bérelt egykori főzőkonyha esetében 
A régi, KEM konyha által bérelt főzőkonyha állaga leromlott, elhagyatott. Mivel ezek a 

55. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
helyiségek nem a GMK kezelésében vannak, így azok felújítására, karbantartására nincs 

A csekklistá ban le írtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. egyeztetést kell lefolytatni a KEM konyhával, és ha szükséges a bérbeadó 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 
lehetősége. 

önkormányzattal a főzőkonyhák használatáról. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1,6,9,10/b. (Szent Korona, Kontyfa, Károly R., Kossuth) 
56. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 

A hűtőkapacitás nem megfelelő, ugyanis a hűtést igénylő pl. tejes uzsonnát nem tudják hűteni. 
A hiányzó eszköz szabálytalan munkavégzést okoz. Nagyméretű hűtőszekrényeket kell beszerezni és elhelyezni a ko nyhákon. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/2,3,5,8/b. (Kolozsvár, Pestújhelyi, László Gy.) 

57. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
Az ételek utólagos hőkezelésre nincs megfelelő eszköz. 

A hiányzó eszköz szabá lyta lan munkavégzést okozhat. Pótolni kell a hőkeze léshez szükséges eszközöket. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/5,7,8,9/b. (László Gy., Dózsa, Czabán, Károly R.) 

58. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
Az előírt mérőeszközök közül a mérleg nem áll rendelkezésre. 

A hiányzó eszköz szabálytalan munkavégzést okozhat. A hiányzó mérlegeket pótolni kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1,2,5,6,7,9,10,11 /e. (Szent Korona, Kolozsvár, László Gy., Kontyfa, Károly R., Kossuth, 

59. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Hartyán) A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést, az e lőírások be nem ta rtását okozhatja. A hiányzó utasítást pótolni kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) Tisztítási, fertőtlenítési utasítással nem rendelkeznek. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/4,5,6,8/c. 

60. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi (Magyar-kínai, László Gy., Kontyfa, Czabán) A csekklistában leírta k be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. A takarító eszközöket a fe lhasználási helyüknek megfelelően külön kell jelölni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) A takarító eszközök a keresztszennyezést kizáró módon nem elkülönítettek. 

4. old~ I 



4 . számú melléklet 

f)orszán Vizsgálni címe MególlílpÍllÍsok Kö"etkeztetések Javaslatok 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11/c. (Összes konyha) 
A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést okozhatnak, gátolják a dolgozók által végzett 

61. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A konyha megfelelő minőségű takarításához, tisztántartásához további kendők, szivacsok, Felmérést követően be kell szerezni a hiányzó takarító eszközöket . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) kefék, textíliák szükségesek. 
feladatellátás számonkérését . 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/4,6/c. (Magyar-kínai, Kontyfa) 
A konyhán rendet kell rakni. A felesleges eszközöket, anyagokat el kell távolítani. Az 

62. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A helyiségek rendje nem volt megfelelő. Több helyiségben rendetlenség, régi eszközök, Az előírások be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) csomagolóanyagok, továbbá az iskola eszközei találhatóak. 
iskola eszközeit át kell adni az iskolának. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/4/c. (Magyar-kínai) 

63. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Az étkezéshez biztosított ivóleveket a földön tárolták, annak ellenére, hogy a helyiségben ki A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat . Az élelmiszerek közvetlenül földön tárolását meg kell szüntetni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) van függesztve a helyes tárolási mód. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11/d. (Összes konyha) 

64 . higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Az étel kezelését végző személyek a szennyes műveletek után tisztálkodnak, ruhát azonban A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. A hiányzó munkaruházatot pótolni kell, annak viselését elő kell írni, meg kell követelni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) nem váltanak. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/4/d. {Magyar-kínai) 

65. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A dolgozók a munka- és védő ruházatnak csak egyes darabjait {pl. póló) viselik, személyi A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Fel kell mérni a hiányzó munkaruházatot, azokat pótolni és viselésüket számon kell kérni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) higiéniájuk megkérdőjelezhető . 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/11/d. {Hartyán) 
A hiányzó orvosi vizsgálatokat pótolni, az egészségügyi kiskönyvet haladéktalanul 

66. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Az egészségügyi kiskönyvek alapján a jelen lévő dolgozók egészségügyi alkalmassága megfelelő, A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) kivéve a tálalókonyha vezetőt, akinek az egészségügyi kiskönyve lejárt. 
érvényesíteni kell . 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11 /d. (Összes konyha) 

67. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A dolgozók számára kijelölt étkezőhely nem biztosított. A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Fel kell mérni és ahol lehetőség van rá, az étkezőt ki kell alakítani. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/5,6,8/d. (László Gy., Kontyfa, Dózsa, Czabán) Fel kell mérni, a KEM konyhával és az iskolával egyeztetni kell a megfelelő öltözők 
68. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A dolgozók számára a megfelelő öltöző (illemhely) nem biztosított. 

A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. 
(illemhely) kialakításáról. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/2,5,6, 7,9,10, 11/d. 

69. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi (Kolozsvár, László Gy., Kontyfa, Dózsa, Károly R., Kossuth, Hartyán) A hiányzó eszköz szabálytalan munkavégzést okozhat . Az öltözőkbe biztosítani kell a megfelelő szekrényeket . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) Az öltözőben a szekrények száma nem elegendő, azok elöregedtek, nem zárhatóak. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1,2,5,6,7,8,9,10,11/d. 

70. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi {Szent Korona, Kolozsvár, László Gy., Kontyfa, Dózsa, Czabán, Károly R„ Kossuth, Hartyán) A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Az elkülönítést meg kell oldani. A konyhák részére ruhazsákokat kell biztosítani. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző - és tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11/d. (Összes konyha) 
A hiányzó szabá lyozás és a hiányzó eszközök helytelen munkavégzést, az előírások be nem 

El kell készíteni a hiányzó szabályozást, továbbá be kell szerezni a hiányzó eszközöket 

71. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Az idegenek {pl. az ételszállító személy) tartózkodása a létesítményben nem megfelelően 
tartását okozhatja . 

(konyhánként legalább 5 garnitúra egyszer használatos köpeny, lábzsák, hajháló). 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) szabályozott, részükre nem minden esetben tudnak védőruhát biztosítani. Egyeztetni kell a KEM konyhával az ételt szállító személy védőruhával való ellátásáról . 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/1-11/e. (Összes konyha) A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést okozhatnak, gátolják a dolgozók által végzett Fel kell mérni és a konyhák részére a szükséges mennyiségű és méretű pedálos/fedeles 

72. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Hiányoznak az előírt pedálos/fedeles hulladéktárolók. feladatellátás számonkérését . hulladéktárolókat biztosítani kell . 
szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tála lókonyhák élelmiszer-
B/4/e. (Magyar-kínai) 

Az ételmaradékot nem egy külön edénybe, hanem egyből - a konyhában lévő - ételmaradékos Az éte lmaradékot szabályosan kell összegyűjteni egy ételmaradékos edénybe és azt kell 
73. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi hordóba gyűjtik 

A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. 
kiüríteni a külön helyiségben lévő ételmaradékos hordóba. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/2/e. (Kolozsvár) 

74. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Az ételmaradékos hordóknak nincs az előírásoknak megfelelő tároló helyük, az iskola hátsó A hiányzó eszköz szabálytalan munkavégzést okoz. A lehető leggyorsabban meg kell oldani az ételmaradékos hordók szabályos tárolását . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) falánál a szabadban tárolják őket. 

5. old~ I 



4. számú melléklet 

porszár Vizsg:í lal cím e Mcgállapíláso l< Kö\'et keztetések Javnsln tok 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/6/e. (Kontyfa) 
75. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőség i 

A hulladék- és szeméttároló koszos, pókhálós, takarítatlan volt. 
A csekklistába n leírtak be ne m ta rtása szabá lytala n munkavégzést o kozhat . A tároló helyiséget az előírásoknak megfelelően ki kell takarítani és kifertőtleníteni . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/4,5,6,7,8,10,11/f. 

76. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
(Magyar-kínai, László Gy„ Kontyfa, Dózsa, Czabán, Kossuth, Hartyán) 

A hiá nyzó, hibás e szköz szabálytalan munkavégzést okozhat. Fel kell mérni, pótolni, illetve ki kell cserélni az étkeztetésre alkalmatlan eszközöket. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/4/f. (Magyar-kínai) 

77. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
A poharak elhelyezésére szükség lenne polcokra . 

A hiányzó eszköz szabálytalan munkavégzést okozhat. A szabályos tároláshoz szükséges polcokat biztosítani kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/6/f. (Kontyfa) 
78. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A KEM konyha rendszeresen későn, néha késve hozza az ebédet. 

A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Egyeztetni kell a KEM konyhával a korábbi ételkiszállítás lehetőségéről. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/2,6,11/f. (Kolozsvár, Kontyfa, Hartyán) 

79. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
A konyháról egy személy az étkező területén segít az étkezőben, de ehhez az előírt váltóruhát 

A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Biztosítani kell a váltóruhát és annak viselését meg kell követelni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 
nem viseli. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/5/f. László Gy.) 

80. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Annak ellenére, hogy az étkező az iskolához tartozik, annak takarítása, tisztán tartása a konyhai A konyhai dolgozóknak a fe ladatkőrükhöz nem tartozó feladatokat ke ll elvégezniük. Egyeztetni kell az iskolával a takarításról, ugyanis ez sehol sem a GMK feladata . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) dolgozók feladata . 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11/g. (Összes konyha) 
Meg kell vizsgálni annak lehetőségét, hogy az étel elkészítése és tálalása között eltelt idő 

81. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Az étel főzőkonyhai elkészülte és az utolsóként kiadott ételadag tálalása között eltelt idő 3 órán A csekklistában leírtak be nem tartása szabályta lan munkavégzést okozhat. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) kívül van. 
3 órán belül legyen. 

A közétkeztetési föző - és tálalókonyhá k élelmiszer-
B/2,3,6,9,10,11/g. (Kolozsvár, Pestújhelyi, Kontyfa, Hartyán) A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést okozhat, gátolja a dolgozók által végzett 

82. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi 
A konyhák un . tálalási útmutatóval nem rendelkeznek. feladatellátás számonkérését. 

Az útmutatót ki kell juttatni a konyhákra . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési föző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11/g. (Összes konyha) 

83. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Fogyasztói elégedettség vizsgálat, illetve az ételválaszték felülvizsgálata az ételhulladék miatt a A csekklistában leírtak be nem tartása szabályta lan munkavégzést okozhat . Az előírt felméréseket, egyeztetéseket végre kell hajtani. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) szemle időpontjáig nem történt. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1,2,3,4,5,8,10/i. 

84. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi (Szent Korona, Kolozsvár, Pestújhelyi, Magyar-kínai, László Gy„ Czabán, Kossuth) A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat . Az ételt minden esetben az üzemi edényekből (tálalópult) kell tálalni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) Az étel adagolása, tálalása nem az üzemi, hanem (részben) a szállítóedényekből történik. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/10/i. (Kossuth) 
85. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Az ételmintás és a személyzeti hűtő régi, elavult 

A hibás eszköz szabálytalan munkavégzést okozhat. A két hűtőt le kell cserélni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/11/i. (Hartyán) 

86. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A hidegen tartandó ételek közül az aznapi uzsonna a nagyméretű hűtő mellett, az asztalon volt A csekklistában le írtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. A hűtést igénylő ételeket annak kiosztásáig a hOtőben kell tárolni. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) hűtés nélkül, dobozokban tárolva . 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/11/i. (Hartyán) 
87. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Az előző napi ételminta már nem volt megtalálható. 

A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. Minden esetben biztosítani kell az ételminták előírásoknak megfelelő meglétét. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/11/i. (Hartyán) 

88. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A mosogatáshoz az előírt mosogatószer mellett Domestost is használnak, annak ellenére, hogy A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat. A Domestos használatát meg kell szüntetni és azt rendszeresen ellenőrizni kell. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) ennek szabálytalanságára már korábban is felhívták a figyelmüket. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák é lelmiszer- B/2,5,7,10,11/i. (Kolozsvár, László Gy„ Dózsa, Kossuth, Hartyán) 
89. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi Az edények, tányérok, poharak szárítása nem megoldott. 

A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést okoznak. Biztosítani kell a megfelelő számú csepegtetőket a szárításhoz. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer-
B/1/i . Szent Korona ) 

90. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A konyhában több kisebb, a tanulóktól kapott ajándéktárgy található. 
A csekklistában leírtak be nem tartása szabálytalan munkavégzést okozhat . A személyes és ajándéktárgyakat a konyha területéről el kell távolítani. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

6. olda1 



4. számú melléklet 

orszán Vizsgálat címe Megállapítások Kö\'etkeztetések Javaslalok 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11/i. (Összes konyha} Fel kell mérni, majd azt követően biztosítani kell a korszerű, rozsdamentes aszta lokat, 
91. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A konyhákon lévő fa, műbőr bevonatú székek, asztalok nem felelnek meg az előírásoknak. 

A hiányzó eszközök szabálytalan munkavégzést okoznak. 
székeket, egyéb felszerelési tárgyakat . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11/i. (Összes konyha) 
A hiányzó szabályozás helytelen munkavégzést okozhat, gátolja a dolgozók által végzett 

92. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi HACCP elveken alapuló önellenőrző élelmiszer biztonsági rendszert működtetik, azonban az a 
fe ladatellátás számonkérését. 

El kell készíteni a HACCP rendszernek az erre a konyhára vonatkozó adaptá lását. 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) létesítményben végzett tevékenységre nem adaptált. 

A közétkeztetési főző- és tálalókonyhák élelmiszer- B/2,4,6,11/i. (Kolozsvár, Magyar-kínai, Kontyfa, Hartyán) 
93. higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi A HACCP dokumentumokat nem, vagy csak részben, vagy nem naprakészen vezetik. 

A csekklistában leírtak be nem tartása szabályta lan munkavégzést okozhat . Az e l őírt dokumentumokat vezetni kell, me lyet rendszeresen számon kell kérni . 

szempontok szerinti vizsgálata (csekklista) 

94. 
Térítési díj beszedések szabályozottsága és a gyakorlati A/1. A munkaköri leírásokból kimaradt - a térítési díjakkal kapcsolatban felmerülő tényleges 

Az anyagi fele lősséget jogszerűen nem lehet érvé nyesíteni. Be kell építeni a munkaköri leírásba a fele l ősségvállalással kapcsolatos kötelezettséget. 
feladatellátás ellenőrzése pénzkezelés okán - a teljes anyagi felelősséggel való kezelés tényének rögzítése. 

95 . 
Térítési díj beszedések szabályozottsága és a gyakorlati A/1. Az étkezési térítési díj beszedésével foglalkozó dolgozói< esetében senki nem rendelkezik -

Az anyagi felelősséget jogszerűen nem lehet érvényesíteni. El ke ll készíteni minden pénzzel do lgozó felelősségvállalási nyilatkozatát. 
feladatellátás ellenőrzése a dolgozó által aláírt - felelősségvállalási nyilatkozattal. 

Abban az esetben, ha két fő végzi egyszerre a pénz átvételét, nem elégséges a biza lmi 
a lapon működő egykasszás gyakorlat, biztosítani szükséges külön - külön a váltópénzt és 

96. 
Térítési díj beszedések szabályozottsága és a gyakorlati B/1. b} Abban az esetben, amikor 2 fő egy kasszába gyűjtötte a pénzt, ezzel nem volt biztosított 

Az anyagi felelősségi rendszer nem egyérte lmű 
a kasszát. 

feladatellátás ellenőrzése külön - külön a váltópénz és kassza kezelése. Biztosítani szükséges az asztal teteje helyett - egy fiók vagy egy gurulós szekrénybe való 
elhe lyezés lehetőségét . 

Megállapítom, hogy a munkaköri leírások aktualizálása azért válik ismét időszerűvé, mert a 

Az ügyeleti szolgálat és a gépjármű üzemeltetés 
tartalom elsődlegessége a formulával szemben alapelvet szem előtt tartva és a Munkaköri leírásokat a GMK valamennyi dolgozójára vonatkozóan át ke ll do lgozni. 

Nemzetgazdasági Minisztérium 2017 év végén közzétett új ajánlásai alapján egységes 
97. működésének vizsgálata, a feladatellátás szemléletet követve kell kidolgozni a GMK összes munkavállalójára nézve az Általános és 

A munkaköri leírások je len formá jukban nem fe lelnek meg az NGM módszertani aján lásainak. 
Az új munkaköri leírások e lkészítésénél figyelembe kell venni a legújabb módszertani 

hatékonyságának értékelése Speciális feladatok közötti megkülönböztetést, valamint azokkal a kötelezően előírt elemekkel ajánlások alapján készülő Belső Kontrollrendszer Kézikönyv út mutatásait. 
ki kell egészíteni a Munkaköri leírásokat, amelyeket a jogszabályok is megfogalmaznak. 

Minden a Műhely által végzett feladatellátáshoz szükséges anyag beszerzése a Diszpécser 
Meg kell teremteni a Diszpécserszolgálat által fe lhasznált anyagokkal kapcsolatos 

szolgálat rendszerén keresztül történik, és minden munkához Munkalap kerül kiállításra. Így az 
Az ügyeleti szolgálat és a gépjármű üzemeltetés anyagbeszerző által beszerzett anyagok bevételezésre és kiírásra kerülnek a 2/2015. 12.01. 

A gyakorlatban a két utasítás érte lmezése és betartása me llett ellentmondásos he lyzet alaku lt ki elbírá lás és szabályozás összhangját. 

98. működésének vizsgálata, a feladatellátás utasítás alapján, míg a műhelyvezető készpénzes utólagos elszámolással történő vásárlásai nem 
az Ügyeleti fe ladatok ellátásával kapcsolatban megvásáro lt anyagok bevéte lezéséve l 

hatékonyságának értékelése kerülnek bevételezésre a 2/2017. számú utasítás alapján, annak ellenére, hogy azonos 
összefüggésben. Indokolt az utasítások aktualizálása 

feladatellátás céljára kerülnek beszerzésre. 

Az utólagos elszámolási kötelezettség ellenében vásárlásokra kiadott előlegeket az előleget 

Az ügyeleti szolgálat és a gépjármű üzemeltetés felvevő dolgozók munkahelyi vezetője engedélyezi. A pénzkezelési szabályzat nem tartalmazza 
Szabályozás hiányában nem a megfe le lő szintű vezető engedélyezi a vásárláso kra kiadandó 

Az gazdasági igazgató rende lje saját hatáskörébe az e ngedélyek kiadását, és rögzítse ezt a 

99. működésének vizsgálata, a feladatellátás az erre vonatkozó utasításokat. 
előlegeket. 

tényt a Pénzkezelési szabályzatban . 

hatékonyságának értékelése Az előlegek engedélyezését havonta újítják. Az előlegek engedé lyezési körét visszavonásig állandó jelleggel szükséges kiad ni. 

Az ügyeleti szolgálat és a gépjármű üzemeltetés Az anyagbeszerző részére utólagos elszámolási kötelezettség ellenében kiadott előleg több 
A jelenlegi engedélyezési eljárás során arra enged következtetni, hogy két különálló ellátmány van Egyösszegű elő legként ke ll kezelni a 300 OOO Ft-t, viszont az elszámolás során meg kell 

100. műl<ödésének vizsgálata, a feladatellátás vásárlási jogcímre vonatkozik. 200 OOO Ft anyagbeszerzésre, 100 OOO Ft közétkeztetési 

hatékonyságának értékelése anyagokra vonatkozik. Egy dolgozónál egyszerre egyféle előleg lehet. 
egyidej űleg a dolgozóná l. követe lni az elszámolás mellé csatolt részletezésben a jogcímek elkü lönítését . 

A/1/a. A munkaköri leírások aktualizálása ismét időszerűvé vált, mivel a Nemzetgazdasági 

Külső-belső információs és kommunikációs rendszer 
Minisztérium 2017 év végén közzétett új ajánlásai alapján egységes szemléletet követve ki kell Munkaköri leírásokat a GMK va lamennyi dolgozójára vonatkozóan át kell dolgozni. 

A munkaköri leírások intézményi szintű módosítását e lvégezzük az erre kia lakított felüle t 
101. kidolgozni a GMK összes munkavállalójára nézve az Általános és Speciális feladatok közötti (Az új munkaköri leírások elkészítéséné l figyelembe kell venni a legújabb módszertani aján lások 

működésének vizsgálata megkülönböztetést, valamint azokkal a kötelezően előírt elemekkel is ki kell egészíteni a alapján készü lő Belső Ko ntro ll rendszer Kézikönyv útm utatásait.) 
egységes módosítását követően . 

Munkaköri leírásokat, amelyeket a jogszabályok is megfogalmaznak. 



4. számú melléklet 

porszán Vizsgálat címe Megáll•pílások Kö,·etkeztetések Javaslatok 

102. 
A létesítmény üzemeltetés belső szabályozottságának és A/1.) A munkaköri leírások jelen formájukban nem felelnek meg a GMK Belső Kontroll A hiányos szabályozás helytelen munkavégzést, az előírások be nem tartását okozhatja, gátolja a A munkaköri leírásokat a Műszaki igazgatóság valamennyi dolgozójára vonatkozóan át 

működtetésének ellenőrzése Kézikönyv előírásainak. dolgozók által végzett feladatellátás számo nkérését. kell dolgozni. 

Raktározás rendjének, a készletgazdálkodás 
Megállapítottuk, hogy a raktározás jelenlegi formájában nem tölti be teljeskörűen a Felül kell vizsgálni a raktározási feladatellátás folyamatát a megállapításokra tett 

tevékenységtől elvárható funkciókat. Visszatérő hiá nyosság a meg nem valósult intézkedés. intézkedések kapcsán . 
103. szervezésének, működtetésének, hatékonyságának 

A raktározás legfontosabb célja a GMK anyagkészlet szükségletének folyamatos, feladatokhoz Össze kell hangolni a vezetői döntések után ellátandó raktározási tevékenységet a 
vizsgálata igazodó biztosítása. logisztikai ügyintéző munkaidejével. 

Raktározás rendjének, a készletgazdálkodás A/1. A GMK hatályos SzMSz-ében, és a Műszaki Igazgatóság Ügyrendjében nem került 
A GMK szervezeti egységeinek feltüntetése a különböző szabályzatokban hiányos, zavarja a 

A legközelebbi SzmSz módosítást követően a vezetői döntésnek megfelelő szervezeti 

104. szervezésének, működtetésének, hatékonyságának rögzítésre a GMK irodaház épületében működő ROl jelű Központi Raktár (irodaszer, munka és 
működés áttekinthetőségét . 

egyseg ügyrendjében pontosan meg kell határozni a raktárak megnevezését, 

vizsgálata védőruha, stb.). elhelyezkedését. 

Raktározás rendjének, a készletgazdálkodás A/1. Logisztikai-raktározási tartalmú vagy raktárgazdálkodással kapcsolatos szabályzattal a GMK A szabályozás hiánya gátolhatja a szabályszerű feladatellátást . A szabályozatlanság gátolja az Az Ávr. és a Bkr. elő írásainak megfelelően el kell készíteni és hatályba kell helyezni a 
105. szervezésének, működtetésének, hatékonyságának 

nem rendelkezik. ellenőrzési tevékenységet, és nem teszi lehetővé az elle n őrzés során az összehasonlíthatóságot. raktár és készletgazdálkodási szabályzatot . 
vizsgálata 

Raktározás rendjének, a készletgazdálkodás 
A/1. Megállapítottuk, hogy a GM K-nál a Munkaügyi Szabályzat szerinti 1 éven túli kihordási A nyi lvánta rtás hiánya gátolhatja a szabályszerű feladatellátást . Megnehezíti a kihordási idő 

106. szervezésének, működtetésének, hatékonyságának 
idővel rendelkező munkaruhákról a kisértékü tárgyi eszközök között nincs nyilvántartás. nyomon követését. 

Ki kell alakítani a Számviteli törvény által előírt nyilvántartást . 

vizsgálata 

Raktározás rendjének, a készletgazdálkodás 
B.1.b) Az elfekvő készletekről a vizsgált időszakban nem készült felmérés annak ellenére, hogy 

az MMR rendszerben alkalmazott, a „karbantartó raktár záró állománya havonta" megnevezésű Nem állapítható meg, hogy milyen arányt képviselnek az e lfekvő kész letekben az immobil és Felül kell vizsgálni az elfekvő készletek állományát és dönteni kell a felesleges készlet 
107. szervezésének, működtetésének, hatékonyságának 507-es mutatószám már hosszabb ideje jelzi, hogy a karbantartó anyag-raktár záró nettó készlet inkurrens anyagok. sorsáról. 

vizsgálata értéke változatlan (195.025,70 Ft). 

C.1. Az 504 Karbantartó raktár anyagfelhasználás (Ft) indikátor nem a valós képet adja, mert a 

tényleges felhasználásnál az alábbi tételek nem kerültek a raktárba bevételezésre, hanem a 
beszerzés időpontjában azonnal költségként voltak elszámolva. 

Raktározás rendjének, a készletgazdálkodás •a Gondnokok által az „ún." azonnali hibaelhárításhoz szükséges készpénzből vásárolt tételek 
A jelenlegi állapot nem indokolja a Karbantartási anyag-raktár zárókészlet ku lcsindikátorának 

Javasoljuk a 2/2015. 12.01 számú Főigazgatói és Gazdasági igazgatói együttes utasítás 1 

108. szervezésének, működtetésének, hatékonyságának •a Műhelyvezető által az „ún." azonnali hibaelhárításhoz szükséges készpénzből vásárolt 
megtartását. A va lós kép hiányába n téves vezetői döntés hozható . 

és 4 . pontjának felülvizsgálatát és a tartalmi összhang megteremtését azonos elveken 

vizsgálata tételek. nyugvó újraszabályozással. 

Készült: 2019. január 21. Készítette: Tóthné Sándor Edit 

Belső ellenőrzési csoportvezető 

B. o\d;il 



GMK belső ellenörzéseihez kapcsolódó intézkedései< nyilvántartása 2018. 

1. 2. 

Ellenöriési 
~ Jelentés Ellen6rzött szerv, 
.~ iktatószám Ill. szerv. egység 
-1 megnevezése 

1. 8/6/2017 

2. B/6/2017 

3. 8/6/2017 

4. B/6/2017 

s. 8/6/2017 

6. 8/15/2017 

7. B/15/2017 

8. B/15/2017 

GMK 

Igazgatóságok 

GMK 

Igazgatóságok 

GMK 
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Igazgatóságok 

GMK 
Igazgatóságok 

GMK 
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Bölcsődék 
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Igazgatóságok 
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Egyesltett 
Bölcsódék 

GMK 
Igazgatóságok 

ESZI 

Egyesltett 
Bölcsódék 

3. 

Az ellenőrzés tárgya 
(elme) 

Szolgáltatási 
szerzödéskötések 
eljárásrendjének, 

folyamatának, 
nyilvántartásának 

ellenérzése 

Szolgáltatási 
szerzödéskötések 
eljárásrendjének, 

folyamatának, 
nyilvántartásának 

ellenörzése 

Szolgáltatási 
szerződéskötések 

eljárásrendjének, 
folyamatának, 

nyilvántartásának 
ellenőrzése 

Szolgáltatási 
szerzödéskötések 
eljárásrendjének, 

folyamatának, 
nyilvántartásának 

ellenérzése 

Szolgáltatási 
szerződéskötések 

eljárásrendjének, 
folyamatának, 

ny!lvántartásának 
ellenérzése 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenörzése 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenőrzése 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenérzése 

Egyéni 

m 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

2. 

3. 

4. 

Intézkedést Jgénylö megállapítás 

A/l. A beszerzési folyamatoknál nem található le!rás a 
szerződéskötésekkel, illetve azok előkészítésével 

kapcsolatos feladatokról. 

A/1. A MüszakJ Igazgatóság ellenórzési nyomvonalai 
elavultak. 

A Szervezési Igazgatóság ellenörzési nyomvonalai nem 
tartalmaznak a szerződésekkel kapcsolatos 

tevékenységeket, annak ellenére, hogy a szerzödések 
nyilvántartása az Igazgatóság feladata. 

A/1. A Jogi és közbeszerezési csoport 
munkofolyamatoiról el/enönésl nyomvonalat nem 

készített. 
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5. 

Ellenönési javaslat 

Módosltan[ kell a Gazdasági Igazgatóság 
ellenőrzési nyomvonalát. 

El kell készíteni a Müszaki és Szolgáltatás! 
Igazgatóság új ellenőrzési nyomvonalait 

6, 

Javaslat alapj~n elöirt intézkedés 

A beszerzési tevékenység az új SZMSZ szerint közvetlenül a Föigazgató 
hatáskörébe tartozik. A javaslati pont, valamint az SZMSZ szerint 

módositjuk a beszerzési tevékenységre vonatkozó ellenőrzésí 
nyomvonalat. 

Az ellenőrzési nyomvonalakat a javaslat figyelembe vételével 
módositjuk. 

A Szervezési Igazgatóság ellenőrzési A hatályos SZMSZ szerint a szervezési igazgatóság megszünt, a feladat a 
nyomvonalaiba be kell épltenl az az SzmSz· Jogi és humánpolitikai csoporthoz került. A javaslati pont, valamint az 
ben is megfogalmazott szerzödéskötéssel 

kapcsolatos tevékenységeket. 

El kell készltenl a Jogi és közbeszerzési 
csoport ellenérzést nyomvonalait. 

SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint szerződés nyilvántartásra 
vonatkozóan elkészltjük az ellenörzési nyomvonalat. 

Az új SZMSZ szerinti önálló szervezeti egységek elkészftik a hozzájuk 
tartozó feladatokra az ellenórzési nyomvonalakat. 

A szerzédés-nyilvántartásba gyakran nem a jogszabály 
szerinti átláthatósági nyilatkozatot mellékelik, illetve a 

nyilatkozat tartalma hibás. 
A szerződések nyilvántartásába minden 

esetben az Nvtv. és az Áht. szerinti 
•A szerzédéskötés során sok esetben nem az 

fogalomrendszer szerint kialakított 
A kialakított nyilvántartásban az egyszerObb azonositás érdekében év 

feltüntetése nélkül, folyamatos sorszámmal ellátva vezetjük fel a 
beérkezett átláthatóságt nyilatkozatokat. A nyilvántartás tartalmazza a 
nyilatkozat kiállitásának keltét, mely alapján évek szerint Js lehetéség 

van a keresésre. 

átláthatóságról szóló nyilatkozat került bekérésre, illetve átláthatósági nyilatkozatok kerüljenek be. 
ezzel összefüggésben a nyilvántartásba sem a szükséges 
átláthatósági nyilatkozat került felvezetésre, hanem a 

Kbt. 62 § (1) bekezdésben eléfrt közbeszerzési eljárásban 
való részvételhez szükséges nyilatkozat. 

•a keletkezés évét nem különböztetik meg egymástól. 

A/1. Megállapítotruk, hogy a Gazdasági Igazgatóság 
2017. 10.01-tól hatályos új Ügyrendje sem tartalmazza 
konkrétan a tartós és átmeneti bérrnaradvány vezetésére 

vonatkozó feladatellátást. 

A/l. A Jogi és humánpolitikai csoport 2017.10.01-töl 
hatályos Ügyrendjében a személyzetl-humánpolitlkal 
főelőadó feladatai is meghatározásra kerültek. A 

megfogalmazás nem azonos a feladatot ellátó 
közalkalmazott munkaköri leirásában szerepló munkakör 

megnevezéssel, mivel ott „személyzeti-munkaügyi 
főelőadó" szerepel. 

A/l. Aszemélyzetl-munkaüqvl föe/óadó _munkaköri 
lelrásában a „Helyettesíteni köteles" részben a Jogi és 

humánpolitika! csoportvezetöre vonatkozó 
helyettesítéssel kapcsolatos eléfrás nem tartalmazza az 

Ügyrendben részletezett helyettesltési jogkört. 

A megkülönböztetés érdekében a 
nyilvántartásban a felvezetés évét meg 

kell különbözetni. 

A vezetöi információk biztosítása 
érdekében indokolt a feladatellátás 
szerepeltetése a szabályozókban. 

Meg kell teremteni az Ügyrendben és a 
munkaköri leírásban foglaltak összhangját. 

A munkakör KIRA rendszerbeli 
szerepeltetéséhez kérelemmel kell 

fordulni a MÁK felé a módosítás 
elvégzéséhez - mint minden más 

munkakör módosítása esetében- fgy az 
Ügyrend és a munkaköri leírás közötti 

eltérés kiküszöbölhetö. 

Az átmeneti bérmaradvány vezetése a Gazdasági igazgatóság 
Költségvetési osztályának, a tartós bérmaradvány nyilvántartása a Jogi 

és Humánpolitikai csoport feladata. A feladatellátásokra vonatkozóan a 
szervezeti egységek ügyrendjét módosftjuk. 

A munkaköri lelrásban, az ügyrendben foglaltakkal megegyezöen, a 
„személyzeti-humánpolitikai föeléadó" megnevezést alkalmazzuk. A 

KIRA rendszerbeli szerepeltetéséhez kérelemmel fordulunk a MÁK felé. 

A munkaköri leírásban konkrétan kell Meghatározásra kerül a helyettesítési jogkör az alábbiak szerint: A Jogi 
meghatározni a helyettesltésre vonatkozó és Humánpolitikai csoportvezetőt a személyzeti-humánpolitika! főelőadó 

jogkört. csak a feladatellátásban helyetteslti. 

7. 
1 

8 . 
1 

9. 

Vonatftozó lntézl<edési terv 

I•. lktalószáma 

Jóváhagyásá 

naR 
idöpontja 

1• 

ALT/1109-2/2017 2017.10.10 

ALT/1109-2/2017 2017.10.10 

ALT/1109-2/2017 2017.10.10 

ALT/1109-2/2017 2017.10.10 

ALT/1109-2/2017 2017.10.10 

A/1147-1/2017 2017.12.13 

A/1147-1/2017 2017.12.13 

A/1147-1/2017 2017.12.13 

Felelése 
(beosztás 

szervezeti egység) 

Koordinációs 
osztályvezetö és 

szerv. vált miatt 
Gazd. Igazgató 

Múszaki 
igazgató 

Jogi és 
Humánpolitikai 
csoportvezetö 

Szerv. váh miatt 
Koordinációs 
osztályvezetö 

Koordinációs 
osztályvezető 

Jogi és 
Humánpolitikai 
csoportvezető 

Gazdasági 
Igazgató 

Gazdasági igazgató 

Jogi és 
Humánpolitikai 
csoportvezetö 

Jogi és 

Humánpolitikai 
csoportvezető 

Jogi és 
Humánpolitikai 
csoportvezeté 

1 
10. 

llégrehajtás 

~atárideje 

2017.12.15 

2017.12.15 

2017.12.15 

2017.12.15 

2018.01.01 

2018.03.31 

2018.03 .1 5 

2018.03.15 

1: 

11. 12. 

Módosítás Ai Intézkedés 

(leír.Is/NEM' teUesitése 

2017.12.14-1 

kérelem 
Jóváhagyás: 
B/6-8/2017 

ÚI határld6: 

2018.02.08. 

2017.12.14-i 

kérelem 
Jóváhagyás: 
B/6-8/2017 

Ú( határldö: 

2018.02.08. 

2017.1 2.14-i 

kérelem 
Jóváhagyás: 
B/6-8/2017 

ÚI határld6: 

2018.02.08. 

2017.12.14-1 

kérelem 
Jóváhagyás: 
B/6-8/2017 

ÚI határldö: 

2018.02.08. 

2017.12.14-i 

kérelem 
Jóváhagyás: 
B/6-8/2017 
ÚI határidó: 

2018.02.08. 

NEM 

NEM 

NEM 

(dátum/Nem) 

Nem 

Mód.Hi: 
2018.01.03 

Mód. hl.-re 

Nem 

Mód. hl.-re 

Nem 

Mód . Hi: 
2018.01.01 

NEM 

2018.03.15 

NEM 

13 . 

Megtett Intézkedések rövid leírása 
(folyamattian lévö esetén Is) 

ALT/652-1/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Az ellenőrzési nyomvonal a vállalt határidóre nem 

készült el, mivel a GMK szervezetében változás 
történt. A GMK új SZMSZ-e szerint a beszerzési 

tevékenység közvetlenül a Főigazgató hatáskörébe 
tartozik, ennek megfelelöen módosftjuk a beszerzésre 
vonatkozó ellenőrzési nyomvonalat, figyelembe véve a 

legújabb módszertani ajánlásokat tartalmazó Belső 
Kontroll Kézikönyv útmutatásait. 

ALT/652-1/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Az ellenőrzési nyomvonal a vállalt határidőre elkészült, 
01.03-i dátummal az 1/2018. sz. Főigazgatói utasítással 

kiadásra került. 

ALT/652-1/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 
A GMK új SZMSZ-e szerint a Szervezési Igazgatóság 

feladatait a Koordinációs oszlály látja el. Ennek 
megfelelően módosítjuk az ellenőrzési nyomvonalat, 
figyelembe véve a legújabb módszertani ajánlásokat 
tartalmazó Belsö Kontroll Kézikönyv útmutatásait. 

ALT/652-1/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Az ellenönési nyomvonal a vállalt határidőre nem 

készült el, mivel a GMK szervezetében változás 
történt. A GMK új SZMSZ-e szerint a Jogi és 

közbeszerzési csoport megszűnt, feladatait a 
Koordinációs osztály látja el. Ennek megfelelóen 

módosítjuk az ellenőrzési nyomvonalat, figyelembe 
véve a legújabb módszertani ajánlásokat tartalmazó 

Belsö Kontroll Kézikönyv útmutatásait. 

ALT/652-1/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Az ellenőri javaslatokat figyelembe véve a szerzödés 

nyilvántartásba a megfelelő átláthatósági 
nyilatkozatok kerülnek be, valamint az egyszerűbb 

azonosítás érdekében év feltüntetése nélkül, 
folyamatos sorszámmal ellátva vezetjük fel a 
beérkezett átláthatósági nyilatkozatokat. A 

nyilvántartás tartalmazza a nyilatkozat kiállításának 
keltét, mely alapján évek szerint Is lehetőség van a 

keresésre. 

ALT/617-2/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
_A vállalt intézkedés határJdöre nem készült el mivel a 
GMK szervezetében változás történt. Az új szervezeti 

(PM szerinti) S.sz.melléklet 

14. 15. 

' ~ 
A határidöben végre nem A nem teljesOiés 

kalJcsán telt 
!> hajlott Intézkedések oka lépések 
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A GMK szervez1ében 
változás történt, továbbá az 

NGM új módszertani 
útmutatója aJapján új 

ellenőrzési nyomvonal minta 
kerül kialakításra. Az új 
mintának megfelelően az 
ellenőrzési nyomvonalakat 

Az ellenőrzési nyomvonal a 
vá11alt határidőre nem készült 

tl mivel a GMK 
szervezetében változás 

lörtént. Az NGM új 
módszertani útmutatója 
alapján új ellenörzési 

nyomvonal minta keriil 
kiaJakításra. 

Az ellenőrzési nyomvonal a 
vállalt határidöre nem készült 

§.mivel a GMK 
szervezetében változás 

történt. Az NGM új 
módszertani útmutatója 
alapján új ellenörzési 

nyomvonal minta ken11 
kiaJakításra 

A GMK szervezeti 
vá1tozása. 

Az új rninlának 
megfelelöen az 

ellenőrzési 

nyomvonaJakat 
elkészítjük. 

Az új mintának 
megfelelóen az 

ellenörzési 
nyomvonaJakat 

elkészítjük. 

16. 

Megj"l!Vlés 

Nrm ,·t-g rrhnjtott 
intézkcdts. 

Várható teljesítés: 
2019. 03, 31-ig 

Módosftott ha táridőre 
teljesült.. 

Nrm l'tg~h0tjlotl 

inlhkrdés. 

Várhaló teljesítés: 
2019. 03. 31-ig 

Nem ''ti:rehajloll 
intézkt'dé1. 

Várható telj esítés: 
2019. 03. 31-ig 

Módosított határidőre 
teljesült. 

felépítésnek megfelelően jelenleg a tartós és átmeneti A GMK szervezetét illetöen Hat.áridóre nem 
végreh:ijlott 
intézkedés. 
Teljesílés: 

2018. 10. 25 

bérmaradvány vezetése a Gazdasági igazgatóság 
Költségvetési osztályának és a Humánpolitika! csoport 

feladata . 

ALT/6174 212018. ikt.számú beszámoló szerint: 

A vállalt intézkedés határidöre megvalósult. 

ALT/617-2/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 
A Jogi és humánpolitikai csoport 2018. február 15. 

napjával megszünt. A humánpolitikai csoport bekerült 
a gazdasági Igazgatóság irányltása alá . Az ügyrend 

átdolgozását követöen pontosításra kerülnek a 
helyettesítési jogkörök is. 

további változások várhatók 
2018.július 1-töl, így az 
ügyrend módosítását már 

ehhez igazodva készítjük el. 

A GMK szervezeti 
változása. 

HatáridOre teljesült. 

Hat:íridórt nem 
végrehJjton 
intézkedés. 

Teljesítés ügyrend: 
2018. 10. 25 

Oldal: 1/16 



GMK belső e ll enörzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvántartása 2018. 

1. 

9. B/15/2017 

10. B/15/2017 

11. B/15/2017 

12. B/15/2017 

13. B/lS/2017 

14. B/lS/2017 

15. B/15/2017 

2. 

GMK 
Igazgatóságok 

ESZI 
Egyesített 
Bölcsődék 

GMK 
Igazgatóságok 

ESZI 
Egyesitett 
Bölcsődék 

GMK 

Igazgatóságok 
ESZI 

Egyes ített 
Bölcsődék 

GMK 
Igazgatóságok 

ESZI 
Egyesltett 
Bölcsődék 

GMK 
Igazgatóságok 

ESZI 
Egyesltett 
Bölc.södék 

GMK 
Igazgatóságok 

ESZI 
Egyesltett 
Bölcsődék 

GMK 
Igazgatóságok 

ESZI 
Egyesített 
Bölcsődék 

3. 

lü ellenörtés tárgya 
(címe) 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenérzése 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenérzése 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenörzése 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenérzése 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenérzése 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenérzése 

Tartós bérmaradvány 
kimutatásának, 
elszámolásának 

ellenérzése 

Egyéni 

sn 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

4. 

lnthlcedést Igénylő megállapítás 

A/1. A mwUcaköri leírásban és a hatályos Ügyrendben az 
alábbi pontatlanságokat állapítottuk meg: 
• „üres állások": A megfogalmazás nem tartalmaz konkrét 
feladatot. 

• „nem rendszeres bérek fedezelvizsgálalcinak intézése" 
Tartalma nem a tényleges részfeladat ellcitását tartalmazza. 

• „A GMK dolgozók munkaköri lelrásának elkészítése" 
Nem a tényleges feladatellátcist rögzltették. 

• „KIRA rendszergazdai jogosul" „„ Hiányos mondat a 
munkaköri lelrásban, nem értelmezhetö. 

A/l. A GMK és az Intézmények közötti -újonnan 
elkészített, elfogadott, de még aláírásra nem kerüló -

Megállapodások 5. számú melléklete az intézményi tartós 
bénnegtakaólás kimutatás és az átmeneti bérmaradvciny 
kimutatás vezetését, mint feladatot már nem tartalmazza, 

ezért a belsö szabályozók közötti összhang nem 
biztosított. 

B/l.•) Megállapltonuk, hogy a vizsgált idószakban, a 
tartós bénnegtakarilás nyilvántartást nem az elsódleges 

információval (pi: alkalmazás, 1111111ka11iszony 111egsz1i11és, 
stb.) rendelkező Humánpolitikai csoport vezette. 

B/1.a) A tartós bérmaradvány kimutatásban szerepló 
adatok év végi egyeztetés tényét, eredményét írásban 

nem dokumentálták. 

B/1.a) Megállapítottuk, hogy a bérkimutatásban szerepló 
adatok helyességét munkafolyamatban történő 

ellenőrzéssel nem kontrollálták, egyeztetésre, kontrollra 
alkalmas infonnáci6t tartalmazó munkakörönkénti 

áJláshel~·nyl lvcinlartó kanon! a Humcinpolitikai csoport 
nem vezetett. 

B/l.b) Az üres álláshely nyilvántartásban kimutalolt 
adatok a Tartós bérmaradvány nyilvántartásban kibővített 
adatokkal (pi~ a be1öltetle11 álláshelyeke11 rendelkezésre 

á/16 bér mértéke, a betöltésre keni// álláshelyek 
bétfel/1aszmilása és ezek akwális egyenlege) is 

rendelkezésre álltak 

C/l. Az IntéZJTiények tartós és átmeneti bérmaradvciny 
kimutatásaiban szerepló adatok - a GMK és 

intézményvezető - közötti év végi egyeztetés tényét, 
eredményét írásban nem dokumentáJták 

s. 

Ellenóllési javaslat 

A belső szabályzókban el kell végezni 
alábbi pontosftásokat: 

•helyette: üres állások vezetéséhez, 
nyilvántartásához szükséges kartonok 

fe líektetése 
•helyette: meg kell határozni, hogy mely 

nem rendsze res bér jogosultságának 
kifizethetöségének felülvizsgálatát végzi. 
•helyette: A GMK dolgozók munkaköri 

6. 

Javaslat alapján elóirt intézkedés 

A javaslatban foglaltak szerint, a belsö szabályzókban, az. alábbi 
pontosításokat végezzük el: 

- üres állások vezetéséhez, nyilvántartásához szükséges kartonok 
felfektetése 

- a béren kívüli juttatásként juttatott pénzösszeg, lakossági folyószámla 
pénzintézeti költségeinek térítése, határozott Időre szóló kereset
kiegészítés, jutalom, jubileumi jutalom, törzsgárda jutalom, saját 

gépkocsi költségelszámolása jogszabályi mértékig, távolsági, vagy 
átutazás céljából helyi járatokra szóló bérlet dfja, költségtérítés saját 

gépjármüvel történö munkába járás, temetési segély, szociá lis segély 
nem rendszeres bér kifizethetöségének, felülvizsgálatának végzése 

- a béren klvü11 juttatásként juttatott pénzösszeg, lakossági folyószámla 
lelrásának elkészítésére kötelezett pénzintézeti költségeinek térítése, határozott Időre sz.óló 

munkahelyi vezetékkel való koordinációs keresetkiegészltés, jutalom,jublleuml jutalom, törzsgárda jutalom, saját 
feladatok ellátása. gépkocsi költségelszámolása jogszabályi mértékig, távolsági, vagy 

•helyette: Az ügyrendben 
megfogalmazott szöveghez ke ll igazitani. 

A munkamegosztási megállapodásokat ki 
kell egészlteni a GMK álta l ellátott 

(e/södleges Uifonuációral rendelkező 
szen-ezet) nyilvcinlartási feladatokkal. 
Biztosítani kell a belsö szabályozók 

(Ügyrend, Munkaköri leírások, 
Munkamegosztási megállapodások) és a 
tényleges feladatellátás közti összhangot. 

A GMK és az intézmények {kiílönöseu 
azon imézmények esetében, ahol a 

munkaügyi szakdolgozó foglalkoztatása 
nem megoldott) tartós bénnegtakaritáscinak 
nyllvántartás vezetésé! a - hibaleltetóségek 

elkenífésc végeu - az elsödleges 
információval rende\kezó Humcinpolitikai 

csoportnak ke11 vezetni. 

A tartós bérmaradvány kimutatásban 
szerepló adatok év végi egyeztetések 

tényét, eredményét lrásban kell 
dokumentálni. 

A bérkimutatásban szerepló adatok 
helyességét munkafolyamatban történő 

ellenőrzés működtetésével kell 

átutazás cé ljából helyi járatokra szóló bérlet díja, költségtérltés saját 
gépjá rmüvel történö munkába járás, temetési segély, szociális segély 

nem rendszeres bér kifizethetóségének, felülvizsgálatának végzése 
- KIRA rendszergazdai jogosultság gyakorlása. 

A Fenntartónál kezdeményezzük a hatályos Munkamegosztási 
megá llapodások módositását annak érdekében, hogy a feladatellátás 

megfelelóen szabályozásra kerüljön. 

A javaslatnak megfelelóen a tartós bérmegtakarítás nyilvántartását a 
jövőben a Jogi és humánpolitikai csoport vezeti. 

Az Intézmények tartós bérmaradvány kimutatásaiban szerepló adatok 
év végi egyeztetés tényét, eredményét írásban dokumentáljuk. Az 

egyeztetést november 30·1 fordulónappal kell elkészfteni Igazodva a 
költségvetés tervezés rendjéhez. 

kontrollálnl, és az egyeztetésre, kontrollra Az álláshe ly-nyilvánta rtó kartonokat elkészítjük, és azokat folyamatosan 
alkalmas Információt tartalmazó vezetjük. 

munkakörönként! álláshely-nyilvántartó 
kartonokat kell felíektetni és azokat 

folyamatosan kell vezetn i 

A Gazdasági igazgatósággal történt egyeztetést, és a tartós 

7. 

lktatósúma 

A/1147-1/2017 

A/1147-1/2017 

A/1147-1/2017 

A/1147-1/2017 

A/1147-1/2017 

Amennyiben más egyéb, vagy külsé 
szabályozás, elvárás nem lrja eló a 

nyilvántartássa l kapcsolatos 
feladatellátást, annak szükségessége 

vezetói döntést igényel. 

bérmaradvány nyilvántartás átadás-átvételét követően, a főigazgatóval, A/1147-1/2017 
és a gazdasági igazgatóval döntünk ennek szükségességéról. 

Az intézmények tartós és átmeneti 
bérmaradvány kimutatásaiban szerepló 

adatok év végi egyeztetések tényét, 
eredményét írásban kell dokumentálni. 

Az Intézmények tartós és átmeneti bérmaradvány kimutatásaiban 
szerepló adatok év végi egyeztetésének tényét, eredményét lrásban 

dokumentáljuk. Az egyeztetést november 30-i fordulónappal kell 
elkészíteni igazodva a költségvetés tervezés rendjéhez. 

A/1147-1/2017 

1 
B. 1 9. 

Vonatkozó lntézf<ed~l terv 

Jóváhagyásá 
nak 

ld6pontja 

2017.12.13 

2017.12.13 

2017.12.13 

2017.12.13 

2017.12.13 

2017.12.13 

2017.12.13 

Felelése 
(beontás 

szervezeti egység) 

Jogi és 
Humánpolitikai 
csoportvezetö 

Gazdasági 
Igazgató 

Jogi és 
humánpolitikai 
csoportveze tö 

Gazdasági 
Igazgató 

és 
Jogi és 

humánpolitika! 
csoportvezető 

Jogi és 
humánpolitikai 
csoportvezetó 

Gazdasági 
Igazgató 

és 
Jogi és 

humánpolitika i 
csoportvezető 

Gazdasági 
igazgató 

és 
Jogi és 

humánpolitika! 
csoportvezeté 

1 10. 11. 12. 13, 

Módosítás Al lnthledés 
"" teljesítése 

Végrehajtás [; (leírás/NEM (dátum/Nem) 
határideje 

Megtett Intézkedések r"Ovid leírása 
(folyamatban lévö esetén Is) 

2018.03.15 

2018.03.31. 

2018.03.31. 

2018.03.31. 

2018.05.31 . 

2018.Q3.31. 

2018.03.31. 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

2018.05.28-1 

kérelem 
Jóváhagyás: 
B/15-8/2017 
ÚI h•tárídó: 
2018.07.08. 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

ALT/617-212018. lkt.számú beszámoló szerint: 

A GMK szervezetében változás történt, illetve 2018. 
július l-től további változások várhatóak. A jogi és 
humánpolitikai csoport 2018. íebruár 15. napjával 

megszOnt. A humánpolitikai csoport bekerült a 
gazdasági Igazgatóság irányítása alá. Az ügyrend 
átdolgozását követóen pontosftásra kerülnek a 

feladatmeghatározások munkaköri lelrásokban is . 

ALT/617·212018. lkt.számú beszámoló szerint: 

A GMK szervezetében változás történt, Illetve 2018. 
július l-től további változások várhatóak. A 
Fenntartónál kezdeményezzük a hatályos 

Munkamegosztási megállapodások módositását annak 
érdekében, hogy a feladatellátás megfelelöen 

szabályozásra kerüljön 

ALT/617-2/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
A GMK szervezetében változás történt, Illetve 2018. 
július 1-tól további változások várhatóak. A jogi és 
humánpolitikai csoport 2018. február 15. napjával 

megszünt. A humánpolitikai csoport bekerült a 
gazdasági igazgatóság lrányftása a lá. Az ügyrend 
átdolgozását követően pontosftásra kerülnek a 

felad a tmeg ha tá rozá sok. 

ALT/617-2/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 
Az Intézmények tartós bérmaradvány kimutatásaiban 

szerepló adatok év végi egyeztetésének tényét, 
eredményét lrásban dokumentáljuk. Az egyeztetést 

2018.03.31. november 30-1 fordulónappal kell elkészltenf Igazodva 

2018.06.30 

NEM 

a költségvetés tervezés rendjéhez. Az e lsó egyeztetést 
2018. évre vonatkozóan a vállalt hatciridóre e lvégezzük 

és dokumentáljuk. 

ALT/617-4/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Az intézkedési tervben vállalt ál1áshely-nyrlvántartó 

kartonokat e lkészítettük és azokat folyamatosan 
vezetjük. 

ALT/617-2/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
a GMK szervezetében változás történt, Illetve 2018. 
július 1-tól további változások várhatóak. A jogi és 
humánpolitlkal csoport 2018. február 15. napjával 
megszűnt. A humánpolitikai csoport bekerült a 

gazdasági igazgatóság !rányitása alá. Az ügyrend 
átdolgozását követóen pontosításra kerülnek a 

feladatmeghatározások és ezzel egyidejaleg döntés 
születik a javaslat szükségességéről. 

ALT/617-2/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Az intézmények átmeneti bérmaradvány 
kimutatásaiban szerepló adatok év vég i 

2018.03.31. egyeztetésének tényét, eredményét lrásban 
dokumentáltuk. A tartós bérmaradvány egyeztetését 

2018. évre vonatkozóan a válla lt határidöre elvégezzük 
és dokumentáljuk. 

14. 

A határidőben végre nem 
hajtott lothledések oka 

A GMK szervezeli 
változása. 

A GMK szervez.eti 
változása. 

A GMK szervezeti 
változása. 

A GMK szervezeti 
változása. 

{PMsierln li)S.sz.melléklel 

15. 

A nem teljesülés 

kapcsáo tett 
lépése~ 

16. 

Megfegyiés 

Hat:íridöre 11,m 
végrehajlott 
in1étledés. 

Teljesítés ügyrend: 
2018. 10. 25 

Munkaköri vB.rh telj· 
2019 02.28 

Ntm \'igrthajlott 
intézkedés. 

Várható teljesítés· 
2019. 04. 30 -ig 

Hat:íridórc ntm 
végreho.jtott 
intézkedés. 

Teljesítés ügyrend· 
2018. 10. 25 

Határidőre teljesült. 

Módosított 
határidöre teljesült 

Határidőre n'm 
végrehajtott 
intézkedés. 

Teljesítés ügyrend· 
2018. ID. 25 

Határidőre teljesült. 

Oldal: 2/16 



(PM sze1inti)S.u.melléklel 

GMK belső ellenörzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvántartása 2018. 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 1 8. 1 9. 1 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 

Vonatkozó lotétkedési teN - -

~ 
Elleo6nésl 

Ellen6nött sz.erv, 
Az Intézkedés A nem telfesnlés 

jelentés 
ill. nerv. egység 

Az ellenönés tárgya Egyéni Intézkedést Igénylő megállapítás Ellenörtési javaslat Javaslat alapján előírt intézkedés Jóváhagyásá Felelóse 
Módosítás 

telfesítése 
Megtett intézkedések rövid leírása A határid6ben végre nem 

ka pcsán tett Megjegyzés 

lü ~ lktatónám (címe) sn 
Végrehajtás (leírás/NEM' (folyamatban lévő esetén Is) hajtott Intézkedések oka 

UJ I ~ a megnevezése 
lktatónáma nak (beontás 

határlde]e 
(dátum/Nem) lépések 

ldópontJa nervez.eti egység) 

-

El kell készíte ni a vezetői ellenőrzés ALT[846·1[2018. ikt .számú beszámoló szerint: 
múködtetésére vonatkozó új belső 

2/a. A 1180/2017. iktatószámú, 2017.október 01-én elöfrást, melynek keretén belül a Koord inációs 
2018.01.30·1 A javaslatnak megfelelően elkészítettük a vezetői 

Vezetői e ll e nőrzések 
érvénybe lépett Integrált kockázatkezelési és szervezeti 

vezetőknek (osztályvezetői szintig) az osztályvezető 
kérelem ellenőrzés működtetésére vonatkozó új belső Módosított 

GMK integritást sértő események kezelésének eljárás rendje A javaslatnak megfelelően e lkészítjük a vezetői ellenőrzés Jóváhagyás: szabályzókat. A vezetői ellenőrzés alap szabályozását a 

16. 8/12/2017 dokumentáltságának 1. általuk kockázatosnak minősltett A/1448·1/2017 2017.12.19 2018.03.31. 2018.06.30 határidőre teljesült 

Igazgatóságok 
vizsgá lata 

(Kockázat és Integritás) szabá lyzat hatá lyon klvü l terü letekre vonatkozóan éves e llenönési 
müködtetésére vona tkozó új be lsö szabályzókat. Jogi és 

0/12-8/2017 Belső Kontrollrendszer Kézikönyv tartalmazza. 

helyezte a vizsgált területet szabályzó 10/ 2016. sz. terve t kell késziteni és a végzett Humánpolitikai 
ÚI haUrld6: A Be lső Kont ro llrendszer Kézikönyv kiadását követően 

Főigazgatói utasitást. 
ellenőrzések eredményét e llenőrzés! csoportvezető 

2018.06.30. az egyes területek - GMK szervezeti egységek - sajátos 
ellenőrzés! feladatai további szabályozás ra kerülnek. 

naplóban ke ll rögzíteni. 

Ki ke ll adni a hiá nyzó e llenönési 2018.01.30-1 A módosított végrehajtási 
Az új mintának 

nyomvonalakat. Az ellenönésl 
Koordinációs 

kére lem ALT/846-1/2018. ikt.számú beszámoló szerint: határidő nem teljesült. 
megfelelöen az Ntm "~~rehnjtott 

Vezetói ellenőrzések 2/ a. Az új SzMSz-hez kapcsolódó szabá lyzók közül- a 
osztá lyvezető e llenörzésl intézktdh. 

GMK nyomvona lak kiadása nem képezi, és nem Jóváhagyás: Elkészftjük és kiadjuk a hiányzó ellenőnésl Az NGM új módszertani 

17. 8/12/2017 dokumentáltságának 2. Gazdaság i Igazgatóságot kivéve - nem kerültek kiadásra Elkészltjü k és kiadjuk a hiányzó ellenőrzés i nyomvonalakat . A/1448-1/2017 2017.12.19 2018.01.31. NEM nyomvonalak 

Igazgatóságok 
vizsgálata az e lle nőrzési nyomvonalak. 

helyettesfti a vezetői ellenőrzések Jogi és 
0/12·8/2017 nyomvona lakat az új határidőre, és az új e llenőrzési útmutatója alapján új 

elkész ítésének Várható telj esítés· 

ütemezett lebonyolítását és annak Humánpolitikai 
ÚI határidő : nyomvonal mintának megfelelően. ellenőrzési nyomvona l 

határideje: 2018. 2019. 03. 31-ig 

dokumentálását. 2018.06.30. minta ke rült kla lakltásra . 
csoportvezető novembe r 30. 

Közétk.o: 

2018.04.16 2018. 04.16. ALT[47[2018. lkt.számú beszámoló szerint: 
Közétk.o: Közétk. ov: Dr. Ke ller József A ruházat beszerzésére intézkedés történt. 

A közétkeztetési fözö- és 
A/1/b. A szemle időpontjában- annak ellené re, hogy az A ruházat beszerzésére Intézkedés történt . (Igényfelmérés, A/427/2018 Bányai Gabrie lla Műszaki. lg .: 

GMK tálalókonyhák élelmiszer-
ipari gáitúzhely és az üstök Is be voltak kapcsolva - a Felü l kell vizsgá ln i a konyha kialakftását, 

mlntabekérés.) 2018.04.24 
Bakonyi László Al38B-2[2018. ikt.szá mú beszámoló szerint: 

Főzöés higiéniai, élelmiszer-
konyha egész területén (az öltözőben, fütését, nyílászáróit. Meg kell vizsgá in! a Beszerzési csoport A konyha kialakitását, fatését, nyílászáróit 

18. 0/5/2018 Tálalókonyhák biztonsági és éle lmiszer- 1. 
mellékhelyiségben és a raktárakban Is) Igen hideg, klimatizálás lehetőségé t. A dolgozók 

Műszaki. lg.: NEM felülvizsgáltuk, a konyhai légtechnikai rendsze r fútési Határidfüe te ljesült. 

mintegy 17 · e volt. A konyha kialakitását, (ütését, nyllászáróit felülvizsgáljuk, a 
(soron kivüli mlnöségi szempontok részé re be ke ll szerezn i meleg (polá r) Jogszabályoknak megfelelő esetleges klimatizá lás lehetőségét 

olda l áta lakftására a GMK 2019 évi Fejlesztési 

rendsz . ell.) szerint i vizsgálata felsőket, kabátokat. Műszaki Tervében javaslatot tettünk a Fenntartónak a források 

(csekklista) 
felderítjük, a fe lülvizsgá lattól függően javaslatot teszünk a Fenntartónak Műig: A/388/2018 

2018.06.30. 
Igazgatóság biztosltása érdekében. A munkálatok előtt szükséges a 

a források biztosítására 2018.06.30 2018.06.30 tető felújltása, egyeztetés kezdődött a KUKK-e l. 

GMK A közétkeztetési főző· és 

Fözö és tá lalókonyhák é lelmiszer- Dr. Keller József 2018.04.16 

19. 0/5/2018 Tá lalókonyhák higiéniai, élelmiszer- 2. 
A/1/e. A megfelelő minöségü takarításhoz további Felmérést követően be kell szerezni a Az eszközbeszerzés megtörtént. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gab rie lla NEM 

ALT[47l2018. ikt.számú beszámoló szerin t: 
2018.04 .16 Határidőre teljesült. 

{soron kívüli biztonsági és élelmiszer- kendők, szivacsok, kefék, textfliák szükségesek. hiányzó takarító eszközöket. Bakonyi László 
Az eszközbeszerzés megtörtént. 

rendsz. e ll.) minőségi szempontok 
szerinti vizsgálata 

(csekklista) 

A közétkeztetési fázó- és 

GMK tála lókonyhák élelmiszer- A/1/f. Sokan saját, vagy régebbi, tiszta, de kopott 
ALT[47[2018. lkt.siámú beszámoló szerint: 

Fözóés higiéniai, élelmisze r- Az elófrt munkaruházat viselését meg ke ll Dr. Kelle r József 

20. 8/5/2018 Tálalókonyhák biztonsági és élelmiszer- 3. 
ruházatot vise lnek. A nem viselt új munkaruhák követelni, az e llenőrzés tényét 

6/2018. sz. Főigazgatói utasítás kiadásra került. (lkt.sz: ALT/3-6/2018). A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.03.12 NEM 2018.ü3.12 
6/2018. sz. Főigazgatói utasítás kiadásra került. (l kt.sz: Határid őre telj esült. 

(soron kívül! minőségi szempontok 
(köpenyek, nad rágok, tunikák) egy része az öltözö dokumentálni szükséges. 

Az uta sítás betartásának fokozott ellenőrzése . Bakonyi László 
ALT/3-6/2018). Az utasltás betartásának fokozott 

rendsz. el l.) szerint i vizsgálata 
szekrényekben találhatóak. 

ellenőrzése. 

(csekklista) 

GMK 
A közétkeztetési fázó- és 

Fózö és 
tá lalókonyhák éle lmisze r- A/1/f. A 2017. októbe r 01-tól érvényes Munkaügyi Dr. Keller József 

ALT[47[2018. ikt.számú beszámoló szerint: 

21. 0/5/2018 Tálalókonyhák 
higiénia i, élelmiszer- 4. 

szabályzatban (lkt. szám: A/1106/2017) fogla ltak miatt a A szabá lyzatot felül ke ll vizsgálni és 6/2018. sz. Föigazgatól utasítás kiadásra ke rült. (lkt.sz: ALT/3-6/2018}. A/427/ 2018 2018.04.24 Bányai Gab riella 2018.03.12 NEM 2018.ü3.12 
6/2018. sz. Főigazgatói utasltás kiadás ra kerillt. (l kt.sz: Határidóre teljesült. 

(soron kívüli 
biztonsági és élelmiszer- dolgozók a munkaruházatot a raktárból egyá ltalá n nem, szükség esetén módosltani kell. Az utasítás betartásának fokozott ellenőrzése. Bakonyi László 

ALT/3·6/ 2018). Az utasítás betartásának fokozott 

rendsz. ell .) 
mfnóségi szempontok vagy csak egy részét veszik fel . 

ellenőrzése. 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

Dr. Keller József 

A közétkeztetési fázó- és Bányai Gabriella 

GMK tálalókonyhák élelmiszer- Bakonyi László 

Fázó és higiéniai, élelmiszer- A/1/f. Az öltözőben az öltöző szekrények száma kevés, Legalább egy kétajtós öltöző szekrényt kell 
ALTl47l2018. ikt.s:zámú beszámoló szerint: 

22. B/5/2018 Tálalókonyhák biztonsági és élelmiszer- 5. !gy a munka- és az utcai ruhák elkülönitése nem biztosltani. 
Beszerzésre intézkedés történt. Igényfe lmé rés megtörtént. A/427/2018 2018.04.24 Beszerzési csoport 2018.04.20 NEM 2018.04.20 Beszerzésre intézkedés történt. Igényfe lmérés Határidőre teljesült. 

(soron kívüli mlnöségi szempontok biztosltott. 
megtörtént. 

rendsz. e ll.) szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési föző · és 
GMK tálalókonyhák élelmiszer- A/1/f. Az idegenek tartózkodása nem megfe le lően 

ALT[47l2018. ikt .számú beszámoló szerint: 

Föz6 és El ke ll készíte ni a hiányzó szabályozást, Dr. Keller József 

23. B/5/2018 Tálalókonyhák 
higiéniai, éle lmiszer-

6. 
szabá lyozott. A látogatók számára a védőruhák közü l továbbá be ke ll szerezni a hiányzó 

6/2018. sz. Főigazgatói utasítás kiadásra került. (lkt.sz: ALT/ 3-6/2018). A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.03.12 NEM 2018.03.12 
6/2018. sz. Főigazgatói utasftás kiadás ra került. (l kt.sz: Határidóre teljesült . 

(soron klvüli 
biztonsági és é lelmisze r- csak köpenyt tudtak biztosítani, lábzsákot és hajhálót eszközöket. 

Az utasítás betartásának fokozott e lle nőrzése . Bakonyi László 
ALT/3-6/2018}. Az utasítás betartásának fokozott 

minőségi szempontok nem. 
ellenőrzése. 

rendsz. ell.} sze rinti vizsgálata 
(csekklista ) 

GMK 
A közétkezte tési fázó- és Múszaki 

Fözö és tálalókonyhák é lelmiszer- igazgatóság HaUrldóre nem 

24. 0/5/2018 Tálaló konyhák higiéniai, éle lmiszer- 7. 
A/1/1. A fekete mosogató lefolyó müködése nem KI kell javítani a mosogató lefolyóját. A mosogató lefolyóját kljavftottuk A/388/2018 2018.04.24 Karbantartás i és 2018.05.18 NEM 2018.05.31 

A/388-2[2018. ikt.számú beszámoló szerint: végrehajtott 

{so ron kívüli biztonsági és élelmiszer- megfelelő (a szennyezett vfz nagyon lassan folyik le) . hibaelhárltásl 
A mosogató lefolyóját kijavítottuk Intézkedés. 

rendsz. el l.) minőségi szempontok osztályvezető 

sze rinti vizsgálata 
(csekklista) 
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(PMs1erlntl)S.s1.melléklet 
GMK b e l ső e llenörzéseihez kapcso lódó intézkedések nyi lvántartása 2018. 
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--
- Vonatko16 l ntézJc~d~i terv 

E 
Elle n~nésl 

Ell en6aött szeiv, 1 
A2 Intézkedés A nem t elfesDlés 

Jelentés A1 ellenönés tá rgya Egyéni Intézkedést Igénylő megá llapítás 
Módos ítás Megtett fntétkedések rövid le írása A hat áridőben végre nem 

~ ill. szerv. egység Ellenőrzési javaslat Javaslat alapján el őírt intézkedés Jóváhagyásá Fel előse teljesítése kapcsá n tett Megjegyiés 

~ íktatórulm 
megnevezése 

(elme) ss:z lktatónáma nak (beoSltás 
Végreh ajtás (leírás/ NEMI 

(dátum/Nem) 
(fo lyamatban lévö esetén fs) h aftott fntézkedések okai 

lépése~ 

" 
határidefe I• 

I• a ídőpontfa szervezeti egység) 

-

Dr. Keller József 

GMK 
Bányai Gabriella 

Fózó és A közétkeztetés i fözö· és A/ 1/ 1. Az ételkészítéshez haszná lt vödrök anyaga tú l A konyhai dolgozók bevonásával ke ll Bakonyi László 
ALT/47/ 2018. lkt.számú beszámoló sze rint: 

HaUridőre nem 

25. B/5/2018 Tá lalókonyhák tála lókonyhák é le lmiszer- 8. vékony, nem blrja el a benne tá rolt anyagok, ételek kiválasztan i és beszerezni a szükséges Beszerzésre intézkedés történt. Igényfe lmérés megtörtént. A/427/2018 2018.04.24 2018.0_6.30 NEM 2018.09.30 végrehajtott 

(soron kívü li higiéniai, é le lmiszer- súlyát. munkaeszközöket . Beszerzési csoport 
Beszerzés megtörtént. intézkedés. 

rendsz. e ll.) biztonsági és élelmisze r-

minöségi szempontok 

szerinti vizsgá lata 

(csekklista) 

GMK A közé tkeztetési fózö- és 

Fózó és tá la lókonyhák élelmiszer-
A/1/j. A csomagoláshoz szükség lenne nagyteke rcses, 

Az é le lmezés vezetó bevonásáva l meg ke ll Dr. Kel ler József 
ALT/ 47/2018. ikt.számú beszámoló szerint : 

26. B/5/2018 Tá lalókonyhák higiéniai, é le lmisze r- 9. határozni a beszerzendö mennyiséget és Beszerzésre Intézkedés történt. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabrie lla 2018.04.16 NEM 2018.04.16 Határidóre te ljesült. 

(so ron kívü ll biztonsági és é le lmiszer-
un. ipari Folpackra. be ke ll szerezni azokat. Bakonyi László 

Beszerzésre Intézkedés törté nt . 

rendsz. e ll.) minöségi szempontok 

szerinti vizsgálata 

(csekkllsta) 

A közétkeztetési főző· és 
GMK tála lókonyhák é le lmiszer-

Fózó és higiénia i, é le lmisze r-
A/ 1/ j. A szállítást végzö személy a tá lalókonyhákra va ló Az ételt szá lll tó munkatársak részére be 

Dr. Kelle r József ALT/47 / 2018. ikt.számú beszámoló szerint: 

27. 8/5/2018 Tálalókonyhák 10. belépéshez szükséges munka·, illetve védóruházatta l Beszerzésre intézkedés történt. A/427/ 2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.04.16 NEM 2018.04.16 Hatá ridóre teljesült. 

(soron kívüli 
biztonsági és élelmiszer· 

nem rendelkezik. 
kell sze rezni a hiányzó köpenyeket. Bakonyi László 

Beszerzés megtörtént. 

minóségi szempontok 
rendsz. e ll .) szerinti vizsgálata 

(csekklista ) 

GMK 
A közétkeztetési fózö· és 

Fózó és 
tála lókonyhák éle lmlszer- A/1/1. Az éte l elkészü lte és az uto lsóként kiadott Dr. Keller József 

28. B/5/2018 Tálalókonyhák 
higié niai, é le lmisze r- 11. éte ladag tá lalása között elvárt 3 ó rát nem tudják 

Felül ke ll vizsgálni, hogy hogyan lehet További vizsgálatot Igénye l A/427/ 2018 2018.04.24 Bányai Ga brie ll a 2018.12.31 NEM 2018.09.30 
ALT / 47 / 2018. ikt.szám ú beszámoló sze rint: Határidőre te ljesült. 

biztonsági és é le lmrszer· blztositanl. 
biztosltani az e lölrást. Bakonyi László 

fe lülvfzsgála t megtörtént. 

(soron kivüli 

rendsz. el!.} 
minöségf szempontok 

sze rinti vizsgálata 

(csekkllsta) 

A közétkeztetési főző· és 
GMK tála lókonyhák élelmiszer-

Fázó és higiéniai, é le lmiszer-
A/ 1/n. HACCP e lveken a lapuló önellenórzó élelmlszer Minden konyhára külön-külön el kell Dr. Kelle r József ALT/47/2018. lkt.számú beszámo ló szerint : 

Határldóre nem 

29. B/5/2018 Tála lókonyhák 12. biztonsági re ndszert mGködtetik, azonban az a készíteni a HACCP rendszernek az adott Intézkedést e lrendeltük. Elókészítés folyamatban A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.06.30 NEM 2018.08.09 végrehajtott 

(soron kfvüli 
biztonsági és é le lmiszer· 

létesítményben végzett tevékenységre ne m ada ptá lt. konyhára vonatkozó adaptá lását. Bakonyi Lász ló 
Intézkedés. megtörté nt. intézkedés. 

minöségi szempontok 
rendsz. e ll.) szerinti vizsgálata 

(csekkllsta) 

GMK 
A közétkeztetés i fözó- és 

Fózó és 
tála lókonyhák é le lmisze r- A/ 2/b. A pá rae lszívó túl hangos, bekapcsolása esetén A pá rae lszívót bevizsgá ltatjuk, áraján latot kérünk, javaslatot Af388-2[2018. ikt .számú beszámoló sze rint: 

30. B/5/2018 Tálalókonyhák 
higiénia i, élelmiszer- 13. zava rja a munkavégzést, a dolgozók közötti 

Be ke ll vizsgá ltatni az e lszfvót és hiba foga lmazunk meg a Fenntartónak a javftáshoz szükséges forrás A/388/2018 2018.04.24 Műszak i igazgató 2018.07.31 NEM 2018.07.31 A párae lszlvót bevizsgá ltuk, a légtechnikai rendsze r Határidöre te ljesült. 

(soron kívü li 
biztonsági és é le lmiszer- kommunikációt. 

esetén meg ke ll javlttatn!. biztosltására megfelelően működik 

rendsz. ell.) 
minöségJ szempontok 

szerinti vizsgálata 

(csekkllsta) 

A közétkeztetési fózö- és 
GMK tá lalókonyhák é le lmiszer-

Fózó és 
A nyllászárók á llapotát felü lvizsgáljuk, á raján latot ké rünk az esetleges 

31. B/ 5/2018 Tála lókonyhák 
higiéniai, élelmiszer-

14. 
A/ 2/ b. A nyílászárók állapota az öltözőben és az Meg kell vizsgá lni a nyílászárók á llapotát cserére, javasla tot foga lmazunk meg a Fenntartónak a javításhoz, A/ 388/2018 2018.04.24 Müszaki igazgató 2018.07.31 NEM 2018.07.31 

A[388-2l2018. lkt.számú beszámoló sze rint : Határidőre teljesült 

{soron kfvüli 
biztonsági és éle lmisze r- edényraktárban elavult. és lehetóség sze rint ki kell öket cse rélni. cse réhez szükséges forrás biztosltására 

A nyllászá rókat kicseréltük 

mlnóségi szempontok 
rendsz. el l.} szerinti vizsgá lata 

(csekklista) 

A közétkeztetési ÍÖZÖ· és 

tá lalókonyhák élelmiszer-
GMK higiéniai, é le lmisze r-

Fózöés biztonsági és élelmisze r- Legkésöbb a nyá ri leá llás során ki ke ll 
Ka rbantartási és A[ 388·2[2018. lkt.számú beszámoló szerin t : 

32. B/5/2018 Tála lókonyhák minöségl szempontok 15. A/2/b. A mennyezet röl az üstök fe lett potyog a vakolat. A mennyez.etet kijavítjuk A/427/2018 2018.04.24 hibae lhárltás i 2018 .. 08.30 NEM 2018.08.30 
A mennyezetet kijavltottuk 

Hatá ridő re teljesült. 

(soron klvüll 
javltan i a men nyezetet. osztá lyvezetó 

szerinti vizsgá lata 
rendsz. ell.) (csekklista) 

A közétkeztetési fózö· és 
tála lókonyhák é/elmlszer· 

GMK higiéniai, é le lmisze r-
Föző és biztonsági és é lelmiszer- A/2/e. Tisztítási, fertótlenitésl utasítássa l nem 

Dr. Keller József ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 

33. B/5/2018 Tála lókonyhák 16. A hiá nyzó utasítást pótolni ke ll. Intézkedés megtörtént A/ 427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.04.05 NEM 2018.04.05 Határidóre teljesült. 

m inőségi szempontok rendelkeznek. 
Intézkedés megtörtént. 

(soron kívüli sze rinti vizsgálata 
Bakonyi László 

rendsz. e ll .) (csekkllsta ) 

A közétkeztetési fözö- és 

tálalókonyhák é le lmiszer-
Dr. Ke lle r József 

GMK higiéniai, é lelmlsze r- A/ 2/f. Sokan saját, vagy régebbi, tiszta, de kopott 
Bányai Gab rie ll a ALTf47[2018. lkt.számú beszámoló szerint: 

Fózó és biztonsági és é le lmlsze r- ruháza tot vise lnek. A nem viselt új munkaruhák 
Az elölrt munka ruházat vfse lésé t meg ke ll 6/2018. sz. Fölgazga tói utasítás kiadásra kerü lt. (lkt.sz: ALT/3-6/2018) . Bakonyi László 6/ 2018. sz. Fóigazgatói utasltás kiadásra kerü lt. (l kt.sz: 

34. 8/5/2018 Tála lókonyhák 17. követelni, az e ll enörzés tényét A/427/2018 2018.04.24 2018.03.12 NEM 2018.03.12 Határidóre teljesü lt. 

mlnóségJ szempon tok (köpenyek, nad rágok, t unikák) egy része az öltözó Az utasítás betartásának fokozott el lenérzése. ALT/3-6/2018). Az utasltás betartásának fokozott 

(soron kívü li szerinti vizsgálata szekrényekben találhatóak. 
dokumentálni szükséges. Beszerzési csoport ellenőrzése . 

rendsz. e ll .) (csekkllsta ) 

Olda l: 4 / 16 



GMK belső ellenőrzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvántartása 2018. 

1. z. 3. 

!N Ellenórzési Ellen6rzött szerv, 
'" jelentés 
::? lktalósdm ill. szerv. egység 

Az ellenőrzés tárgya 
(elme) 

~ megnevezése 

35. B/5/2018 

36. B/5/2018 

37. B/5/2018 

38. B/5/2018 

39. B/5/2018 

40. B/5/2018 

41. B/5/2010 

42. 8/5/2018 

43. B/5/2018 

44. B/5/2018 

GMK 
Föző és 

Tálalókonyhák 
{soron kívüli 
rendsz. ell.) 

GMK 

A közétkeztetési fózö- és 

tálalókonyhák élelmiszer
higiénial, élelmisier

biztonságl és élelmlszer
mlnőségi szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

Föző és A közé tkeztetési fázó- és 

Talalókonyhák tálalókonyhák élelmiszer-
{soron klvüli higiéniai, élelmiszer-
rendsz. ell.) biztonsági és élelmisier· 

GMK 
Fózó és 

Tá lalókonyhák 
(soron klvüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fázó és 

Tála l6konyhák 
(soron kívüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fózó és 

Tálal6konyhak 
(soron klvüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fözó és 

Tá lalókonyhák 
(soron kívüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Főző és 

Tála l6konyhák 
(soron kívüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Főz6 és 

Tálal6konyhák 
(soron kívüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Főző és 

Tá lalókonyhák 
(soron kívüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Főző és 

Tála lókonyhák 
(soron kivüli 
rendsz. ell.) 

minőségi szempontok 
szerinti vizsgálata 

(csekklisla) 

A közétkeztetési főző- és 
tálalókonyhák élelmiszer

higiéniai, élelmlszer
blztonsági és élelmiszer

minöségl szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési főzó· és 
tálalókonyhák élelmiszer

higiéniai, élelmlszer
blztonságl és élelmiszer

minöségl szempontok 
szerinti viisgálata 

(csekklista) 

A köZétkeztetésl fözó· és 
tálalókonyhák élelmiszer

hlgiénial, élelm!szer
biztonsági és élelmiszer
minőségi szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési fözÖ· és 
tálalókonyhák élelmlszer

higiénlal, élelmiszer
biztonsági és élelmiszer

minöségl szempontok 

szerinti vizsgálata 
{csekklista) 

A közétkeztetési főző- és 
tálalókonyhák élelmiszer

higiéniai, élelmiszer
biztonságl és élelmiszer

minőségi szempontok 
szerinti vizsgálata 

(csekkllsta) 
A közétkeztetési fóző- és 
tálalókonyhák élelmiszer

higiéniai, élelmlszer
biztonságl és élelmiszer

mlnöségi szempontok 
szerinti vizsgálata 

(csekkllsta) 

A közétkeztetési fözö- és 
tálalókonyhák élelmlszer

hlgiénial, élelmiszer
biztonsági és élelmiszer

mfnöségi szempontok 
szerinti vizsgálata 

(csekkllsla) 
A közétkeztetési fóző· és 
tálalókonyhák élelmiszer

higiéniai, élelmiszer
biztonsági és élelmiszer
minőségi szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

Egyéni 
ssz 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

4. 

Intézkedési Igénylő megállapítás 

A/2/f. A 2017. október 01-től érvényes Munkaügyi 

szabályzatban (lkt. szám: A/1106/2017) foglaltak miatt a 
dolgozók a munkaruházatot a raktárból egyáltalán nem, 

vagy csak egy részét veszik fel. 

s. 

Ellenórzésl jauaslal 

A szabályzatot felül kell vizsgálni és 

szükség esetén módosítani kell. 

A/2/f. Az öltöző szekrények száma kevés, fgy a munka- Legalább egy kétajtós öltöző szekrényt kell 

és az utcai ruhák elkülönítése nem biztosított. 

A/2/f, Az illemhelyhez tartozó kézmosónál hiányzik a 

kéztörlőtartó. 

A/2/f. Az idegenek tartózkodása nem megfelelóen 
szabályozott. A látogatók számára a védőruhák közül 

lábzsákokat nem tudtak biztosítani. 

A/2/g. A nagy mennyiségü paplr csomagolóanyagot nem 
minden esetben tudják szabályosan a hulladék 

tárolókban elhelyezni. 

A/2/i. A 3 üst közül az egyik, a 200 literes elromlott, a 
300 literes Ismét lyukas, az eltérő kialakítású, 280 literes 

pedig a forró szegélye miatt-véleményem szerint 
balesetveszélyes. 

biztositanl. 

A hiányzó kéztörlőtartót be kell szerezni 
és fel kell szerelni. 

El kell készíteni a hiányzó szabályozást, 
továbbá be kell szerezni a hiányzó 

eszközöket . 

Meg kell vizsgálni egy szelektív gurulós 
papir konténer (kuka) Igénylési 

lehetőségét az FKF·töl. 

Meg kell vizsgálni a rossz üst 
kicserélésének, a hibás kijavltásának, 
illetve a balesetveszély elhárításának 

lehetőségeit. 

A/2/1. Diétás és speclálrs ételeket az elölrt módon 
készltik el, azonban a kitálalt adagok nem névre szólóak, Az érintett intézményekkel egyeztetni kell 

annak érdekében, hogy a neveket kellő 
mivel az érintett intézmények vezetői csak darabszámot 

adnak meg. 

A/2/j. A szállítást végző személy a tálalókonyhákra való 
belépéshez szükséges munka-, illetve védöruházattal 

nem rendelkezik. 

A/2/n. HACCP elveken alapuló önellenőrző élelmiszer 
biztonsági rendszert működtetik, azonban az a 

létesltményben végzett tevékenységre nem adaptált . 

idöben leadják. 

Az ételt szállltó munkatársak részére be 
kell szerezni a hiányzó köpenyeket. 

El kell készftenl a HACCP rendszernek az 
adott konyhára vonatkozó adaptálását. 

A/2/n . A HACCP dokumentumokat az élelmezés vezető Az elölrt dokumentumokat vezetni kell, 
ne m vezeti. melyet rendszeresen számon kell kérni. 

1 

1 

6. 

Javaslat alapján elöirt intézkedés 

6/2018. sz. Fólgazgatói utasltás kiadásra került. {lkt.sz: ALT/3·6/2018). 
Az utasítás betartásának fokozott ellenörzése. 

Intézkedés elrendelése. Igényfelmérés megtörtént. 

Közétk. o.: 
Intézkedés elrendelése. Igényfelmérés megtörtént. 

Mü.lg.: 
A kéztörlötartót felszereljük 

6/2018. sz. Főigazgatói utasltás kiadásra került. (lkt.sz: ALT/3-6/2018). 
Az utasítás betartásának fokozott ellen6rzése. 

Intézkedés elrendelése. Igényfelmérés megtörtént. 

A hibás üst cseréjére árajánlatot kértünk, a balesetveszély elhá~ítása 
érdekében szakértői állásfoglalást kértünk, a szakért61 vélemény 

függvényében a Fenntartótól kérjük a cserére a forrás biztosítását 

Intézkedés elrendelve. Betartás folyamatos ellenőrzése. 

6/2018. sz . Főigazgatót utasltás kiadásra került. (lkt.sz: ALT/3-6/2018). 
Az utasftás betartásának fokozott ellenőrzése. 

Intézkedést elrendeltük. Előkészítés folyamatban 

Intézkedés elrendelve. Fokozott ellenérzés. 

7. 1 

11 

lklatómlma 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/388/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/388/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

8 . 9. 

Vonatkozó ínlézkedési terv 

Jóváhagyása 
nak 

ldóponlja 

2018.04.24 

Felelóse 
(beonlás 

nervezetl egység) 

Dr. Keller József 
Bányai Gabrlella 
Bakonyi László 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

10. 11. 

Módosítás 
Végrehajtás (leírás/NEM 
határideje " 

2018.12.31 NEM 

2018.04.24 2018.12.31 NEM 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

Beszerzési csoport 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella Közétk. o.: 

Bakonyi László 
Beszerzési csoport 
Karbantartási és 

hibaelhárítási 
osztályvezető 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Beszerzési csoport 

Dr. Keller Jóisef 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Beszerzési csoport 

Müszakl Igazgató 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Beszerzési csoport 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

2018. 08. 20. 
Mű.lg.: 

beszerzést 
követően 

várhatóan 
2018.06.30 

2018.03 .12 

2018.12.31 

2018.06.30 

2018.12.31 

2018.03.12 

2018.06.30 

2018.12.31 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

12. 

Pi>. Intézkedés 
teljesítése 

(dátum/Nem) 

2018.12.31 

2018.09.12 

2018.09.30 

2018.06.30 

2018.o3.12 

NEM 

2018.06.30 

2018.12.31 

2018.o3.12 

2018.08.09 

2018.12.31 

Megtett Intézkedések röuld leírása 
(folyamatban léuö esetén Is) 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Intézkedés megtörtént. 

ALT/47/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 
Intézkedés megtörtént. 

Közétk. Ov.: 
ALT/47 /2018. lkt.számú beszámoló szerint: 

Intézkedés megtörtént. 

Müszakiig: 
A/388-2/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 

A kéztörlótartót felszereltük. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
6/2018. sz. Főigazgatói utasítás kiadásra került. (lkt.sz: 

ALT/3·6/2018). Az utasítás betartásának fokozott 
ellenörzése. A beszerzés megtörtént. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Bekerült az LMT-be a kommunális hulladékszálHtásra a 

bóvítés, melyet a költségvetés elfogadása után 
indíthatunk. 

A/388-2/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 

A 300 literes üstöt kicseréltük, a 280 literes üstöt 2019 
elsö negyedévében cseréljük 

A/388-212018. lkt.számú beszámoló szerint; 
Intézkedés elrendelve. Betartás folyamatos 

ellenőrzése. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint : 
6/2018. sz. Főigazgatói utasltás kiadásra került. {lkt.sz: 

ALT/3·6/2018). Az utasítás betartásának fokozott 
ellenőrzése . A beszerzés megtörtént . 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Intézkedést megtörtént. Konyhára adaptált HACCP 

kézikönyv elkészült. 

ALT/47/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 
Intézkedés elrendelve, fokozott ellenőrzés 

14. 

A határldöben végre nem 
hajlott Intézkedések oka 

(PM uerinll)5.sz.melléklel 

15. 

A nem teljes01€s 
kapcsoln lelt 

lépések 

~ 

A költségvetés 
tervezésénél 

figyelembe vettük 
a költségigény 

nagyságát. 

16. 

Megjegyzés 

Hat.áridöre teljesOlt 

Határidöre teljesült. 

Hatá r időre teljesült. 

Hatá rldöre teljesült. 

Nem véerehaj tott 
Intézkedés. 

Határidőre teljesült . 

Határidőre te ljesült. 

Határidóre teljesült. 

Határldöre nem 
végrehajtott 
lnt~zkedés . 

Határid6re teljesü lt . 
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GM K bel ső ellenönéseihez kapcsolódó inté zkedések nyilvántartása 2018. 

1. 2 . 

Ellen6rzésl 
~~. ~ jelentés ~Jlen6rtött s1erv, 
~r ktatószám tii . szerv. egység 
~ megnever.ése 

45. B/5/2018 

46. B/5/2018 

47. B/5/2018 

48. B/5/2018 

49. B/5/ 2018 

50. B/5/2018 

51. B/5/2018 

52. B/ 5/ 2018 

53. B/5/2018 

54. B/5/2018 

55. B/5/2018 

' 

GMK 
Fözö és 

Tálalókonyhák 
(so ron kívül! 
re ndsz. e ll.} 

GMK 
Fózó és 

Tálalókonyhák 
{soron klvüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fózö és 

Tá lalókonyhák 
(soron kivüli 
rendsz . e ll.) 

GMK 
Fözóés 

Tálalókonyhák 
{soron kivüll 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fázó és 

Tá lalókonyhák 
(soron kívü li 
rend sz . e ll.) 

GMK 
Fózó és 

Tálalókonyhák 
(soron klvü li 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fózó és 

Tála lókonyhák 
(soron klvüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fózö és 

Tálalókonyhák 
(soron kívüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fózó és 

Tála lókonyhák 
{so ron kivüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fözöés 

Tálalókonyhák 
(soron kivüli 
rendsz . e ll.) 

GMK 
Fözöés 

Tá lalókonyhák 
(soron klvüli 
rendsz. e ll .) 

3. 

Al. ellenörzés tárgya 
(dme) 

A közétkeztetési fözó- és 
tála lókonyhák éle lmiszer· 

higiéniai, élelmisze r

biztonsági és élelmfszer
minöségl szempontok 

sze rinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési fózó- és 
tálalókonyhák é lelmisze r

higiéniai, élelmiszer· 
biztonság i és éle lmiszer· 
minőség i szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési fözö- és 
tálalókonyhák éle/mlszer

hJglénlai, élelmlszer

bfztonsági és élelmisze r
mlnöségi szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési fözö- és 
tá lalókonyhák élelmiszer· 

higiéniai, é lelmisze r
biztonsági és é lelmisze r

minöségi szempontok 
sze rinti vizsgálata 

(csekklista) 

A közétkeztetési fózó· és 
tálalókonyhák éle lmiszer

hig iéniai, élelmiszer· 
biztonsági és élelmiszer

minöségi szempontok 
szerinti vizsgálata 

(csekkllsta) 

A közétkeztetési fözö- és 
tálalókonyhák é lelmisze r· 

higiéniai, élelmiszer
biztonsági és élelriiisze r

mlnöség/ szempontok 

sze rinti vizsgálata 
(csekk lista) 

A közétkeztetési fözó- és 
tálalókonyhák éle lmlszer

hrglénlai, élelmisze r
biztonsági és élelmiszer

mlnóségi szempontok 
sze rinti vizsgá lata 

(csekklista) 

A közétkeztetési fózó· és 
tálalókonyhák é lelmlsze r

higiénial, éle lmisze r
biztonsági és éle lmiszer

mlnöség i szempontok 
sze rinti vizsgálata 

(csekkllsta) 

A közétkeztetési fözó· és 
tálalókonyhák éle lmisze r· 

higiéniai, élelmiszer
biztonsági és élelmtszer· 

mlnóség i szempontok 
szerinti vizsgá lata 

(csekklista) 

A közé tkezte tés i fózö- és 
tálalókonyhák élelmlszer

higlénlaf, éle lmisze r
biztonság i és é lelmiszer

mlnóségl szempontok 
szer inti vizsgálata 

(csekklista) 
A közétkeztetési fózó · és 
tálalókonyhák é lelmisze r· 

higiéniai, éle lmisze r
bíztonsági és élelmlszer

mtnöségi szempontok 
szerinti vizsgá lata 

(csekklista) 

Egyéni 
55? 

28. 

29. 

30, 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

4. 

Intézkedést lgénylö megállapítás 

A/2/o. A konyha területén 3 db felesleges, lejárt 
garancia (szavatossági} idejú tüzoltó készülék található. 

A/3/a . A tevékenység e llátásá hoz szükséges müködésl 
engedélyt nem tudták bemutatni. 

1 

5. 

Ellenőrzési javaslat 

A feles leges tűzoltó készülékeket e l kell 
szállltani. 

A hiányzó működési e ngedé lyt pótolni, 

elérhetóségét biztosítani kell. 

A múködési hiba okát fel kell tárni és azt 
A/3/b . A pára-, és a szagelsz[vó a mOszakl á llapo ta miatt legkésóbb a konyha felújltásakor ki kell 

nem mUködik. javítani. 

A/3/b. A nyílászá rók elavultak, állapotuk é ppen 
megfelelő. 

A/3/b. A falak és a men nyezet állapota nem megfelelö1 

több helyen lejött a vakolat {pl. közlekedök) és a csempe 
(pl. tisz.titó raktár) . 

A/3/c. A gumicsö (slag) csa tla kozásnál a vizhálózat 
véde lme a visszaszlvást gátló szeleppel nem biztosított. 

A/3/e. Tisztítás i, fertőtlenítési utasltással nem 
re ndelkeznek. 

A nyllászárókat legkésöbb a konyha 
felújításakor ki kell cserélni. 

A falakat és a mennyezet állapotát 
leg később a konyha felújításako r 
megfe lelö á llapot ba kell hozni. 

A hiányzó sze lepe t be ke ll szerezni és be 
kell építen i. 

A hiányzó utasltást pótolnJ kell. 

A takarító eszközöket a fe lhasználási 
A/3/e. A takarító eszközök rendeltetés sze rint jelölése helyek szerint külön jelölve, elkülönltetten 

hiányzik, tárolásuk nem e lkülönített. kell tárolni. 

A/3/e . A megfelelö mlnőségú takarltáshoz további 
kendők, szivacsok, ke fé k, text111ák szükségesek. 

Felmérést követöen be kell sze rez ni a 
hiányzó taka ritó eszközöket. 

A/3/f. Az egészségügyi kiskönyvek alapjá n a dolgozók Az egészségügyi klskönyveknek minden 
egészségügyi alkalmassága nem volt megité lhe tö, esetben bemutathatónak kell lennie, azt 

ugyanis azoka t csak az é lelmezésvezetó és a két szakács az éle lmezésvezetönek minden nap le kell 
tudta bemuta tni. e llenörizn le. Aki nem tudja bemutatni, az 

az éte lkészitésben azna p nem vehet részt. 

A/3/f. A dolgozók a munka- és védöruházatnak csak A megfelelő munkaru házat vise lésé t meg 
egyes darabjait {pl. póló) viselik (többen nem a konyhai 

munkavégzéshez használható nadrágban dolgoztak). 
kell köve te lnl, az e lle nőrzés tényét 

Személyi higié niájuk megkérdöjelezhetö. 
dokumentálni szükséges. 

1 

1 

6. 

Javaslat alapján elóírt intézkedth 

A felesleges tűzo ltó készülékeket e ls zá llíttatjuk. 

Intézkedés elrende lve. Engedé lybesze rzés elindu lt. Hatósági egyeztetés 
folyamatban. 

A pára-, és a szage lszívó berendezést a nyári fe lújítás sorá n cse ré ljük. 

A nyílászárókat a nyári fe lúj ításkor cse réljü k. 

A fa lakat és a mennyeze t a nyár i felújításkor javítjuk. 

A hiányzó szelepet a nyári felújításkor besze rezzük. 

Utasítás kiadásra került. 

Elkülön[tés e lre ndelve. Folyamatos ellenőrzés. 

Takarítóeszközök kiadásra kerültek. 

Egészségügyi kiskönyvek szabá lysze ra keze lésé re utasítás megtörtént. 

6/2018. sz. Főigazgatói utasítás kiadásra került. (lkt.sz: ALT/3·6/2018). 
Az utas ítás betartásának fokozo tt ellenérzése. 

II. 

7. 1 

Iktatószáma 

A/388/2018 

A/427/2018 

A/388/2018 

A/388/ 2018 

A/388/2018 

A/388/2018 

A/427/ 2018 

A/ 427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

8. 1 9. 

Vonatkozó intézkedési terv 

Jóváhagyásá 
nak 

ldópontja 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

Felelöse 
(beosztás 

nuvezeti egység) 

Műszaki igazgató 

Dr. Keller József 
Bányai Ga briella 
Bakonyi Lász ló 

Fejlesztési 
osztá lyvezető 

Fejlesztési 

osztá lyveze tő 

Fejlesztési 
osztályvezető 

Fejlesztési 
osztályvezető 

Dr. Ke ller József 
Bányai Gab rlella 
Bakonyi László 

Dr. Ke lle r József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Dr. Keller József 
Bánya i Gabriella 
Bakonyi László 

Dr. Ke lle r József 
Bányai Gab riella 
Bakonyi Llszló 

Dr. Kelle r József 
Bányai Gabrie lla 
Bakonyi László 

Beszerzés i csoport 

10. 

Végrehajtás 
határideje 

2018.05.05 

2018.12.31 

2018.10.31 

2018.10.31 

2018.10.31 

2018.10.31 

2018.04.05 

2018.04.20 

2018 .04.20 

2018.04.20 

2018.03.12 

11. 

Módosítás 
(leírás/NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

12. 

Ai lntéil<edés 
teljesítése 

(dátum/Nem) 

2018.05.05 

2018.12.31 

2018.10.31 

2018.10.31 

2018.10.31 

2018.10.31 

2018.04.05 

2018.04.20 

2018.04.20 

2018.04.20 

2018.03.12 

13. 

Megten Intézkedések rövid leírása 
(folyamatban lévő esetén is) 

A/388-2/2018. ikt .szá mú beszámoló szerint: 
A fe les leges tűzoltó készü lékeket elszállítottuk. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszá moló szerint: 
Intézkedés elrendelve.Engedé lybeszerzés e lindult. A 

hatóság kiszá llásának függvényében folyamatban van. 

A/388-2/2018. ikt.szá mú beszámoló sze rin t: 
A pára ·, é s a szagelszívó berendezést a nyár i felújítás 

során kicseréltük 

A/388-2/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
A nyllászárókat a nyári felújításko r cseré ltük 

A/388-2 /2018 . ikt .számú beszámoló szerint: 
A falakat és a mennyezet a nyári felújításkor javltottuk 

A/3sg...2/201s. ikt.számú beszámoló szerint: 

A nyári felújítás során a gumicsö csatlakozást 
megszüntettük 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Az utasítás kiadásra kerü lt 

ALT/47/ZOl!. ikt..n.imü besi.imoló szerint• 

Elkülönítés elrendelve. Folyamatos e llenórzés 

ALT/47/2018. lkt..sdmü ben.imolóuer!nt• 

Takarltóeszközök kiadás ra kerültek. 

ALT/47/Z018. lklmmü buzimoló szerint: 

Egészségügyi kiskönyvek sza bályszerű keze lésé re 
utasitás megtörtént. 

ALT/47/2018. ikt .számú beszámoló szerint; 
6/2018. sz. Fófgazgató i utasítás kiadásra került. (l kt.sz: 

ALT/3-6/2018) . Az utas ltás betartásának fokozott 
ellenőrzése. 

14. 

A határldöben végre nem 
hajton Intézkedések oka 

(PM szerint i) 5.u. melléklet 

15. 

A nem teljesDlés 
kapcsán ten 

lépések 

16. 

Megjegyzés 

Hatá ridőre teljesült. 

Hat.áridóre teljesült. 

Határidőre teljesült. 

Határidóre teljesült. 

Határidöre teljesült . 

Határldöre teljesült. 

Határidőre teljesült. 

Hat.irld6re te ljesült. 

Határ időre teljesült. 

Határidőre teljesült . 

Határidöre teljesült. 
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{PM szerinti) 5.n. me lléklet 
GMK be l ső ellenörzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvántart ása 2018. 

1. 2. 3. 4. 5, 6. 7. 
1 

8. 
1 

9, 
1 

10. 11. 12. 13, 14. 15. 16. 

- -
Vonatko16 lnté1kedési terv 

Ellen~nésl .1 
1 

E Ellenffrz.ött sterv, 
Az lntézl<edés A nem teljesOlés 

] , jelentés ill. nerv. egység 
A2 ellenörzés tárgya Egyéni lntéz.kedést lgénylö megállapítás ., 

Ellenörzési javaslat Javasla~ alapjfo eliiírt intézkedés Jóváhagyásá Felelöse 
Módosítás 

teljesfü!se 
Megtett íntéz.kedésel< rövid leírása A határldötien végre nem 

kapcsán telt Megjegyzés 

lktatónám (elme) SSI 1 Végrehajtás (leírás/NEMI (folyamalban lévil esetén is) hajtott lntézl<edések okai 

U) megneve1ése 1 ' 
lktat~náma naR (beoSitás 

határideje 
(dátum/Nem)' lépések 

a ldópontjar szervezetl egys~g) 

t. 
' 

A közétkeztetési fözö- és Dr. Ke ller Józse f 

tá lalókonyhák é lelmisze r- Bányai Gab rie lla 

GMK higiéniai, é lelmiszer- A/3/f. Soka n sajá t, vagy régebbi, tiszta, de kopott Bakonyi László ALT/47 /2018. ikt.szám ú beszámoló szerint: 

Fózó és 

56. B/5/2018 Tá lalókony hák 
biztonsági és é lelmiszer-

39. 
ruházatot viselnek. A nem vise lt új munkaru hák Az elóirt munka ruházat viselését meg kell 6/2018. sz . Fóigazgatói utasltás kiadásra ke rült. (ikt.sz: ALT/3·6/ 2018) . 

A/427/2018 2018.04.24 2018.03.12 NEM 2018.03.12 
6/2018. sz. Föigazgatóf utasítás kiadásra kerü lt. (lkt.sz: Határidóre teljesült. 

minéségl szempontok (köpenyek, nadrágok, tunikák) egy része az öltözö követelni. Az utasítás betartásának fokozott e llenórzése. Beszerzési csoport ALT/3-6/2018). Az utasltás beta rtásának fokozott 

(soron k(vüll sze rinti vizsgálata szekrényekben találha tóak. 
ellenórzése. 

rendsz. e ll.) (csekklista) 

A közé tkeztetési fázó~ és 
GMK tálalókonyhák é lelmisze r- A/3/f. A 2017. októbe r 01-tól érvényes Munkaügyi 

ALT/47/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 

Fózó és 
Dr. Ke ller József 

57. B/5/2018 Tálalókonyhák 
higién iai, éle lmiszer-

40. 
szabályza tban (ikt. szám: A/1106/2017) foglaltak mia tt a A szabá lyzatot felül ke ll vizsgáln i és 6/2018. sz. Főigazgatói utasltás kiadásra kerü lt . (lkt.sz: ALT/3-6/2018). A/427/2018 2018.04.24 Bánya i Gabrie lla 2018.12.31 NEM 2018.10.30 

6/2018. sz. Föigazgatól utasítás kiadásra került. (l kt.sz: Hat.i ridóre te ljesü lt. 

(soron kívü li 
biztonsági és éle lmiszer- dolgozók a munkaruházatot a raktá rból egyálta lán nem, szükség esetén módosltani ke ll. Az utas[t.is betartásának fokozott e llenörzése . Bakonyi László 

ALT/3-6/2018). Az utasítás betartásá nak fokozott 

mfnöség i szempontok vagy csak egy részé t veszik fe l. 
ellenérzése. 

rendsz. ell.) 
szerinti vizsgá lata 

(csekkllsta) 

A közétkeztetési főző- és Dr. Ke ll er József 

tálalókonyhák élelmiszer- Bányai Gabrie lla 

GMK higiéniai, élelmisze r- Bakonyi László 

Fózó és biztonsági és élelmiszer- A/3/f. Az öltöző szekrények száma elegendő, azonban a Az utcai és a munkaruháza t e lkülönltésé t ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint : 

58. B/5/2018 Tála lókonyhák minéségl szempontok 41. munka- és az utcai ruhák elkülönítésé t így sem Beszerzésre intézkedés történt. Igényfelmérés megtörtént. A/427/2018 2018.04.24 2018.12.31 NEM 2018.09.12 Határidé re teljesült. 
meg kell követe lnf. Beszerzési csopo rt Beszerzés intézkedés megtörtént. 

(soron klvüli szerinti vizsgá lata biztosltják. 

rendsz. e ll.) (csekkllsta) 

Dr. Keller József 
A közétkeztetés i főző- és GMK 

Fózöés tálalókonyhák é lelmiszer- A/3/f. Az öltözóben és a húselökészítőben a kézmosás i 
Bányai Gabriella Határidőre nem 

59. B/5/2018 Tálalókonyhák higiéniai, éle lmiszer- 42. lehetéség biztosftott, azonban mind két helyen hiányzik Be ke ll sze rezni a kéztörlőtartóka t . Beszerzésre intézkedés történt. Igényfelmérés megtörtént. A/427/2018 2018.04.24 
Bakonyi László 

2018.08.20 NEM 2018.09.30 
ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szer int : végrehajtott 

(so ron kívüli biztonság i és é lelmiszer- a kéztörlőtartó. 
Beszerzés megtörtént. intézkedés . 

rendsz. ell.) minéségl szempontok 
Müszak i 

sze rinti vizsgá lata 
Igazgatóság 

(csekklista) 

GMK A közétkeztetési fózö- és 

Fözó és tálalókonyhák élelmisze r- Dr. Ke ller József 

60. B/5/2018 Tálalókonyhák higié niai, éle lmiszer- 43. 
A/3/f. Az összes kézmosóná l a fo lyékony szappan-tartók A szappantartókat az előírásnak A szappantartók feliratozása e lrendelve . A/427/ 2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.05.15 NEM 2018.05.15 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: Határ időre teljesü lt . 

(so ron klvü ll biztonsági és é lelmiszer- nincsenek az eléirás sze rint feliratozva . megfe lelöen feliratozni ke ll. Bakonyi László 
Szappantartók feliratozása megtörtén t. 

rendsz. e11.) minéségl szempontok 
sze rinti vizsgá lata 

(csekklista) 

GMK 
A közétkeztetési fózó- és 

Fóző és 
tálalókonyhák é lelmiszer- A/3/f. Az idegenek tartózkodása nem megfe lelöen El kell készíteni a hiányzó szabályozást, Dr. Ke ll er József 

ALT/47/2018. lkt.számú beszámoló szerint : 

61. B/5/2018 Tála lókonyhák 
higiéniai, élelmisze r-

44. 
szabályozott. A látogatók számára a védőruhá k közül továbbá be ke ll sze rezn i a hiányzó 

6/2018. sz. Föigazgatói utasltás kiadásra ke rült. (l kt.sz: ALT/ 3-6/2018). 
A/427/ 2018 2018.04.24 Bányai Gabrie lla 2018.12.31 NEM 2018.08.31 

6/2018. sz. Főigazgatói utasítás kiadásra ke rü lt. (lkt.sz: Határidőre telje!ült. 

(so ron klvüll 
biztonsági és élelmisze r- csak köpe nyt tudtak blztosftani, lábzsákot és hajháló t eszközöket . 

Az utasítás betartásának fokozott e llenőrzése. Bakonyi Lász ló 
ALT/ 3-6/2018). Az utas[tás betartásának fokozott 

rendsz. ell.) 
minéségl szempontok nem. 

e lle n őrzése . Beszerzés megtörtént. 

sze rinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közé tkeztetési fózö- és 
GMK tálalókonyhák é lelmiszer-
Főzöés higiénia i, élelmiszer- A/3/g. A hulladékok gyüjtésére előírt un. pedálos Fel kell mérni a szükséges szeméttá rolók 

Dr. Kelle r József ALT[47[2018. ikt.számú beszámoló szerint: 

Tálalókonyhák 45. Besze rzésre intézkedés történt. Igényfel mérés megtörtént . A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.12.31 NEM 2018.12.31 Határidóre teljesü lt. 
62. B/5/2018 biztonság i és éle lmiszer- szeméttárolók nem állnak rendelkezésre. mennyiségét és azokat be kell szerezni. Beszerzés megtörtént. 

{soron kívü li minöség l szempontok 
Bakonyi László 

rendsz. ell.) sze rinti vizsgá lata 
(csekklista) 

GMK 
A közétkeztetési föző- és 

Föző és 
tálalókonyhák élelmisze r· Dr. Kelle r József 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 

higiéniai, éle lmiszer- N3/j. A kiszá llítás elött az ételek hőmérsékletét Az e rre a célra elólrt dokumentumot Intézkedés megtörtént. Az utasftás a HACCP 

63. B/5/2018 Tálalókonyhák 46. Utasítás kiadásra ke rült . Fokozott ellenőrzés. A/427/ 2018 2018.04.24 Bányai Gabrie lla 2018.12.31 NEM 2018.06.30 Határidörr teljesült. 

(so ro n kivüli 
biztonsági és é lelmisze r- ellenőrz ik, de nem dokumentálják. vezetni ke ll. Bakonyi László 

kézikönyvben rögzltésre kerü lt. Fokozott e ll enörzés . 

rendsz. e ll .) 
minőségi szempontok 

sze rfn ll vizsgála ta 
(csekklista) 

A közétkeztetési főzó- és Bányai Gabrlella 

tálalókonyhák élelmiszer- Bakonyi László 

GMK higiéniai, é lelmiszer- ALTl47l2018. ikt.számú beszámoló szerint: 

Fözó és biztonsági és é lelmiszer- A szá llltó edényeket az e lóirásoknak Müszaki Intézkedés megtörtént. Az uta sltás a HACCP 

64. B/5/2018 Tála lókonyhák minőségi szempontok 47. A/3/j. Az ételszállltó edényeket a fázó térben tárolják. 
megfele lőe n ke ll taro lni. 

Utasítils kiadásra kerü lt . Fokozott e llenérzés. A/427/2018 2018.04.24 2018.12.31 NEM 2018.09.30 
kézikönyvben rögzitésre kerü lt. Fokozo tt e llenérzés . 

Határidóre te ljesült. 
Igazgatóság 

(soron kívüli szerin ti vizsgá lata 
rendsz. ell.) (csekklista) 

A közétkeztetési fözé- és Dr. Ke ller József 

tálalókonyhák élelmisze r- Bányai Gabriella 

GMK higiéniai, é lelmisze r- Bakonyi László ALTL47[2018. lkt.számú beszámoló szerint: 

Fózó és biztonsági és é lelmiszer-
A/3/j. Az ételkiszá llitást végzö személy a Az ételkiszá llító személy részé re a 6/2018. sz . Főigazgatói utasítás kiadásra ke rült. (lkt.sz: ALT/3-6/ 2018). 6/2018. sz. Fóigazgatói utasítá s kiadásra került. {l kt.sz: 

Haririd6re nem 

B/5/2018 Tálalókonyhák 48. tá lalóko nyhákra va ló belépéshez szükséges mu nka ·, A/427/2018 2018.04.24 2018.03.12 NEM 2018.04.16 végrehajtott 
65. minőségi szempontok szükséges ruháza tot biztosítani kel l. Az utasitás betartásának fokozott ellenérzése. Beszerzési csoport ALT/3-6/2018). Az utasítás betartásá nak fokozo tt 

(soron kívü li szerinti vizsgá lata 
illetve védóruházatta l nem rendelkezik. elle nő rzése. A beszerzés megtörtént. 

intézkedés. 

rendsz. ell.) (csekklista) 

Oldal: 7/16 
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11 

E 
Ellen6rzésl 

Ellenöu.ntt szerv, 
Az Intézkedés A nem teljesDlés 

! jelentés ill. szeN. egység 
Az e ll en6n és tá rgya Egyéni Intézkedést lgényl ö m egáll apltás 

Ell en6nésl javaslat Javaslat alapján elóirt Intézked és Jóváhagyásá Felelése 
Módoslt ás 

teljesítése 
Megtett intézkedései< rövid leír.is• A határ időben végre nem 

ka pcsán telt Megjegyzés 

Iktatószám (címe) SSt 
Végrehajtás (leírás/N EMI (fo lya matban lévő esetén is) hajtott intézkedések oka 

U) megnevezése 
lktatószAma n aN (beontás 

ha tárldeJe 
(dá tum/ Nem) lépések 

• ld öpontJa szervezeti egység) 

--
A közétkeztetési fözö- és 

GMK tálalókonyhák éle lmlsze r-
Fózóés higiéniai, élelmisze r-

A/ 3/ n. HACCP elveken alapuló önellenőrzö élelmiszer El ke ll készltenl a HACCP rendszernek az 
Dr. Kelle r József 

ALT/47/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 
Ha t~rídöre nem 

66. B/5/2018 Tá lalókonyhák 49. biztonsági rendszert működtetik, azonban az a Intézkedést e lrendeltük. Elökészítés folyamatba n A/427/2018 2018.04.24 Bá nyai Gabrie lla 2018 .06.30 NEM 2018.08.09 végrehajtott 

(soron klvü li 
biztonsági és éle lmisze r-

létesltményben végzett tevékenység re nem adaptá lt. 
adott konyhára vonatkozó adaptá lását. Bakonyi László 

Intézkedés megtörtént. intézkedés. 

minöségi szempontok 
rendsz. ell.} sze rinti vizsgá lata 

(csekklista ) 

GMK 
A közétkeztetési fözö- és 

Fözó és 
tála lókonyhák éle lmiszer- Dr. Keller József 

67. B/5/2018 Tá lalókonyhák 
higién iai, élelmisze r- 50. 

A/3/n. A HACCP dokumentumokat az élelmezésvezetö Az elölrt dokumentumokat vezetni ke ll, Intézkedés e lrendelve. Fokozott ellenörzés. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriel l~ 201~. 12 .31 NEM 2018.12.31 
ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: HatáridcSre teljesü lt. 

(soron kívüli 
biztonsági és éle lmisze r- nem vezeti. melyet rendsze resen számon kell kérni. Bakonyi László 

Intézkedés elrende lve. Fokozott e llenörzés. 

rendsz . e ll.) 
minöségi szempontok 

sze rinti vizsgá lata 

(csekkllsta ) 

A közétkeztetési fözó - és 
GMK 

tála1óko nyhák éle lmiszer-
Fötö és B/l-11/a. (Összes konyha) Dr. Keller József ALTl47[2018. ik t. mimú beszámoló szerint: 

68. B/5/2018 Tálalókonyhák 
higiéniai, é le lmiszer-

51. A tá laló konyhák a tevékenységükhöz szükséges 
A hiányzó engedé lyeket be kell szerezni, Intézkedés el rendelve. Engedélybeszerzés elindult. Hatósági egyeztetés 

A/ 427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.12.31 NEM 2018.12.31 Intézkedés e/rendelve. Engedélybeszerzés elindult. Határidöre teljesü lt . 

(soron kivüli 
biztonsági és éle lmisze r- engedé llye l nem rendelkeznek . 

e lérhetőségüket biztosítani szükséges. folyamatban. Bakonyi László Hatósági egyeztetés fo lyamatban. 

mlnöségi szempontok 
rendsz . e ll.) 

szerinti vizsgá lata 

(csekkllsta ) 

GMK A közétkeztetési fözö- és 

Fótö és tálalóko nyhák éle lm!sze r- B/1-11/a, (Összes konyha) Az Útmutatót oktatás keretében meg ke ll Dr. Kelle r József 

69. B/5/2018 Tálalókonyhák higié niai, é le lmiszer- 52. A konyhák dolgozói nem ismerik a NVendég látás és Ismertetn i a dolgozókkal és az abban Oktatás sze rvezése e lrende lés re ke rült. A/ 427/2018 2018.04.24 Bánya i Gabriella 2018.08.31 NEM 2018.08.31 
ALT[47l2018. ikt.számú beszámo ló szerint: Határidöre teljesült. 

(soron kívüli biztonsági és é lelmiszer- étkeztetés jó gyakorlata (GHP) dmü N~BIH útmutatót. lefrtaka t rendszeresen számon ke ll kérni. Bakonyi László 
Oktatás megtörtént. 

rendsz. e ll.) minőségi szempontok 

szerinti vizsgá lata 

(csekkllsta) 

GMK 
A közétkeztetés i főző- és 

Fózó és 
tá lalókonyhák éle lmisze r- Egyeztetni kell az iskoláva l annak Dr. Ke lle r József ALTl47l2018. lkt.számú beszámoló szerint : 

70. B/ 5/ 2018 Tálalókonyhák 
higiénia i, élelmisze r- 53. 

B/6/a. (Kontyfa ) érdekében, hogy az órarendhez Igazodva Az Intézményvezetőknek az egyeztető levél kiküldve. lkt: ALT/260/ 2018 A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.03.08 NEM 2018.03.08 Az Intézményvezetőknek az egyeztető levé l kikü ldve. Határidóre teljesült. 

(soron kívü li 
biztonsági és é lelmisze r- A főét kezés! idö nincs benne az ó rarendbe n. Jegye n az étkeztetés . Bakonyi László lkt: ALT/260/2018 

mlnóségi szempontok 
rendsz. ell.) 

szerinti vlzsgá lata 

(csekklista) 

GMK 
A közétkeztetési fözö- és 

Fózó és 
tá la lókonyhák é le lmiszer- B/1-11/a. (Összes konyha) 

Meg ke ll vizsgá lni, hogy ml okozza a nagy Dr. Keller József ALT[47[2018. lkt.számú beszámoló sze rin t : 

71. B/ 5/ 2018 Tálalókonyhák 
higiéniai, élelmfszer-

54 . A ke letkező ételmaradék mennyisége az összes 
mennylségQ ételmaradékot és e rrő l A problémát a fözökonyhák irányába folyamatosan jelezzük. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gab riella 2018.12.31 NEM 2018.12.31 A problémát a fözökonyhák Irányába fo lyamatosan Ha táridóre teljesü lt . 

(soron kívüli 
biztonsági és é le lmisze r- ételmennylségnek mintegy 20-25%-a. 

tá rgya lni ke ll a beszállltóval és az Bakonyi László jelezzük. 

mlnóségi szempontok iskolákkal . 
rendsz. e ll.) 

sze rinti vizsgá lata 

(csekkllsta) 

GMK 
A közétkeztetési fözö- és B/S,6,7,11/ b. (L.ászló Gy ., Kontyfa, Dózsa, Har tyá n) 

Minden álta lunk is használt, de a KEM 

tá lalókonyhák éle lmisze r- konyha álta l bére lt egykori főzökonyha 
Fözó és 

higié niai, élelmiszer-
A régi, KEM konyha álta l bérelt fözökonyha á llaga esetében egyeztetést kell lefolyta tni a 

Dr. Keller József ALT[47l2018. lkt.számú beszámoló szerint : 

72. B/5/2018 Tála lókonyhák 55. leromlott, elhagyatott. Mive l ezek a helyiségek ne m a A Föigazgatón ke resztü l javaslatot teszünk a re ndezésre. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabrie lla 2018.12.31 NEM 2018.12.31 Hatá rid6re teljesü lt. 

(soron klvüli 
biztonsági és é le lmiszer- GMK keze lésében vannak, !gy azok felújítására, 

KEM konyháva l, és ha szükséges a Bakonyi László 
A Főigazgató n ke resztü l javaslatot megtettük. 

minőségi szempontok bérbeadó önkormányzatta l a főzökonyhák 
rendsz. e ll.) 

szerinti vizsgá lata 
karbantartására nincs lehetösége. haszná latáról. 

(csekkllsta) 

A közétkeztetési fözö- és 
Dr. Ke lle r József 

GMK 
tá la lókonyhák éle lmiszer-

Bánya i Gabrie lla 

Fózö és 
higiéniai, élelmisze r- B/1,6,9,10/b. (Szent Ko rona, Kontyfa, Ká roly íl., Koss uth) 

Bakonyi László 

73. B/5/2018 Tálalókonyhák 
biztonsági és éle lmisze r-

56. A hatőkapacitás nem megfe lelő, ugya nis a hűtést lgé nylö 
Nagyméreta hűtőszekrényeke t ke ll Beszerzésre intézkedés és Igényfe lmérés megtörtént. A/427/2018 2018.04.24 2018.1231 NEM 2018.11.30 

ALT[47[2018. lkt .szám ú beszámoló szerint : Hatá ridöre te ljesült. 

(soron klvü li 
minöségi szempontok pl. tejes uzson nát nem tudják hűteni. 

beszerezni és elhelyezn i a konyhákon. Beszerzési csoport Az Intézkedés megtörtént. 

sze ri nti vizsgá lata 
rendsz. ell.) 

(csekklista) 

A közétkeztetési föző- és 
Dr. Ke ller József 

GMK 
tálalókonyhák é lelmiszer-

Bányai Gabriella 

Fözóés 
higiéniai, élelmisze r-

Bakonyi László ALTl47[2018. ikt .számú beszámo ló szerin t: 

74. B/5/2018 Tálalókonyhák 
biztonsági és é le lmisze r-

57. 
B/2,3,5,8/b. (Kolozsvá r, Pestújhelyi, Lász ló Gy„ C1.abán) Pótolni ke ll a hókeze léshez. szükséges Beszerzésre Intézkedés és Igényfe lmérés megtörtént. A/427/2018 2018.04.24 2018.12.31 NEM NEM Bekerült a 2019. évi kö ltségvetés tervezés be, melyet a 

Nem vtareh ajtott 

minőségi szempontok Az é te lek utólagos hőkezelésre nincs megfe le lő eszköz. eszközöket. Beszerzési csoport lnthledú. 

(soron kívü li szerinti vizsgálata 

költségvetés e lfogadása után lndlthatunk. 

rendsz. ell.) (csekklista ) 

A közétkeztetési föző - és 
Dr. Keller József 

GMK 
tá lalókonyhák éle lmiszer-

Bányai Gabriella 

Fázó és 
higiéniai, élelmisze r-

B/5,7,8,9/b . (László Gy., Oózsa, Czabá n, Ká roly R.) 
Bakonyi László 

75. B/5/2018 Tála lókonyhák 
biztonság i és éle lmisze r-

58. Az e lőlrt mé rőeszközök közü l a mérleg nem áll A hiá nyzó mérlegeket pótolni ke ll. Beszerzésre Intézkedés és igényfe lmérés megtörtént . A/427/2018 2018.04.24 2018.1231 NEM 2018.11.30 
ALT[47/2018. ikt. számú beszá moló szeri nt: Hat.A ridóre teljesült. 

(soron klvülí 
minőségi szempontok 

rende lkezésre. 
Beszenési csoport Az intézkedés megtörtént. 

sze rinti vizsgá lata 
rendsz. e l1.) (csekkllsta ) 

A közétkeztetés i fózö- és 
GMK 

tála lókonyhák élelmiszer-
F6zó és B/1,2,5,6,7,9,10111 / c. (Szen t Korona, Ko louvár, László Dr. Ke ller Józse f 

76. B/5/2018 Tálalókonyhák 
higié niai, é le lmiszer-

59. Gy., Kontyfa, Károly R., Kossu th, Hartyán) A hiányzó utasftást pótolnl ke ll . A hiányzó utasítások pótl ása megtörtént. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.04.05 NEM 2018.04.05 
ALT[47l2018. lkt.számú beszámoló szerin t: 

Határidőre te ljesült. 

(soron kívüli 
biztonsági és éle lmisze r- Tisztltásl, fertöt lenltés i utasítássa l nem rende lkeznek. Bakonyi Lász ló 

A hiányzó utasitások pótlása megtörtént. 

minöségi szempontok 
rendsz. el l.} 

szerinti vizsgálata 

. (csekkllsta) 

o lda l: 8 / 16 



GMK belső ellenörzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvántartása 2018. 

1. 2. 

E Ellentinésl Ellen6rz.ött Sierv, 
~ Jelentés 
:: )ktatónám ill. Sierv. egység 
~ rnegnevezese 

77. B/5/2018 

78. B/5/2018 

79. B/5/2018 

80. B/5/2018 

81. B/5/2018 

82. B/5/2018 

83. B/5/2018 

84. B/5/2018 

85. B/5/2018 

86. B/5/2018 

87. B/5/2018 

GMK 

Főző és 
Tálalókonyhák 
(soron klvüli 
rendsz. ell.) 

GMK 

f özó és 
Tiilalókonyhák 
(soron kfvüli 
rendsz. e ll.) 

GMK 
Fózóés 

Tilalókonyhák 
{soron kívüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fözó és 

Tálalókonyhák 
(soron kívüli 

rendsz. ell.) 

GMK 
Fózó és 

Tála lókonyhák 

(so ron kívüli 
rendsz. e ll.) 

GMK 
Fózó és 

Tálalókonyhák 
(soron klvüli 
rendsz. e ll.) 

GMK 
Fózö és 

Tála lókonyhák 
(soron klvüli 
rendsz. el!.) 

GMK 
Fózóés 

Tálalókonyhák 

(soron kívüli 
rendsz. e ll.) 

GMK 
Fázó és 

Tálalókonyhák 
(soron klvüli 
rendsz. e ll.) 

GMK 
Fózö és 

Tá lalókonyhák 

(soron klvüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Fözö és 

Tálalókonyhák 
(soron kivüli 
rendsz. el l.) 

3. 

Az ellenones tárgya 
(címe) 

A közétkeztetési íözö- és 
tálalókonyhák é lelmisze r

higiéniai, élelmlszcr

blztonsági és élelmiszer
mlnőségi szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési íözó- és 
tálalókonyhák é lelm!szer

h!gléniai, élelmiszer
biztonsági és élelmisze r

minöségl szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési fözö- és 
tálalókonyhák é lelmiszer

higiéniai, éle lmlszer
blztonsági és élelmisze r

mlnöségi szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési fözö- és 
tálalókonyhák élelmlszer

hlgiénial, é lelmiszer
biztonsági és élelmiszer

minöségi szempontok 
szerinti vizsgá lata 

(csekklista) 

A közétkeztetési fözö· és 
tálalókonyhák élelmiszer

higiéniai, élelmiszer
biztonsági és élelmiszer

mlnóségi szempontok 
sze rinti vizsgá lata 

(csekklista) 

A közétkeztetési föző- és 
tálalókonyhák élelmiszer

higiéniai, élelmlszer
biztonságl és é lelmisze r

minöségi szempontok 
sze rinti vizsgálata 

{csekklista) 

A közétkeztetési fözö- és 
tálalókonyhák élelmlszer

hlgiéniai, élelmlszer
biztonság! és élelmiszer
minőségi szempontok 

sze rinti vizsgá lata 
(csekklista) 

A közétkeztetési fözö- és 
tálalókonyhák élelmisze r

higiéniai, élelmlszer
biztonsági és élelmiszer

minöségi szempontok 
szerinti vizsgálata 

(csekklista) 

A közétkeztetési fözö- és 
tálalókonyhák élelmiszer

hlgléniai, élelmlszer
biztonsági és élelmiszer

minöségi szempontok 
sze rinti vizsgá lata 

(csekkllsta) 

A közétkeztetési fözö- és 
tálalókonyhák éle lmiszer

higlénial, é lelmiszer
biztonsági és élelmlszer

minöségl szempontok 
szerinti vizsgálata 

(csekklista) 

A közétkeztetési fózö- és 
tála lókonyhák élelmiszer

higiéniai, éle lmiszer
biztonsági és élelmiszer

mlnöségi szempontok 
szerinti vizsgálata 

(csekklista) 

Egyéni 

sn 

60. 

61. 

62. 

63. 

4. 

lntéz~edést lgényl6 megállapltás 

B/4,5,6,8/c. 
(Magyar-kínai, László Gy., Kontyfa, Czabán) 

A takarító eszközök a keresztszennyezést kizá ró módon 
nem elkülönítettek. 

B/1-11/c. (Ömes konyha) 
A konyha megfelelő mfnöségü takarításához, 

tisztántartásához további kendők, szivacsok, kefék, 
textíliák szükségesek. 

B/4,6/c. (Magyar-kinal, Kontyfa) 
A helyiségek rendje nem volt megfelelő. Több 

helyiségben rendetlenség, régi eszközök, 
csomagolóanyagok, továbbá az iskola eszközei 

találhatóak. 

B/4/c. (Magyar-klnai) 
Az étkezéshez biztosított ivóleveket a földön tárolták, 

annak e llenére, hogy a helyiségben ki van függesztve a 
helyes tárolási mód. 

B/1·11/d. (Ömes konyha) 
64. Az étel kezelését végzö személyek a szennyes müveletek 

után tiszralkodnak, ruhát azonban nem váltanak. 

65. 

66. 

67. 

68. 

69. 

B/4/d. (Magyar-kínai) 
A dolgozók a munka· és védöruházatnak csak egye.s 

darabjait (pl. póló) viselik, szemé lyi higiénlájuk 
megkérdöjelezhető. 

B/11/d. (Ömes konyha) 
Az egészségügyi kiskönyvek alapján a jelen lévö 

dolgozók egészségügyi alkalmassága megfelelő, kivéve a 
tálalókonyha vezetőt, akinek az egészségügyi klskönyve 

lejárt. 

B/1-11 /d . (Ömes konyha) 
A dolgozók számára kijelölt étkezőhely nem biztosltott. 

B/5,6,8/d. 
(László Gy., Kontyfa, Dózsa, Czabán) 

A dolgozók számára a megfelelő ö ltöző (illemhely) nem 
biztosított. 

B/2,5,6,7,9,10,11/d. 
{Kolozsvár, László Gy., Kontyfa, Dózsa, Károly R., 

Kossuth, Hartyán} 

Az öltözőben a szekrények száma nem elegendö, azok 
elöregedtek, nem zárhatóak. 

B/1,2,5,6,7,8,9,10,11/d. (Szent Korona, Kolozsvár, 

i! 

5. 

Ellenönési javaslat 

A takarító eszközöket a felhasználcisi 
helyüknek megfelelően külön kell jelölni. 

Felmérést követően be kell szerezni a 
hiányzó takarltó eszközöket. 

A konyhán rendet kell rakni. A feles leges 

6. 

Javaslat alapján előírt Intézkedés 

Utasítás kiadva . Fokozott ellenőrzés. 

Beszerzés megtörtént. 

eszközöket, anyagokat el kell távolítani. Az Rendrakás elrendelve. A dolgozók a felesleges eszközöket eltávolltották. 

iskola eszközeit át kell adni az Iskolának. 

Az élelmiszerek közvetlenül földön 
tárolását meg kell szüntetni. 

A hiányzó munkaru házatot pótolni ke ll, 

an nak viselését elö kell irnl, meg kell 

követel ni. 

Fe l kell mérni a hiányzó munkaruházatot, 
azokat pótolni és viselésüket számon kell 

kérni. 

A hiányzó orvosi vizsgálatokat pótolni, az 
egészségügyi klskönyvet haladéktalanul 

érvényesíten i kell. 

Fel kell mérni és ahol lehetóség van rá, az 
étkezöt ki kell alakítani. 

Fel kell mérni, a KEM konyhával és az 
Iskolával egyeztetni kell a megfelelö 

öltözök (illemhely) kialakításáról. 

Az öltözékbe biztosltanl kell a megfelelő 
szekrényeket. 

A földön tárolás megszünt. 

6/2018. sz. Föigazgatói utasítás kiadásra került. {1kt.sz: ALT/3·6/2018). 
Az utasítás betartásának fokozott ellenőrzése. 

6/2018. sz . Föigazgatól utasltás kiadásra került. (lkt.sz: ALT/3-6/2018). 
Az utasftás betartásának fokozott ellenőrzése. 

Egészségügyi kiskönyvek vizsgálata megtörtént. 

Felmérjük az étkezők kialakltásának lehetöségét, a felmérést 
eredményétől függöen javaslatot teszünk a Fenntartónak, kérjük a 

forrás biztosítását az átalakításra. 

A felmérést követően egyeztetést kezdeményezünk a KEM konyhával és 
az Iskolával a megfelelő öltözök (Illemhely) kialakításáról 

Igényfelmérés és Intézkedés a beszerzésre megtörtént. 

László Gy., Kontyfa, Dózsa, Czabán, Károly R., Kossuth, Az elkülönítést meg kell oldani. A konyhák 
Hartyán) Igényfelmé rés és intézkedés a beszerzésre megtörtént. 70. 

Az öltözöszekrényekben a munkaruha és az utcai ruha 
elkülönítése nem megoldott. 

részére ruhazsákoka t kell blztosltani. 

7. 1 

lktatósiáma 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

A/388/2018 

A/388/2018 

A/427/2018 

A/427/2018 

8. 9. 

Vonatkozó Intézkedési terv 

Jóváhagyásá 
nak 

ldöpont)a 

2018.04.24 

2018.04.24 

Fele16se 
(beontás 

Siervezetl egység) 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Dr. Keller József 
2018.04.24 Bányai Gabriella 

Bakonyi László 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 

Bakonyi László 

Dr. Keller József 
Bányai Gabrie lla 

Bakonyi László 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Karbantartási és 
hibaelhárltcisi 
osztályvezető 

MOszaki Igazgató 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Beszerzési csoport 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Beszerzési csoport 

1 10. 

Végrehajtás 
határideje 

2018.12.31 

2018.04.20 

2018.04.20 

2018.04.10 

2018.08.20 

2018.08.20 

2018.04 .20 

2018.06.30 

2018.06.30 

2018.12.31 

2018.12.31 

11. 

Módosltás 

(lefras/NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

12. 

Ai lnté1Nedés 
teljesítése 

(dátum/Nem) 

2018.12.31 

2018.04.20 

2018.04.20 

2018.04.10 

2018.08.20 

2018.08.20 

2018.04.20 

2018.11.08 

2018.11.08 

2018.12.31 

2018.09.12 

13. 

Megtett (ntéz.kedések rövid leírása 
(folyamatban lévö esetén Is) 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Az utasítás kiadva . Fokozott ellenérzés. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Beszerzés megtörtént. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Rendrakás e lrendelve. A dolgozók a felesleges 

eszközöket eltávolították. 

ALT/47/2018. ikt .számú beszámoló szerint: 
A földön tcirolcis megszűnt. 

ALT/47/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 
6/2018. sz. Főigazgatói utasítás kiadásra került. (lkt.sz: 

ALT/3-6/2018). Az utas[tás betartásának fokozott 

ellenőrzése. A beszerzés megtörtént. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
6/2018. sz. Főigazgatói utasítás kiadásra került. (lkt.sz: 

ALT/3-6/2018). Az utasltás betartásának fokozott 
e llenőrzése. A beszerzés megtörtént. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Egészségügyi klskönyvek vizsgálata megtörtént. 

A/388-2/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Megkezdtük az étkezök kialakításának lehe tőségének 

okán az egyeztetést a KLIKK-el, egyelőre 

eredménytelenül . 

A/388-2/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Megkezdtük az egyeztetést a KEM konyhával és az 

Iskolával a megfelelő öltözök (illemhely) kialakftásá ról, 
egyelőre eredménytelenül. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Beszerzés megtörtént. 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Öltözöszekrény beszerzés megtörtént. 

14. 

A határidOben végre nem 
hajtott iJltétkedések oka 

(PM szerinti) S.sz.melléklet 

15. 

A nem teljesülés 
kapcsán tett 

lépések 

További 
egyeztetést 

kezdeményezünk. 

További 
egyeztetést 

kezdeményezünk. 

16. 

Megjegyzés 

Hat.iridöre t eljesült. 

Határ idóre te ljesült. 

Határidőre teljesü lt. 

Határidőre teljesü lt. 

Határidöre te lj esült. 

Hat.i ridöre teljesü lt. 

Határidöre teljesült. 

Nem véerehajtott 
lnté1kedés. 

Nem véarehajtott 
lnté1kedés. 

Hatá ridőre te ljesü lt. 

Határidöre teljesült 

Oldal: 9 / 16 



(PMszerint1)5.n.mc11éklct 

GMK be l ső ell enörzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvá ntar tása 2010. 

1. 2. 3 . 4. 5. 6. 7. 8. 9. 1 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 

- Vonatkozó intézkedési t erv -
E 

Ellen~nésl 
Ellen6rzöt t s1e rv, 

Ai lntéikedés A nem tel)esDlés 

jelentés A:L ellenarzé s t árgya Egyenl lntéikedést lgénylö megállapítás 
Módosítás Megtett lntéikedések rövid leírása A határid6ben végre nem 

1 ill. szerv. egység) Ellenön ési javaslat Javaslat alapján elöfrt intézkedés Jóvá hagyásá Fele lőse teljesítése ka pcs;ín te tt Megjegy,és 

lktatónám 
megneve1ése 

(elme) 551 iktatónáma nak (beontás 
Végrehajtás (leírás/ NEM 

1
, (dátum/Nem) 

(folya matban lévó esetén is) hajtott Intézkedések oka 
lépések 

a 
' 

időpontja szerveze ti egy~ég) 
határideje 

-
A közétkeztetési fózó- és 

El kell készitenl a hiányzó szabá lyozást, 

GMK tálalókonyhák éle lmisze r- B/1-11/d . (Összes ko nyha) 
továbbá be ke ll sze rezni a hiányzó 

Fázó és higiéniai, élelmiszer- Az idegenek (pl. az éte lszállító személy) tartózkodása a 
eszközöket (konyhánként legalább S Dr. Kelle r Józse f 

ALT/47/ 2018. ikt.számú besdmoló szerint : 

88. B/5/ 2018 Tá lalókonyhák 71. garnitúra egyszer haszná latos köpeny, Beszerzés elre ndelve . Utasítás kiadva. A/427/2018 2018.1)4.24 Bányai Gabriella 2018.04.20 NEM 2018.04.20 Határidőre teljesült . 

(soron kfvüli 
biztonsági és é lelmiszer- létesltményben nem megfe le lően szabályozott, részükre lábzsák, hajháló). Egyeztetni kell a KEM Bakonyi László 

Beszerzés megtörtént. Az utasltás kiadva. 

minóségl szempontok nem minden ese tben tudnak védöruhát biztosítani. 
rendsz. el l.) sze rinti vizsgá lata 

konyháva l az éte lt szá llító személy 
védóruháva l va ló e llátásá ról. 

(csekkllsta ) 

A közétkeztetési fözó- és 
tá lalókonyhák é lelmisze r-

Dr. Kelle r József 

GMK 
higiéniai, é lelmisze r- Fe l ke ll mérn i és a konyhák részé re a Bányai Gabrie ll a 

Fözö és 

89. B/5/2018 Tá lalókonyhák 
biztonsági és éle lmiszer- 72. 

B/ 1-11/ e. (Összes konyha) szükséges mennyiségQ és méreta Igényfe lmé rés megtörtént. Besze rzés folyamatban. A/427/2018 2018.04.24 
Bakonyi Lász ló 

2018.12.31 NEM 2018.06.30 
ALT/47/2018. ikt.szá mú beszámoló sze rin t: Határídó re teljesült . 

{soron kívüli 
minOségi szempontok Hiányoznak az elóirt pedá los/fede les hulladéktá rolók. pedá los/fede les hulladéktárolókat Beszerzés megtörtént. 

szerinti vizsgá lata blztosftani kell. Beszerzési csoport 

rendsz . e ll.) 
(csekkllsta ) 

GMK 
A közétkeztetési fázó- és 

Főzóés 
tá lalókonyhák élelmlsze r- B/ 4/ e . (M agyar-kínai) Az éte lma radéko t szabályosan kell Dr. Ke lle r József Határ/döre nem 

90. B/5/ 2018 Tálalókonyhák 
higiéniai, élelmisze r- 73. 

Az éte lmaradékot nem egy kü lön edénybe, hanem összegyüjteni egy ételmaradékos edénybe Igényfelmérés megtörtént. Beszerzés folyamatban. A/427/ 2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.05.15 NEM 2018.06.30 
ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerin t : végrehajtott 

(soron kívüli 
biztonsági és é lelmisze r- egyböl - a konyhában lévö- ételmaradékos hordóba és azt kell kiüriteni a külön he lyiségben Bakonyi Lász ló 

Beszerzés megtörtént. Intézkedés. 

minőségi szempontok gyGjtik. lévő ételmaradékos hordóba. 
rendsz . ell.) 

sze ri nti vizsgá lata 
(csekkl/sla) 

A közétkeztetési főző- és 
GMK tá lalókonyhák élelmisze r- B/ 2/ e. (Kolozsvár) 

F6zö és higién ial, éle lmisze r- Az éte lmaradékos hordóknak nincs az e lélrásoknak 
A lehe tő leggyorsabban meg ke ll oldan i az MQszakl ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 

91. B/5/2018 Tálaíókonyhák 74. éte lmaradékos hordók szabá lyos Intézkedés a Müszaki Igazgatóság fe lé. A/427/2018 2018.04.24 2018.05.15 NEM 2018.05.15 Határidőre teljesült. 

(soron klvüli 
biztonsági és élelmisze r- megfelelő tároló helyük, az iskola hátsó faláná l a tárolásá t . 

igazgatóság Intézkedés a Műszaki Igazgatóság fe lé. 

minőségi szempontok szabadban tárolják éket. 
rendsz. ell.) sze rinti vizsgálata 

(csekkllsta ) 

GMK 
A közétkeztetési főző- és 

Főző és 
tá lalókonyhák élelmisze r- B/ 6/ e. (Ko ntyfa) A tá roló he lyisége t az e l61rásoknak Dr. Keller József 

92. B/5/2018 Tá lalókonyhák 
higién iai, é lelmiszer- 75. A hu lladék- és szeméttároló koszos, pókhálós, megfe le löen ki ke ll taka rítani és Utasítás kiadva. Fokozott ellenőrzés. A/427/ 2018 2018.04.24 Bánya i Gabriella 2018.04 .05 NEM 2018.04.05 

ALT/4712018. ikt.számú beszámoló szerint: Határidőre teljesült. 

biztonsági és éle lmisze r- taka rítatlan volt. kifertótleníteni. Bakonyi Lász ló 
Az utasítás kiadva. Fokozott ellenőrzés. 

(soron kívüli 
rendsz. e ll.) 

minőségi szempontok 
sze rin ti vizsgála ta 

(csekklisla) 

A közétkeztetés i főző- és 
Dr. Ke ller József 

tá lalókonyhák éle lmisze r- B/4,5,6,7,8,10,11/f. (Magya r-kínai, László Gy., Kontyfa, 
Bányai Gab riella 

GMK higiéniai, élelmiszer- Dózsa, Czabán, Kossuth, Hartyán) 
Bakonyi László 

Fózö és biztonsági és é lelmisze r- Az evőeszközök, tányé ro k, poharak, t álcák közü l sok 
Fe l kell mérni, pótolni, Ill etve ki kell ALT/ 47/2018. ikt .számú beszámoló szerint: 

93. B/5/ 2018 Tála lókonyhák 76. cseré lni az étkeztetésre alkalmatlan Igényfe lmé rés megtörtént. Beszerzés fo lyamatban. A/427/2018 2018.04.24 2018.12.31 NEM 2018.12.31 Határídóre te ljesült. 

(soron kívüli 
mfnéségi szempontok ne m ép, tö redezett. Az edényzet egy része (p l. leveses eszközöket. 

Beszerzési csoport Beszerzés megtörtént ill. fo lyamatos. 

sze rinti vizsgá lata tálak, zománcos edények) kopott, elavu lt, nem az 
rendsz. ell.) (csekkllsta ) elélrásoknak megfelelő. 

A közétkeztetési főző- és 
Dr. Ke ller József 

GMK 
tá lalókonyhák éle lmiszer-

Bányai Gabrie lla 

higiéniai, élelmiszer-
Bakonyi László 

Főző és biztonság i és é lelmisze r- B/ 4/ f. (Magya r- kínai) A szabá lyos táro láshoz szükséges polcokat 
ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerin t : 

94. B/5/2018 Tálalókonyhák 77. A polcok igényfe lmérése megtörtént. Beszerzés folyamatban. A/427/2018 2018.04.24 2018.12.31 NEM 2018.06.30 A meglévö blitorzat áthelyezéséve l oldo ttuk meg a Határidére te ljesült. 

minéségi szempontok A poharak elhe lyezésére szükség lenne polcokra. biztosítani kel l. Beszerzési csoport 

(soron kívüli sze rinti vizsgálata 

poharak szabályos tá ro lását. 

re ndsz . ell.) (csekklista ) 

GMK 
A közétkeztetési főző- és 

Főző és 
tála lókonyhák éle lmisze r- B/6/f. (Kontyfa) 

Dr. Kelle r József ALTl47l2018. ikt .számú beszámoló szerint : 

B/5/2018 Tálalókonyhák 
higiéniai, é lelmisze r- 78. A KEM konyha rendsze resen későn, néha késve hozza az 

Egyeztetni ke ll a KEM konyhával a korábbi Az lntézményveze téknek az egyezte tő levé l kJküldve . 
A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabrie lla 2018.03.08 NEM 2018,03.08 Az lntézményvezetöknek az egyeztetö levé l kikü ldve . Határ idö re teljesült. 

95. 
biztonsági és éle lmiszer- éte lkiszál lítás lehetőségéről . lkt: ALT/260/2018 

(soron kfvüli ebédet. Bakonyi László lkt: ALT/ 260/2018 

rendsz . ell.) 
minöségi szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekklista ) 

GMK 
A közétkeztetési főző- és 

Főző és tá lalókonyhák éle lmiszer- B/2,6,11/f, Dr. Ke ll er Józse f 
ALTl47/ 2018, lkt.szá mú beszámoló szerint: 

higiéniai, é lelmiszer- (Ko lozsvá r, Kontyfa, Hartyán) Biztos ítani ke ll a vá ltóruhát és annak 6/2018. sz. Fölgazgaló l utasltás kiadásra kerü lt. (l kt.sz: ALT/3·6/2018). A/427/2018 2018.04.24 Bá nya i Gabrie lla 2018.08.20 NEM 2018.08.20 
6/2018. sz. Főigazgatói utasltás kiadás ra került. (l kt.sz: Hatá1idöre teljesült. 

96. B/5/2018 Tálalókonyhák 79. 
biztonsági és éle lmiszer- A konyháró l egy személy az étkező terü letén segít az viselését meg kell követe lni. Az utasítás betartásának fokozott ellenérzése. Bakonyi László 

ALT/3-6/2018). Az utasítás betartásának fokozott 

(soron klvü li étkezőben, de ehhez az e löfrt váltóruhát nem viseli. 
e llenőrzése. 

rendsz. ell.) 
minőségi szempontok 

sze rinti vizsgá lata 
(csekkl/sla) 

A közétkeztetési fázó- és 
tá lalókonyhák éle lmisze r-

B/ 5/ f, László Gy.) GMK higién iai, é lelmiszer-
F6zó és biztonsági és éle lmisze r-

Annak e llené re, hogy az é tkezé az iskolához tartoz ik, Egyeztetni ke ll az iskoláva l a takarítás ról, 
Dr. Ke ll er József ALTl47l2018. ikt.szá mú beszámoló szerin t: 

Tálalókonyhák 80. annak takarítása, tisztán tartása a konyha i dolgozók Fő igazgatói levé l lett küldve az lntézményvezetónek. lkt: ALT/384/2018. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.04.13 NEM 2018.04.13 Fölgazgatól levé l lett küldve az I ntézményvezetőnek. Határidőre teljesOIL 
97. B/5/, 018 mlnéségl szempontok ugyanis ez sehol sem a GMK feladata. 

{soron kívüli szerinti vizsgá lata 
feladata. 

Bakonyi László lkt: ALT/ 384/2018. 

rendsz. ell.) (csekkllsta) 

A közé tkeztetési fózö- és 
tá lalókonyhák élelmisze r-

GMK higiéniai, éle lmisze r-
F6zó és biztonsági és éle lmisze r-

B/1-11/g. (Összes ko nyha) Meg ke ll vizsgáin! an nak lehetőségét, hogy Dr. Ke ll er József ALTl47[201B. lkt.számú beszámoló sze rint : 

98. B/5/2018 Tá lalókonyhák minőségi szempontok 81. Az étel fözékonyhal e lkészülte és az utolsóként kiadott az étel elkészítése és tálalása között eltelt További vizsgálatot igényel A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.12.31 NEM 2018.12.31 Az Intézmények tanltási és étkeztetési rendjé nek Határidőre teljesült. 

(soron kívüli . szerinti vizsgá lata 
éte ladag tálalása között eltelt idő 3 órán klvü l va n. idé 3 órán be lül legyen. Bakonyi László függvényébe n biztosítható. 

rendsz. e ll.) (csekkllsta ) 
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(PM szerinti) S.u. melléklet 

GMK belsö e ll enö rz éseihez kapcsolódó intézkedések nyilván tartása 2010. 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 1 8. 1 9. 1 
10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 

~ 
~ -- - Vonatkozó intézkedési terv -

E 
Eiien612ésl 

Ellen6nött s1erv, 
,, Al. Intézkedés 

IU ellenön:és tá rgya Egyéni Intézkedést igény16 megáiiapltás 

A nem teljesülés 

1 li jelentés 
ill. szerv. egység Ellenón:ési javaslal Javaslat alapján e lölrt intézkedés Jóváhagyásá Fele16se 

Módosltás 
teljesítése 

Megtett Intézkedések rövid lelrása A határld6ben végre nem 
kapcsán tett Megjegyzés 

iktatónám (cime) m 
Végrehajtás (lefr;ls/NEM' (fo lyamatban lévö esetén Is) hajtott Intézkedések oka 

megneve1ése 
iktatószáma nak (beositás (dátum/Nem) lépések 

• ldöpontjp nervezell egys~g) 
határideje' 

,- ~ 

A közétkeztetési föz6- és 
GMK tálalókanyhák éle lmiszer-

Fózó és higién iai, élelmiszer-
B/2,3,6,9,10,11/ g. 

Dr. Keller József ALT/47/2018. ikt.szám ú beszámoló szerint: 

99. 8/5/2018 Tála lókonyhák 82. (Kolozsvár, Pestújhelyi, Kon tyfa, Hartyán) Az útmutatót ki kell juttatni a konyhákra. Intézkedés a KEM konyha felé megtörtént. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.04.20 NEM 2018.04.20 Határidóre teljesült. 

(soron klvüli 
biztonsági és élelmiszer-

A konyhák un. tálalás/ útmutatóva l nem rendelkeznek. 
Bakonyi László 

Intézkedés a KEM konyha felé megtörtént. 

minőségi szempontok 
rendsz. ell.) szerinti vizsgálata 

(csekklista) 

A közétkeztetési fözó- és 

GMK tálalókonyhák élelmiszer- B/1-11/ g. (Összes ko nyha) 
Fázó és higiéniai, élelmiszer- Fogyasztói elégedettség vizsgá lat, illetve az ételválaszték Az elö irt felméréseket, egyeztetéseket 

Dr. Keller József 

100. B/5/2018 Tá lalókonyhák biztonsági és éle lmlsze r- 83. Felmérés elindult. A vizsgálat lefolytatása folyamatban. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabrie lla 2018.12 .31 NEM 2018.12.31 
ALTl47[2018. ikt.számú beszámoló szerint: 

fe lülvizsgálata az ételhu ll adék miatt a szemle időpontjáig végre kell hajtani. A felmé rés megtörtént. 
Határidóre te ljesült. 

(soron klvüli minóségl szempontok nem tö rtént. 
Bakonyi László 

rendsz . e lL) sze rinti vizsgá lata 
(csekklista) 

Dr. Keller József 

A közétkeztetési fóz6- és Bányai Gabriella 

GMK tá lalókonyhák élelmiszer- B/1,2,3,4,5,8,10/I. (Szent Korona, Ko lozsvá r, 
Bakonyi László 

Fázó és hig iéniai, éle lmfszer- Pestújhelyi, Magyar-kínai, László Gy., Czabán, Kossuth) Az ételt minden esetben az üzemi Műszak! 

101. B/5/2018 Táfafókonyhák biztonsági és élelmiszer- 84. Igényfelmérés megtörtént. Beszerzés folyamatban. A/427/2018 2018.04.24 2018.12.31 NEM 2018.12.31 
ALT[47[2018. ikt. számú beszámoló szerint : Határldóre te ljesült. 

(soron kívüli minöségi szempontok 
Az éte l adagolása, tálalása nem az üzemi, hane m edényekból (tálafópult) keli tá lalni. igazgatóság Intézkedés megtörtént. 

rendsz. e ll.) sze rinti vizsgá lata 
(részben) a szá lHtóedényekböl történik. 

Beszerzési c.soport 

(csekklista) 

A közétkeztetési fözó- és Dr. Keller József 

tálalókonyhák éle lmiszer- Bányai Gabriel la 

GMK higiéniai, élelmiszer- Bakonyi László 

Fózöés biztonsági és élelmiszer- B/10/1. (Kossuth) 
Beszerzési c.soport ALT[47[2018. ikt.számú beszámoló szerint : 

102. B/5/2018 Táialókonyhák minöségi szempontok 85. 
Az ételmintás és a személyzeti hűtö régi, elavu lt 

A két hütöt le kell cse rélni. Igényfe lmérés megtörtént. Beszerzés folyamatban. A/427/2018 2018.04.24 2018.12.31 NEM 2018.12.31 Ha táridóre teljesült . 

(soron klvü li szerinti vizsgálata 

Beszerzés megtörtént. 

rendsz. ell.) (csekkilsta) 

A közétkeztetési fázó- és 
GMK tálalókonyhák élelmiszer- B/11/i. (Hartyá n) 

Fózó és 
Dr. Keller József 

103. B/5/2018 Tálalókonyhák 
higiéniai, élelmiszer-

86. 
A hidege n tartandó ételek közül az aznapi uzsonna a A hűtést fgénylö ételeket annak Utasltás kiadás ra került. Fokozott e llenörzés, A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.04.10 NEM 2018.04.10 

ALTl47L2018. lkl.számú beszámoló szerint: 

biztonsági és éle lmiszer- nagyméretű hütö mellett, az asztalon volt hatés nélkül, kiosztásáig a hútóben ke ll tárolni. 
Utasltás kiadásra került. Fokozott ellenérzés. 

Határidöre te ljesült. 

(soron klvüli 
minöségi szempontok dobozokban tárolva, 

Bakonyi László 

rendsz. e ll .) 
szerinti vizsgálata 

(csekklista ) 

A közétkeztetési fözö- és 
GMK tála lókonyhák é lelmiszer-

Fózó és Minden esetben blztosftani kell az Dr. Keller József 

104. B/5/2018 Tála iókonyhák 
higiéniai, élelmiszer-

87. 
B/11/i. (H artyán) ételminták elófrásoknak megfele lő Utasítás kiadásra került. Fokozott ellenórzés. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.04.10 NEM 2018.04.10 

ALTl47[2018. ikt.Slámú beszámoló sze rint: 

biztonsági és é lelmiszer- Az elözö napi éte lmlnta már nem vol t megtalálható. 
Utasltás kiadásra került. Fokozott ellenőrzés. 

Hatá ridóre teljesült. 

(soron klvüli minöségi szempontok 
meglétét. Bakonyi László 

rendsz. ell.) szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

A közétkeztetési fázó- és 
B/11/i. (Hartyán ) GMK tála lókonyhák éle lmisze r-

Fözó és higiéniai, éle lmiszer-
A mosogatáshoz az elöfrt mosogatószer me llett A Domestos használatát meg kell Dr. Keller József ALTl47[2018. ikt.számú beszámoló sze rint : 

105. 8/5/2018 Tá lalókonyhák biztonsági és élelmlszer-
88. Oomestost is használnak, annak ellenére, hogy ennek szüntetni és azt rendszeresen ellenőrizn i A Domestos haszná latát kitrltottuk a mosogatásná l. Fokozott ellenórzés. A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabrie lla 2018.04.10 NEM 2018.04.10 A Damestos használatát kiti ltottuk a mosogatásnál. Határidóre teljesü lt. 

(soron kívüli minóségi szempontok 
szabá lytalanságára már korábban Is felh lvták a kell. Bakonyi László Fokozott ellenőrzés. 

rendsz. e ll.) szerinti vizsgálata 
figyelmüket 

(csekklista) 

A közétkeztetési fózó· és Dr. Keller József 

tálalókonyhák éle lmiszer- Bányai Gabriella 

GMK higiéniai, é lelmiszer- Bakonyi László 

Fózó és biztonsági és élelmiszer- B/2,5,7,10,11/i. Biztosítani ke ll a megfele lö számú 
ALT [47 [2018. lkt.számú beszámoló sze rint: 

Hat ~ rldóre nem 

106. B/5/2018 Tálalókonyhák minőségi szempontok 89. (Kolozsvár, László Gy., Dózsa, Kossuth, Hartyán) csepegtetöket a szárításhoz . 
Igényfelmérés megtörtént. Beszerzés folyamatban. A/427/2018 2018.04.24 2018.08.20 NEM 2018.12.31 végrehitjtott 

Beszerzési csoport Beszerzés megtörtént. 

(soron kívüli szerinti vizsgálata Az edények, tányérok, poha rak szárítása nem megoldott. 
Intézkedés. 

rendsz. ell.) (csekklista) 

A közétkeztetési fözö- és 
GMK tálalókonyhák éle lmiszer-

Fózó és higién iai, é lelmiszer-
B/1/1. Szent Korona) A személyes és ajá ndéktárgyakat a konyha 

Dr. Keller József ALTl47[2018. ikt.számú beszámoló szerint : 

107. B/5/2018 Talaiókonyhák 
biztonsági és éle lmisze r· 

90. A konyhában több kisebb, a tanulóktól kapott területé röl el ke ll távolítani. 
A munkavégzéshez nem szükséges személyes tárgyakat eltávolftottuk. A/427/ 2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.04 .10 NEM 2018.04.10 A munkavégzéshez nem szükséges személyes Határidóre te ljesült. 

(soron kivüli minóségi szempontok 
ajándéktárgy ta lálható. 

Bakonyi László tárgyakat eltávolítottuk. 

rendsz . ell.) 
szerinti vizsgálata 

(csekklista) 
Dr. Keller Józse í 

GMK 
A közétkeztetési fázó- és 

Bányai Gabriella 

Fózóés 
tálalókonyhák é lelmisze r- B/1-11/i. (Ömes konyha ) 

Fel kell mérni, majd azt követöen Bakonyi László 

108. B/5/2018 Tálaiókonyhak 
higiéniai, éle lmiszer· 91. A konyhákon lévó ía, mübór bevonatú székek, asztalok 

biztosltani kell a korszerü, rozsdamentes Igényfelmérés megtörtént. Beszerzés folyamatban. A/427/2018 2018.04.24 2018.12.31 NEM 2018.12.31 
ALT/47[2018. ikt.számú beszámoló szerint: Határidóre teljesült. 

{soron klvüli 
biztonsági és élelmiszer- nem felelnek meg az e lölrásoknak. 

asztalokat, székeket, egyéb felszere lési Beszerzési c.soport Igényfelmérés megtörtént. Beszerzés fo lyamatban. 

rendsz. ell.) 
minöségi szempontok 

tárgyakat. 

szerinti vizsgálata 
(csekklista) 

GMK 
A közétkeztetési fözó- és 

Fözóés 
tálalókonyhák élelmiszer- B/ 1-11/i. (Ömes konyha) Dr. Keller József 

8/5/2018 Tálaiókonyhák 
higiéniai, élelmiszer- 92. 

HACCP e lveken alapuló önellenörzö élelmiszer El kel l készíte ni a HACCP rendszernek az Intézkedés t elrendeltük. Elökészítés folyamatban A/427/2018 2018.04.24 Bányai Gabriella 2018.06.30 
ALTl47[2018 . ikt.számú beszámoló szerint: 

109. 
NEM 2018.06.30 Hatá ridóre teljesült. 

(soron kívüli 
biztonsági és élelmiszer- biztonsági re ndszert működtetik, azonba n az a e rre a konyhára vonatkozó adaptá lását. Bakonyi László 

Az intézkedés megtörtént. 

rendsz. ell.) 
minöségl szempontok létesítményben végzett tevékenységre nem adaptá lt. 

szerinti vizsgálata 
{csekklista) 
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GMK belsö ellenörzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvántartása 2018. 

1. 2. 

E Ellenfinésl Ellen6rtött szerv, 
~ jelentés 
~ iktatószám ill. szerv. egység 
~ megnevezése. 

110. 8/5/2018 

111. 8/4/2018 

112. B/4/2018 

113. 8/4/2018 

114. 8/4/2018 

115. 8/4/2018 

116. 8/4/2018 

117. B/4/2018 

118. 8/4/2018 

GMK 
Fóz6és 

Tálalókonyhák 
(soron kívüli 
rendsz. ell.) 

GMK 
Gazdasági 

Igazgatóság 
Egyesített 
Bölcsöde 

Iskolák 

GMK 
Gazdasági 

Igazgatóság 
Egyesített 
Böltsóde 
Iskolák 

GMK 
Gazdasági 

Igazgatóság 
Egyesített 
Böltsóde 
Iskolák 

GMK 
Gazdasii.gi 

Igazgatóság 
Egyesiten 
Böltsóde 
Iskolák 

GMK 
Gazdasági 

lgnzgatósil.g 
Egyesített 
Bölcsóde 
Iskolák 

GMK 
Gazdasági 

Igazgatóság 
Egyesített 
Bölcsóde 
Iskolák 

GMK 
Gazdasági 

Igazgatóság 
Egyesített 
Bölcsőde 

Iskolák 

GMK 
Gazdasági 

Igazgatóság 
Egyesített 
Bölcsóde 
Iskolák 

3. 

Az ellenórzés tárgya 
(címe) 

A közétkeztetési fózó- és 
tálalókonyhák élelmiszer

higlénial, élelmiszer
biztonsági és élelmlszer
minöségi szempontok 

szerinti vizsgálata 
(csekkllsla) 

Térítési dlj beszedések 
szabályozottsága és a 

gyakorlati feladatellátás 
ellenórzése 

Térítési dlj beszedések 
szabályozottsága és a 

gyakorlati íeladatellátás 
ellenórzése 

Térítési dlj beszedések 
szabályozottsága és a 

gyakorlati feladatellátás 
ellenörzése 

Térítési diJ beszedések 
szabályozottsága és a 

gyakorla!I feladatellátás 
ellenórzése 

Térítési dlj beszedések 
szabályozottsága és a 

gyakorlati feladatellátás 
ellenórzése 

Térítési díj beszedések 
szabályozottsága és a 

gyakorlati feladatellátás 
ellenérzése 

TérltésJ dfj beszedések 
szabályozottsága és a 

gyakorlati feladatellátás 
ellenórzése 

Térítési dlj beszedések 
szabályozottsága és a 

gyakorlati feladatellátás 
ellenórzése 

Egyéni 

"" 

93. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

4 . 

Intézkedés! lgényló megállapítás 

8/2,4,6,11/1. 
(Kolozsvár, Magyar-kinal, Kontyfa, Hartyán} 

A HACCP dokumentumokat nem, vagy csak részben, 
vagy nem naprakészen vezetik. 

A/1. Az GI Ügyrendjének 6.3.3. pont szerint a 
Közétkeztelési Osztály a Gazdasági Jgazgatóság 

szervezetébe tartozott. Szervezeti átalakítások 
következléhen 2018. február 15-töl a Közétkeztetési 
Osztály a Főigazgató közvetlen irányítása alá került. 

A/1. Az e\lenörzés idószakábnn a Közétkeztetési osztály -
szeIVezeti átalakítást követóen - a Gazdasági Igazgatóság 
szeIVezetéböl a Föigazgató közvetlen irfuiyitása alá kerüli, 

az ellenőrzési nyomvonala egyik szervezetben sincs 
benne. 

A/1. A Gazdasági Igazgatóság ,,Étkezési térítési díjak 
megállapitási és 11yifrimtartásifolya111atá11ak e/lenörzési 

11yomro11a/á11ál" a Feladatgazda és 
Ellenórzés!Érvényesítés/ oszlopok tartalma elavult. 

A/1. A munkaköri leírásokból kimaradt - a térítési dijakkal 
kapcsolatban felmerülő tényleges pénzkezelés okán - a 

teljes anyagi felelösséggel való kezelés tényének rögzítése. 

5. 

Ellenőrzési javaslat 

Az elólrt dokumentumokat vezetni kell, 
melyet rendszeresen számon kell kérni. 

•A GI ügyrendjét a változásoknak 
megfelelöen aktualizálni szükséges 

• A GMK szervezeti ábráját az új 
helyzetnek megfeleló módosítása 

indokolt. 

•El kell készíteni a Közétkeztetési osztály 
új szervezeti felállásnak megfelelő 

ellenőrzési nyomvonalát. 
•Az új ellenőrzési nyomvonalak 

elkészltésénél figyelembe kell venni a 
legújabb módszertani ajánlások alapján 

készülö Belsö Kontrollrendszer Kézikönyv 
útmutatásait. 

•Pontosítani, akiualizálni szükséges a 
Feladatgazda és Ellenörzés/Érvényesítés/ 

oszJopok lartalmát. 

Be kell építeni a munkaköri fefrásba a 
felelősségvállalással kapcsolatos 

kötelezettséget. 

6. 

Javaslat alapján elófrt intézkedés 

Intézkedés elrendelve. Fokozott ellenőrzés. 

A Gazdasági igazgatóság ügyrendjét az új szervezeti felépítésnek 
megfelelóen aktualizáljuk. 

A GMK szervezeti ábrája az SZMSZ módosílással egyidejúlegjavításra 
kerúlt 2018. április 10-i hatállyal . 

Elkészítjük a Közétkeztetési osztály ellenőrzési nyomvonalát a készülő 
Belső Kontrollrendszer Kézikönyv útmutatásai alapján. 

Módosítjuk a Gazdasági igazgatóság ellenörzési nyomvonalát az 
ellenörzési javaslat, illetve a készülö Belső Kontrollrendszer Kézikönyv 

Úhnulatásai alapján 

A közétkeztetési gazdasági ügyintézök munkaköri leírását módosítjuk, 
beépítésre kerül a felelösségvállalással kapcsolatos kölelezettség. 

7. 

• 

iktatóstáma 

A/427/2018 

A/416-2/2018 

A/416-2/2018 

A/416-2/2018 

A/416-2/2018 

A/1 . Az étkezési térítési díj beszedésével foglalkozó El kell készíteni minden pénzzel dolgozó Elkészítjük a pénzzel dolgozó közétkeztetési ügyintézök felelösségvállalási A/
416

_
212018 

dolgozók esetében senki nem rendelkezik - a dolgozó által felelösségvállalási nyilatkozatát nyilatkozatát. 
aláírt - felelösségváJlalási nyilatkozattal. 

A/1. •A munkaköd leírásÁ/ta/á11osfe/adatok között 
helytelenül szerepel az alábbi megfogalmazás 

(mindenkinél, akinél bclrásra került}: 
"Köteles betartani és figyelembe venni a 

munkafolyamalba épített belső ellenőrzést." 
•A ,,belső ellenőrzés" kifejezés hasznáJata ebben az 

összefüggésben helytelen, mivel a vonatkozó jogszabályok 
alapján (Áht., Bkr.) erre a tevékenységre a GMK- belül 
csak az erre a feladatvégzésre létrehozott Föigazgató 

irányításával működő Belsö ellenőrzés szervezete 
jogosult. 

A/1. A közétkeztetési ügyintézők munkaköri leinisában az 

A szövegrész teljes törlését javasoljuk, 
mivel nem egyértelmű, hogy a 

megfogalmazott ellenörzés a vezetői 
ellenörzésre irányul-e, vagy a dolgozók áJtal 

is végezhető folyamatba épített 
ellenőrzésre. 

Javasol szöveg: 
•Köteles a folyamatba épített elözetes és 
utólagos vezetöi ellenörzések által tett 
megállapítások figyelembe vételére és 

betartására munkavégzése során. 
•Köteles végrehajtani a számára 

megszabott folyamatba épített ellenörzési 
feladatokat. 

Utasítási jogkör gyakorlója a Pénzügyi és Számviteli KI kell egésziteni a munkaköri leirásokat 

A dolgozók munkaköri leírását a javaslatban foglaltak figyelembe vételével 
módosítjuk. 

Osztii.lyvezetó. Ugyanakkor a Pénzügyi Föelöadó oly módon, hogy a pénzügyi főelőadó 
m~~öri leírásának ~peciális :~la~atai közö~t szerep7I utasítási jogköre legyen rögzitve az egyes A dolgozók munkaköri leírását a javaslatban foglaltak figyelembe vételével 

az alábbi megfogalmazas: „lrán}'llja es szeIVeZJ az osztaly ügyintézók munkaköri leírásaiban az adott módosítjuk. 
közétkeztetési ügyintézöinek feladatellá!ását." A két 

utasítás ellentmondást tartalmaz, mert két vezetési szintre 
is telepiti ugyanazt a feladatot. 

A/1. NlOsszességében a Belső ellenörzés a mwikaköri 
leírások tanulmányozása során arra a következtetésre 
jutott, hogy a Mwtkaköri leírások sem nyilvántartási 

elemeiben, sem tartalmukban nem felelnek meg a 2017. 
évben kiadott Nemzetgazdasági Minisztérium ajánJásában 

foglaltaknak. 

irányítási és szervezési feladatokkal 
kapcsolatosan. 

A tartalom elsödlegessége a formulával 
szemben alapelvet szem előtt tartva és a 
Nemzetgazdasági Minisztérium ajánlása! 

alapján egységes szemléletet követve kell 
kidolgozni az Általános és Speciális 

feladatok közötti megkülönböztetést, 
valamint azokkal a kötelezően elólrt 

elemekkel ki kell egészíteni a Munkaköri 
leírásokat, amelyeket a Jogszabályok Is 

megfogalmaznak. 
A munkaköri lelrásokat a GMK valamennyi 
dolgozójára vonatkozóan át kell dolgozni. 

A munkaköri leírások intézményi szintű módosítását elvégezzük az erre 
kialakított felület egységes módosítását követően. 

A/416-2/2018 

A/416-2/2018 

A/416-2/2018 

8. 9, 

Vonatkotó Intézkedési terv 

Jóváhagyása 
nak 

ldöponlja 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

2018.04.24 

Felel6se 
(beosztás 

Sterveietl egység} 

Dr. Keller József 
Bányai Gabriella 
Bakonyi László 

Gazdasági 
igazgató 

Közétkeztetési 
osztályvezető 

Gazdasagi 
igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

1 10. 11. 

Módosltás 
Végrehajtá• (leírás/NEM 
határldeJe 

2018.12.31 

2018.05.10 

2018.08.31 

2018.08.31 

2018.05.15 

2018.04 .30 

2018.05.15 

2018.05.15 

2018.12.31 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

NEM 

2018.12.14·1 
kérelem 

Jóváhagyás: 
8/4-8/2018 

ÚI hotj rid6: 
2019.04.08. 

12. 

Ai ln!él.kedés 
teljesítése 

(dátum/Nem) 

2018.12.31 

2018.10.25 

Határidöre nem 
teljesült. 

13. 

Megtett ln!éilcedések rövid leírása 
(folyamatban léuö esetén Is) 

ALT/47/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Intézkedés elrendelve. Fokozott ellenórzés. 

A/416-5/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
A Gazdasági igazgatóság ügyrendjének aktualizálása a 
szervezeti átalakításoknak megfelelően megtörtént 

V:í rhn tó A/416-5/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
végrehajtási A Közétkeztetési osztály ellenörzésl nyomvonala a 

hat:íridö: vállalt határidóre nem készült el. A nyomvonalak 
20 19. 03. 3 1. összeállitása folyamatban van az érvényben levó Belsó 

Kontrollrendszer Kézikönyv útmutatásai alapján. 

Határidőre nem 
teljesült. 
Viirhntó 

vC,grehajtási 
határi dö: 

2019. OJ, 31. 

Határidóre nem 
teljesült. 
VRrhntó 

\•it: rth nj t:Ui 
h:itáridö: 

20 19. 02. 28. 

2018.04.30 

A végrehajtási 
hntátidö nem 

teljesült. 

Vórbaló 
vég rehajcási 

hot.iridö: 
20 19. 02. 28. 

A végrclrnjlási 
lrntá1idö nem 

teljesült. 

Vórbaió 
végrehajtási 

h:i1áridö: 
20 19. 02. 28. 

A/416-5/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
A Gazdasági Igazgatóság ellenőrzés! nyomvonala a 
vállalt határidőre nem kés1.ült el. A nyomvonalak 

összeállítása folyamatban vaÖ az érvényben levó Befsó 
Kontrollrendszer Kézikönyv útmutatásai alapján. 

A/416-5/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
A közétkeztetési gazdasági ügyintézók munkaköri 
lefrásának módositása a vállalt határidőre nem 

készült el az erre klalakított felület átdolgozásának 
hiánya miatt. 

A/416-5/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
Elkészltettük a pénzzel dolgozó közétkeztetési 
ügyintézők felelósségvállalásl nyllatkozatát 

A/416-5/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
A közétkeztetési gazdasági ügyintézók munkaköri 
Je[rásának módosltása a vállalt határidőre nem 

készül! el. 

A/416-5/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
A közétkeztetési gazdasági ügyíntézók munkaköri 
lefrásának módositása a vállalt határidőre nem 

készült el az erre kialakitott felület átdolgozásának 
hránya miatt. 

14. 

A határldöben v~gre nem 
hajtott ln!él.kedések oka 

A GMK szervezeti 
változása. 

A GMK szervezeti 
változása 

A GMK szervezeti 
változása. 

Az erre kialakított felület 
átdolgozásának hiánya 

miatt, valamint 
a GMK szervezeti változása. 

Az erre kialakított felület 
átdolgozásának hiánya 

miatt, valamlnt 
a GMK szervezeti változása. 

A felgyülemlett 
többletfeladatok, az 

intézmény átszervezés miatt 
jelentkezett feladatok 

(PMnetlnli)S ,n.melléklel 

15. 

A nem teljesülés 
kapcsán tett 

lépések 

16. 

Megjegyzés 

Hatá ridőre teljesült. 

Ha tárlddre nem 
végrehaj tott 
intézkedés. 

Nrm \'i g"'lrnj tott 
in tézkrdés. 

Várható teljesítés: 
2019. 03, 31. 

Nem \'it:rthajtott 
in tézkrdés. 

Várható teljesítés· 
2019. 03. 31. 

Ntm \'f:rth:tjlott 
inthktdH. 

Várható teljesítés: 
2019. 02.28. 

Hatá ridőre teljesült. 

Nrm \'ierthajtou 
inti.zkedk. 

Várható teljesítés: 
2019. 02.28. 

Ntm , ·ézrthajtol t 
intézkedés. 

Várható teljesítés: 
2019. 02.28. 

Engedélyezett 
mód . Hi : 2019 

Oldal: 12/16 



GMK belső ellerlörzéseihez kapcsolódó intézkedések nyilvánt artása 2018. 

1. 2. 

1, 

liEllen6nésl 
1
' 

~ Jelenté.s E11en6rzött nerv, 

~ iktatószám ill. neN. egység 
~ megnevetése 

119. B/4/2018 

120. B/6/2018 

121. B/6/2018 

122. B/6/2018 

123. B/6/2018 

124. B/6/2018 

125, B/6/2018 

126. B/6/2018 

127. B/6/2018 

GMK 
Gazdasági 

Igazgalóság 
Egyesített 
Bölcsóde 
Iskolák 

GMK 

MOszaki 

Igazgatóság 

Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 

Müszakl 

Igazgatóság 

Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 

Műszaki 

Igazgatóság 

Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 

Műszaki 

Igazgatóság 

Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 

Műszaki 

Igazgatóság 

Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Müszaki 

Igazgatóság 

Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 

Múszaki 
Igazga tóság 

Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 

Műszaki 

Igazgatóság 

Gazdasági 

Igazgatóság 

3. 

IU ellenön.f:s tárgya 
(címe) 

Térítési dlj beszedések 

szabá lyozottsága és a 

gyakorlati feladatellátás 

ellenérzése 

Az ügyeleti szolgálat és a 

gépjármú üzemeltetés 

mOködésének vizsgálata, a 

feladatellátás 

hatékonyságának 

értékelése 

Az ügyeleti szolgálat és a 

gépjármű üzemeltetés 

működésének vizsgálata, a 

fe ladatellátás 

hatékonyságának 

értékelése 

Az ügyeleti szolgálat és a 

gépjá rmú üzemeltetés 

múködésének vizsgálata, a 
feladatellátás 

hatékonyságának 

értékelése 

Az ügyeleti szolgá lat és a 

gépjármú üzemeltetés 

mOködésének vfzsgálata, a 
feladatellátás 

hatékonyságának 

értékelése 

Az ügyelet! szolgálat és a 

gépjármú üzemeltetés 

müködésének vizsgálata, a 

feladatellátás 

hatékonyságának 

értékelése 

Az ügyeleti szolgálat és a 

gépjá rmO Uzemeltetés 

müködésének vizsgá lata, a 

feladatellátás 

hatékonyságának 

értékelése 

Az ügyeleti szolgálat és a 

gépjármű üzemeltetés 

működésének vizsgálata, a 

feladate llátás 
hatékonyságának 

értékelése 

Az ügyeleti szolgá lat és a 

gé pjármú üzemeltetés 

működésének vizsgálata, a 
feladatellátás 

hatékonyságának 

értékelése 

Egyéni 

SS1 

9. 

!. 

2. 

3. 

4. 

s. 

6. 

7. 

8. 

4. 

Intézkedést lgénylö megállapítás 

B/1. b) Abban az esetben, amikor 2 fü egy kasszába 
gyújtötte a pénzt, ezzel nem volt biztosított külön - külön 

a váltópénz és kassza kezelése. 

A Karbantartási és Hibae lhárítási osztály 

tevékenységeinek ellenőrzési nyomvonala nem 

tartalmazza a Diszpécser szolgálat által végzett 

hibaelhárítás folyamatát. 

Diszpécser Is üzemeltetési feladatokat lát el, a GMK 

gépjármüveit Illetően, Ezen feladatok folyamalát is 

szerepeltetni szükséges az ellenörzési nyomvonalb":'l. 

s. 

Ellenőn.ésl javaslat 

Abban az esetben, ha két fé végzi 

egyszerre a pénz átvéte lét, nem elégséges 

a blzalml alapon müköd6 egykasszás 

gyakorlat, biztosítani szükséges külön -

külön a váltópénzt és a kasszát. 

lliztosltanl szükséges az asztal teteje 

helyett- egy fiók vagy egy gurulós 

szekrénybe való e lhelyezés /ehetéségét. 

El kell készíteni Diszpécser szolgálatra 

vona tkozó ellenönési nyomvonalat. Az úJ 

6. 

Javaslat alapján elölrt intézkedés 

1.) A térítési díj 2 fövel történö beszedése esetén külön váltópénz került 
kiadásra az ügyintézök részére. 

2.) Megteremtjük a lehetöségét annak, hogy a pénz tárolására alkalmas 
kassza szekrényben elhelyez.heló legyen. 

ellenönésl nyomvonalak elkészftésénél Elkészltjük és kiadjuk a hiányzó ellenönési nyomvonalakat. Az elkészltés 

7. 

Iktatószáma 

A/416-2/2018 

figyelembe kell venni a legúja bb során figyelembe vesszük a Belsö Kontrollrendszer Kézikönyv ALT-668-2/2018 

módszertani ajá nlások alapján készülö útmutatásait. 

Belsö Kontroll rendszer Kézikönyv 

útmutatásait. 

El kell készlteni a gépjárművek Elkészítjük és kiadjuk a hiányzó ellenörzésl nyomvonalakat. Az e lkészltés 

üzemeltetésével kapcsolatos ellenönési során figyelembe vesszük a Belsö Kontrollrendszer Kézikönyv ALT-668-2/2018 

nyomvonalat Is. útmutatásait. 

Megállapftom, hogy a munka kö ri lelrások aktualizálása Munkaköri lelrásokat a GMK valamennyi 

azért válik ismét időszerűvé, mert a tartalom 
elsödlegessége a/0111111/áml szemben afopelvet szem 

elölt tartva és a Nemzetgazdasági Minisztérium 2017 év 
végén közzétett új ajánlásai alapján egységes szemléletet 
követve kell kidolgozni a GMK összes mwtkavá11alójára 

nézve az Általános és Speciális feladatok közötti 
megkülönböztetést, valamint azokkal a kötelezöen elóírt 

elemekkel ki kell egésriteni a Munkaköri leírásokat, 
amelyeket a jogszabályok is megfogalmaznak. 

Minden a Műhely á ltal végzett feladatellátáshoz 

szükséges anyag beszerzése a Diszpécser szolgá lat 

rendszeré n keresztül történik, és minden munkához 

Munkalap kerül klállltásra. Így az a nyagbeszen6 által 

beszerzett anyagok bevételezésre és kiirásra ke rülnek a 

2/2015 . 12.01. utasítás alapján, mfg a múhe lyveze tő 

készpénzes utólagos elszámolással történő vásárlásai 

nem kerülnek bevételezésre a 2/2017. számú utasítás 

a lapján, annak ellenére, hogy azonos feladatellátás 

céljára kerülnek beszerzésre. 

A Közbeszerzési és beszenésl csoporthoz tartozik az 

anyagbeszerzés feladatellátása . A csoport ellenőrzési 
nyomvonala hiányzik. 

Az utólagos elszámolási kötelezettség e llenében 

vásárlásokra kiadott elölegeket az előleget felvevö 

dolgozók munkahelyi vezetöje engedélyezi. 

A pénzkezelési szabályzat nem tartalmaua az erre 

vonatkozó uta sltásoka t . 

Az elélegek engedélyezését havonta újltják. 

Az anyagbeszerzé részére utólagos elszámolási 

kötelezettség e llenében kiadott elöleg több vásá rlási 

jogclmre vonatkozik. 200 OOO Ft anyagbeszerzésre, 

100 OOO Ft közétkeztetési anyagokra vonatkozik. Egy 

dolgozónál egyszerre egyféle elöleg lehet. 

Az ellenérzés elvégzésének tényét ugyan a láirássa l 

minden esetben igazolják, (2017. 12 hó; 2018 01. hó 
bejelentései) de a Felmérólaoon és a Munkavégzési lapon 

a vezetöi ellenérzés rovatná1 az ellenérzés t végző 
ofrasható aláírása gyakran nincs kitöltve. 

dolgozójára vonatkozóan á t kell dolgoznl. 

Az új munkaköri lelrások e lkészítéséné l 
figyelembe kell venni a legújabb 

módszertani ajánlások alapján készülö 

Belső Kontrollrendszer Kézikönyv 

útmutatásait. 

Meg ke ll teremteni a Diszpécserszolgálat 

által felhasznált anyagokkal kapcsolatos 

elbírálás és szabályozás összhangját. 

Indokolt az utasítások aktualizálása. 

El kell készltenl az anyagbeszerzés 

folyamatára vonatkozó ellenörzésf 

nyomvonalat. 

Az új ellenőrzési nyomvonalak 

e lkészítésénél figyelembe kell venni a 

legújabb módszertani ajánlások alapján 

készülő Belsö Kontrollrendszer Kézikönyv 

útmutatásait. 

Az gazdasági Igazgató rendelje saját 

hatáskörébe az engedélyek kiadását, és 

rögz!tse ez t a tényt a Pénzkezelési 

szabá lyzatban. 

Az elölegek engedélyezési körét 

visszavonásig állandó jelleggel szükséges 

kiadni. 

Egyösszegű elölegként kell kezelni a 

300 OOO Ft-ot, viszon t az elszámolás során 

meg kell követelni az e lszámolás mellé 

csatolt részletezésben a Jogclmek 

elkülönítését. 

Olvasható név feltüntetése ts javasolt. 

A munkaköri lefrások intézményi szintü módosltását elvégezzük az erre 

kialakított felület egységes módosítását követöen. 

A felhasznált anyagokka l kapcsolatos elblrálás és szabályozás 

összhangját a Gazdasági Igazgatósággal együtt megteremtjük, a 

Diszpécserszolgálatnál központosftjuk, az utasitásokat ennek 

megfelelően aktua lizáljuk 

Elkészítjük és kiadjuk a hiányzó ellenörzési nyomvonalakat. Az e lkészítés 

során figyelembe vesszük a Belsö Kontrollrendszer Kézikönyv 

útmutatásait. 

A Pénzkezelési szabályzatban rögzltésre kerülnek azon munkakörök, 

melyekben ellátmány kerül kiadásra . Az ellátmány összege gazdasági 

Igazgatói utasításban kerül meghatározásra . Az eseti vásárlásokra 

kiadott előlegek engedélyezése továbbra is egyedileg történik. 

Amennyiben több Jogcímen kerül előleg kiadásra, azt egy e lölegként 

kezeljük. Az elszámolás során a rovatíven feltüntetésre kerülnek az 

egyes jogcímek annak érdekében, hogy a felhasználás nyomon 
követhetö legyen. 

A Felmérölapon és a Munkavégzési lapon minden esetben feltüntetjük 

az olvasható nevet. 

ALT-668-2/2018 

ALT-668-2/2018 

ALT-668-2/2018 

ALT-668-2/2018 

ALT-668-2/2018 

ALT-668-2/2018 

1 8. 1 9 . 

Vonatkozó Intézkedési terv 

Jóváhagy;!,; 

n•k 
id6pontja 

2018.04.24 

2018.06.21 

2018.06.21 

2018.06.21 

2018.06.21 

2018.06.21 

2018.06.21 

2018.06.21 

2018.06.21 

Felelőse 

(beosrtás 

nervezell egység) 

Gazdasági 
igazgató 

Műszaki 

igazgató 

Műszaki 

igazgató 

Műszaki 

igazgató 

Műszaki 

igazgató 

Gazdasági 

igazgató 

Koordinációs 
osztályvezetö 

Gazdasági 
igazgató 

Gazdasági 

igazgató 

Müszakl 
igazgató 

1 10. 11. 

Módosítás 

Végrehajtás (leír.Is/NEM 

hatátldeJe 

1.) 
2018. 04.09. 

2.) 
2018. 06.30. 

2018.11.30 

2018.11.30 

2018.12.31 

2018.12.31 

2018.11.30 

2018.09.30 

2018.07.01 

2018.07.02 

NEM 

2018.1 1.27-1 

kérelem 

Jóvá hagyás: 

B/6-8/2018 

ÚJ hatá rid6: 

2019.04.08. 

2018.11.27-1 

kérelem 

Jóváhagyás: 

8/6-8/2018 
ÚJ határid6 : 

2019.04.08. 

2018.11.27-1 

kérelem 

Jóváhagyás: 

8/6-8/2018 
ÚI határid ő: 
2019.04.08. 

2018.11.27-1 

kérelem 

Jóváhagyás: 

B/6-8/2018 
ÚI hatá rid ő: 
2019.04.08. 

2018.11.27-1 

kérelem 

Jóváhagyás: 

B/6-8/2018 
ÚI határld6: 

2019.04.08. 

NEM 

NEM 

NEM 

12. 

Az Intézkedés 

teljesítése 

(dátum/Nem)' 

1.) 
2018. 04. 09. 

2.) 

2018. 06. 30. 

2018.10.25 

2018.07.01 

2018.07.02 

13. 

Meglett intézkedések rövid leírása 

(folyamatban léllO esetén Is) 

A/416-5/2018. ikt.számú beszámoló szetint: 

1.) A térítési dlj 2 föve l történö beszedése esetén 

külön váltópénz került kiadásra az ügyintézők részé re. 

2.) Megteremtettük a lehetéségét annak, hogy a pénz 

tárolására alkalmas kassza szekrényben e1helyezhetö 

legyen. 

ALT/668-5/20 18. iktszáruú beszfimoló szeiint: 
A Pénzkezelési szabá1yzatban rögzítésre kerüllek azon 
munkakörök, melyekben ellátmány kerül kiadásra. Az 

ellátm<iny összege gazdasági igazgatói ulasításban kerül 
meghatároz.ásra. Az eseti vásárlásokra kiadott elölegek 

engedélyezése lovábbra is egyedileg történik. 

ALT/668-5/2018. lkt.számú beszámoló szerint: 

Amennyiben több jogdmen kerül e lőleg kiadásra, azt 

egy előlegként kezeljük. Az elszámolás során a 

rovativen feltüntetésre kerülnek az egyes jogcímek 

annak érdekében, hogy a felhasználils nyomon 

követheté legyen. 

ALT/668-5/2018. lkt.számú beszámoló szerint : 

A Felmérólapon és a Munkavégzési lapon minden 

esetben feltüntetésre került az olvasható név. 

(PMszerlntl}S.st.melléklet 

14. 15. 

A határidőben végre nem A nem telJesOlés 
kaptsán lett 

hajtott Intézkedések oka lépések 

A felgyülemlett többlet 

feladatok, az intézmény 

átszervezés miatt 

jelentkezett feladatok. 

A felgyülemlett többlet 

feladatok, az intézmény 

átszervezés miatt 

je lentkezett feladatok. 

A felgyülemlett többlet 

feladatok, az Intézmény 

átszervezés miatt 

Jelentkezett feladatok. 

A felgyülemlett többlet 

feladatok, az Intézmény 

átszervezés miatt 

jelentkezett feladatok. 

A felgyülemlett többlet 

feladatok, az intézmény 

átszervezés miatt 

Jelentkezett feladatok. 

16. 

Megjegyzés 

Határidöre teljesült. 

Engedé lyezett 

mód. Hl: 2019 

Engedé lyezett 

mód. Hl: 2019 

Engedé lyezett 

mód. Hl: 2019 

Engedélyezett 

mód. Hl: 2019 

Engedé lyezett 

mód . Hi : 2019 

Hatá ridöre nem 
végre hajtott 

intézkedés . 

Határidőre te ljesült. 

Ha tá ridőre te ljesü lt. 

Oldal: 13 / 16 



GMK belső ellenörzéseihez kapcsolódó lnlézl<edések nyilvántartása 2018. 

2. 

Ellen6rzésl 
E Jelentés EJlen6nött szerv, 
~ lktatórulm ill. nerv. egység 
~ megnevezése 

128. 8/6/2018 

129. B/3/2018 

130. B/3/2018 

131. B/3/2018 

132. B/3/ 2018 

133. D/9/2018 

134. B/9/2018 

135. B/9/2018 

136. B/9/2018 

137. 8/9/2018 

138. 8/9/2018 

GMK 
Müszaki 

Igazga tóság 
Gazdaság i 

Igazgatóság 

GMK 
szervezeti 
egységei 

GMK 
szervezeti 
egységei 

GMK 
szervezeti 
egységei 

GMK 
szervezeti 
egységei 

GMK 
Müszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Müsza ki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Müszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Műszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Múszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazga tóság 

GMK 
Müszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

3. 

Az. ellenönés tárgya 
(elme) 

Az ügyeleti szolgálat és a 
gépjármú üzemeltetés 

működésének vizsgá lata, a 
feladate llátás 

hatékonyságának 
értékelése 

Külsó-belsö információs és 
kommunikációs re ndszer 
müködésének vizsgá lata 

Külsö-belsö információs és 
kommunikációs rendszer 
müködésének vizsgá la ta 

Kül ső-be lső információs és 
kommunikációs re ndszer 
mQködésének vizsgá lata 

Külsó-belsö Információs és 
kommunikációs rendszer 
mOködésének vlzsgá lata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdá lkodás 

sze rvezésének, 
működtetésének, 

hatékonyságának 
vizsgálata 

Raktározás re ndjének, a 
készletgazdá lkodás 

szervezésének, 
működtetésének, 

hatékonyságának 
vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
müködtetésének, 
hatéko nyságának 

vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
működtetésének, 

hatékonyságának 
vizsgála ta 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
müködtetésének, 
hatékonyságá nak 

vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
müködtetésének, 
hatéko nyságának 

vizsgá lata 

Egyéni 
m 

9. 

!. 

2. 

3. 

4. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

4. 

Intézkedést lgényló megállapltás 

A befejezett munkálatok eredményét tartalmazó 
munkalapok nem kellö rendszerezettséggel kerülnek 
vissza az ellenőrzést végzó Diszpécser szolgálathoz. 

N I/a. Az GI Ügyrendjének 6.3.3. pontja szerint a 
Közétkeztetési Osztály a Gazdasági Igazgatóság 

szervezetébe tartozik. SzeTYezeti átalakítások 
következtében 2018. február 1 5-tő l a Közétkeztetési 
Oszta.Jy a Fóigazgató közvellen irányítása alá kerüli. 

Nl/a. A Múszaki Igazgatóság ellenőrzési nyomvonalai 
közül több terület (informatika. üzemeltetés) nyomvonala 

elavult, nem naprakész. 

A/Ila. A Koordinációs feladateUátáshoz tartozó 
szal.1enileteknek a vizsgálat idöpontjá.ig nem készült el az 

ellenőrzési nyomvonala 

Ali/a. A mwikaköri leírások aktualizálása ismét 
időszerúvé vált, mivel a Nemzetgazdasági Minisztérium 

2017 év végén közzételt új ajánlásai alapján egységes 
szem1életet követve ki kell kidolgozni a GMK összes 

munkavállalójára nézve az Általános és Speciális fe ladatok 
közötti megkülönböztetést, valamint azokkal a kölelezően 

elóirt elemekkel is ki kell egészíteni a Munkaköri 
leí rásokat, amelyeket a jogszabályok is megfogalmaznak. 

Megállapítottuk, hogy a ra11ározás jelenlegi formájában 
nem tölti be teljeskörúen a tevékenységtöl elvárható 
fimkciókat. A raktározás legfontosabb célja a GMK 

anyagkészlet szükségletének folyamatos, feladatokhoz 
igazodó biztosítása. 

Nl. A GMK hatályos SzMSz-ében, és a Müszaki 
Igazgatóság Ügyrendjében nem kerüli rögzítésre a GMK 
irodaház épületében működó ROl jelú Központi Raktár 

(irodaszer, munka és védőruha, stb.). 

Ali. A Műszaki Jgazgatóság hatályos ellenőrzési 

nyomvonala nem tartalmaz a raktározási tevékenységgel 
kapcsolatos fo lyamatokat. 

5. 

Ellenörzésl javaslat> 

A munkalapok növekvó sorszámmal 
rendezetten egy kíséröjegyzék 

mellékelésével kerüljenek vissza a 
Oiszpécserszolgálathoz. 

A GI ügyrendjét a va.Jtozásoknak 
megfelelően aktual izálni szükséges. 
A GMK szeTYezeti ábrájának az új 

helyzetnek megfelelő módosítása indokolt. 

Az elavult ellenőrzési nyomvonaJakat el kell 
készíteni. 

(Az új ellenőrzési nyomvonalak 
elkészítésénél figyelembe kell venni a 

legújabb módszertani ajánlások alapján 
készülö Belsó Kontrollrendszer Kézikönyv 

úbnutatásait.) 

A hiányzó ellenőrzési nyomvonalat el kell 
készíleni. 

(Az új ellenórzési nyomvonalak 
elkészítésénél figyelembe kell venni a 

legújabb módszertani ajánlások aJapján 
készülö Belsó Kontrollrendszer Kézikönyv 

útmutatásait.) 

Munkaköri leírásokat a GMK valamennyi 
dolgozójára vonatkozóan át kell dolgomi. 
(Az új munkaköri leírások elkészítésénél 

figyelembe kell venni a legúj abb 
módszertani ajánlások a1apján készülö 

Belsó Kontrollrendszer Kézikönyv 
útmutatásait.) 

Felül kell vizsga.Jni a raJ...1ározá.si 
feladatellátás folyamatát a mega.Jlapításokra 

tett intézkedések kapcsán.. Össze kell 
hangolni a vezetői döntések után ellátandó 

raktározási tevékenységet a logisztikai 
ügyintézó munkaidejével. 

A legközelebbi SzmSz módosítási 
követóen a vezetói döntésnek megfelelö 

szeTYezeti egység ügyrendjében pontosan 
meg kell haláromi a raktárak 

megnevezését, elhelyezkedését. 

El kell kész.Heni raktározási tevékenységre 
vonatkozó ellenórzési nyomvonalat. 

Az új ellenörzési nyomvonalak 
elkészitésénél figyelembe kell velllli a 

legújabb módszertani ajánlások aJ apján 
készült Belső Kontrollrendszer Kézikönyv 

útmutatásai t. 

A munkaköri leírásban meg kell határomi 
Nl. A lol!isztikai ügyintéző munkaköri leí rásának hol, és milyen, raktárnkban kell e\10.tni a 
ellenérzése során megállapítottuk, hogy egyetlen raktározási tevékenységet, a feladatellátás 

szabályzatban sem határozták meg, hogy hol és milyen körét aktualizálni szükséges. 
raktárak ken1ltek kialakításra Ezért a dolgozó raJ..1ározási Az új munkaköri leírások elkészítésénél 

feladatai és az ehhez kapcsolódó anyagi és erkölcs i figyelembe kell venni a legújabb 
felelősség nem értelmez.heló a munkaköri leírásban módszertani ajt\nlások alapján készült Belső 

megfogalmazott módon. lliányzik a munkaköri leírásból a Kontrollrendszer Kézikönyv útmutatásait. 
1·édó111ha ral.1ári készletezéséról, kiadásáról, 

nyilvánlartásáról szóló feladat meghatározása. mely 
tevékenységet a dolgozó a valóságban ell át. 

A/1. A Karbantartási és Hibaelháritási osztálvvezetó 
munkaköri leírásából hiányzik a logisztikai ügyintézó ál tal 

ellátott raktározási tevékenység feladatellátásának 
irányítása, holott nevezett ügyintéző munkaköri leirá.sa 
szerint az osztályvezető n felettese és egyben utasítási 

jogkör gyakorlója. 

All. Logisztikai-raktározási tartalmú vagy 
raktárgazdálkodással kapcsolatos szabályzanal a GMK 

nem rendelkezik. 

A munkaköri leírásokat a Műszaki 
igazgatóság valamennyi dolgozójára 

vonatkozóan át kell dolgozni. 
!u. új munkaköri leírások elkészl tésénél 

figyelemb e kell venni a legújabb 
módszertani ajánlások alapján készült Belső 
Kontrollrendszer Kézikönyv útmutatásait. 

Az Ávr. és aBkr. elóirásainnk megfelelően 
el kell készíteni és hata.Jyba kell helye.mi a 
raktár és készlelgazdálkodási szabályzalot. 

6. 7. 1 8. 
1 

9. 

Vonatko1ó lnté1kedésl terv 

Javaslat alapján elölrt intézkedés 

A munkalapok növekvó sorszámmal rendezetten, kisérójegyzék 

iktatóS?áma 
Jóváhagyásá 

n•k 
ldópontja 

mellékelésével kerülnek fel a Múhelyböl a Di szpécserszolgá lathoz, ahol ALT-668-2/ 2018 2018.06.21 
a tárolás történik. 

Aktualizáljuk a Gazdasílgi igazgatóság ügyrendjét a szervezeti 
átalakí tásolrnnk megfelelően. A szervezeti ábrát is ennek megfelelöen 

módosítjuk. 

Aktualizáljuk az elavult ellenőrzés i nyomvonalakat. Az elkészítés során 
figyelembe vesszük a Belsó Kontroll Kézikönyv útmutatásait. 

Elkészíljük és kiadjuk a hiányzó ellenőrzési nyomvona.lakal. Az elkészítés 
során figyelembe vesszük a Belsó Kontroll Kézikönyv útmutatásait. 

A munkaköri leírások intézményi szintü módosltását elvégezzük az erre 
kialakított felület egységes módosítását követően. 

A raktározási fel adatellátás felülvizsgálatra kerül, a raktározási 
tevékenységet nem a jelenlegi formájában kívánjuk tovább folytatni . A 

vezetői döntés meghozatalát követően a logisztikai ügyintéző munkaköri 
leirá.sa azzal összhangban módosí tásra kerül 

A következő SZMSZ módosításnak megfelelően pontosan meghatározzuk: 

ALT/654·2/2018 2018.06.21 

ALT/654·2/ 2018 2018.06.21 

ALT/654-2/ 2018 2018.06.21 

ALT/654-2/2018 2018.06.21 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

a ral1árak megnevezését, elhelyezkedését, a vezetói döntésnek megfelelő ALT/1394-2/2018 2018.10.19 
szeTYezeti egység ügyrendjében. 

A raktározás i tevékenységre vonatkozóan elkészítjük az el lenőrzési 
nyomvonalat, figyelembe véve a raktározási feladatellátásra vonatkozóan 
meghozott vezetói döntést, valamint a Belső Kontrollrendszer Kézikönyv 

útmutatásait. 

A raktározás i feladatellátásra vonatkozóan meghozott vezetői döntést 
követően - azzal összhangban - logisztikai ügyintéző munkaköri leírása 
módosításra kenil, figyelembe véve a Belső Kontrollrendszer Kézikönyv 

útmutatásait. 

A 2018. ok tóber 25-tól hatályos SZMSZ szerint a feladat a Közbeszerzési 
és beszerzési csoporthoz tartozik, !gy nem indolrnlt a hivatkozott 

munkaköri lelrások módosítása. 

Elkészítjük és kiadjuk a Készletgazdálkodási szabályzatot, mely 
tartalmazza a raktárgazdálkodással kapcsolatos feladatok szabályozását. 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394·2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

Felelöse 
(beositás 

szervezeti egység) 

MGszaki 
Igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

Múszaki 
igazgató 

Koordinációs 
oszta.Jyvezető 

Gazdasági 
igazgató, Műszaki 

igazgató, 
Koordinációs 
osztályvezető 

Föigazgató 
Igazga tók 
Közbe sz. 

Beszerzési csop. 
Vez. 

Fóigazgató 

Közbeszerzési és 
beszerzési 

csoportvezető 

Közbeszerzési és 
beszerzési 

csoportvezetó 

Műszaki igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

10. 11. 12. 

I• Módosílás A2 lntézkedh 
Végrehajtás (leírás/NEM~ teljesítése 
tiatárldeJe (dátum/Nem)"• 

2018.08.31 

2018.07.Jl 

20 18.1 l.30 

2018.11.30 

2018.12.31 

2018.12.3 1 

2019.06.30 

2018.12.31 

2018.12.3 1 

2019.03.31 

NEM 

NEM 

2018.11.27-1 

kérelem 
Jóváhagyás: 
B/3-8/ 2018 

ÚI határidő: 
2019.03.31. 

2018.11 .27-1 
kérelem 

Jóváhagyás: 
8/3-8/2018 

ÚI határld6: 
2019.03.31. 

2018.11.27-i 

kérelem 
Jóvá hagyás: 
B/3-8/2018 

úl hal~rld6 : 
2019.03.31. 

2018.08.31 

2018.10.25 

Megtett Intézkedések rövid lelrása 
(folyamatban lévó esetén Is) 

ALT/668-5/2018. ikt.számú beszámoló szerint: 
A munkalapok növekvö sorszámmal rendezetten, 

kisérójegyzék melléke lésével ke rülnek fel a Mühelyböl 
a Diszpéc.serszolgálathoz, ahol a tárolás történik. 

.\LT/-15-l-:'il201R. il.'lu:irnU bl·n.3nrnló ncrinl : 
A Gwiisági ignzg.alós.ig Og)TCfldjfock ID.1Wlliz4lásl:i o. s:z,mezcti 

6.talal.í!Moknak rncgfelclócn megtortént. A s:zm·acli ábni.l is ennek 
mcgfdclöen m6dositonuk. 

!PMsterinti)S.sz.melléklct 

14. 15. 

I ~ A határidöben végre nem A nem teljesülés 

hajtott lntél.kedések oka I ~ kapcsán tett 
lépések 

Szervezeti átalakltás. 

16. 

Megjegyzés 

Határidóre teljesült. 

Határidöre nem 

végrehajtott 
intézkedés. 

Engedélyezett 
mód. Hi: 2019 

Engedélyezett 
mód. Hi : 2019 

Engedélyezett 
mód. Hi: 2019 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hl : 
2019. 
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GMK belső ellenörzéseíhez kapcsolódó Intézkedések nyilvántartása 2018. 

1. 

I ~ 
Ellenőrzési 

jelentés 
lktatóst.lm 

139. B/9/2018 

140. B/9/2018 

141. B/9/2018 

142. B/9/2018 

143. B/9/2018 

144. B/9/2018 

145. B/9/2018 

146. B/9/2018 

147. B/9/2018 

148. B/9/2018 

2. 

Ellenön.ött szerv, 
ill. sterv. egység1 

rnegnelletése 

GMK 
Müszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Müszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Műszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Műszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Müszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Müszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Műszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Műszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Műszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

GMK 
Müszaki 

Igazgatóság 
Gazdasági 

Igazgatóság 

3. 

Az ellenOnés tárgya 
(címe) 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
maködtetésének, 
hatékonyságának 

vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
működtetésének, 

hatékonyságának 
vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
müködtetésének, 
hatékonyságának 

vizsgá lata 

Raktározás rendjének, a 

készletgazdá 1kodás 
szervezésének, 

müködtetésének, 
hatékonyságának 

vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
működtetésének, 

hatékonyságának 
vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
müködtetésének, 
hatékonyságának 

vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
működtetésének, 

hatékonyságának 
vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
müködtetésének, 
hatékonyságának 

vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készlelgazdcilkodás 

szervezésének, 
müködtetésének, 
hatékonyságának 

vizsgálata 

Raktározás rendjének, a 
készletgazdálkodás 

szervezésének, 
működtetésének, 

hatékonyságának 
vizsgálata 

Egyéni 
SS< 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

4. 

lntétlcedést Igénylő m.egállapítás 

A/1. Védőeszköz- és védőruha~ juttatiis Szabályzata 
szövegezése több helyen pontatlan, a befejezetlen vagy 

hiányos fogalmazás miatt nehezen értelmezhető. Pl.: 
4.3. pont 1-2 bekezdése 

4.5 pont: szövegezése összefüggéstelen, értelmezhetetlen 
A Szabályzat 1. számú mellékletében a szabadban mWlkát 

végzőknél védőruhaként csak a téliesített védőkabát 
szerepel, más a hideg ellen védö ruházat (nadrág, sapka 

kesztyű) nincs feltüntetve. 

NI. MegáUapitottuk, hogy a GMK-nál a Munkaügyi 
Szabályzat szerinti 1 éven túli kihordási idövel rendelkezö 
munkaruhák.ró! a kisértékü tárgyi eszközök közölt nincs 

nyilvántartás. 

A/1. A Munkaügyi Szabályzat a 4.15.2 pontjában 
hivatkozik az „Egyéni védőeszközök meghatározása" 
című dokumentum"-ra, amelyet a Munkavédelmi 

Szabályzat nem tartaJmaz. 

Ali. A hatályos Munkaügyi Szabályzat 15. függelékében 
•kétszer szerepel az élelmezésvezető munkakör és eltérő 

munkaruha került felsorolásra 
•raktáros munkakör van feltüntetve, azonban a GMK-nál 

ilyen munkakör nincs 
•konyhai dolgozó munkakör nincs 

•a feltüntetett téliesített kabát itt munkaruhaként, a 
Védőeszköz szabályzatban viszont védöruhaként szerepel. 

B. l.a) A számviteli osztályvezetö szóbeli nyilatkozata 
szerint a megmaradt karbantartási anyagok 

vonatkozásában a visszavételezésre kerülendő anyagok 
Saldo rendszeren keresztüli átfuttatásának lehetősége 
idöközben megoldódott. A gyakorlatban azonban nem 

került bevezetésre. 

B.1.b) Az elfehö készletekről a vizsgált idöszakban nem 
készült felmérés annak ellenére, hogy az MMR. 

rendszerben alkn1mazott, a „karbantartó raktár záró 
állománya havonta'' megnevezésű 507-es mutatószám már 
hosszabb ideje jelzi, hogy a karbantartó anyag·raktár záró 

nettó készlet énéke változatlan ( 195.025, 70 Ft). 

C. l. Az ellenőrzés során megállapítottuk, hogy az 
irodaházban kiaJakitott ROl jelű Központi rak1ár 
forgalmának figyelésére, elemzésére nem került 
kulcsindikátor kialakításra A raktárban a nagy 

volumenben lebonyolított munka és védőruha forgalom ezt 
indokolttá tenné. Az említett raktárban mind a forgalom, 
mind a záró készlet magasabb az Rl l jelű Karbantartási 

anyag-rak.1árhoz képesl 

C.l. Az 504 Karbantartó raktár anyagfelhasználás (Ft) 
indikátor nem a valós képet adja, mert a tényleges 

felhasmálásnál az aJábbi tételek nem kerültek a rak.1árba 
bevételezésre, hanem a beszerzés időpontjában azonnal 

költségként voltak elszámolva 
•a Gondnokok által az „ún." azonnali hibaelhárításhoz 

szükséges készpénzből vásárolt tételek 
•a Műhelyvezető által az „ún." azonnali hibaelhárításhoz 

szükséges készpénzből vásárolt tételek 

C. l. Megállapítottuk, hogy nagy volument és értéket 
jelentenek a tárolási céllal a Központi raktárban esetenként 
elhelyezett anyag és eszközféleségek. Nincs szabályozva, 

és a logisztikai ügyintéző munkaköri leírása sem 
tartalmazza ezen anyagokkaJ való ügyintézést, és az 
alkalmazandó eljárási rendet.A kialakult gyakorlat a 

szokásjog aJapján elfogadott, de ezt belső szabályozás 
nem támasztja alá. 

A készletek összetételének vizsgá1ata során 
megállapítottuk, hogy a Központi raktár készletei között 
rendszeresen és visszatérően karbantartási anyagok is 

szerepelnek 

11 
11 

s. 

Ellenönésl javaslat 

Tartalmilag és fonnailag szükséges a 
szabá1yzat teljeskörű átdolgozása. 

Ki kell aJakítani a Számviteli törvény áltaJ 
elöírt nyilvántartást. 

Pontosítani kell az „Egyéni védőeszközök 
meghatározása" című dokumentum"-ot 

tartalmilag és azt a megfelelő szabályzathoz 
csatolni kell. 

El kell végemi a Munkaügyi Szabályzat és 
a Védőeszköz- és védőruha- juttatás 

Szabályzat felülvizsgálatát. Össze kell 
hangolni és módosítani a szabályzatokban 

foglalt előírásokat. 

A rendszer komplex felülvizsgálata után 
javasoljuk a rak1ározási feladatok 

ésszen1sítését, összhangban a tényleges 
feladatellátással, illetőleg a számviteli 

rendszerrel vaJó logikai kapcsolat 
megteremtését. 

Felül keU vizsgá1ni az elfekvő készletek 
állományát és dönteni kell a felesleges 

készlet sorsáról. 

Szükséges az ROl jelű Központi rak.1ár 
forgaJmának figyelése és elemzése céljából 

kulcsindikátor kialakítása 

Javasoljuk a 2/2015. 12.01 számú 
Főigazgatói és Gazdasági igazgatói 
együttes utasítás 1 és 4. pontjának 

felülvizsgálatát és a tartaJmi összhang 
megteremtését azonos elveken nyugvó 

újraszabályozássaJ. 

Mindenképpen indokolt a tárolási 
tevékenység feltételrendszerének 

kialakítása és valamelyik kompetens 
szabályzatban történő megjelenítése. 

Szükség van a rendszer folyamatos nyomon 
követésére, felülvizsgálatára és a 

helyesbítések megfelelő gyakoriságú 
elvégzésére. 

11 

6. 

Javaslat alapján előírt intézkedés 

A szabályzat az ellenőri megál lapításban megfogalmazott hiányosságok, 
pontatlanságok miatt átdolgozásra kerul. 

Az l éven túli kihordási idővel rendelkező munkaruhák esetében 
kialakítjuk azok kisértékú tárgyi eszközök közötti nyilvántartását. 

Az ellenöri jelentésben megfogaJmazott szabályzatok közötti összhangot 
azok módosításával megteremtjük. 

Az ellenőri jelentésben megfogalmazott szabályzatok közötti összhangot 
azok módosításával megteremtjük 

A raktározási feladatellátás felülvizsgálatra kerül, a raktározási 
tevékenységet nem a jelenlegi fonnájában kívánjuk tovább folytatni. A 

vezetői döntés meghozatalát követően megteremtjük a logikai kapcsolatot 
a számviteli rendszerrel. 

A raktározási feladatellátás felülvizsgálatra kerul, a raktározási 
tevékenységet nem a jelenlegi fonnájában kívánjuk tovább folytatni. A 

vezetői döntés meghozatalát követően - azzal összhangban - az elfehő 
készleteket felülvizsgáljuk és indokolt esetben kiselejtezzük 

A jelenleg aJkalmazott rak.1árra vonatkozó indikátorokat felülvizsgáljuk és 
szükség szerint új indikátort alakítunk ki. 

A raktározási feladatellátás felülvizsgálatra kerűl, a raktározási 
tevékenységet nem a jelenlegi fonnájában kívánjuk tovább folytatni. A 

vezetöi döntés meghozatalát követően - azzaJ összhangban -
felülvizsgáljuk és újra szabályozzuk a készpénzből vásárolt tételek 

számviteli elszámolását 

A Központi raktárban tárolási céllal elhelyezett anyagok, eszközök 
esetében kialakítjuk rumak feltételrendszerét és beillesztjük a raktározási 

tevékenységhez kapcsolódó szabályzatba. 

A raktározási feladatellátás felülvizsgálatra kerül, a raktározási 
tevékenységet nem a jelenlegi fonnájában kívánjuk tovább folytatni. A 

vezetöi döntés meghozatala után - azzal összhangban - meghatározzuk az 
egyes raktárakban kezelhető anyagféleségek körét. 

7. 1 8. 1 9. 

Vonatkozó lnt~zkedési terv 

li 
lktatónáma 

Jóváhagyása 
nak 

Időpontja 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

ALT/1394-2/2018 2018.10.19 

Felelőse 

(beoSitás 
Stervezetl egység} 

Műszaki 

igazgató 

Müszaki igazgató 
Gazdasági igazgató 

Müszaki 
Igazgató 

Műszaki 

igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

Műszaki 
igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

MQszaki 
igazgató 

Műszaki igazgató 

Közbeszerzési és 
beszerzési 

csoportvezetö 

Műszaki igazgató 
Gazdasági igazgató 

Gazdasági 
igazgató 

Műszaki 

igazgató 

1 
10. 11. 

Módosítás 
Végrehajtás IO (lelrás/NEM 
határidefe 

1
, 

2018.12.31 

2018.12.31 

2018.12.31 

2018.12.31 

2018.12.31 

2018.12.31 

2018.12.31 

2018.12.31 

2019.03.31 

2018.12.31 

12. 

A>. lntétlcedés 
teljesítése 

(d~tum/Nem)1 

13. 

Megtett lntilledések rövid lelrása 
(folyamatban lévő esetén is) 

14. 

A határidóben végre nem 
11 hajtott Intézkedések oka 

(PMszerinti)S.sz.melteklet 

15. 

A nem tellesOlés 
kapcsán tett 

lépések 

16. 

Megjegyzés 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hf: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hl: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolás!. hi: 
2019. 
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149. 

150. 

151. 

152. 

153. 

154. 

GMK belsö ell enő rzéseihez ka pcsolódó intézkedései< nyi lvántartása 2018. 

1. 2. 3. 

Ellenfoésl 
Ellenórzött Sierv, 

jelenté.s fU ellenönés tárgya 
lktatómlm 

ill. szerv. egység 
(címe) 

megnevezése n 

GMK 
A létesitmény 

Müszaki 
üzemeltetés belsö 

B/8/2018 
Igazga tóság 

szabályozottságának és 
müködtetésének 

e ll enőrzése 

GMK 
A létes ltmény 

Müszaki 
üzemeltetés belsö 

B/8/2018 
Igazgatóság 

szabályozottságának és 
müködte tésének 

ellenérzése 

GMK 
A létesltmény 

Müszaki 
üzemeltetés belsö 

B/8/2018 
Igazgatóság 

szabályozottságának és 
müköd tetésének 

ellenérzése 

GMK 
A létesítmény 

Műszaki 
üzemeltetés belsé 

B/8/2018 
Igazga tóság 

szabályozottságának és 
müködtetésének 

ellenérzése 

GMK 
A létesítmény 

Műszaki 
üzemeltetés belsó 

B/B/2018 
Igazgatóság 

szabályozottságának és 
működtetésének 

ellenérzése 

GMK 
A létesftmény 

Műszaki 
üzemeltetés belső 

B/8/2018 
Igazga tóság 

szabályozottságának és 
müködtetésének 

ellenérzése 

Budapest, 2019. január 31. 

Egyéni 
m 

4. 

lntez.kedé.st lgényló megá llaplras 

All .) A Műszaki Igazgatóság új ellcnöi-.zési nyom\•onalí1 
az ellenőrzés befejezéséig nem került ismételten 

lcind:ísrn. 

Nl .) A munkaköii leírások jelen formájukban nem 
felelnek meg a GMK Belsó Kontroll Kézikönyv 

elöí1·Asainak. 

D/1/b) Hiányosságként megál lapítottuk, hogy az 

5. 

Ellenórzésl javaslat 

El kell készíteni az üzemeltetési 
tevékenységre vonatkozó e llenőrzési 

nyomvonalat. 
Az új ell enőrzés i nyomvonalak 

elkészítésénél figyelembe kell venni a 
legújabb módszertani ajánlások alapján 

készült Belső Kontrol lrendszer Kézikönyv 
útmutatásait. 

A munkaköri leí rásokat a Müszaki 
igazgatóság valamennyi dolgozójára 

vonatkozóan át kell dolgozni. 

ellenö~ött. időszakban~ ellátm~y~ való elsz3moláskor Meg kell követelni a föigazgatói utasításban 
a s~~amlakr~.ncm .a.- Jelenleg 1s hatályos - 2/2017. s~. leírtak betanását. 
F01gazgato1 utas1tasban megfogalmazott „azonnali 

felhasználásra átvettem" szö\'eg kerül . 

D/J/f.) Az ene rgiafe le lősi feladatok közül csak a mérőórák 
leolvasása és a fogyasztási adatok megküldése ken1lt 

végrehajtásra, a bejárások és az újabb feladatok rögzítése 
rendszeresen elmaradt 

C/1/1. Az adatszolgáhatási rendszer átl áthatóságát és 
utólagos ell enőrzését nehezíti az a tény, hogy az 

igazgatóság által használt U meghajtón nincsenek 
elkülönítve az üzemeltetési terület anyagai, ezen belül sem 
évek sem témakörök sem más rendezési szempont szerint 

nincs elkülörútés. 

A „kihelyezett" Létesítményfelelósök elmondása alapján 
nincs houáférésük a GMK központi irodaházában 

használt K (közös) meghajtón lévő 

alapdokumentumokhoz. 

A bejárásokat meg kell szervezni és a 
felmerülő feladatokat rögzíteni kell. 

Javasoljuk az átláthatóság megteremtését 
valamilyen rendezóelv szerint. 

(évek, vagy témakörök, vagy ügyintézők 
szerinti rendezés) 

Javasoljuk megvizsgálni az elérhetőség 

megteremtésének lehetöségét. 

6. 

11 

Javaslat alapján elólrt lnté1kedés 

Elkészítjük és kiadjuk a Műszaki igazgatóság új ellenőrzési nyomvonalait. 

A munkaköri leírásokat a GMK Belső Kontroll Kézikönyv előí rásainak 

megfelelően átirjuk a Müszaki igazgatóság valamennyi dolgozójára 
vonatkozóan. 

Az ellátmIDmyal való elszámoláskor a számlákra az „azonnali 
felhasmáJásra átvettem" szöveg kerül . 

Az energiafelelösi feladatokkal kapcsolatos bejárásokat megszervezzük és 
a felmerü lő fe ladatokat rögzítjük. 

Az „U" meghajtón elkülönítettük az Üzemeltetési terület anyagait. 

A Létesítmény felelősök részére megteremtjük a „K" meghajtó 
hozzáférh etőségét 

7. 

Iktatószáma 

A/8/2019 

A/8/2019 

A/8/2019 

A/8/2019 

A/8/2019 

A/8/2019 

8. 9. 

Vonatko1ó lolézkedésl terv 

Jóváhagyása 
11 nak 

I>. ld6ponlja 

2019.01.07 

2019.01.07 

2019.01.07 

2019.01.07 

2019.01.07 

2019.01.07 

Felelöse 
(beontás 

szervezeti egység) 

Müszakl 
Igazgató 

Müszaki 
igazgató 

Üzemeltetési 
osztályvezetö 

Üzemeltetési 
osztályvezetö 

Üzemeltetési 
osztályvezetö 

Informat ika, 
Fejlesztési 

ontályvezetö 

10. 

Végrehajtás 
hatá1ldeje 

2019.06.30 

20 19.01.31 

2018.12.17 

2019.08.30 

2018.12.17 

2019.02.28 

11 . . 

Módosítás 
(lelr.ls/NEM 

12. 

Az Intézkedés 
teljesítése 

(dátum/Nem) 

13. 

Megtett inlézkedések rövid lelrása 
(folyamatban léva esetén Is) 

Tóthné Sándor Edit 
Belsö ellenörzésl csoportvezetö 

(PMszerlnti)S.sz.mclléklC!l 

14. 15. 

A határld6ben végre nem A nem teljesOlés 

hajtott lntéilcedések oka kapcsán lett 
lépések 

16. 

Megjegyzés 

Beszámolás!. hl: 
2019. 

Beszámolási. hl: 
2019. 

Beszámolási. hi: 
2019. 

Beszámolási. hl : 
2019. 

Beszámolás!. hi: 
2019. 

Beszámolási. hl: 
2019. 
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