A birésagi iilnokok jogai és kotelezettségei

Az uInokokre vonatkozo legfontosabb rendelkezéseket a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasardl szolé 2011, évi CLXI. tdérvény (Bszi.) és a birak jogallasarol és
javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.) tartalmazza.

Ulnéknek az a 30. évét betoltétt magyar allampolgar valaszthaté meg, aki nem all a
cselekvOképességet érintd gondnoksag, vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt,
tovabba buntetlen el6életi és nem all kdzugyektdl eltiltas hatalya alatt sem. (Bjt. 212. § (1)
bekezdés)

Az UIndkoknek az itélkezésben a hivatasos birakkal azonos jogaik és kotelezettségeik
vannak.

Az UIn6kdk megbizatasa 4 évre szadl.

Az UInOkok a megbizatasuk idétartama alatt nem lehetnek tagjai partnak és politikai
tevékenységet sem folytathatnak (Bjt. 212. § (3) bekezdés) Az orszaggylilési képviselbi
megbizatas, az oOnkormanyzati képviselb-testlileti tagsag politikai tevékenységnek
tekintend6. Nem politikai tevékenység a munkavallaléi - szakmai, érdekvédelmi -
szervezetben valo részvétel.

Az UIndkét az igazsagszolgaltatasban valé részvételével Osszefiggd cselekménye
tekintetében mentelmi jog illeti meg. A mentesség terjedelmére és az uUlndk mentelmi
joganak felfliggesztésére vonatkoz6 szabalyokat a Bjt. 2. § (4) és (5) bekezdése tartalmazza.

A megvalasztott Ulndknek birdi eskit kell tennie.

Az UIndkét a birdsag elndke hivija be és osztja be az itélkez6 tanacsba. E tisztsége
gyakorlasanak idejére az UInokét a Bjt. 221. § rendelkezései szerint tavolléti dij, illetleg
tiszteletdij illeti meg, amelyet a birésagok koéltségvetésikbél téritenek meg.

A Bjt. 221. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaviszonyban, kormanyzati szolgalati,
allami szolgalati, kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél és a Magyar Honvédségnél szolgalati viszonyban,
vagy foglalkoztatasra iranyuld mas jogviszonyban (szOvetkezetnél munkaviszony jellegi
jogviszonyban stb.) all6 UlIn6koét Gindki mikodésének idétartamara a tavolléti dija illeti meg.

A Bjt. 221. § (3) bekezdése alapjan az (1) bekezdésben meghatarozott jogviszonyokban nem
allo, vagy az uIndki mikddése idejére munkabérben (dijazasban) nem részesulé Ulndkot
tiszteletdij illeti meg. A tiszteletdij mértéke az llndk miikédésének minden napjara a birdi
illetményalap (453.330 Ft) egy munkanapra es6 0sszegének a 25 szazaléka.

A Bjt. 221. § (5) bekezdése szerint az UIndk a hivatalos kikildetésével jaré koltségeket a
birakra iranyado rendelkezések megfelel6 alkalmazasaval szamolhatja el.



Joga az UIndknek, hogy a behivasardl legalabb egy hénappal korabban értestiljon, illetve,
hogy kérésére, fontos okbdl a birésag elntke elhalaszthassa a mikddése megkezdésének
idépontjat.

Az itélkez6 tanacshoz beosztott GIndk joga, hogy a targyalandoé lgyek tény- és joganyagat
megismerhesse, arrol 6t az itélkez6 tanacs elndke tajékoztassa.

Az itélet meghozatalat megel6z6 zart tanacskozassal kapcsolatos tanacskozasi titok
meglbrzése az UIndk szamara is kotelez6. Ez vonatkozik a szolgalati, illetve az allamtitokra is.

Az GInbk megbizatasa megsziinik (Bjt. 220. § (1) bekezdése)
a) az Ulndk halalaval,
b) a megbizatasanak lejartaval,
c) haa212. § (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike mar nem all fenn,
d) a70. év betoltésével,
e) lemondassal (képvisel6-testiilethez intézett irasbeli nyilatkozataval),
f) ha a 219. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben az Ulndkot megvalasztd
képvisel6-testulet az Ulndkot visszahivja.

A katonai Ulndk megbizatasa - a nyugallomanyba helyezést kivéve - akkor is megszlinik, ha
a szolgalati viszonya megszint.



