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ELOTERJESZTES

a Szocidlis és Rehabiliticios Alapitvany pénziigyi és szakmai beszamolojanak jovahagyasarol
Tisztelt Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenloségi Bizottsag!

Onkormanyzatunk 2000. évben kotott eloszor ellatasi szerzédést a Szocialis és Rehabilitacios
Alapitvannyal (tovabbiakban: Alapitvany) csaladok atmeneti otthonanak (1152 Bp., Aporhaza u.
63.) mikdodtetésére, mely feladat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi
XXXI. torvény 94. § (3) bekezdés c) pontja szerint kitelezden ellatandé dnkormanyzati feladat.

Jelenleg a 93/2018. szamu, 5 évre szolo ellatasi szerzédés (1. melléklet) van hatdlyban az
Onkormanyzat és az Alapitvany kozott. Ennek értelmében az onkormanyzat az éltala ellatott
dnkormanyzati feladat biztositasahoz 2018. évre 20.000.000 Ft (azaz haszmillio forint), 2019. évtél
¢vente, két részletben, 22.000.000 Ft (azaz huszonkétmillio forint) — dologi kiadasokra
felhasznalhatd — anyagi hozzdjarulast fizet az Alapitvanynak. Az Alapitvanynak évente szakmai
beszamolot kell készitenie a szerzddés alapjan végzett tevékenységérdl, és évente kétszer pénziigyi
elszamolast kell készitenie a hozzajéarulas felhasznalasardl, az elsé részlet vonatkozasaban juilius 20-
1g, a masodik részlet vonatkozasaban januar 20-ig.

A szocialis szolgaltatasokrol szold 7/2005. (IV. 4.) 6k. rendelet 11. § (2) bekezdése értelmében az
Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Bizotisag minden évben az ellatdsi szerzddés szerinti
idopontokig jovahagyja az ellatasi szerzodés alapjan végzett tevékenységrdl szolo szakmai és
péncziigyi beszamolot.

Az Alapitvany a fentieknek megfelelGen elkészitette 2018. évi szakmai beszamolojat (2. melléklet)
illetve a 2018. évi pénziigyi elszamolasat (3. melléklet). A szamlak és a felhasznélas ellendrzését a
Népjoléti és Intézményfeltigyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: Foosztaly) végezte el. A pénziigyi
elszamolés a szamviteli el6irasoknak mindenben megfelelt.

A FoOosztaly 2019. januar 22. napjan ellentrizte a SZERA Aporhaz utcai székhelyén, valamint a
ZsoOkavar utca 29. I/7. szam alatti kiilso telephelyen a mikodés koériilményeit (4. melléklet) ¢€s
megallapitotta, hogy az Alapitvany munkatarsainak komplex szolgaltatasnyujtasra valo torekvése,
elkotelezettsége, szakmaisdga alapjan tovabbi tdmogatasokra, az egyiittmiikddések korének
bdvitésére érdemesek.

Kérem. hogy a tisztelt Bizottsag az elOterjesztést targyalja meg és fogadja el a hatarozati
javaslatokat!
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Mellékletek:

ellatasi szerzodés,
szakmail beszamolo,
pénziigyi elszamolas,
NIF ellentrzés
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1. Témafelelos: Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly ........ @ ..........................

Egvertetésre megkiildve: /l/_y,l l;r

Meghivanddék: Carlos Lattes Pavez igazgato

N

Az eloterjesztést kapjak: Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany

A L

Hattéranyag: a Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztalyon megtekinthetd

Hatarozati javaslat:

A Bizottsag ugy dont, hogy

(1) jovahagyja a Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany 2018. évi szakmai beszamolojat.
Hataridé: 2019. februar 20.
Felelés: polgarmester

(2) jovahagyja a Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany 2018. évi pénziigyi elszamolasat.
Hatarid6: 2019. februar 20.

Felelds: polgarmester

Jogszabdlyi hivatkozds:
- a szocialis szolgaltatasokrol sz6lo 7/2005. (IV.4) 6k. rendelet 11. § (2) bekezdése.

A hatarozathozatalhoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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Szerz. sz.: 93/2018 Ugyiratszam: 5/2027-2/2018 Témafelelds: NED[D[E[I és Intézményfeliigyeleti Fdo.

Budapest Fovaros XV. Kertilet Rakospalota, Pestajhely, U;palota Onkorméanyzata

ELLATASI SZERZODES
amely létrejott egyrészrol a

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
(1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.)
adoszama: 15735784-2-42
PIR szam: 735782
szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11784009-15515005
képviseli: Hajdu Laszlo polgarmester,

mint ellatasi feladatot atado (a tovabbiakban: Atadé). masrészrél a

Szociilis és Rehabilitacios Alapitvany
(1152 Budapest, Aporhaza u. 61.)
nyilvantartasi szam: Févérosi Birosag 60457/1999/5
szamlaszama: 11705008-20466196,
adoszam: 18167429-1-42
képviseli: Dr. Hegyesiné Orsés Eva kuratériumi elnok,

mint elldtasi feladatot 4tvallalé (a tovabbiakban: Atvillalé) — a tovabbiakban egyiittesen:
Felek —

kozott a Képviselo-testiilet 128/2018. (I1.27.) 6k. szamu hatarozata alapjan, alulirott napon és
helyen az alabbiak szerint.

1) A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (1) bekezdésében és 97. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan Atadé dtadja, Atvallalé pedig atvallalja ugyanezen jogszabaly 94.
§ (3) bekezdés c) pontja szerint kotelezo feladatat képezd csaladok atmeneti otthonanak
(a tovabbiakban: atadott ellatas) mikodtetését.

2) Atvillalé az atadott ellatas keretében a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
kozigazgatasi tertletén tartozkodo hajléktalan csaladok (a tovabbiakban: elldtottak)
részére szallast biztosit a 1152 Budapest, Aporhdza u. 63. sz. alatt taldlhato, 67 6
csaladok atmeneti otthona valamint 10 f6 Hajléktalan Személyek Rehabilitacios
Intézménye, illetve 40 {6 elhelyezésére alkalmas 10 db kiilsé telephelyen (Budapest XV.
ker., Erdoékeriilé u. 10. X/41., Nyirpalota u. 53. fszt. 2., Nyirpalota u. 53. VL. 36,
Nyirpalota u. 65. VI. 37., Szilas park 1. L. 4., Zsokavar u. 18. VII. 30., Zsokavir u. 29. L.
7., Eotvos u. 76. fszt. 14., Zsokavar u. 53. fszt/2., Erddkeriilo u. 16. IX/37.).

3) A 2.) pont szerinti ingatlanok (kivétel: Edtvds u. 76. fszt. 14.) Atad6 tulajdonat képezik,
melyeket Atadd téritésmentesen Atvallalo hasznalataba ad, azzal, hogy ott Atvallalé az

atadott ellatas mellett hajléktalanok rehabilitacios intézményét is miikodtethet.

4) Atvallalé intézményeiben elsébbséget biztosit a Budapest Févdros XV. keriileti
Onkormanyzat kozigazgatasi terliletén tartozkodd azon hajléktalan csaladok részére,
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3)

6)

7)

8)

9)

(3]

akiknek utolsd bejelentett lakcime a Budapest Fovaros XV. kertiiletében volt, az ¢
teriileten kiviilrél érkezd jelentkezokkel szemben, azaz a férohelyeket csak abban az
esetben toltheti fel kiviilrol érkezo jelentkezokkel, amennyiben a betoltetlen férdhelyek
szama azt hosszabb tavon indokolttd teszi. A felvett személyek és csaladok maximalis
tartozkodasi ideje a vonatkozo6 jogszabalyokban foglaltak alapjan kertil meghatarozasra.

Atvillalo az atadott ellatas keretében a Gyvt. szerinti szolgaltatdsokon feliil szocialis
Ugyintézést, specialis problémamegoldd ¢s terapids csoportok mukddtetését, mentélis
segitségnyujtast, kikeriilési, foglalkoztatdsi és rehabilitacios programokat biztosit.

Atadé az atadott ellatasahoz a 91042/2. hrsz. alatt nyilvantartott telekingatlant a rajta 4116
épiiletekkel egyiitt rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban téritésmentesen
Atvallalé hasznilataba adja, azzal a feltétellel, hogy Atvillalé az épiilet hasznalataval
egylitt jar6 karbantartasi, javitasi kotelezettségének eleget tesz és gondoskodik az épiilet
allaganak megovasarol.

Az atadott ellatas teljesitéschez sziikséges felszerelési és berendezési targyakat Atvallalo
biztositja és azokat jelen Szerz6dés megsziinésekor vagy lejartakor kételes az ingatlanbol
elszallitani.

Atvallalé lehetdvé teszi, hogy Atado, illetve szakmai bizottsaga a szakmai
tevékenységét az atadott ellatas vonatkozasaban ellendrizze.

Atadé kotelezettséget véllal arra, hogy az eddig kialakult ellatasi szinvonalat fenntartja,
illetve lehetdség szerint javitja.

10) Atvallalé vallalja az atadott ellatds igénybevételével kapesolatos, jogszabalyban eldirt

tajékoztatasi, értesitési kitelezettség teljesitését.

11) Az ellatottak illetve az ellatas igényléi az ellatdssal kapcsolatos panaszukkal az

Atvallaléhoz fordulhatnak. Atvallalé tizenst napon beliil koteles a panasztevét irdsban
ériesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben Atvillalé hataridében
nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az értesités
kézhezvételétol szamitott nyole napon beliil az Atadéhoz fordulhat, aki a panaszrél nyolc
napon beliil dont, és dontésérél irasban értesiti a panasztevit és az Atvallalot.

Atvallalé kijelenti, hogy az atadott ellatassal kapcsolatos jogszabalyokat és szakmai
kdvetelményeket, az azokban foglalt nyilvantartdsi kotelezettségeket, az adatkezelés és
az adatvédelem szabdlyait, tovabbd az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald
forumra vonatkozo szabdlyokat ismeri, betartja, illetve intézményével betartatja.
Atvallalé vallalja, hogy a kiilon jogszabdlyban meghatarozott adatszolgéltatasi
kotelezettségét teljesiti, a statisztikai adatokhoz sziikséges adatokat rendelkezésre
bocsatja.

13) Atvallalé vallalja, hogy évente tajékoztatdt készit az intézmény gazdalkodasardl és azt

az intézményben jol lathato helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad
tijékoztatast az ellatott részére. A tdjékoztatd tartalmazza az intézmény mikodési
koltségének Osszesitését, az intézményi téritési dij havi dsszegét, az egy ellatottra jutd
havi dnkoltség dsszegét.

14) Az ellatottak a résziikre biztositott ellatasért személyi téritési dijat fizetnek. A személyi

téritési dij osszegének megallapitisa az ellatottak jovedelmi helyzete alapjan torténik.
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Amennyiben a fizetésre kotelezett a téritési dij megfizetésében akaddlyozva van vagy
valamilyen koriilmény miatt annak mérséklését kéri, irasban az Atvillaléhoz fordulhat.
Atvallalé az egy fore jutd jovedelem dsszegét illetve a kérelmezit ért esetleges
rendkiviili élethelyzetet mérlegelve irasban 15 napon beliil doént a téritési dij mérséklése,
elengedése vagy a fizetés hataridejénck halasztasa targyaban, és arrdl a kérelmezét és az
Atvéllalot értesiti.

15) Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerzodésben meghatarozott feladatokra jaro
allami hozzajarulas igénylése a jogszabalyban meghatarozott modon torténik. A normativ
allami hozzajarulds valamint a bevételként jelentkezo téritési dijak az Atvallalét illetik
meg.

16) Atadé az atadott ellatas biztositasahoz 2018. évre 20.000.000 Ft (azaz huszmillio forint),
2019. évtdl a szerzddés hatdlya alatt évi 22.000.000 Ft (azaz huszonkétmillié forint)
hozzajarulast fizet Atvallalonak. A hozzajarulas Osszegét évente két egyenld részletben
atutaldssal teljesit Atvallalo OTP Bank Rt. Belvarosi Régioja fidkjanal vezetett
11705008-20466196 szami pénzforgalmi bankszdmlajara, azzal, hogy azt Atvillalé
kizarolag az ellatassal 6sszegfiiggd dologi kiaddasokra hasznalhatja fel.

17) A hozzéjarulds elsé részlete atutalasanak hatarideje minden év januér 31., a masodik
részlet atutalasanak hatarideje minden év julius 31. Felek a kozottiik korabban létrejott
744/2017. szamu szerzédéssel modositott 283/2013. szamu szerzodés alapjan a 2018.
évben mar teljesitett 8.333.333 Ft §sszegli tamogatast a 2018. évi hozzajarulas dsszegébe
beszamitjak, ezért kizarolag a 2018. évben, jelen Szerzédés aldirasat kdvetd 15 napon
beliil Atadé elsd részletként 1.666.667 Ft timogatasi dsszeg killsnbozetet atutal Atvallalo
bankszamlajara.

18) Atvallalé az anyagi hozzajarulas felhasznalasarol az elsé részlet vonatkozasiban targyév
julius 20. a masodik részlet vonatkozasaban a targyévet kovetd év januar 20. napjaig
pénziigyi elszamolast készit Atadé részére. A pénziigyi elszamolas a kifizetett szamlék
felsorolasaval, Osszesitésével torténik, az eredeti szamlara ravezetve, hogy annak
kiegyenlitése az Onkormanyzat altal biztositott pénziigyi hozzajarulisbél megtortént. Az
eredeti szamla Atvillalé képviseléjének alairasaval és Atvillalé bélyegzé lenyomataval
hitelesitett masolati példanyat kell az elszamolashoz csatolni.

19) Atvallalé nyilatkozik, hogy az altalanos forgalmi adorél szolé 2007. évi CXXVIL
torvény 85. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentes az altalanos forgalmi adé alél.

20) Atvallalé a Szerzédés alapjan végzett tevékenységérél évente szakmai beszamolot
készit, melynek elfogadasardl az Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsag
a targyévet kdvetd év marcius 1. napjdig dont.

21) Felek barmelyike jogosult jelen szerzodést indoklas nélkiil felmondani a masik félhez
intézett egyoldalu, irasbeli nyilatkozattal. A felmondasi id6 hat hénap.

22) Sulyos szerzodésszegés esetén Felek azonnali hatalyu, rendkiviili felmondassal élhetnek,
melyet irasba kell foglalni és indokolni kell. Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil
kiilondsen az ellatottak életének, testi €pségének vagy egészségének veszélybe keriilése,
illetve a hozzajarulas atutalasanak elmulasztasa.

23) Atvallalé az atadott ellatast Atadé szerzodésszegése esetén is koteles folyamatosan
biztositani. E kotelezettség akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a szocidlis ellatasokat
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tovabbra is Ugy biztositja, mintha a szerzodésszegés ténye nem kovetkezett volna be. E
kotelezettség teljesitésével kapcsolatban felmeriilo koltségeket és kiadasokat a
szerzodésszegésért esetlegesen jard kartérités Gsszegébe nem lehet beszamitani.

24) Atvallalé tudomasul veszi, hogy szerzidésszegése esetén minden olyan kart koteles
megtériteni, amely a szerzodésszegd magatartasbol ered és amely a kialakult ellatasi
szinvonal helyredllitasahoz sziikséges.

25) Szerzdédésben nem szabdlyozott kérdésekben a szocialis igazgatdsrdl ¢és a szocialis
ellatasokrol szolo 1993. ¢évi III. torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, a Polgari Térvénykonyv illetve a Felekre
vonatkozo egyéb szakmai jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

26) Felek a kozottik felmeriilé esetleges vitas kérdések rendezését elsdsorban békés
(megegyezéses) uton kivanjak megoldani.

27) Jelen Szerzodeés 2018. majus 22. napjan l1ép hatalyba és azt Felek 2023. december 31-ig
kotik.

Jelen szerzodés 6 egymassal mindenben megegyezd eredeti példanyban késziilt, melyet a
Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratuknak mindenben megfelel6t, jovahagydlag
alairtak.
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Kapjék:

- Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany (2 példany)
- Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly

- Kozgazdasagi Foosztély

- Nyilvantartas (Jegyzoi Iroda)

- Irattar
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Tisztelt Polgarmester Asszony!

Alapitvanyunk a XV. keriileti Onkorményzattal kotott ellatasi szerzédésben foglaltaknak
megfelelden az aldbbiakban beszamol a 2018. évi szakmai tevékenységérdl, illetve csatolva
megkiildjiik az Onkormanyzat Aaltal folydsitott tamogatas felhasznalasarél készitett
elszamolast, amely tartalmazza a bizonylatok egyszerl hitelesitéssel ellatott masolatait.

Az intézményeinkben folvo segito munka bemutatdsa

1. Csaladdok Atmeneti Otthonai
1.1.) Az intézményi ellatas szakmai keretei

Atmeneti gondozas

A csaladok-, illetve a gyermekek atmeneti gondozasat a Szocidlis és Rehabilitacios
Alapitvany éltal fenntartott Csaladok Atmeneti Otthonai biztositja egy 3 szakmai egységbdl
4llo integralt intézmény keretein beliil, a XV. keriileti Onkormanyzattal kotott ellatasi
szerzédés szerint. A Csalddok Atmeneti Otthonaiban Gsszesen 34 csalados férShelyet

miikddtetiink.

Az Aporhaza utcal integralt intézményben 2 gyermekvédelmi intézmény miikodik, amelyben
21 csalados fér6helyen nytjtjuk az ellatést (a ,, Szivdrvany” Csalddok Atmeneti Otthondban
11 csaladot tudunk ellatni, a , Feészek” Csaladok Atmeneti Otthondban pedig 10 csaladot
tudunk befogadni). A XV, keriileti csaladoknak emellett lehetdségiik van még 13 darab an.
,kiléptetd lakasban” is igénybe venni az ellatast. A  kiléptetd lakasok™ olyan atlagos
lakdkdrnyezetben taldlhatd intézményi férbhelyek, amelyek ©nallobb életkoriilményeket
biztositanak a csaladoknak, ugyanakkor ezen ellatas igénybevételének is alapveto feltétele a
megfeleld gondozasi egyiittmiikddés. Az dtmeneti otthonok maximum 12 hénapig tudjak
befogadni a csaladokat, amely id6tartam indokolt esetben 6 honappal meghosszabbithato.



Lakhatasi program

Az Onok Onkormanyzataval kidolgozott egyiittmikédési gyakorlatunk szerint az évrél-évre
elkésziilo lakas-tdmogatotti listdn olyan csalddok szdmara javasoljuk a szocialis bérlakas
kiutalasat:

- akikkel jo egyiittmiikédeést tudtunk kiépiteni,

- rendezett életvitelt folytatnak,

- akik tapasztalataink szerint motivaltak az énallo életvezetésre,

- gyermekeiket megfeleldoen nevelik,

- betartjak a kozosségi egyiittélés szabalyait,

- rendszeres munkajovedelemmel és lakascelii megtakaritassal rendelkeznek,

- képesek vallalni egy szocidlis bérlakas fenntartasat és felujitasat

- és jovedelmi viszonyaik megfelelnek a szocialis alapu lakaspdlyazat kiirasi feltételeinek.

Ezen csaladok szamdra a szocialis bérlakds megoldast jelenthet az ellatorendszer végleges
elhagyasara, mert a résziikre kiutalt lakdsokat hosszu tavon is fenn tudjik tartani.

1.2.) Az ellatds igénybevételének okai

Az intézmény munkatarsai az atmeneti gondozas okaként megnevezheté problémak
koziil a korabbi évekhez hasonléan az alibbiakat tapasztaltak leggyakrabban:

- lakhatasi problémak,

- anyagi problémak,

- sziil6-gyermek kozotti kapesolati probléma,

- sziilok kozotti kapesolati problémak,

- sziilok életvezetési problémai.

A csaladok tobbféle modon juthatnak el az intézményhez: vagy sajat maguk értesiilnek errél
az ellatasi formardl, vagy valamelyik tarsintézmény javaslatira keresik fel a Csaladok
Atmeneti Otthonait.

1.3.) A szolgaltatasainkat igénybe vevok szamanak alakulasa

CSALADOK ATMENETI OTTHONAIBAN ELLATOTTAK SZAMANAK ALAKULASA AZ ELMULT EVEK SORAN

2011. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ellatott csaladok 51 74 80 70 86 52 71 89
szdma csalad csalad csalad csalad csalad csalad csalad csalad
elldtottak létszima 192 6 294 f6 31116 283 0 342 f6 199 6 270 £6 341 fo
ebbdl felndott 82 f6 134 6 144 fo 125 £6 144 6 86 {6 118 6 157 £6

gyermek 110 f6 160 6 167 6 158 f6 198 {6 113 8 152 {6 184 fa
ellatast igénylé 201 213 230 228 245 234 221 235
csalddok szima csalad csalad csalad csalad csalad csalad csalad csalad
Osszesen
elldtast igénylok 763 830 874 866 906 842 826 846
létszama 6 fo 6 6 f6 f6 f6 6
ebbdl felnott 384 [6 375 16 405 f6 400 f6 412 1§ 390 f6 364 f6 282 f6

gyermek 379 f6 455 6 469 16 466 6 494 {6 452 f6 462 f6 564 6
védelembe vett 26 fo 516 9 fo 29 6 14 f& 0f6 18 318
gvermekek®
szakellatisba keriilt 2 16 116 4 16 6 f§ 1 f6 5fa 0 6 0 f6
gyermekek

* A védelembe vett gyermekek szdma az sszes intézményben ellatott gyermekre vonatkozik, tehat van akinél mar a
bekoltdzés elbtt megtdrtént a védelembe vétel.



A fenti tablazatban lathatd, hogy bar az ellatasukat kérelmez6 csaladok szama a korabbi
évek atlagdhoz képest nagysagrendileg nem valtozott', azonban az elézé évhez képest
szamuk novekedett, ahogyan azok szdma is, akik ellatashoz jutottak intézményeinkben. Azt
tapasztaljuk, hogy a hozzank fordulok életvezetési problémai évrél évre egyre
Osszetettebbek, igy azok kezeléséhez, megoldasahoz is komplex segitségnyujtasra van
szlikség.

1.4.) Szolgaltatiasaink eredményessége

A 2018. EVBEN KIKOLTOZOTTEK MEGOSZLASA AZ ELLATAS UTANI LAKHATASI FORMA SZERINT

(csalad)

e ";%Té‘;;"fi‘"”“ SZIVARVANY |  FESZEK KILEPETO | ésszesen
utca, kozteriilet 0 0 0 0
masik intézménybe kéltozott 1 1 0 2
az intézmény masik részlegére koltozott 6 2 7 15
rokonok, ismerdsok s 3 3 13
albérlet 4 5 4 13
onkormanyzati lakis l 3 1 5
sajat tulajdoni lakas 0 1 0 1
egyéb 0 0 0 0
Osszesen 19 15 15 49

Az elmult év ligyfélforgalmi statisztikaibol lathato, hogy a 34 csalados féréhelyen ellatott 89
csaladbdl a tavalyi évben 49 csalad koltézott ki.

Koziiliik 5 csalad (10%) koltozott onkormanyzati bérlakdsba. Ezeket a csaladokat
szakmai programjaink szolgaltatdsai révén felkészitettiik az 6nallo életvezetésre, igy 6k
lakhatdasukrél a tovdbbiakban &nerébdél tudnak majd gondoskodni. Fontos
eredménynek tartjuk, hogy a XV. keriilet Onkormanyzatival és az egyéb
tarsintézményekkel kozosen megvalositott egyiittmiikodéseink eredményeképpen a
csalddok egy részének lehetgsége nyilik az atmeneti otthoni ellatérendszer elhagyasara
olyan kériilmények kézott is, amikor a szocialis bérlakaspolitika hidnya az orszig
egészében silyos problémaikat okoz és a lakidsszegénység csaladok tomegeit sujtja.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy az elmilt évben tovabb folytatédott a XV. keriiletben a
Habitat for Humanity Magyarorszag altal miikodtetett Masodik Esély program’,

' 1db intézményi féréhelyre atlagosan 3-4 csaléd jelentkezik.

2 A Misodik FEsély program keretében a Habitat for Humanity Magyarorszdg a févdros XV. keriiletének
Onkormanyzata, a programot tdmogatd szponzor cégek és a SZERA egyiittmiikodése révén 2016. 6ta juthatnak
dnkorméanyzati bérlakashoz olyan nehéz helyzetll csalddok, akiknek lakhatdsa hosszabb taven egyéb modon nem
megoldhaté, Ez az egyiittmiikddés lakhatasi programunk egy Gjabb irnyvonalat is jelenti, mert ez esetben a non-profit,
az énkorméanyzati és a for-profit teriilet dsszefogdsa révén tudtuk megoldani az érintett csaladok lakhatési problémaéjat,
amely egy merdben 0j modell ezen az ellatasi teriileten.



amelynek révén tovabbi 2 csaldd juthat majd bérlakashoz. Ezek a lakéskiutaldsok meg is
kezdddtek, azonban a lakasok feltjitasi munkélatai jelentdsen elhuzddtak, igy az oda torténd
bekoltszésekre csak a 2019. évben keriil sor. Osszességében tehat, hogy sikeresnek tartjuk
az elmult évi eredményeket a lakhatasi probléma kezelésének terén, de ugyanakkor azok is
elmondhat6, hogy eredményeink egy kissé elmaradtak a 2017. éviekt6l (2017-ben 10
csalddot tudtunk szocialis bérlakashoz segiteni, mig 2018-ban 5 csaladot).

Az elmilt év sordn kikoltozott 49 csaladbdl 13-an (26%) koltoztek albérletbe. Ez azt
mutatja, hogy az 6ndllé életevezetésre valo felkésziilést tdmogaté szakmai programjaink -
szocialis munka, mentalhigiénés tamogatds, munkaerd-piaci szolgéltatasok- a jelenlegi,
magas albérletarak mellett is tudtak olyan adekvat segitséget nytjtani ellatottjainknak, hogy
meg tudjak fizetni egy piaci albérlet dijat. Ez a lakhatasi megoldas azonban hosszi tdvon
sok esetben meglehetsen instabil megoldas, mert egy varatlan, elére nem tervezhetd
¢letvezetési nehézség konnyen a lakhatas megsziinését eredményezheti.

13 csalad- vagyis a kikoltozok 26%-a- tudta rendezni lakhatasat oly médon, hogy valamely
csaladtaghoz, vagy hozzétartozohoz koltozott. Ezekben az esetekben a csalad egyéb
tagjaival fennall6 konfliktusok, vagy jogi természetii vitas kérdések rendezése jelentett
megoldast. Ehhez Alapitvanyunk aktiv szocialis, mentalhigiénés és jogi segitséget is nyijtott
szamukra.

Fontos még megemliteni, hogy az intézményiinkbdl kikoltézok minddssze 4%-a esetében (2
csalad) fordult az el6, hogy az ellatas idotartamanak lejartaig nem sziiletett megoldas arra az
¢letvezetési probléméra, amely miatt intézményi segitségre szorultak, igy 6k egy masik
atmeneti otthonba koltdztek tovabb. :

Osszegezve a fentieket a tovabbiakban is nagyon fontosnak tartjuk a lakhatasi
programokban torténé egyiittmiikodést a keriilet Onkormdnyzatival az aldbbiak
miatt:

- Ezen egyiittmiikodés révén helyben hatékonyan tudunk komplex szocialis problémaékat is
kezelni, amely jelent0s mértékben csokkenti a nehéz helyzetben €16 csalddokban nevelkedd
gyermekek veszélyeztetettségét és jelentOsen javitja a csaladok életkilatasait.

- Az intézményiink segitségét kér6 és onnan kikdltézo csaladok egy részét fel tudjuk arra
késziteni az atmeneti gondozas idétartama alatt, hogy lakhatasukrdl 6nerébél, albérleti Gton
gondoskodjanak, de ugy gondoljuk, hogy ezek a csaladok egy tartés eredményeket felmutatd
lakhatasi program tdmogatasaval eredményesebben kimozdithatok lennének ebbdl ez

¢élethelyzetbdl.

- A csaladok egy részénél a szocialis és életvezetési problémak komplexitisa miatt még a
kolesonds egyiittmilikddési szandék ellenére sem tudtuk megtalalni az intézményi ellatasbél
kivezet6 megoldast.

1.5.) A gyermekjoléti ellatas egyéb tendenciai 2018-ban

Az atmeneti gondozasra szoruld csaladok életszinvonaldnak évrél évre tapasztalhatd
folyamatos csokkenése sajnos az elmult évben is folytatédott. Ezeket a marginalizalédott
élethelyzeteket sok esetben stlyosbitja, hogy a sziil6k hatranyos munkaeré-piaci statusza




miatt nehéz fékezni a csalad tovabbi "lecsuszasat". Az dtmeneti gondozas 12+6 hénapban
maximalizalt idétartama igy sajnos nem minden esetben elegendd arra, hogy a sziilék
kell6en stabilizalni tudjdk életkoriilményeiket.

A Csaladok Atmeneti Otthonaiban az elmalt évben is a XV. keriilet egyéb szocialis és
gyermekjoléti intézményeivel egyiittmiikddve végeztiik a részoruldé csaladok segitését.
Rendszeres volt az egyiittmiikddésiink a févaros XV. keriiletének Onkormanyzataval és
Budapest Fovaros Kormanyhivatala XV. Keriileti Hivatalanak Gyamiigyi Osztalyaval. Aktiv
és rendszeres kapcsolatot tartottunk fent az Egyesitett Szocidlis Intézmény (ESZI)
tagintézményeivel, kiiléndsképpen a FIOKA Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és a
Munkanélkiili Fiatalok Tanacsadé Irodajaval (MUFTI), valamint, a Védénoi Szolgalattal,
illetve a XV. keriilet nevelési és oktatasi intézményeivel.

2018-ban az azt megel6z0 évhez képest viltozast tapasztaltunk a gyermekvédelmi
intézkedések szamanak alakulasaban is. Az elmult évben mind a 89 altalunk ellatott csalad
esetében kezelni tudtuk a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil azokat a problémakat,
amelyek miatt a csaladok intézményi ellatasra szorultak, igy egyetlen esetben sem kellett a
gyermekvédelmi szakellatas eszkozeit alkalmaznunk (a gyermek ideiglenes hatalyu
elhelyezése, illetve kiemelése a csaladbol)’.

Az elmult évben tobb esetkonferenciat is kezdeményeztink, amelyekre a FIOKA Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontban keriilt a gyermekjoléti jelzérendszer egyéb képviseldinek
bevonasaval. Ezen esetek koziil egy alkalommal, illetve egy gyermek tligyében kertilt sor a
védelembe vételre.

2.) Hajléktalanellatas
2.1.) Az intézményi ellatas szakmai keretei

Az ellatasi szerzédés keretében a XV. keriileti Hajléktalan Személyek Rehabilitacios
Intézményében (cim: 1152 Budapest Aporhaza u. 63.) 10 {6 aktiv kort, hajléktalan férfi
rehabilitaciojat végezziik.

Rehabilitacios Intézményeinkben 2018-ban 24 {6t lattunk el. Intézményeinkben a mar
tartosan hajléktalan élethelyzetbe keriilt emberek segitése mellett preventiv munkat is
végziink, igy olyan emberek timogatasa is részét képezi szakmai programunknak, akik
a hajléktalansag altal veszélyeztetett ¢lethelyzetbe Kkeriiltek, vagyis lakhatdsukat
elvesztették, arrdl onalléan nem tudnak gondoskodni, de azt megelézéen nem laktak
még hajléktalanellité intézményben. Mindkét célesoport esetében az az elsodleges
célunk, hogy lehetéség szerint az ellatorendszer tartés elhagyasaban tudjuk segiteni
klienseinket. Ezen cél megvaldsuldsanak érdekében a hatalyos jogszabdlyok akar hosszabb
intézmeényi ellatast is lehetové tesznek, a rehabilitacidés intézményekben az ellatas
id6tartamanak maximuma akar 3 év is lehet.

Intézményeink szakmai programja szerint szocidlis rehabilitacios szolgaltatasaink az alabbi
tertiletekre terjednek ki:

12016-ban 5 gyermek esetében keriilt sor a szakellatasban térténd elhelyezésre (6k mind ugyanabbdl a csaladbdl
keriiltek ki, igy ez valojaban egy csaladot érintett, de az esetszdm jelentésen magasabb volt mint 2017-ben)



- jovedelmi viszonyok rendezése,

- lakhatési probléma kezelése,

- mentalis problémak (pszichés betegségek, szenvedélybetegség) rehabilitacioja,
- tarsas kapcsolatok rehabilitacidja.

Segité munkankat ezen ellatasi forma esetében is a keriileti intézményi ellatorendszerrel

egylittmikodve végeztiik (Ujpalotai Csaldad- és Gyermekjoléti Kozponttal, Nappali
Melegedd és Utcai Gondoz6 Szolgalat, Szocialis konyhék, Addiktologia stb.).

3.) Kozosségi és egyéb programjaink a 2018. évben

A Habitat for Humanity Magyarorszag, valamint a Saint-Gobain cégcsoport timogatasaval a
teljes Aporhaza utcai ingatlan hdszigetelése megtortént, nem csak a kiilsé épiiletszigetelés,
hanem a tet6tér szigetelése is, amely jelentésen noveli az ingatlan értékét és csokkenti a
fenntartasi koltségeit. A projekthez tartozéan egy képzési program is megvaldsult a
partnerszervezetekkel kozosen, amelynek soran  hatrdnyos munkaer6-piaci helyzeti
embereket hdszigeteld tevékenységre képeztek ki.

Szervezeti kapcsolataink révén az elmult évben lehetdségilink nyilt folytatni azt a tébb éve
tervezett informatikai fejlesztést, amely a szolgéltatdsainkhoz valé hozzajutas
hatékonysaganak javitdsat célozza. Tobb onkéntes segiténk és a Green Fox Academy
programozd képzésének Osszefogasaval egy CRM rendszer, azaz egy kliensnyilvantartd
adatbézis fejlesztésébe kezdtliink. Egy ilyen adatbazis megvasarlasa tébb millié forintos
kiadéssal jarna, amelyet anyagi forrasaink nem tennének lehetové. Az egyiittmiikodés révén
a felhd alapii adatbazis megtervezése a Green Fox Academy programozoi képzése
tanagyanak részét képezi az idei tanévben, igy a segitd szakmai tanacsadas és a folyamat
kisérése ellenében egy a sajat szakmai protokolljainkra szabott adatbazishoz jutunk. Ezek a
szakmai protokollok az orszag tobbi intézményeiben is hasonléak sok tekintetben, igy a
jelenleg is zajld projekt hosszabb tavon akar az egész ellatorendszer munkajat is segitheti.

A segit6 munkaval jaré fokozott lelki terhelés, illetve az ennek kapcsan kialakuld tn.
"kiégés", szocialis palyan elérhetd alacsony bérek az elmult években sajnos a segité kollégak
korében felgyorsuld fluktuaciot eredményezett. A munkatirsak mentalhigiénés tdmogatasa
céljabol esetmegbeszéld csoport és vezetdi szupervizio elinditasaval segitettiik kollégainkat.

Az év kiemelkedd kozOsségépitd €s szervezetfejleszté programjaként 2018-ban hatodik
alkalommal is sikerrel teljesitettiik az Ultrabalaton 220 km-es tavjat..

Az elmult évben abban a megtiszteltetésben is résziink volt, hogy egyik kolléganknak a XV.
keriilet Onkormanyzata ,,év szocialis munkasa” dijat adomanyozta kiemelkedd szakmai

munkaja elismeréseként.

December honapban ismét részt vettiink a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet tdbb napos,
orszagos élelmiszergytijté akcidjaban, amelynek sordn tobb tonna tartds élelmiszert sikeriilt
gylijteniink az intézményeinkben lakok tamogatisdra, de az idei évben tobb vallalat és
szervezet is gyljtott €lelmiszert és karacsonyi ajandékokat csaladjaink szamara. Az igy



Osszegylilt  élelmiszerekbdl,  jatékokbol lehetdségiink nyilt boséges  karacsonyi
ajandékcsomagokat késziteni szamukra.

A problémak hatékony kezelése érdekében az elmult évben is mikodtettiik, illetve
fejlesztettiik az EgyiittAllis Munkaerg-piaci programot. A szolgaltatas keretei kozott
munkaerd-piaci referensiink azon dolgozott, hogy az allasukat elveszt ellatottjaink
mihamarabb ismét munkdba tudjanak &llni. Munkatarsunk az elmdlt év soran ujabb
kapcsolatokat épitett ki az intézményeink kornyezetében elérheté munkaltatokkal, tovabb
fejlesztette adatbdzisunkat, igy a munkat keres6 klienseket konkrét allascimekkel, vagy
amennyiben az szilkséges ¢és lehetséges volt, ugy képzések cimeivel tudta ellatni. Az
EgyiittAllas Munkaeré-piaci  program az allaslehetdségek mellett egyénre szabott
allaskeresési tandcsadassal, dnéletrajz irasban- és internet hasznalatban nyujtott segitséggel
¢s telefonalasi lehetdséggel tudja tAmogatni az allaskeresoket. Ezen szolgaltatasaink korét és
szinvonalat évrdl évre fejlesztjiik és folyamatosan keressiik az egyiittmiikédd partnereket.

4.) 2019. évi terveink

Az allami normativ tamogatds Osszege a 2018. évben ismét nem emelkedett, az
energiaszolgaltatok dijai viszont tovabb emelkedtek. Az intézmények fenntartasat
megneheziti az a kortiilmény, hogy az ellatottak egy része nem tud téritési dijat fizetni, sot
azon csaladok 1eszele teljes korii ellatast kell nydjtanunk, amelyekben a sziil6k jovedelem
nélkiil maradnak. Fppen ezért az Onkorminyzat részérél az ellatishoz nytjtott
taimogatdas nagy segitséget jelentett az intézmény és a szolgdltatiasok szinvonaldnak
fennmaraddsanak érdekében.

Tobb éve targyalunk egy olyan emelt szintii intézmény létrehozasarol, amely lehetové
tenné, hogy a csaladok élhetébb lakokornyezetben neveljék gyermekeiket. Az Aporhaza
utcai intézményekben a zsufoltsag mellett nagy nehézséget jelent a lakdterek sziikossége -pl.
a csaladok minden tagja egy kozos szobaban lakik, nincs gyermekszoba, amely nagyobb
koru gyermekeknél mar komoly probléma lehet- a megfeleld szami és méretl kdzdsségi
helyiség hidnya —pl. nincsenek étkezok, van ahol nem megoldhaté a nemenként elkiilonitett
mosdo, we — hidnyoznak olyan egyéb funkcidji helyiségek, mint a raktar, a tanulészoba,
kényvtarszoba stb, illetve kevés a szocialis munkasok, a csaladterapeutak és a pszichologus
altal igénybe veheté iroda és interjiszoba is. Ezekre a hidnyossagokra a 2016. évi
szakhatésagi ellenérzés soran a Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala is felhivta a
figyelmet.

Kérjik tehat az Onok segitségét ahhoz, hogy ez az intézmény létrejohessen és
modellértékkel szolgélhasson mas ellatorendszeri szerepl6k szamara is.

Alapitvanyunk a fentieken tal az alibbi szakmai célok megvalésitasat tiizi ki a 2019-as
évre:

- Tervezziik egy Uj és korszerli web oldalt fejlesztését

- Folytatjuk a fent emlitett kliensnyilvantarté adatbazis fejlesztését

- Tovabbi résztvevok bevonasaval fejleszteni kivanjuk dnkéntes programunkat,

- Tervezziik, hogy lakhatasi programunk fejlesztésébe tovabbi partnereket €s tamogatokat
vonunk be.

- Tovabbi kozosségépitd programokat szeretnénk beinditani,



- Tervezziik, hogy fejlesztjiik a fundraising tevékenységilinket.

2018. évre Alapitvanyunk az Onkormanyzattal megkotott ellatasi szerzodésben foglaltak
szerint 20 millid forint tamogatast kapott, a méasodik félévi felhasznalds elszamoldsa a
csatolt tablazat szerint tortént.

Kiilon koszénjiik a 4 milli6 forint rendkiviili timogatast, amelyet a rovarirtassal osszefliggd
kiadasok kompenzalasara kapott alapitvanyunk. Sikeriilt elérniink azt, hogy, az intézmény
gyakorlatilag teljesen rovarmentessé valt. Természetesen, negyedévenként az ismétld irtast

rovarmentesség esetén is elvégeztetjiik, hogy ez a helyzet fent is maradhasson. A rendkiviili
tamogatassal elszamoltunk.

A tablazat mellé a szamlak egyszerii hitelesitéssel ellatott masolatait csatoltuk.

Munkéankhoz nyujtott tamogatasukat eztton is kdszon;jiik!

Budapest, 2019. januar 23.
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Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2018.1.félévi tamogatas elszamolasa

Ssz. Kiallito Szamlaszam Megnevezés Kiegyenlités datuma Osszeg
| 1. |Altalanos Szolgaltaté Kkt. NJ6EB2268331 poloskairtas 2018.01.18 40 000 Ft
2. |Fityus és Tarsa Kit. CS18/000324 karbantartasi anyagok 2018.01.31 118 800 Ft
3. |Manhattan Plus Kft. XX2SA2148726 takaritas 2018.02.01 152 400 Ft
4. |Szeidler Zoltan MD5SA3875362 adatbazis tevékenyseg 2018.02.01 110 000 Ft .
5. |Teski és Tarsai Kit. SBASA0125862 atalanydijas karbantartas | 2018.02.02| 209 550 Ft -
| 6. |ELMU-EMASZ 1834000003328 villanyszamla 2018.02.02 235 739 Ft N
7. |NKM Fdldgazszolgaltatd Zrt. 100469645835 gazszamla 2018.02.02 843 818 Ft
8. |Szilasi Livia NJB6SAT7862755 pszicholdgiai tanacsadas 2018.02.02 60 000 Ft
9. [Majoros Istvan MI-2018-1 szupervizio 2018.02.02 25 000 Ft
10. |Net Calculator Bt. 1000001/2018 bér-és tb-lgyinézés 2018.02.02 115 000 Ft
11. |ELMU-EMASZ 842600972202 villanyszamla 2018.02.13 9276 Ft
12. |ELMU-EMASZ 841401137355 B villanyszamla - 2018.02.13 7 046 Ft
13, |Teski és Tarsai Kft. SBASA0125863 atalanydijas karbantartas 2018.02.13| 209 550 Ft
14. |Net Calculator Bt. 000002/2018 bér-és tb-lgyinézeés ] 2018.02.13| 100000 Ft]
15. |Szabados Gabor 000257 rovarirtas - - 12018.02.13| 30 000 Ft ]
| 16. [Szabados Gabor 000260 rovaritds 2018.02.13 20 000 Ft
17. |ELMU-EMASZ 1842501020867 villanyszamla 2018.02.13 13 967 Ft .
18. |ELMU-EMASZ 842501020868 villanyszamla 2018.02.13 9 452 Ft | e
19. [Magyar Telekom Nyrt. 5371012222700004 _ telefonszamla 2018.02.13 25 355 Ft ~
20. |Szilasi Livia INJESAT862758 |pszicholdgiai tanacsadas 2018.02.15 60 000 Ft (¥
21. |Manhattan Plus Kift. XX2SA2148729 takaritas 2018.02.27 152 400 Ft B o
22. |Majoros Istvan MI-2018-15 'szupervizio ~2018.03.08 25 000 Ft 1 oS
23. [Szilasi Livia NJE6SA7862760 pszichologiai tanacsadas 12018.03.12 60 000 Ft ] &
24. |ELMU-EMASZ 831600008144 villanyszamia - 2018.03.12 245912Ft] | %
25. |NKM Foldgazszolgaltaté Zrt. 100469922038 gazszamla 2018.03.12 907 320 Ft v
26. |Teski és Tarsai Kft. SBASA0125865 atalanydijas karbantartas 2018.03.13 222 250 Ft B ‘
27. |ELMU-EMASZ 1842900944280 villanyszamla ~ 2018.03.13 14 779 Ft ]
28. |[ELMU-EMASZ 842501039545 villanyszamla 2018.03.13 22262 Ft|
29. |ELMU-EMASZ 1841601182084 |villanyszamla 2018.03.14] 8 239 Ft °
o
o
7N . _: jr' - o
P Carlos Lattes Pavez Dr.Hegyesiné Orsés Eva
Budapest,= vt X , T igazgato

Kuratériumi elnok



Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2018.1.félévi tdmogatas elszamolasa

30. |ELMU-EMASZ 842201133876 villanyszamla 2018.03.23 9 635 Ft
| 31. |ELMU-EMASZ 840501224430 villanyszamla 2018.03.23| 5 454 Ft ]
32. |ELMU-EMASZ 840501224433 villanyszamla 2018.03.23| 9 301 Ft
33. |ELMU-EMASZ - 840701205206 villanyszamla 2018.03.23 6 154 Ft -
34. |ELMU-EMASZ 841601166253 villanyszamla 2018.03.23 6661 Ft
35. |ELMU-EMASZ 841301205273 villanyszamla 2018.03.23 6 878 Ft )
36. |Manhattan Plus Kift. XX28A2148734 B takaritas ) 2018.03.27 152 400 Ft
37. |Szeidler Zoltan 'MD5SA3875363 adatbazis tevékenyseg 2018.03.29 110 000 Ft ]
38. |Fityus és Térsa Kit. |CS18/000972 |karbantartasi anyagok 2018.03.29 53 900 Ft B
| 39. [Fityus és Tarsa Kift. CS18/001043 'karbantartasi anyagok 2018.04.06 42 870 Ft}
40. [Net Calculator Bt. 000030/2018 bér-és tb-lgyinézés 2018.04.11 107 500 Ft
41. |NKM Foldgazszolgaltaté Zrt. 1101103525109 gazszamla 2018.04.11 928 362 Ft i
| 42. |Generali Biztosito Zrt. 201880544801 szakmai felelésségbiztositas 2018.04.11| 43 664 Ft
43. |Altalanos Szolgaltatd Kkt. 59/2018 ) csotanyirtas 2018.04.11 25 400 Ft
| 44. |Szabados Gabor 000273 rovarirtas 2018.04.11 60 000 Ft
45. |ELMU-EMASZ 841401261288 villanyszamla 2018.04.11 6 449 Ft |
46. |ELMU-EMASZ 842701028512 villanyszamla 2018.04.11 14 779 Ft
47. |ELMU-EMASZ 842701028513 villanyszamla 2018.04.11 9 563 Ft
48. |Teski és Tarsai Kft. SBASA0125867 atalanydijas karbantartas 2018.04.12 222 250 Ft
49. |ELMU-EMASZ 840701279774 villanyszamla 3 ] 2018.04.16 5 930 Ft
| 50. [ELMU-EMASZ i 840701283104 villanyszamla | 2018.04.16 4107 Ft
51. |ELMU-EMASZ 1840201334957 |villanyszamla 2018.04.16 5 656 Ft h
| 52. |Magyar Telekom Nyrt. 5371012222700005 telefonszamla 2018.04.16 26 156 Ft ]
53. |Szeidler Zoltan MD5SA3875364 adatbazis tevékenyseg 2018.04.16| 72 000 Ft B
54, |ELMU-EMASZ 844400200821 villanyszamla 2018.04.16 37 964 Ft N
55. |ELMU-EMASZ 8315000009379 villanyszamla a 2018.04.16, 542124 Ft
| 56. |NKM Féldgazszolgaltato Zrt.  [101103886137 gazszamla r 2018.04.16] 876 468 Ft
57. |Teski és Tarsai Kft. SBASA0125868 atalanydijas karbantartas 2018.04.16 222 250 Ft |
58. |Manhattan Plus Kft. RHASA0811810 takaritas 2018.04.23 152 400 Ft
- 59. |[ELMU-EMASZ 840701283107 villanyszamla 2018.05.10 10 918 Ft
- T g g O o
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Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2018.1.félévi tamogatas elszamolasa
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60. |Szilasi Livia NJESA7862762 pszichologiai tanacsadas 2018.05.11| 60 000 Ft
| 61. |[UNITO Kft. - HB0007/18 konyvelési dij 2018.05.11 82 550 Ft
62. |Févarosi Vizmivek Zrt. |101002516927 vizdij - 2018.05.11 123 627 Ft
63. |Magyar Telekom Nyrt. |5371012222700006 telefonszamla 2018.05.11 26 117 Ft
| 64. |[ELMU-EMASZ 1833700005378 villanyszamla 2018.05.11 245 846 Ft
65. ELMU-EMASZ 840701366040 - villanyszamla . 2018.05.11 8 073 Ft
66. |Net Calculator Bt. 000042/2018 bér-és tb-ligyinézés 2018.05.11) 147 500 Ft
 67. |NKM Féldgazszolgaltato Zrt. 101104564194 ‘gazszamla - 2018.05.11 843 511 Ft
68. [Szilasi Livia  NJBSA7862763 ‘pszichologiai tanacsadas 2018.05.11 60 000 Ft
69. |Generali Biztosito Zrt. 1201880860843 |épuletbiztositas B 1l 2018.05.11 48 742 Ft
70. |Szeidler Zoltan MD5SA3875365 adatbazis tevékenység ' ~ 2018.05.15 98 000 Ft
71. |[NHKV Zrt. 15113883760 szemétszallitasi dij - 2018.05.15 78 468 Ft

72. |VEOLIA Zrt, 2018P000032 tavhé-dij 2018.05.15 21 139 Ft 1
73. |Dijbeszedd Holding Zrt. 484832740 kozmdijak 2018.05.17 19 814 Ft
 74. [Dijbeszedd Holding Zrt. 484832647 |kozmidijak 2018.05.17 25118 Ft
75. |Dijbeszedd Holding Zrt. 484821074 kdzmiidijak 2018.05.17) 14600 Ft
~ 76. |Dijbeszedd Holding Zrt. 485160967 ‘kézmidijak 2018.05.17 17097 Ft
| 77. |Dijbeszedé Holding Zrt. 485160832 kozmdijak 12018.05.17 19 918 Ft
78. |Dijbeszedd Holding Zrt. 485160965 kézmUdijak - 2018.05.17 16103 Ft
79. |Teski és Tarsai Kft. SBASA0125869 - atalanydijas karbantartas | 2018.05.17.€s06.11. 222 250 Ft
osszesen: 10 008 781 Ft
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Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2018.11.félévi tamogatas elszamolasa

Ssz. Kiallité { ~ Szamlaszam Megnevezés Kiegyenlités datuma Osszeg
T. |Altalanos Szolgaltato KKT. 'RHAEA2579005 poloskairtas 2018.07.10| 152 265 Ft
2. |Teskiés Tarsai Kft. SBASA0125872 atalanydijas karbantartas 2018.07.10 222 250 Ft
| 3. |ELMU-EMASZ 841801384695 villanyszamla 2018.07.31 11105 Ft
4. |ELMU-EMASZ 835000002252 villanyszamla 2018.07.31 275 753 Ft
5. |SZADU Kft. 2018/0620 nyomtaté bérleti dij 2018.07.31] 38 100 Ft
6. |Palota Holding Zrt. $Z018S0000038 'kbz6s koltség 2018.07.31 27 522 Ft i
7. |Szeidler Zoltan MD5SA3875371 adatbazis tevekenyseg 2018.07.31 86 000 Ft
8. |SzlasiLivia NJBSA7862766 pszicholdgiai tanacsadas 2018.07.31 60 000 Ft
9. |KREON-BAU Kit. NJGEB2239068 kiléptets lakas festése 2018.07.31 101 600 Ft
10. |KREON-BAU Kift. NJBEB2239067 |kiléptetd lakasok festése 2018.07.31 304 800 Ft
11. |Manhattan Plus Kft. MD5SA6806224 takaritas o 2018.07.31 152 400 Ft __J
| 12. |Net Calculator Bt. 000086/2018 bér-és tbiigyintézés 2018.08.01! 115 000 Ft -
13. |Marrone Kft. MALB8-SZ-1944037 ipari mosogépek karbantartasa 2018.08.01| 55 630 Ft ]
14. |Miele Kft. 1850108 mososgép-javitas 2018.08.01 122 255 Ft -
15. |Magyar Telekom Nyrt. 5371012222700009 telefonszamla 2018.08.01 26 284 Ft
16. |ELMU-EMASZ 1841201482915 villanyszamla 2018.08.13 18 069 Ft
17. |ELMU-EMASZ - 842901112990 i villanyszamla 2018.08.13 24 485 Ft ]
| 18. |ELMU-EMASZ 840701520177 villanyszamla 2018.08.13 8 640 Ft N
| 19. |ELMU-EMASZ 842601218578 villanyszamla 2018.08.13 9 563 Ft
20. [ELMU-EMASZ 842601218577 villanyszamla 2018.08.13 14 894 Ft ;
| 21. |Magyar Telekom Nyrt. 5371012222700010 telefonszamla 2018.08.13 26 303 Ft e
22. |NKM Féldgazszolgaltatd Zrt. 1101105806236 gazszamla 2018.08.13 242 824 Ft
23. |ELMU-EMASZ 831000015868 villanyszamla 2018.08.13 244 702 Ft 1
24, |ELMU-EMASZ 842401279991 villanyszamla 2018.08.13| 7170 Ft |
25. |Teski és Tarsai Kft. SBASA0125875 ~ |atalanydijas karbantartas 2018.08.13/ 222 250 Ft
26. Altalanos Szoigattato KKT. NQILA2685112 - rovarirtas - 2018.08.14 218 000 Ft
| 27. |Szilasi Livia NJ6SA7862769 pszichologiai tanacsadas 2018.08.14 60 000 Ft ]
28. |Manhattan Plus Kft. RHASA0811871 kiléptetd lakasok festése 2018.08.21 240 000 Ft
29. |Manhattan Plus Kift. RHASA0811879 takaritas 2018.08.31 152 400 Ft
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Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2018.11 félévi tamogatas elszamolasa

| 30. |Fityus és Tarsa Kft. ~ |CS18/003438 \karbantartasi anyagok 2018.08.31 108 300 Ft
| 31. [NKM Féldgazszolgaltato Zrt. 1101106059187 \gazszamla ~ 2018.09.11 221887 Ft]
32. |Magyar Telekom Nyrt. 15371012222700011 telefonszamla 2018.09.11 26 284 Ft ]
33. |Altalanos Szolgaltaté KKT. NQYLA2685113 poloskairtas ~ 2018.09.11 345 400 Ft
34. |Net Calculator Bt. ~ [000108/2018 ~ |bér-és tbiigyintézés ~ 2018.09.11 120 000 Ft
35. |Szeidler Zoltan MD5SA3875373 adatbazis tevékenység 2018.09.11 62000Fy
36. [NKM Foldgazszolgaltato Zrt. 100186855030 gazszamla 2018.09.11 55 654 Ft
37. |Teski és Tarsai Kft. SBASA0125876 atalanydijas karbantartas 2018.09.11| 222 250 Ft o
38. |ELMU-EMASZ 842601248228 villanyszamla 2018.09.11 4861 Ft]
39. |[ELMU-EMASZ - 840601547869 villanyszamla ~ 2018.09.11 6 577 Ft
40. |ELMU-EMASZ 840601547870 villanyszamla 2018.09.11 4795 FY -
41. |[ELMU-EMASZ B 840601547873 villanyszamla 2018.09.11 10 115 Ft i
43. |[ELMU-EMASZ 841801451324 villanyszamla ~ 2018.09.11 3 787 Ft
44. |ELMU-EMASZ 843500815023 villanyszamla ~ 2018.09.11 6216 Ft
45, |Generali Biztosito Zrt. 201881796307 épiletbiztositas 2018.09.11 48 742 Ft
| 46. |ELMU-EMASZ 840201608844 villanyszamla ~ 2018.09.12 8 588 Ft B
47. |ELMU-EMASZ 1841101538419 villanyszamla 2018.09.12 14 355 Ft
48. |Szilasi Livia INJ6SA7862770 pszicholdgiai tanacsadas 2018.09.12 60 000 Ft
49. |Altalanos Szolgaltatd KKT. RHAEA2143840 rovarirtas 2018.09.24 315880 Ft|
| 50. |Manhattan Plus Kit. MD5SA6806241 takaritas - 2018.10.02 152 400 Ft
51. |ELMU-EMASZ 1832800009441 villanyszamla ~2018.10.04| 250 843 Ft|
52. |Net Calculator Bt. 000121/2018 bér-és tbilgyintézés 2018.10.11 115 000 Ft
53. |ELMU-EMASZ 840701618514 villanyszamla ~ 2018.10.11 14 779 Ft .
54. |ELMU-EMASZ 841901483996 villanyszamla 2018.10.11] 11309 Ft
55. |ELMU-EMASZ ~ 1842901182204 _ villanyszamla 2018.10.11 16 447 Ft .
| 56. [ELMU-EMASZ | 1841401528392 villanyszamla - 2018.10.11 6 497 FY =1
57. |ELMU-EMASZ 1841101538420 villanyszamla 2018.10.11 14565 Ft]
58. |ELMU-EMASZ 1843900558213 villanyszamla 12018.10.11 6 613 Ft ]
'59. |Generali Biztosito Zrt. 201882408429 szakmai feleldsség biztositas ~2018.10.11 43 664 Ft
60. |Teski és Tarsai Kft. SBASAQ0125877 atalanydijas karbantartas 2018.10.11 222 250 Ft
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Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2018.11.félévi tamogatas elszamolasa

61. |Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. |5564352C18 i 'szennyviz dij 2018.10.11] 205 905 Ft
62. |Fovarosi Vizmuvek Zrt. 101002703612 vizdij 2018.10.11/ 106 768 Ft
| 63. |NHKV Zrt. 15113964146 'szemétszallitasi dij 2018.10.11 78468 Ft
64, |NKM Faldgazszolgaltato Zrt. 100280488871 \gazszamla 2018.10.11] 20 108 Ft
65. |Szeidler Zoltan MDS5SA3875376 "adatba'zis tevékenység 2018.10.11| 98 000 Ft o
66. |ELMU-EMASZ 842601289815 villanyszamla 2018.10.18] 5596 Ft =1
| 67. |Manhattan Plus Kft. NJGEB2239088 takaritas 2018.10.24| 152400 Ft
68. |Dijbeszedd Holding Zrt. 490483564 kozmdijak 2018.10.26 8 619 Ft
| 69. |Dijbeszedd Holding Zrt. 490483560 kozmddijak 2018.10.26 11 996 Ft
| 70. [Dijbeszedd Holding Zrt. 490483565 - kozmUdijak - 2018.10.26 34 131 Ft
71. |Dijbeszed6 Holding Zrt. 490483562 kozmlidijak 2018.10.26 19 003 Ft
72. |Dijbeszedé Holding Zrt. 490188741 ‘kdzmidijak 2018.10.26 21651 Ft il
73. |Dijbeszedd Holding Zrt. 490199684 [kozmuduak 2018.10.26 | 53 010 Ft
74. |Dijbeszed6 Holding Zrt. 1490199685 ' kozmudijak 2018.10.26 26 573 Ft
75. |Dijbeszedd Holding Zrt. 490199683 kozmdijak 2018.10.26 29178 Ft
%. Dijbeszedd Holding Zrt. 491229715 kozmdijak 2018.10.26 6 062 Ft
77. |UNITO Kit. HB0134/18 konyvelési dij 2018.10.26 82 550 Ft
78. |NKM Foldgazszolgaltato Zrt. 100216020533 gazszamla 2018.10.26 19 798 Ft
79. |ELMU-EMASZ 1834500005351 villanyszamla 2018.10.26 248 391 Ft
80. |ELMU-EMASZ 843400921812 \villanyszamla 2018.10.26 5 809 Ft 1
| 81. |[FOTAV Zrt. 4010260004 tavhédij 2018.10.29| 15 455 Ft
| 82. |FOTAV Zrt. B 4010260005 tavhédi 2018.10.29 11195 Ft
83. [FOTAV Zrt. 4010260006 tavhodij 2018.10.29 12 829 Ft N
84. FOTAV Zrt. 4010260007 tavhédij ) B 2018.10.29 19 455 Ft
85. |[FOTAV Zrt. /4010260001 - tavhadij 2018.10.29 15 243 Ft
| 86 ‘FOTAV Zrt. B 4010259999 tavhédij 2018.10.29] 14 801 Ft
87. FOTAV zZrt. 14010260003 tavhodij 2018.10. 29' 9 940 Ft
88. |NKM Foldgazszolgaltatd Zrt. 101106535802 gazszamla 2018.10.29 257 708 Ft 1
89. |Fityus és Tarsa Kit. |CS518/004525 |karbantartasi anyagok | 2018.10.31 80 340 Ft E
90. |NKM Foldgazszolgaltato Zrt. 1101106251435 \gazszamla | 2018.11.05 209 532 Ft
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Szocidlis és Rehabilitacios Alapitvany
2018.11.félévi tamogatas elszamolasa

| 91. [Févarosi Vizmlvek Zrt. 101002771002 vizdij 2018.11.12] 138078F] |

92. |Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt. [75427SZC18 szennyviz dij ~ 2018.11.12] 266 490 Ft] y

93. |Net Calculator Bt. 000124/2018 bér-és tbiigyintézés ' 2018.11.12 112 500 Ft . 4
94. |Szeidler Zoltan 'MD5SA3875377 adatbazis tevékenység | 2018.11.12] 110 000 Ft
95. |SzilasiLivia NJ6SA7862773 pszicholégiai tanacsadas - 2018.11.12] 60 000 Ft
| 96. |Teski és Tarsai Kft. SBASAD125880  atalanydijas karbantartas 2018.11.12] 222 250 Ft
97. |Manhattan Plus Kft. RHASA5672922 takaritas 2018.11.12 152 400 Ft
98. |Szeidler Zoltan MD5SA3875379 B adatbazis tevékenység I 2018.12.11 108 000 Ft
| 99. [Teski és Tarsai Kft. SBASA0125881 atalanydijas karbantartas ~ 2018.12.11 222 250 Ft
100. Hodu Gyula RHASA4192550 ~ |gazkazan karbantartas 2018.12.12 59 500 Ft
| 101. [UNITO Kft. ~ |HB0169/18 ~ |kényvelési dij 2018.12.11 82 550 Ft

102. |[ELMU-EMASZ 830900020169 villanyszamla 2018.12.11 243 252 Ft ]
103. |Net Calculator Bt. ~ |o00150/2018 B bér-és tbiigyintézés B ~2018.12.12/ 120 000 Ft
104. Szilasi Livia NJ6SA7862774 pszichologiai tanacsadas 20181214 60000 Ft

105. [INKM Féldgazszolgaltato Zrt. 101106895250 gazszamla 2018.12.13| 427 937 Ft 3
) Osszesen: ' 10 006 043 Ft|
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Ugyintézés helye: Szocidlis és Egészségiigyi Osztaly
Ugyintézé:  Varga Kléra
Téargy: A Szocidlis és Rehabilitacios Alapitvany
2018. évben végzett szakmai munkdjérol

HIVATALOS FELJEGYZES

Onkorményzatunk 2018. marcius 10. napjatél megujitotta a Szocidlis és Rehabilitacids
Alapitvannyal (tovabbiakban: Alapitvany) kotott ellatasi szerz6dését csalddok atmeneti
otthondnak mikdodtetésére, mely kotelezben elldtandé Onkorményzati feladat. Az 1 ellatasi
szerz6dés 2018. majus 22. napjatol 2023. december 31. napjdig hatélyos.

Budapest Févaros Korményhivatala Gyamiigyi és Igazsagligyi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztalya 2018, marcius 20. napjan, majd hivatalbol 2018. november 05. napjan - az Alapitvany
képviseletére jogosultak kérésére a Szocialis Agazati Portalon szereplé nyilvantartas adatainak
modositasaval - a hatdlyos ellatasi szerzédés alapjan, hatérozott ideji miikédési engedélyt adott
ki 2023, december 31-ig.

Az Alapitvany munkatarsai a 2017. év egyik legfontosabb szakmai elismerésének tartottak, hogy
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Alapitvanyukat is felkérte a gyermekjoléti ellatérendszer
fejlesztésén dolgozd szakértdi munkacsoport tevékenységében torténé részvételre. A
munkacsoport azon dolgozott, hogy lehetévé véljon a térvény rendelkezéseinek modositédsa, j
ellatasi formaként keriiljon bevezetésre az un. kiilsé férchely.

Kézzelfoghat6 eredményként a szocialis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi 1L
torvény (tovabbiakban: Szt.) 2017. januir 1-jén, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 2018. januar 1-jén
hatélyba lépett mddositasa lehetdvé tette kiilsd férShely kialakitdsat csaladok atmeneti otthonat,
valamint hajléktalan személyek atmeneti szallasat mikddteték szdméra, ahol azon személyek
helyezheték el, akik ©nallé lakhatasra minimélis tdmogatassal képesek. A kiilsé féréhely
lehetéséget tud nydjtani a csalddoknak, valamint hajléktalan személyeknek a tovabblépésre az
6nallé lakhatéshoz.

A csaladok éatmeneti otthondban 12 honapig tartézkodhatnak a csaladok, amely idétartam
sziikség esetén meghosszabbithaté 6 honappal, mig a kiilsé féréhelyeken 3 évig (beleszamitva a
csaladok atmeneti otthondban eltéltott id6t).

Lakhatasi szolgéltatas biztosithaté intézményen beliil illetve kiilsé fér6helyen a hajléktalan
személyek dtmeneti széllas szolgaltatds keretében is. Az Szt. a lakhatasi szolgéltatdsban eltoltott
idot 3 évben maximalizélja.

Az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében eldzetes megdllapodés alapjan szocialis munkat, un.
esetvitelt kell biztositani. Hathatés segitségnyujtds csak gy lehetséges, ha sikeriil tébblépcsds,
komplex szolgéltatasnyjtast kialakitani.

Az Alapitvany ellatasi kapacitisa és szolgéltatdsai nem véltoztak az elmult évben, a Gyvt.
modositasai ennek ellenére sziikségessé tették szervezeti felépitésiik Gijragondolésat. Valtoztak a



szakalkalmazottak képzési eloirdsai is. A véltozasok menedzselése mellett hatésagi ellendrzések
soran (Magyar Allamkincstar, Allami Szamvev8szék) vizsgaltak pénziigyi gazdalkodasukat, és
az intézményi ellatds allami finanszirozdsanak, a normativ tdmogatdsoknak jogszer(i
felhasznalasat. A Magyar Allamkincstar teljes koriien jogszerfinek {télte meg miikodésiiket, az
Allami Szamvevoszék vizsgalata még nem fejez6dott be.

Partnerségi kapcsolataik révén 2018-ban is jelentds mérték(i ingatlanfejlesztési beruhdzést
hajtottak végre. Hoszigetelési képzésiiket, amiben szakkézépiskolas didkok, illetve atmeneti
otthonokban €16k tanulhattak a legtjabb hészigetelési technoldgidkat sajatithattdk el a partner
szervezetek munkatarsaitol. A résztvevok a megtanult ismereteikkel a csaladok dtmeneti otthonat
szigetelték le. A képzés 10 alkalommal napi nyolc o6ras jelenlétet igényelt 3 nap elméleti oktatast
koveté 7 nap gyakorlati oktatassal kiegésziilve, melyrél a résztvevok tanusitvanyt kaptak.
Azokat, akik minden képzési ordn részt vettek napi 9000 Ft dsztdndijban részesitették. A
programba minden olyan 18. életévét betoltott személy jelentkezhetett, aki az egészségi dllapota
illetve munkaképessége révén alkalmasnak bizonyult az épiiletszigetelés munkélatainak
elvégzésére. Sikeres volt a kezdeményezés partnereik (Saint—Gobain és a Weber — Terranova)
kozremiikodésével, akik szakmai tuddsukkal és adomanyukkal segitettéck a képzés
megvalosulasat.

A 2018. év fontos eredményének tartjdk a XV. keriilet Onkorméanyzataval kozel két évtizede
miikodtetett lakdsprogram kibodviilését a Masodik Esély programmal melynek soran sikertilt -
reményeik szerint - t6bb intézményben lakd csaladot énkorméanyzati bérlakashoz juttatniuk. A
Masodik Esély program keretében 2 csaladot, mig a lakhatasi programban tovabbi 3 csalddot
jelélhettek lakaskiutalasra.

Az intézményen beliili lakdszobak nagymértékben elhasznalédott faboritdsu padlézaténak
cseréje teljes mértékben megtortént az Onkormanyzat jovoltabol. A burkolatesere, csakiigy, mint
a 2017-ben szintén Onkorményzati tdmogatasbdl megvaldsulo nyilaszardcesere, azt megel6zGen a
kazan miikodési problémainak megoldasa, valamint a még folyamatban 1évé foldszinti folyoso
onkéntesek altali felujitasa Gsszeadddva, szinergia hatasként érik az intézményen beliil 1évé
lakékat és az ott dolgozé munkatarsakat. Eletminéségiik, napi munkavégzésiik, lelki- és fizikai
egészségiik javul, ahogyan széplil a haz. A milkodési koltségek csokkenésével ujabb
korszertisitésekre nyilik lehetoség.

Els6 alkalom, hogy a megvéltozott jogszabaly szerinti kiilsd féréhely megtekintésére keriilhetett
sor. Az ellatasi szerz6dés 2) pontjaban szereplé a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
kozigazgatasi teriiletén tartdzkodo ellatottak részére szallast biztositd 10 db kiilsé telephelyen
miiksdo lakasok egyikébe (1157 Bp. Zsokavar u. 29. 1.7.) - az eldzetes hozzdjarulast kovetden -
latogatast tettiink. Az Ottagt csaladbol harman voltak otthon, az anyuka és két lanya. Az édesapa
az iskolaba ment a kisebbik gyermekért.

Carlos Lattes Pavez igazgatdé Ur elmonddsa szerint, csak néhany hénapja laknak ebben a
lakdsban, s maga a csalad is hozzdjarult a lakas otthonosséd tételéhez. Az el6z6 csalad lelakott
lakésat (tisztasagi festés, burkolatcsere, stb.) az Alapitvany hozta rendbe és bltorozta be. Az
egyéb diszité elemek, (tapéta csikok, fliggdny stb.) a csalad kreativitasat dicsérik.

Az édesanya roviden beszélt az elézményekrél, amiért és ahogyan a csalddok dtmeneti
otthonaban kerestek és talaltak csaladegyesitési €s tovabblépési lehetoséget, valamint a tavlati
terveiket is megemlitette. Két 14 éves iker kamaszlany és egy 10 éves fiigyermek nevelésének
felel0sségével nyilatkozott az anyuka a jovoképiikrol. A csaldadgondozd heti gyakoritdsu



latogatdsdt, szocidlis segitdé munkdjat pozitivan itélte meg, elmondta, hogy sziikség esetén,
telefonon is értekeznek. A lakokornyezet befogadd volt veliik szemben, hamar megismerték a
szomszédokat, kdlesondsen segitenek egymasnak.

lgényes dolgos emberekként hamar jutottak ehhez a lehetoséghez, az egylittmikddésben
nincsenek problémaék, jelezte az Alapitvany igazgatdja. Az Alapitvany munkatarsai altal
Osszeallitott, a tapasztalatok mentén folyamatosan valtozd szempontrendszerben elvégzett
onértékelés sordn valasztjak ki, hogy melyik csalad keriilhet kiils¢ féréhelyre. A lakasok
fenntartasi koltségeit az Alapitvany, az dtmeneti elhelyezés téritési dijét a csalad fizeti.

Onall6 lakhatdsra képes, az elhelyezés lehetéségét, a timogatdst érommel fogadd csaladtagokat
ismerhettiink meg, akik a szép kornyezetben jol érzik magukat, tovabblépésre készek.

Az Alapitvany kozosségéhez tartozd kiilsé szakemberek, dnkéntesek ¢s laikus segiték partneri
kapcsolataik révén, a keriilet hatarain tulmutatéan hivjak fel a figyelmet arra a példaértékii
egyiittmiikodésre, amelyet minden lehetséges csatornan keresztiil kommunikélnak az Alapitvany
munkatdrsai. Az dllami timogatas szlikdssége miatt az onkormanyzati tdmogatds és a partnerek
adomanyai nélkiill nem tudninak mikédni. Téavlati célkitiizésiik a Hajléktalan Személyek
Rehabilitacios Intézményében ellatott egyedilallo  férfiak kimozditdsa a hajléktalan
élethelyzetbdl, a projekt megvalositasahoz az egyiittmiik6do felek felkutatasa.

Budapest, 2019, januar 23.

\ i
Varga Klara
intézményi referens

Mellékletek:
- Palyazati Felhivéas
- Jelentkezési lap - Otthon tdmogatdsi program
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PALYAZATI FELHIVAS

“
ot
Alapitvanyunk OTTHON - tdmogatasi program cimmel pdlydzatot
hirdet az intézményeinkben lakék szamdra.

B ]

A pélydzat célja: a SZERA lakhatdst tdmogatd programjdba térténd bekeriilés.

A lakhatdsi program elemei:
- kiléptetd lakdsban torténd intézményi elldtds
- 6nkormdnyzati bérlakdsba jutds

A padlyazat benyijtasanak és elbirdldsanak menete:

1.) A jelentkezési lap kitoltése és benyljtdsa.

2.) A SZERA vezet$i testiilete az elsé forduléban egy pontrendszer révén értékeli
a benyljtott pdlyazatokat.

3.) Az elért eredmény alapjdn a tovdbbjutott csalddokat egy interji keretében is
meghallgat juk..

4.) Ezt kovetden sziiletik dontés arrdl, hogy kik kéltozhetnek ,kiléptetd” lakdsba,
illetve kiket javasolunk a keriilet onkormdnyzatdndl arra, hogy 6nkormdnyzati

bérlakdst kapjanak.
A pdlydzat benyijtdasanak hatdrideje: 2018. februdr 18. (vasdrnap)

Mi kell tenni ahhoz, hogy On is pdlydzhasson?

1.) Egyeztessen szocidlis munkdsdval a pdlydzati szandékarél!

2.) Kérje el munkatdrsunktdl a jelentkezési lapot!

3.) Vdlaszoljon minden kérdésre!l Fontos, hogy a sajdt vdlaszaira vagyunk
kivdncsiak, igy munkatdrsaink csak technikai informdciokat tudnak majd nydjtani, a
jelentkezési lap kitoltésében nem tudnak segiteni.

Kik palyazhatnak?

Azok a csalddos, vagy egyediildllé lakdink pdlydzhatnak, akik:

- van valamilyen igazolhaté kotédésiik Budapest 14. vagy 15. keriileteihez - ennek
részleteirdl kérdezzék a lakhatdsi bizottsdg tagjait

- legaldbb 4 hénapja valamely intézményiink lakdi

- akiknek nincs kaucié, illetve téritési dij tartozdsuk, illetve a pdlydzat
benyljtdsakor teljes 6sszegl téritési dijat fizetnek

- akiknél van legaldbb netté 38.000-Ft osszegli egy fore jutd dokumentumokkal
igazolhatd, hivatalos jovedelem



- ukik nem rendelkeznek semmilyen ingatlantulajdonnal és nem bérldi

énkormdnyzati bérlakdsnak
- akiknek a csalddjdban nem fordult elé bdntalmazds, vagy gyermek bdrmilyen
formdban torténd veszélyeztetése (bantalmazds, elhanyagolds)

AMENNYIBEN KERDESE VAN A PALYAZATTAL KAPCSOLATBAN, KERJUK
FORDULJON AZ OTTHON PROGRAM LAKHATASI BIZOTTSAGANAK
TAGJAIHOZ, ILLETVE SZOCIALIS MUNKASAHOZ!

2018. februar 13.



JELENTKEZESI LAP

u Hi‘gjmf% - OTTHON tamogatasi program - gﬁ;/ _}a}f

1. Kérjiik jeldlje be, hogy az OTTHON tdmogatdsi program melyik részére jelentkezik?
(mindkét vdlasz egyszerre is bejelolhetd)

a.) kiléptetd lakas

b.) 6nkormanyzati bérlakas

2. A jelentkez6k adatai

LNEV:
Szl hely W6 e R A IR
Bejelenbett lakelim v swmmes oo ssmmr s bejelentés id6pontja: ...............

Bejelentett tartézkoddsi hely: . .oooovviviiiiiiiiiiiiiii bejelentés idSpontja: ....cvvvrvesere

LIV =~ cccememumommsmmomsmins o o s s b s e
Szl hely, 10 ...vwarmes cormmmmrrmmsansnnsrensnmmmnsnsmnsensmasmmresrmss
Bejelentett lalolint commpanmmimmimmies ss s i i bejelentés iddpontja: ...............

Bejelentett tartzkoddsi Fely: .oaissvanenssomesmnssnes s bejelentés idGpontja: :.cveeneriias

i
BRI MR oo

O\ 2

Ll SO —

B N V. e e
Sziil hely, id6: .....oooviiiiiii

0. N V. e e
Szl hely; (id8: o im0 mmowmme i s s e

3. Melyik Otthonunkban lakik On?

Az Intézmény neve, cime:

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

4. Milyen igazolhaté XIV. vagy XV. keriileti kot6désiik van?
(6voda, iskola, munkahely, lakhatds)

....................................................................................................................................



....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

5. Gyermekekkel kapcsolatos adatok

A gyermekek melyik oktatasi-nevelési intézménybe jarnak?

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Sziikséges-e valamelyik gyermek, fejlesztésre, korrepetilasra, pszicholégushoz? (Ha igen, sorolja
fel, és részletezze!)

......................................................................................................................................

..............................................................................................................
.....................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ha igen jar e a foglalkozasokra? Melyik intézménybe, melyik szakemberhez, milyen
foglalkozéasra?

.....................................................................................................................................

.............................................................................................................
.....................................................................................................................................
......................................................................................

...................................................................................................................

..........................................

6. Egészségi allapot

Van e valamelyik csaladtagnak kezelt vagy kezeletlen pszichés vagy testi betegsége?
Igen

Nem

oo}




Ha igen, kérem részletezze, milyen betegségrél van sz6, szed e gyégyszereket?

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

7. Rendszeres jovedelmek - Kérjiik az igazolhatd jovedelemrdl mellékeljen dokumentumokat is!

B oo amsensomssnmssasqu v

Jovedelmek (pontos dsszeggel feltiintetve)

DA ATOVBHBIAINT «wovvnsnmominmasmins s s s 5 R O Y EE RS SRR M ok S 50 SNt s s st
BT YT R L R T g T
L R 1 s 0 T 8 O N S A S B SSRGS
Egyéb jovedelem(pl nem bejelentett munkabér):........ccooooiiiiiiiiiiiiii
Miéta dolgozik jelenlegi murtkahelYEnD. ..o cuumsvenss sawsurmimsssnsssas s iy £asa s i dnsnns
Eiany mumahelve volt 2 GHobBE 2 BUBBT ..vomsmmmmeoivsusrnssmmmmms smssis s w8 SE 0 SRSV SR
INBY oo iimessinaitimesmensosnmsssssus

Jovedelmek (pontos dsszeggel feltiintetve)

A RAMIOBACIORR 1o.vwnsmounummon o sionwmsn Sy s AR5 o A NN ST S TP ST TN A SRR TR bieeid 3
B T T I IR v oot s 0 0 S S S S S S R A A
LT TR i 0 D AR S AR b e A A A € A AR TG BRI
Egyéb jovedelem(pl nem bejelentett munkaber}:. .« oosiniimseimanmms innm i aosebsim avass ssousssmmmemsme smmsss
Micta dolgorik jelenlepd SntilabelyEhT, . ooimmimmseumsmmesrssvmm s s TSRS SRR e
Hény munkahelye volt az utébbi 2 évben? ...........coooiiiiiiiiiii

8. Tartozdsok- Kérjiik mellékeljen dokumentumokat is!

Melyik csaladtagnak milyen tartozasai vannak? Kérjiik, 6sszeggel sorolja fel!

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

......................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................




.....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

9. Lakascéltt megtakaritasok dsszege

NV e

Megtakaritis 0sszege (kérjiik csak dokumentumolkkal ignzolhaté 0sszeget tiintessen fel és csatolja a

dokumentumot a pdlydzathoz!)

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

10. Tulajdonnyilatkozat

Van-e az On, vagy a lakasprogramba jelentkez§ csaladtagjai tulajdondban ingatlan, vagy
ingatlanrész (lakas, hdz, telek)? Kérjiik htzza ald a megfeleld valaszt!

a.) nem
b.) igen, mégpedig .........ooiiiiiiiii (tulajdonos/bérld neve)

tulajdondban ingatlan/ingatlanrész/6nkormanyzati bérleti jog /bérlétarsi jog (hiizza ald a megfelelot)

van.

Bérl6 vagy bérltars-e On vagy csalddtagja énkormanyzati lakdsban? Kérjiik hizza ala a
megfeleld vilaszt!

a.) nem

(B BT TE (T2 1 T Irmmem——— (tulajdonos/bérld neve)

Kérjiik, foglalja dssze a kovetkezd informaciékat az ingatlanrél!

Panfosan wolyer MQEtlanyol Par SE0: wswesasssossing s0as smassas viass $3sssme s4 s srasvanis (/an saniess sy s s




Milyen részben van a jelentkezd Fulajdon@ban ...............ouiiniriiiiiiiiis e
K1 @ 0001 Hl@dOnDe? . . cuuusvsrsmmonunmmmesamussin s o vuoss s sveessing soive i st 6 GRS 50 05 SRR A SRS (e
T LT T P o Dt A O T A e U R
Milyen hivatalos dokumentumokkal igazolhatd a tulajdoni jog ............c.oocccivviiniiiiiiiiiiiiiiiiiniiieeaeaan,

Van-g peres elidrds nz ingatlon Ggyeien JolYMMaIDRN. ... s viovswus vavsurovimssosmverissarss o sy RO RS Baiaase

Virhatd-e, hogy peres eljdrds indul ez figyben................ooooiiiiiiiiiiiiiiiiie i,
N St h IR v cswumisinusisn s A S RS S S ST 50 SR RN SIS Rl s
DATIRA P THTUEIBN BTN o comissrsmin saisosn iy wiconoeis v sh i B A SRV BRSO RINRA 53N MRS A S 0 RS
Van-e tartozds az ingatlanon, és ha igen, Mennyi AZ GSSZEZE? ..........ocuiuiiirirriuieieieiieiiaeiaiinieeiees e,

Sorolja fel milyen lakhatdsi formdkban lakott kordbban?(pl, intézmény, onkormdnyzati lakds, sajdt tulajdonit

B T s T A T B S A A R T e T s AR R SR B N P 30

.......................................................................................................................................

11. Jogi iigyek

Volt-e vagy van-e folyamatban valamelyik csalddtag ellen biintetSeljaras vagy
szabalysértési eljaras?

T BIVEUTEL 0.0 0050 g i s S BB R IR SN S

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

........................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

12. Egyiittm{ikodés

Van-e, vagy volt-e az intézményben, a csaladnak téritésdij elmaradisa? Ha igen hianyszor?

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................
...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

................................................................................................................................

.................................................................................................................................




13. Kérjiik, foglalja 6ssze, hogy On, illetve az Onnel egyiitt él16 csalddtagok az
intézményben toltott id6szak alatt milyen konkrét 1épéseket tettek annak érdekében, hogy
lakhatdsi vagy egyéb problémdjuk megoldédjon!

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

17. Lakasfelujitas

Milyen munkalatokat tud vallalni a lakas felajitisa sordn? Kérjiik sorolja fel!

..................................................................................................................................




.................................................................................................................................

18. Médianyilvanossag

Villalja-e, hogy amennyiben lakast kap, igy a programban szerzett tapasztalatai kapcsdn
médianyilvanossagot vallal? - A médiaszereplésekre torténd felkésziilésben, a programban segitséget
nyijtunk.

Kérjiik, huzza ald a megfeleld vilaszt!

-igen feltétel nélkiil
-igen, de feltételekkel

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Alulirott személyek felvételiinket kérjiik a SZERA lakhatdsi programjaba. A programrél sz616
tajékoztatot elolvastuk, az abban foglalt egytittmiikodési feltételeket elfogadjuk. Tudomasul
veszem, hogy amennyiben valétlan informdcidkat koézoltem, a SZERA lakhatési
programjabol automatikusan kizarasra kertilok.

2020 b

14 évesnél idGsebb jelentkezdk alairdsai:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................




