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Fogalmak

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitését az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a teleplilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepllési dnkormdanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz6ld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szdamu melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi EsélyegyenlGségi Programért felel6s Férum (réviden HEP Férum)

A HEP-et a telepiilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elSirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
Onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepiilési 6nkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténé 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamdra elldtast, szolgaltatast nyujtdé onkormadnyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képvisel8it, a szocialis igazgatdsrdl és a szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepiilések esetében elbirt szocialpolitikai kerekasztal képviselGit.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

id6sek és
fogyatékkal élGk.

» mélyszegénységben élék,
> romadk,

» gyermekek,

» nék,

>

>




Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabal relevans, a tarsadalom
kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak®

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacid: Valamely tarsadalmi csoport nhibajan kivil a tarsadalom peremére kerdil.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erészakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld dnkéntes elklloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak kozos térben megvaldsulo sikeres egyiittélése, illetve az
egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracid egyik véltozata a ,rideg integracid”, mely fokuszaban
a csoportheterogenitas |étrehozasa 4ll, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazid: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 életmddok és identitasok létezhetnek egy idGben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejov6 kommunikdcié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kdvetGi a kdlcsonds befogaddst tartjak szem el6tt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibol
adodé kilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektdlni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ra jellemzd sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kérnyezetet.

Az esélyegyenl@ségi program készitése sordn a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH), a Telepiilési Informdcids
Rendszer (TelR), a 2011. évi népszamldlds rendelkezésre dllé adatait és a helyi adatgydiijtésbdl szarmazo
adatokat haszndltuk fel.

A fogyatékossdggal valamint a romdkkal kapcsolatos adatgydijtés hianyos, mert nem dlinak rendelkezésre
relevans adatok, mivel e témakérékben - szenzitiv okok miatt - nyilvdntartds nincs, vagy elenyészé
mennyiségben taldlhatd. Keriiletiinkben az érintett tdrsadalmi csoportokkal kutatds nem tértént, amely a
jovbre nézve megfontolandd. Felhaszndltuk tovdbbd az dgazati beszamoldok megdllapitdsait, szakemberek
tapasztalatait.

Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

|. Bevezetés

Az egyenl6 banasmddrol és esélyegyenlGség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény ( a
tovabbiakban: Ebktv.) a telepuilési 6nkormanyzatok szdmdra megteremtette annak lehet&ségét, hogy helyi
esélyegyenl@ségi programot fogadjon el. A telepllési esélyegyenlGségi program elemzi a
telepilésen/keriletben él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatarozza az e
csoportok esélyegyenlGségét elGsegité célokat, kiemelten figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatasra,
egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre.

Budapest XV. keriilet Onkormanyzat Képvisels-testiilete 627/2007. (XI1.19.) sz. hatdrozataval 6t évre
sz6éléan fogadta el a kerlilet Esélyegyenl&ségi Programjat.

Ezt kovet6en a KépviselS-testilet a 628/2007. (X11.19.) sz. hatarozataval felkérte a polgarmestert, hogy
2008. junius 30-ig készitsen Intézkedési Tervet az EsélyegyenlGségi Programban meghatarozott feladatok
végrehajtdsara. A kés6bbiekben a Program végrehajtasanak tervezett Utemezését felilvizsgalta és
Osszegezte, hogy milyen célok valdsultak meg, milyen palydzatok keriiltek a megvaldsulasra, és milyen 4j
elképzelések vannak a Programmal kapcsolatban.

A Képvisel6-testilet minden évben megtdrgyalta és elfogadta az intézkedési tervbe foglaltakat. A program
fellilvizsgalatara legutdbb 2013-ban keriilt sor.

A program tartalmazza a célok megvaldsitasa érdekében a nék és férfiak esélyegyenlGségének, a
mélyszegénységben  él6k, romak esélyegyenlGségének, valamint a fogyatékos személyek
esélyegyenl&ségének csokkentésére irdnyuld intézkedéseket.

Védett tulajdonsagok (Ebktv. 8. §)

® neme

e faji hovatartozasa

e bdrszine

allampolgarsaga

nemzetisége

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa

anyanyelve

fogyatékossaga

egészségi allapota

vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése

politikai vagy mas véleménye

csaladi allapota

e egyszilSs csalad (anyasaga/terhessége vagy apasaga)

e szexudlis irdnyultsaga

o életkora

e tdarsadalmi szarmazdsa

e vagyoni helyzete

o foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonydnak részmunkaid&s
jellege, illetve hatdrozott id6tartama

o érdekképviselethez valo tartozasa

e egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (tovabbiakban egyutt: tulajdonsaga) szerint.




Az esélyegyenldség szempontjabdl fontos prioritasok

A helyi esélyegyenl6ségi programban a nék és férfiak esélyegyenl6ségének, a mélyszegénységben él6k,
romak esélyegyenl6tlenségének, valamint a fogyatékos személyek esélyegyenl6tlenségének
csokkentésére irdnyulnak intézkedések.

A nék és férfiak esélyegyenl6tlenségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni

a)
b)

c)
d)

e)

a tarsadalmi problémdak nemek szerinti értelmezésének, a nemek eltéré sziikségletei
ismeretének és elismerésének hianyara,

a n6k gazdasagi fliggésére, kiszolgdltatottsagara,

a néket ért erészakra,

arra, hogy a reprodukacids jogok sériilésének elkeriilése érdekében van-e megfelel6
tdjékoztatds, és hatékony segitségnyujtas a teleplilésen a csalddtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriiletén,

a nék kozéletben, gazdasagi életben vald ardnyos(talan) részvételre.

A mélyszegénységben él6k, romak esélyegyenlGségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni

a)

a foglalkoztatdsi, egészségligyi, szocialis helyzet tekintetében:

- a sajat fenntartasu intézményekben valé foglalkoztatas novelésére

A szlir6programokban torténd részvételi arany novelésére, az egészségligyi szolgdltatasok
elérhetdségének javitasara, valamint a gyermekek alultapldltsaganak csokkentésére.

A lakhatdsi szegregacio tekintetében:

- aterlleti szegregdcido mértékére,

- amegfelel6 minGségl kozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasara,
- alakossdag integracidjat tamogaté kozosségfejlesztd programokra,

- atervezett beavatkozdsok és a telepiilésfejlesztési dokumentumok 6sszhangjdra.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek k6zoktatasi esélyegyenl6sége tekintetében:

- azintézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacié mértékére,

- azintézmények kozott az oktatas hatékonysagdban mutatkozo eltérésekre,

- atanuldk iskolai eredményességében mutatkozé eltérésekre,

- ahalmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek évodai ellatasara.

A fogyatékos személyek esélyegyenldségének csokkentésénél kiilonos tekintettel kell lenni:

a)

b)

a kozszférdban és a versenypiacon a fogyatékos személyek teljes lakossdghoz viszonyitott
aranyuknak megfelel6 mértékd foglalkoztatasara

az egészségligyi ellatdsok elérhet&ségére,

az egészségligyi ellatérendszer és rehabilitacids intézmények kozti informacidaramlasra és
egyuttmikodésre,

a szocialis szolgaltatasok szerepére a fogyatékos személyek rehabilitacidjaban,

a kozoktatdsi intézmények elérhetéségére, hozzaférhetGségére,

az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa érdekében:

az 6nkormanyzati kozszolgaltatasokat nyujto épiletek akaddlymentesitésére,

az 6nkormanyzati kozszolgaltatasok informacids és kommunikacids akadalymentesitésére,

az épitésigyi hatésagok felkésziltségére az akadalymentesités épitészeti szempontjainak
vizsgalataban.

A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képesség és képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a
vallalkozasok versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritas er@sitésével, a tdrsadalom
megujuld képességének fejlesztésével és eréforrasainak bévitésével érhet6 el.

Kiemelt célunk, hogy a XV. keriiletben erds6djon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén: a
fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkdzok vonatkozdsaban, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, a sport és
szOrakozasi lehet&ségek terliletén is.

Az egyenlS esélyek biztositdsa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenlS esélyek
biztositasara iranyuld kdzosségi politika valtozd tartalommal ugyan, de az eurdpai integracio kezdete 6ta a
K6z0sség napirendjén szerepel. A kozdsségi munkajog és a munkahelyi egészség- és biztonsagvédelem
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mellett a k6z6sségi szocidlis jog azon teriilete, ahol a tagallamok szabdlyozasanak harmonizaciojara keriilt
sor.

EUROPA 2020 STRATEGIA®

Eurdpa az atalakulds korat éli. A valsag tobb év gazdasagi és szocidlis haladdsat semmisitette meg, és
ravildgitott az eurdpai gazdasag strukturdlis hidnyossagaira. Ezzel egy id6ben a vilag gyorsan halad, a hosszu
tavu kihivasok — globalizacié, az er6forrasokra nehezed6 nyomads, az 6regedés — pedig egyre intenzivebbé
valnak.
Eurdépa akkor lehet sikeres, ha kozosen, unidként |ép fel. Stratégiara van szlikséglink ahhoz, hogy
megerdsodve kertljink ki a valsagbdl, és hogy olyan intelligens, fenntarthaté és inkluziv gazdasagga tegylk
az EU-t, amelyben magas a foglalkoztatottsag és a termelékenység, és erGs a tarsadalmi kohézié. Az Eurdpa
2020 az EU 10 éves fejlesztési terve és harom, egymast kolcséndsen megerGsit6 prioritast tart szem el6tt:
® |[ntelligens novekedés: tudason és innovacion alapuld gazdasag kialakitasa.
® Fenntarthatd novekedés: er6forrds-hatékonyabb, kornyezetbaratabb és versenyképesebb
gazdasag.
® Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocidlis és terileti kohézié jellemezte gazdasag
kialakitasanak 6sztonzése.
Az EU-nak meg kell hatdroznia, hogy hova kivan eljutni 2020-ra. Ebbdl a célbdl a Bizottsag a tobbek kozott a
kovetkez6 kiemelt unids célokat javasolja:
® A 20-64 évesek legalabb 75 %-anak munkahellyel kell rendelkeznie.
® Az iskoldbdl kimaraddk aranyat 10 % ald kell csokkenteni, és el kell érni, hogy az ifjabb generacid 40
%-a rendelkezzen fels6oktatasi oklevéllel.
® 20 millidval csokkenteni kell a szegénységkockazatanak kitett lakosok szamat.

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szé16 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Budapest F6varos XV. kertleti
Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal dsszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkorményzat fenntartdsaban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Il. A telepiilés bemutatasa

A kerllet jelenlegi teriilete a torténelmi Pest varosatdl északra, a Pesti-siksagon teril el, amelyet a
foldtorténet egy jelentds korszakan at a Pannon tenger boritott. Ennek lledékeire telepedett ra a - valaha
keletebbre folyé - 6s-Duna néhol 200 méter vastagsagot is elér6 hordaléka. A Dunaba 6ml6 patakok
mentén elhelyezkedé magasabb térszintek a mocsaras kornyezetbdl kiemelkedve alkalmas teleplilési
helyként jottek szamitasba a torténelem folyaman. Palota falu is egy ilyen magasabb dombhatra telepiilt a
Szilas-patak mentén. A tagabb kornyezetben a kézépkorban hat falurél van tudomasunk. Ezek az drpadkori-
teleplilések a részben XIll. szazadi tatdr pusztitds utan, részben a kovetkezd két évszdzad soran
elnéptelenedtek.

Europai Bizottsag kozleménye az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés stratégidjardl

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,
Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




7 _ sz

A Nyir, kés6ébb Palota nevii falu 1200 koril épiilt templomanak romjai, az 1735-ben felépitett Kossuth utcai
romai katolikus méemléktemplom alapjainak részét képezik. Mellette egy XIV-XVII. szdzadi temet6t is
sikertlt feltarni. A falu elsé ismert birtokosa a "budai polgar" Lérand ispan, az 1347-ben valasztott budai
biré. Csaladja a XV. szazadig birtokolja Palotat, majd 1638-t6l az Ujfalusyaké lesz. A torok kitizéséért folyd
haboru és a Rakdczi-szabadsagharc viszontagsdgai sordn Palota tobbszor is elnéptelenedett, de mindig ujra
benépesiilt. 1749-t6l a galdntai Fekete csaldd tulajdona lesz a teriilet, majd elszegényedésiik utdn, a XIX.
szazad elejétdl a Karolyi csaladé.

Pest varosanak kozelségét kihaszndlva az 1730-as évekt8l kezdve viragzé kertkultira bontakozott ki
Palotan. Palotai birtokabdl gréf Karolyi Istvan 1831-t61 65 hold teriletet adott bérbe pesti polgaroknak, akik
nyaraldkat, vincellérhdzakat és serf6zGket épitettek. Ezen a teriileten alakult meg késébb Ujpest. Palotanak
Ujabb fellendilést az 1846- ban atadott Pest-Vac vasutvonal hozott. A teleplilés vasutallomasa mellett "
frissit6- és mulatohely" épllt tarsalgasi és bilidrdteremmel. A mar Rakos-Palotanak nevezett kozséget a
vasut kedvelt kirdndulé- és nyaraldhellyé tette. Gyonyord villak éplltek a sinek mindkét oldalan.

A gazdagodas forrdsdul szolgald zoldségtermelésnek az is kedvezett, hogy 1872-t6l, a lévasut kapcsolta
Ossze a falut a févarossal, amely a piacozdst megkonnyitette. Rdkospalota kozségi vezetésének hosszu ideig
a jomadu gazdaréteg volt a meghatarozo eleme.

Az 1890-es évektdl kezddédben jelentGs szamu polgari- és munkaselem telepil a kdzségbe. A telepiilés
fejlédésébe nagy lendiiletet hoz a MAV Nyugati fémUhelyének kitelepitése 1905-ben. Jelentsen
megvaltozik a helyi tdrsadalom 0Osszetétele, fokozatosan kisebbségbe szorul a termel§ &slakossag. A
polgarsag és a gazddk szervezetei - Rdkospalotai Kaszind, Tarsaskor, Fliggetlenségi Kor, stb. - mellett
hamarosan kiéplilnek a bekolt6z6 iparos-munkas rétegek szervezetei is, a Munkaskaszind és a
szocidldemokrata iranyultsdgu PetG6fi Asztaltdrsasag. Az egyhdzak nagy templomokat épitettek és szocialis
kélcsonligyletekbe fektették pénziiket.

A falutdl viszonylag tavol esé kozségi foldeket - Széchenyi-telep néven - 1897-ben kezdték el parcellazni.
Ebbdl a teleplilésrészbbl jott 1étre Pestujhely, amely 1909-ben lett 6nalld kozség. A sajatos arculatu
tipusépliletekbdl 4ll6 MAV-telep is az 1900-as évek elején épiilt ki.

Pestujhely kivdldsa utdn tlizték ki célul Rdkospalota vdrossd alakuldsdt, amelyet végiil 1923. junius 20-dn
engedélyezett a Belligyminisztérium. A mdsodik vilaghdboru utdni ujjdépités sordn vetddétt fel Rakospalota
csatlakozdsa Nagy-Budapesthez: Rdkospalota és Pestujhely egy keriiletben fejlédétt tovabb (a térténethez
hozzdtartozik, hogy Pestujhely nem akart Budapest részévé vdlni, ez a "k6zponti akarat"-nak készénhetd, s
Rdkospalota viszont nem lehetett tagja a févdrosnak Pestujhely beleegyezése nélkiil). Végiil Rakospalotdt és
Pestujhelyet 1950. janudr elsején - a kérnyezé 21 telepliléssel egyiitt - a kialakulé Nagy-Budapesthez
csatoltdk, létrehozva beléliik a févdros XV. keriiletét.

A kerilet életében hatalmas valtozast hozott a rakospalotai terlleten 1968-tdl felépilt orids lakotelep,
Ujpalota. A telep fénykoraban a mintegy 16 ezer lakdsban 60 ezren éltek. Ez a szdm 1990-re 45 ezerre
csokkent. Ekkor Rakospalotan kozel 50 ezren, Pestujhelyen pedig kozel hétezren laktak. Ma az egész
keriletben kb. 80 ezren élnek.

A XV. keriilet jelenleg hdrom térténetileg jol elkiilonithetd, illetve megkiilonbéztetett teriileti eqységbdl dll.
Ez a hdrom része a keriiletnek — Rdkospalota, Pestujhely és Ujpalota. E teriiletrészek azonban sem
épitészeti szempontbdl, sem az ott él6 emberek tarsadalmi, szocidlis helyzetét figyelembe véve nem
tekinthet&k teljesen homogénnek. Ez még Ujpalotéra - amely egy tipikus nagyvarosi lakételep - is igaz, mint
az a késébbiekben felsorolt adatok tiikrében is Iathato.

Ez a homogenitds még kevésbé mondhaté el Rdkospalotardl, ahol a csalddi hdzas kertvarosias lakdovezet
(Rdkospalota-kertvéros) mellett, létezik az Oregfalu nev( teriilet, a maga régi épitésli paraszthazaival,
illetve Ujonnan felépiilt lakételepi lakasaival, tarsashazaival. Emellett még sok kiilonb6z6 id6szakban épiilt
telepiilésrész alkotja Rakospalota egészét. llyen tobbek kozott a Rakospalota-Ujfalu és az egyedi
adottsagokkal rendelkezd MAV-telep. Meg kell jegyezni, hogy pér éve jelent8s épitési kedv mutatkozik a
kerilet rakospalotai részén is, ahol a szdmos kisebb-nagyobb épllettémbok, tarsashazak alkotta egységek
megjelenése alapvetéen mas varosképi jelleget ad/adhat a kornyéknek.
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Taldan Pestujhely térsége - csaladi hazas, villaszerli éplletekkel beépitett telepiilésrészként - a
leghomogénebb rész a XV. kertletet alkotd harom varosrész kozil. Emellett még meg kell emliteni, hogy
létezik az egykori laktanyaépiiletekbdl kialakitott Szilas-parki lakdtelep, amely ugyan Ujpalota mellett van,
de tobb szempont miatt sem kapcsolodik szervesen az 6ridsi lakételephez. Ezt tdmasztjdk ald az ott é16
emberek statisztikai adatai is, amelyek azt mutatjdk, hogy a Szilas-parkban letelepedett emberek atlagos
életkora joval fiatalabb, az atlagos iskolai végzettsége magasabb, a foglalkoztatottsdgi mutatdik pedig
jobbak, mint az Ujpalotan lakéké. Ennek a viszonylag kis teriiletnek adatai azért lehetnek érdekesek,
mivel azt a korllményt latszanak aldtdmasztani, hogy a nemrégiben éplilt kisebb-nagyobb tarsashazak -
részben a kerileten kivllrél bekoltdzott - lakosai valdszindsithet6en a jobb tarsadalmi statuszd emberek
kozé tartoznak, és ezért kevésbé szorulnak ra a szocialis ellatasokra.

A Kkeriilet a févaros északkeleti varoskapuja. Az M3-as autdpalya bevezet§ szakasza, az MO0-as észak-
északkeleti vonala, a M2-es Ut varosi becsatlakozdsa vonzéva tette a keriletet a kereskedelmi
nagyberuhdzasok szdmara. Megépilt a Pélus Center (akkor Kozép-Kelet-Eurépa legnagyobb
bevasarlokozpontja) a Metro, Praktiker, Gulliver és szdmos autét forgalmazé cég (Opel, Skoda, Citroen,
Peugeot) majd 2003-ban atadtak az Azsia Kdzpont két f6 épiletét. igy az idetelepiilt druhazak, tzletek a
"kereskedelem kertletévé" valtoztattak a févaros XV. keriletét.

A keriilet teriilete: 26,95 km?2. Belterileti kozuti haldzata: 137 km, ebbdl burkolt: 119 km. Csatornahalozat
hossza: 139 km. Népstir(iség 2965 f6/km>

A XV. kerileti lakott lakasok szama: 34 222 (a 2011-es népszamlalas adatai alapjan). A keriletben taldlhato
lakdsok szama 2017. december 31-i allapot szerint és azt kovet6en is: 37 315, mely a népességet
figyelembe véve, 2.1 f6/lakast jelent.

Budapest XV. keriilet lakénépessége 79 505 f6 a 2017. december 31-én, ami Magyarorszag népességének
0.80%-a, Budapest megyének 4.58 %-a. A 2011. évi népszamldlaskor Budapesten legid6sebb korstrukturaja
a XV. keriletnek volt, ahol szdz gyermekkorura 208 idds személy jutott. Sajnos az elmult években sem
valtozott ez a tendencia.

A keriilet infrastrukturalis dllapota javuléban:

Megtortént szamos kozosségi kozlekedéssel érintett utvonal feldjitasa a févarosi dnkormanyzat altal. A
szildrd burkolatu sajat utak felljitdsa még varat magara. Hasonlé megallapitds vonatkozik a jardak
allapotara is.

A kozmlihdlézatot jelentGs lakossdgi Onerd bevondsaval sikerilt fejleszteni. Mara teljes kdzmiinek
mondhaté a vezetékes foldgdz és a kozcsatorna hdlézat. Az Ujpalotai lakédtelepen teljes kor(i a tavhé
haldzat, amely azonban életkora miatt feldjitasra, cserére szorul. Van még feladat a csapadékviz elvezetés
és helyenként a szennyvizelvezetés terén is.

Az informatikai haldzatok (telefon, kabel tv.) tekintetében a szolgdltatéknak koszonhetéen jol lefedett a
kerilet.

A keriilet kérnyezeti allapota javuldéban: a XV. keriilet a févaros mar nem a legszennyezettebb levegdju
teriilete. (A szennyezésben donté szerep jatszik a szemétégets és az M3-as autdpalya.)

A keruleten keresztiilfolyd vizek (Szilas és Csomori patakok) szennyezettsége attél fligg, hogy a folyamok
eredeténél milyen mértéki a szennyezettség.

A keriletben a legsulyosabb a kdzlekedésbdl adddo zajterhelés, amelynek szenved6 alanyai az intézmények
és a lakdsok hasznaldi. Fontos célkit(izés a zajvéddfal tovabb épitése.

A meglévé zoldteriiletek ardnyanak novelésére az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit azzal, hogy évente
tobb szaz fat Ultet, de a kivant arany nem éri el a kiilsé kertleteknek megfelel6en kivant mértéket. Mégis az
allapithaté meg, hogy a XV. keriilet legmeghatarozdbb alapadottsdga a zold jellege és févaros centrumdba
valé bejutas gyorsasaga. A zold jelleg egyrészt a mezégazdaségi, kertvérosi hagyomany, masrészt Ujpalota
negyven éves novényallomanya, a gazdag fa és cserjedllomany, és az Ujpalotai kiserdé jelenti, amely a
leveg6 tisztasagat jelentGsen befolyasolja.

Kérakds parki méréallomads
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b 6rak nitrogén-
dioxid esetében

Forras: Budapest kdrnyezeti programja 2017-2021.

Ujpalota

viszonylag kis helyen, egymas kozelségébe terelt emberek viselkedésmddja, egymdshoz vald viszonya,
beilleszkedése az adott kérnyezetbe az 1970-es évek elején Uj problémak gydkereit hordozta magaban.

Az Ujpalotai lakételep mar negyven évvel ezel6tti kiépilésekor szamos sziiletési rendellenességgel birt:
ilyen a kb. 5-6000-es parkolé hianya, az intézmények — elsGsorban a kdzosségi intézmények — hidanya, az
éplletek rendkivil rossz energetikai tulajdonsaga, karéltve a draga, bar kényelmes tavfitéssel.

A lakotelep egyik legnagyobb értéke a hatalmas zoldfellilete, amely azonban az uszételkes kialakitasnak
koészonhetben teljes egészében kozpark, vagyis ez a szinte Varosliget méretl park az 6nkormanyzat
kezelését, gondozasat igényli, amire szamos — elsGsorban anyagi és infrastrukturalis — okbdl nem képes.

A lakételep tervezéjének, Tenke Tibornak emlékkdve, melyet Ujpalota 40 éve évforduldjin avattak fel.
A varosrész adottsagai,
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http://www.kvvm.hu/olm/report.php?id=43

Az Ujpalotai lakételep kozponti része a Nyirpalota Ut - Zsdkavar utcai keresztezédés, ahol sok
alapszolgaltatas megtaldlhato (piac és vasarcsarnok, posta, bankok, éttermek). Az daruhazlancok a lakdtelep
egészét lefedik. A szolgaltatasok kdre mar nem ilyen széleskor(i. Zomében a két szolgdltaté haz és
kornyékén tomoriilnek, szlik profillal. (Drégelyvar utca és Zsdkavar utca). A foldszinti lakasok, egyéb
helyiségek atalakitasaval f6leg fodraszat, kozmetika, szolariumok, mini ABC-k létesiiltek, de talalhatdk itt

informatikai vallalkozasok, ingatlan-forgalmazo cégek is.

Egészségligyi |étesitmény koncentraltan helyezkedik el a Zsékavar utcadban. Itt talalhaté a 2012-ben 3atadott

és teljesen felujitott feln6tt- és gyermek haziorvosi rendeld.

A Kontyfa utcdban, a Zsokavar és Erd6keril6 utcdban hdrom szocidlis intézmény helyezkedik el. Két

bolcs6de taldlhato a kerliletrészben, egy a Paskom parkban és egy a kézponthoz kozel.

A lakdtelep alapvetéen jo funkcionalis ellatottsaggal rendelkezik, megkozelitése mind személygépkocsival,

mind tomegkozlekedési eszkdzokkel jonak mondhaté.

A keriiletrészt alapvetSen a lakd- és a gazdasagi funkcié dominancia jellemzi. Ujpalota teriilete jol

elktlonithetd arculati elemekre bonthaté:

Varosképileg a legmeghatdrozébb teriilet az Ujpalota lakételep a maga tizemeletes panel
lakéépiileteivel. A lakdépiletek kozott alacsony szintes, laza beépitésl intézmények taldlhatok,

amelyek a lakdk szdmara gyalogosan is konnyen elérheték. A terlileten alacsonyabb szintes, 4-5
emeletes lakételepi teriiletrész is taldlhatd, a kozottik huzédd zoldfeliiletek a helyi lakossag
rekredcids céljait részben kiszolgaljak. A helyi lakdk sajatjuknak érzik, el6szeretettel hasznaljak Sket.
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e A keriiletrész délnyugati hatdran nagy kiterjedés( logisztikai terilet taldlhatd, amely
szamtalan vallalat letelepedését hozta magdval. A terliletnek nincs egységes épitészeti
képe, az egyes vallalatok arculati elemeit tlikrozik vissza.

I1I. Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenl6 banasmaod kovetelménye a kotelezettektél azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden olyan
magatartdstdl, amely bizonyos tulajdonsdgaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes
elkllonitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenl6 banasmod kovetelménye az egyik oldalon negativ
kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenl6é emberi méltosagat. A
jogosultak vonatkozdsaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként
kikényszerithet6 igénye van arra, hogy 6t egyenl6 méltdsagu személyként kezeljék. Ennek
megfelel6en az dallamnak az egyenlé bdnasmdd kovetelménye tekintetében a jogsérelmet
elszenved6k szdmara elsésorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkozrendszerét kell
biztositania.

Az egyenl6 badndsmdd kovetelménye alapjan, a Magyarorszag teriiletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetekkel szemben azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii
figyelembevételével kell eljarni.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
kerllet mdkodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenl&ség
megvaldsitasat prioritdsnak tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormdnyzati tevékenységet: a kotelez6 és
onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikjat munkaltatdi szerepkérben, kdzvetlen szolgaltatdsai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a keriilet lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

IV. Célok

4.1. A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és
el6segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, mely az allam, az 6nkormanyzatok és
ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szamdara fontos érték. Az esélyegyenl6ség nem csupdn
kovetelmény, hanem az oOnkormanyzatok hosszu tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 minGségl szolgaltatasokra — fliggetlendl
attél, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal élG, milyen a szarmazdasa, vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenlG6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a  diszkriminacié- és a
szegregaciomentesség.

A Programnak a telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet

és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott
marad a kiilonb6z6 terileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenl&ségi intézkedések nélkil.
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzatanak célja, hogy a XV. keriilet olyan telepiiléssé valjon, ahol
senki nem tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett
tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod elve, valamint
biztositott az egyenld hozzaférés az 6nkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

a) azegyenl6 banasmadd, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kovetelményét,

b) a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

c) adiszkriminaciémentességet,

d) aszegregacidomentességet,

e) a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket,

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kozpont terleti szervével, a Klebelsberg Tankerileti K6zponttal.

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és aranydat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

4.2 A Helyi EsélyegyenlGségi Program intézkedési tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoléddé tematikus
munkacsoportokat.

4.3 Az esélyegyenldség biztositasdval dsszefiiggd fenntartoi tevékenységek, felel6sségek

A telepllési esélyegyenlGségi program elemzi a keriletben él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének
alakulasat, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité célokat, kiemelten figyelmet
forditva a lakhatdsra, oktatasra, egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre.

A program tartalmazza a célok megvaldsitasanak forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését is.

Célunk, hogy a programmal felmérjiik a telepiilésen él6 marginalizalédott csoportok helyzetét, egyben
meghatdrozzuk azokat a fejlesztési iranyokat, melyek e célcsoportok életmindségében jelentGs
valtozasokat érnek el:

* az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatdrozasa;
» a kotelezettségek teljesitéséért felelds személyek kijelolése, akiknek f6feladata:
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a.) a Program megvalodsitasanak koordinalasa,
b.) a Program végrehajtasanak nyomon kovetése,
c.) az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa;
¢ a Program nyilvdnossaganak biztositasa;
¢ a Program megvaldsitasaban érintett intézmények vezetbinek tajékoztatasa;
o esélyegyenlGségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;
o fejlesztési célok id6rendi prioritasanak kialakitdsa, a mérhetéséget lehetévé tevd indikatorok
meghatdrozasa;
e azesélyegyenl@ség javitdsahoz kapcsolddo prioritdsi sorrend meghatarozdsa;
e az eredmények nyilvanossagra hozdsakor a személyes adatok védelmének maximadlis
érvényesitése;
e atelepiilés dontéshozdinak kétévente torténd tdjékoztatdsa a megvaldsitasrol.

A keriiletre az eloregedés jellemzd, ezért az id6skoru lakossdg jobb ellatdsa, gondozasa, betegségek
felismerése céljabdl geriatriai szakrendelés megszervezését és beinditdsat tlizte ki az 6nkormanyzat, hogy a
haziorvos és a szocialis ellatd rendszer koordinacidjat megvaldsitja. Egyel6re a finanszirozas hidnya miatt a
geriatriai szakrendelés létrehozasa a kés6bbiekben realizdlédhat.

Az idGskor minél aktivabb, attraktivabb megélése érdekében az Onkormdnyzat iddsiigyi programjain
keresztll kindl lehetGségeket a kerileti idGs lakossag szamara (Levendula 60+).

Az egészség meglrzését, betegségek korai felismerését célzoan évente két alkalommal egészségnapokat
rendez az 6nkormanyzat.

A rezsihatralékosok és a hatralékok csokkenése érdekében az 6nkormanyzat addssagkezelési tanacsadast
és tdmogatdsi rendszert miikodtet.

Az 6nkormdnyzat fontos feladatai kozott szerepel a gyermekvédelemmel, n6k bantalmazasaval, a csaladon
belili veszélyeztets tényez6k feltdrdsaval, a kornyezeti veszélyeztet6 tényezbkkel kapcsolatban felvilagosité
el6adasok szervezése.

A munkanélkili lakossag ellatasa érdekében tovdbbra is fontos feladatként kezeli a keriilet vezetése a
kozfoglalkoztatds szervezését.

Az ismertetett célkit(izések érzékeltetik azt a sokrét(i tevékenység sort, mely a XV. Keriilet Onkormanyzata

altal megfogalmazott tennivaldk kozott szerepel a Keriileti EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv
megvaldsitasaban.

16



V. A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

s 7

5.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye ,,Szabadsag és felel6sség” fejezetének XV. cikke kimondja:
(1) A toérvény el6tt mindenki egyenl6. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a n6ket, az idéseket és a fogyatékkal él6ket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel 6sszhangban, a helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé
banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban:
Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény
végrehajtdsi rendeletei,

1. a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

2. a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

3. a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Moétv.),

4. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szél6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.),

5. a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.),

6. a nemzetiségek jogairdl széléd 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),

7. azegészségligyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.),

az egészségligyi alapellatasrdl sz6lo 2015. évi. CXXIII. torvény

9. a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.),

10. a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)elGirasaira,

11. az 1959. évi IV. torvénynek, a Polgari Torvénykényvnek a 75-t6l a 85-ig terjedd szakaszai
tartalmazzdk a személyiségi jogokat védelmez§ passzusokat,

12. 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl,

13. 1992. évi XXXVIII. Torvény az dllamhdztartasrol,

14. 1992. évi LXII. Torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok
nyilvdnossagardl,

15. 1992. évi XXIl. a Munka Toérvénykonyvére,

16. 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl,

17. 1996. évi XXI. tv. A teriiletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrdél,

18. 1997. évi LXXVIII. tv. az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl,

19. a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. tv.,

20. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik el6mozditdsardl sz6lo 1998. évi XXVI.
tv.

21. a kozhasznalatu épiletek akadalymentesitési kotelezettségérdl,

o
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22. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

23. 1021/2004. (111.18.) Korm. hatarozat a romak tarsadalmi integracidjat elésegité kormanyzati
programrol és az azzal 6sszefliggé intézkedésekrdl,

24. 2/2005. (lll.1.) OM rendelet a sajatos nevelési igényld gyermekek dévodai nevelésének
iranyelve és a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl és
annak moédositasai

B az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK irdnyelve (2006.07.05.) a férfiak és n6k kozotti
esélyegyenl@ség és egyenlé bandasmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén
torténd megvaldsitasarol,

B az Eurdpai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatarozata (2006.05.17.) az EsélyegyenlGség
mindenki szamara eurdpai évérdl (2007) az igazsagos tarsadalom iranyaban.

Az egyenl6 banasmaédrol és az esélyegyenlbség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kdvetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia és Cselekvési Terv.

Az EU 2020 stratégia"

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak
tapasztalatait beépité uj, kézésségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg
lekiizdése, a stratégia az unios névekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és
befogadobb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra
az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoléddsi ardnyt 10% ald kell csékkenteni. A
szegénység/tdrsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csékkenjen azok
szama, akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt
jelent.

Nemzeti Reform Program5

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagadllami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket
a tagdllamoknak minden év dprilisdéban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti
reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok alapjgn megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbad ismertetik, hogyan kivdnjak a
kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hdtrdltato akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzdk,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.® A Nemzeti Reform
Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kdzvetlen jelentéséggel bird célkitiizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdarkozdsi Stratégia7

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben jévdhagyott ,,A nemzeti romaintegrdcios
stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzdrkdzdspolitikat helyezi k6zéppontba, emellett hangsulyos célia a roma kézdsségek kirekesztése
ellen haté folyamatok megelézése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatdrozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete, hatrdanyos helyzetii térségek — hosszu tdvu elképzeléseinek integrdldsdt,
kiegészitését, egységes célrendszerben térténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a tébbi, a tdrsadalmi felzdarkdzds
szempontjabdl relevdns stratégidra, igy a gazdasdgfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocidlpolitikai, kzigazgatdsi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégi08

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csékkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek
kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korldtozzdk fejl6désiiket. A Nemzeti

4 .. . - o . . A
A Bizottsag kdzleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kdzponti Banknak, az Eurépai Gazdasagi és Szocialis

Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében,
Brisszel, 2012. majus 30.
A kdvetkezd lépés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-

A k%C3%Bb6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf
6

Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

7
Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011. november

http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
8

47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; WWW.biztoskezdet.hu
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Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom ké6z6s tdvlati
érdeke.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszdggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidrdl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A
Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami felelGsség dsszefoglaldsa a 2009-2024. idészakra vonatkozdan. Részletezi az
ifjusagpolitika hosszu tavu tdarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolodo részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén térténik, a 2012-2013. évi
cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

A jogszabdlyi felsorolds bévithetd, alakithato a helyi viszonyoknak megfeleléen.

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa

5.2 Stratégiai kornyezet

Keriileti koncepciok, tervek amelyek elésegitik az esélyegyenléség megvaldsuldsat

®  Gazdasdgi program - a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a
képviselé-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési tervben régziti melynek
elkészitéséért a helyi bnkormdnyzat felelGs.

= Szolgdltatdstervezési koncepcié — a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsrol sz6lo 1993. évi lll. térvény 92. §-a szerint
a legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormdnyzat a telepiilésen, févdrosban €l6 szocidlisan rdszorult személyek részére
biztositando szolgdltatdsi feladatok meghatdrozdsa érdekében szolgdltatdstervezési koncepciot készit.

»  Kéznevelés-fejlesztési terv’ — A helyi 5nkormdnyzati feladat-elldtdsi rendszerben minden kézségi, vdrosi, févdrosi keriileti
oénkormdnyzatnak feladata, kételezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen €l6k részére arrol, hogy az dvodai
nevelés és az dltaldnos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre dlljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilGk,
illetve gyermekeik részére ardnytalan teherrel jarna. A kdznevelésrél szol6 térvény alapjan az dllam gondoskoddsi
kételezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mdr nem a kormdnyhivatalok készitik el a feladat-
ellatdsi intézményhdadldzat-miikédtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felelés miniszter. Az
oktatdsért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal elGterjesztése alapjan a kormdnyhivatalok kézremiikédésével és a helyi
dnkormdnyzatok véleményének kikérésével és kézremiikédésével késziti el megyei szintli bontdsban az intézményhdldzat-
mlikédtetési és kbznevelési-fejlesztési tervet. A teleplilési énkormdnyzat kételezettsége, hogy beszerezze a teleplilésen
miikddé kdznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti kéz6sségei, a sziiléi és didkszervezetei véleményét. Az
oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben
beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi dnkormdnyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §) Az
oktatdsért felelds miniszter a kéznevelési feladatok megszervezéséhez sziikséges dontései el6készitése céljabdl megyei
szintli bontdsban feladatellatdsi, intézményhdldzat-miikidtetési és k6znevelés-fejlesztési tervet készit, amelynek része a
megyei szakképzési terv is. A miniszter a kbznevelés-fejlesztési tervet legaldbb Gtévente értékeli és sziikség szerint
mddositja.

" Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. Térvény 24. §-a
értelmében a févdrosi kbzgylilés a févdros egységes telepliléspolitikajanak biztositdsa érdekében — a Kormdny, valamint a
kertileti képvisel6-testiiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsdt kévets egy éven beliil mindsitett tobbséggel
dént a févdrosnak legaldbb az adott ciklusra szolo telepiilésfejlesztési stratégidjarol.

= Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitdsdrdl és védelmérdl szélo 1997. évi LXXVIII. térvény (tovabbiakban
1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjdn a teleplilési Gnkormdnyzat — a févdrosban a f6vdrosi és a kertileti 6nkormadnyzatok a
kilén jogszabdlyban meghatdrozott hatdskériik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat,
valamint a teleplilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogaddsdval Idtjdk el.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés
alakitdsdnak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelelGen az egyes teriiletrészek felhaszndldsi
mddjdt, a teleplilés miik6déséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatdrozo térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mds modon érdekelt tobbi telepiilés
alapveté jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet dllapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten

Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a teleplilési 6nkormdnyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és
sziikség esetén a terv mddositdsdrdl vagy az uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgdlat sordn gondoskodni kell az id6kézben tortént modositdsok egységes tervbe foglaldsarol.

= Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVII. térvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt megvaldsuldsat
biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kézigazgatdsi teriiletére kiterjed6 Gnkormdnyzati
telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo, 6nkormdnyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés
jovébeni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsdban a természeti-mUivi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasdgi, a kérnyezeti szempontoknak és az ezeket
biztosito intézményi rendszernek van dénté szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban
foglaltak megvaldsitdsa érdekében a vdrosok és tobb telepiilés k6z6s fejlesztési tervezése esetén integradlt
telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integrdlt teleplilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
teleplilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilénb6z6 szakpolitikai megkézelitéseket, dsszefogja és litkozteti az
érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kbzszféra szerepldi, lakossdg) céljait, elvdrdsait, meghatdrozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozdsi maodjat, tovabbd a megvaldsitds és fenntartds maodjadt is ésszefliggéseiben kezeli.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdényzat Gazdasdgi- és Tarsadalom-, Kérnyezet és Teriiletfejlesztési
Programja 2015-2025.
Kozzétéve a KépviselS-testllet 244/2015.(1V.22.) szamu hatarozata értelmében.

Budapest F6varos XV. keriilet hosszu tavu Keriiletfejlesztési Koncepcidja
Kozzétéve a KépviselS-testilet 16/2010.(1.27.) szdmu hatarozata értelmében.

Budapest XV. keriilet Integrdlt Varosfejlesztési Stratégidja
Kbzzétéve a Képvisel6-testulet 107/2010. (1.27.), 264/2010.(IV.28.) és 945/2012. (IX.26.) szamuU hatérozata
értelmében.

Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Lakasgazddalkoddsi/lakaspolitikai koncepcidja
Kozzétéve a KépviselS-testllet 454/2016.(1X.6.) szamu hatarozata értelmében.

Budapest XV. keriilet Szocialis térkép feliilvizsgalata 2014
Kozzétéve a Képvisels-testilet 356/2014. (V.28.) szdmu hatérozata értelmében.

Budapest F6varos XV. kerileti Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcié felilvizsgalata 2017
Kozzétéve a KépviselS-testilet 648/2017. (X1.7.) 6k. szdmu hatérozata értelmében.

Budapest F&varos XV. keriilet Rdkospalota, Ujpalota, Pestujhely Drogellenes Stratégidja (2017-2020.) és Cselekvési
Terve (2017.01. 01. — 2018. 06. 30.)
Kozzétéve a Képvisels-testilet 514/2016 (X1.8.) és 515/2016 (XI.8.) 6k. szdmu hatarozata értelmében.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat civil stratégidja
Kozzétéve a Képvisels-testilet 132/2009. (l1I. 11.) szdmU hatarozata értelmében.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Kéznevelési koncepcidja 2013-2017
Kozzétéve a Képvisels-testilet 270/2013. (IV.24.) szamu hatdrozata értelmében.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat egészségiigyi fejlesztési programija, az Egészségligyi Intézmény
szakmai fejlesztési terve 2017-2022 évekre.

Gyermek és ifjisagi koncepcié Gyermek és ifjusagi stratégiat és Cselekvési terv 2017.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé énkormanyzati igyekben — torvény keretei k6zott —
onalléan mérlegelhet. Az dllampolgdri 6ngondoskodas, egylttmiikodési készség erbsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazds alapjan — egyes
kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Az alabbiakban az esélyegyenlGségi célcsoportokat is érinté 6nkormanyzati rendeleteket soroljuk fol:
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http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/09/xv_gazdasagi_program_2015-2025.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/09/xv_gazdasagi_program_2015-2025.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/09/xv_gazdasagi_program_2015-2025.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/10/xv_keruletfejlesztesi_koncepcio.zip?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/10/xv_keruletfejlesztesi_koncepcio.zip?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/10/xv_integralt_varosfejlesztesi_strategia.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/09/Budapest-Fovaros-XV.-kerulet-Onkormanyzat-Lakasgazdalkodasi-lakaspolitikai-koncepcioja_.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/10/xv_szocialis_terkep_felulvizsgalat.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/08/Budapest-Fovaros-XV.-keruleti-Szocialis-Szolgaltatastervezesi-Koncepcio-felulvizsgalata-2017.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2016/10/XV-DROGELLENES-STRATEGIA-elf.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2016/10/XV-DROGELLENES-STRATEGIA-elf.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2016/10/XV-DROGELLENES-STRATEGIA-elf.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/docok/koncepciok/xv_civil_strategia.pdf
http://www.bpxv.hu/r4wf434rf/uploads/2015/10/xv_koznevelesi_koncepcio_2013-2017.pdf?d14e45
http://www.bpxv.hu/docok/koncepciok/xv_egeszsegugyi_program.pdf
http://www.bpxv.hu/docok/koncepciok/xv_egeszsegugyi_program.pdf
http://www.bpxv.hu/ifjusagkutatas

5/1998.(111.24) rendelet a személyes gondoskodast nyujtd alapellatdsba tartézd, gyermekek napkdzbeni ellatasa
keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl

7/2005.(1V.4) rendelet a szocidlis szolgaltatasokrol

41/2003.(XI1.8) rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol

11/2013.(I11.13) rendelet az Gjszllottek tdmogatasarol

16/2006. (VI.2.) 6nkormanyzati rendelete a start tamogatasrol

_6/2006.(111.31) rendelet a haziorvosi, fogorvosi és védondi korzetekrdl

20/2002.(VII1.2) rendelet a helyi kérnyezet védelmérdl

10/2003.(1V.1) rendelet az 6nkormanyzat kézmtuivelddési feladatairdl és a helyi kozmivelddési tevékenység

26/2003.(VI.30) rendelet a lakdsok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadasanak feltételeirdl

42/2003.(XI1.28) rendelet az &nkormanyzat tulajdondban &ll6 bérlakasok lakbér megallapitdséanak elveirdl és
meértékérdl

3/2013. (I1.4.) rendelet a Budapest F8varos XV. keriilet Onkormanyzat tulajdonaban &lld Nyugdijashdzban 1évé
lakdsok bérbeaddasanak feltételeirdl

4/2014. (I1.4.) rendelet a ,60+ Levendula XV.”programhoz kapcsolédd kedvezménykartya kibocsatasardl és
hasznalatanak feltételeirdl

5/2015. (II.5.) rendelet a teleplilési tédmogatds megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint
felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a KSH, a TEIR adatbazisbdl, a helyi
nyilvantartdsokbdl, a Kormdanyhivatal adatszolgdltatasabdl, valamint a 2011. évi Népszamlalas adataibdl
gyUjtottik ossze.

A teleplilési dnkormdnyzat rendelkezésére 3alld, az esélyegyenldség szempontjdbdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa.

5.3 A keriilet f6 demografiai jellemz6inek a bemutatasa

Keriiletiink lakossaga 2017. december 31-én 79 505 f6 volt. Ebben az id6pontban a XV. keriiletben 22 6
100 éves, illetve ennél id6sebb ember élt.

A népesség idGsodésének egyik jellemz6 mérdszama a gyermek- és idGskoruak egymashoz viszonyitott
aranya. Budapesten a 15 évesnél fiatalabbak népességen beliili ardnya 2001 és 2011 k6zott (népszamlalas)
12,8 szazalékrdl 12,2 szazalékra valtozott, az id6skoruaké 23,0 szazalékrdl 25,4 szazalékra nétt, azaz az
id6skoru népesség aranya a févarosban mar tébb mint kétszerese a gyermekkoriakénak. Az id6sddés
eltér6 mértékben jellemezte a nemeket: a férfiaknal kisebb (21 szazalék) az idGskoruak aranya, mint a
néknél (29 szazalék).

Egyes elbrejelzések szerint Magyarorszagon 40 év mulva a 65 évnél idésebbek aranya 30 % folé keriil a
népességen beliil. Ugyanakkor a sziiletéskor varhaté élettartam erételjesen ki fog tolddni, ezért az idGsek
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http://www.bpxv.hu/rendeletek/51998.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/51998.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/72005.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/72005.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/412003.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/412003.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/112013.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/112013.doc
http://njt.hu/njtonkorm.php?njtcp=eh8eg9ed6dr5eo8dt9ee0em5cj2ce3bx4cb5cf6cf3f
http://www.bpxv.hu/rendeletek/62006.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/62006.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/202002.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/102003.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/262003.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/262003.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/422003.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/422003.doc
http://www.bpxv.hu/rendeletek/422003.doc

sokaig maradnak részesei az egészségligyi és a nyugdij ellatérendszernek.( Az alacsony sziiletési arany miatt
sokkal kevesebb fiatal él majd hazankban és varhatdan kevesebben fizetnek majd jarulékot.)

Keriletiinkben a lakossag kordsszetétele az eurdpai és a magyar trendet koveti, az idéskordak szama
kismértékben, de folyamatosan emelkedik, amig a szliletések szama altalaban csokken, amely hosszabb
tdvon a népesség eloregedését jelenti.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 ! L

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 80 686
2013 80278 99,5%
2014 80327 100,1%
2015 80573 100,3%
2016 80061 99,4%
2017 79 505 99,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
80800
80600 -
80400 -

80200 -
80000 -
79800 -
79600 -
79400 ~
79200 ~
79000 +
78800 - | | | | |

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év
adatai)
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Az allando
népességhbdl a
£5 megfelelo’
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
- .. |Osszesen| _, .. "
Férfiak | N6k (TS 0301) Férfiak | No&k
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) |37 185 64821 79866 |46,56% |53,44%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 0305, aranya TS 0316) 1983 613,00%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 5016 {4780 9796 6,28% | 5,99%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 984 928 1912 1,23% | 1,16%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 22 824 12631 45985 |28,58% | 29,00%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 2505 [3255| 5760 3,14% | 4,08%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 5856 51507 16413 | 7,33% |13,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

W 0-14 éves (férfiak TS
0306, n6k TS 0307)

W 15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

18-59 éves (férfiak TS
0310,n6k TS 0311)

61% W 60-64 éves (férfiak TS
0312,n6kTS 0313)




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

W 0-14 éves (férfiak TS
928;2% 0306, n6k TS 0307)

W 15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

18-59 éves (férfiak TS

3255; 0310,n8k TS 0311)

8%

23161;54%
W 60-64 éves (ferfiak TS

0312,n8k TS 0313)

W65 év feletti (ferfiak TS
0314, n6k TS 0315)

Ujpalota felépitése idején (1970-1980) a XV. keriilet lakossdg majdnem duplajira nétt. Ezutan folyamatos
fogyasrdl figyelheté meg. Sajnalatos tény, hogy a kiils6é keriiletek kozott a XV. keriilet népességfogydsa a
legnagyobb mértéki. (Példaul a XVII. keriilet nagyobb mértékben nétt, mint amilyen mértékben a XV.
kertlet csokkent, pedig a keriiletnek megvannak az adottsdgai ahhoz, hogy a visszadramld népességet
befogadja.)

Budapesten a népslir(iség az elmult tiz évben tovabbcsokkent: a 2011. évi népszamlalds id6pontjaban
négyzetkilométerenként 3293-an laktak, a tiz évvel kordbbihoz viszonyitva 93-mal kevesebben. A
varosmagot alkotd, 1950 el6tt Kis-Budapestet képezd terlilet néps(irlisége a tobb évtizede tartd népesség
fogyas ellenére a legmagasabb, itt kdzel négyszer annyian élnek egy négyzetkilométeren, mint az 1950-ben
a févaroshoz csatolt kiilsé keriletekben.

A XV. keriilet a 8. helyen all a népesség (81.008 f§), 10. helyen a terilet (26,95 km?), 14. helyen a
néps(irlség (2960 f6/km2) tekintetében a 23 keriilet kozott.

Egyre novekszik az id6s egyszemélyes haztartdsok szama, valamint az egyedil él6, a kiilonb6z6
egészségligyi, mentalis és szocialis problémakkal kiizdé emberek aranya.

Allandé6 népesség szama (2011.12.31.)

fé %
nék férfiak | 0sszesen nék férfiak

né 43331 37541 80872 54% 46%

0-2 évesek
0-14 éves 4734 4958 9692 49% 51%
15-17 éves 1119 1196 2315 48% 52%
18-59 éves 24472 23658 48130 51% 49%
60-64 éves 3160 2094 5254 60% 40%
65 év feletti 9846 5635 15481 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index
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65 év feletti dlland6 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 15694 9670 162,30%
2013 15907 9610 165,53%
2014 16 066 9712 165,42%
2015 16 215 9844 164,72%
2016 16413 9796 167,55%
2017 16 383 9594 170,76%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
172,00%
170,00%
168,00%
166,00%
164,00%
162,00% -
160,00% ]
158,00% -~ T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili jut. Ez az index megmutatja,
hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz&: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban
vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tobben, a telepiilés el6regedd.
Budapest XV. keriilete eloreged6 népességszerkezetli, megallapithaté, hogy a XV. keriilet lakossaga
egyre id6sebb, amelynek oka elsGsorban, hogy a fiatalabb és a gyermekes csaladok koltoztek el az utobbi
id6ben, illetve a sziiletések szama alacsony.

Részben az iddsek, részben a jelentds lakossagi csoportot képezé hatranyos helyzetl személyek sorsa miatt
is a szocialpolitika szempontjabdl kiemelt jelentGségl értékekként keriiltek megfogalmazdsra a keriileti
szocialis szolgaltatastervezési koncepcid fellilvizsgalata alkalmaval az aldbbiak:

szocialis biztonsag — ne forduljon el8, hogy a szlikséget szenved&k ellatas nélkil maradjanak,

felhasznalasra, az ellatérendszer koltséghatékonyan mdikodjon.

differencialt, az egyén sziikségleteihez igazod¢ ellatas,

az ellatasok, szolgaltatasok , klienskdzeli” biztositasa,
a tarsadalmi beilleszkedés, integracié erdsitése,
hatékony és mindségi szolgaltatasok biztositasa.
Az 6nkormanyzat érdeke, hogy a rendelkezésre all6 gazdasagi er6forrasok minél hatékonyabban keriljenek
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Keriletiinkbdl az elmult évtizedben nagyon sokan elkoltoztek a kozeli agglomeracioba, illetve mas
kerlletekbe, azonban ez az irdny megvaltozni latszik, hiszen 2008. évt6l az elvandorlas szamottevGen
csokken. Annak ellenére, hogy még mindig negativ az egyenleg, keriiletlink vonzébba valt az itt maraddk és
az itt letelepedni kivanok szamara.

Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii L _ elvandorlasok
P ) h Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egvenleg | liandé lakosra vetitett
(TS 0601) P
szama
(TS 0602)

2012 897 929 -32 -2,6
2013 1062 934 128 -2,6
2014 1186 1077 109 -1,15
2015 1149 1164 -15 -2,96
2016 1292 1617 -325 -4,24
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

200
150
100
50

-50
-100
-150
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Budapesten 1900-t6l 1960-ig fokozatosan emelkedett a hazassagban él6k aranya, ezzel parhuzamosan
csokkent a nétlenek, hajadonok részesedése. Kisebb ingadozast kévetéen 1980-tél a kordbbi folyamatok
egyértelmlen megfordultak,a hdzasok részesedése az 1980. évi 63 szdzalékrél 2011-re 40 szdzalékra
csokkent, a n6tlenek, hajadonok aranya 18-rél 37 szazalékra, az elvaltaké 8,1-r6l 14 szazalékra emelkedett.
A hajadon, a hazas, illetve az elvdlt nék termékenysége 1970 és 2011 kozott folyamatosan emelkedett.
Ennek ellenére 1990 &ta Osszességében 127-r6l 113-ra csokkent a szaz nére jutd élvesziiletett gyermekek
szadma a hajadonok ardnybdviilésének hatdsdra. A gyermekek donté tobbsége évtizedeken keresztill
hazassdgban sziletett, azonban az élettarsi kapcsolatok fokozatos térhéditasa miatt a hazassdgon kiviil
szlletett gyermekek szama jelent6sen megnétt.

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint szaz termékeny koru hazas n6 atlagosan 158 gyermeket sziilt, mig
szaz élettarsi kapcsolatban él6 csak 90-et. A hazasok ardnyanak csokkenése, az élettarsi kapcsolatban él6k

aranyanak novekedése tehat 6nmagaban is a sziiletések szamanak csokkenését idézte eld.

A sziiletések és halalozas szamanak valtozasa a keriletben:

Természetes szaporodas
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Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 688 1025 -337
2013 612 1057 -445
2014 636 1030 -394
2015 621 1079 -458
2016 613 1038 -425
2017 606 1356 -750

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

] T T T T T
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A hazassagkotések szamanak valtozasa a keriiletben

év 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Hazassagko6tések 192 194 168 194 251 224
szama

Gyermeksziiletések
szama
Forras: helyi adat

665 594 659 661 636 606

Ha Osszevetjik a két adatsort az altalanos magyarorszagi helyzettel, akkor a kerlilet adatai megfelelnek a
magyar gyakorlatnak: hazassagkotések szdma az utdbbi években enyhén emelkedik, a gyermeksziletések
szama stagnal, illetve csokken.

A lakossag korosszetétele az eurdpai és a magyar trendet koveti, az id6skoriak szdma folyamatosan
emelkedik, amig a szliletések szama stagnal, amely hosszabb tdvon a népesség eloregedését jelentheti.
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A tarsadalomkutatok szerint ennek oka lehet a gazdasagi és érzelmi bizonytalansag, a csaladi kapcsolatok
lazuldsa, valamint a hagyomanyos csaladi struktirak eltlinése, a sziil6kbél és gyermekeikbdl allé nuklearis
csaladok létrejotte. Valamennyi pszicholdgiai életmindség-mutatd jobb azok kozott, akik ugy érzik, nehéz
élethelyzetben is szamithatnak csaladtagjaikra.

A fiatalok hetven szazaléka mondja azt, hogy nem lehet az ember igazan boldog, ha nincs gyermeke, és
nyolcvan szazalékuk sszességében a hazassagot tartja a legjobb életformanak.
2017-ben a hazassagkotések és a gyermeksziiletések szama is mérsékl6dott.

A kerliletben az éves haldlozdsok szama évrél-évre hasonldan magas. EbbdGI is vildgosan latszik, hogy a
kedvezé6tlen népesedési folyamat megdllitdsara hathatds intézkedésekre van sziikség.

Kilon célszerd megemliteni az Ujpalotai lakdtelep demografiai jellemzéit. A 70-80-as évek csaknem 70.000
lakosa mdra kb. a felére, 38.000 f6re csokkent. Ez a jelentls népességfogyas az alabbi helyzettel jart egyutt
a lakételepen:

- id6skoruak szama rendkivil magas,

- azegyszemélyes haztartasok aranya magas,

- azegyszil6s csaladok aranya magas,

- magas azon csaladok aranya, ahol egy keresé sincsen.

A lakdtelepi csalddok 26 %- ban (2999 csaldd) nincsen egyetlen foglalkoztatott sem, ami egyértelm( oka a
lakdtelepen él6k magas haztartdsi addssaganak, a szegény csalddok novekvs szamanak.

A népszamlalasi adatok szerint a XV. keriiletben 2011-ben a haztartasok szama 35 932, a csalddok szama
21 854 volt.
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VI. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a szociolégidban, de a hétk6znapi élet
jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl énerébél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kézétt tdrsadalmi és gazdasdgi  hdtrdnyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kézt a
rendszervdltdst kbvetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és
képzés hidnyossdgaira -, a joléti elldtdsok dltal kezelni nem tudott egyéni, csalddi vdlsdghelyzetekre, a megfeleld elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz
torténé hozzdférés hidnyossdgaira vezetheték vissza A mélyszegénység hatdsa az alapvetd Iétfeltételekben, a lakhatdsi, tdpldlkozdsi
kériilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozo tdrsadalmi jellemzé a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a
falusi lakékérnyezet (a szegények tébb mint fele k6zségekben €l). Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehdt a szegénységgel ésszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregdcio mértéke, a tdrsadalmi
élet jelentds teriileteirél vald témeges kizdrddds sulyos tdarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmdt azonositjdk a cigdnysdggal. Ez nem mds, mint az etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosdsa, és
ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes probléma ,,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysdg és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézés metszete, dm a ketté nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtél fiiggetlentil is sokkal inkdbb terhelt
az Gket érint6 diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsds 2012)

® Kik a veszélyeztetettek?
O Aszegények tobbnyire a kbvetkezd tarsadalmi csoportokbdl keriilnek ki:

®  tartésan munkanélkiliek és részid6ben foglalkoztatottak;

® a3 cigdny emberek tobbsége nyomorog;

m 3 gyermekes csalddok, nagycsalddosok, az egysziilés csonka csaladok;

® a3 nyugdijasok 50%-a szamit szegénynek; még ha aktiv korukban jdl is kerestek,
jelentés jovedelemcsdkkenést szenvednek el;

m  kilénésen a jov6ben emelkedik majd az olyan munkanélkiliek, illetve
feketemunkara kényszeritettek szdma, akik nyugdij nélkil, vagy alacsony nyugdijjal
oregednek meg;

® gyakran nyomorognak a tartds betegségben szenveddk, a fogyatékossaggal
élok;
® teljesen kiszolgaltatottak a hajléktalanok.

®m  Ehhez adddik az elszegényedé ,also kdzéposztaly”, amelynek tagjai minden erével
igyekeznek elkeriilni a szegénységet, de a pénzbeli jovedelem szlikdssége miatt
egyre tobb napi gonddal kiizdenek, tartozdsaik keletkeznek a kozlizemi dijak és a
bankrészletek fizetésénél is.

® A munkanélkiliség és szegénység tekintetében hatalmasok a kiilonbségek. A
legelszegényedettebb régiok Kelet- és Eszakkelet-Magyarorszagon, valamint a dél-
dunantuli térségben taldlhaték. Nagy a nyomor a kerileti, varosi és falusi
szegénynegyedekben, a ,gettokban” él6 emberek kdrében, ahonnan a kitorés szinte
reménytelen.

B A szegény csalddok dont6 tobbsége bevételeinek szinte egészét a gyerekek
nevelésére, illetve a legelemibb sziikségletek fedezésére kell, hogy forditsa. Sulyos
problémat jelent a szegény csalddoknak a lakds fenntartdsa, valamint a tiizel6
beszerzése. Esetenként az évodaba vagy iskoldba jards is nehézségeket okoz a
szegény gyerekeknek. Akadalyozza 6ket példaul a nincstelenség miatt hidnyzé ruha,
cipé.

m A kozmdltartozds az egyik leger6sebb kényszerité tényez6 arra, hogy a szil6k
kiilonb6z6 kélcsénhéz, uzsorakdlcsénhéz folyamodjanak.
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O A keriiletben nincs pontos nyilvantartas, ami nem azt jelenti, hogy nem Iétezé problémardl
van sz0, igy az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a probléma orvoslasara.

® A hatranyos helyzet a jelen kor fogalma. A tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése érdekében
tudni kell arrdl, hogy kit kell tamogatni, kinek van joga igénybe venni a kilonféle szocidlis
kedvezményeket. Ha teljeslilnek a kovetkez6k, akkor az adott személy hatranyos helyzet( csalddi
hattérbdl érkezik (nem a torvényi terminoldgidra gondolval):
O A csalad szegény, vagy nyomorban él, jovedelme féként segély, nyugdij, nyugdijszerii
ellatas, esetleg alkalmi munka utan jaré jévedelem.
O sziikos lakaskériilmények, kis alaptertlet( lakasban sokan laknak egyutt, igy kevés az egy
személyre juté alapteriilet. A lakhatasi feltételek egészségtelenek, példaul vizes, salétromos
falak, nagy pdratartalom, alagsori lakas, szuterén. A felszereltség rossz, példaul hianyzik a
konyha, a firdGszoba, beltéri WC, nincsenek alapvetének tartott haztartdsi készilékek.
O A ssziilék iskolazatlansaga: csak altalanos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igénylé
szakképzettségiik van, amivel szinte lehetetlen munkat talalni.
O A devidns kérnyezetben elszenvedett szocializacids artalmak, a kézeli hozzatartozék példul
alkoholistak, drogfliggdk, jatékszenvedélyt6l szenvednek.
O Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan kerdlt ki, egyszilGs csaladban
nevelkedik, a sziilei elvaltak, az egyik szll6 meghalt, vagy éppen a csaladban tébb generacid,
illetve tavolabbi rokonok élnek egyitt.

Magyarorszagon a szegénységet a (KSH) Iétminimum-szamitdsai alapjan hataroztak meg. 2015. év 6ta a KSH
nem hatdroz meg létminimumot. A Policy Agenda azonban évrdl évre visszajelzést ad a tarsadalmi
folyamatokrél. A létminimum nem szegénységi kiszob, hanem olyan jovedelem, amely az alapvet6
sziikségleteken tuli igények kielégitését is lehetGvé teszi. Azaz, ha barmilyen vératlan kiadas sziikséges, akar
kisebb haztartdsi gép cseréje, vagy atmeneti betegség miatti jovedelem-kiesés Iép fel, akkor nincsen erre
fedezete a haztartdsnak. 2016-ban a létminimum egy f6re jutd 6sszege: 90 450 forint volt. Ez kétkeresés és
két gyermeket nevel6 haztartds esetében: 262 305 forint. A |étminimum Osszege 2016-ban 88 619 forint
volt. Magyarorszagon 2017-ben ez alapjan a haztartasok 25 szazaléka élt a létminimum haztartasra juté
Osszegét el nem ér6 bevételbdl. Ezek a haztartdsok nagyobb |étszdmuak, mint a |étminimum felett él6k,
ezért a magyar tarsadalom 30 szazaléka él olyan haztartdsban, amelynek nincsen akkora haztartasi szinti
bevétele, amely fedezi a [étminimum Osszegét. 2017-ben az egy f6s haztartds tarsadalmi minimum (szerény
fogyasztasi szint) értéke: 117 720 forint volt.

2017-ben a magyar haztartasok: 48 a tartozott a tarsadalmi minimum alatt él6k kézé. A lakossag 53
szazaléka olyan haztartasban él, ahol nem éri el a tarsadalmi minimumot a jévedelmi szint.™

10
Forras:https://www.napi.hu/magyar_gazdasag/kiderult_mekkora_a_letminimum_ennyien_elnek_ennel_is_kevesebbol.663483.htmlrras:
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Létminimum és tarsadalmi minimum - regionalis kiilonbségek

M Létmininum 2016. H Létmininum 2017.
™ Tarsadalmi minimum 2016. ® Tarsadalmi minimum 2017.

A magyar gyermekek harmada él az EU-ban dltaldnosan elfogadott szegénységi kiiszob alatt. Az Eurostat
adatai szerint Magyarorszag a tagallamok kozdl hatulrdl a 4. helyen all, ami a gyermekszegénységet illeti. (
Tablazat: A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés veszélyének kitett unids gyermekek szama 2016-ban. )
Nemzetk6zi vizsgalatok szerint romlott a gyerekek jovedelmi helyzete Magyarorszagon, kilondsen

Py

veszélyeztetettek az egyedulallé szil6 altal nevelt gyerekek, a nagycsaladok, harom vagy tobb gyerekkel, a
roma csaladok és a munkanélkiili sziil6k gyerekei.™*

Share of children at risk of poverty or social exclusion in the EU, 2016

s (% of total population aged 0 to 17)

40
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EU = 26.4%
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Nem rendelkeziink relevans adatokkal, amely megmutatja a mélyszegénységben éI6 gyermek szdmat a
kerlletben, de a probléma jelen van, ezért az dnkormanyzat kiemelt mindent megtesz azért, hogy a
kerlletben egyetlen gyermek sem éhezzen, ezért egész évben biztositja a raszoruldk szamdra a szocidlis

1 Forras: https://gyereksorsok.hu/2017-a-gyermekvedelemben/

Forrés:https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN
201711201%inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2Fweb%2Fmain%2Fhome
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étkezést. Mérvaddnak tekinthet6 azonban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuldk,
valamint a hatranyos helyzeti gyermekek (6nbevallas alapjan) szama.

A kerileti cigdny népessége szama csak nagyon nehezen meghatarozhatd, mivel a népszamlalas soran
magukat cigdnynak vallé6 szdma messze elmaradt a valdsigtdl a Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat
véleménye szerint. Ennek oka lehet a diszkriminacid, a rasszista kozbeszéd, a stigmatizacio.

Ki a cigany? Legf6képp az, aki annak vallja magat. Egy masik megkdzelités szerint, akit a kdrnyezete annak
tart (életmad, viselkedés, rasszjegyek alapjan). A roma népesség Magyarorszagon 1893-ban nem érte el a
100 000 f6t, 2011-ben a Népszamldlas adatai szerint 200 000 f6 vallotta magat romanak, egy 2013. évi
kutatds szerint szamuk 900 000 f6hoz kozelitett.

A cigdnynak tartott népesség egyre nagyobb hdnyada él Budapesten, igy keriletiinkben is. A noévekvé
urbanizdltsaga ellenére a cigdny lakossag népességen beliili aranya még mindig a kistelepiiléseken a
legmagasabb.

6.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

E tarsadalmi csoporthoz tartozdok bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Sok kozottik a munkanélkili, illetve alkalmi munkdbdl szarmazd jovedelem a megélhetés
forrasa. Bar az elmult években a foglalkoztatasban résztvevék ardnya jelent6sen emelkedett, kiilénosen igaz
ez a varosokban é16 populacidra.

Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a roma szarmazasuak.

Tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutds f6 akadalyai: mentdlis és egyéb pszichés problémdk, az
alacsony iskolazottsdg, a tartds munkanélkili 1étb6l fakadd deprimdltsdag, kés6bb motivalatlansag, a
tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a
roma férfiakéndl is jelent6sen alacsonyabb.

6.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Magyarorszagi jellemzé6k

Az el6z6 fellilvizsgdlat ota eltelt években gydkeres valtozas tortént a foglalkoztatottsag tekintetében. 2013
6ta folyamatosan emelkedett a foglalkoztatottak szama. 2017-ben is folytatédtak a korabbi évekre jellemz6
kedvez6 munkaerépiaci tendencidk. A f6bb mutatdk javultak: a gazdasagilag aktivak rétege szélesedett, ezen
beliil a foglalkoztatottsag n6tt, a munkanélkiiliség csokkent, ezzel parhuzamosan pedig az inaktivak szama és
aranya is elmaradt az el6z6 évitél. A foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség 2017. évi szintje a munkaer6-
felmérés negyedszazados torténetének legkedvez6bb értéke volt.

Az elmult években az lres alldshelyek szdma és ardnya folyamatosan emelkedett. 2017-ben — a becsiilt
adatokkal egyitt — a nemzetgazdasag egészétl) 23%-os boviilés jellemezte, igy atlagosan mintegy 68,1 ezer
betoltetlen allashely volt. A versenyszféra 49,7 ezer Ures allashelye 27%-kal meghaladta az el6z6 évit.

A f6bb munkaer§-piaci mutatok tekintetében a tertleti kiilénbségek tovabbra is jelentések: mig Budapest,
Pest, K6zép- és Nyugat-Dunantul régidkban az orszagos atlagnal magasabb volt a foglalkoztatdsi arany és
alacsonyabb a munkanélkiliségi rata, addig Dél-Dundntult, Eszak-Magyarorszagot és a két alfoldi régiot
annal alacsonyabb foglalkoztatasi és magasabb, vagy azzal megegyez6 munkanélkiiliségi szint jellemezte
2017-ben.”

13http://www.ksh.hu/docs/hu n/xftp/idoszaki/mo/mo2017.pdf
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XV. keriileti jellemz6k
Jelenlegi helyzet

= A XV. kerliletben a munkanélkiiliek szama 2013 6ta folyamatosan csokken, és 2017-ben a munkaképes
lakossag 2,1 % at alkotta.
= A kozfoglalkoztatasban résztvevék szama is folyamatosan csékken 2017- ben , akik dnkormanyzati
intézményekben, illetve a Palota -15 Kft-nél és a REPSZOLG Kft-nél dolgoznak.
= A regisztralt allaskeres6k szama folyamatosan csdkken, mig 2012-ben 2 594 f6t szamlalt. 2017-ben 371
f6 volt a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szama. Az allaskeres6k tobbsége
kozépiskoldnal alacsonyabb végzettség és fizikai foglalkozasu személy.
= A foglalkoztatottsdggal kapcsolatos XV. kerileti adatok meglehet6sen hidnyosak. Nem allnak
rendelkezésre konkrét adatok a fogyatékos személyek, a roma kisebbség korébdl.
= A megvaltozott munkaképességliek gazdasdgi aktivitasa alacsony, a munkaer6-piacon erdsen
alulreprezentdltak. (Az onkormanyzati tulajdonban |év6 Palota- 15 Kft. folyamatosan alkalmaz
megvaltozott munkaképességli munkavallalékat.) Foglalkoztatottsdguk novelése nem csak
gazdasagi, de tarsadalmi érdek is, amelyet az allam szamos foglalkoztatds politikai eszkozzel
igyekszik segiteni (pl. tdmogatds a munkahely rehabilitaciés célu 4talakitasahoz, bér- és
koltségtamogatds, munkaer6-piaci szolgaltatasok.)
= A képvisel6-testlilet a Helyi EsélyegyenlGségi Program stratégiajanak a megvaldsitdasahoz az
életmindség javitasaval, a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatdsagi esélyeinek novelésével,
a tarsadalmi esélyegyenl6tlenségek csokkentésével, a hatranyos helyzetliek tdrsadalmi és
munkaer6-piaci beilleszkedésének elGsegitésével, a szocidlis szolgaltatdsok hatékonysdganak
erdsitésével, és a kirekesztés elleni kiizdelem megerdsitésével jarulhat hozza.
= Az esélyegyenlGségi torvény egyik célteriilete a foglalkoztatds. Ez alapjan a fogyatékos személy
lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. A fogyatékos
személyek allapotukbdl fakaddan kevésbé tudnak élni jogaikkal, ezért indokolt, hogy minden
lehetséges mddon el6nyben részesiiljenek, igy érvényesiilhet a hatrdnyos megkiilonboztetés
tilalmanak, az elényben részesités kotelezettségének elve, az esélyegyenlfség és az dnrendelkezés
elve.
= A fogyatékos személyek munkavallalasi lehetGségeit befolydsolja az 6ssznépességnél alacsonyabb
iskolai végzettség. A fogyatékosok kozll nagyobb az ardnya azoknak, akik révidebb, illetve kotetlen
munkaid6ben dolgoznak.
= A fogyatékos személyek esélyegyenlGségét harom okra lehet visszavezetni:
- a munkahelyeken akaddlyozottak a mozgasban, kommunikacidban stb.,
- nehéz-e specialis foglalkoztatotti csoport szamara megfelel6 munkakdért biztositani,
- elGitéletesek velik szemben a munkahelyeken.
* Foglalkoztatasi esélyegyenlGségiik javitasanak fontos eszkoze lehet:
- az 6nkormanyzat altal |étrehozott munkahelyek akadalymentesitése,
- az egészségi allapotuknak megfelel6 munkakor kialakitasa., és a
- foglalkoztatashoz specialis infrastrukturalis feltételek és eszk6zo6k biztositasa.
= Afoglalkoztatasi rata kiilondsen mérsékelt az alacsony képzettségliek, a hatranyos helyzetlek, a fiatalok
és az id8sek esetében.
= A n6k munkahelyi esélyegyenl&ségének okai kozott els6sorban a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek
Osszeegyeztetésének nehézségeit lehet megnevezni.

Hatrdnyos megkiilénbéztetés, elényben részesités a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai régzitik, hogy egyenlé bandsmadd kévetelményének sérelmét jelenti kiilénésen, ha a munkdltaté a munkavdllaléval
szemben kézvetlen vagy kézvetett hdtranyos megkiilénbéztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds sordn, a munkdhoz jutds felvételi eljdrdsa keretében,
stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkdltato kiilonbséget tegyen helyzetiik, tulajdonsdguk, jellemzdjiik alapjin a
munkavdllalok k6zétt, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenlé bdndsmdd kévetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjdn indokolt, az alkalmazdsndl szamba veheté minden Iényeges és jogszerli feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés. A 23. §
biztositja annak a lehetdségét, hogy térvény, kormdnyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavdllalok meghatdrozott kérére — a foglalkoztatdsi
jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal Gsszefiiggésben — eltérjen az egyenlé bandsmdd kévetelményétdl, amennyiben
ennek célja valamely hdtrdnyosabb helyzetii csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabdlyok
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meghatdrozdsa, pozitiv diszkrimindcid alkalmazdsa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szdma, ardnya

Foglalkoztatds szempontjdbdl hdatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az id&sebb, nyugdij el6tt alld
korosztalyok, a gyermekvadllalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaraddsat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturdlis
munkanélkiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

) i 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeres6k szama | .
.. Osszesen
osszesen 2431 2446 1950 1732 1383 1036
. . F& 28 31 20 17 14 10
20 év alatti (TS 1002)
% 1,2% 1,3% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
3 F6 218 216 165 135 109 79
20-24 év (TS 1003)
% 9,0% 8,8% 8,5% 7,8% 7,9% 7,6%
; F6 237 239 175 149 107 85
25-29 év (TS 1004)
% 9,7% 9,8% 9,0% 8,6% 7,7% 8,2%
3 F6 267 238 173 151 118 75
30-34 év (TS 1005)
% 11,0% 9,7% 8,9% 8,7% 8,5% 7,2%
3 F6 309 330 228 179 144 92
35-39 év (TS 1006)
% 12,7% | 13,5% | 11,7% | 10,3% | 10,4% 8,9%
3 F6 348 321 230 230 173 132
40-44 év (TS 1007)
% 14,3% | 13,1% | 11,8% | 13,3% | 12,5% | 12,7%
; F6 309 303 234 218 175 118
45-49 év (TS 1008)
% 12,7% | 12,4% | 12,0% | 12,6% | 12,7% | 11,4%
) F6 330 308 279 201 151 126
50-54 év (TS 1009)
% 13,6% | 12,6% | 14,3% | 11,6% | 10,9% | 12,2%
; F6 342 375 292 216 176 114
55-59 év (TS 1010)
% 14,1% | 15,3% | 15,0% | 12,5% | 12,7% | 11,0%
3 . F6 43 85 154 236 216 205
59 év feletti (TS 1011)
% 1,8% 3,5% 7,9% 13,6% | 15,6% | 19,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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A tabldzat és a grafikon jol mutatja, hogy 2013. év 6ta a kertleti alldskeres6k szama
folyamatosan csokken. Szamuk 2465 f6r6l 2017. évre 965 fére csokkent. Ugyanakkor
figyelemre méltd, hogy az 59 év feletti munkanélkiili népesség szama 2012 6ta
folyamatosan emelkedik, mig 2012-ben 43 f6 volt, 2017-re 205 f6re emelkedett. Ennek oka
lehet, hogy ennek a korosztalynak a munkaer@piaci pozicidi jelent6sen gyengiiltek.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és

aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt
munkanélkiilie

180 napon tuli nyilvantartott
allaskeres6k szama nemek szerint

Nok és férfiak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartott

Ev k aranya (TS allaskeresékon beliil
1501)

% Férfi N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 21,44% 213 264 a77 44,7% 55,3%
2013 24,13% 261 361 622 42,0% 58,0%
2014 25,98% 180 277 457 39,4% 60,6%
2015 29,09% 216 285 501 43,1% 56,9%
2016 35,82% 187 227 414 45,2% 54,8%
2017 32,96% 168 203 371 45,3% 54,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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| b) alacsony iskolai végzettségiliek™ foglalkoztatottsaga

Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idGsebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos
év szama Osszesen iskolat végzettek szama
Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 fé f6 fé fé
2001 72851 41236 | 31615 70291 38150 | 32141
2011 70872 38331 | 32541 68471 37308 | 31163

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetli munkavallaléi meghatdrozasa



Keriletiinkben a 2011. évi Népszamlalasi adatok szerint, a 15 év feletti korosztalybdl 2401 f6 nem
rendelkezik 8. &ltalanos iskolai végzettséggel. Az alacsony iskolazottsag leginkdbb a roma népességre
jellemz6 a keriletben, amely jelent6s munkaer6-piaci hatranyt jelent szamukra.

Alacsonyan iskolazott népesség
Legalabb az altalanos
iskola 8. évfolyamat
elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a
Ev megfelel6 koriak
szazalékaban

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves
és id6sebb népesség, a

megfelel6 koruak
szazalékaban

Férfi (TS NG (TS - .

1601) 1602) il No

% % % %
2001 97,1% 97,5% 2,9% 2,5%
2011 97,3% 96,2% 2,7% 3,8%

Forras: TelR, KSH
Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nemrendelkezs 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kortak szdzalékdaban

3,8%

4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
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0,5%
0,0%
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Az aldbbi tablazatbdl jél kiolvashatd, hogy 2012. évhez képest jelentésen csokkent a nyolc altaldnos és a

nyolc altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama.

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama Gsszesen ] ’8 ] Altaldnos 8 4ltaldnosnil
altalanosnal . . . .
iskolai magasabb iskolai
alacsonyabb | , . L .
. X végzettség (TS végzettség (TS
végzettség 0902) 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 2431 54| 2,2% 547 22,5% 1728 71,1%
2013 2 446 57| 2,3% 545 22,3% 1766 72,2%
2014 1950 41 | 2,1% 364 18,7% 1545 79,2%
2015 1732 40| 2,3% 381 22,0% 1311 75,7%
2016 1383 36| 2,6% 294 21,3% 1053 76,1%
2017 1136 27 | 2,4% 254 22,4% 855 75,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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| c) kozfoglalkoztatas

A helyi 6nkormdnyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskéreinek elldtdsa sordn — térvényben meghatdrozott modon és mértékben — biztositia

a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé személy feladatelldtdsba térténd bevondsdt. A helyi énkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon

térvényben meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak elldtdsa sordn
a) kézfoglalkoztatdst szervez,
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b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsdt,
¢) dontéseinek elékészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai kévetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikédési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nydjt.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék foglalkoztatasa egyrészt a Polgdrmesteri Hivatalban, a XV. kerileti
Onkormanyzat intézményeinél valdsult meg. A Palota - 15 Rehabilitaciés és Kdzfoglalkoztatasi Kozhaszni
Nonprofit Kft., a REPSZOLG Kérnyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kozhasznu Kft., tovabba a
Gazdasagi Miikodtetési Kozpont szervezi és foglalkoztatja a kozfoglalkoztatasban résztveviket, akiknek
feladata az 6nkormdnyzati tulajdonu intézményekben meghatdrozott (karbantartasi) feladatok ellatasa,
tovabba az oOnkormdnyzati teriletek, igy kilondésen az ©onkormdnyzati kozutak, kozparkok, jardak,
zoldteriletek és a hozza tartozé kerileti fadllomany apoldsa, karbantartdsa.

Kozfoglalkoztatasban résztvevok atlagos létszama, foglalkoztatasi kéltsége
év 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Foglalkoztatasban résztvevik
(f8)*
Foglalkoztatas koltsége onk.
onrész (eFt)

*A foglalkoztatottak kozel 50 %-a minden évben a 45 — 61 év kdzotti korosztalyba tartozott.
Forras: Bp. XV. ker. Polgdrmesteri Hivatal

339 378 492 146 121

16 285 16.176 18.101 28.219 24 219

Hasonldan az orszagos és a fentiekben elemzett tendencidkra a keriileti kozfoglalkoztatasban lIévék szama is
folyamatos csokkenést mutat, amely nagyon kedvezs, mivel a munkavallald az els6dleges munkaerdpiacon
tud elhelyezkedni.

Romak helyzete, esélyegyenlGsége

A szegénységben él6k, a roma kézosségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. dltal régzitett, a hdtranyos
megkiilénboztetés tilalmdnak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kézvetlen, illetve kézvetett hdtrdnyos
megkiilonbéztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt
nemzetiséghez tartozdsa, tdrsadalmi szdarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb bdndsmddban, vagy az a
rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza hdtrdnyos helyzetbe mint a veliik
dsszehasonlithato személyeket, csoportokat.

Nem 3all rendelkezéslinkre pontos adat arra vonatkozdan, hogy valdjaban mennyi, a roma kisebbséghez
tartozé ember él keriletiinkben.

Egy lehetséges valasz szerint cigany az, aki annak vallja magat. Ez a valasz azért figyelemre méltd, mert a
2011-es népszamlalasnal Budapesten 19 530 f6, a ciganyoknak alig harmada (becsilt adat) vallotta
ciganynak magat. De lehet, hogy csak negyede- 6téde, hiszen szamukat 600 ezert6l egymillidig becsiilik. De
miért csak ennyi? A szociolégusok és jogvédGk szerint azért, mert a cigdny névhez szamos negativ elGitélet
tapad, amit nem akarnak felvallalni. A jelenség legvaldszinlibb magyarazatat abban kell keresni, hogy a
magyarorszagi ciganyok tobbsége asszimildlédott, vagy asszimilaléodni akar a magyar tarsadalomba.
Identitdsa alapvet6en magyar, a cigdny eredet tudataval és egy bizonytalan, vékony réteg( cigany kulturdlis
identitdssal. Szocioldgiai szempont szerint elsGsorban a rasszjegyek alapjan gondoljuk valakirél, hogy
cigany, tehat alapvet6en a kiils6 megjelenés alapjan hatdroljuk el az etnikai csoportot. Persze ezt a
megallapitast az feltételezi, hogy lattunk, ismertiink cigdny embereket, akikrél tudtuk, hogy ciganynak
valljak magukat, vagy azt mondtak réluk, illetve kérnyezetiik annak tartotta. A becslések szerint kozelitéleg
765 ezer f6 romaszdrmazasu élhet Magyarorszagon, ami azt is jelenti, hogy a teljes lakossag 8%-a lehet
roma.
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A 2011. évi Népszamlalas szerint keriletiinkben 1024 f6 vallotta magat a roma etnikumhoz tartozénak.
Ebbdl 294 f6 anyanyelvének tekinti a cigany nyelvet (lovari, olah) és csaladi, barati kozésségekben 362 f6
beszéli is.

A masodik vilaghdborut és a roma holokausztot (pharrajimos) kdvet6en a kelet-eurdpai allamszocialista
rendszerekben a cigdnyokat elsGsorban rossz szocidlis helyzet(i tdrsadalmi csoportként kezelték, az etnikai
identitds magasabb szintl kifejez6dési formai nem vagy alig tudtak teret nyerni. Nyugat-eurdpai
orszagokban indult meg a nemzetkdzi roma mozgalom kifejlédése. Ezekrél a folyamatokrdl f6leg Jean-
Pierre Liégeois (Liégeois 2002.) és Angus Fraser (Fraser 2002.) konyvei adnak megfelels attekintést.

A romak korében a szegények ardnya sokszorosa az atlagosnak: a medidn jovedelem®™ felénél
meghatdrozott szegénységi kiiszob mellett a 1991-ben a romak 32%-a, a kilencvenes évek végén pedig
62%-a tekinthets szegénynek'®.

A ciganyoknak a munkaerdpiacrdl vald kiszoruldsaban jelentGs szerepet jatszik jellemz&en alacsonyabb
iskolai végzettségiik és az, hogy a foglalkoztatds szempontjabdl kedvez6tlen adottsagokkal rendelkezd
telepuléseken (kistelepiiléseken) és régidkban laknak. Az iskolai végzettség szempontjabdl sokat javult a
ciganysag helyzete a rendszervaltast megel6z6 két évtizedben. Mig 1971-ben a romdk nyolctizedének nem
volt altalanos iskolai végzettsége, az 1993/94-es ,ciganyvizsgalat” szerint a kilencvenes évek elejére a roma
népesség csaknem fele elvégezte a nyolc osztalyt, egytizediik szakmunkasképz6be, két szazalék pedig
kozépiskolaba, illetve felsGoktatasi intézménybe is jart".

Az altaldnos iskolai végzettség elterjedése mellett ugyanakkor a kozépiskolai és fels6foku végzettség
esetében tovabb nétt a ciganyok és nem cigdnyok kozotti kiilonbség.

A cigdnysag helyzetét az tette nehézzé, hogy a kilencvenes években a szakképzetlen munkaerd irdnti igény
rohamosan csokkent, igy az dltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k jelent6s része mar nem tud
megkapaszkodni a munkaerépiacon, s6t a foglalkoztatdshoz szokott munkaképes korudak kozott
szakmunkdsképzdt végzettek 6tdde is kiszorult a munkaerdpiacrél, mert a kilencvenes években leéplild
iparagakban (banyaszat, kohaszat) szerezte a szakmajat'®.

Ennek sulyos kovetkezménye, hogy a cigany csalddokban éI6 eltartott gyermekek fele olyan haztartasban
lakik, ahol nincsen egy aktiv keresé sem®?, igy nincs pozitiv példa sem.

A cigdny népesség terileti elhelyezkedése is kedvezGtlen foglalkoztatdsi szempontbdl, mert bar hisz év
alatt egyotodrél kétotdodre novekedett kozottik a varoslakdk ardnya, de ez még mindig jelentGsen alatta
marad az orszagos atlagnak. Az alacsonyabb iskolai végzettség, a kistelepiiléseken levé lakdhely — a
demogrdfiai eltérések- életkor, csalddi dllapot, nem stb. figyelembevétele mellett — sem magyarazza meg
teljes mértékben a munkanélkiliség el6forduldsanak valdszinliségében ciganyok és nem ciganyok kozott
megfigyelhetd kilonbséget, sem a foglalkoztatottak kézott megfigyelhet6 bérkilonbséget. Mindez azt is
jelzi, hogy a munkaeré6-piaci diszkriminacid is minden bizonnyal szerepet jatszik ezeknek a kilénbségeknek
a kialakitasaban®.

A fentiekbél is kitlinik, hogy a romdak egyrészt tobbszordsen hatranyos helyzetilk és alacsony
érdekérvényesité képességiik, masrészt a velik szemben él6 elGitéletek miatt vdlhatnak gyakrabban
diszkrimindacié aldozataiva. A hazai nemzeti és etnikai kisebbségek kozll raadasul a cigdnysag az egyetlen
olyan csoport, amelynek tagjai szemmel lathaté rasszjegyekkel rendelkeznek. Bar a kisebbséghez vald
tartozas megvalldsa hazankban 6nkéntes alapon zajlik.

15
A median matematikai statisztikdban hasznalt kozépérték, amely az atlagértéknél jobban jellemzi a nem normalis eloszlasokat, mint az atlag. Mig ugyanis az

atlagfizetések nagysagat néhany magasabb fizetés er6sen megemelheti, a median a valés kdzépértéket mutatja
16

Gébos Andras és Szivds Péter: A jovedelmi szegénység alakulasa, a gyermekes csaladok helyzete, 2002
17 Kemény Istvan: A cigany népesség fébb jellemz6i, 1996
18 Kertesi Gabor: Cigany foglalkoztatas és munkanélkiliség a rendszervaltas el6tt és utan, 1995
19 Kertesi, 1995

20
Kertesi, 1995
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A ciganysag megitélése

Magyarorszagon a legnegativabban megitélt népcsoport a ciganyoké, és ez semmit sem valtozott az elmult
évek alatt. Ebben szamos tarsadalmi-térténelmi ok mellett minden bizonnyal az is szerepet jatszik, hogy a
vizsgalatba bevont Osszes kisebbség kozlil a magyarorszagi romak helyzete a legrosszabb, és a tobbség
negativ véleménye mogott gyakran az hizddik meg, hogy éppen a kedvezétlen tulajdonsagokkal igazoljak a
hatranyos helyzetet.

Egy kisebbségi csoporttal kapcsolatos vélekedést altalaban az befolyasolja a legpozitivabban, ha valakinek
nemcsak a csaladjaban van ilyen, hanem ismerdsként, szomszédként, munkatarsként is kapcsolatba kerdil
masik etnikai csoportba tartozéval. Ha valaki csak a felmendi vagy csak az ismerGsei kozott tart szamon
kisebbségit, az adott csoport értékelése drasztikusan romlik, a legnegativabban pedig azok vélekednek, akik
semmilyen médon nem érintkeznek az adott etnikai csoporttal.

Ugyanakkor az egyes etnikumokrél alkotott sztereotipidinkban sem csak az jatszik szerepet, hogy mennyire
rendelkeziink azokrdl tdrsadalmi tudassal, hanem a csoporttal szembeni el6itéletesség tarsadalmi
elfogadottsaga, illetve a sztereotipizalas csoportonként kiilonbozé funkcidja is.

A romdk foglalkoztatottsdgi adatai komoly aggodalomra adnak okot, 6k teszik ki a regisztralt
munkanélkiliek 25-30 szazalékat. Az orszagban a foglalkoztatottaknak mind6ssze 2-2,5 szdzaléka roma,
mikozben a lakossagi aranyuk cca. 7 % koril van. A romaknak hatranyos megkiilonboztetésben van résziik a
lakhatds, a foglalkoztatas, az oktatas és az egészségligy teriletén is.

A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat becslése szerint a keriiletiinkben é16 romdak szdma kb. 3 - 4000 4. A
Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat egyittmikodik a kdznevelési intézményekkel a roma szarmazasu
gyermekek esélyegyenl6ségének megteremtése érdekében. Az elmult években a hatranyos helyzetliek,
inaktivak munkerdé-piacra torténd visszakeriilése érdekében az ©Onkormanyzat kozfoglalkoztatdssal
igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaré foglalkoztatdst. Az
egyenl6tlenség meglétét bizonyitd esetekrél nincs tudomasunk, ha mégis érzékelhet6 a mindennapok

soran, az a tdrsadalomban meglévd elGitéletek alapjan értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges
eszkozzel fel kell [épni.
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A kerilletben él6 romak nagyobb szdmban Szabolcsbdl jottek, és korabban még nem lattak maguk el6tt
olyan mintat, amit érdemes lett volna kovetni. lgazan még nem is tudtak asszimildlédni. Igaz a
kisgyermekek tiszta és rendes ruhdba jarnak, azzal nincs probléma, de a tanulds fontossdgat még nem
ismerték fel. A sziil6k hozzadlldasan nagyon sokat kellene valtoztatni, mert igazan 6k felelnek gyermekeik
fejlédéséért.”

Jelenleg a CNO a Roma Polgarjogi Tomoriiléssel, és a tdbbi roma szervezettel tartja a kapcsolatot®!, bizva a
véltozasban. Nagyobb tamogatast nem kaptak az 6nkormanyzattdl®, igy 6k sem tudtak a hozzajuk forduld
romakat segiteni céljaik elérésében. Az elmult években két f6 tevékenységet tudott megvaldsitani a
szegényes koltségvetésbdl, melynek egyike az ételosztds, a masik ruhaosztas volt. E két tevékenység nem
etnikai alapon miikodott egy romakat segitd |étesitményben.

A romak foglalkoztatasi helyzetét tekintve sulyos problémat jelenet, hogy az aktiv kordak kozil csak
minimalis hanyadnak van munkaja. Budapesten a foglalkoztatas tekintetében sokkal jobb a helyzet, mint a

pl. a keleti orszagrészben, de az alacsony iskolazottsag miatt itt is nagyon nehéz megfelel6 munkdhoz jutni.

A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 6nkormanyzati tdmogatasa

Ev 1994 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ft 5.560 5.480 3.021 3.000 3.253 3.123 3.556 3.556 1.881 1.689 1.539 1.257 1.343

Ev 2010 2011 2012 2013-2017

Ft 629.260 209.539 571.859 évente 400 000

CNO minden évben készit beszamoldt a tdmogatés felhasznalasrél?

kdzoktatasi intézménnyel kdzos palyazatot nem irt™.

. A Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi

A kerilet foldrajzi elhelyezkedése és kozlekedési kapcsolatrendszere a gazdasagi élet szereplGinek kedvelt
célterlilete. Tomegkozlekedési eszkozokkel is, j6 minGségli uthalézaton, kdnnyen és gyorsan
megkozelitheté mind a belvarosbdl, mind az agglomeracidbal.

A keriletben épiilt fel Magyarorszag elsé bevasarld kdzpontja is, a Pélus Center, és a keriilet keleti-délkeleti
szélén rovid id6 alatt szamos kereskedelmi egység létesiilt (METRO, Praktiker, tobb jelentds autdkereskedd
telephely, REGIO jaték-nagykereskedés).

2 Interjukérdésekre adott valaszokbdl idézet.
2 Elmondasuk szerint.

2 Interjukérdésekre adott valaszokbol idézet.
2 Interjukérdésekre adott valaszokbol idézet.
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A Szentmihalyi Gton taldlhaté az els6 févarosi azsiai kereskedelmi kdzpont, az Azsia Center is, mely abbdl a
célbol jott létre, hogy az el6bb kinai, kés6bb vietnami, indonéziai, indiai, thaifoldi és egyéb keleti
kereskeddk kozép-kelet eurdpai, ill. eurdpai unidbeli terjeszkedését elGsegitse. Budapest sok kertletében
élnek kinaiak, de Rakospalotan egyféle ,,tomoriilés” tapasztalhatd. A kinai-magyar két tannyelv( altaldnos
iskola létrejotte is azt jelzi, hogy a keriletben alakulhat ki leginkabb Budapest , kinai negyede”.

Azsia Center légi fotdja

A lakételepi, els6sorban az élelmiszer kiskereskedelem privatizaldsa, illetve a multinaciondlis cégek
tulajdondban Iévé lancoknak torténd bérbeaddsa magasabb mindséget hozott. Az Uizletek kisebb-nagyobb
mértékben megujultak, ,cserébe” viszont ezek az Ulzletek akadalytalanul szoritjdk ki a hazai arut,
elsorvasztva a hazai élelmiszertermelést és feldolgozast. Ennek a problémanak a veszteségei kozvetlenl
nem a févarosban, illetve a XV. keriletben jelentkeznek, viszont a faluvdros hajdani egészségesebb és
kozvetlenebb kapcsolataval szemben rendkivili mértékd arfelhajtd szereppel bir ez a jelenség.

A kereskedelmi kdzpontok nagyon sok munkalehet6séget biztositanak a kerileti lakossagnak. Sokan is
dolgoznak ezeken a munkahelyeken, de valtozatlanul probléma a feketemunka jelenléte.

Kiépilt a PSlus Center és az Azsia Center két épiilete, amelyek ,al-varoskdzpontot” jelentenek az
Ujpalotaiak — de az &tmend forgalom miatt tavolabbi keriiletekben és az agglomeracidban él6k — szamara is.
Ezen egységek miatt Ujpalota varoskdzpontja nehezebben tud kialakulni, mivel a két nagy plaza a
kozpontképz6 energidkat elszivja.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit és arra torekszik, hogy a keriiletrészekben kozosségi
varoskdzpontok alakuljanak ki. Ujpalotan az elmult években szamos pdélyazati forrasbél megvaldsult
fejlesztés tortént. Sorra Ujultak, szépiiltek meg a panelhdzak, de ezek kozil is kiemelkedik a Zsdkavar
utcdban megvaldsult, ,Zsdkavar-projekt”. Ennek els6 allomasa a 2012-ben atadott és felljitott Haziorvosi
Rendel6 volt, amely éplilet a tervezéséért rangos dijat nyert el.
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A Zsokavar utcai projekt Il. itemében valdsult meg a Szocidlis Varoskézpont, ahol Ujra gondoltuk a szocialis
munkdban rejlé lehetGségeket, ugy hogy kiemeltiik és a kdzéppontban helyeztik el a gyermek- és
csaladsegit6 kdzpontot, a fiatalokat segité tanacsado irodat. Itt kapott elhelyezést egykoron az Ujpalotaiak
kedvenc étterme, a Pajtds onkiszolgdld étterem, valamint a szocialis mosoda. A projektben megujultak a
kornyez8 kozintézmények is.

Ezzel a nagyszabdsu épitSipari beruhazassal nem utolsésorban munkalehet6séghez juthatott a kerilet
lakossaga.

A kerlilet mindharom varosrészében a parkolds gondot jelent, hogy nem all rendelkezésre elegendé parkold
— az akkori el6irdsoknak megfelel6en fele annyi parkold létesilt, mint ahany lakds van. A lakételepeink
épitése idején érvényes elGirdsoknak megfelel6en kialakitott parkoléhelyek szamat a személygépkocsi
allomany mar régen meghaladta, és mara elfogytak az utélagosan parkolasi célra atalakithato teriletek is,
igy parkold szinte csak zoldfellilet rovdsdra létesithetS. A parkoldsi rendezetlenségek kihatassal vannak az
altaldnos rendre és koztisztasagra is.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valdé atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Az aldbbi tdabldzatban keriilt G6sszegylijtésre a telepiilésen elérheté és rendelkezésre dllé programok,
amelyek megkénnyitik a fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet;
képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiiket.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

Ujpalotai Csaldd-és Gyermekjdléti
van Kézpont, Munkanélkiili Fiatalok
Tandcsado Iroddja

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité
programok a telepilésen

fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité
programok a vonzdskozpontban

Ujpalotai Csaldd- és Gyermekjoléti
van K6zpont, Munkanélkiili Fiatalok
Tandcsado Iroddja

az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé dtmenetet
megkonnyit6é programok a telepiilésen

az oktatdsbdl a munkaer@piacra vald dtmenetet
megkdnnyité programok a vonzdskdzpontban

Forras: helyi adatgydjtés

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - feln6ttek

van/nincs Felsorolas

Ujpalotai Csaldd-és Gyermekjdléti
felné6ttképzé programok a telepiilésen van K6zpont, Munkanélkiili Fiatalok
Tandcsado Iroddja

felnéttképzé programok a vonzdskézpontban

Ujpalotai Csaldd-és Gyermekjoléti
van Kézpont, Munkanélkiili Fiatalok
Tandcsadd Iroddja

egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a
teleplilésen
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egyéb munkaerdé-piaci szolgaltatdsok a
vonzdskdézpontban

Palota-15 NKft., REPSZOLG, Gazdasdgi

Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen van Miikodtetési Kézpont

Helyi foglalkoztatdsi programok a
vonzdskdézpontban

Forras: helyi adatgydjtés

f) mélyszegénységben él6k és romdak® telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nincs arra vonatkozdan adat, hogy hany f6t foglalkoztatott a mélyszegénységben é16 és hany f6t a romak
kozll a teleplilési 6nkormanyzat sajat fenntartdsu intézményeiben az egyes években. Mivel az etnikai
hovatartozds szenzitiv adat, ennek okan az adatgy(jtés nehéz. A kés6bbiek sordn azonban vizsgdlati
szempont lehet: Mekkora részt tesz ki a helyi foglalkoztatasbdl a mélyszegénységben élGk, illetve a romak
korében az 6nkormanyzat? Masként alakul-e ez az ardny a teljes aktiv koru népesség korében? Ha igen,
milyen okok allnak a hattérben? Hogyan lehetne megoldani a mélyszegénységben éI6k és a romak
foglalkoztatdsa soran tapasztalhato esetleges ardnytalansagokat?

| g) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

A tarsadalom dllapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni kiilonb6z6 okokbdl hatranyos helyzetbe
kerult tagjainak munkavallaldsat, munkaer6-piaci elhelyezkedését.

A fogyatékos személyek beilleszkedését a tarsadalomba, elfogadottsagukat el6segiti, ha dolgoznak, ha
megélhetésiiket munkabdl szarmazd jovedelembdl tudjdk biztositani. Természetesen a fogyatékossag
jellege, sulyossaganak foka erételjesen befolyasolja a munkavallalds lehetdségét.

Fontos az is, hogy a keriiletben milyen a foglalkoztatottsag mértéke, a munkanélkiliek aranya, a munkaeré-
piac altaldnos helyzete.

A tarsadalmi kirekesztés leginkabb a fogyatékkal él6ket és a sulyos egészségligyi problémakkal kiizd6ket
sUjtja. Munkaer6-piaci helyzetiik az EU-hoz képest rendkiviil rossz. Csupan mintegy egytizedik
foglalkoztatott (EU: 40 %) annak ellenére, hogy a munkaltatékat torvény kotelezi a megvaltozott
munkaképességliek legaldbb 5 %- os aranyu alkalmazdsara. Képzettségi szintjik alacsony, gazdasagi
aktivitdsuk mindossze egy hatoda a teljes népesség atlaganak. Foglalkoztatdsi rehabilitacidjukat
megneheziti, hogy az orvosi mingsitd rendszer célja nem elsGsorban a meglévé vagy javithatd képességek
és készségek meghatdrozasa, hanem a passziv ellatas alatamasztasa.

A fogyatékos személyek a munkavallaldk egyik leghatranyosabb helyzetl csoportja. MunkaerG-piaci
helyzetiik |ényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié. Osszehasonlithatatlanul
nehezebben taldlnak tartds foglalkoztatast biztositd munkahelyeket, és ha valaki aktiv kordban valik
fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi munkahelyén foglalkoztatjak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&séglik biztositasardl sz6ld 1998. évi XXVI. Torvény 15. §-nak
az (1) bekezdése kimondja: A fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) véllalasa és

kinyilvanitdsa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem
kotelezhet6, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatahoz
koti (Id. a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A munkaerg-piacon vald részvétellel pénzbeli és mas jaranddsagokhoz lehet hozzajutni, ami passziv
hatdssal van a résztvev6k egészségére. Ezen tulmendleg a munka elGsegiti a személyiség fejlG6dését,
elismertséget is biztosithat. Lehetévé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakuldsat és a tarsadalomba vald
beilleszkedést. Ha a fogyatékos személyek dolgozhatnak, fizetést kapnak, személyi jovedelemadot és
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek (a tarsadalom hasznos, értékteremtd tagjai), 6nalld életvitelre
képesek és nem szorulnak segélyekre.

A fogyatékossaggal él6 személyek csokkent, illetve megvaltozott munkaképességli embernek tekintendék a
munkaerdé-piacon.

A nék munkaerd-piaci pozicidja rosszabb a férfiakéndl. A kils6 és bels6 munkaerd-piac a nék hatranyara
rangsorolja a foglalkozasokat, munkakoroket. A felvételi és az el6menetelek diszkrimindcié korlatozza az
egyenld esélyeket. Jéllehet a n6k elénybe vannak az iskoldzottsag szempontjabol, mégis az elémeneteli
lehetdségik (részben a csaladban bet6ltott szerepik miatt is), az elérhetd jovedelmiik, az alldsbiztonsaguk
az atlagosnal rosszabb, és ennek kévetkeztében nagyobb a szegénységkockazatuk is.

A cigdnysdg Magyarorszag legnagyobb etnikai kisebbsége, ami egyuttal Eurépa negyedik legnagyobb roma
kozosségét is jelenti. A csokken6 nem roma népességgel szemben létszamuk né, és a demogréfiai
el6rejelzések szerint révidesen elérheti ardnyuk a lakossag 10 %- at. A cigdny népesség iskoldzottsagi
szinvonala a pozitiv intézkedések ellenére is rendkivil alacsony.

Munkaerd-piaci szempontbdl a piacgazdasagi atalakuldas egyik legnagyobb vesztese a ciganysag. A
rendszervaltast kovet6en az épitGipar, banydszat, termeldszovetkezetek megsziinése kovetkeztében a
foglalkoztatdshoz szokott munkaképes kori romdknak nagy része veszitette el allasat, s igy valamennyi
foglalkoztatasi mutatéjuk lényegesen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Az iskolazatlan (vagy csak
néhany osztalyt elvégzett) és ezért tobbnyire szakképzetlen romdak szdmara az elsédleges munkaeré-piac
alig kinal keresé foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalds terén is hatranyban vannak.
Foglalkoztatottsagi szintjik alig a fele, munkanélkiliségi ratdjuk harom-6tszorose, az egy keres6re jutd
eltartottak ardnya haromszorosa a nem cigany lakossagénak. igy sokuknak csupan a csalddi potiék és a
szocialis segélyek biztositjdk a megélhetéshez a sz(ikds forrast, ezért a romak jelent6s része él tartds
mélyszegénységben. Az akar tobb mint két évtizedes munkanélkiiliség pedig a felndvekvd ifju romak
életformajava valik.

Az 6nkormanyzat altal fenntartott kozintézményeiben alkalmazottak kozott hatranyos megkilonboztetés
nem tortént az elmult években. J6 példa az 6nkormanyzat polgarmesteri hivatala és intézményei, gazdasagi
tarsasagai, ahol tobb fogyatékkal élg, illetve romaszarmazasu koztisztviselS, kdzalkalmazott, munkavallalé
dolgozik. A kertiletben m(kodé vallalkozdsokban dolgozdkkal kapcsoltban nincs informacidnk az esetleges
hatranyos megkllénboztetésrél. Azonban a probléma valds és jelen van a mindennapokban, de sokszor, aki
a hatranyos megkiilonboztetés szenvedd alanya nem kér segitséget, nem fordul példaul az Egyenld
Bandsmadd Hatdsagahoz jogvédelemért.

6.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

Magyarorszag Alaptorvénye , annak is a ,SZABADSAG ES FELELOSSEG” fejezet XIX. cikkelye hatarozza
meg:

»(1) Magyarorszdg arra térekszik, hogy minden dllampolgdrdnak szocidlis biztonsdgot nyujtson. Anyasdg,
betegség, rokkantsdg, 6zvegység, drvasdg és énhibdjan kiviil bekévetkezett munkanélkiiliség esetén minden
magyar dllampolgdr térvényben meghatdrozott tdmogatdsra jogosult.

(2) Magyarorszdg a szocidlis biztonsdgot az (1) bekezdés szerinti és mds rdszoruldok esetében a szocidlis
intézmények és intézkedések rendszerével valdsitja meg.

(3) Térvény a szocidlis intézkedések jellegét és mértékét a szocidlis intézkedést igénybe vevd személynek a
kézbsség szamdra hasznos tevékenységéhez igazodoan is megdllapithatja.”
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Az dallam altal biztositott szocidlis jogok az altaldnos emberi jogok részét képezik. Az azonban, hogy a
szocialis jogokat, és az ezekhez kapcsolddd ellatasokat az adott orszag milyen mértékben biztositja lakoi
szamara, jelentdsen fligg annak gazdasagi mutatditdl, fejlettségétdl.

Az dllam szocidlis kotelezettségével kapcsolatos feladatokat a szocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrol
sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.) foglalja rendszerbe. A jogszabdly meghatdrozza az allam
altal biztositott egyes szocialis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. tv (tovabbiakban: Gyvt.)
hatdrozza meg a gyermekekkel kapcsolatos pénzbeli és természetbeni ellatdsok rendszerét.

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz8l6 2003. évi CXXV. torvény lll. fejezete
taglalja az egyenl6 banasmadd kovetelményének érvényesitési terileteit. A térvény kiemelten foglalkozik a
szocialis biztonsaggal 6sszefliggésben a diszkriminacié tilalmaval. Az egyenl6 bandsmadd szocialis védelemre
vonatkozd szabdlyozdsdnak alapjait elsGsorban az Eurdpai Unié idevonatkozd irdanyelvei képezik. A
rendelkezés célja, hogy a kotelez6 szocidlis biztonsagi rendszerek altal fedezett kockazatok — pl.: betegség,
anyasdg, rokkantsdg, haldl, munkanélkiiliség stb. — valamint a szocialis biztonsagi rendszereket kiegészité
szocialis segélyezés keretében nyujtott ellatasok igénylése és folydsitasa sordn sikeriiljon érvényre juttatni
az egyenl6 banasmaod elvét.

Az Ebktv. ugy rendelkezik, hogy az egyenl6 banasmdd kdvetelményét érvényesiteni kell a szocialis és
gyermekvédelmi pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd elldtdsok igénylése és
folyositasa (biztositasa) soran szektor semlegesen, flggetlentl annak kotelez6 voltatdl vagy
onkéntességétdl.

A szocialis ellatérendszer mikodésének és lefedettségének vizsgalata kiemelt szempontot jelent. Az
EsélyegyenlGségi Program célja volt egy olyan program elkészitése, amely az alap és szakositott ellatdasok
terliletén az intézmények szakmai feladatellatasat biztositja a torvényi elSirdsoknak megfeleléen, igazodva
az ellatasi igényekhez és a teleplilés lakossag szamahoz.

Az Szt. és a Gyvt. értelmében a lakossag szocidlis ellatasanak biztositasa az allam kdzponti szerveinek és a
helyi 6nkormdnyzatoknak a feladata. A lakossag szocidlis ellatdsdanak a garancidit az 6nkormanyzatok
részér6l a torvényben foglalt biztositékok tartalmazzdk, melyek megtaldlhaték az altaldnos eljarasi
rendelkezésekben, a szocidlis alapellatdas meghatarozasaban, tartalmaban, a nevesitett és felsorolt szocidlis
szolgdltatasokban, valamint a személyes gondoskodds megszervezésére koteles szervek és a
feladatellatashoz lehivhaté normativak meghatarozasaban.

A XV. KERULETI LAKOSSAG SZAMARA IGENYBEVEHETO PENZBELI ES TERMESZETBENI ELLATASOK

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének dnmagukért és csaladjukért viselt felelGsségen tul —
az allam kozponti szervei és a helyi 6nkormanyzatok feladata.

A Szolgaltatastervezési Koncepcid el6z6 feliilvizsgalata dta tobbszér mddosult a jogi kdrnyezet. Valtozott
sok ellatas elnevezése, tartalmuk, igénybevételiiknek maodjai. A hataskorok megoszlanak a jarasi hivatal
(Kormanyhivatal) és az 6nkormanyzat kozott.

Szocidlis raszorultsdgtol fiiggo pénzbeli rendszeres ellatdsok
(Kormanyhivatal altal megallapitott tdmogatasok)
e IdG@skoruak jaradéka
=  Foglalkoztatast helyettesité tdmogatas
= Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas
= Apolasi dij (alanyi)
= Kiemelt dpoldsi dij
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= Emelt 6sszeqli dpoldsi dij
= Kozgydgyellatas

Szocidlis rdaszorultsagtol fiiggo eseti és rendszeres pénzbeli ellatdsok
(Gnkormdnyzat dllapitia meg)
=, Palota” rendkiviili telepiilési tamogatas
,Palota” temetési tamogatas

Természetben nyujtott szocidlis ellatdsok
1. Koéztemetés
2. ,Palota” gyogyszertamogatas
3. ,Palota” addssagcsokkentési tamogatas
4. ,Palota” lakhatasi tamogatas (2015.03.01-t6] a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds helyébe
lépett teleplilési tamogatds formdjaban)

Gyermekvédelmi ellatdsok (a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. tv.
alapjdn)
=  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
= Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas (2013.04.01-t6l pénzbeli elldtds, igénybevétele
gyakorlatilag megsziint)
= Palota” rendkiviili gyermekvédelmi tamogatatds

Egyéb dnként vallalt ellatasok

(Az Szt. 26. §- a szerint a telepiilési 6nkormdnyzat képviselé-testiilete a hatdskérébe tartozé pénzbeli
ellatdsokat kiegészitheti, és a szocidlisan rdszorultak részére - a rendeletében meghatdrozott médon és
feltételek szerint - mds pénzbeli tdmogatdsokat is megdllapithat.)

Helyi tamogatas

Ujsziilottek tamogatasa

Oltasi tdmogatas (2015.03.01-t6l kibdviilt a sziiletési tamogatds)

»Palota” gydgyaszati segédeszk6z tamogatas

»,Palota” karacsonyi tamogatas

=, Palota” iskolakezdési tamogatas

® Gyermekélelmezés tamogatasa (a 1997. évi XXXI|. torvény 148. §-ban el6irt normativ
tdmogatasokon fell)

® Szépkoruak koszontése

® Utalvanyok (étkezési utalvany)

® Ko6zosségi étkezés a Pajtas étteremben

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben atalakult.
Az dllam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztasra kertltek. A helyi
onkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsdganak erdsitésében, a szocidlis
segélyek biztositasaban.
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Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Ev 15-6:;‘;::::?2;,;":“0 élléslie[esés”i segélyben Alléskelreséii iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 55184 55 0,1%
2013 54 750 97 0,2%
2014 54 456 140 0,3%
2015 54 188 156 0,3%
2016 53657 153 0,3%
2017 53 507 406 0,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f4)
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W 15-64 éves dllandod népesség m Allaskeresési segélyben részesiil6k

2011 janudr 1-t6l bérpotld juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatdsra (FHT) jogosult, aki korabban
rendelkezésre allasi timogatasban (RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgélni. 2012-t8| csak annak lehetett folydsitani az ellatas,
aki a jogosultsag felllvizsgalatdat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerépiacon.
Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmdara nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé6 munkat felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az dltala teljesitett kozérdekl 6nkéntes tevékenység idGtartamat is
figyelembe kell venni. A bérpdtld juttatdsban részesil6 a munkatgyi szervezettel nyilvantartott alldskereséként koteles egytittmikodni. Januar
elsejétl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség 4altal kozvetitett dllaskeresék, elsGsorban bérpotld juttatasra jogosult személyek
foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetGséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni,
emellett az 6nkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesilé a lakokornyezetét tartsa rendben. A
BJP/FHT &sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz igazitva, tdbb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsékkent 22.500
forintra.
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Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil- AI;;:::;E::S'
Ey va’ntartott(?'rléa'ls;(g;e):sék szama jogosultak (TS
1201)
F6 F6 %

2012 2431 406 16,7%
2013 2 446 338 13,8%
2014 1950 276 14,2%
2015 1732 247 14,3%
2016 1383 223 16,1%
2017 1136 218 19,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek szdmanak csokkenésével folyamatosan csokken az alladskeresési jaradékra
jogosultak szama. Ugyanakkor aranyuk emelkedik. (A jaradékot a Kormanyhivatal allapitja meg.)

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6é tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben . P
részesitett regisztralt Egészségkarosodasi és
P . . ; gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito
munkanélkiiliek szama (negyedévek J ot . a 7 a 7
) részesiil6k atlagos szama 2015. tamogatasban részesitettek
atlaga) - TS 1401 . St s s P . N et
marc. 1-t6l érvényes modszertan | atlagos havi szama (2015. marcius
BV | (2015. februsr 28-t6l az ellétés (Ts:z';"gtl) ooi::llt:: er'r"a:as;?t;::;t)
megsz(nik, vagy kilon valik EGYT-re 108 & megv
és FHT-ra)
T
F6 F6 15-64 évesek %-dban F6 Munkanélkiliek %
aban
2012 547 0,99% n.a. HERTEK!
2013 545 1,00% 485 19,83%
2014 343 0,63% 268 13,74%
2015 333 91 0,61% 345 19,92%
2016 274 118 0,51% 211 15,26%
2017 225 119 0,42% 222 19,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilok szama (f6)
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m Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatashan részesiilgk

B Foglalkeztatast helyettesitd tamogatdshan részesilék

Az idGskoruak jaradéka a jovedelemmel nem, vagy alacsony 0Osszegl nyugdijjal rendelkez6k szocidlis
biztonsagat hivatott szolgalni. A torvény az idéskoruak koérében is a legrosszabb szocidlis helyzetben 1évék,
az egyedulallo id&sek életkorilményeinek javitdsat helyezi el6térbe. 2013. janudr 1-jétdl a jarasi hivatalok
altal ellatott feladat az id6skoriak jaradékanak megallapitasa.

Id&skoruak jaradékaban részesiil6k szama életkor szerint (év/december 31. napjan)

év 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
Nyugdukorhatirt’ b?to!ltott, nem 5 6 6 5 5 na.
egyediilallo (o)
75 évesnél fiatalabb egyediilallo 6 7 14 13 na.
75 évet betoltott nem egyediilallé 2 1 na.
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Id&skoruak jaradékaban részesiilék éves atlaga, tamogatas 6sszege (év/december 31. napjan)

év 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
Ellatottak szama (f6) 14 16,33 17,34 20,58 18,58 na.
Tamogatasi 6sszeg (eFt) 3912 | 5.072 | 5746 6716 6128 na.

Az idGskoruak jaradékaban részesiil6k szama az elmult években szignifikdnsan nem emelkedett, ami azt
jelenti, hogy keriletlinkben él6 nyugdijas koru lakossag szinte mindegyike rendelkezik nyugdijjal vagy egyéb
jovedelemmel.

Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 3424
2013 2919
2014 3591
2015 3254
2016 2 089
2017 1325

Forras: TelR, KSH Tstar, Kormanyhivatal

Kozgyogyellatottak szama (fo)
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A kozgydgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi dllapota meglrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolédo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Kozgyodgyelldtas harom jogcimen allapithatd meg: 1) alanyi, 2) normativ, 3) méltanyossagi, (a méltanyossagi
jogosultsagot a teleplilési onkormanyzat allapitja meg helyi rendelete alapjan).

Az alanyi jogcimen biztositott kdzgydgyellatas jovedelmi helyzett6l és a havi rendszeres gyogyitd ellatas
koltségétdl fuggetlen. A normativ jogcimen megallapitott kdzgydgyellatas jovedelmi helyzettSl és a havi

rendszeres gyogyito ellatas koltségétdl fliggd ellatas.

A jarasi hivatal alanyi és normativ jogcimen kozgydgyellatasra vald jogosultsagot allapit meg.

Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Ap’o lasi du: meltar’woss:agl a'a"f°f"
. : , , ; L tamogatasban részesitettek évi "
Ev tamogatasban részesitettek évi , ) Osszesen
atlagos szama (TS 5901) SUELLBEETIE
(TS 5902)
2012 257 315 572
2013 244 331 575
2014 237 343 580
2015 303 255 558
2016 295 178 473
2017 142 146 288

Forras: TelR, KSH Tstar, Kormanyhivatal

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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A méltanyossdagi dpolasi dij szabalyait 2015. mdrcius 1-jétél hatalyon kivil helyezték az 6nkormanyzatok
vonatkozasaban.
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A 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitott ellatdasok az onkormanyzat mérlegelésétsl flggben
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kovetSen, teleplilési tdmogatas formdjaban. Az 6nkormanyzatok a
telepulilési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betdltott tartdsan beteg személy
apolasat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

A megsz(in méltanyos dpolasi dij helyébe a XV. keriileti Onkormanyzat a telepiilési tdmogatasok keretén
belll Palota dpoladsi tdmogatds megallapitasat tette lehetévé, azonban kikotés lett, hogy munkaviszonybdl
szarmazo jovedelemmel nem rendelkezhet az dpoldst végzé.

2013. januar 1-jét kdvetSen a jarasi hivatal dllapitja meg az egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsagot.

A jarasi hivatal az egészségligyi szolgaltatds igénybevétele céljabdl annak a személynek allapitja meg
szocialis raszorultsagat,

a)akinek csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
120%-at,

b) aki egyediiléls és jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at nem haladja
meg, és csaladjanak vagyona nincs.

A szocialis raszorultsag igazolasardl hatosagi bizonyitvanyt allitanak ki. A bizonyitvany hatalyossaga 1 év.
A bizonyitvany birtokaban jarulékfizetés nélkiil lehet igénybe venni az egészségiigyi szolgaltatast.

Az elmult években jelent6sen megemelkedett a jogosultak szama, melynek oka egyrészt, az emelkedd
munkanélkiliek szdma, mdsrészt az, hogy keriletliinkben a TB jogszabdlyok betartasat szigoriubban
ellendrzik az egészségligyi szolgaltatok.

Egészségligyi szolgdaltatasra vald jogosultsagban részesiil6k szama

El. szolgaltatasra valo jogosultsag 2012 2013 2014 2015* 2016* 2017
Ellatottak szama (f6) 417 573 529 624 613 na.
Osszesen (eFt) - - - - - -

Forrds: XV. ker. Korményhivatal*

Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok

Szt. alapjan az Onkormanyzat kételez8en biztositja az &ltala fenntartott szocidlis intézményekben a
kovetkez6 szocidlis szolgdltatasokat:

a) szocialis alapszolgaltatasok:
ab) az étkeztetés,
ac) a hazi segitségnyuijtas,
ad) a csaladsegités,
ae) a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
af) az utcai szocialis munka,
ag) a nappali ellatas (nappali melegedd, idések klubjai, fogyatékosok napkoézi otthonai),

b) szakositott ellatasok:
ba) atmeneti elhelyezést nyujté intézmény (idések gondozohaza)

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény (ESZI) szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatast nyujto
telephelyei:

® Hazi Gondoz6 Szolgalat (1158 Bp. Klebelsberg K. u. 20/a)

® Iddseket és Demenciaval ElGket Segit6 Szolgalat (1156 Bp. Kontyfa u. 3.)
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IdGseket Segité Szolgalat, Szocialis Konyha (1158 Bp. Klebelsberg K. u. 20/a)

IdGseket Segit6 Szolgalat, Szocialis Konyha (1154 Bp. Arany J. u. 51.)

Gondoz6 Haz — 1157 Bp. ErdGkeril6 u. 34.

Ujpalotai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, Szocidlis Konyha (1157 Bp. Zsdkavar u. 24-26.)
Nappali Melegedé és Utcai Gondozo Szolgalat (1156 Bp. Kontyfa u. 3.)

Munkanélkiili Fiatalok Tanacsado Irodaja (1157 Bp. Zsékavar u. 24-26.)

Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona (1157 Bp. Arendas koz 4-6.)

Fejleszt6 Gondozd6 Kozpont (1158 Bp. Molnar V. u. 94-96.)

,FIOKA” Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont (1155 Bp. Kolozsvar u. 4/b)
® FIOKA” telephelye (1158 Bp. Pestujhelyi Gt 32.)

Az Onkormdényzat Un. szocidlis konyhat mikodtet azok szdmdra, akik az Egyesitett Szocidlis Intézmény
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont gondozdsdban allnak.

Az Onkormanyzat 4ltal ellatasi szerz6dés utjan biztositott szocialis szolgaltatasok a kovetkezk:
a) szocidlis alapszolgaltatdsok:
aa) pszichiatriaiilletve szenvedélybetegek koz6sségi alap-ellatdsa,
ab) pszichiatriai és szenvedély-betegek nappali ellatdsa,
b) szakositott ellatasok:
ba) hajléktalan csaladok atmeneti és hajléktalanok éjjeli szallasa,
bb) pszichiatriai és szenvedély-betegek atmeneti otthoni ellatasa

Ellatasi szerz6dés szerinti szocidlis szolgdltatas

= Szocidlis és Rehabilitacids Alapitvany:
Csaladok Atmeneti Otthona — 1152 Bp. Aporhdaza u. 63.
Féluton Alapitvany: 1172 Bp. Liget sor 26.
Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali és dtmeneti ellatdsa
Human Sztrada Kft.: 1172 Bp. Liget sor 26.
Pszichiatriai és szenvedélybetegek koz6sségi alapellatasa

s Ujpest Onkorméanyzata
,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona — 1042 Bp. Hajnal u. 15.

Az Onkormanyzat az altala fenntartott személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményekben heti egy
alkalommal altaldnos orvosi ellatast biztosit.

Megallapithatd, hogy az 6nkormanyzat a jogszabalyokban nevesitett szocialis szolgaltatasokat biztositja,
s6t fellil is teljesiti.

Az Onkormanyzati intézmények koziil a legbsszetettebb, szocidlis és gyermekjoléti tipusu feladatokat,
szolgaltatasokat egyarant ellato, integralt intézmény az ESZI (www.eszixv.hu).

Az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények hatdrozatlan id6re sz6l6 m(ikodési engedéllyel
rendelkeznek, azaz mind a személyi, mind a targyi feltételeket az 6nkormanyzat teljes korlen biztositani
tudja.

6.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az ENSZ Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Bizottsdga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indokldst adott ki, melyben értelmezte a megfelel6 lakds fogalmdt, amely bdrmely orszdg
lakdspolitikdjanak kiinduld pontja kell, hogy legyen. Ez a kévetkezé elemeket tartalmazta:

1. a lakhatds jogi biztonsdga, azaz védelem az erészakos kilakoltatds ellen;

3. megfizethetdség (a lakhatdssal kapcsolatos kéltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mds alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);
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4. lakds alapvetd minGségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshaszndlatdnak lehetségét (idések, gyerekek, mozgdskorldtozottak, haldlos betegek, HIV fertézittek, természeti katasztro fak
dldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkdba jdrdst, valamint egészségligyi szolgdltatds, iskola, és egyéb szocidlis
szolgdltatdsok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez haszndlt anyagoknak alkalmasnak kell lennie a kulturdlis identitds és kiilonbézdség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem feleld lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatdsi feltételeknek.

Az énkormdnyzati térvény az énkormdnyzatok ellatando feladatai kézétt régziti a lakds (és helyiség) gazddlkoddst. A térvény rogziti az
onkormdnyzatok szamdra a hajléktalansag megel6zésének, és a teriiletiikén hajléktalanna vdlt személyek ellatdsanak és rehabilitdaciojanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-jétél.”

A lakdsfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan rdszorulé hdztartdsok részére a hdztartds tagjai dltal lakott lakds, vagy nem lakds céljdra szolgdlo
helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nydujtott hozzdjdrulds. A jegyzé a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a
tdvhé-szolgdltatds, a csatornahaszndlat és a szemétszdllitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kblcsén térleszt6-
részletéhez, a k6z0s kéltséghez, illetve a tiizel6anyag kéltségeihez lakdsfenntartdsi tdmogatdst nydjt.

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. prilis 25.), annak is a ,,SZABADSAG ES FELELOSSEG” fejezetének VI. és
XXIl. cikkelye szerint:
» Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magdn- és csalddi életét, otthondat, kapcsolattartasat és jé
hirnevét tiszteletben tartsak.”
,» Az allam jogi védelemben részesiti az otthont. Magyarorszag toérekszik arra, hogy az emberhez
méltd lakhatds feltételeit és a kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférést mindenki szamara biztositsa.”
» Az emberhez mélté lakhatas feltételeinek megteremtését, tovabba a kozterllet kodzcélu
haszndlatanak védelmét az allam és a helyi 6nkormanyzatok azzal is segitik, hogy toérekszenek
valamennyi hajlék nélkil él6 személyre szallast biztositani.”

A lakhatas esélyegyenlGsége

Az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény lll. fejezete
taglalja az egyenlé banasmad kovetelményének érvényesitési terlletei kdzott a lakhatast. A torvény 26. §
(1) bekezdése alapjan az egyenlé bandasmadd kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a 8. §-ban
meghatdarozott tulajdonsagok szerint, ha egyes személyeket:

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetéssel sujtanak a lakhatast segit6 allami vagy
Onkormanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatds nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozzak az allami vagy onkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési telkek
értékesitése, vagy bérbeaddsa feltételeinek meghatdrozdsa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez
kotése sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagokon.

(3) A lakdshoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a
csoport dnkéntes elhatdrozdsa alapjan elkiloniljenek.

(Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutdsi feltételek olyan mdodon valé meghatdrozdsat, ami alapjdn egyes védett tulajdonsdgokkal rendelkezé csoportok
egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsGsorban a telepiilés drdgdbban és olcsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra térténd felosztdsdval, kettéosztdsdval lehet megvaldsitani. A térvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiléniilés a csoport
tagjainak szandékdn kiviil valdsuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként, kényszer nélkiil kivan a
telepiilés egy kiilondllo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutdsi feltételek diszkriminativ meghatdrozdsan alapult volna, az nem
mindsithetd az egyenl6 bandsmad kévetelménye megsértésének.)

Helyzetelemzés
A XV. keriileti Onkormanyzat lakhatasi ellatasi kotelezettségének kiiléndsen:

® 1998. évi XXVI. torvény a kdzhasznalatu éplletek akaddlymentesitési kotelezettségérdl
® 1996. évi XXI. torvény a teriletfejlesztésrdl és a terlletrendezésrdl

2 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius

56



® 1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl

Tovdbba:

e Budapest Févéros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
33/2013. (IX.30.) 6nkormdnyzati rendelete az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabalyairdl

e a Budapest F6varos XV. kerilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testlletének:

> 42/2003. ( X1.28.)” 6k. rendelete az 6nkormanyzat tulajdondban all6 bérlakdsok lakbér
megdllapitasanak elveirél és mértékérdl

> 30/2000. (VI. 26.)*® ok. rendelete az egyes kozszolgéltatasi dijaknak a lakasok és nem
lakdscéljara szolgald helyiségek bérlGire valé atharitdsardl,

> 2/1998. (I. 21.) 6k. rendelete® a Budapest Févéaros XV. ker. Onkormanyzat tulajdonaban &ll6
Nyugdijashazaban |évé lakasok bérbeadasanak feltételeirdl

> 17/2004. (IV.1.) 6k. rendelete® a XV. keriilet Onkorményzatanak tulajdonaban 1évé lakasok és
nem lakas céljara szolgald helyiségek elidegenitésének szabalyairdl

> 26/2003. (VI.30.) * 6k. rendelete a lakdsok és nem lakas céljara szolgald helyiségek
bérbeadasanak feltételeirél sz6l6 rendeletekkel tesz eleget.

7 .

A lakhatas mindenekel6tt olyan alapveté jog...

...amely a tobbi alapvet6 jog és a méltd élet feltétele. Elismeri az Emberi Jogok Chartdja és az Eurdpa Tanacs
Atdolgozott Eurdpai Szocialis Chartaja, tovabba igen sok eurdpai allam alkotmanya. Ahhoz, hogy az egyén
képes legyen beilleszkedni a tarsadalomba és felépiteni az életét, létfontossagu, hogy fedél legyen a feje
felett. A lakossag eléregedése, a — kell6 forrdsok hijdn a sziil6i hdzban maradé — fiatal nemzedékek
elszegényedése, a fogyatékkal él6k megfelelS lakdshoz jutasa mind figyelembe veend6 szempont.

A lakas otthont, védettséget, biztonsagot, intim szférat jelent, lehet6séget a visszavonulasra, a
bensGséges élet megdvasara, alkalmas helyet, ahol az ember 6nmaga lehet, nem kell szerepet jatszania.

Lakasallomany a XV. keriiletben:

A XV. keriletben - 2011. évi népszdmldldsi adatok alapjan 6sszesen 34.222 db lakott lakas volt. Ebb&l 2006-
2011 évek kozott 622 épiilt. A legtobb lakas, 9. 296 db, 60 - 79 m” kozotti alapteriilet(. Ujpalotan a lakdsok
atlagos alapteriilete 51 m* . Rdkospalotan és Pestujhelyen dsszesen 3.336 db 100 m? feletti lakas taldlhatd.
A lakdsok donté tobbsége természetes személyek tulajdonaban van. A teljes lakasallomany 5,67 %-a
6nkormanyzat tulajdonu.

A XV. kerileti lakdsok 99,87 % halozati vizvezetékkel, 97,82 % kdzcsatorndval ellatott. 2011-ben a kerilet
teljes lakasallomanyanak 84,34 %-a volt Osszkomfortos - ez az arany Ujpalotdn 94,9% volt. A
lakdsallomanybdl 16.321 tavfltéses, azaz a keriileti lakdsok 47,69 %-a flitéséhez sziikséges energia a
hékozpontbdl érkezik. Az adatok azt mutatjak, hogy a kerileti kozm(ellatottsag nagyon jé. Ez nemcsak az
esélyegyenl&ség szempontjabol fontos tényez6, hanem a keriilet egyik versenyképességi mutatdja is, amely
meghatarozza a mingséget is, és egyben a felelds gondolkodast®*:

Elfogadta a Képvisel6-testllet 2003. november 26-i Ulése, hatalyos 2003. december 1-tél.
Elfogadta a Képviselé-testllet 2000. junius 21-i Glése, hatalyos 2000. jalius 1-t6l.

Elfogadta a Képvisel6-testiilet 1998. janudr 21.-i iilése, hatélyos 1998. januar 21-tS1.1.

Elfogadta a Képviselo-testiilet 2004. marcius 31-i tilése, hatalyos 2004. aprilis 1-jétol.

Elfogadta a Képviselo-testiilet 2003. jinius 25-i ilése, hatalyos 2003. julius 1-t61.

A telepiilési esélyegyenloségi program elkészitése soran figyelmet kell forditani olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatési esélyeiket. A fenntarthato varosfejlodés a mindenki szamara elérhetd életmingséget tartja alapvetdnek; a kertilet lakhatosagat, ,elérhet6ségét”, nem csak gazdasagi célokat. A
6 cél, a tartos jolét elérésehez a versenyképesség csak eszkoz, amelynek javitasaban a helyi Gnkormanyzatnak kulcsszerepe van.
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A kerulet lakdsainak kozel 60 %-a lakételepi — ami a Févaros egészére vonatkoztatva mintegy 35 %. Ez a
jellemzé alapvet6en meghatarozza a lakossag Osszetételét és szocialis problémait, az épilet-allomannyal
kapcsolatos 6nkormanyzati tennivaldkat — valamint a tulajdonban maradt lakas-portfolié lehetGségeit,

problémait is.

Jelentésen  kilonbozik  a
lakasallomany a févarositdl az
épliletek ,6vezeti” jellegében
is, hiszen a lakasok donté
tobbségét a ,lakotelepi” és a
»Ccsaladi haz” jellegl lakasok
teszik ki.

A lakasok ovezeti megoszlasa

59,9%

34,8%
6,8%
0,3%

Lakotelep

35,6%
> 36,6%

ﬁ’g%

Csaladi hazas

3,29

Varosias Villanegyed

mXV. Kertilet m Budapest

Forras:
2016

Lakasgazdalkodasi koncepcid

= Varosias

A lakasok ovezet szerinti megoszlasa a XV.
keriiletben
3,20%
36,60% '

\

0,30%

= Lakételep Villanegyed Csaladi hazas

Lakasallomany

o Ebbé| Ebbé| Egyeb Ebbé|
Ebbdl elégtelen eléatelen eléatelen lakascélra eléstelen
, . ; lakhatasi Bérlakas g , . Szocialis g , . hasznalt g L .
; Lakasallomany ot ‘ . lakhatasi « . . lakhatasi lakhatasi
Ev kériilményeket |allomany| . .= lakdsallomany |, . ., nem et 2
(db) biztosits lakasok (db) koriilményeket (db) korilményeket lakascal koriilmények
(TS 4201) . biztosito biztosito ., biztosito
szama . . . . ingatlanok . .
lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szam
2012 37 240 n.a. 2146 11 n.a. n.a. 0 0
2013 37 250 n.a. 2145 a1 1340 n.a. 0 0
2014 37 262 n.a. 2126 15 941 n.a. 0 0
2015 37 266 n.a. 2126 n.a. n.a. n.a. 0 0
2016 37 300 n.a. 2056 55 684 n.a. 0 0
2017 37 315 n.a. 1994 32 413 n.a. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Palota Holding
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Osszes lakasallomany (db)

40000
30000
20000
10000 -
0 - T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Osszes lakas Elégtelen koriilményeket biztositd lakas

A tablazatbdl jol kitlinik, hogy a kerileti lakasallomany szdma az elmult években alig emelkedett, amely azt
jelenti, hogy keriiletiinkben nem torténtek nagyszamu épitkezések, nem épiltek szamottev6en Uj lakasok.
Ennek kovetkeztében nem koltoztek telepilésiinkre fiatal csaladok, nem emelkedett az allandé lakosaink
szdma. Ez hatdssal van az intézményeinkbe jaré gyermekek szdmdnak csokkenésére és kerilet
eloregedésére.

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel§ Zrt.

Budapest F6varos XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormdnyzat Képviselé-testiilete
gazdasagi tdrsasagon keresztil végzi az dnkormadnyzati tulajdonu ingatlanjainak a kezelését a Palota
Holding Ingatlan- és VagyonkezelS Zrt. {C/im: 1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6. Web: www.palotah.hu} latja
el.

A Tarsasag f6 tevékenységi kore: ingatlan- és vagyonkezelés. A
Tarsasag 1992. januar 1-jétdl kezeli az 6nkormanyzati lakasokat és
nem-lakas bérleményeket. Az o©Onkormdnyzati koltségvetés
el6irdnyzata alapjan a Palota Holding Zrt. a kezelésében Iévé
ingatlanokon felujitasi és karbantartdsi tevékenységet lat el. Ennek
keretén belll elvégzi az épiletek tetG-felljitasat, csatorna- és
vizbekotését, elektromos févezetékek cseréjét, kémények
atépitését, lakasok teljes kor( felujitasat, flitéskorszerdlsitését.

A keriiletben az 6nkormanyzati bérlakasok szama jelenleg 1985 db, amelybdl 1 746 db lakott lakas.

A bérbe adott énkormdnyzati lakds-dllomdny keriileten beliili megoszldsa bérleti dij kategoridk szerinti
részletezésben (db)

szocialis koltségelvii piaci Osszesen

479 978 289 1746

A bérbe adott 6nkormanyzati lakasallomany a XV. keriileten beliili megoszlasa, komfortfokozat
szerinti részletezésben (2016. év)

(db)

osszkomfortos Osszesen

komfortos félkomfortos kolm f.‘.) lit
nélkiili

energ. korsz. | e. k. nélkali db %
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http://www.palotah.hu/

Ujpalota 566 707 0 0 0 1273 70
Rékospalota
0 20 344 63 120 547 30
Pestujhely
Osszesen: 566 727 344 63 120 1820 100
A lakdsok 70 %-a Ujpalotan, 30 %-a
Rakospalotan és Pestujhelyen
talélhato. A lakasallomany komfort szerinti
A grafikon egyértelmien mu- z
g megoszlasa (db
tatja, hogy mig Ujpalotan a & ( )
domindnsan lakotelepi épiile- S66 707
tekben |év6 lakdsok 6sszkom- 344
fortols.ak, a R:flk?spalotan e:s I0 20 5 63 5 120
Pestujhelyen |év6, nem lako- — P P
telepi, hagyomanyos szerkeze- & & & - & td
p .. P 3 N <& > ¥
lakasok tobbségilikben @z\»" &&% e «© o@\é @“\
. S Q
komfortosak — 62,9 % —, illetve & &@" & 0
komfort nélkiiliek — 21,9 %. N

A panellakasok 44,5 %-a
feltjitott — itt a tovabbiak
felujitdsa lehet a cél, mig a
hagyomdnyos éplileteknél a felujitds, a komfort nélkiiliek komfort emelése, vagy szanaldsa a hosszu tavu
feladat.

Ujpalota Rakospalota - Pestujhely

Az 6nkormanyzat a keriletben taldlhaté lakott lakdsok fenntartasi koltségeihez a felgyllemlett szolgdltatoi
dijtartozasok torlesztéséhez tobbféle mddon nyujt tdmogatdst:

= Lakasfenntartasi tamogatas
= Lakdasépités, vasarlas, korszerlisités tdmogatasa
= Adodssagcesokkentési tamogatds

A XV. keriiletben 1995-2005 koz6tti tiz évben folyt viszonylag jelent&s mértékben lakdsprivatizacié. Az is a
privatizacid egyik mellékhatdsa, hogy az Onkormanyzatnak maradt a sok rosszabb min&ségli lakas.
Viszonylag magas az alacsony komfortfokozatu lakasok aranya. A lakdtelepi korzetekben és a kertvarosban
egyarant elindult a leslllyedés, ennek kévetkezménye a lakasok, ingatlanok elértéktelenedése, a deviancia
megjelenése. Ezt a folyamatot erdsitheti egy rossz lakds- és vagyonpolitika. Ez a negativ tendencia a
lakételepen erésebb, mint a kertvdrosokban. Bar a gazdasdgi valsdgot kovetéen az elmul években
gyOkeresen megvaltozott a tendencia, ami a lakasarakat illeti.

Az 6nkormanyzatnak szamos olyan ingatlana van, amit lakds- illetve bérlakas-épitési programba be lehetne
vonni. Erre vonatkozé sikeres kezdeményezés az elmdult 20 évben nem volt. A bérlakds programban
eredmény nem sziletett.

A Budapest F6véaros XV. ker. Rakospalota, Pestujhely Onkormanyzatdnak Lakdsgazdalkodasi lakdspolitikai
koncepcidja ,, A lakhatas esélyeinek megteremtése a XV. keriiletben 2016-2025" részletesen elemzi a
jelenlegi lakdshelyzetet a XV. keriletben, valamint a koncepciéban meghatdrozott kitlizhet6 célokat és
alapelveket. Az Onkormanyzat a Lakaspolitikai koncepcidé megalkotdsdval egyensulyt kivdn teremteni
szocialis és gazddlkodasi kotelezettségei kozott. A lakaspolitika atfogd célja, hogy a kettés elvards-
rendszerben meghatérozza azokat az alapelveket, szabélyokat, amelyek az Onkorményzat napi feladatainak
kezelésében— gyakorlataban — és a dontések meghozatalaban is Utmutatast adnak.
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Osszesit6 az iiresen all6 6nkormanyzati bérlakasok
megoszlasarol 2018. szeptemberében

. Ures, helyreallitas, feltjitas utan bérbe adhaté 6nkormanyzati lakasok
6sszkomfortos komfortos félkomfortos komfort nélkiili sziikséglakas Osszesen
5 7 0 0 0 12
Il. Kiadas alatt 1évé lakasok 25
ill. VEKOP 28
IV. Csatolasra, cserére, végrehajtas utani bekoltozésre javasolt 16
V. Uresen all6 idegen rendelkezési jogu lakasok:
VI. 2018. évi koltségelvii palyazatra kijelolt lakasok:
VIl. Elidegenitésre javasolt, iires lakasok: 19
VIIl. Keriileti rendelkezés(i, Nyugdijas Hazban lévé lires lakasok: 4
IX. F6varosi rendelkezésli, Nyugdijas Hazban lévé iires lakasok:
X. VezetGi dontést igényl6, 100 %-os onkormanyzati épiiletben 1évé iires lakasok: 7
XI.  Kiiirités alatt 1évé ingatlanban 1évé lires lakasok: 21
Xil. Bontasra kijeldlt lakasok: 16
I. - XIl. minddsszesen: 161

Forras: helyi adatgy(ijtés

A Kerilet lakdsainak kozel 60%-a lakdtelepi — ami a F6varos egészére vonatkoztatva mintegy 35%. Ez a
jellemz6 alapvet6en meghatdrozza a lakossag Osszetételét és szocialis problémait, az épiletallomannyal
kapcsolatos onkormdnyzati tennivalékat — valamint a tulajdonban maradt lakas-portfolié lehet6ségeit,
problémait is.

Az 6nkormanyzat a lakhatashoz jutas érdekében minden évben, tobb alkalommal (altalaban két alaklom)
palydzatot ir ki 6nkormanyzati bérlemények igénybevételéhez, amely lehet piaci és szocidlis alapu, illetve

koltségelvd.

Bérlakas palyazatok f6/év

Szocialis 2015 2016 2017
palydzék szama 160 86 87
nyertesek szama 6 6 8
Kéltségelvii

palydzék szama 215 23 0
nyertesek szama 15 8 0
Piaci

palydzék szama 58 222 0
nyertesek szdma 9 10 0

Tény, hogy a XV. keriiletben szegregatum nincs.
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Azonban a probléma felismerése az esélyegyenlGség szempontjabol igen fontos, mert egyenes
kévetkezményként alakulhatnak ki a szegregatumok,®® szegregalodo teriiletek és ez igen stlyos gondot
jelenthetne a keriiletben:
= Az egyes szegregatumok infrastrukturdlis elldtdasaban nagy gondot okoz a lakasok dallapota,
komfortfokozata. A sok helyiitt erGsen leromlott allapotu épiletek komfortfoka igen alacsony
szintd, ezért ezek felujitdsa, szinvonaluk emelése
= az egyik megoldds, hogy az ottani lakosok mélté életkoriilmények kozott tudjanak élni a
késGbbiekben,
=  masfel6l pedig egyes esetekben megoldast jelenthet ezen épliletek teljes elbontasa, az ott lakdk
elkoltoztetése a keriilet mas helyszineire Ugy, hogy ott ne alkossanak szegregdtumot a
késGbbiekben.

2016 marciusaban a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Programokért FelelGs Helyettes
Allamtitkarsaga altal kiirasra keriilt a VEKOP-6.2.1-15 ,A leromlott telepiilésrészeken él6 alacsony
statuszu lakossag életkorilményeinek javitasa, tarsadalmi és fizikai rehabilitaciéja Budapesten” c.
palyazati felhivas. A kiir6 szdndékai szerint integralt szocidlis jellegli rehabilitaciét azokban a
varosrészekben kell megvalésitani, ahol a kedvez6tlen demografiai helyzet, az alacsony iskolazottsag, a
tartés munkanélkiiliség magas szintje, az alacsony tarsadalmi statusz és az er6sen leromlott kornyezet
ezt indokolja. A palyazati felhivas alapjan alapvetéen 2 tevékenységcsoport tamogathatoé: lakéfunkciot
erdsito tevékenységek, k6zosségi és szocidlis funkcidt szolgalo (szoft) tipusu tevékenységek.
Onkormanyzatunk nyert a palyazaton és az un. akcioteriiletet jelolt ki a fejlesztésre a Pazmany Péter u.-
Wisocky u.- Rakos ut és lllyés Gy.u. altal hatarolt teriileten.

Osszegzés

=  QOrszagos tendencia, hogy a népesség szamanak és a haztartdsok nagysaganak csokkenése mellett,
né a hdaztartdsok és ezen beliil is az egyszemélyes haztartdsok szama. A XV. keriiletre vonatkozdan
ugyan részletes adatok nem allnak rendelkezésiinkre, de nincs okunk feltételezni, hogy a
tendencidk itt Iényegesen mdast mutatndnak.

= A hdztartdsok szdmanak névekedését nem koveti a lakasépités. A lakasok potlasardl, épitésérél az
Onkormanyzat szeretne, de egyel6re nem tud gondoskodni.

=  Varosképi szempontbdl a teriileten harom kilonb6z6 arculatd, karakterl egységet lehet
megkillonboztetni. Varosképileg a legmeghatarozébb teriilet az Ujpalota lakdtelep a tizemeletes
panel lakéépileteivel. A keriletrészekre kilon varosrészi célok is vonatkoznak, melyek az egyes
varosrészek fej6dési iranyait hatarozzdk meg, ugyanakkor ezek a varosrészi célok is a jov6képben és
az atfogd célban meghatarozott elképzeléseket tdmasztjak ala. Az egyes kertiletrészeknek onalléan
megfogalmazott céljai biztosithatjak azt, hogy a terileti adottsagoknak megfelel6 célzott
fejlesztések valdsuljanak meg az egyes varosrészekben.

* Evente atlagban a gyakorlat szerint egy, esetleg két bérleményt egyediil é16, hosszabb keriileti
kotédés(i id6sod6 vagy idGs lakdsra varénak itélnek meg.

» Fokozottan odafigyelnek az allami gondoskodasbdl kikeriiltek, a fogyatékkal él6k korére. Evente
atlagban két lakast, a gyermekeket egyediil nevel6 sziil6knek juttatnak.

= A gyakorlat szerint a szocidlis alapu bérlemények tobbségét a tobb gyermeket nevel§, szerény
anyagi koriilmények kozt él6 roma nemzetiségl keriileti lakosok kapjak.

= Az id&skoruakat - dpoldsi, gondozdsi igényiikre is figyelemmel - igyekeznek minél tovdbb
"megtartani” bérleményikben. Ennek érdekében tdmogatjdk, hogy az egyedil él6k életjaradéki
szerzdést kdssenek.

= Atulajdonnal vagy bérleménnyel rendelkez6ket széles korben tdmogatjak annak érdekében, hogy a
fenntartasi koltségeket ki tudjdk fizetni, a lakdst meg tudjak &rizni, azt korszerdsiteni,
komfortositani tudjak.

33
Mivel ez rendkivil 6sszefliggé folyamat a szocidlis helyzettel, igy tovabbi informacié taldlhaté a szegregatumokrél a ,Szocidlis helyzet” fejezetben! A visszakiildott

kérdéivekben, tablazatokban, illetve interjukérdésekben nem jeleztek a szegregatumot a kerliletben, de a veszély az fenyegethet.
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Az onkormanyzat tulajdonanak védelme, a haszndlat és mikodtetés folyamatdban a vagyon

értékének megbrzése és gyarapitasa, valamint az 6nkormanyzat kozfeladatainak ellatasahoz

rendelt vagyon eredményes és hatékony m(ikodtetése érdekében az 6nkormanyzat szabalyozta és

szabalyozza tulajdonosi jogositvanyait, amely szerint a tulajdonosi jogok gyakorldja a

vagyongazdalkodas soran koteles érvényesiteni a vagyongazdalkodas iranyelveit.

Az 6nkormdnyzat 2015-2025 kozott évekre szélan olyan Gazdasagi- és Tarsadalom-, Kérnyezet- és

Terlletfejlesztési Programot fogadott el, amelyben a vagyongazddlkodasi f6 célkitlizésekkel

hosszutavon probalta biztositani a vagyon megtartasat:

1. alakasvagyon tisztitasa, bontdsi program tervezése, végrehaijtasa;

2. a mdszaki dllapotromlds megallitdsa litemezett, tervszer(i lakds-feldjitasi programmal,

3. alakbérrendszer és ezen belil a bérbeszamitas Ujragondolasa;

»,Budapest F&varos XV. kerilet hosszi tavu Keriletfejlesztési Koncepcidja” célkitlizéseket

fogalmazott meg 2009-ben. A célok, amelyekkel azonosulni lehet:

1. ,magasabb komfortfokozatu bérlakds-allomany novelése,

2. bérlakas- allomany csokkenésének megakaddlyozdsa azzal, hogy a magasabb komfortfokozatu
lakdsokat nem értékesiti az dGnkormdanyzat,

3. abevételek haladjak meg a kiaddsokat, a dijhatralékokat csdkkenteni kell,

4. tamogatni kell a magantulajdonu lakasok épitését, vasarlasat,

5. meg kell vizsgdlni a bérlakds-épités lehet&ségét palydzatok, allami tamogatdsok
igénybevételével,

6. felmérést kell késziteni a magasabb komfortfokozatu bérlakast igényl&krél,

7. alakdsokat koltség alapu bérlakasként kell bérbe adni,

8. csokkenjen az 6nkormanyzati tulajdonu bérlakasok koziizemi dijhatraléka,

9. érdekeltté kell tenni a bérléket a fizetésre,

10. gondoskodni kell a lakdsok feldjitasardl, emelni kell komfortfokozatukat és f(ités-
korszerdsitéssel energia-takarékosabba kell alakitani ket,

11. a szukséglakasokat fel kell szamolni, vételre kell a falszomszédnak felajanlani,

12. ki kell dolgozni a lakdsalap létrehozdsanak szabalyait,

13. arendeltetésszer( hasznalatot évente bérlemény ellen6rzéssel vizsgalni kell,

14. meg kell hatdrozni a megtartandd bérlakds-allomany korét, komfortfokozatonkénti bontasban,

15. az életveszélyes lakasban lakdkat haladéktalanul ki kell kéltoztetni,

16. a magas komfortfokozatl, jo 4dllapotban |év6é lakdsokat els6sorban piaci alapon kell
értékesiteni,

17. a szocialis alapu bérlakdsok dijat évente csak az inflacio mértékével kell névelni.”

Budapest F&varos XV. keriilet Onkormanyzata 2018. szeptember 31-ei allapot szerint 1985 db
Onkormanyzati tulajdonu lakassal rendelkezik. A lakasok kezelésére kiilon szervezet jott létre.
Lakdasvasarlashoz, lakas épitéséhez kisebb mértékben tud tamogatast biztositani az 6nkormanyzat.
Az Onkormdnyzat, mint tulajdonos nem tud mindségi lakascserét bonyolitani, mert ehhez
megfelel6 lakdsalapja nincs.

Az integracidé célja: az esetleg szegregdldédd teriletek infrastruktirdjanak fejlesztése, a rossz
mindségl lakasallomdany felszamolasanak, illetve a jobb mindségl lakasok kialakitdsanak,
komfortositasanak, korszerlsitésének elGsegitése, melyen keresztil a keriiletben él6k lakhatasi
korilményei kdzelebb keriilnek a kerileti atlaghoz.
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|A lakdiéivezetekben élik jelenlegi és jovibeli életmindségének javitasa, a lakdivezetek vonzaak
legvenek az itt élik és az njonnan betelepiild lakak szamara.

Kitérési lehetdségek Szocialis és jovedelmi helyzet A varosrész elérhetosegeénck
biztositasa Jjavitasa fejlesztése

J6 mindségl oktatishoz valo
hozzaférés esélyegyenloségének
biztositasa
A tanulds , képzés atképzés
lehettségeinek biztositdsa
Foglalkoztathatdsg javitisa
Munkaerd piaci re infegricio
A lakdsmindség javitdsa, tovabbi
lakoingatlanok kialakitdsa
Egészségi mutatok javitdsa
Kiiztisségi terek kialakitdsa és
fejlesziése
Szemétlerako helyek bovitése,
illegalis szemétlerakok
felszamoldsa
Alapinfrastruktirdk fejlesziése

Budapest XV. keriileti Onkormanyzata az Un. Zsékavar projekt egy meghatdrozott teriilet
rehabilitacidjat vette célba: (Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv KMOP-2007-5.1.1/A/C/2F-2f Integralt
szocialis varosrehabilitacio)

1. éplletek djulnak
meg,

2. kozteriletek
nyernek
arculatot,

3. Szocidlis
Varoskdzpont |
valdsul meg, : ‘ I ) By

.. . LA \ A | o/ 4l A

4. zoldfelileteket 14T : g L §%aa s Wikl
alakitanak ki o e
vagy frissitenek fel.

A palyazat tobb lépcsében, tobb Gitemben valdsul meg®.

A projekt 6sszkoltsége: tobb, mint 558 millié Ft, amelyhez az elnyert tamogatds 6sszege: 456 millio

Ft.

n

Forras: http://www.rup15.hu

Részletek:

sr 7,

XV. keriilet Zsékavar utca 2. sz. lakéépiilet korszer(sitése, feldjitasa.

XV. kerlilet Zsékavar utca 42-44. sz. alatti — kertleti 6nkormanyzati tulajdonu — orvosi rendelé
éplletének teljes korszerdsitése, feldjitasa.

XV. kerilet Zsékavar utca 2. és 44. szamu éplletek mentén hizédé szervizat és kornyezetének
feltjitasa. Az akcidterilet zoldfellleteinek rendezése.

Utemeken ativeld szocidlis jellegii, k6zosségfejlesztd, munkaerdpiaci beilleszkedést segitd, képzd

és felzarkdztato programok, imazsformaldé beavatkozdsok.

Hatarid6: A kivitelezési munkak befejezési hatdrideje az orvosi rendeld esetében 2011. szeptember 30., a
tobbinél 2011. augusztus 31-volt. A projekt elsé Giteme megvaldsult.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv KMOP-2007-5.1.1/A/C/2F-2f Integralt szocialis varosrehabilitacio — Ipari technologiaval épiilt lakételepek

rehabilitacidja targyu palyazati felhivasra ,,Budapest XV. keriiletben az ipari technolégiaval épiilt Gjpalotai lakotelep, Zsokavar utcai akciéteriiletén
laké- és kozépiilet felujitasa, korszerisitése és a kapcsolodé kozteriiletek rehabilitaciéja” cimen, KMOP-5.1.1/C-2f-2009-0001 azonosité szamon
2009. oktéber 20-an hatalyba lépett a Tamogatasi Szerz6dés. A projekt 6sszkoltsége: tdbb mint 558 millié Ft, amelyhez az elnyert tdmogatas 6sszege: 456
millié Ft. A korszerd, feltjitott haziorvosi rendel6 atadasara 2012-ben kerdilt sor.
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Kzéleti |

“’h
- s

A projekt elsé iiteme.
Zso6kavar projekt Il. ittem  (KMOP-2009-5.1.1/C)

= aprojekt 6sszkoltsége: tobb, mint 651 millid Ft, az elnyert tdmogatas 6sszege 412,6 millié Ft.
Részletek:

1. XV. kerilet Zsékavar utca 4. sz. lakdépiilet korszerUsitése, feludjitasa

XV. kertilet Zsékavar utca 6. sz. lakdépilet korszer(sitése, feldjitasa

XV. kerlilet Zsdkavar utca 12-22. sz. lakdépiilet tet&szigetelésének feldjitasa

XV. kerlilet Zsdkavar utca 32-38. sz. lakdépllet korszer(sitése, felujitasa

XV. kerlilet Zsdkavar utca 24-28. sz. lakdépllet felujitas a kereskedelmi egységek nélkiil

XV. keriilet Arendas koz 4-6. sz. Hartyan Nevelési-Oktatasi Kozpont, Arendds Ovodaja tetSszigetelés

teljes kord atépitése

XV. keriilet Arendds kdz 4-6. sz. gazdasagi és szolgaltatdsi funkcid tetdszigetelés atépitése

XV. kerulet Zsékavar utca 2-4-6. szam koriili kdzterilet

9. ESZA program (szocidlis, kulturdlis céld programokat, rendezvényeket magaba foglald
programsorozat)

o uhkwnN

© N

Il. item

A Zsékavar-projekt fejlesztése soran, a Zsokavar u. 28. alatti lakdépiilet és szolgdltatéhaz és a
mellette |év6 Zsdkavar u. 12-22. alatti lakdépilet, valamint az orvosi rendeld és a Zsdkavar u. 32-38.
alatti lakéépllet kdzotti utcaszakasz is megujult, atalakult.

Zsékavar lll. titem (KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0002 )

= Szocialis varoskozpont,
megujult:

* aHartyan Altalanos Iskola,

= aSzobabérl6k Haza.
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6.5 Hajléktalansag

A hajléktalansag a kerlletben is jelenlévé probléma. A hajléktalanokkal az utcai szocidlis munkdsok az
foglalkoznak, tdmogatdst nyujtanak a hajléktalan Iétforma és a hajléktalansag legfontosabb elemeinek a
kapcsolatvesztésnek, a tarstalansdgnak, a szeretet hidnydnak a visszadllitasaval.

Gondozasukat, segitésiiket az ESZI Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont keretein bellil m(ikddé Nappali
Meleged6 Utcai Gondozd Szolgalat munkatarsai |atjdk el. 2017-ben a XV. kerlletben, utcan é16 ellatottak
szama 111 f6 volt.

6.6 Eladésodottsag

Az egész orszagban komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszité
vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgdltatdsokat. A XV. kerileti
lakossag kozel 1 milliard forint dijhatralékkal rendelkezik. A terhek csokkentése érdekében a raszoruldk
lakdsfenntartasi tdamogatdsban, addssagcsdkkentési és egyéb szocialis tamogatdsban részesiilhetnek.

A rezsi hatralék csokkentése érdekében tett intézkedések ativelnek a keriilet lehet6ségein. Magyarorszag
ennek érdekében kormanyzati intézkedések torténtek és torténnek. A tervek szerint folytatodik a
rezsicsokkentés mind a haztartasok, mind a vallalkozasok szamara.

6.7 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyi alapelldtdsrdl szolo 2015. évi. CXXIII. térvény, mely elGirja, hogy a teleplilési dnkormdnyzat az egészségliigyi alapelldtds kérében
gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrol,

b) a fogorvosi alapellatdsrol,

¢) az alapellatdshoz kapcsolodo ligyeleti ellatdsrol,

d) a védéndi ellatdsrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

A teleplilési 6nkormdnyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében

a) gondoskodik a kéztisztasdgi és telepiiléstisztasdgi feladatok elldatdsardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat,
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¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsdt és ennek esetleges romldsa esetén —
lehetbségeihez képest — sajdat hatdskérben intézkedik, vagy a hatdskérrel rendelkezé és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozataldt.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmdd kévetelményét érvényesiteni kell a tdrsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott,
tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujto ellatdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgdlatokon valé részvétel, a gydgyité-megel6zé elldtds, a tartézkodds céljdra szolgdlo helyiségek
haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenlé bandsmddhoz vald jog magdban foglalja kiilbnésen az azonos egészségiigyi intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonalu és
hatékony, illetéleg nem magasabb kockdzattal jaré gydgykezelésben, valamint betegségmegelézé programokban (szlirévizsgdlatokban) valé
részvétel jogat.

Bp. XV. keriilet Egészségiigyi Intézménye

A XV. keriileti Onkormanyzat ellatasi kotelezettségének a Dr. Vass Laszl6
Egészségligyi Intézménye fenntartdsdval és mikodtetésével tesz eleget.
Az intézmény alapfeladatként ellatja a jaré betegek orvosi, szakorvosi,
gondozé intézeti ellatasat, a haziorvosi (feln6tt, gyermek, lgyelet) és
fogorvosi ellatdst, a foglalkozas-egészségligyi feladatokat, a védéndi
szolgdltatast, az anya-gyermek és csecsemdévédelmi (iskola egészségligyi)
feladatokat és egyéb human egészségligyi tevékenységet végez.

Az intézmény székhelye: Budapest, Rdkos ut 77/A sz. alatt talalhatd,
szolgdltatasait 12 telephelyen nyujtja, engedélyezett allashelyeinek szdma 2018-ban: 209,23 f6.

Alapellatas

"Az egészségligyi alapellatds 1992. julius 1-jével, mig a szakrendelések 1993. janudr 1-jétél tartoznak a
kertleti 6nkormanyzat iranyitdsa ald. Ezzel az egészségiigyi ellatas kerileti szinten 6nallé lett.” irja a helyi
Onkormanyzati rendszer tizenot éve 1990-2005 cim( kiadvany.

Az egészségligyi alapellatdsrdl széléd 2015. évi CXXIIl. torvény 6. §-dban foglaltaknak megfelel6en a XV.
keriileti Onkormanyzat megalkotta, 6/2006. (Il.31.) 6k. rendeletét az alapellatasi terileti ellatasi
kotelezettségrdl, melyet tobb alkalommal mddositott.

A keriileti egészségligy teriiletén nem teljes a haziorvosi és fogorvosi privatizacié - a rendel6 helyiségek a
Népfelkeld utcai kivételével az énkormdnyzat tulajdondt képezik. Nem privatizalt praxis:

® feln6tt haziorvosi 1 praxis, (28. korzet)

® gyermek fogorvosok 6 praxis.

A terileti ellatasi kotelezettség a fogorvosok esetében nem akaddlyozza a szabad orvosvalasztast, de koti az
orvosokat annyiban, hogy az utcajegyzék alapjan hozzajuk forduld betegek ellatasara kotelesek.

Az alapellatas leterheltségére vonatkozd adatokat és azok valtozasait az aldbbi tablazatok mutatjik be:

L, 3 Az alapellatasban dolgozo orvosokra jutd népesség szama (f6)
Alapelldtds megnevezése

2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
Felnétt haziorvos 70139| 71403 |71053|69533|69775| 69581 | 69266
Gyermek haziorvos 9653 9250| 9239| 9449 | 8977| 9261 9175
Fogorvos 79792 | 80653 |80292|78982|78752| 78842 | 78441

Egy véddéndre jutd gyermekek szama

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
Iskola egészségiigyi 784 750 775 815 814 817 789
Terlleti védéné 194 198 187 186 188 203 213

Védénéi kdrzet megnevezése
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Alapellétas Egy hazllorvosra/fogor\{osra jutod
, atlagos betegszam
megnevezése
2014 2015 2016 2017
Felndtt 8 835 8677 8 430 8121
haziorvos
Gyermek 5424 5759 5782 5673
haziorvos
Fogorvos 2411 2172 2003 2 007
Ugyeleti ellatdsok betegforgalmi adatai
Alapellatas megnevezése Ugyeleti ellatasok betegforgalmi adatai
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
FelnGtt haziorvos 6593 | 6587 | 5579| 5068 | 3997 3537 2 565
Gyermek haziorvos 1730| 1381 1317| 1351 213 262 224
Osszesen | 8323 | 7968 | 6896 | 6419 | 4210 3799 2789

Forrds: XV. keriilet Polgdrmesteri Hivatal - XV. keriileti Gnkormdnyzat Egészségiigyi Intézménye

Az alapellatasok finanszirozasat az egészségbiztositasi szerv biztositja. Az 6nkormanyzat a privatizalt
haziorvosokat jelentds anyagi eszk6zokkel tamogatja, melyek a kévetkezok:

- Uzemelteti, karbantartja az orvosi rendel6ket,

- tdmogatja a viz-csatorna koltségeket,

- elszdllitja a veszélyes hulladékot,

- palyazat Gtjan tdmogatja az eszkOzbeszerzést,

- gondoskodik a rendel6k feldjitasardl,

- gondoskodik az akadalymentesitésrdl,

- kiépitette a haziorvosi rendelSk és a szakrendel6k k6zott az informatikai halézatot,

- feldjitotta, illetve potolta a slirg&sségi készenléti tdskakat,

- 24 6rés feln6tt haziorvosi ligyeletet biztosit és fizet az dGnkormanyzat, a haziorvosoknak nem kell Ggyelnilik
- a gyermekiigyeletet a Heim Pal Gyermekkdrhazzal kotott kozremikodbi szerz6déssel biztositja, itt sem kell
lgyelni az orvosoknak este 8- reggel 8 kozott és hétvégén, linnepnapokon.

Az egyes haziorvos rendel6kben dolgozo orvosok szama

Felnétt haziorvosi rendeldk:

Orjarat u. 1-5. rendel6*
Opal u. rendeld

H6sok Utja 1. rendeld
H6sok Utja 3. rendeld
Deak u. rendel6
Kossuth u. rendel6
Népfelkel6 u. rendelb
Rakos ut 58. rendel6
Rakos ut 77/a rendeld,
Zsbkavar utcai rendeld

Gyermekorvosi rendel6k:

Szédliget u. rendeld
Rakos uti rendeld
Orjarat 4/b. rendeld
Zsokavar u. rendeld

6 felnG6tt haziorvos,
4 feln6tt haziorvos,
7 feln6tt haziorvos,
1 felnétt fogorvos,
3 feln6tt haziorvos,
5 feln6tt haziorvos,
1 feln6tt haziorvos,
4 feln6tt haziorvos,
6 feln6tt fogorvos,
10 feln6tt haziorvos,

3 gyermekorvos,
5 gyermekorvos,

2 gyermekorvos,
5 gyermekorvos.

4 feln6tt fogorvos,

5 felné6tt fogorvos.
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*A Bezsilla utcai haziorvosi rendelék athelyezésre keriiltek az Orjarat u-i, Eszak-pesti Kérhaz (EPK) feldjitott
13. sz. épliletébe, ahol a feln6tt hazi orvosi rendeld mellett a tidégondozas és a fizikoterapia kapott helyet.

Egyéb informdcidk™

Biztositottak-e a keriiletben az életminGség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések?

(Eiitv.) 1gen

Biztositott-e a keriiletben a csalad és névédelmi gondozas? (Eiitv.) (Csaladtervezés, fogamzas el6tti

. Do (o ) . . igen
gondozas, genetikai tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozasa) g

Biztositott-e a keriiletben az ifjusag egészségiigyi gondozas specialis feladatainak ellatasa? (Eiitv.) igen

Onkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek, amelyben biztositott a komplex akadalymentes
kozlekedés

K/

1 Feln&tt HOSZ - Rakos ut 58.

K/

5 Szakorvosi Rendel8, Gyermek HOSZ, Véd&nGi Szolgalat, Feln6tt Fogaszat - Rakos ut77/a

K/

. Gyermek HOSZ, Védéndi Szolgalat - Orjarat u. 4/b

K/

4 Szakorvosi Rendeld, Felnétt HOSZ- Orjérat u. 1-5.

K/

5 Drogambulancia - Arany J. u. 73.

K/

E Feln8tt HOSZ., Feln6tt Fogdaszat, Ugyelet - Zsdkavar u. 42-44.

K/

7 Feln6tt HOSZ. Feln6tt Fogaszat - H6sOk u.1.

2003.01.01-t6l lett az akadalymentesités megoldva:

A/

1 Gyermek HOSZ, Védd6néi Szolgalat - Sz6dliget u. 32.

A/

) Felnétt HOSZ. - Opal u. 11.

A/

3 Gyermekfogdszat, Feln6tt Fogdszat - H6sok u. 3.

A/

4 Feln6tt orvosi rendel6 — Kossuth u. 3.

Forrds: XV. keriilet Polgdrmesteri Hivatala
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Az A/2. sorszamu orvosi rendel§ is
akadalyozott

mozgasukban

sz(ikds maga a vizsgdld helyiség.

tud fogadni
személyeket“, csak elég

A haziorvosok részére igen gyakran érkezik felkérés felvildgositd el6adasok tartasara, életkori
sajatossagokrdl, gondokrdl, betegségekrdl. A felkérések leginkdbb a nyugdijas szervezetektdl

jonnek, aminek a hazi orvosok minden esetben eleget tesznek.

Szakellatas

Egészségiigyi szakellatasra | Ossze- " . . s e o
g & gy’ 37 Ellatas helye(i) A legkozelebbi ellatas tavolsaga
vonatkoz6 adatok sen
Kérhazak szama 50 km-en _ . S
beliil Budapest 6sszes kérhaza 8 km Uzsoki Utcai Kérhaz
Budapest és Pest megye o .o . .
e s iy . p S . gy. XV. Zsékavar u. Ugyelet,illetve Budapest és
Surgdsségi  ellatast  nyujto surgdsségi és akut Ugyeleti A ; .
S . . . . ... | Pest megye sirg8sségi és akut ugyeleti
intézmények szama beutalasi rendje szerinti - . S
S, beutaldsi rendje szerinti intézmény
intézmény
EmlBsziird-a — B = &
mI"oszuro allomds 100 km ludaplest Osszes eml8szliré 8 km Uzsoki Utcai Kérhaz
beliil allomasa
Méhnvak szdrd krendeldk Bud s Savéavaszati ] ’
(I? nyak sz(irg sza'\' rendel6 udapes olsszes ndgyogyaszati | y\/ oot 77/a
szama 30 km-en beliil szakrendelése
Fogyatékos személyek nincs
rehabilitaciéja, habilitaciojat - nincs adat XV. Keriletben max. 2 km.

biztositd intézmények szama

36

Az A/2. sorszamu rendel6 haziorvosa elmondta, hogy 3-4 mozgassériilt betege van, 6ket a lakasukon keresi fel.
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Forrds: XV. keriilet Polgarmesteri Hivatal

A XV. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye az alabbi telephelyeken, rendel6kben

nyujtja ellatasait:

® Rakos uti Szakrendel6:

Szakrendelések:

Kardioldgia, Belgydgydszat, EKG,Echokardiogrdfia, N&gyodgydszat, Terhesrendelés, Laboratdrium,

Réntgen,

Ultrahang,

Szemészet,

Orthopédia, Sebészet,

Uroldgia,

Foglalkozds-egészségiigy,

Fizikoterdpia, Reumatoldgia, Ideggydgydszat, Gégészet, Szdjsebészet, Fogdszat, Gastroenteroldgia,
Onkoldgiai gondozd, Menopausa-Oszteoprozis, Audioldgia, Diabetoldgia.

o Orjarat utcai Szakrendel6:

Szakrendelések:
Gydgytorna,

Fizikoterdpia,

Gydgymasszdzs,

Gégészet,-Audioldgia,

Bérgydgydszat,

Bér és

Nemibeteg gondozo, Tiid6gydgydszat, Tiidégondozd, Tiidbszlird, Pszichidtria, Pszichidtriai gondozd,
Addiktoldgia, Addiktoldgiai gondozo

e Drogambulancia

Cim: 1154 Budapest, Arany Janos utca 73.

A szakellatas néhany meghatarozo6 adata 2011-2017. években

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
z’zzgr'::“de'ese” elldtott esetek | 50/ 79| 384506| 371424| 364457| 355726| 355941| 342981
Szakrendelésen végzett

beavatkozdsok/vizsgalatok 2101585 |2 196 91| 2 465764 | 2 495 383 | 2494 061| 2444528| 2 268999

szama

Forrds: XV. keriilet Polgdrmesteri Hivatal - XV. keriileti Onkormdnyzat Egészségiigyi Intézménye

Folyamatosan litemezett a szakrendel6k felujitasa, korszerdsitése:

HOL

MIT

Rakos ut. 58. (Haziorvosi rendel6k)

belsé feldjitas

Rékos Ut 77/a. (Szakorvosi rendel6)

Homlokzat-felujitas, lépcs6haz felujitas, belsé feldjitasok (pl.
ultrahang, diabetoldgia, n6gyodgyaszat)

Zs6kavar u. 42-44.

Felnétt Ugyelet rendel6helyiségeinek kialakitdsa

Orjérat u. 1-5. (Szakrendel6)

13. épilet teljes kord felljitasa, belsé felujitasok (pszichiatria,
addiktoldgia)

Forrds: XV. keriilet Polgdrmesteri Hivatal - XV. keriileti Onkormdnyzat Egészségiigyi Intézménye

Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésének irdnyai az egészségiigyi szakellatdas kozéptavu
fejlesztési programjanak végrehajtasarol

Az Egészséglgyi Intézmény a fenntartd dltal hatarozatban elfogadott és a 2013-2017 kozotti idGszakra
vonatkozd szakmai tervét, az egészségligyi ellatérendszerben és az ellatérendszer finanszirozdsaban
tovabbra is fennallé és részben Uj keletli rendszerproblémdak mellett is, j6 és a jév6ben is fenntarthatd

eredményekkel teljesitette.
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A 2013. januari fenntartdi hatarozat nyoman az Egészségligyi Intézmény tovabbra is a Budapest FGvaros XV.
keriilet Onkormanyzat tulajdondban és fenntartasaban maradt, az intézménytulajdonosi dontés akkor is és
ma is meghatarozé fontossagu alapot és jovGt biztositott, illetve kiszamithato, végig jarhatd jovét jelolt ki az
Egészségligyi Intézmény m(ikddése és tovabbi fejlédése szdmara. Az Intézmény jelenlegi helyzete és
jovSképe szdmdra szintén meghatdrozd fontossagu volt az AHT szerinti 6nallé gazdalkoddsi, 6nallé
koltségvetési jogok és jogosultsagok 2014 januarjatdl torténd visszaaddsa, az 6nallé gazdalkodd szervezet
|étrehozasdra irdnyuld tulajdonosi felhatalmazdsok megadasa.

2017 novemberében a Képvisel6-testiilet dontése alapjan az Egészségiigyi Intézmény felvette Budapest
FGvaros XV. kerlilet 1990 oktéberében megvalasztott elsd diszpolgaranak Dr. Vass Laszlénak a nevét.

A 2013-2017 kozotti idGszak szakmai tervének kiemelt feladataként teljesiiltek a népegészségligyi
szempontbdl kiemelt jelent6ségl, a kerileti primer és szekunder prevenciéval 0Osszefliggé, egyre
szélesebbé és népszerlibbé valé lakossagi szlréprogramok, valamint a rendszeressé, mara mar
hagyomdnyossa vald Egészségnapok. A keriileti szlréprogramokban, - mind a részvételi lakossagszamot,
mind az érintett ,kiemeltek” szamat tekintve - elért eredmények a statisztikai adatokon tul is 6Gnmagukban
is igen beszédesek. Kialakult, [ényegében bejaratddott és miikod6képessé valt a kordbbi szakmai tervben is
igen kiemelt jelent6ségl kerileti prevencids program.

Az Egészségligyi Intézmény jarébeteg szakmai portfélidja érdemi mértékben bévilt. Kiépiilt a rendszeres
pajzsmirigybetegségek korai felismerésében és szakszerl, modern kezelésében.

Az EPK 11. szamu épliletébdl a Rékos u. 77/A telephelyre bekoltoztetésre kerdil, diagnosztikai kozelbe kertilt
a Diabetoldgiai szakrendelés és gondozas, kiépllt és megkezdte munkajat a ,Diabeteses lab” szakrendelés,
korszer( gyakorlati alapokra helyez6do6tt a diabeteses szov6dmények korai felismerése és kezelése.

Kiépilt és mikodbképessé valt a Hematoldgiai szakrendelés, a vérképzGrendszeri betegségek korai
felismerése és korszer(i kezelése. A szemészeti szakma két rendelésének egyesitése az EPK 11. épiiletébdl
torténd szakrendelési bekoltoztetéssel, j6 mikodési feltételek mellett megvaldsult. Szdmos nehézség
mellett, de — 6nkormadnyzati segitséggel, kerlleti lakasbiztositassal — sikerilt megoldani a B6rgyodgyaszati
szakrendelés, valamint a B&r-és nemibeteg gondozd vezetésének szakorvosi problémajat. A korabbi
szakmai tervben megjelolt karaszer( jardbeteg elldtdsok személyi és targyi feltételei kiépiltek, tobb
szakmat is érintGen, nagy lakossagi sziikséglet mellett rendszeressé valtak a keringésjavitéd infuzids
kezelésekre épll6 kuraszerl ellatdsok. A pszichiadtriai szakrendelés és gondozd, az addiktoldgiai
szakrendelés és gondozd szervezeti 6sszevondsa megtortént, végleges elhelyezésiikre az EPK. 11. szdmu
épiiletében keriilt sor. A Tid6gydgyaszati szakrendelés és gondozd EPK. 13.-as szamu felGjitott épiiletébe
torténd bekoltoztetése megtortént, a tidégydgyaszati jardbeteg szakelldtdas ma igen korszerd épitett
infrastrukturalis feltételek és korilmények kozott végzi mindennapi betegellatd tevékenységét. Kiemelt
jelent&séggel birt a kardioldgiai jarobeteg ellatds fejlesztése, mely f6leg az orvos-technikai vonatkozasban
szinvonalasan teljesiilt, a szakorvosi munkahely fejlesztésének igénye mellett, nagy lakossagi igénybevételi
szlikséglettel, viszonylag magas varakozasi id6kkel. A fizioterdpia és gyogytorna személyi és targyi feltételei
is sokat javultak, egyre novekvd lakossag sziikségletekkel, nagy forgalmu rendelésekkel, még mindig tobb
telephelyes rendszer(i ellatasi megolddsokkal. A labordiagnosztika és a radioldgiai diagnosztika orvos-
technikai és orvos-technolégiai fejlesztései méretiikben, szinvonalukban jél kovették a szakmai bévitésekkel
Osszefliggd kihivasokat, megvaldsult a digitdlis képalkotas, a tavleletezés, korszer(ibb alapokra helyez6dott
a labordiagnosztika és a képalkotd réntgen és ultrahang diagnosztika.

Budapest F&varos XV. keriilet Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye, valamint a Magyar Reformatus
Egyhaz Bethesda Gyermekkdrhdza kozott létrejott és 2027. szeptember 01.-ig hatdlyos Faladat-ellatasi
szerz8désben meghatarozottak szerint a Rakos Ut 77/A. telephely(i szakrendel6ben megkezdédtek a
szerz6dés szerinti progressziv ellatasi Ill. szintld fekv6beteg szakelldtasi hattérrel rendelkezd
gyermekgyodgyaszati jarobeteg szakellatasok rendszeres szakrendelései.

Osszegzés:
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Az 6nkormanyzat az egészségiigyi ellato rendszeren beliil tovabbra is gondoskodni kivan a jarébeteg-
szakellatas fenntartasarol. Tamogatja és segiti az alapellatast végzé haziorvosok munkajat,
tevékenységét.

. Az 6nkormanyzat, a keriilet lakosai részére a jogszabalyokban elGirt egészségligyi ellatasokat teljes
koérden, midkodési engedélyek és finanszirozasi szerz6dések birtokaban nydjtja. Ismerve és
megtapasztalva az egészségbiztositasi szerv altali finanszirozds mértékét, erejétél fliggben tamogatja -
kéztiik a privatizdlt szolgdltatdsokat is - milkodésiiket, a rendelShelyiségek felujitasat, és
fejlesztésiiket, korszerUsitésiiket.

> Az dnkormdnyzat dontéseinek meghozatalakor figyelemmel van arra, hogy az egészségi allapot
javitasanak els6dleges eszkoze az egészség fejlesztése, védelme és a betegségek megelSzése.

> Minden betegnek joga van slirgés szikség esetén az életmentd, illetve a sulyos vagy
maradandd egészségkarosodas megelGzését biztositd elldtdshoz, valamint fajdalmanak
csillapitdsdhoz és szenvedéseinek csokkentéséhez.

> Minden betegnek joga van - jogszabdlyban meghatdrozott keretek kézétt - az egészségi
allapota 4ltal indokolt, megfelel6, folyamatosan hozzaférheté6 és az egyenlé banasmaod
kovetelményének megfelels egészségligyi ellatashoz.

e A keriiletben az egészségiigy:

» olyan strukturdlt rendszer, amely az egészség megGrzését, a betegségek megelGzését és
gyogyitasat, kronikus betegségek esetében azok kezelését szolgalja,

» mindenki szamara biztositott az egyenlé mértékii hozzaférés,

» az ember és ezen keresztil a tarsadalom szocialis biztonsaganak része, melynek megteremtése és
garantdlasa a kerilet egyik feladata, melyben szamit az egyén és a tdrsadalom aktiv
kozremU(kodésére

o A keriletben az egészségligy a mindenkori egészségkultiranak kdzhatalmilag intézményesitett része,
szakigazgatasi hivatali testiilettel és kozhatalmilag legitimalt szakmai-tudomanyos paradigmaval,
amelynek keretei kozott a részben populdcids szintl, részben személyre szél6 ellatdsok az egészségi
allapot javitasat, a betegségek megelGzését, és ha kell, gydgyitdsat, gondozdsat, rehabilitacidjat
szolgdljak.

o Az egészség dimenzioi:

= biologiai egészség: a szervezet megfelel6 mikddése

= lelki egészség: személyes vildgnézet, magatartasbeli alapelvek, illetve a tudat
nyugalmanak és az 6nmagdval szembeni békének a jele

= mentalis egészség: a tiszta és kovetkezetes gondolkodasra vald képesség

= emocionadlis egészség: az érzések felismerésének, illetve azok megfelel§ kifejezésének a
képessége

= szocialis egészség: masokkal vald kapcsolatok kialakitasanak egészsége.

o A lakossag egészségi allapotdban megnyilvanulé egyenl6tlenségek hatterében jelentds tarsadalmi,
kornyezeti, gazdasagi és kulturdlis kiilonbségek vannak. A tdrsadalmi helyzet és egészség
Osszefliggését vizsgdlva el6szor az egészség elbfeltételeit érdemes attekinteni. Az egészség elbfeltételei
a béke, lakds, oktatds, élelem, jovedelem, stabil Okoldgiai rendszer, fenntarthaté eréforrasok,
tdrsadalmi igazsdgossag és egyenlOség. Az egészség egyik elbfeltétele a lakas. Az egészségi
egyenl6tlenségek csokkentése mind a tarsadalmi igazsdgossdg szempontjabol, mind pedig gazdasagi
szempontbdl az egész tdrsadalom kozos érdeke. Az egészség hozzasegiti az embereket ahhoz, hogy a
lehetd legteljesebb életet éljék, és hogy a tdrsadalomban optimalis teljesitményt tudjanak nyujtani.
Igazsadgos a tarsadalom, ha egyenlG esélyeket biztosit tagjainak az egészség teriiletén is. A gazdasag
novekedése ©Onmagaban nem csokkenti az egyenlGtlenségeket, viszont az egyenl6tlenségek
csokkentése az egészségre vald pozitiv hatdsan keresztiil 6szténzi a gazdasagot. Az egyenl6tlenségek és
ezen bellil a méltanytalan egyenl6tlenségek novekedése visszahat a gazdasdgra és annak
m(ikod6képességét assa ala hosszabb tavon.
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| 6.8 Kozosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatdsa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai

A koOzOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, Onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A kerilet lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jélétét, életminfségének javitasat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kdrnyezet és fejl6dés, illetve a gazdasag, tdrsadalom és kornyezet
problémait egyiitt kezeljik.

A XV. keriiletben tébb helyszinen van lehet6ség a tartalmas és igényes m(ivel6désre, kikapcsolddasra. A
mi(ivel6dési intézmények programjaikat a lakossagi igényekre tekintettel alakitjak. ( Csokonai Kulturalis
K6zpont). A keriletben hagyomanyosnak tekinthet6 és egyéb rendezvények is sor keriil (Pestujhelyi Napok,
Ujpalotai Napok, Sziireti felvonulds, MAV Szimfonikusok koncertje....)

A helyi kdzélet eseményeir6l a helyi média kozvetitésével értesiil a lakossag. (Eletkép c. Ujsag,
kabeltelevizid).

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti elldtdsok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott. A
kerileti allampolgarok szdmara elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon miikédnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az dnkormadnyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben elldtasi szerz6dés
utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran egyittmdikodik a helyi, nem 6nkormanyzati
fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tdrsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a
nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minGségének tovabbi javitasa, a szolgdltatdsi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatdsok megfizethet6sége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartdsa.

6.9 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kételezé és énként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai
rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormdnyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenlGségének
megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, kiilondsen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi onkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi és kulturdlis 6nigazgatassal 6sszefliggb
tgyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocialis, ifjusagi, kulturdlis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriletén, valamint teleplléstizemeltetési és
telepllésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi 6nkormdnyzat egyiittmiikodését az dllami és a helyi 6nkormdnyzati szervekkel a nemzetiségek jogairdl szél6 2011. évi CLXXIX. térvény
79-86. §-ai rogzitik.

A XV. keriileti Onkormanyzat a Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat biztositja az dnkormanyzati miikodés
személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok
ellatdsarol. Tdmogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozdshoz nyujt kiszamithaté
tdmogatast.

| 6.10 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiliség.

Kozfoglalkoztatasi rendszer fenntartasa, egyéb
lehet&ségek felkutatasa

Lakhatas megoldatlansaga.

A lakaspalyazatok gyakorisaganak és a palyazhaté
lakasok szamdnak novelése

A kertilet kertvarosi részén |évé bérlakasok allapota
rossz.

A leromlott telepiilésrészeken él6 alacsony statuszu
lakossdg életkoriilményeinek javitasa, tarsadalmi és
fizikai rehabilitacidja Budapesten / VEKOP-6.2.1-15
program megvaldsitasa.

Az emberek nem nyitottak és kevéssé motivalhatok
az elsédleges munkaerépiacon vald
elhelyezkedésre.

Allaskeres6 tréningek (6néletrajziras, allasinterjira vald felkésziilés,
prezentacids technikak, és eszkozok felzarkoztato képzés, stb.)

Allasborzék és képzési borzék szervezése.

A keriilet lakossaganak morbiditasi és mortalitasi
mutatdi nem jok.

Kerileti egészségligyi szlirések népszerusitése.
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| VII. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

| 7.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. toérvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum fé célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mds hozzdtartozéi gondoskoddsbdl kikeriilé
gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint e térvényben meghatdrozott hatdsdgi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi
rendszer mikédtetése dllami és 6nkormdnyzati feladat.

= Pénzbeli és természetbeni elldtdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés
c) a gyermektartdsdij megelélegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatds,

= A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatdsok:
a) agyermekjoléti szolgdltatds,
b) a gyermekek napkézbeni elldtdsa,
c) agyermekek dtmeneti gondozdsa,
d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

= A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekvédelmi szakelldtdsok:
a) az otthont nyujto elldtds,
b) az utégondozdi ellatds,
c) ateriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatds.

= A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedések:
a) a hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet fenndlldsdnak megdllapitdsa,
b) a védelembe vétel,
¢) acsalddbafogadds,
d) azideiglenes hatdlyu elhelyezés,
e) a nevelésbe vétel,
f) anevelési feliigyelet elrendelése,
g) azutdégondozds elrendelése,
h) a megel6z6 pdrtfogds elrendelése

= Az elldtdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa sordn
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) az egészségligyi szolgdltatdst nyujtok, igy kiilbnésen a védéndi szolgdlat, a hdziorvos, a hdzi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskoddst nyujté szolgdltatok,

c) a kéznevelési intézmények,

d) a rendérség,
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e) az ligyészség,

f) a birdsadg,

g) a pdrtfogo feliigyeldi szolgdlat,

h) az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait elldto szervezetek,

i) a menekiilteket befogado dllomds, a menekiiltek dtmeneti szdlldsa,

j) az egyesiiletek, az alapitvdnyok és az egyhdzi jogi személyek,

k) a munkaiigyi hatésdg,

I) a javitéintézet,

m) a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkérében eljdro févdrosi és megyei kormdnyhivatal,
o) az dllam fenntartdi feladatainak elldtdsdra a Kormdny rendeletében kijelélt szerv.

A kijelélt intézmények és személyek kételesek:

a)jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgdltatdst nyujto
szolgdltatondl,

b) hatdsdgi eljdrdst kezdeményezni a gyermek bdntalmazdsa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy
egyéb mds, sulyos veszélyeztets ok fenndlldsa, tovdbbd a gyermek énmaga dltal elGidézett sulyos
veszélyeztet6 magatartdsa esetén.

llyen jelzéssel és kezdeményezéssel bdrmely dllampolgdr és a gyermekek érdekeit képvisel6
tdrsadalmi szervezet is élhet.

A gyermekjoléti szolgdltatdst nyujté szolgdltaté és a gydmhatdsdg a gyermek bdntalmazdsa,
elhanyagoldsa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevs intézmény, személy adatait erre irdnyuld
kiilén kérelem hianydban is zdrtan kezeli.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 132 965
2013 90 990
2014 71 982
2015 89 983
2016 144 565
2017 137 779

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A BFKH XV. keriileti Hivatala Gyamiigyi Osztalyanak, gyermekvédelmi feladatai és hatdsagi intézkedéssel
elrendelt gyermekvédelmi tevékenysége

A BFKH XV. kerillet Gydmigyi Osztalyanak hataskorébe tartozé gyermekvédelmi hatdsdgi intézkedés a
gyermekek védelembe vétele, ideiglenes hatdlyld elhelyezése, nevelésbe vétele, utdgondozasdnak
elrendelése, az utégondozdi ellatads elrendelése, a csalddbafogadds engedélyezése, és a nevelési felligyelet
elrendelése. Szocidlis jellegli feladata a gyermekvédelmi rendszerben, a pénzbeli ellatdsok kdrébe tartozd a
gyermektartasdij megelGlegezésének elrendelése, és az otthonteremtési tdmogatds megallapitdsa az allami
gondoskodasbdl kikerdlt fiatal felnéttek szamara.

2017. december 31-én a nyilvantartasukban 237 védelembe vett gyermek szerepelt.

A targyévben nyilvantartasba vett védelembe vett kiskoruak szama 136 volt. A leggyakoribb védelembe
vételi ok a szlil6nek felréhatd magatartas (53), valamint a gyermeknek felréhatd magatartas (33) volt. 50
tandrat meghaladd igazolatlan iskolai hidnyzds miatt 26, kornyezeti ok miatt 14, gyermekkoru altal
elkdvetett blincselekmény miatt 4, fiatalkoru altal elkovetett blincselekmény miatt 4, illetve gyermekkoru
altal elkovetett szabalysértés miatt 2 gyermek lett védelembe véve. A legtébb gyermek (103) a
gyermekjoéléti szolgalat jelzése alapjan kerilt védelembe.

A védelembe vétel keretében elrendelt leggyakoribb intézkedés a szil6 figyelmeztetése helytelen
magatartasanak megvaltoztatasara (139), a szil6 kotelezése, hogy keresse fel a csaladvédelemmel
foglalkozo szervezetet (101), a szil6 kotelezése, hogy vegye igénybe a gyermek napkozbeni ellatasat (100),
valamint a gyermek szdmdara — kifogdsolt magatartasanak megsziintetése érdekében — magatartasi
szabalyok megallapitasa (90) voltak.

2017-ben 43 védelembe vételt sziintettek meg eredményesség, illetékességvaltozas, nagykorusag illetve
egyéb okok miatt.
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Ideiglenes hatdlyu elhelyezés

A gyambhivatal a gyermeket a gondozd csaladbdl kiemeli és ideiglenes hatdllyal elhelyezi, ha a gyermek
felligyelet nélkil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését csaladi kornyezete vagy 6nmaga
sulyosan veszélyezteti és emiatt azonnali elhelyezése valik sziikségessé. Lehet6ség szerint a gyermeket a
kilonéls sziilénél, csaldd kozeli személynél, és legvégsé esetben dtmeneti elhelyezést biztositd szakellatéd
intézményben kell elhelyezni. llyen gyermekvédelmi intézkedést a gyamhivatalon kiviil hozhat a jegyz6i
hatdskorben eljaré gydmhatdsag, a rendérség, az idegenrendészeti hatésag, a menekiiltliigyi hatdsag,
ligyészség, birdsag és a biintetés végrehajtdsi intézet parancsnoksaga.

2013 2014 2015 2016 2017
Védelembe vett gyermekek szama 90 71 89 144 137
Védelembe vétel megsziintetése 56 56 41 29 43
Ideiglenes hatdlyu elhelyezés

18 23 29 41 37

Gydmbhivatal dontott (esetben) 18 19 15 30 33
Harmadik személy ill. csaladba 7 14 19 10 9
visszahelyezés(esetben)

Az ideiglenes hatalyu elhelyezésre és azt kbvet6en a tovabbi kiemelésre a sziil6k elhanyagold magatartasa,
életvitele, illetve a gyermek Onveszélyeztetése miatt kerilt sor, mely alapelldatdsban mar nem volt
kezelhet6. Megallapithatd, hogy az ideiglenes hatdlyu elhelyezések és a gyermekek csaladjukbdl vald
kiemelése megalapozott volt. Az alapelldtds lehet6ség szerint mindent megtett a gyermekek csalddban
tartdsara.

Allami gondoskoddsban nevelked6 gyermekek

A gyamhivatal a gyermeket dtmeneti nevelésbe veszi, ha a fejl6dését a csalddi kdrnyezete sulyosan
veszélyezteti és a veszélyeztetettségét az alapellatas keretében biztositott szolgaltatasokkal, vagy a jegyz6
altal elrendelt védelembe vétellel nem lehet megsziintetni és a gyermek kiilonélé sziilénél, illetve harmadik
személynél (segitd hozzatartozonal) nem helyezhet6 el.

2013. 2014 2015 2016. 2017.
Atmeneti nevelésbe vétel
Tartos nevelésbe vétel 1 -
Nevelésbe vétel - 14 35 26 31

A szakellatasba keril6 gyermekek korében valtozatlanul nagy a 12 éven feliiliek szama, akik magatartasi
problémak miatt keriilnek a csalddbdl kiemelésre. Az elhelyezést neheziti, hogy a szakellatd
intézményekben tovabbra sincs megfelel§ féréhely szamukra. A gyermekek elhelyezésénél problémat
jelentett még a specidlis ellatast igényl6é gyermekek gondozdsa, akik sulyos pszichés, vagy disszocidlis
tineteket mutatnak, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizdenek. Ezen gyermekotthonok feladata lenne az
elhelyezett gyermekek szocializacidja, reszocializacidja, valamint habilitacidja és rehabilitacidja. Jelenleg a
szakellatasban szintén nincsen elegendé féréhely a szamukra. Tovabba a szakellatas sem tud megfeleld
megoldast nyudjtani az oOnveszélyeztet6 gyermekek szamadra. Indokolt lenne megvizsgalni, hogy az
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alapellatas ezen gyermekek és csaladjuk szamara milyen segitséget, illetve szolgaltatast tud biztositani, ami
hosszabb tavon és tényleges megoldasat jelentene a csaladok szamara.

A gyamhivatal a gyermeket nevelésbe veszi, ha a gyermeknek nincs sziil6i felligyeleti jogot gyakorld sziiléje
(elhalalozott, birdsag megsziintette a szil6(k) feligyeleti jogat), illetve ha lemondtak réla. A gyermekek
allami gondoskodasban valé nevelése jobb esetben oOrokbefogadassal sziintethet6 meg, de nagyobb
részben a nagykoruva valdsaval.

A gyamhivatal célja a gyermekek csalddban vald nevelkedésének el6segitése érdekében az
orokbefogadasok elésegitése.

Utogondozds

A gyamhivatal az dtmeneti, illetve tartds nevelés megsziintetését kovetéen legaldbb egy évre elrendeli a
gyermek, illetve a fiatal feln6tt utdgondozasat. (Fiatal feln6tt esetén akkor, ha ezt 6 is kéri.) Célja, hogy
el6segitse a csaladi kornyezetbe vald visszailleszkedésiiket, ill. az 6nallo életkezdésiiket. A gydmhivatal
fellgyelete alatt az utdgondozdi feladatokat kiskoriak esetén a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozéja,
nagykoruaknal a szakellatd intézmény utégondozdja végzi.

2013 2014. 2015. 2016. 2017.

Utdégondozdsban részesiilt 24 12 12 10 13

Utégondozoi ellatds

A gyambhivatal az allami gondoskodasbdl kikerilt fiatal feln6tt kérelmére engedélyezheti az utdégondozdi
elldtast a 24. életévének betoltéséig, amely tovabbi lakhatdst és gondozast biztosit a szakellaté intézmény
keretein beldl.

Az utégondozdi ellatasban részesild fiatalok a XV. keriletben a lakdspalyazatoknal kiemelt figyelemben
részesiilnek.

2017-ben 6 esetben rendeltek el utégondozast, amelybdl 5 esetben a gyermekjdléti szolgalat, 1 esetben
pedig a nevel8szll6i haldzat lett kirendelve. Megsz(int utégondozds a 2017. évben nem volt.

Az év folyaman elrendelt utégondozoi ellatasban részesilt fiatal feln6ttek szama 13 volt. A 13 f6b6l 6 f6
utégondozdi otthonban, 4 f6 gyermekotthonban, 3 f6 pedig nevel6szil6nél részesilt az ellatasban. A
megsz(int utdgondozodi ellatdsok szama 7 volt, amelybdl 4 a fiatal feln6tt magatartasa miatt, 3 pedig a fiatal
feln6tt kérelmére keriilt megsziintetésre.

Csaladbafogadds engedélyezése

A gyambhivatal a sziil6(k) és a csalddbafogadd személy egyiittes kérelmére a szilS egészségi allapota,
indokolt tavolléte, vagy mas csaladi ok miatt engedélyezheti, hogy a csalddbafogadd személy a gyermeket
meghatarozott ideig atmenetileg befogadja, gondozza és nevelje.

2013 2014. 2015. 2016. 2017.

Csaladbafogadds engedélyezése 46 49 38 42 77
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2017. december 31-én 77 olyan gyermeket tartottak nyilvan, akik csaladba fogadassal kerltek gyamsag al3,
melyek esetében a kozeli hozzatartozo altali csaladbafogadas a meghatarozo.

A csaladbafogadas intézménye irdnt valtozatlanul nagy az érdekl&dés, amely lehetGséget biztosit a gyermek
elhelyezésénél a gyors dontés meghozataldra. Fontos szempont, hogy a csalddbafogadas jogintézmények
alkalmazasara nem keriilhet sor a csaladon belili veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

Nevelési feliigyelet elrendelése

A nevelési fellgyelet elrendelése azon specidlis elhelyezést nydjtd nevelésben [évé gyermekek
kényszergydgykezelését és sziikséges elzarasat szolgdlja, akik magukra, vagy kornyezetiikre nézve
veszélyessé valnak. A nevelési felligyeletet a gyamhivatal rendeli el birdsagi kontrollal. A XV. keriiletben a

Nemzeti Er6forrds Minisztérium Rakospalotai Leanynevel6i Intézetében 2008-as évtdl specialis otthon is
m(ikodik, ahova az orszag minden részérdl helyeznek el leanygyermekeket.

Nevelési felligyelet elrendelésére a 2017. év folyaman nem kerdilt sor.
Pénzbeli ellatdsok

Tartasdij megel6legezésére targyévben 16 esetben kerilt sor. Az év folyaman 6sszesen 67-en részesiltek az
ellatasban.

Otthonteremtési tamogatas irdnti kérelmet 4 fiatal feln6tt nydjtott be, melybdl 3 esetben keriilt sor
megallapitasra.

Gyermektartdsdij megeldlegezésének elrendelése

A gyambhivatal az allam részérdl a gyermektartdsdijat megel6legezi, ha a gyermeket gondozé szilg, illetve
személy nem képes a gyermek részére a szikséges tartdst nyujtani és a gyermektartasdij fizetésére
kotelezett sziil6 oldalardl a behajtas atmenetileg lehetetlen.

2013 2014 2015 2016 2017
Gyermektartdsdij 4 o 4 ,, 4
megeldlegezésében részesiilt 4516 1416 91f6 67f6 70 f6

A fenti szamokbdl lathatd, hogy ezen tdmogatasi formara tovabbra is nagy az igény. A Gyvt. legutébbi
madositasat kévetGen a 2012-es évtél a gondozast ellatd személyek valtozatlan feltételekkel igényelhetik
ezen ellatasi format, viszont a megdllapithaté Osszeg maximalva lett azzal, hogy a megel6legezett
gyermektartasdij 6sszege nem haladhatja meg az oregségi nyugdijminimum 0Osszegének 50%-at. (6nym.:
28.500,- Ft.)

Otthonteremtési tamogatds

A 2017-es évben 3 allami gondoskodasbdl kikeriilt, nagykoruva valt fiatal felnStt részesiilt otthonteremtési
tdmogatasban, mely az 6ndllé otthon megteremtéséhez nyujtott segitséget, ingatlanvasarlashoz.

2013 2014 2015 2016 2017
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Otthonteremtési tdmogatdsban részesiilt

3f6 ‘ 4f6 ‘ 5f6 ‘ 3f6 ‘ 36 ‘

A Gyvt. mddositasa alapjan 2011. januar 1-jét6l a tamogatas igényelhetdségének korhatara 24 életévrél 30.
életévre emelkedett, ezzel potencidlisan bévilt a tdmogatdst igényl6k szdma. A jogszabdly mddositds
alapjan a tdmogatas részletekben is nyujthato a fiatal feln6ttek szdmdra, ami tobb terhet jelent a folydsitéd
onkormdnyzat szdmadra, de a tdmogatott fiatal érdekeit jobban szolgalja.

A jelzérendszer kilonb6z6 tagjaival valé kapcsolatuk — az elmult évekhez hasonléan — valtozatlanul
hatékonyan mikodott. A legtobb jelzés a gyermekjoléti kozponttdl érkezett, de az iskoldk, ovoddk,
védéndék, haziorvosok, és a rendérség jelzései is rendszeresek voltak.

A keriletben m{kodd csalddok atmeneti otthondval is megfelel6 a munkakapcsolatuk, altaluk is tobb
eljaras indult az ott tartdzkodd kisgyermekes csaladok ligyében.

Rendszeresen érkeznek a lakossagi bejelentések is, melyek kivizsgaldsa sordn is fokozottan ligyeltek a
bejelent6 személyi adatainak zartan kezelésére.

Az elektronikus Uton érkezd jelzések, megkeresések szdma ugrasszerlien megn6étt.

Blincselekmények elkovetése, partfogoi feliigyelet, rendGrségi munka

2011. januar 1-t6l kezdték meg a megyei/févarosi kormanyhivatalok a m(ikodésiiket, mely keretében
szdmos koOzigazgatdsi szerv integracidja tortént meg. Ekkor alakult meg a Budapest Févaros
Kormanyhivatalon belll az Igazsagligyi Szolgalat mely 2015. 04.01-jét6l megszlint, helyébe a Budapest
Févaros Kormanyhivatala Gyamugyi és Igazsagligyi F6osztalya lépett. A Gyamiigyi és Igazsagiigyi F6osztaly
egyik szervezeti egysége a Fiatalkoru BlinelkévetSk Partfogé Feliigyelete.

A partfogolt felkutatasa sokszor problémads, nem lakik az ligyészség daltal megadott lakcimen, a felkutatasa
eredményre nem vezet, vagy egy ideig kapcsolatot tart, majd eltiinik. igy nincs visszajelzés a terdpia
elvégzésérdl. JellemzS, hogy a fiatalkord blinelkbveté mar betoltdtte a nagykordsagot, amikor dgye
hivatalukhoz érkezik. Elenyész6 azok szama, akik a partfogd felligyelet kezdetén még fiatalkoruak. llyenkor
a jegyz6konyv felvételérdl értesitik a gyermekjoléti szolgalatot, beszerezik a gyermekvédelmi el6zményt,
egyuttmiikoédnek a csalddgondozdval.

Megszaporodott az ittasan vagy mas pszichoaktiv szer hatdsa alatt elkovetett garazda-jellegi
blincselekmények (rongdlds), valamint a plazaban torténé lopasok szama, ez leginkabb ruhanemdk
ellopasat jelenti, valamint a mobiltelefon lopas és rablds szintén slager.

A b(inelkdvetés ill. blnismétlés vonatkozasaban kiemelt kockazati jelent&séggel birnak a nem tankételes, a
munkaerdpiacra sem belépett fiatalok, esetiikben az alkalmi/rendszeres pszichoaktiv szerhasznalat tovabb
arnyalja ezt a problematikat.

2015 januarjatél a partfogdi feladat a megel6z6 partfogds Ugycsoporttal bévilt. E rendelkezés a
gyermekkori és fiatalkori blindzés két alapproblémajara igyekszik valaszt adni, az egyik a biintetéeljaras
elhuzédasa valamint a gyermekkoru elkdvetSk szocializacids sziikségletei. A megel6z6 partfogas
gyermekvédelmi intézkedésként kerilt bevezetésre nem csak blincselekmény ill. blncselekmény
tényallasat megvaldsité magatartas, hanem az elzardssal is sujthatd szabalysértések esetében.

A longitudinalis kriminolégiai vizsgalatok megallapitottak, hogy minél korabbi életszakaszban kovet el valaki
torvénybe Utk6z6 cselekményt, annal nagyobb a valdszinlisége a kés6bbi blin6z6 karrier kialakulasanak.
Korabban a gyermekvédelmi térvény konkrétan nem nevesitette a gyermekkoru bilnelkévet6k kezelését, a
2013-as BTK mddositas a blintethetGség alsd korhatarat 12 évre szallitotta bizonyos blincselekmények
esetében. (emberdlés, haldlt okozo testi sértés, rablas, kifosztas)
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Az intézkedés 6sszhangban van az ENSZ iranyelvekkel (Riyadi Iranyelvek, mas elbanas elve, Eurépa Tandcs
ajanlasaival: korai pszichoszocialis beavatkozas elve, a kockazatok csékkentése és a védétényezdk erGsitése,
hangsulyozza a multidiszciplinaris és multiszektoralis megkozelitést.)

A megel6z6 partfogd felligyelet elrendelésének alapja a blinmegel6zési szempontu veszélyeztetettség
magas szintje, amelyet a partfogd a kockazatértékel6 kornyezettanulmany alapjan allapit meg. A
kockazatértékelés célja annak meghatarozasa, hogy a feltart problémak kozil melyek azok, amelyek
kozvetlenil osszefliggésben allnak a blncselekménnyel. llletve melyek azok a védd tényezdk, amelyek a
preventiv hatdssal birnak a blnismétlés szempontjdbdl. A megel6z6 partfogd felligyelet elrendelése
minden esetben védelembe vétel mellett vagy elrendelésével valdsul meg, lehet6ség van kiilon magatartdsi
szabaly elSirdsara, amelyek lebonyolitdsa a partfogdk és a csaladgondozék feladata.

A gyermekvédelmi el6zmények beszerzésében illetve tobb esetben a csaladdal valé kapcsolatfelvétel
tekintetében a kerilleti csaldad- és gyermekjoléti kozpont munkatdrsai vannak a segitségére. Az
informdciédramlas kétoldalu, egymast tdjékoztatva jarnak el mind a partfogd felligyelet végrehajtasa, mind
a kérnyezettanulmany és kockazatértékelés elkészitése soran.

Erdekes volt azt megtapasztalni, hogy az esetek nagy tobbségében maga a szabalysértés vagy blinelkdvetés
6nmagdban nem indokolta a megel6z6 partfogas elrendelését. A blinismétlés kockdzata alacsony volt, a
gyerek- vagy fiatalkoru az élet mas teriletein nem mutatott devianciat vagy pre-krimindlis jeleket.
Tapasztalata szerint az esetek tobbségében egyszeri, rossz dontés eredményeképpen indul eljaras a gyerek
vagy fiatal ellen. Ekkor mdr maga az eljardsi processzus - esetmenedzser, partfogd latogatdsa, a
gyambhivatali targyalds stb - preventiv jelent&ségd.

2017. évben a BRFK XV. keriileti Rend6rkapitanysagon fiatalkorudak ellen az aldbbi blincselekmények miatt
indult eljaras:

kifosztas rablas
kényszerités rongdlas
lopas gardzdasag
kabitdszerrel vald visszaélés

2017 évben kiskoruak sérelmére az alabbi blincselekményeket kdvették el:

kiskoru veszélyeztetése lopas
rablds testi sértés
egyéb nemi erkdlcs elleni
blincselekmények

Kiskoru veszélyeztetés, illetve testi sértés miatt jellemzGen a kerileti gydmhatdsag tesz feljelentést. Toébb
esetben el6fordul, hogy a gyermekvédelmi eljards parhuzamosan folyik a blintet6eljarassal, mikdzben
szerencsés az lenne, ha a gyermekvédelmi eljaras soran feltart pontos tényallas alapjan, a meghallgatasok,
beszerzett szakvélemények utan torténne a feljelentést. Ezzel elkeriilhetd lenne, hogy a gydamhatdsag altal
inditott bintetSeljardasok tobbsége ne megsziintetéssel végzédjon, és ne réjon aranytalanul nagy terhet a
kerileti kapitanysag b(lintigyi allomanyara.

2017-es évben a 2016-os évhez képest jelent6sen né6tt a kiskord személy esetében kezdeményezett
hatdsaguk eltlinés miatt eljardst. A gyermekotthonban torténé elhelyezés soran a csoportos kimendékrél, az
engedéllyel eltdvozdasrdl jellemz&en kitorési szandékkal, kalandvaggyal, rokonsdggal és kinti baratokkal
torténd kapcsolatfelvétel céljabdl, illet6leg csavargasi szandékkal szoktek meg az intézet novendékei. A
csalddokbdl tortént eltlinések gyakorisaga jellemzéen a korai pdrvalasztds miatt bekovetkezett
konfliktushelyzet nyoman, sziil6kkel torténé konfliktus, valamint kamaszkori ldzadas miatt kovetkezett be.
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A csaladon belili er6szak megtorténte utan hatdésaguk minden esetben jelzést kildott a jelzGrendszer
tagjainak. Amennyiben a kiskoru veszélyeztetése magalapozottnak, valdsnak minGsilt, azonnali intézkedés
tortént a gyamhatdsag felé. Az értesitett fél minden esetben irdsban tajékoztatta a kapitanysagot az
intézkedés modjardl és a lehetSségekrdl a felmeriilt problémak megoldasara.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli ellatas

A gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult lehet rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybe
vételére, vagyis a bolcs6dékben, dvodakban és oktatasi intézmények 1-8. osztilydban téritésmentesen,

késébb 50 %-os kedvezménnyel étkezhet, évente 2 alkalommal Erzsébet utalvanyban részesiil, valamint a
kozoktatdsban ingyenes tankonyvellatasra jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csalddba fogadd gyamjaul
kirendelt hozzatartozoé pénzbeli ellatasra is jogosult a Gyvt. 20/B. § (1) bekezdése szerint, ha a gyermek

tartasara koteles, és nyugelldtasban, vagy baleseti nyugellatasban, vagy nyugdijszer(i rendszeres szocialis

pénzellatasban, vagy idOGskoruak jaradékaban részesil. A pénzbeli elldtasra valdé jogosultsagot a gyam

lakcime szerint illetékes teleplilési dnkormanyzat jegyz6je a Gyvt. 67/A § (5) bekezdése alapjan egy évre
allapitja meg. A Gyvt. szerint a tdmogatds havi 6sszege - gyermekenként - az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 22 %-a. Ez az 6sszeg 2017-ben havonta 6.270 Ft-ot jelent a gyamszil6knek.

Emellett a gyamul kirendelt hozzatartozék — jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén - még évente kétszer -
augusztus és november hénapban - pdtlékban is részesiilnek. 2017. évben a pétlék 6sszege esetenként

8.400 Ft/gyermek volt. A 2006. évet kovetBen a poétlék Osszegének emelésérdl az Orszaggyllés a
koltségvetésrdl sz616 torvény elfogadasaval egyidejlleg dont.

A torvény értelmében a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatdsra vald jogosultsagot a telepiilési
onkormanyzat jegyz8je évente fellilvizsgalja.

Kerilletliinkben, tekintettel a tartdsra kotelezettség megdllapitdsanak torvényi bevezetésére, minden

pénzbeli ellatds megsziintetésre kerilt, mert a gyermekek elhelyezése utdn is a sziil6 marad a tartdsra
kotelezett, a gyamszul6 csak a sziil6k haldla esetén valik tartasra kotelezetté.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

p Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 1715
2013 1591
2014 1362
2015 1166
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2016 833

2017 610

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma
2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 . | | | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Hatranyos helyzetii gyermekek szama:

év 2013 2014 2015 2016 2017
fé n.a. 162 135 282 261
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama:

év 2013 2014 2015 2016 2017
fé 153 184 157 114 73

A gazdasagi valsag hatdsai a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban részesilé csalddok életében is
megnyilvanul. Az elmult évben megnétt azon kérelmezék szama, ahol mindkét sziil6 munkanélkdilivé valt.
Jellemz6en az anya jévedelmét a gyes és a csaladi potlék alkotta, az apa pedig munkanélkili ellatasban,
vagy foglakoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiilt.

A XV. keriiletben a munkanélkiiliség a korabbi években tobbnyire a roma csaladokat érintette, de mostanra

''''''

szerint, megfordult az ardny a nem roma szarmazasu csaladok iranyaba.
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Palota rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

A Budapest F&varos XV. ker. Onkormanyzat KépviselS-testiilete, a szocialis igazgatasrdl és ellatasokrol sz616
1993. évi lll. tv-ben (tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6ld 1997.
évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.) 18. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - az egyének és
csaladok szocidlis biztonsaganak megé6rzése és elGsegitése érdekében — megalkotta a telepiilési tdmogatas
megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznaldsa ellen6rzésének szabdlyairdl szélé
5/2015.(ll. 5.) 6nkormanyzati rendeletet.

A torvénymaodositas kovetkeztében 2015-ben megvaltozott a tdmogatasok rendszere, a Gyvt.-bdl kikeriilt a

rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas, mint tdmogatasi forma, ezért keriletiinkben, 2015. marcius 01-t6l a
Palota rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas keriilt bevezetésre.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6k szama és a kifizetett tamogatas 6sszege

Ev 2014 2015 2016
Ellatottak szama (f6) 1565 1320 1107
Osszesen (eFt) 35774 27 446 22 894

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds csaladkdzpontl tdamogatds, ezért az 6nkormanyzat e tdmogatasi
forma fenntartasat sziikségesnek tartja. Az éves a koltségvetések Gsszeallitasakor minden évben vizsgdlni
szlikséges az alkalmanként adhaté tdmogatdsi 6sszeg emelésének lehetGségét és a vonatkozd rendelet
modositdsat.

Védondi ellatas

A KépviselS-testilet 6/2006. (111.31.) sz. 6nkormanyzati rendeletében (tovabbiakban: Rendelet) hatarozott
az egészségligyi korzetekr6l, amelynek alapjan 19 terileti véddnéi korzet kerllt kialakitdsra az akkori
ellatotti Iétszamnak megfelel6en. A Rendelet 2013. évi mdédositasakor 8 iskola- és ifjusag-egészségligyi
korzet kerilt kialakitasra.

Az iskola egészségligyi ellatas védéndi finanszirozasa az egészségbiztositasi szerv altal fizetett 6sszeg, mely
fejkvéta alapu. A terileti véd6n6i szolgaltato altal ellatott feladatok dijazasanak kiszamitasanal a kdvetkezd
pontszamokat kell figyelembe venni: oktatdsi intézményben ellatott gyermek utdn 1 pont, gyégypedagogiai
oktatdsi intézményben elldtott tanulé utdn 2 pont. Az egészségbiztositasi szerv dltal, az iskola-védéndi
korzetekre biztositott finanszirozashoz szikséges minimalis [étszdm 750 f6, az ajanlott optimalis tanuldi
létszamnak pedig 750-1000 f6 kozott kell lennie, mivel az 1000 f6t meghaladd tanuldi [étszdm utan az
egészségbiztositasi szerv nem fizeti a fejkvotat. A teriileti védéndi szolgalat emellett havi fix dij kiegészitést
kap. 2017 novemberétdl kezd6déen mindkét védénéi szolgalat kiegészité dijban részesil a |étszam alapu
finanszirozas mellett.

Védaénai allashelyek szama

7 sre

LR i st e Egy véddndre jutd gyermekek
Ev sllashelyek széma gy - ;ma gy

(TS 3201)
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2012 31 198
2013 30 187
2014 29 186
2015 29 188
2016 26 203
2017 26 213

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Védoénéi allashelyek (db)
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A teriileti védéndék 2017-ben is nagy hangsulyt helyeztek arra, hogy a gondozott csaldadban nevelked6
gyermek testi, lelki és szocialis fejlédésének nyomon kovetése, az egészséges életmdddal és taplalkozassal
kapcsolatban adott tanacsok, valamint az el6z6 évekhez képest 7-tel tobb korcsoportban a szlir6vizsgalatok
elvégzésén kivil tadjékoztatdst adjanak a csaladtdmogatasi elldtdsi formakrdl is. Szakmai segitséget
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nyujtottak a helyes életmdd, az egészséges taplalkozas, a megfelel6 kornyezet kialakitasahoz, a gyermekek
harmonikus testi és lelki neveléséhez.

A csaldd harmonikus életvitelét barmilyen formaban veszélyeztet6 helyzet felismerése és a rendezéshez
miel6bbi segitségnyujtas érdekében a gondozottakkal olyan kapcsolatot alakitottak ki, hogy a rizikéfaktorok
miel6bb felismerhetéek legyenek. Ehhez a munkahoz 2017.09.01-vel bevezetésre kerlilt a riziké kérdGiv. A
csaladokat tajékoztattak az Ujszilott, oltasi és szocidlis ellatasokrol, valamint segitséget nyujtottak ezek
igénybevételéhez. A teriileti véd6éndk a teriileti gondozasi munkdajukon és a kertleti rendezvényeken tul
(Egészségnap), az Egészséges Tandcsadokban is szerveztek és végeztek egészségnevel6 munkat, melyre az
altaluk szervezett klubfoglalkozasok (Baba-Mama klub, sziilésre felkészit6 tanfolyam, stb.) keretein beldl
van lehet&ség.

A terlleti véddnai ellatas 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mutatdoszamai:

A gondozott csaladok szama
(éves/12ho): 3.812 3.935 3.788 3723 3488 3595 3668

Csaladlatogatasi alkalmak szama: | 14.693 | 15.010 | 15.178 13.347 14.015 | 13567 | 12955

Véddonaoi tanacsadason megjelentek
szama (0-3-é): 7.789 8.450 9.455 7346 8801 8051 8108

Ujonnan nyilvantartasba vett
csecsemdk szama: 615 719 644 622 684 665 666

77 z70

Védaonagi fokozott gondozasban
részesiilt gyermekek szama: 4.177 4.292 4.157 4008 4510 5208 3009

Ujonnan nyilvantartasba vett
varandds anyak szama: 697 715 721 677 713 661 724

A gondozott csaladokban észlelt
gyermekelhanyagolasok szama 26 5 2 2 0 2 0

A gondozott csaladokban észlelt
gyermekbantalmazasok szama 3 0 0 0 0 1 2

77 zr

Védaondk altal megtett intézkedések
szama 54 45 25 19 24 20 31

77 2r

2017-ben a XV. kerilet oktatasi intézményeiben az iskola-egészségiigyi feladatokat 8 f6 iskolavédéné latta
el. Az iskola-egészségligyi ellatasrdl sz6l6 rendeletben eldirt szlir6vizsgalatok és egészségnevelési feladatok
ellatasan valamint a véd&oltasok szervezésén és azok lebonyolitdsdban torténd kozremikodésen kivil az
iskola-védéndk kiemelt figyelmet forditottak arra, hogy j6 és folyamatos egyittmikodésiikkel segitsék az
oktatdsi intézményeket gyermekvédelmi feladataik ellatasaban.

Gyermekorvosi rendeldk:

® Szbdliget u. 3 gyermekorvos,
® Rakos uti 5 gyermekorvos,
® Orjarat u. 2 gyermekorvos,
® 7Zsokavar u. 5 gyermekorvos.
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Bolcsddei ellatas

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék - M(ikodési Engedéllyel, Alapité Okirattal, Szervezeti és
MUkddési Szabalyzattal és helyi szabalyzatokkal rendelkez6 intézmény.

Ellatasi teriilete: Rakospalota — Pestujhely - Ujpalota.

A bolcs6dék szolgaltatd intézmények, alaptevékenységeként napkdzbeni ellatast nydjtanak a harom éven
aluli gyermekek szamadra. A csaldadban él6 gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld
szakszer( gondozdast — nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést biztositanak, elsédlegesen azon gyermekek
szamara, akiknek a sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napk&zbeni
ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A csaladban nevelked6 gyermekek napkézbeni gondozadsat, nevelését elldatd intézményként mikods
Egyesitett Bolcs6dék 6 tagintézményben latja el a gyermekeket. 2015. szeptember 1-t6l a fér6helyek szama
644.

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 40. § szabalyozza a bélcsGdei fér6helyek szamat, amely szerint a bélcsédei
csoportban nevelhet6, gondozhatd gyermekek szama 12 f6. Abban a bolcsGdei csoportban, melyben
valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhets, gondozhatd. A
sajatos nevelési igényl gyermeket is ellatd bolcsGdei csoportban (teljes integracidban) legfeljebb 10, a
kizardlag sajatos nevelési igényld gyermeket elldtd bolcsGdei csoportban (specialis) legfeljebb 6 gyermek
nevelhetd, gondozhaté.

Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkiili 6nkormanyzati
Ev bo6lcs6dék szama gyermekek szama | sziil6, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
sziilg)
2012 7 524 9 3
2013 7 455 12 3
2014 7 470 14 3
2015 6 497 13 3
2016 6 498 25 3
2017 6 489 28 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés

Az Onkormanyzat a kerilleti gyermekek szamanak csokkentése miatt bezdrta az Arany Janos utcdban
m(ikod6é bolcsédéjét 2014-ben. Azdta hat telephely torténik a gondozas. A bolcs6dék jol felszereltek,
folyamatosan kertlnek feltjitasra korszerdsitésre.
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Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem

et e s g Miik6dé, .. . . Csaladi napkdziben
M(ikodd (Gsszes) .. . . onkormanyzati ) .
z el ey s paz onkormanyzati vt ey engedélyezett férGhelyek
Ev | bolcsédei fér6helyek b et fA bolcsédei . .
[ bolcsédei fér6helyek . [ szama (december 31-én)
szama s73ma (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szama
2012 691 670 21 21
2013 691 670 21 21
2014 691 670 21 21
2015 691 670 21 21
2016 665 644 21 21
2017 644 644 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
Bolcsddében és csalddi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama
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W MUikddd, dnkormanyzati bélesddei féréhelyek szama

m Egyéh, nem édnkormanyzati bolcsédei (munkahelyi, magan stb.) féréhelyek szama

M Csaladinapkoziben engedélyezett féréhelyek szama (december 31-én)

(TS 4901)
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Ovodai nevelés

2015. szeptember 1-jét6l 3 éves kortdl kotelez6 dvodaba jarast ir el6 a nemzeti kdznevelési torvény
(tovabbiakban:Nkt.).

NKt. 8. § (1) Az dvoda a gyermek hdroméves kordtdl a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven beliil betélti, feltéve, hogy minden, a
teleplilésen, févdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi kérzet tébb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken
lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezé hdroméves és anndl idésebb gyermek dvodai felvételi
kérelme teljesitheté.

A kotelez6 évodaba jaras 2015. szeptember 1-t6l hatalyos, tehat azokra a gyermekekre vonatkozott, akik
2012-ben sziilettek és 2015. augusztus 31-ig betoltotték a 3. életéviiket.

A torvény felmentési lehet6séget biztositott a fenti szabaly aldl, amennyiben azt a sziil6 kezdeményezi a
jegyz0, illetve egyhazi és maganintézmény esetében: a fenntarté felé. A dontéshez az dvodavezeté és a
véd6nb egyetértése szikséges volt. Amennyiben azt a gyermek csaladi kortlményei, képességeinek
kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokoltta tette, a kdtelez6 6vodai nevelésben valé részvétel aldl a
gyermek 6todik életévének betoltéséig felmentést kaphatott.

A Képvisel6-testlilet a 2016. december 13-ai (lésén dontott arrdl, hogy atszervezi az dnkormanyzati
fenntartasi ovodai intézményhaldzatot. A dontés értelmében 2017. augusztus 1. napjatol a tizenegy
Osszevont 6voda helyett, hdrom 6sszevont évoda kezdte meg a mikodését.

Az 6vodai intézményhalézat jelenlegi helyzete

A keriileti 6nkormanyzati évodai intézményhaldzat 3 intézménybdl, 6sszesen 19 telephelybdl all. Az
Onkormanyzati ovodai intézményhalézat 6sszes kapacitdsa 2.370 f6. A hivatalos, oktdberi statisztikai
adatszolgaltatas alapjan a 2017/2018. nevelési évben a keriiletben 97 évodai csoportban 2.040 gyermek
nevelése kezd6dott meg. Ez keriileti szinten 86,07 %-os kihasznaltsagot jelent.

Ovodai nevelés adatai 2018. év

OVODAI ELLATOTTSAG db
19
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 2370
3 97
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-18
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () 30 nap
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szdma 219,5 5
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Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 219,5

Gyodgypedagogusok létszama 10 -
Dajka/gondozdné 97 1
Kisegit6 személyzet 70 -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Ovodai nevelés adatai

Svodai 6vodai Ovodai Ovodaba beirt
, - , feladatellatasi gyermekek Ovodai
3 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama LG AE s73ma e B
Ev kord , szama . (gyogype(’iagoglal (gyogypedagogiai | (gyégypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai e neveléssel neveléssel szama
szdma neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(2L, (IS AL, (TS 2701) (TS 2601)
2012 618 103 2540 22 2312 4
2013 615 103 2592 22 2228 4
2014 665 104 2617 22 2162 4
2015 594 99 2599 23 2168 4
2016 659 98 2621 23 2157 4
2017 670 97 2370 19 2040 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az 6voda alapfeladata az alapitd okiratban meghatarozott évodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez
szlikséges, a teljes évodai életet magdban foglald foglalkozdsok keretében folyik. Az évoda a gyermek
haroméves koratdl ellatja a gyermek napkdzbeni ellatdsaval dsszefliggé feladatokat is. A 2014. augusztus
31-ig 6vodai jogviszonyt létesit6 gyermekek esetében a kiemelt figyelmet érdemlI6 — a sajatos nevelési
igényd, a beilleszkedési tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd§, és a kiemelten tehetséges, 6sszefoglald néven:
kiilonleges banasmaddot igényl6 — tanuldk nevelése.

A 2014. szeptember 1-t6l 6vodai jogviszonyt létesit6 gyermekek esetében kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek nevelése. Kilonleges banasmaodot igénylé gyermekek koziil:

e beszédfogyatékkal diagnosztizalt sajatos nevelési igény(i gyermekek

o érzékszervi sajatos nevelési igénnyel él6 gyermekek (latas- és hallassériilt)
e mozgasszervi sajatos nevelési igénnyel él6 gyermekek
e egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
diagnosztizalt gyermekek
e beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek
e kiemelten tehetséges gyermekek Az évodai nevel6munka az Ovodai nevelési orszagos alapprogramjara
éplls, a nevelGtestiilet altal készitett és az dvodavezetS altal jovahagyott pedagdgiai program alapjan

folyik.
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A 2015. szeptember 1-jétSl bevezetésre keriilé 3 éves kortdl kotelezé dvodai nevelés nem stabilizalta az
kerlletben az dvodai gyermeklétszamot, és a gyermeklétszam tovabb csokkent az oévodakban. (A
jogszabalyvaltozas el6tt az dvodalatogatasi kotelezettség az 5. életévét betoltd gyermekekre vonatkozott.)
Altaldnossagban megéllapithaté, hogy a 3 éves kortdl kotelezS 6vodai nevelés bevezetésének
kovetkeztében a F6varosban és a nagyvarosokban az dvodakban a gyermekek szdma stabilizdlodott, ezzel
ellentétben a keriiletben az 6nkormanyzati fenntartdsi évodakban tovabbi 79 gyermekkel csokkent a
|étszdm, ami gyakorlatilag 3 évodai csoportot jelent.

A keriileti 6vodakban megmaradt a korabbi évek jellegzetessége is, és magas (kdzel 35%-0s) a nem korzetes
gyermekek aranya. Ebbél kovetkezik, hogy a szil6k a kerlleten belll tovabbra is nagy szabadsaggal
valaszthatjdk meg az altaluk megfelelének vélt évodat, és a 3 éves kortdl kotelez6 dévodai nevelés
bevezetése sem ,rendezte at” az egyes évodak kozotti kihasznaltsagi kiilonbségeket. Ezen kiviil tovabbra is
fenndll az dnkormanyzati évodai intézményhdldzat évtizedes sajatossaga, hogy az egyes varosrészek dvodai
kozott jelentés a demografiai és a kihasznaltsagi kiilonbség. Az elmult masfél évtized tapasztalatai alapjan
kijelenthets, hogy a rakospalotai és a Pestujhely/MAV-telepi teriileteken stagnalt, mig az ujpalotai
lakételepen csdkkent az dvoddsok létszama.

Kozoktatas

Czaban Altalanos Iskola

Budapest XV. Kerilleti Dézsa Gyorgy Gimnazium és Tancmvészeti Szakgimnazium

Hartyan Altalanos Iskola

Budapest XV. Keriileti Hubay Jen6 Zeneiskola és Alapfoku Mivészeti Iskola

Budapest XV. Keriileti Karoly Rébert Altalanos Iskola

Kolozsvar Utcai Altalanos Iskola

Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola és Altalanos Iskola

Budapest XV. Keriileti Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Budapest XV. Keriileti Laszlé Gyula Gimnazium és Altalanos Iskola

Magyar-Kinai Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola és Gimnazium

Pestujhelyi Altalanos Iskola

Szent Korona Altalanos Iskola

Kovacs Pal Baptista Gimnazium

Salkahazi Sara Katolikus Altalanos Iskola, Szakkdzépiskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzd Iskola

Rakospalotai Meixner Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
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http://www.czaban-bp.sulinet.hu/
http://www.dgyg.hu/
http://www.hartyan.hu/
http://hubayzeneiskola.hu/
http://www.karoberto.hu/
http://kolozsvariskola.hu/
http://www.kontyfa.hu/news.php
http://www.knok.hu/
http://www.laszlogyulagimnazium.hu/
http://magyar-kinai.hu/
http://pestujhelyisuli.hu/
http://www.szentkoronaiskola.hu/
http://www.bpxv.hu/kozneveles_intezmeny/kovacs-pal-gimnazium
http://www.bpxv.hu/kozneveles_intezmeny/salkahazi_sara_katolikus_iskola_fno
http://www.bpxv.hu/kozneveles_intezmeny/salkahazi_sara_katolikus_iskola_fno
http://www.bpxv.hu/kozneveles_intezmeny/rakospalotai-meixner-altalanos-iskola-es-alapfoku-muveszetoktatasi-intezmeny

“Szépmives” Szakképzb Iskola

Budakalasz Gimnazium Ujpalotai Tagintézménye

Innovacidés Szakképz8, Tovabbképz6 Iskola Kozpont és Gimnazium

A XV. kerllet tankeriletében alapitvany, korlatolt felel6sség( tarsas, egyhdz, egyhaz és a Klebelsberg
Intézményfenntarté mikddtet iskolat 6sszesen 18 feladatellatasi helyen.

A Klebelsberg Intézményfenntartd Kézponthoz 10 feladatellatdsi helyen 10 dltalanos iskola tartozik. Az
intézményekben 2017-ben 5 460 f6, 2018 —ban 5442 f6 gyermek tanul 230 osztalyban.

Nemzetiségi oktatas

A XV. keriiletben, két iskoldban 387 tanuld jar 16 nemzetiségi osztalyba. Nemzetiségi oktatas tipusa szerint
nyelvoktatd tipusban, két iskoldban 1-8. évfolyamokon (Hartyan Altaldnos Iskola és Rakospalotai Kossuth
Lajos Altalanos Iskola) A Magyar — Kinai Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskolaba 436 gyermek tanul 15
osztalyban.

Altalanos Iskolak kihasznaltsaga

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal fenntartott altalanos iskolak tanuléi Iétszama 5442 {6, az
épiiletek maximalis befogadd szama 6982 f6, az épiiletek kihasznaltsaga 77.94%.

Legkisebb a Czaban Altalanos Iskola épiiletének kihasznaltsaga 41%, az allami fenntartasu iskolak koziil a
legalacsonyabb. Szintén alacsony, 59%-0s a kihasznaltsaga a Karoly Rébert Altalanos Iskola épiiletének.
Az allami fenntartasu iskoldk koziil legmagasabb a kihasznaltsdga a Pestujhelyi Altaldnos Iskola
épiiletének van, 95%.

Gimnazium

Yo’

A XV. kerilet tankeriiletében 6 kdznevelési intézmény 7 feladatelldtasi helyen, 1920 fér6helyen 1655
tanuld vesz részt a gimndaziumi nevelés-oktatdsban. 3 intézményben, illetve 2 intézmény 3 feladatellatasi
helyén 2013. januar 1-jét6l a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont fenntartasa alatt, allami
fenntartasban folyik a nevelés-oktatas 3 (3 intézmény 4 feladatellatasi helyén) pedig magan fenntartasban
végeznek gimnaziumi képzést. Az dllami fenntartasd intézményekben 4, 5, 6 és 8 évfolyamos nappali
rendszer( képzési formabdl valaszthatnak a tanuldk, mig a magan fenntartdsban Iévé intézmények 4 és 5
évfolyamos képzést folytatnak. Feln6ttoktatassal egy allami fenntartasu intézmény foglalkozik 4
évfolyamos képzést végez levelez6 munkarendben. A magan fenntartasu intézmények pedig 4 évfolyamos
képzést végeznek esti és nappali munkarendben is.

A kerilet tankerilet gimnaziumi oktatasban nevelésben résztvevé tanuléi kozil 99 f6 bejard tanuld. azaz
Budapest hataran kivilr6l érkez. Ezt a févdros esetében azért fontos hangsuilyozni, mert itt a kertlet
tankerileti hatarok sem kozlekedés, sem iskola valasztas szempontjabdl nem élesek és arra nézve egyel6re
még nem rendelkezlink adatokkal, hogy a gimnaziumba jarok hany szdzaléka kerul ki a keriileti lakosokbdl.
A gimndziumi valasztasnal a megkozelithetGségen tul egyéb mas tényezbk, féként a gimndazium
elismertsége is szerepet jatszik.

Két allami fenntartasu intézményben is 30 f6 feletti az atlag osztalylétszam (Régi nevén: Budapest FGvaros
XV. keriileti Onkormanyzat Laszl6 Gyula Gimndazium és Altaldnos Iskola Budapest Févaros XV. Kerileti
Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat Dézsa Gyérgy Gimnadzium és Tancmivészeti
Szakkozépiskola) a magan fenntartasu intézményekben 1 osztélyba atlag 31,4 tanuld jar.

Miivészeti iskola
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http://www.bpxv.hu/kozneveles_intezmeny/szepmives-szakkepzo-iskola
http://www.bpxv.hu/kozneveles_intezmeny/budakalasz-gimnazium-ujpalotai-tagintezmenye
http://www.bpxv.hu/kozneveles_intezmeny/innovacios-szakkepzo-tovabbkepzo-iskola-kozpont-es-gimnazium

Budapest XV. keriilet tankeriiletben kett6 alapfoku miivészeti iskola m(ikodik 899 fével 15 feladatellatasi
helyen. A kerlletben allami szerv és alapitvany tart fent mdvészeti intézményt tancmdlvészeti,
zeneml(ivészeti és képz6- és iparmUivészeti agazaton.

A kerlletben mdkodik egy olyan alapitvanyi fenntartdsd koznevelési intézmény, mely alapfoku
mlvészetoktatds feladatot lat el. Az Gsszes tanuldi Iétszam 93%-a tanul az allami fenntartdsu miivészeti
iskolakban.

A keriilet tankeriiletben alapitvdny mikodteti a Rakospalotai Meixner Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mdvészetoktatasi Intézményt, ahol képz6- és iparm(ivészeti dgazaton 79 tanuld tanul egy feladatellatdsi
helyen.

A keriiletben egy mdlvészetoktatdsu intézményt az dllam tart fenn. Budapest F&varos XV. kerllet
Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat Hubay Jend Alapfokd M(vészetoktatdsi Intézmény és
Pedagdgiai Szakkonyvtar, ahol 980 f6 tanul tdncml(ivészet-, zenemdlvészet-, képz6- és iparmdivészeti
agazaton, 14 feladatellatasi helyen.

A mas telepiilésrél, Budapest mas keriiletébdl és az agglomeracidbdl a 11 feladatellatasi helyre bejaréd
tanulék szama 282 f6 a kerilet 6sszes altalanos iskolds tanuldinak 5,18% -a. A Pestujhelyi altaldnos iskola
kivételével a keriilet minden intézményében van bejard tanuld.

Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont altal fenntartott Magyar-Kinai Altaldnos Iskola és Gimnaziumban
van a legtébb bejard tanuld gyermek 66 f6 az iskolai tanuldk 1,21%,-a.

Az iskolai létszamhoz viszonyitva is kevés a bejaré tanuldi létszama a Kolozsvar utcai Altalanos Iskolaban. 3
f6, az iskolai létszam 0,05%-a.

XV. Keriiletben miikddtetett egyhazi, nonprofit és

kiilfoldi allam altal fenntartott iskolak, képzések Fenntarto Osszlétszam [BTM {HH |HHH|SNI
Budakalsz Gimnazium Ujpalotai Tagintézménye Sziltop Oktatasi K6zhasznd Nonprofit Kft. n.a. 0(0jl0f0
Salkahézi Séra Katolikus Alt. Isk. Szakisk. Szakkoz. Esztergom-Budapest Féegyhazmegye Katolikus Iskolai Féhatdsag| 215 0 (92419
Kovacs Pal Baptista Gimndzium egyhazi jogi személy 6 |45 |1[0]0
Innovacids Szakmai Tovabbkeépzd Isk. Kozp. és Kdzépisk. [Kozhasznd Nonprofit Kit. 29 510]010
Rakospalotai Meixner Al Isk. és Alapfokd Mv. Isk.  [alapitvany 194 02103
SZEPMIVES Szakgimnazium Innovacids Szakképzd és Tovabbképzo Kozpont Nft. 52 0(0j0f0
Al Wahda Arab Iskola (Kiilfoldi allam) Bp.-i Libiai Gazdasagi és Kereskedelmi Kapcsolatok Irodaja 0 0({0j0f0
Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Nemzetgazdasagi Minisztérium 20 212120

Forrds: Oktatasi Hivatal

Altaldnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szdma

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalénos iskola 5-8. |skola’| LEILE
. . . , szama a
évfolyamon tanuldk évfolyamon tanuldk A )
Tanév szama (gyogypedagdgiai | szama (gyogypedagdgiai LUl LCs pareal
. .. . .. iskolasok szama oktatasban
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
1801 1901
(TS 1801) (TS 1501) tanulokkal
egyutt) (TS
1701)
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6 f6 f6 f6 %
2011/2012 na. na. HERTEK! HERTEK!
2012/2013 2044 1890 3934 1410| 35,8%
2013/2014 2076 1898 3974 1585| 39,9%
2014/2015 2241 2034 4275 1381| 32,3%
2015/2016 2 404 2183 4 587 1167 | 25,4%
2016/2017 2217 2280 4 497 1947 | 43,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanuldk és napkoézisek szama (f6)

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500 —
1000 —
500 —
0 T T T T T 1
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
W Altaldnosiskoldsok Napkozis altalanos iskolasok
Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai e is . .
) ) Az altalanos iskolai POV . . ces
osztalyok szama a ) ; Altalanos iskolai feladat-ellatasi
a P osztalyok szama (a 3 ) L
gyogypedagogiai B P helyek szama (gyégypedagogiai
, . gyogypedagaogiai ) "
oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
Tanév oktatasban) - 1g)y (TS 2001)
(TS 2101)
. .. 1-8 évfol
1-8 évfolyamon Osszesen 8 :ev e db
Osszesen
2011/2012 n.a. n.a. 4386
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2012/2013 n.a. n.a. 4428
2013/2014 n.a. n.a. 4490
2014/2015 n.a. n.a. 4574
2015/2016 n.a. n.a. 4607
2016/2017 n.a. n.a. 4554
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
5000
4386 103 4490 4574 4607 4554

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanosiskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyitt)

1 Feladat-ellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyttt)

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Ellatotti létszam (év/f6)

2012/2013 2013/2014  2014/2015 2015/2016

Napk®ozis ellatas 1410 1585 1381 1167
Tanuldszobai ellatas 214 181 171 305
Iskolaotthonos ellatas 965 925 905 1095

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatasban

2016/2017
1947
n.a.

n.a.
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 567
2012/2013 559
2013/2014 498
2014/2015 496
2015/2016 520
2016/2017 556

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezdk szdma a nappali
oktatdsban

580

560

540

520

500

480 I I

460 . . . . . 1

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Ifjusagi szervezetek

XV. keriileti Gyermek és Ifjusagi Onkormanyzat (GYIOK)
A gyermek és ifjusagi dnkormanyzatok harminc éves multtal rendelkeznek. Egy franciaorszagi telepiilésen
mar 1979-ben tamogattdk a kozosségi szerepvallaldsnak ezt a formajat, és megalakult a vildg elsé

gyermekdnkormanyzata.
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A gyermekekbdl szervez6dd diakképviseletek fontossagat szamos, ifjusaggal foglalkozd szakember
hangsulyozta és vallalta fel az elmult évtizedekben.

Az ENSZ Gyermeki Jogok Nyilatkozatat a Magyar Koztarsasag 1990. marcius 14-én irta ala, melyben
elismeri, hogy a gyermeknek joga van a véleménynyilvanitas szabadsagara.

A XV. keriileti Onkormanyzat képviselStestiilete 53/1996 (I. 16.) sz. hatarozataval déntdtt a Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Gyermek és Ifjusagi Onkormanyzatanak (tovabbiakban GYIOK) létrehozasardl, amely
1998 6ta mikodik keriletlinkben.

A gyermekek, fiatalok kozéletben valé aktiv részvétele helyi szinten valik valdsaggd, ahol az érintettek
személyesen l[athatjdk  munkajuk, elkotelezettséglik  eredményeit. A fiatalok  iskolaik
diakonkormanyzataiban, varosrészeink, helyi szervezeteinek mindennapjaiban valé aktiv részvétele
gyakorlati tapasztalatot ad szamukra ahhoz, hogy felelds, tudatos, felnStt véljon bel6lik megfelel6
értékrendszerrel, illetve esetlegesen komolyabb kozéleti szerepet vallaljanak.

A GYIOK mindenkori képvisel8i probaljak megérizni az el6z8 ciklusokban tevékenykedd testiiletek altal
képviselt értékeket, valamint a korabban megszokottndl aktivabb munkaval igyekeztek katalizalo,
koordinald, kozvetit6 szerepet vallalni a kerilleti nevelési-oktatdsi intézményekben tanuld didkok
érdekében. Ennek érdekében a GYIOK az intézményekben mi(ikdéds didkénkormanyzatokkal aktiv
kapcsolatot tartott fenn. Ahhoz, hogy a GYIOK hatékonyan tudjon dolgozni, a fiatalok &ltal megfogalmazott
igény szerint béviteni kell a képvisel6k szamat, a k6zO0sség nagysdgat, fokozottabb jelenlét sziikséges az
intézményekben.

GYIOK szerepe:
1. Erdekképviselet

Ifjusagi programok szervezése
Képzéseken, taborokban valé részvétel
Nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok erdsitése
Kozosségi élmények biztositdsa

vk wn

Gyermekek egyéb természetbeni és pénzbeli tamogatasa

Gyermekélelmezés tamogatasa

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamadra az ingyenes étkezés az elmult
években fokozatosan kerilt bevezetésre. A gyermekétkeztetéshez kapcsolédd normativ kedvezmények
biztositasahoz normativ allami hozzajarulas igényelhet6, melynek 6sszege az éves kozponti koltségvetésben
kerll meghatarozasra.

A XV. keriileti Onkormanyzat rendelete szerint a gyermekek egyéni raszorultsdg alapjan tovabbi
kedvezményben részesiilhetnek. Ingyenes étkeztetést kell biztositani azon gyermekek részére, akik allami
gondoskodas alatt allnak és kerileti lakdhelyl neveldsziil6knél vannak elhelyezve. Az 6nkormanyzat altal
fenntartott nyari napkozis taborban, gyermektdborokban a gyermekek ugyanazt az egyéni rdszorultsag
alapjan megallapitott kedvezményt vehetik igénybe, amit a tanév soran résziikre a gyermekintézmény
megallapitott.

Ev 2013 2014 2015 2016
A tanévben
tamogatasban 27 30 30 21
részesiilok szama (f6)
Osszege (eFt) 1711 1280 516 397
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Gyermektaborok
(Siofok, Bernecebarati) 276 259 202 173
Osszege (eFt) 4240 3760 2728 2111
Napkézis tdborban
tamogatasban 31 31 25 26
részesilok szama (f6)
Osszesen (eFt) 235 196 136 185
Szocialis nyari
étkezésben részesiilGk 368 378 285 225
szama (f6)
Osszesen (eFt) 2223 3440 2528 5042

2015-t6l az intézményekben érvényes személyi téritési dijbdl a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, de ingyenes étkezésben nem részesiléd gyermek az aldbbi kedvezményekben
részesllhettek:

Az elmult években a szlinidei gyermekétkeztetés keretében elsGsorban a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetl, gyermekek napi egyszeri meleg étkeztetésének biztositasahoz volt lehetGség
tdmogatas igénylésére. A tadmogatas Osszege azonban nem fedezte a teljes koltségeket, ezért az
Onkormanyzat kiegészitésére is sziikség volt az étkeztetés biztositasahoz.

, L. . 2017. év Osszege
Palota gyermekétkeztetési kedvezmény (6) (eFt)
A tanévben tamogatasban részesiil6k szama 30 410

5/2015. (I1.5.) 6k. rend. 10. § (2) a),b), (3) a),b)
Gyermektaborokban (Si6fok, Bernecebarati)

154 1.128

5/2015. (I1.5.) 6k. rend. 10. § (4) b)

Evkozi sziinetekben, nyari sziinetben (Pajtds
étterem, Arany Jdnos u., Napkézis tdbor)
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 74 1.254
részesiild étkez6k

5/2015. (11.5.) 6k. rend. 10. § (4) a)

Evkozi sziinetekben, nyari sziinetben (Napkézis
tdborban) ugyanazt a kedvezményt igénybe

= - a . 53 296
vevok, mint a tanév soran

5/2015. (11.5.) 6k. rend. 10. § (4) b)

OSSZESEN: 311 3.088
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Sziinidei gyermekétkeztetés hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 114 940
évkozi sziinet, nydri sziinet

Palota gyermekétkeztetési kedvezmény

10.§ (1) A Gyvt. 21. § (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti intézményekben a gyermek a gyermekétkeztetés
személyi téritési dijabdl a (2)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint Palota intézményi gyermekétkeztetési
kedvezményre jogosult.

A gyermekétkeztetés biztositdsat valtozatlan feltételekkel és 6sszegben sziikséges fenntartani, tekintettel a
kertleti, raszoruld csalddok jelenlegi anyagi helyzetére. Ha sziil6, torvényes képvisel6 eltéréen nem
rendelkezik, a fenntarté az dvoddban és az iskolaban a gyermekek és tanulék szdmdra az évodai nevelési,
illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést.

Nyelvvizsgadij tamogatasa

A XV. keriileti Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 1/2011. (I.1.) énkormanyzati rendelete részletesen
szabdlyozta a keriiletben a nyelvvizsga megszerzésének a tadmogatasi rendszerét. A XV. kerilet
Onkormanyzat tanulénként és sikeres vizsganként a vizsgadij 6sszegének 80%-at, de legfeljebb 20.000 Ft-ot
szamla ellenében, utdlagosan megtéritheti.

Ev 2013 2014 2015 2016 2017
Fé 47 26 52 28 28
Osszeg (eFt) 940 520 1035 560 560

Tanulmanyi 6szténdij
Keriletiinkben a tehetséges, jol tanulé gyermekek és fiatalok tanulmanyi 6sztondijban részesiilhettek.
2017-ben 60 f6 részesiilt 4 387 000 Ft 6sszegben. Tamogatdsuk havi mértéke attdl fliggott, hogy milyen

oktatdsi intézményben folytattak tanulmanyokat.

Tanulmanyi 6szténdij (év/f6/Ft)

Ev 2013 2014 2015 2016 2017
F6 39 39 74 57 60
Osszeg(eFt) 4515 4 505 3472 4 864 4387

Babakétvényre jogosult minden 2005. december 31. utdn sziletett, magyar allampolgdrsagu és
magyarorszagi lakéhely(i gyermek, de az dllami tdmogatds csak a gyermek 18. életévének betdltése utdn
haszndlhato fel. 2006. januar 1-jét6l a magyar allam minden megsziletd gyermek javara sziletésének
évében az éves koltségvetési térvényben meghatdrozott 6sszegli tamogatast biztosit. A babakotvény nev(
allami tdmogatas a fiatal feln6ttek életkezdésének megkonnyitését szolgalja.
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Keriletlinkben is 2006. évben keriilt bevezetésre - az dllami tdmogatashoz kapcsoléddan - a START PLUSZ
XV. kiegészit6 befizetés elnevezésli - a gyermekek sziiletésekor adhaté tamogatds. Talan sokan ugy
gondoljak, hogy a babakotvény egy egyszeri (2008-t6l 42.500,- Ft) allami tamogatdasbdl all, pedig az allami
tdmogatas ennél sokkal tébb is lehet (f6ként, ha a szll6k is hozzatesznek befizetéseikkel).

A XV. keriileti Onkormdnyzat 2017-ben is biztositotta ezt a tamogatast, igy 27 ujsziilétt kaphatott
egyenként 10.000,- Ft 6sszegli tdmogatast. E tdmogatdsi forma iranti érdekl6dés csekély mértékd, évek ota
hasonlé nagysagrendd. A viszonylag alacsony szamu jelentkezés a tamogatas lehet6ségének és feltételének
a szélesebb kor( népszer(sitését kivannd meg, mivel a tamogatas alapfeltétele a Start szamla el6zetes
megnyitasa.

Ujsziilottek sziiletési és oltasi timogatasa

A KépviselG-testilet 2013. februar 20-i tGlésén megalkotta az Ujszllottek tdmogatdsardl szolé 11/2013. (lI1.
13.) 6nkormanyzati rendeletét.

Els6 lépésben természetbeni tdmogatasként minden kerileti Gjszilott szilGje babakelengye csomagot
kapott 6.600 Ft értékben, melyet Ginnepélyes keretek kozott vehettek at. A babakelengye csomagot minden
keriletlinkben é16 bejelentett lakdhellyel rendelkez6 sziil6 tovabbi raszorultsagi kritérium vizsgalata nélkul
kapta gyermeke szlletésére tekintettel. Az 6nkormdnyzati rendelet mddositasa sordn az Ujszllottek
tdmogatdsanak formdja az el6z6 évi tapasztalatokbdl kiindulva a természetbeni tdmogatas helyett 20.000
Ft Osszegl pénzbeli tdmogatdssd alakult at. A médositasban a szocidlis rdszorultsdgot sziikséges volt a
rendeletben meghatarozni. Abbdl a célbdl, hogy minél szélesebb kor részesiilhessen az Ujszilottek
tdmogatdsaban, az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének nyolcszorosat meg nem haladd
mértékd jovedelem kerlilt meghatarozasra. (228.000 Ft/f6)

A KépviselS-testilet 723/2014 (1X.17.) 6k. szdm( hatarozataban Ggy dontott, hogy 2015. januar 1-tél
tdmogatja és finanszirozza a keriletben bejelentett lakdhellyel rendelkezé sziil6k 0 és 2 éves kor kozotti
gyermekei részére, valasztasuk szerint a rotavirus elleni véddoltas, varicella (baranyhimlg) elleni véddoltas,
meningococcus (agyhartyagyulladas) elleni véddoltasok finanszirozdsat, 6sszesen 20.000 Ft / gyermek
Osszegben.

Ujsziilottek sziiletési tamogatasa

Ev 2013 2014 2015 2016 2017
F6 219 274 282 288 267

C')sszeg (eFt) - 3 820 5934 5760 5340
Ujsziil6ttek oltasi tamogatasa

Ev 2013 2014 2015 2016 2017
F6 - - 180 244 154

Osszeg (eFt) - - 2785 3850 2750

A nyari sziinidében torténé gyermekfelligyelet keretében az ©6nkormanyzat nyari napkézis tabort
Gzemeltet, ahol szinvonalas, gazdag programok mellett a kerileti gyermekek télthetnek el tobb - kevesebb
id6t a Szantofold ati napkozis taborban. Az elmult évben is volt olyan gyermek, aki par napot tartézkodott
a taborban, de volt szamos olyan, aki a nyitva tartas teljes id6tartama alatt ott volt.
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Napkozis taborban lIévé gyermek szama

Ev 2013 2014 2015 2016 2017
F6 470 500 490 449 361

A nyari napkozis tadbor mellett, az onkormanyzat altal fenntartott taborokban 2017-ben 1218 f6 (2016-ban
2 425 f6) gyermek nyaralhatott/taborozhatott.

Osszességében megallapithat6, hogy a XV. keriileti Onkormanyzat a Szocialis térvényben elGirt pénzbeli
és természetbeni ellatasokat teljes koriien biztositotta a gyermeket (gyermekeket) neveld csaladok
részére. Ezek mellett jelentds mértékii 6nként vallalt tamogatasokkal is segitette a XV. keriileti raszorulé
csaladokat.

Személyes gondoskodast nyujté ellatasok

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények modositdsardl szold 2015. évi CXXXII. torvény
értelmében a korabban kiilon szervezeti egységként miikods Ujpalotai Csalddsegitd Szolgélat és Fidka
Gyermek- és Ifjusagjoléti Kozpont egyesitésével létrejott Uj intézmény 2016. januar 1. napjan kezdte meg
m(ikodését. A jogszabdlyvaltozds alapjan jott létre egy szocidlis és gyermekjoléti alapelldtast biztositd
szolgdlat, valamint egy kizardlag gyermekvédelmi, hatdsagi Gigyekre szakosodott kézpont.

Az integraciét kovetSen létrehozott Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal kialakitott szakmai protokoll
szerint elkiilonithetd a telephelyek kiilonbozé feladat- és Ugyfélkore. Az Gsszes telephelyen kilénb6z6
feltételek szerint, de azonos alapelvek, szabdlyok és keretek kozott folyik a segité tevékenység. A
csaladsegit6k, esetmenedzserek, tanacsadok és az § tevékenységliket segitd szocidlis asszisztensek minden
raszoruld szamara elérhetbek, igyekeznek a kliensek lakdhelyéhez legkdzelebb biztositani a szolgaltatasok
széles korét.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont részeként mikodik az Ujpalotai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
amely alapszolgaltatadst biztosit, a Fidka Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, amely a gyermekvédelmi
hatosagi eljarasokban miikodik kozre, a Munkanélkili Fiatalok Tanacsadé Irodaja (MUFTI), valamint a
Nappali Meleged6 és Utcai Gondozo Szolgalat.

Ujpalotai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Az alapszolgaltatdst biztositd kdzpontnak rendkivil 6sszetett feladatot kell ellatnia, f6 tevékenysége, hogy a
szocialis és/vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyujt szolgdltatdsokat. A gyermekjdléti szolgaltatas olyan, a
gyermek érdekeit védé specialis személyes szocialis szolgdltatds, amely a szociadlis munka mddszereinek és
eszkozeinek felhasznaldsdval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelG6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését.

A csalddok atmeneti otthonaba a szilG(k) kérésére kertilhetnek be csalddok. Azokban az esetekben, amikor
egy felvétel el6tt all6 csaldddal mar kapcsolatban all a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, akkor a
helyzetikrél, életkérilményeikrél tdjékoztatast tud nyujtani az intézmény a fogadd szervezet szdmdra. A
legnagyobb szamban a keriletben |évG Szocidlis és Rehabilitacidos Alapitvany fogadja a XV. kerileti
csaladokat.

A gyermekek atmeneti otthona a szlil6k kérésére azokat a gyerekeket fogadja, akiknek csalddjaban
atmeneti nehézségek adddnak, s egy dtmeneti id6szakra a csaldd nem tudja vallalni a gyerek(ek) ellatasat,
ennek hidnyaban ezek a gyerekek felligyelet nélkil maradndnak. Ez az ellatasi forma a legtdbb esetben a
szUl6k életvezetési problémai, lakhatasi nehézségei (elégtelen lakhatasi korilmények, hajléktalanna valas)
miatt valt szlikségessé. A XV. keriletnek egylttm(ikddési megdllapodasa van a IV. keriletben levé
»Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthonaval, amely igy sziikség esetén fogadja azokat a gyerekeket,
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akiknek ilyen ellatas igénybevételére van sziikségik. A 2017-es évben Osszesen 7 gyerek tartézkodott
hosszabb-révidebb ideig az ,,Aranyhid”-ban.
Gyerekprogramok

Megallapitasok és a jovére vonatkozd javaslatok, célok, tennivaldk

A XV. kerilletben a gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében folyamatos és szoros egylttmiikodés
alakult ki a kozoktatasi intézmények, a gyermekvédelmi-gyermekjodléti intézmények és az egészségligyi és
szocialis intézmények kozott.

A XV. keriileti Onkormdanyzat a 2017. évben is biztositotta a helyi rendeletében meghatarozott
tamogatasokhoz sziikséges anyagi er6forrasokat. E tdmogatdsok egy része a Szocialis torvényben, és a
Gyermekvédelmi torvényben meghatdrozott, mdsik résziik pedig Ugynevezett 6nként vallalt tamogatasi
forma, amely nagymértékben segitette a keriileti gyerekek, fiatalok életét, szocialis helyzetét (példaul:
0sztondij, szocialis tdmogatasok, sziiletési-oltasi tamogatdsok, stb.).

A kerileti gyermekekkel, gyermek-és ifjusagvédelemmel foglalkozd szakemberek az elmdlt években is tébb
alkalommal talalkoztak és beszélték meg a kiilonb6z6 problémaikat.

A mindGségi munka, a gyermekek fokozottabb védelme érdekében, a preventiv munkaban valtozatlanul sok
tennivald van, ezért fontos néhany tertletre kiemelt figyelmet forditani.

A gyermekvédelmi tevékenységrél szoléd el6z6 évi értékelésekben taglalt feladatok végrehajtasat,
megvaldsulasat figyelemmel kisérve tovabbra is kiemelt feladatként tartjuk szamon:

Az O6nkormdnyzat biztositjia a helyi rendeletében meghatdrozott tamogatdsokhoz sziikséges anyagi
forrasokat. Az elkévetkezé években is minél gyakrabban kell szabadidés programokat szervezni a
kerilleti gyermekek részére - a gyermekintézmények bevondsaval - a nyari sziinet idején, ezért ehhez
biztositani kell a sziikséges forrasokat.

o A jelzérendszer tagjai kozotti intenziv munkakapcsolat fejlesztési lehetGségeinek feltardsaval, az
egyuttmuikodési készségek erdsitésével, intenziv munkakapcsolat meger@sitésének 6szténzésével,
valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsainak gyakoribb bevondsaval a szakmakozi egyeztetd

targyaldsokba toreksziink a min&ség megdrzésére:
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e 2018-ban a csalad- és gyermekjoléti kozpontok szamara kotelezé feladat lesz az dvodai, iskolai szocidlis
segité tevékenység végzése. Az Uj feladat elvégzéséhez sziikséges feltételek felmérése, azok
megteremtésének el6készitése ennek az évnek az egyik legfontosabb feladata.

e A Fejleszté6 Gondozdé Kozpontban folyamatosan béviilni fog azok szama, akik ellatasat az egész nap
folyaman a szocialis agazat végzi, hiszen a jelenleg tankoteles ellatottjaik betoéltik 23. életéviiket.
Folyamatos szervezést igényel a jov6ben a szocidlis dgazat csoportjainak, szakemberigényének
biztositasa.

o Az Egyesitett Bélcs6dék szakembereinek célkitlizése, hogy minden gyermeknek helye legyen a nevelési-
oktatasi intézményekben. A halmozottan sériilt gyermekek ellatdsdnak a biztositdsat ugyanolyan
fontosnak tartjak, mint az ép fejl6édésmenet(i gyermekekét. Tobb éves erdfeszitésiik eredményeként az
dvodai nevelés-oktatas szakembereivel intenzivebb munkakapcsolatot kialakitva segitik a kertleti sérilt
gyermekek sziileit a megfelel6 nevelési-oktatasi intézmények elérésében.

e Az ,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthondnak munkatdrsai hatékonyabbnak tartjdk a probléma
észlelés korai szakaszdban a ko6z0s gondolkodast. A prevencid, a minél korabbi felismerés, észlelés,
jelzés, hatassal van az intervencidk idGbeliségére és min6ségére. Reményeik szerint az iskolai és dvodai
szocidlis munka bevezetése ebben segitséget jelenthet.

Preventiv kozosségi programokra, megtartd kozosségi élményekre van sziikség.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezeti keretén beliil miikddd intézmény a Fejleszt6 Gondozé Kézpont,
ahol a sulyosan-halmozottan sérilt gyermekek, fiatalok, illetve fiatal felnGttek részeslilnek napkozbeni
ellatasban, illetve fejleszt6 iskolai oktatasban, nevelésben.

A 2012/2013-as tanév masodik felében |ényeges fordulat kdvetkezett be a FENO életében:

Mivel a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény 7 § (5) bekezdése és a 18 § (2) bekezdése
értelmében 2013. janudr 1-jétél csak pedagdgiai szakszolgalat |athat el fejleszté felkészitést, fejleszté iskolai
oktatdst ezért az Egyesitett Szocidlis Intézményalapitd okiratabdl torlésre kerilt ezen feladat. A fejleszté
iskolai oktatasban résztvevé gydgypedagdgusok, konduktor, valamint az 6 munkdjukat kdzvetlenil segité
munkatarsak atkeriltek a Szdraznad iskoldba, munkaltatdjuk a KLIK. Az intézmény vezetése és munkatarsai
a valtozasokkal jard feladatok megvaldsitdsa érdekében folyamatosan kapcsolatot tartanak, és aktivan részt
vesznek, ugy tanugyi - szervezési, mint szakmai kérdésekben a Szaraznad NOK iskola igazgatdjaval.

Tankoteles koru ellatottjaik szdmara biztositottak a fejlesztéshez sziikséges feltételeket, a Salkahdazi Sara
Katolikus Altaldnos Iskola, Szakkdzépiskola, Szakiskola és Fejleszté Nevelés-Oktatdst Végzd Iskola
telephelyeként, 2017-es évben két fejleszt6 nevelés-oktatast végzé csoporttal, naponta 8.00-12.00-ig.
Korcsoportok szerint 2 tankoteles koruak csoportja és 4 felnStt csoport miikodik az intézményben.
Fogyatékosok nappali elldtasaban és fejleszté nevelés-oktatasban résztvevGk (6-23 éves korig) 11 f6,
fogyatékosok nappali elldtasaban részt vevGk (23 éves kortdl) 25 {6 volt 2017-ben.

A tankoteles koru ellatottak szama folyamatosan csokken, ennek megfelel6en alakultak a csoportok az
elmult évben is.

A Fejleszt6 Gondozé Kézpont a Bp. XV. Onkormdnyzat Egyesitett Szocidlis Intézménye egységeként végzi
fogyatékos személyek nappali ellatasat, mint személyes gondoskoddast nyujtd szocialis alapellatast. A
szolgaltatas alapvetd célja az intézmény szolgdltatasait igénybe vevé sulyosan, halmozottan fogyatékos
személyek sziikségleteihez igazodd segitségnyujtas biztositasa, amelynek mértékét és mddjat mindenkor
team munkdban hatdrozzak meg, maximalis mddon figyelembe véve a fogyatékos személy aktualis
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allapotat, illetve individudlis szabadsagat. Az Aaltaluk kialakitott struktura szerint, az ellatottakat kis
csoportokban (6-7 f6) lattak el, fejlesztésik, képzésik tovabbra is a szakemberek altal szeptemberben
Osszedllitott, egyénre szabott, komplex, sériilésspecifikus fejleszté6 programok szerint valdsult meg, a
szakmai, mddszertani alapelvek tovabbra is ugyanazon szempontok alapjan érvényesiiltek. Az intézmény
els6dleges feladata a fogyatékos személyek hatranyainak csokkentése, esélyegyenléségiik megalapozdsa és
a tdrsadalom szemléletformaldsa a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl 1993. évi lll. torvény
alapjan.

A foglalkozdsok menetét az életkori sajatossagokhoz, az egyéni képességekhez igazodva tervezték és
valdsitottdk meg. Nagy hangsulyt fektettek a szinten tartas megvaldsitasara, a csalddokkal kozdsen
megbeszélve az esetleges készségromlds okait, varhaté kovetkezményeit, illetve az azokra adhatd
valaszokat. Az elladtottak el6rehaladott életkordval jelentkez6 megvaltozé képesség, készség strukturahoz
alkalmazkodd, kiprébalt, jol bevalt gondozasi, nevelési eljardsokat, mddszereket, programokat hasznaltak,
Uj terdpias elemek szandékosan nem keriltek beemelésre a fejlesztési, gondozasi programba. A szerzett
tapasztalatokat felhasznalva folytatddott az intézmény mddszertani ajanlasanak kidolgozasa.

Tandcsadds:

- segitség hivatalos ligyek intézésében,

- kapcsolattartas, egytttm(ikodés érdekképviseleti szervezetekkel,

- kertleti tarsintézményekkel vald kapcsolattartds és kozés munka,

- szUl6klub facilitalasa,

- mindennapi életvitelt megkonnyité praktikus, tapasztalatokon alapuld tanacsok megosztasa a csaladokkal.

Készségfejlesztés:

- kisbuszos kirandulasok szervezése,

- a tagabb kornyezet megismerését segit6 fejleszté tevékenységek biztositasa (vasarlas, fagyizas, koncert,
tabor, évszakhoz, linnepekhez kapcsolddo tevékenységek).

Haztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyuijtds:

- segédeszkozok feliratasa, méretvétel, elkészités folyamatanak kdvetése,

- szakorvosi vizsgalat szervezése az intézményben (ortopéd, b6rgydgydsz, fogdsz),

- szlir6vizsgalatok szervezése helyben,

- testi higiene, toilette tréning, 6ltozés-vetk&zés biztositasa a fejleszt6 gondozas keretein bell,
- igény szerinti vagy alkalmi gydgyszerelés bonyolitdsa,

- az ellatott egészségmegGrzését szolgald felvilagositas,

- igény szerinti kisérés megszervezése.

Etkeztetés:

- napi haromszori étkezés biztositasa helyben fogyasztassal: reggeli, meleg ebéd, uzsonna,

- az étkezéshez sziikséges - specidlis igénybdl fakadd — eszkozok, el6készitett ételek biztositdsa,
- az étkezés helyszinének egyénre szabasa,

- az ellatottak igény szerinti megetetése.

Esetkezelés:

- informacids pult miikodtetése,

- Ugyintézés segitése nyomtatdssal, internetes kapcsolat biztositasaval, nyomtatvanyok beszerzésével,

- segédeszkoz kolcsonzés,

- telefonos kapcsolattartas az ligyintéz6kkel,

- kapcsolati halo feltérképezése,

- kbzOsségépités szliléklubok szervezésével,

- professzionalis segit6kkel valé 6sszekapcsolas,

- jov6kép tervezés intézménylatogatasok szervezésével, az ezzel kapcsolatos adminisztracios tevékenységek
segitésével.
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Feliigyelet:

- irdnyitott szabadidds tevékenységek lebonyolitasa (bowling, boccia, ping-pong, trambulin, dramatizalas,
bab, stb.),

- napirendbe beépitett szakszerd( felligyelet biztositdsa az intézményi tartézkodas egész idejére,

- az ellatott specidlis igényeinek megfelel§ pozicionalds megteremtése rogzité hevederekkel, specialis
székekkel, babzsakokkal, elektromos emel6 hasznalatdval.

Gondozds:

- fejleszt6 gondozas folyamatos biztositasa,

- valamennyi dolgozd részvétele a gondozasi tevékenységekben,

- a gondozasi sziikséglet tartalmi 6sszetételének egyénenkénti meghatdrozasa,

- az ellatott személy egyéniségének, igényeinek, sajatossagainak folyamatos figyelembevétele a gondozasi
tevékenységek soran.

Kézdsségi fejlesztés:
- honlap tartalmanak folyamatos frissitése, aktudlis informacidék megjelenitése,
- ESZI telephelyeinek programjain valé részvétel,
- kerileti programokban, rendezvényeken valé aktiv részvétel, kerileti rendezvény szervezése (Specialis
Bowling Vandorkupa Bajnoksag),
- tarsintézmények programjain valé aktiv részvétel,
- kbzépiskolai kozosségi szolgalat terepintézményi helyszine az intézmény,
- kbzépiskolai és felsGoktatdsi intézmények gyakorlati helyszine az intézmény.

Pedagdgiai segitségnyuijtds:

- az ellatottakat felkészitése, hogy életkozegilikben szocialis integralédasuk eredményes legyen,

- védG6-integrald segitségnyljtas az emberhez méltd élet megéléséért,

- alapvet6 emberi értékek, viselkedési formak, praktikus ismeretek elsajatitdsanak kdzvetitése,

- személyiségik sokoldalu fejlesztése,

- oldott, nyugodt légkér megteremtése, amelyben az ellatott és a segit6 egyardnt joél érzi magat,

- altaldanos pedagdgiai mddszerek alkalmazdsa: koélcsénds bizalom, elfogadds, egyéni sajatossagok
figyelembevétele, kovetkezetesség, kovetelés (a helyes formak megkdvetelése, a helytelen formak gatlasa),
serkentés (biztatas, helyeslés, igéret, jutalom, dicséret), meggyszés (példa, értelmi meggy6zés bizonyos
fokig, cselekedetek Gsszehasonlitdsa, megbeszélés), gyakorlds, szoktatds (hozzaszoktatds, alkalmazkodd
szoktatds, atszoktatas, leszoktatas).

Gydgypedagdgiai segitségnyuijtds:

- a fogyatékos személyek Egyéni Fejlesztési Tervének elkészitése, amely terv az ellatott személyrél készitett
gyogypedagdgiai, egészségi és mentalis allapotra vonatkozod jellemzés, mely tartalmazza az egyénre szabott
bandsmadd leirdsat és az 6nellatasi képesség fejlesztését,

- az ellatott allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, ennek érdekében a fejlesztési tervek félévente
torténd felilvizsgdlata,

- a fogyatékossdg milyenségének és sulyossagi fokanak megfelel6 differencidlt fejleszt6eljarasok
alkalmazasara.

7.2 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

(Az oktatdsi intézmények 2013. janudr 1-ét6l — az ovoddk kivételével — nem é&nkormdnyzati
fenntartasuak.)

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kilénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulg,
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ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-édnak 13. pontja)

Hatrdnyos és halmozottan hdatrdanyos helyzet a kéznevelésben:

Sajdtos nevelési igényli gyermekek, tanulok

Sajdatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb fogyatékossdg egyiittes eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdék csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedeési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilénleges bandsmddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértgi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjén az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi,
magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgokkal kiizd, k6z6sségbe vald beilleszkedése, tovabbd személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat
mutat, de nem mindslil sajdatos nevelési igénydinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardnytalan teher
Ha a nevelés, a nevelés-oktatds kérilményei az dtlagos kériilményekhez képest - a gyermek, a tanuld életkordt és sajdtos nevelési igényeit
figyelembe véve - [ényegesen nehezebbek vagy jelentds kéltségnévekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilbnek (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenlé bdndsmdd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely dllamilag jévahagyott vagy elirt kévetelmények
alapjdn folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kézvetlen normativ kéltségvetési tamogatdst nydjt, illetve amelyhez kézvetve — igy
kiilénésen kézterhek elengedése, elszamoldsa vagy addjovdirds utjan — hozzdjarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy kiilénésen az oktatdsba térténd bekapcsolodds
feltételeinek meghatdrozdsa, a felvételi kérelmek elbirdldsa, az oktatds kévetelményeinek megdllapitdsa és a kévetelménytamasztds, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolodo szolgdltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal Gsszefiiggd juttatdsokhoz valo
hozzdférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvdnyok, oklevelek kiaddsa, a pdlyavdlasztdsi
tandcsaddshoz vald hozzdférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel Gsszefiiggd jogviszony megsziintetése sordn.

A jogellenes elkiilénités (szegregdcio) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhaté. Eppen ezért a térvény szerint hdtrdnyos
megkiilonboztetésnek minésiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil

létrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szamardnyukhoz viszonyitva lIényegesen nagyobb Al dnyban
érinti a csoport tagjait, mint a tébbi tanulot. Az egyenlé bandsmaod kévetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan

nevelésre, oktatdsra valo korldtozdsa, olyan Nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el
a kiadott szakmai kévetelIményekben meghatdrozottakat.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetben lévé gyermekek, tanuldk elkiilénitése tdrsaiktdl sérti az egyenlé bandsmod kdvetelményét, ezért sziikséges
figyelemmel kisérni a miikédési kérzetek kialakitdsat, az iskolai felvételi eljdrdst, az egyes csoportok, osztdlyok dsszetételét.

Integrdcios felkészités Pedagdgiai Rendszere(IPR)

A szocidlis hdtrdnyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az dltaldnos iskola és a kézépfoku iskola
képességkibontakoztatd vagy integrdcios felkészitést szervez, amelynek keretei k6zott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatdsa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovdbbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztato és az
integrdcios felkészités megszervezése nem jdarhat egyiitt a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanuldk elkiilénitésével. A képesség-kibontakoztato
felkészitésben a hdatrdnyos helyzetdl, halmozottan hdtrdnyos helyzetdi vagy sajdtos nevelési igényii tanuld vesz részt.

Az d6voda a halmozottan hdtrdnyos helyzetlii gyermekek szamdra fejleszté programot szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével
kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatrdanyok enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integrdcios felkészités, valamint az dvodai fejlesztd program megvaldsitdsa az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott
személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzdrkdztaté program alapjdn zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjdn sajdtos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
szerint kell gondoskodnia az évoddnak, iskoldnak. A sajdtos nevelési igényli gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovabbad
kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, évodai csoportban,
iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt térténhet. A gyermek, tanuld integrdlt vagy specidlis intézményi
keretek kozott térténd nevelését, oktatdsdt a szakértdi bizottsdg dltal kiadott véleményben foglalt dlldsfoglalds alapjdn lehet és kell biztositani. Az
ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld bandsmad kévetelményét tekintve.

Kulcskérdések a XV. keriiletre vonatkozéan:

® Az oktatds, képzés és munkaerdpiac kdzotti kapcesolat.

® A mikodd iskolarendszer tarsadalmi egyenlGtlenségeket kiegyenlité és egyenlé esélyeket biztositd
szerepe.

® Az oktatasi rendszer fizikai infrastrukturajanak allapota.

Az egész életen at tarto tanulds gyakorlati megvaldsitasa

® A tdrsadalmi kirekeszt6dés veszélyeinek kitett és specialis képzési igényd fiatalok oktatasa.

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasanak hatékony megszervezése
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Az Nkt. 3. § (6) bekezdése értelmében a kdznevelés kiemelt feladata az iskolat megel$z6 kisgyermekkori fejlesztés,
tovabba a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk
specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejl6désiik eldsegitése, a
minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehet6ségeinek megteremtése.

Az Nkt. 47. § (1) bekezdése szerint a sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuldnak joga, hogy kilénleges banasmaod
keretében allapotanak megfelel6 pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiljon attol
kezd6d6en, hogy igényjogosultsdgat megallapitottdk. A kiildonleges banasmoddnak megfeleld ellatast a szakértbi
bizottsdg szakért6i véleményében foglaltak szerint kell biztositani. Az Nkt. 47. § (4) bekezdés b) pontja értelmében a
sajatos nevelési igényl gyermekek integrdlt dvodai neveléséhez, az illetékes szakértdi bizottsag altal meghatdrozottak
szerinti foglalkozdshoz a sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossaganak megfelelé gyogypedagogus, konduktor
foglalkoztatasa, a foglalkozasokhoz specidlis tanterv, tankdnyv, valamint specidlis gydgyaszati és technikai eszkozok
szlikségesek.

Az Nkt. 8. § (3) bekezdése értelmében a fenntartd az dvodaban koteles megszervezni a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejleszt, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek egészséglgyi,
pedagodgiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkoztatasat. Az Nkt. 15/A. § (1) bekezdése kiegésziti ezt azzal, hogy az
utazé gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzat feladata a sajatos nevelési igényl gyermek tobbi gyermekkel
részben vagy egészben egylitt, azonos Ovodai csoportban torténd dvodai nevelését végzd nevelési-oktatasi
intézmények szdmara a sajatos nevelési igényli gyermek neveléséhez sziikséges specialis szakképzettséggel rendelkez6
szakember biztositdsa, amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a 47. §-dban meghatdarozottak szerint alkalmazandé
gyogypedagdgus, konduktor szakképzettségl szakemberrel nem rendelkezik. Az utazd gyogypedagdgusi haldzat
megszervezése és miikodtetése az allami intézményfenntartd, a XV. keriilet esetében az Eszak-Pesti Tankeriileti
Kozpont feladata.

A sajatos nevelési igényii gyerekek szama és a fejlesztés teriiletei a 2017/2018. nevelési évben (6voda)

. ... | Mozgasfej- i Autista "
‘s PN Logopédiai , Kognitiv e pe Osszesen
Sajatos nevelési igény gyermekek L. lesztés . .1 | specifikus L.
., 3 (heti 6rak c .. (heti 6rak . . . | (hetiorak
meghatarozasa* szama A (heti 6rak . (heti 6rak ) -
szama) X szama) X szama)
szama) szama)
Beszéd és nlyelvfejlodes nem 29 62 36 15 113
meghatarozott zavara
Kifejez6 (expresszwl) beszédzavar, 4 13 3 4 55
hadaras
Kevert specifikus fejlédési zavar 12 18 13 25 56
Mozgasszervi fogyatékossag 2 3 6 3 12
Motoros funkcié ,zavara, 1 3 5 5
rendellenessége
Kifejez6 (expresszwl) beszédzavar, 5 6 4 4 14
hadaras
Kevert specifikus fejlédési zavar 6 22 22
Iskolai !<eszseg nem 4 12 3 3 )8
meghatdrozott zavara
Nem osztalyozh’ath mentalis 1 3 4 7
retarddacié
Aktivitas és figyelemzavar 3 3 8 11
Egyéb gyere'klkorl szocidlis 4 3 6 11 20
funkciézavar
Egyéb pszichés fejl6dési zavar 3 7 8 5 20
Egyéb emdcionalis fejl6dési zavar 1 1 1 1 3
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Hiperkinetikus magatartdszavar 1 3 3
Erzékszervi fogyatékos,
nagyothalld, kétoldali idegi 1 2 2
halldsvesztés
Autizmus (Asperger szindroma) 23 20 36 53 109
Osszesen: 90 148 132 117 53 341

* A tablazatban feltiintetett gyermeklétszamok mellett szereplé magas draszdmok abbdl fakadnak, hogy egy-egy gyermek tobbféle terapids
elldtasra jogosult a szakért6i véleményben foglaltak alapjan, igy a fejlesztési 6rak szama jéval meghaladjak az ellatand6 6voddasok szamat.
** Tobb sajatos nevelési igény(i gyermek esetében a sajatos nevelési igény terilete, valamint ezzel egyltt az elGirt specidlis fejlesztés iranya
Osszetett. Az elGirt fejlesztés lehet egyéni és csoportos is, ezek logisztikaja a konkrét gyermekek ismerete nélkiil nem tervezhet§, ezért jelentkezik
eltérés a tablazatban szerepld (341) és a kovetkezd nevelési évre tervezett (180-190) heti fejlesztési drak szama kozott. (A sajatos nevelési igényi

gyermekeket tobbségében 3-4 f&s csoportokban fejlesztik.)

A kerlletben jelenleg 3 0Osszevont 6évoda, ezen bellil 19 tagdévoda miuikodik. Az Svodak terileti
elhelyezkedése megfeleld.

foallasa gyermek HH szazalék HHH szazalék SNI szazalék
Intézmény neve ped.
2018. év
1.  Hétszinvirag 70 628 1 0,15 0 0 48 7,64
Osszevont Ovoda
1/1.Aulich 14 92 0 0 0 0 7 7,60
Tagovoda
1/2 Mézes 6 69 0 0 0 0 1 1,44
Tagbévoda
1/3.Patyolat 10 119 0 0 0 0 1 0,84
Tagbévoda
1/4.T6th Istvan 4 48 0 0 0 0 2 4,16
Tagbévoda
1/5.Bujocska 9 73 1 1,36 0 0 6 821
Tag6voda
1/6 Manévar 9 78 0 0 0 0 7 8,97
Tag6voda
1/7.Molnar Viktor 18 149 0 0 0 0 24 16,1
Tag6voda
2.Ujpalotai 79 771 11 1,42 1 0,12 15 1,94
Osszevont Ovoda
2/1.Ujpalotai 15 117 0 0 0 0 4 341
Osszevont Ovoda
2/2.Kavicsos 10 107 2 1,86 0 0 3 2,80
Tagbévoda
2/3.Hartyan 17 180 4 2,22 0 0 3 1,66
Tagbévoda
2/4 Micimacko 17 150 5 3,33 1 0,66 2 1,33
Tagévoda
2/5Napsugar 1. 12 126 0 0 0 0 2 1,58
Tagbvoda
2/6 Napsugar 2. 8 91 0 0 0 0 1 1,09
Tagévoda
3.Rakospalotai 63,5 669 13 1,94 7 1,04 25 3,73
Osszevont Ovoda
3/1.Rakospalotai 18 159 0 0 0 0 4 2,51
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Osszevont Ovoda

3/2.Vacratoti 8 92 0 0 0 0 1 1,08
Tagévoda

3/3.Régi Foti uti 6 77 5 6,49 4 5,19 0 0
Tagbvoda

3/4.Bocskai 6 58 2 3,77 1 1,88 1 1,88
Tagbvoda

3/5.Klapka 8 109 4 3,66 0 0 1 091
Tago6voda

3/6.Mozdonyvezet 17,5 179 2 111 2 111 18 10
6 Tagovoda

Osszesen: 212,5 2068 25 1,2 8 0,38 88 4,25

Forras: XV. ker. Onkorméanyzat

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponthoz tartozé tanintézmények

befoga oszta|4. 8. 12. Nemzetis

doé Kihasz| tanulé|lyok |évfolyamo |évfolyamo |évfolyamo |Bejard égi Nemzetiségi | Napkoz | Pedago
XV. Keriiletben miikodtetett képesé |naltsa|létsza [szam|n tanuldk [ntanulék (ntanuldk |tanulék oszalyok |osztilyban [isek gusok
altalanos / kézépiskolak ge (f6) [g (%) |m (f6)|a szama szama szama szama |HH|HHH|SNI|szama tanulok (f6) |(f6) (f6)
Czaban Altalanos Iskola 370 41 155 9 16] 18 0l 10) 51f 19| 20 0| 0| 92| 21
Hartyan Altalanos Iskola 840 88| 741 33 101 75 0l 22 15 5| 26 8 183 415 72|
LészI6 Gyula Gimn.és Alt. Isk. 1109 86| 950 35 88| 69| 34 54| 7 6| 16 0 0 375 77|
Kolozsvér Utcai Altaldnos Iskola 434 81 352 15 58] 29 0 3| 29 2| 12 0) 0) 262 34
Szent Korona Altaldnos Iskola 582 73] 426 18 70] 55 0] 19 5 0] 15 0| 0| 311 39
Pestujhelyi Altaldnos Iskola 270 95| 259 14 33] 20 0 0 5 7] 27 0) 0) 214 29
Kossuth Lajos Altalanos Iskola 576 85| 495 23] 70] 64 0 13 9 4 20 8 204 304 49|
Ddzsa Gyorgy Gimn., Tancmiv. SzgkgimB820) 85 705 26| 0 34 144 55 0 0 5 0) 0) 0 69
Kontyfa Kozépisk., Szakisk. és Alt. Isk. 840 64| 545 25 63| 84 0 17| 14 9| 67 0) 0 300 64
Magyar-Kinai Alt. Isk. és Gimn. 510 85 436 15 55 29 0| 66| 0 0 1 0| 0| 264 33
Kéroly Rébert Altaldnos Iskola 640 59 378 17 54 42 0 23| 2 6| 18 0 0 257 36

Forras: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont 2017

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A keriilet altaldnos iskoldiban integrdltan oktatott gyermeklétszam 215 f6, az Osszlétszam 3,21%-a. %).
2017-ben 137 f6 (2,5%), 2016-ban 133 f6 - (2%) hatranyos helyzet(i gyermek jart iskoldba, a halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldk szdma 2017-ben 58 6 (1%), 2016-ban 63 f6 (1%) volt.

A kerileti iskolasok kozil 2017-ben 8 gyermek, 2016-ban 4 gyermek, élt allami gondoskodasban,
legtobben kozllik a Szaraznad Nevelési - Oktatasi Kozpontban (NOK) tanultak.

A tankotelezettségiiket magantanuldként teljesité didkok szama %) 2017-ben 58 f6 volt (1%) 2016-ban 44
f6 (0,8 %). Tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6 iskolasok szama 2017-ben 530 f6 (9,7%) 2016-ban 375 f6
(6,9 %) volt.

2018 szeptemberétdl a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXXI. térvény
kételezd feladatként irja el a jdrdsi csaldd-és gyermekjoléti k6zpontok szamdra, hogy dvodai iskolai segité
tevékenységet szervezzenek és végezzenek a telepiilések dvoddiban, iskoldiban. Ennek a feladatkérnek az
elldtdsa a 2017/2018-as tanévben 6659 iskolai tanuldt és 2054 6voddst, sszesen 8713 gyermeket érint.

| Fogyatékkal él6k kézoktatasi lehetGségei
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Az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény, valamint a
kozoktatasrdl szélé 1993. évi LXXIX torvény alapjan a fogyatékos gyermek, tanuld nevelése-oktatasa az e
célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményekben, vagy a tdébbi gyermekkel, tanuldval
egyltt folyhat. Az integralt oktatds jogi kereteit a kozoktatdsi torvény és a XV. keriilet biztositja.

A Salkahdzi Sara Katolikus Altaldnos Iskola, Szakiskola, Szakkdzépiskolaban a fogyatékkal él6 gyerekek
képességeit differenciadlt tanuldsszervezéssel, fejleszté felkészitéssel, tehetséggondozassal fejlesztik. A
délutani foglalkozasokon a tanulds mellett lehet6ség van a szabad id6 hasznos eltdltésére. A Pattogds utcai
intézményben szegregdltan foglalkoznak a megkésett fejl6désli egyéni fejlesztést igénylé gyerekekkel. A
nevel6-oktatd munkat specidlis moddszerekkel gydégypedagogiai végzettségli tandrok végzik, gydgy-
testnevel6k, logopédusok, fejlesztétanarok kozremlkodésével. Az altalanos iskola befejezése utan a
szakiskolai specidlis szakiskolai intézményegységben szakmunkas bizonyitvdnyt szerezhetnek.

Tények, adatok a tablazatok alapjan 2016/2017 tanévben

Ellatott altalanos és kdzépiskolas. 5.460+1522 f6
ebbél:  HH-s (137+14) 15116 2,16 %
HHH- s (58+26 ) 84 f6 1,2%
SNI-s (227+250) 477 f6 6,8 %
BTM 530 f6 9,7%
Napkodzis tanulo: 2.796 f6 40,04 %
Mvészeti képzésben vesz részt: 899 f6 12,87 %
Nydri tdborozdsban részt vett 1.218 f6
Napkozis taborban részt vett 361 f6

Ovodas: 2.040 f6
ebb6l HH-s 3216 1,5%

HHH-s 98 0,4%

SNI —s 34118 16,71%

Altalanos iskolai tanulé: 4298 6
Koézépiskolai tanulo: 1.080 f6
Szakiskola 8216
Pedagdgusok szama (, alt. isk. kozépfok): 523 f6

Az intézmények kilsé kapcsolatai:

rendszeres: 1-11-ig (Leggyakoribb: védéndk, csaladsegits, gyermekjolétiint.)
alkalmi: 1-5-ig
nincs: ot intézmény jelélte meg (Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzat)

A hatranyos helyzetl gyerekek szama az 6vodakban alacsonyabb , az iskolasok kozo6tt magasabb, nagy
odafigyelést, intézkedést igényl6 adat a tanuldsi magatartasi zavarral kiizd6k szdma.

A Nevelési Tanacsaddban a gyermekek eredményes iskolakezdése és tovabbi kiegyensulyozott fejlédése
érdekében a beiratkozas el6tt fejlettségi vizsgalatot végeznek a tankoteles koru gyerekeknél. A kilonb6z6
szakképesitésl nevel6kozosség ad segitséget ahhoz, hogy a gyermekek fejlettségi szintjiknek megfeleld
nevelésben és oktatasban részesiiljenek.

Az 3ltaldnos iskolai napkézisek szdma a tanulék 50 %- a alatt van. Ez nem t(inik soknak. Orvendetes viszont,
hogy a szakkordkbe a tanuldk 53,2 %- a jar. A m(ivészeti képzésben résztvevs tanuldk ardnya megfeleld, a
hatranyos helyzetliek szdma 33 f6 is kevés, magas viszont a Baptista Gimndziumban és az Innovacids
Kozépiskolaban a tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizd6 gyermekek szama 45-50 f6.
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A kerilet minden altalanos iskolajaban van napkozi (kivéve Kontyfa), szakkor, tdborozas, erdei iskola. Egy
altaldnos iskoldban m(ikddik kisebbségi (Hartyan Altaldnos Iskola), egy masikban egyéb (Kolozsvar u.
Altalanos Iskola) program.

Az dltalanos iskolat végzett tanuldk kozil a legtobben szakkdzépiskoldba tanulnak tovabb. Az oktatasi
intézmények kiterjedt kiilsé kapcsolatokkal rendelkeznek. A legrendszeresebb kapcsolattartdok kozott a
védondk, a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalat lett nevesitve. Sajnalatos, hogy a cigany kisebbségi
onkormanyzatot egyetlen intézmény sem jel6lte meg a kapcsolatai k6zott.

Osszegzés

2013. januar 1-t6l a kdzoktatasi intézmények fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont.

Az intézményhaldzat megfelelS keretet és tartalmat biztosit a nevelési-oktatasi feladatok teljesitéséhez.

Az intézményi infrastruktura, az épliletek akadalymentesitése, az ezek megvaldsitasahoz nélkilézhetetlen
palydztatds folyamatos, a megvaldsitandd feladatok soraba tartozik. Ezért a kerlletben szikséges
feltilvizsgalni, hogy mennyire biztositottak a testi, érzékszervi fogyatékos gyermekek, tanuldk oktatasanak a
feltételei.

A fogyatékos gyerekek nem részesiilnek hatranyos megkililonboztetésben, illetve kirekesztésben, ezért oda
kell figyelni a szegregacio kiszlirésére, az integracié megvaldsitasara (ahol ez lehetséges.) Térekedni kell az
intézmények és a kozépiletek komplex akadalymentesitésére.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat minden koznevelési intézmény vallalja.

A roma népesség iskolai végzettsége orszagosan rendkivil alacsony. A kerllet nem rendelkezik az
etnikumra vonatkozé adatokkal. Célszer( lenne egy szocioldgiai felmérésben attekinteni, hogy a keriletben
él6 romak hany szazaléka fejezte be az altaldnos iskolat, kozépiskolat, illetve felsGoktatdst. Mindez egy
kés6bbi palyazatnal is hasznosithatd anyag lehetne.

Vizsgdlni célszer(i, hogy az altalanos iskolai tanulék korében hany hatranyos és halmozottan hatranyos
gyerek nem napkozis, illetve kik vonhatdk be koziiliik még a tandrdn kivili iskolai programokba.

Az orszagos kompetencia mérések eredményei 0sztonzéek lehetnek az iskolat valaszték korében. Ezért
hasznos lehet a fenntartd szdmadra is, ha rendszeresen ellendrizheti az iskoldk kompetencia-javité
programjainak megvaldsuldsat.

A XV. keriiletben szamos civil szervezet mikddik. Az oktatds tarsadalmasitasanak egyik eszkoze lehet a
szervezetek és az intézmények egylttm(ikodése, illetve a meglévé kapcsolatok erdsitése.

Az Onkormanyzat hozzédjarul a gyermekekkel kapcsolatos kdltségekhez, illetve a gyermekek gondozasdaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szdmara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra rdszoruldkat. A kiilonb6z6 agazatok
egyuttmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgdltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Az Onkormdnyzattal szemben a kézszolgdltatdsok nyujtdsa sordn hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az
egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitasdara nem keriilt sor.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
A jelz8rendszer hatékonysaganak névelése. Rendszeres szakmai taldlkozdk szervezése.
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A gyermekek kozott nagyon sok a tulsulyos és
allergias.

Az egészségtudatos életmdd népszerUsitése.

A nydri szlinet id6szakdban szabadidds

tevékenység hianya.

Szervezett keretek kozotti, programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek m(ikodtetése.

A nyari sziinet id6szakaban a felligyelet hianya.

A napkozis tabor fenntartdsa, mikodtetése.

Minden gyermek lakjon jol. Legaldbb napi egyszeri
meleg étel.

A szlinidei gyermek étkeztetés szervezése,
kiterjesztése, fejlesztése, fenntartasa a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilék szamara

VIII. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nék és férfiak kozotti esélyegyenl6ség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenld esélyek biztositasdra irdanyuld kozosségi politika, valtozé tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracié kezdete 6ta a K6z6sség napirendjén szerepel.

Kilonbséget kell tenni az egyenlé banasmadd biztositdasa és az esélyegyenl&ség politikaja kdzott. A nék és
férfiak kozotti egyenlé banasmadd biztositasa a nékkel szembeni hatrdnyos megkllonboztetés, azaz a
diszkriminacié tilalmat jelenti.

Az egyenl6 banasmodddal szemben az esélyegyenlGségi politika azt kivanja meg a tagallamoktél, hogy
tegyenek |épéseket a n6k tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkllénb6z6bb teriletein - oktatas,
egészségligy, munkaerG6piac, szocialis biztonsag stb.

777,

A nék hatranyos helyzetének legfébb oka els6sorban a mélyen rogzédott elGitéletekben, a nék és az
esélyegyenl@ség elGitéletes tarsadalmi megitélésében keresendé.

A n6k esélyegyenlGségével kapcsolatban konkrét valds adatokkal nem rendelkezlink, ezért sziikséges az
aldbbi jogszabalyok mentén torténé adatgydjtés és elemzés annak érdekében, hogy valés képet kaphassunk
e témakorben az estleges kertileti problémakrol.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

. Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy
megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

. a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nGkkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmdd elvének a munkavdllalds, a szakképzés és az el6menetel
lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtdsdrdl és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

. a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenl6 bdndsmdd elvének a szocidlis biztonsdg teriiletén térténd fokozatos
megvaldsitdsarol,

. a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bdndsmdd elvének a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi
rendszerekben térténé megvaldsitdsdrol.
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A nemek kozotti egyenl@ség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen hatalom,
részvétel és lathatdsag szempontjabdl a kozélet és maganélet minden szférdjaban. Amikor a nemek
kozotti egyenldségrél van szd, azt nem a nemek kozotti kiilonbdzéség, hanem sokkal inkabb a nemek
kozotti egyenl6tlenség ellentéteként kell [atni. Célja az, hogy el6segitse a n6ék és férfiak teljes
részvételét a tdrsadalomban. N6k és férfiak tarsadalmi egyenlGsége els6sorban azonos jogokra
vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkrimindcié tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne
érhessen hatrdnyos megkilonboztetés. Ma az egyenlGség helyett egyre inkdbb az egyenl§ jogok,
esélyek és banasmdd kifejezéseket haszndljak: rendelkezzen a két nem egyenlé lehet6ségekkel a
tdrsadalmi és a maganéletben, a munkavdllalas terliletén, a képzésben vald részvételben, az
elémenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésben.

A XV. keriiletben (2016-ban):
e atelepllés 6sszlakossagszamanak 53,44 %-a né ;
e az aktiv koru néi lakosok (15-64 éves) szama: 27 344 f6;
e az aktiv koru néGi lakosokbdl a munkanélkili n6k aranya: 2.3 %;
e anyugdijas koru n6k aranya: 13,22 %;
e (anyugdijas koru férfiak aranya: 7,33%).

A népesség nemek szerinti megoszlasa keriletlinkben is az orszagos allapotot tiikrézi, a n6k magasabb
életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a n6k szdma 42 681 f6.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
BV Férfiak NGk Férfiak NGBk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 28 403 26781 26 325 25635 1285 1146
2013 28120 26 630 26 846 25458 1274 1172
2014 27 849 26 607 26814 25692 1035 915
2015 27 656 26 532 26715 25741 941 791
2016 27 344 26313 26579 25695 765 618
2017 27 289 26218 26 628 25743 661 475

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A tablazatbdl és a grafikonokbdl kideril, hogy a munkanélkiliség csokkenésével a foglalkoztatds mind a
nék, mind a férfiak eetében emelkedett. Sajnos az is jol latszik, hogy a munkavallalasi kordak szama
csokken, azaz folyamatosan emelkedik az inaktiv lakossag szama a XV. keriletben.

8.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilénésen a munka dijazdsdval
kapcsolatban az egyenld bandsmaod kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megdllapitdsdndl kiilbnésen az elvégzett munka
természetét, minGdségét, mennyiségét, a munkakérilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot,
felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kbzvetett diszkrimindcio fogalmdt, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt kerdl

hdtranyba mds, dsszehasonlithato helyzetben lévé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a
nemet, csalddi dllapotot, az anyasdgot és terhességet is.
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| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

A n6k munkaeré-piaci hatrdnya Osszetett, nehezen vizsgdlhatd jelenség, kedvez6tlen munkaer6-piaci
helyzetik szdmos okra vezethet6 vissza. llyen tobbek kdzott az anyasag, az iskoldzottsag, az életkor. A
foglalkoztatas és a munkanélkiliség alakuldsanak a nék korében a telepiilésen nem lehet okozati tényezéije
a bolcsédei, ovodai fér6helyek szama, hidnya, hiszen az telepiilésiinkdn, mindenki szdmara elérhetd
szolgdltatas. Az Orszaggylilés Hivatala képvisel§i informacids Szolgalat oldalan a ,,N6k a munkaerépiacon”
2017. évi tanulmdny szerint a n6k és a férfiak kozti egyenlGség az EU alapértéke.

¢ A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint a n6k oktatasi
rendszerben valé nagyobb aranyd részvétele nem konvertaldodott at a munkaerd-piaci pozicidjuk
javulasaba. (A n6k nagyobb szamban vesznek részt a felsGoktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos
szakmacsoportokban (oktatas, egészségligy, segité szakmak) fellilreprezentaltak, horizontalis szegregacio
érvényesil).

¢ A Vilaggazdasagi Forum nemek kozti rést mérd indexe (global gender gap) szerint Magyarorszag 2016-ban
a 101., 2006-ban az 55. helyen allt (144, ill. 115 orszag kozott).

A néGi foglalkoztatas el6nyeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a kompromisszum és
alkalmazkodo készséget tartjak.

o A NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2011-2020) kereteiben célul t6zték
a munka és magdanélet 0Osszehangoldsanak tdmogatasat és a férfi-n6i részvétel ardnytalansagai
csokkentését a dontéshozatalban.

e A bérszakadékot befolydsolja a nemek altal (z6tt foglalkozdsok kiilonboz8sége, a munkaltatok ndi
karrierépitéshez és a csalddi kotelezettségekhez vald viszonyulasa, az atlathatdsag és a kozvetlen hatranyos
megkilonboztetés.

e Magyarorszagon 2015-ben kézel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év feletti n6k foglalkoztatottsaga, mint az
EU-ban. (37,7% versus 46,9%)

¢ A vdllalkozdi kedv és a néi véllalkozék szama jelentsen alacsonyabb, mint a férfiaké.
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Keriiletiinkben a munkanélkiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:
= 2012. decemberében a regisztralt allaskeres6k szama 2 594 f6 volt, a munkavallalasi koru
lakénépesség 4,94 %-a (52 545 f6).
= 2017. janudr 1-jén a regisztralt allaskeresék szama 1 136 f6, a munkavallaldsi koru lakénépesség
2,11 %-a. (53 657 f4)
A nb6k kozott a munkanélkilliek szama 2012 6ta folyamatosan csokken. A férfiak és a ndk
munkanélkiliségének ardanya hasonldan alakult az elmult években.
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Keriletiinkben a gyerekszamnak megfelel6en biztositott a bolcs6dei, dvodai férGhelyek szama, ezért ez
nem lehet oka a n6k munkanélkiliségnek.

A nd6k ko6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
e a 45 évfeletti n6k,
e agyesen |évg, illetve a kisgyermekes édesanyak,
e aroma nék sajdtos kulturdjuk miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatdsa kiilénés figyelmet és tdmogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Képzési programokat a Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya indit allaskeres6k részére. Pl. OKlJ-s
szakképzettséget add képzések . A program megtériti a képzés, a vizsgadij, valamint az utazas koltségeit a
lakéhely és a képzés helyszine kozott, tovabba keresetpotld juttatdst biztosit. A képzés idétartama
tarsadalombiztositasi jogviszony szempontjabdl biztositott idészaknak, valamint elismert szolgalati idének
mindsul.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Pontos felmérés, tanulmany nem készilt az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedését illetéen
keruletlinkben. Tapasztalataink szerint a 8. osztaly vagy ennél alacsonyabb iskolai végzettségl ndk
munkaeré-piacon vald elhelyezkedése nagyon nehéz. Szinte kizdrdlag segédmunka, szakmai jartassagot
nem igénylé munkakordkben (p. takaritas) lehetséges az elhelyezkedés, amelynek bérezése is alacsony.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Céljaink kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és férfiak esélyegyenl&ségének
érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. A
kozalkalmazotti és a koztisztvisel6i bértabla alapjan kizart a bérezésen alapuld megkiilonboztetés. Az
Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kdvetelményének.

8.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei fér6helyek szama.
Keriletiinkben a gyermekek napkozbeni ellatdsat szolgald bdlcsédei fér6helyek szdma minden igényt
kielégit, varo lista nincs. 644 féréhelyen varjuk elsésorban a munkaerd piacra visszatérd sziil6k gyermekeit.
A kerileti 6voddakban nincs féréhelyhiany.

8.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd- és névédelmi gondozdst az Eiitv. 41. §-a régziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a gyermekvdllalds kérilményeinek elésegitését a
tandcsadds és gondozds eszkézeivel, a csalddtervezéssel 6sszefiiggd ismeretek dtaddsdt és a n6k egészségvédelmeét szolgdlo intézkedéseket.
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A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formajdban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetSen az iskoldban kerdl sor.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama védéndnként
2012 31 2030 65
2013 30 2305 77
2014 29 2481 86
2015 29 2640 91
2016 26 2573 99
2017 26 2564 99

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f6)
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8.4 A nGket éré erdszak, csaladon belili er6szak

A csalddon beliili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzdtartozok kézétti erészak miatt alkalmazhatd tdvoltartdsrol
sz0I6 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvénykényv tartalmazza. A csalddon beliili er6szakrdl nincs 6ndllé ténydllds, a pdrkapcsolati erészakra
jelenleg a Biintetd térvénykdnyv kiilbnb6z4 ténydlldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tdvoltartds.

A nék elleni er6szak kiilénb6z6 formdira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton beliil megnyilvanulé formdira (pl. szexudlis jellegl visszaélések)
is a Biintet6 térvénykényv relevdns paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili erészak miatt tértént rendérségi
feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatal.

Szocioldgiai vizsgalatok mutatjak: a nék elleni erészak rugdja az esetek tobbségében elsGsorban nem a
szexualis kieléglilés utani vagy, hanem a hatalom demonstraciéja. Max Weber szerint ,,a hatalom garantalja
egy tarsadalmi kapcsolatban a sajat akarat keresztilvitelét mas felfogdssal szemben”. Csalddban és a
munkahelyen legtobbszor a férfi akarata érvényesiil, mert 6vé a hatalom. Ez az alarendeltségi viszony
legszemléletesebben a munkahelyen nyilvanul meg. Ez teszi lehet6vé, hogy a f6nok ne csak munkatarsat
lasson kollégandjében, hanem szexuadlis kivansaganak targyat is. A titkdrné pedig azért t(iri, hogy a f6nok
benyuljon a szoknydja ala, mert 6vé a hatalom. De ez a felfogas napjainkban nagy valtozason megy at. Egyre
tobb az olyan nd, aki személyisége erejére, iskolai végzettségére tamaszkodva el akarja mondani
véleményét, keresztiil akarja vinni akaratat. Es egyre tobb az olyan férfi, aki kivancsi az dvével ellentétes
véleményre is, és hajlandé elfogadni a sajatjanal jobb érveket. ElGtérbe keril Hannah Arendt felfogasa: el
kell valasztani egymdstél a hatalmat és er6szakot. ,A hatalom lényege nem az utasitasteljesités
kikényszeritése. Sokkal inkdbb annak az emberi képességnek a kifejezése, hogy mdsokéval 6ssze tudjuk
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egyeztetni véleményiinket, és ennek értelmében cseleksziink.” A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok,
a védénéi haldzat, a rend6ri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre
deril fény, és egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért (pl. NANE, Regina
Alapitvany, stb...).

8.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben lévé nék szamara nagyon fontos tényezd az id6, ezért a vardlistaval miikodd szalldk sok
esetben nem tudnak azonnali segitséget nydjtani. Fontos a megfelel6 tdjékoztatds, és az igények és
kapacitds Osszhangja. Keriletlinkben ellatasi szerz6dés alapjan a Szocialis és Rehabilitacidés Alapitvany
fogadja a krizis helyzetben I1évé csalddokat és varandds anyakat. Ujpest Onkormanyzataval kétott ellatasi
szerz6dés alapjan az ,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona 8 féréhelyen fogadja az ellatast kérd
gyermekeket. Sajnos nem minden esetben van lehetdség a fogadasra. llyenkor a szocialis munkdsok
mindent megtesznek annak érdekében, hogy a rdszorulék megfelel§ elhelyezést kapjanak Budapest
valamelyik &tmeneti otthonaban.

8.6 A ndk szerepe a helyi k6zéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem reprezentdldsa miatt van sziikség politikaban,
azaz a kéziigyekrdl valo déntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkdbb a kézés érdeket.

A kerileti kozéletben, az 6nkormanyzati képvisel6k korében 5 né taldlhatd, a polgarmester ng, a két
alpolgarmesterbél 1 n6. A Polgarmesteri Hivatal jegyz6je, aljegyz6je nG, tovdbba kozépvezetbinek 80 %-a
né. Az 6nkormdnyzati intézmény haldzatanak és a gazdasagi tarsasagok vezetGinek 90 %-a né.

8.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Keruletiinkben nincs olyan szervezet, amely kifejezetten a néket érint6é problémakkal foglalkozna. Azonban
Budapesten tobb ilyen szervezet is m(ikodik, melynek elérhet6ségérél a csalddvédelemmel foglalkozé
intézményeinkben dolgozdk adnak felvilagositast.

A szocidlis szolgaltatds intézményi keretei k6zott elésegiti a kapcsolati erdszak aldozatainak segitését ugy,
hogy a rendelkezésére allo eszkdzokkel hozzajarul kozos programok szervezéséhez a rendérséggel, oktatasi
intézményekkel (érzékenyité példak bemutatdsa, megoldasi utak k6zos elemzése érdekében).

8.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
A csalddon belili er6szak aldozatai magukra Felvilagositas, tanacsadas. Az aldozatok segitése.

maradnak a problémaikkal.

A gyermekiiket egyedil nevel6 nék gazdasagilag Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, ellatasok soran
(és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. célzott tdmogatasok korének kialakitasa, bévitése.

Az 6nsegité anyacsoportokat szervezd és mikodteté
civil, egyhazi, vagy 6nkormanyzati kezdeményezések
tamogatasa (helyiség, gyermekfellgyelet, ,apas”
gyerekprogramok, pénzbeli tamogatads, palyazati
forras), kooperacié mas szolgaltatokkal.
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A n6k kozott sok a képzetlen, alacsony iskolai Az érintett n6k foglalkoztatdsanak novelése. Képesités,
végzettséggel rendelkez6k szama kiilondsen a szakmai tudas megszerzése.

mélyszegségben él6k, a roma populdcié és az 55
év feletti korosztalyban.

A kozfoglalkoztatasban valo részvétel biztositasa a
Az alacsony iskolai végzettségli 55 év feletti helyi intézményekben és gazdasagi tarsasagokban.
munkanélkili n6k szama magas.

IX. Aziddsek, helyzete, esélyegyenlGsége

Tolsztoj 82 éves koraban irta a kévetkezdket:

,Késéb o6regkorban azt gondoljdk az emberek, hogy életiik végéhez kbzelednek,

pedig éppen hogy az életiik legértékesebb legsziikségesebb munkdja folyik 6nmaguk
és mdsok szamdra.

Az élet értéke forditottan ardnyos a haldltdl vald tavolsdg négyzetével.”

9.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szdama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A népesség oOregedésével jard tdrsadalmi demografiai problémdk az
elmult évtizedekben vilagszerte az érdeklédés kozéppontjdba keriltek.
2025-re Eurdépa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy
meghaladja 60. életévet, ezen belil is a 80 évesnél idGsebbek szama
kiilondsen jelent6s mértekben né majd. A jov6ben az id6s emberek az
e 3 ‘ eurépai népesség novekvl részardnyat fogjak képezni. Ezt a hatdst csak

" ? | _J fokozza, hogy az orvostudomany fejl6désével, ndvekszik a varhatd
élettartam is. Ez a tendencia dridsi hatdst gyakorol Eurépa egész tdrsadalmara. Ennek a valtozasnak szamos
kozegészségligyi és szocialis vonatkozasa van mar jelenleg is.

Egy tarsadalom fontos értékméréje, hogyan banik az idésekkel. Az 6regedés az élet természetes velejardja
és nem betegség, még ha noveli is szamos betegség kialakuldsdnak kockazatat. A népesség oregedésével
jard tarsadalmi demografiai problémak az elmult évtizedekben vildgszerte az érdeklédés kozéppontjaba
keriltek. 2025-re Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy meghaladja 60. életévet, ezen
belll is a 80 évesnél id6sebbek szama kiilondsen jelentés mértekben né majd. A jovében az id6s emberek
az eurdpai népesség novekvs részaranyat fogjak képezni. Ezt a hatast csak fokozza, hogy az orvostudomany
fejlédésével, novekszik a varhatd élettartam is. Ez a tendencia 6ridsi hatdst gyakorol Eurdpa egész
tarsadalmara. Ennek a valtozasnak szamos kdzegészségligyi és szocidlis vonatkozdsa van mar jelenleg is. Az
id6s emberek tarsadalmi réteghelyzetének szerkezete az elkovetkez6 években, évtizedekben feltehetGen
sokat valtozik.

Az idGs emberek tarsadalmi réteghelyzetének szerkezete az elkévetkezd években, évtizedekben
feltehet6en sokat valtozik majd. Ez részben az iskoldzottsag, a kulturalis szint névekedésének, az igények
modernizalddasanak lesz a kbvetkezménye. Ennek megfelel6en az id6sek életminGségének javitasat célzo
tarsadalmi programok a szocialis segitség feladatai mellett Ujszer( kihivasokkal is szembe talaljak majd
magukat. Demografiai el6rejelzések szerint valamennyi idéskord csoport ardnya noévekedni fog, de a
legid6sebbek, azon beliil pedig a n6k részaranya emelkedik legintenzivebben.
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A nemek aranya fokozatosan a ndék felé tolédott el. Fontos korilmény, hogy a nék varhaté atlagos
élettartama hosszabb, halanddsaga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek kovetkeztében nétébblet a 40
évesnél idGsebbeknél alakul ki, és a kor el6rehaladtaval novekszik.

1.

Az id6s emberek aktiv életformajat célzo altalanos eurdpai elvek:
Egész életen at tartd tanulas

Hatékony munkaeré-piaci politika

Egészséges és biztonsdagos munkakoriilmények megteremtése

>
>
>
» Flexibilis munkavégzés lehet6ségének megteremtése

» A szocidlis partnerek kozotti egytttmikodés erGsitése. =
A fogyatékos-ligy és az idGsiigy 6sszekapcsoldsa indokolt — bdr természetesen ennek vannak vitathaté
része(i) —, mert a fogyatékos emberek iranti érdekl6dés, elfogadas vagy befogadas és figyelem, csak
akkor emelhet6 a tarsadalmi érdekl6dés kozéppontjaba, ha az emberek egyre nagyobb része latja be,
hogy 6 maga személyesen is érintetté valhat, és nem csupan ugy vélik, hogy vannak olyanok, akik nem
voltak ,szerencsések” és iugymond a normal mozgas nehéz vagy lehetetlen a szamara; rokkanttd valtak.
Vilagossa kell tenni, hogy egy 6regedd tarsadalomban — mdrpedig hazdnk kiilénésen az —, az emberek
egyre nagyobb hdnyada valik fogyatékossa, kilondsen, ha tudjuk, hogy a fogyatékossagok dontSen az
aktiv kor végén alakulnak ki. Ez egyrészt azért fontos, mert az OECD véleménye szerint a jelenlegi
(foglalkoztatasi, tarsadalmi) tendencidk valtozatlansaga mellett az aktiv, id6sebb munkavallaldk (50-64
évesek) aranyat a mostani 38 %-rol meg kellene duplazni (pontosabban: 70 %-ra emelni) a tarsadalmi
rendszerek fenntarthatdsaga érdekében a kovetkez6 néhany évtizedben.

F6bb alapelvek, melyek érvényesiilése kiemelten fontos az id6sekkel valé foglalkozas soran:

® Aktiv Idéskor (Active Aeging — Policy Framework) WHO, 2001

Ez a dokumentum el8szor gondolkodik az id6s6dés tényének pozitiv felfogdsardl, az id6scdéssel a maga

teljességében és nem csak az id6skor szocidlis és egészségligyi vonatkozdasaival foglalkozik.

- Tamaszkodds az id6sek véleményére, az idGsellatdshoz kapcsolédd szakemberek tudasara,
tapasztalatara, a hazai és kilfoldi ,,jo gyakorlatokra” az alkalmazhatdsag érdekében.

- UNESCO - Hamburgi Nyilatkozat, 1997

,Korunkban tébb idés ember él a Féldon, mint barmikor ezel6tt, és ardnyuk a lakossdg egészéhez

viszonyitva tovdbb névekszik. Ezek az idés felnéttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a

tarsadalom fejlédéséhez.” Fontos alapelv az idésekben meglévé képességek megbrzése, az

idéskoruak tarsadalmi eréforrds szerepének tudatositdsa a helyi tarsadalomban.”

1. Ennek érdekében az id6s emberek sziikségleteinek biztositasahoz erésiteni kell az allami, a civil
szféra, az Uzleti szektor, a maganszemélyek és az idGsek ellatasaban érintett szakmak
egyuttmiikodését folyamatos parbeszédét.

2. ,Se tobbet, se kevesebbet, mint amire épp szlikség van” elv érvényesitése, ami jelenti egyrészt a
szolgdltatasok béviilését az egyéni igények, sziikségletek szerint, ezzel parhuzamosan az
ongondoskodas, dnellatds ismeretének ataddsat is.
kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetel6dés, egészségi problémdk, hozzaférés az
ellatasokhoz.

4. ,Deficit modell” helyett a ,fejl6dés modell” sziikségessége. Az id6sddés pozitiv felfogdsanak
érvényre juttatdsahoz az idéskoruak tudasat, bolcsességét és készségeit is sziikséges beépiteni a
szolgdltatd rendszerek mikodtetésébe, valamint el kell ismerni hozzdjaruldsaikat a kozjohoz,
példdul a haztartdsok, szomszédsagok kozotti segitd kapcsolatok méltanylasa révén.

5. Az onkéntes tevékenység fejlesztésével el6 kell mozditani a lakékdzosségi alapu 6nkéntes
mozgalmakat, a fiatal és id6sebb koru személyek egyittmiikodését egymas segitésében. Az
Onkéntesség erGsiti a generacidk kozotti kapcsolatokat, a tudasok és tapasztalatok atadasat, az
értékek és az alkotod problémamegoldd készségek tovabborokitését.
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6. ,Egészség, képzettség, tudas — az idGsek minGségi életének kulcsmotivumai”, cél az aktivitds
kitolasa amennyire csak lehetséges, ezen belil az élethosszig tartd tanulds igényének felkeltése, az
ehhez kapcsolédé feltételek megteremtése.

7. A kozépgenerdcidk jovoképét és igy mentalis beallitdédasat is nagyban befolyasolja, hogy milyen
id6éskorra szamithatnak. Ezért nemcsak az id&seket, hanem a kozépkoruakat és a felnovekvé
nemzedékeket is fontos megszdlitani, hiszen a sikeres id§sodést mar igen koran kell megalapozni.

8. Az id6s0dési folyamat menedzselése, Uj megkozelités: egyéni és tarsadalmi szinten is fel kell
készilni az idGsodéssel jard, megvaltozott élethelyzetekre (gazdasagi, egészségligyi, szocialis,
pszicholdgiai).

Altalanossagban elmondhatd, hogy a harom keriiletrész (Rakospalota, Ujpalota, Pestujhely) eltéré foldrajzi,
szociolégiai adottsagai, Osszetétele, az idGsek egészségi dallapota, a kozlekedés és szamos tényezd
befolydsoljak az idGsellatas szolgdltatasainak igénybevételét.

Id6skora népesség esélyegyenldségének biztositdsa a kozszolgaltatasokban

Eurdpa szerte megfigyelhetd tarsadalmi jelenség a népesség korstrukturdjanak radikalis valtozasa: az
id6sebb kord munkavallaldk szama (55-64) novekszik, az idés (65-79) és a nagyon id6s koru (80+) népesség
aranya is egyre magasabb és ezzel egyidejlileg a munkaképes koru lakossdg szdma csdkken. Ez sulyos
tarsadalmi problémakat vetit el6re, melyek megoldasa helyi, nemzeti és Eurdpai szinten egyarant siirgds
feladat. Az id6s lakossag fizikai és szellemi aktivitasdanak, munkaképességének meghosszabbitasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy az idGskoruak ellatdsabdl fakadé tarsadalmi koltségek ne emelkedjenek
elviselhetetlen mérték(livé. Masik fontos szempont, hogy az id6skoru lakossdg szamara az aktiv és mindségi
id6skor egy alapvet6 emberi jog, amelyhez megfelel6 kdrnyezet, tarsadalmi elfogadas és ellatérendszer
kialakitdsa kotelezettség a mindenkori nemzeti és helyi szintl kormanyzatok szdmdra. Az Eurdpai Unid
legf6bb célja a szemléletvaltozas elérése, annak felismerése és tudatositasa, hogy az aktiv id6skor érték az
egész tarsadalom szamara. Mindenkinek alapvetd emberi joga az aktiv nyugdijas kor.

Az 6regedés makrogazdasagi kovetkezménye:
Az egyre id6sebb tarsadalmak negativan hatnak a GDP novekedésre.
Az id8sek népességszamhoz viszonyitott magas aranya hatalmas koltségvetési terhet jelent.
Fesziiltségek a szocialis- és nyugdijrendszerben.
Egyre kevesebb dolgozd egyre tobb és egyre nagyobb életkort megélé nyugdijas életét kell, hogy
finanszirozza.

Helyzetelemzés

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb x "
Ev jéran(ji()ségban részes?j‘llc'i férfiak jérarﬂdéségban részitilc’i ndk R eSS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 8817 14 959 23776
2013 8488 14720 23208
2014 8230 14 496 22726
2015 7 955 14 169 22124
2016 7920 14 050 21970
2017 6 457 12 454 18911

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az idGskoruak életkoriilményei

A demografiai adatokbdl az lathatd, hogy a Keriiletben a népesség csokken (1980-hoz képest a valtozas
33976 f6). Ez altaldban azt feltételezi, hogy a fiatalabb lakossag szama nem né.

A demografiai adatokbdl viszont az is kiolvashatd, hogy a keriilet lakossaganak tobb mint 19 szdzaléka 65
évesnél idGsebb.

Az életkorilményeket - igy az id6skoruakét is - altaldban a lakashelyzettel, a jovedelemmel és a fogyasztas
szerkezetével, szinvonalaval lehet jellemezni, figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

A Kerillet varosrészenkénti adataibdl levonhatd, hogy Ujpalota népessége csokken, nemcsak
hozzadregedett Rakospalotahoz, de kicsit le is hagyta. A legnagyobb ardnyban idés emberek Pestujhelyen
élnek, de a Kertilet lélekszamahoz viszonyitva létszamuk viszonylag csekély. Levonhatd az a kovetkeztetés,
hogy mikézben a Kerillet lakossdganak szama folyamatosan csdkken, a 60 éven feliiliek aranya
permanensen nd az 0sszlakossagon beliil, nem valtozik.

Lakashelyzet

Budapesten a haztartasok 62,1 %-dban csak iddskort személy/személyek élnek. Budapesten az
egyszemélyes haztartasok ardnya 34,6 %. A XV. Keriletben ez az ardny 30,4 %. Az egyszemélyes haztartasok
magas aranya valdszindsiti, hogy sok id6s ember egyediil él a lakdsaban.

Az id6s korosztidly egyre tébb idot télt a lakdsaban, kevesebbet mozdul ki, igy életiik min&sége
szempontjabél nem mindegy, hogy milyen lakdasuk nagysaga, komfortfokozata, felszereltsége. Ez a
korosztaly mar nem a felhalmozas idészakaban van, hanem éppenséggel a lakds az élet soran létrehozott
egyik legjelent6sebb felhalmozds. A megteremtett korilmények mar véglegesnek tekintheték, mivel az
id6skord emberek mar ritkan valtoztatnak lakéhelylikon. A lakas nyujtotta biztonsag egyre fontosabba valik,
mert a lakdson belil az id6s ember még képességei birtokaban érezheti magat. Lakdson kiviil azonban
szamos, varatlan szituacio allhat eld.

A "lakdsba valé bezarkdzas” viszont a tarsas kapcsolatok besziikiilését, elmaganyosodast okozhat. A
Févarosi Onkormanyzat felkérésére 2003-ban a Studio Metropolitana Kht. reprezentativ felmérést készitett
a budapesti id6skoruak életérdl, problémaikrél, amelyekkel a nagyvarosi kdrnyezetben szembesiilnek. A
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megkérdezettek leginkabb a lakasukban érzik magukat biztonsagban. Az id6sek 31,0 %-a valamilyen okbdl
elégedetlen lakasaval a f6évarosban. Tizenkilenc lehetséges okbdl az elsé helyen az all, hogy nehezen tudjak
fenntartani a lakast. Ezt a lakdas nem megfelel6 allapota koveti - 31,9 % - masodik helyen. A megkérdezettek
15 %-a itéli ugy, hogy lakdkornyezetiik kozbiztonsaga okoz problémat, illetve 10-11 % itéli agy, hogy lakasuk
koérnyezetével nem elégedettek. Ugyancsak 10 % itéli tulsagosan nagynak.

A problémadk nagyrészt az egyszemélyes haztartasokban jelentkeznek, ahol az id6s ember egymaga
kénytelen megélni jovedelmébdl, gondoskodni a lakasban jelentkezé hibak javittatasardl, a lakas rendben
tartasarol. Jarhaté ut lenne a lakascsereprogram felkindldsa, illetSleg életjaradéki szerz6dés kotése.

Jovedelmek

A rendszervaltozas els6 évtizedében jelentdsen lecsdkkent a gazdasagilag aktiv népesség aranya és oriasira
novekedett a munkanélkiliség, mely els6sorban a fiatalabb, gyermekeket eltartd rétegeket érintette. Az
1990-es évek elején a munkahelyek szdmanak visszaesésével a nyugdijas koruak, vagy nyugdij el6tt allok
elhelyezkedési esélyei csokkentek a legjelent6sebben. 1990-hez viszonyitva nétt a 60 éven aluli inaktiv
keresGk aranya és hasonlé mértékben emelkedett a 60 éven fellli idds, inaktiv keres6k ardnya az amugy
egyre csokkend szamu népességen beldl.

A munkavallalas és az abbdl szarmazo jovedelem jelent&sen befolydsolhatja a nyugdijas helyzetét.

A fogyasztas szerkezete

A kiadasok szerkezetére a helyi felmérésekbél adatokkal nem rendelkeziink, azokra a 2011-ben készilt KSH
adatokbdl lehet kdvetkeztetni. Eszerint az id6skoru haztartasok legnagyobb kiadasi terhét az élelmiszerekre
forditott 6sszegek képezik (0sszes kiadas 30 %-a). A masodik helyet a lakasfenntartas koltségei (25 %) tették
ki, mig a harmadik helyet az egészségligyre, testapolasra forditott kiadasok (10 %) jelentették. E harom
tétel az id6s haztartdsok kiaddsainak 65 %-at teszik ki.

Szerkezeti valtozas a korabbi évek adataihoz viszonyitva nem kovetkezett be, azonban 7 szazalékponttal
csokkent az élelmiszerekre forditott kiaddsok hdnyada, mig a lakdsfenntartasra, egészségligyre és
testdpoldsra forditott hanyad emelkedett.

A kiadasok tovdbbi egyharmadaban is Iényeges valtozasok kovetkeztek be. Novekedtek a kozlekedési,
hirkozlési fécsoportra forditott kiaddsok (telefonellatottsag terjedése), mig csokkent a ruhdzkodasra
forditott kiadasok hanyada.

Az id6skoruak életmindsége

Amennyire Orvendetes jelenség az életkor meghosszabbodasa, annyira valik egyre felelGsségteljesebb
tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfelel6 minGségének, az egészségnek és az aktiv életnek minél
hosszabb ideig vald fenntartasa, biztositasa.

Az életminGség Osszetevoi:

- egészségi allapot,

- mindennapi aktivitas, életmad,
- kozérzet.

A gazdasagi, pénzlgyi stabilitds megteremtése alapfeltétele a nyugodt, kiegyensulyozott oregségnek. Fel

kell késziilni az oOregkorra, megfelel6 életfilozéfiara kell szert tenni. A kornyezet legyen befogadé,
empatikus, hogy az id6s ember allandéan érezze, hogy egyenjogu tagja a kozésségnek.
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9.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allé allaskeresé részére nyugdij el6tti dlldskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az
allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti. Errél Id. még a 3. 3. pontot.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a XV. keriiletben nyugdij és jaradék mellett 6sszesen 797 f6 vallalt
munkat. Ebbdl a legtébben, 519-en a 60-69 éves korosztalybdl dolgozott . A 75 éven felliliek kozil 29-en
alltak alkalmazasban. A munkavallaldsra kész nyugdijasok el6tt tornyosuld akadaly, hogy &6k
onmagukban, egyediil nagyon nehezen taldlnak maguknak munkat. A legtobb esetben a nyugdijasok
néhdany sikertelen prébalkozds utdn feladjdk a munkavallalasi kisérletezést, mert nem tudjak, hogyan
folytathatndk tovabb. A nyugdijasok kapcsolati t6kéje gyorsan apad, ahogy id6sodnek, igy egyre
kevesebb lehetséges munkaltatéhoz képesek eljutni, s nem tudjak, hogyan kereshetnének meg tobb
potencidlis alkalmazdt, ha az dltaluk ismert néhany vdllalat vagy intézmény elutasitotta Gket. A
nyugdijasok egyedil nem képesek a munkaerépiaci kereslet és a nyugdijas munkavallaléi kinalat
Osszehangoldsara. 2017. julius 1-jén hatalyba lépett a kozérdek(i nyugdijas szovetkezetekrdl sz6lo térvény,
amely segitséget nyujt a nyugdijasok foglalkoztatdsaban.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A kerileti id6seket segité szolgalatoknal szdmos olyan tevékenységet folytathatnak az érdekléddk,
amelyekkel kondicidban tarthatjdk mint a testi, mint a lelki egészségliket. A programokon, a jogatdl, a
sakkon, a rejtvényeken, a pozitiv gondolkodason, az informatikai ismeretek megszerzésén keresztil
mindenki megtaldlja a szdmara legvonzébbat. Onkormanyzatunk 2014. évben inditotta el a Levendula
Egyetemi kurzust, ahol az id&sek egyetemi oktatoktdl hallgathattak el6adasokat a korosztalyt
érdekl6désének megfelel6 témakorokben. 2017-t6l szineteltetjuk a kurzusokat, helyette mds kozos
tevékenységek kerililnek megszervezésre (kirdndulasok, el6adasok).

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terlletén

Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkrimindcidnak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el ket. Onkormanyzatunkhoz ezzel kapcsolatban
panasz, bejelentés nem érkezett.

2012-ben rendszeres szocialis segélyben részesiilé 55 év felettiek szama 192 f6 volt, amely a munkaképes
koru lakossag 0,36 %-a.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés 55 év feletti tartds
Ev munkar)élkiiliek munkanélkliiliek szama munkar:nélkiiliek munkanélkiiliek szima ?
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2012 2431 385 16% 477 123 26%
2013 2446 460 19% 622 231 37%
2014 1950 446 23% 457 229 50%
2015 1732 452 26% 501 300 60%
2016 1383 392 28% 414 261 63%
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2017 1136 319 28% 371 198 53%
| | | |

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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9.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az 6nkormanyzat idGseket érint6 szocialis jellegii ellatasai, szolgaltatasai
Keriletiinkben az iddseket segité szolgdltatasok kijelolt helyszinei mindharom varosrészében

megtaldlhatdéak. Rakospalotdn az Arany Janos utcdban, Pestujhelyen a Klebelsberg Kuné utcaban, és
Ujpalotan a Kontyfa utcaban.
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Annak ellenére, hogy a 60 év felettiek szama keriiletiinkben meghaladja a 20.000 f6t, kevesen veszik
igénybe az idGsek nappali ellatas nyljtotta szolgdltatasokat. Ennek szamos oka lehet, pl. a fizetendg téritési
dij mértéke, a megvaltozott életviszonyok, eladdsodds, nem vonzd koriilmények, szolgdltatdsok.

Az Onkormanyzat a teriileti gondozassal egyiittm(ikédve mindent megtesz annak érdekében, hogy a
kertletben él6 id6skoruak megtalaljak és igénybe vegyék szamukra vonzd szolgaltatdsokat és minél tobbem
latogassak a klubokat. A XV. kerileti idGsligyi program 2014-ben a ,Levendula”- az Aktiv Id6skor Gydgyitéd
Programja elnevezést kapta, mely lehetlséget ad az IdGseket Segit6 Szolgdlatok, az Id&seket és
Demenciaval ElSket Segitd Szolgélat és nyugdijas szervezetek egylittm(ikodésére, hagyomdny apolasara és
Uj arculat tervezésére. A program legfontosabb célkitlizése, hogy a nyugdijas korosztdly minél szélesebb
rétegét és a fiatal generdciét is meg tudja szdlitani.

Beléptlink az Alzheimer Café halézatdba 2016. marciusaban. Alzheimer Kdvézdénak nevezik vildgszerte
azokat a rendszeresen, havonta mindig azonos napon és draban megtartott 6sszejoveteleket, kotetlen,
csaladias hangulatu taldlkozékat, amelyeken a szellemi leépiiléssel érintett betegek és csaladtagjaik
beszélgethetnek egymadssal. Alzheimer betegek csaladtagjai megoszthatjak egymassal tapasztalataikat, a
sorstarsaktdl lelki tdmogatdst kaphatnak és szakemberektSl is tanacsot kérhetnek. 2016. évben 6
alkalommal, 2017. évben 8 alkalommal keriilt sor ilyen taldlkozasra a Pajtds étteremben. Minden
alkalommal meghivott szakért6 vendégek tartanak el6adast, janudrtdl majusig, és szeptembertdl
novemberig, minden hdnap utolsd csiitortdokjén. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai
hozzatartozdi csoportot inditottak az alzheimer kérral kiizd6k csaldadtagjai, hozzatartozéi részére.

A helyi televizid, sajtéd lehetGséget teremthet arra, hogy a lakossag, s igy az id6s emberek és hozzatartozoik
tdjékozddjanak a lehetséges ellatasokrdl, szolgdltatdsokrdl, ezaltal bevonddjanak a helyi programokba,
kozOsségi életbe, az intézmények szamadra pedig segitséget jelentene az informdcidnyujtasban és
intézmények megismerésében.

A Képvisel6-testiilet a vonatkozd hatarozata értelmében felhivta a polgarmestert, hogy dolgoztassa ki a 60+
program valamint az , Id6sek Klubja” tagsagi kdrtya bevezetésének a lehetdségét, annak érdekében, hogy az
idések a kerileti intézmények altal nyudjtott szolgaltatdsokat kedvezményesen vehessék igénybe.
Kidolgoztak a Levendula 60+ programot. Az Onkorméanyzat a keriileti id&sek életkériilményeinek javitasa,
aktivitasra serkentése, és ezzel egyitt a helyi vallalkozasok szolgaltatasok forgalmdnak fellenditése céljabdl

bevezette a “60" Levendula XV.” programot, melynek igénybevételéhez un. kedvezménykartyat bocsatott
ki, Levendula XV. Kartya elnevezéssel. A kedvezménykdrtya az Onkormanyzat, az Onkormanyzat
intézményei, és az Onkormanyzat tulajdonosi részesedésével m(ikddé gazdasagi tarsasagok altal nyujtott
egyes téritéses szolgaltatdsok kedvezményes igénybevételére, egyes belépGjegyek kedvezményes
vasarlasara, a kartyarendszerbe belépett, kedvezményt nyujtd egyéb szervezeteknél kedvezményes
vasarlas és szolgaltatas igénybevételére jogosit. A kedvezményt nyujté egyéb szervezetekkel (vallalkozasok)
az Onkormanyzat egyittm(kddési megallapodast kot amennyiben a kartyatulajdonosok részére
kedvezményes vasarlasi lehetfséget vagy kedvezményes szolgdltatdst nydjt. A kedvezménykartyat
ingyenesen igényelheti minden 60 éven fellli kerileti lakos. A kedvezménykartya kizarélag a
kartyatulajdonosnak biztositja a kedvezményeket, atruhazni nem lehet!

Egyesitett Szocidlis Intézmény
Teriileti Gondozas
IdGseket Segits Szolgalat, IdGseket és Demenciaval ElGket Segitd Szolgalat
Allandé6 programok
Program neve Id6pont Helyszin
Enekkar Hétf6 10 dra Arany J. u.
Gydgytorna Hétf6, péntek 11 dra Klebelsberg K. u.,
Kedd 10 6ra Kontyfa u.
Gerinctorna Kedd 10.30 dra Kontyfa u.,
Szerda 10.30 6ra Arany J. u.
Joga Kedd 10 d6ra Arany J. u.,
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Szerda 10.30 éra Kontyfa u.,
Csitortok 10 éra Klebelsberg K. u.
Tarsastanc Kedd 13 dra Arany J. u.,
Szerda 14 o6ra Arany J. u.,
Péntek 9.30 éra Kontyfa u.
Kartyaparti Kedd, cstitortok 13 6ra Arany J. u.,
Csutortok, péntek 9 éra Kontyfa u.
Kreativ csoportfoglalkozas Csutortok 13.30 ora Arany J. u.
Angol nyelvoktatas Péntek 9 6ra Arany J. u.
Klubnap Hétfé délutan Kontyfa u.,
Szerda délel6tt Arany J. u.,
Csutortok délutan Klebelsberg K. u.

Az id6sek megszolitasa érdekében az 6nkormdnyzat tervezi, hogy

1.

mar az 50 felettiekkel kezdené a tor6dést, személyre szabottan segit a nyugdijazasra, id6s6désre
valo felkésziilésben.

Képzéseket szervez azoknak a csalddoknak, csaladtagoknak, akik id6s emberekkel élnek, vagy
id6seket gondoznak otthonukban (dgyban fekvék dapolasa, lelki gondozdsa, rehabilitacio,
tornaztatas, étkezési, életviteli tanacsadas).

Segédeszkozok kélcsonzése — dtmeneti egészségkdrosodas esetén, pl. baleset utan, a rovid ideig
szlikséges bot, jardkeret, kerekesszék kdlcsondzhetd.

Tandcsadasok szervezése, a kilonbozé élethelyzetek megoldasara, akar o©nkéntes iddsek
bevonasaval is (lUgyvédek, jogaszok, orvosok, pénzigyi szakért6k, mérndkok, kertészek,
reklamszakemberek).

Informacios, tajékoztaté szolgadlat minden idGseket érinté kérdésben, melynek célja, hogy a
problémadra a legmegfelel6bb megoldast kapja az idGs, el6szlirje, 6sszehangolja és javasolja azokat
a szolgdltatasokat, melyek szamukra a legel6nydsebbek.

Kincsesldda - az id6sek tudasanak felmérése, életut interjuk készitése, megjelentetése a helyi
médidban.

Onkéntes regiszter létrehozasa - ki, milyen dnkéntes munkat vallal keriiletrészenként, amelyben az
id&sek is szerepelnek.

Egylttmlkodésben a keriilet egészségligyi, oktatdsi és kulturalis intézményeivel olyan programokat
szervez, mely a generaciok kozti egyuttmiikodést, az idGsek tovabbképzését, szabadidd eltoltését
szinesiti.

Kozosségi helyiségek biztositdsa, kozosségek alakitasanak segitése. Azonos érdekldés(i idGsek
klubja (pl. sakk, kartya, himzg, utazé, kornyezetvédd, kertészkedd).

10. Az egyik legnagyobb probléma id6skorban az elmagdnyosodas, a feleslegesség érzése, a

kapcsolatok besz(ikiilése. Ezen segithet a szomszédsagi kapcsolatok apolasa, kiilondsen azoknal az
id&seknél, akik nehezebben mozognak, igy nem hagyhatjak el otthonukat.

Az idések nappali elldtdsdnak kiterjesztése a
demencidval élék kérére

Uj feladat szamunkra azokkal az idSsekkel vald
foglalkozas, akik gyakran egyedil élnek és
onmagukrél nem képesek egyaltalan gondoskodni,
nem fejleszthetdk, 4dllapotukban javuldas nem
varhaté. Szamukra elsG |épésben a demencidval

130



élok nappali ellatasa, majd az atmeneti és a végleges bentlakdsos elhelyezés jelenthet megoldast. Ezek a
szolgaltatasok humanusak, de meglehetdsen koltségigényesek. A demenciaval él6ket gondozd csaladokra
nagy teher harul, hiszen a napkdzbeni ellatast is 6k végzik. Ezen csaladok megsegitésére 2017.02.01-én
megnyitotta kapuit a demenciaval él6k nappali ellatdsa, mely 12 f6 demenciaval él6 napkozbeni ellatdsat
biztositja. A napi tevékenységek kdzé tartoznak a mozgasos foglalkozasok, a torna, séta, a ,,finom-motorika”
fejlesztése, kretaiv tevékenységek, éneklés, memoriafejlesztés. Az (innepeket a nappali ellatdsok kézosen
szervezik, rendszerint egyutt Gnnepelnek.

| a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A 60 év felettiek - szubjektiv megitélésiik alapjdn - tobbsége Ugy érzi, hogy mindennapi tevékenységét
gatld egészségi problémakkal kiizd. A legid6sebb korcsoport - 70 év felettiek - esetében a férfiak 42 %-a, a
nék 28 %-a érzi magat megfelel§ erénlétben. A nemek kozti kiilonbség egyik oka, hogy a 70 év feletti n6k
szamottev6 hanyada egyedil él egyszemélyes hdaztartdsban, s igy mindennapi tevékenységiik sokrétlibbek
és megterhel6bbek, mint a zémmel hazastarssal, fiatalabb csalddtagokkal egyitt él6 id&s férfiaké. A
rendszeres gydgyszerszedés aranya mindkét nemnél 6sszhangban van. 50 éves kor folott mindkét nemnél
tobbségbe keriilnek e rendszeres gydgyszerszeddk aranyuk 70 év felett mar igen magas. A férfiak 72 %-a, a
hasonlé koru n6k 85 %-a rendszeres gyogyszerfogyasztd. Az id6skoruak gyakrabban szorulnak orvosi
kezelésre, gyakrabban utaljak 6ket szakorvoshoz, kérhazba.

Az id6skoruak egészségi allapota elsGsorban a sziv-és az érrendszeri betegségek hatdrozzdk meg. Ezek
soraban vezet a magas vérnyomdsos betegség. A keringési betegségek kozil kiemelkedik a szivizom-
infarktus. Az agyi erek betegsége ugyancsak az egyik leggyakoribb id6skori betegség. Az agyvérzés
kovetkeztében kialakult bénuldsoknak igen nagy jelentGsége van az id@skoruak életminGségének
alakulasaban. Jelentds a rosszindulatu daganatos betegségek csoportja, a cukorbetegségben szenveddk, a
tid6gyulladasos betegek, az emésztérendszer betegségeiben szenved6k aranya. Az életmingség
alakulasaban igen nagy szerepiik van a mentdlis betegségeknek. Az élettartam meghosszabbodasaval
jelentésen ndvekszik tobbféle pszichidtriai betegség gyakorisdga. Erdemes attekinteni a kiildnbdz6
fogyatékossagokkal é16 id6sek aranyait. A felmérések adataibdl megallapithatd, hogy a fogyatékosok
tobbsége a 60 év feletti korosztalybdl keriil ki.”*

A Kerlletben az orvosi szakellatast az Egészségligyi Intézmény biztositja az id6s emberek szdmdra. A
haziorvosi rendel6k nem mindegyikében biztositott a komplex akadalymentesitettség. Az Egészséglgyi
Intézmény a napi betegforgalom ellatasa mellett jelentés szerepet vallal az id6sek gondozasaban,
felvildgositasaban.

Az idGseket tomorit6 szervezetekt6l jové felkéréseknek - felvildgositéo el6addsok tartdsa életkori
sajatossagokrol, gondokrol, betegségekrdl - a hazi orvosok minden esetben eleget tesznek. Az intézmény -
az 6nkormdnyzat tdmogatdsdval - évente egy-két alkalommal egészségnapot szervez, ahol ingyenes
sz(irGvizsgdlatok elvégzésére is mdd nyilik. A leggyakoribb betegségek a magas vérnyomds, melyben a 65
évesnél id6sebb korosztdly kdzel fele szenved, a szivizom betegségek, mely a népesség negyedét érinti. A
haziorvosokhoz bejelentkezett iddskoriak 16 %-at kezelték cukorbetegséggel, mig 10 %-ukat
csigolyabantalmak vagy csontszerkezeti rendellenességek miatt kezelnek.

2017-ben a hazi segitségnyujtas kiegészitéseként megkezd6dott az Onkéntes program bevezetése a teriileti
ellatdsban. Mentorképzésen vettek részt a Terlleti Gondozas dolgozéi. Elkezd6dott az oOnkéntesek
toborzasa, és megkezd6dott a rendszer felkészitése az ©nkéntesek fogaddsdra. A kivalasztott aktiv
nyugdijasok az o©nkéntes tevékenységre felkészité tréningen vesznek részt, a megszerzett tudasrol
tanusitvanyt kapnak. 2018 majusaban, az 6nkéntesek megkezdhetik az otthonukban él6 id6s emberek
tdmogatasat a szocidlis segitésen keresztul (koz6s kulturalis és/vagy szabadidés programok, kozés séta,
kisérés, kisebb hazkorili feladatok, kozos id6toltések: tarsasjaték, felolvasds, beszélgetés). Az dnkéntes
segit6k munkajat a Terlileti Gondozas munkatarsaibdl képzett mentorok koordinaljak.

38
Az idéskoruak egészségének megitélésére segitségul kell hivni a Népességkutaté Intézet 2002 évben készitett felmérésének adatait. A

Févarosi Onkorméanyzat felkérésére végzett felmérés kitér az idéskort személyek, varoslakok aktivitasara, életmadjara, valamint kdzérzetére.
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A Terilileti Gondozads harom telephelyrdl biztositja a hazi segitségnyujtas szolgdltatasat (ldGseket Segit6é
Szolgdlat- 1153 Budapest, Arany Janos u. 51., 1158 Budapest, Klebelsberg Kund u. 20/a., Id&seket és
Demenciaval El6ket Segit6 Szolgalat- 1156 Budapest, Kontyfa u. 3.).

Sajat lakékornyezetiikben, szakképzett gondozdk segitségével biztositjuk az 6nalld életvitel fenntartdsat azok
szamadra, akik szocidlisan raszorultak, vagy akiknek egészségi allapota ezt indokolja. 2016. januartél a szocidlis
segités és a személyi gondozas keretébe tartozé tevékenységek elvaltak egymastdl. Amennyiben a hazi
segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végz6 személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében térténd ellatast. A gondozdndbk sziikség esetén segitik a
bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozést.

A Gondozé Haz az ujpalotai Nyugdijashaz épiletében taldlhatd, ahol harom lakrészben végzik a gondozasi
feladatokat. Az dtmeneti otthonban olyan 18. életéviiket betoltott kerileti lakosok elhelyezése biztosithatd,
akik 6nmagukrél atmenetileg nem képesek gondoskodni. Az ellatasnak feltétele, hogy az igényl6 részben
6nalld legyen, ne igényeljen allandé egészségligyi ellatast, mivel ennek feltételei nem adottak. Ez az 4tmeneti
ellatdsi forma egy évig vehet6 igénybe, de indokolt esetben tovabbi egy évvel meghosszabbithato.

65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idéskoritak szama

(B E felefti ELEEE Nappali ellatasban részesiil6 id6skortuak szama
p szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 15 694 240 1,53%
2013 15 907 291 1,83%
2014 16 066 294 1,83%
2015 16 215 281 1,73%
2016 16 413 295 1,80%
2017 16 383 291 1,78%
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
350
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| b) kulturalis, kzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzati forrasok sz(ikossége ellenére jelentds a Keriletben folyd kozm(ivel6dési tevékenység.
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A Csokonai Mvel6dési Kozpont (http://www.csokonaikk.hu) is mikddtet egy tobb évtizedes multd, nyugdijas
3 A klubot.

A klubba jaras legf6bb motivacidja a maganybdl vald kiszakadas
igénye. A klubok els6sorban a sajat otthonukban éI6 id6skoruak
részére biztosit lehetGséget napkoézbeni tartdézkodasra, a tdrsas
kapcsolatok épitésére és dpolasara, kozosségi programokon vald
részvételre, a fizikai és szellemi aktivitds megtartdsdra, mentdlis
gondozasra, igény szerint napi egyszeri meleg étkezésre, valamint
az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére. A klubokban az
étkezésért és a szolgaltatasokért az 6nkormanyzat rendeletében
meghatdarozottak szerint téritési dijat kell fizetni.

Az aldbbi tdblazatban mutatjuk be, hogy az id6sek klubjaiba jarék kozil ki milyen és hany alkalommal vesz
részt szabadidds programon.

Kulturalis, k6zmliivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Moziel6ad Muzeumi Konyvtar KezmdvelGdeési
. Szinhazel6adas o . W . intézmény Vallasgyakorla | Sportrendezvé
, as ; . kiallitas latogatas L, 2
év , : latogatasa . rendezvényén | s templomban | nyen részvétel
latogatasa megtekintése a L
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 3 6 11 13 11 2 3
2014 3 5 10 11 10 1 3
2015 3 5 10 9 3 2
2016 2 5 8 11 11 1 2
2017 2 4 8 11 10 2 3

A nyugdijas koru kozosségek - kézel két évtizedes - fennmaradasanak magyarazata, hogy az intézmény
munkatdrsai teljes-mértékben tiszteletben tartjdk onallésagukat a tagfelvételtdl a

programvalasztasig.

A klubokat atlagosan 110 f6 latogatja. Tobbek kdzott szamitégépes klub
(Netmester), Bojtor Imre Népdal-és ndtakér miikodik, illetve nagyon sok
kirdndulast szerveznek, megtartjdk az Unnepi megemlékezéseket (Husvét,
Karacsony)®.

A kulturalis, szérakozasi és képzési lehet6ségek megteremtésében az oktatdsi
intézmények és a helyi tarsadalmi szervezetek szorosan egyuttm(kodnek. Az
egyuttmiikodés formalis szintereként létrejott a helyi civil kerekasztal.

,Szabadid6s tevékenységiik jellemzGen a sétara, konyv-és Ujsagolvasdsra, TV nézésre korlatozodik. Ez
nemcsak az

id6sek korlatozott anyagi lehetGségeivel, kedvezStlenebb egészségi allapotdval van
Osszefliggésben, hanem nagymértékben a Magyarorszdgon jellemz6, az id6s korral, az id&sek

életvezetésével kapcsolatos attitlidok kovetkezménye.

Ko6zérzetiikre az aldbbiak jellemzé. A budapesti életkériilményeket jonak, elfogadhaténak taldltdk,
véleményiliket érzelmi motivumokkal (megszokds, kétédés) magyardztak. Alkalmazkodtak a vdros dltal
nyujtott életfeltételekhez, ugyanakkor jol ldtjak a problémdkat. A kéztisztasdg, a levegdszennyezettség, a
zajszint és a nem megfelel6nek érzékelt kézbiztonsdg azok a teriiletek, melyek sulyosan érintenek minden
budapesti idéskoru személyt. Az egészségiigyi elldtdst jo, kbzepes szinvonalunak taldltdk. Az egészségligy
dltaldnos megitélése kedvezétlenebb, mint az egyes egészségligyi intézményeké. A hdziorvosi elldtdst 46 %
nagyon jonak, 35 % jonak itélte, mig megitélésiik szerint a szakorvosi rendelék és a kdrhdzak szolgdltatdsai
joval elmaradnak a hdziorvosi elldtds mindségétsl.”*

39 e - .
Bévebben az Id&sligyi és |d6sellatasi Koncepci625-27. oldalan.

40

A felmérés adati alapjan a budapesti id6sek tarsas életét a csalad - a gyerekek, az unokak latogatasai, a csaladi események - hatarozza meg.
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| c) idések informatikai jartassaga

Az id6sebb korosztaly digitdlis tudasa, informatikai jartassaga a tobbi korosztalyéhoz képest rosszabb. A
Csokonai Mlivelédési Hazban m(ikodik a kifejezetten az idGskoruak részére szervezett ,,Netmester” klub. A
klub tagjainak szama eléri a 80 f6t. Ide az az érdekl6d6 nyugdijas réteg jar, amelyik szamara fontos az
informatikai jartassag, a tudas megszerzése. Ezzel a ,tudassa

I”

fenn vannak a kdzosségi haldkon.

IdGsek informatikai jartassaga (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

tartjdk sokan a kapcsolatot csaladjukkal,

Ey Osszes megkérdezett Szamltogepi:a!'\r:saznalm fucos Internetet hasznalni tudok szama
F6 F6 % F6 %
2013 160 11 6,9% 8 5,0%
2014 150 22 14,7% 18 12,0%
2015 155 42 27,1% 42 27,1%
2016 170 64 37,6% 64 37,6%
2017 170 85 50,0% 85 50,0%

Forras: Helyi adatgydjtés

Idések infromatikai jartassaga (fo)
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2017

9. 4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A keriletben él6 id6skoruak szamdra minden az 6nkormanyzat altal nyujtott szolgaltatds nyitott, elérhetd.
Ezek a szolgaltatdsok egymdsra éplilnek, és az egyes ellatdsok személyre szabottak és egyéni sziikséglet
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felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat magas szintl szakmai munka, a helyi
elldtérendszeren belili 6sszehangolé egylittmikodés biztositja.

Az id6seket célzé programok a telepiilésen

Ev Az idGsebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2013 82
2014 85
2015 89
2016 89
2017 94

Forras: Helyi adatgydjtés

Idésprogramok szama (db)
96
94
92
90
88
86
84
82
80
78
76 . | | | |
2013 2014 2015 2016 2017
Osszegzés

Az Onkormanyzat célja, hogy az id6s6dé korosztalyt az aktiv életvitelre motivalja, hiszen az aktivitassal
kivédheto a feleslegessé valas érzése, az elmaganyosodas.

= Az emberek a korral mindinkdbb kiilonbdznek egymastdl, nincs Un. egységes oregedési minta, de
kimondhatd, hogy van egészséges 6regedés.

= Az idGs emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert id&sek.

= Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzGik miatt a vellik vald stratégidk specialisak,
korultekint6 és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
képvisel6iket bevonva.

= Az Oregedés lassan, fokozatosan tor rank, van idénk felkésziilni, alkalmazkodni kell hozza, mint
megannyi mas élet helyzethez. Minél tartalmasabb volt az id6s ember aktiv élete, annal szinesebb
id6s korra szamithat.
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A XV. Keriileti Onkorményzat képvisel6-testiilete a 81/2005. (11.30.) szamu képviselS-testiileti
hatarozataval elfogadta az IdGsugyi és IdGsellatasi Koncepcidt, majd a SZEB 21/2009 (11.18.) ok.
hatarozattal, és az SZCSTB 507/2013 (X.22.) hatarozataval azt feliilvizsgalta.

A XV. keriileti Onkormanyzat megalakitotta az Id8siigyi Tandcsot.

9.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Az aktivitast és a kozosséget fejleszté programok,
szolgdltatasok szervezése. Képzések, el6adasok igény
szerinti b8vitése. Onkéntesség.
Blinmegel6zési programok szervezése.

Elmaganyosodds

Gyakran valnak blincselekmények aldozatava.

Morbiditasi jellemzdk. Sz(ir6vizsgalatok biztositasa, Egészségnapok

szervezése.

Prevencios szemlélet erésitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése. Geridtriai szakrendelés
bevezetése.

El6nyben részesités a szocialis tamogatdsok
megallapitasa sordn.

Alacsony jovedelem, megélhetési gondok.

Az id6semberek egy része kozott sok az attraktiv,
lendiiletes, tenni vagyd ember, aki
ellenszolgaltatds nélkil nydjtana segitséget
kortarsainak, ezt pedig szivesen fogadnak azok,
akik valamilyen okbdél mar segitségre, tdmogatdsra

szorulnak és magdanyosak.

Onkéntesek, 6nkéntesség szervezése
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X. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kdrosoddssal -
illetve ezek bdrmilyen halmozdddsdval - él, amely a kérnyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentSs akaddlyokkal kélcsénhatdsban a hatékony és
mdsokkal egyenlé tdrsadalmi részvételt korldtozza vagy gdtolja. A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz
kapcsolddo Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl szo16 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes,
hatékony és mdsokkal egyenlé tdrsadalmi szerepvdllaldsdt.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 561 247 6 fogyatékkal él6 ember van Magyarorszdgon, a népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa (a teljesség igénye nélkil):
mozgaskorlatozottak szdma 232 206 f6, vak 73 430 {6, értelmi fogyatékos 42 779 {6, siket 8 571 {6,
nagyothallé 63 014 f6, autista 5 120 f6. A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A XV. keriiletben fogyatékkal él6kre vonatkozédan nem allnak rendelkezésre értékelhet§ statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl. A 2011. évi népszamlalasi eredmények szolgalnak kiinduld pontként.

Az 6nkéntes adatszolgdltatas az adatvédelmi jogi formarendszerében azt jelenti, hogy az érintett hozzajarul
adatainak kezeléséhez, tehat onkéntesen és hatdrozottan kinyilvanitja kivansagat kilonleges személyes
adatai kezeléséhez. A hozzdajarulas akkor tekintheté megadottnak, ha az megfelel6 tajékoztatdson alapul.
Hidnyos adatokkal rendelkezik az o6nkormanyzat a fogyatékkal élSk tarsadalmi esélyegyenlGségét
befolyasold terileteket illetéen. Mddszertani segitséget igényel, hogy milyen koérben és eszkozokkel
alakithatd ki a célcsoport helyzetét, tarsadalmi szerepét, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférését és a valds
igénybevételt bemutatni képes adatbazis. Az erre vonatkozd intézkedés célja, hogy feltételezések,
becslések helyett hiteles és relevans adatok alapozzdk meg az esélyegyenl&ségi intézkedéseket.

Mint altalaban az esélyegyenl&ség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sllyos feladat harul a dontéshozdkra és végrehajtdkra a
tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integraciéja mindannyiunk feladata, és — bdr jelentés anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupdn pénz
kérdése. Az egyenl6 esély(i hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoginak és
egyenrangunak tekinti.

A ,Mindenki Tarsadalmdanak” Iétrejottét, megteremtését elsésorban a ,fejekben l1évé akaddalyok” gatoljak,
amik gyakran negativ attit(idot mutatnak a tobbségi tarsadalom fel6l a fogyatékos emberek felé. A tudati-
akaddlymentesités alapja, hogy a fogyatékos emberek lathatéva valjanak a tobbségi tarsadalom szdmdra.
Vagyis a tarsadalmi kirekesztés, az el8itéletek és a diszkriminacié visszaszoritdsa — csak akkor lehetséges, ha
tarsadalmi lathatosaguk novekszik. Ezért a tarsadalmi tudatformalds, érzékenyités kiemelt szerepet kell,
hogy kapjon fogyatékosokkal kapcsolatos intézkedésekben, tervekben.

A kozOsségi alapu szolgaltatdsok nyujtasa, a fogyatékossaggal él6 személyek tdrsadalmi integracidja
érdekében elengedhetetlen a tarsadalom, a kozosségek érzékenyitése,olyan befogadd szemlélet kialakitasa,
amely a fogyatékos személyekre a tdrsadalom egyenrangu tagjaira tekint, akik masokkal azonos alapon
jogosultak a szolgdltatasok igénybevételére. A személyre szabott fogyatékossagligyi ellatasok elfogadtatdsa

sz

folyamatokra, hogy a tarsadalom tobbsége szdmara nem ismert vagy nem témegesen elterjedt.

Az egyenl6 esélyl hozzaférés egyik eszkéze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember - azaz a
mozgdssériilt, a latdssériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista pszichoszocidlis fogyatékossdaggal
él6, kommunikdcids fogyatékossdggal €l6 és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specialis
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szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenl6 esélyli hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti - hangostérkép, indukcios
hurok, kénnyen érthetd tdjékoztato fiizetek, stb. -, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgdltatast a
mozgassérilt embereken tal latds- vagy halldssérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe
vehessenek.

A masik kulcsfontossagl szempont az egyetemes tervezés és az ez daltal |étrejové akaddlymentesség, ahol
az akaddlymentesités helyett az akadalyok megel&zésére, a prevencidra keriil a hangsuly. A f6 cél az, hogy
egy termékkel szolgaljuk ki a hasznaldk kiilonb6z6, id6ben, szituacidban valtozé igényeit, sziikségleteit és
ne koltséges, sokszor esztétikailag is megkérdéjelezhets, stigmatizalé adaptacidval, akaddlymentesitéssel.
Az akadalymentes tervezés alapkovetelménye, hogy mindenki szamadra biztositani kell a kényelmes,
biztonsagos és 6nalld élet fizikai feltételeit, fliggetlenil attdl, hogy fogyatékos vagy sem.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
koézfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integrdlt, ennek hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatdst biztositoé munkdltato kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilénésen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld dtalakitdsat. Az dtalakitdssal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kdzponti kéltségvetésbdl tamogatds
igényelheté.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, ugy szamdra specidlis munkahelyek
miikédtetésével a munkdhoz valo jogdt lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti kéltségvetés normativ tdmogatdsban
részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavdllald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosoddsban szenved.

Megvadltozott munkaképességii munkavdllalo, aki

a) rehabilitdcios ellatdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.
(FIt. 57/B §.)

A fogyatékos személyek esetében gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott
a foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkdzok és feltételek. A
védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan
foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a
sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén belili
megallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatdsa a fogyatékos munkavallalékkal is bet6lthet6 allashelyeknek,
fogyatékosligyi mentor, tanacsadd foglalkoztatdsaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének

biztositasa.

b) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
beto6lthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akaddlyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely
feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(li a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités |épései milyen sorrendben és litemezéssel
kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgdassérilt személyek, hanem mas csoportok
részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, id6sek), az informdacids tablak, a vizudlis informaciok
megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési eszkozokén alkalmazva. Fontos a
célpdlyazatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, rovid- kbzép-és hosszu terveinek elkészitései.
Garanciat jelent rehabilitdcids szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett
fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.
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A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepilésen bellli kézlekedési akadalyok miatt és a tamogatd szolgalattdl sem kap segitséget.
llyen informacidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatdsi kildtasaik is csokkennek.

Nincs informaciénk arra vonatkozéan, hogy éri-e és milyen mértékben hatranyos megkiilonboztetés a
fogyatékkal él6ket a foglalkoztatds terén.

| c¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Egyesitett Szocidlis Intézményen belil mikodik az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona
(tovabbiakban: ENO) a 1157 Bp. Arendas koz 4-6. sz. alatti és a Fejleszt6 Gondozé Kbzpont (tovabbiakban:
FENO) a 1158. Bp. Molnar Viktor u. 94-96. sz. alatti telephelyen. Onkormdnyzatunk a szocidlis igazgatasrol
és szocidlis ellatdsokrdl szélé 1993. évi lll. torvény (tovdbbiakban: Szt.) 86. § (4) bekezdésén alapuld
kotelezd feladataként Iatja el a fogyatékos személyek nappali ellatasat.

Budapest Févaros XV. keriiletének Onkormanyzata 1991 tavaszan, 16 & sulyosan halmozottan sériilt 6-16
éves koru gyermek szamdra nyitotta meg a FENO. Az intézmény m(ikodését egy bolcsédeépllet egyik
megliresedett csoportrészében kezdte meg az alabbi célokkal: sulyosan halmozottan sériiltek szdmdra
|étesiiljon egy olyan intézmény, mely napkdzi otthonos rendszerben mdkodik, igy a gyermekek nincsenek
kiszakitva a csaladbdl, és emellett a sziil6k is tudnak munkdat vallalni. A jelenlegi épiiletbe, amely
|lényegesen nagyobb, felujitott és teljesen akadalymentesitett, 1998-ban kolt6zott az intézmény.

A FENO-ban jelenleg 36 fér6helyen 36 f6 sulyos, halmozottan sériilt személy napkozbeni ellatdsa torténik

A Fejleszt6 Gondozé Kozpont az Onkormanyzat altal fenntartott személyes gondoskodast nyuijtd
alapszolgaltatdsi forma. Az intézményegység a sulyosan halmozottan sériilt gyerekek, fiatalok, és feln6ttek
nappali ellatdsat biztositja. A tankoteles koru elldtottak szamdra biztositja az intézmény a fejlesztéshez
szlikséges targyi feltételeket, a torvény altal elbirt tankotelezettségik teljesitésének fejleszté nevelés,
oktatds keretében tesznek eleget, minden nap 8.00.-12.00.-ig.

A XV. Keriileti Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona, olyan szocidlis szolgaltatd, ahol a segitséggel é16
feln6ttek és csaladjaik megoldast taldlnak gondjaikra, naprakész informdcidkhoz juthatnak, valamint
tevékeny segitséget kaphatnak ahhoz, hogy a normalizacids elveknek megfelel6, életet élhessenek.
Gyakorolhassak alkotmanyos jogaikat, az esélyegyenlGség részesei legyenek

Az ENO célja Budapest XV. Keriiletében, csalddban é18, kdzépfokban értelmileg akadalyozott, illetve
autista, feln6tt kord emberek napkdzbeni elldtdsa, identitas tudatanak kialakitdsa, életkoruknak és
képességeiknek megfeleld foglalkoztatasa, szocializalasa, minél teljesebb integracidja a tarsadalomban.
Ennek érdekében, a fizikai-, mentalis-, szocidlis képességiik fejlesztése, lelki egészségiik meglrzése, tarsas
kapcsolatok biztositasa. A tarsadalomban valé tevékeny részvétel, értelmes munkavégzés, a nagyobb tudas,
jobb életminéség, magasabb atlagéletkor, biztositasa.

Az ENO-ban jelenleg 32 fér6helyen 35 f& kozépsilyos és sulyos értelmi fogyatékost latnak el. A
szolgaltatasra a nyilvantartds szerint 14 f6 varakozik, ami azt jelenti, hogy 3 Uj gondozdsi csoportot

tudndnak azonnal inditani, amennyiben rendelkeznének megfelel§ targyi feltételekkel.

Fejleszt6 foglalkoztatas:

A nappali ellatasban részesiilék koziil 24 f6t foglalkoztatnak fejleszté foglalkoztatas keretében, 20 f6t a
Szocidlis torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban és 4 f6t a Munka Torvénykonyve szerinti jogviszonyban.

A fejleszt6 programok (kertészeti és takaritdsi munkak az intézményen beliil, ajandéktargy-készités)
lehetGséget adnak arra, hogy az akadalyozott személyek a munka vilagaban felmerilé kihivasoknak eleget
tegyenek. A Jobwards-t (az Eurdpai Bizottsag egylittmikodési programja- az Eurdpai Unié Leonardo da
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Vinci programja) a munkavallalast, beilleszkedést, 6nallé életvitelt segité eszkdzként hasznaljuk, mely a
felhasznald orszagok sajatossagait figyelembe vevsé -nemzetkozileg is haszndlhatdé — segédanyag. A
foglalkozasok tartalmat az egyéni fejlesztési és egyéni foglalkoztatdsi, valamint aktualitdsokhoz,
megvaldsitva a személyre szabott fejlesztést. Természetesen a tervek felllvizsgalata és mddositasa
folyamatos feladat.

A fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatds keretén belil a gondozottak dolgoznak a Rakospalotai Kéztemet6be, a
FSvarosi Novény- és Allatkertben, a McDonald's Ujpalotai gyorsétteremben, a Rakospalota-Ujvaros
Reformatus Egyhazkozosségben.

Tamogatott lakhatas

Onallé életvitelt, tarsadalmi integraciot elésegitd lakhatasi forma fogyatékos személyek részére nincs a
keriletben.

A leromlott telepilésrészeken é16 alacsony statuszu lakossag életkoérilményeinek javitasa, tarsadalmi és
fizikai rehabilitacidja Budapesten / VEKOP-6.2.1-15 program megvalositasanak keretén belll kerllnek
kialakitasra a lakasok.

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év
onkormadnyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2013 71 3 20
2014 71 3 20
2015 71 3 20
2016 71 3 20
2017 71 3 20

10.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatdsi formak:
Fogyatékossdgi tamogatds
Rokkantsdgi jaradék
Kozlekedési kedvezmény
Parkoldsi igazolvany
aki kézlekedbképességében sulyosan akaddlyozott,
aki latdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak mindsiil,
akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz616 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki
vaknak vagy gyengénlatdnak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minésuil
Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- €s szakositott ellatdsi formdk:
Szocidlis alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hdzi segitségnydjtds, csalddsegités, jelzGrendszeres hdzi segitségnyujtds, tdmogato szolgdltatds Szakositott
ellatdsi formdk: dpoldst, gondozdst nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek
gondozohdza, lakéotthon

Keriletiinkben a fogyatékkal él6k jogosultsaguk esetén minden pénzbeli és természetbeni ellatast
megkapnak, tovabba igénybe vehetik az dpolas-gondozast nyujtd intézményeinket (pl. gondozéhaz).
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10.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

- Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog
vonatkozik kiilonosen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

. Kommunikdcio: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyii hozzdférés lehetéségét a kézérdekii informdcidkhoz,
tovdbbd azokhoz az informdciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgdltatdsokkal kapcsolatosak. A kommunikdciéban jelentGsen gdtolt személy szamdra a kézszolgdltatdsok igénybevételekor lehetévé
kell tenni a tdjékozodds és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen hozzdférheté informdcio létrehozdsa olyan
szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgdltato szervezeteknek a bevondsdt, melyek
professziondlis segitséget nydjthatnak. llyenek példdul a jelnyelvi tolmdcsszolgdlatok a kénnyen érthetd forditdsokat készité EFOESZ és
tagszervezetei a specidlis eszkézkélcsénzék (http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovdbbd,
hogy az 6nkormdnyzat érintett munkatdrsai kapcsolédjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tuddsok megtanulhatdk,
ilyenek egyebek mellett az EMIMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései (Www.fszk.hu).

. Kdzszolgdltatdsokhoz vald egyenlé esélyli hozzdférés: A fogyatékos személy szadmdra a Fot-ban meghatdrozottak szerint - figyelembe
véve a kiilbnb6z6 fogyatékossdgi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kézszolgdltatdsokhoz valé egyenld esélyii
hozzdférést.

A kézszolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyii hozzdférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy az 6ndllo életvitelét segitd kutydjdt -
kilén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - beviheti a kézszolgdltatdst nyujto szerv, intézmény, szolgdltaté mindenki szémdra nyitva
dllé teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

. Kozlekedés: A kézlekedési rendszereknek, tovabbd a témegkézlekedési eszk6z6knek, utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és
tdjékoztato berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy dltali biztonsdgos igénybevételre. Kézhaszndlatu
parkoloban a kézlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szamdra - a kiilén jogszabdly szerint - megfelel6 szamd és alapteriiletd

parkoldhely kialakitdsdrol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzdférés biztositdsakor Két kihivds biztosan felmeriil: egyrészt a megfelelé
szaktudds bevondsdnak a kérdése, mdsrészt pedig az ehhez sziikséges forrds. Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitdcios
szakmérndk, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselGjének a bevondsdt a tervezésbe és a megvaldsitdsba, valamint a
kovetkez6 dokumentum dttekintését - Segédlet a kézszolgdltatdsok egyenlé esélyli hozzdférésének megteremtéséhez — Komplex
akaddlymentesités (http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A mdsik kérdésre, mely a forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy térténjen Eurdpai Unids
pdlydzatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

. Tdmogato szolgdlat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossdga dltal indokolt sziikségleteinek megfeleld
tdmogatd szolgdlat igénybevételét, tovdbba segédeszkézt. Az drhoz nydujtott tdmogatdssal beszerezhetd segédeszk6zok kérét és a
tdmogatds mddjat, valamint mértékét kiilén jogszabdly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

. Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossdagdabdl adodo sziikségleteire. A
fogyatékos személy egészségligyi elldtdsa sordn térekedni kell arra, hogy az elldtds segitse el6 a rehabilitaciéjat, tdrsadalmi
beilleszkedését, tovdbbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatdt. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos
emberek elldtdsa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitiidvdltds eléréséhez a szolgdltatok vegyék igénybe az
orszagban tébb helyen elérhetd tréninglehetdségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a
hozzdférést biztosité megolddsokat, melyekrél a kordbbiakban mdr széltunk.

. Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelel6en és életkoratdl fliggéen korai fejlesztésben és
gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnttképzésben, tovabba
felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozo jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott
szakértGi és rehabilitacids bizottsag szakérti véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa
céljabol elényos, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyltt - azonos dvodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkul
megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottdk (Fot. 13. §).

. Lakdhely, kozosségbe vald befogadas, ©6nalld életvitel: A fogyatékos személynek joga van a fogyatékossaganak, személyes
korilményeinek megfelelé - csaladi, lakéotthoni, intézményi - lakhatdsi forma megvélasztisahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben
megkezd6dott a nagylétszaml dpold —gondozd intézetek kivaltasa tdmogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét,
valamint azokat a szakmai mddszertani anyagokat, melyek ezt a kozosségi alapu szolgéltatasok felé valé elmozdulast segitik.

- Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamdra lehetévé kell tenni a mivelédési, kulturdlis, sport- és mds kézésségi célu létesitmények
latogatdsdt. A fogyatékos személy szamdra - sportoldsi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi célu, szabadidbs intézmények
haszndlatat hozzdférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzdférés biztositdsakor két kihivds biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld
szaktudds bevondsdnak a kérdése, mdsrészt pedig az ehhez sziikséges forrds.

. A rehabilitdciohoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciora. E jog érvényesitését rehabilitdcios szolgdltatdsok,
elldtdsok biztositidk. Az ehhez kapcsolodo dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositdsdra létrehozott, a
tdrsadalmi esélyegyenl6ség elémozditdsdért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt dllo szervezet Idtja el. A szervezet szamdra
térvény vagy kormdnyrendelet tovabbi feladatokat dllapithat meg ([Fot. 19.- 20. §).

- A helyi politikai életben és kézéletben valo részvételhez vald jog: mdsokkal azonos alapon, hatékonyan és teljes kériien vehessenek
részt a helyi politikai életben és a kézéletben, kézvetleniil vagy szabadon vdlasztott képvisel6kén keresztil, beleértve a
fogyatékossdggal €l6 személyek jogdt és lehetGségét a szavazdsra és vdlaszthatésdgra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos
emberek 6nérvényesité mozgalmainak er6sddése, sajat maguk képviseletének lehetéségének tamogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk,
hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egylittmiik6désre és a pdrbeszédre lehetdséget ado férumok akdr az 6nkormdnyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,,Semmit rélunk nélkiiliink!” elvnek megfelel6en bekapcsolédhatnak a réluk szélé
déntések alakitdsdba.
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A lakhatasi forma a fogyatékos emberek életmindségének egyik meghatarozd tényezbje. A
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, illetve a foglalkoztatottsag tekintetében a kozosségi lakhatasban
él6k jobb helyzetben vannak, mint az intézményekben, illetve maganhaztartasban nagy létszamban
é16 fogyatékos emberek.

| a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A XV kerileti kozszolgaltatast nyujtéd intézmények akadalymentesitése folyamatos. A hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdazas, felujitdas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik.
Az akadalymentes intézmények szadma, minden terlleten a jogszabalyi elGirasnak megfelel. Az
Onkormaényzat tulajdondban 1év8 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

Ma mar koételez6en, jogszabalyban elGirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatésdg feladata. Alapelv, hogy a teleplilésfejlesztési tervekben és mas telepilésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

A telepiilés intézményeinek, mint munkaltatéknak az alabbi f6bb elvarasoknak kellene megfelelniiik az
esélyteremtés megteremtése érdekében:

® Allashirdetésekben célozzak meg a fogyatékosokat, és hatranyos helyzet(ieket is (pl. olyan Gjsagban
hirdetnek, ami kismamaknak, romaknak, fogyatékosoknak szdl).

® A képzéseket, tovabbképzéseket olyan id6pontokban lehetne megszervezni, hogy a gyerekesek
elérjenek a bolcs6débe, az dvoddba, az iskoldba. Terhes n6knek a terhesség ideje alatt ugyanolyan
képzési lehetGséget lehet biztositani, mint a nem terheseknek.

® Ha az dllasra egy kerekes-székes is jelentkezik, akkor biztositani ajanlatos az épiiletbe, illetve a
terembe valé bejutdsat.

® Az értekezletek rendszeres napirendje lehetne a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl@ségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény végrehajtdsa. Ez jelent6s és fontos
kezdeményezés, mert a fogyatékossaggal él6k sajatos szikségleteinek kielégitése, szocialis
biztonsdaga, aktivitasa, jogainak érvényesiilése, dnrendelkezé életvitele feltételeinek zomét a sériilt
személyek sajat lakohelyén kell megteremteni.

® Az intézményekben oly mddon kellene tevékenységeket végezni, hogy az ne okozhasson olyan
karosodast, amely fogyatékossag kialakuldsahoz vezet, illetve olyan korilményeket kellene
létrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek a teljesebb életre, és a fogyatékossagukbdl
fakado terheik csokkenthet8ek.

® A fogyatékos személyekkel, illetve a hatranyos helyzetli csoportokkal kapcsolatos magatartas,
tevékenység soran ugy kellene eljarni, hogy az a fogyatékos allapot, illetve hatranyos helyzet
rosszabbodasat megel6zze, illet6leg annak kovetkezményeit enyhitse. A fogyatékos személyeket,
illetve a hatranyos helyzet(i csoportokat érinté dontések sordn tekintettel kell lenni arra, hogy a
tdrsadalom és a helyi kozosség egyenrangl tagjai, ezért meg kellene teremteni azokat a
feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra a tarsadalmi életben vald részvételt.

® Fontos lenne, hogy a fogyatékosok ligyeinek intézésével foglalkozdk szemlélete is egységes legyen.

10.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Hidanyos szemléletformalas Inkluziv szolgaltatast nyujto civil szervezetekkel vald
(A tudati — akadalymentesités gyerekcipSben jar) aktiv egyuttm(kodés biztositasa (pl.Csodavar
Budapest)
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Kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
az akadalymentes kornyezet aranya nem éri el 100
%-ot.

A kerileti kozintézményekben és a kornyezeti
akaddlymentesités folytatdsa, informacios és
kommunikacids akadalyok megsziintetése,

lakdkornyezet akadalymentesitését szolgalé palyazatok

figyelése.
Integralt jatszotér létrehozasa

Keruletben éI6 fogyatékosok foglalkoztatdasanak
el6segitése.

Foglalkoztatas elGsegitése a kerileti intézményekben.

Onallé életvitelt, tarsadalmi integraciot el6segité
lakhatasi forma fogyatékos személyek részére
nincs a kertletben

Tamogatott lakhatas létrehozasa (VEKOP) palyazati
forrasbal.

Az egészségligyi prevencios szolgdltatdsokat, a
szlir6vizsgalatokat a mozgdsukban erésen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Szlikséges a tamogatasuk a szliréprogramokra
torténd eljutdsuk (eljuttatasuk) terén.

Szervezett segités annak érdekében, hogy a
fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban részt
tudjanak venni az egészségligyi szlrdvizsgalatokon.

Fogyatékosok egyenlé hozzaférése a kerlleti
szabadidds lehet6ségekhez nem megoldott.

Inkluziv jatszéterek kialakitasa
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I. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Keriletliinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag részt vesz a civil
szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati uton
tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. A civil szervezetekkel valé szoros egylttmikodés
érdekében, civil referens dolgozik a Polgarmesteri Hivatalban.

Jelentds civil szervezetek a keriiletben: ETA, Gondoskodds Gyermekeinkért Alapitvany, Tovabb Elni
Egyesiilet, Ertelmes Eletért Alapitvany, Hosszutavlu Egészségvédelmi Program Egyesiilet, Hétszin-virag
Alapitvany, Madarbarat Egyesiilet, Meixner Alapitvany, Nagycsaladosok Ujpalotai Egyesiilete, Ujpalotaiak
Barati Kore, , Voroskereszt XV. keriileti Szervezet, stb...

A XV. keriileti Polgdrér Szervezet a blinmegel6zésben, az Id&sek és Nyugdijasok Egyesiilete, a Szolidaris
kisnyugdijasok Egyesiilete az id6sek mindennapi életében, a Reformdatus Misszié Alapitvany a
szenvedélybetegeknek nyujtanak segitséget. Osszesen 115 alapitvany, egyesiilet miikodik a keriiletben.

A Pélus Center, az Azsia Center tdmogatja a sport és kulturalis rendezvényeinket, ezzel ingyenesen
férhetnek hozza a kerilet lakoi és a rendezvények latogatdi tobb kulturdlis programhoz, szolgaltatashoz (pl.
Ujpalotai Napok).

Onkormanyzat Szocialis és Civil Kerekasztalt, Id6stigyi Tanacsot m(ikddtet, ahol véleményezésre keriilnek a
vonatkozo dontések.

A XV. keriiletben Bolgdr, Cigany, Gordg, Horvat, Német, Ormény, Roman, Szerb Nemzetiségi On kormanyzat
m(kédik. Az Onkormdnyzat pénziigyi eszkdzokkel biztositia a nemzetiségi ©nkormanyzatok miikédési
feltételeit, a nemzetiségek szamara a varosban elérhet6 kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenlé esélyd
hozzaférést, tdmogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi orokségiik védelmét.

| XIl. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamatdaba

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséhez sziikséges adatszolgdltatasban részt vettek a
kerliletben dolgozé szocidlis, gyermekjéléti, egészségligyi, koznevelési, kozmlvel&dési
szakemberek. A Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzattal interju készitésével jutottunk adatokhoz. A
tobbi szakemberrel on-line és a személyes kapcsolattartas utjan tartuk fel az esetleges, az egyes
esélyegyenl6ségi csoportokat érinté problémakat. A program tervezet és az intézkedési terv
véleményezésére a HEP Forumon koncentralodott.

A HEP tervezet az Onkormanyzat akadalymentesitett honlapjan, www.bpxv.hu kézzétételre kerdil, igy
a programrél és az intézkedési tervr6l a kerileti dllampolgarok is véleményt mondhattak. A
KépviselG-testiileti dontést kévetéen honlapon az elfogadott dokumentum és intézkedési terv
hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatok, intézkedések megismerhet6k
lesznek, amellyel biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellen6rzése. A lakossdag a
végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit on-line, illetve személyesen teheti meg, melyet a HEP
forumokon lehet megvitatni.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra iranyul, akik szdmadra a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,

problémadkra nyudjtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

mélyszegény
-ségben él6k

Lakhatdsi problémak.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
s 2 Kozfoglalkoztatasi rendszer fenntartdsa, egyéb
Munkanélkiiliség. & Y . , e
lehet6ségek felkutatasa.
Az 6nkormanyzati bérlemények a A leromlott teleplilésrészeken él6 alacsony
kertvdrosi ovezetben leromlottak, alacsony | statuszu lakossag életkoriilményeinek javitdsa,
komfort fokozatuak. tdrsadalmi és fizikai rehabilitaciéja Budapesten
Romak / VEKOP-6.2.1-15 program megvaldsitasa.
és/vagy

A lakdspalyazatok gyakorisaganak és a
palydzhaté lakasok szdamdnak novelése.

Az emberek nem nyitottak és kevéssé
motivalhatdk az els6dleges
munkaerépiacon valé elhelyezkedésre.

Munkaerd-piaci beilleszkedést segit6
tevékenységek
(Alldskeres6  tréningek  szervezése,

lebonyolitasa (6néletrajziras,
allasinterjara valé felkészités, stb).

Gyermekek

Az egészség tudatos életmdd hianya.

Az egészséges életmddot, egészségmegbrzést,
és fejlesztést célzé programok szervezése
a kertleti gyermekek részére.

A jelz6rendszer hatékonysdganak novelése

Rendszeres szakmai taldlkozok szervezése.

A nyari sziinet ideje alatt kiildndsen
hatranyos helyzetl gyermekek felligyelete

A nyari sziinet idejére napkozis tabor

mikodtetése.
nem megoldott.
Szervezett keretek kozotti, ingyenes

Nydri szlinet id6&szakaban
szabadidds tevékenység hidnya.

szervezett

programok szervezése, biztonsagos, kulturalt
szinterek mikodtetése.

Minden gyermek lakjon jol. Legalabb napi
egyszeri meleg étel.

Szunidei étkeztetés fenntartasa, szervezése,
kiterjesztése, fejlesztése.
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A csaladon belili er6szak aldozatai
latensek.

Felvilagosito, tanacsadd programok
szervezése, kdzzététele.

A gyermekiiket egyediil nevel6 nék
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva.

Szocialis, gyermekjoéléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatdsok korének
kialakitasa, bGvitése.

NGk
Alacsony képzettség. Képzések, tanfolyamok szervezése.
Az 55. éven fellli, alacsony iskolai
végzettségli n6k foglalkoztatasa El6nyben részesités.
kézmunkaban.
Az aktivitast és a kozosséget fejleszté
Elmaganyosodas. programok, szolgaltatasok szervezése.
Levendula + program fenntartdsa.
Gyakran valnak blincselekmények e .
. . . Felvildgositd programok szervezése.
aldozatdva.
Idések Alzheimer korral, id6skori demenciaval él6k
Emelkedik a demenciaval él6k szama. elladtdsa, csaladjuk elérése, tamogatdsa,
,Alzheimer café” szervezése
, , . El6nyben részesités a szocidlis tamogatdsok
Alacsony jovedelem, megélhetési gondok. e s . . _ .
megallapitasa soran. Karacsonyi tdmogatas.
Id&sek helyzetének komplex felmérése. Id6sligyi, id6sellatasi koncepcié fellilvizsgalata
R e e A kertleti k6zintézményekben és a kdrnyezeti
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és , i v .. , y X
. s s akadalymentesités folytatasa, informacios és
sportprogramokhoz valé hozzaférés o , . .
R . i kommunikacios akaddlyok megsziintetése,
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet ) , s (14
, L. o lakokornyezet akadalymentesitését szolgdald
aranya nem éri el 100 %-ot. o . 2
palyazatok figyelése.
4 Fogyatékosok nappali ellatasaban a kevés x _ T
Fogyatékkal &Y ppa’ A férhely szamdnak optimalizalasa.
818k a férGhely.

A kerlleti fogyatékkal él6k foglalkoztatasi
problémai.

Foglalkoztatas elGsegitése a kertileti
intézményekben.

Fogyatékosok egyenlé hozzaférése a
kerileti szabadidGs lehet&ségekhez nem
megoldott.

Inkluziv jatszotér létrehozasa.

Nincs akadalymentesitett bérlakas.

Tamogatott lakhatdsi forma megteremtése
palyazat utjan.
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A beavatkozasok megvaldsitoéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény
-ségben él6k

Munkanélkiiliség.

Onkormanyzat,
intézmények, CNO.

Munkaigyi Kozpont,

Az 6nkormanyzati bérlemények a
kertvdrosi ovezetben leromlottak, alacsony
komfort fokozatuak.

Onkormanyzat, Palota Holding, CNO.

Lakhatdsi problémak.

Onkormanyzat, Palota Holding

Az emberek nem nyitottak és kevéssé
motivalhatdk az els6dleges
munkaerépiacon valé elhelyezkedésre.

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, CNO.

Az egészség tudatos életmadd hianya.

Onkormanyzat, Csalad-és Gyermekjoléti
Kézpont, dr. Vass Laszl6 Egészségiigyi
Intézmény, évodak, bolcsodék, iskolak

s . - . 1 Onkormanyzat, Egyesitett Szocialis

A jelz6rendszer hatékonysaganak novelése Ny y.z L A . z

Intézmény, jelz6rendszer tagjai.
A nyari sziinet ideje alatt a gyermekek Onkormanyzat, GMK, Klebelsberg
Gyermekek felugyelete nem megoldott. Intézményfenntarté K..
- . s . Onk A t, E itett Szociali
Nydri szlinet idGszakaban szervezett n orrlnanyza . gYeSI € ZO.C,Ia,ISf
s7abadidds tevékenvsée hidnva Intézmény, (Csalad-és Gyermekjoléti
ysee ya. Kozpont), GMK.
Minden gyermek |?kj0n j0|: Legaldbb napi Onkormanyzat, GMK
egyszeri meleg étel.
Onkormanyzat, KLIK, CNO.
A csaladon beliili er6szak dldozatai Onkormanyzat, Csaldd-és Gyermekjoléti
latensek. Kézpont, Renddrség
A gyermekiiket egyedil nevel6 nék Onkormanyzat, Egyesitett Szocialis
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak Intézmény (Csalad-és Gyermekjoléti
szolgaltatva. Kézpont).
NGk Onkormanyzat, Egyesitett Szocialis
Alacsony képzettség kiilondsen a roma nék | Intézmény (Csalad-és Gyermekjoléti
kdzott. Kézpont), CNO.
AjéSZSéé\S/Zngi'g:("lealjﬁ(;]z[;z;aI Onkormanyzat, Kormanyhivatal, Palota-15
R s Kft. , GMK, REPSZOLG
kézmunkaban.

" , , Onkorma t, idések klubja, Csokonai
Id&sek Elmaganyosodas. S ol :

Kulturdlis K6zpont.
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Gyakran valnak blincselekmények

, . . Onkormanyzat, BRFK.
aldozatava. ¥

Onkormanyzat, Egyesitett Szocialis
Emelkedik a demenciaval él6k szama. Intézmény (Csalad-és Gyermekjoléti

K6zpont), Egészségigyi Intézmény,

haziorvosok

Onkormanyzat, Egyesitett Szocialis

Alacsony jovedelem, megélhetési gondok. ., .
Intézmény, civil szervezetek.

Onkormanyzat, Egyesitett Szocialis

Onkéntesség Intézmény

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, az akaddlymentes kdrnyezet | Onkorméanyzat
aranya nem éri el 100 %-ot.

Fogyatékosok nappali ellatasaban a kevés a

Pt Onkormanyzat, ENO, Egyesitett Szocialis

Intézmény

Onkormanyzat, Palota-15 Kft. Egyesitett

A kerileti fogyatékkal él6k foglalkoztatasi Szocidlis Intézmény (ENO, FENO), civil

RieE e szervezetek
Fogyatékkal ’
élék
Fogyatékosok egyenld hozzaférése a
keriileti szabadid6s lehetSségekhez, nem | Onkormanyzat
megoldott.
Nincs akadalymentesitett bérlakas. Onkormanyzat, Palota Holding
Jovoképlink

Budapest F6véaros XV. keriilet Onkormdnyzatanak legfontosabb célja, hogy a telepiilésen éI6 minden
allampolgar jolétét biztositsa. Célunk az életmindség folyamatos javitdsa mellett, olyan tamogatdé kdrnyezet
m(ikodtetése, amely erdsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit és szilkség esetén el6nyben részesiti azokat a veszélyeztetett
csoportokat, amelyek e megkilonboztetett figyelem nélkil marginalizalédnanak. A partnerségen alapuld
intézkedések hatdsdra a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkdzasi esélyei, életmindségik és életiik 6nalld
irdnyitasanak lehet6sége javul.

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romakat nem éri hatranyos megkllénboztetés (diszkriminacid).
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k mindegyikéhez eljussanak az 6nkormanyzat altal
biztositott szocialis ellatasok és szolgaltatasok.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek mindenek felett all6 érdekeinek biztositasat.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek altal felvetett problémak kezelésére.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a nék és férfiak kozotti kilonbségek soha nem képezhetik a hatranyos
megkllonboztetés (diszkriminacid) alapjat.
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Kilonos figyelmet forditunk, hogy a fogyatékkal él6k hozzajussanak a kozérdek(, valamint a jogaik
gyakorldsahoz sziikséges informacidhoz.

Az 6nkormanyzat fontos feladatai kozott szerepel a gyermekvédelemmel, nék bantalmazasaval, a csalddon
bellli veszélyeztets tényezbk feltdrasaval, a kornyezeti veszélyeztet6 tényez6kkel kapcsolatban felvilagositd
el6adasok szervezése. Az egészség meglrzését, betegségek korai felismerését célzéan évente két
alkalommal egészségnapokat rendez az 6nkormanyzat.

A munkanélkiili lakossag ellatasa érdekében tovabbra is kiemelt feladatként kezeli a keriilet vezetése a
kozfoglalkoztatds szervezését.

Az ismertetett célkit(izések érzékeltetik azt a sokrét(i tevékenység sort, mely a XV. Keriilet Onkormanyzata
altal megfogalmazott tennivaldk kozott szerepel.

| Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése.

Mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1/1

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas rendszerének fenntartasa, a foglalkoztatottak szamanak
névelése a mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenléségének fenntartasa
érdekében.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiiliek magas szama, amely évek 6ta nem csékken, ezzel n6 a nélkilozdk,
szegények szama.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Kozfoglalkoztatas rendszerének fenntartasa.
A foglalkoztatds biztositasa. Munkanélkiiliek szamdanak csdkkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Legalabb évente két 6 vagy 8 0rds foglalkoztatasi program. Koltségvetésben
biztositani kell az dnrészt.
Palyazat benyujtdsa a Kormanyhivatalhoz.

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat, REPSZOLG vezetGje, Palota-15 vezet6je, GMK vezetdje.

Partnerek

Kormanyhivatal, intézmények, gazdasagi tarsasagok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazati kiiras szerint

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eves statisztikai mutatok. Megvaldsulas esetén folyamatosan.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forras és palyazati hiany.
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Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat kdltségvetésében.

1/2

Intézkedés cime:

Evente tobb alkalommal 6nkormanyzati bérlakas-palyazat kiirasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Anyagi okok miatt a lakhatas megoldatlansaga.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Hajléktalansag elkerilése, lakhatas biztositdsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Evente legalabb 3 alkalommal szocidlis és koltségelv(i palyazat kiirasa.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya.

Partnerek

Palota Holding

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Palyazati kiiras szerint.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eves statisztika, lakott lakasok szamanak névekedése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , » .

, .. . Human eréforras.

és csokkentésiik . et g s
. Sziikség esetén |étszambdvités.

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kdltségvetésében.

1/3

Intézkedés cime:

A leromlott, alacsony komfort fokozatuak bérlakasok tervezett feldjitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6nkormanyzati bérlemények a kertvarosi 6vezetben leromlottak, alacsony
komfort fokozatuak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

A leromlott, szZlomdssGd6 varosrész rehabilitacidja.
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hosszutavu

id6egységekre
bontasban
Tevékenységek A leromlott teleplilésrészeken él6 alacsony statuszu lakossag életkorilményeinek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

javitasa, tarsadalmi és fizikai rehabilitacidja Budapesten / VEKOP-6.2.1-15 program
megvaldsitasa.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Ujpalotai Csalad-és Gyermekjéléti K6zpont, Palota Holding

Partnerek

Egyesitett Szocialis Intézmény, Palota Holding

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2023. év befejezés

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Megujulnak az akciéterileten a bérlakasok.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok ., , . ” f e i pes
. .. . Hianyzé human er6forrds, koltségvetési hiany.
és csokkentésik R (e e s
. Létszambdvités, pénzigyi forras biztositasa.
eszkozei

Sziikséges erbéforrasok

Human és pénzigyi er6forras.

1/4

Intézkedés cime:

Munkaerg-piaci integracié

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az emberek nem nyitottak és kevéssé motivalhatok az elsédleges munkaerGpiacon
vald elhelyezkedésre.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A vdrosrehabilitaciés programban érintett teriileten lakdk jelent6s része teljesen
elszigetelten él. A varosrészt nem szivesen hagyja el, kevéssé nyitott és
motivalhaté az ismerds kozegbdl vald kilépésre, elzarkdzik az Gj informdcidk
befogadasatél. A munkahelykeresésben jaratlan, redlis ©nkép hidnyaban

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu sorozatosan kudarcok érik. A korszer( informacidszerzési technikdakban jaratlan.
id6egységekre Emiatt munkavallalasi kedve alacsony, a megszerzett munkahely megtartasaban
bontasban kevésbé sikeres.

Tevekenységek Allaskeresd tréningek (6néletrajziras, allasinterjura vald felkésziilés, prezentacids

technikak, és eszk6zok felzarkdztato képzés, stb.)
Allasborzék és képzési borzék szervezése.

Résztvevdk és
felel8s

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal szakosztalya, Egyesitett Szocidlis Intézmény

Partnerek




Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023. december 31. befejezés

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A képzéseken, tréningeken résztvevék szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Hidanyzé human eréforras, koltségvetési hiany.
Létszambdvités, pénziigyi forras biztositasa.

Sziikséges e, .
u , Human és pénzligyi eréforras.

er6forrasok

1/5

Intézkedés cime:

e 7

Rendszeres prevencids szlir6vizsgalatok népszerlisitése a mélyszegénységben él6k
és a romak kozott.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A célcsoport egészségligyi allapota atlagosnal rosszabb.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Egészségtudatosabb életmdd. Egészségi allapot javulasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Evente legalabb két alkalommal sziirés. A sz(ir6vizsgélat idépontjardl tajékoztatd
kiadvanyok terjesztése. Az egészségligyi mutatdk javulnak.

Résztvevdk és
felelGs

Polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya.

Partnerek

dr. Vass Laszlo Egészségligyi Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Program szerint

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Egészségligyi statisztika, a szlirések szama, a szliréseken megjelentek szama.
Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi és human eréforras hidnya.
Koltségvetési tervezés, |étszambdvités.




Sziikséges erdforrasok | Onkormanyzat kdltségvetésében. Humanerd&forras, technikai feltételek megléte.

A gyermekek esélyegyenldsége

2/1

Intézkedés cime:

Az egészségtudatos életmadd népszeriisitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nagyon sok az allergids, tulsulyos gyermek a keriletben.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Az életmdéd valtoztatassal befolyasolhatd gyermekkori egészségligyi problémak
kialakul3asa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az egészséges életmddot, egészségmeglrzést, és fejlesztést célzd programok
szervezése a kerileti gyermekek részére.
Prevencié. Tanacsadas.

Résztvevok és

Polgarmesteri Hivatal szakosztalyai, Véd6n&i Szolgdlat, bolcs6dék, dvodak, iskolak

felel6s NIF
Partnerek Nagycsaladosok Egyesiilete

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos,
2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Statisztikai mutatdk javulnak, a gyermekek egészségesebb életmddot folytatnak.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok f e . . s . 4 (s

f . Pénzligyi forrds hidnya, human eréforras hianya.

és csokkentésik N e, e v . .
eszkbzei Kozalkalmazotti Iétszambdvités, palyazati lehetdségek felkutatdsa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat koltségvetésében, palyazati forras, humaneréforras.

2/2.

Intézkedés cime:

A gyermekek esélyegyenlGségének fenntartasa érdekében a jelz6rendszer
tagjaival évente tobb alkalommal munkaértekezlet tartasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A jelz6rendszer nem megfelel6 m(ikodése, a jelzési kotelezettség elmulasztasa.

Célok —
Altalanos

A jelz6rendszer tagjainak tdmogatdsa, megerGsitése, ismereteinek bdvitése.




megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Evente legaldbb 2 alkalommal ismeretterjesztd6 munkaértekezlet megtartasa.
T4jékoztatd anyag kiaddsa.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal szakosztalya, Csalad-és Gyermekjoéléti K6zpont.

Partnerek

Egyesitett Szocidlis Intézmény, dr. Vass LaszI6 Egészségligyi Intézmény, dvodak,
bolcs6dék, Klebelsberg Intézményfenntarté K..

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Munkaterv szerint, évente 2 alkalommal.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A jelzések szdmdnak novekedésével a veszélyeztetett gyermekek szdmdanak
csokkenése. Folyamatosan fenntartandé.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok .. . .
. .. . Képzés, értekezlet, férum elmaraddsa.
és csokkentésiik .
. Ellen6rzés.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

2/3.

Intézkedés cime:

A gyermekek feliigyelete a nyari iskolai sziinid6 id6tartama alatt.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyadri sziinet ideje alatt, kiilondsen a hatranyos helyzetli gyermekek felligyelete
nem megoldott.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont nem szervez nyari taborokat. A kerileti
iskolakba jaro gyermekek nyari szlinidei feliigyeletérél a XV. kerileti 6nkormanyzat,
onként vallalt feladatként gondoskodik junius 15 — augusztus 20. kozott.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A tdbor helyszinének kijelolése. Taborvezets, és a pedagdgusok toborzasa.
Programok szervezése.

Résztvevdk és
felel@s

Polgarmesteri Hivatal szakosztalya, GMK.

Partnerek

Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont




Hatarid6(k) pontokba
szedve

Minden évben a tanév befejezést kbvets hétf6tdl- augusztus20-ig.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A keriileti hatranyos helyzetl tanuldk felligyelete, és a tartalmas nyari id6toltés
megoldott lesz. Kevesebb lesz a cselleng6 gyermekek szama. A tdbor folyamatosan
fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi- és humanerd&forras hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében.

2/4

Intézkedés cime:

A nyadri sziinet iddszakdban t6bb szabadidds program szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok veszélyeztetett gyermek cselleng a nyari sziinetben.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A veszélyeztetett gyermekek bevonasa a kiilonb6z6 szervezett programokba.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szabadid6s programok szervezése, bdvitése helyszinének biztositdsa. A feladat
ellatdsdhoz szakemberek képzése.

Résztvevdk és
felelGs

Polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya, Csalad-és Gyermekjéléti K6zpont.

Partnerek

Egyesitett Szocidlis Intézmény.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. junius 15-t6l a nyari sziinet ideje alatt és ezt kbvet6en folyamatosan évente.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csellengé és veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése. Folyamatosan
fenntartando.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi forrds hianya miatt elmaradnak a programok és a szakemberek képzése.
Palyazati forras felkutatasa. Humdaneré&forras hidnya.




Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat koltségvetésében, humaneréforras.

2/5

Intézkedés cime:

Szocialis gyermekjoléti ellatasok soran célzott tamogatasok.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekek napi haromszori étkezésének hianya.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

A gyermekek egészséges fejl6désének fenntartdsa érdekében egész évben
biztositani szlikséges a raszoruldk, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

hosszutavu részesll6k szamara a szocialis étkeztetést.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az évkozi és a nydri szlinid6ben szocialis étkeztetés megszervezése.

Résztvevok és

Polgdrmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya, GMK.

felel6s
Partnerek Gazdasagi M(ikodtetési Kozpont

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Nem lesz éhez8 gyermek a keriiletben. A résztvev6k szdma né. Folyamatosan
fenntartando.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrashiany. Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneré&forras sziikséglet.

A nGk esélyegyenlGsége

3/1

Intézkedés cime:

A csalddon belili er6szak aldozatainak segitése.




Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A csalddon bellli er6szak aldozatai latensek.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A bantalmazott n6k megfelel§ segitséget, tamogatast kapjanak annak érdekében,
hogy aldozatta valasuk elkeriilhetd legyen.
Folyamatosan fenntartandd, kampany

hosszutavu
idGegységekre
bontasban
Az egészségligyi szolgaltatast nyujtok (védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
Tevékenységek gyermekorvos), a személyes gondoskodast nyujtéd szolgaltatdk, (csaladsegité

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szolgdlat, csalad- és, gyermekjoléti kdzpont, gyermekek vagy csaldadok atmeneti
otthona), a kozoktatasi intézmények, a nevelési tandcsadd, a gydmhatdsag, a

rendérség, az egyesiiletek, alapitvdnyok bevonasaval tdjékoztaté elGadasok
szervezése.

Résztvevik és

Polgarmester, Polgarmesteri  Hivatal szakosztdlya, Egyesitett  Szocialis

felelds Intézmény,rend6rség, gyamuigyi osztaly (Kormanyhivatal).
Partnerek Szocidlis és Rehabilitaciés Alapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. évi koltségvetés, folyamatos, évente forras biztositdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

e szordlapok
o terjesztési felliletek
o jelzések
A szolgdltatast igénybe vev6k szamaval csokken a bantalmazott n6k szdma.

hosszutavon), o ,
- e folyamatosan fenntartandd, évente kampany

valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok e (. o (s
L. - Pénzigyi forras és humaneréforrds hidnya.
és csokkentésiik R . .

. Palyazati forras felkutatasa.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati kéltségvetés, human- és technikai eréforras.

3/2

Intézkedés cime:

A munkavaillalas esélyeinek novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A n6k kozott sok a képzetlenek, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék szama
kiléndsen a mélyszegségben él6k, a roma populdci6 és az 55 év feletti
korosztalyban.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A nék foglalkoztatottsaganak novelése. Képesités, szakmai tudas megszerzésének
segitése.




Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A munkaeré-piaciszolgaltatasokhoz, képzési (atképzési lehetGségekhez valo
hozzaférés javitdsa, részmunkaidés foglalkozatds elGsegitése, ezzel kapcsolatos
képzések szervezése.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztdlya, Egyesitett Szocialis Intézmény

Partnerek

Palota-15 Kft.

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2019. igényfelmérés, képzések szervezése, 2023. december 31-ig képzések

lebonyolitasa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

o képzések szama,
o képzéseken részt vev6k szama,
e eredményes vizsgat tev6k szama,

hosszutavon), e folyamatosan fenntartandé.
valamint
fenntarthatésaga
Kockdazatok e . (. (s
. .. , Pénziigyi forras és humanerdforras hidnya.
és csokkentésik R C ‘o .

. Palyazati forrasbél valé finanszirozas (VEKOP).
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati koltségvetés, humanerdforras.

3/3

Intézkedés cime:

Felvilagositds és ingyenes jogi tanacsadas szervezése a gyermekiiket egyediil
nevel6 n6k részére.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekiket egyedil nevel6 n6k gazdasagilag és jogilag kiszolgdltatott

helyzetben vannak.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A n6k érdekérvényesitd képessége javuljon, az ismereteik béviiljenek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6adasok, tandcsadasok megszervezése, tdjékoztatd kiadvanyok készitése.

Résztvevdk és
felel8s

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal szakosztalya, Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont

Partnerek

Szocidlis és Rehabilitacids Alapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak

Képzéseken, tanacsadasokon résztvevék szama. Folyamatosan fenntartandé.




dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi és személyi feltételek hidnya.
Palyazatok felkutatdsa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.

3/4

Intézkedés cime:

55 év feletti n6k foglalkoztatottsaganak biztositdsa, novelése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 55 év feletti munkanélkili n6k szdma magas, a munkaer§-piacon vald
elhelyezkedésiik nagyon nehéz.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatds soran elényben részesiti az 55 év feletti
munkavallaldkat, annak érdekében, hogy ez a korosztaly minél nagyobb létszdmban
legyen jelen a (koz)foglalkoztatasban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6nkormanyzati intézményekben a foglalkoztatas biztositasa.

Résztvevbk és

Polgdrmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya, GMK, Palota-15, REPSZOLG.

felel6s
Partnerek Gazdasagi Miikodtetési Kdzpont, Palota-15, REPSZOLG

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A foglalkoztatas, ezen beliil az 55 éven feliili n6k foglalkoztatdsa né.
Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi forrashiany.
Palyazatok felkutatasa.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneré&forras sziikséglet.




Az idGsek esélyegyenlGsége

a/1.

Intézkedés cime:

Az idGsek esélyegyenlGségének fenntartdsa érdekében programszervezés,
programbdvités.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elmaganyosodas, sokan élnek egyeddil.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Magany felszamoladsa. IdGsek életmindségének javitdsa. Ezek megakadalyozdsa
érdekében valtozatos, az id6sek igényeit kielégit6é kulturdlis szabadidés programok
folyamatos szervezése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Aktivitast meg6rz6, szabadidés, ismeretterjeszt6 programok folyamatos szervezése,
lebonyolitasa.

Résztvevok és
felel6s

Polgdrmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya, Egyesitett Szocidlis Intézmény

Partnerek

Csokonai Kulturdlis K6zpont

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Programok, események szama, résztvev6k szama.
Folyamatosan fenntartandé.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok (e o (s
o - Pénziigyi és humanerdéforras hiany.
és csOkkentésiik L ,
. Palyazatok felkutatasa.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.

4/2

Intézkedés cime:

BlinmegelGzési tajékoztatas, figyelem felhivas az aldozatta valas elkeriilése
érdekében.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek gyakrabban valnak biincselekmények aldozataiva.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Figyelemfelhivassal, tajékoztatassal megel&zhetévé valnak blincselekmények.




hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6nkormanyzat tdjékoztatd kiadvanyokkal, el6adasok szervezésével felhivia a
figyelmet a blinmegel6zésre.

Résztvevok és
felel6s

Polgdrmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya, ESZI

Partnerek

BRFK, Csokonai Kulturalis K6zpont, Egyesitett Szocialis Intézmény

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A blinlgyi statisztika javul, a blincselekmények szdma csokken.
Folyamatosan fenntartandé.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok El6adasok, tajékoztatdsok elmaraddsaval nGhet az aldozatok szama. Pénzlgyi és
és csOkkentésiik humaneréforras hidanya.

eszkozei Palyazatok felkutatdsa.

Sziikséges erbéforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.

4/3

Intézkedés cime:

Prevencio, rendszeres egészségiigyi szlirés az egészség megdrzése érdekében.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kerileti id6s emberek morbiditasi mutatodi rosszak.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rendszeres egészséglgyi szlirések szervezése. Prevencids szemlélet er@sitése
tdjékoztatd kiadvanyokkal, el6adasokkal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szlirések, el6adasok szervezése, tajékoztatdk készitése.

Résztvevdk és
felel@s

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal szakosztalya, Dr. Vass Laszlé Egészségligyi
Intézmény

Partnerek

Voroskereszt, Egyesitett Szocidlis Intézmény.




Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan, évi rendszerességgel

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Az egészségligyi statisztika javul. Javul az id6s emberek morbiditdsi mutatai.
Folyamatosan fenntartando.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi és személyi forrashiany.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneré&forras sziikséglet.

4/4

Intézkedés cime:

A szocidlis tdamogatdsok igénybevétele esetén el6nyben részesités.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A keriiletben sok idds él nehéz anyagi koriilmények kozott, megélhetési gondokkal
kiizdenek.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az 6nkormanyzat a segélyezés terén el6nyben részesiti az id6s embereket, akik
egyedil élnek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedved

Onkormanyzati rendeletmddositdssal az id6s emberek nagyobb hanyada kaphat
tdmogatast.

Résztvevdk és
felel@s

Polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya,

Partnerek

Egyesitett Szocialis Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. évi koltségvetés, ezt kovetGen az intézkedés fenntartasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tobb idés kap tdmogatast, a rezsi elmaradas csokken. Eladdsodas csokken. A
sziikségleteiket kdnnyebben tudjak kielégiteni.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi és humanergforras hiany.




Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humdneré&forras sziikséglet.

a/s

Intézkedés cime:

Onkéntesség

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6semberek egy része kdzott sok az attraktiv, lendlletes, tenni vagyd ember, aki
ellenszolgaltatdas nélkiil nyujtana segitséget kortarsainak, ezt pedig szivesen
fogadnak azok, akik valamilyen okbdl mar segitségre, tamogatdsra szorulnak és
maganyosak.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az aktiv idGskor életmindségének javitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o igényfelmérés,
e szervezés,

e lebonyolitas,

e fenntartas

Résztvevok és
felel6s

Polgdrmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya, Egyesitett Szocidlis Intézmény.

Partnerek

Terileti Gondozas

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2019. januar 1-t6l folyamatosan fenntartva 2023. december 31-ig

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

e részt vevGk szama,
e programok szama,
e munkaterv,

hosszutavon), e koordinalas.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok . e s .
o - Pénziigyi és személyi forrashiany.
és csokkentésik o .

. Palyazatok felkutatasa.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében.

Fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

5/1

Intézkedés cime:

Teljes akadalymentes kérnyezet a keriileti kozintézményekben.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kerileti kozintézményekben a kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehet&sége, az akaddlymentes kérnyezet ardnya nem éri el a 100%-ot.




Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Az 6nkormanyzat folyamatosan arra torekszik, hogy a kerileti kozintézményekben a
teljes akaddlymentesités megtorténjen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6nkormanyzat forrdst biztosit az akadalymentes kérnyezet megteremtésére.

Résztvevik és
felelGs

Polgdrmester, Polgadrmesteri Hivatal szakosztalya, GMK, Palota-15, REPSZOLG.

Partnerek

GMIK, Palota-15, REPSZOLG, RUP-15 Kft.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés né.
Megvaldsulds esetén folyamatosan fenntartandé, bévitendé.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrashiany.
Palyazatok felkutatdsa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneré&forras sziikséglet.

5/2

Intézkedés cime:

Fér6helybdvités a keriileti Egyesitett Szocialis Intézményben.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs elegendd féréhely a keriileti fogyatékos ellatasban.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Minden valds igény kielégitésre kerll. Megvaldsulds esetén fenntartando.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Uj helyiségek, épiilet biztositasa.

Résztvevdk és
felel@s

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal szakosztalya, GMK, ESZI.




Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

EsélyegyenlGség fenntartasa. Ellatottak szamanak noévekedése. Fér6helyszamanak
emelkedése. Megvaldsulas esetén befejezett.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi forrashiany.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges erbéforrasok

Onkormanyzat koltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.

5/3

Intézkedés cime:

A keriiletben él6 fogyatékosok foglalkoztatasanak elGsegitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nagyon nehéz a munkaerGpiacon elhelyezkedni a fogyatékkal éléknek.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A fogyatékkal él6k a lehet6ségekhez mérten az 6nkormanyzati intézményekben
foglalkoztathatdk legyenek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fejleszt6 foglalkoztatas fenntartasa, bévitése.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal szakosztalya, GMK, ESZI.

Partnerek

Palota-15 Kft.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasi mutatdi javulnak. EsélyegyenlGség fenntartdsa
folyamatosan, amellyel javul a fogyatékosok életszinvonala.




Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrashiany, palyazati kiiras hianya.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.

5/4

Intézkedés cime:

s sr

A fogyatékkal él6k egészségligyi szlir6programokra torténd eljutasuk segitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem vagy csak ritkan jutnak el a sz{révizsgalatokra.

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Prevencio, a célcsoport egészségligyi allapotanak javuldsa. Lehet6ségekhez mérten
évente legalabb két alkalommal vegyenek rész szlirévizsgalatokon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziikségletfelmérés, szallitds megszervezése.

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya, GMK, ESZI.

Partnerek

Egészségligyi Intézmény, RUP-15. Kft.

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan, Egészségnap a Dr. Vass Laszlo Egészséglgyi Intézményben.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoport egészségligyi indikatorainak javuldsa, az esélyegyenlGség fenntartasa
érdekében folyamatosan.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi és human eréforras hidnya.
Palyazatok felkutatdsa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat koltségvetésében. Targyi és személyi feltételek biztositasa.

5/5

Intézkedés cime:

Tamogatott lakhatas létrehozasa (VEKOP) palyazati forrasbadl.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onallo életvitelt, tarsadalmi integracidt el8segité lakhatdsi forma fogyatékos
személyek részére nincs a keriletben.




Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Legalabb 3-4 f6 fogyatékkal él6 ember szamara kialakitott dnkormdnyzati bérlakas
megvaldsitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A leromlott teleplilésrészeken él6 alacsony statuszu lakossag életkorilményeinek
javitasa, tarsadalmi és fizikai rehabilitacioja Budapesten / VEKOP-6.2.1-15 program
megvaldsitdsanak keretén belil keriilnek kialakitasra a lakasok.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal szakosztalya, ESZI.

Partnerek

ENO, Palota Holding

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. év elbkészités
2021. december 31. a megvaldsitds befejezése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A lakdsokba fogyatékkal él6k koltoznek, aki mentordlas mellett 6nallé életet
élhetnek. Esélyegyenldség fenntartdsa érdekében folyamatosan.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A palyazat meghiusul, humanerdéforras hianya.
Forras biztositasa a koltségvetés terhére.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneré&forras sziikséglet.

5/6

Intézkedés cime:

Inkluziv jatszéterek kialakitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékosok egyenlé hozzaférése a kerileti szabadidGs lehet6ségekhez nem
megoldott.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Mozgdsukban akadalyozottak szamadra olyan koztéri eszk6zok telepitése, amelyet
hasznalni tudnak.

El6készités: 2019.december 31-ig.
Megvaldsitas: 2021. december 31.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények felmérése. A helyszin kijel6lése, ahol a mozgasfejleszté ,jatszotér”
kialakitasra kerdl.
2019. évi koltségvetésben elGiranyzat tervezése.

Résztvevdk és
felel@s

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal szakosztalyai, ESZI.




Partnerek

ENO, FENO

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. februar 28. koltségvetés elfogaddsa, 2021. december 31-ig kivitelezés.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A mozgassériilt gyermekek, feln6ttek egészségi allapota javul, mozgasuk fejlédik,
igénybe veszik, hasznaljak az eszkdzoket.
Fenntartas: az esélyegyenl@ség fenntartasa érdekében folyamatosan.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi forrashiany.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges erbéforrasok

Onkormanyzat koltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.




Intézkedés
sorszama

A B C

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel
megnevezése esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél
probléma
megnevezése

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége

1

Kozfoglalkoztatds  nunkanélkiiliség.  Foglalkoztatott
rendszerének sag nbvelése.
fenntartasa, a

foglalkoztatottak
szamanak novelése

a
mélyszegénységben
élok és a romak
esélyegyenloségének
fenntartasa
érdekében.
Evente tobb Lakhatasi Hajléktalansag
alkalommal problémak elkerilése
lakaspalyazat kiirasa.
A leromlott, Az dnkormanyzati A
alacsony komfort beérlemények a bérlakasokban
fokozatuiak kertvérosi 616k jobb
bérlakasok tervezett dvezetben kériilmények
felvjitasa. leromlottak, K626

alacsony komfort
y keriljenek. A

A célkitlzés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Vonatkozdé  Ok.

rendelet.
Szolgaltatasterve
zési Koncepcio.

Vonatkozdé  ok.

rendelet.

Vonatkozdé  oOk.

rendelet.

Az intézkedés
felelGse

Az intézkedés
tartalma

Kozfoglalkoztat polgarmester

as szervezése.

Evente legaldbb polgarmester
3  alkalommal
palyazati kiiras.

A bérlemények polgarmester
tervezett
feldjitasa.

Az intézkedés
megvalositasanak
hatdrideje

Rovid tava cél:
2019. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Folyamatos

Rovid tava cél:
2020. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.Evente a
palyazati
kiirdsnak
megfelelGen.
2023.12.31.

H |
Az intézkedés

Az intézkedés megvaldsitdsahoz

eredményességé sziikséges
t méré eréforrasok
indikator(ok) (human, pénzlgyi,
technikai)

Onkormanyzati és
allami tamogatas,

Kozfoglalkoztat
ottak széma,
munkanélkilie
k szamanak
csokkenése,
statisztika

Lakott lakasok Palyazati kiiras

szamanak paramétereinek

emelkedése. megallapitasa,
Forrds biztositasa
a lakdsok
feltjitdsahoz.

A bérlakdsok Palyazati és
magasabb onkormanyzati
komfortfokoza forras.

tuak lesznek.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Torvényi
rendelkezés
fennmaradasa
esetén
folyamatos

Megvaldsulds
esetén
folyamatos

Megvaldsulas
esetén
folyamatos



fokozattaak.

Az emberek nem
nyitottak és
kevéssé
motivalhatok az
elsédleges
munkaer@piacon
valé
elhelyezkedésre.

Munkaeré-piaci
integracio.

Rendszeres
prevencids

szlirGvizsgalatok.

A keriiletben él6
romakrdl és a
mélyszegénységbe
n élék
egészséglgyi
allapota rossz.

. A gyermekek esélyegyenlGsége

Nagyon sok az
allergias, tulsulyos
gyermek a
kerilletben.

Az egészségtudatos
életméd
népszer(sitése

A jelzérendszer Alul mi(ikodik a
tagjaival évente tobb jelzGrendszer.
alkalommal

munkaértekezlet

bérlakasok
legyenek
korszertibbek.

Az emberek
onképe
megvaltozik,
motivaltak
lesznek.

Egészségtudato
s életmod.

Az életmod
valtoztatassal
befolyasolhatd
a gyermekkori
egészséglgyi
problémak
kialakuldsa.

A jelzérendszer Vonatkozo

minden
észlelésnél
jelez az

EQG. tv.,

Ed. tv.

jogszabaly
(Gyvt.)

Allaskeress
tréningek
(6néletrajziras,
allasinterjura
vald
felkészulés,
prezentacids
technikak, és
eszkozok
felzarkdztatd
képzés, stb.)
Allasborzék és
képzési borzék
szervezése.
Kertleti
egészséglgyi
szlirések
népszerdsitése.

Az egészséges
életmaddot,
egészségmeglr
zést, és
fejlesztést célzo
programok
szervezése a
kerdleti
gyermekek
részére.
Prevencio.
Tanacsadas.

A jelz6rendszer
tagjaival évente
tébb
alkalommal

polgarmester

Polgarmester,
Dr. Vass Laszlo

EQ. Int.

polgdrmester

NIF

2020.12.31.

Rovid tavu cél:
2019. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31. Evente
legalabb két
alkalommal

2023.12.31.

Rovid tavu cél:
2019. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:

Egyre tobb Palyazat, Megvaldsulas
munkanélkuli onkormanyzati esetén
taldl maganak forras befejezett.

munkahelyet.

Egészségligyi Onkormanyzati és Folyamatosan
statisztika, palyazati forras fenntartando.
morbiditdsi

mutatok

javulasa.

Csokken a Palyazati, Megvaldsulast
tulsulyos és az Onkormanyzati kévetben
allergias forras befejezett.
gyermekek Szikség esetén
szama. ismétlédé.
Statisztika.

Folyamatosan
fenntartandé.

Veszélyeztetett Nem relevans.
gyermekek

szama

csokken.

Folyamatosan
fenntartandé.



tartasa.

A gyermekek A nyari

feliigyelete a nyari ideje

iskolai sziinid6 kiilondsen

id6tartama alatt. hatranyos
helyzetl
gyermekek
feltgyelete
megoldott.

sziinet
alatt,
a

nem

Nyari sziinet Csellengg,
id6szakaban  tobb gyermekek.
szabadid6s program

szervezése.

Szocialis, Napi  haromszori
gyermekjoléti étkezés hianya.
ellatasok soran

célzott tdmogatasok.

illetékes felé.

Az igénybe Szolgdltatasterve
vevd zési Koncepcid
gyermekek

felligyelet

mellett

tartalmas

programokon

vehetnek részt.

Szervezett,
programokban
résztvevd
gyermekek
szama né.

Gyvt.

Nem lesz éhez6 Vonatkozd
gyermek a jogszabalyok,
keruletben. Gyvt, Szoc. tv.

munkaértekez|
et tartasa.

Klebelsberg
Intézményfennt
arté  Kozpont
nem szervez
nyari
tdborokat. A
kertleti
iskolakba
gyermekek
nydri  szinidei
felligyeletérdl a
XV. kerileti
6nkormanyzat,
onként  vallalt
feladatként
gondoskodik

Polgarmester

jard

junius 15 -
augusztus  20.
kozott.

A kerileti nydri
tdborok
fejlesztése.

Polgarmester

Szocidlis
szinidei
étkezés
fenntartdsa a
raszoruléknak.

Polgarmester

2023. december
31. (Evente
legaldbb  négy
alkalommal,
folyamatos.)
Rovid tavu cél:
2019. 08.31..
Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

folyamatos,
évente
ismétlédé

Rovid tava cél:
2019. 08.31.
Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Evente
ismétléda,
folyamatos
Rovid tava cél:
2019. 08.31.
Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Evente
ismétl6dé,

Statisztika.

A csellengg,
szUlGi
felligyelet
nélkili
gyermekek
szama

csokken.

Programok és
a részt vevék
szama

részt vevGk

szama

Onkormanyzati Folyamatosan

forras. fenntartand6 az
iskolai nyari
szlinet ideje
alatt.

palyazati és Folyamatosan

onkormanyzati fenntartandé.

forras.

palyazati és Folyamatosan

onkormanyzati fenntartandé.

forras.



lll. A nSk esélyegyenlésége

1 A csaladon beliili
erészak
aldozatainak
segitése.
2 A munkavallalas

esélyeinek novelése

Felvilagositas és
ingyenes jogi
tanacsadas
szervezése a
gyermekiiket
egyediil nevel6 nék
részére.

4 55 év feletti n6k
foglalkoztatasa.

IV. Az idosek esélyegyenlosége

A csaladon beldli

erGszak aldozatai
latensek.

A n6k kozott sok a
képzetlenek,
alacsony iskolai
végzettséggel
rendelkez6k
szama kilondsen
a mélyszegségben
él6k, a roma
populdcio és az 55
év feletti
korosztalyban.

A gyermekiiket
egyedl nevel§
nék gazdasagilag
(és jogilag is) ki
vannak
szolgaltatva.

Az alacsony iskolai
végzettségli 55 év
feletti
munkanélkili n6k
szama magas.

Felszinre
kerilnek a
csaladon belili
er@szak
aldozatai.

Az érintett nék
foglalkoztatdsa
nak novelése.
Képesités,
szakmai tudas
megszerzése.

A nék
érdekérvényesi
t6 képessége

ng.

A munkanélkdli
ndék szama
csokken.

Vonatkozé
jogszabalyok,
Btk., Gyvt.,

Szolgaltatasterve
zési Koncepcio

Vonatkozd
jogszabalyok,
Szt., Gyvt.

Vonatkozd
jogszabalyok.

A bantalmazott polgarmester
nék segitséget
kapjanak.

A munkaeré-piaci
szolgéltatdsokhoz
, képzési
(atképzési
lehetGségekhez
vald hozzaférés
javitasa,
részmunkaidds
foglalkozatas
elGsegitése, ezzel
kapcsolatos
képzések
szervezése.

polgarmester

El6adasok,
tanacsaddasok
megszervezése,
tajékoztato
kiadvanyok
készitése..

polgarmester

A polgdrmester

kozfoglalkoztat

asban valo

részvétel
biztositasa a
helyi

intézményekbe
n és gazdasagi
tarsasagokban.

folyamatos

Rovid tavu cél:
2019. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Rovid tavu cél:
2019. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Rovid tava cél:
2019. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Rovid tava cél:
2019. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Beszamold,
statisztika

Képzéseken
részt vevek
szama

Statisztika.

Statisztika

Palyazati és Megvaldsuldst

onkormanyzati kovetGen,

forras. szlikség szerinti
fenntartando.

Palyazat és Megvaldsuldst

onkormanyzati kovetéen

forras lezarul.

Onkorméanyzati Folyamatosan

forras. fenntartandé.

Onkormanyzati és Folyamatosan
allami forras. fenntartandé.



Az idések
esélyegyenldségének
fenntartasa
érdekében
programszervezeés,
programbdvités.

Biinmegel6zési
tajékoztatas,
figyelem felhivas az
aldozatta valas
elkeriilése
érdekében.

Prevencio,
rendszeres
egészségiigyi szlirés
az egészség
megorzése
érdekében.

Szocialis
tamogatasok
igénybevétele esetén
elényben részesités.

Onkéntesség

Elmaganyosodas,
sokan élnek
egyeddl.

Gyakran valnak
blincselekmények
aldozatava.

Id&sek morbiditasi
jellemz&i rosszak.

Alacsony
jovedelem,
megélhetési

gondok.

Az idGsemberek
egy része kozott
sok az attraktiv,
lenduletes, tenni
vagyd ember, aki
ellenszolgaltatas

nélkil nyujtana
segitséget
kortarsainak, ezt
pedig szivesen
fogadnak azok,
akik  valamilyen
okbdl mar
segitségre,
tdmogatasra

szorulnak és

Magany
felszamolasa.

Aldozatta valas
mérséklédik.

Egészségligyi
allapotuk javul.

Megélhetési
gondok
csokkennek.

Eletmindségiik
javul.

Id&siigyi
Koncepcio,
vonatkozé
jogszabalyok,
Szolgaltatasterve
zési Koncepcid
Vonatkozd
jogszabalyok,

Btk. Id&suigyi
Koncepcio

Vonatkozd
jogszabalyok,
Egészségligyi
Fejlesztési
Program

Vonatkozd
jogszabalyok,
Szolgaltatasterve
zési Koncepcio

IdGstgyi,
idGsellatasi
koncepcid

Az aktivitast és
koz6sséget
fejleszté
programok,
szolgaltatasok
szervezése.

BlinmegelGzési
tajékoztato
programok
szervezése,

figyelem
felhivas.

SzlirGvizsgalato

k biztositasa.
Prevencids
szemlélet

erGsitése, az
egészségtudato

s magatartas
fejlesztése.

El6nyben
részesités a
szocialis
tamogatdasok
megallapitasa
soran.
idések otthoni,

szocidlis
otthoni
latogatasa.

otthoni
segitségnyujtas,

programszervez

es.

Polgarmester

Polgarmester

Egészségligyi
Intézmény

polgarmester

polgdrmester

Rovid tava cél:
2019. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Rovid tavu cél:
2019. december
31. Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Evente
minimum
alkalommal
folyamatos.

két

2019.12.31.

Rovid tava cél:
2019. 08.31.
Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Beszamolo,
programokon
résztvevék
szama,statiszti
ka.

Blinlgyi
statisztika.

Egészségligyi
statisztika.

Ellatasban
részesulék
szama,statiszti
ka.

Onkorméanyzati és Folyamatosan

palyézati forras.

Onkormanyzati
forras.

Onkormanyzati,
palyézati forras.

Onkormanyzati
forras

Onkormanyzati
forras

fenntartandd.

Evente
ismétlédik.

Evente
ismétlédik

Igényektdl
fugg,
folyamatos.

Folyamatosan
fenntartandé



maganyosak.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1

Teljes
akadalymentes
kornyezet a keriileti
intézményekben.

Férdhelybdvités.

Keriiletben é16
fogyatékosok
foglalkoztatasanak
elésegitése.

A fogyatékkal élok
egészségiigyi
sziiréprogramokra
torténo eljutasuk
segitése.
Tamogatott
lakhatas
létrehozasa
(VEKOP) palyazati

Kozszolgaltatasokhoz,
kulturalis és
sportprogramokhoz
val6 hozzaférés
lehetdségei, az
akadalymentes
kornyezet arAnya nem
éri el 100 %-ot.

Nincs elegendd
féréhely a
fogyatékosok kertileti
intézményeiben.

Foglalkoztatasi
gondok.

Nem  vagy  ritkan
jutnak el a
sziir6programokra.

Onalld
tarsadalmi
elésegitd
forma

életvitelt,
integraciot
lakhatési
fogyatékos

Koncepcio,

tv.

A Szolgaltatasterve
szolgaltataso  zési

khoz valé Ebktv.
hozzaférés

javul.

Minden igény Szocidlis
kielégitésre Ebktv.

kerdljon.

A fogyatékkal
élék is
taldljanak
munkat.

Prevencid. Ebktv.

Legalabb 2
db
fogyatékosok
szamara

Ebktv.

Foglalkoztatasrol
sz0l106 tv. Ebktv.

A kerileti
kézintézménye
kben és a
kornyezeti
akadalymentesi
tés folytatasa,
informacids és
kommunikacids
akaddlyok
megsziintetése,
lakokornyezet
akadalymentesi
tését szolgald
palyazatok
figyelése.
Fér6helybdvités

Uj helyszinen.

Foglalkoztatas
elGsegitése a
kerileti
intézményekbe
n.

Szlikség esetén
gépjarm
biztositasa.

VEKOP
palyazatban
kerdl
megvaldsitasra,

polgarmester

Polgdrmester

Polgarmester

Polgarmester

Polgdrmester

Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Rovid tavu cél:
2020.
december 31.
Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023.
december 31.
Rovid tava cél:
2019. 4prilis 31.
Kozép- és
hosszu tavu cél:
2023. december
31.

Folyamatos

2021. december
31.

Statisztika

Ellatotti
|étszam
emelkedése,
statisztika.

Foglalkoztatasi
mutatdk,
statisztika.

Egészségiigyi
statisztika

Lakhatasi
statisztika

Onkormanyzati
palyazati forras.

Onkorméanyzati
palyazati forras.

Onkormanyzati
palydzati forras.

Onkormanyzati
palydzati forras.

Onkormanyzati

palydzati forras.

és

és

és

és

és

Folyamatos,
amig  100%-os
lesz az
akadalymentesit
és.

Megvaldsulast
kdvetden
befejezett.

Folyamatosan.

Folyamatosan.

Megvaldsulast
kovet6en
karbantartas



forrasbol.

személyek részére
nincs a keriiletben.

Fogyatékosok egyenld
hozzaférése a keriileti
szabadid6s

lehet6ségekhez ~ nem

Inkluziv jatszéterek Megoldott.

kialakitasa.

kialakitott
onkormanyza
ti bérlakas
|étremegvald
sitasa.

Mozgasukban
akadalyozott
ak szamara
olyan koztéri
eszkozok
telepitése,
amelyet
hasznalni
tudnak.

Ebktv.

legaldbb 2 db
6nkormanyzati
bérlakas
kialakitasa
fogyatékkal
él6k szamara
Igények
felmérése. A
helyszin
kijelolése, ahol
a
mozgasfejleszté
»jatszotér”
kialakitasra
kerdl.

Polgarmester

ElGkészités:
2019. december
31.
Megvaldsitas:
2021. december
31.



3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények
vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a program elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd,
és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek

az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl
intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a
programba torténé beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért FelelGs Férumot hoz Iétre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hoztunk létre.

Férum tagjai: Polgarmester/Alpolgarmester, a Népjoléti és Intézményfelligyeleti F6osztaly vezetdje, a szocidlis és egészségligyi referens, a koznevelési/intézményi
referens, az Egyesitett Szocialis Intézmény igazgatdja és intézmények vezetdi, kerlleti vezet6 védénd, az Egészségiigyi Intézmény képviselGje és a Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat elnéke, tagja.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kodvetése, dokumentdldsa, és mindezekrGl a telepilés képviselG-
testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az
adott teriileten kit(izott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy dtdolgoztatdsdra, valamint szlikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelélhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi
teriiletek felelGseinek, illetve a lIétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A XV. keriileti Onkormanyzat biztositja, hogy a telepiilés minden lakdja, az nkormanyzat intézményei és azok munkatdrsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program. A program eredményes megvaldsuldsat dontGen befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e
és aktiv részvételiikkel tdmogatjak-e a program végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden elérhetd eszkdzt és helyi médiumot (honlap, tajékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajté stb.) bevonni a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepilés
dontéshozoit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag
biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kilénb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.




Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a Népjoléti és
Intézményfelligyeleti F6osztaly felel.:
- Feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP FArum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmodd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel6sével k6zosen
- aHEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel




kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatdst nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselS-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — szikség
esetén — felelsségre vonasardl.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozds kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
madon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.




4. Elfogadas médja és datuma

I. A Budapest F6varos XV. keriilet Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

1. Ezt kdvetSen Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
........................ /2018.( ) szadmu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

2018. ...covvevereiinns o Aladiras

A Budapest F6varos XV. keriilet Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban
tevékenyen részt kivannak venni.

2018. e, y»

Partner alairas
2018. .o ” ” Partner alairas
2018. oo, ” ” Partner aldiras




HEP elkészitési jegyzék™

NEV* HEP részei® Alairas™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CNO RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
ESZI RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Csalad- és
Gyzgsrve RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kdzpont
ENO RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
FENO RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Vedo,no' RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szolgalat
dr. Vass p . p , . , 3 p , ,
Lksalé RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

41

alairassal” igazolt dokumentum

)
43

részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

a4

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérl egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
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Intézmény

Hétszinvirag

Osszevont RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Ovoda

Rakospalota

i Osszevont | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Ovoda

Ujpalotai

Osszevont RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Ovoda

E“.”.yes,',te,tt RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Bolcsédék

Klebelsberg
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Fenntarto

Pa'ﬁ;f'ls RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Palota , . , , , , 3 , , ,
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Holding
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SZERA
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