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ELOTERJESZTES

a2 2018/2019-es nevelési-oktatasi év elokészitésérol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5)
bekezdésének 10. pontja alapjan a fOvarosi keriileti Onkormanyzat alapfeladata az
illetékességi terilletén az 6vodai ellatas biztositasa.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (1)
bekezdése szerint az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben. amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi
négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A jegyzO — az egyhazi és magan fenntartasu
intézmeények esetében a fenntartd — a sziilo kérelmére és az dvodavezetd. valamint a védond
egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik életév betdltéséig
felmentést adhat a kotelezé ovodai nevelésben valo részvétel alol. ha a gyermek csaladi
koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A 2018/2019. nevelési év elokészitése soran meg kell hatarozni az dvodai intézményhaldzat
kovetkez0 nevelési évre vonatkozd mikoédésének alapvetd paramétereit, az dvodai
beiratkozds datumat, a fenntarté Onkormanyzat daltal finanszirozott, indithato dvodai
csoportok szamat, valamint a szakmai feladatellatast biztositd ovodapedagdgus, pedagogus
munkat segito, illetve technika munkat végzo kozalkalmazottak allashely keretét.

1. Az ovodai beiratkozas

A nevelési-oktatasi intézmények muikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l16 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 20. § (1) bekezdése
értelmében a fenntarto az ovodai beiratkozas idejérdl. az errdl vald dontés és a jogorvoslat
benyujtasanak hataridejérol kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos
modon, a beiratkozas elso hatarnapjat megelézoen legalabb harmine nappal.

A Keriileti ovodai felvételrdl szold hirdetményt a Népjoléti és Intézményteltigyeleti Féosztaly
késziti el. és az intézményvezeték kozremuikodésével gondoskodik annak a keriileti
bslesddékben és ovodakban torténd kifiiggesztésérol. A hirdetmény felkeriil az Onkormanyzat
honlapjéra, valamint megjelenik az Eletképekben is.

Keriiletiinkben a kovetkezé nevelési évre az ovodai beiratkozas idépontjanak a 2018.
majus 7-11. (hétfotol péntekig. dvodai nyitva tartasi idoben) kozotti idészakot javaslom.

2. Uj 6vodai intézményhalozat

A Képviselo-testiilet 596-613/2016. (XII. 13.) o6k. szamu hatarozataiban dontott az
Onkormanyzat 4ltal fenntartott 6vodak atszervezésérdl. A dontés értelmében 2017. augusztus
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1-jét6l 3 Gsszevont 6voda kezdte meg a mikddését, valamint az Arendas kozi 6vodaépiiletben
megszunt az 6vodai nevelés.

Az Osszevont ovodak 2017. augusztus 1-jén rendben megkezdték a mikodésiiket. Az
intézményvezetok kinevezték az dvodavezeto-helvetteseket €s a tagintézmény-vezetoket. Az
intézmények  kidolgoztdk a  vezetdi  strukturat, elkészitették az  intézményi
alapdokumentumokat (szervezeti ¢s mukdodési szabdlyzat, pedagogiai program, hazirend,
munkakori  leirasok, belsd szabalyzatok), végrehajtottdk a mikodéshez sziikséges
adminisztracios  eljarasokat (tobbek kozott bélyegzok, cimerek, zaszlok, fejléces
nyomtatvanyok cseréje, intézményi honlapok kialakitasa). €s eleget tettek az adatszolgaltatasi
kotelezettségiiknek. Az oOvodai nevelés a 2017/2018-as nevelési év kezdetekor, 2017.
szeptember 1-én — a felgjitasi munkalatokkal érintett dvoddkat leszamitva — rendben elindult.

Az Onkormanyzat 2018. februar 1-je és 2018. februar 23-a kozott az onkorményzati
fenntartast ovodakban felmérést készitett az oOvodai intézményhaldzat atalakitasaval
kapcsolatban. A felmérés papir alapi kérdoiveken tortént. A kérdoivet az 6vodakban dolgozd
Osszes munkavallalo megkapta (6vodapedagogusok, pedagdgiai munkat segitdé munkatarsak.
technikai munkatdrsak). A kérdéiv kitoltése nem volt kotelezd, a kérddivet - egy kivétellel -
név megadasa nélkiil toltotték ki a valaszadok, és a valaszado donthette el, melyik kérdésre
valaszol. (A kérdoivet, valamint az egyes 6sszevont 6voddkra és az dsszesitett kiértékelést az
eloterjesztés 1-5. melléklete tartalmazza.)

A kérdoivet mindosszesen 311 munkavallald toltétte ki. Az Onkormanyzati fenntartasu
ovodakban a kérdoiv kitdltésének idopontjaban 372 munkavallalé dolgozott, igy a kérdGivet a
munkavallalok 83,60 %-a kitoltotte.

Az Osszesitett kérdoivek alapjan a valaszadok tobbsége ugy nyilatkozott, hogy az ovodai
intézményhalozat atszervezése a napi munkavégzése soran egydltalan nem (59.4 %). vagy
csak kevésbé (19.8 %) érintette, tovabba nem rott ra nagyobb munkaterhet (84,21 %). Az
Ovodai dolgozdk egy kisebb része problémanak érzi a megnivekedett adminisztraciot, a szik
hataridoket, valamint a tagovodakban torténd helyettesitéseket.

Az dvodai munkavallalok véleménye alapjan a szilok nem (71,12 %), vagy csak mérsékelten
(25,35 %) érezték meg az dvodai intézményhalozat atszervezésbol adodo valtozasokat. Egyes
ovodakban a szilok hianyoljak az oOvodavezetd €s az oOvodatitkar allando jelenlétét. A
sziilokkel t6rténd kapcsolattartas a vélaszadok nagy tébbsége szerint (95.63 %) nem valtozott,
az ovodapedagogusokkal a kommunikacié ¢és a fogadé ordk rendszere jol mikédik. Az
ovodapedagogus hianybol fakado helyettesitéseket a sziilok egy része problémaként éli meg,
de a tobbségiik rugalmasan és megértden all ehhez a kérdéshez.

Az dtszervezés utan az intézmeény vezetése a valaszadok 26,69 %-a szerint jobb lett, illetve
64.05 %-a szerint nem valtozott. Az Gsszevont ovodak vezetodit szakmailag felkésziiltnek
tartjak. Egyes vélemények szerint a szakmai ellendrzés rendszere alaposabb és atgondoltabb
lett, valamint a kommunikacié gordilékenyebbé valt. Problémaként a vezetdi feladatok
ndvekedését, és a lassabb informacidaramlast jelolték meg.

Az atszervezést kovetden a munkavégzés koriilményeiben a valaszadok 80.68 %-a nem

érzékelt valtozast, 14.48 % szerint pedig jobb lett. Néhanyan problémaként élik meg a tébb

emberhez torténd alkalmazkodast, valamint az elére nem minden esetben tervezhetd

munkaid6 beosztast. Gondot jelent az 6vodapedagogus hianybol adddo helyettesités, és az

ebbdl kovetkezo tobbletmunka. A megoldast a palyakezdd dvodapedagdgusok szamara vonzo
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fenntartoi intézkedésekben latjak.

A munkavallalok 62,31 %-a pozitivumként élte meg, hogy az atszervezést kdvetden a tobbi
tagovodaval a szakmai egytittm(kodés erdsodott. A kozosen szervezett hazi bemutatok,
értekezletek és munkakozosségek a korabbi idészakhoz képest szorosabbd tették az dvodak
kozotti kapesolatot. Néhany valaszadod az 6vodak kozti versenyek és bemutato foglalkozasok
szamanak novekedését tobbletmunkaként €li meg.

A munkahelyi légkort 1-t6] S-ig terjedd skalan a valaszadok nagy tobbsége 4-sel, illetve 5-sel
jeldlte, ami

o az Ujpalotai Osszevont Ovoda esetében 4,180-as atlagot,

e a Radkospalotai Osszevont Ovoda esetében 4,358-as atlagot,

o a Hétszinvirag Osszevont Ovoda esetében 4,010 atlagot eredményezett.

Az 6vodak Osszesitett atlaga 4,234,

Az atlagokbol levonhato a kivetkeztetés, hogy az dvodak tébbségében a munkahelyi klima és
az ott dolgozok kdézérzete nagyon jo, €s nem érintették Oket negativan az atszervezésbol
ad6do esetlegesen valtozasok. Kivételt képez a Hétszinvirag Osszevont Ovoda Mézes
Tagévodija és a Rakospalotai Osszevont Ovoda Vacratét Tagovodaja, ahol a munkahelyi
légkorre adott pontszamok atlaga joval az ovodak Osszesitett atlaga alatt marad (Mézes:
3.166: Viacratot: 3.444). A Mézes Tagovodaban a vélemények szerint az atszervezést kovetden
az intézmeényvezetés rosszabb lett, nem megfelel6 a kommunikacié és az informécio
aramlasa. A Vacratot Tagovoda alkalmazottai megjegyzéseket nem tettek.

A gyermekek ellatasat szolgalo targyi feltételeket az ovodai dolgozék 75 %-a tartja
megfelelonek. A hianyzé targyi feltételek kozott szerepel a korszerl szakirodalom, jatékok
folyamatos potlasa, a csoportszobai €s az udvari jatékok feldjitasa és bovitése, valamint a
balesetmentes udvar kialakitasa. Tobbeknél felmeriilt még az arnyékolas megoldasa mind a
csoportszobdkban, mind az udvaron. Technikai eszk6zok koziil a szamitdgépre, nyomtatora és
internetes hozzaférésre lenne igény.

A sajatos nevelési igényl gyermekek szama 1 és 12 kdzott mozog az egyes csoportokban. A
valaszadok tobbsége (64,85 %) biztositottnak latja a sajatos nevelési igényl gyermekek
integralt nevelését. A valaszadok kozott vannak. akik a gyogypedagdgiai ellatas jelenlegi
rendszerét (megbizasi szerzddéssel alkalmazott gydgypedagogusok) nem tartjak
megfelelonek, véleményiik szerint csak a folyamatosan az 6voddaban tartozkodo szakember
munkdjanak van értelme.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy az oOvodai intézményhalozat atszervezése
Osszességében gordiilékenyen és problémamentesen zajlott le. A munkatarsak tobbsége szerint
a napi munkavégzést nem vagy alig befolydsolta az dtszervezés, és a sziilok tekintetében is
ugyanez elmondhato (kivétel a fenn emlitett két ovoda, ahol kevésbé érzik jol magukat a
dolgozok). Munkakézosségek alakultak a tagovodakbol, ami segiti a szakmai munkat. a
kommunikaciot és egymas megismerését. A tagovoda vezetdok gy érzik, hogy jobban le
vannak terhelve az adminisztracio és a szervezés tekintetében mint korabban, de véleményiik
szerint egyre gordiilékenyebben mennek a dolgok.

3. Az dvodai intézményhilézat jelenlegi helyzete

A kertileti 6nkormanyzati 6vodai intézményhaldzat 3 intézménybdl, sszesen 19 telephelybol
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all. Az onkormanyzati ovodai intézményhalozat Osszes kapacitasa 2.370 f6. A hivatalos,
oktoberi statisztikai adatszolgaltatas alapjan a 2017/2018. nevelési évben a keriiletben 97
ovodai csoportban 2.040 gyermek nevelése kezdodott meg. Ez keriileti szinten 86,07 %-os
kihasznaltsagot jelent. Az 6vodai csoportok atlaglétszama 21,03 gyermek. (Az egyes ovodak

aktualis

tartalmazzak.)

létszamara vonatkozd részletes tiblazatot

az eldterjesztés 5-7. mellékletei

Az 6vodai csoportok atlaglétszamat az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan az Nkt. 4. melléklete
hatarozza meg. Ennek értelmében az ovodai csoportok minimalis létszama 13, maximalis
létszama 25 {0 lehet, a torvényi atlaglétszam 20 6.

Ovodak kihasznaltsaga (2017. februér 28-ai dllapot®)

) engedélyezett  gyermekek | maximalis Kihasznaltsde csoportok
Ovoda csoportok létszama létszam oy - | atlaglétszama
szama (f6) (f6) o) (fo/csoport)

1. | Ridkospalotai Osszevont Ovoda 29 662 693 95,52 22.82
a. | Szovogyar 7 158 175 90,28 22,57
b. | Vacratoti 4 91 100 91 22,75
¢ | Régi Foti 3 il 72 106,94 25,66
d. | Klapka 4 109 100 109 27,25
e. | Bocskai 3 53 62 83,48 17.66
[ | Mozdonyvezetd 8 174 184 94,56 21,75
2.| Hétszinvirag Osszevont Ovoda 31 628 752 83,51 20,25
a. | Aulich** 5 92 125 73,6 18,4
b. | Mézes 3 68 75 90,66 22,66
c. | Paryolat 5 119 122 97,54 23,8
d. | Téth Istvan 2 48 50 96 24
e. | Orjarat** 4 73 100 73 18,25
f | Jozsef Attila 4 78 S0 97.5 19,5
g. | Molndr Viktor** 8 150 200 75 18,75
3. | Ujpalotai Osszevont Ovoda 37 785 925 84,86 21,21
a. | Paskom 6 177 150 78 19,5
b. | Kavicsos 5 109 125 87,2 21,8
. | Hartyan 8 182 200 91 22,75
d. | Nadastél 6 127 150 84,66 21,16
e. | Nadasto2? 92 100 92 23
[ | Micimacko 8 158 200 79 19,73

= 97 2.075 2.370 87.55 21,39

* A tablazat a 2018. februar 28-ai, legfrissebb adatokat tartalmazza, amelyek eltérést mutatnak a hivatalos, oktoberi statisztikai adatokhoz

képest

** Az érintett ovodaban autista gyermekek nevelése folyik, ezért a szamitott Iétszam Iényegesen magasabb a tényleges Iétszamnal

A képviselo-testiilet a 618/2016. (XI1.13.) k. szamu hatarozataban dontétt arrdl, hogy a
2017/2018. nevelési évben az dnkormanyzati fenntartasi évoddkban 212.5 pedagogus, 141
pedagdgus munkat segitd és 26 technikai, 6sszesen 379.5 allashelyet finansziroz.




Az dnkormanyzati fenntartisi 6vodakban a 2017/2018-as nevelési évre engedélyezett stituszok:

ovoda dvndapedagdg Pedagogus munkdt segitd tech'n e 157
us = i allashely
dajka pedggoglan ovodatitka dictetikus
asszisztens r
Rékospalotai
stzevont 63.5 29 9 3 2 8 114.5
Ovoda
Hétszinvirag
Osszevont 70 31 10 4 - 9 124
Ovoda
Ujpalotai
Osszevont 79 37 12 4 - 9 141
Ovoda
z 212,5 97 31 11 2 26 379,5

Az orszagosan jelentkez6 dvodapedagogus hidny a keriileti onkormanyzati 6vodakat is érinti,
az engedélyezett 212.5 ovodapedagogusi allashelybdl jelenleg 3 hatdrozatlan ideji és 8
hatdrozott idejt allashely nincs betSltve. A pedagégus munkét segité, valamint a technikai
alkalmazottak esetében munkaeréhiany nem jelentkezik.

Betiltetlen 6vodapedagogusi dllashelyek

iires 6vodapedagogusi dllashelyek szama
hatarozatlan ideji hatarozott idejii
Rakospalotai Osszevont
Ovoda 1 3
Hétszinvirig Osszevont
Ovoda 0 |
Ujpalotai Osszevont
Ovoda 2 2
b2 3 8

A hatarozott idejli dvodapedagogusi allashelyek betdltésére jelenleg szinte semmi esély,
hiszen jelentés szamu hatarozatlan idejii allashely van a Fdvéarosban meghirdetve, és a
munkavallalok a hatdrozatlan ideji munkaviszonyban vallalnak szivesebben munkat.
(Hatarozott idejii munkaviszonyban lehet foglalkoztatni a GYES-en lévé 6vodapedagogus
allashelyén alkalmazott munkavallalét.) A jelenlegi helyzet még kezelheté, de a keriileti
ovodapedagogusi alloméany atlagéletkora magas (van olyan ovoda, ahonnan egy idében 4
ovodapedagogus is kérheti a nyugdijazasat), igy 5 éven beliil az d6vodapedagogus hiany a
keriiletben is komoly problémat okozhat.

Az o6vodapedagogus hidny ideiglenes kezelése részmunkaidében - a Munka térvénykonyve
szabalyai szerint - foglalkoztatott nyugdijas 6vodapedagogusok alkalmazasaval torténhet. Ez
hosszu tavon természetesen nem jelent megoldast, de a kritikus helyzetek igy megoldhatok
lesznek.

A probléma kezelése érdekében tamogatjuk., hogy az ovodak felvegyék a kapcsolatot az
ovodapedagogus képzd  felsboktatasi intézményekkel, és gyakorld intézményként
miikddjenek. Ez egyrészt szakmai rangot is jelent. de a szakmai gyakorlatot végzo
ovodapedagogus hallgatokkal is kialakulhat olyan kapcsolat, hogy kéziilik néhanyan a
diploma megszerzése utan az érintett intézményben vallaljanak munkat.



4. Az onkormanyzati fenntartisi o6vodai intézményhilozat gyermeklétszamanak
alakulisa 2012-2017 kozott

Az dnkormanyzati fenntartast 6vodakban a 2017/2018-as nevelési évben az 6vodai csoportok
atlaglétszama (az oktoberi statisztikai adatok alapjan) 21.03 f6. amely az Nkt 4.
mellékletében meghatarozott atlaglétszam folott talalhato. tehat ez jelenleg elfogadhatd
létszam. Az Nkt. 4. melléklete 20 t6ben hatarozza meg az dvodai csoportok atlaglétszamat,
ugyanis ez tekinthet6 annak a létszamnak. amely mellett a legszinvonalasabb szakmai munkat
lehet elvégezni. Az dnkormanyzati 6voddkban a 21 6s dtlaglétszam az dvodapedagogusok és
a pedagdgus munkat segitd alkalmazottak szamara biztositja a lchetéséget a magas szinvonala
szakmai munkara, ennek a létszamnak a jelentds emelése szakmailag sem indokolt. ugyanis
nem lehet cél minden csoportban a 25 gyermek feletti 1étszam.

A ovodai létszam adatokat érdemes 2012-t6l 2017-ig megvizsgalni. A 11 dévodabol allo
intézményhalozat 2011. augusztus 1-j¢én kezdte meg a miikddését. az elsé dvodai beiratkozds
2012. majusaban tortént, és az ekkor beiratkozott gyermekek a 2012. oktéberi statisztika soran
jelentkeztek eloszér az dvodai létszamban. A 11 6vodabol allé intézményhalozat utolso
ovodai beiratkozasa 2017. majusaban tortént. ezek a gyermekek a 2017. oktdberi
statisztikaban szerepelnek elészor. igy a 2012 — 2017 kozotti idoszak lefedi a 11 6vodabal allo
intézményhalozat teljes mikodési idejét.

Az adatok egyértelmilien mutatjak. hogy az dnkormanyzati 6évodakban évodai jogviszonnyal
rendelkezo gyermekek szama 2012-t6l jelentdésen csokkent (243 gyermek, ami 10 ovodai
csoportot jelent). mikdzben az ovodakoteles gyermekek szama gyakorlatilag allando. (A
keriileti 6vodakételes gyermekek szama évfolyamonkénti bontasban cca. 600-650 {6, egyetlen
évben volt kevéssel 600 gyermek alatt a 1étszam.)

Ovodai létszamok 2012-2017

Ovodai létszam* Ovodai csoportok szama Ovoda koteles gyermekek szama
2012 2.283 102 618
2013 2.205 102 615
2014 2.132 102 665
2015 2,119 99 594
2016 2.070 98 659
2017 2.040 97 670

* Az oktoberi. hivatalos statisztikai adatszolgaltatas alapjan

A 2015. szeptember 1-jétél bevezetésre keriilo 3 éves kortol kitelezé ovodai nevelés nem
stabilizalta az keriiletben az 6vodai gyermeklétszamot. ¢s a gyermeklétszam tovabb csokkent
az Ovoddkban. (A jogszabalyvaltozas eldtt az dvodalatogatasi kotelezettség az 5. életévét
betsltd gyermekekre vonatkozott.) Altaldnossagban megéllapithato, hogy a 3 éves kortol
kotelezd Ovodai nevelés bevezetésének kovetkeztében a Févarosban és a nagyvarosokban az
ovodakban a gvermekek szama stabilizalodott, ezzel ellentétben a Keriiletben az
Onkormanyzati fenntartasi ovodakban tovabbi 79 gyermekkel csokkent a létszam, ami
gvakorlatilag 3 évodai csoportot jelent.

A Keriileti 6vodakban megmaradt a kordbbi évek jellegzetessége is. €s magas (kozel 35%-0s)
a nem korzetes gyermekek aranya. Ebbsl kovetkezik, hogy a sziilok a keriileten beliil
tovabbra is nagy szabadsaggal valaszthatjak meg az altaluk megtelelonek vélt dvodat. és a 3
éves kortdl kotelezd ovodai nevelés bevezetése sem ..rendezte at” az egyes ovodak kozotti
kihasznaltsagi kiilonbségeket. Ezen kiviil tovabbra is fennall az énkormanyzati ovodai
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intézményhalozat évtizedes sajatossaga. hogy az egyes varosrészek ovodai kozétt jelentds a
demografiai és a kihasznaltsagi kiilonbség. Az elmult masfél évtized tapasztalatai alapjan
kijelenthets. hogy a rakospalotai és a Pestajhely/MAV-telepi teriileteken stagnalt. mig az
ajpalotai lakoételepen csokkent az dvodasok létszama.

Tovabb drnyalja a képet. ha megvizsgaljuk, hogy az ovodakoteles gyermekek koziil hany
gvermek iratkozott be a korzetes 6vodaba, és hany gyermek iratkozott be keriileti 6vodaba. (A
tablazatban csak 2015-t6l, a 3 éves kortdl kitelezd dvodai bevezetés idopontjatdl szerepelnek
az adatok. ugyanis a korabbi évek adatai nem nytjtanak érdemi informaciot.)

Ovodai beiratkozis korzetenként 2015-2017

Ovoda koteles gyermekek szama | Kérzetes ovodaba iratkozott be | Keriileti 6vodaba iratkozott be
2015 394 403 457
2016 639 423 481
2017 670 408 472

Megallapithaté. hogy a korabbi években évfolyamonként atlagosan 150 keriileti 6vodakételes
gvermek nem keriileti 6nkormanyzati 6vodéaba iratkozott be. A gyermekek egy része nem a
keriiletben lakik életvitelszertien (jellemzoen egyre tobb a kiiltoldon €16 csalad is), vagy a
szilok a munkahelyiikhoz kézeli 6évodaba iratjdk be gyermekiiket. esetleg egy konkrét
ovoddhoz ragaszkodnak. igy ezek a gyermekek nem elérhetok a keriileti onkormanyzati
Oovoddk szamdra. Viszont a beiratkozasi adatokbol az is egyértelmien latszik, hogy
¢vfolyamonként jelentds a IV. és a XIV. kertileti 6vodaba beiratott Keriileti gyermekek szama,
mig ezekbdl a kertiletekbdl nagyon kevés sziilo valasztja a XV. keriileti ovodakat. (A XV.
kertilet foldrajzi elhelyezkedése nem is teszi lehetove, hogy jelentds kertileten kiviili vagy az
agglomeraciobol érkezd gyermek iratkozzon be az 6nkormanyzati dvodakba.)

Az EMMI rendelet 20. § (1c) bekezdése értelmében a jegyzé az dvodakételesekrdl vezetett
nyilvantartast targyév marcius elsejéig megkiildi a kotelezd felvételt biztositd dévoda vezetdje
részére. A nyilvantartast a Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly 2018. februar 23-an
tagdvodakra lebontva megkiildte az intézményeknek.

Az oOvodai létszamok tervezésénél figyelembe kell venni, hogy az iskolakoteles gyermekek
koziil hanyan kezdik meg az iskolat, illetve hanyan maradnak az évodakban. Az iskolakoteles
gvermekek koziil atlagosan 30-35 szazalék nem kezdi meg az altalanos iskolat, igy az évodai
létszamok tervezésénél 3 és egyharmad évfolyammal lehet szamolni.

Iskola- és 6vodakiteles gyermekek szama a 2018/2019. nevelési évben

iskolakoteles iskolakételes gyermekek ovodakoteles
gyermekek | koziil 2018. szeptember 1-t8] | gyermekek
: 2 ima 2018-
szama 2018 varhatoan varhatéan szam; 2013
e ovodaban iskoliba il
no. ovoda neve marad megy
1 Rikospalotai Osszevont Ovoda 275 78 197 239
& Szovdgyar 66 26 40 49
L. Vacratoti 33 7 26 33
1.3 Régi Fori 31 ] 25 30
1.4 Klapka 52 10 42 31
1.3 Bocskai 22 9 13 57
1.6. Mozdonyvezetd 71 20 31 39




3 Hétszinvirag Osszevont Ovoda 241 79 162 179
2.1. | Aulich 32 12 20 20
22 Meézes 24 J 19 28
2.3 | Parvolar 47 16 31 31
2.4. | Toth Istvan 17 8 9 20
2.5. | Orjdrat 34 8 26 14
2.6. | Jozsef Auila 29 7 22 29

2.7, | Molnar Viktor 58 23 35 37

3. Ujpalotai Osszevont Ovoda 279 87 192 226
ik Paskom 46 8 38 23
3.2, Kavicsos 44 14 30 3
3.3 Hartvan 70 30 40 70
34. | Nadastél 40 10 30 22
3.5. | Nadasté2? 23 8 15 25
3.6. | Micimacké 56 17 39 53

2 795 244 551 644

A 2018/2019. nevelési évre vonatkozoan az ovodakdteles gyermekek szama 644 {0, tehat ez
tovabbra is hasonld a korabbi évek létszamahoz. Az adatokbdl az is lathatd, hogy az
onkormdnyzati 6vodakban az iskolakételes gyermekek koziil 2018-ban 244 gyermek. 30,69
szazalék varhatéoan nem kezdi meg az éltalanos iskoldt, és tovabbra is az 6vodaban marad. Ez
a létszam szazalékosan megegyezik a korabbi évek létszamaval.

Az ovodakoteles (644) és az iskolat varhatoan megkezdd gyermekek (551) szamabol latszik.
hogy az onkormanyzati 6vodakban a jelenlegi [étszam fenntarthato. esetleg még novelhetd is.

A kovetkezd nevelési évek tervezéséhez sziikséges megvizsgdlni a keriiletben a sziiletések
szamat. A sziiletések szama természetesen nem egyezik az adott nevelési ¢évben az
ovodakdtelesek szamaval, de jelentos eltérés nem mutatkozik. tehat a kivetkezé nevelési
évének elokészitéséhez jo alapot szolgdltathat. (A 2021/2022-es nevelési évre vonatkozo
sziiletési adatok, amelyet a tablazat utolsé oszlopa tartalmaz, az eldterjesztés készitésének
idopontjaban még nem lehet teljes.)

Sziiletések szama a Keriiletben

sziiletési idopont 2015.09.01-2016.08.31 2016.09.01-2017.08.31 2017.09.01-2018.02.28
dvodakoteles lesz 2019/2020-as nevelési év | 2020/2021-es nevelési év | 2021/2022-es nevelési év
sziiletések szama (f6) 706 698 283

Az adatokbdl lathato, hogy a keriiletben a sziiletések szama nevelési évenkénti lebontdsban
megegyezik a korabbi években tapasztaltakkal. és az ovodakoteles gyermekek szama
varhatoan tovabbra is cca. 650 gyermek lesz nevelési évenkeént.

Mivel az Onkormanyzati fenntartasu ovodakban a gyermeklétszam 2012 o6ta folyamatosan
csokken. abban az esetben. ha ezt a folyamatot nem sikeriil megallitani, ez akar mar rovid
tavon is (jabb dvoda bezarasahoz vezethet.

Az ovodakban tapasztalhaté gyermeklétszam csdkkenés megallitasa érdekében a kovetkezd
szakmai és kommunikacios intézkedéseket kivanjuk megtenni:
o Tavaszi Pedagogiai Napok megszervezése (szakmai eldadasok, szakmai programok,
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bemutato orak).

e az Onkormdanyzati ¢évoddkban a nyilt napok szamanak novelése, kotelezéen egy
szombati nyilt nap megszervezése,

e tdjckoztatd kiadvany az Onkormanyzati ovodakrdl, amelyet minden ovodakoteles
gyermek sziileinek el kivanunk juttatni,

e szorolap az egyes dnkormanyzati 6vodak nyilt napjairdl, amelyet az érintett dvodakra
vonatkozéan az évodakdoteles gyermekek sziileinek kivanunk eljuttatni.

5. Asajatos nevelési igényi gyermekek ellitasanak hatékony megszervezése

Az Nkt. 3. § (6) bekezdése értelmében a koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6zo
kisgyvermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulési.
magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek. tanulok specialis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik elosegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Az Nkt. 47. § (1) bekezdése szerint a sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulénak joga,
hogy kiilonleges bandsmod keretében allapotanak megtelelé pedagogiai, gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai ellidtasban részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsagat
megallapitottak. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértoi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani. Az Nkt. 47. § (4) bekezdés b) pontja
értelmében a sajatos nevelési igényl gyermekek integralt oévodai neveléséhez, az illetékes
szakérto1 bizottsag altal meghatarozottak szerinti foglalkozashoz a sajatos nevelési igény
tipusanak ¢és sulyossaganak megfelelé gyogypedagdgus, konduktor foglalkoztatasa, a
foglalkozasokhoz specialis tanterv, tankonyv, valamint specidlis gvogyaszati és technikai
eszkozok sziikségesek.

Az Nkt. 8. § (3) bekezdése értelmében a fenntartd az 6voddban koteles megszervezni a
beilleszkedési, tanuldsi. magatartasi nehézséggel kiizdo gvermekek fejlesztd, valamint a
sajatos nevelési 1gényli gyermekek egészségligyi. pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios
foglalkoztatasat. Az Nkt. 15/A. § (1) bekezdése kiegésziti ezt azzal, hogy az utazd
gybgypedagdgusi, utazd konduktori haldzat feladata a sajatos nevelési igényt gyermek tébbi
gvermekkel részben vagy egészben egyiitt. azonos ovodai csoportban torténd dvodai nevelését
végz0d nevelési-oktatasi intézmények szdmadra a sajatos nevelési igényll gyermek neveléséhez
sziikséges specialis szakképzettséggel rendelkezd szakember biztositdsa, amennyiben a
nevelési-oktatasi intézmény a 47. §-dban meghatarozottak szerint alkalmazando
gyogypedagogus, konduktor szakképzettségli szakemberrel nem rendelkezik. Az utazd
gyogypedagogusi haldzat megszervezése és mikddtetése az allami intézményfenntarto, a XV.
keriilet esetében az Eszak-Pesti Tankeriileti Kozpont feladata.

A fentiek értelmében a gyakorlatban a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa ugy alakult,
ha az érintett 0vodak rendelkeznek gydgypedagogussal, akkor az dvodai gyogypedagogusok,
ha az 6vodak nem rendelkeznek gydgypedagogussal, akkor az utazd gyogypedagdgusi halozat
feladata az ellatds biztositasa. (Az ellatds vegyes formdaban is torténhet, az 6vodaban
alkalmazott gydgypedagogusok és az utazd gyogypedagogusi halozat a fejlesztési orakat
elosztva kozosen latja el.)

A 2017/2018-as nevelési évben az Eszak-Pesti Tankeriileti Kozpont az utazd
gydgypedagogusi halozat tartdésan fennallo létszamhidnya miatt heti 105 fejlesztési ora

ellatasat nem tudja biztositani az 6nkormanyzati 6vodakban. (A 2016/2017-es nevelési évben
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heti 35 fejlesztési ora ellatasat nem biztositotta az Fszak-Pesti Tankeriileti Kézpont.) A

hianyzé  fejlesztési ordk ellataisa az Onkormanyzat dltal megbizott, megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd szakemberek megbizasi szerzddéssel valo alkalmazasaval
torténik.

A feladatellatas a kovetkez6 modon torténik:

e a Hétszinvirag ovodaban alkalmazott 3 {6 gyogypedagogus: heti 60 ora a Hétszinvirag

ovodaban (a gyogypedagogusok kotelezd oraszama heti 20 ora),

o az Iszak-Pesti Tankeriileti Kozpont éltal miikddtetett utazo gyogypedagdgusi halozat:

heti 20 ora a tobbi dvodaban,

¢ Onkormanyzat dltal megbizasi szerzodéssel alkalmazott gvogypedagogusok: heti 105
ora a tobbi ovodaban. A gyogypedagogusok megbizasi dija bruttd 2.500 Ft/ora.

A sajatos nevelési igényii gverekek szima ¢s a fejlesztés teriiletei a 2017/2018. nevelési évben

. . | Mozgasfej- s Autista :
oz e .| Logopédiai : Kognitiv e Osszesen
Sajatos nevelési igény gyermekek i lesztés - . .. | specifikus i oo
s ; (heti orak S (heti orak . . .. | (heti 6rak
meghatirozisa* szama ; (heti 6rak & (heti orik 5 e
szama) . szama) S szama)
szama) szama)
Beszéd ¢és q}'elvtejlodes nem 2 62 36 5 13
meghatarozott zavara
Kth;on (expresszw) 4 13 3 4 25
beszédzavar, hadards
Kevert specifikus fejlodési zavar i2 18 13 25 56
Mozgasszervi fogyatékossag 2 3 6 3 12
Motoros funkcid zavara, 5 5 2
. 1 5 2 5
rendellenessége
Knej_ezo (e.\'presszw) 5 6 4 4 14
beszédzavar, hadaras
Kevert specifikus fejlodési zavar 6 22 22
Iskolai ’keszseg nem I 12 3 8 »8
meghatarozott zavara
Nem osztalyozhato mentilis -
e 1 3 4 7/
retardacio
Aktivitas ¢s figyelemzavar 3 3 8 11
- C— =
Egyéb c}:erel:\?\or: szocialis 4 3 6 ¥ 20
funkcidzavar
Egvéb pszichés fejlodési zavar 3 7 8 5 20
Egyéb emocionilis fejlodési zavar I 1 1 1 3
Hiperkinetikus magatartaszavar I 3 3
Erzékszervi fogyatékos,
nagyothallo, kétoldali idegi I 2 2
hallasvesziés
Autizmus (Asperger szindroma) 23 20 36 53 109
Osszesen: 90 148 132 117 53 341

* A tablazatban feltiintetett gyermeklétszamok mellett szereplé magas draszamok abbol fakadnak, hogy egy-egy
gyermek tobbféle terapids ellatasra jogosult a szakért6i véleményben foglaltak alapjan. igy a fejlesztési orak
szama joval meghaladjék az ellatandé dvodasok szamat.

** Tobb sajatos nevelési igényii gyermek esetében a sajatos nevelési igény teriilete, valamint ezzel egyiitt az
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eldirt specidlis fejlesztés irdnya Osszetett. Az eldirt fejlesztés lehet egyvéni és csoportos is, ezek logisztikdja a
konkrét gyermekek ismerete nélkiil nem tervezhetd. ezért jelentkezik eltérés a tablazatban szerepld (341) és a
kovetkezd nevelési évre tervezett (180-190) heti fejlesztési ordk szama kozott. (A sajatos nevelési igényl
gyermekeket tobbségében 3-4 fos csoportokban fejlesztik.)

Az Eszak-Pesti Tankeriileti Koézpont a 2018/2019-es nevelési évben varhatéan egyetlen
fejlesztési orat sem fog ellatni a kertileti 6vodakban. A feladatellatas cca. 180-190 fejlesztési
ora lesz. (A 2018/2019-es nevelési évben a sajatos nevelési igényli gyerekek varhato [étszamat
¢és a szamukra meghatarozott fejlesztési 6rak szamat pontosan meghatarozni nem lehet. Nem
ismerjiik azoknak a gvermekeknek a szamat, akiknek folyamatban van a szakértoi vizsgalata,
€s azoknak a szamat sem, akik 2018. szeptember 1-jén kezdik meg az 6vodai nevelést. A
fentiek miatt a tervezésnél a 2017/2018-as nevelési év adatait vettiik figyelembe.) Ebbdl az
ovodakban alkalmazott 3 {6 gvogypedagogus heti 60 fejlesztési orat tud ellatni. A fennmarado
heti 120-130 fejlesztési ora ellatdsarol az Onkormanyzatnak kell gondoskodnia.

A megbizasi szerzodéssel alkalmazott gydgypedagogusok nem jelentenck megoldast az
Onkormanyzati 6vodakban a sajatos nevelési 1gényli gyermekek ellatasara. a jelenleg altaluk
ellatott heti 105 o¢ra biztonsagos megszervezése komoly problémat jelent. Az érintett
gyogypedagogusok jellemzoen a foallasuk mellett végzik ezt a feladatot. a fejlesztési orak
beosztasanal folyamatosan alkalmazkodni kell a foallasukhoz. valamint abban az esetben, ha
nem tudjak megtartani a fejlesztési orat, a helyettesitésiik sem megoldott.

Mivel a 2018/2019-es nevelési évtél az Onkormanyzat szeretné a sajatos nevelési igényti
gyermekek egészségligyi., pedagodgiai céli  habilitacios, rehabilitacids foglalkoztatasat
magasabb szinvonalon. a szakértoi bizottsag szakértéi véleményében foglaltaknak
maximalisan eleget téve biztositani. javaslom. hogy az Onkormdnyzat 4ltal fenntartott
ovodakban a gydgypedagogusok munkaviszonyban kertiljenek alkalmazasra. Ehhez a jelenleg
a Hétszinvirag Osszevont Ovodéban engedélyezett 3 (betoltott) allashely mellett tovabbi 7
gyogypedagogusi allashely sziikséges.

A gvogypedagdgusi allashelyek elosztdsra az dsszevont ovodak kozott

o Ellatas biztositasahoz
Jelenleg engedélyezett i i) - )
PR sziikséges tovdbbi Osszesen
allashelyek s ,
allashelyek
Hétszinvirag Osszevont Ovoda 3 2 5
Ujpalotai Osszevont Ovoda 0 2.5 2,5
Rikospalotai Osszevont Ovoda 0 25 2,5
b3 3 7 10

A gyogypedagogusok a szakiranyuknak és a specidlis végzettségiiknek megteleléen tobb
fejlesztési teriiletet is el tudnak latni. A feladatellatas gordiilékeny szervezése szempontjabol
fontos. hogy olyan gyogypedagogusok legyenek alkalmazva, akik a fejlesztési teriiletek koziil
(kognitiv, logopédiai. mozgasfejlesztés. autista specifikus) legalabb két teriilet ellatasara
alkalmasak. A gvogypedagogusok szakteriiletenkénti elosztiasa a kovetkezd formaban
térténne:
e Hétszinvirdg Osszevont Ovoda: 2 o gyégypedagogus-logopédus. 1 6
gvogypedagogus-autista  specifikus. 1 6 gyogypedagdgus-kognitiv és  autista
specifikus, 1 f6 gyogypedagdgus-kognitiv és mozgasfejleszto.

11



Ujpalotai Osszevont Ovoda: 1 6 gyogypedagogus-logopédus. 1 f6 gyogypedagogus-
kognitiv és mozgasfejlesztd, 0.5 {6 gyogypedagogus-kognitiv

Rikospalotai Osszevont Ovoda: 1.5 6 gyégypedagogus-logopédus, 1 fo
gvogypedagogus-kognitiv és mozgastejleszto

Az dvodakban munkaviszonyban alkalmazott gyogypedagogusok esetében

az Ovoda lesz a gyogypedagogusok munkdltatja. ezért a szakmai feliigyelet
megfeleléen megoldhato.

egységes szakmai koncepeio alapjan szervezhetoé meg a gyermekek fejlesztése,
ugyanaz a gyogypedagogus végezheti az adott gyermek fejlesztését az ovodai
jogviszonya alatt (a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a személyes kotodés
fontos elem),

hatékonyan. a gvermekekhez igazodva lehet megszervezni a fejlesztési érakat (nem
minden esetben megfelel6 az elére meghatarozott idépont a gyermek fejlesztésére, a
fejlesztés idopontja rugalmasan kezelhetd),

a gyogypedagogus jelen van az oOvoddkban, és sziikség esetén barmikor be tud
kapcsolodni a gyermekkel torténd foglalkozasok menetében.

a gvogypedagogus helyettesitése megoldhato,

ha a gyermek hianyzik a fejlesztésrol, a fejlesztés potlasa megoldhato,

szeptemberben elkezdddhetnek a fejlesztések (a megbizasi szerzodéssel alkalmazott
gyogypedagogusok esetében oktober eldtt egyszer sem tudtak elkezdédni a
fejlesztések).

megszinik a megbizasi szerzodésessel alkalmazni kivant gyogypedagogusok
.vadaszasa”. Ez a 2017/2018-as nevelési évben 2017. november kdzepéig eltartott.

Figyelembe véve, hogy elére nem tudhatjuk az alkalmazasra keriild gyogypedagdgusok
pedagdgus életpalya modell szerinti besoroldsat, a bérjellegti juttatasok elére lathaté koltségét
sem lehet pontosan meghatarozni. A 7 f6 gyogypedagdgus alkalmazasa esetén a személyi és
dologi kiadasok tervezett Osszege egy évre kb. 30-35 millié forint. A gydgypedagdgusok
alkalmazésa utan nem jar allami normativa. ennek dsszes koltsége az Onkormanyzatot terheli.

Mivel a sajatos nevelési igényli gyermekek és a fejlesztési ordk szama elére nem tervezhetd
(ez gyakran a nevelési év kozben is valtozik), folyamatosan figyelemmel kell kisémi a
feladatellatast. és a kovetkezo nevelesi év elokészitésékor a tapasztalatok alapjan értékelni
kell ennek megvalositasat.
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6. Feladatellatds a 2018/2019-es nevelési évben

A fentebb részletezettek (hatdlyos jogszabélyok, demogréfiai adatok) alapjan a 2018/2019-es
nevelési évben a feladatellatds paraméterei gyakorlatilag megegyeznek a jelenlegi nevelési
évre jellemzokkel, ezért azt javasolom, hogy az Onkormanyzat a 2018/2019-es nevelési évben
tovabbra is 97 dvodai csoport inditasat engedélyezze és miikodését finanszirozza az alabbiak

szerint:

A 2018/2019. nevelési évre javasolt csoportszamok tagintézményi bontasban

ovoda neve

A 2018/2019-es neveldési ¢vre
engedelyezett csoportok
szama

Rikospalota

29

Szévogyir

Vicratot

Régi Foti

Klapka

Bocskai

Mozdonyvezetd

W |wW| &

Hétszinvirig

Ww
—

Aulich

Wesselényi (Mézes)

Jozsef Attila (Mandvar)

Orjarat (Bjocska)

Toth Istvan

Patyolat

Molnar Viktor

| I | =& | W

ijpalotai

(]
~1

Paskom

(=)}

Kavicsos

Hartyan

Nadasté (Napsugar) 1

Nadasté (Napsugdr) 2

Kontyfa (Micimacko)

K| |||
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Az Nkt. szabalyai, a feladatellatas paraméterei alapjan, valamint a sajatos nevelési igényil
gyermeke ellatdsanak ujraszervezése miatt az Onkormanyzati fenntartisu ovodakban a
2018/2019-es nevelési évre az alabbi alkalmazotti statuszok finanszirozasat javasolom. (Az
el6zd nevelési évhez képest a pedagdogus munkéat segitd és a technikai alkalmazottak szama
nem valtozna, az dvodapedagdgusi allashelyek szama a 7 gydgypedagdgus alkalmazasa miatt

emelkedne 7-tel.)
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\ Ujpalotai Osszevont Ovoda
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Paskom 12 1 13 6 2 | 8 1 22 |
Kavicsos |10 10 5 2 | 7 1 18
[
Hartyan , _ 16 I 17 8 2 10 | 2 29
Nadast6 | [ 12 | 1 136 2 ‘ | 8 3 23
Nadasto2 8 ; : 8 4 | 2 6 15
. | . |
Kontyfa ! | 16 | 1 05 175 8 | 2 | 0 | 2 | 295
(Osszesen | 1 2 4 1 [ 1| 25 815 37 | 12 ‘ 4 53 9 | 1435
Osszesitett dvodai allishelyek a 2018/2019-¢s nevelési évben
dvoda ovodapedagogus Pedagogus  munkat  segitd technikai ; osszcs
== = allashely
dajke | POUBEOBRL | oo s | distetikus
asszisziens
Rikospalotai 5
Osszevont Ovoda % 27 ? J 2 § Ly
Hétszinvirdg
z ¥ 2 - 2
Osszevont Ovoda 2 2 10 4 9 126
Ujpalotai = 9 ? e
(Osszevont Ovoda 81,5 37 12 4 = 9 143.5
b 219.,5 97 31 11 2 26 386,5

Osszességében kijelentheté, hogy az onkorményzati 6vodai intézményhéldzat esetében a
2018/2019-es nevelési évhez sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak, az
ovodai feladatellatas a jelenlegi szinvonalon biztosithatd, a sajatos nevelési igényl gyermekek
esetében pedig a feladatellatas varhatoan magasabb szinvonalon fog megtorténni. Ugyanakkor
az adatok alapjan az is egyértelmiien latszik, hogy az oOnkormanyzati ovodakban a
gyermeklétszam folyamatosan cstkken, ezért az intézményhalézat egyik legfontosabb
feladata a kévetkezo években az, hogy ezt a tendenciat megallitsa, majd visszaforditsa.

s

Budapest, 2018. marcius .. [ . : (
udapes marcius \//.(L sl NTL,
Hajdu Laszlo

polgarmester,
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1. Témafelelés:Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly....
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3. Melléklet:
- Ovodai kérdoiv
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:
. melléklet:

. melléklet
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4. Jegyzéi lattamozas: 2018. o e T 5 (o7 R A
Meghivanddk: 6vodavezetok

L
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Ovodai kérdoiv kiértékelése — Rakospalotai Osszevont Ovoda

Ovodai kérdoiv kiértékelése - Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Ovodai kérdoiv kiértékelése - Ujpalotai Osszevont Ovoda

Ovodai kérddiv kiértékelése - Gsszesitett

Rakospalotai Osszevont Ovoda létszamadatai a 2018. februar 28-ai allapot alapjan
Hétszinvirag Osszevont Ovoda létszamadatai a 2018. februdr 28-ai dllapot alapjan
Ujpalotai Osszevont Ovoda létszamadatai a 2018. februar 28-ai allapot alapjan

6. Az eliterjesztést kapjak: 6vodavezetok

Hatarozati javaslatok:

A Képviselo-testiilet igy dont, hogy:

(1) az dvodai beiratkozas idopontjanak a 2018. majus 7-11. (hétfotol péntekig, dvodai nyitva

tartasi idoben) kozotti idészakot hatarozza meg.

Felelos: polgarmester
Hataridoé: elfogadasra 2018. marcius 27., a hirdetmény kifliggesztése 2018. aprilis 6.

(2) a2018/2019.

nevelési évben az dnkormdnyzati fenntartasu intézményekben §sszesen 97

Ovodai csoport inditdsat finanszirozza az aldbbiak szerint:

» ) A 2018/2019-es nevelési évre
CuBda e engedélyezett csoportok szama
1. | Rakospalota i
1.1. | Szbvdgvar 7
1.2. | Vécritot 4
1.3. | Régi Foti 3
1.4. | Klapka 4
1.5. | Bocskai 3
1.6. | Mozdonyvezetd 8
2. | Hétszinvirag 31
2.1. | Aulich 5
2.2, | Wesselényi (Mézes) 3
2.3, | Jozsef Attila (Mandvir) 4
2.4. | Orjérat (Bajoeska) 4
2.5. | Toth Istvan 2
2.6. | Patvolat 5
2.7. | Molnar Viktor 8
3. | Ujpalotai 37
3.1. | Paskom 6
3.2. | Kavicsos 5
3.3. | Hartvan 8
3.4, | Nadasto (Napsugar) | 6
3.5. | Nadasto (Napsugar) 2 4
3.6. | Kontyvfa (Micimacka) 8
z 97
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Felel6s: polgarmester
Hatiridé: elfogadasra 2018. marcius 27., az intézmények értesitésére 2018. aprilis 6.

(3) a2018/2019. nevelési évben az 6nkormanyzati fenntartasu 6vodakban 219.5 pedagogus,
141 pedagdgus munkat segitd és 26 technikai, 6sszesen 386.5 dllashelyet finansziroz az

alabbiak szerint:

ovoda ovodapedagogus Pedagégus  munkat  segitd technikai .os?'.sizes )
allashely
dajka | PedaBOBIAl | o otitkdr | dietetikus
asszisztens
Rékospalotai 5 5
Osszevont Ovoda o6 29 9 3 2 8 117
}-létszinvirz'lg 5 .
Osszevont Ovoda b 3 10 4 9 126
Ujpulotai = 5 ‘
Osszevont Ovoda 815 37 12 4 9 143.5
E 219.5 97 31 11 2 26 386,5

Felelos: polgarmester
Hataridé: elfogadasra 2018. marcius 27., az intézmények értesitésére 2018. aprilis 6.

Jogszabalvi hivatkozasok:

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (5) bekezdés
10. pont

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol 3. § (6) bekezdés, 4. § 11. pont, 8. § (1).
(2) bekezdés, 15/A § (1) bekezdés, 25. § (7) bekezdés, 47. § (1) bekezdés, 47. § (4)
bekezdés b pontja, 49. §, 83. § (2) bekezdés a)-b) és d) pont, 84. § (3) bekezdés, 84. § (3).
(7) bekezdés d) pont. 4. melléklet.

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 20. § (1), (1c) bekezdése.

Az (1) hatarozati javaslat elfogadasdhoz egyszerii szavazattibbség sziikséges, a (2) - (3)
hatirozati javaslat elfogaddsiahoz mindsitett szavazattbbség sziikséges.

1
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1. melléklet

Budapest Féviros XV, keriilet Rakospalota, \,I
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat \%:)”C"grrop
Alpolgarmester N 150 9001

1153 Bp., Bocskai v. 1-3. ® 1601 Bp. Pf. 46. @ Tel.: 305-3260@ Fax.: 305-7360® nemeth.angela@bpxv.hu ® www.bpxy.hu

Az dvodai intézményhalozat atszervezésével kapcsolatos felmérés
2018, év

Kérddiv az dvodapedagogusoknak, pedagdgiai munkat segité és technikai
alkalmazottaknak

A kérdGiv kitéltési utmutatdja:

a kérdéiv kitéltéses nem kotelezg,

e a kérddivet név megadasa néelkil kérjik kitolteni,

o 2 megfeleld védlaszt kérjiik bekarikazni vagy aldhdzni,

e amelyik kérdésre nem tud (vagy nem kivén) valaszolni, azt hagyja ki,
e a kerddivet tollal kérjiik kitolteni.

1. Melyik intézményben (tagovodaban) dolgozik?

2. Milyen munkakérben dolgozik?

a, ovodapedagdgus

b, pedagogiai munkat segité munkatars
¢, technikai munkatars

3. A napi munkavégzés soran mennyire érintette Ont az 6vodai intézményhaldzat atszervezése?
a, egyaltalan nem

b, kevéshé

¢, mérsékelten

d, nagyon

Amennyiben megvéltozott a napi munkavégzése, kérem, roviden fejtse ki, hogy miben.

4. Jelentett-e nagyobb munkaterheket az atszervezés?

a, nem

b, igen

Amennyiben igen, akkor miben jelentkezik? Kérem, irja le réviden.



5. Véleménye szerint a sziilék mennyire érzik az intézményhalézat atszervezésébdl adédo
valtozasokat?

a, nem

b, mérsékelten

c,igen

A b, és ¢, valasz esetén kérem, réviden indokolja.

6. Az atszervezés kovetkeztében valtozott-e a szlilGkkel térténd kapcsolattartas?
a, nem

b, igen

lgen vélasz esetén kérem, roviden indokolja.

7. Az atszervezés utan az intézmény vezetésében (pl. kommunikacid, dontési kompetencidk)
tortént-e valtozas?

a, igen, jobb lett

b, nem tortént

¢, rosszabb lett

Ha tortént valtozas, kérem, roviden részletezze.

8. Az atszervezést kdvetden valtoztak-e a munkavégzés kériilményei?
a, jobb lett

b, nem véltozott

¢, rosszabb lett

Ha valtoztak a korlilmények, kérem, roviden részletezze.

9. Az atszervezést kovetden a tobbi tagovodaval kialakult-e kapcsolattartas és szakmai
egylttmikodés?

a, igen

b, nem

Vdlaszat kérem, roviden részletezze.



10. Kérem, értékelje a munkahelyi kézérzetét.
1-2-3-4-5

11. Megfelelek a targyi feltételek (pl. specidlis eszkdzok, fejleszté jatékok) a gyermekek
ellatasdhoz?

a, igen

b, nem

Kérem, soroljon fel tdrgyi eszkbzdket, amelyekre sziikség lenne.

12. Hany sajatos igényii gyermek jir az On csoportjaba?

13. Milyen szinten valdsul meg a sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése az Ondk
6voddjaban?

a, teljes mértékben

b, részben

¢, nem valésul meg

+1. Egyéb észrevétel/megjegyzés/javaslat:

Tisztelt Munkatarsak!

Kérem, hogy a kioltott kérddivet 2018. februar 23-dig az odvodavezetének atadni

sziveskedjék!
Budapest, 2018. februar 01.
Koszonettel:

Németh Angéla
alpolgdrmester s.k



Az 6vodai intézményhalézat dtszervezésével kapcesolatos felmérés 2018. év
Rikospalotai Osszevont Ovoda

2. melléklet

Kérdés Vilaszlehetoségek Vilaszok szaima I Szazalék Megjegyzés
1.) |Milyen munkakérban dolgozik?
Ovodapedagogus 51 54,83
Pedagogiai munkat segitd munkatars 30 32,25
Technikai munkatérs 12 12,9
2.) |A napi munkavégzés soran mennyire érintette Ont az ovodai intézményhalozat atszervezése?
egyaltalan nem 68 73,11
kevésbé 18 19,35
meérsekelten 3 3,22
nagyon 4 43
3.) |Jelentett-e a nagyobb munkaterheket az atszervezés?
igen 4 4,25
nem 90 95,74
4.) |Véleménye szerint a sziilok mennyire érzik az intézményhalézat dtszervezésébol adodo viltozasokat?
nem érzik 76 86,36
mérsckelten 11 12,9
nagyon | 1,13
5.) |Az atszervezés kivetkeztében viltozott-e a sziilokkel torténé kapesolattartas?
nem 88 98.87
igen 1 1,12
6.) |Az dtszervezés utin az intézmény vezetésében (pl. kommunikicid, dontési kompetenciik) tortént-e valtozas?
igen, jobb lett 23 27,38
nem valtozott 60 71.42
rosszabb lett 1 1,19
7.) |Az itszervezést kivetoen valtoztak-e a munkavégzés koriilményei?
jobb lett 12 13,04
nem valtozott 79 85,86
rosszabb lett 1 1,08




2. melléklet

8.) |Az dtszervezést kivetoen a tobbi tagovodaival kialakult-e a kapcesolattartas és szakmai egyiittmikodés?
igen 47 61.84
nem 29 38,15
9.) |Kérem, ¢rtékelje a munkahelyi kizérzetét.
1 0 0
2 1 1,08
3 12 13.04
4 32 34.78
5 47 51,08 atlag: 4,358
10.) [Megfeleloek a targyi feltételek (pl. specialis eszkiozok, fejleszto jatékok) a gyermekek ellatasihoz?
igen 71 92,2
nem 6 7,19
11.) [Milyen szinten valosul meg a sajatos nevelési igényii gyermekek integrilt nevelése az Onik évodajaban?

teljes mértékben 39 68.42
részben 18 3137
nem valosul meg 0 0




Az ovodai intézményhailozat dtszervezésével kapesolatos felmérés 2018. év

Hétszinvirag Osszevont Ovoda

3. melléeklet

Kérdés | Vialaszlehetoségek | Vilaszok szama Sz:izalék| Megjegyzés
1.) |Milven munkakérban dolgozik?
Ovodapedagogus 59 57,28
Pedagogiai munkat segité munkatars 24 23.3
Technikai munkatars 20 19.41
2.) |A napi munkavégzés sorin mennyire érintette Ont az ovodai intézményhailozat atszervezése?
cgyaltalin nem ) 36.63
kevésbhé 32 31.68
mérsekelten 22 21,78
nagyon 10 9.9
3.) |Jelentett-¢ a nagyobb munkaterheket az dtszervezés?
igen 18 18,18
nem 81 81.81
4.) |Véleménye szerint a sziilok mennyire érzik az intézményhailozat dtszervezésébél adodé valtozasokat?
nem érzik 39 4285
mérsékelten 43 47.25
nagyon (igen) 9 9.89
S.) |Az atszervezés kivetkeztében viltozott-e a sziilokkel torténé kapesolattartas?
nem 88 88
igen 12 12
6.) |Az atszervezés utin az intézmény vezetésében (pl. kommunikacio, dontési kompetenciak) tortént-e valtozas?
igen, jobb lett 40 43,01
nem viltozott 39 41.93
rosszabb lett 14 15.05
7.) |Az atszervezést kivetéen viltoztak-e a munkavégzés kiriilményei?
jobb lett 25 28.08
nem valtozott 58 65.16
rosszabb letl 6 6.74




3. melléklet

8.) |Az atszervezést kivvetoen a tobbi tagovodaval kialakult-e a kapcesolattartis és szakmai egyiittmitkodés?
igen 57 57.51
nem 42 42,42
9.) |Kérem, értékelje a munkahelyi kizérzetét.
1 0 0
2 2 2,06
3 16 16,49 atlag: 4,010
- 42 43,29
5 37 38.14
10.) |[Megfeleloek a targyi feltételek (pl. speciilis eszkizik, fejleszté jatékok) a gyermekek ellatisahoz?
igen 44 55,69
nem 35 443
11.) [Milyen szinten valésul meg a sajitos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése az Oniok 6vodajaban?
teljes mértékben 42 56
részben 21 28
nem valésul meg 12 16




Az dvodai intézményhilozat atszervezésével kapcesolatos felmérés 2018. év

Ujpalotai Osszevont Ovoda

4. melléklet

Kérdés Vilaszlehetoségek Vilaszok szama | Szazalék Megjegyzés
1.) |Milyen munkakorban dolgozik?
Ovodapedagogus 62 53,91
Pedagogiai munkat segitéd munkatars 32 27,82
Technikai munkatars 21 18,26
2.) |A napi munkavégzés sorin mennyire érintette Ont az ovodai intézményhalézat atszervezése?
cgyaltalan nem 75 68,8
kevésbé 10 917
mérsckelten 15 13,76
nagyon 9 8.25
3.) |Jelentett-¢ a nagyobb munkaterheket az itszervezés?
igen 26 23,42
nem 85 16,57
4.) |Véleménye szerint a sziilok mennyire érzik az intézményhalozat atszervezésébol adodo valtozasokat?
nem érzik 87 82,85
mérsckelten 18 17,14
nagyon
5.) |Az atszervezés kivetkeztében viltozott-e a sziilokkel torténo kapesolattartis?
nem 109 100
igen 0 0
6.) |Az atszervezés utin az intézmény vezetésében (pl. kommunikacio, dontési kompetenciak) tortént-e valtozas?
igen, jobb lett 12 11,53
nem valtozott 81 77,88
rosszabb lett 11 10,57
7.) |Az itszervezést kivetoen viltoztak-e a munkavégzés kiriilményei?
jobb lett 5 4,58
nem valtozott 97 88.99
rosszabb lett 7 6,42




4. melléklet

8.) |Az atszervezést kiivetoen a tobbi tagovodaval kialakult-e a kapesolattartias és szakmai egyiittmukaodés?
igen 63 67.74
nem 30 30,3
9.) |Kérem, értékelje a munkahelyi kozérzetét.
I 0 0
2 2 1.9
3 17 16,19 atlag: 4,180
4 46 43.8
5 40 38.09
10.) [Megfeleloek a targyi feltételek (pl. specialis eszkozik, fejleszto jatékok) a gyermekek ellatisahoz?
igen 65 77,38
nem 19 22.62
11.) [Milyen szinten valésul meg a sajitos nevelési igényii gyermekek integrilt nevelése az Onik ovodajaban?

teljes mértékben 50 71.42
részben 18 25,71
nem valosul meg 2 2,85




Az ovodai intézményhalozat atszervezésével kapesolatos felmérés 2018. év

5. melléklet

Osszesitett
Kérdés I Vilaszlehetoségek | Vilaszok szama | Szazalék Megjegyzés
1.) |Milyen munkakorban dolgozik?
Ovodapedagogus }T 53,3
Pedagdgiai munkat segité munkatars 86 27,65
Technikai munkatars 53 17.04
2.) |A napi munkavégzés sorian mennyire érintette Ont az ovodai intézményhalozat atszervezése?
egyaltalan nem 180 59.4
kevésbé 60 19.8
mérsckelten 40 13,2
nagyon 23 759
3.) |Jelentett-¢ a nagyobb munkaterheket az atszervezés?
igen 48 15.78
nem 256 84.21
4.) |Véleménye szerint a sziilok mennyire érzik az intézményhalézat atszervezésébol adodo valtozasokat?
nem ¢rzik 202 71,12
mérsékelten 712 25,35
nagyon 10 3,52
5.) |Az atszervezés kivetkeztében valtozott-e a sziilokkel torténé kapesolattartis?
nem 285 05.63
igen 13 4,36
6.) |Az atszervezés utin az intézmény vezetésében (pl. kommunikacio, diontési kompetenciiak) tortént-e valtozas?
igen, jobb lett 75 26,69
nem valtozott 180 64.05
rosszabb lett 26 9,25
7.) |Az itszervezést kivetoen viltoztak-e a munkavégzés koriillményei?
jobb lett 42 14.48
nem valtozott 234 80.68
rosszabb lett 14 4.82




5. melléklet

8.) |Az itszervezést kivetoen a tobbi tagovodaval kialakult-e a kapesolattartis és szakmai egyiittmiikodés?

igen 167 62,31

nem 101 37,68
9.) |Kérem, értékelje a munkahelyi kozérzetét.

1 0 0

2 5 0.17

3 45 15,3 atlag: 4,234

4 120 40,81

5 124 42,17
10.) [Megfeleloek a targyi feltételek (pl. speciilis eszkoziok, fejleszto jatékok) a gyermekek ellitisahoz?

igen T 180 75

nem 60 25

11.) [Milyen szinten valésul meg a sajitos nev

elési igényi gyermekek integralt nevelése az Onik 6vodajaban?

teljes mértékben 131 64.85
részben 57 28,21
nem valosul meg 14 6.93




6. melléklet

Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

Tagovoda neve: Szovégyar Tagovoda (1151 Budapest, Szévégyar utca 24..)

Adatszolgaltatas ideje: 2018. februdr honap

szorzoval szamitando

sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott létszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis [étszam:

i Gyongyvirag 22 22 25
Z Napocska 22 22 25
3. Pillangd 23 23 25
4. Hétszivirag 25 26 1 25
5, Katica 22 22 25
6. Bobita 23 25 2 25
7. Csillag 21 22 1 25

158 162 175

Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

Tagovoda neve: Régi FOti Tagovoda (1152 Budapest, Régi Foti ut 14.)

Adatszolgaltatas ideje: 2018. februdr honap

szorzoval szamitando

sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott létszam: 2-es sz0rz6: 3-as szorzo: maximalis létszam:
1L Szitakotd 26 26 25
2. Katica 26 26 25
3. Pillangd 25 25 22
7 77 72




6. melléklet

Intézmény neve: Rdkospalotai Osszevont Ovoda

Tagdvoda neve: Vacrdtot téri Tagévoda (1151 Budapest Vacratot tér 4-12.)

Adatszolgaltatas ideje: 2018. februar honap

szorzoval szamitandd

sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott [étszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis létszam:
1. Cica 26 26 25
2, Suni 18 20 1 25
3. Katica 22 22 25
4 Pillango 25 25 25
91 93 100

Intézmeény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

Tagovoda neve: Klapka Tagovoda (1154 Budapest, Klapka utca 27.)

Adatszolgaltatas ideje: 2018. februar hénap

szorzoval szamitandd

sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott létszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis létszam:
1. Piros 27 27 25
2 Sarga 27 27 25
3. Zold 27 28 1 25
4 Kék 28 28 25
109 110 100




6. melléklet

Intézmény neve: Rékospalotai Osszevont Ovoda

Tagovoda neve: Bocskai Tagdvoda (1153 Budapest, Bocskai utca 65.)

Adatszolgaltatas ideje: 2018. februar hénap

szorzoval szamitandd

sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott |étszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis |étszam:
1. Kiscsoport 11 11 13
2, Kdzépsd csoport 20 20 24
B Nagycsoport 22 23 1 25
53 54 63

Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

Tagovoda neve: Mozdonyvezet6 Tagovoda (1155 Budapest, Mozdonyvezetd utca 3-5.)

Adatszolgaltatas ideje: 2018. februdr honap

szorzéval szamitandod

sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott |étszam: 2-es sz0rzo: 3-as szorzo: maximalis [étszam:

1. |. Halacska 22 25 3 25
2. II. Nyuszi 23 25 2 25
3; .Suni 24 25 i 25
4. IV. Bagoly 23 23 0 25
5; V. Macko 26 26 0 21
6. V1. Pillango 22 22 0 21
7. VIl.Mokus 22 22 0 21
8. VIII. Szitakotd 12 24 12 21

174 192 18 184




7. melléklet

Intézmény neve: Hétszinvirdg Osszevont Ovoda
Tagovoda neve: Aulich 6voda (1155 Bp., Aulich L. u. 46-62.)
Adatszolgaltatas ideje: 2018.02.28.

szorzoval szamitando
sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott |étszam: 2-es 5z0r20: 3-as szorzo: maximalis [étszam:

1 2/tigris/cica csoport 24 21 25
2 3/siini csoport 21 21 25
3. 4/katica/SNI csoport 10 22 2 5 25
4. 5/maci csoport 17 17 25
5. 6/nyuszi csoport 23 23 25

92 104 125

Intézmény neve: Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Tagovoda neve: Mézes Tagovoda (1155 Bp., Wesselényi u. 31-33.)

Adatszolgdltatas ideje: 2018.02.28.

szorzoval szamitandd
sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott |étszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis létszam:
1. 1/nyuszi csoport 24 24 25
: 2/tigris csoport 24 25 1 25
2 3/files csoport 20 20 25
68 69 75




7. melléklet

Intézmény neve: Hétszinvirag Osszevont Ovoda
Tagovoda neve: Manovér Tagévoda (1158 Bp., Jozsef Attila u. 59-61.)
Adatszolgaltatas ideje: 2018.02.28.
szorzéval szamitando
sorszam: csoport neve: tényleges Iétszam: szamitott létszam: 2-es 5z0rzo: 3-as szorzo: maximalis létszam:

1 Maci csoport 18 21 1 1 20
2. Modkus csoport 20 21 1 20
3. Nyuszi csoport 20 23 i 20
4, SUni csoport 20 23 1 20

78 88 80
Intézmény neve; Hétszinvirag Osszevont Ovoda
Tag6voda neve: Bujocska Tagévoda (1158 Bp., Orjarat u. 9.)
Adatszolgaltatas ideje: 2018.02.28.

szorzéval szamitando
sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott létszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis létszam:

1 Breki csoport 21 22 1 25
2. Katica csoport 17 20 1 1 25
3 Pillango csoport 16 20 2 25
4. Kékmadar csoport 19 21 1 25

73 83 100




7. melléklet

Intézmény neve: Hétszinvirag Osszevont Ovoda

Tagovoda neve: Toth Istvan Tagovoda (1155 Bp., Téth Istvan u. 98.)

Adatszolgaltatas ideje: 2018.02.28.

szorzoval szamitando

sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott |étszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis létszam:
1. Katica csoport 24 25 25
2. Stini csoport 24 25 25
48 50 50
Intézmény neve: Hétszinvirag Osszevont Ovoda
Tagovoda neve: Patyolat Tagdvoda (1155 Bp., Patyolat u. 5-7.)
Adatszolgaltatas ideje: 2018.02.28.
szorzoval szamitando
sorszam: csoport neve: tényleges Iétszam: szamitott |étszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis |étszam:
1 Lila csoport 25 25 25
Z Kék csoport 25 25 25
3 Zold csoport 25 25 25
4. Piros csoport 20 22 22
5. Sdrga csoport 24 24 25
119 121 122




7. melléklet

Intézmény neve: Hétszinvirag Osszevont Ovoda
Tagovoda neve: Molnar Viktor Tagévoda (1158 Bp., Molnar Viktor u. 94-96.)
Adatszolgaltatas ideje: 2018.02.28.

szorzdval szamitandd
sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott létszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis |étszam:

He 1. csoport 9 20 3 4 25
2 2. csoport 14 25 3 25
2 3. csoport 20 23 1 1 25
4. 4. csoport 19 20 1 25
5. 5. csoport 24 26 2 25
6. 6. csoport 21 24 1 1 25
7 7. csoport 22 22 25
8. 8. csoport 21 24 3 25

150 184 200




8. melléklet

Intézmény neve: Ujpalotai Osszevont Ovoda
Tagovoda neve: Kavicsos
Adatszolgaltatas ideje: 2018. 02. 28.

szorzoval szamitandd
sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott létszam: 2-es szorzd: 3-as szorzo: maximalis |étszdm:

1. 2 19 20 1 25
2. 3 17 18 1 25
3. 4 24 24 25
4, 5 24 25 1 25
5. 6 25 26 1 25

109 113 125

Intézmény neve: Ujpalotai Osszevont Ovoda

Tagdévoda neve: Paskom

Adatszolgdltatds ideje: 2018. 02. 28.

szorzoval szamitandé
sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott [étszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis |étszam:

1. s 20 20 25
2 2. 22 22 25
3 3. 18 18 25
4 4, 19 21 2 25
5 5. 19 23 2 (l 25
6 6. 19 20 1 25

117 124 150




8. melléklet

Intézmény neve: Ujpalotai Osszevont Ovoda
Tagdvoda neve: Hartyan
Adatszolgaltatas ideje: 2018. 02. 28.

szorzoval szamitando
sorszam: csoport neve: tényleges Iétszam: szamitott |étszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis létszam:

i 1. 22 23 1 25
Z; 2 23 23 25
2 3 23 23 25
4. 4 24 24 25
5. 5 22 24 2 25
6. 6 25 25 25
7 7 19 22 1 1 25
8. 8 24 24 25

182 188 200

Intézmény neve: Ujpalotai Osszevont Ovoda

Tagovoda neve: Micimacko

Adatszolgaltatas ideje: 2018. 02. 28.

szorzoval szamitando
sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott |étszam: 2-es szorzo: 3-as szorzd: maximalis létszam:

1. Méhecske 22 22 25
2. Tigris 23 23 25
3. Files 20 20 25
4. Malacka 14 15 1 25
5. Bagoly 21 22 1 25
6. Vakond 22 22 25
7 Kanga 21 21 25
8. Nyuszi 15 16 1 25

158 161 200




8. melléklet

Intézmény neve: Ujpalotai Osszevont Ovoda
Tagdvoda neve: Napsugar 2
Adatszolgdltatas ideje: 2018. 02. 28.

szorzoval szamitando
sorszam: csoport neve: tenyleges Iétszam: szamitott létszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis létszam:
1. Pillango 21 21 25
2. Nyuszi 21 23 1 25
3, Katica 24 24 25
4 Maci 26 26 25
92 94 100

Intézmény neve: Ujpalotai Osszevont Ovoda
Tagdvoda neve: Napsugar 1
Adatszolgdltatds ideje: 2018. 02. 28.

szorzdval szamitandd
sorszam: csoport neve: tényleges létszam: szamitott létszam: 2-es szorzo: 3-as szorzo: maximalis létszam:

1 Méhecske 18 18 25
2 Pillango 16 16 25
& Nyuszi 23 24 1 25
4, Maci 22 22 25
5, Sini 25 25 25
6. Katica 23 24 ! 25

127 129 150




