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ELŐTE R JESZTÉS 

az Egyesített Bölcsődék intézményvezetőjén ek kinevezésérő l 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A magasabb vezető i beosztás el látására szó ló megbízásra a közalkalmazottak jogállásáró l 
szó ló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 20/B. § ( 1) bekezdése érte lmébe n 
pályázatot kell kiírni. 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXX IX. törvény 4 1. § (6)-(7) 
bekezdései. a Kjt. 23. § ( 1) bekezdése és a közalkalmazottak jogáll ásáról szó ló 1992. évi 
XXXIll . törvénynek a szociális. valamint a gye1mekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 
történő végrehajtásáró l szóló 257/2000. (XII. 26.) Ko1m. rendelet (a továbbiakban Vhr.) 3. § 
( 1) bekezdés a) pontja alapján a fe nntartó magasabb vezetői megbízást ad a gyermekjóléti. 
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője részére. A magasabb vezetői megbízás a Kjt. 
23 . s (3) bekezdése a lapján legfelj ebb 5 év határozott időtartamra szólhat. 

A fentieknek megfe l elően a Képvise lő-testület 20 17. december 17-i ülésén a 826/20 17. (XIT. 
17.) ök. számú határozataival döntött az Egyesített Bö l csődék igazgatói álláshe lyének 
pályázat útján történő betöltésének szükségességéről. ( 1. melléklet) 

A Kjt. 20/ A. § (6) bekezdése szerint jogszabály eltérő rendelkezése hiányában a magasabb 
vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő 

huszonegy napon belül a kinevezési. megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább 
háromtagú. a betöltendő munkakör fe ladatait éri n tően szakértelemmel rendelkező bizottság (a 
továbbiakban: előkészítő bizottság) hallgatj a meg (melynek nem lehet tagja a kinevezési. 
megbízási jogkör gyakorlója. kivéve az önkormányzati képviselő-testü l et tagját) . A 
kinevezés i. megbízási jogkör gyakorlója az e lőkészítő bizottság. írásba foglal t \·élemén. ét 
mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 
a) hatvan napon belül. vagy 
b) e lső ülésén. ha e jogot a testület gyakorolja. 

dönt a közalkalmazotti jogviszony l étesítésérő l , illetve a vezető i megbízásról. Egyebekben a 
pályázat elbírálásának a rendjét a munkáltató határozza meg. 

A Vhr. 1/A. § (10) bekezdés c) pontj a rende lkezik arról, hogy az e lőkészítő bizottság tagjai 
között kell lenn ie magasabb vezető i beosztás esetén a szakmai érdekképvise leti szövetség. 
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illető leg egyesület képvise lőj ének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának 
is. Az e l őkészítő bizottság tagjai: Németh Angéla. Tóth Veronika. Báder György képvi se lők. 
a Bölcsőde i Dolgozók Demokratik us Szakszervezete XV. kerül eti Alapszervezetének titkára 
Kissné Lojek Erzsébet és a Magyar Bölcsődék Egyesülete elnöke Hegdüsné Végvári Katalin 
szaké1iő. 

A Egyesített Bölcsődék intézményvezető i pályázatára 3 pályázat érkezett. A pályázati 
anyagok bontására 20 18. február 19. napján a Népjóléti és Intézményfe lügyeleti Főosztál y 
hivatali helyiségében került sor. Az errő l készült jegyzőkönyv az e l őterjesztés 2. melléklete. 
A pályázatbontó bizottság ugyan azt állapította meg, hogy Szabó Lászlóné a szakmai 
gyakorlatára vonatkozó dokumentumokat hiányosan nyújtotta be. mert az 1986. augusztus -
1993 . szeptember közötti időszak munkaviszony igazo lása hiányzik. de az előkészítő 

bizottság úgy döntött, hogy pályázó pályázata érvényes. 

Mindhárom pályázó hozzájárult pályázatuk nyilvános ülésen való tárgyalásához. 

Az e lőkészítő bizottság 2018. március !. napján tartotta meg ül ését az érvényes pályázatok 
értéke lésérő l. Az értékelésrő l készült jegyzőkönyv az e lőterj esztés 3. melléklete. 

Az el őkészítő bizottság a pályázók meghallgatását követően so1Tendet állított fö l: 

Hegedűsné Végvári Katalin, Tóth Veronika és Báder György szavazata alapján: 

1. Kocsis Lászlóné, 
2. Szabó Lászlóné. 
3. Véghné Vitáris Szil via 

Németh Angéla ás Kissné Lojek Erzsébet szavazata alapján: 

1. Szabó Lászlóné, 
2. Kocsis Lászlóné, 
3. Véghné Vitári s Szil via. 

Az érvényes pályázatot benyújtó pályázók pályázati anyagát az 4 . melléklet tartalmazza. 

Kérem a tisztelt Képvise lő -testületet. hogy tárgyalja meg az e l őterj esztésben fog la ltakat és az 
e l őkészí tő bizottság véleményének ismeretében. valamint az Egészségügyi. Esélyegyenlőségi 

és Szociális Bizottság j avaslatának figyelembevételével döntsön az igazgatói (magasabb 
vezető i ) beosztásra történő megbízásról. 

Budapest, 2018. március .J~:· 

Mellék letek: 
1. pályázati felhívás, 

JL-~ -A~-11 
Hajdu Lászl0 
polgármester 1... 

I • 
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2. jegyzőkönyv a pályázatok bontásáról, 
3. jegyzőkönyv az előkészítő bizottság ül éséről , 

4. pályázók pályázati anyaga. v ) 

l T ' ~ 1 I " N' . ' l ' t' ' 1 ' ' fi 1·· 1 . F " ' l Q 1 . ema1e e os: epJO e 1 es ntezmeny e ugye et1 ooszta y ..... ... ...... „. „ ....... „ ••••••• 

2. Egyeztetésre megküldve: Közgazdasági Főosztály 2018. már ·us hó. lk.nap„. ~-:-~':-A-°·\... \.. 
3. Bizottságok: ESZB JÜB PTB KÉB VKB KKB , "\ 

4. Jegyzői láttamo~ás: 20~ . márc~s hó~~: . n~ Alá~ás : „„„.„ „ „„„„~„ 
5. Meghívandók: Kocsis Lászlóné, Szabó Lászlóné, Véghné Vitáris Szilvia 
6. Az el őterj esztést kapják: -

Határozati javaslatok: 

A Képvise lő-testület úgy dönt, hogy 

(l ) a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat fenntartásában müködő Egyesített 
Bölcsődék igazgatói fe ladatainak ellátására kiírt pályázatra Kocsis Lászlóné által benyújtott 
pályázatot érvényesnek nyilvánítja. 

Határidő: 2018. március 27. 
Felelős: polgármester 

(2) a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat fenntartásában müködő Egyesített 
Bölcsődék igazgatói fe ladatainak ellátására kiírt pályázatra S zabó Lászlóné által benyújtott 
pályázatot érvényesnek nyilvánítja. 

Határidő: 2018. március 27. 
Fele lős: polgáJmester 

(3) a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat fenntartásában müködő Egyesített 
Bölcsődék igazgatói feladatainak ellátására kiírt pályázatra Véghné Vitáris S zilvia által 
benyúj tott pályázatot érvényesnek nyilvánítja. 

Határidő: 20 18. március 27. 
Felelős : polgármester 

(4) az Egyesített Bölcsődék igazgatói (magasabb vezető i ) feladatainak ellátásával 2018. május 
1. napj ától 2023. április 30. napj áig terjedő öt éves, határozott időtartamra Kocsis Lászlónét 
bízza meg. 
A határozott idejü vezető i megbízás nem érinti Kocsis Lászlónénak az Egyesített 
Bölcsődékben fennálló határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszonyát. 

Kocsis Lászlóné iJletményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXJII. 
törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szó ló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szó ló 
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és az önkormányzat közalka lmazotti juttatási szabályzata 
alapj án mindösszesen bruttó 560 OOO Ft/hó összegben állapítja meg. 
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Felkéri a polgármestert, hogy készíttesse el a Kocsis Lászlóné igazgatói (magasabb 
vezetői) megbízásáról szó ló dokumentumot. és azt írja alá. 

Határidő: 20 18. május 1. 
Fele l ős: polgármester 

VAGY 

(5) az Egyesített Bölcsődék igazgatói (magasabb vezetői) fe ladatainak ellátásával 2018. május 
1. napjától 2023. április 30. napjáig terjedő öt éves, határozott időtartamra Szabó Lászlónét 
bízza meg. 
A határozott idejű vezetői megbízás nem érinti Szabó Lászlónénak az Egyesített 
Bölcsődékben fennálló határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszonyát. 

Szabó Lászlóné illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, 
a közalkalmazottak j ogállásáró l szó ló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelm i ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 
26.) Korm. rendelet és az önkormányzat közalkalmazotti juttatási szabályzata alapján 
mindösszesen bruttó 560 OOO Ft/hó összegben állapítja meg. 

Felkéri a polgármestert, készíttesse el Szabó Lászlóné igazgatói (magasabb vezetői) 

megbízásáról szóló dokumentumot, és azt írja alá. 

Határidő : 2018. május 1. 
Felelős : polgármester 

VAGY 

(6) az Egyesített Bölcsődék igazgatói (magasabb vezetői) fe ladatainak ellátásával 2018. május 
1. napjától 2023. ápri lis 30. napjáig te1jedő, öt éves, határozott időtartamra Véghné Vitáris 
S zilviát bízza meg. 
A vezető i megbízásával. egyidej űleg Véghné Vitáris S zilviával kisgyermeknevelő munkakörre 
20 18. május l. napjától határozatlan i dőre szóló közalkalmazotti jogviszonyt létesít. 

Véghné Vitáris Szilvia illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és az önkormányzat közalkalmazotti juttatási szabályzata 
alapján mindösszesen bruttó 560 OOO Ft/hó összegben állapítja meg. 

Felkéri a polgármestert, hogy munkáltatói jogkörében eljárva készíttesse el Véghné Vitá ris 
Szilvia igazgatói (magasabb vezetői ) megbízásáról szóló dokumentumot, és azt írja alá. 

Határidő: 20 18.május l. 
Fe l e l ős : polgármester 

(7) felkéri a polgármestert, hogy a Képvise lő- testület döntéséről értesítse a pályázókat. 

Határidő: 20 18. máj us l. 
Fele lős: polgármester 
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A (4), (5), (6) határozati javaslat elfogadásához minősített, az (1), (2), (3) és (7) 
határozati javaslat elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges! 

A döntés alapjául szolgáló jogszabálvhelvek: 

- Magyarország helyi önkormányzatairóf szóló 2011. évi CLXXXIX törvény .:/1 . § (6)­
(7) bekezdései, 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXJJI. törvény 20/A. § (1) bekezdés. 
a 20/B. § (4) bekezdése, a 23. § (1) -(3) bekezdései. 61-67. §-ai. 69. §. 70. § (!) 
bekezdése. (2) bekezdés a) pontja, (3) bekezdése, 
a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény -11 . 
§ (3) bekezdése, a 10-1. § (!) bekezdés g) pontja, 

- a közalkalmazoflak jogállásáról szóló 1992. évi XXXl!I. törvénynek a szociális. 
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásról szóló 
25712000. (Xll. 26.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja. (3) bekezdés b) pontja. 
J/A. §-a, 3. § (J}, (3) bekezdései és 3/A. §-a, és 14. §-a, 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti. gyermekvédelmi intézmények, 
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételirőf szóló 1511998. (l V 
30.) NM rendelet 3. § (5) bekezdése. 2. számú melléklete. 

- a közalkalmazottak j uttatási szabályzata. 



Képviselöi Csoportnak 
leadva: 

Átvette 

zorn MM , 1 

?-~ 
.• • • • . „ •••• . •• •• ••• „ .... „„„. 

l..i)lf 
'c:'ü~vizsgá\atra érkezett·. 

„~~„„.hó .~ .• -n 



9. Előterjesztés az Egyesített Bölcsődék intézményvezetői pályázatának kiírásáról 
(Tkt.sz. 2/47-303/2017. sz. anyag) 

826/201 7. (XJI.19.) ök. számú határozat 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzatának 
Képvise lő-testülete úgy dönt, hogy a 2/47-303/2017. iktatószámú e lőterjesztés melléklete 
szerinti tartalommal kiírja a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Egyesített 
Bölcsődék igazgatói (magasabb vezetői) beosztásának ellátására irányuló pályázatot. 
Felelős: jegyző 

Határidő: 2018. február 28. (a pályázati eljárás lefolytatására) 

(.Jogszabályi hivatkozás: 201 / . évi CLXXXIX törvény -11. § (6)-(7) bekezdései, 1992. évi X:XXllJ. törvény 20/A. § 
(1), (3)-(7) bekezdései, a 20/B. § (l) -(4) bekezdései, 21/A. § (1) -(2) bekezdései, 23. § (1)-(3) bekezdései, 1997. 
évi .\XXI. törvény .//. § (3) bekezdése, 1992. évi XXXJJI. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásról szóló 25712000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) 
pontja, (3) bekezdés b) pontja, llA. §-a, 3. § (1), (3) bekezdései és 3/A. §-a, 1511998. (IV 30.) NA / rendelet 3. § 
(5) bekezdése, 2. számú melléklete) 

(Szavazati arány: 20 igen szavazat, egyhangú) 

827/201 7. (Xll.19.) ök. számú határozat 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhel y, Új palota Önkormányzatának 
Képvi se lő-testülete úgy dönt, hogy a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat 
Egyesített Bölcsődék igazgatói (magasabb vezető i ) beosztásának ellátására kiírt pályázat 
elbírálásának előkészítésére bizottságot hoz létre, mely bizottság elnökének Németh 
Angéla alpolgármestert, további tagjaiként 
- Tóth Veronikát - az Egészségügyi, Szociális és Esél yegyenlőségi Bizottság elnökét, 
- Báder Györgyöt - az Egészségügyi, Szociáli s és Esélyegyenlőségi Bizottság alelnökét, 
- Acsainé Végvári Katalint - a Magyar Bölcsődék Egyesületének elnökét, 
- Kissné Lojek Erzsébetet - a Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete XV. kerületi 
Alapszervezetének titkárát 
bízza meg. 
Felelős: polgármester 
Határidő: 2018. december 31. (a megbízottak értesítésére) 
(Jogszabályi hivatkozás: 20J1. évi CLXXXJX. törvény./ 1. § (6)-(7) bekezdései, 199 2. évi XX'</11. törvény 20/A. § 
( /), (3)-(7) bekezdései, a 20/B. § (l)-(4) bekezdései, 21/A. § (J)-(2) bekezdései, 23. § (J)-(3) bekezdései, 1997. 
évi X>...'YJ. törvény -11. § (3) bekezdése, 1992. évi XXXJI/. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi á?,azatban történő végrehajtásról szóló 25712000. (Xii. 26.) Korm. rendelet /. § ( I } bekezdés a) 
pontja, (3) bekezdés b) pontja, JIA. §-a, 3. § (/) . (3) bekezdései és 3/A. §-a, 1511998. (JV 30.) NM rendelet 3. § 
(5) bekezdése, 2. számú melléklete) 

(Szavazati arány: 20 igen szavazat, egyhangú) 
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Mellék let a .... „ .••... „ .. .. .. .12017. ikt. sz. előterjesztéshez 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tön1ény és a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szó ló 257/2000. (XII. 

26.) Korm. rendelet alapján pályázatot hirdet a fenntartásában működő 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Egyesített Bölcsődék 

igazgatói (magasabb vezetői) 

beosztásának ellátására. 

Munkáltató: Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Képvise l ő-testülete és polgármeste­
re 

Beosztás: igazgató (intézményvezető, magasabb vezető). 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 20 18. máj us l -j é tő l 2023. áprili s 30-ig ta11ó. hatá­
rozott. 5 év időta1tam . 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejü közalkalmazotti jogviszony. 

A közalkalmazott á ltal betöltendő munkakör: kisgyermek.nevelő. 

A beosztás és a közalkalmazotti jogviszony legkorábban 2018. május l-jével tölthető be. 

Foglalkoztatás jellege: közalkalmazotti jogviszony, 4 hónap próbaidővel. 

Munkaidő : teljes munkaidő. 

A munkavégzés helye: 11 56 Budapest, Nádastó park 1. (Egyesített Bölcsődék székhelye) 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: az igazgató a 

fenntartó felügyelete és ellenőrzése mellett, önállóan vezeti és képviseli az Egyesített Bölcsődé­
ket, mint költségvetési szervet. Ennek keretében fe l e lős az Egyesített Bölcsődék által ellátott 

közfeladat (gyermekjó léti a lape llátás keretében biztosított gyermekek napközbeni e ll átása bölcsőde i 

e llátás formáj ában) j ogszabályban, alapító okiratban, belső szabályzatokban foglaltaknak megfele­

l ő ellátásáért. valamint az Egyesített Bölcsődék számára jogszabályban előírt kötelezettségek 

teljesítéséért. 

Az igazgató ellátja különösen: 
a) az Egyesített Bölcsődék szakszerü, törvényes. költséghatékony müködtetését, a szakmai mun­

ka szervezését, 

b) biztosítja a költségvetésben jóváhagyott és megtervezett fe ladatok eredményes végrehajtását 

és gazdaságos megoldását. 

e) az intézmény szolgáltatásainak zavrutalan. jogszabályi feltéte lek szerinti biztosítását; 
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d) munkáltatói jogkört gyakorol az intézmény alkalmazottai felett, 

e) felel az intézmény használatába adott vagyon rendeltetésszerű használatáért és hasznosításá­
ért. 

A beosztáshoz kapcsolódó illetmény és juttatások: az illetmény és az esetleges juttatások a 
közalkalmazottak jogállásáról szó ló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII . törvénynek (a továbbiakban : Kjt .) a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII . 26.) 
Korm. rendelet alapján kerül megállapításra. 

Pályázati feltételek: 

1. Pályázó: 

a) 18. életévét betöltötte, 

b) cselekvőképes, 

e) magyar áll ampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás j o­

gával rendelkezik, illetve bevándorolt, vagy letelepedett, 

d) büntetlen e lőéletű, 

e) állam elleni bűncselekmény [a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény (a tovább iak­
ban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Büntető Törvénykönyvrő l szóló 1978. évi IV. törvény (a további­
akban: 1978. évi IV. törvény) X. fejezet] , igazságszolgáltatás elleni bűncselekmény (Btk. XXVI. 
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet VI. cím), korrupciós bűncselekmény (Btk. 
XXVII. Fejezet) vagy közélet tisztasága, valamint a nemzetközi közélet tisztasága elleni bűn­

cselekmény (1978. évi IV. törvény XV. fejezet VII. és VIII. cím), hivatali bűncselekmény 

(Btk. XXV IJ I. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet IV. cím), illetve közbiza­
lom elleni bűncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XVI. feje­
zet 11 1. cím) miatt indult büntetőeljárás hatálya alatt nem álL 

f) a Kjt. 20. § (2c) bekezdése alapján a (2d) és (2e) bekezdésben meghatározott követelmé­
nyeknek megfelel, 

g) nem áll fenn vele szemben a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 
évi XXXI. törvény 11/A. § (8) bekezdése szerinti és 15. § (8) bekezdésében meghatározott 
kizáró ok, 

h) a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közal­
kalmazotti munkakörbe kinevezhető; 

i) rendelkezik legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igény lő. 

a gyermekvédelem, a szociális ellátás, egészségügyi ellátás. illetve a közoktatás területén be­

töltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlattal. 

2. Képesítési előírások (a 1511998. (IV. 30.) NM rendelet alapján) : 

a) csecsemő- és k isgyermeknevelő (BA), vagy 
b) ba) bölcsőde i szakgondozó (OKJ), 

bb) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 
be) csecsemő- és kisgyermek.nevelő-gondozó (OKJ), 
bd) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
be) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ), 
bf) csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens (FOKSZ), 
bg) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ) 
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végzettséggel rendelkező: orvos, pszichológus, pedagógus, intézetvezető, szakoktató, védőnő 
vagy felsőfokú szociális alapvégzettségű személy. 

3. Tájékoztatás: 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekj óléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a 
személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti , gyermekvédelmi intézmények, valamint szemé­
lyek szakmai feladatairó l szóló 15/ 1998. (IV. 30.) NM rendelet - 2018. január l-jétől hatályos -
3. § (2) bekezdése értelmében a személyes gondoskodást nyújtó, vezetői megbízással rendelkező 
személy a vezető i megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyúj tó személyek vezetőképzé­
séről szóló 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerint a vezetői megbízást követően vezetőkép­
zés teljesítésére köteles. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

a) jelentkezés a pályázatra. 
b) az Egyesített Bölcsődék vezetésére, fej lesztésére vonatkozó program, 
c) részletes szakmai önéletraj z, 
d) szakmai gyakorlatot igazo ló dokumentumok máso latai, 
e) az álláshely betöltéséhez szükséges képesítés meglétét igazoló okmány(ok) (bizonyítvány, 

oklevél) másolata, 
f) 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előéletről, arról, hogy 

pályázó nem áll a jelen pályázati felhívásban meghatározott büntetőeljárás hatálya alatt va­
lamint vele szemben nem állnak fenn a jelen pályázati fe lhívásban megjelölt kizáró okok, 

g) pályázó nyilatkozata arró l, hogy: 
ga) hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással össze­

függésben szükséges kezeléséhez, 
gb) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

1 1 /A. § (8) bekezdése és 15. § (8) bekezdése szerinti kizáró ok vele szemben nem áll 
fe nn, 

gc) hozzájárul-e a teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére történő 
sokszorosításához, továbbításához 

gd) elfogadja a közalkalmazotti jogviszony 4 hónapos próbaidejét, 
ge) vele szemben az állás betöltéséné l összeférhetetl enséget eredményező körülmény nem 

áll fenn, illetve azokat a kinevezése időpontjáig megszünteti , 
gf) aláveti magát a kinevezést megelőző egészségügyi alkalmasságát igazoló üzemorvosi 

vizsgálatnak 
gg) nyertes pályázóként a 2007. évi CLII. törvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti határ­

időben vagyonnyilatkozatot tesz, 
gh) hozzájárul-e a pályázatát tárgyaló képviselő-testü leti ülés nyilvánosságához. 

Elvárt kompetenciák: szakma iránti elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret, kiváló 
irányító és döntési képesség, kiemelkedő együttműködési és tárgyalóképesség, empátia. me­
nedzsment szemlé let . 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

a) bölcsődei ellátás területen szerzett legalább 5 éves magasabb vezetői vagy vezetői tapasz­
talat, 
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b) fe lhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások), szoftware alkalmazások, és a veze­
tő i feladathoz tartozó szoftverek, országos nyilvántartó programok ismerete, 

e) idegen nyelv tudás, 
d) helyismeret. 

A pályázat beérkezésének határideje: 2018. február 15. 

A pályázat benyújtásának formája és helye: a pályázat személyesen vagy postai úton, írásban, 
kettő azonos szövegű és mellékletű példányban, zárt borítékban (egy példányt nem kérünk össze­
fűzni) nyújtható be. 

A borítékon fel kell feltüntetni az „EGYESÍTETT BÖLCSŐDÉK IGAZGATÓI PÁLYÁZAT", 
megjelölést. 

A pályázatot személyesen a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Polgármesteri Hivata­
lának Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályán a föosztályvezetőné l (1 153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3. fszt. 15. szoba) hivatali időben kell benyúj tani. A postai úton feladott pályázatot 
a „Budapest Főváros XV. ker. Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztá ly 

1601 Bp., Pf.: 46." címre kell címezni , és a pályázatnak a címre a beérkezési határi dőn belül meg 
kell érkeznie. 

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni : a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály föosz­
tályvezetőj énél , Reiszné Naszádi Magdolnánál lehet a 06- 1-305-3256 telefonszámon. 

A pályázat elbírálásának rendje: a beérkezett pályázati anyagokat egy a Képviselő-testület 
által létrehozott bizottság vt:! leményezi, a pályázati feltételeknek megfelelő pályázókat a pályáza­
ti határidő lejártát követő 2 1 napon belül személyesen hallgatja meg. A pályázati feltételeknek 
megfele lő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt e lő kell terj eszteni a Képvise lő- tes tü l et 

soron következő ülésére. A pályázatokat a Képvi selő-testület bírálja el. A pályázati eljárás ered­
ményéről valamennyi pályázó írásban kap értesítést. 

Pályázat elbírálásának várható határideje: a Képvise lő-testü le t 2018. márciusi rendes ülése. 

A pályázati felhívás közzétételének helye: 

a) a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ell átó szerv (személyügyi központ) in­

ternetes oldala 

b) Életképek e. kerületi új ság 
e) az önkormán yzat honlapja (www.bpxv.hu.) 
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Készült: 2018. február 19. napján a Budapest Főváros XV. ker. Polgármesteri Hivatal fszt . 
15. sz. hi vatali helyiségében a Bp. XV. ker. Önkormányzat Egyesített Bölcsődék 
intézményvezető i pályázatának bontásáról. 

Jelen varrnak: Reiszné Naszádi Magdolna föosztál yvezető, Mészáros Ágnes gazdasági 
referens és G. Nagy Brigitta intézményi referens. 
Jelen lévők megállapítják, hogy a pályázati felhí vásra 3 db pályázat érkezett, a borítékok 
felbontásra kerültek. 

1. Jelentkező postai úton nyújtotta be pályázatát 2018. február 13-án, zárt borítékban, 
amelyen fe ladó Véghné Vitáris Szilv ia, címzésként Bp. Főv . XV. ker. Önk . pályázat i 
azonosító: 2/47-303/20 17, a borítékon nem lett megjelö lve : „Egyesített Bölcsődék 
igazgatói pályázat" megnevezés. A pályázati anyagot 2 pld-ban nyújtotta be pályázó. 
Az önéletrajz szerint pályázó 22 év szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet kizárólag 
a bö lcsődei területen, mint ki sgyermeknevelő töltött, ebbő l 2 évig részlegvezető 

helyettes is volt. Jelenleg, 10 hónapja intézményvezető (magasabb vezető) a Magyar 
Pünkösdi Egyház Országos Cigánymisszió által fenntartott Álom-vár Bölcsődében . 

Pályázó föiskolai szintű csecsemő és ki sgyermekneve lő végzettséggel, valamint 
pedagógus szakvizsgával és gyakorlatvezető pedagógus vizsgával (szakirányú 
továbbképzés) rendelkezik . Pályázó nyilatkozott számítógépes ismeretről. 

Boríték tartalma: 
jelentkezés a pályázatra, 
önéletrajz, 
pályázó szakmai gyakorlatát igazo ló dokumentumok másolata, 
bizonyítvány, oklevél másolatok, 
erkölcsi bizonyítvány, 
az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai program, 
a pá lyázathoz előírt 8 db nyilatkozat. 

A pályázat i anyag összesen 47 db lapot tartalmaz. 

Pályázó hozzájárult, hogy pályázata nyilvános Képvi selő-testü let i ülésen kerüljön 
tárgyalásra. 

Jelen l évők megáll apítják, hogy a pályázó pályázata érvényes, a pályázati 
feltételeknek megfelel. 

2. J e lentkező személyesen nyújtotta be pályázatát zárt borítékban, feladóként Kocsis 
Lászlóné, illetve „Egyesített Bölcsődék , igazgatói pályázat" és az előírt címzés van 
megjelölve. A csatolt átvételi elismervényen Kocsis Lászlóné szerepel, dátum 20 18. 
február 12. napja, a pályázati anyagot 2 pld-ban nyújtotta be. 



Az önéletrajz szerint pályázó 2 1 év szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyből 200 l . 
09. hótól 2012. 06. 30-ig bölcsődevezető-helyettes volt, majd 2012. 07. 0 1. 
bölcsődevezetőként dolgozott. 2013. 05. 01 . óta az Egyesített Bölcsődék igazgatója. 
200"1-től rendelkezik OKJ csecsemő és kisgyermekgondozó végzettséggel. Pályázó 
2013-ban szerezte meg a föiskolai szintű szociálpedagógus végzettségét, továbbá 
rendelkezik eszperantó írásbeli és szóbeli nyelvvizsgával. Pályázó nyilatkozott 
számítógépes ismeretről. 

Pályázó szociális szakvizsgával rendelkezik. 

Boríték tartalma: 
- jelentkezés a pályázatra, 

önéletrajz, 
pályázó szakmai gyakorlatát igazoló dokumentumok másolata, 
bizonyítvány, oklevél másolatok, 
erkölcsi bizonyítvány, 
az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai program, 
a pályázathoz előírt 8 db nyilatkozat. 

A pályázati anyag összesen 107 db lapot tartalmaz. 

Pályázó hozzájárult, hogy pályázata nyilvános Képvise lő-testületi ülésen kerüljön 
tárgyalásra. 

Jelenlévők megállapítják, hogy a pályázat érvényes, a pályázati feltételeknek 
megfelel . 

3. Jelentkező személyesen nyújtotta be pályázatát zárt borítékban, feladóként Szabó 
Lászlóné, illetve „Egyesített Bölcsődék igazgatói pályázat", valamint a pályázati 
kiírásnak megfelelő címzés van megjelölve. A csatolt átvételi eli smervényen Szabó 
Lászlóné szerepel, dátum 2018. február 13. napja, a pályázati anyagot 2 pld-ban 
nyújtotta be. 

Az önéletrajz szerint pályázó 32 év szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyből 20 12. 
07.0 1. óta bölcsődevezelőként dolgozik 20 11 -től rendelkezik fel sőfokú végzettséggel 
Pályázó nyilatkozott számítógépes ismeretről. 

A pályázó a szakmai tapasztalatokra vonatkozó dokumentumokat hiányosan nyújtotta 
be; 1986. augusztus - 1993. szeptember közötti időszak hiányzik. 

Pályázó föiskolai szintű szociálpedagógus végzettséggel, és szociális szakvizsgával és 
OKJ-s bö lcsődei csecsemő- és kisgyermekgondozó szakképesítéssel rendelkezik. 

Boríték tartalma: 
- jelentkezés a pályázatra, 

önéletrajz, 
pályázó szakmai gyakorlatát igazoló dokumentumok másolata hiányosan, 
bizonyítvány, oklevél másolatok, 
erkölcsi bizonyítvány, 
az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai terveit, 
a pályázathoz előírt 8 db nyilatkozat. 

A pályázati anyag összesen 24 db lapot tartalmaz. 
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Pályázó hozzájárult, hogy pályázata nyilvános Képviselő-testületi ülésen kerüljön 
tárgyalásra. 

Jelenlévők megállapítják, hogy a pályázó pályázata érvénytelen, mert a pályázati 
feltételeknek nem felel meg. (A pályázó a szakmai tapasztalatokra vonatkozó 
dokumentumokat hiányosan nyújtotta be; 1986. augusztus - 1993. szeptember közötti 
időszak hiányzik.) 
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Jegyzőkönyv 

Készült: 20 18. marc1us l-jén, az Egyesített Bölcsődék vezetői pályázatának elbírálását 
e lőkészítő bizottság ülésén, a Polgármesteri Hivatal Bp. XV., Bocskai u. 1-3. sz. alatti, 112-es 
számú hivatali helyiségben. A meghallgatás 10.00 órakor kezdődött. 

Jelen vannak: 
1. Németh Angéla alpolgármester, 
2. Tóth Veronika képvise lő az ESZB elnöke, 
3. Báder György képviselő , az ESZB alelnöke, 
4. Kissné Lojek Erzsébet a Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete XV. ker. 

alapszervezeti titkái·a 
5. Hegedűsné Végvári Katalin a Magyar Bölcsődék Egyesületének elnöke, 
6. Reiszné Naszádi Magdolna a Népjóléti és Intézményfelügye leti Főosztály vezetője. 

1. Az előkészítő bizottság Szabó Lászlóné pályázatának megismerése után megha llgatta 
a pályázót. Pályázó a bemutatkozását követően azzal egészítette ki pályázatát, hogy a 
bölcsődének szeretne létrehozni egy alapítványt, amelybő l sok közös programot tudna 
szervezni a szülők, és a kollégáknak. Nincsenek közös programjaik, sokan nem 
ismerik egymást, ezért ez egy jó alkalom lenne arra, hogy jobban megismerjék 
egymást. Régen volt alapítványuk, ami nagyon jól müködött, amely azonban 
valamjért megszűnt. A mostani vezetés nem követte a pályázati kjírásokat, amely 
segítséget nyújthatna a bölcsődék müködésben, ezért ő ezeket a lehetőségeket 

kihasználná. 
Kérdésre elmondja, hogy a pályázatra való jelentkezését az motiválta, hogy határait 
feszegesse, hogy képes a feladat e l látására. Szerin te az igazgatónak többet kellene az 
intézményekben lenni. A mostani vezetést nem látja rossznak, de mindenen lehet 
változtatni. A GMK és az Egyesített Bölcsődék kapcsolatát ismeri. A 2018-ra 
vonatkozó, a bölcsődét érintő jogszabályváltozásokat nem ismeri. Az étkeztetést 
fej leszteni szeretné, különösen a diétást. 

A bizottság megállapítja, hogy pályázó pályázata érvényes, mert a szakmai gyakorlatát 
igazolta. Hegedűsné Végvári Katalin szakértő álláspontja alapján. 

A pályázati kiírásra benyújtott pályázata szakmailag megfelelő. Jól 1smen a kerületet, 
felkészült szakember. 

A bizottság véleménye: 
A bizottság a Képvise l ő-testület részére javasolja pályázó meghallgatását, alkalmasnak tartja a 
fe ladat ellátására. 

2. Az előkészítő bizottság Véghné Vitáris Szilvia pályázatának megismerését követően 
meghallgatta pályázót. Pályázó bemutatkozott majd elmondta, hogy azért jelentkezett 
az állásra, mert kihívásnak, szolgálatnak tekinti ezt a feladatot, továbbá képesnek is 
tartj a magát az igazgatói állásra. Egyébként jól érzi magát a jelenlegi munkahelyén. 
Szeretné, ha mindenki egységes szakmai szemlélettel dolgoznának, úgy, hogy a 
telephelyek megtartanák sajátosságait. Amennyiben bizalmat kap, akkor megismerését 



követően hozná meg a változtatásra irányuló döntését. Egyébként jól ismeri kerületet. 
a bö lcsődéket. némelyikbe szemé lyesen is elment. A 20 18-ra vonatkozó, a bölcsődét 
érintő j ogszabályváltozásokat j ól ismeri. Több évtizedes szakmai múltja alapján. úgy 
gondolj a, hogy jól tudná menedzselni a bölcsődéket. I dőszakos felügyelet nem csak 
két bölcsődében tenné l ehe tővé. 

A pályázati kiírásra benyújtott pályázata szakmailag megfele l ő. Felkészült szakember. 

A bizottság véleménye: 
A bizottság a Képvi se l ő-testül et részére javasolj a pályázó meghallgatását és a pályázót 
alkalmasnak tartja a fe ladat e ll átására. 

3. Az e l őkészítő bizottság Kocsis Lászlóné pályázatának megismerését követően 

meghallgatta pályázót. A pályázó bemutatkozása után elmondta. hogy igazgatói 
kinevezését követően. az akkori pályázatába foglaltakat sikerült végrehajtani . 
Bevezette a j átszó-csopo11okat. az időszakos gyermekfelügye letet, só-szobát 
népszerüsítésre került a baba-mama klubok, továbbá szeretné még vonzóbbá tenni a 
bölcsődék megjelenését azzal, hogy tervszerűen fe lúj ításra kerü lnek épületek. 
Elkészített egy fejlesztési. az épületekre vonatkozó szakmai koncepciót 201 6-ban. 
amely fo lyamatosan megvalósul. Nádastó és a Wesse lényi bölcsődében tornaszobákat 
sikerült létrehozni. amely segíti a korai fej lesztést, továbbá a sikerült fejl eszteni az 
integrált játszóeszközöket az SNI-s gyermekek részére . Az SN l-s gyermekek 
fejlesztését szívügyének tek inti . 
Kialakított egy szakmai ellenőrzés i rendszert, amely a koll égák erősségére, e rősítésére 

épül. Ez egy ütemezett terv. illetve szúrópróba szerüen is megva lósul. A szakma i 
admini sztrációban a kollégák segítségre szorulnak. ezért elkészítettek egy oktatófilmet 
is, melyet a házi továbbképzésekben is lehet majd alkalmazni. Képzési tervük is van. 
amelyen belül kül ső és be lső képzések is megvalósulnak. 
Kérdésre elmondja, hogy szemléletváltásra volt szükség, mert amikor elkezdte a 
munkáját. nagyon zá11ak vo ltak az intézmények, ezen sze retett volna változtatni . ami 
sikerül t is, nyito ttak a szülök fe lé. Mostanra rendszeressé váltak az egészségnapok. de 
vannak egyéb programok. ain elyeket a bölcsődék találnak ki és valósítanak meg. 
Védőnő i szolgálat jelenlétét nagyon fontosnak tartj a, de mostanra már nem jogszabályi 
kötelezettség. de ennek e llenére erősíti a kapcsolatát velük és kéri segítségüket. 
A külsős pályázati l ehetőségeket fi gyelik. élnek ve le. amelyek megvalósítását a GMK 
bonyolítja. 
Kérdésre elmondja. hogy amin szeretne változtatni az a kommuni káció j avítása. annak 
érdekében, hogy mindenki számára egyértelmü legyen a feladatok meghatározása, 
valamint a kisgyermek nevelők kommunikációj ának j avítása a szül ök irányába. 
Szeretné. ha az is fej lődne, hogy a kollégák moti vációja j avuljon egymás irányába. pl. 
dicsé1jék egymást is. ha valakinek van egy jó ötl ete. A konfliktusok kezelésének meg 
van a szo lgálati útj a. amennyiben sikeretlen akkor a végén természetesen hozzá kerül 
az ügy, amit megpróbál megoldani. 
Kérdésre elmondja, hogy jelenleg az Egyesített Bölcsődéknek nincs alapítványa, de 
amenn yiben lenne. il yen kezdeményezés szívesen fog lalkozna vele. 
A bölcsőde erősségének a szakmai munkát. valamint a kötelezőn fe lül tudj uk a 
szakembereket (pszichológus, gyógypedagógiai assz isztens. egyéb technikai 
munkatársak) . 
A 20 18-ra vonatkozó. a bölcsődét érintő jogszabályváltozásokat j ól ismeri . 

2 



követően hozná meg a változtatásra irányuló döntését. Egyébként jól ismeri kerületet, 
a bö lcsődéket, némelyikbe személyesen is elment. A 20 18-ra vonatkozó, a bölcsődét 
érintő j ogszabályváltozásokat j ól ismeri. Több évtizedes szakmai múltj a alapján, úgy 
gondolj a, hogy jól tudná menedzselni a bö lcsődéket. Időszakos felügyelet nem csak 
két bölcsődében tenné lehetővé. 

A pályázati kiírásra benyújtott pályázata szakmailag megfelelő . Felkészült szakember. 

A bizottság véleménye: ' 
A bizottság a Képviselő-testület részére javasolja pályázó meghallgatását és a' pályázót 
alkalmasnak tartja a feladat ellátására. 

3. Az előkészítő bizottság Kocsis Lászlóné pályázatának megismerését követően 

meghallgatta pályázót. A pályázó bemutatkozása után elmondta, hogy igazgatói 
kinevezését követően, az akkori pályázatába foglaltakat sikerült végrehajtani. 
Bevezette a játszó-csoportokat, az időszakos gyermekfe lügyeletet, só-szobát 
népszerűsítésre került a baba-mama klubok, továbbá szeretné még vonzóbbá tenni a 
bölcsődék megjelenését azzal, hogy tervszerűen felújításra kerülnek épületek. 
Elkészített egy fejlesztési, az épületekre vonatkozó szakmai koncepciót 2016-ban, 
amely folyamatosan megvalósu l. ádastó és a Wesselényi bölcsődében tomaszobákat 
sikerült létrehozni, amely segíti a korai fej lesztést, továbbá a sikerült fej leszteni az 
integrált j átszóeszközöket az SNJ-s gyermekek részére. Az SN I-s gyermekek 
fej lesztését szívügyének tekinti. 
Kialakított egy szakmai ellenőrzési rendszert, amely a kollégák erősségére , erős ítésére 
épül. Ez egy ütemezett terv, illetve szúrópróba szerűen is megvalósul. A szakmai 
adminisztrációban a kollégák segítségre szorul nak, ezért elkészítettek egy oktatófilmet 
is, melyet a házi továbbképzésekben is lehet majd alkalmazni. Képzési tervük is van, 
amelyen belül külső és belső képzések is megvalósulnak. 
Kérdésre elmondja, hogy szemléletváltásra volt szükség, mert amikor e lkezdte a 
munkáját, nagyon zártak voltak az intézmények, ezen szeretett volna változtatni, ami 
sikerült is, nyitottak a szülök felé. Mostanra rendszeressé váltak az egészségnapok, de 
vannak egyéb programok, amelyeket a bölcsődék találnak ki és valósítanak meg. 
Védőnői szolgálat jelenlétét nagyon fontosnak tartja, de mostanra már nem jogszabályi 
kötelezettség, de ennek ellenére erősíti a kapcsolatát velük és kéri segítségüket. 
A külsős pályázati lehetőségeket figye lik, élnek vele, amelyek megvalósítását a GMK 
bonyolítj a. 
Kérdésre elmondja, hogy amin szeretne változtatni az a kommunikáció javítása, annak 
érdekében, hogy mindenki számára egyértelmű legyen a fe ladatok meghatározása, 
valamint a kisgyermek nevelők komrnwú kációjának javítása a szülök irányába. 
Szeretné, ha az is fejlődne, hogy a kollégák motivációja javuljon egymás irányába, pl. 
dicsérjék egymást is. ha valakinek van egy jó ötlete. A konfliktusok kezelésének meg 
van a szo lgálati útj a, amennyiben sikeretlen akkor a végén természetesen hozzá kerül 
az ügy, amit megpróbál megoldani. 
Kérdésre elmondja, hot,ry jelenleg az Egyesített Bölcsödéknek nincs alapítványa, de 
amennyiben lenne, ilyen kezdeményezés szívesen foglalkozna vele. 
A bölcsöde erősségének a szakmai munkát, valamint a kötelezőn felül tudjuk a 
szakembereket (pszichológus, gyógypedagógiai asszisztens, egyéb technikai 
munkatársak). 
A 2018-ra vonatkozó, a bölcsődét érintő jogszabályváltozásokat jól ismeri. 
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A pályázati kiírásra benyújtott pályázata szakmailag, formai lag és tartalmilag megfelelő . Jól 
ismeri a kerületet, felkészült szakember. 

A bizottság véleménye: 
A bizottság a Képviselő-testület részére javasolja pályázó meghallgatását és a pályázót 
alkalmasnak tartja a feladat ellátására. 

Kocsis Lászlóné második alkalommal pályázik az Egyesített Bölcsődék igazgatói 
álláshelyére. 

A Bizottság a jelöltek meghallgatását követően a következő sorrendet állította fel: 

Hegdűsné Végvári Katalin, Tóth Veronika és Báder György 

1. Kocsis Lászlóné, 
2. Szabó Lászlóné, 
3. Véghné Vitáris Szilvia 

Németh Angéla és Kissné Lojek Erzsébet 

1. Szabó Lászlóné, 
2. Kocsis Lászlóné, 
3. Véghné Vitáris Szilvia 

'-.-/(l. t~ ~ f\~t{ 
Németh Angela 
alpolgármester 

~énµ r k+cSJ 1cu6v 
Kissné Lojek Erzsébet 
szakszervezeti titkár 

K.m.f. 

Tóth Veronika 
képviselő 

Báder György 
k~pviselő 
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