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ELŐTERJESZT É S 

a Félúton Alapítvány és a Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2017. évi 
szakmai és pénzügyi beszámolójáról 

Tisztelt Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság! 

A Képviselő-testület 2006 októberében, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. 
évi III. törvény (a továbbiakban: Szoctv.) 91. § e) pontja alapján, ellátási szerződéseket (1. 
melléklet) kötött - az akkor kötelezően ellátandó települési önkormányzati feladatokra - a 
pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátásá.ra (Humán Sztráda Kht.), valamint a 
pszichiátriai és szenvedélybetegek nappali és átmeneti otthoni ellátására (Félúton Alapítvány). 

A Szoctv. 86. § (4) bekezdés alapján a közösségi ellátások 2009. január l-jétől nem tartoznak az 
önkormányzatok kötelező feladatai közé, míg a pszichiátriai és szenvedélybetegek nappali ellátása a 
10.000 főt meghaladó települések esetében továbbra is kötelezően ellátandó feladat maradt. Az 
elmúlt évek sikeres együttműködési tapasztalatai alapján az ellátási szerződések ma is érvényben 
vannak, hatályosak. 

Az ellátási szerződésben 6-6 fő pszichiátriai és szenvedély beteg nappali ellátását és 3-3 fő 
átmeneti ellátását vállalta a Félúton Alapítvány. Önkormányzatunk havonta rendelkezésre állási 
díjat fizet a Félúton Alapítvány részére, mely a szerződésben megállapított összeg 40 %-a, a 
fennmaradó 60 % a tényleges igénybevétel esetén kerül kifizetésre. 
A Félúton Alapítvány munkatársai az ellátási szerződésen túlmutatóan tagjai lettek a kerületi 
Kábítószer Egyeztető Fórumnak (KEF), részt vettek a kerületi szakmai program kidolgozásában és 
a KEF működését segítő SZMSZ megalkotásában. 

A Humán Sztráda Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. a 
pszichiátriai és szenvedély betegek közösségi ellátására kötött szerződés alapján, szolgáltatási 
egységenként 200 OOO - 200 OOO,- Ft térítési díjat fizet önkormányzatunk. A közösségi ellátás 
munkatársai folyamatosan jelzik a kerületi szolgáltató intézmények felé szabad kapacitásaikat. 
Folyamatos megkereső tevékenységük, kapcsolatépítő igényük a kerületi szociális, egészségügyi és 
közművelődési intézmények, civil és egyházi szervezetek munkatársaival együttműködve a kliensek 
hatékony optimális ellátását célozza meg. 

/ 

Mindkét szolgáltató havonta, az általa kJbocsátott számla alapján, átutalással kapja az ellátási 
szerződésben meghatározott összeget. 

Az ellátási szerződések szerint a szolgáltatók minden évben kötelesek szakmai beszámolót készíteni 
tevékenységükről, működésükről, valamint elszámolni az önkormányzati hozzájárulás 



felhasználásáról. Tekintettel arra, hogy a szolgáltatók egymáshoz kapcsolódó munkát végeznek, 
ezért javasolom a beszámolók egy napirenden belüli megvitatását, tárgyalását. 

A szociális szolgáltatásokról szóló 7/2005. (IV. 4.) ök. rendelet 11. § (2) bekezdése értelmében az 
ellátási szerződés alapján végzett tevékenységről szóló szakmai és pénzügyi beszámolót az 
Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság hagyja jóvá az ellátási szerződés szerinti 
időpontokig. 

Az előterjesztés 2. melléklete a Humán Sztráda Nonprofit Kft. beszámolóját és elszámolását, a 3. 
melléklet pedig a Félúton Alapítvány beszámolóját és pénzügyi elszámolását tartalmazza. Az 
elszámolásokat a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály ellenőrizte. A pénzügyi elszámolások 
háttéranyagai a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon megtekinthetőek. 

Kérem, hogy a tisztelt Bizottság a mellékelt szakmai és pénzügyi beszámolókat vitassa meg és 
hagyja jóvá a határozati javaslatokat. 

Budapest, 2018. március,~". 
JL1r.-_t,Á A~ 

Hajdu Lászlo 
polgármeste~. 

Mellékletek: 1. Ellátási szerződések, 
2. Humán Sztráda Nonprofit Kft. szakmai beszámolója és pénzügyi elszámolása, 
3. Félúton Alapítvány szakmai beszámolója és pénzügyi elszámolása. 

!. Témafelelős: Népjóléti és Intézményfelügyeleti Föosztál~········ . ..... .. . . ..... . . . . 

2. Egyeztetésre megküldve: Közgazdasági Főosztály „ .. „ . • „ ...•....• „ 0. .--:-. ~ . „ • .h.. ~ .~: .. ?-r · (l 
3. Jegyzői láttamozás: 2018. március „ .. l.t: ... " nap Aláírás: „„„ ••• „ • ••. • • • ~.:„ ..... 
4. Meghívandók: Pintér Erika Humán Sztráda NKft. ügyvezető, 

Kovács Csaba Félúton Alapítvány fenntartó 

5. Az előterjesztést kapják: -

Határozati javaslatok: 

A Bizottság úgy dönt, hogy 

(1) a Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2017. évi munkájáról szóló szakmai és pénzügyi 
beszámolót az előterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 

Határidő: 2018. március 21. 
Felelős: polgármester 



(2) a Félúton Alapítvány 2017. évi munkájáról szóló szakmai és pénzügyi beszámolót az 
előterjesztés 3. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 

Határidő : 2018. március 21. 
Felelős: polgármester 

Jogszabályi hivatkozás: 
a szociális szolgáltatásokról szóló 712005. (IV. 4.) ök. rendelet 11. § (2) bekezdése. 

A határozathozatalhoz egyszerű szavazattöbbség szükséges! 



Képvise lő i Csoportnak 
leadva: 

2018 MÁRC 1 2. 
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\ Sz<:rz .. sz.: 660/2006. Témafolelös: Szociális és Egészségügyi Osztály 

fkt. sz.: 325 16/3/2006. 
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Budapest Főváros X:V. ker. Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
f . . „ 
}l ,„j, .. .i'? ./. - :: .. .., .~\ .. !;' ·~ : 

ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 

amely létrejött egyrészről Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzat (1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.), mint megbízó (továbbiakban_: Megbízó), képviseli Hajdu László polgár
mester, másrészről Humán Sztráda Kht. (Cégjegyzék szám: 01-14-000524, Fővárosi Bíró
ság mint Cégbíróság, 1172 Budapest, Liget sor 26.) mint megbízott, (továbbiakban: 
Megbízott) képviseli: Kovács Csaba ügyvezető között a lentebb megjelölt helyen és időpont
ban a szociális igazgatásról és szociális ellátásolcról szóló 1993. évi ill. tfüvény figyelembe 
vételével az alábbiaknak megfelelően : 

l . A fy'Iegbízó megbízza a Megbízottat a szerződés 2. pontjába foglalt pszichiátriai és 
szenvedélybete_gek kö_z_össég! ellátása, mint személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás 
folyamatos biztosításával. A foíefc kölcsönösen megállapodnak abban, hogy Megbízott jelen 
szerződés 1. és 2. pontjában meghatározott tevékenységének ellátása 2006. október l-től hatá
rozatlan időre szól. 

2. A 1vfegbízott vállalja, hogy 2006. október 0 l . napjától kezdődően az alábbiakban fel
sorolt ellátást biztosítja a Megbízó illetékességi területén bejelentett lakóhellyel rendelkező 
rászorultak részére igény szerint: 

a közösségi ellátás keretében a korábban pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt 
gyógykezelés alatt álló, illetve pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében 
gondozott személy részére; aki csak a)akókömyezeteben látható el, 
- a gyógykezelés, illetve a pszic~Íai vagy sze~nvedélybetegek intézményében történő 
kezelés, gondozás megelőzése miatt erre1 rászoruló és a napközbeni ellátást megoldani nem 
tudó személy részére a lakókörnyezetében. , . ------·~ 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátás időta1tama alatt az ellátottak részére folyamatosan 
biztosítja a szakmai programokban a megfelelő szakemberek részvételét, az önsegítő 
csopmtok működtetését és elősegíti az ellátottak foglalkoztatását. 

3. A Megbízott vállalja, hogy a 1. pontban meghatározott szociális ellátást az arra vonat
kozó külön (ágazati) jogszabályok, szalanai követelmények, nyilvántartási, adatvédelmi és 
adatkezelési kötelezettségek ismerete és betartása mellett végzi. 

4. A Megbízott kijelenti, hogy a pszich:iáh·iai és szenvedélybetegek közösségi ellátását 
2006. október 1. napjától kezdődően kerületi rászoruló lakosok részére térítésmentesen bizto
sítja, tekintettel az önkormányzat a 6. pontban meghatározott térítési díj fizetési kötelezett
ségére. 

5. A Megbízott kötelezi magát arra, hogy az ellátási szerződés fennállásának időtaiiama 
Oiatálya) alatt a szolgáltatás 'ár emelésének összege nem haladja meg a az infláció összegét. 

6. A Megbízottat a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátásában kezelt ellá
tottak után havonta szolgáltatási egységenként 200.000 - 200.000.- Ft térítési dij illeti meg, 
melynek kifizetésére tárgyhónapot követő hó 15. napjáig a Megbízott által kiállított számla 
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alapján átutalással kerül sor Megbízott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett 10404065-
40603308- 00000000 pénzforgalmi jellegű bankszámlájára. A számlát a hónap 5. napjáig kö
teles a Megbízott eljuttatni a Polgármesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi Osztályára. 

7. A Megbízott vállalja, hogy az ellátási szerződésjdőtartama alatt az ellátás és a működ-
tetés céljára átutalt pénzössz~g felhasználásának ellenőrzését a Megbízó részére biztosítja. 

8. A Megbízott vállalja, hogy 2007-től k~zdődően minden év március 31-ig részletes 
szalanai és pénzügyi beszámolóban tájékoztatja Megbízót az átvállalt szociális feladat 
elvégzéséről. 

9. A felek megállapodnal< abban, hogy a határozatlan időre kötött sze1-ződés 6 hónapos 
felmondási idővel mondható fel a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal. 

10. A Megbízó kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására az ő szerződésszegő 
magatartása miatt - önhibájából - kerül sor, úgy a Megbízott részére átutalt összeg a Megbí
zottat illeti meg, s az nem kerül visszafizetésre. Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily mó
don bekövetkező felmondása esetén kártérítésre nem jogosult. 

11. A Megbízott kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő 
szociális ellátás vonatkozásában az ő szerződésszegő magatartása miatt - önhibájából - kerül 
sor, úgy köteles a jelen szerződésb~n vállalt szolgáltatást folyamatosan biztosítani mindaddig, 
amíg az Önk01mányzat más módon nem képes a feladatát ellátni, de legfeljebb 6 hónapig. 
Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily módon bekövetkező felmondása esetén kártérítésre 
nem jogosult. 

12. A felek megállapodnak abban, hogy a jelen ellátási szerződést közös megegyezéssel 
bármikor módosíthatják. 

13. A jelen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 
valamint a hatályos j ogszabályolc, szalanai előírások rendelkezései irányadók. 

14. A felek a közöttük. felmerülő esetleges vitás kérdések rendezését elsősorban 

tárgyalásos (megegyezés) úton ldvánják megoldani, egyebekben pedig a Pesti Központi 
Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

15. A felekjelen szerződést, mint akaratuldcal és a Megbízó 2006. szeptember 27-i Képvi
selő-testületj ülésen hozott 338/2006. (IX.27.) ök. határozatával mindenben megegyezőt, 
elolvasás és értelmezés után írtálc alá. 

~I 
Hu.hán S:~a Kht. 

képviselője 

Kovács Csaba ügyvezető 

HUMÁN SZTRÁDA K1H. 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

Adószám: 21923528-2-42 
Sciim\asz.: 10404065-40603308 
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Ellenjegyezte: 

Kapják: 
1. Megbízott 
2. Megbízó 
3. Pénzügyi Osztály 
4. Szociális és Egészségügyi Osztály 
5. Nyilvánta1tás 
6. Irattár 

Pszich. bel enatási. szerz. Humán Szirada Khi. 
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Szeri. sz.: 65912006. 
Tkt. S7 : 1?. 'i 1 tí/?./?.006. 

Témafelelős; Szociális és EgészségUgyi Osztály 

Budapest Főváros XV. ker. Rákospalota, Pest1íjhely, Újpalota Önkormányzata 

, , •), , 
,. ELLA TASI SZERZODES 

amely létrejött egyrészről Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzat (1153 Budapest, 
Bo.cskai u. 1-3.), mint megbízó (továbbiakban: Megbízó), képviseli Hajdu László polgármes
ter, másrészről a Féhíton Alapítvány (1172 Budapest, Liget sor 26., nyilvántartásba vette a 
Fővárosi Bíróság 4459. sorszám alatt 1994. 01.26-án), mint megbízott, (továbbiakban: 
Megbízott) képviseli: Kovács Csaba kuratóriumi titkár között a lentebb megjelölt helyen és 
időpontban a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény figye
lembe vételével az alábbialrnak megfelelően: 

1. A Megbízó megbízza a Megbízottat a szerződés 2. pontjában foglalt pszichiátriai és 
szenvedélybetegek. nappali és átmeneti ellátása, mint személyes gondoskodást nyt'tjtó szociális 
ellátás foJyrunatos biztoS'Itásávtl A felek-lC81csO'nösen megállapodnak abban, hogy a Megbí
zott a jelen szerződés 1. és 2. pontjában meghatározott tevékenységének ellátása 2006. októ
ber l -től határozatlan időre szól. 

2. A Megbízott vállalja, hogy 2006. október l. napjától kezdődően az alábbiakban felso
rolt ellátást biztosítja a Megbízó illetékességi területén bejelentett lalcóhellyel rendelkező rá-
szorultak részére igény szerint: ---·- ------·---·---
·-------·-----. 

- nappali ellátás keretében a korábban pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt gyógy
kezelés alatt álló, illetve pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében gondozott 
személy részére; 

- a gyógykezelés, illetve a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében történő keze
lés, gondozás megelőzése miatt erre rászoruló és a napközbeni ellátást másképp megoldani 
nem tudó személy részére. 

- átII].~!!.~tL.ellá:ti__.s_Jceretében elhelyezést legfeljebb 2 év időtartamra olyan pszichiátriai vagy 
szenvedélybeteg esetében, akinek ellátása átmenetileg más intézményben vagy a családjuk
ban nem oldható meg, viszont tartós bentlakásos intézményi elhelyezésük vagy fekvöbeteg
gyógyintézeti kezelésük nem indokolt. 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátás időtartama alatt az ellátottak részére folyamatosan bizto
sí~ja a szakmai programokban a megfelelő szakemberek részvételét, az önsegítő csoportok 
mííködtetését és elősegíti az ellátottal< foglalkoztatását. 

3. A Megbízott vállalja, hogy a 1. pontban meghatározott szociális ellátást az arra vonat
kozó külön (ágazati) jogszabályok, szakmai követelmények, nyílvántartási, adatvédelmi és a
datkezelési kötelezettségek ismerete és betartása mellett végzi. 

4. A Megbízott kijelenti, .hogy a psziehiátriai és szenvedélybetegek nappali ellátását 
2006. október I. napjától kezdődően maximum 12 fö kerületi rászorÚló lakos részére - azét-

#V-·· 
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kezési térítési díj kivételével -térítésmentesen biztosítja, tekintettel az önkormányzat 7. és 
8. pontokban meghatározott térítési dij fizetési kötelezettségére„ 

5. A Megbízott kijelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek átmen~ti. ellátását 
2006. október 1. napjától kezdődően 6 fő kerületi rászoruló lakos r.észére - a személyi térítési 
díj kivételével - térítésmentesen biztosítja tekintettel az. önkormányzat 7. és 8. pontokban 
meghatározott tér.itési dij fizetési kötelezettségére. 

6. A lYiegbízott kötelezi magát arra, hogy az ellátási szerződés fennállásának időtartama 
(11atálya) alatt a szolgáltatás áremelésének összege nem haladja meg az infláció összegét. 

7. A Megbízottat a pszichiátriai és szenvedélybetegek nappali ellátásában kezelt 12 fő 
után 30.000.- Ft/fő, az át.meneti ellátásban kezelt 6 fö ellátott után 60.000.- Ft/fö havonta fize
tendő térítési díj illeti meg. A teljes összeg 40 %-a rendelkezésre álfási díj, melynek kifizeté
sére minden hónap 15. napjáig előre, a Megbízott által kiállított számla alapján átutalással 
ke1ül sor, a Megbízott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett 10404065-40611037-
00000000 pénzforgalmi jellegű bankszámlájára. A számlát a hónap 5. napjáig köteles a 
Megb.lzott eljtittatni a Polgármesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi Osztályához. 

8. A teljes összeg _60_'.t'ó:_~a 18 fö ellátott után a Megbízott csak a szolgáltatás tényleges 
biztosítása esetén jogosult a teljesítés hónapját l~~»ye~q hó 5. ll8;pj~ig kiállított részletes számla 
alapján. Megbízó az így keletkező fizetési kötelezettségének a teljesítés hónapját követő hó 
15. napjáig az alapítvány bankszámlájára történő átutalással tesz eleget. 

9. A Megbízott vállalja, hogy a kerilletben lakó igénylők az ellátásba vétel során előnyt 
élveznek. 

10. A Ivlegbízott vállalja, hogy az ellátási szerződés időtartama alatt az ellátás és a működ-
tetés céljára átutalt pénzösszeg felhasználásának ellenőrzését a Megbízó részére biztosítja. 

11. A Megbízott vállalja> hogy 2007-től kezdődően minden év március 31-ig részletes 
szakmai és pénzügyi beszámolóban tájékoztatja Megbízót az átvállalt szociális feladat 
elvégzéséről. 

12. A felek megállapodnak abban, hogy a határozatlan időre kötött szerződés -~ hónapos 
f~~~~~g-~~jjgftt-~!~ffi?E.9,E~.~.é.f.~1__~ másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal. --~--„._„_„.„.„ 

l 3. A Megbízó kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására az ő szerződésszegő 
magatartása miatt - önhibájából - ke1iil sor, úgy a Megbízott részére átutalt összeg a Megbí
zottat illeti meg, s az nem kerül visszafizetésre. Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily mó
don bekövetkező felmondása esetén kártérítésre nem jogosult. 

14. A Megbízott kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő szo
ciális ellátás vonatkozásában az ő szerződésszegő magatartása miatt- önhibájából - kerül sor, 
úgy köteles a jelen szerződésben vállalt szolgáltatást folyamatosan biztosítani mindaddig, 
amíg az Önkormányzat más inÓdon nem képes a feladatát ellátni, de legfeljebb 6 hónapig. To
vábbá kijelenti, hogy a szerződés ily módon bekövetkező felmondása esetén kártérítésre nem 
jogosult. 

~ ----\ j ~ . ~ . 
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15. A felek megállapodnak abban, hogy a jelen ellátási szerződést közös megegyezéssel 
bám1ikor módosíthatják. 

16. A jelen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 
valamint a hatályos jogszabályok, szakmai előírások r~!ldelkezései irányadók. 

17. A felek a közöttük felmer'i.llö esetleges vitás kérdések rendezését elsősorban 

tárgyalásos (megegyez6s) úton kívánják megoldani, egyebekben pedig a Pesti Központi 
Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

18. A felek jelen szerződést, mint akaratuldcal és a Megbízó 2006. szeptember 27„i Képvi
selő-testületi ülésen hozott 337/2006. (IX.27.) öle határozatával mindenben megegyezőt, 
elolvasás és értelmezés után írták alá. 

Budapest, 2006. október 10. 

Ellenjegyezte: 

Kapják: 
l. Megbízott 
2. Megbízó 
3. PénzUgyi Osztály 
4. Szociális és Egészségügyi Osztály 
5. Nyilvántartás 
6. Irattár 

, / _ Pszic. bet eUát.szerz. Félliton Al. 2006. 

Féf.A~ány 
Kovács Csaba 

kurató rium titkára 

j'·ELUTON ALAPÍTVÁNY 
1172 Budapest. Liget wr 2b. 

Telofon: 258-6878 
Adószám: 18057966-1-42 

Számlasz.: 104o.1065-4061 I037 
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Szerz. sz.: 660/2006. 
lkt. sz.: 32516/3/2006. 

Témafelelős: Szociális és Egészségügyi Osztály 

Budapest Főváros XV. ker. Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányznü1 

ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 

amely létrejött egyrészről Budapest li'őváros XV. kerület Önkormányzat (1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.), mint megbízó (továbbiakban.: lVIegbízó), képviseli Hajdu László polgár
mester, másrészről Humán Sztráda Kht. (Cégjegyzék szám: 01-14-000524, Fővárosi Bíró
ság mint Cégbfróság, 1172 Budapest, Liget sor 26.) mint megbízott, (továbbiakban: 
Megbízott) képviseli: Kovács Csaba ügyvezető között a lentebb megjelölt helyen és időpont
ban a szociális igazgatásról és szociális ellátásolcról szóló 1993. évi III. törvény figyelembe 
vételével az alábbiaknak megfelelően: 

1. A fyiegbízó megbízza a Megbízottat a szerződés 2. pontjába foglalt_ p~~~~i4triai és 
szenve~~b~!~gek k9.ZQ§,:3_~gi ellátása, mint személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás 
folyamatos biztosításával. A feiel<-fc<Hcsönösen megállapodnak abban, hogy Megbízott jelen 
szerződés 1. és 2. pontjában meghatározott tevékenységének ellátása 2006. október l-től hatá
rozatlan időre szól. 

2. A Iviegbízott válla.Ua, hogy 2006. október 01. napjától kezdődően az alábbiakban fel
sorolt ellátást biztosítja a Megbízó illetékességi területén bejelentett lakóhellyel rendelkező 
rászorultak részére igény szerint: 

a közösségi ellátás keretében a korábban pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt 
gyógykezelés alatt álló, illetve pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében 
gondozott személy részére; aki csak a lakókörnyezetében látható el, 

a gyógykezelés, illetve a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek. intézményében történő 
kezelés, gondozas megelőzése miatt erre rászoruló és a napközbeni ellátást megoldani nem 
tudó személy részére a lakókörnyezetében. 

A Megbízott vállalja, hogy az elhítás idötm1ama alatt az ellátottak részére folyamatosan 
biztosítja a szak.mai programokban a megfelelő szakemberek részvételét, az önsegítő 
csoportok müködtetését és elősegíti az ellátottak foglalkoztatását. 

3. A Megbízott vállalja, hogy a 1. pontban meghatározott szociális ellátást az arra vonat
kozó külön (ágazati) jogszabályok, szalanai követelmények, nyilvántartási, adatvédelmi és 
adatkezelési kötelezettségek. ismerete és betartása mellett végzi. 

4. A Iviegbízott ldjelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátását 
2006. október 1. napjától kezdődően kerületi rászoruló lakosok részére térítésmentesen bizto
sítja, tekintettel az önkormányzat a 6. pontban meghatározott térítési díj fizetési kötelezett
ségére. 

5. A Megbízott kötelezi magát arra, hogy az ellátási szerződés fennállásának időtartama 
(hatálya) alatt a szolgáltatás 'ár emelésének összege nem haladja meg a az infláció összegét. 

6. A Megbízottat a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátásában kezelt ellá
tottak után havonta szolgáltatási egységenként 200.000 - 200.000.- Ft térítési díj illeti meg, 
melynek kifizetésére tárgyhónapot követő hó 15. napjáig a Megbízott által kiállitott számla 
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'alapján átutalással kerül sor Megbízott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett .10404065-
40603308- 00000000 pénzforgalmi jellegű bankszámlájára. A számlát a hónap 5. napjáig kö
teles a Megbízott eljuttatni a Polgármesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi Osztályára. 

„ 7. A Megbízott vállalja, hogy az ellátási szerzödésjdötartama alatt az ellátás és a működ
tetés céljára átutalt pénzössz~g felhasználásának ellenő.i'zését a Megbízó részére biztosítja. 

8. A Megbízott vállalja, hogy 2007-től kezdődően minden év március 31-ig részletes 
szalanai és pénzügyi beszámolóban tájékoztatja Megbízót az átvállalt szociális feladat 
elvégzéséről. 

9. A felek megállapodnak abban, hogy a határozatlan időre kötött szerződés 6 hónapos 
felmondási idővel mondható fel a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal. 

10. A Megbízó kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására az ő szerződésszegő 
magataitása miatt - önhibájából - kerül sor, úgy a Megbízott részére átutalt összeg a Megbí
zottat illeti meg, s az nem kerül visszafizetésre. Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily mó
don bekövetkéző felmondása esetén káitérítésre nem jogosult. 

11. A tvlegbízott kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő 
szociális ellátás vonatkozásában az ő szerződésszegő magatartása miatt - önhibájából - kerül 
sor, úgy köteles a jelen szerződésben vállalt szolgáltatást folyamatosan biztosítani mindaddig, 
amíg az Önkormányzat más módon nem képes a feladatát ellátni, de legfeljebb 6 hónapig. 
Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily módon bekövetkező felmondása esetén kártérítésre 
nem jogosult. 

12. A felek megállapodnak abban, hogy a jelen ellátási szerződést közös megegyezéssel 
bármikor módosíthatják. 

13. A jelen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 
valamint a hatályos jogszabályok, szakmai előírások rendelkezései irányadók. 

14. A felek a közöttük felmerülő esetleges vitás kérdések rendezését elsősorban 
tárgyalásos (megegyezés) úton kívánják megoldani, egyebekben pedig a Pesti Központi 
Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

15. A felek jelen szerződést, mint akaratukkal és a Megbízó 2006. szeptember 27-i Képvi
selő-testületi ülésen hozott 338/2006. (JX.27.) ök. határozatával mindenben megegyezőt, 
elolvasás és értelmezés után hták alá. 

Ru~z2aKht. 
képviselője 

Kovács Csaba ügyvezető 

„. „ 

HUMÁN SZTRÁDAKflT. 
1172 Budnpest, Liget sor 26. 

Adószám: 21923528-2-42 
S7.ámlasz.: l 0404065-40603308 
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"EUenjegyezte: 

Kapják: 
l . Megblzott 
2. Megbizó 
3. Pénzügyi Osztály 
4. Szociális és Egészségilgyi Osztály 
5. Nyilvá11tartás 
6. Irattár 

Pszich. bel. ell~tási. szer;:, Humán Sztráda l<h!. 
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HUMÁN SZTRÁDA Szociális Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. 
(Székhely: 1044 Budapest, Megyeri út 41.) 

SZENVEDÉLYBETEGEK ÉS PSZICIDÁTRIAI BETEGEK KÖZÖSSÉGI ELLÁTÁSA 

Éves beszámoló 

2017. 

Budapest, Főváros XV. Kerület Önkormányzata 
Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 

Készítette: 
Gál Erika 

Közösségi koordinátor 

A Cg.01-09-884072 cégjegyzékszámú HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 1044 Budapest, Megyeri út 41.) a személyes gondoskodást 
nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (l. 7.) SzCsM rendelet, 
valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény rendelkezéseinek megfelelően, 

összhangban a vonatkozó törvényi rendelkezésekkel, a pszichiátriai betegek közösségi ellátására vonatkozó Szakmai 
Beszámolóját az alábbi tartalommal mutatja be: 
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1. Bevezető 

A pszichiátriai és szenvedélybetegek ellátó rendszerének folyamatos átalakulása, fejlődésének 
eredményeképpen fő feladatként lett meghatározva a bentlakásos intézményi keretek átalakítása révén 
az alapellátási szolgáltatások megerősítése. Amelynek fő feladata továbbra is, hogy a szolgáltatást 
igénybe vevő megszokott környezetében, képességeinek fejlesztése révén alkalmassá váljon az önálló 
életvitelre és aktív részese maradjon a társadalomnak. 
Természetesen fontos tény az is, hogy a pszichiátriai betegek intézményi ellátása feltétlenül szükséges, 
de nem elegendő, ugyanis a szociális környezetből kiemelt kliensek nem szembesülnek a stressz 
keletkezésének helyszínén adódó körülményekkel, a család, illetve hozzátartozók hozzáállásának 
módjával, így a lakókörnyezetbe visszakerülve folytatják a kezelést, megelőző életmódjukat, ezáltal 
csökkentve a hatékonyságot. Ezért érezzük fontosnak egy olyan szociális-rehabilitációs háló kiépítését, 
mely lehetővé teszi a pszichiátriai és szenvedélybetegek lakókörnyezetében történő ellátását, csoportos 
rehabilitációját, motiválását, teljesebb élethez való jutásának lehetőségét; foglalkoztatási programokba 
történő bevonását. 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. 2006. óta 
foglalkozik pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátásával Budapest XV. Kerületében. 
Tevékenységünket a Budapest Főváros XV. kerületi Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzattal 
kötött ellátási szerződés alapján végezzük. 

A szolgáltatások célja, feladata 

A közösségi ellátás célja, hogy az általa gondozott pszichés problémával küzdő ellátottak integrált és teljes 
jogú tagjai maradjanak a társadalomnak, illetve, ha betegségükből adódóan már kirekesztődtek a 
társadalomból, reintegrálódjanak a közösségbe. Ennek érdekében a gondozás és a pszicho-szociális 
rehabilitáció minden fonnáját az igénybe vevő otthonában, illetve lakókörnyezetében biztosítja. 

Ezen tevékenységünk által segítséget nyújtunk a szenvedélybeteg-, és pszichiátriai betegek számára egészségi 
és pszichés állapotuk javításában; meglévő képességeik és készségeik megtartásában, illetve fejlesztésében; a 
mindennapi életükben adódó konfliktusok feloldásában és problémáik megoldásában; a szociális és mentális 
gondozásukban, és az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutásukban. A szolgáltatás olyan hosszú távú, egyéni 
szükségletekre alapozott gondozást kínál, amely nagymértékben épít az ellátottak aktív és felelős részvételére, 
valamint a természetes közösségi erőforrásokra, őket is oktatva és támogatva. 
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A szolgálatokban 168 fő pszichiátriai és 60 fő szenvedélybetegek ellátására van lehetőség. Egy közösségi 
gondozó, vagy közösségi koordinátor legfeljebb 25 fő ellátottról gondoskodhat. A közösségi gondozó vagy 
közösségi koordinátor további 10 fő ellátottról gondoskodhat, amennyiben a gondozottak legalább felénél a 
rehabilitációs folyamat intenzitása nem haladja meg a havi 4 találkozást. 

Célcsoport 
az ellátási területen bejelentett lakcímmel rendelkező vagy életvitelszerűen a területen tartózkodó, elsősorban 
a saját otthonukban élő, nem akut veszélyeztető állapotú szenvedély- és pszichiátriai betegek, akiknek a 
betegsége ambuláns szakellátás mellett egyensúlyban tartható, és akik életvitelükben, valamint szociális 
helyzetük javításában igényelnek segítséget. 

Szolgáltatási elemek 
a) tanácsadás: az igénybe vevő bevonásával történő, jogait, lehetőségeit figyelembe vevő, kérdésére 

reagáló, élethelyzetének, szükségleteinek megfelelő vélemény-, javaslatkialakítási folyamat, a megfelelő 
info1máció átadása valamilyen egyszerű vagy speciális felkészültséget igénylő témában, amely valamilyen 
cselekvésre, magata1tásra ösztönöz, vagy nemkívánatos cselekvés, magatartás elkerülésére irányul, 

b) esetkezelés: az igénybe vevő, vevők szükségleteinek kielégítésére (problémájának megoldására, illetve 
céljai elérésére) irányuló, megállapodáson, illetve együttműködésen alapuló, tervszerű segítő kapcsolat, amely 
során számba veszik és mozgósítják az igénybe vevő, vevők saját és támogató környezete erőfonásait, továbbá 
azokat a szolgáltatásokat és juttatásokat, amelyek bevonhatók a célok elérésébe, újabb problémák 
megelőzésébe, 

e) készségfejlesztés: az igénybe vevő társadalmi beilleszkedését segítő magatartásformáinak, egyéni és 
társas készségeinek kialakulását, fejlesztését szolgáló helyzetek és alternatívák kidolgozása, lehetőségek 
biztosítása azok gyakorlására, elsősorban az életvitellel kapcsolatos tréningek szervezésére vagy 
közvetítésére, az önellátásra való képességjavítására és fenntartására, a betegséggel kapcsolatos tudnivalókról 
szóló tájékoztatásra, az ahhoz való alkalmazkodás és kezelés teendőire irányul. 

d) gondozás: mentális gondozást foglal magában az igénybe vevő bevonásával történő, tervezésen alapuló, 
célzott segítés mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket saját maga tenne meg, ha erre képes lenne, 
továbbá olyan rendszeres vagy hosszabb idejű testi-lelki támogatása, fejlesztése, amely elősegíti a 
körülményekhez képest legjobb életminőség elérését, illetve a családban, társadalmi státuszban való 
megtartását, visszailleszkedését, 

e) megkeresés: szociális problémák által érintett vagy veszélyeztetett azon egyének közvetlen, illetve 
közvetett módon történő elérése vagy felkutatása (a releváns szolgáltatásokhoz való hozzá juttatás céljából), 
akik vélhetően jogosultak egy adott szolgáltatásra, de azt bármilyen okból elérni nem tudják, 

A közösségi ellátás segítséget nyújt a klienseknek 
• bio-pszicho-szociális állapotuk javításában azzal, hogy átfogó állapotfelmérés alapján 

megállapításra kerülnek a problematikus, kezelendő területek, a meglévő erőforrások, valamint az 
akadályozó tényezők, illetve mindezek alapján kidolgozásra kerül egy intervenciós akcióterv, amely 
meghatározza a segítő folyamat keretrendszerét, a kliens és a gondozó vállalásait, valamint a további 
támogató személyek és szolgáltatások bevonását 

• meglévő képességeik és készségeik megtartásában, illetve fejlesztésében 
o életvitelhez szükséges készségek fejlesztése, önellátás facilitálása, hasznos szabadidőtöltés, 

időstrulcturálás támogatása 
o kommunikációs készségek, asszertivitás fokozása 
o stressz-megküzdés támogatása révén 

• mindennapi életükben adódó konfliktusok feloldásában, problémáik megoldásában úgy, hogy a 
problémafelismerő, -elemző és -megoldó technikát alkalmaz, 
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• szociális és mentális gondozásukban információnyújtás, tanácsadás, segítő beszélgetés, konzultáció, 
nondirektív kísérés formájában; feladatai közé tartozik továbbá 

o önsegítő és közösségi segítő csoportok közvetítése, 
o oktatási lehetőségek igénybevételéről tájékoztatás, 
o lakhatási lehetőségek igénybevételéről tájékoztatás, 
o foglalkoztatási lehetőségek igénybevételéről tájékoztatás, 
o szociális és gyermekvédelmi ellátásokkal, szolgáltatásokkal kapcsolatos tájékoztatás, 

ügyintézés, 
• egészségügyi ellátáshoz való bozzájutásukban azzal, hogy segít az ellátott lakókörnyezetében 

felkutatni a számára legmegfelelőbb egészségügyi ellátást, mentálisan felkészíti a kezelésre, kórházi 
ellátás esetén is figyelemmel kíséri állapotát, hogy kikerülve az intézményből folytatható legyen a 
közösségi gondozás 

• pszicboedukációval, azaz tájékoztatást nyújt a betegségről, annak lehetséges következményeiről, a 
gyógyító, segítő folyamatról, teendőkről, a felépülés várható hatásairól. 

A szolgálat munkatársai a fent említett szolgáltatásokat az ellátott otthonában, a nyitva álló helyiségeiben 
(1047 Budapest, Fóti út 71„ 1045 Budapest, Rózsa utca 3. A. épület fszt. 1., és fszt„ 2.), illetve 
lakókörnyezetében, vagy az ellátott előfordulási helyén személyesen biztosítják vagy közvetítéssel, 
szervezéssel, tanácsadással segítik az azokhoz való hozzájutást. 

A szolgáltatásnyújtás rendszerességét a munkatársak az ellátottal közösen határozzák meg, mely a gondozási 
tervben (mely személyes céljaira és egyéni szükségletelae alapozott) kerül rögzítésre. 

2. Kapcsolattartás 

A közösségi ellátás munkatársainak, egyik feladta a kliens hatékonyabb ellátásának érdekében együttműködni 
a törvény által meghatározott, szak.mai és igazgatási te1ületek vezetőivel, munkatársaival. 

Folyamatos, és kiegyensúlyozott kapcsolatot tartunk fent az önkormányzat szociális és egészsegugyi 
intézményeivel, a gyermekjóléti központtal, nevelési tanácsadóval, a szabadidő/kulturális intézményekben 
dolgozó szakemberekkel, illetve egyéb civil és egyházi szervezetekkel. Kollégáink rendszeresen részt vesznek 
multidiszciplináris teameken. 

A következő szociális, egészségügyi és kulturális intézményekkel, szolgáltatókkal vagyunk kapcsolatban: 

• Újpalotai család- és gyermekjóléti központ 
• "FIÓKA" Gyermek- és Ifjúságjóléti Központ 
• Területi Gondozás 
• Csokonai Művelődési Ház 
• Pestújhelyi Közösségi Ház 
• Újpalotai Szabadidő Központ 
• Újpalotai Közösségi Ház 
• Kozák téri Közösségi Ház 
• Pszichiátriai Gondozó 
• Nyírő Gyula Kórház II. Pszichiátriai Osztály 
• P ALOT A-15 Rehabilitációs és Közfoglalkoztatásí Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 

Társaság 
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3. Statisztikai adatok 

3.1. Szenvedélybetegek Közösségi Ellátása 

Nyilvántartásban szereplő ellátottak száma 

január l-jén 
nyilvántartásban 

lévő ellátottak 
száma 

15 

2017 
december 3 1-én 
nyilvántartásban 

lévő ellátottak 
száma 

14 

december 3 1-ig 
nyilvántartásban lévő 

ellátottak száma 

18 

Ellátottak kor és nem szerinti megoszlásban 

__ _!<or~~9go1t_ --· -· _ -----·-„---- ---·--
férfi 

18-39 1 
40-59 9 

60-64 2 

Összesen: 12 

XV. kerület 
nő 

0 
5 
l 
6 

össz. 
1 

14 
3 

18 

A szenvedélybeteg szolgálat klienseinek túlnyomó részének az életkora 40-59 év közé esik, ez az összes kliens 
77,77 %-a. A nem szerinti megoszlás szerint az ellátottak 33,33 %-a nő; míg 66,67 %-át a férfiak alkották. A 
százalékos megoszlás a férfi ellátotti kör számának emelkedését mutatják. 

Ellátottak munka-erőpiaci helyzete 

Kategóriák 
Alkalmi munkavállaló 
Ápolási díj 
Baleseti rokkantsági nyugdíj 
Felső/középvezető 

Fizikai munkát végző alkalmazott 
Gyermeknevelési támogatás /Gyed.„stbl 
Hallgatói/Tanuló jogviszony 
Háztartásbeli 
Inaktív ko1ú szociális ellátásban 
Közf o glalkoztatott 
Rokkantsági vagy rehabilitációs ellátás 
Rendszeres szociális ellátás 
Munkanélküli ellátás nélkül 
Özvegyi nyugdijas 
Saját jogú öregségi nyugdíjas 
Szellemi munkát végző alkalmazott 

fő 

2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
12 
1 
3 
0 
0 
0 

~·-.\,•" -~·--.,. „ .·: •.• „ .· .. ~.. . - .• -··.··.· .·.'-.„ ' 1", • ~ .·, _„.,,."'\··,~ ... 
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Egyéni/Társas vállalkozó 0 
Osszesen ······--·----··---------------18-

A rendelkezésre álló adatok alapján, a kliensek 66,66 %-a munkaképességében csökkent, egészségi állapota 
miatt rehabilitációs-, illetve rokkant ellátásban részesül. A szolgáltatást igénybe vevők 88,88 %-a nem jelenik 
meg a nyílt munkaerőpiacon; valamint támogatás nélkül (képzés; munkavégzéshez szükséges készségek 
fejlesztése) nem is tudnak a nyílt munkaerőpiacon elhelyezkedni. 

Ellátottak diagnózis szerinti megoszlása 

Diagnózis szerinti megoszlás 
14 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

0 
Fl0.00 - Fl0.90 F13.00 - F13.90 FG0.70 

Ellátottak végzettség szerinti megoszlása 

-----··---
Iskolai végzettség fő 

--„·--------· 
4 osztály alatt O 
4 - 7 osztály között 0 
8 osztály 4 
9 - lOo~tá~ 1 
Szakmunkásképző 4 
Szakközépiskolai érettségi 5 
Gimnáziumi érettségi 2 
Technikum 0 
Egyetem/Főiskola diploma 0 
Doktori, PHD képzés 0 
Egyéb felsőfokú 0 

Egyéb középfokú 2 
E éb 0 $ ----·-----··----·„-·-··------·----·-·--·-···-
Osszesen: 18 --·- -----·„„------- -·---
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Az ellátottak 22,22 %-a 8 osztályt végzett, nem rendelkeznek szakmával, a legtöbbjük megváltozott 
munkaképességű így a mai viszonyok között, a nyílt munkaerőpiacra történő integrációs lehetőségeik 
csekélyek. A kliensek 61,11 %-a rendelkezik valamilyen szakmával, 5,55 %-a gimnáziumban érettségizett. 
Akadályt jelent még, hogy a megszerzett végzettségekben történő elhelyezkedés nem megvalósítható, mivel 
a szakma specifikus ismeretek elavultak. 

Ellátottakkal folytatott tevékenységeink fő kategóriák szerinti megoszlása 

Fők:l tegóriák 
Állapot és életvitel felmérés 
Személyes célok felmérése 
Problémakezelés, tanácsadás 
Pszichoedukáció 
Készségfejlesztés, rehabilitációs interakciók 

Ügyintézés 
Összesen: 

Óra 
25,25 
15,67 

128,75 
3,5 

99,08 
15,00 

287,25 

A bemutatásra került táblázatok és diagramok a XV. kerület ellátott klienseire vonatkozik. A diagramokból és 
a táblázatokból is jól látszik, hogy a gondozásunk túlnyomó része a problémakezelésre és tanácsadásra 
irányult. A következő nagyobb csop01t a készégfejlesztés, rehabilitációs interakciók tette ki. A gondozói 
tevékenységek között is jól megmutatkozik az a tendencia, hogy jelentős feladatnak tekintjük a rehabilitációs 
irányt; vagyis a személy képességeinek fejlesztése révén érhető el tartós eredmény. Jelentős segítséget j elent 
az ellátotti körnek a rehabilitációs foglalkoztatottak által nyújtott személyes segítés, ami az életviteli 
készségek fejlesztését tartalmazza; mivel közösen valósítanak meg pl. környezet rendbetartást; ügyintézést. 

3.2. Pszichiátriai betegek Közösségi Ellátása 

Nyilvántartásban szereplő ellátottak száma 

január l-jén 
nyilvántartásban 

Jévő ellátottak száma 

25 

2017 
december 31-én 

nyilvántartásban lévő 
ellátottak száma 

33 

december 31-ig 
nyilvántartásban lévő 

ellátottak száma 

43 
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Ellátottak kor és nem szerinti megoszlásban 

Korcsoport 
férfi 

18-39 5 
40-59 9 
60-64 3 
65-69 1 
70-74 0 

75-79 0 
- . .----

Osszesen: 18 
---- - ---·,··--

12 
/,,---

18-39 év 
közölt 

40-59 év 
között 

XV. kerület 
nő össz. 

5 10 
11 20 
2 5 

4 5 
2 2 
1 

25 43 
------ ·----------

·-----------------·---

60-64 év 
közölt 

65-69 év 
között 

70 év felefl 

• Férfi 1a. Nö 

A pszichiátriai szolgálat klienseinek túlnyomó részének az életkora 40-59 év közé esik, ez az összes kliens 
46,51 %-a. A nem szerinti megoszlás tekintetében a tavalyi évhez képest a férfi ellátotti létszám emelkedése 
mutatkozik meg, a férfiak 41,86 %-át, míg a nők az ellátottak 58, 14 %-át teszik ki. 

Ellátottak munka-erőpiaci helyzete 

Kategóriák fő 

Alkalmi munkavállaló 0 
Ápolási díj 0 
Felső/középvezető 0 
Fizikai munkát végző alkalmazott 1 
Gyermeknevelési támogatás /Gyed ... stbl 0 
Hallgatói/Tanuló jogviszony 0 
Háztartásbeli 0 
Inaktív korú szociális ellátásban 0 
Korkedvezményes nyugdíjas 0 
Közfoglalkoztatott 0 
Rokkantsági ellátás, rehabilitációs ellátás 26 
Rendszeres szociális járadék/Rokkantsági járadék 0 
Rendszeres szociális ellátás 4 

8 



10-44 Budapest, :\le~·eri Itt ·H. • T el.lfax: 784-98-14 

E-mail: mfo:'tl<lu1111anQlr.lda hn • www.11111n:u1sz1r:ida.hu 

Adösz:lm :21923528-2-41 1 Ugje1?Yzélm:hn: 01-09-884072 

Munkanélküli ellátás nélkül 
Saját jogú öregségi nyugdíjas 
Szellemi munkát végző alkalmazott 
Egyéni/Társas vállalkozó 
Egyéb 
Összesen 

4 
8 
0 
0 
0 

43 

A rendelkezésre álló adatok alapján, a kliensek 60,46 %-a munkaképességében csökkent, egészségi állapota 
miatt támogatásban részesül. A szolgáltatást igénybe vevők közül ezen ellátottak megváltozott 
munkaképességűek, ami azt jelenti, hogy betegségéből adódóan a nyílt munkaerőpiacon nem tud munkát 
vállalni; valamint jellemző, hogy sikeres elhelyezkedés esetén a munkahely megtartása jelentős problémát 
okoz. 

Ellátottak diagnózis szerinti megoszlása 

25 

20 

15 

10 

s 

0 

• F 20-29 

il F 30-33 

1; Egyéb 

A ldiensek 53,49 %-a skizofrénia, skizotípiás és paranoid rendellenességgel, 30,23 %-a hangulatzavarokkal, 
9,30 %-a alkalmazkodási zavarokkal küzd, a fennmaradó 6,98% demencia kórképpel ke1ült felvétehe. 

Ellátottak végzettség szerinti megoszlása 

Iskolai végzettség 

4 osztály alatt 
4 - 7 osztály között 
8 osztály 
9 - 10 osztály 
Szakmunkásképző 
Szakl(özépiskolai érettségi 
Gimnáziumi érettségi 
Technikum 
Egyetem/Főiskola diploma 
Doktori, PHD képzés 
Egyéb felsőfokú 

Egyéb középfokú 
Egyéb 
Osszesen: 

fő 

0 
0 
5 
0 
10 
4 
7 
0 
5 
0 
3 
4 
5 

43 
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Az ellátottak 11,63 %-a 8 osztályt vagy annál kevesebbet végzett, nem rendelkeznek szalonával, a legtöbbjük 
megváltozott munkaképességű így a mai viszonyok között, a nyílt munkaerőpiacra történő integrációs 
lehetőségeik csekélyek. A kliensek 72,09 %-a rendelkezik valamilyen szakmával, 16,28 %-nak van 
gimnáziumi érettségije. 

Ellátottakkal folytatott tevékenységeink főkategóriák szerinti megoszlása 

Főkategóriák 

Állapot és életvitel felmérés 

Személyes célok, problémakezelés 
Készségfejlesztés, rehabilitációs interakciók 

Pszichoedukáció 
Speciális stratégiák 
Ügyintézés 
Szociál ismunka csopo1tokkal 
Összesen: 

Óra 

103,33 

170,50 
47,24 

5,75 
448,33 
235,66 

2,50 

1013,31 

A diagramokból és a táblázatokból is jól látszik, hogy a gondozásunk túlnyomó része a speciális stratégiáha 
irányul. Tartalmában a napi tevékenység megszervezését, öngyilkosság, agresszió, gyógyszerszedési 
problémák kezelését jelenti. Jelentős részt foglal a gondozási folyamatban az ügyintézés segítése, a 
problémakezelés és a készségfejlesztésre, rehabilitációra irányuló tevékenység is. 

A gondozási folyamat eredménye alapján az együttműködő ellátottak életminősége javult, 
kiegyensúlyozottabb lett a betegek mentális és fizikális állapota. A kliensek ellátása során nagy gondot 
fordítunk a komplex gondozásra, minden területen pozitív változás elérésére törekedünk. Az ellátottak 
állapotának folyamatos figyelemmel kísérése által, annak romlásának azonnali felismerésével sikerült 
kiküszöbölni a betegségre jellemző állapotrosszabbodásokat, ennek következtében a klienseknél csökkent a 
krízishelyzetek száma. A rendszeres ambuláns kezelés mellett a klienseknél csökkent a kórházba kerülés 
gyakorisága, az absztinens időszakok hossza kitolódott. 
A munkánk során nagy hangsúlyt fektettünk a természetes segítők, támogatók felkutatására és a kliensek 
gondozásába való bevonására. 

4. Fejlesztő tevékenységek a munkatársak részére 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészégügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit I<ft-nél a szolgálatok 
összes munkatársának alkalma volt hetente egy alkalommal esetmegbeszélő, havi négy - négy órában 
ellátásonként orvos konzultációra, illetve decembe1től 2 hetente csoportos szupervízión részt venni. 

A szolgálat munkatársai rendszeresen részt vettek különböző szakmai konferenciákon, kerekasztal 
beszélgetéseken, ez által is fejlesztették szakmai tudásukat és bővítették kapcsolatrendszerüket. 

A jelző rendszer és az együttműködés területén a kerületi Család- és gyennekjóléti központ munkatárai, 
valamint a kerületi pszichiátriai szakrendelés vezető főorvosának jelzései alapján a ke1ületi ellátásba bevont 
kliensek száma növekedett és átfogó képet kaptak szolgáltatásainkról. 

A közösségi ellátásban dolgozó szakemberek munkájuk során nagyon sok kihívással néznek szembe. Ezek a 
helyzetek sokszor megkívánják a szakember multifunkcionalitását. A gondozási folyamat végzése közben a 
gondozást végző szakemberek sok esetben, egy személyben egyszene ügyintézők, kríziskezelők, tárgyalók, 
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egyeztetők, kísérők, tanács/infonnációnyújtók, fejlesztők, lelki és egyéb problémákat meghallgatók stb. Tehát 
teljes és lelkileg egészséges embert kívánó munkakört töltenek be, és hatalmas felelősséggel bírnak a 
munkájuk során. 

A közösségi ellátásban dolgozó kollégáknak plusz terhet jelent, hogy a terepen többnyire „elszigetelten", 
egyedül dolgoznak. Ezért kiemelt fontosságú, hogy az ebből fakadó stresszt oldjuk, a munkakör szülte 
nehézségeket enyhítsük, mert ha nem tennénk, akkor a kiégés veszélyeivel kellene nagyon rövid időn belül 
szembenéznünk. Minden ember számára fontos a biztonságot adó háttér, így a terepen, nehéz kötühnények 
között, mások megsegítésén dolgozó elhivatott szakemberek számára is. A már meglévő, rendszeres 
tevékenységek mellett (egyéni és csoportos szupervízió, esetmegbeszélések) más, konla-ét lehetőségek, 
eszközök biztosításával igyekszünk segíteni a kollégákat belső egyensúlyuk megőrzésében. 

A közösségi ellátás, a munkakött tekintve, egy rendkívül speciális feladat. Saját tapasztalatainkat összegyűjtve 
szükségesnek tartottuk egy program létrehozását, mellyel az új belépő kollégák kezdeti nehézségeit, a 
fluktuációt csökkenthetjük és a kliensek ellátásának magas színvonalát, biztosíthatjuk. 

2017-ben a következő programok kerülte/e megszervezésre/megvalósításra a kliensek részére. 

A programokon az alapvető cél, a szabadidő szervezett eltöltésének segítésének keretein belül a készségek 
fejlesztése, izoláció csökkentése és a kapcsolatok építése, mélyítése, tapasztalatok, élmények szerzése, 
reintegráció segítése. A csopo1tfoglalkozások rendszeresen megtartásra ke1ültek, ahol kézműves, film és 
számítógépes csoportok váltották egymást. A nagyobb eseményela-e /Húsvét, Hallovween/ közösen 
készítettük az ünnepi finomságokat a kliensekkel. A szabadidő hasznos eltöltését segítették a közösen 
szervezett túrák, faültetés és a hajú kirándulás való részvétel. 

5. Foglalkozás, foglalkoztatás 

A. Rehabilitációs foglalkoztatás 
Szervezetünk alapvető céljai között szerepel a szociális alapellátás, a képzés, oktatás és a foglalkoztatás 
összekapcsolása. A célok érdekében 2010. év szeptemberében felmértük az ellátott kliensek körében, hogy 
milyen típusú kiegészítő szolgáltatásokra lenne igény. A felmérés eredményeként célként fogalmazódott meg, 
hogy 2011-ben a közösségi ellátás minőségi fejlesztéséhez, a kliensek szociális és mentális állapotának 
megtaitásához, illetve azok növeléséhez, - szükséges kiépíteni a foglalkoztatást, a különféle foglalkozásokat 
és az ezt, támogató képzési formákat. 

Ezek összefoglalója lett a Decent' Living Employment Programmé' (D'LEP'°), melyet a folyamatosan változó 
gazdasági helyzet, a Társadalmi Felelősségvállalás szükségessége, a nagymértékű megélhetési különbségek, 
az általunk támogatott klienskör segítség nélküli munkához való jutásának esélyei és az egyenlő bánásmód 
értékei hozták létre. A D'LEP~ foglalkozatási rendszer célja, hogy a munkanélküli, ezen belül is a megváltozott 
munkaképességű embereket segítse piacképes munkához történő hozzájutásban, egy szervezett szakmai háttér 
folyamatos biztosításával. 
A D'LEP~ alkotó elemei: 

1. Folyamatos minőségi szociális szakellátás és közösségi gondozás, mely alapját képezi a folyamatos 
foglalkoztatáshoz kapcsolódó mentori rendszernek. 

2. Megfelelő szintű alap- és szakképzés a lépcsőzetes visszavezetés érdekében. 
3. A munka, amely mentális értéket teremt, és megfelelő megélhetést biztosíthat. 

2011. májusában elindult a foglalkoztatási programunk kiépítése. Elkészítettük a munkához való visszavezetés 
programját, a Margaréta Menedzser Központ Útmutatóját - amely igazodik a Széchenyi Terv kiemelt 
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programjának célcsopo1tjaihoz: az alacsony iskolai végzettségűek, és a tartós munkanélküliek továbbá egy 
Megvalósíthatósági Tanulmányt, amely konkrétan az ellátási célcsoportunk:ra (szenvedély- és pszichiátriai 
betegek) fókuszál, mint megváltozott munkaképességű munkavállalók. 

A vonatkozó jogszabályi ismeretek, a Tanulmány eredménye, továbbá az ellátotti kör mentális és fizikai 
lehetőségei, egy olyan munkahely létrehozását körvonalazta, ahol folyamatos átmenetet szükséges képezni, a 
foglalkozás és a foglalkoztatás között, míg a foglalkozás tekintetében bárki az ellátotti körből nyitva tartási 
időn belül részt vehet a szabadidős programokon (közösségi ellátás nyitva álló helyiség), addig a 
foglalkoztatási programban, a munkahelyekre vonatkozó feltételek mentén, mint munkavállaló lehet részt 
venni. 

Akkreditált foglalkoztatóként hasonlóan az elmúlt évekhez indultunk a Budapest Főváros Kormányhivatal 
Rehabilitációs Főosztály által 2017. évre meghirdetett foglalkoztatási pályázaton. Támogatási szerződés 
száma: FRF-C/0500-0/2016 ez által a keretszerződésben 111 fő (átlagos statisztikai állományi létszám) 
megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatását valósítottuk meg az alábbi bontásban: 

- 96 fő (átlagos statisztikai állományi létszám) tartós foglalkoztatott 
- 15 fő (átlagos statisztikai állományi létszám) tranzit foglalkoztatott. 

Alapvető célunkat, azaz a közösségi alapellátásban látóköiiinkben lévő ellátotti kör foglalkoztatásba való 
bevonását, továbbá a kliens kör foglalkoztatásban való ta1tós részvételét igyekeztünk: megvalósítani. 
Szükséges volt a munkavállalók egészségi állapotának legmegfelelőbb, „egyénre szabott'' munkafeltételek 
biztosítása, empátia és türelem, a munkafolyamatok ismertetése során, valamint az egészségi állapotukkal 
kapcsolatos kezelésekre és az előírásoknak megfelelő gyógyszerszedésre való ösztönzésre. 

A Szenvedélybetegek közösségi ellátásából 15 fő, a Pszichiátriai betegek közösségi ellátásából 87 fő 
foglalkoztatása valósult meg az év során. Elsődleges célunk, ezen ellátotti kör foglalkoztatásba való bevonása 
így megvalósult. Másodlagos célként fogalmaztuk meg a fentiekben említett kliens kör foglalkoztatásban való 
tartós részvételét. Jelentős eredménynek tartjuk, hogy az évek óta szűk környezetében élő 

pszichiátriai/szenvedély beteg, képessé vált a kimozdulásra, a rendszeres napi tevékenység végzésére és 
alkalmassá váltak az idő strukturálására. A megfelelő munkafeladatok megtalálása segíti őket, hogy a 
mindennapi munkavégzés során elért eredmények hatására önbizalmuk erősödjön. Eredmény számunkra, 
hogy munkavállalóink egy része képessé vált azonos problémával küzdő embereknek segíteni munkája során, 
ezáltal konfliktuskezelésük és stressz tűrő képességük nagymértékben fejlődött. 
Az ő egészségi állapotukra jellemző javulás és állapot rosszabbodás látűnően nyomon követhető a 
betegállományban töltött időszakokkal. 
A velük kapcsolatos rehabilitációs munkát több lépcsőre kellett tagolni. Az első lépcsőben szükségessé vált 
az alapvető készségek fejlesztése - mint pl. megjelenés; időbeli határok tartása -, mivel ők már a 
munkaerőpiacról évek óta kiszorultak. Második lépcsőben a stressz kezelési technikák elsajátítását, valamint 
fejlesztését ta1tottuk legfontosabbnak. 
Az intézmény keretein belül lehetőség van pszichoedukáció igénybevételére, amit addiktológus és pszichiáter 
végzettségű szakember biztosít. 
Egy probléma kezelésénél több nézőpontból történő megvilágítása válik így lehetségessé; így komplex team 
munka valósulhat meg a pszichiáter, a mentor és a tanácsadó részvételével. Ezen lépcsőfokok beiktatásával 
kezdődhetett el a munkafeladatok betanítása. 

Szervezetünlmél a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása részmunkaidőben tötténik. A 
napi munkaidő a személyes adottságoknak és a munkáltatói igényeknek megfelelően. 
A rehabilitációs foglalkoztatás során mindazok, akik olyan károsodással élnek, amely eredményeként 
funkciókárosodást vagy vesztést szenvedtek el, olyan mértékű és összetételű fejlődés érhető el, amire korábbi 
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életviszonyai fenntartásához szüksége van. A rehabilitáció eredményekképpen a helyreállított vagy 
megmaradt képességei felhasználásával ismét elfoglalhassa helyét a közösségben. A rehabilitáció 
egészségügyi, pszichológiai, oktatási - nevelési, foglalkoztatási és szociális intézkedések tervszerű, együttes 
és összehangolt, egyénre szabott, az érintett személy tevékeny részvételével megvalósuló alkalmazása. 
A fogyatékossággal élők hosszú távú foglalkoztatásának eredménye az esélyegyenlőség biztosítása, hogy a 
fogyatékossággal élők élvezhessék az emberi méltósághoz, az egyenlő bánásmódhoz, a független életvitelhez 
és a társadalomban való részvételhez való jogaikat és válnak a társadalom aktív tagjává. A tartós 
foglalkoztatotti létszámunk jelentős többségét kitevő pszichoszociális fogyatékossággal élő munkavállalóink 
közül, mint azt az egyéni rehabilitációs tervek bejegyzései is mutatják, a hasonló problémákkal küzdő 
klienseink segítése által jelentős állapotjavulást érnek el. 

A XV. kerületi lakosok közül, ebben az évben 34 fő foglalkoztatása valósult meg; 9 fő esetében sikerült elérni, 
a két évet meghaladó foglalkoztatásban való részvételt. 
Külön tanácsadó személy foglalkozott a kerületből szervezetünkhöz jelentkezett álláskeresőkkel. 
Az ő feladata volt különösen: 
- a foglalkoztatást akadályozó körülmény feltárása esetén: 

a) munkaerő-piaci információ nyújtása, 
b) munkatanácsadás, 
c) pályaorientációs tanácsadás, 
d) rehabilitációs tanácsadás és 
e) pszichológiai tanácsadás, 

- szolgáltatások: 
• életvezetési tanácsadás, 
• szociális ügyintézés: segítségnyújtás hivatalos ügyek intézésében. Segítő közreműködés a hivatalos 

iratok, nyomtatványok, kérelmek kitöltésében, a megfelelő helyre való eljuttatásban, akadályoztatás 
esetén a közvetlen ügyintézés. 

A szervezetünk által nyújtott további munkaerő piaci szolgáltatások igénybevételére nyílt lehetőség: 

Munkaerő piaci szolgáltatások: 
• Mentori szÓlgáltatás: rendszeres személyes segítségnyújtás, amely a programba vont valamennyi 

résztvevő számára szükséges az együttműködési kötelezettség teljesítéséhez, amely elősegíti a 
munkaerő-piaci szolgáltatások, támogatások igénybevételét, az állami vagy más szervekkel való 
kapcsolattartást, az érintettek rehabilitációját. 

• Rehabilitációs tanácsadás: Az egyéni tanácsadás olyan segítő kapcsolat, amely arra irányul, hogy a 
munkaerőpiacra történő beilleszkedést elősegítse. 

a tanácsadói beszélgetés során a munkavállaló egészségi állapotának megfelelő speciális 
ismeretekre és mélyebb önismeretre tesz szert, 
a tanácsadó feltárja a megváltozott munkaképességű személy munkavállalását és 
munkavégzését akadályozó egészségi tényezőket, 
közösen feltá1ják a munkavállaló elvárásait, értékorientációját, képességeit, érdeklődését, 
személyiség tulajdonságait, motivációját, illetve a munkavállaló megmaradt képességeire 
alapozható munkakör megtalálása. 
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B. Fogadó szervezet 

A IIDMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. nyilvántaitásban 
szereplő fogadó szervezet, ebből adódóan az év során 1 fő kezdte meg az ellátásuk tovább folyósításához 
szükséges 30 nap időtartamú önkéntes munkát. 

e. Fejlesztő foglalkoztatás 

A HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit Kft. az alapellátást 
igénybe vevő ellátottak vonatkozásában fejlesztő foglalkoztatás tekintetéven külső foglalkoztatóval a Rehab 
Force Nonprofit Kft.-vel kötött szerződést. Ennek elsődleges oka az volt, hogy a munka világába történő 
integráció, re-integráció minden színterét, egymásra épülő módon biztosítani tudjuk az ellátotti kör 
készségeinek és képességeinek legmegfelelőbben. A XV. kerületi lakosok közül ebben az évben 2 fő 

kapcsolódott be a foglalkoztatás ezen fo1májába. 

6. Célkitűzések 

Szervezetünk kezdettek óta (2006.) a XV. kerület Önkormányzatával kötött ellátási szerződés mentén látja 
el a ke1ület érintett lakosságát, így ezt a feladatot 2018 évben is kiemelt szociális alapszolgáltatásként 
végezzük. 

Munkánk során azt tapasztaltuk, hogy egyre nagyobb szükség van a szolgálatra, egyre többen kérik a 
segítségünket az egészségügyből és a szociális területről a még ellátatlan kliensekkel kapcsolatban. Szeretnénk 
elérni, hogy több, még ellátatlan szenvedély és pszichiátriai beteggel kerüljünk kapcsolatba, ezzel is elősegítve 
helyzetüknek változását. Ennek érdekében szeretnénk a megkereső tevékenységeket tovább folytatni, illetve 
a már kialalátott kapcsolatokat szeretnénk tovább erősíteni. 

Szervezetünk folyamatosan kutatja azon lehetőségeket, melyek segítségével klienseink életminőségét javítani 
tudja. A szociális és rehabilitációs foglalkoztatási fonnák, minél szélesebb körben történő elérhetőségének 
biztosítását tűztük ki célul. 
Erősíteni szeretnénk a jövő évben a megkereső tevékenységünket, ami lehetőséget biztosítana az ellátó 
rendszerek közötti együttműködés hatékonyságának javítására, valamint azon ellátotti kör elérésére, akik 
valamilyen oknál fogva a szociális ellátó rendszereket nem tudják igénybe venni. 

Budapest, 2018. február 27. 

Jóváhagyta: 

HUMÁN szmA.DAPintér Erika 
NONPROFIT KFI'. Ügyvezető 

1044 lludApe&t. Megyeri 11•.41. 
Adósúm: 21923628-2-ilt 
~1~0603308 
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SZENVEDÉLYBETEGEK ÉS PSZICHIÁTRIAI BETEGEK 
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XV. kerület 
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2017. évi 

PÉNZÜGYI 

ELSZÁMOLÁS 

MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK 

Miiködési célú támo2atás 96721 4 800 OOO 

Bevételek összesen: 4 800 OOO 

MŰKÖDÉSI KIADÁSOK 

Felhalmozási kiadások 

Felújítások (Bérelt iugatlouon végzel! 
beruhóz.is) 12 

Beruházások 14 

Dologi kiadások 

Álll'agköltségek 51 

Anyagkölrségek (Villamosenergia, 
Ozcmanyag,irodaszer, tisztítószer, egyéb 
mivaoköltsécg) 511 

El!V éven be!UI elhaszrnllódó eszközök 512 

Ig~nybe vi>tt szolgntmti\sok k!lltségei 52 

SzáUít:ls, rakodás, raktározás 521 

Bérleti díjak 522 

Javitás, karbantartási ktg.-<:k 523 

Posta telefon. inleruet 524 

Könyvviteli, szakértői, tanácsadói díjak 527 

foénvbevcll tanácsadás 529 

Egyéb =lgllltnh\s (Hatósi\gl, szolgnltntási 
dfjnk. illetékek) 53 

Hatósn2i diiak 531 

Bankköltsc!! 532 

Biztosítási diink 533 

Személyi juttatások 

Dfrköllsé~ 54 

E!!xéb s;reméhi jellegú kifrzeté•ek SS 
Bérj :ll'nlék (fllppénz bozzJ\j lla·uL~s, 

Egészségüg)i bozzJ\j1lrul:\s) 56 

Egyéb müködési célú kiad1isok 

Értél<csökkenési lelrsis 57 

Terv szerinti énékcsökkenési leírás 571 

Hasznólatbnvételkor egy össze2bcn elszámolt 572 

E2yéb ráfordltnsok 86 

Kiadások összesen: 

Elözii évi :ilboznt: 

El!\0N1le1!: 4 800 OOO ,. 

IMarn<lvnuy követk„zü éne: 

Budapest, 2018. febnuir 27. 

mTeJ./rax: 784-9814 

• www.humansztrada.hu 

ti Cégjegyzékszám: 01-09-684072 

1455 955 

4151177 

1040078 

2 403 581 

760920 

703 155 

57 765 

1580 669 

88 619 

42404 

121 097 

172 391 

997 934 

158 224 

61 992 

21 740 

29 803 

10449 

304 135 

63 236 

123 429 

117 470 

329 863 

300126 

7 1 2 13 

228 913 

29 737 

-4 493 534 

-761 761 

-5 255 295 
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Készltelte: 

Pintér Erika 
Ügyvezető 



FŐKÖNYVI KIVONAT 
2017.01.01- 2017.12.31 
Főkönyvi szám: 1 - 199; Munkaszám: BP15; 

Fők.szám Megnevezés 

BEFEKTETEIT ESZKÖZÖK 
12 INGATLANOK ÉS KAPCSOLÓDÖ VAGYONI ÉRTÉKŰ JOGOK 

124 Bérelt ingatlanon végzett beruházás 

129 lngaUanok terv szerinti értékcsökkenése 
14 EGYÉB BERENDEZÉSEK, FELSZERELÉSEK, GÉPEK, 

143 Irodai, Igazgatási berendezések és felszerelések 
143100 Irodai lgazg. berend. felszer. (nagy ért.) 

144 Üzemkörön kívüli berendezése, felszerelések, jánnüvek 

144200 Üzemkörön kívüli berend. (kisért.) 

149 Egyéb berendezések, felszerelések, jármüvek terv szerinti 

149300 Irodai, igazg. berend ÉCS 

149400 Üzemkörön kivüli berend. ÉCS 

16 BERUHÁZASOK, FELúJIT ÁSOK 

161 Befejezetlen beruházások 

16101 BefejezeUen beruházás: BP15 

1-4 számlaosztály összesen 
5-9 számlaosztály összesen 

Mindösszesen 

ügyviteli 
szoftverek 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Forgalom Egyenleg 
Tartozik 

3 512162 

423110 

423 110 

0 

1332971 

1104 058 

1104 058 

228 913 

228 913 

0 

0 

0 

1756081 

1756081 

1 756 081 

3 512162 
0 

3 512162 

Követel Tartozik Követel 

2 056207 1455955 0 

7233 415 877 0 
0 423110 0 

7 233 0 7233 

292 893 1040078 0 
0 1104 058 0 

0 1104 058 0 
0 228 913 0 

0 228 913 0 
292 893 0 292 893 

63980 0 63 980 

228 913 0 228 913 
1 756 081 0 0 

1756081 0 0 
1756081 0 0 

2 056 207 1455 955 
0 

2 056 207 

~fül-._ 
HUMÁN SZTRÁDA 
NONPROFIT KFT. 

1044 BuJilpest, M egyeri út 41 . 
Adósúm: 21923528-2-41 

Srlmla6z.ám: 10404065...f..~8 

1. oldal 

A program j ogos felhasználója: Humán Sztréda Kft. 



FŐKÖNYVI KIVONAT 
2017.01.01 - 2017.12.31 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Főkönyvi szám: 5 - ; Munkaszám: BP15; 

Fők.szám Megnevezés 

5 KÖLTSÉGNEMEK 

51 

511 

51112 

511121 

51113 
511 131 

51116 
511161 

5112 
51121 

5113 
51131 

511 32 
5115 

51151 
51171 

5118 

51181 
5119 

51191 
512 

5121 
5121 1 

52 
521 

5211 

5211 1 
5213 

52131 

522 

5221 

52211 

523 

5231 

52311 

5232 
52321 

524 

5241 

52411 
5243 

52431 

5244 

52441 
527 

5271 

52711 
5274 

ANYAGKÖLTSÉGEK 

VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 

GAzDIJ 

Gázdlj / Célszerinti 

KÖZÜZEMI DIJAK 

Közüzemi dljak I Célszerinti 

ÜZEMANYAG KÖLTSÉG 

Üzemanyag költség / Célszerintí 

NYOMTATVÁNY 

Nyomtatvány beszerzés I Célszerinti 

IRODASZER BESZERZÉS 

lrodaszerbeszerzés I Célszerinli 

Irodaszer beszerzés / Vállalkozói 

TISZTITOSZER BESZERZÉS 

Tisztítószer beszerzés I Célszerinti 

Karbantartás anyagköltsége I Célszerinti 

ELLÁTÁS 

Ellátás I Célszerinti 

Egyéb anyagköltség 

Egyéb anyagköltség I CélszerinU 

EGY ÉVEN BELÜL ELHASZNÁLÓDÓ ESZKÖZÖK KÖLTSÉGEI 

EGY ÉVEN BELÜL ELHASZNÁLÓDÓ 

Egy éven belül elhasználódó I Célszerinti 

IGÉNYBE VETI SZOLGÁL TATÁSOK KÖLTSÉGEI 

SZÁLLITAS, RAKODÁS KÖLTSÉGEI 

SZÁLLITÁS, RAKODÁS, RAKTÁROZÁS KÖLTSÉGEI 

Szállítás, rakodás, raktározás I Célszerinti 

Hulladékkezelés 

Hulladékkezelés I Céiszerinti 

BÉRLETI D(JAK 

INGATLAN, TEREMBÉRLETI D(J 

Ingatlan, terembérleti díj I Célszerintl 

JAVITÁSI, KARBANTARTÁSI KÖLTSÉGEK 

TÁRGYI ESZKÖZÖK KARBANTARTÁSA 

Tárgyi eszközök karbantartása I Célszerinli 

JÁRMŰ JAVITÁS, KARBANTARTÁS 

Járműjavítás, karbantartás I Célszerintí 

POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLG. DIJAI 

POSTAKÖLTSÉG 

Postaköltség I Célszerinti 

MOBILTELEFON KÖLTSÉG 

Mobiltelefon költség I Célszerinti 

INTERNET SZOGÁLTATÁS DIJA 

Internet szolgáltatás I Célszerinti 

KÖNYVVITELI, SZAKÉRTŐI, JOGI SZAKTANÁCSADÓI D(J 

KÖNYVELÉSI D(J, SZÁMVITELI SZOLGÁLTATÁS 

Könyvelési dij, Számviteli szolgáltatás I Célszerinti 

SZAKÉRTŐI D(J 

Forgalom 
Tartozik Követel 

3 735 024 727182 

918 549 

860 784 

122 308 

122 308 

32 587 
32587 
38 575 

38 575 
8124 

8124 
121 351 

120 446 
905 

17780 

17780 
37 388 

356 498 

356 498 
126173 

126173 
57765 

57765 

57 765 

21 34 919 

99499 
88 619 

88 619 
10 880 

10880 

42 404 

42 404 
42 404 

121 097 

100 597 

100 597 

20 500 
20 500 

195 761 

5847 
5 847 

155127 

155 127 

34 787 
34 787 

1277 934 

972162 

972 162 
280 OOO 

157 629 

157 629 

121742 

121 742 

32587 

32587 
0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

1400 
0 

0 
1 900 

1 900 

0 

0 

0 

554 250 

10 880 

0 

0 

10 880 
10 880 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

23 370 

0 

0 

14 776 
14 776 
8594 

8594 

280 OOO 
0 

0 

280 OOO 

Egyenleg 
Tartozik Követel 

3 007 842 

760 920 

703 155 

566 

566 

0 

0 

38 575 
38575 

8124 
8 124 

121 351 

120446 

905 
17 780 

17 780 

35988 
356 498 
356 498 

124273 

124 273 

57765 

57765 

57 765 

1580 669 
88 619 

88 619 
88 619 

0 
0 

42 404 
42 404 

42404 

121 097 

100 597 

100 597 
20 500 

20 500 

172 391 
5847 

5 847 
140 351 
140 351 
26193 
26193 

997 934 

972162 
972162 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 
0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

' --··· . 'i J:JtJ?@;~.siTRÁDA 1. oldal 
...\-X~N11tÜFÍT IOT. 

t0.14 Budape!!f, Megyeri út 41. A program jogos felhasználója: Humán Sztráda KII. 
Auóo;z;írn: 2192352.6-2-41 



FŐKÖNYVI KIVONAT HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

2017.01.01 - 2017.12.31 
Főkőnyvi szám: 5 - ; Munkaszám: BP15; 

Forgalom Egyenleg 
Fők.szám Megnevezés Tartozik Követel Tartozik Követel 

52743 Informatikai szakértöi díj/ Célsz.erinti 280000 280 OOO 0 0 

52751 Programhasz.nálali dij I Célsz.erinli 25 772 0 25 772 0 
529 EGYÉB IGÉNYBE VETT SZOLG. KÖLTSÉGE 398224 240 OOO 158 224 0 

5296 ORVOSI, SZAKÁPOLÓI SZOLGAL TAT ASOK 116 080 0 116 080 0 

52.96'l FOGLALKOZTATÁS-EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÁS 116 080 0 116 080 0 
529624 Egész.ségügyi sz.űrővizsgálatok I Célsz.erinli 116 080 0 116 080 0 

5297 IGÉNYBE VETT TANACSAOÁS 240 OOO 240 OOO 0 0 

52971 lgénybevett tanácsadás I Célsz.erinti 240 000 240 OOO 0 0 

5299 EGYÉB IGÉNYBE VETT SZOLGALTATÁS 42144 0 42144 0 

52991 Egyéb igénybevett sz.olgáltatás I Célsz.erinti 42144 0 42144 0 

53 EGYÉB SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI 61992 0 61992 0 

531 HATÓSÁGI, SZOLGAL TAT ASI DIJAK, ILLETÉKEK 21740 0 21740 0 

5311 Hatósági díjak 4415 0 4415 0 

53111 Hatósági díjak I Célsz.erinti 4 415 0 4 415 0 

5313 ILLETÉKEK 17 325 0 17 325 0 

53131 Illetékek I Célsz.erinti 17 325 0 17 325 0 

532 BANKKÖLTSÉG,PÉNZÜGYI, BEFEKT. SZOLG. OIJAK 29 803 0 29 803 0 

5321 Bankköltség I Célsz.erinti 29 803 0 29803 0 

533 BIZTOSIT ASI DIJ 10449 0 10 449 0 

5331 GÉPJARMO BIZTOSITAS KGFB; CASCO 10 449 0 10449 0 

53311 Gépjármű biz.tositás I Célsz.erinti 10 449 0 10449 0 

54 BÉRKÖLTSÉG 63 236 0 63236 0 

541 Bérköltség 48436 0 48436 0 

5411 Bérköltség I Célsz.erinti 48436 0 48436 0 

542 Egyszerűsített foglalkoztatás jövedelme 14 800 0 14 800 0 

5421 Egysz. foglalk. jövedelme / Célszerinti 14 800 0 14 800 0 

55 SZEMÉLYI JELLEGŰ EGYÉB KIFIZETÉSEK 123429 0 123429 0 

551 Munkavállalóknak, tagoknak fizetettt személyi jellegű kifizetések 13 765 0 13 765 0 

5514 BETEGSZABADSÁG DIJA 13 765 0 13 765 0 

55141 Betegszabadság dlja I Célszerinti 13 765 0 13 765 0 

552 Jóléti és kultúrális költségek 34 200 0 34 200 0 

559 EGYÉB SZEMÉLYI JELLEGŰ KIFIZETÉS 75464 0 75464 0 

5591 BÉREN KIVOLI JUTTATÁSOK· 1. 10 500 0 10 500 0 

55911 BKV bérlet 10 500 0 10 500 0 

559111 Helyi bértetl Célsz.erinli 10 500 0 10 500 0 

5592 BÉREN KIVOLI JUTTAT ASOK· 2. 64964 0 64964 0 

55921 Kiküldetés 64964 0 64964 0 

559211 Belföldi Kiküldetés gépkocsi költség I Célsz.erinli 64964 0 64 964 0 

56 BÉR ÉS JUTTATÁSOK JÁRULÉKAI 132 773 15 303 117 470 0 

562 Szociális hozzájárulási adó 13685 0 13 685 0 

5621 Szociális hoz.z.ájárulási adó I Célszerinli 13 685 0 13 685 0 

565 Egyszerúsített foglalkoztatás közterhe 88 OOO 0 88 OOO 0 

5651 Egysz.. foglalk. közterhe I Célszerinti 88000 0 88000 0 

567 Táppénz hozzájárulás 31088 15 303 15785 0 

5671 Táppénz hozzájárulás I Célszerinti 31 088 15 303 15 785 0 

57 ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEIRAs 300126 0 300126 0 

571 Terv szerinti értékcsökkenési leírás 71213 0 71213 0 

5711 Terv szerlnti értékcsökkenési lelrás I Célszerinti 71 213 0 71 213 0 

572 Használatbavételkor egy összegben elszámolt értékcsökkenési 228 913 0 228 913 0 
HJ 1r.1 6N sz:m éoA 

!J~f:teli 
~ NONPROFIT KFT. 2. oldal 

ét'.t~~pesl, Megyeri út 41. 

szoftverek Sz..imlaszS~~~~~~rogram Jogos felhasználója: Humén Sztráda Kit. 



FŐKÖNYVI KIVONAT 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Főkőnyvi szám: 5 - ; Munkaszám: BP15; 

Fők.szám Megnevezés 

5721 Használatbavételkor egy összegben I Célszerinti 

8 ÉRTÉKESiTÉS ELSzAMOL T ÖNKÖLTSÉGE ÉS RAFORDiTASOK 

86 EGYÉB RAFORDIT ASOK 

863 Mérlegforduló nap elött bekövetkezett eseményeknek az üzleti 

8632 Bírságok, kötbérek, fekbérek, késedelmi kamatok, kártéríté sek 

867 ADÓK, ILLETÉKEK, HOZlAJARULASOK 

8672 Önkormányzatokkal elszámolt adók, illetékek, hozzájárulasok 

869 Különféle egyéb ráfordítások 

8699 Egyéb ráford. (rendezések, kerekítési kül.) 

9 ÉRTÉKESITÉSI ÉS EGYÉB BEVÉTELEK 

96 EGYÉB BEVÉTELEK 

967 VISSZAFIZ. KÖTELEZETTSÉG NÉLKÜL KAPOTT 

9672 FELADATFINANSZIROZAS-ÖNKORMANYZATTÓL KAPOTT 

96721 Önkormányzati támogatas: Bp. XV. ker. 

1-4 számlaosztály összesen 
5-9 számlaosztály összesen 

Mindösszesen 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Forgalom Egyenleg 
Tartozik 

228 913 

29 738 

29738 

8850 

8 850 

11883 

11883 
9005 

9005 

2 217716 

2 217716 

2 217716 
2 217 716 

2 217716 

0 
5 982478 

5 982478 

Követel Tartozik 

0 228 913 

1 29 737 

29737 

0 8 850 

0 8850 

0 11 883 

0 11 883 

1 9004 

9 004 

5 255 295 0 

5 255 295 0 

5255 295 0 

5 255295 0 

5 255 295 0 

0 
5 982 478 

5 982478 

~Tll.\ A~DA 
lí~rnom IG-1. 

1o.i..i l!uJ;ipt'>ll, o•fogy<!ri úl 41. 
Adós;~m: 219:/3528-'.l-41 

S1.:1rnlasL.im· to4l"J4065-o;-()r:>m~08 

Követel 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

3 037 579 

3 037 579 
3 037 579 

3 037 579 
3 037 579 

3. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Szlréda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
16101 - Befejezetlen beruházás: BP15 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

16101 2017.05.13 P1/000736 

16101 2017.08.24 817/000291 

16101 

16101 
16101 

16101 

16101 
16101 

16101 

16101 
16101 

16101 
16101 

16101 

2017.08.31 817/000299 

2017.09.19 P1/001406 
2017.09.29 817/000331 

2017.10.17 P1/001582 

2017.12.08 P1/001860 

2017 .12.10 P1/001865 

2017.12.11 P1 /001869 

2017.12.12 P1 /001872 
2017.12.16 P1 /001905 

2017.12.31 V/000745 
2017.12.31 V/000746 

2017.12.31 V/000747 

~Jlr-1' 
'· ügyviteli 

szoftverek 

Bizonylatszám Ellenszámla 

A12300907/0212/0 3811; 

2220170000276426 4543; 

17 AA00043078 4543; 

NJ6EB 241653 3811; 

17aA00048523 4543; 

A09300449/1057/4 3811; 

12062SP018 3811; 
A12300907/0417/2 3811; 

A05100013/1346/4 3811; 

PL6EA 2298124 

00751519 

TE 2017/02 
TE 2017102 

TE 2017/02 

3811; 
8699; 

124; 
144200; 

143100; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. • 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 Praktiker Kft./ 47992 0 47992 T 

BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. /TE 263 428 O 311 420 T 

BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

BP15 
BP15 

BP1 5 

BP15 
BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

CH8 Hungary Kft./ TE 222 009 0 533 429 T 

Tamás-Ablak Kit I 423 110 0 956 539 T 

CH8 Hungary Kft. /TE 269 621 0 1 226 160 T 

LIDL MAGYARORSZÁG BT / KÉ TE 6 OOO 0 1 232160 T 

Extreme Digilal Zrt. /TE KÉ 22 990 0 1 255 150 T 

Praktiker Kft. / TE KÉ 5 950 0 1 261100 T 

MMXH Kft. /TE KÉ 45 990 0 1 307 Ó90 T 

Autogén Dealer Kft I TE 349 OOO 0 1 656 090 T 

MEDIA MARKT DUNA KFT./ TE 99 991 0 1 756 081 T 

Bérelt Ingatlanon végzett beruházás 0 423 110 1 332 971 T 

Tárgyieszköz beszerzés 0 228 913 1104 058 T 
Tárgyieszköz beszerzés O 1104 058 o T 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ÖSSZESEN: 1 756 081 1 756 081 0 

~~6-ll-
HUMÁN SZTRÁDA 
NONPROFIT I07. 

1044 Budnpe>ll, Mt.'gy;eri út 41. 
Adóstilm: 2192.'1..'i28-2-41 

~mlas<!.im: 1°"°4065.J..\l603Xl8 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
12 - INGATLANOK ÉS KAPCSOLÓDÓ VAGYONI 
Minden partner 
2017.01.01 -2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

129 2017.12.31 V/000742 
124 2017.12.31 V/000745 

1 lf.1i 
ügyvit~li 
szoftverek 

Bizonylatszám 

TE 2017102 
TE 2017/02 

Ellenszámla 

5711 ; 
16101; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 Tervszerinti értékcsökkenés 0 7 233 7 233 K 

BP15 Bérelt ingaUanon végzett beruházás 423 110 0 415 877 T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

ÖSSZE S E N: 423110 7 233 415 877 T 

HL'tYjAN SZTRÁDA 
NONPROFff K.~ .. 

10-1'1 e<:ctapei.r. ··1~"')'eri 'Ót ·11 
1\do,;zám: ?.192.1528-2-41 · 

S; "mia.~~m: 104~J603:>os 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
14 • EGYÉB BERENDEZÉSEK, FELSZERELÉSEK, 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum 

149300 2017.12.31 

149400 2017.12.31 
144200 2017.12.31 

143100 2017.12.31 

,. tr.-r. 
ügyviteli 
szottve;ek 

Naplósorszám 

V/000743 

V/000744 

V/000746 

V/000747 

Bizonylatszám 

TE 2017/02 

TE 2017/02 

TE 2017/02 
TE 2017/02 

Ellenszámla 

5711; 

5721; 
16101; 

16101; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 T ervszerinti értékcsökkenés 0 63980 63 980 K 

BP15 Használatbavételkor egy összegben elszám 0 228 913 292 893 K 
BP15 T árgyieszköz beszerzés 228 913 0 63 980 K 

BP15 Tárgyieszköz beszerzés 1104 058 0 1040 078 T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ÖSSZESEN: 1332 971 292 893 1040078 T 

HU!\.IÁN SZT'RADA 
NONPROFIT KFT. 

lO.J.; Bud;ipcst, Megy<!ri út 41. 
Ad6sz<lm: 21923528-~-n 

Számlasum: 1040406S-:;Jó..'l;l".('8 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

511 -VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51121 2017.01 .04 P1 /000013 OP-7300029 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. / 180 0 180 T 

51151 2017.01 .05 P1 /000023 013/1 94 3811; BP15 METRO KERESKEDELMI KFT./ 2790 0 2970 T 

51151 2017.01 .05 P1 /000021 B/A 148000101/240 3811; BP15 Emauzer Kft./ 1 OOO 0 3970 T 

511131 2017.01.16 S17/000002 3300457592 4543; BP15 FÖTÁV /2016.11.01-11-30. Rózsa 3. fsz. 8837 0 12 807 T 

511131 2017.01.16 S17/000005 3300457591 4543; BP15 FŐTÁV /2016.11.01 -1 1.30. Rózsa u.3. fsz. 14 915 0 27 722 T 

511131 2017.01.16 V/000021 PIE 17->16 KTG 4821; BP15 FŐTÁV I PIE 17->16 KTG 3300457592 0 8 837 18 885 T 

511131 2017.01.16 V/000022 PIE 17->16 KTG 4821 ; BP15 FŐTÁV I PIE 17->16 KTG 3300457591 0 14 915 3970 T 

511121 201 7.01.16 V/000023 PIE 17->16 KTG 4821; BP15 FÖGÁZ Zrt I PIE 17->16 Ktg. 101200201045 0 78 358 74388 K 

5111 21 2017.01.16 S17/000004 10120020145 4543; BP15 FÖGÁZ Zrt /2015 1208-201612 07 78358 0 3 970 T 

51181 2017.01.20 P1/000106 A05700851/0919/2 381 1; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt / 10 675 0 14645 T 

51181 2017.01.23 P1/000111 MD5EA5273219 3811; BP15 Horváth Cukrászda Kft. I 8 800 0 23 445 T 

51131 2017.01.25 P1/000123 000381/SZ1-2017 3811; BP15 B&B Radmex Kft I 8437 0 31882 T 

511131 2017.01.26 P1/000124 4200290967 3811; BP15 FÖTÁV /2016.12.01-31. ELHATÁROLÁS 8835 0 40 717 T 

51181 2017.02.02 P1/000179 A09300451 /0728/2 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT I 7 505 0 48 222 T 

51181 2017.02.02 P1/000178 AN2EA3645820 3811; BP15 MARMÁ TOil BT I 7 610 0 55 832 T 

51181 2017.02.07 P1/000217 IH4EA8965084 3811; BP1 5 TLSC Markel Kit I 21800 0 77 632 T 

51131 2017.02.13 817/000052 2017/-0-0(013)00 4543; BP15 METRO KERESKEDELMI KFT. / 3112 0 80 744 T 

511131 2017.02.15 V/000106 PIE 17->16 KTG 4821; BP15 FŐTÁV I PIE 17->16 KTG 4200290967 0 8835 71909 T 

51181 2017.02.20 P1/000268 A09030044 7 /0826/ 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT I 5 025 0 76 934 T 

51191 2017.02.22 P1/000272 2017/475 38 11; BP15 GYAPJÚMESÉK Kft./ 1 815 0 78 749 T 

51191 2017.02.22 P1/000273 17/000562 3811; BP15 BAGARIA bör-,és cipökellék ker./ 1 600 0 80 349 T 

51191 2017.02.24 P1/000281 IT17-015336 3811; BP15 BÁRDI AUTÓ ZRT. / 1 980 0 82 329 T 

51191 2017.02.27 P1/000294 201 7/517 381 1; BP15 GYAPJÚMESÉK Kft./ 12 705 0 95 034 T 

51131 2017.03.06 P1/000336 PD-2017-743 3811; BP15 Papír Depo.hu Webárzhaz Kft I 3 541 0 98 575 T 

51132 2017.03.08 P1 /000358 OP-7300505 3811; BP15 Ördög-Papír Kft. / 905 0 99 480 T 

51131 2017.03.24 P1/000429 SZA01755/2017 381 1; BP15 M3 DIGITAL Kft./ 3678 0 103158 T 

51131 2017.04.07 P1 /000518 2170038410 3811; BP15 ARASID spol. / 3 885 0 107 043 T 

51131 2017.04.10 P1/000528 2170038410 3811; BP15 EU-Services Bt. / 1430 0 108473 T 

51131 2017.04.21 P1/000605 SZ/2017/04158 3811; BP15 Gigacity Kft. / 4825 0 113 298 T 

51191 2017.04.21 P1/000606 3113463/2017 3811; BP15 Oazis Kertészeti Kft I 6640 0 119 938 T 

51131 2017.04.25 817/000138 615/17 4543; BP15 HAKONE Szervíz Kft. / ~uhl ~k- 3807 0 123 745 T 

TJA 

rl~~telí 
NONPROFIT K}!. 1. oldal 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

511 - VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51131 2017.05.02 P1/000641 AUT/2017-0746 3811; BP15 ACÉLCÁPA Kft: J 2635 0 126 380 T 

51151 2017.05.03 P1/000667 GV4EA4327417 3811; BP15 Deichmann/ 590 0 126 970 T 

51131 2017.05.05 P1/000679 OP-7402810 3811 ; BP15 Ördög-Papir Kft. / 5323 0 132293 T 

51171 2017.05.13 P1/000736 A 1230090710212/0 3811; BP15 Praktiker Kft. / 6 238 0 138 531 T 

51131 2017.05.15 P1/000745 PT04436/2017 3811; BP15 Printone-T onerprint Kft I 1 077 0 139 608 T 

51131 2017.05.15 P1/000747 FH1705102537 3811; BP15 CAMEA SK. s.r.o. / 1 686 0 141 294 T 

51131 2017.05.18 P1/000773 FH1705102661 3811; BP15 CAMEA SK. s.r.o. / 1686 0 142 980 T 

51131 2017.05.18 P1/000775 778/17 3811; BP15 HAKONE Szerviz Kft. / 748 0 143 728 T 

51131 2017.06.07 S17/000179 823/17 4543; BP15 HAKONE Szerviz Kft. / 9820 0 153 548 T 

51181 2017.06.08 P1/000949 AJ7E-Q 711202 3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 3335 0 156 883 T 

51121 2017.06.08 P1/000952 OP-7403564 3811; BP15 Ördög-Papír Kft. / 192 0 157 075 T 

51171 2017.06.09 P1/000954 PVSZ/1711161 3811; BP15 Haluxvill / 990 0 158 065 T 

51171 2017.06.09 P1/000961 A 12300908/0240/1 3811; BP15 Praktiker Kft. / 970 0 159 035 T 

51131 2017.06.09 P1/000964 OP-7403581 3811 ; BP15 Ördög.Papír Kft. / 650 0 159 685 T 

51131 2017.06.16 P1/000996 FH1705103245 3811; BP15 CAMEA SK. s.r.o. / 1 637 0 161 322 T 

51181 2017.06.17 P1/000997 GV4EA 5695197 3811; BP15 Le Havy Kft./ 2 500 0 163 822 T 
I 

51151 2017.0622 P1/001018 A06900182/0645/3 3811; BP15 BENZ&BENZ Kft. / 2530 0 166 352 T 

51181 2017.06.23 P1/001019 A06100177 /1055/1 3811; BP15 Penny Markel Kft. / 6860 0 173212 T 

51131 2017.06.27 P1/001026 A07 40002211149/2 3811; BP15 KIKA Lakberendezési KFT./ 700 0 173 912 T 

51131 2017.06.29 P1/001039 FH1705103473 3811; BP15 CAMEA SK. s.r.o. / 1637 0 175 549 T 

51171 2017.06.30 P1/001042 X17/002387 3811; BP15 Zsalu Azstalosip. és Ker. / 945 0 176 494 T 

51131 2017.06.30 P1/001044 KSZ17-02143 3811; BP15 Bécsi lrodaker Kft./ 518 0 177 012 T 

51171 2017.06.30 P1 /001045 A 12300907 /0258/4 3811 ; BP15 Praktiker Kft./ 695 0 177 707 T 

51181 2017.07.05 P1/001058 A09300448/0964/1 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT I 17 680 0 195 387 T 

51171 2017.07.05 P1/001061 NQ9ED9790005 3811; BP15 SZÖGKER KFT I 910 0 196 297 T 

51121 2017.07.05 P1/001063 AUT/2017-1159 3811 ; BP15 ACÉLCÁPA Kft: I 4344 0 200 641 T 

51191 2017.07.06 P1/001065 MD5EA6557875 3811 ; BP15 YENKER KFT I 2000 0 202 641 T 

51131 2017.07.06 P1/001068 SLA-17 /08695 3811; BP15 Aqua Optima Kft I 3290 0 205 931 T 

51131 2017.07.06 P1/001069 MB5EA3933071 3811 ; BP15 Hl-MARK TRADE KFT I 2300 0 208 231 T 

51151 2017.07.06 P1 /001072 A05700336/1083/3 3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt / r\)u-\c)~L 1425 0 209 656 T 

51151 2017.07.06 P1/001073 A05700853/1089/2 3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 1 805 0 211461 T 
HUMÁN S.l1'KADA 

'\IV ~ .l'- JC ,1.y~ „ 
2. oldal 

':'J'f.1i 1044 Bud:ipest, Megyeri ót ~1. 
Adó.1:zám: 219235/.3-2-41 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

511 -VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2017.01 .01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51121 2017.07.06 P1/001067 SZA03861/2017 3811; BP15 M3 DIGITAL Kft./ 2675 0 214136 T 

51131 2017.07.11 P1/001093 FH 1705103700 3811; BP15 CAMEA SK. s.r.o. / 1 468 0 215 604 T 
51131 2017.07.12 P1/001094 A07 40002711204/3 3811; BP15 KIKA Lakberendezési KFT./ 1400 0 217 004 T 

51171 2017.07.14 P1/001109 a06600038/1925/1 3811; BP15 OBI HUNGARY KFT./ 6500 0 223 504 T 
51181 2017.07.14 P1 /00111 O A09300449/0993/2 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT I 14105 0 237 609 T 
511 91 2017.07.14 P1 /001111 MD5EA4198332 3811; BP15 HAPPY DREAMS Kft. / 950 0 238 559 T 
51181 2017.07.15 P1/001115 GU4EA6744430 3811; BP15 GIGAMACHINE Kft./ 10 790 0 249 349 T 
51121 2017.07.17 P1/001122 2017/11084 3811; BP15 Babits Ildikó Nyomtatvány I 238 0 249 587 T 
51131 2017.07.18 P1 /001124 OP-7404304 3811; BP15 Ördög-Papír Kft./ 208 0 249 795 T 
51171 2017.07.18 P1/001126 A 12300910/010210 3811; BP15 Praktiker Kft. / 5 OOO 0 254 795 T 
51151 2017.07.18 P1/001127 A05700851/108417 3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 1 840 0 256 635 T 
51131 2017.07.19 P1/001129 TNRTR17-04211 3811; BP15 Toner Trade Kft. / 360 0 256 995 T 
51151 2017.07.20 P1/001130 A09300448/0979/4 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT I 2 015 0 259 010 T 
51181 2017.07.26 P1/001138 AUT/2017-1380 3811; BP15 ACELCÁPA Kft: / 464 0 259474 T 
51131 2017.07.26 P1/001140 20171790 3811; BP15 BODÓ JÓZSEF I 1 263 0 260 737 T 
51181 2017.07.26 P1/001136 A093000449/1003/ 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT I 2325 0 263 062 T 
511161 2017.07.31 P1/001168 A/A14800101/3034 3811 ; BP15 OMV Hungária Kft I 11 365 0 274 427 T 
51171 2017.08.01 P1/001177 MD4Ea 9798005 3811 ; BP15 Balo-Therm Kft. / 4000 0 278 427 T 
51131 2017.08.03 P1/001 184 20171852 381 1; BP15 BODÓ JÓZSEFI 1165 0 279 592 T 
511161 2017.08.09 P1/001223 A/A14800101/3060 3811; BP15 OMV Hungária Kft I LPC 727 7 090 0 286 682 T 
51131 2017.08.14 P1/001244 Fh1705104299 3811 ; BP15 CAMEA SK. s.r.o. / 1 355 0 288 037 T 
51131 2017.08.17 P1/001262 AUT/2017-1682 3811; BP15 ACELCÁPA Kft: I 4 010 0 292 047 T 
511161 2017.08.19 P1/001274 A/A14800101/3089 3811; BP15 OMV Hungária Kft I NBB 869 10 025 0 302 072 T 
51131 2017.08.23 P1/001282 FH1705104484 3811 ; BP1 5 CAMEA SK. s.r.o. / 1355 0 303427 T 
51131 2017.08.23 P1/001284 00127812017 3811 ; BP15 Plasmart Kft I 1 155 0 304582 T 
51131 2017.08.24 P1/001291 001286/2017 3811 ; BP15 Plasmart Kft I 616 0 305198 T 
51131 2017.08.24 P1/001293 OP-7404978 3811 ; BP15 Ördög-Papír Kft./ 198 0 305 396 T 
51151 2017.08.25 P1/001295 A06100177/1118/3 381 1; BP15 Penny Markel Kft./ 2585 0 307 981 T 
51151 2017.08.29 P1/001299 A0600057 4/1250/2 3811; BP15 MOL Nyrt. / 1200 0 309181 T 
51131 2017.08.29 S17/000296 PRP7-SZ-1838133 4543; BP15 Print&Press Works Kft / 15 438 0 324619 T 
51 131 2017.08.30 P1/001312 OP-7405085 3811; BP15 Ördög-Papír Kft./ rµu.w ~"'- 990 

0 325 609 T 

r j~r:teli HÜMAN SZTRADA 3. oldal 
NONPROFIT K:·T. 
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FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

511 - VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Mínden partner 
2017.01 .01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51171 2017.09.01 P1/001331 NJ6EA 7734769 3811; BP15 LOMEX Kit/ 2 690 0 328 299 T 
511161 2017.09.13 P1/001386 IT17-076942 3811 ; BP15 BÁRDI AUTÓ ZRT. / 3 650 0 331949 T 
51181 2017.09.13 P1/001390 PL6EA 04195n 3811 ; BP15 Le Havy Kft. / 6980 0 338 929 T 
51171 2017.09.19 P1 /001408 A06600046/1840/6 51171; 3811; BP15 OBI HUNGARY KFT. / 2200 1400 339 729 T 

51171 2017.09.19 P1 /001409 A06600046/1840/9 3811; BP15 OBI HUNGARY KFT. / 1 990 0 341719 T 

511121 2017.09.20 P1/001422 1014001183286 3811; BP15 FŐGÁZ Zrt / 2017 0719 • 2017 0818 43950 0 385 669 T 

511121 2017.09.20 P1/001423 100198976722 3811; BP15 FŐGÁZ Zrt / 201612 08 • 2017 09 06 0 43384 342285 T 

51131 2017.09.20 P1/001415 OP-7405530 3811; BP15 Ördög-Papír Kft. / 144 0 342429 T 

51171 2017.09.21 P1/001432 1701097 3811; BP15 Pannon-Theta Kft. / 635 0 343 064 T 

51181 2017.09.25 P1/001435 A05700850/1170/2 3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 2150 0 345214 T 

51131 2017.09.26 P1/001443 SMAK-2017-8367 3811; BP15 NOTEB K/ 2990 0 348 204 T 

51131 2017.10.09 P1/001530 OP-7405975 3811; BP15 Ördög-Papír Kft. / 5256 0 353460 T 

51131 2017.10.11 P1/001547 SZ/2017 /10527 3811; BP15 Gigacity Kft./ 1796 0 355 256 T 

51191 2017.10.13 P1/001565 NQ9EE 3097609 3811; BP15 SZÖGKER KFT I 610 0 355 866 T 
51131 2017.10.18 P1/001588 OP-7406181 3811; BP15 Ördög-Papír Kft. / 1 612 0 357 478 T 

51131 2017.10.24 P1 /001599 SZA06393/2017 3811; BP15 M3 DIGIT AL Kft. / 1 939 0 359 417 T 
51191 2017.11.21 P1/001719 SZLA/06723/2017 3811 ; BP15 GUMITÁR Ker. ésSzolg. Kft/LPC 727 5000 0 364417 T 

51191 2017.11.21 P1/001720 SZLA/06723/2017 3811 ; BP15 GUMIT ÁR Ker. és Szolg. Kft I LPC 727 14 038 0 378455 T 

51131 2017.11.22 P1/001724 AUT/2017-2844 3811; BP15 ACÉLCÁPA Kft: I 5 981 0 384436 T 

51131 2017.11.24 P1/001733 1636/17 3811; BP15 HAKONE Szervíz Kft. / OEP Bélyegzők 2880 0 387316 T 

51121 2017.12.01 P1/001789 1671/17 3811; BP15 HAKONE Szervíz Kft./ 495 0 387 811 T 

51171 2017.12.06 P1/001831 NJ6EB 5752210 3811; BP15 Hétvári és Tsa. KFT./ 950 0 388 761 T 

51171 2017.12.11 P1/001866 2017_00786 3811; BP15 Garzo-Eleklro Kft I 875 0 389 636 T 

51181 2017.12.11 P1/001868 A05700853/1247 /1 3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 12 815 0 402 451 T 

51191 2017.12.12 P1/001871 A0660041/2141/28 3811; BP15 OBI HUNGARY KFT./ 1745 0 404196 T 

51191 2017.12.14 S17/000440 2017-0/013/0012/ 4543; BP15 METRO KERESKEDELMI KFT. / 55560 0 459 756 T 

51191 2017.12.16 P1/001906 00751519 3811 ; BP15 MEDIA MARKT DUNA KFT./ TE 5800 0 465556 T 

51191 2017.12.16 P1/001909 002175 3811 ; BP15 METRO KERESKEDELMI KFT. / STORNO szia 0 1 900 463 656 T 

51171 2017.12.18 P1/001915 A 12300909/038917 3811; BP15 Praktiker Kft. / 1800 0 465456 T 

51181 2017.12.18 P1/001921 NJ8EB 1254215 3811 ; BP15 Klng'S Buffet/ 50000 0 515456 T 

51181 2017.12.18 P1/001920 CT3EA 9440860 3811; BP15 CORNUTO Kft I 
1~&lw 

25000 0 540456 T 

f., lf.18 
m;MAN s2 i .KADA 4. oldal 
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FŐKÖNYVI KARTON 
511 -VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

51191 2017.12.18 P1/001925 

51181 2017.12.20 P1/001931 

51131 
511161 
51191 

51191 
51181 

2017 .12.21 P1/001940 
2017.12.22 P1/001942 

2017.1222 P1/001943 

2017.12.23 P1/001946 

2017.12.23 P1/001947 

1·j8\~t~li 
szoftvtrek 

Bizonylatszám Ellenszámla 

V-SZl-2017/02737 3811; 

NJ6EB 1254236 3811; 
A08600103/1267/0 3811; 
A/A 14800100/3879 3811; 

BIA 14800100/3879 3811; 

B/A14800101/3463 3811; 

CT3EA 9440987 3811; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 Nortek Kft. / 

BP15 King'S Buffet / 

BP15 
BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

Office Depot Hungary Kft./ 

OMV Hungária Kft I NBB869 
Emauzer Kft. I 

Emauzer Kft. I 

CORNUTOKft/ 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Tartozik 

13 840 

100 OOO 
445 

6445 
390 

1500 
40079 

860 784 

Követel Egyenleg 

0 554296 T 

0 654296 T 
0 654 741 T 

0 661186 T 

0 661576 T 

0 663 076 T 

0 703155 T 

157 629 703 155 T 

<KuJc\ rul--
HUl\1.ÁN SZTRADi\ 
NONPROFIT I(}J'. 
1~ flud:ipc:.1, 1'vkgy<:ri i1t ~1. 

AdOszAm: 1192.3.528-2-11 
57~ím1:isz..~r.1: l(Y.0406...V.:~sc3~{'!1 

5. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
512 - EGY ÉVEN BELÜL ELHASZNÁLÓDÓ ESZKÖZÖK 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

51211 2017.03.01 P1/000306 A 17600016/0565/1 3811; 

51211 2017.06.22 P1/001015 NQ9E08797464 3811; 
51211 2017.07.10 P1/001088 A 12300908/0270/5 3811; 
51211 2017.08.27 P1/001297 A05700974/1118/1 3811; 
51211 2017.08.28 P1/001298 A17600022/0749/9 3811; 

51211 2017.11.13 P1/001685 A05700850/1219/2 3811; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 IKEA Lakberendezési Kft. / 
BP15 JYSK Kit/ 
BP1 5 Praktiker Kft. I 

BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 

BP15 IKEA Lakberendezési Kft./ 
BP15 Tesco Global Áruházak Zrt / 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Tartozik Követel Egyenleg 

1 685 0 1685 T 

35000 0 36 685 T 
4900 0 41 585 T 

8 990 0 50 575 T 
5360 0 55 935 T 

1 830 0 57 765 T 

57765 0 57765 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
521 - SZÁLLITÁS, RAKODÁS KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám 

52131 2017.01.16 P1/000077 151000406068 
52131 2017.02.15 V/000107 PIE 17->16 KTG 
52111 2017.05.26 P1/000821 PL6EA0173555 

Ellenszámla 

3811 ; 

4821; 

3811; 
52111 2017.07.20 8171000247 SZMAHHUF00075/2 4543; 
52111 2017.11.27 P1/001741 3811 ; 
52111 2017.12.12 P1/001874 PL6EA 0520124 3811; 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 Díjbeszedő Holding Zrt. / 2016.12.01-31. 

BP15 Díjbeszedő Holding Zrt. I PIE 17->16 KTG 

BP15 M-Street Kit/ 

BP15 Magyar Autókereskedőház Zrt. / 

BP 15 Bútor Export-Import Kft I 

BP15 Hajdu Zoltán Imre I 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. • 2017 

Tartozik 

10 880 
0 

13900 

37719 

27000 

10 OOO 

99499 

Követel Egyenleg 

0 10 880 T 

10 880 0 T 

0 13 900 T 

0 51 619 T 

0 78 619 T 

0 88 619 T 

10 880 88619 T 

~GlL--
HUMÁN SZf.RÁD.<l. 
NONPROfff 10-r. 

10.14 Budape:.t, 1YÍ»ffi•er. ót 41. 
Adó~t.1m: 21923S28-2-U 

Sz11mt.a~z.Jm: 11).;()W(,5.<.)Ml)'>,:.·:s 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
522 - BÉRLETI DiJAK 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum 

52211 2017.06.07 

52211 2017.06.07 

52211 2017.08.15 
5221 1 2017.08.15 

52211 2017.09.07 

52211 2017.09.07 
52211 2017.10.09 

52211 2017.10.09 

52211 2017.11.07 

52211 2017.11.07 

ln;·„tr.1i 
-~ ügyviteli 

szoftverek 

Naplósorszám 

P1/000934 

P1/000936 

P1/001249 

P1/001253 

P1 /001367 

P1/001370 

P1/001516 

P1/001520 

P1/001642 

P1 /001646 

Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés 

IH4EA 0565574 3811; BP15 Chen Wenmin / 2017 07 HÓ 

IH4EA 056567 4 3811; BP15 Cheng Haiyan / 2017 07 HÓ 

IH4EA 0565575 381 1; BP15 Chen Wenmin / 2017 08 HÓ 

IH4EA 0565675 3811; BP15 Cheng Haiyan / 2017 08 HÓ 

IH4EA 0565676 3811; BP15 Cheng Haiyan / 2017 09 hó 

IH4EA 0565576 3811; BP15 Chen Wenmin / 2017 09 hó 

IH4EA 0565577 3811; BP1 5 Chen Wenmin /2017 10. HÓ 

IH4EA 0565677 3811; BP15 Cheng Haiyan / 2017 10. HÓ 

IH4EA 0565678 381 1; BP15 Cheng Haiyan / 2017 11 HÓ 

IH4EA 0565578 3611; BP15 Chen Wenmin / 2017 11 HÓ 

ÖSSZESEN: 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Tartozik 

4 490 

4490 

4479 

4479 

4 500 

4 500 

4129 

4129 

3604 

3 604 

42404 

Követel Egyenleg 

0 4490 T 

0 8980 T 

0 13459 T 

0 17938 T 

0 22 438 T 
0 26 938 T 

0 31 067 T 

0 35196 T 

0 38800 T 

0 42404 T 

0 42404 T 

~fu·~ 
HUMÁN SL'fRÁ.D."-. 
NONPROFIT IC.~. 

10.~ i'.:íu1.fo(X!<'!, l•!;:gyeii úl ~1. 
Adó~:r.ám: l'J\/~3528-1-41 

5Uin olasz.in.: 104 !}.;(!(,•)-, ::1,Jl'r-~1'.S 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
523 - JAVÍTÁSI, KARBANTARTÁSI KÖLTSÉGEK 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

52321 2017.01 .03 P1/000010 

52321 2017.02.24 P1/000282 
52321 

52311 

52321 

52311 

52321 

52321 

52311 

2017.06.19 P1/001003 

2017.07.03 P1/001049 

2017.07.03 P1/001051 

2017 .10.09 P1/001525 

2017.11.02 P1/001618 

2017.11.22 P1/001726 

2017.12.31 S17/000452 

Bizonylatszám Ellenszámla 

B/A14000019/0846 3811; 

B/A14800101/2559 3811; 

NQ9EB 182532 3811; 

968/17 3811; 

A0600057 4/1193/3 3811; 

1415/17 3811; 

PL6EA 1651329 3811; 

A0600057 4/1337 /0 3811; 

2/18 4543; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. • 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 S&B TRADE Kft. / 

BP15 Emauzer Kft. / 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

Valev László I 

HAKONE Szerviz Kft./ 2017 04 01 - 2017 06 30 

MOL Nyrt./ 

HAKONE Szerviz Kft. / 2017 07 01 - 2017 09 30 

Zsemberi András E.V. / 

MOLNyrt. / 

HAKONE Szerviz Kft./ 201710 01 - 2017 12 31 

ÖSSZESEN: 

Tartozik 

2600 

2000 

10000 

41339 

1 OOO 
30975 

3700 

1 200 

28283 

121 097 

Követel 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

Egyenleg 

2 600 T 

4600 T 
14600 T 

55 939 T 

56 939 T 

87 914 T 

91614 T 
92 814 T 

121 097 T 

121 097 T 

CHW6aJ-
UUI\i.AN SZ'T!lÁD.tl.. 
Núl'!PROfff !<:T. 

1~ BuJa~t, ,,J„.,,·eri út 41 
Ados•am: 21r„ds-1S-2„1; · 

Szf.mJas_,.;11".; lO<iJ!.{;Ro;.,;.~é.0:~:'3 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

524 - POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLG. DÍJAI 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52431 2017.01.02 V/000003 PIE 17->16 KTG 4821 ; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / PIE 17->16 KTG 0 14 776 14 776 K 
52441 2017.01 .04 P1/000015 0049 3811; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 201612 01 -12 5450 0 9326 K 
52441 2017.01.10 V/000013 PIE 17->16 KTG 4821; BP15 UPC Kit/ PIE 17->16 KTG 793711907 0 8594 17920 K 
52441 2017.01.10 P1/000055 793711907 3811; BP15 UPC Kit / 2016.12.11-2017.01.10. 13 320 0 4600 K 

52431 2017.01.16 S17/000007 5120170000189646 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT.12016.12.01-12.31. 14 776 0 10 176 T 

52441 2017.01.31 P1/000149 794542890 3811; BP15 UPC Kit/ 2017.01.11-02.10. 1763 0 11939 T 
52431 2017.02.16 S17/000045 5120170001581569 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 2017 01 01 - 2017 17 237 0 29176 T 

52441 2017.02.23 P1/000277 79577272 3811; BP15 UPC Klt/2017 0211-20170310 1480 0 30 656 T 
52431 2017.03.16 S17/000082 5120170003549307 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 2017 02 01 - 2017 17 467 0 48123 T 

52431 2017.04.17 S17/000112 5120170005437571 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 2017 03 01 - 2017 14 637 0 62 760 T 

52441 2017.05.05 P11000681 797003200 3811; BP15 UPC Kit/ 2017 04 11 - 2017 05 10 1484 0 64244 T 
52431 2017.05.09 S17/000163 512017006987218 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 14 430 0 78 674 T 

52441 2017.05.22 S17/000145 5120170006630395 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / MAGENTA 1 638 0 80 312 T 

52441 2017.06.07 P1 /000899 797820725 3811; BP15 UPC Kit/ 2017 05 01-201705 31 1 329 0 81 641 T 

52431 2017.06.09 P1 /000953 5120170008195205 3811; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 2017 05 01 - 2017 1 640 0 83281 T 
52431 2017.06.16 S17/000176 5120170008569319 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 2017 05 01 - 2017 12 810 0 96 091 T 

52411 2017.06.16 P1 /000994 SZ/0044009/01008 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 331 0 96 422 T 

52441 2017.06.30 P1/001047 798637899 3811; BP15 UPCKft/2017 0611- 20170710 1326 0 97 748 T 

52411 2017.07.07 P1/001083 SZ/0044013/01339 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 497 0 98 245 T 

52411 2017.07.15 P1 /001116 A 15700201/0817/2 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 70 0 98 315 T 

52431 2017.07.17 S17/000224 5120170010110601 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. /2017 06 01-2017 11 924 0 110 239 T 

52441 2017.07.27 P1/001148 799466925 3811; BP15 UPC Kft 12017 07 11 - 2017 08 10 1187 0 111 426 T 

52411 2017.08.08 P1/001204 A15700215/1239/4 381 1; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 466 0 111 892 T 

52431 2017.08.16 S17/000256 5120170011743792 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 2017 07 01 -2017 11 931 0 123 823 T 

52441 2017.08.22 S17/000264 5120170011406913 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. / 2017 0801-0831 1 638 0 125 461 T 

52411 2017.08.25 P1/001296 SZ/004 7008/00681 381 1; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 765 0 126226 T 

52441 2017.08.31 P1/001317 800296724 381 1; BP15 UPC Kft/2017 0811 - 20170910 1 095 0 127 321 T 

52411 2017.09.06 P1/001361 SZ/0016005/01028 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 159 0 127 480 T 

52411 2017.09.06 P1/001350 SZ/0044010/01091 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 371 0 127 851 T 

52431 2017.09.18 S17/000303 5120170013343182 4543; BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. /2017 08 01 -2017 9 811 0 137 662 T 

52411 2017.09.20 P1/001416 a 15700573/078017 3811; BP15 MAGYARPOSTAZRT./ (µl.L~ &t~ 525 0 138187 T 

~ ,.. ..: ,a r. „ 
1. oldal 

}~f:1eti 
NONI'ROFIT Kfi, 

1044 Budi1~1. Megyeri út 41. 
Adószám: 2192J528-2-U A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 

szoft1erek r- .~t „. •„··- t-. , n·n·n&.c:;. ,·,"""1-:-"-~ 



FŐKÖNYVI KARTON 
524 - POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLG. DÍJAI 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

52441 2017.09.28 P1/001462 801129202 3811; 

52411 2017.10.03 P1/001491 SZ/0044019/01190 3811; 
52411 2017.10.09 P1/001529 SZ/004010/01125/ 3811 ; 
52431 2017.10.16 S17/000337 5120170015012224 4543; 
52411 2017.10.20 P1/001592 A 15700218/0928/9 3811; 
52441 2017.1020 P1/001594 801966281 3811; 
52411 2017.11.08 P1/001664 A 15700213/1322/0 3811; 
52411 2017.11.16 P1/001695 A 15700573/0822/0 3811; 

52431 2017.11.16 S17/000365 5120170016326144 4543; 

52441 2017.11.30 P1/001766 802802853 3811 ; 

52411 2017.12.07 P1/001850 A 15700646/0783/2 3811; 
52431 2017.12.18 S17/000426 5120170018208680 4543; 

l·j'\~teli 
szoftverek 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 UPC Kft/20170911-20171010 

BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 

BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 

BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. J 2017 09 01 - 2017 

BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 

BP15 UPC Kft/20171011-20171110 

BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 

BP15 MAGYAR POSTA ZRT. J 

BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. J 201710 01- 2017 

BP15 UPC Kft/20171111-20171210 

BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 

BP15 MAGYAR TELEKOM NYRT. /201711 01 -2017 

ÖSSZESEN: 

Tartozik 

999 

111 
478 

9 067 

650 

1 OOO 

501 

610 
9 700 

1 078 

313 

9697 

195 761 

Követel Egyenleg 

0 139186 T 

0 139 297 T 

0 139 775 T 

0 148 842 T 

0 149 492 T 

0 150 492 T 

0 150 993 T 

0 151 603 T 

0 161 303 T 

0 162 381 T 

0 162 694 T 

0 172 391 T 

23 370 172 391 T 

~~~L 
Hl.JMÁN SZ"fKAUA 
NOr•~.PROITf K?.:r. 

10.1{ Bu<lapt-,;f, i~hgy.2ri ul ~l. 
Adó,»am. n'.-123528-2-t~ 

Szántfo..;z.Jm: : Q„(A(JCö-<·1<·,.._:. "'·:~; 

2. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
527 - KÖNYVVITELI, SZAKÉRTŐI, JOGI 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

52743 2017.01.02 P1/000005 

52743 2017.01.02 V/000006 

52751 2017.01.11 817/000030 
52711 2017.01.31 817/000043 

52751 

52711 

52711 

52751 

52711 

52711 

52751 

52751 

52711 

52711 

52751 

52711 

52751 

52711 

52751 

52711 

52751 

52711 
52751 

52711 

52751 
52751 

52711 
52711 

2017.02.23 817/000068 

2017.02.28 S17/000079 

2017 .03.06 P1/000346 

2017.03.10 817/000090 

2017.03.31 817/000103 

2017.04.30 817/000166 

2017.05.09 817/000159 
2017.05.09 817/000161 

2017.05.31 817/000182 

2017.06.02 P1/000887 

2017.06.07 817/000190 
2017.06.30 817/000218 

2017.07.07 817/000238 
2017.07.31 817/000258 

2017.08.04 817/000273 
2017.08.31 817/000306 

2017.09.12 817/000323 

2017.09.30 817/000339 

2017.10.10 817/000349 

2017.10.31 817/000372 

2017.11.06 817/000376 
2017.11 .28 817/000412 

2017.11.30 817/000418 
2017.12.31 817/000450 

ügyviteli 
szoftverek 

Bizonylatszám 

YK28A 1998129 

PIE 17->16 KTG 

17/00112 
LN5SA0577713 

Ellenszámla 

3811; 

4821; 
4543; 

4543; 
17/02938 4543; 

LN5SA 0577716 4543; 

GV4EA 4203802 3811; 

17103309 4543; 

LN5SA 0577718 4543; 

LN5SA0577721 4543; 

17/04936 4543; 

17/04936 4543; 

LN5SA0577726 4543; 
GV4EA 4203816 3811; 

17/05362 4543; 
LN5SA 0577728 4543; 

17/06333 4543; 
LN5SA 0577730 4543; 

17/06856 4543; 
LN5SA 0577732 4543; 

17107 403 4543; 

LN5SA 0577735 4543; 

17108353 4543; 

LN5SA 0577738 4543; 

17/08790 4543; 
17/09177 4543; 

LN5SA 0577739 4543; 
LN5SA 05777 41 4543; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. -2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 DR. ZUTI PÁL/201612 hó ELHATÁROLÁS 280 OOO 0 280 OOO T 

BP15 DR. ZUTI PÁLI PIE 17->16 KTG YS2SA 0 280 OOO 0 T 
BP15 Novitax Kft./ 2017 01 hó 2 568 0 2 568 T 

BP15 Peknyó lldikó/2017.01.hó 39 872 0 42 440 T 

BP15 

BP15 

BP15 
BP15 

BP15 
BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

BP15 

BP15 
BP15 

BP15 
BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

BP15 

Novitax Kft./ 2017 02 hó 2146 0 44 586 T 

Peknyó lldlkó / 2017 02 hó 41 650 O 86 236 T 

Peknyó Ildikó I Elszámolás 240 OOO 0 326 236 T 

Novitax Kft./ 2017 03 hó 2189 0 328 425 T 

Peknyó Ildikó/ 2017 03 hó 42 490 O 370 915 T 

Peknyó Ildikó/ 2017 04 hó 41 965 0 412 880 T 

Novitax Kft./ 2017 04 hó 2162 0 415 042 T 

Novitax Kft./ 2017 05 hó 1 931 0 416 973 T 

Peknyó Ildikó/ 2017 05 hó 37 485 0 454 458 T 
Peknyó Ildikó/ 2016 zárás 350 OOO 0 804 458 T 

Novitax Kft./ 2017 06 hó 1 776 0 806 234 T 
Peknyó Ildikó/ 2017 06 hó 11 820 0 818 054 T 

Novitax Kft./ 2017 07 01 • 2017 07 31 1 592 0 819 646 T 
Peknyó Ildikó/ 2017 07 HÓ 34 475 0 854121 T 

Novitax Kft./ 2017 08 hó 1 470 0 855 591 T 

Peknyó Ildikó/ 2017 08 Hó 28 525 0 884116 T 
Novitax Kft. / 2017 09 hó 1 336 0 885 452 T 

Peknyó Ildikó/ 2017 09. hó 25 935 0 911 387 T 
Novitax Kft. /201710 HÓ 1 342 0 912 729 T 

Peknyó Ildikó / 2017 10 hó 26 040 0 938 769 T 

NovitaxKft./201711.hó 1446 O 940215T 

Novitax Kft./ 201712 hó 5 814 0 946 029 T 

Peknyólldikó/201711hó 28070 0 974099T 

Peknyó Ildikó/ 2017 12 HÓ 23 835 0 997 934 T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

ÖSSZE S E N: 1 277 934 280 OOO 997 934 T 

NONPROFIT IO"T. 1. oldal 
1044 Buda~t, Meg)--eri ót 41. 

Adósi.ám: 21923528-2-ii A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 
c: ... .1.-1"„ ... ,,_. 1'\4./\4.Mc;.t .l~n".l.,.""~ 



FŐKÖNYVI KARTON 
529 - EGYÉB IGÉNYBE VETT SZOLG. KÖLTSÉGE 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

52971 2017.01.03 V/000009 

52971 2017.01 .03 P1 /000009 

52991 2017.06.08 82000113 

52991 2017.06.08 82000114 

52991 2017.07.07 P1/001084 

52991 2017.07.26 817/000250 

52991 2017 .07 27 82000182 

52991 2017.07.27 82000183 

52991 2017.07.31 82000190 

52991 2017.07.31 82000191 

529624 2017.08.15 P1/001260 

529624 2017.08.29 P1/001310 

529624 2017.09.07 P1/001372 
529624 

529624 
529624 

529624 
529624 

52991 
52991 
52991 

2017.09.07 P1/001373 
2017.09.12 P1/001381 

2017 .09.14 P1/001393 
2017 .09.14 P1/001394 

2017 .09.14 P1/001395 

2017.12.01 P1/001793 
2017.12.15 P1/001904 
2017.1222 P1/001941 

~19 
ügyvitfli 
s1oft·1!!rek 

Bizonylatszám Ellenszámla 

PIE 17->16 KTG 4821; 

IH4SA 7084017 3811; 

2017/04 3842; 

2017/04 3842; 

JM3H002864 3811; 

2017/000918 4543; 

2017/5 3842; 
2017/5 

2017/5 
2017/5 

Pl17004135 
Pl17004316 

Pl17004510 

3842; 

3842; 

3842; 

3811; 

3811; 

3811 ; 

Pl17004509 3811; 
Pl17004588 3811; 

PI 17004650 3811; 
Pl17004643 3811; 

P117004657 3811; 

A/A14000373/1143 3811; 
a/a14800100/3852 3811; 

A/A14800100/3879 3811; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 Dr. Kovács Ilona I PIE 17->16 KTG IH4SA 0 240 OOO 240 OOO K 

BP15 Dr. Kovács Ilona / 2016 11, 12. Hó 240 OOO 0 0 T 

BP15 Földhivatal I 2250 0 2 250 T 

BP15 Földhivatal I 3 600 0 5 850 T 

BP15 Gabini Kft./ 17 655 0 23 505 T 

BP15 Prpo-tech Kft. / 2 322 0 25 827 T 

BP15 autopbaza.pl I PL 185466 3 570 0 29 397 T 

BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

BP15 
BP15 

BP15 
BP15 
BP15 

BP15 

autopbaza.pl / PL 185466 725 0 30122 T 

Belügyminisztérium I 625 0 30 7 47 T 

autopbaza.pl I 2 472 0 33 219 T 

MEDCITY Egészségközpont Kft./ 15 OOO 0 48 219 T 
MEDCITY Egészségközpont Kft./ 10 500 0 58 719 T 

MEDCITY Egészségközpont Kft. / 15 OOO 0 73 719 T 
MEDCITY Egészségközpont Kft./ 15 OOO 0 88 719 T 

MEDCITY Egészségközpont Kft./ 16 700 0 105 419 T 

MEDCITY Egészségközpont Kft./ 8 OOO 0 113 419 T 
MEDCITY Egészségközpont Kft. / 20 880 0 134 299 T 

MEDCITY Egészségközpont Kft. / 15 OOO 0 149 299 T 

Shell Hungary Zrt I 2 975 0 152 27 4 T 

OMV Hungária Kft I LPC 727 2 975 0 155 249 T 

OMV Hungária Kft/ NBB869 2 975 0 158 224 T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ÖSSZESEN: 398 224 240 OOO 158 224 T 

~t>l6t&k--
HUMAN S2TRÁDP:. 
NONf'Rüfl"f K:"'T. 

104<: Blh.Íúf>t'-''· iYlt!g}~ri út <1 . 
Adós:tarr,: 219:!3528-2-'1 

57.áml:\Si<Jlr.: lU~()<;();X' .. ·::.i )(1.' ~ '.?-'3 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
531 ·HATÓSÁGI, SZOLGÁLTATÁSI DÍJAK, ILLETÉKEK 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

53131 2017.01.05 P1/000024 NBB869 3811; 
53131 2017.01.05 P1/000027 NBB869 3811; 
53131 2017.05.22 P1/000789 MD5EA7251932 3811; 

53111 2017.07.18 S17/000246 V11AA7-02234 4543; 

~1· 1t1'i 
' ügyviteli 

szottverek 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. • 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal I Gépjármú 

BP15 Magyar Államkincstár I Gépjármű vagyonszerzési 

BP15 Dr. Bakonyi Elvira / Cégkivonat 

BP15 Budapest Föv.Korm.Hivatala J Garam utca I 

ÖSSZESEN: 

Tartozik 

8325 

6 OOO 

3000 

4415 

21740 

Követel Egyenleg 

0 8 325 T 

0 14 325 T 

0 17 325 T 

0 21740 T 

0 21740 T 

~~&L-
HUl\1'1....<\N SZTRf~DA 
l'-~ONfl<O;;t:r IOT. 

lfH<! ?.•i..i::pe$t, !.k'S?-Wi út 41. 
A.l6szám: ~1923528-2-41 

5.z.l rntA:~Zcirt1. 1 (!..~C6S-"2~6fJ?:'C'S 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

532 - BANKKÖL TSÉG,PÉNZÜGYI, BEFEKT. SZOLG. 
Minden partner 
2017.01 .01 - 2017.12.31 

Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5321 2017.03.10 B3/000380 24/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt / Bank jutalék, dij 3 210 0 3210 T 

5321 2017.03.31 B2000004 2017101 3842; BP15 Raiffeisen Bank J Bank jutalék, díj 42 0 3252 T 

5321 2017.06.14 B3/000724 52/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt J Bank jutalék, díj 88 0 3 340 T 
5321 2017.06.16 B3/000733 5412017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 610 0 3950 T 

5321 2017.06.22 B3/000737 55/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dlj 305 0 4255 T 
5321 2017.06.28 B3/000739 57/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dlj 305 0 4560 T 
5321 2017.07.13 B4/000255 7/2017 3844; BP15 PARTISCUM Takaréksz. / Bank jutalék. díj 1 985 0 6545 T 
5321 2017.07.18 B1/000208 712017 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 305 0 6850 T 
5321 2017.07.18 B3/000901 62/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 305 0 7155 T 

5321 2017.07.20 B3/000904 63/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 915 0 8070 T 

5321 2017.07.21 B1/000210 712017 3841; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 305 0 8375 T 
5321 2017.07.21 B3/000909 64/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 305 0 8680 T 

5321 201 7.07.25 B3/000910 6512017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 610 0 9290 T 
5321 2017.07.31 B3/000913 66/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dlj 1955 0 11245 T 
5321 2017.08.22 B3/001083 73/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 305 0 11550 T 
5321 2017.08.25 B3/001086 74/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt / Bank jutalék, díj 305 0 11855 T 
5321 2017.08.31 B3/001091 76/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék. díj 2260 0 14115 T 
5321 2017.09.07 B2000260 9/2017 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 785 0 14 900 T 
5321 2017.09.08 B3/001244 80/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt /Bank jutalék, dij 305 0 15 205 T 
5321 2017.09.08 B2000266 9/2017 3842; BP15 Raiffeisen Bank / Bank jutalék, dij 785 0 15 990 T 

5321 2017.09.20 B2000282 912017 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 1131 0 17121 T 
5321 2017.10.04 B2000292 2017/08 3842; BP15 Raiffeisen Bank / Bank jutalék, díj 785 0 17 906 T 

5321 2017.10.10 B3/001418 88/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 1763 0 19 669 T 

5321 2017.10.11 B2000317 2017/08 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 785 0 20 454 T 

5321 2017.10.18 B2000318 2017/08 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 1131 0 21585 T 
5321 2017.10.20 B3/001441 92/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 610 0 22195 T 

5321 2017.10.24 B1/000315 10/2017 3841; BP15 KH Bank Zrt /Bank jutalék, díj 305 0 22 500 T 

5321 2017.10.24 B3/001445 93/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 305 0 22 805 T 

5321 2017.10.27 B3/001448 95/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt / Bank jutalék, díj 610 0 23 415 T 

5321 2017.11 .08 B2000331 2017/09 3842; BP15 Raiffeisen Bank I Bank jutalék, díj 785 0 24200 T 

5321 2017.11 .15 B3/001627 104/2017 3843; BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj -=-Du!ű fü~ 305 0 24 505 T 

'}~r:t~H NOr-!"l;ROfff K~:-r. 1. oldal 
104! Bud.,.~!, 1 ... 1~:;ycri ~\41 . 
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FŐKÖNYVI KARTON 
532 • BANKKÖL TSÉG,PÉNZÜGYI, BEFEKT. SZOLG. 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

5321 2017.11.16 B3/001629 105/2017 3843; 
5321 2017.11.17 B3/001631 106/2017 3843; 
5321 2017.11.30 B3/001636 109/2017 3843; 
5321 2017.12.15 B3/001799 114/2017 3843; 
5321 2017.12.20 B1/000398 1212017 3841; 
5321 2017.12.22 B3/001801 115/2017 3843; 

5321 2017.12.29 B1 /000410 1212017 3841; 

l:r&r.1i 
., w,11 ügyviteli 

szof!\•erek 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 305 0 24810 T 

BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 305 0 25115 T 
BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 1955 0 27 070 T 

BP15 KH Bank Zrt /Bank jutalék, díj 580 0 27 650 T 

BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dlj 580 0 28230 T 

BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, dij 580 0 28810 T 

BP15 KH Bank Zrt I Bank jutalék, díj 993 0 29 803 T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

ÖSSZE S E N: 29803 0 29 803 T 

~u0&0L 
f!UMAN sz·rRJ„DA 
NOM·~omraT. 

lo+I !l1.1d:ipe:t, Mee,')'": ut ·H. 
Adoo•..áir.: 119"..3$'?8-241 

Sz,'\m/.-)~z.hn· 1(;,(}.;( '$~.')__;;rr,- ·'S 

2. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
533 ·BIZTOSÍTÁSI DÍJ 
Minden partner 
2017.01 .01. 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

53311 2017.08.15 817/000280 
53311 2017.11 .23 P1/001730 

j~~!fli 
szoftverek 

Bizonylatszám Ellenszámla 

201782087756 4543; 

Díjbekérö 3811; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. • 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 

BP15 Generali-Providencia Zrt. / 2017 08 09 - 2017 02 

BP15 Mapfre Assistencia S.A. Magyarország I PMY 

ÖSSZESEN: 

Tartozik 

2449 

8 OOO 

10449 

Követel Egyenleg 

0 2449 T 

0 10 449 T 

0 10449 T 

HUIVJ.N SZTR:A.0}~, 
f.ZCJ~!t'ROHT ;c:r. 

10~ l!u<'!llp1~!, ;„1cs:·~ri ut .i1. 
Aa6s·!<tm . . 11'.>l'.'.3528-2-11 

5:r.:it:\l~:-;z„•rr.: l' . ..I \:J„: '(.-'; ... ·.1~.;;-. -·~ s 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
54 - BÉRKÖLTSÉG 
Minden partner 
2017.01 .01 -201 7.12.31 
Fők.szám Dátum 

5421 
5421 
5411 
5411 

2017.04.28 
2017.05.05 

2017.05.31 
2017.09.30 

;fi 
ügyviteli 
szoitverek 

Naplósorszám 

V/000272 
V/000317 

V/000372 
V/000615 

Bizonylatszám Ellenszámla 

2017 .04.28-04.28 4712; 
EFO 2017 05 05 4712; 

BtR 05/2017 4711 
Bt R 09/2017 4711 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP1 5 Bálint Gergő / 2017.04.28-04.28. 7 400 0 7 400 T 

BP15 Bálint Gergő I EFO 2017 05 05 7 400 0 14800 T 

BP15 Bérköltség (05. hó) 23856 0 38656 T 

BP15 Bérköltség (09. hó) 24 580 0 63 236 T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ÖSSZESEN: 63 236 0 63 236 T 

ttUi'\.1ÁN SZTLl!:..t::'.~, 
N0.N!~.R0fff Ki-T. 

1044 Bndap-!o·••t, ,.r„53,er. „, ~1. 
Adóim1m. 2!?::3525-2-n 

S:1Aml~siJm: 1(; ,(h(lc;s..;:J&J.-~~'S 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
55 - SZEMÉLYI JELLEGŰ EGYÉB KIFIZETÉSEK 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

552 2017.01.02 P1/000003 

559211 2017.04.30 V/000290 

552 2017 .05.13 P1/000737 

559211 2017.05.31 V/000374 

559111 2017.10.05 P1/001502 

55141 2017.10.31 V/000645 

r.l~:rittli 
sz~itverek 

Bizonylatszám Ellenszámla 

A05700336/0893/0 3811; 

BÉR 04/2017 4711 

A04900045/0775/0 3811; 

BÉR 05/2017 4711 

A 16700009/1890/4 3811; 

BÉR 10/2017 4711 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 4210 0 4210 T 

BP15 Béren kivüli pénzbeli j.(04. hó) 40454 0 44 664 T 

BP15 BAUHAUS Bt. / 29990 0 74 654 T 

BP15 Béren kívüli pénzbeli j.(05. hó) 24 510 0 99164 r 
BP15 BKK Zrt I Oláh G. 2017 10 05 - 2017 11 04 10 500 0 109 664 T 

BP15 Betegszabadság dijazása (10. hó) 13 765 0 123 429 T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ÖSSZESEN: 123 429 0 123 429 T 

~~GJ.L 
~ - L :'vl} N $ 7 TK_.Á tP 
!'.;ONI'!lüFIT i:r-i., 

1 CY~~ Budizr!,~!, ~„ !_!~·:·':Ji ut .u. 
A1iósi.:~n: .?J:?.3')~3-2„ :1 

$~m1t<:l,i."~n-, : t (; .,:~tr~->--~::j_>(p •. '$ 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

56 - BÉR ÉS JUTTATÁSOK JÁRULÉKAI 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5671 2017.02.17 V/000113 0008186/01/2017 463149; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal I Táppénz 2158 0 2158 T 

5671 2017.02.17 V/000114 0008187/01/2017 463149; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal I Táppénz 0 8606 6448 K 

5671 2017.03.16 V/000178 00013671/01/2017 463149: BP15 NAV- Nemzeti Adóhivatal I Táppénz 2528 0 3920 K 

5651 2017.03.22 V/000185 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017.03.20-22. 3000 0 920 K 

5651 2017.03.29 V/000191 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017.03.27-29. 3000 0 2080 T 

5651 2017.04.03 V/000231 LA 5438311 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017.04.03-03. 1 OOO 0 3 080 T 

5651 2017.04.10 V/000237 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017.04.10-2017.04.12. 3000 0 6 080 T 

5651 2017.04.13 V/000245 2017.04.10-04.13 463239; BP15 Oláh Gábor/ 2017.04.10-04.13. 4000 0 10 080 T 

5671 2017.04.18 V/000246 0018571/01/2017 463149; BP15 Agócs Palócz Nikoletta I Táppénz hozzájárulás 2054 0 12134 T 

5671 2017.04.18 V/000247 0018571/01/2017 463149; BP15 Witmer Helga I Táppénz hozzájárulás 14 622 0 26 756 T 

5651 2017.04.19 V/000258 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017.04.18-2017.04.19. 2000 0 28 756 T 

5651 2017.04.21 V/000265 2017.04.18-04.21 463239; BP15 Oláh Gábor/ 2017 .04.1 8-04.21. 4000 0 32 756 T 

5651 2017.04.26 V/000267 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017.04.24-2017.04.26. 3 OOO 0 35 756 T 

5651 2017.04.28 V/000273 2017.04.28-04.28 463239; BP15 Bálint Gergö / 2017.04.28-04.28. 1 OOO 0 36 756 T 

5651 2017.04.28 V/000277 2017.04.24-04.28 463239; BP15 Oláh Gábor/ 2017.04.24-04.28. 5000 0 41756 T 

5651 2017.05.04 V/000314 LA5438319 463239; BP15 Károly Dorottya/ EFO 2017. 05. 02-04. 3000 0 44 756 T 

5651 2017.05.05 V/000318 EFO 2017 05 05 463239; BP15 Bálint Gergö I EFO 2017 05 05 1 OOO 0 45 756 T 

5651 2017.05.05 V/000320 463239; BP15 Olah Gabor I EFO 2017 05 02-2017 05 05 4000 0 49 756 T 

5651 2017.05.12 V/000322 LA5438322 463239; BP15 Károly Dorottya/ EFO 2017 0512 1 OOO 0 50 756 T 

5651 2017.05.12 V/000323 463239; BP15 Oláh Gábor/ EFO 2017 05 08-2017 0512 5000 0 55 756 T 

5651 2017.05.17 V/000327 463239; BP15 Károly Dorottya / EFO 2017 0515 2017 0517 3000 0 58 756 T 

5651 2017.05.19 V/000330 463239; BP15 Oláh Gábor I EFO 2017 0515- 2017 05 19 5000 0 63 756 T 

5651 2017.05.22 V/000336 463239; BP15 Oláh Gábor I EFO 2017 05 22 1 OOO 0 64 756 T 

5651 2017.05.26 V/000340 LA5438327 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017 05 25-26 2000 0 66 756 T 

5621 2017.05.31 V/000373 BÉR 05/2017 463258 BP15 Szoc.hozzájárulási adó (05. hó) 5248 0 72 004 T 

5651 2017.06.02 V/000404 LA54383300 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017 05 29-06 02 5000 0 77 004 T 

5651 2017.06.08 V/000408 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017 06 06- 2017 06 08 3000 0 80 004 T 

5651 2017.06.22 V/000417 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017 06 21 - 2017 06 22 2000 0 82 004 T 

5651 2017.06.30 V/000420 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017 06 29 - 2017 06 30 2 OOO 0 84004 T 

5651 2017.07.06 V/000459 463239; BP15 Károly Dorottya/ EFO 2017 07 05 - 2017 05 06 2 OOO 0 86 004 T 

5651 2017.07.12 V/000462 463239; BP15 Károly Dorottya I EFO 2017 07 11 • 2017 07 ~ , 2 OOO L 0 88 004 T 

' t ~& 
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FŐKÖNYVI KARTON 
56 - BÉR ÉS JUTTATÁSOK JÁRULÉKAI 
Minden partner 
2017.01 .01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

5671 2017.07.14 V/000465 

5671 2017.07.14 V/000466 

5671 
5651 

5651 

5651 

5651 

5651 

5651 
5651 

5651 
5621 

5671 
5671 
5671 

5621 

r 

2017.07.14 V/000469 

2017.07.21 V/000470 

2017.07.31 V/000475 

2017.08.04 V/000513 

2017.09.08 V/000568 

2017.09.14 V/000569 

2017.09.22 V/000586 

2017.0925 V/000587 

2017.09.29 V/000589 

2017.09.30 V/000616 

2017.10.16 V/000624 
2017.10.16 V/000628 
2017.10.16 V/000633 

2017.10.31 V/000646 

~'!' 
ü~yviteli 
szotr„erek 

Bizonylatszám Ellenszámla 

0034711/01/2017 463149; 

0034712101/2017 463149; 

0034713/01/2017 

BANK 2017 09 08 

BANK 2017 09 08 

BANK 2017 09 22 
LA 5438347 

LA 5438348 
BÉR 09/2017 

2017 /01/0049108 

2017/01/0049111 
2017/01/0049115 

BÉR 10/2017 

463149; 
463239; 

463239; 
463239; 

463239; 
463239; 

463239; 

463239; 

463239; 
463258 

463149; 

463149; 
463149; 

463258 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 
BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

BP15 

BP15 

BP15 
BP15 

BP15 

372 0 88 376 T 

2 554 0 90 930 T 

NAV-Nemzeti Adóhivatal /Táppénz 6 800 0 97 730 T 

Károly Dorottya/ EFO 2017 0719- 2017 07 21 3 OOO 0 100 730 T 

Károly Dorottya I EFO 2017 07 31 1 OOO 0 101 730 T 

Károly Dorottya / EFO 2017 08 01 - 2017 08 04 4 OOO 0 105 730 T 

Károly Dorottya/ EFO 2017 09 04 - 2017 09 08 5 OOO 0 110 730 T 

Károly Dorottya/ EFO 2017 09 14 -2017 09 15 2 OOO 0 112 730 T 

Károly Dorottya I EFO 2017 09 22 1 OOO 0 113 730 T 

Károly Dorottya I EFO 2017 09 25 1 OOO 0 114 730 T 

Károly Dorottya/ EFO 2017 09 29 1 OOO 0 115 730 T 

Szoc.hozzájárulási adó (09. hó) 5 408 0 121138 T 
Budapest Föv.Konn.Hivatala I O 2 447 118 691 T 

Budapest Föv.Konn.Hivatala I 0 2126 116 565 T 

Budapest Föv.Konn.Hivatala I 0 2 124 114 441 T 
Szoc.hozzájárulási adó (10. hó) 3 029 0 117 470 T 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ÖSSZESEN: 132 773 15 303 117 470 T 

RUM.l.N f.z~,-.l:~.é. ~~ • .a-. 
J\:Oi,!H-:.C:J;ff K:·T. 

10.14 Ei.:ci.'J'.'~ .. ;• ;·, 5 • . -: .-11 q 
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2. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
571 - Terv szerinti értékcsökkenési leírás 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 

5711 2017.12.31 V/000742 

5711 2017.12.31 V/000743 

Bizonylatszám 

TE2017/02 

TE2017/02 

Ellenszámla 

129; 

149300; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 Tervszerinti értékcsökkenés 7 233 0 7 233 T 

BP15 Tervszerinti értékcsökkenés 63 980 0 71213 T 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ÖSSZESEN: 71213 0 71213 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
572 - Használatbavételkor egy összegben elszámolt 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

5721 2017.12.31 V/000744 TE 2017102 149400; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

BP15 Használatbavételkor egy összegben elszám 228 913 0 228 913 T 
--~~;.....~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

ÖSSZE S E N: 228 913 0 228 913 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON HUMAN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 

86 - EGYÉB RÁFORDiT ASOK 
Minden partner 
2017.01.01 -2017.12.31 
Fók.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

8699 2017.03.13 V/000170 463293; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal I NAV Technikai R. 4000 0 4000 T 

8699 2017.07.21 V/000472 463290; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal I NAV SZJA 3 OOO 0 7000 T 

8699 2017.07.21 V/000473 463291; BP15 NAV- Nemzeti Adóhivatal I NAV NYB 2000 0 9000 T 

8699 2017.09.06 P1/001352 3811; BP15 Nagy László munkavállaló/ 2017 Augusztus havi 1 0 9 001 T 

8699 2017.09.06 P1/001353 3811; BP15 Tímár Miklós/ 2017 AUGUSZTUS havi 1 0 9002 T 

8699 2017.09.06 P1/001356 3611; BP15 Tasnádi Rita / 2017 AUGUSZTUS havi 2 0 9004 T 

6699 2017.09.06 P1/001357 3811; BP15 Kecskés András/ 2017 AUGUSZTUS havi 0 9 005 T 

8672 2017.10.15 V/000621 Gépjánnüadó 2017 4696; BP15 Bp. Föv. IV.ker. Ónkonn. /Gépjárműadó 2017 11 11 863 0 20 888 T 

8632 2017.11.07 P1/001640 20155000003545 3611; BP15 BUAPEST II. Kerület Önkonnányzata I 4375 0 25263 T 

8632 2017.12.06 P1 /001837 18960955 3811; BP15 Bp. Föv. XIII. Ker. Közterület Felügyele f 2200 0 27 463 T 

8632 2017.12.13 P1 /001884 1056000000182 3811; BP15 Bp. Föv. XIII. Ker. Közterület Felügyele I PNZ 2275 0 29 738 T 

8699 2017.12.16 P1/001905 00751519 16101; BP15 MEDIA MARKT DUNA KFT./ TE 0 1 29737 T 

ÖSSZESEN: 29738 29737 T 

l\lt1i 
· ; ügyviteli 

szoftverek 

1. oldal 

A program jogos felhasználöja: Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTON 
9 - ÉRTÉKESfTÉSI ÉS EGYÉB BEVÉTELEK 
Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés 

96721 2017.01 .02 V/000007 AIE.17->16 BP15 3913; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / AIE.17->16 BP15 
96721 2017.01.31 K17/000002 20170007 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 2017 01 HÓ 
96721 2017.02.28 K17/000005 20170010 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 2017 02 HÓ 
96721 2017.03.31 K17/000008 20170013 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 2017 03 hó 
96721 2017.04.30 K17/000012 20170017 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2017 04 hó 
96721 2017.05.31 K17/000019 20170024 3111; BP15 Bp. Föv. XV.ker. Önkorm. / 2017 05 HÓ 
96721 2017.06.30 K17/000023 20170028 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 2017 06 hó 
96721 2017.07.31 K17/000026 20170030 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 2017 07 hó 
96721 2017.08.31 K17/000029 20170033 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 2017 08 HÓ 
96721 2017.09.30 K17/000031 20170034 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 2017 09. hó 
96721 2017.10.31 K17/000037 20170038 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 201710 hó 
96721 2017.11.30 K17/000038 20170040 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 2017 11. HÓ 
96721 2017.12.31 K17/000042 20180001 3111; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. / 2017 12 HÓ 
96721 2017.12.31 V/000748 AIE.18->17 BP15 3913; BP15 AIE.18->17 BP15 
96721 2017.12.31 V/000749 Fejlesztési célr 48325; BP15 Bp. Fóv. XV.ker. Önkorm. /Fejlesztési célre 
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HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k. - 2017 
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A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 
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Ügyintézés helye: Népjóléti és Intézményfelügyeleti 
Főosztály 

Ügyintéző : Verebélyi Vince 

Válaszában hivatkozzon 
az ügyiratszámunkra ! 

Telefon: 305-3146 Tárgy: Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2017.évi 
pénzügyi beszámoló 

Reiszné Naszádi Magdolna főosztályvezető asszony 
részére 

Helyben 

Tisztelt Főosztályvezető Asszony! 

A Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2017. évre vonatkozóan elkészített pénzügyi beszámolóját 
ellenőriztem. 

A pénzügyi elszámolásban közölt 2017. évi számlázott és beérkezett bevétel megegyezik az 
Önkormányzat által 2017. évben kifizetett összegekkel. 
A kiadási adatok a pénzügyi beszámolóhoz mellékelt főkönyvi kivonatok adataival 
megegyeznek. 

Budapest, 2018. március 6. 

Tisztelettel: 

VlLRkeh~ L;L·~(q_ 
Verebélyi Vince 

gazdasági ügyintéző 



' 1, . " . (, 
Félúton Alapítvány 

1172 Budapest, Liget sor 26. 

BESZÁMOLÓ 

A „FÉLÚT CENTRUM" 
Szenvedélybetegek Integrált Intézménye 

(nappali, közösségi és átmeneti ellátás) 

és 
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1. 2017. évi működés 

Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

FÉLÚT CENTRUM 
Szenvedélybetegek Integrált Intézménye 

1. Szakmai munka bemutatása 

. t 

A Félút Centrum terápiájában jelentős szerepe van a Minnesota Modell sajátos 
szemléletének, eszköztárának és elvrendszerének. A programunk személyre szabott, a kliens 
lehetőségeihez igazodik, amely az addikcióját veszi célba, nem a morális, erkölcsi állapotát. Az M 
Modell úgy közelíti meg a szenvedélyszerű alkoholhasználatot, mint egy krónikus és progresszív, 
élettani-, szociológiai-, pszichológiai- betegségegyüttest. A felépülés eléréséhez használt 
módszereink az egyéni tanácsadás és terápiás szemléletben vezetetett csopo11ok, mely kiegészül 
videó-oktatással és előadásokkal, valamint 12 lépéses gyűlések rendszeres látogatásával. Célunk, 
hogy a beteg megértse a saját erejéből való felépülés útját, módját, átélje egyre jelentősebb sikereit, 
szembe tudjon nézni az élet napi nehézségeivel, sikertelenségeivel, úgy hogy közben nem kell 
kémiai anyagot használnia. 
Intézményünk terápiás programja és célkitűzése összhangban áll az önsegítő csop011ok támogató 
működésével, mely gyakran terápiás elemeket is képvisel, mint az elfogadó kapcsolat, az ítélkezés 
nélküli empátiás figyelem, valamint a ventilálás, az önvizsgálat, vagy az önfeltárás lehetősége. 

A kliensek intézményünkben napi szinten elsajátíthatják a józan életvitel gyakorlati teendőit. 
Terápiás előadás sorozatunk Dr. Szentesi Péter edukációs előadásaira épül, melynek 28 témájának 
feldolgozása során a kliensek átfogó képet kapnak betegségük testi-lelki következményeiről, a 
személyiség működésük egyéni tudatosításán át a családi dinamikáig. Így klienseink lehetőséget 
kapnak, hogy újraszervezzék életüket, megelőzzék visszaesésüket, és hatékony megküzdési 
stratégiákat sajátítsanak el. Ennek eszközeit különféle csopm1okon (pszichoedukációs- , film 
megbeszélő-, speaker csoport, stb.) keresztül adjuk át, melyben feldolgozhatják az egyéni 
alkoholista életútjukat, veszteségeiket, eljutva a betegségükből való felépülésig. A terápiás 
programunk egyik fő elve a „90 nap, 90 gyűlés'', azaz a kliensek és hozzáta11ozóik önsegítő 

csoportokba való integrálása az Anonim Alkoholisták filozófiája mentén. Ez gyakorlati szinten azt 
jelenti, hogy klienseink terápiás ittlétük alatt, napi szinten látogatják az AA gyűléseket. 

Alapítványunk a hazai és nemzetközi eredmények ismeretében már 2016 óta alkalmazza a 
komplex rehabilitációs programjának részeként (Minnesota Modell) a neurofeedback tréninget. 

Fontos, hogy a nálunk ellátott absztinens alkoholbetegek a szakmai program keretében olyan 
fejlesztést is kaphassanak, amely Európában, valamint azon kívül is hatékony segítségnek bizonyul. 
A tréning minden esetben hetente egy alkalommal tö11ént, átlagosan 20 héten keresztül. Az 
alkalmak során a frontális lebenyt tréningeztük, amely agyterület a figyelemkoncentrációé11, a 
viselkedésszervezésért, az impulzivitásért és a kognitív képességek szervezéséé11 felel. 

Célunk, hogy olyan terápiás eljárással egészítsük ki a jelenlegi rehabilitációs programunkat, 
amely hatékony segítséget nyújt a visszaesés megelőzésében. 
A 2017. évben továbbra is az átmeneti ellátásunkban 12 főt, nappali ellátásunkban pedig 50 főt 
láttunk el. A Félút Centrum nappali ellátása ebben az évben is mindennapos nyitva tru1ással 
működött. A hétvégi nyitva trutás napi hat órában töi1énik 9-15 óráig. 

2. A szakmai team bemutatása 
A Félút Centrum dolgozóinak szakképzettsége, és létszám normája az 1/2000 (I. 7.) SzCsM 

rendeletben szabályozott előírásoknak megfelel, betöltetlen státuszunk nem volt. Az Alapítvány és 
az intézmény szakmai igazgatója pszichológus, valamint rendelkezik szociális szakvizsgával. A mb. 
intézményvezető viselkedéselemző végzettséggel rendelkezik, jelenleg pszichológia mesteri 
tanulmányokat (MA) folytat, melynek befejezési ideje várhatóan 2018. június. A mentálhigiénés 
munkatársi munkakörben pszichológus végzettségű munkatársat foglalkoztatunk. 

A Félút Centrum dolgozói létszáma 2017. december 31-i nappal a következőképpen alakult: 
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1 fő intézményvezető, 2 fő terápiás munkatárs, 4 fő terápiás munkatárs /ápoló, és 3 fő ápoló alkotta 
a szakmai teamet. 

A munkatársak mellett klienseink fejlődését 1 fő önkéntes segítette, ő heti rendszerességgel 
vezetett csoportos tornát számukra 201 7 szeptemberéig. 

Az előírt szakorvosi ellátást a jogszabályi előírások mentén szakorvos végzi a minimum heti 
2 óra helyett, heti 8 órában, Dr. Nagy Mária pszichiáter személyében. 

A Félút Centrwn, dolgozói havonta szupervíziós csop01ton vesznek részt a közösségi ellátás 
gondozóival közösen. A szupervíziót Ugrin Erzsébet szupervizor trutotta. 

3. Ellenőrzés 
Fenntartó heti rendszerességgel számoltatja be az intézményvezetőket a végzett munkáról, 

vezetői értekezletek formájában. A fenntaitói ellenőrzések negyedévente tfütének, melyek egyben 
alapját képezik a normatív jellegű állami támogatások kapacitás felülvizsgálatának, melyet a 
vonatkozó jogszabályok (Ktv.) előírnak. 

A 2017-es évben a Magyar Államkincstár Budapesti és Pest Megyei Igazgatósága 
ellenőrzést tartott a 2016. január 1. - 2016. december 31 -ig terjedő időszakban felhasznált 
költségvetési támogatás jogszerű felhasználását illetően. A helyszíni ellenőrzés célja annak 
megállapítása volt, hogy a támogatások igénybevétele es elszán1olása megfelel-e a jogszabályi 
előírásoknak, valamint a jogszerű felhasználás követelményei a vizsgált időszakban biztosítottak 
voltak-e. A Magyar Állanlkincstár az ellenőrzés során mindent rendben talált mi.íködésünkben. 
2017 szeptemberében a Nemzeti Élelmiszerlánc- Biztonsági Hivatal (NÉBIH) Élelmiszerbiztonsági 
ellenőrzést tartott nálunk, melynek következtében 2017. október 19-én az étkezésében 
közreműködő kollégáknak HACCP képzést biztosítottunk, és a HACCP kézikönyvünket is 
fri ssí ttettük. 

4. Intézményi programok 
Intézményi programjainkban 

kiemelt szerepet kap a rendszerben való 
gondolkodás. Alapvető megközelítésünk, 
hogy az alkoholizmus az egész család 
betegsége, működési diszfunkciója. Ezért ~ ~ i 
az intézmény lehetőséget kínál a 
hozzátartozóknak is a terápiás folyamatba 
való bekapcsolódásra, a pénteki csalácli 
napok keretében. Ezáltal védett 
környezetben megismerhetik, hogy az 
alkoholizmus a család egészét érintő 

betegség, aminek kóros fenntartásában az 
egész család szervesen részt vesz. A 
felépülés be bevonható támogató 
hozzátartozók szamara minden héten 
pénteken az Intézmény nyílt napot tart, ahol az érintettek és hozzátartozóik közösen vehetnek részt 
edukációs és csoport foglalkozáson, esetenként filmterápiás csoportokon, közös ebéden. Ennek 
hatására az elmúlt évben a nyílt napok fokozottabban látogatottá váltak, a hozzátaitozók nyitottan és 
örömmel fogadják a közös munkát, és természetessé vált aktív részvételük a terápiás folyamatban. 
Ezzel nagyban segítve a családi betegség, és rendszerszemléletű kezelés megvalósítását, a még 
hatékonyabb változás és életminőség javulás érdekében. A rendszerben működő rehabilitációs 
programunk hangsúlyt fektet az életmód változtatásra, melynek része a szabadidős programok 
átstrukturálása, új élmények felfedezése. A 2017. évben ellátogattunk a Fővárosi Állat- és 
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Növényke1tbe, melyet egy egész napos közös séta és szabadidős program követett, ahova a kliensek 
hozzátartozói is velünk tartottak. Így a család integráltan tudott részt venni az eseményen. 

Később a Parlamentbe látogattunk el, az intézmény ellátottjaival és hozzátaitozóikkal 
közösen, ahol tárlatvezető kíséretében ismerkedhettünk meg a műemléki épület tötténelmével és 
művészeti sajátosságaival. 

A BKK hajóit is kipróbáltuk nyáron, amivel elmentünk a Margit-szigetre, valamint a Római 
fürdőbe, és napzárásként a kliensek hajóval mentek AA gyűlésre is. 
Ezeket a közös, szabadidős és kulturális programokat, és az egymással és hozzátartozóikkal való 
közös kapcsolódást és élményeket később művészetterápiás csoportfoglalkozásokon is 
feldolgoztuk, hogy minél szélesebb eszköztárral lehessen kifejezni és megé1ieni önmagukat a 
résztvevőknek. 

5. Kliensekkel végzett szakmai munka 
A 2017. évben az átmeneti ellátásban mindösszesen 42 klienst láttunk el, ami az előző 

évhez (2016.) képest 18 % csökkenést mutat ( 49 fő) . 

Összesen 30 fő került újonnan az ellátásunkban, és ugyanennyi kliensnek zá1tuk le terápiáját. A 
nemek tekintetében 16 nőt, és 26 férfit gondoztunk. 

A nappali ellátásban az év folyamán összesen 102 klienssel álltm1k szerződéses 

viszonyban, ami 10 fővel több az előző évhez (92 fő) viszonyítva. 2017.évben 53 fő került 
felvételre, és 52 főnek szüntettük meg ellátását. 

A nemek közötti arányban megmaradt az évek óta tartó tendencia, miszerint a nők majdnem 
kétszer annyian kerülnek ellátásunkba, mint a férfiak (68 nő, 34 férfi). 

Továbbra is fennálló statisztikai eredmény, hogy az ellátott kliensek többsége alacsony 
jövedelemmel rendelkezett, vagy egyáltalán nem volt jövedelme. Ez sajnos betudható a betegség 
lefolyásának is, ugyanis az alkoholbetegség következtében egyre többen veszítették el munkájukat, 
családjukat. Ezért is fontos, hogy ellátásunk során semmilyen társadalmi réteget sem hagyunk 
gondozás nélkül, igyekszünk mindenkinek segítséget nyújtani. 

A Félút Centrum kezdeti időszakában indult 28 napos program mára 50 napos, azaz 10 hetes 
kezeléssé vált, a mélyebb önismeret biztosítása, és a józan életvitel hatékony támogatásának 
elősegítésére. Mivel a kezelés során szükségessé vált az új élet stabil alapokra helyezésének 
támogatása, így a Félút Centrum külön specializálódott a kliensek hosszabb távú támogatására, 
melynek érdekében a 3 hónapos terápiás időszakot 3 hónap rehabilitációs, majd 3 hónap re
adaptációs időszakkal bővítettük. Így a terápiás programunk külön sajátossága a halmozottan 
hátrányos, vagy támogató kapcsolatrendszer hiányával induló személyek számára a hétköznapi 
életbe való visszaintegrálás segítése. A 3 hónap terápiás időszak lezártjával lehetőség van további 3 
hónap rehabilitációs időszakban való bent tartózkodásra, amiben hangsúlyosabb az álláskeresés, az 
Anonim Alkoholisták gyűléseken való részvétel. Ezt követően- a munkavállalás után - lehetőségük 

van a klienseknek lakhatásuk átmeneti megoldására, hogy képessé váljanak az önállóságra, mindezt 
a Félút Centrum aktív támogatásával. 

6. Terepintézményi /önkéntes tevékenység 
Az alkoholizmus, mint betegség sajnos morális értékrendszer alapján jellemezhető a 

többségi társadalom tekintetében. Ennek következtében nehéz támogatókat, adományozókat 
toboroznunk, mert nem ez az elsődleges betegségcsoport, akiket támogatnak a cégek, 
magánszemélyek. Alapítványunk, így az intézmény sem gyűjt adományokat. 

A terápiás programunk teljes mé1tékben alkalmas a társadalom peremére szorult 
szenvedélybetegeket re-integrációjára, azaz visszavezetni őket a családba és a közösségi életbe. 
Intézményünkben lehetőség van önkéntes tevékenység végzésére. Intézményünk működéséhez több 
önkéntes nyújt aktív segítséget. A 2017-os évben egy fő önkéntesünk a klienseink szabadidős 
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programjában, - csoportos foglalkozás keretében (a heti rendszerességgel működő mozgásterápiás 
foglalkozás) vállalt aktív szerepet. 

Felsőoktatási tanulmányokat folytató hallgatók részére több évtizede gyakorlati helyszínt 
biztosítunk. Többségében szociális területről érkeznek a hallgatók, akik a kötelezően előírt 

gyakorlati óraszámot nálunk teljesítik. A 2016. évben az ELTE-n a Minnesota modell-t, mint 
terápiás módsze1t külön kurzuson oktatják, a szenvedélybetegség leghatékonyabb kezeléseként, így 
a hallgatók részére speciális intézménylátogatást biztosítunk. Ezzel a lehetőséggel a hallgató 
megismeri intézményünk működését, belátást nyer az alkoholizmus, mint betegség terápiás 
kezelésébe. 

II. Kapcsolattartás 
1. Hálózati kapcsolatok 

A Félúton Alapítványon belül működő intézményeket (Félút Centrum, Your Self Centrum, 
Orczy Klub) érintő kérdésekben közös szakmai csapat dönt. Ellátásainkat minden munkatársunk 
ismeri, így a kliensek átjárhatóságát biztosítjuk az egyes intézményi ellátások között. 

A Nyírő Gyula Kórház Országos Pszichiátriai és Addiktológiai Intézet Addiktológiai Osztálya 
minden hónapban szakmai összejövetelt szervez, melyben Alapítványunk is részt vesz. A találkozó 
célja, hogy a szenvedélybeteg ellátásban működő intézmények egymás terápiás munkáját, 
célkitűzéseit megismerhessék, szakmai tapasztalatcserére is lehetőséget adva, ezzel is segítve a 
felépülésben, rehabilitációban gondolkodó kliens utak kijelölését. 

2. Együttműködések 
A szakmai munkánk egyik pillére, hogy folyamatosan együttműködünk szociális és 

egészségügyi intézményekkel, valamint az ellátotti körünkhöz kapcsolódó non-profit civil 
szervezetekkel. Így tagjai vagyunk a Budapest XV. kerületében működő KEF-nek. A KEF révén 
kapcsolatban állunk a kerületben működő szervezetekkel, - DPA, MUFTI, XV. kerület 
Rendőrkapitánysággal, és a kerület GYIÖK-el. 
2017. évben is a Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzatával érvényben lévő Ellátási 
szerződés mentén végeztük a vállalt szakmai feladatokat. 

Az alábbi táblázatban látható, hogy a 2017. évben hány fő került felvételre szenvedélybetegek 
nappali és átmeneti ellátásunkba. 

Ellátottak száma 
Szerződött kerület 

Átmeneti ellátás Nappali ellátás 

Budapest XV. kerület 0 fö l fő 

III. Zárás 
1. A 2017. év értékelése 
A 2017-es évben az új terápiás munkatársak a biblio-terápia és művészetterápia alkalmazásának 

bevezetésével bővítették a terápiás program eszköztárát. Az intézmény egyre nagyobb hangsúlyt 
fektet a „Minnesota-modell" alapú szemléletnek megfelelően saját élményű, felépülőben lévő függő 
munkatársak alkalmazására, és az egész stáb számára az önsegítő csop01tok és a 12 lépéses program 
szemléletének elsajátítására. Így minden dolgozó számára bevezetésre került a rendszeres Anonim 
Alkoholisták, vagy egyéb önsegítő csopo1ton való önkéntes részvétel. 

Az ellátásunkban lévő klienseink körében két esetben fordult elő a 201 7. évben, hogy 
megállapodásukat egy évet követően meg kellett hosszabbítanunk. Ennek oka, hogy 
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szenvedélybeteg programunk mögött mindig személyre szabott terápia zajlik, ami mentén a beteg 
szükségleteit, jelenlegi állapotát vizsgáljuk meg. Az egyik kliensünk tekintetében azé1t 
hosszabbítottuk meg a megállapodását, mert időközben rosszindulatú vastagbéldaganatot 
állapítottak meg nála, és nem akaituk ezzel a betegséggel (az alkoholbetegsége mellett) magára 
hagyni támogató személyek nélkül, így továbbra is átmeneti ellátásban részesült. 

A jogszabályváltozások mentén átalakításra került a szenvedély- és pszichiátriai betegek 
nappali ellátását nyomon követő 10. számú melléklete (2018. február 17.). Így a 2017-es évben 
egyrészt a meglévő tevékenységeket soroltuk be az új 10. számú melléklet adott szolgáltatási 
elemihez, másrészről e jogszabályi változások mentén módosítottuk a szakmai programot, ami 
2017. 12. 22. napjától hatályos intézményünknél. Szintén a jogszabályváltozásokhoz kapcsolódott, 
hogy a szociális területen alkalmazott munkakörök elnevezését is módosítani (egységesíteni) kellett, 
melynek előkészületeit 2017. december 31-ig minden szociális szolgáltatónak el kellett végeznie. 

2. 2018. évre vonatkozó további tervek, célok 
1. A 2017-es évben megkezdődött a szakmai team aktív felkészülése az asszertív csopo1tok 
bevezetésére. Ezzel távlati célunk, hogy az első 10 hetes programban hetenként egy - egy assze1tív 
csoport legyen része a csoportos munkának. 

2. Terveink között szerepel az állománymegóvás érdekében, hogy a bejárati kapunkat tatarozzuk és 
a női- férfi fürdőkben zuhanytálcát cserélünk. 

3. 2018-ban is szeretnénk megjelentetni a TERÁPIUM 4. című kiadványunkat, továbbra is 
hangsúlyt fektetve a kliens és gondozó/segítő kapcsolatára, ahol követhető, hogy a segítő, hogy van 
jelen kliense felépülésében, gondozásában. 

4. Az átmeneti (12 fő) és a nappali ellátás (50 fő) működésének biztosítása továbbra is, az ellátotti 
létszám maximalizálásával. 

5. A neurofeedback tréning folyamatosa biztosítása, hogy minél több beteghez eljusson a kezelés 
hatékonysága. 

6. A kollégák lelki egészségének megőrzése céljából a szupervízió folyamatos, rendszeres 
biztosítása. 

7. Csapatépítő közös program a Félút Centrum dolgozói számára. 

8. Új , stressz kezelő tréning bevezetése, mind a kollégák, mind a kliensek részére, a rehabilitációs 
programunk keretében. 

9. 2018-as évben is aktívan részt veszünk a XV: kerület KEF munkájában, illetve szorosabb 
munkakapcsolatot kívánunk kiépíteni és működtetni a kerület Család- és Gyermekjóléti 
Központjával. 
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Your Self Centrum 
Pszichiátriai betegek Integrált Intézménye 

1. BEVEZETÉS 

A Félúton Alapítvány fenntartásában működő Your Self Centrumban - Pszichiátriai Betegek 
Integrált Intézménye - nappali és átmeneti ellátást biztosítunk. Átmeneti otthonunk 16 férőhellyel 
működik, nappali ellátásunk engedélyezett létszámát pedig 50 főről 65 főre sikerült bővíteni 2017. 
február 1-i hatállyal. Nagy örömünkre az Emberi Erőforrások Minisztériuma és a Nemzetgazdasági 
Minisztérium is jóváhagyta bővítési igénylésünket a vonatkozó költségvetési forrás biztosításával. 
Szolgáltatásainkban a kliensek állapotának javítása, stabilizálása van fókuszban különféle terápiás 
eszközök alkalmazásával. 

II. 2017. ÉVI MŰKÖDÉS 

Intézményünk a szakmai létszámnormáknak, valamint a képesítési előírásoknak is megfelel, nincs 
betöltetlen státuszunk. Az intézményvezető pszichológus diplomával, valamint szociális 
szakvizsgával rendelkezik pszichiátriai- és szenvedélybetegek szociális ellátása témacsoportból. 
Szakmai programunk működtetését az intézményvezető irányításával 3 főállású pszichológus 
diplomával - közülük 1 fő szeptemberben megkezdte a klinikai szakpszichológus képzést -, 
valamint egy részmunkaidős viselkedéselemző diplomával rendelkező terápiás, mentálhigiénés 
munkatárs, továbbá az ápolók, valamint pszichiáter szakorvosunk végzi. Az ápoló személyzet 7 
főből áll, 2 fő általános ápoló, 5 fő szakápolói végzettséggel rendelkezik, jogviszony szerint 4 fö 
munkavállaló (2 fő teljes, 2 fö részmunkaidős), a további 3 fő pedig megbízási szerződéssel végzi 
feladatát. Nappali ellátásunk hétvégi és ünnepnapi nyitva tartásában összesen 9 fő vesz részt 
szükség szerinti óraszámban. 

2017. évben az átmeneti és a nappali ellátást érintő feladatokat is sikerült maradéktalanul 
megvalósítani, mindkét ellátásunk teljes kapacitással, maximális terheltséggel működött. A 
szakmai munka célja klienseink állapotának stabilizálódása, az önálló életvitel feltételeinek 
kialakitása, fenntartása, a javuló pszichés állapot mentén a mindennapokban történő felelősségteljes 
helytállás kialakítása. A szociális ellátórendszer pszichiátriai betegek számára igénybe vehető 
lehetőségei között szakmai szolgáltatásunk színvonala kiemelkedő. A rehabilitációs céllal müködő 
szakmai programunkban az egyéni tanácsadás és a napi két csoportos foglalkozás (önismereti-, 
pszichoedukációs-, kommunikációs-, életmód-, és kreatív csoportok) biztosítják a stabilizálódás 
alapjait. Hiszünk abban, hogy terápiás eszközökkel szükséges segíteni a klienseink javulását, melyet 
kiegészít a szociális segítségnyújtás. A terápiás munkatársak között jelenleg nincs szociális 
végzettséggel rendelkező szakember, mindannyian pszichológiai tanulmányokat fo lytattak, illetve 
folytatnak. Tapasztalatunk szerint a pszichológusok mélyebb szakmai tudással rendelkeznek mind a 
pszichopatológiai ismeretek, mind a terápiás eszközök, módszerek tekintetében, miközben a 
mindennapokban hangsúlyt helyezünk számukra azon ismeretek elsajátításában, melyek a szociális 
segítségnyújtáshoz elengedhetetlenek (pl.: klienseink számára hiányzó igazolványok pótlása, segély 
igénylése, közgyógyellátás kérelmezése, ... stb.). 
A csoportos foglalkozások és az egyéni tanácsadás kiegészítéseként több lakónk a Félúton 
Alapítvány által akla"editáltatott Önismeret - Önfejlesztés - Munkahelykeresés (D jelű 
felnőttképzés, E-001465/2016/DOO 1) című, 60 órás képzésén vett részt az év folyamán. A képzés 
célja, hogy az adekvát munkahelykeresésre felkészítés folyamatában a kiUönböző gyakorlati 
készségek és kompetenciák fejlődjenek, valamint az álláskereső egyre mélyebb önismeretre tegyen 
szert a reális önértékelés és énkép céljából. Klienseinkben a képzés i program segítségével 
tudatosodik az élethosszig való tanulás fontossága és lehetősége. Megismerik és gyakorolják 
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továbbá a tanulás, az önfejlesztés módszereit, a munkahely-keresési stratégiákat és technikákat. 
Olyan komplex eszközrendszerrel, tudással gyarapodnak tehát, ami segít nekik megállni helyüket a 
munkaerőpiac világában. A képzést sikeresen befejező kliensek Tanúsítványt kaptak. 

Intézményünk működéséhez, szakmai munkánkhoz idei évben is több önkéntes nyújtott aktív 
segítséget. Néhányan adminisztratív területen segítenek feladataink ellátásában, továbbá vannak, 
akik a klienseink szabadidős programjaiban, csoportos foglalkozásaikban vállalnak szerepet. 
Modulprogramunk kiegészítő elemeként, 2017-ben folytatódott egy lelkes önkéntesünknek 
köszönhetően a tánccsoport heti rendszerességgel, külön kezdő és külön haladó csoportban. 
Pszichiátriai betegeink számára a testmozgás beiktatása a mindennapokba nehéz feladat. 
Tapasztalataink szerint a tánc és a zene a könnyed, örömteli egy óra élményét jelenti, miközben 
fejlesztő hatása rendkívüli. Az év során továbbá egy új önkéntes csatlakozásával, kétheti 
rendszerességgel torna csoportot indítottunk klienseink számára. Önkéntesünk aerobic oktatói 
végzettségével, szaktudásával, valamint sugárzó, pozitív személyiségével további színt vitt 
klienseink felépülésének támogatásába. 
Az év folyamán egyéb szabadidős programok szervezésére is hangsúlyt helyeztünk. Minden 
hónapban megünnepeltük a lakóink sztiletésnapját, valamint a jó tapasztalatokat követve több 
alkalommal zenés, táncos mulatságot szerveztünk (Farsang, nyári kerti grill partik, Szilveszter. .. ). 
Folytattuk ünnepléseink hagyományát is, a nagy ünnepekről való megemlékezést (Húsvét, 
Karácsony, ... ). Karácsonykor nem műsorral ünnepeltünk- mint ahogy az elmúlt években-, hanem 
meghitt beszélgetéssel, gyertyagyújtással, ajándékozással, sütemények készítésével és 
elfogyasztásával töltöttük az ünnepet, a klienseink kívánságához igazodva. Idei évben is 
ellátogattunk lakóinkkal a Fővárosi Állat- és Növénykertbe, továbbá a nyári kánikulában több 
alkalommal voltunk strandon, mely igazi felüdülést, kötetlen időtöltést jelentett. 

2017. év folyamán az átmeneti ellátásban összesen 11 új beteggel kötöttünk gondozási szerződést 
(2016. évben 8 fő). 2017. december 31-én 16 betegnek biztosítottuk ellátását, mint ahogy egy évvel 
korábban is. Az év folyamán a bentlakók száma 15-16 fő között ingadozott (éves átlagban naponta 
15,88 fő). Az intézményünk által ellátott átmeneti gondozottak száma az év során összesen 27 fő 
volt (2016-ban 24 fő). 2017. december 31-én 11 fő várakozott átmeneti elhelyezésre (2016-ban 10 
fö). 
Átmeneti gondozottjaink átlagéletkora 2017-ben kis mé1tékben növekedett, 44,5 év volt (2015. 
év zárásakor 44 év, 2016-ban 42 év). Év végén a lakóközösség legfiatalabb tagja 28, a legidősebb 
60 éves volt. Átmeneti ellátásunkban éveken keresztül a férfiak többsége hangsúlyos volt (2009-ben 
az ellátottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 2011-ben 75%, 2012-ben 68%, 2013-ban 61 %). 2014-től a 
nemek aránya megfordult, 2015. december 31-re a nők aránya már 85% volt. 2016-ban a nemek 
megoszlása közel kiegyenlítődött, december 31-én az ellátottak 56%-a nő, 44%-a férfi volt. 2017-
ben újra emelkedett a nők aránya 62,5%-ra. 
Intézményünk szakmai programja, szakembereink helytállása és a kliensek saját javulásukba 
befektetett energiája idén is sikeres tö1téneteket eredményezett. Klienseink javulása, a minőségi élet 
kialakítása, a munkaerőpiacra való visszatérés és helytállás mutatja közös erőfeszítéseink sikereit. 
Klienseink helytállása a munkaerőpiacon a tavalyi évhez hasonlóan nagyon szép eredményt hozott. 
2016. december végén a lakók 69%-a rendelkezett bejelentett munkaviszonnyal. egy évvel később 
2017. év végén 62,5%, azaz 10 fő, további 2 fő pedig állást keres. Fontos kiemelni továbbá, hogy a 
10 munkaviszonnyal rendelkező lakó közül 9 fő a nyílt munkaerőpiacon áll helyt, további 1 fő 
akkreditált foglalkoztatásban vesz részt, 
A rehabilitáció folyamatában továbbra is legfőbb nehézségünk klienseink további lakhatásának 
megteremtése. Jellemzően ingó és ingatlan vagyonnal nem rendelkeznek, a legtöbben családjuk 
segítségére sem számíthatnak. 

Telefon:(06-1) 253-5199 
Fax: (06-1) 253-5199 

E-mail: hall\vavúil lcluton.hu 
Honlap: www.feluton.hu 



Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

A nappali ellátásunkban 2017. év folyamán is a munkanapok mellett, minden munkaszüneti
valamint ünnepnapon is álltunk klienseink rendelkezésére, tehát az év minden napján. A bejáró 
klienseink közül sokan teljes állásban dolgoznak, illetve gye1meket/gyermekeket nevelnek, így a 
munkanapokon kívüli időpontok lehetősége az egyéni terápiára nagy segítség számukra. 

Idei évben is magas színvonalú szakmai munkát végeztünk klienseink segítése érdekében, melynek 
köszönhetően stabil az intézmény ismertsége és elisme1tsége. Az elmúlt két évben a nappali 
ellátásban hetekig tartó várakozást követően tudtunk új klienseink számára első találkozásra, 
felvételre időpontot adni. Ennek eredményeképpen kérvényeztük az 50 fő ellátotti kapacitásunk 
bővítését, melyet nagy örömünkre az Emberi Erőfon-ások Minisztériuma és a Nemzetgazdasági 
Minisztérium is jóváhagyott, 2017. február l-től plusz 15 főre kaptunk befogadást. 2017. évben 48 
új beteg került ellátásba. A korábbi években szerződött klienseink közül is sokan igényelték a 
terápiás jellegű foglalkozások folytatását. 28 kliensnek fejeződött be az esetvezetése, velük 
szerződésbontás történt. December 31-én az érvényes szerződések száma 68 volt (éves átlagban 
naponta 59 fő), az év folyamán összesen 96 kliens vette igénybe nappali ellátásunkat. 
Nappali eJlátásunkban a nők többsége évek óta jellemző. 2015. december 31-én a kliensek 63% nő, 
2016. év végére a nők aránya már 71 %-ra növekedett. 2017. december 31-én a nők aránya kis 
mértékben mérséklődött, a kliensek 68%-a nő . Korosztályok tekintetében a fiatal nők (18-39 éves) 
és a középkorú nők (40-59 éves) nagy arányát tapasztaltuk az elmúlt években. Ez az arány 2017. év 
végére sem változott, a kliensek 28%-a fiatal nő, míg a középkorú nők aránya 24%. A fiatal férfiak 
aránya 2017. december 3 l-én 16%, míg a középkorú férfiak a klienseink 10%-át jelentik. 

2017. évben ellátottak száma 
Szerződött kerület 

Átmeneti ellátás Nappali ellátás 

Budapest XV. kerület 2 fő 2 fő 

A XV. kerületből a nappali ellátásban december 31-én 2 kliensnek volt érvényes gondozási 
szerződése, az év folyamán 2 klienst láttunk el. Az átmeneti ellátásban december végén 1 kliens, az 
év folyamán összesen 2 kliens ellátásáról gondoskodtunk 

Alapítványunk saját kiadványa a TERÁPIUM ez idáig három alkalommal jelent meg jellemzően 
évente egy számmal, 2017-ben a harmadik számot adtuk ki. Klienseinkkel és szakembereinkkel 
készített riportokon keresztül mutatjuk be a pszichiátriai - és szenvedélybetegségek működését, 
valamint a felépülés különböző útjait. A hiteles történetek, a személyes elbeszélések, az emberi 
sorsok, a példaértékű felépülési életutak bemutatásával az olvasó megértheti mit jelent megélni egy 
betegség küzdelmeit, egy életút tragédiáit és bepillantást nyerhet abba, hogyan lehet küzdeni akár 
kilátástalannak tűnő helyzetben, állapotban is. Fontos volt számunkra a trutalorn mellett, hogy egy 
minőségi, szép kiadvártyt alkossunk, amit jó kézbe venni, jó olvasni. Sokaktól kaptuk 
visszajelzésként, hogy a Terápium mind trutalmában, mind küllemében minőségi kiadvány lett. 

A 2017-es évben a Magyar Államkincstár Budapesti és Pest Megyei Igazgatósága ellenőrzést 
tartott a 2016. évre igénybe vett költségvetési támogatás tekintetében. A helyszíni ellenőrzés célja 
annak megállapítása volt, hogy a támogatások igénybevétele és elszámolása megfelel-e a 
jogszabályi előírásoknak, valamint a jogszerű felhasználás követelményei a vizsgált időszakban 
biztosítottak voltak-e. A Magyar Államkincstár az ellenőrzés során mindent rendben talált 
működésünkben. 
2017-es évben a Nemzeti Élelmiszerlánc-biztonsági Hivatal (NÉBIH) Élelmiszerbiztonsági 
ellenőrzést taitott intézményünkben, működésünket rendben találták. 2017. október 19-én az 
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Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

étkezésében közreműködő kollégáknak HACCP képzést biztosítottunk, és a HACCP 
kézikönyvünket is frissíttettük. 

Napi jelentési kötelezettségünket teljesítettük a Központi Elektronikus Nyilvántartás a Szolgáltatást 
lgénybevevőkről (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe vehető szociális 
szolgáltatások gondozási és ellátási alapját jelenti. A kliensek által párhuzamosan igénybevett 
szolgáltatások ütközésének problematikája idén is fennállt. Szolgáltatások ütközése esetén a 
finanszírozást csak az egyik szolgáltató kapja meg, a másik az adott ütköző napra finanszírozás 
nélkül marad. A KENYSZI rendszerben a várakozók havi jelentési kötelezettségét is teljesítettünk, 
mely az előhiak szerint minden hónap 1-5. között esedékes. 

111.ZÁRÁS 

A 2017. év során kitűzött céljainkat megvalósítottuk, szakmai feladatainkat maradéktalanul elláttuk, 
a nappali ellátásunk kliensszámát bővítettük. 
Szakembereink lelki egészségének megóvása érdekében intézményünkben évek óta szupervízió 
működik, mely idei évben is folytatódott. Terveink szerint 2018-tól kezdődően a szakmai 
fejlődésünk további támogatása céljából pszichológus munkatársainknak külső szakember, egy 
tapasztalt klinikai szakpszichológus csoportos esetmegbeszélést fog taiiani, kétheti 
rendszerességgel. 
Alapítványunk Felnőttképző Intézménye a 2016-os évben három minősített továbbképzést 
dolgozott ki és nyújtott be az SZGYF Képzési Főosztályára, ahol mind a három minősített képzési 
programunk 2017-ben befogadásra került és a képzések szervezését engedélyezte a szociális 
továbbképzési rendszerben. Képzéseink hiánypótlóak a pszichiátriai és szenvedélybetegekkel 
dolgozó szakemberek számára, mert ez idáig célzottan, téma specifikus, pontszerző tanfolyam nem 
állt rendelkezésre. A három képzésből kettőt - Megoldásközpontú szociális tanácsadás ( 40 órás, 
40 kreditpont), Agressziókezelő trénerképzés ( 44 órás, 40 kreditpont.- az ősz folyamán 
megszerveztünk és lebonyolítottunk, melyen egyrészt külső szakemberek, másrészt saját 
munkatársaink vettek részt. A harmadik tanfolyamunk-Terápiás csoportvezető képzés (60 órás, 
45 kreditpont)- várhatóan 2018. I. félévében kerül megszervezésre. 
Az év folyamán minden munkavállaló a jogszabályi előírásokhoz igazítva részesült ágazati, 
valamint kiegészítő pótlékban, valamint év végén sikerült egy kis jutalommal is honorálni a 
munkatársak helytállását, magas színvonalú szakmai munkáját. A munkatársak igény esetén 
influenza elleni oltást is kaptak, valamint a téli időszakban C-vitamin tablettákat biztosítottunk 
számukra. 
A jogszabályi változáshoz igazodva 2017 februárjában a nappali ellátásunkban végzett 
tevékenységeinket az előírt szolgáltatási elemekhez rendeltük (tanácsadás, készségfejlesztés, 
háztartási vagy háztartást pótló segítségnyújtás, étkeztetés, esetkezelés, felügyelet, gondozás, 
valamint közösségi fejlesztés) és bevezettük az új típusú, 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 10. számú 
melléklete szerinti Látogatási és eseménynaplót. A dokumentum napi vezetése, valamint havonkénti 
és évenkénti összesítése jelenti az állami no1matíva felhasználásának és elszámolásának alapját. Az 
előírt szolgáltatási elemek szakmai munkánkhoz való illesztését kidolgoztuk, és 2017. december 22-
én hatályba helyeztük frissített szakmai programunkat. 
2017. december 31-ig elvégeztük a jogszabályi előírások szerint szakembereink munkaköreinek 
átnevezését, egységesítését az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendeletben szabályozottak szerint 2018. január 
1-i hatállyal. 
Összességében az elmúlt évekhez hasonlóan feladatokkal teli, sikeres évet záiiunk. A team ereje, 
lendülete, szakmai tudása, hivatástudata lehetővé teszi a mai nehéz, krízisekkel terhelt, rohanó 
világban, hogy a pszichés problémákkal küzdők megnyugvásra, elfogadásra találjanak, és egy 
biztonságot jelentő terápiás környezetben rehabilitálódjanak. Pszichológusként tudom, hogy 
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pszichiátriai betegek esetében mind egy bentlakásos, mind egy nappali ellátásnak a terápiás jellegű 
foglalkozásokat, tanácsadást kell fókuszba állítania, hogy a szociális ellátórendszer tagjaként 
megfelelő szakmai alapokon segítsük. klienseink javulását, felépülését. A fent bemutatott ellátotti 
létszámok mögött hús-vér emberek, sorsok, sok esetben tragikus tfüténetek húzódnak meg, és 
klienseink javulása, állapotuk stabilizálódása ad erőt mindannyiunk számára a napi munkához. 

A szakmai beszámolót jóváhagyta: 

Budapest, 2018. február 28. 

!cs Csaba 
Kuratórium tit ára 
Intézmény fe tartó 
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1172 Budapest, Llgtt sor 26. 
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FÉLÚTON ALAPÍTVÁNY© 
Közhasznú szervezet 
Adószám: 18057966-1-42 

Tisztelt Képviselő-testület! 

PÉNZÜGYI ELSZÁMOLÁS 

A részletes szakmai beszámolónkban bemutattuk a 2017. évben végzett szakmai munkát az 
érintett lakosság egészségügyi, szociális, és mentális életminőségének javítása érdekében. 
Alapítványunknak 2017-es évben lehetősége nyílott, hogy az EMMI-SZGYF fejlesztési 
pályázata keretében, - megfelelő önrész biztosításával, új személygépjáimüvet szerezhetett be, 
szociális feladatainak ellátására. 

A nyújtott szenvedély- és pszichiátriai betegek nappali és átmeneti ellátásához igénybe vett 
költségeket, az érvényes számviteli és pénzügyi rendeletek alapján kerültek elszámolásra. 

A pénzügyi elszámoláshoz csatoltuk a felhasznált költségeket összefoglaló táblázatot, illetve 
azt hivatalosan rögzítő fökönvvi kivonatot. 

Az Önkormányzat által biztosított összeg hozzájárult az ellátott kliensek magas színvonalú 
ellátásához. Az átutalt összeget az alábbi működési költségek kiegyenlítésére fordítottuk, 
amely a folyamatos és egyenletes szakmai munkát támogatta 2017-ben. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testi.Hetet, hogy fogadják el a szakmai és pénzügyi 
beszámolónkat. 

Budapest, 2018. február 28. 

L ilt. ~ e~sCsaba 
Kuratóri itkái·a "ft~2ÍJTON ALAPÍTVÁNY 
ln ' ' J: tart ' Budnpest, Liget sor 26 tezmeny ienn o Telefon: 253-5199 . 

Adószám: 18057966-1-42 
S7.ámlasz.ám: 10404-065-40611037 

H-1 172 Budapest, Liget sor 26. 
Telefon (06-1) 258-6878 
Fax: (06-1) 258-1788 

E-mail: halfwav(@ICluton.hu 
Honlap: www.feluton.hu 



Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 
Adószám: 18057966-1 -42 

Bevétel : 
Előző évről áthozott maradvány 
Tárgyévre számlázott és beérkezett 
Tárgyévre számlázott be nem folyt 

Kiadások: 
Beruházások - nem kis értékű 
Beruházások - kis értékű 

Villamos energia 
Gázdfi 
Vízdíj 
üzemanyag költség 
Nyomtatvány 
Irodaszer 
Egy éven belül elhasználódó anyag 
Szoftver bérleti díj 
Jármű javítás, karbantartás 
Ingatlan karbantartás 
Posta 
Oktatás, tréning, továbbképzés 
Számviteli szolgáltatás 
Könyvvizsgálat 
Jogi képviselet, tanácsadás 
Szakértőid fj 

Reklám, Hirdetés, Marketinq 
Vagyonvédelem, Biztonságtechnika 
Munka és tüzvédelem 
Takaratás, kártevőmentesítés 
IT karbantartás, Adatfeldolgozás 
üzemorvosi vizsgálat 
Egyéb igénybe vett szolgáltatás 
Tagdíjak 

Egyenleg: 

Készítette: Kovács Csaba fenntartó 

Budapest, 2018. február 20. 

Budapest XV. ker. Önkormányzata részére 

2017. évi pénzügyi elszámolás 
(Ft) 

Bevétel Kiadás Maradvány 

0 
4 773 600 v" 

72 OOO _,/ 

Főkönvvi szám 
1612 252 279 ,,,,... 
1613 340 OOO 1/ 

51111 80 294 / 
e.· 

51112 487 472 ,/ 
51114 . 113 403 \./ .. 
51116 216 790 1/ 

5112 12 480 .../ 

51 13 53 315 v 
514 145 159 ../ 

52224 150 597 .. / 

5232 154 557 ,/ 

5233 69 139 \./ 

5241 40 758 ,/ 

5251 385 253 i ..7 

5271 900 OOO ./ 

5273 146 050 J 

5275 60 OOO ..,,/ 

5276 396 OOO 
, 

\./ 

5277 123 234 / 
52903 19 050 ,J 

52904 91 440 v 
52905 133 440 v 
52907 17 780 v 
52909 378 OOO ,~/ 

52999 39 110 ..,,/ 

5312 40 OOO J 

4 845 600 4 845 600 0 

.... ... . . ~~···· · · -.-.... .......... . ~láírá LÍJTON ALAPfTV ÁNY 
1172 Budapest. Liget sor 26. 

Telefun: :25j.5 199 
Adósz.ám: 1 aöS196'1ii l •42 

S7.áml1JSWti: 10404065·406 l I 03 7 



FŐKÖNYVI KIVONAT Félúton Alapítvány - K. - 2017 

2017.01.01 - 2017.12.31 
Főkönyvi szám: 16 - 169999; Munkaszám: 4 T2- 4 T6; 

Fők.szám Megnevezés 

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 

16 BERUHÁZÁSOK, FELÚJÍTÁSOK 

161 BEFEJEZETLEN BERUHÁZÁSOK 

1612 BeruházAsok - kis értékű 

1613 Beruházás: Toyota RAV4 

1 ·4 számlaosztály összesen 
5·9 számlaosztály összesen 

Mindösszesen 

Forgalom 
Tartozik Követel 

592 279 

592 279 

592 279 

252 279 

340000 

592279 
0 

592 279 

) '-

ON ALAPÍTVÁNY 
172 uda!)f:st, Liget sor 26. 

Telefon: 253-5 199 
dószám: 18057966· l ·42 

zámlaszám: 10404065-4061 l 037 

0 
0 
0 

0 
0 

0 

0 

0 

Egyenleg 
Tartozik Követel 

592 279 0 
592 279 0 
592 279 0 
252 279 0 
340000 0 

592 279 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Félúton Alapítvány 



FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2017 

Minden partner 
2017.01.01. 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 
1612 2017.02.04 $17/000100 00567336 4541; 4 T5 MEDIA MARKT I TE: Vezeték nélk. hangszóró - 1 34999 0 34 999T 
1612 2017.03.02 P1/000070 6096752 3811; 4 T2 JYSK Kft I TE: Íróasztal - 2 db 14 220 0 49 219T 
1612 2017.03.13 817/000194 6097725 4541; 4 T5 JYSK Kft I TE: Íróasztal - 13 db 90 800 0 140019T 
1612 2017.06.16 P5/000428 0413/00005 3815; 4 T6 MMXH Lakberendezési Kft. / TE: Íróasztal - 1 db 13 990 0 154 009T 
1612 2017.06.16 P5/000429 0413/00005 3815; 4 T6 MMXH Lakberendezési Kft./ TE: Forgószék - 1 14 990 0 168 999T 

1612 2017.06.22 P5/000444 3935048 3815; 4 T6 MUVI Kereskedelmi Bt. I TE: Fotelágy - 1 db 43 290 0 212289T 

1612 2017.10.20 P5/000702 3004183/17 3815; 4 T6 RS Bútorpiac Kft. / TE: Heverö - 1 db 39 990 0 252 279T 

1612 (Beruházások - kis értékü) - összesen: 252 279 0 252 279T 

1613 2017.07.24 $17/000571 9360632 4541; 4 T4 Emil Frey Magyarorszag Kft. / TE: Toyota RAV4 240 OOO 0 240 OOOT 

1613 2017.07.24 $17/000573 9360632 4541; 4 T6 Emil Frey Magyarország Kft./ TE: Toyota RAV4 100 OOO 0 340 OOOT 

1613 (Beruházás: Toyota RAV4) - összesen: 340000 0 340000T 

ÖSSZESEN: 592 279 0 592 279 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Félúton Alapítvány 



FŐKÖNYVI KIVONAT 
2017.01.01 -2017.12.31 
Főkönyvi szám: 5 - 9999999; Munkaszám: 4 T2- 4 

Fők.szám Megnevezés 

5 KÖLTSÉGNEMEK 

51 ANYAGKÖLTSÉG 

51111 Villamos energia 

51112 Gázdij 

51114 Vízdíj 

51116 Üzemanyag költség 

5112 Nyomtatvány 

5113 Irodaszer 

514 Egy éven belül elhasználódó anyag 

52 IGÉNYBE VITT SZOLGÁL TATÁSOK KÖLTSÉGEI 

5222 BÉRLETI DfJAK 

52224 Szoftver bérleti dfj 

523 JAVÍTÁSI, KARBANTARTÁSI KÖLTSÉGEK 

5232 Jármű javílás, karbantartás 

5233 Ingatlan karbantartás 

524 POSTA, TELEFON, INTERNET, TV SZOLGÁLTATÁS 

5241 Posta 

525 OKTATÁS, TOVÁBBKÉPZÉS 

5251 Oktatás, tréning, továbbképzés 

527 KÖNYVVITELI, JOGI, SZAKÉRTŐI DÍJ 

5271 Számviteli szolgáltatás 

5273 Könyvvizsgálat 

5275 Jogi képviselet, tanácsadás 

5276 Szakértöi d ij 

5277 Reklám, Hirdetés, Marketing 

529 EGYÉBIGÉNYBEVETTSZOLGÁLTATÁSOK 

52903 Vagyonvédelem, Biztonságtechnika 

52904 Munka és tűzvédelem 

52905 Takarítás, Kártevömentesítés 

52907 IT karbantartás, Adatfeldolgozás 

52909 Üzemorvosi vizsgálat 

52999 Egyéb igénybe veti veti szolgáltatás 

53 EGYÉB SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI 

531 TAGDÍJAK, HATÓSÁGI DÍJAK, ILLETÉKEK 

5312 Tagdíjak 

9 ÉRTÉKESÍTÉS ÁRBEVÉTELE ÉS BEVÉTELEK 

91 BELFÖLDI ÉRTÉKESÍTÉS ÁRBEVÉTELE 

912 SZOLGÁL TATÁS ÁRBEVÉTELE KERÜLETEKTŐL 

91215 SZOLG.ÁRBEV. BP.15.KERÜLET 

912152 Bp.15.ker. Szenv. nappali ellátás (FC) 

912154 Bp.15.ker. Szenv. átmeneti ellátás (FC) 

912155 Bp.15.ker. Pszich. nappali ellátás (YSC) 
912156 Bp.15.ker. Pszich. átmeneti ellátás (YSC) 

1-4 számlaosztály összesen 
5-9 számlaosztály összesen 

Mindösszesen 

~-·.r. .•1• 
1i1:'lvitell 
\J.üftv-<:11·~ 

Félúton Alapítvány - K. - 2017 

T6; 

Forgalom Egyenleg 
Tartozik Követel Tartozik Követel 

4253 321 0 4 253 321 0 

1108 913 0 1108 913 0 

80294 0 80294 0 

487 472 0 487 472 0 

113 403 0 113 403 0 

216 790 0 216 790 0 

12480 0 12 480 0 

53 315 0 53 315 0 

145159 0 145159 0 

3104 408 0 3104 408 0 

150 597 0 150 597 0 

150 597 0 150 597 0 

223 696 0 223 696 0 

154 557 0 154 557 0 

69 139 0 69 139 0 

40 758 0 40 758 0 

40 758 0 40758 0 

385 253 0 385 253 0 
385 253 0 385 253 0 

1 625 284 0 1 625 284 0 

900 OOO 0 900000 0 

146 050 0 146 050 0 

60000 0 60000 0 

396 OOO 0 396 OOO 0 

123 234 0 123 234 0 

678 820 0 678 820 0 

19 050 0 19 050 0 

91440 0 91440 0 
133 440 0 133 440 0 
17 780 0 17780 0 

378 OOO 0 378 OOO 0 
39110 0 39110 0 

40 OOO 0 40 OOO 0 

40 OOO 0 40 OOO 0 

40 OOO 0 40000 0 

126 OOO 4 971 600 0 4 845 600 
126 OOO 4 971600 0 4 845 600 

126 OOO 4 971 600 0 4 845 600 

126 OOO 4 971 600 0 4 845 600 

18 OOO 1 011 600 0 993 600 

0 864 OOO 0 864 OOO 

36 OOO 1 332 OOO 0 1 296 OOO 

72 OOO 1 764 OOO 0 1 692 OOO 

0 0 
4 379 321 4 971 600 592 279 

4 379 321 4 971 600 

wf'T' , • 1. oldal 
Lv10N ALAPITVANY 
72 ~el~~ls~i~e1t ~r 26. A program Jogos felhasználója: Félúton Alapítvány 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2017 

Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51111 2017.02.28 5171000115 843200515088 4541; 4 T5 ELMÜ Rt/ 53486 0 53486T 

51111 2017.07.27 517/000538 841400895125 4541; 4 T2 ELMÜ Rt / 26 808 0 80 294T 

51111 (Villamos energia)- összesen: 80294 0 80 294T 

51112 2017.02.15 517/000063 100223625676 4541; 4 T5 Fövárosi Gázmüvek I 150141 0 150 141 T 

51112 2017.03.20 S17/000173 101300463365 4541; 4 T2 Fővárosi Gázművek I 66 319 0 216 460 T 

51112 2017.04.12 S17/000219 100204802829 4541; 4 T5 Fövárosi Gázművek I 150 124 0 366 584 T 

51112 2017.05.19 S17/000332 101700511528 4541; 4 T2 Fövárosi Gázmüvek I 66 319 0 432 903T 

51112 2017.09.18 S17/000663 100167360072 4541; 4 T2 Fövárosi Gázmüvek / 54569 0 487 472T 

51112 (Gázdí1) - összesen: 487 472 0 487 472T 

51114 2017.05.02 517/000277 102000705541 4541; 4 T5 Fövárosi Vízmüvek Rt I 39 525 0 39 525T 

51114 2017.05.08 5171000283 101002244677 4541; 4 T2 Fövárosi Vízmüvek Rt / 22987 0 62 512T 

51114 2017.08.29 S17/000619 101002367417 4541; 4 T5 Fövárosi Vfzmüvek Rt I 50 891 0 113403T 

51114 (Vizdí1)-összesen: 113 403 0 113403T 

51116 2017.01.09 517/000030 0820/00002 4541; 4 T2 5HELL Hungary Zrt. / 18 593 0 18 593T 
51116 2017.01 .23 5171000055 0834/00011 4541 ; 4 T4 5HELL Hungary Zrt. / 19090 0 37 683T 

51116 2017.03.06 517/000181 0876/00008 4541; 4 T4 5HELL Hungary Zrt. / 20272 0 57 955T 

51116 2017.03.25 517/000218 0895/00005 4541; 4 T5 5HELL Hungary Zrt. / 16369 0 74 324T 
51116 2017.04.28 5171000317 0929/00010 4541; 4 T6 SHELL Hungary Zrt. / 13 554 0 87 878T 

~ 51116 2017.05.09 517/000357 2870/00006 4541; 4 T5 OMV Hungária Kft. I 18 888 0 106 766T 

51 11 6 2017.08.21 517/000642 1078/00064 4541; 4 T5 OMV Hungária Kft. / 14 264 0 121 030T 

51116 2017.08.27 517/000656 1767/00017 4541; 4 T5 Kleno-Net Kft. I 13 579 0 134 609T 

51116 2017.09.13 517/000702 1164/00516 4541; 4 T2 OMV Hungária Kft. I 13 716 0 148 325T 

51116 2017.10.11 S17/000773 0487/00015 4541; 4 T4 SHELL Hungary Zrt. / 14 258 0 162 583 T 

51116 2017.10.13 S17/000776 1310/00033 4541 ; 4 T6 MOLNyrt. / 12347 0 174 930T 

51116 2017.10.24 517/000803 1100/00008 4541; 4 T2 5HELL Hungary Zrt. / 14 685 0 189615T 

51116 2017.11.07 S17/000846 1214/00024 4541; 4 T4 LUKOIL Kft/ 13 809 0 203424T 

51116 2017.12.01 5171000901 1233/00002 4541; 4 T6 OMV Hungária Kft. I 13366 0 216 790T 

51116 (Üzemanyag költség)-összesen: 216 790 0 216 790T 

5112 2017.05.26 P1/000159 1419215 3811 ; 4 T4 G+P BL/ 4 680 0 4680T 

5112 2017.08.16 P1/000277 1531647 3811 ; 4 T5 G+P Bt./ 7 800 0 12 480T 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2017 

Minden partner 
2017.01 .01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5112 (Nyomtatvány) - összesen: 12480 0 12 480T 

5113 2017.08.29 $17/000661 2017/00456 4541; 4 T6 BEST UNION Kft I 53 315 0 53 315 T 

5113 (Irodaszer) - összesen: 53315 0 53 315T 

514 2017.02.09 517/000108 0866/00020 4541; 4 T6 Nemes-Tank Bt./ 2 199 0 2199T 

514 2017.05.12 $17/000367 Á17/17786 4541; 4 T2 Tazo Kft./ 100 OOO 0 102 199T 

514 2017.09.20 P1/000315 1120/00002 381 1; 4 T5 TESCOZRT./ 19 980 0 122179T 

514 2017.11.15 P1/000398 GLEDR1-1-16746 3811; 4 T4 Withcar.hu / 22980 0 145159T 

514 (Egy éven belül elhasználódó anyag) -összesen: 145159 0 145 159T 

52224 2017.08.17 $17/000635 2017 -E/00759 4541; 4 T5 RoadRecord.hu Bt. / 150 597 0 150 597T 

52224 (Szoftver bérleü díJ) - összesen: 150 597 0 150597T 

5232 2017.05.16 $17/000375 2017 -01 M000614 4541; 4 T5 Tóth Autóház Kft./ 30557 0 30 557T 

5232 2017.08.03 P1/000270 0527682 3811; 4 T6 Boldog Autó Alarm Kft. / 124 OOO 0 154 557T 

5232 (Jármú javítás, karbantartás) - összesen: 154 557 0 154 557T 

5233 2017.08.22 P5/000578 2257016 3815; 4 T6 Zár-Home Kft. / 5139 0 5139T 

5233 2017.10.20 517/000800 6651898 4541; 4 T2 Rácz Zoltán I 24000 0 29139T 
5233 2017 .11.30 S17/000893 4557137 4541; 4 T2 Lénárt István bádogos I 40000 0 69 139T 

5233 (Ingatlan karbantartás) - összesen: 69139 0 69 139T 

5241 2017.01.04 P1 /000003 1175/00001 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrt. / 3060 0 3060T 

5241 2017.01.11 P1 /000007 11 85/00002 3811; 4 T5 Magyar Posta Zrt. / 610 0 3670T 

5241 2017.01.26 P1/000014 1209/00001 3811; 4 T6 Magyar Posta Zrt. / 610 0 4280T 

5 5241 2017.02.02 P1/000033 01090/00005 3811; 4 T4 Magyar Posta Zrt. / 3 210 0 7 490 T 

5241 2017.02.09 P1/000036 0746/00001 3811; 4 T5 Magyar Posta Zrt. / 610 0 8100T 

5241 2017.02.18 P1/000467 01074/00001 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrt. / 733 0 8833T 

5241 2017.02.21 P1/000043 1101/00002 3811; 4 T4 Magyar Posta Zrt. / 1415 0 10 248T 

5241 2017.03.10 P1í000073 1280/00018 3811; 4 T5 Magyar Posta Zrt. I 3 060 0 13 308T 
5241 2017.03.17 P1/000076 00920/00011 3811; 4 T6 Magyar Posta Zrt. / 610 0 13 918T 

5241 2017.04.05 P1/000109 01348/00006 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrt. I 3170 0 17 088T 

5241 2017.04.06 P1/000110 01142/00001 3811 ; 4 T5 Magyar Posta Zrt. / 6970 0 24058T 

5241 2017.05.03 P1/000141 011 87/00001 3811; 4 T5 Magyar Posta Zrt. I 235 0 24 293T 

5241 2017.06.07 P1/000198 0872/00001 3811; 4 T5 Magyar Posta Zrt. I 86 0 24 379T 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2017 

Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fök.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5241 2017.06.07 P1/000199 01288/00003 3811; 4 T6 Magyar Posta Zrt. I 6970 0 31 349 T 

5241 2017.07.04 P1/000231 01501/00010 3811; 4 T4 Magyar Posta Zrt. I 534 0 31 883 T 

5241 2017.08.03 P1/000271 0771/00009 3811; 4 T4 Magyar Posta Zrt. I 1 375 0 33258T 

5241 2017.12.06 P1/000432 01527 3811; 4 T2 Magyar Posta Zrt. / 7 500 0 40 758T 

5241 (Posta) - összesen: 40758 0 40 758T 

5251 2017.03.31 S17/000620 2017/N/1875 4541; 4 T6 Semmelweis Egyetem I 162 OOO 0 162 OOOT 

5251 2017.08.10 S17/000628 225/2017 4541; 4 T4 lnventum Tudástár Kft./ 25146 0 187 146T 

5251 2017.10.25 S17/000807 3106787 4541; 4 T4 Cyclosoft Kft. / 160 020 0 347166T 

5251 2017.12.20 S17/000954 17SN7-2709 4541 ; 4 T2 Egzatik Szakkiadó Kft. / 38 087 0 385 253T 

5251 (Oktatás, tréning, továbbképzés) - összesen: 385253 0 385 253T 

5271 2017.06.30 S17/000495 0963861 4541; 4 T6 Szokács József I 350 OOO 0 350 OOO T 

5271 2017.07.31 S17/000595 0963864 4541; 4 T4 Szokács József I 200 OOO 0 550 OOO T 

5271 2017.09.30 S17/000742 0963868 4541; 4 T2 Szokács József I 350 OOO 0 900000T 

5271 (Számviteli szolgáltatás) - összesen: 900000 0 900000T 

5273 2017.10.17 S17/000770 SZA05012017 4541; 4 T5 Vasvári Pál könyvvizsgáló I 146 050 0 146 050 T 

5273 (Könyvvizsgálat) - összesen: 146 050 0 146050T 

5275 2017.07.26 S17/000577 0074843 4541; 4 T4 Toman Ügyvédi Iroda I 60000 0 60 OOOT 

5275 (Jogi képviselet, tanácsadás) - összesen: 60000 0 60000T 

~ 5276 2017.05.03 S171000340 1036422 4541; 4 T2 Sebö Tamás/ 60 OOO 0 60000T 

5276 2017.05.22 8171000384 1998145 4541; 4 T6 Dr. Zuti Pál I 100 OOO 0 160 OOOT 

5276 2017.08.21 $17/000641 1998149 4541; 4 T5 Dr. Zuti Pál I 200 OOO 0 360 OOOT 

5276 2017.10.19 S17/0007g5 5429581 4541; 4 T5 Kenyó Gábor I 36000 0 396 OOOT 

5276 (Szakértöí dij) - összesen: 396000 0 396000T 

5277 2017.07.03 S17/000511 2017-476 4541; 4 T6 www.ajándélgravírozás.hu Bt. / 60 750 0 60750 T 

5277 2017.07.07 S17/000528 Á17/18652 4541; 4 T2 Tazo Kft./ 62484 0 123 234 T 

5277 (Reklám, Hirdetés, Marketing) - összesen: 123 234 0 123 234 T 

52903 2017.05.01 $17/000328 0229/2017 4541; 4 T5 Sági Trade Kfc / 6350 0 6350T 

52903 2017.08.01 S17/000601 0403/2017 4541; 4 T2 Sági Trade Kfc I 6 350 0 12 700T 

52903 2017.08.01 S17/000602 0404/2017 4541; 4 T5 Sági Trade Kfc I 6350 0 19 050 T 

52903 (Vagyonvédelem, Biztonságtechnika) - összesen: 19050 0 19 050T 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2017 

Minden partner 
201 7.01 .01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52904 2017.05.10 517/000336 GL0/2017/000206 4541 ; 4 T5 Global 08H Munka-és Tüzv. / 30480 0 30 480T 

52904 2017.06.09 517/000422 GL0/2017/000248 4541; 4 T6 Global 08H Munka-és Tüzv. / 30480 0 60 960T 

52904 2017.08.09 517/000600 GL0/20171000333 4541; 4 T6 Global 08H Munka-és Túzv. / 30480 0 91 440T 

52904 (Munka és tűzvédelem) - összesen: 91440 0 91440T 

52905 2017.02.1 1 P1/000037 3623705 3811; 4 T5 KÉK VAAÁZ.8 KFT I 5 300 0 5300T 

52905 2017.03.14 P1/000075 7245148 3811; 4 T5 Za-8cha Kft. / 10 OOO 0 15 300 T 

52905 2017.06.05 817/000380 6455876 4541; 4 T6 Zsofcsin Jenó EV I 118140 0 133 440T 

52905 (Takarítás, Kártevómentesítés) - összesen: 133 440 0 133440T 

52907 2017.05.05 817/000345 2554305 4541; 4 T6 FORMENTOR 96 Bt. / 17 780 0 17780T 

52907 (IT karbantartás, Adatfeldolgozás) -összesen: 17 780 0 17780T 

52909 2017.05.02 5171000335 A13912017 4541; 4 T6 Dr. Rose Kft. / 378 OOO 0 378 OOO T 

52909 (Üzemorvosi vizsgálat) - összesen: 378000 0 378 OOOT 

52999 2017.04.28 $17/000318 0929/00010 4541 ; 4 T5 SHELL Hungary Zrt. I 1899 0 1899T 

52999 2017.12.14 517/000931 MF-564/2017 4541 ; 4 T4 Munkaügyi Fórum Kft. / 37 211 0 39 110T 

52999 (Egyéb igénybe vett vett szolgáltatás) - összesen: 39110 0 391101 

5312 2017.06.29 5171000493 9408806 4541; 4 T4 Magyar Drogprev. 5zöv. / 40 OOO 0 40000 T 

~ 
5312 (Tagdijak)- összesen: 40000 0 40000T 

912152 2017.01.02 V/000010 AIE 17->16 BEV 3913; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / AIE 17->16 BEV 18 OOO 0 18 OOO T 

912152 2017.01.20 K17/000005 3397928 311 ; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 18 OOO OT 

912152 2017.01.20 K17/000009 3397925 311 ; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 72000 72 OOOK 

912152 2017.02.20 K17/000015 3397933 31 1; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 72000 144000K 

912152 2017.02.20 K17/000019 3397937 311; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 18 OOO 162 OOO K 

912152 2017.03.20 K17/000028 3397942 311; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 72000 234000K 

912152 2017.03.20 K17/000032 3397945 311; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 18 OOO 252 OOOK 

912152 2017.04.20 K17/000041 3397950 311; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 324 OOOK 

912152 2017.04.20 K17/000045 1552253 311; 4 T2 Bp. x:J. ker. Önkorm. / 0 18 OOO 342000K 

912152 2017.05.20 K17/000054 1552258 311; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 72000 414000K 

912152 2017.05.20 K17/000058 1552261 311; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 18 OOO 432 OOOK 

912152 2017.06.20 K17/000067 1552266 311; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 72000 504 OOOK 

912152 2017.06.20 K17/000071 1552269 311; 4 T2 Bp. x:./. ker. Önkorm. / 0 18 OOO 522000K 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2017 

Minden partner 
2017.01 .01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

912152 2017.07.20 K17/000080 1552274 311; 4 T2 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 594 OOOK 
912152 2017.07.20 K17/000084 1552277 311; 4 T2 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 18 OOO 612 OOO K 
912152 2017.08.20 K17/000094 1552283 311; 4 T2 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 684 OOOK 

912152 2017.08.20 K17/000098 1552286 311; 4 T2 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 18 OOO 702 OOOK 
912152 2017.09.20 K17/000107 1552292 311; 4 T2 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 774 OOOK 

912152 2017.09.20 K17/000109 1552294 311; 4 T2 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 3 600 777600K 
912152 2017.10.20 K17/000120 1965901 311; 4 T2 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 849600K 
912152 2017.11.20 K17/000132 1965909 311; 4 T2 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 921 600 K 
912152 2017.12.20 K17/000145 1965918 311; 4 T2 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 993 600K 

912152 (Bp.15.ker. Szenv. nappali ellátás (FC)) - összesen: 18 OOO 1011600 993 600K 

912154 2017.01.20 K17/000010 3397926 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 72000K 
912154 2017.02.20 K17/000016 3397935 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 144 OOOK 

912154 2017.03.20 K17/000030 3397943 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 216 OOO K 
912154 2017.04.20 K17/000042 1552251 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 288000K 
912154 2017.05.20 K17/000055 1552259 31 1; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 360000K 
912154 2017.06.20 K17/000068 1552267 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 432000K 
912154 2017.07.20 K17/000081 1552275 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 504000K 

~ 912154 2017.08.20 K17/000095 1552284 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. I 0 72000 576000 K 
912154 2017.09.20 K17/000111 1552295 311: 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 648 OOOK 
912154 2017.10.20 K17/000123 1965904 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 720 OOOK 

912154 2017.11.20 K17/000135 1965912 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 792 OOOK 
912154 2017.12.20 K17/000148 1965921 311; 4 T4 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 864 OOOK 

912154 (Bp.15.ker. Szenv. átmeneü ellátás (FC)) - összesen: 0 864 OOO 864 OOOK 

912155 2017.01.02 V/000011 AIE 17->16 BEV 3913; 4 T5 Bp. XY. ker. Önkorm. / AIE 17->16 BEV 36 OOO 0 36000T 

912155 2017.01.20 K17/000006 3397928 311; 4 T5 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 36000 OT 

912155 2017.01.20 K17/000008 3397925 31 1; 4 T5 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 72000K 

912155 2017.02.20 K17/000014 3397933 311; 4 T5 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 144 OOO K 

912155 2017.02.20 K17/000020 3397937 311; 4 T5 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 36000 180 OOOK 

912155 2017.03.20 K17/000027 3397942 311; 4 T5 Bp. XY. ker. Önkorm. I 0 72000 252000K 

912155 2017.03.20 K17/000033 3397945 311; 4 T5 Bp. XY. ker. Önkorm. I 0 36000 288000K 

912155 2017.04.20 K17/000040 3397950 311; 4 T5 Bp. XY. ker. Önkorm. / 0 72000 360 OOOK 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány • K. • 2017 

Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

912155 2017.04.20 K17/000046 1552253 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 396 OOOK 
912155 2017.05.20 K17/000053 1552258 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 468 OOOK 
912155 2017.05.20 K17/000059 1552261 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 504 OOOK 
912155 2017.06.20 K17/000066 1552266 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 576 OOOK 
912155 2017.06.20 K17/000072 1552269 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 612000K 
912155 2017.07.20 K17/000079 1552274 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 684 OOOK 
912155 2017.07.20 K17/000085 1552277 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 36 OOO 720 OOOK 
912155 2017.08.20 K17/000093 1552283 311; 4 T5 Bp. 'm. ker. Önkorm. I 0 72000 792 OOOK 
912155 2017.08.20 K17/000099 1552286 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 36000 828 OOOK 
912155 2017.09.20 K17/000106 1552292 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 72 OOO 900000K 
912155 2017.09.20 K17/000110 1552294 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 36 OOO 936000K 
912155 2017.10.20 K17/000119 1965901 311 ; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72000 1 008 OOOK 
912155 2017.10.20 K171000122 1965903 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 36000 1 044 OOOK 
912155 2017.1 1.20 K171000131 1965909 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 72000 1116000K 
912155 2017.11.20 K171000134 1965911 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 36 OOO 1152000K 

~ 912155 2017.12.20 K17/000144 1965918 311; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72000 1224000K 
912155 2017.12.20 K17/000147 1965920 -311 ; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 36000 1260 OOOK 
912155 2017.12.31 V/006503 AIE 18>17 3913; 4 T5 Bp. X:V. ker. Önkorm. / AIE 18>17 1965929 0 36000 1 296 OOO K 

912155 (Bp.15.ker. Pszich. nappali ellátás (YSC)) - összesen: 36000 1332 OOO 1296000K 

912156 2017.01.02 VI000009 AIE 17->16 BEV 3913; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. / AIE 17->16 BEV 72000 0 72000T 
912156 2017.01.20 K17/000004 3397927 311; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 72 OOO QT 

912156 2017.01.20 K17/000011 3397926 311; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 72 OOO 72 OOOK 
912156 2017.02.20 K17/000017 3397935 311 ; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 72 OOO 144 OOOK 
912156 2017.02.20 K17/000018 3397936 311; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 216 OOOK 
912156 2017.03.20 K171000029 3397943 311; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72000 288 OOOK 
912156 2017.03.20 K17/000031 3397944 311; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. / 0 72000 360000K 

912156 2017.04.20 K17/000043 1552251 311; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 72000 432000K 
912156 2017.04.20 K17/000044 1552252 311; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 72000 504 OOOK 
912156 2017.05.20 K17/000056 1552259 311; 4 T6 Bp. X:V. ker. Önkorm. I 0 72000 576 OOOK 
912156 2017.05.20 K17/000057 1552260 311; 4 T6 Bp. 'm. ker. Önkorm. / 0 72000 648 OOOK 
912156 2017.06.20 K17/000069 1552267 311; 4 T6 Bp. 'm. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 720000 K 
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FŐKÖNYVI KARTONOK Félúton Alapítvány - K. - 2017 

Minden partner 
2017.01.01 - 2017.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

912156 2017.06.20 K17/000070 1552268 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 792 OOOK 

912156 2017.07.20 K17/000082 1552275 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 864 OOO K 

912156 2017.07.20 K17/000083 1552276 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. I 0 72 OOO 936 OOO K 
912156 2017.08.20 K17/000096 1552284 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 1008 OOOK 

912156 2017.08.20 K17/000097 1552285 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 1 080 OOOK 

912156 2017.09.20 K17/000108 1552293 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 1152000K 

912156 2017.09.20 K171000112 1552295 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72 OOO 1224 OOOK 

912156 2017.10.20 K17/000121 1965902 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 1296 OOOK 

912156 2017.10.20 K17/000124 1965904 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 1368 OOOK 

912156 2017.11.20 K17/000133 1965910 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 1440 OOO K 

912156 2017.11.20 K17/000136 1965912 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 1 512000K 

912156 2017.12.20 K17/000146 1965919 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 1 584 OOOK 
912156 2017.12.20 K17/000149 1965921 311; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / 0 72000 1656 OOOK 
912156 2017.12.31 V/006502 AIE 18>17 3913; 4 T6 Bp. YN. ker. Önkorm. / AIE 18>17 1965928 0 36 OOO 1 692 OOOK 

912156 (Bp.15.ker. Pszich. átmeneti ellátás (YSC))-összesen: 72000 1764 OOO 1692000K 

ÖSSZESEN: 4 379 321 4 971 600 592 279 K 
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Budapest Főváros XV. kerületi Polgármesteri Hivatal 

Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 
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"--ISO 9001 

1153 Bp„ Bocskai u. 1-3. • 1601 Bp. Pf 46. •Tel.: 305-3185• Fax.: 305-3135 • intezmenyfelugyelet@bpxv.hu • www.bpxv.hu 

Ügyiratszám: 5/49-170/2018 

Ügyintézés helye: Népjóléti és Intézményfelügyeleti 
Főosztály 

Ügyintéző: Verebélyi Vince 

Válaszában hivatkozzon 
az ügyiratszámunkra! 

Telefon: 305-3146 Tárgy: Félúton Alapítvány 2017.évi pénzügyi 
beszámoló 

Reiszné Naszádi Magdolna főosztályvezető asszony 
részére 

Helyben 

Tisztelt Főosztályvezető Asszony! 

A Félúton Alapítvány 2017. évre vonatkozóan elkészített pénzügyi beszámolóját ellenőriztem . 

A pénzügyi elszámolásban közölt 2017. évi számlázott és beérkezett bevétel valamint a 
számlázott és be nem folyt bevétel (2017. december havi tényleges teljesítésre vonatkozóan 
számlázott összeg) megegyezik az Önkormányzat által 2017. évben kifizetett összegekkel. 
A kiadási adatok a pénzügyi beszámolóhoz mellékelt főkönyvi kivonatok adataival 
megegyeznek. 

Budapest, 2018. március 6. 

Tisztelettel: 

Vt-'{/bC:, ~J • · v, ~~ 
Verebélyi Vince 

gazdasági ügyintéző 




