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ELOTERJESZTLS

az Egyesitett Bolcsodék 2017. évi beszamolojarol, értékelésérdl és 2018. évi szakmai
programjarol

Tisztelt Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltato tevékenységet ellaté allami intézmény fenntartoja ellendrzi és évente egy alkalommal
értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtdsat, valamint a
gazddlkodds szabdlyszeriiségét és hatékonysagat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan a fenti hataskort az Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenloségi
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsidg) gyakorolja.

Kerliletiinkben a bélesodei ellatast az Egyesitett Bolcsédék (a tovabbiakban: Intézmény)
intézményei latjak el. Az Intézmény igazgatdja elkészitette a 2017. évre vonatkozo szakmai
beszamoldjat (1. melléklet) és aktualizalt szakmai programjat (2. melléklet), mely a fenntartoi
értékelés alapjat is képezi (3. melléklet).

Té4jékoztatom a tisztelt Bizottsagot, hogy az Intézmény vonatkozasaban 2017. évben kiilsd
ellenérzés a Magyar Allamkinestar részérdl nem tértént, Budapest Févaros Kormanyhivatala pedig
2017. novemberben végzett atfogo ellendrzést, melyrdl jegyzokonyv még nem all rendelkezésre.
Az Onkormanyzat Belsd Ellenérzési Osztalya 2017. szeptember 21-én végzett vizsgilatot, mely
soran javaslatként fogalmaztdk meg az Intézmény SZMSZ-ének kijavitasat az igazgatohelyettes
vezetdi jogkorének leirasat illetden.

Ennek megfeleléen az Intézmény SZMSZ-ének modositasa 2017. december 13-an eldterjesztésre és
a ESzB 488/2017. (XI1.13.) sz. hatarozat elfogadasra keriilt a Bizottsag altal.

Ugyanakkor jelen eléterjesztés keretében ismételten sziikségessé valik az Intézmény SZMSZ-ének
modositasa, mert a Szakmai Programhoz modositésa a szolgaltatas bévitésével és dij valtozassal jar
(4. melléklet). Az SzMsz 1., 2., 3., 4., 7., szamu melléklete véltozatlan maradt, az 5. szamu
melléklet a ,,Megallapodas id6szakos gyermekfeliigyelet™-re vonatkozdan a dijvaltozas miatt, a 6.
szamu melléklet a ,Jatszocsoport szolgéltatas hazirendje™ a dijvaltozas és az alkalmak bévitése
miatt modosul.

Pontositasra keriilnek tovabba az SZMSZ 6., 14., és 15 oldalan az intézménynevek: a 6. és 14.
oldalon az Intézmény szakfeliigyeleti szervének megjelolésénél a .Budapest Févaros
Korményhivatalanak  Szocidlis és Gyambhivatala®™ szoveg helyébe ,.Budapest Fdvaros
Kormanyhivatala” széveg keril. A 14. oldalon a ,Budapest Fovaros Kormanyhivatala
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervének tisztiféorvosa™ széveg helyébe a ,.Budapest Fovaros
Kormanyhivatal Népegészségiigyi Intézete teriiletileg illetékes tisztiorvosa™ szoveg lép. A 15.



oldalon a .Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézetnek. a Regionélis Intézetnek™ szdveg helyébe
a .Magyar Bélcs6dék Egyesiilet bolesddei mddszertani szervezete™ szoveg lép. Ugyanezen oldalon
a ,.Bolcsédei Dolgozok Egyestilete™ szveg helyébe a .,Magyar Bolesodék Egyesiilete™ szveg Iép.

Az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési
szerv feladatai ellatdsanak részletes belsd rendjét és mddjat szervezeti és miikidési szabdlyzat
dllapitjia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és
miikodési szabalyzataban vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a gazddalkodas részletes rendjét
belsd szabadlyzatban kell meghatdrozni.

Az allamhdaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdése szabalyozza a koltségvetési szervek szervezeti és miikodési szabalyzatanak (a
tovabbiakban: SzMSz) tartalmi elemeit. A hivatkozott szakasz egyebek mellett kimondja, hogy
koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabdlyzata tartalmazza a szervezeti felépitést és a
miikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezem belill a gazdasagi szervezet - megnevezésél,
feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat.

A személyes gondoskodédst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 4/A. § (1) bekezdése illetve a személyes gondoskodast nyujto szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirol szoldé 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet
5/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg a szakmai program tartalmat. A hivatkozott jogszabéalyok
kimondjak azt is, hogy a szakmai programhoz mellékelni kell — egyebek mellett — az intézmény
megdllapodasainak tervezetét, tovabba szervezeti és miikodési szabdlyzatat vagy annak tervezetét.

Az Egyesitett Bélcsodék SzMSz-ét Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében — figyelemmel a
Gyvt. 41. § (3) bekezdés a) pontjara — a fenntartdé hagyja jova, és a jovahagyast — ugyanezen
szakasz (2) bekezdése szerint — csak akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért.

A Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly az Intézmény mikodési tevékenységét rendszeresen
ellendrzi. A 2017. évi ellendrzés alapjan késziilt értékelés az eldterjesztés 3. melléklete.

Az Intézmény rendelkezik a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott személyi és targyi
feltételekkel. A feliigyeleti ellenérzés megallapitotta, hogy az Intézmény miikddése, pénziigyi,
gazdaséagi tevékenysége megfelelt a jogszabédlyoknak, a gazdalkodashoz, miikodéshez sziikséges
bels6 szabdlyzatokkal rendelkezik, azokat folyamatosan feliilvizsgalja, aktualizdlja a
jogszabalyvéltozasok mentén.

Az elmilt idészakban a szakmai munkara, a gyermekek ellatidsdra vonatkozd panasz a
Polgérmesteri Hivatalhoz nem érkezett.

Osszességében megallapithat, hogy az Intézmény folyamatosan magas szinvonalti szakmai munkat
végez. Tevékenységét a szakmai programjanak megfeleléen hajtotta végre, gazdalkodasa
szabalyszer(i, mindenben megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsag az elbterjesztést targyalja meg, és fogadja el a hatdrozati
javaslatokat.

Budapest, 2018. januar ,,!8.'.”.

Németh Angél
alpolgarmester



Mellékletek:

1. intézményvezetd beszamolodja,

2. szakmai program,

3. értékelés,

4. Egyesitett Bolcsodék igazgatojanak kisérélevele

1. Témafelelés: Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly ...

Jegvzéi littamozas: 2018. januér ,gf” nap Aldiras: ...................5..... X%, b‘ ...........

Meghivandék: Kocsis Laszloné igazgato

bR wN

Az eloterjesztést kapjak: -

Hatarozati javaslat:

A Bizottsag ugy dont, hogy

(1) elfogadja az Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék 1.
melléklet szerinti, 2017. évrol sz616 szakmai beszamoldjat.

Hatarido: 2018. februar 5. (az intézmény értesitése)
Felelds: polgarmester

(2) jovahagyja a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
Intézménye 2014-2018. évekre vonatkozd, ................... /2018. ikt. sz. el6terjesztés 2.
melléklete szerinti, médositott Szakmai Programjat és — annak 7. mellékleteként — a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Hatarid6: 2018. februar 5. (az intézmény értesitése)
Felel6s: polgarmester

(3) elfogadja az Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék
miikddésének torvényességerol, gazdalkodasénak szabalyszerliségérol és
hatékonysagardl szol6 3. melléklet szerinti értékelést.

Hatarid6: 2018. februar 5. (az intézmény értesitése)
Felelds: polgarmester

A hatarozat elfogadasahoz egyszeri szavazattobbség sziikséges!

A dontések alapjaul szolgadlo jogszabdlyok:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 104. §-a (1) bek. e)
pontja,

- a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 41/2003. (XIL.8.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése.

- az dllamhdztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése,



- az dllamhaztartasrol  szolo  térvény  végrehajtasarol  szolo  368/2011. évi  (XIL31.)
kormanyrendelet 13. § (1) bekezdése,

- a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodeésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
4A. §

- a személyes gondoskoddst nyijto szocidlisintézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 1. § (2) bekezdése. 5 §. (1) bek. d), f) pontja,
5/A. §-a.

Képviseldi Csoportnak
leadva: o
. Livanyességl
R feliilvizsgalatra Erkezetti...ummesseesees
Atvette ol sy 0B JAN 18 vs . .o




A. pellel At

Budapest Féviaros XV. ker. Onkormanyzat
Egyesitett Bolesodék

1156. Bp. Nadasté park 1.

& : 416-05-30

E-mail: xv.bolcsi@externet.hu

2017. évi beszamolo
a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék
mikodésérol

A beszamolo elkészitéséért felelos
Kocsis Laszloné
Igazgato

Budapest, 2018. januéar 5.
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Bevezetés

Az 1997. évi XXXI. Torvény — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. §

(1) A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként az €letkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
torvényes képviseloi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatds és a gyermeknevelési tdmogatas folyositdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci
részvételt eldsegité programban, képzésben valé részvételiik, nappali rendszer(i iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok id6tartama lehetéleg a sziild,
torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatdsanak igénybevételére
jogosult az atmeneti gondozésban €s az otthont nyujté ellatasban részesiilé gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan
gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében édllandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy idéskort személy nevel,

¢) akinek a sziiloje, torvényes képviselje szocidlis helyzete miatt az ellatasarol nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arr6l,hogy:

(3) Az a telepiilési onkormanyzat, fdvarosban a keriileti inkorményzat, amelynek teriiletén
a) tizezernél tobb allandé lakos él, bolesodét koteles miikodtetni.

43.§

(1) A boleséde olyan bolesodei ellatast nydjto intézmény, amely a gyermekek napkézbeni ellatasa
keretében, a Bolcsodei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint, jogszabdalyban
meghatdrozott szakirdnyli végzettséggel rendelkezd személy altal, akar t6bb csoportban nyujt
szakszerli gondozast és nevelést.

A bolesode feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a
bolesédében. A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
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A Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat a 0-3 éves kort gyermekek napkdzbeni ellatasara 6
bolesédei tagintézménnyel rendelkezé Egyesitett Bolesddét tart fenn.

XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Boles6dék

Miikodési Engedéllyel, Alapitd Okirattal, Szervezeti és Milkddési Szabalyzattal és. helyi
szabalyzatokkal rendelkezé intézmények.

Szakmai és modszertani feliigyeletét és irdnyitasat, valamint a szolgaltatéi nyilvantartasba vételét a
Budapest Févaros Kormanyhivatala latja el.

A bolcséde egészségligyi tevékenysége tekintetében a hatosdgi ellendrzést a népegészségiigyi
feladatkorében eljard fovarosi és megyei korméanyhivatal végzi. A népegészségligyi feladatkdrében
eljard fovarosi és megyei kormdnyhivatal feladata ellatdsa érdekében kozremiikodésre felkérheti a
gyermekek napkdzbeni ellatasa tekintetében a bolcsddei modszertani szervezetet vagy az Orszagos
Gyermekvédelmi  Szakértdi Névjegyzékben szereplé bolesédei ellatds, csecsemd- €s

kisgyermekgondozas-, nevelés vagy gyermekek napkdzbeni ellatdsa szakteriiletre bejegyzett
szakértot.

Az Egyesitett Boles6dék jogallisa:

Az intézmény jogi személy, ondlloan mikodd koltségvetési szerv. 2012. jalius 1-jétél a
gazdalkodassal, miikodtetéssel dsszefliggd feladatait a Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota,
Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Miikddtetési Kézpont (a tovabbiakban: GMK) és az
Egyesitett Bolcsodék kozotti munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérél szolé megallapodas
tartalmazza.

Az Egyesitett Boles6dék ellatasi teriilete:

Rékospalota - Pestijhely - Ujpalota.



Mikodési mutatok

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan:

A bélcsédében egy bolesddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato, kivéve,
ha a bolcsodei csoportban

a) valamennyi gyermek betdltotte a méasodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,
gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolcsodei csoportban legfeljebb tizennégy gyermek
nevelhetd, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bdlcsddei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igénytl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tiz gyermek,

b) kett6 sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb nyolc gyermek,

¢) harom-hat sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket
latnak el, legfeljebb hat gyermek

nevelhetd, gondozhato.

Miikodo férohelyek szama 2017. december 31-én:

644 0, 6 intézményben

Sorszam | Bilcséde neve Bolcsode cime Féréhelyek szaima

2 XV/2 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 40
3 XV/3 1152 Budapest, F6é at 33. - 100
4. XV/5 1157 Budapest, Kavicsos kdz 6. 140
A XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 84
6 XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140
7 XV/12 1156 Budapest, Nadasto6 park 1. 140
Osszesen 644




Statisztikai mutatok

Osszesité statisztika a 2016. évrol

wh

Eng.
férohely Beiratott |Gondozott
kg . alapjan ermekek |[gyermekek [Beiratott |Gondozott
]c;i?;cesi()dek E’;gg‘:}l’yaett elvali)lj't . gﬁma ;gzzima gyermekek |gyermekek
(gondozasi |(gondozasi |(gondozasi |% %
nap) nap) nap)
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 9000 8615 5930 95,72 65,89
3.sz. |F6at33. 100 22500 20949 15551 93,11 69,12
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 31640 23450 16301 74,12 51,52
6.sz. [Wesselényi u.31-33. 84 18900 15823 10592 83,72 56,04
10. sz. |[Kontyfa u. 6. 140 31500 22016 15413 69,89 48,93
12. sz. [Nadast6 park 1. 140 31500 21985 15738 69,79 49,96
Osszesen: 644 145040 112838 79525 77,80 54,83
Osszesito statisztika a 2017. évrél
Eng. i
férthely Beiratott |Gondozott '
Bilesédék Exedélyezete |alapjan gyfermekek gyf:rmekek Beiratott |Gondozott
shitel férBhely clvért szama - szama N §yermekek §yermekek
(gondozdsi (gondozasi |(gondozasi |% Yo
nagl) nap) nap)
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 8880 8516 6490 95,90 73,09
3.sz. |F6at33. 100 22200 20993 14978 94,56 67,47
5. sz. |Kavicsos koz 6. 140 31080 23341 16067 75,10 51,70
6. sz. |Wesselényi u.31-33. 84 18648 15516 10836 83,20 58,11
10. sz. |[Kontyfa u. 6. 140 31080 22553 15053 72,56 48,43
12. sz. |Nadast6 park 1. 140| 31640| 20969 15047 66,27 47,56
Osszesen: 644 143528 111888 78471 77,96 54,67

Jellemzden a janudrtdl —méjusig terjedd idészakban a feltdltottség és kihasznaltsig magasabb, a nyari
iddszakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint szeptembertdl egy alacsonyabb
feltoltsttségrol indulo, de egyre ndvekvo feltdltottség és kihasznaltsag jelenik meg.
A viszonylag alacsony kihasznaltsag feltételezhetd oka, hogy a gyermekek alacsonyabb életkorban
kertilnek a bolcsddei ellatasba.




Felvett gyermekek szama 2016. december 31-én

Felvett

Béles6dék Engedélyezett [gyermekek [Feltoltottség
cimei férohely szama %
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 40 100,00
3.sz. |Fot33. 100 92 92,00
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140| 99 70,71
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 73 86,90
10. sz. |[Kontyfa u. 6. 140| 84 60,00
12. sz. |N4dasté park 1. 140| 86 61,43

Osszesen: 644 474 73,60

Felvett gyermekek szama 2017. december 31-én
Felvett

Bélesodék Engedélyezett |gyermekek |Feltoltottség
cimei férohely szama %
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40| 40 100}
3.sz. |Foat33. 100 94 94
5.sz. |Kavicsos kiz 6. 140 97 69,29
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 65 77,38
10. sz. |[Kontyfa u. 6. 140 101 72,15
12. sz. [Nadasto park 1. 140 92 65,72

Osszesen: 644 489 75,94

A 2017. december 31-én beiratott gyermekek szdma az el6z6 év ugyanezen idészakahoz viszonyitva

magasabb.

Abban a bolcsddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betsltdtte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhaté. Mivel minden intézményben van két éven aluli
gyermek, igy a felt6ltsttség nem tudja elérni a 100%-ot. A 2014.évben bevezetésre keriild6 GYED
extra kimutathato létszamemelkedést hozott, azonban a 2016. januéar 01-én bevezetésre keriil6 GYED
extra modositds (a gyermek 6 honapos koratél munkaba allhat az édesanya a GYED folyositdsa
mellett) azt eredményezte, hogy megemelkedett a felvételkor 1 éven aluli gyermeke szama.



Felvett gyermekek szama dec. 31-én
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Amennyiben figyelembe vessziik, hogy minden csoportban lehet 2 éven aluli gyermek, hiszen ez a
leggyakoribb korosztaly a bolcsodében, szamitasba vessziik a sajatos nevelési igényli gyermekeket
ellato csoportok maximalis létszamat, akkor a feltdltottség az alabbiak szerint mddosulna.

A helyi sajtossagok miatt 2 bélesddében teljesitheté a maximalis 1étszam, mert a csoportok nagysaga
miatt eleve alacsonyabb a felvehet6é gyermekek szama.

Felveheto gyermekek

szdma, amennyiben

figyelembe vessziik, |Felvett
Bélcsddék Engedélyezett |hogy minden gyermekek |Feltoltittség
cimei férchely csoportban van 2 éven|szdma %

aluli gyermek és

ellatjiuk az SNI

oyermekeket is.
2.sz. |BezsillaN. u. 17. 40 40 40 100
3.sz. |F6ut 33 100 100 94 94
5. sz.  |Kavicsos kiz 6. 140 120 97 80,84
6. sz. |Wesselényi u.31-33. 84 72 65 90,28
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 120 101 - 84,17
12. sz. |Nadasto park 1. 140 102 He 76,67

Osszesen: 644 554 489| 88,27

A bolcsodékben a beiratkozas és ezaltal a beszoktatas folyamatos, ezért egészen majus végéig
véarhato 1étszamemelkedés. Ezzel a féréhely szdmmal biztositott, hogy minden napkézbeni ellatasra
vonatkozo igényt ki tudjunk elégiteni.
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A gyermekek életkori megoszlasa 2016. december 31-én

Kor Fo %

1 — 10 hénapos 3 0.63
11 — 18 hénapos 22 4.64
19 — 36 hénapos 414 87.34
37 — és tobb honapos 35 7.38
Osszesen 474 100

A gyermekek életkori megoszlasa 2017. december 31-én

Kor Fé %o

1 — 10 honapos 4 0,82
11 — 18 hénapos 32 6,54
19 — 36 hénapos 406 83,02
37 — és tébb honapos 47 9.61
Osszesen 489 100

Az idei évben tovabb nétt a 18 ho alatti gyermekek aranya.
A két évesnél fiatalabb gyermekek aranya 17,59 % december 31-én. A 3 éven feliili gyermekek 31,9
%-a sajatos nevelési igényt (15 gyermek).

Osszes gondozott gyermek a 2016. évben

Bilesdde Osszes gondozott gyermek

XV/2-es bélesode, Bezsilla N. u. 17. 68
XV/3-as bolesode, Fo ut 33. 170
XV/5-6s bolesode, Kavicsos koz 6. 197
XV/6-0s bolcsode, Wesselényi u.31-33. 121
XV/10-es boleséde, Kontyfa u. 6. 171
XV/12-es bolcsdde, Nadasto park 1. 170
Osszesen 897

Osszes gondozott gyermek a 2017. évben

Bélesode Osszes gondozott gyermek

XV/2-es bolcsdde, Bezsilla N. u. 17. 71
XV/3-as bolesdde, Fo ut 33. 181
XV/5-6s bolesode, Kavicsos koz 6. 185
XV/6-0s bolcséde, Wesselényi u.31-33. 119
XV/10-es bolcsdde, Kontyfa u. 6. 188
XV/12-es bolesdde, Nadasto park 1. 157
Osszesen 901
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2016-ban gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Bolesode Rendszeres Tartos 3 és tobb SNI
gyermekvédelmi | beteg (f6) | gyermekes | gyermek
kedvezményben (fo) (fo)
részesiilo (f0)

XV/2-es bolcsode, Bezsilla N. u. 17. 0 1 6 0

XV/3-as bolesdde, F6 at 33. 9 6 21 0

XV/5-6s bélesdde, Kavicsos koz 6. 9 10 26 0

XV/6-0s bolcsdde, Wesselényi u.31-33. 6 5 14 0

XV/10-es bélcsode, Kontyfa u. 6. 29 6 23 0

XV/12-es boleséde, Nadasto park 1. 16 7 15 19

Osszesen 69 35 105 19

2017-ben gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Bolesdde Rendszeres Tartés | 3 és tobb SNI Védelembe

gyermekvédelmi | beteg gyermekes | gyermek | vett
kedvezményben | (f6) (f6) (f6) gyermek
részesiilo (f6)

XV/2-es bdlcséde, Bezsilla 0 4 6 0 0

N.u. 17.

XV/3-as bolcsode, F6 ut 33. 14 6 24 0 0

XV/5-8s bolesode, Kavicsos 8 8 28 0 0

koz 6.

XV/6-0s bolesode, 3 6 20 0 1

Wesselényi u.31-33.

XV/10-es bolestde, Kontyfa 22 10 21 1 0

u. 6.

XV/12-es bolesdde, Nadastod 6 8 13 24 0

park 1.

Osszesen 53 42 112 25 1




2016-ban gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében
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Bolesode

Rendszeres
gyerm.védelmi
kedv.-ben
részesiilo (f6)

Tartos
beteg, és
SNI (f6)

3 és tobb
gyermekes
(f6)

Nevelo
sziilos (f6)
(2015.09.01
-tol)

Tartos
beteg

V.

fogyatékos
gyermeket
nevelé (f6)

95.960
Ft/Fo
jovedelem
alatt (f6)
(2016.01.01
-t6l)

XV/2-es
bdlcsode,

Bezsilla N. u.

17.

0

36

XV/3-as
bolcsode,
Fo at 33.

21

85

XV/5-6s
bolesdde,
Kavicsos koz 6.

10

26

114

XV/6-0s
bdlcsode,
Wesselényi u.33

14

67

XV/10-es
bdlesdde,
Kontyfa u. 6.

29

23

96

XV/12-es
bolcsdde,
Nédast6 park 1.

16

26

15

97

Osszesen

69

54

105

495

2017-ben gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bilcsode

Rendszeres
gyerm.védelmi
kedv.-ben
részesiil6 (f6)

Tartos
beteg, és
SNI (f6)

3 és tiobb
gyermekes
(f6)

Neveld
sziilos (fo)
(2015.09.01
-tél)

Tartés
beteg

V.

fogyatékos
gyermeket
neveld (f6)

110.224
Ft/Fo
jovedelem
alatt (f6)
(2017.01.01
-t6l)

XV/2-es
bolesdde,

Bezsilla N. u.

17

0

28

XV/3-as
bolesdde,
Fé ut 33.

14

24

97

XV/5-6s
bolesode,
Kavicsos koz 6.

28

105
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XV/6-0s
bolcsode,
Wesselényi u.33

[O%]
(o)}
(3]
=
]

70

XV/10-es 22 11 21 0 1
bdlesode,
Kontyfa u. 6.

118

XV/12-es 6 32 13 0 3
bolesode,
Nadasto park 1.

114

" Osszesen 53 67 112 1 9

532

A 2016. évhez viszonyitva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek
szama jelentdsen lecstkkent. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
kozil 20 fo volt hatranyos helyzeti és 8 f6 halmozottan hatranyos helyzeti. A tartds beteg
gyermekek és a 3 vagy tobb gyermekeket neveld csalddok szama emelkedett. A minimalbér
emelkedésével megndétt azoknak a csalddoknak a szama melyek a jovedelmiik alapjan részesiilhetnek
étkezési téritési dijmentességben. Ez a feltételezhetd oka annak, hogy kevesebben igényelnek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt.

Téritési dijat fizetok — nem fizeték aranya 2017. december 31-én
2017. december 3 1-én nyilvantartasban volt 489 gyermek.

E:tkezési téritési dijat fizet: 118 £6 (24,1%)
Etkezésben kedvezményezett: 371 {6 (75,9%)

Gondozasi dijat fizet: 365 16 (74,6%)
Gondozasban kedvezményezett: 124 £6 (25,4%)




Sajatos nevelési igényii gyermekek a béles6dében

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése, fejleszto felkészitése a nemzeti koznevelésrol
sz0lo 2011. évi CXC. térvény bolcsédére vonatkozd atmeneti rendelkezése szerint bekezdés 2012.
december 31-ig folyhatott bélesddei gondozas-nevelés keretein beliil.

2013. januar 1-t6] kizarolag kulon erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény — Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont - iranyitasaval végezheto.

Ennek értelmében 2013. januar 1-tdl a bolesdde a sajatos nevelési igényti gyermekek habiliticidjat és
rehabilitaciojat nem, kizarolag nevelését-gondozasat végezheti.

18 féréhely all rendelkezésre a sajatos nevelést igénylo gyermekek szamara 6 éves korig. A Nadastd
parki bolcs6de nyujt lehetdséget a szocidlis habilitaciora, egy masfajta inger gazdag kdrnyezet
megismerésére, nagyobb foki oOnallosodasra. Az integralt fejlesztés, gondozds az egészséges
gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti, a sziilok szamara lehetévé teszi a
munkavallalast, csokkenti a kirekesztettség érzését, tanacsot ad a sajatos nevelési igényli gyermek
neveléséhez.

2017-ben 25 sajatos nevelési igényli gyermeket gondoztunk, neveltiink, az elvarasoknak megfeleléen,
specidlis csoportban a részleges integracié modszerét alkalmazva, illetve teljes integracidban. 24
gyermeket a Nadasté parki kozponti bdlesédében lattunk el, 1 gyermeket a Kontyfa utcai
bélesddében. Az egyéni foglalkozasok mellett csoportfoglalkozasok keretében tortént a gyermekek
fejlesztése, melyeken az ép fejlodésmenetii gyermekek biztositjdk a hazderdt. Biztositott volt a
TSMT (tervezett szenzomotoros tréning), a kognitiv fejlesztés és a zenei foglakozas heti
rendszerességgel. Sziil6i szervezés altal kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy alkalommal.

Az idei nevelési évtél a mozgasfejlesztés mar az 0j tornaszobaban zajlik, mely sokkal t&bb
lehetdséget ad a gyogypedagdgusoknak a hatékony fejlesztésre. Bovitettiik az eszkdzparkot is.

Nagy gondot forditottunk a sziilékkel valé kapcsolattartasra. 2017. évben a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakemberei a torvényben eldirt modon €s oOraszimban biztositottdk a gyermekek fejlesztését,
tovabba partnerek voltak abban, hogy lehetdség legyen az dsszehangolt fejleszté munka érdekében
team megbeszélésekre. Ezeken a megbeszéléseken részt vett a Pedagdgiai Szakszolgalat XV. keriileti
vezetbje, az Egyesitett Bolcsddék igazgatdja, gydgypedagdgusok, pszichologusok, szakmai
tanacsadd, kisgyermekneveldk, gyogypedagdgiai asszisztens. A rendszeres megbeszélések altal
dsszehangoltabb és eredményesebb lehet a fejlesztd munka.

Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciordl beszéliink, ami - eltérd fejlodésmenet esetén — a fejlodés
utjara valo rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlodik, a sziil6k gyakran hénapokat elt6ltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban létfontossagu,
hiszen az elso életévek a gyermek fejlodése szempontjabdl meghatérozo jelentdségiliek.

Az idei évben is nehéz volt megtalalni a sajatos nevelési igényli gyermekeknek a megfeleld
intézményt, ahol tovabbi fejlesztésiik biztositott. Ez évrol-évre komoly gondot okoz, hiszen nem
minden gyermek alkalmas arra, hogy teljes integracioban fejlesszék tovabb. A szegregalt
intézményeknél pedig altaldban hosszii vard lista van. Killéndsen igaz ez azokra, az autista
gyermekekre, akik részleges integracioban még jol fejleszthetdk, teljes integracidban azonban a
viszonylag magas létszam miatt méar nem. Ok altaliban keriileten kiviil taldlnak megfeleld
intézményt, ami nagy terhet r6 a csaladra.

A sajatos nevelési igényii gyermekek esetében kiilongsen nagy segitség, hogy pszichologust tudunk
alkalmazni, az, hogy a csaladok helyben kapjdk meg a segitséget, tiamogatédst nagyon megkdnnyiti az
¢letiiket.



Statisztikai mutatok a sajdtos nevelési igényil gyermekek gondozasirél

Béleséde Telyelietd S5 g;é';fﬁiﬁek
XV/12 fi’:;“;ekek szdma
(felvett)

2017. januar 18 13
2017. februar 18 15
2017. marcius 18 15
2017. aprilis 18 16
2017. majus 18 16
2017. junius 18 16
2017. julius 18 15
2017. augusztus 18 11
2017. szeptember 18 10
2017. oktober 18 14
2017. november 18 15
2017. december 18 16

Spontén integracio soran lett 1 gyermek sajatos nevelési igény(i a Kontyfa utcai bolcsédében (beszéd
fogyatékossag okén), de mivel a gyermek érdekét az szolgdlta, hogy a megszokott csoportjdban
maradjon, ezért nem valtoztattuk meg a gondozas helyét.

Alapellatason tuli szolgaltatas
Sészoba

Ot intézményiinkben sészobat iizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétdl induld
szezonban mar valoban alapellatason tuli szolgéltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.

A s6madrin oldat belégzése jotékony hatassal van 1éguti megbetegedésben szenvedd gyerekre illetve
erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellendlld képességét. A csak természetes anyagokat
tartalmazo telitett sdoldat a nagy pérolgasi feliiletnek hala minden motorizacio nélkiil atalakitja a
helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az aldasos hatasukrol kozismert sdbarlangokat
"utdnozza". A s6szoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos péarolgasa soran jelent6sen emeli a helység
relativ paratartalmat, serkenti a 1égz0szervek aktivitasat, a htrgék ontisztulasat, mely altal csékken a
nyalkahartya gyulladésa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sdbarlangba jarod
gyerekek ritkabban betegszenek meg, €s hamarabb gyogyulnak.

A felsolégtiti megbetegedések megeldzése céljabol 6sztdl tavaszig elére meghatarozott litemterv és
igény szerint rendszeresen latogatjak bolcsodéseink ezeket a sdszobdkat, melyekben a jotékony hatas
mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetoség.

A soszobdban eltsltott 1d0 Osztdl — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 fos
csoportokban, heti 2-3 alkalommal Y% - ' 6rat tartézkodnak ott.
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A szillék nagy 6rommel fogadjak ezt a kiilén szolgaltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a fizetendé
gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhetd, amennyiben a sziilo
igényli.

A csaladi nevelést el6segito kiilon szolgaltatasok

Bevezetésiikre 2015. majuséban keriilt sor. A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében a bdlcsddei
ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tul - szolgaltatdsként - specialis tandcsadas,
idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikodtetése vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatas is biztosithatd. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
szo6l6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése szerint: A bolesdde alapellatason tili
szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatas 6nkoltségét meg nem haladd mértéki térités kérhetd.

Idészakos gyermekfeliigyelet

A napkozbeni ellatast igénybe nem vevo, kisgyermeket neveld csaladok koziil tobben jelezték, hogy
nehezen tudjak megoldani gyermekiik felligyeletét, hivatalos ligyeik intézése és munkahelykeresésiik
idétartamara. Az igény erositette és alatamasztotta az ez iranyl szakmai elképzeléseket.
A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében, ha a bolesdde alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolesdde
téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatdsként idOszakos gyermekfeliigyeletet mikddtethet, mely
szolgaltatdst a gyermek 6. életévének betoltéséig lehet igénybe venni. Az iddszakos
gyermekfeliigyelet a gyermek szdmara a sziild altal igényelt alkalommal és idétartamban, az e célra
kialakitott csoportban vagy a bdlcsddei ellatast nyujtoé bolesodei csoport lires férohelyein nyujthato
szolgaltatas. Ha a bdlcsddei csoport iires férohelyein nyujtjak a szolgaltatast, a bolesddei ellatast és
az idészakos gyermekfeliigyeletet azonos idében igénybe vevd gyermekek szama nem haladhatja
meg az e rendeletben meghatdrozott, egy bolcsddei csoportban ellathaté gyermekek maximalis
szamat. A sziilok alkalmi elfoglaltsaga idejére, néhany orara is elézetes igény bejelentés alapjan
kérheti gyermeke feliigyeletét a szolgaltatd egységben térités ellenében.
A csoportdsszetétel valtozékonysdga, ¢€s a széles skildn mozgod elvardsok kezelése
kisgyermeknevel6ktol kiemelked6en magas szintii ismereteket, rugalmassagot igényel.
Az id6szakos gyermekfeliigyelet igénybevétele esetén is ajanlatos eldzetesen, lehetdleg a sziilével
egylitt ismerkedni a leend6 j kornyezettel és a kisgyermeknevelokkel.
A tagbolcsdde vezetdje a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgaltatas igénybevételének
napjat, idétartamat, és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgds esetben.
Az iddszakos gyermekfeliigyeletet két telephelyen valositottuk meg. Figyelembe véve a bolesddék
elhelyezkedését, a XV/3-as F6 uti bolcsédében a felujitas soran kialakitott baba-mama szobéban,
vagy az iires fér6helyeken, illetve a XV/10-es Kontyfa utcai bélesédében az tires féréhelyeken.
Az iddszakos gyermekfeliigyelet keretében mindkét boleséde a gyermekek szamara az alabbiakat
biztositja:

e szakszerl gondozas-nevelés,
testi-lelki sziikségletek kielégitése,
a fejlodés €s a szocializacié segitése,
igény szerinti étkezés, az itt toltott idoszaknak megfelelden,
a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet,
egészségvédelem egészségnevelés,
kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése.
egyéni banasmaod,
a gyermek koranak megfelel6 jatékeszkozok.



Az id6északos gyermekfelligyelet lehetéséget nyujt arra, hogy intézményi felvétel nélkiil - a sziilok
igényeinek megfelelden - a gyermek néhany orat t6ltson a bolesdédében. Mindkét intézmeény személyi
és targyi feltételei a feladat biztositasara megfeleloek.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet biztositisa az Onkormanyzat részérol tobbletkiadassal nem jar.

A szolgaltatas dija: 250 Ft/ora + étkezés, 2017. aprilis 1-t6l: 300 Ft/6ra + étkezés

A tobb mint 2 %2 éves tapasztalat azt mutatja, hogy ez a szolgaltatas nagy segitség a csaladoknak, és
azok a gyermekek akik iddszakos gyermekfeliigyelet alkalméaval megismerkednek a bélesddei élettel
sokkal konnyebben alkalmazkodnak majd ahhoz a helyzethez, amikor ténylegesen is bélcsddéssé
esetleg mar 6vodassa valnak.

A szolgaltatasbol szarmazo bevétel 2017. december 31-ig: 989.800 Ft, ami 3536 ora igénybevételt
jelent. A szolgaltatast a két intézményben 6sszesen 39 csalad vette igénybe.

Jatszocsoport

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése értelmében, ha a bdlcsdde alapfeladatiat nem veszélyezteti, a bélesdde
téritési dij ellenében, kiilon szolgéltatasként jatszécsoportot miikddtethet, mely szolgaltatast a
gyermek 6. életévének betdltéséig lehet igénybe venni.
A bolcsédében, kiilon jatszécsoport kialakitdsaval, a sziilékkel vagy hozzatartozokkal egyiitt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevelé szerepe megvéltozik: 6 a
haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.
A jatszocsoport lehetoséget teremt arra, hogy:

o A sziild és gyermeke kedvezd koriilmények kdzott jatszhasson egyiitt
a gyermekek baratkozhassanak egymassal
a szlilok beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat
a szul6k tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tol
klubszerii foglalkozasok keretében beszélgethessenek (a kisgyermeknevelés és gondozds, az
egészséges életmod, stb.) a teriilet szakembereivel
A Jatszocsoport szolgéltatas jelentdsége abban van, hogy a sziilok jobban megismerik gyermekiik
életkori sajatossagaibol adodo reakceiodit, a sziild-gyermekkapcesolat, az Sromteli egyiittlét alatt mélyiil,
a sziilok szerepeikben megerdsodnek, baratsagok szovodnek, kialakul egy dnkéntes segitokor.
A gyermekek szamara ebéd is igényelhetd. A sziilok megismerhetik azokat az ételféleségeket,
melyek a 04 éves kisgyermekek egészséges fejlddését biztositjak, ételrecepteket kérhetnek,
cserélhetnek.
A Jatszocsoport héaziasszonya segitségével kozosen szervezik a gyermekek napirendjét,
megtapasztaljak, hogy az adott korti gyermekek értelmi fejlodését milyen tipusu jatékok segitik.
Ez a szolgaltatas alkalmas a bolestdei, illetve dvodai kozosség elokészitésére, hiszen itt a gyermekek
olyan tarsas viselkedésekrdl szerezhetnek élményt a mamak biztonsdgot nyujté jelenléte mellett,
melyeket a késobbi szocializacios helyzetekben mar 6nalléan kell atélnitik.
A jatszocsoport a bolesdde kiilén erre a célra kialakitott helyiségében miikodik, ezért ezt a
szolgaltatast a XV/3-as F6 Gti bolesddében tudtuk megvaldsitani, mert ebben az intézményben van
ilyen helyiség. :
A benstséges hangulat kialakitdsahoz nagyon fontos a 1étszdm hatarok figyelembevétele. A helyiség
méreteit tekintve max. 8 gyermek €s sziildje szamara tudjuk biztositani alkalmanként a szolgaltatast.
A 2017. évben heti két alkalommal:

e kedd: 2 10— 12 draig

e csiitortok: 2 10— % 12 oraig
A novekvo igényekkel a gyakoribb foglalkozasokat is meg tudjuk oldani.
Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositdsara megfeleldek.
A szolgaltatas dija: 500 Ft/alkalom (1 alkalom 2 éra), 2017. aprilis 1-t61: 600 Ft/alkalom
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A sziilok visszajelzései alapjan elmondhato, hogy ez a legnépszeriibb szolgéltatasunk. Oriilnek ennek
a lehet6ségnek, a gvermekek szeretik a foglalkozasokat. Tapasztalataink alapjan elmondhato. hogy az
ide jaré gyermekek nagy része késobb igénybe veszi az idészakos gyermek feliigyeletet is, majd
késébb bolcsodések illetve 6vodasok lesznek. Szakmai véleményiink szerint ez a folyamat mid a
gyermek mind pedig a szild szaméara a legbaratsigosabb mddja az intézményes nevelés
megkezdésének.

A szolgaltatasbol szdrmazd bevétel 2017. december 31-ig: 188.900 Ft, ami 336 alkalom
igénybevételt jelent. A szolgdltatast 52 csalad vette igénybe.

Sészoba hasznalat

A sOmadrin oldat belégzése jotékony hatassal van a léguti megbetegedésben szenvedd gyermekre
illetve erdsiti az immunrendszeriiket, ndveli szervezetilk ellenallé képességét. A csak természetes
anyagokat tartalmazo telitett sooldat a nagy parolgasi feliiletnek héla minden motorizacio nélkiil
atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az aldasos hatasukrol koézismert
sobarlangokat "utanozza". A s6szoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgdsa soran jelentsen
emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a légzdszervek aktivitasat, a horgok Ontisztulasat, mely
altal csokken a nyéalkahartya gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba jaro
gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyégyulnak.

Az egészséges életmodra nevelés része a bolesddei életnek. Az intézményiinkbe jar6 gyermekek
hetente t6bb alkalommal is megfordulnak a s6szobaban. Emellett médot szeretnénk biztositani arra
is, hogy a bolcsédébe nem jaro csaladok téritési dij ellenében igénybe vegyék ezt a lehetdséget.

Két bolesddét talaltunk alkalmasnak arra, hogy ezt a szolgéltatast bevezessék, az igényektdl fliggben
a hét meghatarozott napjain.

XV/10-es Kontyfa utcai bolcsdde és a XV/5-6s Kavicsos kozi bolesode.

A szolgaltatés dija: 130 Ft/30 perc.

Erdekl5dés van, de konkrét igénybevétel nagyon csekély. Ennek oka, hogy a sziilék terapias céllal
kivanjak igénybe venni ezt a szolgaltatds. Az igénybe vétel feltétele azonban, mivel a bolcsodés
gyermekek is ugyanabba a helyiségbe jarnak, az, hogy a gyermek egészséges legyen. Tehat ez egy
prevencids szolgéltatas lenne.

A szolgéltatasbol szarmazé bevétel 2017. december 31-ig: 130 Ft, ami 1 alkalom igénybevételt
jelent.
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A miikodéssel kapcsolatos egyéb feladatok

Bolcsodék nyitva tartasa

A bolcsode nyitvatartasi rendjét a fenntartd hatarozza meg. Bolesodéink naponta 6-18 oraig tartanak
nyitva. A nyitva tartas egész ideje alatt sajat csoportjukban, a sajét illetve tars kisgyermeknevelokkel
toltik idejiiket.

A Gyvt kimondja: A bdles6de nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntarto a
bolesddei sziinet idejére a sziild kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozéasanak
megszervezéserol.

2017. nyari idészakaban, 2 turnusban 5-5 hétre bezartak a b6lcsodék. Ebben az idoszakban, azoknak
a sziloknek, akik erre igényt tartottak, tudtuk biztositani gyermekeik elhelyezését masik
intézményben.

2017-ben a 6 bolcsédébdl a 2 turnus alatt 106 gyermek szamara kértek elhelyezést, hosszabb
révidebb idére. Minden esetben ki tudtuk elégiteni a felmertilt igényeket.

A gyermekek felvételének a rendje

Bolesédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi
XXXI. térvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetoségét, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt
egészséges fejlodese érdekében sziikséges a bélesddel gondozas, nevelés.

A Gyvt 43. § (3) bekezdése alapjan a bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziiloje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kdvetd 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy t6bb gyermeket nevel( csalddban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, €s

b) a védelembe vett gyermeket.

2015. januar 01-jét6] a Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat éltal fenntartott
bolcséde a szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld férdhelyszama legfeljebb 15%-dig az ellatasi
tertiletén kiviil lakohellyel, ennek hidanyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellatasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 valamennyi bolesodei ellatast igénylo és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.
2017-ben 76 teriileten kiviili gyermeket lattunk el, akiknek egy része az agglomeraciobol (Csomor,
Dunakeszi, Kistarcsa, Erdékertes, Godollo, érbottyén, Magléd, Martonvasar, Fot, Nagytarcsa,
Szigethalom, Pécel, Veresegyhaza, Kerepes, Keszeg, God), masik részilk pedig Budapest mas
kertileteibdl érkeztek (IV., VIL., IX., X., XIIIL, XIV., XVI., XVIL, XX., XXI. keriilet)
Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetdség a bolcsddei ellatas igénylésére.

Evkozi beiratkozas minden honap harmadik szerdajan van, siirgés esetben, illetve a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, a védoénodi szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a
sziiloket.

A kovetkezé gondozéasi — nevelési évre marcius, aprilis, mdjus honap harmadik heteiben van
lehetéség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a bolesodék, hogy a sziilok, akér a
gyermekkel egyiitt, bepillantast nyerhetnek a bdlcsddei életbe, személyre szabott tajékoztatast kapnak
a felmertil6 kérdéseikrol.

2017-ben, a bolesédéinkbe jelentkezd gyermekek ellatasat minden esetben tudtuk biztositani.
Viérakozd nem volt, csak késobbi idopontra eldjegyzett gyermekek. Helyhiany miatt senkit nem
kellett elutasitani.



KENYSZI rendszer

KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol):

Az adatszolgaltatds jogszabalyi héttere:

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarol

¢€s orszagos nyilvantartasarol szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybevevdi
nyilvantartas vezetésének szabalyait.

Az adatszolgaltatdsra jogosult a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat legkésébb az igénybevétel

elso napjat kdvetd munkanap 24 oraig koteles régziteni.

Az adatszolgaltatas folyamatos internetes kapcsolatot feltételez.

Etkezési és gondozasi dijak beszedése

g rar .

Az étkezési dijak tekintetében 2017-ben nem volt arvaltozas.

A sziilok altal fizetett étkezési dijak kotottek, ugyanakkor fligg a gyermekek hianyzasaitol.

Az étkezési dij megéllapitdsa (a kiilonbozod igazolasok birtokdban) a bolcsddevezetd, beszedése
havonta a téritési dijak beszedésével megbizott gazdasagi tigyintézo feladata.

2015. szeptemberében térvényi valtozas miatt boviilt a kedvezményezettek kore, és a minimalbér
novekedésével 2017 januarjatol ismét tébb csalad tudta igénybe venni az étkezési dij kedvezményt.
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol 21/B.§ alapjian:
(1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil0 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

A jogosultsag megallapitasahoz a 328/2011. Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZAT
sziikséges.

Amennyiben a fenti jogosultsagok egyike sem éll fenn az étkezés személyi téritési dija a Budapest
Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
5/1998. (III. 24.) ok. rendelete a személyes gondoskodast nyujté alapelldtasba tartozé gyermekek
napkdzbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl alapjan keriil
megallapitasra.

Gondozasi dij:

Vonatkozo jogszabélyok: 1997.évi XXXI. Gyvt. és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és a gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet. Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
18/2012. (IV.27.) Onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodéast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasokrol szolo 41/2003. (XII. 8.) 6k. rendelete modositasaval 2012. majus 2-t6l bevezette a
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bélesodés kort gyermekek szamara a sziilok altal fizetend6 napi gondozasi dijat. A sziilok jovedelem
nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.
A gondozasi dij mértéke 2017-ben atgondolasra keriilt és modosultak a gondozasért fizetendd
Osszegek.
9/2017. (111.24.) 6nkorményzati rendelettel médositva: A bolesédei ellatas keretében az alapellatasba
tartozo6 étkezésért és a gondozasért kell személyi téritési dijat fizetni. A személyi téritési dij alapja az
intézményi téritési dij, mely a bolesédei gondozas esetében 1.685 Ft/fé/nap. A bolesddei gondozasért
fizetend személyi téritési dij Gsszegét a rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.
A bélesodei gondozas személyi téritési dijat csak arra a napra vonatkozéan kell kifizetni, amelyen a
gyermek a bolcsodei ellatast igénybe veszi.
A gondozasi dij megallapitdsa a bolcsédevezetd, beszedése havonta a téritési dijak beszedésével
megbizott gazdasagi ligyintézo feladata.
Gyvt. 150§

(6) Bolcsode esetében

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

c¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban 1évo, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozésat téritésmentesen kell biztositani.



Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett allashely 2014.januar 2014.szeptember | 2015.januar | 2015.szeptember

Osszesen 01-jétol 01-jétol 01-jétol 01-jétol
165,5 166,5 171.5 158,5

Kisgyermek 122 122 126 116

gondozod/neveld

Gondozd/neveld munkat 1 2 ) 2

kozvetlen segitod

Technikai (benne a 3 41 41 42 39

gazdasagi ligyintézd)

Részmunkaidds 15 1.5 1.5 1,5

2015. szeptember 01-t6] az Egyesitett Bolcsodéknek lehetdsége nyilt arra, hogy ideggyogyasz
szakorvos helyett pszichologust alkalmazzunk. Munkdjara nagy sziikség van, foként az SNI
ellatasban tud tevékenyen részt venni, tamogatast nyujtani mind a sziildk, mind pedig a kollégak

szamara.

Betoltott allashely 2017. december 31-én

Betoltott Allashely Osszesen 1575
Kisgyermek gondozd/neveld 115
Gondozd/nevelé munkat kdzvetlen segitd 2
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézo) 39
Részmunkaidds 1.5
Betoltetlen allashely 2017. december 31-én

Betoltetlen allashely Gsszesen 1
Kisgyermek gondozd/neveld 1
Gondozd/nevel6 munkat kozvetlen segitd 0
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézd) 0
Részmunkaidds 0

Tartésan tiavolléviok szama (GYED, GYES): 7 f6, melybol 5 f6 hianyat a helyére felvett hatarozott

ideji kinevezéssel oldottuk me

2.
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Fluktuacio

2017-ben a 6 bolcs6débol Gsszesen 15 dolgozonak sziint meg a munkaviszonya.
e 10 dolgozo kilépett (7 szakdolgozo és 3 technikai kolléga)
e 2 dolgoz6tdl probaidé alatt kellett megvéalnunk
e 3 dolgozo kérte nyugdijazasat

2017-ben felvettiink 14 ) dolgozot.
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Szakdolgozok kor szerinti megoszlasa

Eletkor Fo %o

20 év alatti 0 0
20-24 év kozotti i1 9.4
25-29 év kozotti 17 14,5
30-34 év kozotti 8 6,8
35-39 év kozotti 10 8,5
40-44 év kozotti 14 12
45-49 év kozotti 22 18,8
50-54 év kozotti 19 16,2
55-59 év kozotti 12 10,3
60 év feletti 4 34

Az Egyesitett Bolcsddék szakdolgozadinak atlagéletkora 2017. december 31-én: 41,5 év, ami
megegyezik a 2015. évi atlagéletkorral. Az 6sszdolgozoi atlagéletkor 42,6 év.

Szakmai munka

Intézményeinket az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény és a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl sz6l6 NM rendelet
alapjan mikodtetjiik.

Szakmai munkankat a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabélyban
meghatérozott szakirany( végzettséggel rendelkezd szakdolgozokkal végezzik, figyelembe véve az
Egyesitett Bélesddék szakmai alapprogramjét, valamint az ehhez csatlakozd helyi sajatossagokat
tiikrz0 részlegenkénti szakmai programokat.

Céljaink:

e A 0-3 éves korosztaly fejlédésének térvényszerliségeire épiild, a gyermekek adottsagait,
természetes igényeit figyelembevevo biztonsdgos szakszerii gondozas-nevelés megvalositasa
intézményes keretek kozott.

e Olyan nevelési koriilmények megteremtése, melyek elésegitik a gyermekek testi, lelki,
intellektualis és erkolcsi fejlodését.

o Olyan csaladbarat bolcsédék mikddtetése, ahol az ellatds Gsszhangban van a gyermekek
sziikségleteivel, megfelel a sziillok igényeinek, és a fenntartd is elégedett az ellatas
mindségével.

e Olyan koérnyezet biztositdsa a gyermekek szamara, amelyben 6ndllé tevékenységekkel
lehet6ségiik adodik az oOket korilvevd vilag megismerésére és egyben képességeik
fejlesztésére.
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o Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra. hogy alkalmazkodjanak,
megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely gyermek massagat.

o A sziilokkel valo kapcsolatépités soran a vezetd €s a kisgyermeknevelOk részérol kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tdmogatni akaras.

o A sziilok szamara lehetové kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék, hol és
hogyan toltik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az intézmény
dolgozoit, szakmai munkénkat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.

o [echetoséget kell biztositanunk a sziiloknek arra, hogy javaslatokat tehessenek valtoztatasokra,
véleményezzék a szakmai munkankat.

e A napkozbeni ellatas keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltdsagat
mindenkor tiszteletben tartva, a héatranyos megkiilonboztetés minden formdjatdl mentes
gondozasban nevelésben részesiilhessenek.

Ellenorzések

Kiils6 ellendrzések

2017-ben az Egyesitett Bolcsodék intézményeiben kiilsé ellenérzést a Belsé Ellenérzési Osztaly
végzett. Egy javaslati pont volt, mely kiemelt jelentdséglinek mindsiilt.

Az SzMSz-ben és a vezeld tisztségviselok, illetve helyetteseik munkakori leirdsaban egyértelmiien és
részletesen meg kell hatdrozni, hogy a helyettest — helyeltesi mindségében — milyen vezeldi jogok
illetik meg.” '

A javaslati ponttal kapcsolatos intézkedést 2017. december 13-dn végrehajtottuk.

Egyéb ellendrzések

e Budapest Fovaros Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztdlya: 5 intézményben tartott
ellendérzést.
XV/2, XV/3, XV/6, XV/12-es bolcsddében hianyossagot nem tart fel az ellen6rzés. XV/10-es
Kontyfa utcai bélesédében a bicikli tt javitasat javasolta, ami a GMK részérdl megtértént,
tovabba javasolta még a nyilaszard cserét, melyre reméljiik a 2018. évben sor kertil.

o Katasztrofavédelmi Igazgatdsag: 4 intézményben tartott vizsgalatot
Hianyossagot a GMK felé jelzett, a XV/2-es Bezsilla Nandor utcai, a XV/5-6s Kavicsos kozi
és a XV/6-0s Wesselényi utcai bolesdde esetében a 2012-ben készitett villamos berendezések
tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata 30 ill. 60 napon beliil javitandé hibakat tart fel,
melyek javitdsa nem lett ledokumentélva. Az intézkedé€s az intézmény részérdl megtortént.

e Budapest Fovaros Kormdanyhivatala atfogé ellendrzést tartott, melyrél jegyzékonyv még nem
késziilt.

Belsd kontroll

A keriiletben foly6 egységes szakmai munka szinvonalénak fenntartasat a munkafolyamatokba épitett
folyamatos €s szuroprobaszerti szakmai ellenérzésekkel, a gyakorlati munka atgondolt, céliranyos
segitésével valdsitjuk meg.
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Tervezett szakmai ellendrzésre az idei évben is két alkalommal Keriilt sor. majus — junius €s
november — december honapban, a szaktanacsado, az igazgato és az altalanos igazgatd helyettes altal.
Témédja:
2017. méjus-junius
e Kisgyermekneveldi attitlid
A megfigyelés célja:
= A kisgyermekneveld kommunikacidja (keze, hangja, reakcidja) milyen hatassal van a
gyermekre?
* Van-e sértd, kellemetlen, frusztrdlo tapasztalata a gyermeknek gondozas, nevelés,
jatékkezdeményezés kozben?
* Milyen kellemes tapasztalatokat €l 4t a gyermek melyek szorosabba tehetik
kapcsolatat a kisgyermeknevelovel?
* Megvalosul-e az egyéni banasmad, a gyermeki személyiség tiszteletének elve?
» Erzékelhet6-e a sajat gyermekrendszer az adott csoporton beliil?
2017. november-december
o A gyermekek <étkeztetésének megszervezése, lebonyolitdsanak megfigyelése, szakmai
szempontok figyelembevételével. A technikai kollégdk részvétele az étkeztetés
lebonyolitasaban. Kulturhigiénés szokasok kialakitasa, onallésdgra nevelés megvalositasa
étkeztetés alkalmaval, targyi feltételek megléte.
A szakmai munkdval kapcsolatos altalanos tapasztalat jonak mondhatdé. A kisgyermekneveldk
gyermekekkel valo kommunikécioja (verbalis és nonverbalis) minden esetben megfelelt az elvartnak,
tobb esetben minositettiik kifejezetten jonak €s voltak kiemelkedéen jo megfigyelési tapasztalatok is.
Az egyéni banasmod a legtobb esetben megvaldsul, minden csoportban érzékelhetd a sajat gyermek
rendszer megléte.
A gyermekek étkeztetése a szakmai protokolloknak megfelelden torténik minden csoportban. A
szakszerl étkeztetéshez minden targyi feltétel adott. A megfigyelések soran vilagosan tlikrézodott,
hogy a gyermek szamara biztositva van mind a személyi, mind a targyi, mind pedig a napirendi
allandosag. A bolesodei dajkak jelenléte az étkezések soran megfelelonek bizonyult, néhény esetben
javasoltunk véltoztatast.
A folyamatos és szuroprobaszeri szakmai ellenérzéseket az elkdvetkezd években is szeretnénk
folytatni.
Ezeken az ellendrzéseken feliill tobb intézményben keriilt sor esetenkénti latogatasra igény illetve
probléma esetén a bdlcsddevezetok, vagy a kisgyermekneveldk kérésére.
A szaktanicsadé rendszeresen latogatja a bolcsodéket, segiti az (j dolgozdk és gyakornokok
munkéjat.

Gyakornoki program

Intézményeinkben a gyakornoki program a Gyakornoki Szabélyzat szerint miikddik, Szank Antalné
szaktanacsadd és tereptandr vezetésével. 2017-ben 16 gyakornok volt. Ebbdl 4 dolgozd tett sikeres
zardvizsgat. Sikertelen vizsga nem volt.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bolcstdevezetdk és a kisgyermekneveldk egyarant fordulhatnak bizalommal
az igazgatohoz, az igazgatohelyetteshez vagy a szaktaniacsaddhoz. 2017-ben kértek szakmai
konzultaciot tobb esetben is.
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A szakmai munka segitésére kiilonboz6 segédanyagok késziilnek folyamatosan. Elkésziilt a
napirenddel kapcsolatos oktatofilm, melynek forgatdsa soran folyamatosan megbeszélésre keriiltek a
maodszertani elvarasokban bekdvetkezett esetleges véltozasok.

Mint az Egyesitett Bolesddék igazgatdja magam is részt veszek minden lehetséges forumon és
tandacskozason, tovabba a budapesti keriiletek szaktanacsaddi konzultacidkat szerveztek, melyeken
szaktanacsadonk részt vett.

A szakmai munka segitése €rdekében minden bdlesode kis kdnyvtarat Gjabb 6 szakkdnyvvel tudtuk
boviteni, illetve 5 szakkdnyvet vasaroltunk a sajatos nevelési igényll gyermekeket ellatd
csoportoknak.

Az idei évben is tébb alkalommal biztositottuk az érdekl6dd kollégédknak a kiilonbozo
konferencidakon valé részvétel lehetoségét.

A bolesdde pszichologusa részt vesz a szakmai munka segitésében is, azontul, hogy 45 csaladnak
tartott tanacsadast legalabb 1 alkalommal.

Vezetol értekezletek

Vezet6i értekezletet 2017-ben tervezetten hét alkalommal tartottunk, rendkiviili értekezletet egy
alkalommal hivtunk Ossze. Ezek az értekezletek biztositjdk a megfeleld informacidaramlést, a
szakmai munka gordiilékenységét. Az igazgatd telefonon €s e-mailben napi kapcsolatban van a
bolcsddevezetokkel.

Munkatarsi értekezletek

Kollégaink minden bolcsdédében tervezett munkatarsi értekezleteken vesznek részt, évente hat
alkalommal, ezeknek az Osszejoveteleknek a téméja az aktudlis feladatok megbeszélése, illetve a
bolcsddevezeté ezeken az alkalmakon tajékoztatja a dolgozokat a vezetdi értekezleten
elhangzottakrol.

A tervezett latogatasok soran a megfigyeléseket minden alaklommal kiértékeljik és ezek
eredményeirdl a dolgozat tjékoztatjuk.

Oktatas

Kozponti bolesédénk tovabbra is a kisgyermekek napkdzbeni ellatasanak szakszerli bemutato és
gyakorlati helye. Az ELTE Kisgyermeknevel6i (19 £6), a Pannon Kincstar hallgatoi (1 £6), Meta Don
Bosco hallgat6i (3f6), Semmelweis Ignac hallgatdja, az Apor Vilmos Katolikus Foiskola hallgatéi
(3f6) szamara biztositottuk a bdlesddei gyakorlatot egész évben folyamatosan, az ép fejlodés meneti
és a sajatos nevelést igénylé gyermekeket ellatdé csoportokban egyarant. Intézménylatogatasra
érkeztek fogaszati asszisztens, 6vond, apold hallgatok. Osszesen 41 hallgatd toltétt hosszabb,
rovidebb idejli gyakorlatot vagy tett intézménylatogatast a Nadast6 parki bdlesddében.

A vizsgaeredmények, illetve az oktatasi intézmények visszajelzései azt igazoljak, hogy az idei évben
is sikertilt a szinvonalat megtartanunk és mindségi oktatast nytjtanunk a hallgatdknak.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilokkel valé kapcsolattartds a jelentkezéskor kezdddik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehetésége legyen a sziilének abba a bolcsédébe ellatogatni ahova be szeretné iratni a gyermekét. Az
Egyesitett Bolcsodékben jelenleg az a miikodé gyakorlat, hogy abban az intézményben kell
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jelentkezni ahova jarni szeretnének. A vezetotdl a sziild tajékoztatast kap a bolesodérdl, a bolesddei
életr6l, a beszoktatds modszerérdl. és jelentdségérdl a gyermek szamara. A sziilé tajékoztat a
gyermeke szokasairdl, fejlodésérdl, otthoni koriilményeirdl, a csaladrol. A jelentkezés alkalmaval a
sziilok betekintést nyerhetnek a bdlcsode életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégitd
¢s megnyugtato valaszokat adni.

Az egylittmikodés formai véltozatosak, a személyes kapcsolattol az irdsos tdjékoztatdson at a
kiilonboz6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetoségeket, amelyeket a bolesdde, illetve a
csalad teremt meg.

A kisgyermeknevelok és sziilok kapcsolatanak egész évben folyamatosnak, mindig Oszintének,
hitelesnek, személyes hangvételiinek, etikai szempontbol megfelelének kell lennie.

Mindig komoly etikai, szakmai, emberi dilemmat okoz, amikor egy gyermek fejlodése az atlagtol
eltér, és ezt a sziilo felé jelezni kell. Nagyon nehéz feladat ez kisgyermekneveldink szamara, hiszen
majdnem biztos, hogy az els6 beszélgetés nagy megrazkddtatast okoz a sziildnek. Ebben a nehéz
helyzetben van segitségiinkre pszicholégusunk. Nagyon fontos a megfeleld kommunikacié ezért
vesznek részt kisgyermeknevel6ink kommunikacios tréningeken. Az idei évben a Gordon tréning
mellett pszichologusunk is tartott hazi tovabbképzést ebben a téméban.

A bolesodelatogatds, a csaladlatogatds, a sziilével torténd fokozatos beszoktatds és a napi
talalkozasok soran a sziilok megismerik a bolcsodei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig a sziild segitségével megismeri a gyermek egyéni szokésait. Ezek a
tapasztalatok kélcsondsen segitik az egyiittnevelés megvaldsulasat.

Csaladlatogatis

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kérnyezetében is megismerje a kisgyermeknevelo.
Erre nyujt alkalmat a csaladlatogatas, lehetség szerint a beszoktatds megkezdése elétt. A
folyamatos gyermekfelvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel azonban a csalad otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziilok ezzel kapcsolatos igényeit.
Csaladlatogatast év kozben is végziink kdrnyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben, amennyiben
a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Sziiloi értekezletek, sziilcsoportos beszélgetések

Sziil6i értekezletre évente két alkalommal keriil sor. Az elsé alkalom még a bilcséde megkezdése
elott az 11j gyermekek sziileinek szol. Ezen a beszélgetésen megkapnak a sziilok minden tajékoztatast
a bolcsddei élettel kapcsolatban, feltehetik kérdéseiket és nem utolsé sorban megismerkednek sziilok
és kisgyermeknevelok egymassal. Ezaltal a beszoktatds els6 napjan mar ismerds kozegbe és
kisgyermeknevelohoz érkeznek.

Sziilécsoportos beszélgetést az intézmények igény szerint tartanak évente két-harom alkalommal,
azokban a téméakban melyek a sziiloket leginkabb foglalkoztatjak.

Unnepeink

Hagyomanyainkhoz hiven ebben az évben is minden bolcs6dében megtartottuk iinnepeinket. a
farsangot, husvétot, anyak napjat, gyermeknapot és elbucsuztattuk ovodaba induléd gyermekeinket,
megiinnepeltiik a mikulast és a karacsonyt. Ultettiink viragot a F51d Napjan, volt Egészségnap €s még
sok-sok program a gyermekeknek illetve csaladi délutanok kozosen a sziilokkel.

Lehetdség szerint igyeksziink a sziiloket is bevonni ezért a gyermeknap és a bucsuztato a sziilokkel
kozds nagy lnnep szokott lenni. A kdzponti bolesédében Husvétkor, Kardcsonykor az alkalomhoz
il16, a gyermekek koranak és fejlettségi szintjének megfeleld kis mesét jelenitettek meg a
kisgyermeknevelok a gyermekek dromére. Ezt a kezdeményezést folytatta a Fo uti bolesodde is.
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Az idei évben mar negyedik alkalommal a Bélesédék Napjat a XV. Ker. Onkorményzata kiilén
rendezvénnyel tisztelte meg, ezen a napon kizarélag a bélesddei dolgozokat tinnepelték, mivel ez az
tinnepség a nevelés nélkiili munkanapra esett, szinte minden kolléga részt tudott venni.

A jubileumi és hiiség jutalmak ebben az évben ekkor keriiltek atadasra 12 dolgozo részére, tovabba 6
kollégank részesiilt az év dolgozodja kitlinteté6 cimben. Ezen az linnepségen bucstztunk nyugdijba
vonulé 2 kolléganktol és koszontitk meg sok éves munkajukat mélto koriilmények kozott.

Programok

A korosztélyra jellemz0, hogy a fejlodését leginkabb a szabadjaték segiti. Nem kotelezo jelleggel
azonban igyeksziink becsempészni a mindennapokba egy kis valtozatossagot.

T6bb intézményiinkben sziil6i kérésre, kiilon zenei foglalkozasokat tartunk.

Tobb bolcsédében szerveztek az idei évben csaladi délutanokat, melyek a sziilok korében nagyon
népszertiek voltak. Fontosnak tartjuk, hogy a bdlcsddében is legyen lehetdség arra, hogy sziild és
gyermek kozos élményekkel gazdagodjon.

Bolesodei Erdekképviseleti Forum

A torvényi eléirdsoknak megfeleléen folyamatosan miikodnek a Bolesédei Erdekképviseleti
Forumok, tagjait a sziiloi értekezleteken szavazassal jelolik ki. A forum tagjai tajékoztatast kapnak a
bolcsdde munk4jardl, a gyermekcesoport eseményeirdl. Az eddigi tapasztalatok szerint a forumok
eredményesen tamogatjdk a bolcsddei munkat. A Bolesddei Erdekképviseleti forum osszetétele:
sziil6i oldal, dolgozoi oldal és fenntart6i oldal. A tagok szama fiigg az adott bolesdde nagysagatol, de
minden esetben igaz, hogy a fenntartdi oldal és a dolgozoi oldal dsszesen nem haladhatja meg a
sziil6k 1étszamat. Az idei évben a fenntarté a Bélesédei Erdekképviseleti Forumba az Egészségiigyi,
Szocidlis és Esélyegyenloségi Bizottsagbol delegalt tagokat.

o  XV/2-es bolcséde: Bader Gyoérgy alelndk

o XV/3-as bolcsdde: Victorné dr. Kovacs Judit alpolgarmester

o XV/5-6s bolcsdde: Németh Angéla alpolgarmester

o  XV/6-0s bolcsdde: Victorné dr. Kovacs Judit alpolgarmester

e  XV/10-es bdlesode: Toth Veronika elnék

o  XV/12-esbolcsode: Toth Imre alpolgarmester
A fenntarté ilyen intenziv jelenléte nagyon jot tett a forum munkaja szempontjabél, az idei évben
tobb sziilék altal jelzett problémat tudtunk orvosolni, illetve tolmacsolni az illetékes szervek felé.
Ezeken a forumokon rendszeresen részt vett meghivott vendégként az Egyesitett Bolcsddék
igazgatdja is, igy a sziilék szakmai kérdésekben tudtak reméljiik kielégité valaszokat kapni
kérdéseikre.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok teriiletén a bolcsédék vezetdi folyamatos kapcsolatot tartanak a
jelzérendszer tobbi tagjaval, a gyermekorvosokkal, a védénékkel, a Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont munkatarsaival, és a gyamiigyi szakemberekkel. A raszoruld csaladok részére kozos
megbeszéléseken alakitjuk ki a hatékony segitség formait, eszkozeit.

2017-ben 17 gyermek felvételére keriilt sor a gyermekvédelem munkatarsainak a javaslatai alapjan.
Esetmegbeszéléseken 2017-ben 2 alkalommal vettiink részt, voltunk védelembe vételi targyaldason 1
gyermek Ugyében, de tdjékoztatdssal, egyiittgondolkodéssal is segitettiik a felmeriilt problémak
megoldasat. Telefonon rendszeresen tajékoztattuk egymast adott gyermekek esetében.
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Részt vettiink a gyermekjoléti kézpont éves tanacskozasan és tovabbi négy alkalommal a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett konzultacion.

Egészségmegorzés

Az egészségmegOrzeés segitése eérdekében minden bolesode figyelemmel kiséri a véddoltasokat.
Gondot forditunk a vitamin- és dsvanyi anyag kelld mennyiségl bevitelére.

Gyermekfogaszati prevencid terén fokozottan figyeliink a korszerii étkezési szabalyok betartasara, a
cukorfogyasztas csokkentésére és a ragasra nevelésre.

A levegbzés, a mozgas a korosztalyi testedzés idopontjat, mértékét az €évszaknak és az idjéarasi
viszonyoknak €s a napirendnek megfeleléen valasztjuk meg.

Bolesddéink részére 2 kozponti fozOkonyhaban készitik az ételeket, ahol a korszeri taplalkozasnak
megfelelod élelmezést biztositjuk gyermekeink részére. A specialis étkezést (liszt, cukor, tej érzékeny
stb.) igényloé gyermekek szamara tovabbra is a sziikségleteknek megfelel6en tudtuk biztositani.
Havonta étlap egyeztetd megbeszélést tartunk az étkeztetést biztosité GMK szakemberei, az
Egyesitett Bolcsodék igazgatdja, az Egyesitett Bolesodék igazgatd helyettese, a bolesdédevezetok, az
ovodavezetok, szakdcsok, bdlesddeorvos részvételével. Részt vesziink a Kozétkeztetési Kerekasztal
megbeszélésein.

Diétat igényld gyermekek az Egyesitett Bélesddék intézményeiben a 2017. év folyaman
e szakorvosi javaslatra: 63 gyermek
e vallasi okokbol sertésmentes: 1 gyermek
e szondataplalt: 1 gyermek

Képzések, tovabbképzések

Szakmai tovabbképzést illetve tanfolyamot az idei évben 21 szakdolgozd szamara tudtuk
finanszirozni:

e 19 {6 kisgyermekneveld Gordon tréning

o 1 {6 kisgyermeknevel6 babtanfolyam

o | fo étkezés terapia
27 16 vett rész egyéb szakmai rendezvényeken, konferencidkon.
Szakmai latogatast tettiink tarsintézményekben: FENO, ENO, Budai Korai fejleszté Kozpont,
Mozgasjavité Ovoda, Vakok Egyesiilete, Autistak Orszagos szovetsége.

Hizi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonali szakmai munka megtartasa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily modon préobéljuk potolni a hidnyzé elméleti és gyakorlati
tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévot.

Képesitéshez kotott munkakorok

e kisgyermekneveld
e szakmai tanacsado
e gyogypedagdgiai asszisztens
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Képesitéshez kotott munkakorben dolgozok szakképzettség szerinti megoszlisa

e Foiskola és szakvizsga: 3 {6
e Foiskola: 13 16
o Felsofoku szakképesités: 86 o
e Szakképzett érettségizett: 10 f6
o Szakképzett érettségi nélkiil: 516

OSSZESEN: 117 6

Szakdolgozoink kérében mar 2013-ban is 70 % feletti volt a felséfokli vagy anndl magasabb
végzettségli dolgozok aranya. Ez az ardny 2014-ben 82%-ra nétt, 2015-ben nem valtozott, 2016-ban
85,6 %-ra novekedett, majd 2017-ben 87,17% az aranyuk.

Jelenleg képesités nélkiili szakdolgozonk nincs, mindenki megfelel a munkakoréhez sziikséges
képesitési eloirasoknak.

2017-ben végzettséget szerzett dolgozok

e diplomat kapott: 116
e Foiskolai tanulmanyait befejezte: 1 {6

e ELTE Tanité-és Ovoképzo Kar, a csecsemd-és kisgyermeknevelés gyakorlati mentora
szakirdnyon sikeres vizsgat tett: 3 fo

2017-ben tanulmanyokat folytat:

e foiskolan: 516
e kisgyermekneveld képzés: 1 o

Kapcsolataink

A kompetencia hatarok kolesonds tiszteletben tartdsdval jo miikédd kapesolataink vannak a
fenntartoval, a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Sajnos a védéndi szolgalatnak mar nem feladata a
bolesodék latogatasa, ezért a kapesolat lazult, de problémads esetben veliik is igyeksziink felvenni a
kapcsolatot.

Az ovodak és a bolcsddék kapcsolata valtozatlanul jo, foleg azokban a bélesédékben ahol egy
épiiletben miikddik a két intézmény. Idén is torekedtiink a gondozési-nevelési gyakorlatok kolcsonos
megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra épiilésének elGsegitésére. A gyermekek - 6vodaba
keriilés elott - a kisgyermekneveldikkel meglatogattak a leendd 6vodéjukat, az 6véndk pedig a
bolesodékben ismerkedtek a gyermekekkel. Az oOvodavezetokkel tobb alkalommal konzultaltunk
foleg a sajatos nevelési igény( gyermekek kapcsan, ezen a terlileten szeretnénk komolyabb
egylittmiikodést kialakitani.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a fovarosi bélesodékkel, negyedévente konzultaciora Gsszeiilnek a
vezetOk és szaktanacsadok.



Karbantartasok , felajitasok

Intézményekre lebontva a kivetkez6 munkalatokat végezték el 2017 végéig:

e XV/2 Bezsilla Nandor utcai bolcsdde

hatso kerités felajitas

e XV/3 Fo6 utcai bdlesode

oo

"
L
’

a felgjitott, atépitett bolesddében garancialis javitasok torténtek
a teraszok faburkolatanak a feliiletkezelése

° XV/S Kavicsos kizi bolesdde

Y

o
>

>

az 1-2 gondozasi egység talalokonyhdjanak tisztasagi festése
sGszoba tisztasagi festése
az l-es és a 2-es gondozasi egység gyermek 6lt6zdjének tisztasagi festése

° XV/G Wesselényi utcai bolcsdde

VVVVYY

elétetdk kiépitése a csoportok bejaratanal
babakocsi feljarok kialakitasa

talalokonyhai szekrények polcainak a feldjitasa
elektromos kapunyité kialakitasa

kapaszkodo kiépitése a fobejaratnal

° XV/ 10 Kontyfa utcai boleséde

YV V VY

a 2-es gondozasi egység babakocsi feljardjanak felujitasa

a 3-as gondozasi egység babakocsi tarolgjaban a burkolat javitasa
radiatorok cseréje

udvari jarda javitasa tobb helyen

o XV/ 12 Nadasto parki boleséde

YVVVVYV

6 csoportszoba teljes kort felujitasa, nyllaszaro és beépitett szekrények cseréjével
2 gyermekoltézoben pve burkolat cseréje

2 felndtt mosdo felujitasa

a pincei alapvezeték egy szakaszanak a cseréje

tornaszoba kialakitdsa

Karbantartasi munkélatokat sziikség szerint minden intézményiinkben végeztek egész év folyaman.



Gazdalkodas

Az intézmény Onalloan miikédo koltségvetési szerv, a gazdalkodassal, miikddtetéssel Osszefliggd
feladatait a Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Miukodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesodek kozotti munkamegosztas €s
felelosségvallalas rendjérdl szolo megallapodas alapjan végzi.

Normativ timogatas

A bolcsédei ellatasra vonatkozo kézponti normativ timogatas fajlagos sszege nem valtozott,
494.100 Ft.

Gondozasi dij

Gondozasi dijbol szarmazd pénzforgalomban teljesiilt bevétel:

e 2013. évre: 10.951.805 Ft
e 2014. évre: 11.886.810 Ft
e 2015. évre: 14.601.500 Ft
e 2016. évre: 18.281.135 Ft
o 2017. évre: 17.319.810 Ft
Pénzforgalomban teljesiilt gondozasi dij bevétel (millio Ft)
20 -
18 -
16 s
14
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8 2
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2
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2013 2014 2015 2017
Juttatasok

A vonatkozd jogszabalyoknak és a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesédék
kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérdl szolé megallapodas foglaltaknak megfeleléen
torténik a bérgazdalkodas.
Az idei évben két alkalommal volt lehetoség a dolgozdk jutalmazasara.
Erre a célra fordithato 6sszeg Gsszesen:

11.726:579 F¢
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A kozalkalmazottak kereset-kiegészitése jogcimen elfogadott keret 2017-ben 5.733.515 Ft volt,
melyet azok a dolgozok kaptak, akik egy kitlizott feladatot sikeresen elvégeztek. A kifizetésre majus
¢s november honapban kertilt sor.

Szolgaltatasok

A Gazdasagi Miukddtetési Kozpont €s az Egyesitett Bolesddék kozotti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérol szoldo megallapodas foglaltak értelmében a miikodtetési feladatok a
GMK-t terhelik.

Irodaszer beszerzés

A koltségvetésiinkben elfogadott mértékig a GMK adltal kézponti beszerzésre kijeldlt szallitotol kertilt
megrendelésre.

Tisztitészer és a gyermekek tisztasigi csomagjanak a beszerzése

A kozponti bolesode igénylése alapjan torténik, melyet a GMK befogad €s a kért mennyiséget le is
szallitja.

Szakmai anyagok beszerzése

Szakmai anyagokra fordithatd Osszeg a sziikségleteinket illetve az elhasznalodott eszkdzok potlasat
fedezte 8.851.273 Ft értékben.

Beszerzésre kertiltek jatékok, foglalkozasokhoz sziikséges eszkozok, alapanyagok, elhasznalddott
berendezési targyak, gyermekruhézat, kis értéki targyi eszkozok, illetve a 15/1998-as NM rendelet
modosulasaval kiadasra keriilt eszkozlistan szerepld eszkozok koziil azok mely hianyoztak és
koltségvetésiinkbe betervezésre keriiltek. Megvasaroltuk tovabba a szakmai fejlesztési koncepcioban
szerepld kis és nagy értékii targyi eszkozoket, igy az idei évben le tudtunk cserélni egy 40 éves ipari
mosogépet és egy szintén 40 éves ipari széritogépet.

Munkaruha, védéruha

Az idei évben nett¢ 3.273.876 Ft-ot forditottunk munkaruha és védéruha vasarlasra. A beszerzést
intézményiink bonyolitotta. A Gazdasagi Mikddtetési Kézpont és az Egyesitett Bolcsodék kozotti
munkamegosztas ¢és felelosségvallalas rendjérdl szolo megallapodasnak megfeleléen a
kotelezettségvallalas a GMK ellenjegyzésével tortént.
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Osszefoglalva

Az Egyesitett Bolcsodék 2017. évi miikodését kiegyenstulyozottnak értékeljiik. Az lizemelést, illetve
a szakmai munkat jelentésen befolyasold esemény nem tortént.

A 2015-ben bevezetett szolgaltatasok miikddnek, népszertiek. A sdszoba hasznalat az egyediili, ami
nem valtotta be a hozza fiiz6tt reményeket, mert a sziilok terapids és nem pedig prevencios
szolgaltatasként kivanjdk haszndlni. Feladatunk, hogy ezt a szolgaltatds tipust probaljuk
népszerusiteni.

Az idei évben az ellatotti 1étszadm ismét emelkedett, de igy is minden bolcsddei ellatasra vonatkozd
igényt ki tudtunk elégiteni. Szakmai szempontbdl Ggy gondolom ez a féréhely szam egyelore
optimalis, hiszen a 100%-os feltdltottség nem elérhetd, mert amennyiben 2 év alatti gyermek van a
csoportban mar nem lehet a csoportot maximalis 1étszamra tolteni. Tovabba az integrald és specialis
csoportjainkban az SNI gyermekek felvételével szintén nem teljesitheté a maximalis létszam.

Az Egyesitett Bolesddékben végzett szakmai munkat jonak illetve egyes bolcsédék tekintetében
kiemelkedének tudom mindsiteni. Evrél-évre tapasztaljuk, hogy a kollégik a megfigyelések
alkalmaval kapott visszajelzéseket a mindennapi munkdjukban hasznositjak. Alatdmasztjdk ezt a
szakmai megfigyelések alkalméval készitett jegyzokonyvek illetve személyes tapasztalatok. A
szakmai megfigyelések lehetéséget adnak a pozitivumok megerdsitésére, az esetleges hidnyossagok
feltarasara és ezek orvosléséra.

A szakmai szinvonal magas szinten tartdsa folyamatos onképzést igényel a szakdolgozdk részérol,
melyet szakmai tovabbképzésekkel igyeksziink biztositani. A képzésbe az idei évben bevontuk a
bélesdde pszichologusat illetve kiilsé szakembert is.

Szakméankban nagy a veszélye a kiégésnek, tanfolyamokkal és a kozdsen megélt eseményekkel
igyeksziink ezt megel6zni.

A személyi ¢€s targyi feltételek megfelelnek a minimum kovetelményeknek. Az idei évben is voltak
felujitasi és korszertsitési munkalatok, elmondhato, hogy az épiiletek belsé terei minden bolesédében
nagy részben feltjitasra keriiltek az elmult harom évben. Folytatni sziikséges a nyilaszardcseréket,
flitéskorszeriisités és kiilso szigetelés tenné gazdasagosabbd az intézmények ilizemeltetését.

Szakmai anyagok beszerzése minden bolcsddében igény szerint tortént, gondoskodtunk a SNI
gyermekek fejleszté eszkdzeinek potlasarol is.

Célunk, hogy bolesédéink a tovabbiakban is csalddbaratok, a lakossag igényeit, a szakma és a
fenntart6 elvarésait teljesiteni képes intézmények maradjanak.

Olyan intézmény munkajanak szeretnék a tovabbiakban is részese lenni, ahol a nyugodt légkor, az
optimélis személyi és targyi feltételek magas szintli szakmai eredményeket hoznak, melyek
egylittesen szolgdljak a keriilet lakossadganak igényeit €s érdekeit.

Kérem a Tisztelt Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenl6ségi Bizottsagot, hogy a 2017. évi
beszamoldmat fogadja el.

Budapest, 2018. januar 5.
Tisztelettel:

Kocsis Laszloné
Igazgato



Zaradék:

Az Egyesitett Bolcs6dék beszamolojat a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsdga a ..........ccoevvviiniiiiiininininnnnn sz. szamu
hatdrozataval hagyta jova.
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Az intézmény neve:
Budapest F6varos XV. Keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék

Az intézmény cime:
1156 Budapest, Nadasto park 1.

ElérhetGségek:
Telefon: 416-05-30
e-mail: xv.bolcsi@externet.hu

Fenntarté:
Budapest XV. Keriilet Onkormanyzat

Az Egyesitett BolcsGdék igazgatdja:
Kocsis Laszloné

A szakmai program érvényességi ideje:
2014 - 2018



A Budapest F&véaros XV. keriilet Onkormanyzat a 0 — 3 éves kor( gyermekek napkdzbeni
elldtasdra 6 bolcsédei tagintézménnyel rendelkezd Egyesitett Bolcsddét tart fenn.

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék

Miikédési Engedéllyel, Alapitd Okirattal, Szervezeti és M(kodési Szabalyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkezé intézmények.

Az Egyesitett Bolcsédék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, 6nalléan miikédé koéltségvetési szerv. 2012. julius 1-t6l a
gazddlkoddssal, miik&dtetéssel Gsszefliggé feladatait a Budapest Févaros XV. keriilet
Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormdanyzat Gazdasagi Mikddtetési Kdzpont (a
tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett Bolcs6dék kozotti munkamegosztds és
felel6sségvallalas rendjérél sz6l6 Munkamegosztasi Megéllapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcs6dék ellatasi teriilete:

Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota.

Miik6dé fér6helyek szama 2015. szeptember 01-t6l

644 £6, 6 intézményben

Az Egyesitett Bolcsédék intézményei:

XV/2-es Bolcséde: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
XV/3-as Bolcséde: 1152 Budapest, Fo ut 33.

XV/5-6s Bolcséde: 1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

XV/6-o0s BolcsGde: 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33.
XV/10-es Bolcséde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
XV/12-es Bolcséde: 1156 Budapest, Nadastoé park 1.



Gondolati hattér

» A legszebb néi hivatas a gondozénéi munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy tlirelemmel és szakmai felkésziiltséggel
gondozzak — nevelik a kisgyermekeket.”
Dr.Kardos Andor

Bevezetés

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerd(
gondozasat és nevelését biztositd intézmény, melyet az 1997. évi XXXI torvény: A gyermekek
védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol, helyezett a gyermekvédelmi alapellatasok keretébe.
A felvétel rendjét a Gyermekvédelmi torvény és annak végrehajtasi rendelete (15/1998. NM
rendelet) hatarozza meg, valamint a helyi sajatossagokat figyelembe véve a helyi
onkormanyzat rendeletei szabalyozzak.

Mottom:

,En azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy
komolyan veszi.”

(Szabé Magda)

Filozofiam:

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe mendéen a jot, az igazat, a szépet és a bdlcset utanozd lénnyé
lehessen.”

(Rudolf Steiner)



A program elkészitésekor az alabbi torvényi szabalyozasoknak tettem eleget:
e 1997. évi XXXI térvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol
e 1993. évi lll. térvény: a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési
feltételeirdl

e A bdlcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai
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A bolcs6de mindségpolitikdja és kiildetése

A bolcs6de mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szoldo 1997.XXXI. torvény
megalkotédsaval, a gyermekek jogairdl szl egyezményben, valamint a Magyar Koztarsasag
Alkotmanyaban e torvény beiktatdsaval, egyértelmdisitette valamennyi Magyarorszagon élé
gyermekek alapvetd jogosultsagait.

E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabdlyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd jogi személyek segitséget
nydjtsanak a gyermekek érdekében. A gyermekek napkozbeni ellatasa keretén beldl
biztositsuk mindazon feltételeket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi —
erkolcsi fejlédését eldsegitik.

A keriilet bélcsédéiben magas szintli gondozd-nevel6 munkat végziink, melyhez
rendelkeziink a megfelelé személyi és targyi feltételekkel. A magas szint(i gondozd-neveld
munka alapja, hogy jol képzett munkatarsak kozds céllal neveljék a rajuk bizott
gondozottakat, lehet&ség szerint egységes technikat alkalmazzanak, sajat gyermeknevel6
rendszert, folyamatos napirendet biztositsanak a gondozds, nevelés soran. Mindenféle
szempontbdl jé kapcsolatot alakitsanak ki a szuil6kkel, vegyék figyelembe az eltéré igényeket,
egyéni banasmoddal segitsék a gyermekek harmonikus fejl6déset.

A bolcsode kiildetése

A bolcséde a csaladban nevelkedd, a szlil6k munkavégzése, vagy egyéb ok miatt ellatatlan

gyermekek nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését napkdézbeni ellatds keretében
biztositja.

Céljaink:

e A 0-3 éves korosztdly fejlédésének térvényszerliségeire épil6, a gyermekek
adottsagait, természetes igényeit figyelembevevé biztonsagos szakszerli gondozas-
nevelés megvaldsitdsa intézményes keretek kdzott.

e Olyan nevelési koriilmények megteremtése, melyek el&segitik a gyermekek testi,
lelki, intellektualis és erkolcsi fejlédését.

e Olyan csaladbarat bolcsédék mikddtetése, ahol az elldtds Gsszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a szlil6k igényeinek, és a fenntarto is elégedett
az ellatds min&ségével.

e Olyan kornyezetet biztositdsa a gyermekek szamara, amelyben 6nallé
tevékenységekkel lehetdségiik adodik az ket koriilvevé vildg megismerésére és
egyben képességeik fejlesztésére.

e Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely
gyermek massagat.



A sziilkkel valéd kapcsolatépités soran a vezet§ és a kisgyermeknevel6k részérdl
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tdmogatni akaras.

A sziilk szamara lehetévé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan toltik gyermekeik hétkéznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az
intézmény dolgozdit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.
Lehet6séget kell biztositunk a szil6knek arra, hogy javaslatokat tehessenek
valtoztatasokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkoézbeni ellatas keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi
méltdsagat mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkiilonbéztetés minden
formajatél mentes gondozasban nevelésben részesiilhessenek.



Helyzetelemzés

A keriilet bolcsodéinek bemutatasa

Eddigi ismereteink szerint az elsé bélcséde 1949-ben az akkor még 6nallo telepiilésként
jegyzett Pestujhelyen, a Molnar Viktor utcaban nyitotta meg kapuit.

Rakospalotan az elsé bdlcséde egy évvel késGbb 1950 juliusdban, az Arany Janos utca 35.
szam alatt kezdte meg mikodését.

A Molndr Viktor utcai bolcsédét 1951-ben — a Mosolygd Antal (ma Bezsilla Nandor) utca 17.
szamu hazba, egy kisajatitott maganvillaba koltoztették at és ezt tekintik - hivatalosan is — a
kertilet 2. szamu bolcsédéjének.

A keriilet 3. szamu bolcsédéje 1953-ban nyilt meg a Dézsa Gyérgy Gt (ma F6 Ut) 33. szam
alatt. A 4. szamu volt az elsé olyan bdlcs6de, mely eredetileg is annak épiilt, 1956-ban
nyitotta meg kapuit az Orjarat utca 4/b szdm alatt. 1971 és 1977 kdzott még kilenc Uj
»tanacsi” bolcséde épiilt.

Budapest XV. Ker. Egyesitett Bolcs6dék folyamatosan miikédé napos bolcsédék, napi 12 dra
nyitva tartdssal izemelnek.

Keriiletiinkben jelenleg 6 bélcséde miikddik.

1. XV/2-es Bezsilla Nandor utcai bdlcséde
Bolcs6devezetd: Szluka Istvanné
FérShely: 40 f6
Adaptalt épiilet, mely Pestljhelyen taldlhato, kertes csaladi hazbdl alakitottak at.
2016-ban teljeskort kiilsé felujitast végeztek az épilten.
Talalokonyha mikddik. Soszobat Gizemeltet.

2. XV/3-as F§ utcai bolcséde
Bolcsédevezetd: Barkd Erika
Féréhely: 100 f6
2014. évben befejezddtek a feldjitasi munkalatok, melyek korszerli az unids
elvardasoknak megfelel6 intézmény létrejottét eredményezték, 20 férGhellyel béviilt.
Talalékonyha miikodik. Sészobat lizemeltet.
Kiilon szolgaltatasa az id6szakos gyermekfelligyelet és a jatszocsoport.

3. XV/5-6s Kavicsos kozi bolcséde
Bolcs6devezetd: Szabd Laszloné
Féréhely: 140 f6
Ujpalota elsé bolcsédéje, kék szinli panel elemekbdl épiilt. A bélcséde a foldszinti
részt foglalja el, az emeleti részen dvoda mikédik.
A ,komplex infrastruktira-fejlesztés” keretében az intézmény megujult, két
csoporttal bévilt, melyek atadasara 2010 aprilisaban keriilt sor. 2016-ban a 6
fennmaradd csoportszoba komplex feldjitdsa is megtortént.



2010. szeptember 1-t6l a gyermeklétszdam emelkedése miatt, 140 féréhellyel, 6t
gondozasi egységgel mikodik. Gondozasi egységenként két foglalkoztatd szoba,
atado és flirddszoba taldlhato. Minden foglalkoztato szoba kdzvetlen kertkapcsolattal
rendelkezik. Kiilén szolgaltatasként sdszobat lizemeltet. Féz6konyha és mosdkonyha
tzemel, melyek még tovabbi két bolcsédét latnak el. Az intézményben gondnoki lakas
talalhaté.

Kiilon szolgaltatasa a soszoba hasznalati lehetdség.

XV/6-0s Wesselényi utcai bélcséde

BolcsGdevezetd: Decsi Orsolya

Férdéhely: 84 f6

Az intézmény 1972 6ta miikédik. Elsésorban a lakékérnyezet, az 1970-es években
éplilt lakételep, és a kozeli csaladi hazas teriilet gyermekeit latja el.

Az intézmény bolcsédének épilt. Az épiilet emeleti szintjén dvoda miikodik,
szakmailag és szervezetileg fiiggetlenil. A bélcséde épiilet szerkezete az akkori
szakmai kritériumoknak és szabvanyi elGirasoknak megfelelt. Az intézményben 3
gondozasi-nevelési egység, a csoportvezeté gondozénbék szakmai és szervezési
iranyitasaval, 6 csoportban neveli, gondozza a gyermekeket. Minden csoportban
felGjitottak a flird6szobakat. 2015-2016-ban mind a 6 csoportszoba komplex
felGjitasa megtortént. Soszobat tizemeltet. Talalokonyhéval, mikodik.

Korszer( Gj tornaszoba keriilt kialakitasra.

XV/10-es Kontyfa utcai bélcséde

BélcsGdevezetd: Benczéné Pazmandi Erika

FérGhely: 140 f6

Az Ujpalotai lakotelep szélén épiilt, bordd szinl, panel elemekbdl allé6 épilet.
Ugynevezett ,Karacsonyfa” alaku, bélcséde — ovoda egyiittes. Ot gondozasagi
egységébdl kettd teljesen felujitott, a tovabbi 6 csopotszobdban a beépitett butok
cseréjét végezték el. Talalékonyhaval rendelkezik. Udvara jol felszerelt, beépitett
fajatékokkal rendelkezik minden csoport udvarrésze. Sészobat (zemeltet. Az
intézményben gondnoki lakas taldlhato.

Kulon szolgaltatasa az id6szakos gyermekfelligyelet és a sdszoba hasznalati lehetbség.

XV/12-es Nadastd parki bélcséde

Bolcs6devezetd: Bodis Tiborné

FérShely: 140 f6

Ugynevezett dupla ,H” alaku bélcséde — évoda egyiittes. Lila szin(i panel elemekbdl
éplilt, az emeleti részen évoda miikodik. Az intézményben sajdtos nevelési igény(
gyermekeket is ellatnak specidlis csoportban a részleges integracié maddszerével.
2016-2017-ben minden csoportszoba teljeskord feltjitasa megtortént. Az idei évben
kialakitasra keriilt egy tornaszoba. Az intézményben gondnoki lakas talalhato.
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A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és
Osszetétele

A szolgaltatasi teriilet
Budapest XV. keriilet: Rékospalota - Pesttjhely — Ujpalota
Az Egyesitett Bolcs6dék 6 intézménye gyakorlatilag lefedi az ellatasi teriiletet.

A szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és dsszetétele

Az 1997. évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrodl / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. § (1) A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfelel6 nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, térvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas folydsitasa melletti
munkavégzést is -, munkaeré-piaci részvételt elGsegité programban, képzésben valo
részvétellik, nappali rendszer(i iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett feln6ttoktatdsban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald
részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkézbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok id6tartama lehetéleg
a szild, torvényes képvisel6é munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdézbeni ellatasanak
igénybevételére jogosult az atmeneti gondozashan és az otthont nyujté elldtasban részesilé
gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az
olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy idGskoru személy nevel,

¢) akinek a sziil6je, térvényes képviselGje szocidlis helyzete miatt az elldtasardl nem tud
gondoskodni.

A Gyvt 94 § (3) rendelkezik arrél,hogy:
(3) Az a telepiilési 6nkormanyzat, févarosban a keriileti 6nkormanyzat, amelynek
teriletén
a) tizezernél tobb allandé lakos él, bélcsédét kdteles miikddtetni.
A bélcsédei ellatds keretén beliil a nevelés és a gondozds a Bélcsédei nevelés-gondozds
orszagos alapprogramja alapjan folyik.
15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 41.§
(4)A bolcsédei ellatds keretében a gyermek életkordnak és egészségi dllapotdnak
megfeleléen biztositani kell
a) a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiiléndsen
aa) a sziild kézremlkddésével térténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
ab) a felszerelési jegyzékben az adott elldtdsi forma tekintetében meghatdrozott textilidt,
butorzatot, egyéb eszkbzdket és felszerelést,
ac) a jatéktevékenység feltételeit,
ad) a szabadban vald tartdzkodds feltételeit; és
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b) a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges tdpldlkozds kévetelményének
megfelel6 étkeztetést azzal, hogy
ba) a bélcsédében és a mini bolcsédében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozé
tdpldlkozds-egészségiigyi elbirdsokrdl szolé miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen
kell biztositani,

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 46. § szabalyozza a bolcsédei féréhelyek szamat, amely
szerint a bolcsédei csoportban nevelhetd, gondozhaté gyermekek szama 12 f&. Abban a
bolcsédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betéltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhet6, gondozhaté. A fogyatékos gyermeket is elldté boélcsédei
csoportban legfeljebb 10, a kizardlag fogyatékos gyermeket ellaté bolcsédei csoportban
legfeljebb 6 gyermek fejleszthetd, gondozhato.

Férdhelyek alakulasa 2013 - 2017

S.sz. | Bolcs6de | Bolcs6de cime Féréhelye | Féréhelyek | Fér6helyek | Fér6helyek
neve k szama szama szama szama
2013- 2015.02.01 | 2015.09.01- | 2017.12.31-
2014-ben tol én
1. XV/1 1153 Budapest, Arany Janos 46 46 Megszlint -
utca 35.
2 XV/2 1158 Budapest, Bezsilla 40 40 40 40
Nandor utca 17.
3. XV/3 1152 Budapest, F4 Gt 33. 20 100 100 100
4, XV/5 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140 140 140 140
5. XV/6 1154 Budapest, Wesselényi 84 84 84 84
utca 31-33.
6. XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140 140 140 140
7. XV/12 1156 Budapest, Nadastoé park 140 140 140 140
1,
Ossz 670 690 644 644
Felvett gyermekek szama 2017. december 31-én
Felvett e
Bolcsédék Engedélyezett | gyermekek Feltol;c:ttseg
cimei férShely szama
2017.12.31. 2017.12.31.
2.sz. |Bezsilla N. u. 17. 40 40 100,00
3.sz. |F6 ut 33. 100| 94 94,00
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 97 69,29
6.sz. |Wesselényiu.31-33. 84 65 77,38
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 101 72.15
12. sz. [Nadastoé park 1. 140 92 65,72
Osszesen: 644 489 75,94
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Jellemzéen a januartél —mdjusig terjed6 idészakban a feltoltottség és kihasznaltsag
magasabb, a nyari id6szakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint
szeptembertdl egy alacsonyabb feltoltottségrél induld, de egyre ndvekvd feltdltottség és

kihasznaltsag jelenik meg.

Bolcsédéinkbe a jelentkezé gyermekek ellatasat 2017-ben minden esetben biztositani

tudtuk.

A 2014-ben bevezetésre keriilé GYED extra kimutathato létszamemelkedést eredményezett,
azonban tovabbi emelkedést mar nem mutatott az a lehetéség, hogy ezt 2016. januar 01-tdl
mar hat hénapos kortdl igénybe lehet venni, de emelkedett a 18 hodnapos kor alatti

gyermekek létszama.

A gyermekek életkori megoszldsa 2017. december 31-én

Kor F6 %

1-10 hoénapos 4 0,82
11 - 18 honapos 32 6,54
19 — 36 hdnapos 406 83,02
37 — és tobb honapos 47 9,61
Osszesen 489 100

2017. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek gondozaisi dij tekintetében

Bilesdde Rendszeres Tartés | 3 és tobb SNI Védelembe
gyermekvédelmi | beteg, gyermekes | gyermek | vett
kedvezményben | (f6) (fo) (f6) gyermek
részesiilo (f6) (fo)

XV/2-es bolcsdde, 0 4 6 0 0

Bezsilla N. u. 17.

XV/3-as bolcsode, Fo6 t 14 6 24 0 0

a3,

XV/5-6s bolcsode, 8 8 28 0 0

Kavicsos koz 6.

XV/6-0s bolcsode, 3 6 20 0 1

Wesselényi u.31-33.

XV/10-es bolcsode, 22 10 21 1 0

Kontyfa u. 6.

XV/12-es bilesode, 6 8 13 24 0

Nadasto park 1.

Osszesen 53 42 112 25 1
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2017. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bolcsdde

Rendszeres
gyerm.védelmi
kedv.-ben
részesiilo (fo)

Tartés
beteg, és
SNI (f6)

3 és tobb
gyermekes
(fo)

Nevelésbe
vett (f6)

Tartos
beteg v.
fogyatékos
gyermeket
nevelo (fo)

110.224
Ft/F6
jovedelem
alatt (f6)
(2017.01.01
-t6l)

XV/2-es 0 4 6 0 0
bdlcsdde,
Bezsilla N. u.
17.

28

XV/3-as 14 6 24 0 2
bdlcsdde,
Fé ut 33.

97

XV/5-6s 8 8 28 0 1
bdlesode,
Kavicsos koz 6.

105

XV/6-0s 3 6 20 1 2
boélesdde,
Wesselényi u.33

70

XV/10-es 22 11 i 0 1
bdlesode,
Kontyfa u. 6.

118

XV/12-es 6 32 13 0
bolcsdde,
Nadasto park 1.

(8]

114

Osszesen 53 67 112 1 9

532

Sajatos nevelési igényl gyermekek a bolcs6dében

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztése, fejleszt6 felkészitése a nemzeti
kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény bolcsédére vonatkozd dtmeneti rendelkezése
szerint

- 96. § (5) bekezdés - 2012. december 31-ig folyhat bélcsédei gondozéas-nevelés keretein
beliil.

2013. januar 1-t6l kizardlag kiilon erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény —
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont - irdnyitasaval végezhetd.

Ennek értelmében 2013. januar 1-t6l a bolcs6de a sajatos nevelési igenyld gyermekek
habilitaciéjat és rehabilitacidjat nem, kizarélag nevelését-gondozasat végezheti.
Vdltozatlanul 18 fér6hely all rendelkezésre a sajatos nevelést igenylé gyermekek szamara 6
éves korig. A Nadasto parki bolcs6de nyujt lehet6séget a szocidlis habilitacidra, egy masfajta
inger gazdag kdrnyezet megismerésére, nagyobb foku dnallésodasra. Az integralt fejlesztés,
gondozas az egészséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti,
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a szul6k szamara lehetévé teszi a munkavallalast, csokkenti a kirekesztettség érzését,
tanacsot ad a sajatos igény(i gyermek neveléséhez.

Az idén éves viszonylatban 25 sajatos nevelési igényl gyermeket gondoztunk, neveltiink, az
elvarasoknak megfelel6en. 24 gyermeket a Nadasto parki bolcsédében lattunk el, 1 gyermek
spontdn integracié soran a Kontyfa utcai bolcsédében az elldtds megkezdése utan lett
sajatos nevelési igény(. Szil6i szervezés altal kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy
alkalommal.

Nagy gondot forditottunk a sziil6kkel vald kapcsolattartdsra. Az év elsé felében a Klebelsberg
Intézmény allandd gydgypedagogust és logopédust biztositott a gyermekek korai
fejlesztéséhez. 2013. szeptembertdl Pedagogiai Szakszolgalat biztositja a korai fejlesztést.
Korai fejlesztés esetén inkdbb habilitaciordl beszéliink, ami - eltéré fejlédésmenet esetén —a
fejlédés utjara valod rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlddik, a sziil6k gyakran hénapokat eltdltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban
létfontossagu, hiszen az elsé életévek a gyermek fejlédése szempontjabol meghatarozo
jelent&ségliek.

Kiemelt feladatunknak tekintem az elkévetkezendd nevelési- gondozasi években a sajatos
nevelési igény(i gyermekekre valé fokozottabb odafigyelést, a Pedagogiai Szakszolgalattal jol
m(ikddé hatékony egyiittmiikodés kialakitasat.

Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai
Alapfeladat

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI. torvény értelmében
intézménylink alapfeladata a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani 20 hetes kortdl, 3 illetve 4 éves korig, sajatos nevelési
igényl gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkodzbeni ellatasat — nevelését,
gondozasat — bdlcsédei ellatas formajaban.

Egyéb szolgaltatas

Soszoba

Ot intézményiinkben sdszobat lizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétdl
mar valdban alapellatason tuli szolgéltatasként térités mentesen tudjak igénybe venni.

A somadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyerekre illetve erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenalldé képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazo telitett sooldat a nagy parolgasi feliiletnek hala
minden motorizacio nélkiil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig Iényegében az
aldasos hatasukrol kézismert sdbarlangokat "utdnozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgasa soran jelentésen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légz&szervek aktivitadsat, a horgék oOntisztulasat, mely altal csékken a nydlkahartya
gyulladasa.
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Gyerekeknek fél éves kortol ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba
jaré gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

A fels6léguti megbetegedések megel6zése céljabdl Gszt6l tavaszig el6re meghatarozott
ltemterv és igény szerint rendszeresen latogatjak bdlcsédéseink ezeket a sodszobakat,
melyekben a jétékony hatds mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetéség.

A sdszobaban eltoltott idS dsztdl — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f4s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - % oéréat tartézkodnak ott.

A 2012. évben sikeriilt egyik intézményilinkben mozgdsszobdval kombindlt sdszobat
kialakitanunk, melyet nagyon szeretnek a gyermekek. A mozgasszobaban folytatott aktiv
mozgasos jaték utan a sds leveg6 intenzivebb hatast fejt ki.

A sziil6k nagy 6rommel fogadjak ezt a kilon szolgaltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a
fizetend6 gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhetd,
amennyiben a szll& igényli.

Kiilon szolgaltatasok

Id6szakos gyermekfelligyelet

Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében a sziil6 (gondozo) altal igényelt alkalommal és
idétartamban bdlcsGdei ellatas nyujthaté az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bdlcsddei csoport Ures féréhelyein.

A sziil6k alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhany orara is, el6zetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik felligyeletét az alabbi telephelyeken. A taghdlcséde vezetdje a
gyermek személyi adatain kivil régziti a szolgaltatas igénybevételének napjat, id6tartamat,
és azt, hogy kinek adhatd ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni slirgds esetben. Id&szakos
gyermekfeliigyelet két telephelyen miikddik: a XV/3-as BolcsGde (1152 Bp., F6 ut 33.) baba-
mama szobajaban, és ures fér6helyein, illetve a XV/10-es Bolcséde (1156 Bp., Kontyfa utca
6.) tires féréhelyein.

Jatszocsoport

A jatszocsoportban a sziilékkel vagy hozzatartozokkal egyiitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevelG szerepe itt megvaltozik: 6 a , haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kisérdik gondozzak. A jatszécsoport a XV/3-as Bolcs6dében
(1152 Bp., F6 ut 33.) kil6n erre a célra kialakitott helyiségben miikédik, heti hdrom
alkalommal: kedden, szerdan és csiitortokon 9.30 oratdl 11.30 oraig,. A helyiség méreteire
tekintettel max. 8 gyermek és sziilGje szamara biztosithatd a szolgaltatas alkalmanként.

Sészobahasznalat
Specialisan erre a célra kialakitott Uin. s6szobaban vehetd igénybe a szolgaltatas, igény

szerinti id6tartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bélcs6dében (1157 Bp., Kavicsos koz 6.) és a
XV/10-es Bélcs6dében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratol 17.00 oraig.
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A bolcs6dei ellatas igénybevételének a maddja

Bélcsédébe felvehet6: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek
szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bdlcsédei
gondozas, nevelés.

A Gyvt 43. § (3) A bélcsédei felvétel sordn elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziilGje, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban él6 gyermeket,

ac) az egyediilallo szl altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Gyvt 94 § (5a) A telepllési onkormanyzat altal fenntartott bdlcs6de a szolgaltatoi
nyilvantartasban szereplé férGhelyszama legfeljebb 15%-aig (2018.01.01-t6l 25%-dig) az
ellatasi tertletén kivil lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek
ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi terlletén lakdhellyel, ennek hianyaban
tartézkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bdlcsédei ellatast igényl6 és arra jogosult
gyermek ellatasat biztositani tudja.

A gyermek felvételét kérheti a sziil6, gondviseld, valamint az 6 hozzajarulasaval a korzeti
véddénd, hazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetdség a bdlcsGdei ellatas
megigénylésére.

Evkozi beiratkozds minden hénap harmadik szerdajan van, siirgés esetben, illetve a Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpont a Védéndi Szolgélat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk
a sziil6ket.

A kovetkezd gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus honap harmadik heteiben van
lehet6ség jelentkezni. Ezekben a hetekben Ggy késziilnek a bolcsédék, hogy a sziil6k, akar a
gyermekkel egyiitt, bepillantdst nyerhetnek a bdlcsédei életbe, személyre szabott
tajékoztatast kapnak a felmertlé kérdéseikrél.

Az ellatas igénybevételének kezdetekor a sziil6ket tajékoztatjuk az intézmény altal vezetett
gyermekkel kapcsolatos nyilvantartasokrdl, a hazirendrdl, a panaszgyakorlasnak a maodjardl,
jogaikrdl, az érdekképviselet miikodésérdl, az érték- és vagyonmegbrzés madjardl, a
fizetendd személyi téritési dijakrol.

A tajékoztatast kovetden az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseléje megallapodast
kot az intézménnyel.
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Az igényldk, és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogai és
kotelességei

A bolcsédei gondozasban, nevelésben résztvevék jogainak és kotelességeinek teljesitése a
szakmai program kévetelménye.

A gyermek joga
hogy:

e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejl6dését veszélyezteté helyzet elharitasahoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez,

e sérlilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segité
kiilénleges ellatasban részesiiljén,

o a fejl6désére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki
erészakkal -, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon,

e a hatranyos megkiildnbdztetés minden formajatdl mentes gondozashan-nevelésben
részesuljon.

A sziil6 joga
hogy:
e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
megismerhesse a gyermekcsoportok életét
megismerje a nevelési-gondozasi elveket,
tandacsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tdl,
a bélcséde miikddését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége
hogy:

e agyermeke ellatasdban kdzremiikédé személyekkel és intézményekkel
egyuttmiikodjon

e afizetendd téritési dijat idében rendezze

e azintézmeny hazirendjét betartsa

A kisgyermeknevelGk kotelessége
hogy:

e munkahelyén munkakori feladatanak ellatasara képes allapotban, &ltdzékben
jelenjen meg

e a munkakéri leirdsnak és a vezet6i utasitasnak megfelelen, oOnélléan végezze
feladatait

e a gyermekek, sziil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciét ennek megfelelGen kezelje
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e példamutaté magatartdssal és szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye jo
hirnevét

e teljesitse a csaladi szocializacio mulasztasabol ra haruld korrekcids funkciot

e szakmai kompetencidja hatérait betartva lassa el feladatait

e rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

e munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze

A kisgyermekneveldk joga
hogy:
e a munkajaval kapcsolatos informacidkhoz hozzajusson
e amunkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson
e személyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék
o munkadja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait
e munkajahoz, szakmai fejl6déséhez segitséget kérjen és kapjon
e acsoportjaba tartozo gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen

e munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan
banasmadddal szemben

e avele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak

Segitod szakemberek kotelessége és joga

hogy
e a gondozasi - nevelési elvek altal meghatdrozott kereteken belil
szakképzettségiiknek megfeleléen segitsék a raszoruld gyermekeket és a bdlcséde
munkajat

A bolcsddei érdekképviseleti forum miikodtetése

A gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
értelmében, a bolcsédei ellatasban részesiil6k érdekeinek védelmében az intézmény
érdekképviseleti forumot koteles miikodtetni. Bolcsédei érdekképviseleti forum mdkédik
minden keriileti bélcs6dében.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e anevelési egységeket képviseld szilok
e abodlcsddét képvisels kisgyermeknevelSk
e afenntarté 6nkormanyzat delegaltja
Az aktualis tagok névsorat jol Iathaté helyen a sziil6k tudomasara kell hozni

Az érdekképviseleti forum feladatai:

e azintézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme
e ahozza benyujtott panaszok vizsgalata
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e intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél

e az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezése,
miikodtetésére javaslattétel

e a hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa

Az érdekképviseleti forum miikodése:
A gyermek sziil6je, vagy mds torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a bdlcs6de vezetSjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

e agyermeki jogok sérelme esetén

e azintézmény dolgozdinak kitelezettségszegése esetén
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgélja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges maodjairol.
A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviselGje, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmény
fenntartdjdhoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.
A férum évente legaldbb kétszer iilésezik minden.

Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett 2013. | 2014. | 2014. 2015. | 2015. 2016. | 2017.

allashely 6sszesen | janudr | janudr | szeptember | januar | szeptember | januar | augusztus
01. 01. 01. 01. 01. 01. 01-t6l
165,5 165,5 166,5 171,5 158,5| 158,5 158,5

Kisgyermek 122 122 122 126 116 116

gondozd/neveld

Gondozd/nevels 1 L 2 2 2 2

munkat kézvetlen

segitd

Bblcsddei dajka

Technikai 41 41 41 42 39 39

(bennea3

gazdasagi

ligyintézé)

Részmunkaidds 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
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»,Sajat gyermeknevel6i” rendszer

A ,sajat gyermeknevelGi” rendszer a személyi allanddsagot biztositja. Az ) gyermeket a
vezetd iranyitja a csoportba, ahol idealis estben a gyermeknek valasztasi lehetdsége van ara
vonatkozolag, hogy melyik kisgyermeknevel6t fogadja el ,sajat gondozéndGjeként”. Minden
gyermeknek van ,sajat kisgyermeknevelGje”. Tapasztalatok szerint a személyi valtozas, a
helyvéltoztatas hosszu idére elbizonytalanitja, kizokkenti egyensulyukbdl a gyermekeket,
ezért nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az allanddsag. Az ,olelkezési idé"-t a
kisgyermeknevels, elsGsorban a ,sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja. Igy tébb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait.

Egyéb foglalkoztatottak

A kisgyermeknevel6k munkajat minden egységhen egy bdlcsédei dajka segiti, aki
gyermekfellgyeleti, kisegitdi, higiéniai és egyéb feladatokat I3t el.

Bolcsédéinkben bdlcsédeorvosok kiséri figyelemmel a kisgyermekek egészséges szomatikus
fejlodését.

2014. szeptember 01-t6] a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésében-gondozasaban-
fejlesztésében segit a gydgypedagdgiai asszisztens.

2015. szeptemberétdl gyermek pszicholégus all a szilék és a kisgyermeknevelSk
rendelkezésére.

Az Egyesitett Bolcs6dék o©nalloan mikdéds koltségvetési szerv, a gazdalkodassal,
mikddtetéssel Osszefliggé feladatait a Budapest Fdvdros XV. keriilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasidgi Mikodtetési Kézpont és az Egyesitett
Bolcs6dék kozotti munkamegosztas és felelGsségvallalas rendjérél szolé megallapodas
alapjan végzi.

Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3 gazdasagi ligyintézl segiti az Egyesitett Bolcsédék
igazgatojanak munkajat.

Targyi feltételek

Az elmult 5 évben minden bolcs6dében komoly feltjitasi munkalatokat végeztek. Ezeket a
feltjitasokat mindenképpen sziikséges folytatni, hiszen éplileteink 40 évesek vagy annal
idésebbek és energetikai szempontbdl igen gazdasagtalanok. Szigeteléssel és nyildszard
cserével jelentdsen csokkenthetGek lennének az lizemeltetési kdltségek.

Az épiilet bels6k véltozatos képet mutatnak, altalanossagban elmondhatd, hogy a szakmai
kovetelményeknek megfelel6en dekoraltak.

A szakmai fejlesztési koncepcié szerint a csoportszobdk butorzatanak cseréi is
megkezd&dtek. A legtobb csoportban a beépitett szekrények cseréje mar megtértént, majd
folytatédik a megujulds a gyermek butorok cseréjevel.
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A jaték készletrdl altalanossagban elmondhato, hogy megfelel a szakmai elvarasoknak. A
jatékok cseréje, potlasa évente megtorténik, bar a jo6 minbségl, tartds és szakmailag is
megfelel6 jatékok igen dragak. Az idei évben minden eszkdzt meg tudtunk vasarolni ami a
15/1998-as NM rendelet el6ir a bélcsédék szamara.

Ugy érzem, hogy intézményeinkbe j6 belépni, a kiilonboz6 tipusu és nagysagu épiiletek,
mind kilon ,egyéniségek”, ugy fogalmaznék, lelkiik van. A dekoraciok mind-mind a
kisgyermeknevelGk és segit6 kollégak keze munkajat dicsérik, idét és energiat nem sajnalva,
gyakran sajat anyagi raforditdssal késziilnek ezek a ,miivek”, melyek bdlcsédéink
egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézményinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kévetelményeknek.

Nevelési, gondozasi program

A bolcsédei élet megszervezésének elvei’

A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. A csaladi és a bolcsédei nevelés-gondozas Osszhangja, a sziil6k és a
kisgyermeknevelSk kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kdzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni banasmadd kialakitasdban. A
kisgyermeknevel6 pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziil6t gyermeke nevelésében.?

A céljaink kozdsek, egyiitt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek vidamak, kiegyensulyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az 6ket koriilvevd vilagra.

”"Minden gyermekben, barmilyen kériilmények kozott is sziiletett,
és barkik voltak is a sziilei, potencialisan az emberi faj sziiletik meg ismét,
s valamennyilink szamara rendkiviili a felel6sség az emberi élet irant.”
/James Agee/

Kapcsolattartas a sziilokkel

A szil6kkel vald kapcsolattartas a jelentkezéskor kezdddik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehetdsége legyen a sziilének abban a bolcsédében jelentkezni ahova jarni szeretnének. Az

' A bolcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai
* A bolcsddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai



Egyesitett Bolcsédékben ez jelenleg miikodé gyakorlat, ezen nem kivanok valtoztatni. A
vezetdtdl a szUld tajékoztatast kap a bolcsédérél, a bolcsédei életrdl, a beszoktatas
modszerérdl, és jelentGségérdl a gyermek szamdéra. A szilé tajékoztat a gyermeke
szokasairdl, fejlédésérdl, otthoni kérilményeirdl, a csaldadrdl. A jelentkezés alkalméval a
szlil6k betekintést nyerhetnek a bolcsdde életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink
kielégit6é és megnyugtato valaszokat adni.

Az egyuttmikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl az irdsos tajékoztatason at
a kilonb6z6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehet&ségeket, amelyeket a
bolcséde, illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermeknevel6k és sziil6k kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig dszintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikai szempontbdl megfelelének kell lennie.

A bolcsGdelatogatas, a csaladlatogatas, a sziilével torténd fokozatos beszoktatds és a napi
taldlkozasok soran a sziil6k megismerik a bélcsGdei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevel6 pedig a sziil6 segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a
tapasztalatok kélcséndsen segitik az egyiittnevelés megvaldsuldsat.

A sziil6kkel valé kapcsolattartas szinterei:

e A sziil6 és a kisgyermeknevelS, érkezéskor és tavozaskor megbeszélik a nap
eseményeit

e Lehet6séget kell biztositunk arra, ha a szlilének bizalmas kézlenddje van, a gyermeke
sajat kisgyermeknevel6jével, nyugodt kérilmények kozt tehesse meg azt, ezért
el6zetes id6pont egyeztetés utan csoporton kiviil keriilhet sor akar hosszabb
beszélgetésre is.

e A gyermekek tizend flizetében a kisgyermeknevelé kozdli a sziilével megfigyeléseinek

~ rovid dsszefoglalasat, ismerteti, hogy a gyermek a fejlédés mely fokozatan all, és mik
a tovabbi célok, melyeket a szlil6kkel kozbsen kivan elérni.

e A kiilonboz6 tinnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bucstztatd kézos bélcsddei
élményt nyujtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermeknevelének egyarant.

e Mindezeken tul a szilének lehetGsége van a bdlcsGdei hétkéznapokba vald
betekintésre is, természetesen mindezt Ugy megszervezve, hogy a csoport életét,
napirendjét ez ne zavarja meg.

e Rendszeresen tart minden keriileti bdlcséde sziil6csoportos beszélgetéseket, melyek
témaja mindig attdl fligg, hogy az adott csoport szlil6inek milyen kérdései vannak

e Az évenként kétszeri Gsszevont sziilGi értekezletet szintén gyakorlatta kivanom tenni.
Nydron a leenddé bdlcsédés gyermekek sziileinek, és tavasszal az évodaba késziilé
gyermekek sziileinek. Ezek az értekezletek elsGsorban az altalanos, minden csalddot
érinté nevelési kérdések megbeszélésére, a bolcsédei élet megismertetésére adnak
alkalmat.

e Minden csoportban taldlhaté hirdeté tdbla, melyek tartalmazzdk az aktudlis
informacickat irasos formaban is.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kornyezetében is megismerje a
kisgyermekneveld. Erre nyujt alkalmat a csalddlatogatas, lehetdség szerint a beszoktatas



megkezdése el6tt. A folyamatos gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehet6vé. Mivel
azonban a csalad otthona az intim szférdhoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a
szlil6k ezzel kapcsolatos igényeit.

Csaladldtogatast év kozben is végziink kdrnyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Bolcsddei érdekképviseleti forum

Intézményeinkben, a gyamiigyi igazgatasroél sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 35.§ rendelkezése
alapjan mukaodik, az ellatasban részestldk érdekvédelmét szolgdld érdekképviseleti forum,
mely a gyermekek érdekét szem el6tt tartva egylttmuikodik az allaspontok és vélemények
feltarasaban és egyeztetésében valamint az ezzel kapcsolatos informaciok cseréjében.
A 2003. 05. 08.-dan megalakult a Bolcsédei Erdekképviseleti Férum iléseit minden
intézményben sziikség szerint tartja, de nevelési évenként legalabb két alkalommal.
A Bolcs6dei Erdekképviseleti forum 6sszetétele: sziil6i oldal, dolgozéi oldal és fenntartdi
oldal. A tagok szama fligg az adott bélcséde nagysagatol, de minden esetben igaz, hogy a
fenntartdi oldal és a dolgozdi oldal Gsszesen nem haladhatja meg a sziil6i oldal szamat. az
idei évben a fenntarté a Bolcsédei Erdekképviseleti Forumba az Egészségiigyi, Szocialis és
Esélyegyenldsegi Bizottsagbdl delegalt tagokat.

e XV/2-es bolcsGde: Bader Gyorgy alelnok
XV/3-as bélcséde: Victorné dr. Kovécs Judit alpolgarmester
XV/5-6s bolcs6de: Németh Angéla alpolgarmester
XV/6-0s bolcséde: Victorné dr. Kovacs Judit alpolgarmester
XV/10-es bolcséde: Toth Veronika elndk
XV/12-esbélcséde: Téth Imre alpolgdrmester

Adaptacio — sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatds a gondozd-nevel6 munka fontos része. Minden gyermek legalabb
kéthetes beszoktatdsban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvalds nehézsége, az (j
kdrnyezet elfogaddsa, az érzelmi kot&dések kialakulasa hatdarozza meg a beszoktatds
idGtartamat. Természetesen rugalmasan térténik mindez, hiszen megbeszéljik a szulékkel,
hogy mi a jo gyermekiiknek és nem hagyjuk figyelmen kiviil az 6 érdekeiket sem.

Bélcséde vezet6ként most is elvdrom, hogy ebben az id6szakban a gyermek legyen a
LfONokK”.

Koordinaltan miikédik a fokozatossag elve.

A kisgyermeknevelSk igyekeznek a beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokasokat,
és amennyire lehetséges intézményes keretek kozt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és
természetesen az egész csaldd szamara ezt az amugy sem konny(i élethelyzetet.

Elethelyzet valtas ez a gyermek és sziil§ szdmdra egyarant, mely természetes élettani krizis a
csalad életében, melyen a szakmailag jol felkésziilt kisgyermekneveld atsegitheti a csaladot.
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Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcsoport létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,A személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeir6l” hatarozza meg. Eszerint egy bdlcsédei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A Nadasto parki kézponti bélcs6dében térténik a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa
is jelenleg specialis csoportban a részleges integracio modszerét alkalmazva, illetve teljes
integraciéban. A térvényben meghatarozott csoport létszamokkal. Specialis csoportban 6 6,
integracioban 1 SNI gyermek esetén maximum 10 f&, 2 SNI gyermek esetén maximum 8 f6.
Ennél nagyobb |étszam szakmailag nem fogadhatd el, mert a kisgyermeknevel6knek mar
nem adna lehetGséget az egyéni bandasmaod betartasara, illetve a figyelmet is rendkiviil nehéz
megosztani ennél tébb gyermek esetében. Ezen kiviil az optimalis hanglégkor sem biztositott
abban az esetben, amikor magas a létszam, ez pedig a gyermekek nyugtalansagahoz vezet,
mely pedig generadlja a konfliktusokat, neheziti az alkalmazkodast.

A gyermek a bdlcsédébe jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermeknevelGje.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bdlcsédénkbe, illetve a szll6k is gyakran valasztanak
olyan kisgyermeknevel6t, akit mar ismernek. Ezeknek az igényeknek igyeksziink eleget tenni,
hiszen munkank elismerése, amikor a sziil6 Ujra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a
kistestvért is ugyanabba a bolcsédébe iratja be.

Napirend

Bolcsédéinkben a folyamatos napirend elve érvényesil. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit biztositia. Megteremti a biztonsagérzetet, a
kiszamithatdsagot, az aktivitds és az Onadllésodas lehetdségét. A gondozas-nevelés
folyamataban az egymast kévetd események (tisztdlkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek
jo kOzérzetét is megteremtik.
Napirendiink kialakitasanal igyekszliink szem el6tt tartani, hogy a legtobb idét a jatékra
forditsuk.
Napirend igazodik:

e A gyermekcsoport életkori Osszetételéhez
Fejlettségéhez
Sziikségleteihez
Befolyasoljak az évszakok, az id6jaras
A gyermek otthoni életének,életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele
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A bolcséde kapcsolata mas intézményekkel

A kompetencia hatarok kolcsonds tiszteletbe tartasaval jo az egyiittm(ikddés a fenntartdval,
a Gazdasagi és Miuikodtetési Kozponttal és a tarsintézményekkel. Sajnos a védéndi
szolgalatnak mar nem feladata a bolcsédék latogatasa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas
esetben kolcsénosen keressiik egymast. KiemelkedGen jé a kapcsolatunk a Csaldad- és
Gyermekjoléti Kozponttal, illetve lényegesen jobb az egyiittm(kddés a pedagogiai
szakszolgalattal, hiszen a gyermekek érdeke azt kivanja, hogy intenziv szinte napi szint(
legyen a kommunikacio.

Az 6vodak és a bolcs6dék kapcsolata valtozatlanul jo, féleg azokban a bolcsédékben ahol egy
épliletben muikodik a két intézmény. Idén is térekedtiink a gondozési-nevelési gyakorlatok
kélcsénos megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra épililésének elGsegitésére. A
gyermekek - dvodaba keriilés elétt - a kisgyermeknevelGikkel meglatogattdk a leendd
ovodajukat, az ovondk pedig a bélcsédékben ismerkedtek a gyermekekkel.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi bdlcsédékkel, negyedévente konzultacidra
osszelilnek a vezetdk és szaktanacsadok.

Kapcsolatot tartunk:
e Véddndi Szolgalattal
Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal
a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Gyamhatosaggal
Pedagdgiai Szakszolgalattal
Tanulasi Képességeket Vizsgalod Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal
e Ovodakkal
e A bdlcsddei haldzaton beliil a tébbi bélcsédével

. rr . r rd 3
A bolcsddei nevelés — gondozas

A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mi(ikodé bolcsédei ellatast biztositd
intézményben, szolgaltatasban folyd szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és
szemlélete Osszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly
ellatasara és nevelésére-gondozasdra vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsGdei
ellatas keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bélcsédei nevelés) hagyomanyaival,
felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legujabb koragyermekkori kutatasok
eredményeivel.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsédei ellatasra (bolcsédére, mini bolcsédére,
munkahelyi bélcsédére, csaladi bolcs6dére) vonatkoznak, az egyes elldtdsi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

* A bolcsddei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nytjtod gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 10. szami melléklet
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A jogszabalyi elGirdasok, a szolgdltatast igénybe vevék sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bdlcsédei ellatast nyujtd intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket
neveld csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad
tamogatdasat célozza meg.

.s rr . a rd rqe _4
A bolcsddei nevelés — gondozas célja

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bdlcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsGdlegességének tiszteletét.

A bélcs6dei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles
kor(i értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjed6 prevencios
tevékenységet folytasson. A bdlcsGdei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a sziil6k
munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.

A bblcsédei nevelés — gondozas alapelvei®

A csalad rendszerszemléletili megkozelitése

A csaldd rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bdlcsédei nevelésben elsédleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet |ényege,
olyan komplex latdasmadd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiinduldpontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad er@sségeirél és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsédei elldtdst nyldjtd intézmény, szolgdltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazdsara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel§ feladata az esetlegesen felmerilé fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

* A bolcsédei nevelés — gondozds orszégos alapprogramja: 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirél 10. szam melléklet

* A bolesddei nevelés — gondozas orszigos alapprogramja: 15/1998. (V. 30.) NM rendelet

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeird] 10. szamu melléklet
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A csalddi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsédei ellatast nyGjté intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szll6k szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonb6z6 szinteken és modokon megvaldsuld bekapcsolddast a
bélcsédei elldtast nydjtd intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlédd személyiség. Kiilnleges védelem, banasmad illeti meg.
A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetenciak fejl6désének segitésére iranyul az alapveté gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonb6zéségek irdnti tolerancia
kialakitasara.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A boélcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl addéddan meghatdrozo a
kisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal,
kellé 6dnismerettel, magas szintl tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adéddan a

kisgyermeknevel6 felel6s a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggé bdlcsédei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatohoz
torténé beszoktatasra, adaptaciés id6szakra ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és tdrgyi kornyezetének allanddsaga (,sajat kisgyermeknevels”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helydllanddsag) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épllésébdl fakadd
ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi
esemeények soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magdban foglalja a fizikai és a pszichikai er&szak
minden formajatol valo védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bdlcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek Gj helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az Gj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.
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Egyéni banasmaod érvényesitése

A kisgyermek fejl6déséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevel6 elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének Gtemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés itemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden uj fejlédési allomasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsédei ellatast nyudjtd intézménybe,
szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodo mértékben
részestiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakciéjanak bensdséges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehet6ségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rend( sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professziondlis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldasahoz és a
nevelési feladatok megvaldsuldasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentGséggel bir a bdélcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet&ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontdn tanulds 0©romét, megerésodjén benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

A bdlcsédei nevelés feladatai®

A csaladok tamogatasa, annak erGsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bdélcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgdltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény jelentés szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erésségeinek megismerése, tamogatadsa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csalddi és bolcsédei nevelés Gsszhangja, a szil6k és a kisgyermeknevel6k kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kélcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil§ ismeri legjobban gyermekét, igy

® A bolcsddei nevelés — gondozds orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl 10. szamu melléklet
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kdzvetiteni tudja szokasait, igényeit, szlkségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulo differencialt, egyéni banasmaod
kialakitasaban. A kisgyermeknevelS, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
szlil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejl6désének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend biztositja az életkornak megfelel6 valtozatos és egészséges tdplalkozast, a
jaték, a mozgds, a szabad levegén valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges életmad, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés
szokdsok kialakitasara.

A prevenciés feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specidlis szakemberek s
bevonhatdk: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagodgus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

ElsGsorban preventiv szerepet télthet be, de a sajatos nevelési igény(i, a magatartas- vagy
fejlédési problémakkal kiiszkédd kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
intézmény lehet&ségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterapias medence vagy fejleszt6-, s6-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkotéterapids szoba.

Az érzelmi és tdrsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujtd nevel6i magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi
elérhetségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Gsztdnzést, a pozitiv és biztatod
tizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bdélcsédei ellatast nyujtd intézménybe, szolgdltatdhoz torténd keriilése tébb
lehetéséget teremt a tdrsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egylittlét helyzetei az
énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az
érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyuttélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag
megdrzésére. A kisgyermeknevel6 feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezet biztositdsa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bdlcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkak,
enekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igény( és a hatranyos helyzetl gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segité szakemberek
bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejl6désének segitése
A kisgyermek érdekl6désének er&sitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermeknevel6 aktiv részvételével és a megfeleld



kérnyezet kialakitasaval torténik. A bdlcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtdsa, az 6nalld probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az Onallé valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztdénzé neveldi
magatartas.

Gyermekvédelem a bolcs6dében

Mivel a bélcséde az intézményes nevelés elsé szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az els6k kozott tudja kisziirni azokat a gyermekeket, akik
veszélyeztetettek, hatrdnyos helyzetliek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkdbban latogatja a
veédoénd a csaladot.

Ezért kilonGsen fontos a sziil6kkel valé bizalmas kapcsolat, a koélcsénds parbeszéd
kialakitdsa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kénnyebben tudunk segitséget nyGjtani.
Feladatat tekintve a bélcséde probléma megel6z6-preventiv gyermekvédelmi intézmény.

A bdlcsbde a jelzérendszer része ennek megfelelGen kell ellatnia gyermekvédelmi feladatait.

A bolcsodei gyermekvédelem célja:

e aprevencio

e agyermekek hatréanyos helyzetének csdkkentése

e aveszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése

e Kialakult veszélyeztetettség esetén — segitségnyujtas
e Kapcsolattartas a jelz8rendszer tébbi tagjaval

A kisgyermeknevel6k gyermekvédelmi feladata

e Tanacsadas

e aveszélyeztetett csalad és gyermek kisztirése

e a szocidlis, kulturdlis vagy egészségligyi hatrannyal klzd6 csaladok fokozott
figyelemmel kisérése

e egylttm(kddés a szakemberekkel, gyamhatdsaggal, védéndi halozattal, csaladsegitd
szolgalattal, civil szervezetekkel



Szocidlpedagogusként és kisgyermeknevel6ként egyarant nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony miikédését mar a bélcsédében is.

A kozponti bolcs6de alapellatason tuli feladatai

Oktatasi feladatok

Kézponti bdlcsédénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni elldtasanak szakszer(i bemutato
és gyakorlati helye. Az ELTE, a Pannon Kincstar, a Meta Don Bosco, a Semmelweis Ignac, az
Apor Vilmos Katolikus Féiskola kisgyermeknevel6 hallgatdi szamara biztositjuk a bélcsédei
gyakorlatot egész évben folyamatosan, az ép fejlédés menetli és a sajatos nevelést igényld
gyermekeket elldtd csoportokban egyarant. A gyakorlaton résztvevé hallgatdk szdméra
tereptanart biztosit az intézmény.

A vizsgaeredmények azt igazoljak, hogy az idei évben is sikeriilt a szinvonalat megtartanunk
és minéségi oktatast nyujtanunk a hallgatoknak.

Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejlédésének eldsegitése, a sziilék, a tarsadalom elvdrasai a
kisgyermeknevel6kkel szemben egyre magasabb képzettségli, sokoldalibb felkészultségl
munkatarsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozdink felkésziiltsége,
tovabbképzése és iskolaztatasa.

Ennek érdekében:

e Szeretném folyamatosan figyelemmel kisérni a képzési lehetdségeket, gondoskodni a
beiskolazasrél, megteremteni a részvétel feltételeit

e Biztositani kivanom a kredit - pontok megszerzésének lehet&ségét.

e Szakmaitapasztalatcserét szeretnék szervezni a keriileti bélcsédékben

e Biztositani szeretném a rendszeresen konzultdcid lehetGségét a szakmai
tanacsadénkkal

e A meglévs szakirodalom folyamatos bdvitésére van sziikség.

e Folyamatosan figyelemmel kisérem a teriiletlinket érinté publikdcidkat, uj
iranyelveket

Gyakornoki program
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXII. tv. kikéti a gyakornoki idét a

hatarozatlan ideji kinevezésekre. A gyakornoki id6 a munkakér betdltéséhez sziikséges
szakmai ismeretek megszerzését biztosito jogintézmény.
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A gyakornoki id6vel kapcsolatos feltételeket gyakornoki szabdlyzat tartalmazza.
Intézményeinkben miksédik a gyakornoki program Szank Antalné szaktanacsadd és
tereptanar vezetésével.

Ellenérzési feladatok

A keriiletben folyé egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és sziréprobaszer(i szakmai ellenérzésekkel, a
gyakorlati munka dtgondolt, célirdnyos segitésével valositjuk meg.
Szakmai ellenérzésre minden évben legaldbb két alkalommal sort kell keriteni.
A folyamatos és szlrdprobaszerii szakmai ellenérzéseket az elkdvetkezd években is
szeretném tartani.
Ezeken az ellenérzéseken feliil az intézményben igény illetve probléma esetén esetenkénti
|dtogatdsra a bélcsédevezetdk, vagy a kisgyermeknevelSk kérésére.
A keriileti bolcs6dékben az ellenérzési feladatok szakmai latogatas keretében torténnek. A
latogatas kiterjed a targyi elldtottsagra, a személyi és miikodési feltételek vizsgdlatara, a
higiénés rendre.
A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

e a kisgyermeknevel6 — gyermek kapcsolatra
a napirend szervezésének a kivitelezésére
az étkeztetés kivitelezésére
a szabad jaték feltételeinek a biztositasara
a gondozasi és nevelési tevékenységek szakszerliségére
az adminisztraciora
A megfigyelések tapasztalatainak megbeszélésére és Gsszegzésére a latogatas végén kerdl
sor, a bolcsédevezetdvel a kisgyermeknevelGkkel és a technikai kollégakkal.

Gazdasagi feladatok

A gazdasagi és mikodtetési feladok elvégzésének az alapja a Budapest Févaros XV, keriilet
Onkormanyzat Gazdasagi Mkddtetési Kézpont szervezete és Budapest Févaros XV, keriilet

Onkormdényzat Egyesitett Bolcs6dék kdz6tti munkamegosztdsi és felelgsségvallalasi rendjérs|
sz6l6 megallapodas.

Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza:

e a munkamegosztas altalanos szempontjai

e avagyon haszndlata, hasznositasa

e Koltségvetés  tervezési, gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, beszamolasi,

vagyonnyilvantartasi és beszerzési feladatok végrehajtasanak altalanos szabalyai

— éves koltségvetés elGkészitése, tervezése,
— akéltségvetés végrehajtasa,
— koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasa,
— bevételek beszedése,
— személyi juttatasokkal és munkaerdvel valé gazdalkodas szabalyai,
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a nemzeti vagyonnal vald gazdalkodas szabalyai,

maradvany elszamolds, beszamolas, eldiranyzatok elszamoldsa,
a szamviteli feladatok ellatésa,

anyag- és eszkdzbeszerzések,

e amikddtetéssel kapcsolatos altalanos feladatok
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)

kdzbeszerzés, jogi tevékenység,
belsd ellenérzés,

kozétkeztetés,

kozfoglalkoztatas,

ugyvitel, informatika, kommunikacié

e A mikodtetéssel kapcsolatos miszaki feladatok:

létesitmény lzemeltetés,

gondnoksag, portaszolgalat, épilethigiénia, takaritas, hulladékkezelés és
gazdalkodas, kartevd irtas,

park- és névénygondozas, téli szolgaltatasok, sikossag — mentesités,
hibaelharitas és karbantartas,

energia-, kozmiiszolgaltatasok,

feldjitas, fejlesztés, beruhdzas

Dokumentacio

A bdlcsédékben végzett dokumentaciokat és nyilvantartasokat mindig az iranyado
jogszabalyoknak illetve a fenntarto elGirdsai alapjan kell végezni.

Ezek a szabalyok vonatkoznak:

e A boélcs6édevezetdk nyilvantartasaira

e A kisgyermeknevel&k nyilvantartasaira

e A bdlcsédeorvosok nyilvantartasaira

e A gazdasagi ligyintézék nyilvantartasaira

Bolcsédéinknek kiilon titoktartasi és iratkezelési szabdlyzat késziilt, mely rendelkezik a
titoktartasi kotelezettségrdl, a dokumentumok, iratok kezelésérdl, tarolasarol, érzésérdl és
megsemmisitésérdl.

Ez a szabdlyzat minden bdlcsédében megtalalhatd, a benne foglaltak minden dolgozéra
nézve kotelezd érvényliek.
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Tervek 2014 — 2018-ig terjedd id6szakra

Mint bolcséde, szolgaltatast nyljtunk, ezért nagyon fontosnak tartom, hogy figyelemmel
kisérjiik az adott ellatasi teriilet aktudlis igényeit, 6sszevetve azokat a lehetéségeinkkel.
IntézményvezetSként taldlkozom kérdésekkel, kérésekkel, melyek ravilagitanak arra, hogy
milyen szolgaltatasokra lenne sziikség. Ezek alapjan allitottam Gssze azoknak az
alapelldtasokon tuli nevelést tamogatd szolgaltatasoknak a korét, melyek, mint igény
felmeriiltek, és megvaldsitasukra lehetdség lenne.

Terveim kozott szerepel, hogy keriiletiinkben népszerisitsiik a bdlcs6déket, ennek
érdekében ellatasainkrol, szolgaltatasainkrél tdjékoztatokat, szérdanyagokat jelentetiink
meg, melyeket a tarsintézményeknél is kihelyeziink.

Zenecsoport

Rendkiviil fontosnak tartom a zenei nevelést kisgyermek korban.
Kodaly Zoltan mondja:

» Arra a kérdésre, hogy mikor kezd6djék egy gyermek zenei nevelése, azt talaltam felelni:
kilenc honappal a sziiletése el&tt. Elsé perchen tréfdra vették, de késébb igazat adtak. Az
anya nemcsak a testét adja a gyermekének, lelkét is magabol épiti fel.”

Kodaly Zoltan adta meg azokat az iranyelveket, melyeket a zenei nevelésben kévetniink kell
ahhoz, hogy a gyermek zenét élvezd, ért6, miivel6 feln6tté valjon.
Az alabbiakat fogalmazta meg:

»A zene hatdsa olyan emberformalé er6, mely kihat az egész személyiségre.”

A csalad és a bolcséde egyiitt sokat tehet annak érdekében, hogy e fogékony korban a
kicsinyek zenei érdeklédését felkeltse, az énekes jatékokkal dromet szerezzen, és kedvet
ébresszen az utazdsra a zene vilagdba.

Sziiletéstdl 3 éves korig a zenei nevelés célja, hogy a gyermek zenei érdeklédését felkeltsiik,
és érzékennyé tegyiik a kornyezet hangjai irant. Az énekes jatékkal, az egyiitténeklés
dromével érzelmeit gazdagitsuk. A zenei nevelés inditd szakasza ez a fogékony kor.

» - aki zenével indul az életbe, bearanyozza minden késébbi tevékenységét. A zene
taplalo, vigasztald elixir, és az élet szépségét s ami benne érték, azt mind
meghatvanyozza.” (Kodaly Zoltan 1964)

Tanacsadas, segito beszélgetés

Nem a hagyomanyos értelemben vett tandcsadasra, vagy segité beszélgetésre gondolok,
hanem egyfajta tematikus napok bevezetésére, melybe bevonhatjuk a gyermekeket,

szlil6ket és kollégakat egyarant. llyen jellegli tematikus nap az évente megrendezésre keriilé
Egészségnap.
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Délelétt a  gyerekek bevonasaval (beszélgetés, rajzolas, festés, ragasztds)
jatékkezdeményezés formajaban, illetve zéldség, gyimadlcs kdstoldval. Délutan a sziilék a
gyermekekkel egyiitt vehetnek részt jatékos tornan. A program a késébbiekben kiegésziilhet
a sziil6knek és a kollégaknak Gsszedllitott érdekes elGadasokkal.

Ennek a napnak a mintajara be szeretnék vezetni tovabbi tematikus napokat.

Fokuszban az egészséges életre, és a kornyezettudatos életmddra

nevelés

A mai kor elvardsa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkija
fokuszaba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztdly, ezért célszer(i ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokasoknak a kialakitasat, melyek meghatdrozhatjak
késébbi életiiket, életvitelliket.

Az egészséges életmodhoz szorosan kotddnek az alapvetd szikségletek, a taplalkozas, a
pihenés, a mozgas, a szabadlevegd, az aktiv tevékenység.

"Milyen embert is akarunk formalni? A valasz egyszer(: egészséges testli, akaraterds, jo
itéletd, értelmes, tettre kész szép célokért heviilé és aldozé embereket, akik meg tudjak
érteni és élni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak télteni tartalommal,
akik megeértik a dolgok dsszefliggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi kdz6sségben élnek,
amely csak a kolcsondsségen, méltanyossagon, és joakaraton épiilhet.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bolcs6dei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelGen
biztositani kell az egészséges taplalkozas kovetelményének megfelel6 étkeztetést az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazé jogszabdlyban
meghatarozottak szerint.

A bolcs6dében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizoraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbdl is kitinik, hogy a tapanyagok jelent&s része (65%) a bolcsédében keril
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, minéségileg megfeleljenek az
adott korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és asvanyi anyag sziikséglet nagy részét. A
keriilet 6 intézményére 2 f6z6konyha f&z. Iranyadd Gtmutaté az orszagos Tiszti féorvosi
Hivatal taplalkozas-egészségligyi ajanldsa volt, melyet 2011. augusztus 1-t8l alkalmazunk.
(92-96% a hatékonysaga). Jelenleg a 37/2014. (IV. 30.) a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségiigyi elGirasokrol EMMI rendelet a f6 szabalyozo.

Ebbe a folyamatba kapcsolédott be a GMK miutan a konyhak lizemeltetését atvette 2012.
december O01l-vel. Az étlap elkészitése keriileti élelmezéssel foglalkozé szakemberének
feladata, akivel folyamatosan konzultalunk, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges
ételeket fogyasszanak a bolcsédében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkabb arra torekedni, hogy azok a termel6ktdl
keriiljenek a gyermekek asztalara.



Délelétt a  gyerekek bevondsdval (beszélgetés, rajzolas, festés, ragasztas)
jatékkezdeményezés formajaban, illetve zdldség, gyiimolcs kostoloval. Délutan a sziilék a
gyermekekkel egyiitt vehetnek részt jatékos tornan. A program a késébbiekben kiegésziilhet
a sziloknek és a kollégaknak osszeallitott érdekes eléadasokkal.

Ennek a napnak a mintdjara be szeretnék vezetni tovabbi tematikus napokat.

Fokuszban az egészséges életre, és a kornyezettudatos életmodra
nevelés

A mai kor elvarasa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkaja
fokuszaba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért célszer(i ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokasoknak a kialakitasat, melyek meghatarozhatjak
késobbi életiiket, életviteliiket.

Az egeészséges életmodhoz szorosan kotédnek az alapvetd sziikségletek, a taplalkozas, a
pihenés, a mozgas, a szabadlevegd, az aktiv tevékenység.

"Milyen embert is akarunk formalni? A valasz egyszer(: egészséges testl, akaraterds, jo
itéletdi, értelmes, tettre kész szép célokért heviilé és aldozo embereket, akik meg tudjak
érteni és élni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak télteni tartalommal,
akik megeértik a dolgok dsszefliggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi kozosségben élnek,
amely csak a kdlcsondsségen, méltanyossagon, és joakaraton épilhet."
(Szent-Gyorgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelGen
biztositani kell az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazd jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bolcsédében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizoraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbdl is kitlinik, hogy a tdpanyagok jelent&s része (65%) a bdlcsédében kerlil
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, mindségileg megfeleljenek az
adott korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és asvanyi anyag sziikséglet nagy részét. A
keriilet 6 intézményére 2 f6zékonyha féz. Iranyadd Gtmutatd az orszagos Tiszti féorvosi
Hivatal taplalkozas-egészségligyi ajanlasa volt, melyet 2011. augusztus 1-t6l alkalmazunk.
(92-96% a hatékonysaga). Jelenleg a 37/2014. (IV. 30.) a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségligyi elGirasokrol EMMI rendelet a f6 szabalyozo.

Ebbe a folyamatba kapcsolddott be a GMK miutan a konyhak lGzemeltetését atvette 2012.
december 01-vel. Az étlap elkészitése keriileti elelmezéssel foglalkozd szakemberének
feladata, akivel folyamatosan konzultalunk, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges
ételeket fogyasszanak a bélcsédében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkabb arra térekedni, hogy azok a termel6ktol
keriiljenek a gyermekek asztalara.



Mozgas

A bolcsédében nincs szervezett testnevelési foglalkozas. A mozgads a szabad jatek altal,
természetes mozgas kovetkeztében fejlédik, ehhez kell nekiink biztositanunk a feltételeket,
teret, id6t és megfelelé eszk6zoket. Nagyon fontos lenne, hogy minden bélcsédében ki
legyen alakitva egy un. ,tornaszoba”, ahol a téli idészakban is lehetéség lenne az aktiv
mozgasra, és sziikség lenne még tobb mozgasra serkentd jatékszerre. 2017-ben kialakitasra
keriilt a 3. tornaszoba is, igy a hat intézménybdl harom rendelkezik tornaszobaval. Az
eszozok beszerzésénél mindig gondot forditunk arra, hogy nagymozgasos jatékokat is
vasaroljunk.

Az udvari jatékok minden bolcs6dében megfelelnek az unids eléirasoknak. Nagy éromiinkre
2013-ban 30 millio forintot forditott a fenntartdé az udvaraink fejlesztésére. Ebbdl az
dsszegbdl tulnyomareészt olyan Uj jatékeszkozoket telepitettek, melyek élettartama 25 ev.
2016-ban minden bolcséde udvarara telepitésre kerdlt un. integralt jatékeszkoz, mely nem
csak a mozgasos jatékok sorat bdéviti, hanem lehetdséget ad a sajatos nevelési igényl és az
ép fejlédésmeneti gyermekek kdzos jatékara is.

Egészségnevelés a bolcs6dében

Az egészseges életmodot a szildk és a kisgyermeknevel6k utmutatasaval, a szabalyok
belsévé valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivaldk életlink részei,
melyeket allandoan ismetliink.

A higiénés szokdsok elsajatitasaban nagy szerepe van az utanzdsnak, a felnott
peldamutatasanak. Az életkornak megfeleld helyes életritmus, a jo napirend kialakitasa az
egészséges testi és szellemi fejlodés alapfeltétele.

A taplalkozas, a testapolas, az 6ltozkodés, a mozgas, a levegdzés, a pihenés és az alvas
megszervezéseével, az ezekhez kapcsolddod tevékenységekkel és az ezeken alapuld szokasok
kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szamara a megfelel6 életritmus kialakitasat.

Prevencié fontossaga

Nagy hangsulyt forditunk a gyermekek egészségének megérzésére, a betegségek
megel6zésére. Prevencid céljabol, a bolcsédékben soszobakat mikédtetiink melynek
specialis levegdje megel6z6, gyogyito hatast fejt ki. Rendszeres latogatasa nagymértékben
segiti az immunrendszer erGsodését, noveli a szervezet ellenallo képességét.

Masik fontos tényez6 a fogdszati prevencié. Evente térténik a bolcsédékben fogaszati szlrés,
melynek célja a fogszuvasodas és a fogagy betegségek megel&zése, a mar kialakult fogaszati
betegségek kezelése.



Lelki egészség

Testlink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfelelé allapotban. Van néhany dolog,

ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensulyozott
legyen.

A teljesség igénye nélkil ezek a kdvetkezék:

— A tiszta rendezett kornyezet kialakitasa segit abban, hogy a gyermek
kdzérzete is jobb legyen

— Nagyon fontos a korosztalynak megfelelé kiegyensulyozott étrend, a nyugodt
alvas feltételeinek biztositasa

— A gyermek én tudata kialakulasanak segitése

— Képessé tétel az empatiara és toleranciara

— Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja 6nmagat

— Lehetdséget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre
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Kornyezetvédelem

A kérnyezettudatos életmaddra nevelés alapozo jellegdi.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokdasokat, szokasrendszereket, viselkedési
formakat alakitson ki, amelyek meghatarozdk a természetes, és az ember altal létrehozott
kornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasaban. A bélcsédei kdrnyezeti nevelés célja,
hogy a gyermek és kornyezete kozott megfelelé 0sszhangot teremtsiink. Ezt elsGsorban a
gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bdévitésével tudjuk megvaldsitani, mert a
megszerzett ismeretek altal alakul ki a tudatos kdrnyezettisztel6 magatartas.

Kornyezettudatos életmddra nevelés lehetdségei bolcsodés korban

e Biztositani kell, hogy a kisgyermek kornyezetét tapasztalat Utjan ismerje meg
e Allatok, névények megismertetése

e Az évszakok, az id6jards megismertetése, és ezek megtapasztalasa

e Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kornyezet tisztantartasa, apolasa a jo
kbzérzet alapja

e Nevelésiink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa



e Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgylijtésnek. Van elemgylijtd, és papirgy(ijtd
konténer is, amit a gyerekek a szlleikkel rendeltetésszerlien hasznalnak

o  Természetsarok” kialakitasa megadhatja az egylitt végzett munka oromet, a
gyljtemény gyarapodasa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek ujabb
ismeretekre tegyenek szert

¢ Madaretetdk kihelyezése, és folyamatos toltése lehetoséget ad arra, hogy a gyermek

atélje a masokrol valo gondoskodas oromét

Fold Napja alkalmabadl viragok tltetése, melyeket azutan kdzosen lehet nevelgetni.

Képzés, tovabbképzés

A munkajara igényes szakember rendszeresen képzi magat a tovabbképzéseken vald
részvételen felll is, ezért terveim kozott szerepel a kdzeljovoben egy szakmai kiskonyvtar
kialakitasa, melyhez minden intézmény dolgozdja hozzaférhet.

Terveim kozott szerepel tovabba egy hazi tovabbképzési rendszer kialakitasa, mely
lehetGséget jelent a tapasztalat cserén tul, az 6sszehangolt szakmai munkara is. Ezekre a
képzésekre évi 2 alkalommal kerdl sor, el6szor 2014 majusaban.

Szupervizio

A szupervizio olyan specialis szakmai személyisegfejlesztd modszer, amelynek alkalmazasa
nélkilozhetetlen a segité foglalkozdsuak — koztiik a szocidlis teriileten személyes
gondoskodast végzé szakemberek - hivatasgondozasaban, sajat mentalhigiénéjében,
szakmai tovabbképzésében és munkajanak mindségbiztositasaban.
A szupervizio nem felligyelet, nem ellendrzés, hanem egy tanulasi folyamat. Legmegfelel6bb
magyar forditasa: hivatds-segités. Célja a kisgyermeknevel6k mentalhigiénéjének
karbantartasa, a kiégés megelGzése.
Bolcsddei teriileten lehetséges formai lehetnek:

e csoportszupervizio: kilénboz8 szakmak képviseldi részvételével / 5-7 f6 /

e teamszupervizié: azonos munkahelyen, kdzos feladatmegoldason dolgozok szamara

e egyéni szupervizio, amikor egy szupervizor (vezetd) és a szupervizalt ketten

dolgoznak egydtt.

A szupervizié segit megallni, atgondolni, Ujrarendezni, felismerni. A szupervizioban
onmagunkrol tanulunk, feln6tt modon. Ranéziink 6nmagunkra, reflektalunk, tovabbléptlink.
Nagyon jo lenne, ha lehetGségiink lenne megteremteni lehet6ségét intézményeinkben.

Weboldal

Ahhoz, hogy informacioink, a bolcsGdei ellatds adta lehetdségek eljussanak a szllékhoz,
szlikség van egy U] korszerli weboldalra, mely lehetdséget biztosit arra, hogy az érdeklodd
betekintést nyerhessen az intézmeényekben folyd munkaba, illetve feltehesse kérdéseit.

Az uj korszer( honlap elkésziilt, tartalmat folyamatosan bavitjuk.



Zarszo

Az Egyesitett Bolcsédék az én fogalmaim szerint azt jelenti, hogy azonos gazdasagi és
szakmai program illetve vezetés alatt Uzemelnek az intézmények, a kiildnbdz6ségiik az
éptilet jellegében és a helyi szokasokban van.

A XV. Ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék intézmény rendszere szakmailag elismert, jol
mikddik, de egy vezet6ben meg kell lennie a folyamatos fejl6dés igényének.

Szeretnék olyan légkért kialakitani kollégaimmal kardltve, ahol kisgyermek és
kisgyermekneveld egyarant jol érzi magat.

Elengedhetetlennek tartom, hogy a feletteseimmel, illetve a fenntartéval olyan kdzvetlen
kommunikacion alapuld munkakapcsolatot alakitsak ki, mely az Egyesitett Bélcs6dék szakmai
és gazdasagi mikodését egyarant pozitivan befolydsolja.

Kozvetleniil és kozvetve a bolcsédevezetdk altal arra térekszem, hogy minden kolléga
megkapja azt a figyelmet és pozitiv megerdsitést, amit igényel, hiszen ez elengedhetetlen a
hatékony munkavégzés szempontjabol. Ahol a dolgozd biztonsagban és megbecsiilve érzi
magat ott nincs megoldhatatlan probléma, nincs elvégezhetetlen feladat.

Elvarasom a kollégakkal szemben annyi, hogy mindenki legjobb tudasa szerint végezze a
munkajat, elfogadva azokat az iranyelveket, melyeket a szakma szabalyai, szakmai
programunk és etikai kédextink megkivan.

Jovokép

Bolcsédéink csalddbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgalni.

Szeretném elérni, hogy az intézményi gondozo illetve nevelémunka stabil, kiegyenstlyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnék ahol a sziil6k aktiv résztvevéi
a bolcsbdei életnek, hiszen egyediilallé ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrél. A gyermek
optimalis fejlédésének érdekében a csaladokkal valé megfelelé egylitt mikodés
elengedhetetlen.

Olyan intézmény munkajanak szeretnék részese lenni, ahol a nyugodt légkdr, az optimalis
feltételek tartalmas szakmai eredményeket hozhatnak, melyek egyiittesen szolgaljdk a
gyermekek, a sziil6k és a szakma érdekeit.

Gyermekkép

Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejl6d&, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejlédni; szeretettel fordul az 6t kériilvevé vilaghoz
(kérnyezetéhez, felndttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmerilé
problémait életkorahoz mérten megfelelGen tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérni a
megoldashoz.
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Kisgyermekneveld kép

KisgyermeknevelGink magatartasaban az elfogadas, tolerancia dominaljon.

Szakértelmik segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejleszt6 hatasu
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek énmagat és az 6t
koriilvevé vildgot. Alapozzak meg a gyermekben a megfelelé viszonyuldsokat a vilag
dolgaihoz (szocializacio, egészségnevelés, kérnyezeti nevelés).
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A XV. Keriileti Egyesitett Bolcsédék szakmai programja 5 évre késziilt keriileti alapprogram,
mely iranymutato a gondozd - nevel6munkdhoz, a gyakorlatban térténd alkalmazdshoz. A
bélcsédei részlegekben az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, évente helyi kiegészits
szakmai program készil.

A feladatok megfogalmazasanal, célkitiizéseknél fegyelembe vettem az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehet6ségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovabbhaladni, munkatarsaink tevékenységét tgy kell iranyitani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtasa biztositva legyen.

Az alapprogram és mellékletei minden évben feliilvizsgalatra kerllnek, mely soran
aktualizaljuk a valtozasoknak megfelelGen.

Mellékletek:

1. szamu melléklet:

Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti
felépitése

2. szamu melléklet:

Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék intézményei

3. szamu melléklet:

Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék Munkaterve

4, szamu melléklet:

Budapest Févéros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék vezetdi értekezlet
tervezete

5. szamu melléklet:

Budapest F&varos XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék szakmai
latogatasok és ellenérzések tervezete

6. szamu melléklet:

Budapest Févaros XV. keriilet Onkormdnyzat Egyesitett Bolcsédék képzési és
tovabbképzési terve

7. szamu melléklet:

Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék Szervezeti és
M(ikddési Szabalyzata

8. szamu melléklet:

Megallapodas

Kérem a Tisztelt Egészségligyi, Szocialis és Esélyegyenl&ségi Bizottsagot, hogy a XV. Keriileti
Onkormaényzat Egyesitett Bolcs6dék 2014 -2018. évi aktualizalt Szakmai Programjat fogadja

el.

Budapest, 2018. janudr 05.

Tisztelettel:

Kocsis Laszlone
lgazgatod
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Zaradék

Az Egyesitett Bolcs6dék modositott Szakmai Programjat a Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkormanyzat Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenl&ségi Bizottsaga a
hatdrozataval hagyta jova.
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1. szamu melléklet

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

SZERVEZETI FELEPITES

[ Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja ]
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2. szamu melléklet

A Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett

Bolcs6dék intézményei

INTEZMENY CiM, ELERHETOSEG FEROHELY

XV/2. sz. Bolcséde 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17. 40
Tel: 419-52-42
e-mail: ebi2@xvbolcsode.hu

XV/3. sz. Bolcséde 1152 Budapest, F6 ut 33. 100
Tel: 307-72-28
e-mail: ebi3@xvbolcsode.hu

XV/5. sz. Bolcsdde 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
Tel: 417-88-06
e-mail: ebi5@xvbolcsode.hu

XV/6. sz. Bélcséde 1154 Budapest, Wesselényi u. 31-33. 84
Tel: 416-73-68
e-mail: ebi6@xvbolcsode.hu

XV/10. sz. Bélcséde 1156 Budapest, Kontyfa u. 6. 140
Tel: 418-33-77
e-mail: ebil0@xvbolcsode.hu

XV/12, sz. Bolcséde 1156 Budapest, Nadasté park 1. 140

Tel: 417-55-94; 416-05-30
e-mail: xv.bolcsi@externet.hu




Budapest F&varos XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat

3. sz. melléklet

Az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egységei

Intézményi egységek: Cim: Dolgozoi létszam (f6): Férdhely:

XV/2.sz. BdlcsGde 1158. Bp. Bezsilla Nandor u. 17. 11,12 40
Tel.: 419-52-42

XV/3.sz. Bolcséde 1152. Bp. F6 at 33. 26,2 100
Tel.:307-72-28

XV/5. sz. Bolcs6de 1157. Bp. Kavicsos koz 6. 31.25 140
Tel.:417-88-06

XV/6.sz. BolcsGde 1158. Bp. Wesselényi u. 33. 19,15 84
Tel.:416-73-68

XV/10. sz. Bolcséde 1156. Bp. Kontyfa u. 6. 30,25 140
Tel.: 418-33-77

XV/12. sz. BblcsGde 1156. Bp. Nadasto park 1. 40,53 140

Tel.: 417-55-94



Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata
4. melléklet

BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Budapest Févéros XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Fenntartd) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alédbbiak szerint
hatarozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsodék ellatdsaban részesiilok
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitasanak és miikédésének
szabadlyait.

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Erdekképviseleti Forum (a tovébbiakban: Férum) a bolcsédei ellatdsban
részesiilo gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és
latja el.

2. A Forum miikédésének célja, hogy a bdlesddei ellatasban részesiild
gyermekek érdekét szem elott tartva, a gyermekek sziilei, toérvényes
képviseldi (a tovabbiakban egyiitt: sziilok), az Egyesitett Bolcsodék és a
Fenntarté képviseloi egyiittmiikddjenek. Feladata az allaspontok feltarasa,
vélemények és informaciok cseréje, a kiilonb6zo fejlesztések €s torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Foérum az Egyesitett Bolcsddék telephelyei (a tovabbiakban: bolcsédei
részleg) szerint alakul meg és miikodik.

II. A Forum szervezete
1. A Férum vélasztott tagokbdl és allandé meghivottakbdl all.

2. A Férum valasztott tagjai:
a)az ellatdsban részesiild gyermekek sziileinek képviseléi (a
tovabbiakban: sziiloi oldal),
b)a bolcsddei részleg (a tovéabbiakban: intézmény) dolgozdinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozdi oldal),
c) a Fenntarté delegaltja (a tovabbiakban: fenntartdi oldal).

3. A sziiloi oldal megvalasztasa
A Forumroél az elsé Gn. dsszevont sziiloi értekezleten kapnak tajékoztatast a

sziillok, akik a bolcsodei felkésziilést segitd, elsd un. sziilocsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerli sz6tobbséggel valasztjak meg maguk



kozil a sziili oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévo sziilo
rendelkezik szavazati joggal, €s jelolheto tagnak.

4. A dolgozoi oldal megvalasztasa

Az intézmény foallast dolgozdi egyszeri szotobbséggel valasztjdk meg
maguk koziil a dolgozoi oldal tagjait.

5. A Fenntart6 a Forumba egy személyt delegal.

6. A szildi oldal képviseldinek szama nem lehet kevesebb a dolgozodi €s a
fenntartoi oldal képviseldinek egyiittes létszamanal.

7. A Férum munkéjaban allandé meghivottként, tanacskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bolcsodék Igazgatoja.

8. A Forum az alakuld iilésén, tagjai koziil, egyszerli sz6tobbséggel elnokot
valaszt. Az elnok megbizatasa hatarozatlan idore szo6l és lemondassal,
visszahivassal, vagy tagsaga megsziinésével sziinik meg.

9. A tag megbizatasa megvalasztasdval és a megbizatas elfogadédsaval,
hatarozatlan idore jon létre.

10. A tag megbizatasa megsziinik:
a) lemondassal,
b) visszahivassal,
c) halallal,
d) helyi onkormanyzati képvisel6 esetében az 6nkormanyzati képviseleti jog
megsziinésével.

11. A tagsag megsziinését kdvetden az érintett oldal képviseloi egy honapon
beliil koételesek 0j tagot valasztani.
III. A Féorum miikodési rendje

1. A Forum {iléseit az intézményben tartja, sziikség szerint, de nevelési
évenként legalabb két alkalommal.

2. Az ilést az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az irasbeli meghivot legalabb az
tilést megel6z6 15 napon beliil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalandé napirendi pontokat.



3. Az iilést kotelezo Gsszehivni a sziiloi oldal egybehangzd, irasbeli kérelmére,
vagy a fenntartoi oldal irasbeli kérelmére.

4. A Foérum hatarozatképes, ha az iilésen a tagok t6bb mint a fele jelen van. A
Férum dontéseit hatarozati formaban a jelenlévd tagok tébb mint felének
egybehangzé szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg. A véalasztott tagok
egyenld szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont. A szavazast kovetoen a kisebbségben maradt allaspont
képvisel6i kérhetik, hogy véleményliket az iilésrdl késziilt jegyzokonyv szo
szerint tartalmazza.

5. A Férum {ilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévo
tagok nevét, az iilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszolasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatarozatokat. A jegyzokonyvet az elndk
¢€s egy jelenlévo tag hitelesiti.

IV. A Forum jogosultsagai

ja—

Tajékoztatashoz valo jog

A Forum tajékoztatast kérhet

a) a Fenntartotol a jogosultsagainak gyakorlasahoz sziikséges 6nkormanyzati
eloterjesztésekrol, fenntartdi dontésekrol, egyéb intézkedési tervekrol,

b) az intézmény vezet6jétdl a kolcsonds érdeklodésre szamot tarto,
gyermekeket és sziiloket érint6 kérdésekrol, atszervezésekrol.

2. Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Férum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyeztetd
szolgaltatasok tervezésére és milkodtetésére, valamint az abbdl szarmazo
bevételek felhasznalasara,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 {igyekben,

c) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, gyermekvédelmi gyamnal,
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

3. Egyetértési jog
A Férumnak egyetértési joga van az intézményi hazirend jovahagyasanal.

4. Panaszok kivizsgalasa



A Forum sziikkség esetén rogziti és megvizsgéalja a hozza eldterjesztett
panaszokat. A Férum koteles 30 napon beliil lefolytatni a vizsgélatot, €s
annak eredmeényérol tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hatdridon beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményér6l, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon beliil a polgdrmesterhez
fordulhat.

5. A Férum dontéseit az intézmény hirdetétablajan torténd kifliggesztéssel teszi
kozze.

6. A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazasban nem
részesiilhetnek, de a sziikséges és igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Férum miikédésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az
intézményen keresztiil.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Egyesitett Bolcsddék Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak része, melyet az Egészségligyi, Szocialis €s
EsélyegyenlOségi Bizottsag......... /2015. (....) 6k. szamu hatarozataval hagyott
jova, és a kihirdetésével 1ép hatalyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest; 201, .o wwsss sommnnen s

------------------------------------

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcs6dék
igazgato



Bolcs6dei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
1. melléklet

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsornyomtatvinya

..............Balc56de

Erdekképviseleti forum elndke: ...

Sziiloi oldal képviseloi:

............... EROROTT KBDVIRBIOES v commnnsinmomms sumommensin vasuws simamnuns
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Dolgozoi oldal képviseloi:

.......................................... kisgyermekneveld
....... RO SPROPPOPRTNNPRIR | 114, -1 13~ 4 ¢ [o)74~1 11
.......................................... bélcsddevezetd

------------------------------------------

(Az alapul szolgalo képviselO-testiileti hatdrozat szama: .............coevvnnnn.. )
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat

Egyesitett Bolcsodék

Szakmai latogatasok és ellendrzések tervezete

A kerlletben folyd

2018. év

egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartasat a

munkafolyamatokba épitett folyamatos és szlrdprdbaszer(i szakmai ellenérzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valdsitjuk meg.
Szakmai ellenGrzésre a 2018. évben is két alkalommal keriil sor, illetve alkalmanként

szuroprobaszertien.

Terveim szerint a 2018. évben ellendrzésre kertil:

e Az udvari jatéktevékenység feltételeinek megteremtése:
— rendezett, higiénikus kornyezet kialakitasa
— aziddjarasnak megfeleld 6ltézet
— aszakmai elGirdsoknak megfeleld jatékok el&készitése

e FiirdGszobai tevékenység
— agondozas minGségének biztositdsa a szakmai el&irdasok, gondozasi technikak

alkalmazasaval

— akultarhigiénés szokasok kialakulasanak elGsegitése

e A helyi kiegészité szakmai programban leirtak megvaldsulasa

e BoilcsGdevezetdi adminisztracio

EllendOrzés tervezet

2018. aprilis
o XV/2-es Bolcs6de
e XV/6-0s Bélcséde
e XV/10-es BélcsSde

2018. majus
e XV/5-6s Bolcséde
o XV/12-es BolcsSde
e XV/3-as bdlcsGde
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2018. oktober
e XV/2-es BdlcsGde
e XV/6-0s Bolcstde
e XV/10-es Bolcséde

2018. november
e XV/5-0s Bdlcséde
e XV/12-es Bolcséde
e XV/3-as bélcséde

A latogatdsok kiterjednek:
e Targyi ellatottsagra
e Személyi ellatottsagra
e A mikodési feltételek vizsgalatara
e Ahigiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak 0Osszegzésére a latogatas végén keril sor, a
bolcsédevezetdvel és a munkatarsakkal.

A latogatast végz6k tapasztalataikat jegyz&konyvben rogzitik és javaslatokat tesznek a
valtozdsokra. A sziikséges valtoztatdsok sztrdprobaszeriien keriilnek ellenérzésre.

Egyéb latogatas valtozd id6épontban és sziikség szerint.

A kdzponti feladatokat ellatdo munkatarsak munkdjanak ellenérzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2018. januar 05.

Kocsis Laszloné
igazgato
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Képzési, tovabbképzési terv
2018. év

Képzések, tovabbképzések

2018. évben beterveztiik 20 f§ szakdolgozé mindsitett (kreditpontos) tovabbképzését:
e 15 f6 Gordon tréning (Gyermeknevel6k Kommunikéciés Tréningje, Kommunikacio és
kapcsolati készségek fejlesztése)
e 4 f6 babjaték képzés
e 1 f6 autizmus alapképzés

Figyelemmel kisérjiik folyamatosan az ingyenes képzéseken valo részvétel lehetGségét.
Két alkalommal keriileti szint( tovabbképzést tartunk a szakdolgozdknak.

FGiskolara jar: 5 f6

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonalu szakmai munka megtartasa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily médon probaljuk pétolni a hidnyzé elméleti és
gyakorlati tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.

A hazi tovabbképzések a bolcsédék sajat szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2018. januar 05.

Kocsis Laszloné
igazgatd
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat
Egyesitett Bolcs6dék
1156 Budapest, Nadasto park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve:



~J

. szamu melléklet

Iranyado jogszabalyok:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény,

az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

az allamhaztartasrol sz6lé torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kéztdrsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat és hataskorérdl szolo 1991. évi XX. térvény,

a gyermekek védelmerdl és a gyamligyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.),

a Munka Toérvénykdnyvérdl szolo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLI. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.),

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igenylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol sz6lé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrél és orszagos
jelentési rendszerrdl szdlé 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet,

a Képvisel6-testilet személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol szolo
41/2003. (X11.8.) 6k. rendelete,



7. szamu melléklet

- a Képviselé-testiilet személyes gondoskodast nyujtd alapellatasba tartozd gyermekek napkdzbeni
elldtdsa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl szélo 5/1998. (111, 24.)

ok. rendelete.

.
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek ellatasa, gondozdsa, nevelése céljabdl a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint alapité szerv a 478/1. pont/2001. (XII. 19.)
ok. szamu hatdrozataval létrehozta a

Budapest F6varos XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
(a tovabbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervét.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat :
- kelte: 2016. marcius 31.
- alegutdbbi médositd hatarozat szama: 84/2016. (Ill. 01.) 6k. szamu hatarozat

1. A koéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest F8varos XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bélcsédék

1.1.2. roviditett neve: Egyesitett Bélcsédék

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadasté park 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 XV/2-es Bolcs6de 1158 Bp., Bezsilla N. u. 17.
) XV/3-as Bélcsdde 1152 Bp., F6 ut 33.
3 | XV/5-8s Bolcséde 1157 Bp., Kavicsos kéz 6.
4 XV/6-0s Bélcséde 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
5 | XV/10-es Bdlcséde 1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével tsszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdasanak datuma: 1996. 01. 01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Budapest F6varos XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasa bolcsddei ellatas formajaban.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 | 889110 Bolcsbdei ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasa, szakszerli gondozasa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté
a bolcs6dében. (Jogalap: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja ).

A koltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként mikddik a XV/12-es Bolcsdde.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 104031 Gyermekek bélcsédei ellatasa
5 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében
3 | 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében
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4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Févaros XV. keriilet
kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetGjét a Budapest
FGvaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képviseld-
testilete a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény alapjan
nyilvanos palydzat atjan, hatarozott idére bizza meg. A munkaltatéi jogokat
egyebekben a polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezet&je ,magasabb vezet§”
beosztasu kdzalkalmazott.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL.

1 | kdzalkalmazotti jogviszony trvény

2 | munkaviszony a Munka Torvénykdnyveérdl szold 2012. évi l. térvény

1.
Koltségvetési szerv

Bankszamla szama: 15515287

Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Adodszama: 15515287-2-42

Torzskonyvi azonositd szama: 515289

Altaldnos forgalmi adé befizetésére kotelezett az adétorvény alapjan.

1.
ElGiranyzatok feletti jogosultsaga

Az elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg — az Avr. valamint a GMK és az intézmény
altal megkotott Munkamegosztdsi Megdéllapodas fliggvényében — kiterjed az elGiranyzat
felhasznalasra, a kiemelt elGiranyzat-médositasanak kezdeményezésére, az elemi
kdltségvetésben szerepld, kiemelt eléiranyzatokon beldli elirdnyzat - modositasra.

v.
Felligyelet

1. Az Intézmény fenntartdja, felligyeleti, iranyito szerve:

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Képvisel8-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) — a tovabbiakban: Fenntarto.
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A felligyeleti jogkért a Fenntartd — egyes esetekben az altala atruhazott feladat - és
hataskorben — az Egészségligyi, Szocialis és Esélyegyenl@ségi Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntarto iranyitasi feladatai kiilonésen:

- az alapité altal meghatdrozott céloknak megfelelé miikédés biztositasa,

- az Intézmény mikddési kdltségenek, fejlesztésének megallapitasa,

- dont a bolcsédék létesitésérdl, féréhelyek bévitésérél/ csokkentésérdl, vagy atmeneti
sziinetelésérdl, tevékenységi korének modositasarol,

- ellenérzi az Intézmény gazdalkodasanak és mikodésének torvényességeét,

- az Intézmény pénziigyi-gazdasagi ellenGrzésére, - jogszabalyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képviselé testlilet pénziigyi bizottsaga, valamint az 6nkormanyzat jegyzdje,

- jovahagyja az Intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovabbképzésérdl.

Az iranyitas nem sértheti az Intézmény szakmai 6nallosagat, szakmai hataskoreit.

2. Az Intézmény szakfelligyeleti szerve:

Szakmai és modszertani felligyelet és irdanyitas, valamint a szolgaltatoi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanyhivatala.

Kézegészségligyi szakfelligyelet: Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete
teriletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyo tevékenységet a Gyvt.41, 42-42/A., 43 §-ai, és a Gyvt.
végrehajtasara kiadott a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelete szabdlyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozo szabdlyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.

VI.
Az Igazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntartd altal — nyilvanos palyézat alapjan, hatarozott idére — megbizott
Egyesitett Bolcsédék Igazgatéja (a tovabbiakban: Igazgatd) vezeti, egyszemélyi
felel6sséggel. Az Igazgaté magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan
évente vagyonnyilatkozat-tételre kételes.

1. Az Igazgato altal gyakorolt jogkorok:
a) munkaltatdi,
b) képviseleti,
c) kételezettségvallalasi illetve utalvanyozasi.

2. Az Igazgato (egy személyben) felelds:
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a) az intézmény kezelésében lévé vagyon rendeltetésszer(i hasznalatdért, és az
alapitd okiratban elGirt tevékenységek megfelel§ ellatasaért,

b) a koltségvetési szerv gazdalkodasaért, tervezési, informacié szolgéltatasi
kotelezettség teljesitéséért,

c) az intézményi szakmai munka belsé ellen6rzés megszervezéséért és miikodéséért,
d) a bdlcsédei részlegek szakmai munkdjanak koordinaldsdért, ellenérzéséért, a
tovabbtanulds biztositdsaért, a bolcsédékre vonatkozd szakmai jogszabalyok

ervényesitéséeért,
e) a bolcs6dék szakmai munkdjabol eredd gondozasi-nevelési feladatok iranyitasaért
és ellendrzéséért, a korszerii nevelési mddszerek, mddszertani levelek gyakorlati

alkalmazasaért és ezek ellendrzéséért,

f) a munkaerd gazdalkodés szabélyozdsaért, a részlegvezet&k rendszeres
beszamoltatasdért.

VII.
Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Az lIgazgaté kozalkalmazotti jogviszonyaban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmentést a
KépviselS-testiilet, mig az egyéb munkaltatdi jogkért a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatoi jogkért az intézmény koézalkalmazottai felett az Igazgatd, abban az esetben

pedig, ha az lgazgatd akadalyoztatva van, vagy az igazgatdi tisztség ideiglenesen nincs
betdltve, az igazgato-helyettes gyakorolja.

VIil.
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1. Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett férGhely és létszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az I/5. pont szerinti feladatokat valamennyi bélcsédei részleg ellatja.
2. Alaptevékenységen tuli egyéb szolgaltatasok:

A bolcsédei ellatasban nem részesiilé gyermekek és csaladjaik szamara nyujtott

téritéskoteles szolgaltatasok.

Jogalap:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
42.§

- a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szélé 15/1998. (Iv.
30.) NM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrél széld 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet.
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a) Id6szakos gyermekfeliigyelet

Az id&szakos gyermekfelligyelet keretében a sziilé (gondozd) altal igényelt alkalommal és
id6tartamban bdélcsGdei ellatas nyujthatd az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bdlcsédei csoport tires féréhelyein.

A sziil6k alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akdr néhany orara is, el6zetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik feligyeletét az aldbbi telephelyeken. A tagbdlcséde vezetéje
a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgaltatdas igénybevételének napjat,
id6tartamat, és azt, hogy kinek adhatd ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgds
esetben. IdGszakos gyermekfeliigyelet két telephelyen miikddik: a XV/3-as Bolcséde (1152
Bp., F6 ut 33.) baba-mama szobajaban, és lres férShelyein, illetve a XV/10-es BolcsGde
(1156 Bp., Kontyfa utca 6.) iires féréhelyein.

b) Jatszécsoport

A jatszocsoportban a sziilékkel vagy hozzatartozokkal egyiitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel6 szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak. A jatszocsoport a XV/3-as Bolcs6dében
(1152 Bp., F6 ut 33.) kiilén erre a célra kialakitott helyiségben miikédik, heti két
alkalommal: kedden, szerdan, csiitortokén 9.30 ératol 11.30 ordig. A helyiség méreteire
tekintettel max. 8 gyermek és sziil6je szamara biztosithato a szolgéltatds alkalmanként.

c) Soszobahasznalat
Specidlisan erre a célra kialakitott un. sészobaban veheté igénybe a szolgaltatas, igény
szerinti id6tartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bélcsédében (1157 Bp., Kavicsos kdz 6.) és a

XV/10-es Bolcsédében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratdl 17.00 ordig.

IX.
A mukddés rendje

1. A koltségvetési szerv vezetése:

Az Intézményt az Igazgatd vezeti, akit — tavolléte, akadalyoztatasa esetén — teljes jogkdrben
helyettesit az altala hatdrozott id6re, irasban megbizott intézményi igazgatd-helyettes.

2. A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a illetve az Aht. 10. § (5) bekezdése alapjan
az lgazgato képviseli, teljes jogkdrben.

Az igazgatd a koltségvetési szerv képviseletének jogkorét esetenként, vagy az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve irasban atruhazhatja az igazgato-helyettesre.

Az igazgatd-helyettes latja el a koltségvetési szerv képviseletét tovabba az igazgatd
akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve.
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3. Dontési rendszer:

Az lgazgatd az Intézmény lgyeiben a jogszabdlyok keretei koz6tt 6nalléan dént. A dontési
jogkor egy részét az Igazgato atruhazhatja az Intézmény mas kodzalkalmazottjara.

X.
A belsé ellenérzés rendje

1. Az Intézmény bels6 ellenérzését a XV. Kertleti Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenérzési
Osztalya végzi.

2. A Munkamegosztasi Megallapodas V.2 fejezete szerint a Gazdasagi Miikodtetési Kézpont
(tovabbiakban: GMK) belsé ellendrzési csoportja ellatja az Intézmény, gazdalkodasi
tevékenységének a belsé ellenérzését.

3. A belsé kontroll rendszer kialakitasa:
Az Intézmény vezetdje felelés a belsd kontrollrendszer keretében a megfeleld:
kontrollkérnyezet,
kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek,
informacios és kommunikacios rendszer, és
- monitoring
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

Xl.
Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

- A GMK-val kotott megallapoddas alapjan megszervezi a gazdalkodas szabalyszerdi
rendjét és annak folyamatos vitelét.

- Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatarozo szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasardl, illetve a munkatarsakkal térténé megismertetésérdl.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitasat és a mddosités
szovegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntarténak a mddositas sziikségességét.

- A szervezeti egységek vezetSin keresztil gondoskodik a munkakori leirdsok
elkészitésérdl.

- lIranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i és gazdasagos
mikodését, szakmai ©nallésagat, valamint a torvényesség és az onkormanyzati
tulajdon védelmét.

2. Informacios feladatok:
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Megszervezi az Intézmény feliigyeletét, valamint a pénzligyi, gazdasagi ellenbrzését
ellaté szervek kozotti egylittmiikddést és kapcsolattartast.

3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az lgazgatd megbizdsa alapjan az igazgatd-helyettes magasabb vezetdé beosztasu
kozalkalmazott.

4. Kozvetlen iranyitas rendje:

Az lgazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo kozalkalmazottak:
a) az igazgatd-helyettes,

b) a bdlcsddei részlegek vezetdi,

¢) Szaktanacsado,

d) gazdasagi csoport.

5. Intézményi belsé kapcsolattartas, beszamoltatas rendje:

a) Kozvetett formdban:
- irasos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszamoladk, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
b) Kézvetlen formaban:
- vezetGi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultacid /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellenbrzés /évente 2x/.

6. Kiilsé kapcsolattarto és koordinalod tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a felligyeleti jogkért Budapest Févaros XV. Kerlleti
Onkormanyzat Képviselé-testiilete — egyes esetekben az éltala atruhazott
feladat- és hataskorben az Egészségligyi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi
Bizottsaga utjan — gyakorolja.

- Kbézvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti és
Human Féosztalyaval.

b) Gydmhatdsag, Gyermekjoléti Kézpont:

- A részlegek vezetdje folyamatos kapcsolatot tart, arrdl az igazgatonak beszamol.
c) Févarosi keriiletek Egyesitett Bolcsédék Intézményei:

- Szakmai konzultacio, tapasztalatcsere.
d) Tarsadalmi szervezetek, Bélcs6dei Erdekképviseleti Férum:

- Véleményegyeztetés, rendezvényeken valod részvétel biztositasa.
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Xll.
Igazgato-helyettes jogallasa

Az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasu kodzalkalmazott, akit a vezet6i beosztassal
az lgazgatd biz meg a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelelGen, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre kételes.

1. Az igazgato helyettes altalanos helyettesitési jogkore:

Az igazgato akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve,
altalanos helyettesitési jogkor keretében az igazgatd — jelen szervezeti és mlkodési
szabalyzatban felsorolt — valamennyi feladat- és hataskdrét gyakorolja, ideértve a
kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést és a munkaltatéi jogok gyakorlasat is.

Az igazgat6-helyettest az altalanos helyettesitési jogkor keretében megilleti mindazon jog,
amely az igazgatét megilleti.

2. Az igazgato-helyettes feladat- és hataskore:

2.1. Szakmai teljesités igazolasanak jogkore.
2.2. Szervezeti egységek szakmai munkajanak ellenérzése.
2.3. Javaslatot tehet felettesének a munkdjat érintd kérdésekben.

2.4. Gazdalkodasi feladatai:
a) Folyamatosan szervezi, iranyitja és ellen6rzi a karbantartdsi és feldjitasi
munkakat.
b) A keret felhasznalasat folyamatosan figyelemmel kiséri.
c) Figyelemmel kiséri az irodaszer és tisztitdszer igényeket, felligyeli azok rendelését

2.5. Szakmai feladatai:

a) Mindenkori jogi kornyezet valtozasait figyelemmel kiséri, tajékoztatja az
igazgatot.

b) Szakmai tevékenységhez/feladatellatashoz sziikséges szabalyzatokat elékésziti, a
végleges elkészitésében kdzremiikodik.

c) Szakmai beszamoldk és igény szerint felmerild adatszolgaltatasok elkészitése.

d) Az igazgatd utmutatasai alapjan, beszamolasi kotelezettség mellett 6nallé
munkavégzés.

e) Az igazgatd tavollétében teljes jogkdrrel és felelGsséggel iranyitja, ellenérzi a
tagintézmények tevékenységét. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti
egységekben folyd munkat, végrehaijtja és végrehajtatja a bolcsédékre vonatkozé
térvényeket, rendeleteket, és utasitasokat.

f) Részt vesz a bolcsédevezeték negyedévente tartandd értekezletén.

g) Segiti a napi munkafolyamatokat: részt vesz a felettes szervtél kapott utasitdsok
végrehajtasdhoz kapcsolddo részletes feladatok kidolgozasaban.

2.6. Ellenérzési feladatai:
a) Bélcsédevezeték adminisztracidjanak ellendrzése.

11
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b) Folyamatosan ellenérzi a felujitasi és karbantartasi munkakat, a keret
felhasznalasat.

c¢) A normativ tdmogatasi igényt/elszamolast aldtdmaszté dokumentdcié havi
rendszeres ellenérzése.

d) Ellendrzi a gondozasi dij megdllapitasanak helyességét, a havi gondozasi dij
elszamolasat.

e) Ellendrzi az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkavédelmi feladatokat.

f) Részt vesz a felligyeleti munkavédelmi ellen6rzéseken.

g) Ellendrzi a selejtezés szabdlyszerliségét, a selejt tdargyak, eszk6zok tovabbi
hasznositasat.

h) Ellenérzi az intézményekre vonatkozdé rendeletek, hatédlyos jogszabalyok
betartasat, a szabalyzatok, belsé utasitasok végrehajtasat.

Xl
Bolcsddei részlegvezet feladat- és hataskore

A bolcsédei részlegvezetdk vezetd beosztasu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabdl egy-egy bdlcsddei részleget vezetnek. A bolcsédei részlegvezetiket vezetGi
feladattal az igazgatd bizza meg hatarozott idére. Feladataikat részletesen a munkakéri leirds
tartalmazza.

A bdlcsédei részlegvezetd anyagilag, erkdlcsileg és fegyelmileg egy személyben felelds a
vezetése alatt allo bolcséde munkajaért, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél szolé 415/2015.(X11.23)

Korm.

rendelet szerintipontos adatszolgaltatdsaért, tovabbd szervezi és iranyitja a

bélcsédében folyd gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:

elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, illetve a dolgozék munkakéri leirasat,

a beosztott gondozéndkkel elkésziti a gyermekcsoportok napirendjét, ellendrzi annak
betartasat,

megallapodast kot a sziilével gyermeke bolcsédei ellatasaral,

gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasardl,

a beteg, lazas gyermek sziileit értesiti,

fert6z6 betegség el6fordulasa esetén megszervezi a zaro fertétlenitést,

ellenérzi a gyermekek rendszeres id6kdzénkénti sulymérését,

ellenérzi a heti étlap-tervet,

felligyel a higiénias kovetelmények betartasara,

vezeti, illetve ellendrzi a véddoltasi nyilvantartast,

a beosztott gondozéndk munkajat rendszeresen ellendrzi,

gondoskodik valamennyi dolgozé szakmai és altalanos miiveltségének emelésérdl és
az ehhez sziikséges feltételeket, biztositja,

biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,

felelés a dolgozok rendszeres munkavédelmi oktatasaert,

ellenérzi a bélesddén belili munkavédelmi megbizott tevékenységét.

az intézmény képviselSjeként jarhatnak el, az Ugyrendi Szabalyzatban meghatarozott
esetekben.
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A boélcsédei részlegvezetd atmeneti vagy tartdés akaddlyoztatdsa esetén az Igazgatéd
haladéktalanul kdteles gondoskodni helyettesitésérél, a részlegvezetéi allashely
megliresedése esetén annak betoltésérdl.

XIV.
Szaktanacsado feladat és hataskore

1. Azintézményhez tartozo munkavallalok szakmai munkajanak iranyitasa, ellenérzése.

2. A keriileti bélcs6dében az Egyesitett Bolcsédék igazgatdjaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai latogatast, értékelést, segitségnyujtast, utdlatogatast tart,

3. Uj dolgozék betanitasa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornoki
rendszer miikddtetése.

4. Sziikség szerint tereptandri teenddket lat el a gyakorlatra érkezé tanuloknal, a szakmai
gyakorlatokat koordinalja.

5. Felel6ssége kiterjed:
a) az intézmények szakmai arculatanak kialakitasara,
b) a szakmai munka minGségére,
c) afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékd viselkedésre,
d) az intézmények jo hirnevének apolasara.

XV.
Gazdasagi csoport feladata és hataskore

1. Pénztar- és Vagyonnyilvantartas,

2. Munkatigyi feladatok, dokumentaciok el6készitése, megkiildése a GMK szamara,

3. el6zetes éves koltségvetés Osszeallitasa GMK munkaszervezése, irdnymutatasa mellett,
az Intézmény szakmai igényeinek és az el6z6 évi teljesitési adatok figyelembe vételével,

4. évkozben szikségessé valo elGiranyzat modositas el6készitése,

5. a GMK szabalyozasa alapjan, az intézményi vagyonba keletkezd valtozas, Uj beszerzés,
beruhazas, feltjitas bejelentése a GMK igényeinek megfelelGen,

6. leltarozas és selejtezés soran ellendri teenddk ellatasa, a leltdr és selejt bizonylatainak
begyljtése, masoldsa, iktatasa, rendszerezése, leflizése eredeti példany bekiildése GMK-
ba,

7. irodaszer és tisztitoszer rendelés elGkészitése, a felhasznalhato keret figyelemmel
kisérése,

8. munkaruha rendelés el6készitése, a felhasznalhato keret ellenérzése,

9. bérletek, utazasi kdltségek elszamolasa.

XVI.
Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény altalanos tevékenysége
A bolcséde olyan szolgdltatdé intézmény, amely az alapelldtds keretében

alaptevékenységként napkozbeni elldtdst nyujt a gyermekek szamadra.
Alapellatasként biztositja a bolcsddei ellatast.
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2. Az Intézmény részletes tevékenysége

2.1. Szakmai tevékenysége

a)

b)

f)
g)

A bodlcséde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabalyok betartasa,
melyet a Budapest Févaros Kormanyhivatala altal meghatarozott szabalyok szerint
vegez, a kertleti k6zponti bélcséde iranyitasaval.

A bdlcs6dében gondozo, nevel6munka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlédését, a kozosségi életre
valo felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben lévék felzarkoztatdsat.

A bolcséde miikodésének rendjét, dltalanos szabalyzatdt a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza. A kerileti kézponti bdlcséde tovabbképzési feladatok
ellatasara koteles, amelyet Egyesitett Bolcsédék részlegeiben végez.

A bdlcs6dék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatal Népegészségligyi Intézete teriiletileg illetékes tisztiorvosa gyakorolja.
A bolcsédében dolgozé alkalmazottak létszamat a Rendelet |. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az alkalmazottak feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Bolcséde részlegenként Bolcsddei Erdekképviseleti Forum miikédik.

2.2. Munkarendje

A bolcséde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos, (hétf6t6l-péntekig) kétmiiszakos
munkarenddel, lépcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel lizemel.

2.3. Nyitvatartasi rendje

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartdsi idé: 6.00-18.00 6ra.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az ataddkban ki kell tenni. A bdlcséde
alkalmazottainak munkarendjét a Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

2.4. Gazdasagi tevékenysége

Pénziigyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kotott munkamegosztasi megallapodasban
rogzitett részfeladatok:

Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kotelezettségek.

A bdlcsédei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a mikddtetés
biztositasahoz sziikséges targyi eszkézok kezelése,

Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést éleli at.
Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgdrmesteri Hivatal
Népjéléti és Intézményfelligyeleti Fbosztalydval, rendszeres informaciét nyudjt a
felligyeletet ellatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és helyes
adatszolgaltatast valamennyi jogosult igényl6 szerv részére.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.
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7. szamu melléklet

2.5. Egyéb feladatok

2.5.1. Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

2.5.2. Informdaciédramlas, informdacidszolgaltatas

a) Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja megszervezi a részlegvezet6k valamint a
bolcsédei részlegek kozotti egylittm(ikodést és kapcsolattartast.

b) Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfelligyeleti FGosztalyaval.

c) Tajékoztatast nyujt a szakmai eredményekrél a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete
bolcsédei modszertani szervezetének, és a t6bbi szakmai szervezeteknek.

d) Rendszeres informacidt nyljt a vezetése alatt allo szakteriilet beszamoltatdsarél a
feligyeletet ellato szerv részére.

e) A a Magyar Bolcsédék Egyesiilete bolcsédei mddszertani szervezete altal javasolt
szakmai, modszertani elvarasokat biztositja és ezek gyakorlati megvaldsulasardl
beszamol.

f) Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és
folyamatos tajékoztatdsat.

g) Kapcsolatot tart fenn a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével.

h) Adatszolgaltatast nyajt a Fenntarto képviselGjének.

A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgéltatas torténik a
GMK felé.

XVILI.
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje

1. Miikodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, elGsegiti a gyermekek ellatasanak rendjét, a

bolcsédek zokkenémentes mikodését.
2. Vagyonkezelés
Kiilon szabdlyzat alapjan a GMK-val kotott Munkamegosztasi Megallapodas szerint.

3. Bér- és munkaerd szabalyozas

Onéllé gazdalkodas az intézmény részére jovahagyott személyi juttatds és létszam

elGiranyzattal.

4. Munka- és tlizvédelem
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7. szamu melléklet

A munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos jogokat és kovetelményeket kiilon szabalyzat
tartalmazza.
XVIII.
Az intézmények latogatasa

Az Intézmény nyitott a sziil6k és a szakemberek el6tt, egyéb latogatot bejelentkezés utjan
fogad. A latogatdknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a
higiénés szabalyok betartdsa mellett — alkalmazkodni kell.

XIX.
Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolcs6dék
teriiletén alkalmazasban lévé dolgozdkkal elGzetes, idGszakos és sziikség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrdl és eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni.

XX.
Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) érvényességéhez az
Onkorméanyzat Egészségiligyi, Szocidlis és Esélyegyenl8ségi Bizottsaganak jévahagyasa
sziikséges.

2. Az SzMSz hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsé szervezeti
egységeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kézalkalmazottjara.

3. Az SzMSz hatalyba lépése: az Onkormanyzat Egészségiigyi, Szocialis és EsélyegyenlGségi
Bizottsag jovahagyasat kovetden. A kihirdetésrdl az Igazgatd gondoskodik.

4. Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

5. A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Egyesitett Bolcs6dek 2017. december
13-an jovahagyott szervezeti és miikddési szabalyzata.

Az Intézmény vezetGje koteles gondoskodni arrdél, hogy a szabalyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozéi megismerhessék és
magukra nézve tudomasul vegyék.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék
szervezeti felépitése

sz. melléklet: Hazirend

sz. melléklet: Az Egyesitett Bolcsédék szervezeti egységei

sz. melléklet: Bolcsédei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikédési Szabalyzata
sz. melléklet: Megéllapodas — Id6szakos gyermekfeligyelet

sz. melléklet: Jatszocsoport szolgaltatés — Hazirend

o A e 0 B
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7. szamu melléklet

7. sz. melléklet: Soszoba hasznalat — Hazirend
Budapest, 2018. januar 05.
Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatoja
Zaradék:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat

Egészségligyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Bizottsaga ......ooveeeveccncneennnen. szamu hatarozataval
hagyta jova.
Az SzMSz kihirdetése ..........ceeeereueeeene.. NAPjAN megtortént.

Kocsis Laszloné
Egyesitett BolcsGdék Igazgatdja
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BOICSOOE CIMB icisreecuseosenesassssessssssssnsssnsssssansessnssssnsnsanssnsnss Telefonszama:......ceeereeeeennns
BOICSOURVEZELE NBVE:..ccvvvrreersrrsssesenrneesresssansassssnsssssnnnns
HAZIREND

Bolcsddei ellatas, idGszakos gyermekfeliigyelet

1) A fenntarté éltal meghatédrozott napi nyitvatartasi idé:
hétf6t6l — péntekig 6-18 drdig

2) A bélcséde naponta reggel 6 6ratdl 8 6réig fogadja az érkezé gyermekeket. Kérjiik,
hogy 8.00 - 8.30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elGtte vagy utana
érkezzenek. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehetdség.

3) A bolcsddei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza.

4) A gyermek hazavitelér6l a sziil6k valamelyikének, vagy a szil6 Aaltal irasban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bdlcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas feln6ttnek gyermeket nem ad kil

5) A bolcsédei atadékban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjiuk, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bélcsédében hagyott, ill. a gyermeken |évd (ékszer, ruha) vagy hozott térgyakért
felelésséget vallalni nem tudunk.

6) A gyermekek bdlcsédei ruhdzatardl a sziil6 gondoskodik. Sziikség esetén valtéruhdt
tud a bdlcsdde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkdt
biztositunk. Amennyiben a sziil6 az otthon hasznalt pelenkdhoz ragaszkodik, ugy azt
neki kell biztositani a bolcsédei napirend alapjan.

7) Az ékszerek viselése balesetet okozhat (lenyelés, beakadds) és kénnyen elveszhet
jaték kézben, ezért kérjiik hasznalatuk mellgzését.

8) Kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétdra szoruldk étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkozd eldirdsok betartasa mellett, szakorvosi javaslat
alapjan.

9) A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzosség érdekében lazas (37.5 C
folétt) antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyanus gyermek a bolcsédét nem
latogathatja. A csaladban el6forduld fert6z6 betegségekrdl a bolcsédét értesiteni kell
(24 6ran beliil).

10) Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcs6dében és ez lazzal
jar, a kisgyermekneveld értesiti a sziil6t vagy a sziil§ altal kijel6lt hozzatartozét. Ehhez
feltétlenil sziikséges a pontos cim és a telefonszam, amit az izend fiizetbe kériink
beirni. Kérjik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsardl, ezzel is ndvelve a gydgyulds esélyeit.

11)Ha a szll6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bolcsédébe, a
tavolmaradas okat masnap reggel 8 draig kézdlje a csoportos kisgyermekneveldvel. 3
napot meghaladd hidnyzas utan orvosi igazolast kériink az tizend flizetbe. Az étkezés
téritési dijanak lemonddsat a hidnyzés masodik napjatél tudjuk figyelembe venni.
Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell fizetni, melyeken a gyermek a
bélcsédében tartdzkodik.

12) A csaldd és a bolcséde kapcsolatédnak erdsitése érdekében lehetéséget biztositunk a
sziil6vel torténd beszoktatdson tul a kisgyermekneveld - sziil6 napi taldlkozasaira, az
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lizend flizeten keresztil térténd informacio cserére. Mddot adunk a csaladoknak a
bélcs6de életébe vald betekintésre is. Kérjik, hogy latogatasaik idépontjat a
gyermekiik kisgyermeknevel6jével elére egyeztessek.

13) A bélcséde dltal szervezett sziil6i és csoportértekezleteken, nyilt napokon a
folyamatos kapcsolattartds és a gyermek bolcsédei életének figyelemmel kisérése
céljabdl lehetSleg minden sziil6 vegyen részt. Az Uzend flizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a gyermek
fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14) Kérjiik, hogy az étkezési és gondozasi téritési dijat az elére jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hidnyzas esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a
bolcsGde vezet6jét, aki felvildgositassal és segitséggel all rendelkezésiikre.

15)A bélcséde nydron a fenntartd altal meghatdrozott idére bezdr. A gyermek
elhelyezésérél a szil6nek kell gondoskodni. Indokolt esetben a sziil6 kérheti
gyermekének masik bélcsédébe vald elhelyezését.

16) A gyermek bolcsédei nevelése-gondozasa megszlinik a nevelés év végén, ha 3. évét
betdltotte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett évodai
nevelésre, akkor a 4. évének betdltését koveté augusztus 31-ig nevelhetd-
gondozhatd bdlcsédében.

17) A hazirend betartdsa minden sziil§ szamara kotelezd, megszegése a gyermek
bolcs6débdl valo kizarasat vonja maga utan.

18) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az adott
intézmény vezetdjéhez, az Egyesitett Boélcs6dék igazgatéjdhoz vagy a Bolcsédei
Erdekképviseleti Forumhoz a kovetkezd esetekben:

a) az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovdbba az intézmény dolgozdi

kotelezettségszegése esetén,

c) aGyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tdjékoztatast ad a panasz orvosldsanak lehetséges madjardl. A gyermek sziilGje vagy
mas torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve
fiatal feln6tt az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat,
ha az intézmény vezetGje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon belil nem kild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hazirend betartasat kdszonjiik.

Bp.

...........................................

Egyesitett BolcsGdék Igazgatdja BélcsGdevezetd

Zaradék: A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.

................................

Bolcsédei Erdekképviseleti Forum Elndk
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Az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egységei
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Budapest Févaros XV. kertilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorméanyzata (a
tovabbiakban: Fenntartd) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997. XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alébbiak szerint
hatdrozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsddék ellatasaban részesiilok
érdekvédelmét szolgalé érdekképviseleti forum megalakitasanak és miikodésének
szabalyait.

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Erdekképviseleti Férum (a tovabbiakban: Férum) a bolcsédei ellatisban
részesiilé gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és
latja el.

2. A Forum miikodésének célja, hogy a bolcsddei ellatdsban részesiilo
gyermekek érdekét szem eldtt tartva, a gyermekek sziilei, torvényes
képviseldi (a tovabbiakban egyiitt: sziilok), az Egyesitett Bolcsédek és a
Fenntarto képvisel6i egylittmiikodjenek. Feladata az allaspontok feltarasa,
vélemények ¢€s informaciok cseréje, a kiilonbozo fejlesztések és torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Férum az Egyesitett Bolcsodék telephelyei (a tovabbiakban: bolcsodei
részleg) szerint alakul meg és miikddik.

I1. A Forum szervezete
1. A Forum valasztott tagokbol €s allandé meghivottakbol all.

2. A Forum valasztott tagjai:
a)az ellatdsban részesiild gyermekek sziileinek képviseldi (a
tovabbiakban: sziil6i oldal),
b)a bolcsddei részleg (a tovabbiakban: intézmény) dolgozdinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozoi oldal),
c) a Fenntart6 delegaltja (a tovabbiakban: fenntartoi oldal).

3. A sziiloi oldal megvalasztasa
A Forumrdl az els6 un. 6sszevont sziildi értekezleten kapnak tdjékoztatast a

sziilok, akik a bolcsodei felkésziilést segitd, elsé Un. sziilécsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerii szotobbséggel véalasztjadk meg maguk
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koziil a sziiloi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévo sziilo
rendelkezik szavazati joggal, és jel6lheto tagnak.

A dolgozoi oldal megvalasztasa

Az intézmény foallasi dolgozoi egyszerli szotobbséggel valasztjak meg
maguk koziil a dolgozoi oldal tagjait.

A Fenntarté a Forumba egy személyt delegal.

A sziiloi oldal képviseldinek szama nem lehet kevesebb a dolgozoi és a
fenntartdi oldal képviseldinek egylittes 1étszamanal.

A Forum munkajaban allandé meghivottként, tandcskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bolcsodék Igazgatoja.

A Foérum az alakulo tilésén, tagjai koziil, egyszeri szotobbséggel elndkot
véalaszt. Az elndk megbizatasa hatarozatlan idore szol és lemondassal,
visszahivassal, vagy tagsaga megsziinésével szlinik meg.

A tag megbizatdsa megvalasztasaval ¢és a megbizatas elfogadasaval,
hatarozatlan idore jon létre.

10. A tag megbizatasa megszinik:

E\)

a) lemondassal,

b) visszahivassal,

c¢) halallal,

d) helyi 6nkormanyzati képviseld esetében az 6nkormanyzati képviseleti jog
megsziinésével.

. A tagsag megszlnését kovetden az érintett oldal képviseloi egy hdnapon

beliil kotelesek U tagot vélasztani.

III. A Forum miukodési rendje

A Forum iiléseit az intézményben tartja, szilkség szerint, de nevelési
évenként legalabb két alkalommal.

Az {ilést az elnok hivja Ossze és vezeti. Az irasbeli meghivot legalabb az
tilést megel6zd 15 napon beliil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalando napirendi pontokat.



Az iilést kotelezd Gsszehivni a sziiloi oldal egybehangzo, irasbeli kérelmére,
vagy a fenntartdi oldal irasbeli kérelmére.

A Férum hatarozatképes, ha az {ilésen a tagok tbb mint a fele jelen van. A
Forum dontéseit hatarozati formaban a jelenlévd tagok tobb mint felének
egybehangzd szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg. A valasztott tagok
egyenld szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenloség esetén az elndk
szavazata dont. A szavazast kovetoen a kisebbségben maradt alldspont
képvisel6i kérhetik, hogy véleményiiket az iilésrol késziilt jegyzOkonyv szo6
szerint tartalmazza.

A Forum ilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévo
tagok nevét, az iilés helyét €s idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszblasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatarozatokat. A jegyzokonyvet az elndk
¢s egy jelenlévo tag hitelesiti.

IV. A Férum jogosultsagai

Tajékoztatashoz valé jog

A Forum tajékoztatast kérhet

a) a Fenntart6tol a jogosultsdgainak gyakorlasdhoz sziikséges 6nkormanyzati
eloterjesztésekrol, fenntartoi dontésekrol, egyéb intézkedési tervekral,

b) az intézmény vezetjétdl a kolcsonds érdeklodésre szamot tartd,
gyermekeket €s sziiloket érint6 kérdésekrdl, atszervezésekrol.

Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Forum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyezteto
szolgéltatasok tervezésére €s miikodtetésére, valamint az abbol szarmazoé
bevételek felhasznalasara,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket €rint6 tigyekben,

c) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, gyermekvédelmi gydmnal,
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Egyetérteési jog
A Forumnak egyetértési joga van az intézményi hazirend jovahagyésanal.

Panaszok kivizsgilisa



A Forum sziikség esetén rogziti és megvizsgédlja a hozza eloterjesztett
panaszokat. A Forum koteles 30 napon beliil lefolytatni a vizsgéalatot, és
annak eredményérol tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridon beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérol, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon beliil a polgarmesterhez
fordulhat.

5. A Forum dontéseit az intézmény hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel teszi
kozzé.

6. A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazasban nem
részesiilhetnek, de a sziikséges és igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Forum miikédésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az
intézményen keresztiil.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat az Egyesitett Bolcsodék Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak része, melyet az Egészségiligyi, Szocidlis és
Esélyegyenloségi Bizottsag......... /2015. (....) 6k. szamu hatarozataval hagyott
jova, és a kihirdetésével 1ép hatalyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsor-nyomtatvéanya.

Budapest, 201. ..................

------------------------------------

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcsodék
igazgato



Bolcsddei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
1. melléklet

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsornyomtatvinya

cereeasesssen.BOlesOde

Erdekképviseleti forum elndke: .......................ooinnn. ——

Sziiloi oldal képviseloi:

............... eSoport EEpVISEIOIE! ... rvwes cicrsssivs sussosmsinumn sosns namermnet
............... ¢soport KEpVISEIOTE, ..cvivmmvsssivnss vsamssnonson mons vsasamms
............... esoport KEpVISEIBIE: ...vvovireresrspncrrnssansims cansonan e
........ ks CBOPOTE EPVISBIOTES .cuinws woines crining inis siounses Koks Hacsis 250s 6878
............... GHOPOTL KEPVISEIONE! .o covis iovas commsmon susns omams amvrass ssre

Dolgozoi oldal képviseloi:

.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... bélesodevezetd

..........................................

(Az alapul szolgal6 képviselo-testiileti hatarozat szama: ............cccevvvvvennnnns )



Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat
Egyesitett BolcsGdék
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat
5. sz. melléklet
Megallapodas
Id6szakos gyermekfeliigyelet

Amely létrejott (sziilG, BONAVISEIG NEVE) ... iivieciiee et et s s sr s s enesenans mint
kérelmezé (a tovabbiakban: Sziil6) és a Budapest F&varos XV. keriileti Onkorméanyzat
Egyesitett BOICSOEK ...ovcvvvecceeere v bolcsdde vezetdje (a tovabbiakban:

Bélcsédevezetd) kdzott.

Szulé

- neve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

A szolgaltatdst igénybevevd gyermek

- neve:
- sziletési helye, ideje:

- TAJ szama:

A szolgaltatds idénybevételének idGpontja:

DATUM. e circeeeeensersrseecsseessensssesensessssessss s OF @ erseesseesresseesssneasesessseserssssnsssnsssss srnnen

1. Aziddszakos gyermekfelligyelet alkalmanként nytjt segitséget a bolcsédébe nem jaré
gyermekek sziileinek a napkdzbeni elldtasban, feltéve, hogy azt az lres férGhelyek
szama lehetdvé teszik.

2. Amennyiben az igényelt id6tartamra étkezés is esik (reggeli / tizérai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozéan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat.

3. Az idGszakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkiil a szolgdltatas igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a BélcsGdevezeténél.
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4. Az id&szakos gyermekfelligyelet személyi téritési dija a KépviselG-testiilet személyes
gondoskodast nyudjtd gyermekjoléti alapelldtasokrdl szolé  41/2003  (XI1.8.)
dnkormanyzati rendelete alapjan: 300 Ft/fé/dra.

Az étkeztetés dijai (étkezéstipusonként):

reggeli: 118 Ft,
tizorai: 20 Ft,
ebéd: 464 Ft,
uzsonna: 108 Ft.
5. A szil6 vallalja, hogy gyermekét egészségesen, fert§zésmentes kdrnyezetbdl hozza a

bélcsédébe.

6. A sziil6 vallalja, hogy tajékoztatja a bdlcsédét a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos kérdésekrél (allergia, gydgyszerérzékenység, kronikus betegségek,
lazgorces, otthoni sériilések stb.), és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgéltatas
a bolcséde iires féréhelyein torténik orvosi igazolas sziikséges az igénybevételhez.

7. Szilé tudomasul veszi a gyermeke kozdsségbe keriilésével felmeriil6 nehézségeket
(fertézés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal valéd konfliktusok stb.)

8. Varatlan betegség, baleset esetén a BdlcsGdevezetd telefonon azonnal értesiti a
szlil6t és sziikség esetén orvost hiv.

9. Szil6 a bdlcs6de hazirendjét tudomdsul veszi és véllalja, hogy az abban foglaltakat
betartja.

10. A bdélecséde kisgyermeknevelGi vallaljdk a gyermek magas szakmai szinvonall
gondozasat, nevelését a sziil§ tavollétének ideje alatt.

B IDRE s cvisiimsevsninins S B e

Szulé Bolcsddevezetd
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Jatszocsoport szolgaltatas

Hazirend

BolcsOde Neves. . amsimmimisisan i

BolcsGdevezetd NeVe:......ceeremsenesaes

Jatszocsoport meghatdrozasa:
A személyes gondoskoddst nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirél szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 44. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdése alapjan, ha a bdlcséde
alapfeladatat nem veszélyezteti, a bdlcséde téritési dij ellenében, kiildn szolgdltatasként
jatszécsoportot mikddtethet.
A bolcs6dében, kilon jatszécsoport kialakitasaval, a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egyiitt
fogadjdk a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevel§ szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.
A jatszocsoport lehetGséget teremt arra, hogy:

e asziild és gyermeke kedvezd koriilmények kozott jatszhasson egyiitt,

e agyermekek baratkozhassanak egymassal,

e aszil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

e aszll6k tandacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tél,

e a sziil6k klubszer( foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egészséges életmad, stb. teriilet szakembereivel

1. A jatszécsoport nyitvatartasi ideje a hét meghatarozott napjain:
e kedd: 9.30 ératol 11.30 draig
e szerda: 9.30 6ratol 11.30 oraig

e csutortok: 9.30 6ratol 11.30 oraig
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2. Aszolgaltatast a tervezett igénybevétel elétt 2 munkanappal kell megrendelni.

3. Aszolgéltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkiil
telefonos egyeztetés utan térités ellenében lehet megrendelni.

4. A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell
megfizetni a Bolcsédevezetbnél.

A szolgéltatasok téritési dijat a KépviselG-testiilet személyes gondoskodést nyujtod
gyermekjoléti alapelldtdsokrdl szélé 41/2003 (XI1.8) 6nkormanyzati rendelete
hatarozza meg.

A szolgaltatas személyi téritési dija: 600 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 éra)

5. A jatszocsoportot csak gyermek és sziil6 veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gyogyszert — kivéve az életmentd és elsésegélynyujtashoz sziitkséges gyogyszerek — a
jatszocsoportba behozni nem lehet.

6. A csaladban el6fordulé fert6z6 megbetegedést a sziil6 kételes bejelenteni.

7. Amennyiben a megrendelt szolgéltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

8. A hazirend betartasa a szolgéltatas igénybevevdi szdmara kotelezé.

Budapest,...c.ccoereeereennrireseeniensenas

....................................................................................................................

Egyesitett Bélcs6dék lgazgatdja Bolcsddevezetd

A hazirendet megismertem, és az abban szereplé — sziilére vonatkozd — szabdlyokat be

fogom tartani.

Szilé
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Soszoba hasznalat

Hazirend

Sdészoba meghatarozasa:

A somadrin oldat belégzése jotékony hatassal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyermekre illetve erdsiti az immunrendszeriiket, ndveli szervezetiik ellenallé képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazd telitett séoldat a nagy parolgasi feliiletnek hala
minden motorizacid nélkil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig Iényegében az
alddsos hatasukrdl kézismert sébarlangokat "utdnozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgdsa soran jelentGsen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légzészervek aktivitdsat, a horgék oOntisztulasat, mely altal csokken a nyalkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba

jaro gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

1. Abolcséde téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatdsként sdszoba hasznélatot biztosit.

2. A szolgéltatds — sziil§ altal fizetendd — személyi téritési dijat a Képvisel§-testiilet
személyes gondoskodast nyuljté gyermekjoléti alapelldtasokrél 41/2003 (XI1.8.)
onkormanyzati rendelete hatarozza meg.

3. Aszolgaltatas dija: 130,-Ft /f6/alkalom (1 alkalom 30 perc)

4. A szolgaltatast elére egyeztetett id6pontban, hétkéznapokon, 12.00 ératél 17.00
ordig lehet igénybe venni.

5. Asdszobat a gyermekek kizérdlag sziilGi feliigyelet mellett vehetik igénybe.
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6. A hazirend betartasa mellett mindenki sajat felelésségére haszndalhatja a szobat!

7. Valtécip hasznalata kotelezd!

8. A szobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.

9. A szobaban elhelyezett batorokra és sotéglakra felmaszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nyulhatnak a séoldatba, ha mégis el6fordulna, b6 vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartdsa a szolgaltatast igénybevevdi szamara kotelezé!

Budapest,....cceeeniieceieieceeeeece e

...........................................................

Egyesitett Bolcsédék Igazgatdja Bolcs6devezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — sziilére vonatkozd — szabdlyokat be

fogom tartani.

.......................................................
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Budapest Févéros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék

Budapest XV. Ker., .......oooviiiiiieiiiieiiniciieciine tagintézménye
INYVE SZAMY, oo sns as ssmaonias s
MEGALLAPODAS
mely létrejott
egyrészrdl Budapest Févéiros XV. keriileti Onkorményzat Egyesitett Boles6dék (..........
igazgaté, 1156 Bp., Ndadasté park 1.) Budapest XV. Ker., cocoveieniiiiiciainieraceanns SZ.
alatti tagintézményének vezetoje .....ovvvririiiiieiiriiiiininieniniinn

(a tovibbiakban: Bélcs6devezetd)

mdsrészrdl a bolesddei ellitdsit igénybevevd gyermek sziildje/torvényes képviseldje
(a tovabbiakban: Sziil6)

kozétt gyermeke bilesddei elldtisirdl

alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel.

1. A bolesédei ellatast igénybevevé gyermek személyazonosité adatai:
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azgatdsrdl (tovabbiakban: Gyvt. _l_ng{a_J} _________________________________________________________________________

42/A 1) Bélcsodei ellatds keretében a gyermek hiiszhetes koratél nevelhetd és gondozhatd
a) az 6vodai nevelésre nem érett eyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a a sajitos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatérozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ald nem tartozd gyermek esetén. ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 3 1-e koz6tt t6lti be, az adott év augusztus 31-éig.

chb) szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kvetkezd év augusztus 31-éi
sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni ellatisat eddig az
idépontig blesddei ellatis keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsodei
ellatas keretében gondozhatd. nevelhetd a gyermek negyedik életévének betbltését kivetd

augusztus 31-éig.
3) A bdlestdei ellatasban a sajatos nevelési igényl

ermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bélesédében nem gondozhatd.

4. A bblcsédei ellatas kezdd idGpontja: ..........oooeviivriiiiiiniieciiiienan,

5. A bolcsodei ellatds varhaté idétartama: hatarozott (i......coecvviivivennenieniennianens -ig) /
hatarozatlan. (A megfelel6 rész aldhizandd.)

6. Tajékoztatisi kiztelezettség

A megéllapodas aldirdsdval Sziilé igazolja, hogy a Bolcsbdevezetd tajékoztatasi

kotelezettségének eleget tett.

Sziilé szdbeli tdjékoztatas kapott a bolcsddei

ellatas feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrdl,*

az érték és vagyonmeg0rzés médjarol,

az intézmény hazirendjérdl, a napirendrdl,

a panaszjog gyakorlasanak médjarél,

a fizetendd téritési dijakrol
*Mmt az ellatasra jogosult sziilje (torvényes képviselje) kotelessége az intézményi
nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokrél és azokban térténd valtozasokrdl informaciot
szolgéltatni.

A megallapodas alairasaval a Sziilé az Intézményben foly6 gondozd — neveld — oktatd

munkardl és az a-f pontban felsoroltakrél a szébeli tdjékoztatast tudomasul veszi.

moe Ao op

7. A bblcsddei ellitis keretében a gyermek szimira nyujtott szolgaltatiasok:
a) a bdlcsddei ellatas alapelveire épiil6 szakszerii nevelés-gondozés,
b) napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztositasa,
c) a gyermek szabadlevegén tartozkodasanak biztositasa,

d) az ©nallé jatéktevékenység tamogatisa, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztés
8. A bolesédei ellitis keretében a Sziilé jogosult:
a) a hdzirend megismerésére;
b) a bblcséde szakmai programjanak megismerésére;

-1 Torblt: <i>Rdlcsddébe a gyermek

{Formﬁzoﬂ: Betiitipus: Nem Félkivér ]

Torblt: a személyes gondoskodast nyrijtod
gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai
felndatairol és mikodésik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a

toviibbiakban; NM rendelet)
‘{ Formézott: Betiitipus: Nem Félkovér |

hiszhetes kordtol harmadik életévének,
Jogyatékos gyermek az 6todik életévének
betoltéséig, illerve annak az évnek a
december 31-éig vehetd fel, amelyben a
gvermek a harmadik életévéi, a sajdtos
nevelési igényi gyermek az d16dik életévét
betdlni, g

<#>Ha a gyermek a harmadik éleiévér
betdltére, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjdn még nem érett az dvodai
nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcside
orvosa nem javasolfa, bolesédében
gondozhatd negyedik életévének betalését
kavetd augusztus 31-ig. 9§

<#>A sajdtos nevelési igényii gyermek
balcsddei nevelésben, gondozdsban
legfeljebb annak az évnek az auguszius 31.
napjdig vehet részt, amely évben a halodik
életévér berdlti,y

{ Torblt: ,

Formézott: Behlizas: Bal: 1,27 cm,
Nincs felsorolds vagy szémozés
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c) sziilével egyiitt torténd fokozatos beszoktatdsra, a gyermek adaptacidjahoz sziikséges
feltételekkel;

d) rendszeres szobeli és irasbeli (lizend—fiizet) tdjékoztatdsra a gyermekkel tortént
eseményekrdl, a gyermek fejlodésérdl;

e) részt venni sziiléi értekezleten, sziilécsoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen,
nyilt-napon, egyéb bolcsédei programokon;

f) agyermek bolesddei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére;

@) érdekérvényesitésre a Bolcsédei Erdekképviseleti Forumon keresztil (Az
érdekvédelemmel kapcsolatos szabélyokrél a Gyvt. 35-36. §-ai rendelkeznek.);

h) a jelen megéallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek
elmulasztisa esetén panaszival a bdlcsGdevezet6hdz, az igazgatéhoz, valamint a
fenntarté Onkorméanyzat Népj6léti és Intézményfeliigyeleti Féosztlyahoz fordulni,

A személyi téritési dij megallapitisa és megfizetése

Bolcsédevezetd a Sziilét az ellatds igénybevételét megeldzden, irdsban értesiti a
személyi téritési dij osszegérol. A bolesodei ellatas ideje alatt a Sziilé egy honapra elére,
egy havi idétartamra, el6re jelzett idopontban, szamla ellenében, készpénzben. vagy
csoportos beszedési megbizés Gtjan fizeti az intézményvezetd altal megéllapitott (ellatési
napra vetitett) étkezési és gondozisi személyi téritési dijat.

A boles6de a személyi téritési dij megfizetésérél szamlat allit ki. Amennyiben a szdmla
kifizet6je a Sziil6 — adémentes nem pénzbeni juttatdst biztositd — munkaltatdja, lehetdség
van arra, hogy a szamla a munkaltat nevére keriiljon kiallitasra.

Ez esetben a munkaltatd adatai:

L ¢ [ -/ < SR SRS ——— .
= oszékhelye: ..o
LI T (137 111 LN

A Szillé altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Fovaros XV. keriileti
Onkorményzat Képviselé-testiilete altal megallapitott intézményi téritési dij.

e Intézményi tér:’;isi (::jt/ (vorsits %0 )
ezés ,~ Ft/nap
Gondozis 1685, -Ft/nap ..%::';:‘;’;;"'*’“ J]
A személyi téritési dij megallapitdsanal a gyermekek napkozbeni ellatdsa és a gyermekek [ LR )
dtmeneti gondozisa esetében a gyermek csaladjiban az egy fore jutd rendszeres havi { Toroit: 37.051 )
jovedelmet kell figyelembe venni. .:[Lrult: 57.000 %
| Téroit: 150
Bolesddei gondozasért fizetendé gondozisi dijak [ Térblt: 57.001 ]
[ Teroit: 71.250 )
A B | '/ (Toroit: 200 )
L Az ellitott gyermek csalddjiban az [Tﬁnﬁlt: — )
egy fore juté rendszeres havi nettd [.m e ]
jovedelem :

3, 0—57.000,- Ft 180,- Fnap 7e ::::: 2 J]

1. 57001 - 75.000,- Ft 220,- Ft/nap_| vevénként nem haladhatja niega s
4 75.001- Ft — 130.000,- Ft 250,- F/nap | fore jutd jovedelem: /.| Torsit: 114.000 )
-3 130.001,- Ft — 145.000,- Ft 300,- Ft/nap ‘e ha nem részesiil mgy:enes[ﬁ'ﬂ" 3 )
6. 145.001,- Ft — 160.000.- Ft 400, Fnap | intézményi gyg@g}cétkcz{“'ﬂb 14 )
7. ,160.001,- Ft - 175.000,- Ft 500,-Ft/nap | = 25%-4t, ~{ Téroit: 142.500 )
8. J175.001,-Ftfelett | 600-Ftnap | ha ingyenes 1ntezmeny1 “{ Térsit: 350 ]
I 'gyermeketkeztetésbenJ'és[Tarﬁlt.- 142.501 )
20%-at, { Torbit: 595 ]
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10.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathatd
meg, kivéve, ha a kételezett jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy az e térvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem
kotelezhetd a feliilvizsgilatot megel6z6 idészakra vonatkozdan az G téritési dij
megfizetésére.

A Sziild onkéntesen, irasban vallalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithatd személyi
téritési dij kiilonbdzete egy részének megfizetését. Az elsé esetben nem sziikséges
jovedelemigazolast mellékelni.

Boleséde esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, a
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom- vagy tébbgyermekes csalad
gyermekének, az dtmeneti gondozasban lévé, az ideiglenes hatéllyal neveldsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett, védelembe vett gyermek gondozasat
téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a 21/B. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhets. A bilesddei
gondozds személyi téritési dijat — elGzetes lemondas esetén — csak arra a napra
vonatkozoan kell kifizetni, amelyen a gyermek a bolcsédei ellatast igénybe veszi.

Bolcsbdei étkezésért fizetend6 étkezési dijak

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

A személyi téritési dijak megallapitdsara és megfizetésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélo 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B§, 146-151. §-a, 151. § (4) bekezdése; a
személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatisok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrdl szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17-18. §-ai; a Budapest Févaros XV.
keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 5/1998.
(I1L. 24.) ok. rendelete a személyes gondoskodast nydjté alapellatasba tartozé gyermekek
napkézbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrol és az intézményi térités dijairol;
Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti alapellatasokrol
sz616 41/2003. (X11.8.) k. rendelete.

A bolesddei ellitis megsziinésének esetei és modjai
(a Gyvt. 37/A.(1) §-a alapjan)
A bolcsddei ellatas megsziinik:
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e hatérozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam — illetve a meghosszabbitott
idGtartam — leteltével,

* a jogosultsagi feltételek megsziinésével /a bolcsddei nevelési év végén (augusztus
31.), ha a gyermek a harmadik életévét betdltdtte; illetve ha a gyermek a 42/A 2.
pontja szerinti életkort elérte; ha a bolestde orvosénak szakvéleménye szerint a
gyermek egészségi 4allapota miatt bolesédében nem gondozhatd, illetbleg
magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. (A boleséde orvosa a
szakvéleménye kialakitidsa el6tt mas szakember (gyégypedagdgus, pszicholégus,
gondozoénd stb.) véleményét is kikéri./;

* a megegyezés idSpontjaban, illetve ennek hidnyiban a megallapodasban foglaltak
szerint (azaz a kérelem benyujtasat kdvetd napon), az intézményvezetd megsziintetése
alapjan, ha az 6nkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatas esetében a jogosult, illetve
térvényes képviseléje kérelmezi;

o ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mér nem 4llnak fenn, az intézményvezeté az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
és gyermekvédelmi ellatast megsziinteti

A bilesddei ellatas megsziinésének médja

11,

11.

12.

13

14.

15.

* azigénybevevdi nyilvantartasbdl és a felvételi naplobdl torténd kivezetés;

e az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellitdas megsziintetésérol, illetve az ellene teheté panaszrdl irdsban értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
térvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. A fenntartdé végrehajthatd hatarozatiig az ellatdst biztositani
kell.

e ha az ellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az
ellatast csak hatdrozat sziintetheti meg.

A Sziild vallalja, hogy:

a) kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok masolatait,

b) a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartasban szereplé adatokban beallott
valtozésokat 15 napon beliili az intézményvezetének bejelenti,

c) az altala atvett bolcsddei Hazirendet betartja,

d) egyiittmiikddik a gyermek ellatdsaban kdzremiikddé személyekkel.

Sziilé tudomadsul veszi, hogy:

a) a bolesédének a 415/2015 (XI11.23) Kormanyrendelet alapjan igénybevevéi
nyilvantartasba torténé adatszolgéltatasi kdtelezettsége van,

b) a bolesédébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért feleldsséget a bélcséde nem véllal.

Sziilé nyilatkozik arrél, hogy a felvételnél kiz6lt adatok a valésagnak megfelelnek.

. Bolcsédevezeté felhivja a Sziilét a nyilvantartdshoz sziikséges adatok szolgaltatasara.

Jelen megallapodds az alairds napjan lép hatdlyba, és a gyermek -ellatasanak
megsziinésével automatikusan hatalyét veszti.

Jelen megdllapodas hatalybalépésével egyidejiileg a Felek éltal a gyermek bolcsédei
ellatasa targyaban korabban kotott megallapodas hatalyat veszti.
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16. Jelen megéllapodés ..... egymdassal mindenben megegyezd eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasés és értelmezés utdn, mint akaratuknak mindenben megfelel6t
alirtak.

Budapest, 20, .......oiiiiiiiiiiiiinis oe{ TorBIt: 17

Sziilé Bilcsédevezetd

Kapja:
1./ Sziilé
2./ Bolcsode

A megallapodés egy példanyat atvettem:

| Budapemt, 20, oo s A S TR, s e emanpesmnn L TR 1T
Sziild
Feljegyzés
A bolcsbdei ellatas megsziinésének oka és ideje:.....vvveevniniiiiiiiiii e
Kelt: Budapest, 20, ......oovvviinniiiiniiiiiiiiiieeiisn AT (warsit: 17
Sziild Bﬁlcsé‘)devez.eié o
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Budapest Féviros XV. keriileti Onkorményzat
fenntartdi ellendrzése az Egyesitet Bolesodék miikodésére vonatkozoan

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 94. § (1) bekezdése szerint a felepiilési énkormdnyzal, févdarosban a fdvdrosi keriileti
onkormanyzat, illetve a févarosi dnkormdnyzat dltal kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a
fovarosi onkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi elldto rendszerének kiépitése és
miikodtetése, a teriletén lako gyermekek ellatasanak megszervezése.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35.
§ (1)-(2) értelmében a bolcséde olyan szolgdltaté intézmény, amely az alapelldlds keretében
alaptevékenységhént napkozbeni elldatdst nyujt a gyermek szamdra. A boleséde feladata a hdrom
éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus ftesti-szellemi fejlddésének segitése az
életkori és egyéni sajatossagok figyvelembevételével.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorméanyzat, mint fenntarté ennek a feladatnak az ellatasara hozta
létre az Egyesitett Bolcs6dék intézményét.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaté
tevékenységet elldto dllami és nem dllami intézmény fenntartéja ellendrzi és évente egy alkalommal
értékeli a szakmai munka eredményességél, a szakmai program végrehajtdsdt, valamint a
gazdalkodds szabdlyszeriiségél és hatékonysdgdt.

Az Egyesitett Bolcsédék férohelyszama jelenleg 644 f6, mely 6 tagintézmény létszamara
vonatkozik Osszesen. A felvett gyermekek szama a 2017. december 31-i allapot szerint 489 {6 volt,
ez kb. 75 %-os kihasznaltsdgot jelent, mely a korabbi évhez viszonyitva csekély mértékii
emelkedést jelent.

A fenntarté részérél ellendrzés 2018. januar 3-an tortént az XV/3-as Fo uti tagintézményben. 2017.
december honapban egy sziildi értekezlet keretében felmeriilt az a probléma, hogy a béleséde
pincéjében penészedés van, mely esetlegesen az érintkezd falak miatt atterjedhet az egyik
csoportszobara. Ennek a ténynek az ellenérzése érdekében keriilt megtekintésre az érintett
épliletrész fala, mely sordan megallapithatéva valt, hogy a pincébe vezetd lépcsénél — az ajtéd folotti
részen - néhol foltokban valoban lathatd penészre utalé nyom. Ez a bélcsédevezetd elmondasa
alapjan folyamatosan kezelésre keriil penészgatld szer alkalmazasaval. A pincével szomszédos
csoportszobat megtekintve megallapithatd, hogy az érintett falon szekrény van elhelyezve,
ugyanakkor a batoron semmilyen elvéltozas, penész nem lathato.



A penészedés problémajat korabban a feltjitds sordn mar a kivitelezo is jelezte. azzal egyiitt, hogy
Ujabb szelldzo beépitése oldand meg a fennalld gondot.

Ezen kiviil az ellendrzés soran megtekintésre keriilt a tobbi csoportszoba is, mely sordn lathatéva
valt, hogy a zdld csoportban a plafonon foltokban hélyagosodas €s repedés tapasztalhatod, mely
mielobbi javitast igényel annak megel6zése érdekében, hogy a kisgyermekekre hulljon egy
vakolatdarab. Ezt a problémat a vezeté mar jelezte a GMK felé intézkedést kérve. Fentieken kiviil
egyéb probléma nem tapasztalhat6 az intézményben, a gondozas-nevelés a jogszabalyi elirdsoknak
megfelelden torténik.

A Bels6 Ellenorzési Osztaly altal a 2017-es évben feltart hiba kijavitasra keriilt az Egyesitett
Bolcsddékre vonatkozoan (igazgatohelyettes munkakori leirasanak modositdsa).

ANTSZ ellendrzésre is sor keriilt a 2017-es évben, a Bezsilla utcai intézményben 2017. februar 15-
én, a FO Gti intézményben 2017. mdjus 30-an valamint szeptember 14-én, a Wesselényi utcai
intézményben majus 9-én, a Kontyfa utcai intézményben aprilis 11-én és a Nadasté parki
sz€khelyen jinius 20-an. Négy tagintézmény teljesen problémamentes volt, a Kontyfa utcai
intézményben javasolta az ANTSZ a biciklitit javitasit, ami azéta mar megtortént. Ezen kiviil
indokolt lenne tébb helyen a nyildszardk cseréje, ez azonban eldzetes koltségvetési tervezést
igényel.

Ezen kivill a Katasztrofavédelmi Igazgatosag 4 intézményben tartott vizsgalatot. Probléma csak
annyiban mutatkozott az ellenérzés soran, hogy egy korabbi évben jelzett hiba a kijavitast illeten
nem kertilt dokumentélasra.

Budapest Fovaros Kormanyhivatala 2017. novemberében atfogd ellendérzést tartott, melyrdl
azonban jegyz6konyv még nem késziilt.

Osszességében elmondhatd, hogy az Intézmény rendelkezik a vonatkozd jogszabélyokban
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel. A feliigyeleti ellenérzés megallapitotta, hogy az
Intézmény miikddése, pénziigyi, gazdasigi tevékenysége megfelelt a jogszabéalyoknak, a
gazdalkodashoz, miikddéshez sziikséges belsd szabalyzatokkal rendelkezik, azokat folyamatosan
feliilvizsgdlja, aktualizalja a jogszabélyvaltozdsok mentén.

Az ellenbrzést végezte: Az ellenorzést jovahagyta:

G. Nagy Brigitta Reiszné Naszadi Magdolna
intézményi referens foosztalyvezeto
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Népjoléti és Intézménvfelﬁg‘%leti FGosztély Targy: Szakmal Proéram
Reiszné Naszddi Magdolna Beszamolo, SzViSz
F&osztédlyvezets Iktatdszam: /4/2018

Tisztelt FGosztalyvezetd Asszony!

Mellékelten megkiildém az Egyesitett Bélcsédek 2017. évi beszamoldjat, aktualizalt Szakmai
Programijat és a szakmai programhoz igazitott Szervezeti és M(ikddési szabalyzatat.

A Szakmai Program aktualizaélasat a benne taldlhaté statisztikai adatok teszik szlikségessé,
illetve a jatszd csoport szolgdltatast szeretnénk tovabbi 1 alkalommal béviteni, A Szakmai
Program aktualizalasa sordn az 1., 2. szamU melléklet valtozatlan maradt. Minden évben el
kell késziteni a 3., 4., 5., 6. szamU mellékletet. A 7. szdmu melléklet az SzMSz. A 8. szamu
melléklet a Megallapodds, mely a gondozdsi dij valtozas és jogszabdlyi valtozdsok miatt
kerlilt médositasra.

A szolgdltatas bévités és dij véltozds miatt szlikséges a Szakmai Programhoz hozzdigazitani az
SzMSz-t is. Az SzMsz 1., 2., 3., 4., 7., melléklete valtozatlan maradt, az 5. szam( melléklet az
Idészakos gyermekfelligyelet megallapodas a dijvaltozds miatt, a 6. szdmU melléklet a
Jatszocsoportszolgaltatas hazirendje a dijvaltozas és az alkalmak bévitése miatt médosul.
Tovabba a 6., 14., és 15 oldalon intézmény nevek pontositasara keriilt sor.

Kérem a tisztelt F6osztalyvezetd Asszonyt, hogy az Egyesitett Bolcs6dék 2017. évi
Beszamoldjat, aktualizalt Szakmai Programjét és SzMSz-ét a Budapest Févéros XV. keriileti
Onkormanyzat Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenl6ségi Bizottsaga felé elSterjeszteni
sziveskedjen.

Tisztelettel:

| -

Kocsis Laszloneé
igazgato

Budapest, 2018. januar 5.
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