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az Egyesitett Bolcsddék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jovahagyasarél

Tisztelt Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenloségi Bizottsag!

A Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellen6rzési Osztalyanak ,,A vezetd tisztvisel6k helyettesitésének
vizsgalatarol” szolo 4/92390-58/2017. tigyiratszamu ellenérzési jelentése az Egyesitett Bolesédék
tekintetében az alabbi kiemelt jelentdséglinek mindsitett megallapitast és javaslati pontot
fogalmazta meg.

Megallapitas: ,,Az Igazgatohelyettes feladatait, hatds-, és jogkoreit a munkakori leirdsban
részletesen szabdalyoztdk, azonban az intézmény SzMSz-e csupdn annyit tartalmaz, hogy — az
Igazgatd akadédlyoztatdsa esetén — az IgazgatOhelyettes altaldanos helyettesitési jogkorrel
rendelkezik. Nem hatdroztdk meg részletesen, hogy az Igazgatdhelyettest — helyettesi mindségében
— megilleti-e mindazon jog, mely a vezet6t megilleti.”

Javaslati pont: ,Az SzMSz-ben és a vezetd tisztségviselok, illetve helyetteseik munkakéri
leirasaban egyértelmiien és részletesen meg kell hatarozni, hogy a helyettest — helyettesi
mindségében — milyen vezetoi jogok illetik meg.”

Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja a belsd ellendri észrevétel alapjan feliilvizsgalta az intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzatat (a tovébbiakban: SzMSz), és elkészitette annak aktualizalt
szovegét, melynek jovahagyasat kéri az 1. melléklet szerinti levelében.

Az SzMSz-tervezet szovegét jelen elbterjesztés 2. melléklete tartalmazza, és abban sarga
kiemeléssel szerepelnek a valtozasok.

Az édllamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési
szerv feladatai ellatdsdanak részletes belsé rendjét és mddjdat szervezeti és miikodési szabdlyzat
dllapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv szervezeti és
miikodési szabdlyzataban vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazdalkodds részletes rendjét
belsd szabalyzatban kell meghatadrozni.

Az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdés g) pontja értelmében a koltségvetési szervek szervezeti és miikodési szabdlyzata
tartalmazza a szervezeti és mitkodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskordket, a hataskorok gyakorlasdanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a koltségvetési
szerv vezeldjének és gazdasdagi vezetdjének akaddlyoztatdsa esetén, vagy ha a tisziség ideiglenesen
nincs betdltve - az dltaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolddo feleldsségi szabdlyokat.

Az Egyesitett Bolcsédék SzMSz-ét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolod
1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében —
figyelemmel a Gyvt. 41. § (3) bekezdés a) pontjara — a fenntarté hagyja joéva, és a jévahagyast —
ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint — csak akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért.




A Képviseld-testiilet, mint fenntart6, e hataskorét a személyes gondoskodést nyjto gyermekjélé?i
alapellatasokrol sz6lé 41/2003. (XIL8.) ok. rendelet 7. § (3) bekezdésében az Egészségiigyi,
Szocidlis és Esélyegyenl6ségi Bizottsagra ruhazta at.

Az Egyesitett Bolcsédék jelenleg érvényes SzMSz-ét — mely a Népjoléti és Intézményfelligyeleti
Féosztalyon megtekinthetd — az Egészségiigyi, Szociélis és Esélyegyenldségi Bizottsag legutobb
ESzB 613/2016. (XI1.7.) sz. hatarozataval hagyta jova.

A 2. melléklet szerinti SzMSz tervezet szbvege a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsoknak és a
hivatkozott Képvisel6-testiileti dontéseknek megfelel, ezért javaslom, hogy a tisztelt Bizottsdg az
eldterjesztést targyalja meg, és hagyja jova az Egyesitett Bolcsddék 0j SzMSz-ét.

Budapest, 2017. december , 1 .

’rq\-/\\\\k_/k Ak?
Németh Angéla
alpolgarmester
Mellékletek:
1. az Egyesitett Bélcs6dék igazgatojanak levele,
2. SzMSz-tervezet.

Témafelelés: Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly ... % i ;’ TS,
Egyeztetésre megkiildve: -

Jegyzdi lattamozas: 2017. december ,,%.”. nap Aldirss: ............
Meghivandék: Kocsis Laszléné igazgato.

e

Az eldterjesztést kapjak: -

Hatérozati javaslat

A Bizottsag ugy dont, hogy a(z) ..........ccevvnennn. /2017. ikt. sz. elSterjesztés 2. melléklete szerinti
tartalommal jovdhagyja a Budapest Févaros XV. keriileti Onkorméanyzat Egyesitett Blcsédék
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Hataridé: 2017. december 22. (az intézményvezetd értesitésére)
Felelés: polgarmester

A hatarozat elfogadisihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!

A dontés alapjaul szolgdlé jogszabdlyhelyek:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 5. § s) pont sa) alpontja, 41. § (3) bekezdés a) pontja, 94/4. §, 104. § (1)
bekezdés d) pontja,

- a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapelldtasokrél szélé 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet 7. § (3) bekezdése,

- az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése,

- az dllamhaztartdsrol szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31 ) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdése. ‘
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Bp. XV. Ker. Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék
1156. Budapest, Nadasté park 1.
Tel.: 416-05-30
E-mail: tunde.kocsisne@externet.hu

Népjoléti és Intézményfelligyeleti FGosztaly Targy: SzMSz modosités
Reiszné Naszadi Magdolna Iktaté szam: K/87/ 2017
FGosztdlyvezetd

Tisztelt F6osztalyvezetd Asszony!

A 2017 oktéber 9-én tortént ,A vezetd tisztségviselGk helyettesitésének vizsgalatarol” szolo
ellenérzésre hivatkozva megklildom az Egyesitett Bolcsédék SzMSz modositasat.

A Belsd ellendrzési Osztaly az ellendrzési jelentésben egy javaslati pontot fogalmazott meg, ez
azonban kiemelt jelent&séglinek mindsiil, mely azonnali intézkedést igényel.

A javaslat az alabbi:

,Az SzMSz-ben és a vezetl tisztségviselGk, illetve helyetteseik munkakéri leirasaban
egyértelmiien és részletesen meg kell hatdrozni, hogy a helyettest — helyettesi mindségében —
milyen vezetdi jogok illetik meg.”

A javaslati pontban meghatdrozottak szerint az SzMSz-t aktualizaltam, melyet mellékelten
megkiildok.

Kérem a tisztelt FGosztdlyvezetd Asszonyt, hogy az Egyesitett Bolcsédék aktualizalt Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdnyzat Egészséguigyi, Szocidlis és
EsélyegyenlGségi Bizottsaga felé elGterjeszteni sziveskedjen.

Tisztelettel:
L____._._; l——__.._/‘
Kocsis Laszloné

igazgato

Budapest, 2017. november 21.



L. maalde ek

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék
1156 Budapest, Nadasto park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve:

-------------------------------



Iranyado jogszabalyok:

Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

az dllamhéaztartasrodl sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

az allamhaztartasrdl szolé torvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségl szervek feladat és hatdskorérdl sz616 1991. évi XX. torvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.),

a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirél szolé 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsardl szélé 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL. toérvény (a
tovabbiakban: Vnyt.),

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
alapelladtasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl szélé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és
véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevsi nyilvantartasrol és orszagos
jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a Képvisel6-testiilet személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol szolo
41/2003. (XI1.8.) 6k. rendelete,



- aKépviselé-testiilet személyes gondoskoddst nyujté alapelldtasba tartozé gyermekek napkézbeni
ellatasa keretében biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairél sz616 5/1998. (lil. 24.)

ok. rendelete.

l.
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek ellatdsa, gondozasa, nevelése céljabdl a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint alapité szerv a 478/1. pont/2001. (XII. 19.)
ok. szamu hatdrozataval létrehozta a

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék
(a tovabbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervét.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat :
- kelte: 2016. marcius 31.
- alegutébbi médositd hatarozat szama: 84/2016. (1. 01.) 6k. szdmu hatdrozat

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsédék

1.1.2. roviditett neve: Egyesitett BolcsGdék

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadasto park 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | XV/2-es Bdlcséde 1158 Bp., Bezsilla N. u. 17.
2 | XV/3-as BélcsGde 1152 Bp., F6 ut 33.
3 | XV/5-6s BolcsGde 1157 Bp., Kavicsos koz 6.
4 | XV/6-0s Bdlcséde 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
5 | XV/10-es BolcsGde 1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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3.1

3.2

4.1.

4.2.

2. A koltségvetési szerv

alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. 01.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest F6varos XV. keriilet Rakospalota, Pestdjhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota
Onkorményzatanak Képviseleti-testiilete.

3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapelldtds keretében biztositott

gyermekek napkdzbeni elldtasa bolcsédei ellatas forméjaban.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szdma

szakagazat megnevezése

889110

Bolcsddei ellatas

4.3,

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni elldtasa, szakszerli gondozasa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betoltését kdvets augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd
a bolcsédében. (Jogalap: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl széld
1997. évi XXXI. torvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja ).

A koltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként miikodik a XV/12-es Bélcsdde.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam

kormanyzati funkcié megnevezése

104031

Gyermekek bolcsddei elldtasa

104035

Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

104036

Munkahelyi étkeztetés bdlcsGdében




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Budapest Févaros XV. keriilet
kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Akdltségvetési szerv vezet&jének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét a Budapest
Févaros XV. keriilet Rédkospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzatédnak Képvisels-
testiilete a kozalkalmazottak jogallasdrdl széld 1992. évi XXXI. tdrvény alapjan
nyilvdnos palyazat utjan, hatarozott idére bizza meg. A munkaltatéi jogokat
egyebekben a polgdrmester gyakorolja. Az intézmény vezetSje ,magasabb vezetd”
beosztasu kozalkalmazott.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
. P a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
1 | kdzalkalmazotti jogviszony .
torvény
2 | munkaviszony a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012, évi l. térvény

Il.
Koltségvetési szerv

Bankszamla szama: 15515287

Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Addszama: 15515287-2-42

Torzskonyvi azonositd szama: 515289

Altaldnos forgalmi adé befizetésére kételezett az adétérvény alapjan.

.
ElGiranyzatok feletti jogosultsaga

Az el8iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg — az Avr. valamint a GMK és az intézmény
altal megkdotott Munkamegosztasi Megallapodas fliggvényében — kiterjed az elGiranyzat
felhasznédlasra, a kiemelt elGiranyzat-mddositdsanak kezdeményezésére, az elemi
koltségvetésben szerepld, kiemelt elGirdnyzatokon beliili elGiranyzat - médositasra.

Iv.
Feliigyelet

1. Az Intézmény fenntartdja, feliigyeleti, iranyité szerve:

Budapest Févéros XV. Keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) — a tovabbiakban: Fenntarto.



A felligyeleti jogkdrt a Fenntartd — egyes esetekben az altala atruhdzott feladat - és
hataskérben — az Egészségligyi, Szocialis és Esélyegyenl&ségi Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntartd iranyitasi feladatai kiiléndsen:

- az alapité altal meghatarozott céloknak megfelelé miikédés biztositasa,

- az Intézmény mkodési kdltségének, fejlesztésének megallapitdsa,

- doént a bodlcsédék létesitésérél, fér6helyek bévitésérél/ csokkentésérdl, vagy dtmeneti
szlinetelésérdl, tevékenységi korének modositasarol,

- ellendrzi az Intézmény gazdalkodasanak és mikodésének torvényességét,

- az Intézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzésére, - jogszabalyi felhatalmazds alapjan-
jogosult a képvisel6 testiilet pénziigyi bizottsaga, valamint az 6nkormanyzat jegyzdje,

- jovahagyja az Intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovabbképzésérdl.

Az iranyitas nem sértheti az Intézmény szakmai 6nallésagat, szakmai hataskoreit.

2. Az Intézmény szakfeliigyeleti szerve:

Szakmai és madszertani felligyelet és iranyitds, valamint a szolgéltatdi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanyhivataldnak Szociélis és Gyambhivatala.

Kézegészségligyi szakfeliigyelet: Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségiigyi Intézete
teriletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyo tevékenységet a Gyvt. 42-42/A., 43 §-ai, és a Gyvt. végrehajtasara
kiadott a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelete szabélyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozé szabélyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzék.

VI.
Az lgazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntartd altal — nyilvanos palyazat alapjan, hatdrozott idére — megbizott
Egyesitett Bolcsédék Igazgatéja (a tovabbiakban: Igazgatd) vezeti, egyszemélyi
felelGsséggel. Az Igazgatd magasabb vezetd beosztasu kodzalkalmazott, aki a Vnyt. alapjéan
évente vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az Igazgato altal gyakorolt jogkdrok:
a) munkaltatai,
b) képviseleti,
c) kotelezettségvallalasi illetve utalvanyozasi.

2. Az Igazgato (egy személyben) felelds:



a) az intézmény kezelésében lévé vagyon rendeltetésszerli hasznalataért, és az
alapito okiratban elGirt tevékenységek megfelels ellatasdért,

b) a koltségvetési szerv gazdalkodasaért, tervezési, informacié szolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért,

c) az intézményi szakmai munka belsé ellenérzés megszervezéséért és miikodéséért,
d) a bodlcsédei részlegek szakmai munkdjanak koordindlasaért, ellenérzéséért, a
tovdbbtanulas biztositasaért, a bdolcsédékre vonatkozé szakmai jogszabalyok

érvényesitéséért,
e) a bolcsédék szakmai munkajabdl eredé gondozasi-nevelési feladatok irdnyitdsaért
és ellendrzéséért, a korszer(i nevelési modszerek, modszertani levelek gyakorlati

alkalmazasaért és ezek ellendrzéséért,
f) a munkaerd gazdalkodas szabalyozasaért, a részlegvezetdk rendszeres
beszamoltatasaért.

VIL.
Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Az lgazgatd kozalkalmazotti jogviszonydban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmentést a
Képviseld-testiilet, mig az egyéb munkaltatdi jogkdrt a Polgarmester gyakorolja.

ftir

A munkaltato _:’ogko‘ a ‘Pntezmeny kozalkalmazottam el
pedlg, ha Igazgato _kadélyoztatva van, vagy a
betoitve, az. |gazgato helyettes gyakorolja.

'gazgato, abban az esetben
"‘gazgatottisztség udelglenesen nincs

VIIL.
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1. Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett fér6hely és |étszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az I/5. pont szerinti feladatokat valamennyi bélcsédei részleg ellatja.

2. Alaptevékenységen tuli egyéb szolgaltatasok:

A bolcsédei elldtdsban nem részesilé gyermekek és csalddjaik szdmara nyujtott
téritéskoteles szolgaltatasok.
Jogalap:

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 42.
§

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet,

- a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrdl szolé 41/2003. (XII. 8.) 6k.
rendelet.



a) IdGszakos gyermekfeliigyelet

Az id&szakos gyermekfeliigyelet keretében a sziil6 (gondozd) altal igényelt alkalommal és
id6tartamban bélcsédei elldtds nyujthatd az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bdlcsddei csoport lres férGhelyein.

A sziil6k alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhany oréra is, elGzetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik feliigyeletét az alabbi telephelyeken. A tagbdlcséde vezetdje
a gyermek személyi adatain kivill rogziti a szolgdltatas igénybevételének napjat,
id6tartamat, és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgés
esetben. IdGszakos gyermekfeliigyelet két telephelyen miikddik: a XV/3-as Bélcséde (1152
Bp., F6 ut 33.) baba-mama szobajaban, és lires féréhelyein, illetve a XV/10-es Bdlcséde
(1156 Bp., Kontyfa utca 6.) ires féréhelyein.

b) Jatszocsoport

A jatszocsoportban a sziil6kkel vagy hozzatartozdkkal egyiitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel6 szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kisérdik gondozzak. A jatszocsoport a XV/3-as Bolcs6dében
(1152 Bp., F6 ut 33.) kulon erre a célra kialakitott helyiségben mi(ikddik, heti két
alkalommal: kedden 9.30 6ratél 11.30 6raig, csiitortokén 9.30 oratdl 11.30 ordig. A
helyiség méreteire tekintettel max. 8 gyermek és sziil6je szamara biztosithatd a
szolgaltatas alkalmanként.

c) Sészobahasznalat

Specidlisan erre a célra kialakitott Gn. sészobaban vehet6 igénybe a szolgaltatds, igény

szerinti id6tartamban és alkalommal, a XV/5-8s Bélcsédében (1157 Bp., Kavicsos koz 6.) és a

XV/10-es Bolcs6dében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratdl 17.00 oraig.

IX.
A miikodés rendje

1. A koltségvetési szerv vezetése:

Az Intézményt az lgazgatd vezeti, akit — tavolléte, akadalyoztatasa esetén — teljes jogkérben
helyettesit az altala hatarozott idére, irasban megbizott intézményi igazgato-helyettes.

2. A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a illetve az Aht. 10. § (5) bekezdése alapjan
az lgazgato képviseli, teljes jogkérben.

Az igazgaté a koltségvetési szerv. kiépvi's'eletén‘ek _jogkﬁrét_ esetenként, vagy az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve irdsban dtruhazhatja az igazgato-helyettesre.



Az igazgat6-helyettes létja. el a. koltségve
akadalyoztatasa esetén; vagy ha az igazga

3. Dontési rendszer:

Az |gazgatd az Intézmény Ugyeiben a jogszabalyok keretei kozétt onalléan dont. A dontési
jogkor egy részét az Igazgatd atruhdzhatja az Intézmény mas kézalkalmazottjara.

X.
A belsé ellendrzés rendje

1. Az Intézmény belsd ellenGrzését a XV. Keriileti Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellendrzési
Osztalya végzi.

2. A Munkamegosztasi Megéllapodas V.2 fejezete szerint a Gazdasagi Miikddtetési Kozpont
(tovabbiakban: GMK) belsé ellenérzési csoportja ellatja az Intézmény, gazdalkodasi
tevékenységének a belsé ellenérzését.

3. A belsé kontroll rendszer kialakitasa:

Az Intézmény vezetdje felel8s a belsd kontrollrendszer keretében a megfeleld:
kontrollkdrnyezet,

kockazatkezelési rendszer,

kontrolltevékenységek,

informacios és kommunikacios rendszer, és

monitoring

kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

Xl
Az Egyesitett Bolcsddék igazgatdjanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

- A GMK-val kétott megéllapodas alapjan megszervezi a gazddlkodds szabalyszer(
rendjét és annak folyamatos vitelét.

- Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatarozd szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartdsardl, illetve a munkatdrsakkal térténé megismertetésérdl.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitdsat és a maodositas
szbvegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntarténak a mdédositas sziikségességét.

- A szervezeti egységek vezetSin keresztil gondoskodik a munkakéri leirdsok
elkészitéserdl.

- Irdnyité tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerl és gazdasagos
miikddését, szakmai 6nallésédgat, valamint a torvényesség és az Gnkormanyzati
tulajdon védelmét.



2. Informacios feladatok:

Megszervezi az Intézmény felligyeletét, valamint a pénziigyi, gazdasagi ellenGrzését
ellatoé szervek kozotti egylttmiikodést és kapcsolattartast.

3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az lgazgaté megbizasa alapjan az igazgaté-helyettes magasabb vezetd beosztasu
kozalkalmazott.

4. Kozvetlen iranyitas rendje:

Az Igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozo kézalkalmazottak:
a) az igazgato-helyettes,

b) a bolcsddei részlegek vezetdi,

c) Szaktanacsadd,

d) gazdasagi csoport.

5. Intézményi bels6 kapcsolattartas, beszamoltatas rendje:

a) Kozvetett formaban:
- irdsos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszamoldk, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
b) Kézvetlen formaban:
- vezetdi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultécid /sziikség szerint/

- intézményi latogatas, ellendrzés /évente 2x/.
6. Kiils6 kapcsolattarto és koordinalé tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a felligyeleti jogkért Budapest F&varos XV. Keriileti
Onkormanyzat Képvisel6-testiillete — egyes esetekben az &ltala atruhazott
feladat- és hataskérben az Egészséglgyi, Szocidlis és Esélyegyenl&ségi
Bizottsaga utjan — gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti és
Human FGosztalyaval.

b) Gyamhatdsag, Gyermekjoléti Kézpont:

- A részlegek vezetdje folyamatos kapcsolatot tart, arrdl az igazgaténak beszamol.
c) Févarosi keriiletek Egyesitett Bélcs6dék Intézményei:

- Szakmai konzultacid, tapasztalatcsere.
d) Tarsadalmi szervezetek, Bolcsédei Erdekképviseleti Férum:

- Véleményegyeztetés, rendezvényeken valo részvétel biztositasa.
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Xil.
Igazgato-helyettes jogallasa

Az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasu kézalkalmazott, akit a vezet6i beosztassal
az lgazgatd biz meg a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelelGen, és a Vnyt. alapjin évente
vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1. Az igazgato helyettes altalanos helyettesitési jogkore:

Az igazgaté akadélyoztatésa esetén, vagy ha az Igazgatm tlsztseg ldelglenesen nincs betoltve,
altalanos helyettesness jogkor keretében az lgazgato — jelen szervezeti és mikodési
szabaiyzatban felsorolt — vaiamennyl feladat— és hataskoret gyakorolja ideértve a
kotelezettsegval]alast utalvanyozast eIIenjegyzest ésa munkaitatou jogok gyakorlasat is.

Az igazgato- helye_tt_est_az altalanos helyettesitési jogkor keretében megilleti mindazon jog,
amely az igazgatot megilleti.

2. Az igazgatd-helyettes feladat- és hataskore:

i nai (tés igazoldsanak jogkore.
P 2 Szervezetr egy gek szakmal‘munkéjénak eIIendrzése'

a) Folyamato, n szervezi, iranyitia és ellendrzi| a karbantartisi | és feltjitasi
munkakat.
b) A keret feihasznalasat folyamatosan flgyelemme! klserl

c). Flgyelemmel kiséri az irodaszer és tisztitdszer :genyeket feliigyeli azok rendeleset

2.5 Szakmai feladatai:

a) .‘Mlndenkorf' jogi kornyezet valtozasait fi gyelemmel klserl, ‘tajékoztatja az
igazgatot.

"‘-Szakmal teVeke "__seghez/feladatellétéshoz szilkséges szabalyzatokat el6késziti, a

é)'--Az lgazgato tavolleteben teljes ;ogkorrel es felelosseggel iranyitja, ellenérzi a
tagmtezmenyek tevekenyseget Folyamatosan f gyelemmel kiséri a szervezeti
egysegekben folyé munkat, vegrehajtja és vegrehajtatja a bolcsédékre vonatkozo
torvenyeket rendeleteket és utasitasokat.

f) Részt vesz a bolcsodevezetok negyedevente tartando ertekezleten

g) Segm a napl munkafolyamatokat részt vesz a felettes szervtd| kapott utasitasok
vegrehajtasahoz kapcsolddo részletes feladatok kldolgozasaban

2.6. EIIendrze5| feladatal

......
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b) Folyamatosan ellendrzi a feldjitdsi és ~ karbantartasi munkakat, a keret
felhasznalasat

c) A normativ tamogatasi lgenyt/elszamolast alatamasztd dokumentacno havi
rendszeres ellenGrzése. S

d) Ellen6rzi a gondozasi dij megallapitasdnak helyességét, a havi gondozasi dij
elszémolését
“munkavédelmi feladatokat.

f) Résztvesza felugyeleti munkavédelmi ellenorzeseken

g) Ellenérzi a selejtezes szabalyszer lséget, a selej’t targyak eszkozok tovabbl
haszn05|tasat

h) Ellendrzi az. mtezmenyekre vonatkozo rendeletek hatalyos jogszabalyok
betartasat a szabalyzatok, belss utaS|tasok vegrehajtasat

XliL.
Bdlcsédei részlegvezetd feladat- és hataskore

A bdélcsédei részlegvezetdk vezetd beosztasu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztés
szempontjabdl egy-egy bolcsédei részleget vezetnek. A bdlcsédei részlegvezetket vezetdi
feladattal az igazgatd bizza meg hatédrozott idére. Feladataikat részletesen a munkakéri leiras
tartalmazza.

A bolcsédei részlegvezetd anyagilag, erkélcsileg és fegyelmileg egy személyben felelés a
vezetése alatt allé bdlcs6éde munkdjaért, a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrél sz6lé 415/2015.(X11.23)
Korm. rendelet szerintipontos adatszolgdltatasaért, tovdbba szervezi és iranyitja a
bélcs6dében foly6 gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:
- elkésziti a dolgozok munkabeosztdsat, illetve a dolgozdk munkakori leirdsat,
- a beosztott gondozdnékkel elkésziti a gyermekcsoportok napirendjét, ellenérzi annak
betartasat,
- megallapodast kot a sziilével gyermeke bdlcsddei ellatasardl,
- gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi elldtasarol,
- abeteg, lazas gyermek sziileit értesiti,
- fert6z6 betegség el6forduldsa esetén megszervezi a zard fertétlenitést,
- ellenérzi a gyermekek rendszeres id6kézonkénti stilymérését,
- ellendrzi a heti étlap-tervet,
- fellgyel a higiénias kdvetelmények betartasara,
- vezeti, illetve ellenérzi a véddoltasi nyilvantartast,
- abeosztott gondozéndk munkajat rendszeresen ellendrzi,
- gondoskodik valamennyi dolgozé szakmai és &ltalanos miiveltségének emelésérdl és
az ehhez sziikséges feltételeket, biztositja,
- biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,
- felel6s a dolgozdk rendszeres munkavédelmi oktatdséért,
- ellendrzi a bolcsédén beliili munkavédelmi megbizott tevékenységét.
- az intézmény képviselSjeként jarhatnak el, az Ugyrendi Szabalyzatban meghatérozott
esetekben.
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A bolcsédei részlegvezetd atmeneti vagy tartdés akadalyoztatdsa esetén az lgazgatd
haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérél, a részlegvezetsi allashely
megliresedése esetén annak betdltésérdl.

XIv.
Szaktanacsado feladat és hataskore

1. Azintézményhez tartozé munkavallalok szakmai munkajanak iranyitasa, ellendrzése.

2. A kerileti bolcsédében az Egyesitett Bolcsédék igazgatdjaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai latogatast, értékelést, segitségnyujtast, utdlatogatast tart,

3. Uj dolgozdk betanitasa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornoki
rendszer mikodtetése.

4. Szikség szerint tereptanari teenddket |3t el a gyakorlatra érkezd tanuldknal, a szakmai
gyakorlatokat koordinalja.

5. FelelGssége kiterjed:
a) az intézmények szakmai arculatanak kialakitasara,
b) a szakmai munka min&ségére,
c) afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékd viselkedésre,
d) az intézmények jo hirnevének dpolasara.

XV.
Gazdasagi csoport feladata és hataskore

1. Pénztar- és Vagyonnyilvantartas,

2. Munkaiigyi feladatok, dokumentaciok elékészitése, megkiildése a GMK szamara,

3. el6zetes éves koltségvetés dsszedllitdisa GMK munkaszervezése, irdnymutatdsa mellett,
az Intézmény szakmai igényeinek és az el6z6 évi teljesitési adatok figyelembe vételével,

4. évkozben szitkségessé valo elGiranyzat modositas elékészitése,

5. a GMK szabalyozésa alapjan, az intézményi vagyonba keletkezd valtozas, Uj beszerzés,
beruhdzas, feltjitas bejelentése a GMK igényeinek megfelelGen,

6. leltdrozas és selejtezés soran ellendri teenddk ellatasa, a leltar és selejt bizonylatainak
begy(jtése, masoldsa, iktatdsa, rendszerezése, lef(izése eredeti példany bekiildése GMK-
ba,

7. irodaszer és tisztitdszer rendelés elSkészitése, a felhaszndlhatd keret figyelemmel
kisérése,

8. munkaruha rendelés el6készitése, a felhaszndlhato keret ellendrzése,

9. bérletek, utazasi kdltségek elszamolasa.

XVI.
Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény altaldnos tevékenysége
A  bolcséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapelldtéis keretében

alaptevékenységként napkdzbeni ellatdst nyujt a gyermekek szamara.
Alapellatasként biztositja a bolcsddei ellatast.
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2. Az Intézmény részletes tevékenysége

2.1. Szakmai tevékenysége

a)

b)

c)

f)
g)

A bolcséde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabdlyok betartésa,
melyet a Budapest Févdros Kormanyhivataldanak Szocialis és Gyambhivatala altal
meghatarozott szabdlyok szerint végez, a keriileti kbzponti bolcséde iranyitdsaval.

A bélcs6dében gondozd, nevelémunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlédését, a kdozdsségi életre
valo felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben lévék felzarkoztatasat.

A bolcséde mikodésének rendjét, altaldnos szabalyzatat a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza. A keriileti kozponti bolcséde tovdbbképzési feladatok
ellatasara koteles, amelyet Egyesitett Bolcsédék részlegeiben végez.

A bolcs6dék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet Budapest F&véros
Kormanyhivatala Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szervének tisztifSorvosa gyakorolja.
A bolcsédében dolgozé alkalmazottak létszamat a Rendelet |. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az alkalmazottak feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Bélcsde részlegenként Bolcsédei Erdekképviseleti Forum miikadik.

2.2. Munkarendje

A bdlcséde a fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos, (hétfétél-péntekig) kétmiiszakos
munkarenddel, Iépcs6zetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel lizemel.

2.3. Nyitvatartasi rendje

A fenntarté altal meghatarozott napi nyitvatartasi id6: 6.00-18.00 6ra.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az &taddkban ki kell tenni. A bélcséde
alkalmazottainak munkarendjét a Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

2.4. Gazdasagi tevékenysége

Pénziigyi, gazdasdgi feladatok a GMK-val kététt munkamegosztasi megdallapodasban
rogzitett részfeladatok:

Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kotelezettségek.

A bolcsédei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a miikodtetés
biztositasahoz sziikséges targyi eszkdzok kezelése,

Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést dleli at.
Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Népjoléti és Intézményfelligyeleti FGosztalyaval, rendszeres informacioét nyujt a
feliigyeletet ellatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és helyes
adatszolgaltatast valamennyi jogosult igényls szerv részére.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.
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2.5. Egyéb feladatok
2.5.1. Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

2.5.2. Informaciédramlas, informacidszolgaltatas

a) Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja megszervezi a részlegvezet6k valamint a
bolcsddei részlegek kozotti egylittmiikodést és kapcsolattartast.

b) Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgdrmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfeliigyeleti FGosztalyaval.

c) Tajékoztatdst nyujt a szakmai, eredményekrél Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai
Intézetnek, a Regiondlis Mdodszertani Intézetnek és a tobbi szakmai
szervezeteknek.

d) Rendszeres informacidt nyujt a vezetése alatt allé szakteriilet beszamoltatasarol a
feliigyeletet ellatd szerv részére.

e) A Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet és a Regiondlis Mddszertani Intézet
dltal javasolt szakmai, mddszertani elvarasokat biztositja és ezek gyakorlati
megvalodsulasardl beszamol.

f) Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és
folyamatos tajékoztatasat.

g) Kapcsolatot tart fenn a Bolcs6dei Dolgozok Egyesiiletével.

h) Adatszolgaltatast nydjt a Fenntartd képviselGjének.

i) A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgdltatas torténik a
GMK felé.

XVIl.
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje
1. M(ikodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, elGsegiti a gyermekek elldtasanak rendjét, a
bélcs6dék zokkendmentes miikodését.

2. Vagyonkezelés
Kildn szabalyzat alapjan a GMK-val kétott Munkamegosztdsi Megallapodas szerint.
3. Bér- és munkaerd szabalyozas

Onéllé gazddlkodds az intézmény részére jovahagyott személyi juttatds és létszam
elGiranyzattal.
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4. Munka- és tlizvédelem

A munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos jogokat és kdvetelményeket kiilén szabalyzat
tartalmazza.

XVIIIL.
Az intézmények latogatdsa

Az Intézmény nyitott a sziil6k és a szakemberek el6tt, egyéb latogatot bejelentkezés utjan
fogad. A latogatdknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a
higiénés szabélyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XIX.
Foglalkozas-egészségigyi vizsgalatok

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szoléd 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolcsédék
teriiletén alkalmazasban lévé dolgozokkal elézetes, idészakos és sziikség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrol és eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni.

XX.
Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) érvényességéhez az
Onkormanyzat Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsdganak jovahagyasa
sziikséges.

2. Az SzMSz hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsé szervezeti
egységeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kozalkalmazottjara.

3. Az SzMSz hatalyba lépése: az Onkorményzat Egészségiigyi, Szociélis és Esélyegyenl8ségi
Bizottsag jovahagyasat kdovetben. A kihirdetésrdl az Igazgaté gondoskodik.

4. Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egytittesen torténik.

A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Egyesitett Bolcs6dék 2016. december

07-én jovahagyott szervezeti és m(ikodési szabalyzata.

w

Az Intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a szabalyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozéi megismerhessék és
magukra nézve tudomasul vegyék.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
szervezeti felépitése

2. sz. melléklet: Hazirend
3. sz. melléklet: Az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egysegei
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sz. melléklet: Bélcsédei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
sz. melléklet: Megallapodas — Id6szakos gyermekfelligyelet

sz. melléklet: Jatszocsoport szolgaltatds — Hazirend

sz. melléklet: Sészoba hasznalat — Hazirend

bl L S

Budapest, 2017. november 21.
Kocsis Laszloné

Egyesitett Bolcsédék Igazgatdja
Zaradék:

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot Budapest F&varos XV. keriileti Onkormanyzat

Egészségiigyi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi Bizottsdga ........ccevereeererennnen..5Zamu hatdrozatdval
hagyta jova.
Az SzMSz kihirdetése ...........ccereeeenenne.. NAPjaN megtortént.

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcsddék Igazgatdja
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9)

HAZIREND

Bolcsbdei ellatas, id6szakos gyermekfeliigyelet

A fenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi id6:

hétfétél — péntekig 6-18 oraig

A bdlcs6de naponta reggel 6 6ratdl 8 6raig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjlk,
hogy 8.00 - 8.30 kodzétt ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utana
érkezzenek. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehet&ség.

A bolcsddei élet folyamatdt a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza.

A gyermek hazavitelér6l a sziil6k valamelyikének, vagy a sziil6 altal irasban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bolcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas felnGttnek gyermeket nem ad ki!

A bolcsédei ataddkban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcs6dében hagyott, ill. a gyermeken lévé (ékszer, ruha) vagy hozott targyakért
felelGsséget vallalni nem tudunk.

A gyermekek bdlcs6dei ruhdzatardl a sziil6 gondoskodik. Sziikség esetén valtoruhat
tud a bolcséde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a szil6 az otthon hasznalt pelenkdahoz ragaszkodik, ugy azt
neki kell biztositani a bélcsédei napirend alapjan.

Az ékszerek viselése balesetet okozhat (lenyelés, beakadas) és kénnyen elveszhet
jaték kdzben, ezért kérjik hasznalatuk mellzését.

Kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétdra szorulok étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkozé elGirdsok betartasa mellett, szakorvosi javaslat
alapjan.

A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzosség érdekében lazas (37.5 C
folott) antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyanus gyermek a bdélcsédét nem
latogathatja. A csaladban el6forduld fert6z6 betegségekrdl a bdlcsédét értesiteni kell
(24 oran belul).

10) Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bélcs6dében és ez lazzal

jar, a kisgyermekneveld értesiti a szlil6t vagy a sziil6 altal kijelolt hozzatartozot. Ehhez
feltétleniil szilkséges a pontos cim és a telefonszdm, amit az lizené fiizetbe kériink
beirni. Kérjik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsardl, ezzel is ndvelve a gydgyulds esélyeit.

11)Ha a szulé a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bélcsédébe, a

tavolmaradas okat masnap reggel 8 oraig kozolje a csoportos kisgyermeknevel6vel. 3
napot meghaladd hidnyzds utan orvosi igazolast kériink az izend flizetbe. Az étkezés
téritési dijanak lemondasat a hianyzas masodik napjatol tudjuk figyelembe venni.
Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell fizetni, melyeken a gyermek a
bolcsédében tartézkodik.

12) A csalad és a bdlcsGde kapcsolatanak erdsitése érdekében lehet&séget biztositunk a

sziil6vel torténd beszoktatason tul a kisgyermeknevel§ - sziil6 napi talalkozasaira, az
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izend flizeten keresztiil térténd informacié cserére. Modot adunk a csaladoknak a
bélcs6de életébe vald betekintésre is. Kérjiik, hogy ldtogatdsaik idépontjit a
gyermekiik kisgyermeknevel§jével el6re egyeztessék.

13) A bolcséde altal szervezett sziili és csoportértekezleteken, nyilt napokon a
folyamatos kapcsolattartds és a gyermek bdlcsédei életének figyelemmel kisérése
céljabol lehet6leg minden sziil6 vegyen részt. Az ({izend flizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a gyermek
fejl6édésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14) Kérjuk, hogy az étkezési és gondozasi téritési dijat az el6re jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hidanyzas esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a
bélcséde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitséggel all rendelkezésiikre.

15) A bolcs6de nyaron a fenntartd altal meghatarozott idére bezar. A gyermek
elhelyezésérdl a sziilének kell gondoskodni. Indokolt esetben a szilé kérheti
gyermekének masik bolcsédébe vald elhelyezését.

16) A gyermek bélcsédei nevelése-gondozasa megszlinik a nevelés év végén, ha 3. évét
betoltotte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett dvodai
nevelésre, akkor a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd-
gondozhatd bolcsédében.

17) A hazirend betartdsa minden szil6 szamara kotelez6, megszegése a gyermek
b6lcsédébdl valo kizarasat vonja maga utan.

18) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az adott
intézmény vezetGjéhez, az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjdhoz vagy a Bolcsbdei
Erdekképviseleti Férumhoz a kdvetkezd esetekben:

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi

kotelezettségszegése esetén,

c) a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjarol. A gyermek szilGje vagy
mas térvényes képvisel6je, valamint a gyermekdnkormanyzat és a gyermek, illetve
fiatal felngtt az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat,
ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belil nem kiild
értesitést a vizsgdlat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hazirend betartasat kdszonjlik.

.......................................

Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja Bolcs6devezetd

Zaradék: A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.

Bolcs6dei Erdekképviseleti Forum Elndk
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Az Egyesitett Bolcsodék szervezeti egységei

Intézményi egységek: Cim: Dolgozéi létszam (f6): Férdhely:

XV/2.sz. Bdlcséde 1158. Bp. Bezsilla Nandor u. 17. 11,12 40
Tel.: 419-52-42

XV/3.sz. Bolcséde 1152. Bp. F6 at 33. 26,2 100
Tel.:307-72-28

XV/5. sz. Bolcs6de 1157. Bp. Kavicsos koz 6. 31,25 140
Tel.:417-88-06

XV/6. sz. Bolcséde 1158. Bp. Wesselényi u. 33. 19,15 84
Tel.:416-73-68

XV/10. sz. Bdlcs6de 1156. Bp. Kontyfa u. 6. 30,25 140
Tel.: 418-33-77

XV/12. sz. BolcsGde 1156. Bp. Nadastoé park 1. 40,53 140

Tel.: 417-55-94
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzata (a
tovabbiakban: Fenntart6) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. XXXI. toérvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alabbiak szerint
hatarozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsodék ellatdasaban részesiilok
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitasanak és miik6désének
szabalyait.

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Erdekképviseleti Forum (a tovébbiakban: Férum) a bolcsédei ellatdsban
részesiild gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és
latja el.

2. A Férum milkodésének célja, hogy a bolcsédei ellatasban részesiild
gyermekek érdekét szem elott tartva, a gyermekek sziilei, térvényes
képviseldi (a tovabbiakban egyiitt: sziilok), az Egyesitett Bolcsédék és a
Fenntart6 képviseldi egylittmiikodjenek. Feladata az allaspontok feltarasa,
vélemények és informaciok cseréje, a kiilonbozo fejlesztések és torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Forum az Egyesitett Bolcsddék telephelyei (a tovabbiakban: bélesédei
részleg) szerint alakul meg és miikodik.

II. A Forum szervezete
1. A Férum valasztott tagokbol és allando meghivottakbol all.

2. A Foérum valasztott tagjai:
a)az ellatasban részesiildé gyermekek sziileinek képviseléi (a
tovéabbiakban: sziiloi oldal),
b)a bolcsodei részleg (a tovabbiakban: intézmény) dolgozdinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozoi oldal),
c) a Fenntart6 delegéltja (a tovdbbiakban: fenntartoi oldal).

3. A sziil6i oldal megvalasztisa
A Forumrol az els6 Un. 6sszevont sziiloi értekezleten kapnak tajékoztatast a

sziilok, akik a bolcs6dei felkésziilést segitd, elsdé Un. sziildcsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerli sz6tobbséggel valasztjak meg maguk



kozil a sziiléi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévd sziild
rendelkezik szavazati joggal, és jelolhetd tagnak.

4. A dolgozoi oldal megvalasztasa

Az intézmény foallasi dolgozdi egyszerli szotobbséggel valasztjadk meg
maguk koziil a dolgozoéi oldal tagjait.

5. A Fenntarté a Forumba egy személyt delegal.

6. A sziildi oldal képviseldinek szdma nem lehet kevesebb a dolgozoi és a
fenntarto6i oldal képviseloinek egyiittes létszamanal.

7. A Foérum munkdjdban alland6 meghivottként, tandcskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bolcsodék Igazgatoja.

8. A Forum az alakul¢6 iilésén, tagjai koziil, egyszerli szo6tébbséggel elnokot
valaszt. Az elndk megbizatasa hatdrozatlan idére szdl és lemondassal,
visszahivassal, vagy tagsaga megsziinésével sziinik meg.

9. A tag megbizatisa megvalasztasaval és a megbizatds elfogadéasaval,
hatarozatlan idore jon 1étre.

10. A tag megbizatasa megsziinik:
a) lemondassal,
b) visszahivassal,
c¢) halallal,
d) helyi 6nkormanyzati képviseld esetében az dnkorményzati képviseleti jog
megsziinésével.

11. A tagsag megszilinését kovetden az érintett oldal képviseldi egy honapon
beliil kotelesek 0j tagot valasztani.
III. A Forum miikodési rendje

1. A Férum iiléseit az intézményben tartja, sziikség szerint, de nevelési
évenként legalabb két alkalommal.

2. Az iilést az elndk hivja Gssze és vezeti. Az irasbeli meghivot legaldbb az
{ilést megel6zd 15 napon beliil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalandé napirendi pontokat.



3. Az iilést kotelezo 6sszehivni a sziil6i oldal egybehangzo, irasbeli kérelmére,
vagy a fenntartoi oldal irasbeli kérelmére.

4. A Forum hatéarozatképes, ha az iilésen a tagok t6bb mint a fele jelen van. A
Forum dontéseit hatarozati formaban a jelenlévd tagok t6bb mint felének
egybehangzé szavazatdval, nyilt szavazassal hozza meg. A valasztott tagok
egyenld szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenloség esetén az elnok
szavazata dont. A szavazast kovetéen a kisebbségben maradt allaspont
képvisel6i kérhetik, hogy véleményiiket az tilésrdl késziilt jegyzokonyv szd
szerint tartalmazza.

5. A Forum iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévo
tagok nevét, az iilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszo6lasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatarozatokat. A jegyzokonyvet az elndk
és egy jelenlévo tag hitelesiti.

IV. A Forum jogosultsagai

ot

Tajékoztatashoz valé jog

A Forum tajékoztatédst kérhet

a) a Fenntartdtol a jogosultsagainak gyakorlasahoz sziikséges 6nkormanyzati
eloterjesztésekrol, fenntartoi dontésekrol, egyeb intézkedési tervekrol,

b) az intézmény vezet6jétdl a kolcsonds érdeklodésre szamot tarto,
gyermekeket €s sziiloket érintd kérdésekrol, atszervezésekrol.

2. Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Férum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyeztetd
szolgaltatasok tervezésére és miikddtetésére, valamint az abbdl szarmazo
bevételek felhasznalasara,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 tigyekben,

c) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal, gyermekvédelmi gyamnal,
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

3. Egyetértési jog
A Férumnak egyetértési joga van az intézmeényi hézirend jovahagyasanal.

4. Panaszok Kivizsgalisa



A Forum sziikség esetén rogziti és megvizsgélja a hozza elbterjesztett
panaszokat. A Forum kételes 30 napon beliil lefolytatni a vizsgalatot, és
annak eredményérol tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridén beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon beliil a polgarmesterhez
fordulhat.

5. A Férum dontéseit az intézmény hirdetdtablajan torténd kifliggesztéssel teszi
kozze.

6. A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazasban nem
részesiilhetnek, de a szilkséges ¢és igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Forum mikodésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az
intézményen keresztiil.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Egyesitett Bolcsodék Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzatanak része, melyet az Egészségligyi, Szocidlis és
Esélyegyenloségi Bizottsag ESZB......... /2017. (....) ok. szamu hatarozataval
hagyott jova, és a kihirdetésével 1ép hatalyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest, 201, v..coenvre s es

....................................

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcsodek
igazgato
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Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsornyomtatvanya

ceresernsessBOlCsOde

Erdekképviseleti forum elndke: .........c..cocoviiivnicrennceinassnnan

Sziiloi oldal képviseloi:

............... csoport KépviselGje: ..o.vvviviiniiiiiiiiiiiiiee,
............... Coopatt KEPVISBIOIE: «cosuminumn i com soms somsnaauis saum 9
............... csoport Kepviseldje: ..oovvvririeiiiiiiiiiiiciieee,
............... CROPOFL KSOWISOIANET us samenimsimnoruasss s e sevs
............... csoport KEpviselBje: ..o.vvuiiiiiiiiiiiiiieii e,

Dolgozéi oldal képviseldi:

.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... bdlcsddevezetd

------------------------------------------

(Az alapul szolgalo képviselo-testiileti hatarozat szdma: ..........ccoovvinnnnnnnn. )
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Megallapodas
IdGszakos gyermekfeliigyelet

Amely |étrejott (sziilG, gondviseld NeVe).....uurimsmnmnmun s MINE
kérelmezé (a tovabbiakban: Sziil6) és a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BOICSOAEK ovovevcrereieere e bolcs6de vezetdje (a tovabbiakban:

Bolcsddevezetd) kdzott.

Szuld

neve:

lakcime:

személyi igazolvany szama:

telefonszama:

L

A szolgaltatast igénybevevd gyermek

- neve:
- sziletési helye, ideje:

- TAJ széama:

A szolgaltatas idénybevételének idépontja:

e 1 1 L o

1. Azid&szakos gyermekfeliigyelet alkalmanként nydjt segitséget a bolcsédébe nem jard
gyermekek sziileinek a napkézbeni elldtdsban, feltéve, hogy azt az lires féréhelyek
szama lehetdvé teszik.

2. Amennyiben az igényelt id6tartamra étkezés is esik (reggeli / tizérai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozdan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat.

3. Az idGszakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkil a szolgdltatds igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a Bélcsédevezeténél.
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4. Az id&szakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dija a Képvisel§-testiilet személyes
gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapellatasokrdl szélé  41/2003  (XI1.8.)

onkormanyzati rendelete alapjan: 250 Ft/f6/6ra.

5. Az étkeztetés személyi téritési dijai (étkezéstipusonként) a Képvisels-testiilet
személyes gondoskoddst nyljto alapelldtasba tartozé gyermekek napkdzbeni ellatasa
keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl 5/1998. (lll. 24.)
onkormanyzati rendelete alapjan:

- reggeli: 118 Ft,
- tizdrai: 20 Ft,

- ebéd: 464 Ft,

- uzsonna: 108 Ft.

6. A szuld vallalja, hogy gyermekét egészségesen, fert6zésmentes kérnyezetbdl hozza a
bdlcsédébe.

7. A szilé vallalja, hogy tajékoztatja a bolcs6dét a gyermek egészségi dllapotaval
kapcsolatos kérdésekrdl (allergia, gydgyszerérzékenység, kronikus betegségek,
lazgores, otthoni sériilések stb.), és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgéaltatas
a bolcséde Ures féréhelyein térténik orvosi igazolés sziikséges az igénybevételhez.

8. Szildé tudomasul veszi a gyermeke kdzosségbe keriilésével felmeriil6 nehézségeket
(fertGzés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal valé konfliktusok stb.)

9. Varatlan betegség, baleset esetén a BélcsGdevezetd telefonon azonnal értesiti a
szlll6t és szlikség esetén orvost hiv.

10. Sziil6 a bolcséde hazirendjét tudomasul veszi és vallalja, hogy az abban foglaltakat
betartja.

11. A bolcséde kisgyermeknevelSi vallaljdk a gyermek magas szakmai szinvonald
gondozasat, nevelését a sziild tavollétének ideje alatt.

BUAAPEST,...eeacrereeerereceree e senensaenesseeens

.......................................................................

Szulé Bélcsédevezetd
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Jatszocsoport szolgaltatas

Hazirend
BolesHde NeVe:simwimwmimmsmmimsimmarmsive
TelefONSZAMA: . v irrreeeeererreseernssensesssrssssssasssneens
BolcsGdevezetd neve:........iicccrnisancnnnens

Jatszécsoport meghatarozdsa:
A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 44. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdése alapjan, ha a bdlcséde
alapfeladatdt nem veszélyezteti, a bolcséde téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként
jatszocsoportot miikédtethet.
A bolcsédében, kiilon jatszocsoport kialakitasaval, a sziil6kkel vagy hozzatartozokkal egyitt
fogadjdk a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevel6 szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisérdik gondozzak.
A jatszocsoport lehet&séget teremt arra, hogy:

e aszll6 és gyermeke kedvezd korilmények kdzott jatszhasson egyiitt,

e agyermekek baratkozhassanak egymassal,

e aszil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

e aszll6k tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tdl,

e a szll6k klubszeri foglalkozdsok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egészséges életmad, stb. teriilet szakembereivel

1. A jatszécsoport nyitvatartasi ideje a hét meghatarozott napjain:
e kedd: 9.30 oratol 11.30 oraig
e csiitortok: 9.30 oratél 11.30 éraig
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2. Aszolgaltatast a tervezett igénybevétel elétt 2 munkanappal kell megrendelni.

3. Aszolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkiil
telefonos egyeztetés utan térités ellenében lehet megrendelni.

4, A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell
megfizetni a Bdlcsédevezetdnél.

A szolgaltatasok téritési dijat a KépviselG-testiilet személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasokrél szolé 41/2003 (XI.8) onkormanyzati rendelete
hatarozza meg.

A szolgaltatas személyi téritési dija: 500 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 éra)

5. A jatszocsoportot csak gyermek és sziil6 veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gyogyszert — kivéve az életmenté és elsésegélynyujtashoz szilkséges gyogyszerek — a
jatszécsoportba behozni nem lehet.

6. A csalddban el6fordulé fert6z6 megbetegedést a sziil6 koteles bejelenteni.

7. Amennyiben a megrendelt szolgaltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

8. A hazirend betartasa a szolgaltatas igénybevevdi szamara kotelezd.

Budapest.suinvismamnnnusrssisa

....................................................................................................................

Egyesitett Bolcsédék Igazgatdja Bélcsédevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szereplé — sziilére vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.

Szilé



Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédék

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

7. sz. melléklet

Soszoba hasznalat

Hazirend

Bolcséde neve:.....coveeennes

Sészoba meghatarozasa:

A somadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyermekre illetve erGsiti az immunrendszeriiket, ndveli szervezetiik ellenallé képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazo telitett séoldat a nagy paérolgasi feliiletnek hala
minden motorizacié nélkiil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig |ényegében az
aldasos hatasukrol kdzismert sébarlangokat "utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgdsa soran jelentdsen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légzészervek aktivitdsat, a horgék oOntisztuldsat, mely 3altal csokken a nydlkahartya
gyulladdsa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sdbarlangba

jaro gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gydégyulnak.

1. Abodlcsdde téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként sészoba hasznalatot biztosit.

2. A szolgaltatds — szil6 altal fizetend6 — személyi téritési dijat a Képvisel6-testiilet
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasokrél 41/2003 (XI1.8.)
onkormanyzati rendelete hatarozza meg.

3. A szolgdltatas dija: 130,-Ft /f6/alkalom (1 alkalom 30 perc)

4. A szolgiltatast elére egyeztetett idépontban, hétkdznapokon, 12.00 6ratdl 17.00
oraig lehet igénybe venni.

5. AsoOszobat a gyermekek kizardlag sziilSi felligyelet mellett vehetik igénybe.
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6. A hazirend betartasa mellett mindenki sajat felel&sségére hasznalhatja a szobat!

7. Valtécip6 hasznaélata kotelezd!

8. Aszobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.

9. Aszobaban elhelyezett butorokra és sétéglakra felmaszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nydlhatnak a séoldatba, ha mégis el6fordulna, b6 vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartasa a szolgaltatast igénybevevdi szamara kotelezd!

Budapest.wanansiniminannsaistms

...........................................................

Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja BolcsGdevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szerepl6 — szillére vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.

Szilé





