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Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
2018. évi gazdálkodását érintő képviselő-testületi döntésekről 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A/ Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
2018. évi átmeneti gazdálkodásáról szó ló rendelet megalkotása 

Az államháztartásról szóló 20 11 . évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.) 24.§ (3) bekezdésében foglaltak 
szerint a 20 18. évi költségvetési rendelet-tervezetet a polgármester 20 18. február 15-éig nyújtja be a 
Képviselő-testü letnek. 

A Képvise l ő-testü l et az átmeneti gazdálkodásról rendeletet alkot helyi önkonnányzatok és szerveik, a 
köztársasági megbízottak, valamint egyes centráli s alárendeltségü szervek fe ladat- és hatásköreiről szóló 
1991. évi XX. törvény 138. § (1) bekezdés 1) pontja szerint. 
Az átmeneti gazdálkodásról szóló rendelet felhatalmazza a polgármeste1t a helyi önkormányzat és 
költségvetési szervei bevételeinek fo lytató lagos beszedésére és kiadásainak teljesítésére, valamint 
meghatározza az átmeneti gazdálkodás szabályait. 
Az átmeneti gazdálkodásról szó ló rendeletben meg kell határozni a fe lhatalmazás időtartamát, mely az új 
költségvetési rendelet hatályba lépésének napján megszűn i k. 

A 20 18. évi költségvetési rendeletet az átmeneti gazdálkodásról szóló rendeletben adott felhatalmazás 
alapján beszedett bevételek és te ljes ített kiadások beépítésével kell a Képvi selő-testül etnek elfogadnia. 
Az átmeneti gazdálkodásról szóló rendelet megalkotása megteremti a j ogszabályi kereteket az önkormányzat 
átmeneti gazdálkodásához a 20 18. évi eredeti költségvetésről szóló rendelet elfogadásának és hatályba 
lépésének napjáig tartó időszakban. 

A Főváros i Önkormányzat és a kerületi önkormányzatok közötti forrásmegosztást ez errő l szóló 2006. évi 
CXXXIII. törvény szabályozza. A törvény 5.§ (1) bekezdése értelmében: „A főváros i önkormányzat a 
tárgyévre vonatkozó forrásmegosztási rendeletének tervezetét a kerületi önkormányzatok részére -
véleményezés céljából - tárgyév január 10-éig küldi meg. A véleményezésre a kerü leti önkormányzatoknak 
legalább tizenöt napot kell biztosítani. A főváros i önkormányzat közgyülése a fo rrásmegosztási rendelet a 
tárgyév január 31 -éig lépteti hatályba." 
Teki ntettel aii-a, hogy a Képviselő-testület tervezetten 2018. január 30-án ülésezik, j avaslom a tisztelt 
Képvise l ő-testületnek, hogy a forrásmegosztási rendelet-tervezet véleményezésére hatalmazza fe l a 
Pénzügyi és Költségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdálkodási Bizottságot, melyről szóló határozati 
javaslat az e lőterj esztéshez csato l.ásra került. 

B/ A Polgármesteri Hivatal dolgozóit 2018. évre megillető egyéb juttatások elfogad ásár ól 

A közszolgálati tisztviselőkrő l szóló 20 11 . évi CXCIX. tv. (továbbiakban : Kttv.) 234. § (3 )-(4) bekezdése 
alapján a fe lsőfokú és a középiskolai végzettségű köztisztv i selők részére adható illetménykiegészítést a 
Képv isel ő -testül et tárgyévre állapítja meg. 

A Polgármesteri Hivatal dolgozói t megi llető szociáli s és egyéb juttatásokról, támogatásokró l szóló 15/20 12. 
(IV. 27. ) önkormányzati rendeletben (továbbiakban: R.) megállapított ill etménykiegészítést, a bankszámla­
hozzájárulás havi összegét változatlan feltételekkel javaslom a 2018. évben is megállapítani . 

Magyarország 20 18. évi központi költségvetésérő l szóló 20 17. évi C. tv. 59. § (6) bekezdése alapján a helyi 
önkormányzat Képviselő-testü l ete rendeletben állapítja meg az önkormányzatra vonatkozó ill etményalapot, 
amely magasabb összegű. mint a központi illetményalap. A Képvi se lő-testület a 21 /2017. (I. 24.) ök. számú 



határozatában 2017. január l-jétől az önkom1ányzati köztisztviselői illetményalapot 50.250.- Ft összegben 
állapította meg. Javaslom 2018. j anuár l -jétől változatlan feltételekkel az önkormányzati illetményalapot 
50.250.- Ft-ban megállapítani. 

Az R . 8. §-a a Kttv. 15 1. § (1) bekezdésének alkalmazásáról rendelkezik, mel y alapján a köztisztviselőt 
megillető cafetéria juttatás éves összege nem lehet alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél, amely bruttó 
25 1.250.- Ft/fő/év összeg. A munka törvénykönyvéről szóló 2012. I. tv. (továbbiakban: Mt.) hatálya alá 
tartozó munkavállalók részére a cafetéria juttatás összege a Magyarország 2018. évi központi 
kö ltségvetéséről szóló 20 17. évi C. tv. 59. § (4) bekezdése alapján bruttó 200.000.- Ft/fő/év. 

Kérem a ti sztelt Képvi selő-testületet , hogy az e l őterjesztést megtárgyaln i és a XV. kerületi önkormányzat 
20 18. évi átmeneti gazdálkodásáról szó ló rendeletet megalkotni, valamint a határozati javaslatokat 
jóváhagyni szíveskedjék. 

\ 
Budapest, 2017. december 5. 
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Mellék letek: 
1. melléklet: Budapest Főváros XV. kerü let Rákospalota. Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
Képv i selő-testül etének „ ./20 17. („. ) önkormányzati rendelet-tervezete a 2018. évi átmeneti 
gazdálkodásról 
2. melléklet: Lndokolás 
3. melléklet: Hatásvizsgálati lap 

1) Témafelelős: Közgazdasági Főosztály t' t YJ(IV 

2) Bizottságok: PTB 
x 

KÉB 
x 

YKB 
x 

KKB 
x 

3) Egyeztetésre megküldve: J egyzői Iroda, könyvvizsgáló 

ESzB 
x 

JÜB 
x 

4) Meghívandók: intézményvezetők, az önkormányzat gazdasági társaságainak vezető i 

5) Az előterj esztés t kapják: könyvv izsgáló, i n tézményvezetők, az önkormányzat gazdasági társaságainak 
vezetői 

6) J ". 1 , t , 2017 /.)_ h ' ~ " ' 
11 

) '\ \ 1 egyzo1 at amozas: . „ „ „ „ . . „. o . „ „ „ nap. Ala1ras: „ „ „ „. „ „ „ 

Határozati javaslatok: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 
( 1) a Főváros i Önkormányzatot és a kerül eti önkormányzatokat osztottan megillető bevételek 2018. évi 

megosztásáról szóló főváros i önkormányzati rendelet-tervezet véleményezésére felhatalmazza a 
Pénzügyi és Költségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdálkodási Bizottságot. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 20 17. december 19. (döntésre) 

a Főváros i Önko1mányzat megkeresése szerint, de l egkésőbb 2018. j anuár 25. (véleményezésre) 
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(2) a Polgármesteri Hivatal dolgozóit megillető szociális és egyéb juttatásokról, támogatásokról szóló 
15/2012. (IV. 27.) önkormányzati rendeletben meghatározott illetménykiegészítés mértékét, 
bankszámla-hozzájárulás mértékét változatlan feltételekkel, a cafetéria juttatás mértékét a 
köztisztviselők részére az illetményalap ötszörösének megfelelő összegben, azaz bruttó 251.250.­
Ft/fő/év, az Mt. hatálya alá tartozó munkavállalók részére bruttó 200.000.- Ft/fö/év összegben 
állapítja meg. 

Felelős: polgármester 
Határidő : 2017. december 19. (döntésre) 

(3 ) 2018. január l-jétől az önkormányzati köztisztvise lői illetményalap 50.250.- Ft. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2017. december 19. (döntésre) 

( 4) a (2) és (3) határozati javaslatok végrehajtásához szükséges pénzügyi fedezetet biztosítja az 
Önkormányzat 2018. évi költségvetésében és felkéri a polgármestert, hogy a 2018. évi költségvetési 
rendeletbe a szükséges összeget terveztesse be. 

Felelős : polgármester 
Határidő: 2017. december 19. (döntésre) 

az Önkormányzat 201 8. évi költségvetésről szóló rendeletének jóváhagyása (a pénzügyi fedezet 
biztosítására) 

Az (1)-(4) számú határozati javaslat elfogadásához minősített szavazattöbbség szükséges. 

(Jogszabályi hivatkozás: A Fővárosi Önkormányzat és a keriileti önkormányzatok közötti forrásmegosztásról 
szóló 2006. évi CXXXIII. törvény 5.§ (1) bekezdése; a képviselő-testület és szervei szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 2812012.(VJI.2.) önkormányzati rendelet 8.§ (3) bekezdése) 

Rendeletalkotási javaslat: 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Új palota Önkormányzat Képviselő-testülete úgy 
dönt, hogy megalkotja ..... ./2017. ( .. . . ..... ) önkormányzati rendeletét a 2018. évi átmeneti gazdálkodásról. 

Fele lős: polgármester 
Határidő: 2017. december 21. (kihirdetésre) 

A rendelet elfogadásához minősített szavazattöbbség szükséges. 

Jogszabályi hivatkozás: a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 
1. pont és 50. §; az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 25. §-a; a közszolgálati tisztviselőkről 
szóló 2011. évi CXCIX. tv., Magyarország 2018. évi központi költségvetéséről szóló 2017. évi C. tv. 
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Budapest Főváros XV. kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 

Önkormányzat 
Képviselő-testületének 

.. ... ./2017. ( .... ....... )önkormányzati 
rendelete 

a 2018. évi átmeneti gazdálkodásról 

Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzat 
Képviselő- testülete az Alaptörvény 32. cikk 
( 1) bekezdés a) pontjában meghatározott 
feladatkörében eljárva, a helyi 
önkormányzatok és szerveik, a köztársasági 
megbízottak, val amint egyes centrális 
alárendeltségű szervek feladat- és 
hatásköreirő l szóló 1991 . évi XX. törvény 
13 8. § ( 1) bekezdés 1) pontjában kapott 
felhatalmazás alapján a 2018. év 
költségvetési gazdálkodásának átmeneti 
szabályairól a következőket rendeli el : 

A rendelet hatálya 

1. § 

(l) A rendelet hatálya a Budapest Főváros 
XV. kerületi Önkormányzat gazdálkodási 
feladatait ellátó Polgármesteri Hivatalra és az 
Önkormányzat költségvetési szerveire terj ed 
ki. 
(2) A rendelet rendelkezéseit az 
Önkormányzat gazdálkodására, az 
önkormányzati feladatok , a helyi nemzetiségi 
önkormányzatok és az Önkormányzat 
gazdasági társaságai finanszírozására kell 
alkalmazni . 

Az átmeneti gazdálkodás szabályai 

2.§ 

( 1) Az átmeneti időszakban te ljesíthetők : 

a) az önkormányzat és költségvetési szervei 
működéséhez szükséges kiadások; 
b) a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 

a közszolgálati ti sztvise lőkről szóló 201 1. évi 
CXCIX. törvényben e lőírt 

1 .melléklet 

teljesítményértékelésén alapuló illetmény­
eltérítéssel összefüggő kiadások legfeljebb a 
201 7. évi eredeti költségvetésben szereplő 

mértékig; 
c) a Polgármesteri Hivatal jóváhagyott 
szervezeti felépítésének megfelelő 

bérstruktúra és engedélyezett álláshely szám 
szerinti illetmények kifizetései; 
d) a jogszabályon, jogerős vagy fellebbezésre 
tekintet nélkül végrehajtható bírósági, 
hatósági döntésen, vagy más, a fizetési 
kötelezettség összegét vagy az összeg 
megállapításának módját, továbbá a felek 
valamennyi jogát és kötelezettségét 
megállapító kötelező előíráson alapuló 
fizetési kötelezettségek; 
e) a j óváhagyon, fo lyamatban lévő 

önkormányzati felújítási és fej lesztési 
feladatokhoz kapcsolódó kiadások a 201 7. 
évi előirányzat-maradványok erejéig; 
f) a működés biztonságához szükséges és 
indokolt felhalmozási kiadások; 
g) a szociális ellátás keretében indokolt 
pénzbeli ellátások, a rendszeres segélyezési 
feladatok, indokolt eseti segélyezések, hel yi 
támogatások a 2017. évi eredeti költségvetés 
szerkezeti változásokkal és szintre 
hozásokkal módosíton e lő irányzatának 

időarányos mé11ékéig. 
h) az önkormányzati költségvetési szervek 
engedélyezett álláshel y szám szerinti 
munkabérek, illetmények kifizetései . 
(2) Az önkonnányzat és költségvetési szervei 
kiadásokat legfeljebb a 2017. évi eredeti 
költségvetés szerkezeti változásokkal és 
szintre hozásokkal módosított 
előirányzatának időarányos részéig 
teljesíthetnek. 

3.§ 

A Képvi selő-testület felhata lmazza a 
polgármestert, hogy 

a) az önkormányzat bevételeit folyamatosan 
beszedje és kiadásait teljesítse; 

b) a 2017. évi maradványt érintő áthúzódó 
szállítói kifizetéseket teljesítse; 

c) indokolt esetben az átmeneti időszakban 
kötelezettséget - a 2. § ( 1) bekezdésében -



foglaltakon túlmenően összesen 
100.000.000 Ft értékig vállaljon. Ezen 
összeg fölött a polgármester a Képviselő­

testület előzetes hozzájáruJásával vállalhat 
kötelezettséget; 

d) az önkormányzat és a Palota Holding Zrt. 
közötti, 2018. évre szóló megállapodás 
megkötéséig legfeljebb a 2017. ev1 
megállapodásban foglalt előirányzatok 

időarányos mértékének megfelelően 

finanszírozza a Palota Holding Zrt-t; 
e) az önkormányzat és a RÉPSZOLG 

Nonprofit Közhasznú Kft. közötti, 2018. 
évre szóló megáJlapodás megkötéséig 
legfeljebb a 2017. évi megállapodásban 
foglalt előirányzatok időarányos 

mértékének megfelelően finanszírozza a 
RÉPSZOLG Nonprofit Közhasznú Kft-t; 

f) az önkormányzat és a Palota- 15 Nonprofit 
Kft. közötti, 20 18. évre szóló 
megállapodás megkötéséig legfeljebb a 
20 17. évi megállapodásban foglalt 
előirányzatok időarányos mértékének 
megfelelően finanszírozza a Palota-15 
Nonprofit Kft-t; 

g) az önkormányzat és az XV Média 
Nonprofit Kft. közötti, 2018. évre szóló 
megállapodás megkötéséig legfeljebb a 
201 7. évi megállapodásban foglalt 
e lő irányzatok időarányos mértékének 
megfelelően finanszírozza az XV Média 
Nonprofit Kft-t; 

h) gondoskodjék a 2017. II. félévi 
adóbeszedés utáni adó jutalék 2018. január 
3 I -ig történő kifizetéséről ; 

i) átutalja a 2017. évi döntések alapján 
megkötött szerződések szerinti ellenértéket 
és támogatást; 

j) az Önkormányzat átmenetileg szabad 
pénzeszközeit bankbetétbe, tőke- és 
hozamgarantált hazai állampapírokba, 
fektesse be. 

4.§ 

A Képviselő-testület felhatalmazza a 
polgármestert a 2-3.§-ban foglalt kiadásokkal 
kapcsolatos kötelezettségvállalásra. 

l .melléklet 

A köztisztviselői illetményalap 

5.§ 

A Képviselő-testület a Polgármesteri 
HivataJban dolgozó köztisztviselők 

illetményalapját 50.250 Ft-ban állapítja meg. 

Záró rendelkezések 

6.§ 

Ez a rendelet 2018. j anuár 1. napján lép 
hatályba, rendelkezései a 2018. évi 
költségvetési rendelet hatályba lépésének 
napjáig hatályosak. 

dr. Larnperth Mónika. 
jegyző 

Hajdu László 
polgármester 

Kihirdetési záradék: Ez a rendelet 
kihirdetésre került 2017 ........... .. . .... napján 

dr. Lamperth Mónika 
jegyző 



INDOKOLÁS 

Általános indokolás 

A helyi önkormányzatok és szerveik, a 
köztársasági megbízottak, valamint egyes 
centrális a lárendeltségű szervek feladat- és 
hatásköreiről szóló 1991 . évi XX. törvény 
138. § (1) bekezdés 1) pontjában kapott 
felhatalmazás alapján a 2018. év 
költségvetési gazdálkodásának átmeneti 
szabályairól szóló helyi önkormányzati 
rendelet megalkotása. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz 

A rendelet hatályának megállapítása. 

A 2. §-hoz. 

Az átmeneti időszakban teljesíthető 

kiadások felsorolása. 

A 3. §-hoz 

A polgármester felhatalmazása bevételek 
beszedésére és kiadások teljesítésére, 
kötelezettségvállalásra. Az önkormányzati 
tulajdonú gazdasági társaságok átmeneti 
időszakban történő finanszírozását és az 
adó jutalék kifizetését, 2017. évi döntések 
alapján megkötött szerződések szerinti 
kifizetéseket, az önkormányzat átmenetileg 
szabad pénzeszközeinek hasznosítását 
szabályozó rendelkezés. 

A 4. §-hoz 

A polgármester felhatalmazása a 2-3.§-ban 
fogla lt kiadásokkal kapcsolatos 
kötelezettségvállalásra. 

2.melléklet 

Az 5. §-hoz 

A Polgármesteri Hivatal köztisztviselői 

illetményalapjának megállapítása. 

A 6. §-hoz 

Hatályba léptető rendelkezés. 



3. melléklet 

HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

- Előzetes hatásvizsgálat -

a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormá nyzat Képviselő-testületének a 2018. évi átmeneti 
gazdálkodásáról szóló rendeletéhez 

A jogalkotásról szóló 20 10. évi CXXX. törvény 17. §-a előírj a a j ogszabály e lőkészítőjének 
azon kötelezettségét, hogy előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felmérje a szabályozás 
várható következményeit. 
Az előzetes hatásv izsgálat eredményéről a helyi önko1mányzat képvise lő-testületét az 
alábbiak szerint tájékoztatom: 

1. TÁRSADALMI, GAZDASÁGI HATÁSOK 
A rendelet megteremti a jogszabályi kereteket az önkormányzat átmeneti gazdálkodásához a 
201 8. évi eredeti költségvetésrő l szóló rendelet elfogadásának és hatályba lépésének napjáig 
tartó periódusban. 

II. KÖLTSÉGVETÉSI HATÁS 
Az átmeneti gazdálkodás szabályainak rögzítésével szabályozza a 2018. évi költségvetés 
elfogadásá ig a bevételek beszedését és a kiadások teljesítését. 

III. KÖRNYEZETI, EGÉSZSÉGI KÖVETKEZMÉNYEK 
A rendeletnek környezeti, egészségi hatása nincs. 

rv. ADMINISZTRATÍV TERHEKET BEFOLYÁSOLÓ HATÁSOK 
A rendelet miatt az adminisztratív teendők nem növekednek. 

V. JOGSZABÁLY MEGALKOTÁSÁNAK SZÜKSÉGESSÉGE, A JOGALKOTÁS 
ELMARADÁSÁNAK VÁRHATÓ KÖVETKEZMÉNYE 
A rendelet megalkotása nem szükségszerű, elmaradásának nincs következménye. 

VI. JOGSZABÁLY ALKALMAZÁSÁHOZ SZÜKSÉGES SZEMÉLYI, SZERVEZETI, 
TÁRGYIÉSPÉNZÜGY1FELTÉTELEK 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
biztosítottak. 




