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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Palota Holding Zrt. miikodésével, gazdalkodéasaval és lakossagi megitélésével kapcsolatban
egyre tobb probléma meriilt fel az elmult id6északban, igy a cég miikodése Foldi Tamas
vezérigazgatd Ur kinevezésével nem javulast, hanem mindségi visszaesést mutat.

A problémak a Palota Holding Zrt. mukodésének valamennyi teriiletén jelentkeznek,
amelyeket téma szerint rendszerezve mutatok be:

1.  Bizottsagi hatirozatok végrehajtisa:

A Palota Holdig Zrt. az Egészségligyi, Szocidlis és EsélyegyenlOségi Bizottsag
(tovabbiakban: ESZB) altal meghozott hatdrozatokat tobb esetben nem hajtotta végre a
hatdrozatban meghatarozott hataridében. A késedelmes végrehajtas miatt nem kérte sem
a hataridé meghosszabbitasat, sem a hatdrozat visszavonasat, mi tobb, a tulajdonost
félretajékoztatta. (A teljesség igénye nélkiil két példat bemutatva erre: Molnar Mark
2017. 02. 28. hataridével kapta volna bérbe a Pozsony utca 28. foldszint 1. szamu
lakast, amely a Palota Holding Zrt. friss felujitasi tablazata alapjan ,jelenleg” atadas
alatt van. Ugyanez vonatkozik Pasztor Gyorgynére, aki 2017. 02. 01-t6] kapta volna
bérbe a Pazmany Péter utca 1/e foldszinti lakést, melybe csak tébb hdnapnyi késéssel
tudtak bekdéltozni.)

A Palota Holding Zrt. ugyanigy jart el a Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi és
Vagyongazdalkodasi Bizottsdg (tovabbiakban: PTB) altal a lakas ¢és helyiség
elidegenitésekre vonatkozdan meghozott hatdrozatokkal kapcsolatban is.

Az idei évben féléves csuszassal lehetett kiirni a szocidlis lakaspalyazatokat, mert a
Vezérigazgato ur szerint nem volt meg a lakasfelujitasokhoz sziikséges koltségvetési
eléirdnyzat, viszont a fedezet biztositasat nem kérte az Onkormanyzattdl. A feldjitasi
koltségbecslés tételes atnézése utdn megéllapitast nyert, hogy annak tartalma nem volt
helytallo.

A lakaspalyéazatok késedelmes kiirasa nagy ellenérzést valtott ki a XV. keriileti lakossag
részérdl. Az idei évben 2 kategoridban (piaci és koltségelvil) nem sikeriilt
lakaspalyazatot kiirni.

Mindezek a mulasztasok az 6nkormanyzati vagyonnal torténé gazdalkodas tekintetében
az Onkormanyzatnak, mint tulajdonosnak vagyoni és erkélesi kart okoztak, a
vagyonhasznositasi bevételeink beszedését pedig veszélyeztették.

Ezen magatartdsival a vezérigazgaté —munkaviszonybdl szdrmazé Iényeges
kételezettségét szegte meg.




Rendeletbol fakadé feladatok:

A Palota Holding Zrt. rendszeresen elmulasztja érvényesiti a lakasok és nem lakas
céljara szolgdld helyiségek bérbeadasanak feltételeirol szolé 26/2003. (VI 30.)
Onkorményzati rendeletben (a tovabbiakban: Lakésrendelet) megfogalmazott
lehetdségeit és teljesiteni kotelezettségeit, melyeket tartalmaznak az 6nkormanyzati
bérlakasok bérbeadasara vonatkozé Palota Holding Zrt. altal kotott szerzédések is az
alabbiak szerint:

A Lakasrendelet 4/A. § (2) bekezdése szerint a bérl6 a szerz6dés megkotését kvetden 6
honaponként koteles a vagyonkezelonek bemutatni a kozlizemi szolgéltatok szamlait
vagy igazolasait arr6l, hogy a lakasra fennall-e tartozasa.

A 41. § szerint (bérleti jogviszony megsziintetése a bérbeadd részérol torténd
felmondassal) a kezel6 a bérleti szerzddés felmondéasat kezdeményezheti, ha a bérl6 a
szerzddésben vallalt vagy jogszabalyban eldirt Iényeges kotelezettségét nem teljesiti.

A bérleti szerzédésekben rogzitésre keriilt, hogy a bérbeaddé rendkiviili felmondassal
sziinteti meg a bérleti jogviszonyt, ha a bérld a szerzédés megkotését kovetden minden
€év majus €s november honapban a Bérbeadonak (Vagyonkezelének) a koziizemi
szolgaltatok szamlait, vagy igazolasait arrél, hogy a lakasra fenndll-e tartozas nem
mutatja be.

Fenti bérlokkel szembeni felmondasi jogat a Palota Holding Zrt. nevében a
vezérigazgatd az Onkormanyzat szobeli, majd irasbeli megerdsitése alapjan sem
érvényesitette az elmult idészakban.

A Palota Holdig Zrt. az altala elokészitett és alairt szerzddések betartasat sem ellendrzi,
mely kideriilt az Egészségligyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsag éltal a tavalyi
évben kért, idén lefolytatott atfogo bérlakas ellenérzésekbol.

A szerzédéseknek azon kritikus pontjai, melyek mind felmondasi jogot biztositanak a
Palota Holding Zrt. részére, a kovetkezok:

- a bérld a lakast életvitelszeriien nem lakja, 2 honapon tuli tavollétét nem jelenti be

- az egylittélés kovetelményeivel ellentétes magatartast tanusit,

- a kozos haszndlatra szolgalé helyiség rongdlja, vagy rendeltetés ellenesen
hasznalja,

- adasvétel alapjan bekoltézheté magantulajdonu lakést szerez,

- koziizemi dij stb. fizetési kotelezettségével késedelembe esik,

- a vagyonkezeldvel kotott szerzodés alapjan majusban és novemberben koziizemi
szamlait a tartozdsmentesség igazolasra nem mutatja be,

- engedély nélkiil végez atalakitast,

- jovedelmi, vagyoni helyzetében tortént valtozast nem jelenti be.

A vezérigazgatd ezen magatartdsdval szandékosan, illetve silyos gondatlansaggal
megszegte munkaviszonybol szarmazé kotelezettségét.
Humanpolitika

A Palota Holding Zrt. jelenlegi 63 f6s személyi dlloméanyabol 2015. 12. 31. 6ta - amely
id0szaktol Foldi Tamas kertilt kinevezésre a vezérigazgatdi poziciora - a 2016. évben 19
f6s, a 2017. évben a jelen eldterjesztés elkészitésének napjaig 21 f6s volt a fluktudcio.



Ezen folyamat eredményeként 6sszesen 40 f6 hagyta el a Palota Holding Zrt-t 2 év alatt.
A gazdasagi tarsasag 1) lakasgazdalkodasi igazgatét (Dr. Kemenczei Nora), (j
helyiséggazdalkodasi osztilyvezetét (Bakos Maria Magdolna), U] téarsashazi
osztalyvezet6t (Novéczki Eleondra), és 0j gazdasagi igazgatot (Kéry Istvan) kapott.

Ez a cég miikodését és gazdalkodasat nem segitette, valamint megallapithat6, hogy az 1j
vezetok kinevezésével nem tortént mindségi javulas a Palota Holding Zrt.
teljesitményeben.

Fontos megjegyezni, hogy az 0j belépé dolgozok bérei minden esetben magasabbak,
mint az elottiik ugyanezen feladatot betoltd munkavallaloké, mely jelentds
bérfesziiltséget jelent a régi és az j dolgozdk kozott. Az Gj dolgozdk, és elsdsorban
ezen beliil az j vezetdk kivalasztasanak moédszere sem ismert az Onkorményzat elbtt,
azonban, tekintettel a feladatellatasra, indokolt lett volna ezekrél az Onkormanyzatot,
mint tulajdonost tdjékoztatni, bemutatva minden esetben a palyazokat és a kivalasztott
vezetd melletti indoklast, biralati szempontokat.

Tarsashazkezelés

A tarsashazkezelési osztalyon tapasztalt fluktuacié miatt folyamatos a lakossagi panasz
¢és az alairasgytijtés az onkormanyzat felé a kezelt tarsashazak vonatkozasaban. Csak a
2017. évi adatok alapjan: a januar 1-én kezelt 3.339 albetét helyett, a 2017. évi oktoberi
adatok szerint 2.950 kezelt albetét maradt, mely 389 albetét, azaz a kiinduld
allomanyhoz képest cca. 12%-o0s cstkkenést jelent. A Nyirpalota ut 81-95. szam alatti
tarsashaz elvesztése is kilatasban van, ami ha bekdvetkezik, tovabbi 518 albetéttel
csokkenti a kezelt allomanyt.

A Palota Holding Zrt, mint a tarsashaz kezeldje latja el a Spiralhaz (Zsokavar utca 24-
26.) karbantartasi és kezel6i munkait, melyekkel kapcsolatosan tébb probléma mertilt
fel, melyeket a Palota Holdig Zrt. nem kezelt megfeleléen, nem mellesleg a
kozgazdasagi foosztalyvezetd asszony tobbszori irasbeli felszolitasara, egy év késéssel
sem rendezte a tarsashaz nevére kiallitott, tovabbszamlazott 1.450.891.- Ft és 435.965.-
Ft 6sszegli szamlakat (2016. szeptember 13. 6ta fennallo tartozas).

Lakaskezelés

A Palota Holding Zrt. kiadhato lakasokra és lakasfelujitasi munkalatokra vonatkozo
tablazatai, amelyeket a vezettség nem rendszeresen, de megkap, nem tartalmaznak
aktualis adatokat, melyek kovetik a bizottsagi €s testiileti dontéseket. Az eldterjesztések
mellékleteiben szereplé koltségbecslések nem mutatnak azonossagot ezen tablazat
relevans soraival.

A Palota Holding Zrt. altal végzett lakasfelujitasokkal kapcsolatosan rengeteg az
észrevétel és a panasz. Az idei évben felyjitasra keriilt Bezsilla Néndor utca 36. alatt
kialakitott és felgjitott lakdsok nem megfeleld mindségben késziiltek el a kbzbeszerzési
eljaras nyertes vallalkozdja altal. A lakok a penészedési problémakat t6bbszor jelezték a
Palota Holding Zrt. felé, am a vallalkozéval szemben a garancia érvényesitésére, a
hibak kijavitasara nem kertilt sor.

Az idei évben kiirasra keriilt lakaspalyazatban feltiintetett bérbeadot terheld feltjitasi
kotelezettségeket, azok koltségeit, az Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi
Bizottsag olyan magasnak talalta, hogy fiiggetlen szakért6i vizsgalatot kért. Az elmult
évben a felujitdsra vonatkozd kiadasok jelentés novekedést mutattak a mindség
novekedése nélkiil.



Adatkezelés (jogosulatlanul)

A Palota Holding Zrt. a 2017. méjus 8-an kelt, Foldi Tamas vezérigazgaté éltal alairt
levélben kérte be a koltségelvii bérléktol nyilatkozatukat és jovedelemigazoldsaikat, a
levélben foglaltak szerint a Lakasrendelet alapjan.

A Lakasrendelet 4/A. § a szocialis alapon bérbe adott lakdsok tekintetében tartalmaz a
feliilvizsgalatra szabdlyokat:

A szocialis helyzet alapjan bérbe adott lakas bérldjének a jogosultagat a bérbeadd
minden év oktober 31-éig feliilvizsgalja. Ennek érdekében a bérld koteles minden év
junius 30-4ig benyudjtani a szocidlis helyzetét bizonyitd iratokat, jovedelmi
kimutatasokat, nyilatkozatot a lakdsban €16k szamarol és az ott lakds jogecimérol.”

A rendelet nem fogalmaz meg egyértelmi jogalapot a vezérigazgatdé ur altal
kezdeményezett koltségelvii lakbérek feliilvizsgalatara a Palota Holding Zrt. részére.

Ezen feliilvizsgalatot a Palota Holding Zrt. az Egészségiligyi, Szocidlis €s
Esélyegyenloségi Bizottsag éltal 2016. augusztus 31-én kért vizsgalattal {457/2016.
(VIIL 31.) szamu hatarozat)} parhuzamosan folytatta le.

Ezen vizsgélat lefolytatasarol vezérigazgatd ur is tobbszor értesiilhetett, hiszen jelen
volt mind a bizottsag tilésén (2016. augusztus 31.), mind a Képviselo-testiilet iilésén
(2016. szeptember 6.), amely ezen kérést megerdsitette a lakaskoncepcid targyalasaval
egy idoben, de a vizsgélat folyamatardl a 112. targyaloban rendszeresen megtartdsra
keriil6 lakasmegbeszélések alkalmaval is értestilt.

A Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztily vizsgélata utan, a Palota Holding Zrt.
azzal parhuzamosan lefolytatott vizsgalata kimondottan szerencsétlen volt, hiszen a
bérlok, ezaltal ugyanabban a téméban két alkalommal Kkeriiltek sziikségtelentil
zavarasra, megkérdezésre. A Palota Holding Zrt. sok olyan bérlotol is bekérte az
igazolasokat, akiknek a szerzodése 2017-ben keriilt meghosszabbitasra, vagy
modositasra.

A Lakasrendelet, bar a feliilvizsgalatot a koltségelvii bérlok esetében nem irja eld, de a
4/A. § (6) bekezdése lehetdséget ad az intézkedésre:

A szocialis helyzet alapjan, illetve a koltségelven bérbe adott lakasok esetén a bérld a
bérbead¢ felé haladéktalanul irasban kételes bejelenteni és igazolni a jovedelmi/vagyoni
helyzetében bekdvetkezett valtozast. Ennek elmulasztasa esetén a kezelo intézkedhet a
bérleti jogviszony felmondasa irant.”

Ezen jogszabalyhely szerint az intézkedés a kezelot, a Palota Holding Zrt-t terheli, amit
a rendelet 41. §-a is megerosit az (1) bekezdés b) pontjaban, melyben kimondja, hogy a
kezel6 a bérleti szerzodés felmondasat kezdeményezheti abban az esetekben, ha a bérld
a szerz6désben vallalt vagy a jogszabalyban eldirt egyéb lényeges kotelezettségét nem
teljesiti.

A Palota Holding Zrt. a jovedelemigazolasokat és nyilatkozatokat a koltségelvii
bérloktol, 944 onkormanyzati lakasbol bekérte, mint azt a 2017. oktober 11-én kelt,
polgarmesternek cimzett 13/3 iigyiratszamu levelében vezérigazgat6 Ur leirja. A levél
mellékleteként atadott, bérlok altal benyujtott dokumentumok eredeti példanya és annak
albetétenkénti 6sszefoglalo tdblazata, mint azt a rendelet egyértelmiien kimondja, nem a
polgarmesternek kiildendé meg ,,tovabbi intézkedésre”, hanem ez alapjan a kezelének
kell eljarnia.



A mellékleteknek és a tablazatnak a Palota Holding Zrt. jogi csoportjanal van a helye,
alatimasztand6 a bérlokkel szemben a rendelet alapjan a Palota Holding Zrt., mint
kezel6 altal lefolytatando eljarast. A levélben emlitett 234 bérlovel szemben a kezelonek
a rendelet alapjan kotelessége lenne eljarni, amennyiben az adatgyijtés jogszerlien
tortént volna.

A Palota Holding Zrt. altal lefolytatott feliilvizsgalat, a bérloknek kikiildott levél
tartalma, a koltségelvii bérlokt6l bekért dokumentumok kére, valamint a 217 bérlovel
(akik nem, vagy hidnyosan nyujtottdk be az igazoldsaikat) folytatandd eljaras tobb
kérdést és problémat vet fel.

- A Palota Holding Zrt. éltal a bérlok részére megkiildott ,,Nyilatkozat” adattartalma
eltér a Lakasrendelet 1. szamu fliggelékétdl, melyet a képviselo-testiilet 27/2008.
(XII. 22.) Onkorméanyzati rendelet részeként fogadott el. Ezen nyilatkozat
hasznalatat a szocialis alapi bérlok éves feliilvizsgalatanal teszi kotelezOvé a
Lakasrendelet.

- A Palota Holding Zrt. altal kikiildott levélben foglaltak is eltérnek a Lakasrendelet
1. szamu fiiggelék szerinti adattartalomtél (Nyugdijfolyositd Igazgatosag
igazolasa a 2016. évben megallapitott nyugdij Osszegér6l, onkormanyzati
tamogatasokrol sz6lo hatarozat masolata).

- A 2017. méajus 8-1 kisérélevél utols6 mondataban megfogalmazott szankcio (,,A
nyilatkozat és a munkaltatéi jovedelemigazolasok benyujtasa a bérleti jogviszony
fenntartasanak feltétele, tehat amennyiben a fentieknek hataridében nem tesz
eleget, ugy a bérbeadd intézkedhet a bérleti jogviszony felmondasa irant.”) Ezen
rendelkezés a koltségelvii bérlokre nem vonatkozik a Lakasrendelet alapjan, csak
a szocidlis alapu bérlokre. Koltségelven bérbe adott lakasoknal a felmondasra az
adhat okot, ha a benyujtott iratokbol megallapithatd, hogy a bérlé jovedelmi és
vagyoni viszonyai megvaltoztak, s ezt a Lakasrendelet 4/A §. (6) bekezdése
szerint a bérbeado felé haladéktalanul nem jelzi.

- 43 lakasnal a bérlének szocidlis lakbért kellene fizetnie a tablazat alapjan, mely
modositas a Lakasrendelet alapjan nem torténhet meg tigy, mint a szocidlis alapu
bérloknél egyiittes ESZB dontéssel, csak egyedi, a bérlé altal kezdeményezett
kérelemre. Ezen kérelmekrol az ESZB egyedileg donthet.

- Azon 234 lakas esetében, ahol a lakbér koltségelviirdl piacira emelkedne a
rendelet szerint a kezelonek a felmondas iranti intézkedés az egyetlen lehet6sége,
mely utdn a jogviszony egyedi, a bérlo &ltal kezdeményezett kérelemmel
rendezhetd az ESZB altal.

A fent emlitett felillvizsgalat alapjan a bérl6kkel szemben a jogosulatlan adatbekérés
miatt semmilyen fentebb felsorolt eljaras és intézkedés nem kezdeményezheto.

A fentekben leirt, a Palota Holding Zrt. mitkodésében észlelt hibakon, problémakon tul,
nem mehetek el szotlanul a vezérigazgatd megnyilvanuldsai mellett.

Foldi Tamas vezérigazgato tobbszor kijelentette szoban, hogy neki csak egy fondke van:
a keriilet orszaggyiilési képviseltje, s 6t csak bizonyos politikai megallapodasok kotik.
Ezen kijelentésével a vezérigazgatd kinyilvanitotta, hogy nem ismeri el a Képviselo-
testiilet és a Polgarmester munkaltatoi jogat.



Ezt tamasztja ald a vezérigazgatd tobb bejegyzése is a Facebook kozdsségi oldalon,
valamint szereplése a XV. kerilleti FIDESZ-KDNP, Laszl6 Tamas altal kiadott
hirlevelében, ahol, mint a Vallalkozasfejlesztési, Munkahelyteremtési Mihely
munkacsoport vezetdje keriilt megnevezésre.

A vezérigazgatd ur hangnemére €s magatartasara vonatkozolag tobb bejelentés érkezett
- szoban és irasban - mind bérldink, mind a tarsashazak és az albetétek kezeldi részérol
is.

A problémak donté része ismeretlen volt el6ttem, 2017. november 16-an
figyelemfelhivo feljegyzés formdjaban tajékoztatott Victorné dr. Kovéaes Judit
alpolgarmester asszony, amit kiegészitek a 2017. november 16. napjan tartott
feliigyelobizottsagi tilés néhany relevans dontésével:

1.  Félrevezetd gazdasagi adatok elGterjesztése az FB szamara: 58/2017. (11. 16.)
szamu feliigyelo bizottsadgi hatdrozat: 4 feliigyeld bizottsdg megtdrgyalta a
Tarsasag 2017. évi 1-9. havi gazddlkoddsardl szolo vezérigazgatdi beszamolot, és
kéri a vezérigazgatot, hogy a beszamoloban feltart szamszaki ellentmonddsok
kijavitdsat kovetden, kiilonos tekintettel a 2017. évi koltségvetés modositasok
dtvezetése, illetve a 2016. évi pénzmaradvanyok szamszeriisitésére és azok
elkoltésére az oktéber havi jelentésbe foglalva ismét terjessze eld a feliigyeld
bizottsag kovetkezd rendkiviili tilésére, de legkésébb 15 napon beliil.

2. A 2017. évre kotott vallalkozoi (felujitast végzo) keretszerzodések athuzodnak
2018. év kozepéig anélkiil, hogy lenne ra koltségvetési fedezet. Az FB ennek
kivizsgalasa keretében mar kérte az ezzel kapcsolatos anyagokat, de még nem
kapta meg, ezért 1j, ,.konkrétabb” hatarozatot kellett hoznia: 63/2017. (11. 16.)
szamu feliigyelé bizottsagi hatdrozat: A feliigyeld bizottsag felkéri a
vezérigazgatot, hogy a vallalkozoi keretszerzédéseket és a megkotésiik alapjaul
elé 15 napon beliil, de legkésébb a feliigyeld bizottsag kovetkezd rendkiviili
tilésére.

3. Az Eotvos utcai ingatlanértékesités korilményeit vizsgalja az FB: 64/2017. (11.
16.) szamu feliigyel6 bizottsagi hatdrozat: A feliigyeld bizottsdg felkéri a
vezérigazgaltot, hogy az Eotvés utca 45-47. szdam alatti ingatlanok elidegenitésével
kapcsolatos eljdrds részleteirdl tdjékoztassa a feliigyeld bizottsdgot a kovetkezd
rendkiviili iilésen.

4. A Bezsilla Nandor utcai ingatlan feldjitast szintén vizsgélja az FB: 65/2017. (11.
16.) szamu feliigyeld bizottsagi hatarozat: A feliigyeld bizotisdg elhatdrozza, hogy
a Bezsilla Ndndor utca 36. fszt. 3,4,5,6 szamu lakas felujitasdaval kapcsolatos
célellendrzést folytat le, melynek keretében felkéri a vezérigazgatdt, hogy a
sziikséges informdcidkat és dokumentumokat bocsdssa a feliigyeld bizottsag
részére a kovetkezG rendes iilésére, valamint segitse a helyszini szemle
lebonyolitasat.

5. Akintlévoség-kezelés (iigyvédjiik és a koveteléskezelési osztalyuk) hatékonysagat
maér egy éve nem tudjak kimutatni és megfeleléen indokolni: 66/2017. (11. 16.)
szamu felligyeld bizottsagi hatdrozat: A feliigyeld bizottsdag megtargyalta és
tudomdsul vette a Tdrsasdg kintlévdségeinek korositott listdjdrol  szolo
vezérigazgatdi beszamoldt, és felkéri a vezérigazgatot a folyamatos tdjékoztatdsra
a havi jelentés keretében.



6. A személyi jellegii koltségfelosztasokat szintén nem tudjak mar egy éve kimutatni
¢s megfelelden indokolni: 68/2017. (11. 16.) szamu feliigyel6 bizottsagi hatarozat:
A feliigyeld bizottsag felkéri a vezérigazgatot, hogy a kivetkezd rendes feliigyeld
bizottsagi iilésen a pontositott kimutatdast a feliigyeld bizottsag részére terjessze
elé.

Az FB részére atadott anyagok gyakran hidnyosak, mind szdmszakilag, mind
Osszefiiggéseikben sokszor tévesek, amely lehetetlenné teszi a megalapozott dontéshozatalt.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzata évente kozel
25 milliard forinttal gazdalkodik, ebbdl tobb szazmillié forint 6nkormanyzati forras
biztositasdval a Palota Holding Zrt., kezeli az Onkorményzat teljes helyiség- és
lakasallomanyat.

Foldi Tamast a Képviseld-testiilet palyéazat nélkiil a 444/2015. (X. 6.) ok. szamu hatarozataval
vélasztotta meg a Palota Holding Zrt. vezérigazgatojava 2016. januar 1-t61 2016. december
31-ig terjedd hatarozott idétartamra, majd 530/2016. (XI. 8.) 6k. szamu hatarozataval a
vezérigazgatdi megbizast 2019. december 31-ig meghosszabbitotta.

A mai napra vilagossa valt szdmomra és a fentiek alapjan a Képvisel6-testiilet szamara is
egyértelmilen bemutatasra keriilt, hogy Fo6ldi Tamas mind szakmailag, mind emberileg
alkalmatlan a Palota Holding Zrt. vezetésére, mindemellett véleményem szerint az is
egyértelmilen megallapithatd, hogy a vezérigazgatd folyamatosan megsértette vagyonkezel6i
kotelezettségét és e kotelezettségszegés eredményeként az 6nkormanyzatunkat kar érte és éri
folyamatosan, ezen magatartasaval munkaviszonybol szarmazod lényeges kotelezettségét
szandékosan, illetve stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegte, €és ez a magatartas
a munkaviszony fenntartasat a tovabbiakban lehetetlenné teszi. Az nkormanyzat Képviselo-
testiilete szamara elengedhetetleniil fontos - mint az alapveté munkaltaté jogokat gyakorld
szerv -, hogy a vezérigazgato ezen jogellenes tevékenységérdl tudomassal birjon.

Javaslom, a Képvisel6-testiilet irjon ki palyazatot a Palota Holding Zrt. vezérigazgatoi
allashelyére és gondoskodjon a palyazat elbiralasaig a tarsasag ideiglenes képviseletérol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a modositd eldterjesztést megtargyalni €s jelen
modosito eldterjesztés hatarozati javaslatait elfogadni sziveskedjenek.

Budapest, 2017. november ,QI _ ,
N Ay

Hajdu Laszlo
polgérmestei

Melléklet: Alpolgarmester asszony 2017. marcius 24-én kelt feljegyzése
Alpolgarmester asszony 2017. méjus 18-an kelt feljegyzése
Alpolgarmester asszony 2017. szeptember 4-én kelt feljegyzése
2017. oktdber 11-i vezérigazgatoi levél

Lakosséagi panasz 2017. oktober 18-ai keltezéssel

2017. november 6-4n kelt, interpellaciora adott valasz

2017. november 8-an kelt elektronikus levél

2017. november 10-¢én kelt elektronikus levél

2017. november 15-ei e-mailek

Kivonat a Hirlevélbol

Elfogadé nyilatkozat

== D DO RO N B ol N

—a



1) Témafelelos: Jegyzoi Iroda \L ).\

2) Bizottsdgok: PTB KEB VKB KKB ESzB JUB

X 0O o 0o 0O . 0

TR
3) Jegyzdi lattamozas: 2017. novemberﬂAléirész.»...f‘.rém-\...b..l.’l.".'.f.k...........................

Hatarozati javaslat:

1.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a munkaltaté
jogkor gyakorldja, a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkérien mukodo
Részvénytarsasag vezérigazgatdjat a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény 3:25. § (2) bekezdése alapjan visszahivja, egyuttal a munkaltaténal Foldi Tamas
munkavallalo 2016. januér 1. napjatdl 2016. december 31. napjaig létrejott, majd 2017.
januar 1. napjatél 2019. december 31. napjaig tarté hatdrozott idére modositott,
vezerigazgatdi munkakorre fennalld6 munkaviszonyat a Munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi L. tv. (Mt.) 64. § (1) bekezdés c) pontja szerint az Mt. 78. § (1) bekezdés a) és
b) pontjaban foglaltak alapjan

azonnali hatilya felmondassal
megsziinteti.

Felkéri a munkavallal6t, hogy munkakore atadasara vonatkozo kotelezettségét 2017.
december 4. napjaig teljesitse a munkaltato altal kijelolt Kéry Istvan munkavallalo
részére.

Téajékoztatja a munkavallalot, hogy az Mt. 287. § (1) bekezdésének értelmében,
amennyiben munkaviszonya megsziintetését jogellenesnek tartja, jelen felmondas
kozlésétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Févéarosi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birésaghoz (1027 Budapest, Tolgyfa u. 1-3).

Munkaviszonyanak azonnali hatallyal t6rténé megsziintetésére a kovetkezOk miatt
kertilt sor:

1. Munkavallalé a gazdasigi tarsasag alapitéja bizottsagai altal hozott
hatarozatok hataridoben torténé végrehajtasara vonatkozé kotelezettségét
silyos gondatlansaggal, jelentés mértékben megszegte.

Munkavallalé az Onkorményzat Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi
Bizottsaga altal meghozott hatdrozatokat tobb esetben nem hajtotta végre a
hatdrozatban meghatarozott hatdriddben. A késedelmes végrehajtds miatt nem
kérte sem a hataridé meghosszabbitasat, sem a hatarozat visszavonasat, mi tébb, a
tulajdonost félretajékoztatta.

Az Onkorményzat Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdalkodasi
Bizottsaga altal lakas és helyiség elidegenitésekre vonatkozéan meghozott
hatarozatok végrehajtasa sem tértént meg hataridében.

Az idei évben féléves cstszassal lehetett kiirni a szocialis lakaspalyazatokat, mert
ugy nyilatkozott, hogy nem volt meg a lakasfelgjitasokhoz sziikséges
koltségvetési elOiranyzat, viszont a fedezet biztositdsit nem kérte az
Onkormanyzattol. A feltjitasi koltségbecslés tételes atnézése utan megdllapitast
nyert, hogy annak tartalma nem volt helytallo.

A lakaspalyazatok késedelmes kiirdsa nagy ellenérzést véltott ki a XV. keriilet
lakossaga részérol. Az idei évben a munkavallalo sulyos gondatlansidga miatt 2
kategoriaban (piaci és koltségelvil) nem sikeriilt lakdspalyazatot kiirni.



Mindezek a mulasztasok az Onkorményzati vagyonnal torténd gazdalkodas
tekintetében az Onkormanyzatnak, mint tulajdonosnak kéart okoztak, a
vagyonhasznositasi bevételeink beszedését pedig veszélyeztették.

Munkavaillalé silyos gondatlansiggal jart el az Onkormanyzat rendeletébél
adodo feladatai végrehajtasa sordn

Munkavallalé nem teljesitette a lakdsok ¢és nem lakas céljara szolgald helyiségek
bérbeaddsanak feltételeirdl sz6lo 26/203. (IV. 30.) dnkorményzati rendeletben (a
tovabbiakban: Lakdasrendelet) a Palota Holding Zrt. szdméara eloirt
kotelezettségeket és elmulasztotta azokat az ellendrzéseket, melyeket nem csak a
rendelet, de az Onkormadnyzati bérlakasokra a Palota Holding Zrt. altal kotott
szerzodések is tartalmaznak.

Lakasrendelet 4/A. § (2) bekezdése szerint a bérlé a szerzodés megkotését
kovetéen 6 honaponként koteles a vagyonkezelonek bemutatni a koziizemi
szolgaltatok szamlait vagy igazolasait arrol, hogy a lakasra fennall-e tartozasa.

A 41. § szerint (bérleti jogviszony megsziintetése a bérbead6 részérdl torténd
felmondassal) a kezelé a bérleti szerzodés felmondasat kezdeményezheti, ha a
bérlo a szerzodésben vallalt vagy jogszabalyban eldirt lényeges kotelezettségét
nem teljesiti.

Bérleti szerztdések szerint a bérbeadd rendkiviili felmondassal sziinteti meg a
bérleti jogviszonyt, ha a bérlo a szerzodés megkotését kovetden minden év majus
és november honapban a Bérbeadonak (Vagyonkezelonek) a koziizemi
szolgaltatok szamlait, vagy igazolasait arrél, hogy a lakdsra fennall-e tartozas nem
mutatja be.

Ezen bérlékkel szembeni felmondasi jogat a Palota Holding Zrt. nevében a
munkavallalé az énkormanyzat szobeli, majd irasbeli megerdsitését kivetden sem
érvényesitette az elmult idoszakban.

Munkavallald vezetése alatt allo Palota Holdig Zrt. sajat maga altal készitett
szerzbdések betartasat sem ellendrizte, mely kiderilt az Onkormanyzat
Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenloségi Bizottsaga altal a tavalyi évben kért,
idén lefolytatott, atfogo bérlakés ellendrzésekbol. A szerzodéseknek ezen kritikus
pontjai, melyek mind felmondasi jogot biztositanak a Palota Holding Zrt. részére,
a kovetkezok:

- abérld a lakast életvitelszeriien nem lakja, 2 hénapon tali tavollétét nem jelenti
be

- az egyiittélés kovetelményeivel ellentétes magatartast tanusit,

- a kozos hasznalatra szolgald helyiség rongalja, vagy rendeltetés ellenesen
hasznalja,

- adasvétel alapjan beko6ltozheté magantulajdonu lakést szerez,

- kozuizemi dij stb. fizetési kotelezettségével késedelembe esik,

- a vagyonkezelovel kotott szerzodés alapjan madjusban €s novemberben
koziizemi szamlait a tartozasmentesség igazolasra nem mutatja be,

- engedély nélkiil végez atalakitast,

- jovedelmi, vagyoni helyzetében tortént valtozast nem jelenti be.



Munkavallalé sulyos gondatlansiaga sordan egyre csokken a kezelt tarsashazi
albetétek szama

A Palota Holding Zrt. egyik f6 bevételét jelentd tarsashazkezeléssel kapcsolatban
folyamatosan érkeznek panaszok és alairasgytijtések az Onkormanyzat felé a
tarsasag altal kezelt tarsashazakban €16 személyektol.

A 2017. évi adatok alapjan a januar 1-én kezelt 3.339 albetét oktoberre 2.950-re
csokkent, és a Nyirpalota ut 81-95. szdm alatti tarsashdz elvesztése is kilatasban
van, ami ha bekdvetkezik, tovabbi 518 albetéttel csékkenti a kezelt allomanyt.

Munkavallalé ellenérzési  kotelezettségének stlyos gondatlansaggal tortént
elmulasztasa miatt a Palota Holding Zrt. tarsashazkezelése nem &nfenntarto.

Munkavallal6 altal vezetett tarsasag, mint a tarsashaz kezeloje latja el a Spiralhaz
(ZsoOkavar utca 24-26.) karbantartasi €s kezel61 munkait, melyekkel kapcsolatosan
szamtalan probléma meriilt fel. A munkavallalé ellendrzési kotelezettségének
elmulasztasa miatt ezek kezelése nem volt megfeleld, az 6nkormanyzat tbbszori
irasbeli kérésére, egy év késéssel sem rendezte a tarsashdz nevére kidllitott,
tovabbszamlazott 1.450.891.- Ft és 435.965.- Ft Osszegli szamldkat (2016.
szeptember 13.).

Munkavallalo vezetése alatt 4ll6 tirsasag az onkormanyzati lakasok kezelése
és felajitasa sordn folyamatosan megsérti az e korben az Onkormanyzattal
kotott szerzodés rendelkezéseit

A Palota Holding Zrt. kiadhato lakasokra és lakas felujitasi munkalatokra
vonatkozd tablazatai, amelyeket az Onkormanyzat vezetdsége nem rendszeresen,
de megkap, nem tartalmaznak aktudlis adatokat, melyek kovetik a bizottsagi €s
képviselo-testiileti dontéseket. Az elbterjesztések mellékleteiben szerepld
koltségbecslések nem mutatnak azonossagot ezen tablazat relevans soraival.

A Palota Holding Zrt. altal végzett lakasfelujitasokkal kapcsolatosan rengeteg az
észrevétel és a panasz. Az idei évben felujitasra keriilt lakdasok nem megfeleld
mindségben késziiltek el a kbzbeszerzési eljaras nyertes véllalkozoja altal. A lakok
a penészedési problémakat tobbszor jelezték a Palota Holding Zrt. felé, am a
vallalkozoval szemben a garancia érvényesitésére, a hibak kijavitasara nem kertilt
SOT.

Az idei évben kiirdsra keriilt lakaspalyazatban feltlintetett bérbeadot terheld
felajitasi kotelezettségeket, azok koltségeit, az Onkormdnyzat Egészségiigyi,
Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsdga olyan magasnak talalta, hogy fiiggetlen
szakértoi vizsgalatot kért. Az elmult évben a felujitdsra vonatkozé kiadasok
jelent6s novekedést mutattak a mindség novekedése nélkiil.

Munkavallalé az Onkormanyzat észlelése alapjan jogosulatlan adatkezelést
végzett

2017. majus 8-an kelt, a munkavallald altal alairt levelében kérte be a Palota
Holding Zrt. a koltségelvii bérloktdl nyilatkozatukat és jovedelemigazolasaikat, a
levélben foglaltak szerint a Lakasrendelet alapjéan.

A Lakasrendelet 4/A. §-a azonban a szocidlis alapon bérbe adott lakasok
tekintetében tartalmaz feliilvizsgalatra vonatkozd szabélyokat, a koltségelvii
lakasok tekintetében nem.



A feliilvizsgalatot a Palota Holding Zrt. az Egészségligyi, Szocidlis és
Esélyegyenloségi Bizottsag altal 2016. augusztus 31-én elrendelt vizsgalattal
parhuzamosan folytatta le, noha a munkavallalé az Onkormanyzati vizsgélatrol
értesiilhetett mind a bizottsag iilésén, mind a Képviselo-testiilet tilésén, mind a
rendszeresen megtartasra keriil6 lakdsmegbeszélések alkalmaval.

Az Onkormanyzat vizsgalata utin, azzal parhuzamosan lefolytatott vizsgalat
feleslegesen haborgatta a bérléket, mivel a bérlok igy ugyanabban a témaban két
alkalommal kertiltek sziikségteleniil zavarasra. A Palota Holding Zrt. sok olyan
bérl6tél is bekérte az igazolasokat, akiknek a szerzédése 2017-ben keriilt
meghosszabbitdsra, vagy modositasra.

A Lakasrendelet, bar a feliilvizsgalatot a koltségelvi bérlok esetében nem irja eld,
de a 4/A. § (6) bekezdése és a 41. § (1) bekezdés b) pontja lehetdséget ad a Palota
Holding Zrt-nek a szocialis helyzet alapjan, illetve a kdéltségelven bérbe adott
lakasok esetén a bérldi jogviszonydnak felmondéséara, ha a bérlé a szerzédésben
vallalt vagy a jogszabdlyban eldirt egyéb 1ényeges kotelezettségét nem teljesiti.

A Palota Holding Zrt. a jovedelemigazolasokat €s nyilatkozatokat a koltségelvi
bérloktél 944 onkorményzati lakasbol bekérte, mint azt a 2017. oktober 11-én
kelt, polgarmesternek cimzett 13/3 tigyiratszamu levelében a munkavéllalé leirta
és az Onkormanyzat részére megkiildte.

A levélben emlitett 234 bérl6vel szemben a Palota Holding Zrt-nek a rendelet
alapjan kotelessége lenne eljarni, amennyiben az adatgy(ijtés jogszerlien tortént
volna.

A Palota Holding Zrt. altal a bérlok részére megkiildétt . Nyilatkozat™ adattartalma
eltér a Lakasrendelet 1. szamu fiiggelékétdl, melyet a Képviseld-testiilet 27/2008.
(XII. 22.) oOnkorméanyzati rendelet részeként fogadott el. Ezen nyilatkozat
hasznalatat a szocidlis alapu bérlok éves feliilvizsgélatanal teszi kotelezové a
Lakasrendelet. A Palota Holding Zrt. éltal kikiildott levélben foglaltak eltérnek a
Lakasrendelet 1. szamu fiiggelék szerinti adattartalomtél (Nyugdijfolyosito
Igazgatésag igazolasa a 2016. évben megéllapitott nyugdij Osszegérdl,
Onkorményzati timogatasokrol sz6l6 hatarozat masolata).

Azon 234 lakas esetében, ahol a lakbér koltségelviir6l piacira emelkedne a
Lakasrendelet szerint, a Palota Holding Zrt-nek a felmondas iranti intézkedés az
egyetlen lehet6sége, mely utén a jogviszony egyedi, a bérld altal kezdeményezett
kérelemmel rendezhet6 az ESZB bizottsag altal.

A fent emlitett feliilvizsgalat alapjan a bérlokkel szemben a jogosulatlan
adatbekérés miatt semmilyen fentebb felsorolt eljaras ¢és intézkedés nem
kezdeményezheto, ami jelentos kart okoz az Onkorményzatnak.

Munkavillalé magatartasa a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Munkavallalé az Onkormanyzat altal tartott, a bérlakdsok helyzetére vonatkozd
megbeszéléseken tébbszor kijelentette szoban, hogy neki csak egy féndke van: a
keriilet orszaggyiilési képviseldje, és 6t csak a 2014. év végén megkotott politikai
megallapodas koti. Ezen kijelentésével a vezérigazgaté kinyilvanitotta, hogy nem
ismeri el a Képviselo-testiilet és a Polgarmester munkaltatoi jogat.



Ezt tdmasztja ald tobb bejegyzése is a Facebook ko&zosségi oldalon, valamint
szereplése a XV. keriileti FIDESZ-KDNP, Laszl6 Tamas képvisel6 altal kiadott
hirlevélben, ahol, mint a Vallalkozésfejlesztési, Munkahelyteremtési Miihely
munkacsoport vezetdje van megnevezve.

Munkavallalé hangnemére és magatartdsara vonatkozolag tébb bejelentés érkezett
- szoban €s irasban - mind bérléink mind a tarsashazak és az albetétek kezel6i
részérol.

Mindemellett munkavallalé vezérigazgatoi tevékenysége a tarsasidg személyi
allomanyaban is kiilondsen nagy fluktuéciot idézett elo.

A Palota Holding Zrt. jelenlegi 63 f6s személyi allomanyabol (2015. 12. 31. 6ta),
a munkavallal6 vezérigazgatosaga alatt a 2016. évben 19 f6s, a 2017. évben idaig
21 fés volt a fluktuaci6. Osszesen 40 f6 hagyta el a Palota Holding Zrt-t 2 év alatt.
A gazdasagi tarsasdg Uj lakdsgazdalkodasi igazgatot, 0j helyiséggazdalkodasi
osztalyvezetdt, 0j tarsashazi osztalyvezet6t és Gj gazdasagi igazgatét kapott. Ez a
miikodést és a gazdalkodast nem segitette.

Az 1j belépdé dolgozdk bérei magasabbak, mint az el6ttiik ugyanezen feladatot
betdlté munkavallaloké volt, mely jelentos bérfesziiltséget jelent a régi €s az 4j
dolgozdk kozott.

7.  Munkavallalé lehetetlenné teszi az ellenérzést.
A feliigyeldbizottsag a 2017. november 16-i iilésén az alabbi megallapitdsokat tette:

1. Félrevezetd a gazdasagi adatok eldterjesztése a feliigyelObizottsdg szdmaéra, az
atadott anyagok gyakran hidnyosak, mind szamszakilag, mind 6sszefiiggéseikben
sokszor tévesek, abbol megalapozott dontések nem hozhatok.

2. A 2017. évre kotott vallalkozoi (felujitast végzd) keretszerzodések athuzodnak
2018. év kozepéig anélkiil, hogy lenne rd koltségvetési fedezet. A
feliigyel6bizottsag ennek kivizsgalasa keretében mar kérte az ezzel kapcsolatos
anyagokat, de még nem kapta meg, ezért 1j, ,konkrétabb” hatérozatot kellett
hoznia.

3. A KkintlévOség-kezelés hatékonysdgat mar egy éve nem tudja kimutatni és
megfeleléen indokolni a tarsasag.

4. A személyi jellegt koltségfelosztasokat szintén nem tudja mar egy éve kimutatni
¢és megfeleléen indokolni a tarsasag.

A Képviselo-testiilet szamara egyértelmivé valt, hogy Foldi Tamas mind
szakmailag, mind emberileg alkalmatlan a Palota Holding Zrt. vezetésére,
mindemellett az is egyértelmilen megallapithaté, hogy a vezérigazgaté
munkaviszonydbdl szirmazé lényeges kotelezettségét szandékosan, illetve silyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegte, és olyan magatartist tanusitott,
mely a munkaltaté részérél a munkaviszony fenntartiasat lehetetlenné tette.

Budapest Fovéros XV. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testillete felkéri a
polgarmestert, hogy a Munkaltatéi azonnali hatdlyu felmondast irja ald, és a dontésrol
Foldi Tamast értesitse.

Felelos: polgarmester

Hatarid6é: 2017. november 28. (déntésre)
2017. november 30. (a dontésrdl sz0lo értesités Foldi Tamas részére torténd
megkiildésére)



3. Budapest Févdros XV. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete munkaltatoi
jogkorében eljarva, a Palota Holding Ingatlan- €s Vagyonkezelé Zrt. vezérigazgatoi
allashelyének betoltésére 2018. majus 31-i végsd lebonyolitasi hataridovel palyazatot ir
ki. Felhatalmazza a Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdalkodasi
Bizottsagot, hogy a Palota Holding Zrt. vezérigazgatoi palyazatanak részleteit hatarozza
meg. Felkéri a polgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges intézkedést a palyézati
felhivas kozzététele érdekében. A palyazat lebonyolitasanak idejére, az 0j vezérigazgatd
megvalasztasdig, de legkésébb 2018. mdjus 31-ig ideiglenes vezérigazgatét biz meg
Kéry Istvan a Palota Holding Zrt. gazdasagi igazgatdja (1157 Budapest, Korakas park
24. 3. em. 15.) személyében.

Felelés:  polgarmester
Hatérido: 2017. december 15. (pélyézat kiirdsara)

Az 1. és 3. szamu hatarozati javaslat elfogadasiahoz mindsitett, a 2. hatarozati javaslat
elfogadasahoz egyszeri szavazattibbség sziikséges.
Jogszabalyi hivatkozas: Magyarorszig helyi nkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 19. § és 42. § 2. pontja
Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 3:25. § (2) bekezdés
4.  Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiilete Palota Holding
Ingatlan- ¢és Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatdi (vezetd allasut munkavillalo)
munkakorének ellatdsara beérkezett palyazatok véleményezésére bizottsagot hoz létre
az alabbi tagokkal:
= Victorné dr. Kovacs Judit alpolgarmester,
- Toth Veronika az Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenloségi Bizottsag elndke,
- Bodé Miklos a Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdalkodasi
Bizottsag elnoke

Felelés:  polgérmester
Hatarid6: 2017. november 28. (dontésre)

A 4. szamu hatdrozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.
Jogszabalyi hivatkozas: Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 19. § és 42. § 2. pontja
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