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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyazatot hirdet a
kizérolagos tulajdonaban 1évé RUP-15 Rakospalota-Ujpalota-Pestijhely Vérosfejlesztési
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: RUP-15 Kft) iigyvezet6i allasanak
betoltésére.

A RUP-15 Kft. részt vesz az Onkormanyzat vérostervezéssel kapcsolatos feladatainak
ellatidsaban, melynek keretében szervezi, koordinalja és lebonyolitja az Onkormanyzat altal
rabizott munkat.

A tdrsasag székhelye: 1153 Budapest, EGtvos utca 1.
A tarsasag fo feladatai:

Az onkormanyzattol atvallalt feladat: varosfejlesztés.

A tarsasag alapitasara az alapité onkormanyzat altal kotelezéen és onként vallalt, a
tarsadalmi kozos szikségletek kielégitését szolgalo feladatainak hosszu tavua
elvégzése érdekében kertilt sor. A tarsasag megalapitasa azt célozza, hogy az
onkormanyzati  Alapitdo  létrehozza az Integralt Varosfejlesztési  Stratégia
megvalositasaval kapcsolatos  szervezetét (akciotertileti  projektmenedzsment
szervezetet), amely Budapest Fovaros XV. kertlletének varosfejleszto tarsasagaként
ellatja a kertiletfejlesztési feladatokat, lebonyolitéi, fenntartéi feladatokat az Alapitéd
varosfejlesztési célkitlizéseinek gyakorlati megvalositasa érdekében, a lehetd
legkedvezobb pénziigyi feltételekkel. Az Alapité dnkormanyzat a rendeletével — varos-
rehabilitacios akcidterliletek fejlesztéséhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara és
fenntartasara — kijelolt tarsasaggal megbizasi szerzodést kot a varos-rehabilitacios
akcid teljes kéri megvaldsitasara és fenntartasara.

A tarsasag TEAOR' 08 besorolas szerinti fétevékenysége:
74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevéekenység

A jogviszonyra vonatkozo feltételek: az iligyvezetéi megbizas idotartama: a palyazat
elbiralasat kovetden azonnal, de legkésobb 2017. december 15-t61 2019. december 31-ig.

Foglalkoztatas jellege: munkaviszony, teljes munkaiddben

A munkavégzés helye: a tarsasag székhelye (1153 Budapest, E6tvis u.1.)

Javadalmazis: Az alapbér, mely magdban foglalja a bérpotlékot is. Az alapbéren feliili
javadalmazas tovabbi formait a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdonaban

allo gazdasagi tarsasagok egységes Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzata hatarozza meg.

A vezetd tisztségviseldi jogviszonyra a Polgéari Torvényrdl szolo 2013. évi V. tv. 3:112. § ésa
munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. tv. vonatkozo rendelkezései iranyadoak.



Az ligyvezeto fo feladatai:

Az ligyvezetd iranyitja €s ellendrzi a tarsasag napi munkdjat a jogszabalyok és az Alapitd
Okirat keretei kozott, figyelembe véve a tulajdonosi jogokat gyakorlo Képviseld-testiilet
hatérozatait. Gondoskodik a Téarsasag és a XV. ker. Onkorményzat altal rabizott vagyon
hatékony miikodtetésérdl. Ugyvezetéi feladatait az ilyen tisztséget betdltd személyektdl
altalaban elvarhato gondossaggal, a tarsasag érdekeinek elsodlegessége alapjan koteles ellatni.
Az ligyvezetO a tarsasag munkaviszonyban allé alkalmazottja, a tarsasiag elsé szamu vezetd
allast munkavillalja. Az ligyvezetd barmely tligyben képviseli a tarsasagot. Onallo, cégszerti
aldirasra jogosult. Az tigyvezetd a polgdri jog altaldnos szabalyai szerint felel a gazdasagi
tarsasaggal szemben a jogszabalyok, az Alapitoé Okirat, illetve a tulajdonosi jogokat gyakorlo
Képviselo-testiilet altal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetdi kotelezettségeinek felrohato
megszegésével a tarsasagnak okozott karokért.

Az ligyvezeto fo feladatai kiilondsen:

» jogosult a tarsasag képviseletére ¢s ligyeinek intézésére,

» koteles a konyvvizsgaloval a polgéri jog altalanos szabalyai szerint szerzodést kotni,

« gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és bejelentési
kotelezettség teljesitésérol,

» Osszedllitja a tarsasag éves lzleti tervét és tizletpolitikdjat,

» atulajdonossal egyeztetve részt vesz a tarsasag stratégidjanak kialakitasaban és
végrehajtja azt

o koteles a cégbirdsagnak bejelenteni az alapitdé okirat modositasat, a cégjegyzeékbe
bejegyzendd jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

o koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

o elokésziti és 6sszehivja az alapitoi tiléseket,

o elokésziti és elGterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamolot, tovabba az
onkorméanyzat éves koltségvetési rendelete eldkészitésével Osszefiiggésben a
tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére szolgald (kozszolgdltatasi) szerzodés adott
tizleti évre vonatkozo feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

» vezeti a hatarozatok konyvét,

« intézkedik az alapitdi iilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

« gondoskodik a gazdalkodas és mitkodés feltételeirol,

« gondoskodik az alapitd okirattal Gsszhangban allé szervezeti és mikodési szabalyzat
megalkotasardl, kiemelten a szervezet mikodésének, szolgdltatasai igénybevétele
moédjanak nyilvanossagara vonatkozo részletes szabalyok megallapitasara,

« gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérol, a tarsasigi vagyon
kozhasznua célok szerinti felhasznélasarol,

» gyakorolja a munkaltatéi jogot a tarsasag munkavallaloi felett,

o kiépiti és folyamatosan fejleszti a tarsasag alap- és kiegészitd feladatait a
leghatékonyabban szolgalo szervezetet,

« megalkotja a tarsasag térvényes miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat, gondoskodik
azok betartasardl ¢és betartatasardl, a jogszabélyvaltoziasokra figyelemmel azok
aktualizalasarol,

« kialakitja és tovabb fejleszti a tarsasag szolgaltatas portfolidjat,

» kapcsolatot tart a tulajdonossal, beszamol a tulajdonosnak.



Palyazati feltételek:

« felsofoku iskolai végzettség (varostervezdi és/vagy épitész és/vagy mérnoki
végzettség)

« legalabb 5 éves tapasztalat a varostervezés-fejlesztés teriiletén

» legaldbb 2 éves vezetoi gyakorlat

» biintetlen el6élet

» cselekvoképesség

» magyar allampolgarsag

A palyazat elbirilisa sorin elonyben részesiil, aki:

« gyakorlott hazai, illetve unids palyazatok elokészitésében, irasaban, menedzselésében,
o legalabb kozépvallalkozas méretii cégnél szerzett vezetdi tapasztalattal,

» atarsasag profiljahoz illeszked6 kapcesolatrendszerrel,

« gyakorlott szinti MS Office (irodai) ismeretekkel,

o kivalo szintli dontési, szervezeési képességgel,

« meggy6zd fellépés, jo0 kommunikdacids €s prezentacios készséggel,

¢ projektmenedzsment gyakorlattal,

o referencidval,

« B” kategorias jogositvannyal, sajat gépkocsival rendelkezik.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazoliasok:

o részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

o iskolai végzettséget, illetve a palyazatban el6irt tovabbi kévetelményeket igazold
okirat(ok) masolata,

e 90 napnil nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany, vagy a megkérését igazolod
kérelem masolata,

e atdrsasag vezetésére vonatkozd vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelésekkel (beleértve a szervezeti, gazdalkodasi, marketing és PR
terveket, kiemelve a rovid és kézéptava vonatkozasokat),

e apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy

* a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljardssal
Osszefliggod kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul,

= apalyazati eljarasban résztvevok a palyazat tartalmat megismerhetik,

* az allashely elnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-téteh
kotelezettségének,

= nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt,

= aképviseld-testiileti iilés nyilvanossagahoz hozzéjarul-e.

A munkakir betilthetéségének kezdd idopontja: a palyazat elbiralasdt kovetden azonnal,
de legkésobb 2017. december 15-t61 2019. december 31-ig.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2017. oktéber 31.



A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Paldi Jozsef nyujt a 06-1/305-3177-es
telefonszamon, valamint személyesen {ligyfélfogadasi idében (hétfé: 13.30-18.00, szerda:
8.00-16.30, péntek: 8.00-11.30) a Budapest Févaros XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal ,,C”
épiilet els6 emelet 112-es szobdban.

A palyazatok benyudjtisinak médja:
A palyazatot ,Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdnyzat RUP-15 Kft. iigyvezetoi
palyazat” megjelsléssel kell benytjtani:

e A palyézati anyagot papir alapon, két példanyban a polgarmester nevére cimzett zart
boritékban kell postdn bekiildeni (1153 Budapest XV. keriilet, Boeskai u. 1-3.). A
postai Uton feladott palyazatoknak 2017. oktober 31. 16.00 o6rdig be kell érkeznie
vagy

e személyesen a Polgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalatan (1153 Budapest, Bocskai u. 1-
3.) munkanapokon (hétfo: 8.00-18.00, kedd-csiitortok: 8.00-16.30, péntek: 8.00-12.30)
legkésobb 2017. oktober 31. 16.00 oraig.

A palyazatok elbiralasianak rendje:

A beérkezett péalyazati anyagok éatvizsgaldsa utdn a palyazati kiirasnak megfeleld, érvényes
palyazatokat benytjtd palyazokat eseti bizottsag hallgatja meg. A bizottsagi javaslat alapjan a
Képviselo-testiilet dont az ligyvezetd kinevezésérol. A palyazok a palyazatok eredményérol a
dontést kovetden irasban kapnak értesitést.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné
nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlasinak hatarideje: 2017. november 28.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye:
www.bpxv.hu

Eletképek cimii keriileti tjsag,

XV. TV,

Jobline.hu



1. Eléterjesztés a RUP 15 Rikospalota-Ujpalota-Pestijhely Virosfejlesztési
Korlatolt Felelosségii Tarsasag ligyvezetéjének megvilasztisarol
(Tkt.sz. 2/47-156/2017. sz. anyag)

541/2017. (IX.11.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Fovaros XV. keriilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzatédnak
Képviselé-testiilete a RUP-15 Kft. iigyvezetoi allashelyének betiltésére 2017. december
31-i végsé lebonyolitisi hatiaridével palyazatot ir ki. Felhatalmazza a Pénziigyi és
Koltségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdalkodasi Bizottsagot, hogy a RUP-15 Kft.
ligyvezetoi palyazatanak részleteit hatarozza meg.

Felelos: polgarmester

Hatarido: 2017. szeptember 30. (palyézat kiirasara és ideiglenes tigyvezetd szerzodéskotésére)
(Jogszabalyi hivatkozds: 201 1. évi CLXXXIX térvény 42. § 2. pont, 2013. évi V. térvény 3:109.§ (1) és (2) bek.,
3:112.§ (1) bek., 2012. évi L. térvény 136.§ (2) bek., 33/2013. (IX.30.) dnkormanyzati rendelet 28.§ (1)bek.)

(Szavazati ardny: 11 igen szavazat, egyhangu)



