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a RUP-15 Rakospalota-Ujpalota-Pestijhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségii
Tarsasag iigyvezetdjének ideiglenes megbizasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budapest Foévaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint a RUP-15 Rakospalota-
Ujpalota-Pestﬁjhe[y Virosfejlesztési Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (1153 Budapest, E6tvos utca 1)
(a tovabbiakban: RUP-15 Kft.) alapitéja 2012. januar 1. napjat6l hatarozatlan idore a gazdasagi
tarsasag vezeto tisztségviseldi feladatanak ellatasara egyediili tigyvezetoként a 1082/2011. (XII. 14.)
ok. szam( tulajdonosi hatdrozataval Olah Bélat valasztotta meg. Olah Béla ligyvezetd megbizasi
szerzOdésének 2017. augusztus 31. napjaval torténd megsziintetését a Képviselo-testiilet 2017,
szeptember 5.-i lilésnapjan elfogadta.

Fenti id6ponttél kezdve nincs iigyvezetdje a Kft-nek, ami a gazdasagi tarsasag folyamatos
munkavégzését ellehetetlenitette, nem beszélve az nkormanyzati projektekrdl. A képviselo-testiileti
iiléseken tébbszor is napirenden szerepelt, de hatarozatképtelenség miatt nem keriilt sor a
megtargyvalasra. A zokkenOmentes miikddés biztositasa érdekében a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) alapjan Fovarosi Torvényszék Cégbirosagatol feliigyeld
biztos kirendelését kértem. A Cégbirdsag 2017. szeptember 19. hatallyal dr. Mikléssy Krisztiant jeldlte
ki 90 napra feliigyeld biztosnak.

A Ptk. 3:109. § (1) és (2) bekezdése szerint a ,gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozd szerve a
legfébb szerv. A gazdasagi tarsasag legfbb szervének feladata a tarsasag alapveté iizleti és személyi
kérdéseiben valo dontéshozatal”™ A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 42. § 2. pontja alapjan ..a torvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas™ a képviseld-testiilet hataskorébol nem ruhazhato at.

A Ptk. és az Motv. eldirasait figyelembe véve a Képvisel-testiiletnek kell dontenie Budapest Févaros
XV. Keriileti Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban allo gazdasagi tarsasaga ligyvezetését €rintd
személyi kérdésrol, illetve ezzel sszefiiggésben a tarsasag alapito okiratanak modositasardl.

Az ligyvezetd személyének Kkivalasztasara palyazat kiirasat hatarozta el a Képviselo-testiilet. A
palyazat lebonyolitdsanak és az 0j iigyvezetd megvalasztasinak idépontjaig, de legkésébb 2017.
december 31.-ig ideiglenes ligyvezetd megbizasat javaslom Dr. Kiss Gyula személyében.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megvitatasara és a hatdrozati

javaslatok elfogadasara.
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Mellékletek:
1. Dr. Kiss Gyula onéletrajz, dsszeférhetetlenségi nyilatkozat

2. RUP-15 Alapité Okirat
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A RUP-15 Rékospalota-Ujpalota-Pestiijhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(1153 Budapest, EStvds utea 1.) ligyvezetoi feladatainak ellatasaval dr. Kiss Gyulat bizza meg
2017. oktober 1. napjatol az ligyvezetdi palyazat lebonyolitasanak idejére, illetve az 4j
ligyvezetd megvalasztasaig, de legkésobb 2017. december 31. napjaig Az ligyvezetd a vezetd
tisztségviseloi feladatait megbizassal latja el, megbizasi dija havi bruttdé 420.000.- Ft (azaz
Négyszazhuszezer forint), sajat személygépkocsi hasznalat koltségtéritése bruttd 140.000 Ft/ho.
Az egyeb juttatasok a Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzat szerint illetik meg az iigvvezet6t.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2017. szeptember 30. (ligyvezetd szerzddéskotésére).

A RUP-15 Rékospalota-Ujpalota-Pestijhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Alapito Okiratanak 6.1. és 6.2. pontjat a kdvetkezdk szerint modositja:

0.1, A tarsasag tigyvezetdje:

Dr. Kiss Gyula

Lakcime: 7100 Szekszard, Munkacsy M. u. 21/B.

Anyja neve: Simon Olga.

Sziiletési helye ¢€s ideje: Kisvarda. 1958. 05. 20.

6.2.

Az ligyvezetd megbizatasa hatarozott idére, 2017. oktober 1. napjatol 2017. december 31.
napjaig szol.

A vezet tisztségviselo a tarsasag tigyvezetését megbizasi jogviszonyban latja el.”
Felelos: polgarmester

Hataridé: 2017. szeptember 26. (dontésre)

felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a RUP-15 Rékospalota-Ujpalota-Pestujhely
Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségli Tarsasag Alapité Okiratinak az elfogadott képviselo-
testiileti hatarozat szerinti modositasarol és a valtozasnak a Fovarosi Torvényszék
Cégbirosaganal valo bejegyeztetésérol.

Felelds: polgarmester
Hatarido: 2017. oktober 31. (valtozasok atvezetésére)

Az 1. hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett, a 2. és 3. hatarozati javaslat elfogadasahoz
egyszerii szavazattobbség sziikséges.

Jogszabalyi hivatkozasok: Magyarorszag helyi onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2.

pont; a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvény 3:109. § (1) és (2) bekezdes, 3:112. § (1) bekezdés:
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. torvény 136 § (2) bekezdés; az Onkormanyzat vagyonarol €s a
vagyongazdalkodas szabalyairol szol6 33/2013. (1X.30.) onkorméanyzati rendelet 28. § (1) bekezdés;]
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Onéletrajz

(attekintd valtozat)

Nevem: Dr. Kiss Gyula

Sziiletésem ideje, helye: 1958. Kisvarda

Lakcimem: 7100 Szekszard, Munkacsy M. u. 21/B..
Elérhetségem: tel: 06 20 9206144;  e-mail: drkgy@freemail.hu

Egyetemi végzettségeim:

1999. Szegedi Jozsef Attila Tudomanyegyetem jogasz
1987. Budapesti Miiszaki Egyetem gazdasagi mérnok
1982. Budapesti Miiszaki Egyetem kozlekedésmérndk (rendszerszervezo)

Munkahelyeim, munkatapasztalataim:

2012. 03. 01 —2015. 12. 31. Palota-Holding Zrt.
feladatok: ingatlan- és vagyonkezelés

munkakor: vezérigazgatod

2000 — 2011. 06. 30.  Szekszardi Vagyonkezelé Kft.
(2004-2009. Szekszardi Ipari Park Kft-nél is)
feladatok: ingatlangazdalkodas, vagyonkezelés, beruhazas-
SZervezes

munkakor: ligyvezetd igazgato

1998 —1999. Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
feladatok: kozlekedés-hatosagi ligyek

munkakor: hatosagi tigyintézé

1994 -1997. Gemenc Volan Zrt.
feladatok: kilonjarati autobuszos fuvarszervezeés,

ingatlangazdalkodas



munkakér: vallalkozasi osztalyvezetd

1992 —1993. Csaladi vallalkozas
feladatok: konténeres szallitas, veszélyes aruk fuvarozasa

munkakorok: piacszerzés, munkaszervezes, cégvezetés

1984 — 1991. Szekszardi Varosgazdalkodasi Vallalat
feladatok: varosiizemeltetési tevékenység szervezése, végrehajtasa
munkakorok: varosiizemeltetési osztalyvezetod,

kommunalis €s gépészeti folizemvezetd

1982 - 1984. KPM Koziti Igazgatosag, Szekszard
feladatok: utépités, karbantartas, kdziti csomoponttervezés,
kivitelezési munkak iranyitasa,

munkakorok: tervezémérnok, tizemmérnokség vezetd-helyettes

Erdekl6dési korom: megujulé energiak haztartasi és ipari hasznositéasa, épitéstechnikai

kiilonlegességek, technikai ujdonsagok, utazas.

Szekszard, 2017. szeptember 22.

Dr. Kiss Gyula
(tel.: 20/9206144; e-mail: drkgy@freemail.hu)
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RUP-15
Rikospalota-Ujpalota-Pestiijhely Virosfejlesztési
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapito Okirata

- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései alapjan.
A vdltozdsok dontétt betiivel kertiltek felttintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

Telies cégneve: RUP-15 Rakospalota-Ujpalota-Pesttijhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségu
Tarsasag

Roviditett cégneve: RUP-15 Kft.

Székhelye: 1153 Budapest, E6tvos utca 1.

A Tarsasag elektronikus kézbesitési cime és elérhetésége: ruplS@rupl5.hu

2. A tarsasag Alapitéja

Név: Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adodszama: 15735784-2-42

Nyilvantartast szama: 735782

Képuiseletre jogosult neve: Hajdu Laszlé polgarmester

3.1

32

4:1.

4.2

3. A tarsasag tevékenységi korei:
Az dnkormanyzattol atvallalt feladat: varosfejlesztés.

A tarsasag alapitasara az alapito onkormanyzat altal kételezéen és onként vallalt, a tarsadalmi
kozos szliikségletek kielégitését szolgalo feladatainak hosszu tava elvégzése érdekében kertlt
sor. A tarsasag megalapitasa azt célozza, hogy az onkormanyzati Alapitd létrehozza az
Integralt Varosfejlesztési Stratégia megvalositasaval kapcsolatos szervezetét (akciotertileti
projektmenedzsment szervezetet), amely Budapest Fovaros XV. kertletének varosfejlesztd
tarsasagaként ellatja a kertiletfejlesztési feladatokat, lebonyolitéi, fenntartéi feladatokat az
Alapito varosfejlesztési célkitiizéseinek gyakorlati megvalositasa érdekében, a lehetd
legkedvezobb pénzligyi feltételekkel. Az Alapitd onkormanyzat a rendeletével - varos-
rehabilitaciés akciotertliletek fejlesztéséhez kapcsolodé feladatok végrehajtasara és
fenntartasara — kijelolt tarsasaggal megbizasi szerzédést kot a varos-rehabilitaciés akcio teljes
kora megvalositasara és fenntartasara.

A tarsasag TEAOR' 08 besorolas szerinti fétevékenysége:

74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység

4. A tarsasag torzstokéje és az egyediili tag (Alapitd) torzsbetétje

A tarsasag torzstokéje és egyben az Alapitd torzsbetétje: 5.200.000,- (azaz otmillié-
kétszazezer) forint, amely teljes egészében készpénzbal all.

Az alapitd kijelenti, hogy a fenti pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.
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Az alapité egyéb vagyoni értékt szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem
koteles.

Az tuzletrész a torzsbetéthez kapcsolédé tagsagi jogok és kitelezettségek Gsszessége. Az
luzletrész mértéke a tag térzsbetétjéhez igazodik.

Ha az egyszemélyes tarsasag az lzletrész felosztasa vagy a torzstioke felemelése folytan 1uj
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok koételesek az alapito
okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kézétti szerzédést kézokiratba vagy teljes bizonyito
erejii maganokiratba kell foglalni.

5. Az Alapitoi dontéshozatal

A tarsasagnal - annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggyulés nem mikédik, igy a
taggytilés kizarélagos hataskdrébe tartozé kérdésekben az egyedtili tag, irasban hatdroz, és a
déntés az lgyvezetéssel valé kézléssel valik hatalyossa. Az Onkormanyzat, mint alapité
hataskorét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet (képviselo-testiilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

A dontésrol a tag a tarsasag Ugyvezetdjét Alapitoi tilés keretében koételes értesiteni oly
modon, hogy a déntést tartalmazo jegyzokonyv hiteles kivonatat, vagy a dontést tartalmazo
egyéb okiratot annak irasba foglalasatol szamitott 15 napon belil kiildi meg a tarsasag és a
dontéssel érintett mas személyek részére olyan idében, hogy az 30 napon belill benyujthato
legyen a Cégbirosagnak.

Az egyedilli tag - a megvalasztassal, kinevezéssel kapcsolatos tlgyek kivételével - a
hataskorébe tartozd dontés meghozatalat megelozéen koteles az ugyvezetd, valamint a
felligyelobizottsag véleményét megismerni. Az egyedili tag az ugyvezeto, valamint a
feligyeldbizottsag véleményét irasban koételes megkérni, egyuattal megkiildve a vélemény
kialakitasahoz szlikséges dokumentumokat (pl. eléterjesztés, hatarozati javaslatok).

Az Ugyvezetd véleményezési jogat onalloéan, irasban gyakorolja. A feligyeldbizottsag tagjai
véleményezési jogukat rendes vagy rendkivili feligyelébizottsagi tlés keretében, illetve a
jelen alapité okiratban rogzitettek szerint - lilés keretein kiviil - gyakoroljak.

Halaszthatatlan doéntés esetében az egyediili tag (a tulajdonosi jogokat gyakorloé szerv
képviseletében eljaro személy) véleményt révid uton (pl. tavbeszélo, fax, e-mail) is jogosult
beszerezni, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon belll kdteles véleményét
irasban is az egyedli tag (a dontést hozd szerv) rendelkezésére bocsatani.

Az irasos vilemény vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott tilésrol készllt
jegyzékonyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az egyedili tag, irasba foglalt
hatarozataval egyltt - a dontés meghozatalatél szamitott harminc napon belil - a
cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul tzleti
titkot tartalmaz, a hatarozat, illetve a jegyzokonyv kivonatat kell csatolni.

Az alapitd kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jovahagyasa,

b) osztalékelGleg fizetésének elhatarozasa,

c) uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas,

d) az ugyvezetdé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ugyvezetdé a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, az
ugyvezetd részére a Ptk. 3:117. § szerinti felmentvény megadasa, dontés cégvezeto
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

kinevezésérol,

e) a felligyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

f) a kényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa azzal, hogy a
kényvvizsgalé szervezetre, illetve a konyvvizsgalé személyére az lgyvezeté a
felugyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapitonak,

g) olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag tigyvezetdjével, feliigyelé
bizottsagi tagjaval, vdlasztott tarsasagi kényvvizsgaléjaval vagy azok kézeli
hozzdatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont) illetve élettarsaval kot,

h) az tgyvezetdvel, a feliigyelobizottsagi taggal és a tarsasdg konyvvizsgaldjaval szembeni
kartéritési igény érvényesitése,

i) a tarsasag beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése,

j) a tarsasag jogutdod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

k) az alapito okirat modositasa,

1) a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

m)mas tarsasag alapitasa, megszilintetése és abban valdo részesedés mértékének
megvaltoztatasa,

n) értékhatartol fliggetlentl hitelfelvételt tartalmazé ligylet jovahagyéasa,

o) az lzleti terv és a beruhazasi program jovahagyasa,

p) a felligyeldbizottsag tligyrendjének jovahagyasa, az Ugyvezetdo és a feliigyelobizottsag
tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozé
Vezet6i javadalmazasi Szabalyzat jovahagyasa,

q) mindazon lUgyek, amelyeket torvény vagy az alapité okirat az alapité hataskoérébe utal.

Az alapitd koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag ligyvezetdje, felligyel6bizottsagi tagjai €s
mas, a legfobb szerv altal meghatarozott vezeté allasi munkavallaléi javadalmazasa
modjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatol
szamitott harminc napon bellil a cégiratok koézé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban
foglaltak alapjan az alapité kizarélagos hataskorébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi
kor javadalmazasanak (igy klilondsen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyeb
juttatasainak) megallapitasa.

6. Az iigyvezeto
A tarsasag ligyvezetoje:

Olah Béla

Lakcime: 2100 Go6dollo, Marcius 15. utca 7.

Anyja neve: Jonas Julianna

Sziletési helye és ideje: Kisvarda, 1963. augusztus 24.

Az lgyvezetéi megbizatds hatdrozatlan iddre szol és az alapito altal barmikor, indoklas
nélkil visszahivhato.

Vezetd tisztséguiselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevekenysége
ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak. A vezetd tisztséguiseld tigyvezetést feladatait
személyesen koételes ellatni.

Nem lehet vezet6 tisztséguiseld az:
- akit biincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsdaguesztés biintetésre itéltek, amig a

btintetett eléélethez fiizddo hatranyos kévetkezmények alél nem mentestilt,

- akit e foglalkozdastél jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastoél jogerés biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztséguiseloje nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztséguiseldi tevéekenységtol.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

7.1.

A vezetd tisztséguiseld - a nyilvanosan mikédé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztséguisels olyan gazdasdagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasdagi tevékenységet folytat, mint az
a tarsasag, amelyben vezetd tisztséguiseld.

Ha a vezetd tisztséguiseld Uj vezetd tisztséguiseléi megbizdst fogad el, a tisztség elfogadéasatol
szamitott tizenot napon belil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mdr
vezetd tisztséguisel6 vagy feliigyelébizottsagi tag.

A vezetd tisztséguisel6 és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokdsos ugyletel kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasdgi tarsasag fétevekenysége korébe
tartozé szerzédéseket.

Az tigyvezetd a tarsasdg térvényes képuiseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

Az lgyvezetd koteles a tarsasag Uzleti titkait (Ptk. 2:47. §) megorizni.

Az tgyvezeté az alapité, a feliigyeld bizottsag és a kényvuvizsgalé kérésére kételes a
tarsasagra vonatkozéan felvilagositast adni, és résziikre a tarsasdg iratiba és
nyilvantartasaiba betekintést biztositani.

A vezetd tisztséguiseld az tligyvezetési tevékenységét a tarsasdg érdekeinek elsédlegessége
alapjan kételes ellatni. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és az alapito
hatarozatainak van aldvetve. A vezeté tisztséguiseldé az tigyvezetési tevékenysége sordan a
tarsasagnak okozott kdarokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai
szerint felel a tarsasdggal szemben. Ha a tdrsasdg jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelezék
kielégitetlen kévetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tdarsasdg vezetd
tisztséguiseldivel szemben a szerzdédésen kiviil okozott karokért valé felelésség szabdlyai
szenint, ha a vezetd tisztséguiseld a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta
utan a hitelezot érdekeket nem vette figyelembe.

Az ugyvezetd feladata kiilonosen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és ugyeinek intézésére,

b.) koteles a konyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédeést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok elkészitésérél és bejelentési
kotelezettség teljesitésérol,

d.) koteles a cégbirésagnak bejelenteni az alapitdo okirat modositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendd jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f.) javaslatot tesz az alapitoi ulés napirendjének tervezetéhez,

g.) elokésziti és eldterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamolot

h.) vezeti a hatarozatok kényvét,

i.) intézkedik az alapit6i tilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

j.) gondoskodik a gazdalkodas és miikédés feltételeirdl,

k.) gondosl-odik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérol.

Az tigyvezeté megbizatasarél a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasag miikodbéképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj
vezetd tisztséguisels kijeldlésével vagy megudlasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

7. Cégjegyzés és képviselet
A tarsasagot az ligyvezeté és kinevezése esetén a cégvezetd képviseli harmadik szemeélyekkel

szemben, valamint birosagok és mas hatosagok elott. Az ligyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallo.
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Az Ugyvezetd az lUgyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloit
képviseleti jogkorrel ruhazhatja fel. Az ligyvezeté altal felhatalmazott munkavallalok
cégjegyzéséhez két képviseleti joggal rendelkezé munkavallald egyilittes alairasara van
sziikség.

A cégvezeté és a képuiseletre jogosult munkavallalé képviseleti jogat érvényesen nem
ruhdzhatja at masra.

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
maodon, illetve formaban kell alaimia, ahogyan azt a hiteles cégaldirasi nyilatkozat, illetve az
ugyvéd dltal ellenjegyzett aldiras-minta tartalmazza.

8. A feliigyelGbizottsag

-

A tarsasagnal harom fébdl allé felﬁg&eldbizottség mukoédik, melynek létrehozdasa kételezd.
A felligyel6bizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név: Halasz Zoltan Adam

Lakcim: 1156 Budapest, Nyirpalota ut 66. 7. em. 31.

Anyja neve: Brehlik Katalin

Megbizatasa hatarozott idére: 2019. oktober 31. napjaig szol.

Név: Stilling Ferenc Tamas

Lakcim: 8649 Balatonberény, Ibolya utca 2.

Anyja neve: Domokos Maria Margit

Megbizatdsa hatarozott idére: 2019. oktober 31. napjaig szol.

Név: Hajduné Nagy Eniké Erzsébet

Lakcim: 1158 Budapest, Ady Endre utca 3/A.

Anyja neve: Sandor Erzsébet

Megbizatasa hatdrozott iddre: 2019. oktober 31. napjaig szol.

A felligyelo bizottsag tagjai Gjravalaszthatok, és az alapité altal barmikor visszahivhatok.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korldatoztak. Nem lehet a feliigyelébizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztséguiselékre vonatkozé kizaré ok dll fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzdtartozdja a tarsasag vezeté tisztséguiseldje. A feltigyeldbizottsagnak - a
munkavallalél részvétel szabdlyain alapulé tagsdgtdl eltekintve - nem lehet tagja a tarsasag
munkavallaléja.

A felligyeld bizottsag tagjava megvalasztott személy az 10j tisztség elfogadasatol szamitott
tizendt napon belll kdételes e tényrdl irasban értesiteni azokat a tdrsasdgokat, ahol mar
feliigyelébizottsagi tag.

A felugyelébizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizdsi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A megszinésére a vezetd lisztségviseléi megbizatas megsziunésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feltigyelébizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasdag vezeld tisztséguiseldjéhez kell intézni.

A feliigyeldbizottsag tagjai a felugyelébizottsdg munkajaban személyesen kételesek részt
venni.

A feliigyel6 bizottsag feladata, az alapité részére ellendrizni a tarsasag tigyvezetését a
tarsasag érdekeinek megévasa céljabol.



L4

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

A felugyelobizottsag koteles megvizsgalni az alapitéo dontését igénylé valamennyi lényeges
Gzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az alapité kizarélagos
hataskorébe tartozé lgyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamolérél és az
adozott eredmény felhasznalasarol a feliigyeldbizottsag allaspontjarél késziilt irasbeli
Jelentését az alapité részére meg kell kiildenie.

A felugyel6bizottsag a tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,
a vezet$ tisztséguisel6ktél és a tarsasag munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit
meguizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A felvilagositast a kérelem megérkezésétsl
szamitott legkésébb 30 napon belil - az tligyvezetén keresztiil - kell a bizottsag elnéke részére
nywjtani.

Ha a felligyelébizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapité okiratba
utkézik, illetve ellentétes a tarsasdg alapitéjanak hatarozataival vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy az alapitd érdekeit, haladéktalanul kételes errél - irasban - értesiteni a
tarsasag alapitojat.

A feliigyelébizottsag testiiletként miikédik. A tagjai sorabél elnokot, sziikség esetén
elndkhelyettest valaszt.

Az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési
feladatokat megoszthatja tagjai kézétt. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a
feliigyelobizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
felligyelobizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

Hatarozatképes, ha a feliigyeldbizottsag mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévok
egyszeru sz6tébbséggel hozza.

A felGgyelébizottsag lgyrendjét maga allapitja meg, és azt az alapité hagyja jova. A
feligyelobizottsag tagjai az ugyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak
személyes jelenlét helyett a bizottsag lésén elektronikus hirkozlo eszkoz kdzvetitésével részt
venni.

Ha a feliigyelébizottsag tagjainak szama harom fé ala csdkken, vagy nincs aki az ulését
6sszehivja, az lUgyvezetdé a felligyeldbizottsag rendeltetésszeri mukodésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitét — irasban - értesiteni. A poétvalasztassal megvalasztott tag
megbizasa a tobbi feliigyeldbizottsagi tagéval azonos idopontban szunik meg.

A feliigyeldbizottsig iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az (ilés Gsszehivasat - az ok és
cél megjelolésével - a felligyelébizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktél, aki a
kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil kételes intézkedni a felligyelGbizottsag
ulésének harminc napon beliili idépontra torténé ésszehivasarél. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés dsszehivasara.

A testllet Osszehivasa oly moédon toérténik, hogy az arra jogosult(ak) az tlilés tervezett
idopontjat megelézéen legalabb nyolc nappal irasban értesitik a felligyelébizottsag tagjait és
a meghivottakat az tlilés idopontjardl, helyszinérél és napirendjérdl, megkildve egyuttal az
esetleges irasos eloterjesztéseket is. Rendkiviili esetben az Ulés nyolc napon belilre is
dsszehivhato telefax, e-mail vagy telefon utjan.

Rendkiviili esetnek kell tekinteni azt is, ha a feliigyelobizottsagi ilés &sszehivasa azért valik
szliilkségessé, mert a tarsasag alapitdja a hataskérébe tartozd dontés meghozatalat
megelézden irasban kezdeményezi a felligyelébizottsagi tagok véleményének megismerését és
a vélemény megkilildésére nyitva allé6 hataridé nem teszi lehetévé rendes lilés megtartasat,
illetéleg azt, hogy a véleményezésre a rendes 1ilés keretében keriljon sor. Ilyen esetben az
ulés napirendjérdl - az lilés osszehivasaval egyidejuleg - elektronikus uton (e-mail, telefax) a
feligyel6bizottsag tagjait tajékoztatni kell, a rendelkezésre bocsatott irasos anyagot
legkésébhb az Glés megkezdése idépontjaban rendelkezésre kell bocsatani.
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Amennyiben tlésen - akar rendes, akar rendkiviili tilés keretében - térténik a véleményezési
jog gyakorlasa, a felligyelobizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az
elfogadott hatarozattél eltéré allasfoglalast és kiilénvéleményt, az iilésrél készilt
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol 6sszehivott felligyelébizottsagi (ilés nem
volt hatarozatképes, nigy a jelenlévé felligyelobizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal
nélkil is szilikséges a hatarozatképtelen lésrél felvett jegyzokdnyvbe régziteni, a
tavollevoktol pedig révid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) Gtjan kell a véleményt beszerezni,
azzal, hogy az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon belil kételes véleményét irasban is -
az Ugyvezetd utjan - az alapitd rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévd
feligyelobizottsagi tag véleménye a rendelkezésre allo id6 alatt rovid titon sem szerezhetd be,
a feliigyelébizottsag elndke errdl feljegyzésben tajékoztatja a dontést hozo szervet.

Amennyiben halaszthatatlan déntés esetében az alapité a felligyeldbizottsagi tag véleményét
rovid nuton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) koézvetleniil szerzi be, a felligyelébizottsag tagjai
egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapité okirat szerint véleményezési jogukat
gyakorolni. Ha a halaszthatatlan dontés elétt rendelkezésre alloé idé alatt a
feligyelobizottsagi tag véleményalkotas céljabél nem érheté el, illetve véleménye nem
szerezhetd be (pl. kulfoldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségérol
sz0l6 feljegyzést alapité hatarozatahoz kell csatolni.

A véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott tilésrél késziilt jegyzokonyvnek vagy
annak kivonatanak, illetve irdasos véleménynek, wvalamint a véleménykérés
eredménytelenségérdl szolo feljegyzésnek az alapité hatarozataval egytitt térténd cégbirosagi
letétbe helyezésérdl a felligyelébizottsag az igyvezetd utjan intézkedik.

A feluigyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfelels teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért
valé felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

9. A kényvvizsgalo
A tarsasag koényvvizsgaldja:

Név: BALLA AUDIT Kényvvizsgald Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Székhelye: 1038 Budapest, Ezlistké utca 8.
Cégjegyzékszama: 01-09-716408
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés természetes személy:
Név: Dr. Balla Istvan
Lakcim: 1038 Budapest. Ezlistké utca 8.
Anyja neve: Benedek Veronika
Engedély szama: 005969
Megbizatasa hatarozott idére: 2015. majus 31. napjaig szol.

A kényvvizsgalot a tarsasag alapitéja valasztja, az lgyvezetének, a felligyelé bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgadléval a megbizdsi szerzédeést — az alapité
altal meghatdrozott feltételekkel és dijuzas mellett - az tgyvezetés kéti meg a megudlasztast
kévets 30 napon belil. Ha a szerzddés megkdtésére e hataridén belil nem kertil sor, az

alapité kételes uj kényvvizsgalét valasztani.

A konyvvizsgalét hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A kényvvizsgald
megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalasztd0 hatarozat
meghozatalatél az lzleti év szamviteli térvény szerinti beszamolgjat elfogadé hatarozat
meghozatalaig terjedé azon idészak, amelynek a fellvizsgalatara megvalasztottak.
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A kényvuizsgalé a kényvuizsgadléi nyilvantartasban szereplé egyéni kényvvizsgald vagy
kényvvizsgalé cég lehet. Ha kényvvizsgalé cég latja el a kényvvizsgaléi feladatokat, ki kell
Jelélnie azt a személyt, aki a kényvvizsgalatot személyében végzi. Nem lehet dllandé
kényvuizsgalé a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztséguiseldje, feliigyelébizottsagi tagja és
e személyek hozzatartozoja. Nem lehet dllandé kényvuvizsgdlé a tarsasag munkavallaléja e
Joguiszonya fenndllasa idején, és annak megsziinése utédn hdarom évig. A kényvvizsgald nem
nyujthat a gazdasdagi tarsasdg részére olyan szolgdltatast és nem alakithat ki olyan
egyuttmukddést az tigyvezetéssel, amely kényvvizsgaldi feladatanak fiiggetien és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.

A kényvvizsgalé feladata, hogy a kinyvvizsgalatot szabdlyszerien elvégezze, és ennek
alapjan fiiggetlen kényvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhato, valés képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, mukoédésének gazdasagi eredményeirél.

A kényvvizsgaldt a tarsasag beszamoldjat targyald tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalé
ezen az lilésen kételes részt venni, de tavolmaraddsa az tlés megtartasat nem akadalyozza.

A  konyvuizsgalé a feliigyelébizottsag iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, a
felugyelébizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgald a feliigyelébizottsdag tilésén kételes részt
venni. A felligyelébizottsag kdételes napirendre tizni a kényvuvizsgadlé dltal megtargyalasra
Javasolt tigyeket.

A kényvuvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tdrsasdg irataiba, szamuviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezetd tisztséguiseldktdl, a felligyelébizottsag tagjaitdl és a
tarsasag munkavdallaléitél felvilagositast kérhet, a tarsasdg fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomdnyat, valamint szerzédéseit meguizsgalhatja.

Ha a kényvvizsgdlé a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kévetelések kielégitését, vagy ha olyan kérilményt észlel, amely a
vezetd tisztséguiselék vagy a felugyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységtikért valé felelésségét wvonja maga utan, késedelem nélkil kételes az
ligyvezetésnél kezdeményezni az alapité dontéshozatalahoz szikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvuvizsgdlo kételes a feltart
koriilményekrdl a tarsasdag torvényességi feliigyeletét ellaté nyilvantarté birésagot értesiteni.

A koényvvizsgald koteles a tarsasag tigyeivel kapcesolatos tzleti titkot megodrizni.

10. A tarsasagi vagyon védelme, az eredmény felosztasa

A tarsasag vagyonarol minden Uzleti év végével a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelé beszamolot, mérleget kell késziteni.

A tarsasag sajat tokéjébol az egyediili tag javara, annak tagsagi jogviszonyara figyelemmel
kifizetést a tarsasag fennallasa soran kizardlag a Ptk-ban meghatdrozott esetekben és - a
térzstéke leszallitdsanak esetét kivéve - a targyéuvi adédzott eredmeénybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi addzott eredménybdl teljesithet. Nem keriilhet sor
kifizetésre, ha a tarsasdg helyesbitett sajat tékéje nem éri el vagy a kifizetés kévetkeztében
nem érné el a tarsasdg torzstékéjét, tovabba, ha a kifizetés veszélyezteiné a tarsasdg
fizetéképességét. Az Ugyvezetonek irasban nyilatkoznia kell, hogy a kifizetés nem
veszélyezteti a tarsasag fizetoképességeét, illetve a hitelezok érdekeinek érvényesuilését.

Az alapitét a tarsasdagnak a tag javara toérténé kifizetések céljabdl feloszthaté és felosztani
rendelt osztalék illeti meg. Az alapité az osztalék fizetésérdl az ligyvezeto, felligyeld bizottsag
altal jovahagyott javaslatara, a szamviteli térvény szerinti beszamolo elfogadasaval
egyidejlileg hatarozhat.



10.4. Két, egymast koveto beszamolé elfogadasa kozotti idészakban osztalékeldleg fizetésérol
hatarozhat az alapité, ha
- kézbensé mérleg alapjan megallapithatd, hogy a tarsasdg rendelkezik osztalék fizetéséhez
szlikséges fedezettel;
- a kifizetés nem haladja meg az utolsé beszamolé szerinti tizleti év kényveinek lezarasa ota
keletkezett eredménynek a megallapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
dsszegét; és
- a tarsasagnak a helyesbitett sajat tékéje a kifizetés folytan nem csékken a térzstéke ésszege
ala.
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10.5. Osztalékeldleg fizetésére az tligyvezetd tesz javaslatot. Ha a tarsasdagnal feliigyelébizottsag
mitkddik, az ligyvezetd javaslatdhoz a felligyeldbizottsag jovahagydsa sziikséges.

10.6. Ha az osztalékeldleg kifizetését kévetden elkésziilé éves beszamolébol az allapithaté meg,
hogy osztalékfizetésre nincs lehetdség, az osztalékelbleget a tag kiételes visszafizetni.

10.7. A jelen alapité okirat lehetoséget ad arra, hogy a tagot megilletd osztalék a tag altal
meghatarozottak szerint nem pénzbeli vagyoni érték( juttatasként kertljon teljesitésre.

11. Zaré rendelkezések

A jelen egységes szerkezeti alapité okirat hatalyositasara az alapiténak a Polgari Térvénykényuvrél
sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban allé tovabbmiikédésrél szé6l6 10/20185. (1.8)
ok. szamu hatdarozata, a feliigyelé bizottsag tagjainak médositasarél szélé 5/2015. (1.8) dk.,
6/2015. (1.8) 6k. és a 7/2015. (1.8) 6k. szamu hatarozata, valamint a tarsasag elektronikus
kézbesitési cime és elérhetésége médositasarél szolé 9/2015. (1.8) ék. szamu hatarozata miatt
kertilt sor.

A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari térvénykényuvrdl sz6lé 2013. évi V.
térvény és a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009. évi
CXXII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2015. januar 14.
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