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XZAT ~ 
A tveu~ · ············· 

a RUP-lS Rákospalota-Újpalota-Pestújhely Városfejlesztési Korlátolt Felelősségű 
Társaság ügyvezetőj ének megválasztásáról 

Tisztelt Képvise lő-testület ! 

Budapest Főváros XV. kerü leti Ön.konnányzat Képviselő -testü lete, mint a RUP-1 5 
Rákospa lota-Új pa lota-Pestújhely Városfej lesztési Korlátolt Fe lelősségű Társaság ( 1153 
Budapest. Eötvös utca 1.) (a továbbiakban: RUP- 15 Kft.) alapítój a 2012. január 1. napjától 
határozatlan időre a gazdasági társaság vezető t isztségvise lő i fe ladatának ell átására egyedül i 
ügyvezetőként a 1082/2011. (X II. 14.) ök. számú tulajdonosi határozatával O láh Bélát 
választotta meg. 
Az ügyvezető a vezető ti sztségv i selői fe ladatát megbízás keretében látja el a 20 12. január l-én 
megkötött , 557/20 12. számú megbízási szerződés szerint. 

Oláh Béla ügyvezető kezdeményezte megbízás i szerződésének 20 17. augusztus 3 1. napjával 
tö rténő megszüntetését. 

Fentiek alapján javaslom. hogy a Képvi selő - testül e t fogadja el az ügyvezető megbízásának 
20 17 .augusztus 3 1. napjával történő megszüntetését. Amennyiben a 201 7. augusztus 22-i 
Képvise lő- test ü leti ülésen az ügyben döntés nem születik, vagy az új ügyvezető 

megválasztására nem kerü l sor. Oláh Béla ügyvi vő ügyvezetőként a Po lgári Törvénykönyvrő l 

szóló 20 13. évi Y. törvény (a továbbiakban: Ptk. ) 3:25 . ~ (4). bekezdése a lapján 20 17. 
szeptember 24.-ig köteles ellátni a fe ladatait. 
A Ptk. 3: 109. § ( 1) és (2) bekezdése szerint a ,.gazdasági társaság tagjainak döntéshozó szerve 
a l egfőbb szerv. A gazdasági társaság l egfőbb szervének fe ladata a társaság alapvető üzlet i és 
személyi kérdéseiben való döntéshozatal. " A Magyarország hel yi önkormányzatairó l szó ló 
20 11. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 42. § 2. pontja alapján .. a törvény által 
hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezető i megbízás·· a képvise l ő-testület hatásköréből 

nem ruházható át. 
A Ptk. és az Mötv. előírásait fi gyelembe véve a Képvi selő-testületnek kell dönten ie Budapest 
Főváros XV. Kerületi Önkormányzat 100 %-os tulajdonában álló gazdasági társasága 
ügyvezetését érintő személ yi kérdésrő l , ill etve ezzel összefüggésben a társaság alapító 
okiratának módosításáról. 

A fentiek re tekintettel az ügyvezető személyének kivá lasztására pályázat ki írására teszek 
javaslatot. A pályázat lebonyo lításának és az új ügyvezető megválasztásá nak idejére 
ideiglenes ügyvezető megbízását javaslom ......... személyében (2a. határozati javaslat). 

Amennyiben a Képviselő-testület a pályázati ki választás módszerével nem ért egyet. 
ügyvezetőnek j avaslom Balázsné Donáth Arankát.(2b. határozati javaslat). Balázsné Donáth 
Aranka szakmai múltja, végzettsége alapján kiválóan megfe l elő az ügyvezető i feladatok 
ellátására a RUP- 15 Kft. -nél. 

········· ···· ··· 
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A fentiek alapján kérem a tisztelt Képvise l ő-testületet az e l őterjesztés megvitatására és a 
határozati j avaslatok elfogadására. 

Budapest, 20 17. augusztus ..JJ. 

1. Témafelelős : Jegyzői iroda 
2. Bizottságok: ESzB JÜB 

D D 
3. Mellékletek: 
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1. Oláh Béla - Kérelem megbízási jogviszony megszüntetésére 
2. Balázsné Donáth Aranka önéletrajz, bizonyítvány másolatok, összeférhetetlenségi nyilatkozat 
3. Munkaszerződés-tervezet 

4. RUP- 15 Alapító Okirat 

4. Jegyzői lá ttamozás: 2017. augusztus ..J.~· nap Aláírás: ............ ~.> .. 
Határozati javaslatok: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

1. elfogadja Oláh Bélának a RUP- 15 Kft. ügyvezető i megbízási jogviszonyról való 
lemondását 2017. augusztus 31. nappal. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 20 17. augusztus 22. 

2a. a RUP-1 5 K ft. ügyvezető i álláshelyének betöltésére 2017. december 31.-i végső 

lebonyolítási határidővel pályázatot ír ki . Felhatalmazza a Pénzügyi és Költségvetési, 
Tulajdonosi és Vagyongazdálkodási Bizottságot, hogy a RUP-15 Kft. ügyvezetői pályázatának 
részleteit határozza meg. A pályázat lebonyolításának idejére, az új ügyvezető 

megválasztásáig ideiglenes ügyvezetőt bíz meg .. .... .. .. személyében. 
Felelős : polgármester 
Határidő: 201 7. szeptember 6. (pályázat kiírására és ideiglenes ügyvezető 

szerződés kötésére). 

VAGY 

2b. Balázsné Donáth Arankát (7630 Pécs, Barázda u. 48.) a RUP-1 5 Kft. ügyvezetőjének 

20 17. szeptember l-től 20 19. december 3 1.- ig te1jedő határozott időre megválasztja. 
Balázsné Donáth Aranka munkabérét havi bruttó 560.000.-Ft, azaz ötszázhatvan-ezer forint 
összegben határozza meg. Saj át gépkocs i munkavégzési cé lú használatához havi 40.000.-Ft 
hozzájárulás illeti meg. 
Felhatalmazza a polgármestert, hogy az ügyvezetővel a munkaszerződést kösse meg. 
Felelős: polgármester 
Határidő: 20 17. augusztus 22. (döntésre), 20 17.szeptember 1. (szerződéskötésre) 
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A 2b. javaslat elfogadása esetén továbbá: 

3. A RUP-15 Rákospalota-Újpalota-Pestújhely Városfejlesztési Korlátolt Felelősségű 
Társaság Alapító Okiratának 6.1. és 6.2. pontját a következők szerint módosítja: 

„6. 1. A társaság ügyvezetője: 
Balázsné Donáth Aranka 
Lakcíme:.7630 Pécs, Barázda u. 48. Tartózkodási címe: 1147 Bp. Kerékgyártó u . 3. 
Anyja neve: 
Születési helye és ideje: Pécs, 1956. szeptember 30. 
6.2. 
Az ügyvezető megbízatása határozott időre, 2019. december 31. napjáig szól. 
A vezető tisztségvi se lő a társaság ügyvezetését munkaviszonyban látja el." 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2017. augusztus 22. (döntésre) 

4. felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjék a RUP-15 Rákospalota-Újpalota-Pestújhely 
Városfej lesztési Korlátolt Felelősségű Társaság Alapító Okiratának az elfogadott képviselő
testületi határozat szerinti módosításáról és a változásnak a Fővárosi Törvényszék 
Cégbíróságánál való bejegyeztetéséről. 
Felelős: polgármester 
Határidő: 2017. szeptember 15. (változások átvezetésére) 

A 2a. vagy a 2b. határozati javaslat elfogadásához minősített, az 1., 3. és 4. határozati 
javaslat elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 

Jogszabályi hivatkozások: 

[Jogszabályi hivatkozás: Magyarország helyi önkormányzatairó l szóló 2011. évi CLXXX IX. törvény 42. § 2. pont; a Polgári 
Törvénykönyvrő l szóló 20 13. évi V. törvény 3: 109. § ( 1) és (2) bekezdés, 3: 11 2. § (1) bekezdés; a munka törvénykönyvéről 
szóló 20 12. évi 1. törvény 136 § (2) bekezdés; az Önkonnányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 
33120 13. ( IX.30.) önkonnányzati rendelet 28. § ( 1) bekezdés;] 
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Budnpest Főváros XV. keriilet Önkonn:lnyzata 

Hajdu L1\szló polg1írmestcr 

Budnpest 

Bocskai u. 1-3. 
1153 

Tárgy: Ügyvezetői lemondás 

Tisztelt Polgármester Úr! 

VÁROSFEJLESZT~SIKF~ 
·11 53 Budapest, Eötvös utca ·1 . 
www.rup15.hu rup15@rup15.tiU 

Ügyiratszám: K - 3"-.í-C• 12017. 

• • .·~ · ' : ' • • •• 1 \:; 1 ~ 1. 
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Alulírott Oláh Béla a RUP-15 Rákospalota -Újpalota - Pestújhely Városfej lesztő Kft. i.lgyvezetője 
nyilatkozom, hogy a társasággal 2012. január l-től fenná lló ügyvezetői tisztségemről a megbízási 
szerződés 9.2. pontjában foglalt 30 napos felmondási idő figyelembe vételével 2017. augusztus 31-
i hat1\ridővel lemondok. 

Kérem, hogy szíveskedjen megjelölni, hogy a fenti időpontig a társaság folyamatban lévő ügyeit, 
anyagait kinek adjam át. 

Budapest, 2017. jíllius 24. 

Kapják: 
Címzett 
irattár 

Tisztelettel : 

/1„ l I 
' ·'.1.1 ." // 1_. (> I ) (J'-" .... ... ......... , .... . 

Oláh Béla 
ügyvezető 



BALÁZSNÉ DONÁTH ARANKA GYÖNGYI 

SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ 

SZEMÉLYES ADATOK 

Születési hely: Pécs 

Ál landó lakcím: 7630 Pécs, Barázda u. 48. 

Ideiglenes lakcím: 1147 Budapest, Kerékgyártó u. 3. 

Szü letési dátum: 1956. szeptember 30. 

Telefon: 06/20-570-0098 
E-mail: balazsnearanka@gmail.com 

SZAKMAI TAPASZTALATOK 

Időtartam : 

Foglalkozás/beosztás: 

Főbb tevékenységek és feladatkörök: 

A munkáltató neve: 

Időtartam : 

Fogl a 1 kozá s/beosztás: 

Főbb tevékenységek és feladatkörök: 

A munkáltató neve: 

Időtartam : 

Foglalkozás/beoszt ás: 

Főbb tevékenységek és 

feladatkörök: 

A munkáltató neve: 

Időtartam : 

Foglalkozás/beosztás: 

Főbb t evékenységek és fel adatkörök: 

2016. szeptember 1-

Kommunális ügyintéző 

Beruházási feladatok, fejlesztések előkészítése, 

lebonyolítása, pályázat írása, e lőterjesztések 

készítése, határozat ok végrehajtása 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, 

Pestújhely, Újpalota Polgármesteri Hivatal 

2016. január 1-2016. augusztus 31. 

Fejlesztési, beruházási csoportvezető 

Csoport mu nkájának koordinálása, 

önkormányzati fejlesztések, beruházások 

előkész ítése, lebonyolít ása, közbeszerzési 

eljárások lefolytatása, előterjesztések készítése, 

határozatok végrehajtása, városüzemeltet ési 

fel adatok e ll enő rz ése, részvétel európai uniós 

és hazai pá lyázatok készítésében. 
Budapest Főváros XIV. Kerü let Zuglói 

Po lgármesteri Hivata l 

2011. 07. 16-2015. december 31. 

Városfejlesztési referens 

Városfejlesztési feladatok e lőkészítése, 

lebonyolítása, koncepciók, stratégiák készítése. 

Budapest Főváros XIV. Kerület Zuglói 

Polgármesteri Hivatal 1145 Budapest, 

Pétervárad u. 2. 

2009.01. 15-2011. július 15. 

Városfejleszt ési Osztályvezető 

Városfej lesz té si Osztály 

koordinálása, fejlesztések 

munkájá nak 

előkészítése, 

1 



A munkáltató neve: 

Időtartam : 

Foglalkozás/beosztás: 
Főbb tevékenységek és feladatkörök: 

A munkáltató neve: 

Időtartam: 

Foglalkozás/beosztás: 
Főbb tevékenységek és feladatkörök: 

A munkáltató neve: 

Időtartam : 

Fogla lkozás/beosztás: 
Főbb tevékenységek és feladatkörök: 

A munkáltató neve: 

Id őt a rta m : 

Foglalkozás/beosztás: 

Főbb tevékenységek és feladatkörök: 

előterjesztések készítése, feladatok 
végrehajtása, pályázat figyelés, nyi lvánta rtás, 
részvétel európai uniós és hazai pályázatok 
készítésében. 
Budapest Főváros XIV. Kerü let Zugló 
Önkormányzat Polgármesteri Hivatal 

2005-2008. 
Városfejlesztési Főosztályvezető 
Vá rosfejlesztési Főosztá ly munkájának 
koo rdinálása, kiemelt fejlesztések, be ru házások 
e lőkészítése, lebonyolítása, részvéte l európai 
uniós és hazai pályázatok készítésében, ingat lan 
hasznosítások, környezetvédelmi feladatok, 
vá rosrendezési tevékenység, városüzemeltetési 
feladatok koord inálása, árhatósági ügyek, 
közszolgá ltatássa 1 fogla 1 kozó ön kormányzati 
társaságok ügyei, kisajátítások, kárta la nítások, 
műszaki nyilvánt artás 
Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
Polgármesteri Hivatala 

2000-2005. 
Vagyonfejlesztés i osztályvezető 
Vagyonfej lesztési osztály munkájának 
irányítása, beruházások előkészítése, 

lebonyolítása, részvétel európai uniós és hazai 
pá lyázatok készítésében, ingatlanhasznosítás 
(é rtékesítés, bérbeadás), telekalakítási 
e ljárások. 
Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
Polgármesteri Hivatala 

1999-2000. 
Beruházási Osztá lyvezető 

Beruházási Osztá ly munkájának koordiná lása, 
irányítása, beruházások e l őkészítése, 

lebonyolítása, részvétel eu rópai uniós és hazai 
pályázatok készítésében, lakásgazdá lkodási 
fe ladatok e ll átása. 
Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
Polgármesteri Hivata la 

1998-1999. 

Városfejlesztési és városüzemeltetési 
i rodavezető-he lyettes 

Városfejlesztési Főosztá ly munkájának 
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A munkáltató neve: 

Időtartam: 

Foglalkozás/beosztás: 
Főbb tevékenységek és feladatkörök: 

A munkáltató neve: 

Időtartam: 

Fogl a 1 kozás/beosztás: 
Főbb tevékenységek és feladatkörök : 

A munkáltató neve: 

Időtartam : 

Foglalkozás/beosztás: 
Főbb tevékenységek és feladatkörök: 

A munkáltató neve: 

Időtartam : 

Fogl a 1 kozás/beosztás: 
Főbb tevékenységek és feladatkörök: 

A munkáltató neve: 

TANULMÁNYOK 

Időtartam : 

Végzettség: 
Oktatási intézmény neve: 
Kar megnevezése: 

koordiná lása, kiemelt fejlesztése, beru házáso k 
e lőkészítése , lebonyolítása, ingatlan 
hasznosítások, környezetvédelmi feladatok, 
vá rosrendezési tevéke nység, városüzemeltetési 
fe ladatok koordiná lása, árhatósági ügyek, 
részvét el e urópai uniós és haza i pályázatok 
készítésé be n, közszo lgáltatással foglalkozó 
ön kormányzati tá rsaságok ügyei, kisaját ít ások, 
kárta lanít ások, műsza ki nyi lvántartás 
Pécs Megye i Jogú Vá ros Önkormányzatának 
Polgá rmesteri Hivata la 

1996-1998. 
Közgazdasági és Beruházási Osztályvezető 
A társaság és az Önkormányzat beruházása inak 
előkész ítése, le bonyolítása. A társaság éves 
terveinek, beszámolóinak, likvid itási terveinek 
készítése, szerződések felülvizsgá lata, számlá k 
e ll enőrzése , munkaügy, tb . ügyek. 
Pécsi Közüzemi Rt . 

1985-1996. 
műszaki fejlesztő tervező 

Alépítményhálózatok, elosztó há lózatok 
tervezése, te rvalte rnatívá k kidolgozása, 
gazdasági, megtérülés számítások készítése 
MATÁV Pécs 

1980-1985. 
mélyépítő szerkesztő 

mélyépítési szakági tervek elő készítése, 

sze rkeszt ése, kö ltségvetés készítés 
Sze ntlőri nci Kö ltségvetési Üzem 

1977-1980. 
mélyépítő szerkesztő 

mélyépítési szakági tervek előkészítése, 

sze rkesztése, kö ltségvetés kész ítés 
AGROBER Pécs 

1992-1994. 

Közgazdasági szakokleveles üzemmérnök 
Janus Pannonius Tudományegyetem 
Közgazdaságtudományi Kar 
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Időtartam: 

Végzettség: 

Oktatási intézmény neve: 

ISKOLARENDSZEREN l<ÍVÜLI KÉPZÉSEI< 

l<özigazgatási vizsgák 
Vizsga megnevezése: 

Vizsga megnevezése: 

Képzés, tanfolyam : 

1981-1985 

Mélyépí-tő üzemmérnök 

Pollack Mihály Műszaki Főiskola 

közigazgatási szakvizsga {1998) 

közigazgatási alapvizsga (1998) 

l<ommunilcációs tanfolyam {1999) 
Bevezetés a közigazgatási emberi 

erőforrás-menedzsmentbe {2005) 

l<özszolgálati tisztviselők továbbképzése (Nemzeti l<özszolgálati Egyetem): 

Civil szervezetek megújuló működési környezete {2015) 
Fenntartható önkormányzati 3. Településfejlesztési tervezés {2014) 
Közszo lgálati hivatásetika (2013) 

KÉSZSÉGEI< 

Vezetői és szakmai tapasztalat, 

Jó szervezőkészség, rendszerszemlélet, 
Jó emberismeret, csapatmunka, 
Windows, Word, Excel felhasználói szintű alkalmazás, 
B kategóriás jogosítvány, 
Terhe lh etőség. 

Budapest, 2017. augusztus 16. 

'f:L-4 
Ba lázsné Donáth Aranka Gyöngyi 
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ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI NYILATKOZAT 

Alulírott Balázsné Donáth Aranka Gyöngyi (anyja neve: Fenyves Aranka, lakcím: 7630 Pécs, Barázda u. 

48.), kijelentem, hogy a Ptk. 3: 115. § (1) szerint velem szemben nem áll fenn összeférhetetlenségi ok. 

Kelt: 2017. augusztus 16. napján 

.. ~~~-.. ~ ..... .... .... . 

Balázsné Donáth Aranka Gyöngyi 
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A képzést indító szerveze t neve: NemzeU Közszolgá lal'i Egyetem 

I~ 
:: Székhelye, cfme: Budapest (1101), Hungéria krt. 9-11 . 
1 ~ 

!j' I Akkreditációs lajstromszáma: ALF-055 

!/ A tanúsítvány sorszáma: T-000893/2013 
ll 

! 
TANÚSÍTVÁNY 

Balázsné Donáth Aranka Gyöngyi 
(született: Pécs, 1956 . szeptember 30. , 

születési név: Donáth Aré}nk? Gyöngyi, anyja neve: Fenyves Aranka) 

részére, aki a közszolgá lati tisztvise l ők továbbképzésén 
eredményesen elvégezte a 

PN-0017-1212-fVIK nyilvántartás i szám(t, 
Közszolgálati hívatásetika című minősített képzést. 

A képzés lebonyolításának helye, i dőpontja : -, 2013. szeptember 
2. - 2013. december 27. 

A képzés tanulmányi pontértéke : -

Budapest, 2013. 12 . 21 

,e:_:-:::-·:.), 
1(/ f ,- ··-" '·---.. 
(/'-~ "\ 

dr. Princzinger Péter 
igazgató 

Vezető- és Továbbképzési Intézet 



A képzés i inclító szervezet neve: NEMZETI l(ÖZSZOLGÁLATI EG't'ETEJ\rf 

Székhelye, címe: 1083 Buclopest, Ludovika tér 2 

Akkreditációs lajstromszáma : ALF-055 

A tonúsítvóny sorszáma: 20 14/T /07 4902 

F i' P' 

TANUSITVANY 
Balázsné Donáth Aranka Gyöngyi 

(született: Pécs, 1956.09.30, 
születési név: Donáth Aranka Gyö ngyi, anyja neve: Fenyves Aranka ) 

részére , aki a közszolgálati tisztvise lők tovóbbképzésén 
eredményesen elvégezte a 

PN-0025-1307-MK nyilvántartási számú, 
Fenntartható önkormányzat 3. Településfejlesztési tervezés című 

minősített képzést. 

A képzés lebonyoiításának helye, időpontja : 2014. l l .0 l - 20 14. 12.31 
A képzés tanulmányi pontértéke: 8 

Budapest, 2014.11 .04 

A képzés óraszáma: 8 

dr. Princzinger Péter 
igazgató 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem 
Vezető- és Továbbképzési Intézet 
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A képzést indító szeNezet neve: NEMZETI KÖZSZOLGÁLAT/ EGYETEf.1i 

Székhelye, címe: 1083 Budapest, Ludovika tér 2 

Akkreditációs lajsfromszátna: ALF-055 

A tanúsílvóny sorszáma: 20 l 5/TE/027850 

TANÚSÍTVÁNY 
Balázsné Donáth Aranka Gyöngyi 

(született: Pécs, 1956.09.30, 
születési név: Donáth Aranka Gyöngyi, anyja neve: Fenyves Aranka) 

részére, aki a közszolgálati tisztvise lők továbbképzésén 
eredményesen elvégezte a 

PN-0050- 1312-MS nyilvántartási számú, 
Civil szervezetek megújuló működési környezete című minősített 

képzést . 

A képzés lebonyolításának i dőpontja: 20 15.09 .07 
A képzés tanulmányi pontértéke: 38 

Budapest, 2015.09 .07 

A képzés óraszáma: 36 
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Dr. Méhes Tamás 
mb. igazgató 

Nemzeti Közszolgála ti Egyetem 
Vezető- és Továbbképzési In tézet 
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Ezen tanúsítványt 

B_ALÁZSNÉ DONÁTH ARANKA 

(Köziga::gatás; szerv: Pécs !VI. J. Város Polgármesteri H ivatal) 

számára állítottuk ki annak igazolására, 

hogy részt vett a Magy3r Közigazgatási. Intézet megbízásából 

8 Baranya Megyei Közigazgatási Hivatal által 

szervezett, 

<Bevezetés a k.,özigazgatási enióeri erőforrás-1neneázs1nentóe 

e. kétnapos központi ten1at"ikájú kötelező tov8bbképzési programon. 

Pécs, 2005 . november 08. 
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Ezt az oklevelet Pa! 02.Síl e 
~ ~ . 

Donath 
Aranka _.;__..:.e._-'---'-'---=.;~----- számára áll ítottuk k i, 

aki 195G. évben sz.eptc.rnbc~ hó 30. napján 

Peccs - - "--'-=-=-- - --- --- városba11 (községben) 

.Dara~a megyében Maffi00 országban 

született, és az 1992/53.tanévtöl az 19.93/94.tanévig 

OFTE Közgazdaec\gtudoman(j i 
K~r "k62tJaz.da5q_gi s20ko~\e~ele.5 
mernok3 Crz.ernrnernök. 11 s2a~ao 

tanulmányi kötelezettségeinek eleget Lett. zaro 04 \. 
Az All::uni Vizsgáztató Bizottság 19_-.J_ . évi ml(jl·lS hó 

1V -i határozata alapján nevezette t okleveles ___ _ 

Kö25jC~z.dasa3í 57.akok:..leue.\~ 
r~:z.ernYVlcrr.ök.nek. nyilvánítjuk. 
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RUP-15 
Rákospalota-Újpalota-Pestújhely Városfejlesztési 

Korlátolt Felelösségü Társaság 
Alapító Okirata 

- változásokkal egységes szerkezetben -

Amely készült a 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) rendelkezései alapján. 
A változások döntött betü.vel kerültek feltüntetésre. 

1. A társaság cégneve, székhelye, telephelyei 

1. 1. Teljes cégneve: RUP- 15 Rákospalota-Újpalota-Pestújhely Városfejlesztési Korlátolt Felelösségü 
Társaság 

1.2. Rövidített cégneve: RUP- 15 Kft. 
1.3. Székhelye: 1153 Budapest, Eötvös utca 1. 
1.4. A Társaság elektronikus kézbesítési címe és elérhetösége: rup15@rupl5.hu 

2. A társaság Alapítója 

Név: Budapest Fóváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. 
Adószáma: 15735784-2-42 
Nyilvántartási száma: 735782 
Képviseletre jogosult neve: Hajdu László polgármester 

3. A társaság tevékenységi körei: 

3.1. Az önkormányzattól átvállalt feladat: városfejlesztés. 

A társaság alapítására az alapító önkormányzat által kötelezően és önként vállalt, a társadalmi 
közös szükségletek kielégítését szolgáló feladatainak hosszú távú elvégzése érdekében került 
sor. A társaság megalapítása azt célozza, hogy az önkormányzati Alapító létrehozza az 
Integrált Városfejlesztési Stratégia megvalósításával kapcsolatos szervezetét (akcióterületi 
projektmenedzsment szervezetet}, amely Budapest Föváros XV. kerületének városfejlesztö 
társaságaként ellátja a kerületfejlesztési feladatokat, lebonyolítói, fenntartói feladatokat az 
Alapító városfejlesztési célkitűzéseinek gyakorlati megvalósítása érdekében, a lehető 

legkedvezőbb pénzügyi feltételekkel. Az Alapító önkormányzat a rendeletével - város
rehabilitációs akcióterületek fejlesztéséhez kapcsolódó feladatok végrehajtására és 
fenntartására - kijelölt társasággal megbizási szerzödést köt a város-rehabilitációs akció teljes 
körű megvalósítására és fenntartására. 

3.2. A társaság TEAOR' 08 besorolás szerinti főtevékenysége : 

74.90'08M.n .s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 

4. A társaság törzstőkéje és az egyedüli tag (Alapító) törzsbetétje 

4. 1. A társaság törzstökéje és egyben az Alapító törzsbetétje: 5.200.000,- (azaz ötmillió
kétszázezer) forint, amely teljes egészében készpénzböl áll. 

4.2. Az alapító kijelenti, hogy a fenti pénzbe li vagyoni hozzájárulást teljes egészében a társaság 
rendelkezésére bocsátotta. 



4.3. Az alapító egyéb vagyoni értékű szolgáltatásra, mellékszolgáltatásra, pótbefizetésre nem 
köteles . 

4.4. Az üzlet rész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége. Az 
üzletrész mértéke a tag törzsbetétjéhez igazodik. 

4.5. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új 
tagokkal egészül ki és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító 
okiratot társasági szerződésre módosítani. 

4.6. Egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 

4. 7. Az egyszemélyes társaság és annak tagja közötti szerződést közokiratba vagy teljes bizonyitó 
erejű magánokiratba kell foglalni. 

5 . Az Alapítói dönté shozatal 

5. 1. A társaságnál - annak egyszemélyes jellegére tekintettel - taggyűlés nem működik, így a 
taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdésekben az egyedüli tag, írásban határoz, és 
a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. Az Önkormányzat, mint alapító 
hatáskörét és jogköreit a tulajdonosi jogokat gyakorló szervezet (képviselő-testület vagy 
bizottság), illetve a polgármester gyakorolja. 

5.2. A döntésről a tag a társaság ügyvezetőjét Alapítói ülés keretében köteles értesíteni oly 
módon, hogy a döntést tartalmazó jegyzőkönyv hiteles kivonatát, vagy a döntést tartalmazó 
egyéb okiratot annak írásba foglalásától számított 15 napon belül küldi meg a társaság és a 
döntéssel érintett más személyek részére olyan időben, hogy az 30 napon belül benyúj tható 
legyen a Cégbíróságnak. 

5 .3. Az egyedüli tag - a megválasztással, kinevezéssel kapcsola tos ügyek kivételével - a 
hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles az ügyvezető, valamint a 
felügyelőbizottság véleményét megismerni. Az egyedüli tag az ügyvezető, valamint a 
felügyelőbizottság véleményét írásban köteles megkérni, egyúttal megküldve a vélemény 
kialak:itásához szükséges dokumentumokat (pl. előterjesztés, határozati javaslatok). 

5.4. Az ügyvezető véleményezési jogát önállóan, írásban gyakorolja. A felügyelőbizottság tagjai 
véleményezési jogukat rendes vagy rendkívüli felügyelőbizottsági ülés keretében, illetve a 
jelen alapító okiratban rögzítettek szerint - ülés keretein kívül - gyakorolják. 

5 .5 . Halaszthatatlan döntés esetében az egyedüli tag (a tulajdonosi jogokat gyakorló szerv 
képviseletében eljáró személy) véleményt rövid úton (pl. távbeszélö, fax, e-mail) is jogosult 
beszerezni, azonban az így véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles véleményét 
írásban is az egyedüli tag (a döntést hozó szerv) rendelkezésére bocsátani. 

5 .6 . Az írásos vélemény vagy a véleményezési jog gyakorlása érdekében megtartott ülésről készült 
jegyzökönyv, illetve annak kivonata nyilvános, azt az egyedüli tag, írásba foglalt 
határozatával együtt - a döntés meghozatalától számított harminc napon belül - a 
cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. Ha az írásba foglalt döntés például üzleti 
titkot tartalmaz, a határozat, illetve a jegyzőkönyv kivonatát kell csatolni. 

5 .7 . Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása, 
b) osztalékelőleg fizetésének elhatározása, 
c) üzletrész felosztásához való hozzájárulás, 
d) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint, ha az 

ügyvezető a társasággal munkaviszonyban is áll, a munkáltatói jogok gyakorlása, az 
ügyvezető részére a Ptk. 3 : 117. § szerinti felmentvény megadása, döntés cégvezető 
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kinevezéséről, 

e) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása, 
n a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása azzal, hogy a 

könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az ügyvezető a 
felügyelőbizottság egyetértésével tesz javaslatot az alapítónak, 

g) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság ügyvezetőjével, felügyelő 
bizottsági tagjával, választott társasági könyvvizsgálójával vagy azok közeli 
h ozzátartozójával (Ptk. 8: 1. § (1) l. pont) illetve élettársával köt, 

h) az ügyvezetővel, a felügyelőbizottsági taggal és a társaság könyvvizsgálójával szembeni 
kártérítési igény érvényesítése, 

i) a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által 
történő megvizsgálásának elrendelése, 

j) a társaság jogutód nélküli megszűnéséne k, átalakulásán ak elhatározása, 
k) az alapító okirat módosítása, 
1) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása, 
m) más társaság alapítása, megszüntetése és abban való részesedés mértékének 

megváltoztatása, 
n) értékhatártól függetlenül hitelfelvételt tartalmazó ügylet jóváhagyása, 
o) az üzleti terv és a beruházási program jóváhagyása, 
p) a felügyelőbizottság ügyrendjének jóváhagyása, az ügyvezető és a fe lügyelóbizottság 

tagjainak juttatásaira (díjazás, munkabér, végkielégítés, egyéb juttatások) vonatkozó 
Vezetői javadalmazási Szabályzat jóváhagyása, 

q) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy az a la pító okirat az alapító hatáskörébe utal . 

5 .8 . Az ala pító köteles szabályzatot a lkotni a társaság ügyvezetője, felügyelőbizottsági tagjai és 
más , a legfőbb szerv által meghatározott vezető á llású munkavállalói javadalmazása 
módjának, m értékének főbb elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatot az elfogadásától 
számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. A szabályzatban 
foglaltak alapján az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi 
kör javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb 
juttatásainak) megállapítása. 

6 . Az ügyvezetö 

6 . 1. A társaság ügyvezetője: 

Oláh Béla 
Lakcíme: 2100 Gödöllő, Március 15. utca 7. 
Anyja neve: Jónás Julianna 
Születési helye és ideje: Kisvárda, 1963. augusztus 24. 

6.2. Az ügyvezetői megbízatás határozatlan idöre szól és az alapító által bármikor, indoklás 
nélkül visszahívható. 

6.3. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait 
személyesen köteles ellátni. 

6.4. Nem lehet vezető tisztségviselő az: 
- akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a 

büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült, 
- akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak, 
- akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az e ltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet, 
- az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig az, akit eltiltottak a vezető 
tisztségviselői tevékenységtől. 
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6.5 . A vezetö tisztségviselö - a nyilvánosan müködö részvénytársaság részvénye kivételével - nem 
szerezhet társasági részesedést, és nem le het vezetö tisztségviselö olyan gazdasági 
társaságban, amely fötevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az 
a társaság, amelyben vezetö t isztségviselö. 

6.6. Ha a vezetö tisztségviselö új vezetö tisztségviselöi m egbízást fogad el, a tisztség elfogadásától 
számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíten i azokat a társaságokat, ahol már 
vezetö tisztségviselö vagy fe lügyelö bizottsági tag. 

6.7. A vezetö tisztségviselö és hozzátartozója - a mindenna pi élet szokásos ügyletei kivételével -
nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság fötevékenysége körébe 
tartozó szerzödéseket. 

6.8. Az ügyvezető a társaság törvényes képviselöje, a társaság alkalmazottai felett gyakorolja a 
munkáltatói jogokat. 

6.9. Az ügyvezető köte les a társaság üzleti titkait (Ptk. 2:47. §) megörizni. 

6.10. Az ügyvezetö az alapító, a felügyelö bizottság és a könyvvizsgáló kérésére köteles a 
társaságra vonatkozóan felvilágosítást adni, és részű kre a társaság iratiba és 
nyilvántartásaiba betekintést biztosítani. 

6. 11 . A vezetö tisztségviselö az ügyvezetési tevékenységét a társaság érdekeinek elsöd legessége 
a la pján köteles ellátni . E minőségében a jogszabályoknak, a létesítö okiratnak és az alapító 
hatá rozatainak van alávetve. A vezetö tisztségviselö az ügyvezetési tevékenysége során a 
társaságnak okozott károkért a szerzödésszegéssel okozott kárért való felelösség szabályai 
szerint felel a társasággal szemben. Ha a társaság jogutód nélkül megszűnik, a hitelezök 
kielégítetlen követelésük erejéig kártérítési igényt érvén yesíthetnek a társaság vezetö 
tisztségviselöivel szemben a szerzödésen kivül okozott károkért való felelősség szabályai 
szerint, ha a vezetö tisztségviselö a társaság fizetésképtelenségével fenyegetö helyzet beállta 
után a hitelezöi érdekeket nem vette figyelembe. 

6.12. Az ügyvezetö feladata különösen: 
a.) jogosult a társaság képviseletére és ügyeinek intézésére, 
b.) köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerzödést kötni, 
e. ) gondoskodik a jogszabályok által előírt szabályzatok el készítéséröl és bejelentési 

kötelezettség teljesítéséröl, 
d.) köteles a cégbíróságnak bejelenteni az alapító okirat módosítását, a cégjegyzékbe 

bejegyzendö jogokat, tényeket, adatokat és ezek változásait, 
e.) köteles a társaság tagjegyzékét vezetni, 
f.) javaslatot tesz az alapítói ülés napirendjének tervezetéhez, 
g.) elökészíti és elöterjeszti a számviteli törvény szerinti beszámolót 
h.) vezeti a határozatok könyvét, 
i .) intézkedik az alapítói ülés által hozott határozatok végrehajtásáról, 
j .) gondoskodik a gazdálkodás és működés felté teleiröl, 
k.) gondoskodik a társasági vagyon kezeléséröl, védelméröl. 

6. 13. Az ügyvezetö megbízatásáról a társasághoz címzett vagy az a lapítóhoz intézett nyilatkozattal 
bármikor lemondhat. Ha a társaság müködöképessége ezt megkívánja, a lemondás az új 
vezetö tisztségviselö kijelölésével vagy megvá lasztásával, e nnek hiányában legkésöbb a 
bejelentéstöl számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

7. Cégjegyzés és képviselet 

7. 1. A társaságot az ügyvezetö és kinevezése esetén a cégvezetö képviseli harmadik személyekkel 
szemben, valami n t bíróságok és más hatóságok előtt. Az ügyvezető és a cégvezető cégjegyzési 
joga - a bankszámla felett i rendelkezés tekintetében is - önálló. 
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7 .2. Az ügyv.ezető az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság munkavállalóit 
képviseleti jogkörrel ruh ázhatja fel. Az ügyvezető által felhatalmazott munkavállalók 
cégjegyzéséhez két képviselet i joggal rendelkező mun kavállaló együttes aláírására van 
szükség. 

7 .3. A cégvezetö és a képviseletre jogosult munkavállaló képviseleti jogát érvényesen nem 
ruházhatja át másra. 

7.4. A társaság cégjegyzése úgy történik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan 
módon, illetve formában kell aláírnia, ahogyan azt a hiteles cégaláírási nyilatkozat, illetve az 
ügyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta tartalmazza. 

8 . A felügyelőbizottság 

8.1. A társaságnál három főből álló felügyelőbizottság működik, melynek létrehozása kötelező. 

8 .2. A felügyelőbizottság tagjai és megbízatásuk időtartama: 

Név: Halász Zoltán Ádám 
Lakcím: 1156 Budapest, Nyírpalota út 66. 7. em. 31. 
Anyja neve: Brehlik Katalin 
Megbízatása határozott idóre: 2019. október 31. napjáig szól. 

Név: Stilling Ferenc Tamás 
Lakcím: 8649 Balatonberény, Ibolya utca 2. 
Anyja neve: Domokos Mária Margit 
Megbízatása határozott időre: 2019. október 31. napjáig szól. 

Név: Hajduné Nagy Enikő Erzsébet 
Lakcím: 1158 Budapest, Ady Endre u tea 3 / A. 
Anyja neve: Sándor Erzsébet 
Megbízatása határozott időre: 2019. október 31. napjáig szól. 

8.3. A felügyelő bizottság tagjai újraválaszthatók, és az alapító által bármikor visszahívhatók. 

8.4. A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság 
tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki 
vagy akinek a hozzátartozója a társaság vezető tisztségviselője. A felügyelőbizottságnak - a 
munkavállalói részvétel szabályain alapuló tagságtól eltekintve - nem lehet tagja a társaság 
mun kavállalója. 

8.5. A felügyelő bizottság tagjává megválasztott személy az új tisztség elfogadásától számított 
tizenöt napon belül köteles e tényről írásban értesíteni azokat a társaságokat, ahol már 
felügyelőbizottsági tag. 

8.6. A felügyelőbizottsági tagsági jogviszonyra a megbízási szerződés szabályait kell megfelelően 
alkalmazni. A megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó 
szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó nyilatkozatát a 
társaság vezető tisztségviselőjéhez kell intézni. 

8 .5 . A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt 
venni. 

8.6. A felügyelő bizottság feladata , az a lapító részé re ellenőrizni a társaság ügyvezetését a 
társaság érdekeinek megóvása céljából. 
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8.7 . A felü gyelöbizottság köteles megvizsgálni az alapító dön tését igénylö valamennyi lényeges 
üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elöterjesztést, amely az alapító kizárólagos 
hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számviteli törvény szerinti beszá m olóról és az 
adózott eredmény felhaszná lásáról a felügyelöbizottsá g á lláspontjáról készült írá sbeli 
jelentését az alapító részére meg kell küldenie . 

8 .8. A felügyelöbizottság a társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaib a, k önyveibe be tekinthet , 
a vezetö tisztségviselőktől és a társaság munkaválla lóitól felvilágos ítást kérhet, a társaság 
fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áru állom ányát , valam int szerzödéseit 
megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. A felvilágosítást a kérelem megérkezésétől 
számított legkésőbb 30 napon belül - az ügyvezetőn keresztül - kell a b izottság elnöke 
részére nyújtani. 

8.9. Ha a felügyelőbizottság szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, alapító okiratba 
ütközik, illetve e llentétes a társaság a la pítójának határozataival vagy egyébként sérti a 
társaság vagy az alapító érdekeit, haladéktalanul köteles e rröl - írásban - értesíteni a 
társaság a la pítóját. 

8.10. A felügyelöbizottság t e stületké nt működik. A tagjai sorából eln ököt, szükség esetén 
e lnökhelyettest választ. 

8. 11 . Az egyes ellenörzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja , és az ellenőrzési 
feladatokat megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés m egosztása nem érinti a 
felügyelőbizottsági tag felelösségét , sem azt a jogát, hogy az ellenő·czést má s , a 
felügyelőbizottság ellenőrzési feladatkörébe tar tozó tevékenységre is k iterjessze. 

8.12. Határozatképes , ha a felügyelőbizottság mindhárom tagja jelen van . Határozatát a jelenlévők 
egyszerű szótöbbséggel hozza. 

8 .13. A fe lügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja m eg, és azt az alapító hagyja j óvá. A 
felügyelőbizottság tagjai az ügyrendben megh a tározott szabályok betartásáva l jogosultak 
személyes jelenlét helyett a bizottság ülésén elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével részt 
venni . 

8 . 14. Ha a fe lügyelőbizottság tagjainak száma három fö alá csökken, vagy nincs aki az ülésé t 
összehívja, az ügyvezető a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása 
érdekében köteles az a la pítót - írásban - értesíteni. A pótválasztással megválasztott tag 
megbízása a többi fe lügyelő bizottsági tagéva l azonos időpontban szűnik meg. 

8 . 15. A felü gye löbizottság ülé seit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását - az ok és 
cél megjelölésével - a felügyelőbizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktő l , aki a 
kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a felügyelőbizottság 
ülésének h a rminc napon belüli idöpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek 
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

8 .16 . A testület összehívása oly módon történik, hogy az arra jogosult(ak) az ü lés tervezett 
időpontját megelőzően legalább nyolc nappal írásban értesítik a felügyelőbizottság tagjait és 
a m eghívottakat az ülés időpontjáról , helyszínéről és napirendjéről, m egküldve egyúttal az 
eset leges írásos elő terjesztéseket is. Rendkívüli esetben az ülés nyolc napon belülre is 
összehívható telefax, e-mail vagy telefon útján . 

8. 17. Re ndkívüli esetnek kell tekinteni azt is, h a a felügyelőbizottsági ü lés összehívása azért válik 
szükségessé, mert a társaság alapítója a hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát 
megelőzően írásban kezd eményezi a felügyelőbizottsági tagok véleményének megismerését és 
a vélemény megküldésére nyitva álló határidő nem teszi lehetővé rendes ülés m egtartását , 
ille tőleg azt, h ogy a véleményezésre a rendes ülés keretében kerüljön sor . Ilyen esetben az 
ü lés napirendjéről - az ülés összehívásával egyidejűleg - elektronikus úton (e-mail, te lefax) a 
felügyelőbizottság tagjai t tájé koztatni kell, a re nde lkezésre bocsátott írásos anyagot 
legkésőbb az ülés megkezdése időpontjában rendelkezésre kell bocsátani . 
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8.18. Amennyiben ü lésen - akár rendes, akár rendkívüli ülés keretében - történik a véleményezési 
jog gyakorlása, a felügyelöbizottság véle m ényezési jogát h atározati formában gyakorolja. Az 
elfogadott határozattól e ltérö állásfoglalást és különvéleményt, az ülésról készült 
jegyzökönyvnek tartalmaznia kell. 

8.19. Amennyiben a véleményezési jog gyakorlása céljából összehívott felügyelöbizottsági ülés nem 
volt határozatképes, úgy a jelenlévö felügyelöbizottsági tagok véleményét határozathozatal 
nélkül 1s szükséges a határozatképtelen ülésröl felvett jegyzökönyvbe rögzíteni, a 
távolJevöktöl pedig rövid úton (pl. távbeszélő, fax, e-mail) útján kell a véleményt beszerezni, 
azzal, hogy az így véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles véleményét írásban is -
az ügyvezetö útján - az alapító rendelkezésére bocsátani. Amennyiben a távollévő 
felügyelöbizottsági tag véleménye a rendelkezésre álló idö alatt rövid úton sem szerezhetö be, 
a felügyelöbizottság elnöke erröl feljegyzésben tájékoztatja a döntést hozó szervet. 

8.20. Amennyiben halaszthatatlan döntés esetében az alapító a felügyelöbizottsági tag véleményét 
rövid úton (pl. távbeszélö, fax, e-mail) közvetlenül szerzi be, a felügyelöbiwttság tagjai 
egyedileg jogosultak és kötelesek a jelen alapító okirat szerint véleményezési jogukat 
gyakorolni. Ha a halaszthatatlan döntés előtt rendelkezésre álló idö alatt a 
felügyelöbizottsági tag véleményalkotás céljából nem érhetö el, illetve véleménye nem 
szerezhető be (pl. külföldi távollét vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségéröl 
szóló feljegyzést alapító határozatához kell csatolni. 

8.21. A véleményezési jog gyakorlása érdekében megtartott ülésről készült jegyzőkönyvnek vagy 
annak kivonatának, illetve irasos véleménynek , valamint a véleménykérés 
eredménytelenségéröl szóló feljegyzésnek az alapító határozatával együtt történő cégbírósági 
letétbe helyezéséről a felü gyelöbizottság az ügyvezető útján intézkedik. 

8.22. A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával, vagy nem 
megfelelö teljesítésével a társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért 
való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. 

9 . A könyvvizsgáló 

9. 1. A társasig könyvvizsgálója: 

Név: BALLA AUDIT Könyvvizsgáló Korlátolt Felelősségű Társaság 
Székhelye: 1038 Budapest, Ezüstkö utca 8. 
Cégjegyzékszáma: 01-09-716408 
A könyvvizsgálat e lvégzéséért személyében felelés természetes személy: 

Név: Dr. Balla István 
Lakcím: 1038 Budapest. Ezüstkö utca 8. 
Anyja neve: Benedek Veronika 
Engedély száma: 005969 

Megbízatása határozott időre: 2018. május 31. napjáig szól. 

9.2. A könyvvizsgálót a társaság alapítója választja, az ügyvezetönek, a felügyelö bizottság 
egyetér tésével tett javaslata alapján. A könyvvizsgálóval a megbízási szerzödést - az alapító 
által meghatározott feltételekkel és díjazás mellett - az ügyvezetés köti meg a megválasztást 
követő 30 napon belül. Ha a szerzödés megkötésére e határidőn belül nem kerül sor, az 
alapító köteles új könyvvizsgálót választani. 

9.3. A könyvvizsgálót határozott időre, de legfeljebb öt évre kell megválasztani. A könyvvizsgáló 
megbízatásának idötartama nem lehet rövidebb, mint az öt megválasztó határozat 
meghozatalától az üzleti év számviteli törvény szerinti beszámolóját elfogadó határozat 
meghozataláig terjedö azon időszak, amelynek a felülvizsgálatára megválasztották. 
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9.4. A könyvvizsgáló a könyvvizsgálói nyilvántartásban szereplö egyéni könyvvizsgáló vagy 
könyvvizsgáló cég lehet. Ha könyvvizsgáló cég látja el a könyvvizsgálói feladatokat, ki kell 
jelölnie azt a személyt, aki a könyvvizsgálatot személyében végzi. Nem lehet állandó 
könyvvizsgáló a gazdasági társaság tagja, vezetö tisztségviselője , felügyelőbizottsági tagja és 
e személyek hozzátartozója. Nem lehet állandó könyvvizsgáló a társaság munkavállalója e 
jogviszonya fen nállása idején, és annak megszűnése u tán három évig. A könyvvizsgáló nem 
nyújthat a gazdasági társaság részére olyan szolgáltatást és nem alakithat ki olyan 
együttműködést az ügyvezetéssel, amely könyvvizsgálói feladatának független és tárgyilagos 
ellátását veszélyezteti . 

9.5. A könyvvizsgáló feladata , hogy a könyvvizsgálatot szabályszerűen elvégezze, és ennek 
alapján független könyvvizsgálói jelentésben foglaljon állást arról, hogy a gazdasági társaság 
beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, és megbízható, valós képet ad-e a társaság 
vagyoni és pénzügyi helyzetéröl, működésének gazdasági eredményeiröl. 

9 .6. A könyvvizsgálót a társaság beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló 
ezen az ülésen k öteles részt venni, de távolmaradása az ülés megtartását nem akadályozza. 

9.7. A könyvvizsgáló a felügyelöbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a 
fe lügyelőbizottság felhívása esetén a könyvvizsgáló a felügyelőbizottság ülésén köteles részt 
venni. A felügyelöbizottság köteles napirendre tűzni a könyvvizsgáló által megtárgyalásra 
javasolt ügyeket. 

9.8. A könyvvizsgáló fe ladatai ellátása érdekében betekinthet a társaság irataiba, számviteli 
nyilvántartásaiba, könyveibe, a vezetö tisztségviselőktől, a felügyelőbizottság tagjaitól és a 
társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság fizetési számláját, pénztárát, 
értékpa pír- és áruállományát, valamint szerzödéseit megvizsgálhatja. 

9.9. Ha a könyvvizsgáló a társaság vagyonának olyan változását észleli, amely veszélyezteti a 
társasággal szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan körülményt észlel, amely a 
vezető tisztségviselők vagy a felügyelöbizottsági tagok e minőségükben kifejtett 
tevékenységükért való felelösségét vonja maga után, késedelem nélkül köteles az 
ügyvezetésnél kezdeményezni az alapító döntéshozata lához szükséges intézkedések 
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a könyvvizsgáló köteles a feltárt 
körülményekről a társaság törvényességi felügyeletét ellátó nyilvántartó bíróságot értesíteni. 

9.10. A könyvvizsgáló köteles a társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőrizni. 

10. A társasági vagyon védelme, az eredmény felosztása 

10. l. A társaság vagyonáról minden üzleti év végével a vonatkozó jogszabályi 
rendelkezéseknek megfelelő beszámolót, mérleget kell készíteni. 

10.2. A társaság saját tőkéjéből az egyedüli tag javára, annak tagsági jogviszonyára figyelemmel 
kifizetést a társaság fennállása során kizárólag a Ptk-ban meghatározott esetekben és - a 
törzstöke leszállításának esetét kivéve - a tárgyévi adózott eredményből, illetve a szabad 
eredménytartalékkal kiegészített tárgyévi adózott eredményböl teljesíthet. Nem kerülhet sor 
kifizetésre, ha a társaság helyesbítet t saját tőkéje nem éri el vagy a kifizetés következtében 
nem érné el a társaság törzstökéjét, továbbá, ha a kifizetés veszélyeztetné a társaság 
fizetőképességét. Az ügyvezetőnek írásban nyilatkoznia kell, hogy a kifizetés nem 
veszélyezteti a társaság fizetőképességét, illetve a hitelezök é rdekeinek érvényesülését. 

10.3. Az a lapí tót a társaságnak a tag javára történő ki.fizetések céljából fe losztható és felosztani 
rendelt osztalék illeti meg. Az alapító az osztalék fizetéséröl az ügyvezető, felügyelö bizottság 
á ltal jóváhagyott javaslatára, a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásával 
egyidejűleg határozhat. 
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10.4. Két, egymást követö beszámoló elfogadása közötti időszakban osztalékelöleg fizetéséről 
határozhat az alapító, ha 
- közbenső mérleg alapján megállapítható, hogy a társaság rendelkezik osztalék fizetéséhez 
szükséges fedezettel; 
- a kifizetés nem haladja meg az utolsó beszámoló szerinti üzleti év könyveinek lezárása óta 
keletkezett eredménynek a megáJlapított, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészített 
összegét; és 
- a társaságnak a helyesbített saját tökéje a kifizetés folytán nem csökken a törzstőke 

összege alá. 

10.5. Osztalékelőleg fizetésér e az ügyvezető tesz javaslatot. Ha a társaságn ál felügyelőbizottság 

működik, az ügyvezető javaslatáh oz a felügyelőbizottság jóváhagyása szükséges. 

10.6. Ha az osztalékelőleg kifizetését követően elkészülő éves beszámolóból az állapítható meg, 
hogy osztalékfizetésre nincs lehetőség, az osztalékelőleget a tag köteles visszafizetni. 

10. 7. A jelen alapító okirat lehetőséget a d a rra, hogy a tagot megillető osztalék a tag által 
meghatározottak szerint nem pénzbeli vagyoni értékű juttatásként kerüljön teljesítésre. 

11. Záró rendelkezések 

A jelen egységes szerkezetü alapító okirat hatályosítására az alapító nyilvános ü lésén hozott és 
jegyzőkönyvbe foglalt, a könyvvizsgáló megbízásának meghosszabbításáról szóló 286/ 2016. (V. 3.) 
ök. számú határozata miatt került sor. 

A jelen a lapító okiratban nem sza bá lyozott kérdésekben a Polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi 
V. törvény és a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. 
évi CXXII. törvén y rendelkezései az irányadók. 

Budapest, 2016. május . .'. 

Budapes "város XV. Ke rület Rákospalota, 
Pestújhely, Újpa r-mán yzata r 
Képviseli: Hajdú László polgármester 
(Alapító) 

Alulírott dr. Miklóssy Krisztián ügyvéd (11 32 Budapest, Váci út 32.) a jelen okirat ellenjegyzésével 
igazolom, hogy az alapító okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat
módosítások alapján, a mai napon hatályos tarta lomnak. A módosításokat tartalmazó határozatok 
az alapító nyilvános üléséről készült jegyzőkönyvekben kerültek rögzítésre és a jelen egységes 
szerkezetű alapító okiratban dőlt betűvel jelöltek. 

Budapest, 2016. május } . . 1 napján: 

~ / -
. ,M iklóS(9-KriSZt:i'/ 

ü gyvéd) 

Dr. Mit{lóssy Krisztián 
ügyvéd 

l 
Budapest, Váci út 32. IV/2. 

1132 : - -- - ;_, ...... 
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Szerződés száma: .. .. . . ... . ... ./201 7. 

MUNKASZERZŐDÉS 

amely létrejött egyrészrő l a 

RUP-15 Rákospalota-Újpalota-Pestújhely Városfejlesztési Korlátolt Felelősségű 
Társaság 

(11 53 Budapest, Eötvös utca 1.) 

adószáma: 1473 1880-2-42 

cégjegyzékszáma : 01-09-9 17204 

képviseli : a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat (a továbbiakban : Alapító) . . ./20 17. 

(08. 22.) ök. számú tu lajdonosi határozata alapján Hajdu László polgármester, 

mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató), másrészrő l 

Balázsné Donáth Aranka 
(7630 Pécs, Barázda u. 48.) 

szül.:Pécs, 1956. szeptember 30. 

anyj a neve: Fenyves Aranka 

adóazonosító j ele : 8327792776 

TAJ szám a: 069 776 22 1 

mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló, együtt: Szerződő felek) között, alulírott 

helyen és időben, az alábbi fe ltételekkel : 

Általános rendelkezések 

1. Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testül ete, mint a RUP-15 

Rákospalota-Újpalota-Pestúj hely Városfejlesztés i Korlátolt Fele lősségű Társaság 

alapítója, 2017. szeptember 1. napjától 201 9. december 31. napj áig terj edő időre a 
Társaság vezető tisztségviselő i fe ladatának ell átására ügyvezetőként a .. ./2017. (08 .22.) 

ök. határozatával Balázsné Donáth Arankát választotta meg, aki a tisztséget elfogadta. 

2. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy Balázsné Donáth Aranka ügyvezető a vezető 

ti sztségvi selő i feladatát munkaviszony keretében látja el. 

3. Munkavállaló önállóan látj a e l vezető tisztségvi se lő i feladatát. 

Munkavállaló feladatai 

4 . Munkaváll aló az általa vezetett Társaság ügyvezetését az ilyen ti sztséget betö ltő 

személyektől elvárható gondossággal és - ha a törvény kivételt nem tesz - a Társaság 

érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni . 



5. Munkavállaló köteles betartani az ügyvezetői tevékenységére vonatkozó jogszabályi 

előírásokat, ide értve az általa vezetett Társaság alapítójának rendeleteit is, valamint az 

alapító határozataiban foglaltakat. 

6. Munkavállaló fő feladata a Társaság napi irányítása, illetve ilyen minőségében azon 

feladatok elvégzése, amelyek rendszerint az ügyvezetői beosztáshoz kapcsolódnak, és 

amelyeket az Alapító időről időre tőle kérhet. 

7. Munkavállaló a Társaságot önállóan képviseli. 

8. Munkavállaló felelősséggel tartozik a Társaság nevében a teljes és a valóságnak megfelelő 

könyvek és könyvviteli nyilvántartások vezetéséért a Társaság működése szerint és a magyar 

jogszabályok betartásával. A Társaság könyveit és nyilvántartásait mindenkor a Társaságnál 

kell tartani. 

9. Munkavállaló, különösen, de nem kizárólagosan, az alábbi feladatokért felelős: 

ellátja a Tázsaság képviseletét, ügyeinek vitelét, felügyeli és irányítja a Társaságot, 

Alapítót tájékoztatja az ügyvezetésről, kérésre beszámol róla, 

iránymutatást ad a Társaság napi irányításához, 

felügyeli a Társaság pénzügyi helyzetét, és arról megállapodás szerinti rendszerességgel 

tájékoztatást nyújt, 

köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerződést kötni, 

köteles a társaság felügyelő bizottságával együttműködni, 

segíti és felügyeli a Társaság munkáját, 

gondoskodik a Társaság gazdálkodásának és működésének feltételeiről, beleértve a 

Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetését is, 

végrehajtja a társaság szerződéseit és az alapító által hozott határozatokat, 

kialakítja és irányítja a Társaság munkaszervezetét, gondoskodik a szervezeti és 
működési szabályzat megalkotásáról, 

gyakorolja a Társaság munkavállalóival szemben a munkáltatói jogokat, 

előkészíti az alapítói döntéseket, 

eleget tesz a Társaság cégjogi kötelezettségeinek, 

előkészíti és kezdeményezheti az alapítói ülések összehívását, 

előkészíti és e lőterjeszti az éves beszámolót, 

vezeti a határozatok könyvét, 

intézkedik az alapítói ülés által hozott határozatok végrehajtásáról, 

,jó gazda" módjára gondoskodik a Társaság vagyonának kezeléséről és védelmérő l , 

gondoskodik a Társaság működéséhez szükséges, a jogszabályok által előírt belső 

szabályzatok elkészítéséről és kiadásáról, és bejelentési kötelezettség teljesítéséről , 

ellátja a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.), 

más magyar jogszabályokban és belső szabályzatokban az ügyvezető számára 

meghatározott feladatokat. 
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Munkavállaló díjazása 

10. Munkáltató a Munkavállaló munkabérét bruttó 560.000.- Ft/hó, azaz ötszázhatvan-ezer forint 

összegben állapítja meg. 

11 . Munkavállalót az alapbéren felül - a részére meghatározott éves prémiumfeladatok 

hiánytalan teljesítése esetén a 10. pontban meghatározott alapbére l 00 %-ának megfelelő 

prémium ille ti meg az Egységes Javadalmazási Szabályzat 5.1.2 pontjában meghatározottak 

szerint. 

12. Munkavállaló részére a Társaság első fé léves eredményének függvényében évente egy 

alkalommal - legfelj ebb a kitűzött éves prémium 40 %-ának megfele lő mértékű -

prémiumelőleg fizethető, amelyet a prémiumfeladatok éves értékelése során, az 

eredményeként kifizethető prémium számításánál figye lembe kell vennj. 

13. Ha a Munkavállaló munkaviszonya év közben, a Munkavállaló kezdeményezésére szűnik 

meg, prémium nem jár, a már kifizetett prémiumelőleget pedig vissza ke ll fizetnie. 

14. A munkaviszonynak a Munkáltató általi évközi megszüntetése esetén az éves prémiwn 

időarányos része jár, ha a munkaviszony a Munkáltató azonnali hatályú felmondásával 

szűnik meg, prémjum nem j ár, a már kjfizetett prémiumelőleget pedig vissza kell fizetnj. 

15 . Munkavállaló saját gépkocsi használatára a Munkáltató havi 40.000.-Ft üzemanyag 

költségtérítést biztosít. 

16. Munkavállaló jogosult a Munkáltató munkavállalóival azonos módon és mértékben igénybe 

venni a biztosított cafeteria juttatásokat. 

Vegyes rendelkezések 

17. A munka törvénykönyvéről szóló 20 12. évi I. törvény (Mtv.) 209. § ( 1) és (4) bekezdésben 

foglaltakat figyelembe véve Munkavállaló a munkaidejét és szabadságát maga jogosult 

beosztani . 

18. A szabadság igénybevételét a munkál tató engedélyezi. Munkavállaló a szabadsága 

beosztásáról éves szabadságtervezetet köteles a mwlkáltató részére megküldeni, legkésőbb a 
tárgyév február 28-ig. 

19. Munkavállalót a rendkívüli munkavégzésért e llenérték nem illeti meg. 

20. Munkavállaló nem létesíthet további munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyt. 

2 1. Munkavállaló az egyes vagyonnyi latkozat-tételi köte l ezettségekrő l szóló 2007 . évi CLII. 

törvény 3. § (3) bekezdés e pont ea) és eb) alpontok rendelkezése alapján vagyonnyilatkozat 

tételére kötelezett. 

22. Munkavállaló kijelenti, hogy vele szemben nem állnak fenn a Ptk. 3 :22. §-ában foglaltak 

szerinti kizáró okok, továbbá nem áll a Ptk. 3 :22. § (5) bekezdésében foglalt eltiltás hatálya 
alatt. 
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23. Munkavállaló kijelenti, hogy a Ptk. 3:115. §-a szerinti összeférhetetlenségi szabályokat 

ismeri, azokat betartja azzal, hogy az összeférhetetlenségi szabályok megsértésével okozott 

kárért a polgári jog szabályai szerinti felelősség terheli. 

24. Munkavállaló köteles a Társaság üzleti titkait megőrizni. A Társaság ügyeiről köteles 

felvilágosítást adni a jogszabályok keretei között. 

25. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyvének a 
vezető állású munkavállalókra vonatkozó, valamint a Ptk-nak a vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a Munkavállaló részéről történő 

felmondás esetén a felmondási idő 60 nap. 

26. Felek a jelen szerződést, mint közös akaratukkal mindenben megegyezőt írták alá. 

Budapest, 2017. szeptember 1. 
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