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ELŐTERJESZTÉS 
a Csokonai Kulturális és Sportközpont igazgatói (magasabb vezető) 

pályázati kiírásról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Csokonai Kulturális és Sportközpont igazgatói (magasabb vezető) pályázati kiírásról szóló 
előterjesztés a 2017. július 4-ei, majd a július 12-ei és a július 26-ai elnapolt üléseken sem 
került napirendre, ezért az eredeti előterjesztés szerinti határidők és ütemterv felülvizsgálatra 
és módosításra került, valamint a Köznevelési, Kulturális, Közn1űvelődési, 
Rendezvényszervezési, Ifjúsági és Sport Bizottság által tett javaslatok (további két tag jelölése 
a beérkezett pályázatok véleményezésére létrehozott bizottságba, a pályázati kiírásban 
szerepeljen a pályázat elbírálásánál előnyként a legalább 5 éves intézményvezetői gyakorlat) 
is beépítésre kerültek az előterjesztésbe. 

A Csokonai Kulturális és Sportközpont (a továbbiakban: CSKSK) igazgatójának, Tóth 
Lajosnak a magasabb vezetői megbízása 2017. december 31. napján lejár, ezért vezetői 
pályázat kiírása válik szükségessé. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. 
§ (1) bekezdése szerint a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a Kjt. 20/ A. § 
(1) és (3)-(7) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási 
jogkör gyakorlója írja ki. A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 . évi 
CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, valamint a 42. § 2. pontja alapján az önkormányzat 
fenntartásában működő költségvetési szervek vezetőinek kinevezésével kapcsolatos hatáskört, 
és ezzel összefüggésben a pályázat kiírásával kapcsolatos döntési jogosítványt, valamint a 
szakmai bizottság létrehozását a Képviselő-testület közvetlenül gyakorolja. 

A pályázati feltételeket, illetve az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás 
ellátásához szükséges képesítési követelményeket a Kjt. 20/A. §-a, és a Kjt. végrehajtását 
szabályozó 150/ 1992. (Xl. 20.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) tartalmazza. 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása 
magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással történik. A magasabb vezetői , 

illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre 
mellett - látja el a magasabb vezető, illetve vezető beosztásból eredő feladatait. A megbízást 
és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel -
csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében előírtak alapján magasabb vezető beosztásra kiírt pályázat 
esetén a pályázókat a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott bizottság 
hallgatja meg. A Vhr. 7. § (6) bekezdése szerint a szakértelemmel rendelkező bizottság tagja a 
Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag, 
továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is. 

A beérkezett pályázatok véleményezésére létrehozott bizottság elnökének dr. Pintér Gábor 
alpolgármestert, tagjainak 
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javaslom. 

• Németh Angéla alpo lgármestert, 
• Móricz Esztert, a Köznevelés i, Kulturális, Közművelődési , 

Rendezvényszervezési, Ifjúsági és Sport Bizottság elnökét, 

• Bitvai Nándort, a Köznevelés i, Kulturális, Közművelődési , 

Rendezvényszervezési, Ifjúsági és Sport Bizottság alelnökét, 
• valamint egy országos szakmai szervezet (pi: Magyar Népművelők Egyesülete, 

Kulturális Központok Országos Szövetsége), 

• a CSKSK Közalkalmazotti Tanács, 
• és a CSKSK Közgyűjtemény i és Közművelődés i Dolgozók Szakszervezete 

(KKDSZ) helyi szervezetének delegáltját 

A kinevezési , megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a 
Vhr. 7. § ( 10) bekezdés értelmében a pályázati határ idő lejártát követő 30 napon belül dönt a 
vezető i megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza 
meg. 

A pályázati felh ívás ( 1. melléklet) köte lező tartalmi elemeit a Kjt. 20/A. § (3 )-(7) és a 20/B. § 
(2) bekezdései, valamint a Vhr. 7. § (5) bekezdései az alábbiakban határozzák meg: 

• a munkáltató, a betöltendő munkakör, és a vezető beosztás megnevezése, 
• a munkakörbe tartozó, ille tve a vezető beosztással járó lényeges fe ladatok, 
• a pályázat elnyerésének valamenn yi fe ltétele, 
• a pályázat részeként benyúj tandó iratok, igazolások, továbbá 
• a pályázat benyújtásának feltételei és az elbírálásának határideje 

• a vezető i megbízás feltételei és a kapcsolódó juttatások, 
• a vezetői megbízás kezdő időponqa, 

• a pályázat benyújtásának helye és határideje, ami 30 napnál röv idebb nem lehet. 

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapján a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi, 
igazgatási feladatokat e llátó szerv internetes oldalán, illetve a fe nntartó önkormányzat 
székhelyén közzé ke ll tenni. A pályázati felhívás a Vhr. 7. § (4) bekezdésének megfelelően a 
hi vatalos lapban, az Oktatási és Kulturális Közlönyben is közzétehető. A pályázat 
benyújtásának határidejét minden esetben a személyügyi központ internetes olda lán történő 
közzététel től kell számítani. 

A magasabb vezető i megbízás időtartama - igazodva az önkormányzati választási ciklushoz -
határozott időre, 2018. január l -j étő l 20 19. december 3 1-éig kerü lne meghatározásra. A 
pályázatok benyújtásának határidej e 2017. október 9-e. A pályázatok elbírásának határideje 
20 17. november 7-e. 

A pályázati eljárás lefolytatása és a nyertes pályázó képvi selő-testület általi megbízása a 2. 
melléklet szerinti ütemterv alapján történik. 

Kérem a Képv iselő-tes tü letet , hogy tárgyalj a meg az előterjesztést, és hozza meg döntését. 
I 00~ 

Budapest, 201 7. augusztus „ „ " ] 1 
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Hajdu László 
polgánnester 
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4. Mellékletek: 
1) Pályázati felhívás a Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota, 

Önkonnányzata Csokonai Kulturá lis és Sportközpont ( 11 53 Budapest, Eötvös utca 64-66.) 
igazgatói (magasabb vezető) álláshelyére 

2) Az igazgatói (magasabb vezető) pályázat feladata iról szóló ütemterv J 
5. Jegyzői láttamozás: 20 17 ... 9.~ : ..... hó .9h .. nap Aláírás: . .. Y~.~~ .. .... ~~.4~ ......... . 
6. Meghívandók: 
7. Az előterjesztést kapják: 

Határozati javaslatok: 
A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

(1) munkáltató jogkörében eljárva, a Csokonai Kulturális és Sportközpont (11 53 Budapest, 
Eötvös utca 64-66.) igazgatói (magasabb vezető) beosztásának ellátására pályázatot ír ki 
az elő terjesztés 1. melléklet szerinti tartalommal. 
Felkéri a polgármestert, hogy tegye meg a szükséges intézkedést a pályázati fe lhívás 
közzététele érdekében. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2017. augusztus 22.; közzétételre a 2. melléklet szerinti ütemterv alapján 

(2) a Csokonai Kulturális és Sportközpont ( 11 53 Budapest, Eötvös utca 64-66.) igazgatói 
(magasabb vezető) beosztásának ell átására kiírt pályázat véleményezésére bizottságot hoz 
létre, elnökének dr. Pintér Gábor alpolgármestert, tagjának 

• Németh Angéla alpolgármestert, 
• Móricz Esztert, a Köznevelési, Kulturális, Közn1űvelődési , 

Rendezvényszervezési, Ifjúsági és Sport Bizottság elnökét, 
• Bitvai Nándort, a Köznevelési, Kulturális, Közművelődési , 

Rendezvényszervezési, Ifjúsági és Sport Bizottság alelnökét, 
• egy országos szakmai szervezet képviselőj ét, 

• a CSKSK Közalkalmazotti Tanács delegáltját, 
• a CSKSK Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezete 

(KKDSZ) helyi szervezetének delegáltját 

bízza meg. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2017. augusztus 22., a bizottság tagjainak felkérésére a 2. melléklet szerinti 
ütemterv alapján 
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JogszabálY,i hivatkozások: 

- a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) 
bekezdése, 42. § 2. pont; 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/ A. § (1 ), (3) - (7) 
bekezdés, 20/B. § (1)- (2) bekezdések, 23. § (1) és (3) bekezdés; 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 
150/1992. (Xl. 20.) Korm. rendelet 7. § (4)- (6), 10 bekezdés; 

A határozati javaslatok elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 
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Képviselői Csoportnak 
leadva 
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1. melléklet 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §alapján pályázatot hirdet 

a Csokonai Kulturális és Sportközpont 
igazgatói (magasabb vezető) beosztás ellátására 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

A vezetői megbízás szintje 
Magasabb vezető 

Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott időre, 2018. január 1. napjától 2019. december 3 1. napjáig 
szól. 

A munkavégzés helye: 
Budapest, 11 53 Eötvös utca 64-66. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
A muzeális intézményekről , a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
1997. év i CXL. törvény alapján a kerületi közmüvelődési fe ladatok ellátása, a kerületi sport és 
szabad idősport szolgáltatások és programok koordinálása, az intézmény szakmai 
feladatellátásának irányítása, fejlesztése, ellenőrzése, az intézmény gazdasági stabilitásának 
biztosítása, külső pénzügyi fonások felkutatása, sportlétesítmények teljes körü müködtetése. 
Munkaköri feladata i ellátása mellett az intézmény vezetése, teljes jogkörű képviselete, 
szakmai munkájának irányítása, munkáltatói jogkör gyakorlása. 

Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a j uttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII . törvény, és a közalkalmazottak j ogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
végrehajtásáról a művészeti , a közművelődési és a közgyűjteményi terü leten foglalkoztatott 
közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésérő l szóló 150/ 1992. 
(XI. 20.) Kom1. rendelet rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 
• a 150/ 1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti 

végzettség és szakképesítés; 
• a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § ( 1) bekezdésében előí rt államháztartási és 

vezetési ismereteket nyújtó tan.folyam eredményes elvégzésének okirattal tö11énő 

igazo lása, vagy szándéknyilatkozat a megbízás kezdetétő l számított két éven belüli 
elvégzésérő l ; 

• a 150/ 1992. (XI. 20.) Korm. rende let 6/A. § ( 1) bekezdésének c) pontjában előírt 
felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének, vagy 
szakvizsgájának megfelelő fe ladatkörben szerzett legalább öt éves szakmai gyakorl at; 

• a 15011992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/ A. § (1) bekezdésének d) pontja értelmében 
kiemelkedő közmüve l ődés i tevékenységet végez; 



1. me lléklet 

• 150/ 1992. (Xl. 20.) .Korm . rendelet 2. § (3) bekezdés érte lmében a munkaköre 
e llátásához szükséges magyar nyel\'tudássa l rendelkezik: 

• magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat. aki az intézményi 
munkáltatóval közalkal mazotti j ogviszonyban áll vagy a megbízással egyidejü leg 
köza lkalmazotti munkakörbe kinevezhető: 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: 
• magya r állampolgárság. vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

j ogával rende l kező, i ll etve bevándorolt vagy letelepedett; 

• büntet len előé let; 

• cselekvőképesség. 

Elvárt kompetenciák: 
• kiváló szintü döntési képesség, ki emelkedő kommunikác iós és tárgyalóképesség, 

szakm a iránti elkötelezettség; 
• fe lhasználó szintű MS Office (irodai alkalmazások). 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
• legalább 5 éves i ntézményvezető i gyakorla t. 

A pályázat részeként beny újtandó iratok, igazolások: 
• szakmai önéletrajz (a pályázó pontos személyi adatai. valami nt eddigi munkahelye i és 

munkakörei pontos adatokkal); 
• a megbízás i dőtartamára vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épülő fej lesztési 

elképzelések és az intézmény vezetésére vonatkozó program; 
• végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok másolata: 
• szakmai gyakorlatot igazoló munkaügyi dokumentum másolata; 
• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy a megkérését igazo ló 

kérelem másolata; 
• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pá lyázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szü kséges kezeléséhez hozzájárul; 
• a pályázó nyilatkozata arról. hogy a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettséget vállalj a; 
• a pályázó nyilatkozata arró l. hogy a Kj t. 41. § (2) bekezdése alapján vele szemben az 

állás betöltése esetén összeférhetetlenséget eredményező körül mény nem áll fe nn, ill. 
azokat a kinevezése időpontj ái g megszünteti; 

• a pályázó nyilatkozata arról. hogy hozzájáru l a teljes pályázati anyagának 
sokszorosításához, továbbításához (harmadik szemé llyel közléshez): 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó e lőte1j esztést a 
képv i se lő-testü l et nyilvános vagy zárt ülés keretében tárgyalj a. 

A beosztás betölthetőségénck időpontja : 
A beosztás legkorábban 20 18. január 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának a határideje: 2017. október 9. 16.00 óra 

A pályázat benyújtásának módja: A pályázat kizárólag személyesen. írásban, kettő azonos 
szövegű és mellékletű példányban. zárt borítékban (egy példányt nem kérünk összefüzni) 
nyúj tható be Budapest Főváros XV. kerül eti Polgármesteri Hivatal Népjóléti és 
Tntézményfelügyeleti Főosztá l yának föosztályvezetőj éné l (1 153 Budapest. Bocskai u. 1-3. 
fszt. 15. szoba) h ivatali i dőben . 



1. melléklet 

A borítékon fel kell fe ltüntetni a .. CSOKO Al KULTURÁLIS ÉS SPORTKÖZPONT 
IGAZGATÓI PÁLYÁZAT. megjelölést. 

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni a Népjóléti és Intézményfe lügyeleti Főosztá l y 

főosztályvezetőjéné l , Reiszné Naszádi Magdolnánál lehet a 06-1-305-3256 tele fonszámon. 

szemé lyesen munkanapokon ügyfélfogadás i időben (H: 13.30-18.00, SZ: 8.00-1 6.30, P: 8.00-

11 .30). 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázókat a kinevezési, megbízási j ogkör gyakorlója által létrehozott. a betöltendő 

munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatj a meg, majd az 
önkormányzat szakértelemmel rendelkező bizottságának a j avaslata alapján a benyújtási 
határidőt követő 30 napon belül dönt a Képviselő-testület a vezetői megbízásról. 

A pályázat elbírálásának határideje: 
2017. november 7. 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 
Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapja 
Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat honlapja 
XV. kerületi helyi új ságban - Életképek 
Oktatási és Kulturális Közlöny 

A munkáltatóval kapcsolatban további infom1ációt a www.bpxv.hu honlapon szerezhet. 



ÜTEMTERV 
az igazgatói (magasabb vezető) pályázat faladatairól 

Feladat 

A képvi selő-testül et dönt a pályázati kiírásról. 

A pályázati kiírás közzététele a www.kozigall as.gov.hu 
honlapon, az Önkormányzat honlapján (www.bpxv.hu), az 
Életképekben, valamint Oktatási és Kulturális Közlönyben. 

A szakértő i bizottság tagjainak fe lkérése. 

Pályázatok benyújtása. 

A pályázatok bontása, jegyzőkönyvezése, sokszorosítása. 

A pályázatok átadása a szakértő i bizottság tagjainak. 

A meghallgatások i dőpontjának meghatározása, a pályázók 
értesítése a meghallgatás időpontj áró l. 

Pályázók személyes meghallgatása a szakértői bizottság ülésén. 
A meghallgatásról jegyzőkönyv készítése a bizottság közös 
fogalmazásában (tartalmazza a szakmai indoklást, a tételes 
szavazati arányt. és a konkrét személyi javaslatot). 

A magasabb vezető i megbízá.;ról szóló előterjesztés elkészítése.. 

A pályázók meghívása a bizottsági és képv i se lő-testületi 
ülésekre . 

A képvi se lő -testület döntése a magasabb vezető i megbízásról. 
Megbízás elkészítése a képvise l ő-testületi döntésnek 
megfelelően. 

Határidő 

20 17. augusztus 22. 

Személyügyi közp. honlapján:20 17. szeptember 4. 
Önkormányzat honlapján: 2017. szeptember 4. 

Életképekben: a megjel enéstől függően várhatóan 
2017. szeptember közepe 

Oktatási és Kulturális Közlönyben: a megje l enéstő l 

függően várhatóan 2017. szeptember vége 

20 17. szeptember 4. 

2017. október 9. 16.00 

20 17. október 10. 

20 17. október 11. 

2017. október 11. 

2017. október 16-18. között 

2017. október 18. 

2017. október 25. 

2017. november 7. 

20 17. november 22. 

2 . melléklet 

Felelős 

képvise lő-testü let 

NIF KKS Osztály 
osztályvezető 

NTF KKS Osztály 
osztályvezető 

NIF KKS Osztály 
osztályvezető 

NIF KKS Osztály 
osztályvezető 

NIF KKS Osztály 
osztályvezető 

NIF KKS Osztály 
osztá lyvezető 

szakmai bizottság 

NIF KKS Osztály 
osztályvezető 

NIF KKS Osztály 
osztályvezető 

képvise lő-testület 

NIF KKS Osztály 
osztá l yvezető 




