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E LÖT E RJE S ZTÉS 

a Helyi Esélyegyenlőségi Program (2013-2018) felülvizsgálatáról és az Intézkedési Terv 
id őarányos megvalósulásáról 

Tisztelt Képvi elő-testület! 

A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörü lménye inek javítását szolgáló helyi 
esélyegyen lőségi program elkészítését az egyenl ő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

e lőmozdí tásáró l szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a írj a elő a 
települési önkormányzatok számára. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program (a továbbiakban: HEP) célcsoportjai a hátrányos helyzetü 
társadalmi csoportok, kü lönösen: 

o mélyszegénységben élők, 

o romúk, 
o gyermekek, 
o nők, 

o idősek és 
o fogyatékkal élők. 

A HEP megléte fe ltétele annak, hogy a helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi 
társulás valamely hazai vagy európai uniós támogatásban részesülhessen. 

A Helyi Esélyegyen lőség i Program he l yzetelemzésből és intézkedési ten·bő l áll , amelyet a 
települési önko rmányzat ötévente, öt év időtartamra fogad el. Elkészítésének szempontjait. az 
esél yegyen lőségi területeket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyen l őség i programok 
elkészítésének szabályairól és az esé l yegyenlőség i mentorokról szóló 32 1/201 1. (XII. '27.) 

Korm. rendelet (továbbiakban: Korm . rend.) tartalmazza. 
A HEP-et 20 13-ban a települési önkormányzatok a Türr István Képző és Kutató Intézet 
mentorálásával készítette el. 

A fentieknek megfele lően öl évre szólóan készült el kerületünk Helyi Esé l yegyen l őség i 

Programja 2008-ban, amelynek fe lülvizsgálata és aktualizálása 20 13-ban megtörtént a 
képv iselő - testüle t 488/20 13. (V!.26.) ök. számú határozatával ( 1. melléklet). 

A 20 J 3-ban módosított HEP fe lülvizsgálata 2015-ben megtörtént. melyet a Képviselő-testület 

a 344/2015. (Vl.25 .) ök. számú határozatával fogadott el (1. melléklet). 

20 17. évtő l a HEP elkészültél és felülvizsgálatát a Szociális és Gyermekvédelmi Főhatóság 
lSZGYF) alkalmazásában álló esé lyegyen lőség i mentorok segítik. 



Az Ebktv. 31. § ( 4) bekezdése szerint a helyi esé l yegyen l őség i program időarányos 

megvalósulását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján, szükség esetén a helyi 
esé lyegyen l őségi programot felül ke ll vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési 
tervet az új helyzetnek megfele l ően kell módosítani. 

Az áttekintésnek kétféle kimenetele lehet: 

1) Az áttekintést követően arra a következtetésre jut az önkormányzat. hogy 
fe lülvizsgálat nem szükséges. Ebben az esetben a képvi se l ő-testü l etnek arról kell 
határoznia, hogy az Ebktv-ben foglalt áttekintésnek eleget tett, és a HEP-et változatlan 
formában elfogadták. 

2) HEP áttekintését követően döntés születik a HEP fe lül vizsgálatáró l. A HEP 
Intézkedési Tervét mindenképpen módosítani szükséges, ha megállapításaiban 
lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem 
e l egendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósulásához. 

A felü lvizsgálatot mege l őzte a HEP áttekintése, amelynek során a SZGYF mentora felvette a 
kapcsolatot a HEP felülvi zsgálatáért fe le l ős munkatársunkkal. Ezt követően a Helyi 
Esélyegyenlőségi Fórum (a továbbiakban: Fórum) a 2. melléklet szerinti jegyzőkönyvben 
fog laltak szerint áttekintette a HEP-et, valamint megvitatta az Intézkedés i Terv (a 
továbbiakban: IT) időarányos megvalósulását. 
A tanácskozáson a Fórum megállapította, hogy az Intézkedési Tervben megfogalmazottak a 
fogyatékkal é l ők célcsoport esetében a 2. intézkedési pont kivételével („Férőhelybővítés a 
kerületi Egyesített Szociális Intézményben "), valamint az 5. pont kivételével („ Fogyatékosok 
egyenlő esély/í hozzáférése a kerületi sportolási lehetőségekhez. A kerületi tanus::oda nem 
akadálymentesített, ezért a mozgáskorlátozollak nem, vagy nehézségekkel tudják igénybe 
venni.") időarányosan megvalósultak, megállapításaiban lényeges vá ltozás nem történt. 
továbbá a HEP-ben a kicüzö tt célok folyamatosan megvalósultak, illetve a továbbiakban 
megvalósulhatnak, ezért nem szükséges a HEP felülvizsgálata. 
Figye lemmel a fentiekre javaslom, hogy a fenti két pont esetében az IT-ben megfogalmazott 
ha táridők kerüljenek módosításra 20 18. december 31-ig. 

Az IT a helyzetelemzés során fel tárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-ának (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 
Korm. rend. 5. §-ában fog lalt célok fi gyelembe vételével kell meghatározni. Az TT-t a helyi 
esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/20 12. (V I. 5.) EMM I 
rendelet 3. mellékletében található fo rma szerint kell elkészíteni. 

Az Intézkedési Tervben (3. melléklet) meghatározottak időarányosan megvalósultak: 

A mélyszegénységben é lők és a romák esélyegyenlősége 

l . Közfoglalkoztahis rendszerének fenntartása, a fogla lkoztatottak számának 
növelése. 

Kerü leti intézményeikben. gazdasági társaságainknál megvalósult, és folyamatosan 
fenntartjuk a közfoglalkoztatás rendszerét (RÉPSZOLG, Palota-15 Kft„ GMK) 
hosszabb, il letve rövidebb idejü foglalkoztatással. (Folyamatosan fenntartandó.) 

2. Évente több alkalommal lakáspályázat kiírá ·a. 
Az Önkormányzat minden évben több alkalommal bérl akás-pályázatot írt ki. 
(Folyamatosan fenntartandó.) 

3. Adósságkezelési tanácsadás, a támogatás fenn tartása, bővítése. 
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Az adósságkezelési tanácsadás rendszerét az Önkormányzat az intézményén 
(ESZI) keresztül fo lyamatosan biztos ítja.(Folyamatosan fenntartandó.) 

4. Felzárkóztató programok szervezése. 
Az önkormán yzat 20 14-ben elkészítette a kerület zociális térképének 
felülvizsgálatát, ame lyben kiemelten vizsgálta a kerületben élő romákka l 
kapcso latos kérdéseket. 20 16. évben a Czabán Á ltalános Isko la és a Bocskai utcai 
Óvoda vonatkozásában lokális szociológiai vizsgálat készül t. (A vizsgálat 
befejezését követően lezá rult. ) 

5. Felmérés, adatgyűjtés a romákról. 
A kerületben élők romákról fe lmérés, ennek alapján stratégia készül. (/\ vizsgálat 
befejezését követően lezáru l. ) 

6. Rendszeres prevenciós szűrővizsgálatok. 

A kerületi egészségnapok megrendezésére minden évben két al kalommal sor kerül 
a Rákos úti Szakrende lőben illetve a Zsókavár utcai Háziorvosi rende l őben 

((Folyamatosan fenntartandó.) 

A gyermekek esélyegyenlősége 

1. Rákospalotai óvodákban szükséges mértékű férőhelybővítés . 

A Patyolat utcai Ákombákom Óvoda új csoportszobával és 25 férőhellyel bővü l t 
20 14-ben. Óvodáinkban megfele lő számú fé rőhely áll rendelkezésre a kerület i 
óvodáskorú gyermekek szám ára. (Befej ezett.) 

2. A jelzőrendszer ta~aival évente több alkalommal munkaértekezlet tartása. 
A gyermekek esélyegyenlőségének fenntartása érdekében a gyermekekke l 
foglalkozó önkormányzati intézmények (óvoda, bölcsőde), valamint az iskolák 
képvisel ő ive l minden évben több alkalommal tarto ttunk munkaértekezlet az 
Újpalota Család- és Gyermekjóléti központban. (Folyamatosan felll1tartandó. ) 

3. Együttműködés a köznevelési intézmények fenntartój ával (KLIK). 
A köznevelési intézmények fenntartójával szoros munkakapcsolatot tartu nk. A 
kerületi köznevelési intézményekbe járó gyermek esé l yegyen l őségének fenntartása 
érdekében rendeletmódos ítással az önkormányzat i ösztöndíj rendszert 
átalakítottuk. (Folyamatosan fenntartandó.) 

4. Nyári szünet id őszakában több szabadidős program szervezése. 
A nyári szünet időszakában a kerületi in tézm ények (Csokonai Ku lturál is és 
Sportközpont, Egyesített Szociális Intézmény) változatos szünidős programokat 
szerveznek, az önkormányzat táborai t a rászoru lók térítésmentesen vehetik 
igénybe. (Folyamatosan fenntartandó.) 

5. Szociális, gyermekj óléti ellátások során célzott támogatások. 
A nyári szünidő idej ére az önkormányzat folyamatosan biztosítja és megszervezi a 
rászoruló gyermekek ingyenes nyári é tkezésé t. (Folya matosan fenntartandó.) 

6. Az iskolák és a CNÖ között a kommunikáció és a kapcsolat megteremtése. 
A kerületi iskolák és a C igány Nemzetiségi Önkormányzat közötti kommunikáció 
és kapcsolat szükséges mértékü. A prob lémák megoldásában a szociológiai 
vizsgálat megá llapításai iránymutatóak lesznek.(Folyamatosan fenntartandó.) 

Nők esélyegyenlősége 

1. Védett és/vagy kiléptető lakások létesítése. 
Védett lakhatás a bántalmazott nők számára a Szociál is és Rehabilitációs 
A lapítvá ny álta l biztosított.(Folyamatosan fenntartandó.) 

2. Adatgyűj tés a kisgyermekes nők fogla lkoztatásáról. 
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A kerületi intézménye inkben 35 %-ban állnak alkalmazásban kisgye rmekes nök. A 
GYED-rő l. GYES-rő l visszatérök számára az álláshely biztosítva van. /\ 
Po lgármesteri Hi vatalban pl. havi 4 órás munka idő-kedvezményben részesü lne k. 
(Befej ezett) 

3. Felvih\gosítás, ingyenes jogi tanácsadás. 
Felvilágos ítás és ingyenes jogi tanácsadás a gyermeküket egyedül nevelő nők 
részére az Újpalotai Család- és Gyermekjóléti Központban fo lyamatosan igénybe 
vehe tő . valamint a Po lgármesteri Hi vatal munkatársa ado tt témakö rben tervezetten 
tart fe lvilágosítás t. A ,. y itott Ajtó'" irodájában és a Polgármesteri l li , 'a ta l 
Ügyfélszolgála tán müködő. ingyenes elérhető jogászok nyúj tanak jogszabály 
érte lmezést. illetve segítséget. (Fo lyamatosan fenn tartandó.) 

4. 55 év feletti nők fog lalkoztatása. 
/\.z 55 év fe letti nők fog lakoztatása prioritást élvez a közfoglalkoztatás során. 
20 16-ban 6 fő fog lalkoztato tt volt ilyen korú . (Folyamatosan fenntartandó.) 

Idősek esé lyegyenlősége 

l . Programszervezés, program bővítés . 
Az i dősek esé l yegyen lőségének fenntartása érdekében. az e lmagányosodá 
elkerülése é rdekében. az Egyesített Szociális fntézmény fo lyamatosan vá ltozatos 
programot biz tos ít az érdeklődök számára Qóga, a lternatív gyógymódok. 
i sme rette1j esztő előadások, kirándu lások, sportprogramok, színházlátogatások stb.) 
(Folyamatosan fenntartandó.) 

2. Tájékoztatás, figyelem felhívás. 
Bünmegel őzési e l őadásra az idősek klubjaiban évente sor ke rül. ezen kívül a7 
Idősek Akadémiája programsorozatunk kere tén be lül szemeszterenként tartottunk 
bünmege l őző e l őadást. 201 7 tavaszán nye rtes bünmege l őzési pályázat egy ik 
komponenseként három e l őadásbó l és egy fó rumból + színházi előadásból álló 
sikeres programsorozatot tartottunk az á ldozattá válás megelőzése 

érdekében. (Folyamatosan fenntartandó.) 
3. Megelőzés, rendszeres egészségügyi szűrések. 

/\z Egészségügy i Intézmény évente két alkal ommal szcrYezi meg a kerület i 
egészségnapokat. aho l a résztvevők 80%-a a 60 év feletti korosztályból tcvödik 
össze. (Fo lyamatosan fenn tartandó.) 

4. Szociális támogatások igénybevétele esetén eWnyben részes ítés. 
20 14-ben törvényváltozás miatt a Képv i se lő-testü l et a közgyógyell átás he lyett 
bevezette a Palo ta gyógyszertámogatást és fenntartotta a segélyek összegének 
volumenét úgy, hogy á ll ami támogatást a segélyezésre nem kap az Önkormányzat. 
(Fo lyamatosan fenntartandó.) 

5. Idősek helyzetének komplex felm érése. 
20 13-ban e lkészült az ldősügy i és Idősc ll átási Koncepció. 20 14 máj usában 
felül vizsgáltuk a kerület Szociá li s térképét, amelyben kiemel t célcsoportként ke rült 
fe lmérése a ke rül eti i dős lakosság je lenleg i é lethelyzete . (Be fejezett) 

A fogyatékkal é lők esé lyegyenlősége 

1. Teljes akadálymentes környezet a kerületi intézményekben. 
Az önkormányzat intézményeit fo lyamatosan akadály mentesíti. (Hatá ridő: 20 18. 
12.3 1.) 

2. Férőhelybővítés. 
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Önkormányzatunk biztosítja és fenntartj a a kerületi fogyatékos e ll átó rendszerét. 
férőhe l ybővítésre a Szociál is Városközpont átadását követően kerü lhet sor. 
(Határidő: 2015. 12.31„ mely határidő módosítása szükséges.) 

3. Kerületben élő fogyaték osok fogla lkozta tásá nak elősegítése. 

Önkormányzatunk biztosítja a kerü leti fogyatékkal élők fog lalkoztatásának 
lehetőségét intézményei ben. Biztosítja a fejlesztő foglalkoztatást az ÉNO-ban, 
illetve a Palota - 15 Kft-nél. (Folyamatosan fenntartandó.) 

4. Az egészségügyi szürőprogramokra történő eljutásuk, elj uttatásuk segítése. 
Fogyatékkal élők egészségügyi szűrőprogramokra való e ljutását az ESZI biztosítja. 
(Folyamatosan fenntartandó.) 

5. Fogyatékosok egyenlő hozzáférése a sportolási lehetőségekhez. 

A kerületi tanuszoda akadálymentesítése egyelőre nem történt meg. (Határidő: 

20 15. 12.31 „ mely határidő módosítása szükséges. ) 
6. A bölcsődében m ozgásfejlesztés re alkalmas szoba kialakítása. 

Az Egyesített Bölcsődék Wesselény i utcai telephelyén a mozgáskorlátozott gyerm ekek 
részére fej l esztő helyiség kialakítására került sor 20 14. évben. (Fo lyamatosan 
fenntartandó.) 

7. Az Ö nkormányzat nagy nyilvánosságot érintő rendezvényein (közm egha llgatás, 
lakossági fórum) akadá lym entesített körülmények között rendezi. Igény esetén 
j eltolmácsot biztosít. (Folyamatosan fenntartandó.) 

Tájékoztatom a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az Ebktv. módosítása érte lmében a H EP-et 
a települési önkormányzati köztisztv i se lők vagy közalkalmazottak készítik el az Ebkt v. 31 . § 
(5) bekezdésének e l ő írása alapján. 

Kérem a ti szte lt Képv i selő- testületet, hogy a Helyi Esé l yegyenlőség i Fórum javaslatát. 
valamint a Hely i Esél yegyen l őség i Programhoz kapcso lódó Intézkedés i Terv Időarányos 

végrehajtásáról szóló beszámolót fogadja el. 

B d 2017 ~·'3 o{ " u apest, ... „ „ „ „„. ,„ „ „ . 

Melléklet: 
1. határozati kivonatok, 
2 . Helyi Esé lyegyenlőségi Fórum j egyzőkönyve, 

'-../ r u'I\_ t... r~ AAo ( l1 
Ném eth Angéla 
alpolgá rmester 

3. Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv. 

( 1 )Témafelel ős: Népjóléti és Intézményfelügye leti Főosztál y„„.~„ .. „„„„„„„. 
(2) Egyeztetésre megküldve: - ~„„. :-:-:-:-
(3) Bizottságok: PTB ESZB VKB KKB JÜB KÉB 

~ ~ ,,-- ( 1 0 iL 
(4) Jegyzői láttamozás: 2017. augusztus hó .. l .... nap Aláírás:. t~ „.1Í~~\V.\ .~~„„~„1'.\ „„„„„. 
(5) Meghívandók: intézmények Palota- 15 Nonprofit Kft„ nemzetiségi önkormányzatok 
(6) Az e lőterj esztés t ka pj ák :-
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Határozati javas lat: 

A Képviselő-testü let úgy dönt, hogy 

(1) a 488/2013. (VI.26.) ök. számú határozatával elfogadott Helyi Esélyegyenlőség i 

Program fe lülvizsgálatát , illetve módosítását - a 2. mellék let szerinti jegyzőkönyvben 
foglalt áttekintés alapján - nem tartja szükségesnek, ezért azt vál tozatlan formában 
fenntartja. 

Határid ő: 20 17. szeptember 5. 
2017. szeptember 15. (határozat megkü ldés az SZGYF fe lé) 

Felelős: polgármester 

(2) a 3. melléklet szerinti Intézkedési Tervben a fogyatékkal élők célcsoporttal 
kapcsolatos 2. és 5. intézkedések határidejét 20 18. december 31. napjára módosítja. 
Határidő: 2017. szeptember 5. 
Felelős: polgármester 

(3) az e lőterjesztés szerint elfogadja a 3. melléklet szerinti Intézkedési Tervben 
megfogalmazottak időarányos végrehajtásáról szóló beszámolót. 

Határidő : 20 17. szeptember 5. 
Felelős: polgármester 

A döntés alapjául szolgáló jogszabályhelv: 

- az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV 
törvény 31. §-a, 

- a helyi esélyegyenlőségi programok e/készítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 32112011. (XJI. 27.) Korm. rendelet l . §-a. 

A határozati javaslatok elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges! 
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Képviselői Csoportnak 
leadva: 

2017 J úl 2 4. 

Átvette: .. ~ .. µ ... ~. '. "".":\ ........ „ 
T0ivéry:-~ég1 



1. melléklet 

344/2015. CVI.25.) ök. számú határozat 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzatának 
Képvi selő-testülete úgy dönt, hogy a 488/2013. (VI.26.) ök. számú határozatával elfogadott 
Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatát, illetve módosítását - az 1147-142/2015. 
iktatószámú előterj esztés 2. melléklet szerinti áttekintés alapján - nem tartja szükségesnek, 
ezért azt változatlan formában fenntartja. 
Felelős: polgármester 

Határidő: 20 15. június 25. 

2015. július 10. (határozat feltö ltése a hep.tkki.hu dokumentumai közé) 

(Jogszabályi hivatkozás: 2003. évi CXXV. törvény 31. §, 32112011. (XII. 27.) Korm. rendelet/. §) 
(Szavazati arány: 18 igen szavazat, egyhangú) 

488/2013. (Vl.26.) ök. számú határozat 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy elfogadja a 
XV. kerületi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programját 2013-2018. évekre és a 79-
197/2013. sz. előterj esztés melléklete szerinti intézkedési tervet a 2013-2014. évekre 
vonatkozóan. 
Fel e lős : polgármester 
Határidő: 20 13. júnjus 26. 
(Jogszabályi hivatkozás: 2003 . évi CXXV. törvény 3 1.§, 321/2011. (X ll.27 .) Kormányrendelet 1.§) 
(Szavazati arány: 12 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 2 tartózkodás) 



Jegyzőkönyv 

a Hely i Esélyegyenl őségi I·órum 20 J 7. évi tanácskozásáró l 

Időpont : 201 7. j únius 14. de. 11.00 óra 

Helyszín: Egyesített Szociál is Intézmény Család-és Gyermekj óléti Központ 
(1157 Budapest Zsókavár u. 24-26.) 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) és az Intézkedési terv fe lü lvizsgá lata 

Jelenlévők: - jelenléti ív mellékelve 

R ciszné Naszádi Magdolna föoszt ú lyvczct ő asszony a Népj óléti és In tézmény felügyeleti 
Főosztá ly vezetője köszönti a meghívottakat, majd ismerteti a tanácskozás célj á t. 

Röviden emlékezteti a jelenlévőket a 20 13. évi Helyi Esé l yegyenlőség i Program (HEP) 
készítésére és a kétévenkénti felülvizsgálat szükségességére . A munkacsoportok vezetői ve l 

közösen áttekintik a célcsoportok szerinti meghatározo tt fe ladatokat. cé lki tüzéseket az 
intézkedések - változások táb la segítségével. 

Rendhagyó módon a fogyatékkal élők esé lyegyenlőségével kezdi az intézkedések ismertetését 
az elm últ hét tanácskozására hivatkozva. - melyet a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek 
Tanácsa (FESZT) által alapított Befogadó magyar település díj elnyerését követő évben 
,.Hogyan tovább?" címmel hívott össze kerü letünk önkormányzata. - megkö zö ni a sikeres 
e l őadásokat a jelenlé\·ő szociáli s szakembereknek. 
(A 201 l-ben alapított, kétévente átado1t elismeréssel a::okat a 1elepiiléseke1 díja::::ák, amelyek 
várospolitikójukban kiemelten kezehk az esélyegyenlőséget, és szoros egylillmííködést 
alakítottak ki a .fogyatékos emberek hely i s::en ezeleivel. A XV. kerület harminc éves s::akmai 
mlÍlflal és tapasztalattal rendelkező munkatársaink hivatástudata, szakmai igényessége 
nagymértékben hozzájárult e díj elnyeréséhez, professzionális szintre emelte a kerületiinkben 
megvalósuló szinte minden éle/szakaszra kiterjedő speciális szolgóltatásai11ka1.) 

I. A fogyatékka l é lők esé lyegyenlősége 

1. Teljes akadálymentes környezet a kerül eti közintézményekben 
Az intézkedés felelőse: Polgármester 
Határidő : 20 18. 12 .3 l. 
Folyamatos 

Az országos átlagnak megfelelően folyamatos apró lépésekben történő helyi lehetőségekhez 
viszonyítottan Yalósul meg az akadál ymentesítés. A FE lQ kérésére tervezett uszoda felújítása 
r~szl cgescn valósult meg. 



2. Férőhe l ybő\'Ítés a kerül e ti Egyesített Szociális Intézményben 
Az intézkedés fe le l őse: Polgármester, Egyesíretr Szociális Intézmény 
Határidő: 20 15. 12.3 1. 
Megvalósul ás esetén befe jezett. 

G ráczcr Irma igazgató és Sza bóné Busi Juliánna C::,„ységyezető elmondása szeri nt az 
Egyesítell Szociá li s Intézmény további szervezetfej lesztése és szakmai fej l őd ése az Árendás 
közben fe lszabaduló helyiségek használatba véte léve l. megfele l ő szak.mai program 
benyúj iású\'al, un . szociális helyiségek ki alakításával (mosdó. ö l töző. étkező) 

kezdeményezhe tő az Értelmi Fogyatékosok 'appali ellátásának férőhe l ybődtése. 
A kapacitá szabályozás szigorú kerete iben igazolni szükséges azt az igényt, amiért 
e lengedhetetlenül szükséges a szolgá ltatás kibővítése az adott terü leten. valamint azt, hogy 
támogatást i génylő szolgáltatásról van szó. Je lenleg a KE YSZl -ben 14 fő van jelentve 
várakozói lis tán. A lternat ív szolgálta tásként, befogadó csoportot müköd tetnek. 
A váró li stán szereplő 14 fö esetében kb. 5-6 rö férőhel ybővítéssel lehetne számolni . 
Előkészületké n t szükséges kö ltségszámításokat végezni. Az Árendás-köz óvodai részének 
felújításához mérten a köl tségek kb. 1 /3-nak megfe l e l ő költségnövekedést jelenthet a szoc iá lis 
he lyiségek kiala kítása. A te rvezett féröhe lybővítés do lgozói létszámnövekedéssel nem jár. 

3. A kerül e tben é l ő fogyatékosok fog lalkoztatásának elősegítése 

Az intézkedés fe l e l őse: Polgármester 
Határidő : 20 14. 12.3 1. 
f o lyamatosan fenntartandó. 

Szabóné Busi Julianna tájékozta tj a a je l enl é,·őket arró l. hogy 2017. 0-tOl-tő l fcjlc ztő 

foglalkozta t ás címen pályázati támogatással biztosítj ák a sérült fiatal felnőttek 

foglalkoztatását. A szociá li s igazgatásról és szociáli s e llátásokró l szó ló 1993 . év i Ill. törvény 
által 20 17. ápri li s l-tő l bevezetett „új '' szociáli s szolgáltatás, a fejlesztő foglalkoztatás 
vonatkozásában az igénybevételt 20 17. ápri lis 1-töl naponta kell jelenteni az lgénybe\'evő i 

yilvántartásban (KE\IYSZI-ben), abban az esetben. ha a szo lgáltatására a fenntartó hatályos 
finanszírozási szerződésse l rendelkezik. A szolgáltatás bi ztosításához a munka­
szervezetpszichológus szakvéleménye szükséges. 
(A s:::ociális igo:::gatásról és szociális ellátásokról s:::óló J 993. évi 111. tön •ény 99/C §szerint a 
.fejlesztő foglalkoztatás az J\1t. s:::erinti határozott idejíí munka1'i.szonyban vagy Jej les::tési 
jo?;'·iszonyban történik. A 99/C (../) a) pontja szerint a fejlesztési jogviszony munka-, 
szervezetpszichológus javaslata, 1'Clgy rehabilitációs alkalmassági vizsgálat eredményeképpen 
kiadou. hatályos. munka-rehabilitációt j avasoló s:::akvélemény alapján, egyéni foglalko:::tatósi 
tenben foglaltak s:::erint akkor ho:::ható létre, ha a::: ellórotr kompetenciái nem érik el a::: önálló 
111 1111km·ég:::éshez szükséges s:::inler.) 

4. /\. fogyatékkal é l ők egészségügyi szűrőprogramok ra történő eljutásuk segítése 
Az intézkedés fele löse: Po lgúrme ter . Egyesített Szociál is 1ntézmény 
Hatá rid ő: 201.+. 12.31. 
Folyamatos 

Szabóné lfos i Julianna és Némethné Varga Viktó ri a cgyst'gvczctök elmondják, hogy a 
rogyatéko e llátás ban előre egyezte te tt i cl őpo ntb<ln élnek a soron kíúili ellátás és a személyre 
szó ló segítségny·újtás l chctőségé,·e l. az egészségügy i do lgozó k m indenben partnereik. Az 



É 0 fi ata ljai elmennek a \ 'izsgálatokra, a FE 10 - ban a súlyosan ha lmozottan sérül tek 
esetében helybe mennek a szürőv i zsgá latokat elvégezni. 

S. Fogyatékosok egyenlő esélyü hozzáfé rése a kerü leti sportolási l e hetőségekhez 

Az intézkedés fe le l őse: Polgármester, Egyesíten S:::ociális J111é:::111ény 
Határ i dő : 20 15. 12. 31. 
Esél vegvenlőség fenntartása érdekében fo lyamatos 

Némethné Varga Viktó ria egységvezető isméte lten felhívj a a fi gyelmet arra, hogy a 
súl yosan, halmozottan sérül t gyermekeknek uszoclahasználatra más l ehetőségük elérhető 

távolságban nincs. 
Egyöntetüen hangsúlyozzák a j e l enlévők a sporto lási lehetőségekhez való hozzáférés 
fo ntosságát. 
Rei zné Naszádi Magdolna főosztá lyvezető asszony a Népjóléti és In tézményfelügyeleti 
Főosztály vezetőj e megállapítj a. hogy szükséges határidőt módosítani a sportolási 
l ehetőségeket il l etően. Új határidőkén t 2018. december 31-ét j avasolja. 

6. Bö l csődében mozgásfejlesztésre alkalmas helyi ség kialakítása 
Az intézkedés fe l e l őse : Polgármester, Egyesített Bölcsődék 

Határidő : 2014. 12.31. 
Esé l yegyenlőség fe nntartása érdekében fo lvamatos 

Kocsis Lászlóné igazgató asszony elmondj a. hogy nagy örömükre megvalósult a Wesselényi 
utcai intézményükben a korszerü tornaszoba. mely lehe tőséget biztos ít a téli időszakban is az 
aktív mozgásra, megfelelő körülmények között. Az idei nyáron a . ádastó park 1. szám alatti 
bölcsődében hasonló fejlesztés valósul meg. az esé lyegyenlőség fenn tartása biztosított. 

7. Az önkormányzat nagy nyil vánosságot érintő rendezvényein (pl. lakosság i fórum , 
közmeghallgatás) te lj esen akadálymentesített helyszínen rendezi, aho l igény esetén 
jelto lmácsot alkalmaz 

Az intézkedés fe l e lőse: Polgármester, Jegyző 
Határidő: 2013. 12.31. 
Folyamatos 

Rciszné Naszádi Magd olna főosztá lyvezető asszony je lzi , hogy az e lmú lt időszakban a 
kerületi rendezvények alkalmával az akadálymentesítésre való törekvés érezhető, a jelto lmács 
igénybe\·étel ére viszont igény nem jelentkezett. egy kivétellel, amikor egy kerületi 
rendezvényre a siketek j eltolmácsot kértek. A j övőben (is) megjelenik a kerü leti 
rendezvények plakátjain a j elto lmács alkalmazásának kérhe tősége . 

Megemlíti még. hogy a mai ülés az [dősügy i Tanács képviseletének meghí\·ásával és 
jelenlétében zajlik, ezért kéri a megje lent ldős i.igyi Tanács tagjait. mondják e l véleményüket, 
hogyan valósul meg az idösek esélyegyenlősége a kerül etben. 



II. Az id ősek esé lyegyenlősége 

1. Az idősek esé l yegyenl őségének fenntartása érdekében programszervezés. 
program bővítés 

Az intézkedés fe le lőse : Polgármester, Egyesített Szociális Intézmény 
Határidő: 2014. 06.30. 
Folvamatosan fenntartandó. 

Reiszné Naszád i M agdolna főoszbllyvezctő asszo ny elmondja, hogy mindannyiunk 
büszkesége a ,.Levendula 60+ Aktív ldősügyi Program" kerületi bevezetése. a 2014. évben 
elnyert Idősbanít Önkormányzati Díj és azok a többgenerációs programok. amelyek 
pezsdítően hatnak a kerület minden korosztályára, de legfőképp az idősekre. 
A bűnmegelőzési projekt közelmúltban történt sikeres megvalósítását szintén megköszöni az 
Egyesített Szociális Intézmény mu nkatársainak és a jel enl évő szervezetek képvise l ői nek. Az 
idősko rúak esetében az „Áldozattá válás megelőzése", az „Áldozatsegítés" már helyzeti 
előnnyel indu lt az Idősek Szabadegyeteme évzáró előadásai hagyományának köszönhetően, 

kellő fi gyelmet, aktivitást eredményező programmá vált. Az időskorúak igényének 
megfelelően, javaslataik figyelembevételével gondoljuk át a következő öt évre szóló Tdösügyi 
programunkat is. 

Az intézkedés felelőse: Polgármester. Egyesített Szociális Intézmény 
Határidő: 2014. 12.31. 
Folyamatosan fenntartandó. 

Reiszné N aszádi Magdolna főosztá lyvezető asszony szívügyének tartja, azokat az ORFK, 
BRFK és a XV. kerületi Rendőrkapitányság valamint a XV. kerületi Önkormányzm által 
szervezett bemutatókat előadásokat, amelyek a praktikus védekezéshez a bünesetek 
megelőzéséhez adtak és ad nak a jövőben is hasznos tanácsokat az idősödő korosztály 
számára. A nagy s ikerre va ló tekintettel ezeket az útmutatókat, képzéseket továbbra is 
fenntartjuk. 

2. Prevenció, rendszeres egészségügyi szürés az egészség megőrzése érdekében 
Az intézkedés felelőse: Polgármester , Egészségügyi lnté::mény 
Határidő : 20 14. 12.31. 
Folyamatosan fenntartandó. 

Nagy I tv~ínné (Erzsike) az Idősügyi Tanács és a Szolidáris Kisny ugdíjasok Egyesülete 
képviseletében jelzi, hogy az elmúlt időszakban mintha elakadások lennének a kardio lógiai 
rendeléseknél. Sokára kapnak i dőpontot, sokat kell várakozni az időpont ellenére. Nem 
mindig udvariasak a betegek.kel. Az idős emberek nagyon érzékenyek, nehezen fogadják az 
udvariasság hiányát. Azt gondolja, hogy sok a beteg. 

Szemá n Éva Egészségügyi Intézmény szakdolgozói igazgató asszony válaszában kifejti, 
hogy miért alakulhatott ki ez az állapot. hiszen jelenleg két szakorvos is hiányzik a müködés 
zavartalanságának biztosításához. Sajnos tudj a, hogy nem mi nd ig megfelelő a bánásmód, 
folyamatosan törekednek arra. hogy a szakszemélyzet kontliktuskezelése megfe lelő legyen. 

Hozzá teszi még, a szürővizsgá latokat illetően az a tapasztalata, hogy az intézményük által 
szervezett Egészségnapon e l őszeretettel jelennek meg időskorúak. de a fiatalok is örömmel 
v~sznek részt a programokban. 



Ilanuszné Ko' ács J udit az ldősügy i Tanács képviseletében szóvá teszi még a Zsóka\'ár 
utcai rende lőben huzamosabb ideje fennálló helyzetet. a lift hi ányát, mert a nehezen mozgó 
emberek és a kerekes székkel közlekedök nem jutnak fel az orvosukhoz. 

Szern án Éva E gészségügyi Intézmény szakdolgozói igazga tó asszony tájékoztatásul 
elmondja, hogy a Zsókavár utcai rendelöben a tüzeset miatt jelentősen meghibásodott lift 
kárfe lmérése fo lyamatban van. Az újabban felmerülő problémák elhárításán is dolgoznak a 
szakemberek. A biztonságos működéshez szükséges kö ltségek igen magasak, de a dö ntés már 
megszü letett. a lift javítása rövid időn belü l megtörténik. Javasolja még, hogy amíg a 
közlekedés nehezített. az orvosok látogassák otthonaikban a nehezen köz l ekedő be tegeiket. 

3. A szociális támogatások igénybevéte le esetén előnyben részesítés 
Az intézkedés fele lőse : Polgármester 
Határidö: 201 3. 12.3 1. 
Folvamarosan fenntartandó. 

Rciszné Naszád i Magdoln a főosztá lyvezető asszo ny visszautal a 20 13. évtől kezdődő 

j ogszabályi változásokra. Kiemeli az egyedül é lő idős emberek e l őnyben részesítésének 
kérdésében azt a minta értékű egyedülálló támogatást, amellyel minde1mapi életvezetésükben 
segítik a gyógysze11ámogatást igény l őket. Rendkívül fontosnak tartja az összeghatár 
megemelését, ame ll yel az a céljuk, hogy minél többen vehessék igénybe ezt a támogatási 
formát. 

„A po lgármester Palota gyógyszer támogatásra való jogosultságot áll apít meg aim ak a 
nagykorú személynek, ak inek esetében a vényköteles havi rendszeres gyógyító ellátás 
költsége (a továbbiakban: gyógyszerkö ltség) legalább 2.000,-Ft, és az egy fő re j utó havi 
jövedelem összege nem haladja meg 

a) csa ládban é lő esetében az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 350 %-át, 

b) egyedül élő esetében az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 %-át." 

{önym. 28.500 - Ft / 500% - 1-12. 500,- Ft) 

4 . A kerületi i dős lakosság helyzetének ko mplex felmérése 
Az intézkedés fe l e lőse: Polgármester 
Határi dő : 2014 . 06.30. 
Folyamatosan fenntartandó. 

A 201 4. évben a tervezett határidőre elkészült a XV. kerületi Szociális térkép felülvizsgálata. 
A kerületi koncepciók fe lü lvizsgálatainál és a HEP fe lülvizsgálatánál. az újabb 
célkitüzéseinkben továbbra is támaszkodhatunk a Szociá lis térképben szereplő 

ténymcgáll apításokra. 



Ill. A nők esé lyegyenlősége 

1. \f édett laká ok létesítése bántalmazott nők részére 
Az intézkedés felelőse: Polgármester 
Határidő: 2015. 12.31. 
Me2valósulás esetén folyamatosan fenntartandó 

Ca d os Lattcs Pavcz a Szociáli s és Rehabilitációs Alapítvány igazgatója elmondja, hogy 
évente egy-két alkalommal lenne szükséges védett lakhatás biztosítására. Ezekre az esetekre 
üres férőhe l yet nem tudnak garantálni . A bántalmazott, gyermekével menekülő anyákat a 

ZÉRA befogadja, 2-3 hétig ott vannak, aztán hazamennek. Az intézményben ügyeletet 
biztosítanak, intézkedést kérnek. Távolságtartást számtalanszor kértek, dc a rendőrség em 
avatkozik be. Az in tézményen belüli agresszió esetén a bántalmazót kitiltják. 

2. Adatgyűjtés kisgyermekes nő k foglalkoztatásáról 
Az intézkedés fele lőse: Polgármester 
Határidő: 2014. 12.3 1. 
Az adamvüjtést és a kiértékelést követően befejezett. 

Rciszné Naszád i Magdolna főosztá lyvezető asszony - Az adatgyüjtés részben valósult meg. 
Az intézményeink foglalkoztatási adatai ismertek. egítünk az elhelyezkedésükben. 

3. Felvilágosítás és ingyenes jogi tanácsadás szervezése gyermeküket egyedül nevelő 

nők részére 
Az intézkedés fele lőse : Polgármester. Egyesíteff S:ociális Jmézmény 
Határidő: 20 14. 12.31. 
Folyamatosan fenntartandó. 

Rciszné Naszádi Magdolna főosztá lyvezető asszony hozzáteszi még, hogy önkormányzati 
ügyekben ingyenes jogi tanácsadás kérésével fordulhatnak kolléganőjéhez - Dr. Zsidei 
Kingához, egyéb ügyintézésekben az Újpalotai Család-és Gyermekjóléti Központban és a 
„Fióka„ Család-és Gyermekjólét i Központban is igénybe vehetnek jogi segítségnyúj tást. A 
lyitot1 Ajtók irodákhoz szintén fordulhatnak ingyenes jogi tanácsadás kérése ügyében. 

4. 55 év fe lett i nők foglalkoztatottságának biztosítása. növelése 
Az intézkedés fe lelőse: Polgármester 
Határidő : 20 14. 12.3 l. 
F o 1 vammosan fenntartandó. 

Rciszné Nasz~1d i Magdolna főoszt á lynzető as zony az e lőzőekben elhangzottak kiegészíti 
azzal. hogy természetesen az ingyenes jogi tanácsadás erre a koro ztályra is vonatkoztatható, 
foglalko ztatásukat illetően pedig kiemelt feladatként továbbra is igyekszünk a nyugdíjig 
elj uttatni őket. (közfoglalkoztatás) 
:'vleg\"áltozni látszik él közfoglalkoztatási tendencia. Az új generációnál sokkal kevesebb a 
közfoglalkoztarott. :\éhány éve még tíz fő do lgozott a hi' atu lban. ma már csak három. 



íV. A :,,rycnnck ck esélyegyenlősége 

1. A rákospaloLai órndákban szükséges rnértékü óvodai férőhelybővítés 
Az intézkedés fele l őse : Polgármester 
Határidő : 20 14. 09.01. 
Mi..:gvalósulás esetén befejezett. 

Rciszné Naszádi l\lagdolna főosztillyvczct ő asszony elmondja a fó rum tagjainak hogy, a 
tervezett PatyolaL utcai féröhelybövílé megtörtént. a gyermekek száma ,·isz.ont nem 
eme lkedett oly mértékben az elmú!L időszakban , hogy további bővítésekre k1.;rüljön sor. cLért 
az eredeti tervezésnek megfe l e lően ez az intézked~s befejeLell11eh. tek i ntendő. 

Kocsis Lászlóné Ebrycsítctt Bölcsődék igazgatója megragad ' "' az alkalmat, élve az 
aktuali tással. javas latot tesz. 
A bölcsődékben a Főváros i Pedagógiai Szakszolgálattal va ló minta értékü együttmüködés 
során biztosíto!l korai fejl eszLést kö, ·etőcn nagy nehézségekkel kényszerülnek szembe nézni a 
sajátos nevelési igényü (S T) sérült gye rmekek szellői. am ikor óvodában keresnek he lyet 
gyc rmekei lrnek. ern találnak fogadó készséget. A ha lmozottan sé rülL gyermekek elhelyezése 
szinte lehetetl en. Integráló csoport van az óvodákban. Kérdezi. Nem gondolkodtak e még 
abban a kerület vezetői. hogy Ó\'Odai. szegregá lt csoportra lenne szükség? A megfele lő 

átmenet hiányzik az iskolai felvételükig. A f ENO 12 éves kortól tudja fogadni az 
iskoláskorúakat nappali ellátásban. a FENO-ban biztosítottak a tárgy i feltételek is. 

Rciszné l\aszád i '.Vlagdoln a főosztillyvczctő asszony megemlí ti. hogy autista gyerekek 
csoportjának kialakításában gondolkodnak Rákospalotán. ha ilyen nagy az igény akkor 
mérlegelni és javasolni fogják ezt a fej lesz.tés i lehe tőséget Gjpalotán is . 

2. A gyermekek esélyegyenlöségének fern1tartása érdekében a je l zőrendszer tagjaival 
é,·ente több alkalommal munkaértekezlet tartása. 

Az intézkedés fe l e l őse : Polgármester. Egyesírett S::ociá/is lnté::111é11y 
Határidő: 2014. 06.30. 
Folvamatosan fenntartandó. 

Sz:izné Ornsz Krisztina Család-és Gyermekjóléti Központ egységvezető megosztja 
tapasztalatait az elmúlt évek tanácskozása iról. melyet kiegészítenek a napi szintü 
munkakapcso latok, valamint a havonkénti egyeztetések az óvodákkal. isko lákkal , 
bö l csődékkeL amelyből kiemelten problémás az iskolai kapcsolattartás. 

3. A gyermekek esé l yegyenlőségének érdekében szoros együttmüködés a köznevelési 
intézmények fennta rtójával (KLlK) 

Az intézkedés felelőse: Polgármester 
Határidő : 20 1-1. 09.30. 

fegs alósulás esetén fol\'amatosan fenntartandó. 

Százné Orosz Krisztina Csa lád-és Gyermekj óléti Központ egységvezet ő jelzi , hogy 
több zör kezdeményezte már a KLI K új Tankerületi vezetőségéYel a köz,·e tlen 
munkakapcsolat kiépítését n együttrnüködés hatékonyságának növelése érdck~ben . eddig 
si kcnclcni.il . 



.+. /\. nyá ri szünet icl öszakában több szabad idös program szcrve1.ése 
Az intézkedés felelöse: Polgármester 
I latáridö: 20 14. 06.30. 
F o l Yamatosan fenn tartandó. 

Több intézmény (köznevelési. közmüve lödési. szociáli s) és ci\·il szerveződés is gondoskodik 
a nyá ri szabadidös programokról önkormányzati költségvetési és pályázati támogatásokból. 
Itt fonto s megem líteni , hogy a kerületi intézmények mellett a szabadidős programok 
szervezésében érdemi szerepet játszik a kerületi Csokonai Kul turál is - és Sport Központ és 
tagintézmény, amelyek fe lölelik a kerület három. egymástól viszonylag jól el kü l öníthető 

településrészét. Olyan programokat szerveznek, amelyekbe a gyermekek, a fiatalok, illetve a 
kisgyermekes családok is bekapcsolódhatnak. éhány példa a kínálatból: 

• baba-mama klubok. 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

zenei fejl esztö foglalkozások . 
játszóházak, 
táncházak, 
gyermekszínhüzi e l őadások . 
zeneklub . 
GÉMSZ szám ítástechnikai klub, 
zenei koncertek, húsvéti. karácsonyi, farsangi rendezvények . 

Évti zedes hagyománya van a gyermeknapi rendezvényeknek és a családi kirándulásoknak is. 
Az e löző évek jó gyakorlatának megfelelöen a nyári gyermek programok nívós napközi 
elfoglaltságot biztosítottak az érdeklődő családok számára. 20 16-ban többek között az alábbi 
napközis j e llegű és utazó nyári táborokban talált magának hasznos nyári elfoglaltságot 
számos gye rmek. 

Napközis jelleggel zervezctt tábo rok: 
• Színjátszó tábor 
• „ 1esevár" - kézmüves tábor 
o Akrobat ikus rock· and ro ll edző tábor 

• Számítógépes tábor 
o Tánctábor 
• „Tüzoltó ]egyek, \·agy katona ... " tábor - hi vatás tábor 
• Balett tábo r 
• Fotó- és animációs tábor 
• Model l ező tábo r 

Utazós tábor: 
• Számítógépes tábor 
• Akrobatikus rock' and roll edzőtábor 
• Barl angász tábor 
• Lorns tábor 
• Akrobatikus rock· and ro ll tanfol yam táborozása 

Csa ládi tábor: 
• Baba-mama klub tábora. 

Szinte minden közoktatási intézmény hez kapcsolódi k \·alami lyen ci\·il támogató szervezet. 
alapítvány. amelyek e l ősegítik az oktató és neve lőmunkát. illetve különfé le programokat 



szerveznek a tanulók számára (példáu l kirándu lások, üdülések megszervezése, illetve anyagi 
támogatása, lovaglás biztosítása, eszközbeszerzések, j áték.vásárl ások, stb.). 

20 16-ban is több olyan civil szervezet kapott anyagi támogatást, amelyik a kerületi fiatalok. 
gyermekek szabadidős programjai szervezéséhez, egészségük fe1mtartásához kapcsolódik. A 
támogatott alapítványok hátrányos helyzetü gyermekekkel, családokkal foglalkoznak a saját 
célj aik keretein belül. 

A kerü leti GYIÖK által a gyermekek, a fiatalok közéletben való aktív részvétele helyi 
szin ten válik valósággá, aho l az érintettek személyesen láthatják munkáju k, elkötelezettségük 
eredményeit. A fiatalok iskoláink diákönkormányzataiban, városrészeink, he lyi 
szervezeteinek minden11apjaiban való aktív részvétele gyakorlati tapasztalatot ad számukra 
ahhoz, hogy később akár komolyabb közéleti szerepet vál laljanak. Az év során számos hazai 
és nemzetközi program aktív szerep lői vo ltak. A fiatalok a nyár nagy részét sem ottl1on 
töltötték. Számos tábort szerveztek. A Bernecebaráti Nemzetközi Képzőmüvészeti táborának 
életébő l , ·ették ki a részüket. Az esti programok, játékok szervezése az ő fe ladatuk volt. 

20 16. szeptember 3-án el ső ízben megtartották a „Goodbye Nyár - Ifi feszt" c. rendezvényüket 
a kerül etben rnüködő egyik ifjúsági szervezettel, a Csomóponttal. A program a kerü let 
ifj úságát szólította meg számukra vonzó, érdekes programelemekkel a Fő téren. 

G rácze r Irma Egyesített Szociális Intézmény igazga tója és Százn é Orosz K risztina a 
Csalá d-é Gyerm ekj óléti K özpont egységvezetőj e egymást felvá ltva méltatják azokat az 
alul ról jövő kezdeményezéseket, amelyek élményt adnak a kerületben élő gyermekeknek. 
közkedveltek a szü l ők körében. 

5. Szociális gyermekjóléti ellátások során célzott támogatások 
Az intézkedés fe lelőse: Polgármester 
Határidő: 201 4. 06.15. 
Folyamatosan fe nntartandó. 

Rciszné Naszádi \1agd olna főosztá lyvezető asszo ny arról tájékoztatja a jelenlévőket. hogy 
az elmúlt években a szociáli s célú nyári gyermekétkeztetés keretében e lsősorban a rendszeres 
gyermekvéde lmi kedvezményben részesülő gyermekek napi egyszeri meleg-étkeztetésének 
biztos ításához használható támogatás igénylésére vo lt l ehetőség. A támogatás összege 
azonban nem fedezte a teljes költségeket, ezért az Önkormányzat kiegészítésére is szükség 
volt az étkeztetés biztosításához. 
A XV. kerületi Önkormányzat rendelete szerint a gyermekek egyéni rászorul tság alapján 
további kedvezményben részesülhetnek. Ingyenes étkeztetést kell biztosí tani azon gyermekek 
részére, akik állami gondoskodás alatt állnak és kerü let i lakóhelyü nevelőszülőknél vannak 
elhel yez\'e. 
Az önkormányzat által fenntartott nyári napközis tábo rban, gyermek.táborokban a gyermekek 
ugyanazt az egyéni rászoru ltság a lapján megáll apított kedvezményt veheti k igénybe, ami t a 
tanév során részükre a gyermekintézmény megállap ított. 

Gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 
• bölcsődés, óvodás, az 1-8. évfo lyamon nappali rcndszerü iskolai oktatásban ré. ztvevö. 



• fogyatékos gyermekek számára nappal i e llátást nyúj tó. az Szt. hatálya alá tartozó 
intézményben elhelyezett gyermek az intézményi térítési díj 100%-át, 

• a fentiek alá nem tartozó . tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuló után az 
intézményi térítési díj 50%-át, 

• három vagy többgyermekes családoknál gyermekenkén t az intézményi térítési díj 
50%-át kedvezményként kell bi z tosítan i. 

Ha szülő . törvényes képvise l ő el té rően nem rendelkezik. a fe1mtartó az óvodában és az 
isko lában a gye rmekek és tanulók számára az óvodai nevelési , illetve az iskolai tanítási 
napokon biztosítja a dél i meleg főétkezést és két további é tkezést. A nyári gye rmekétkeztetés 
gyakorlati megvalósításának hel ye a kerületben ta lálható f dőseket Segítő Szolgálatok. 

20 1 5 - től az intézményekben érvényes személyi térítési díjbó l a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben. dc ingyenes étkezésben nem részesülő gyermekek az alábbi 
kedvezményekben részesülhetnek. 

Ha a gyermek rendszeres gyermekvéde lmi kedvezményben részesül. de ingyenes étkezésre 
nem j ogosult és a csa ládjában az egy főre jutó havi j övedelem nem haladja meg az öregségi 
nyugdíj mindenkori legk isebb összegének 100 %-át, a kedvezmény mértéke 40 %, -az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 140 %-át, a kedvezmény mértéke 25 %. 
Ha a gyermek a rendszeres gyermek védelmi kedvezményre ki zárólag jövedelmi okból nem 
len11e jogosult, és családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi 
nyugdíj mi ndenkori legki sebb összegének 160 %-át, az intézmény i gyermekétkeztetés 
személ yi térítési díjából egy nevelési- vagy tanévre 25 % kedvezményre jogosul t. 
Egyéb jogosultsági feltételek fennállása esetén a kedvezmény annak a fiatal felnőttnek is 
megállapítható, aki középfokú nappali oktatás munkarendje szerint fo lytat tanulmányokat és 
23. életévét még nem töltötte be. 

A gyermekétkeztetés biztosítását változatlan fel téte lekkel és összegben szükséges fenntartani. 
tekintettel a kerületi. rászoruló családok jelenlegi anyagi helyzetére. Ha szülő , törvényes 
kép,·iselő el térően nem rendelkezik. a fenn tartó az óvodában és az iskolában a gyermekek és 
tanulók számára az óvodai nevelési, illetve az isko lai tanítási napokon biztosítja a déli meleg 
főétkezést és két további étkezést. 

6 . A kerületi iskolák és CNÖ között a kommunikáció és a kapcsolat megteremtése 
Az intézkedés felelőse: C Ö. KLIK 
IIatáridő: 2013. 12.31. 
Folyamatos 

A kapcsolatfe lvételben szükségszerí.íen kezdeményező a Ci Ö. 

Y. A mélyszegénységben é l ő k és a romák esé lyegyenlősége 

1. Közfogla lkoztatás rendszerének fe nntartása. a fogla lkoztatottak számának növelése a 
rnélyszegény égben élők és a romák esélyegyenlöségénck l~nntanása érdekében. 

Az intézkedés fele lőse : Polgármester 
1 l atáridő : 201". 12.3 1. 



1egvalósu lás fo lyamatos . 

Rciszné Naszádi Magdolna főosztályvezető asszony a kerületi közfoglalkoztatás ban 
résztvevö intézmények /a RÉPSZOLG - Környezetgazdálkodási és Foglalkoztatás i 
lonprofit Közhasznú Kft, a PALOTA-15 Rehabili tác iós és Közfoglalkoztatási Közhasznú 

Nonprofit Kft. és a Gazdaság i Müködtetési Központ - GMK/ fog lalko ztatási lehetöségeit 
ismerteti. Felhívj a a figyelmet. hogy semmiképpen sem szabad a közfoglal koztatást 
összekeverni a közmunkával. 

2. Évente több alka lommal bérl akás-pályázat kiírása 
Az intézkedés fülelöse: Polgármester 
Határi dö : 20 14. 06.30. 
Megvalósul ás fo lyamatos. 

Ca dos Lattcs Pavcz Szociá lis és Rehabilitációs Alapítv~í ny (SZÉRA) kép\'ise letében 
elmondja, hogy az én ö l évre mél yü lő szociális problémák és az átmeneti gondozásra szoruló 
családok csökkenő életszínvonala, azt eredményezte, hogy a családok egy részének a 
maximális ellátási időtartamra is szüksége vo lt ahhoz. hogy életkörülményeit valam il ye n 
módon rendezni tudj a. Az önkormányzati tul ajdonú szociális bérl akásokra váró családokat 
próbálj ák egészen a lakások felúj ításáig segíteni az intézményi ellátással annak érdekében, 
hogy megtakarításaikat ne az albérl etek kifizetésére fordítsák. 
Tovább gondolva a jelenleg kialakult lakáspiaci helyzetet. fe lh ívj a a fi gye lmet az új abb 
veszélyre. az albérleti árak rohamosa növekedésére. Rendszeresen rendesen do lgozó családok 
képtelenek kifizetni az al bérletek mell etti közüzemi számlákat. ke rese te i kből nem tudnak 
megé lni , nem tudnak sem maguknalc sem gye rmekeiknek jövőképet formálni. 

Németh An géla a lpolgármester asszony kiegészítésként e lmondja, hogy a fogadóórák nagy 
részét a lakásproblémák, és az adósságo k kezelésének igénye teszi ki. Aggodalmát fej ezi ki. 
hiszen az önkormányzat mozgástere fo lyamatosan bcszükü l. kormányzati kezdeményezés 
pedig nincs erre a problémára. A napi megélhetésüket az un. mellékesekbő l fedezik, ami 
viszont elveszi az idő t a gyermekei kkel tö l the tő . később már nem pótolható értékes 
együttlé tektő l. A kerül e ti lakások állapota siralmas, elfogynak a kiadható lakások, és akkor 
még nem beszéltünk a deviza károsultak he lyzetérő l. A hitelt és az albérl etet képtelenek 
együtt fi zetni. Az Aporháza utcai Családo k .Átmeneti Otthonának várakozó listáján -W család 
szerepel. Szükséges a probléma mego ldásához újabb együttmCtködő partnereket keresni. 

3. Adósságkezelés. tanácsadás, prevenció 
Az intézkedés fe l e l őse: Polgármester. Újjxilotai Családsegítő S::olgá!at 
Határidő : 20 14. 06.30. 
Meg\'alósulás fo lyamatos. 

A tanácsadás e l sőd l eges célj a. hogy a lakhatási költségekk el hátralékba kerü lő családok 
é let vezetés i gondjaikhoz segítséget kapjanak, díjtartozásuk je l en tős mértékben csökkenjen, 
fize tőképességük he lyreá lljon. Az egyén i esetkezelés so rán az adósságkezelés i tanácsadást 
végző szoc iális munkás megismerve az eladósodás okai t az ügyfélle l adósságrendezési ten·ct 
készít. mely aztán az alapj át képezi későbbi megíillapodásuknak. Sokan vannak, akik nehezen 
tájékozódnak 2 jogosult ságokat és a kedvezményeket i ll e tően. ezért a támogatásokhoz való 
hozzáférés segítése 111 1.: ll ett seg ítenek a kérelmek kitö ltésében és értelmezésében 1s. 
Kapcsolódó spec iáli s tanácsadások a j ogi, életvezetési és a mentálh igiénés tanácsadás. 



Reiszné Naszád i Magdolna főosztályvezető asszony fo ly tatja még tájékoztatását a Budapest 
Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestúj hely. Új palota Önkormányzat Képviselő-testü l etének 
5/2015.(II.5.) önkormányzati rendelete igénybe vehető támogatási form áina k rövid 
ismertetéséve 1. 

Település i támogatás keretében i gé n ye lhető ell átáso k: 
a) Palota lakh atási támogatás. 
b) Palota ápolási támogatás. 
c) Palo ta gyógyszertámogatás, 
d) Palota adósságcsökkentési támogatás. 
e) Palota temetési támogatás. 
f) Palota gyermekétkezte tés i kedvezmény; 
g) Palota szociá li s kamatmentes kölcsön. 
b) Palota rendkí vül i gyermekvédelmi támogatás, 
i) Palota rendkíüili te lepülési támogatás. 

A Palota lakhatási- . a Palota adósságcsökkentési-, és a Palota gyermekétkeztetési kedvezmény 
kizárólag te rmészetbeni fo rmában, míg a többi ell átás természetbeni és pénzbeli formában is 
nyúj tható, az elj áró hatóság döntése a lapján. 

4. Felmérés, adatgyűj tés a rnélyszegénységben é l őkrő l és a romákról 
Az intézkedés fe l el őse: Polgármester 
Határidő: 20 15. 12.31. 
A kutatás befe jezését követően lezárul. 

Rciszné Naszádi Magdolna főo sztályvezető asszony tájékoztatja a je l enlévőke t a Czabán 
isko lában kialakulóban lévő spontán szegregáció megakadályozására irányuló lépések 
megtéte lérő l. Elmondja, hogy romaügyi s tratégia készül t, melyet várhatóan a II. félévbe n a 
Képv ise lő-testüle t elé te1j esztenek. 

5. Rendszeres prevenciós szűrővizsgá l atok népszerűsítése a mé lyszegénységben élők és 
a romák között 

Az intézkedés fe l e lő e: Po lgármester 
Határidő : 201 4. 12.3 1. 
F ol vamatosan fenntartandó. 

Szcmán Éva a XV. kerületi Egészségübryi Intézmény szakdolgozói igazgatój a elmondj a, 
hogy évente két a lkalommal az Egészségügyi Intézm ény egészségnevelő napot tai1, ahol 
ingyenes szűrések igénybevételének l ehe tőségeit ajánlják meg. 

A betegségek korai stádium ban való fe lfedezése é l etmentő lehet. éppen ezért nagyon fontos a 
fe lvi lágosító és a toborzó tevékenység . A szüröprogramot a Rákospalota - Pestújhely -
Újpalota Egészségvédelmi Közalapítvány támogatj a. 



A tanácskozás végén Reiszné Naszádi Magdolna főosztályvezető asszony a HEP fórum 
munkacsoportjait képv i se l ő jelenlévőkhöz fordul va megkérdezi. hogy szükségesnek érzik e a 
jelenlegi intézkedési terv módosítását. A jelen lévők egybehangzóan nemleges választ adnak. 

112015. (V. 18.) HEP Fó rum határozat: 
A HEP Fórum úgy dönt, hogy egyhangúlag elfogad ja az Intézkedési tervben 
megfogalmazott célkitűzéseket, és az időarányos teljesítést azzal a kitétellel, hogy a 
fogyatékosok egyenlő esélyű hozzáférése a kerületi sporto lási lehetőségekhez, és a 
férőhelybővítés az ÉNO-ban megvalósulási határidejét 2015. 12. 31-ről 2018. 12. 31-
re módosítja. 

(9 igen, 0 nem, 0 tartózkodás) 

21 2015. (V. 18.) JIEP Fórum határozat: 
A IIEP Fórum úgy dönt hogy a Képvi elő-tes tület 488/2013. (Vl.26.) ök. számú 
határozatával elfogadott IIEP-ct átvizsgálták, felülvizsgálatát nem tartják 
szükségesnek. 

(9 igen, 0 nem, 0 tartózkodás) 

k.mf. 

A jegyzőkönyvet készítette: A jegyzőkönyvet jóváhagyta: 

. ..._ 

Varga Klára 
intézményi referens 

. ._ 

Reiszné Naszádi Magdolna 
főosztá l yvezető 



fi le:///K:ffervezert előterjesztések/El őterjesztések 20 17 /TestU leti/09 _szeptember 5/N 1 F _11 EP felü 1... 

:!> . tvielle1{/d 
A B e D E r G H 1 J 

A helyzetelemzés Az Intézkedés 
következtetéseiben A célkitűzés 

Az intézkedés Az intézkedés 
megvalósításához 

Az intézkedés 
Intézkedés Az intézkedés címe, feltárt Az intézkedéssel elérni összhangja egyéb 

Az intézkedés tartalma 
Az Intézkedés 

megvalósltásának eredményességét mérő 
szükséges 

eredményeinek 
sorszáma megnevezése esélyegyenlőségi kivánt cél stratégiai felelőse erőforrások 

probléma dokumentumokkal 
határideje lndikátor(ok) 

(humán, pénzügyi, 
fenntarthatósága 

megnevezése technikai) 

1. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

Közfoglalkoztatás 

rendszerének Közfoglalkoztatás 

fenntartása, a Munkanélküliek rendszerének 
Vonatkozó 

Legalább évente két 6 

foglalkoztatottak magas száma, amely fenntartása. A 
önkormányzati 

~agy 8 órás foglalkoztatási 
Megvalósu lás 

számának növelése a évek óta nem foglalkoztatás program. Költségvetésben Éves statisztikai Éves költségvetés, 
1 rendelet. Polgármester 2013.12.31. esetén 

mélyszegénységben csökken, ezzel nő a biztosítása . 
Szolgáltatástervezési 

biztosítani kell az önrészt. mutatók. humánerőforrás. 
folyamatosan. 

~lök és a romák nélkülözök, Munkanélküliek 
Koncepció 

Pályázat benyújtása a 

fesélyegyenlöségének szegények száma. számának Munkaügyi Központhoz. 

~enntartása sökkentése. 

érdekében. 

Évente több 
Hajléktalanság Évente legalább 4 

alkalommal !Anyagi okok miatt a 
elkerülése, fiatal párok 

Vonatkozó 
alkalommal szociális és 

Éves statisztika, lakott 

2 önkormányzati lakhatás 
lakhatásának 

önkormányzati 
költségelvű pályázat 

Polgármester 2014.06.30. lakások számának Humán erőforrás. Folyamatosan. 

bérlakáspályázat megoldatlansága. 
biztosítása. 

rendeletek. 
kiírása. 

növekedése. 

kiírása. 

!Tájékoztató kiadványok 

IA díjhátralékkal Szolgáltatástervezési megjelentetése, havonta 
Polgármester, 

IAdósságkezelésl rendelkezők IA díjhátralékkal Koncepció, háztartás vezetési 
Újpalotai 

Éves statisztika, Humán és 

3 ~anácsadás, számának rendelkezők számának vonatkozó tanácsadás, szükség 
~saádsegítő 

2014.06.30. díjhátralékosok száma pénzügyi Folyamatosan. 

prevenció. ~olyamatos csökkenése. önkormányzati esetén ök. rendelet sökken. erőforrás. 

emelkedése. rendelet. módosítás, pályázati 
Szolgálat 

források felkutatása. 

IA kerületben élő A kutatás elvégzésére 
IA kutatás 

Felmérés és 
romákról és a Felmérés készítésével megbízás adása 

~redményének A kutatás 
mélyszegénységben pontos és átfogó megfelelő szakembernek. Humán és 

~ 
adatgyűjtés a 

élőkről nem adathoz jutunk az 
Szolgáltatástervezési 

A kutatás eredményének Polgármester 2015.12.31. 
ismeretében 

pénzügyi 
befejezését 

mélyszegénységben 
rendelkezünk érintett csoportokkal 

Koncepció 
értékelését követően 

szükséges 
erőforrás. 

követően 

élőkről és a romákról. intézkedések lezárul. 
releváns kapcsolatban. szükséges intézkedések 

megtétele. 
indikátorral. megtétele. 

Rendszeres 
Önkormányzat 

prevenciós Évente legalább két 

szűrővizsgálatok 
IA célcsoport 

Egészségtudatosabb Eü.törvény, alkalommal szűrés. A 
Egészségügyi költségvetésében. 

s népszerűsítése a 
egészségügyi 

életmód. Egészségi Szolgáltatástervezési szűrővizsgálat Polgármester 2014.12.31. 
statisztika, a szűrések Humánerőforrás, Folyamatosan 

állapota átlagosnál száma, a szűréseken ~echnikai ~enntartandó. 
mélyszegénységben 

rosszabb. 
állapot javulása. Koncepció időpontjáról tájékoztató 

megjelentek száma. ~eltételek 
élők és a romák kiadványok terjesztése. 

megléte. 
között. 

1/ 6 2017. 07. 14. 8:17 
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A B e D E F G H 1 J 

A helyzetelemzés Az intézkedés 

következtetéseiben 
A célkitűzés összhangj Az intézkedés Az intézkedés 

megvalósításához 
Az intézkedés 

lntézkedé Az intézkedés cime, feltá·t Az intézkedéssel elérni 
egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma 

Az intézkedés 
megvalósításánal eredményességét mérő 

szükséges 
eredményeinek 

sorszáma megnevezése esélyegyenlőségi kívánt cél 
dokumentumokkal 

felelőse 
határideje Indikátor( ok) 

erőforrások 
fenntarthatósága 

probléma (humán, pénzügyi, 

megnevezése technikai) 

II. A gyermekek esélvel!venlősé' e 
Pá lyázati lehetőségek 

A rákospalotai 
felkutatása, pénzügyi 

A rákospa lotai Csoportszoba forrás biztosítása, Önkormányzat 

óvodákban szükséges 
településrészen 

bővítéssel Köznevelési képviselő-testü leti 
Statisztikai mutatók 

költségvetésében 
Megvalósul 

1 óvodai Polgármester 2014.09.01. javulnak a esetén 
mértékű óvodai 

férőhelyhiány 
férőhe lyhiány koncepció. döntése, műszaki tervek 

férőhelybővitésse l . 
pályázati forrás, 

befejezett . 
férőhelybővítés. 

tapasztalható. 
megszűnik . elkészítése, humánerőforrás. 

engedélyeztetés,építkezé• 

elkezdése. 

A gyermekek 

esélyegyenlőségének Évente legalább 4 
fenntartása A jelzőrendszer nem A jelzések számának 

érdekében a megfelelő 
A jelzőrendszer alkalommal Polgármester 

növekedésével a Személyi és tárgyi 

2 j elzőrendszer tagjaiva 1 működése, a jelzési 
tagjainak támogatása, 

Gyvt. 
ismeretterjesztő Egyesített 

2014.06.30. veszélyeztetett feltételek 
Folyamatosan 

évente több kötelezettség 
megerősítése, munkaértekezlet Szociális 

gyermekek számának biztosítása. 
fenntartandó. 

alkalommal elmulasztása. 
ismereteinek bővítése. megtartása. Tájékoztató Intézmény 

csökkenése. 

munkaértekezlet 
anyag kiadása. 

tartása. 

Újra kell gondolni 

azokat a 

A gyermekek 
feladatokat, 

esélyegyen lőségének 
programokat, A kerületi iskolákba 

érdekében szoros 
támogatási járó gyermekek A kerületi tanu lók 

Pénzügyi, az 
Megvalósulás 

3 együttműködés a 
rendszert , amelyet továbbra is Vonatkozó önk. A vonatkozó rendelet 

Polgármester 2013.09.30. 
nagyobb számban 

Önkormányzat 
esetén 

köznevelé~i 
az Önkormányzat , részesü ljenek rendelet. módosítása. részesü ljenek 

költségvetése. 
folyamatosan 

intézmények 
mint fenntartó támogatásban (pl. ösztöndíjban. fenntartandó. 

fenntartójával (KLIK). 
biztosított a kerületi ösztönd íj). 

köznevelési 

intézményekbe járó 

1avermekek számára. 

A nyári szünet A veszélyeztetett 
Szabadidős programok 

Csellengő és 

időszakában több 
Sok veszélyeztetett 

gyermekek bevonása é 
szervezése, bővítése 

veszélyeztetett 
Önkormányzat 

Folyamatosan 
4 gyermek cselleng a Gyvt. helyszínének biztosítása. Polgármester 2014.06.30. költségvetése, 

szabadidős program 
nyári szünetben. 

különböző szervezett 
A feladat ellátásához 

gyermekek számának 
humánerőforrás. 

fenntartandó. 

szervezése. programokba. csökkenése. 
szakemberek kéozése. 

Szociá lis Gyermekek napi A gyermekek Vonatkozó A nyári szün időben Nem lesz éhező 

s gyermekjóléti háromszori egészséges kormányrendelet és szociális étkeztetés Polgármester 2014.06.15. gyermek a Pénzügyi és Folyamatosan 

ellátások során célzott étkezésének hiánya. fejlődéséne k önk. rendelet. megszervezése. kerület ben.A humánerőforrás . fenntartandó. 

2 16 20 17. 07. 1-1 . 8: 17 
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A B e D E F G H 1 J 

A helyzetelemzés Az intézkedés 

következtetéseiben 
A célkitűzés összhangj< Az intézkedés Az intézkedés 

megvalósításához 
Az intézkedés 

lntézkedé Az intézkedés címe, feltárt Az intézkedéssel elérni Az intézkedés szükséges 
egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma megvalósításánal eredményességét mérő eredményeinek 

sorszáma megnevezése esélyegyenlőségi kívánt cél felelőse erőforrások 

probléma 
dokumentumokkal határideje indikátor{ ok) 

{humán, pénzügyi, 
fennta rthatósága 

megnevezése technikai) 

fenntartása érdekéber 

egész évben 

támogatások . biztosítani szükséges a résztvevők száma nő. 

rászorulók számára a 

szociális étkeztetést. 

A kapcsolat 

A kerü leti iskolák és Nincs vagy alig van 
megteremtéséve l 

CNÖ között a kapcsolat a 
együttműködés alaku l Iskolázottsági adatok 

6 kommunikáció és a köznevelési 
ki az intézmények és a KLIK és a CKÖ 

CNÖ,KLIK 2013.12.31. 
javulása a roma 

H umánerőforrás Folyamatos 

kapcsolat intézmények és a 
CNÖ között, amellyel a együttműködése. származású tanu lók 

megteremt ése. CNÖ között. 
roma származású körében. 

gyermekek 

iskolázottsága nő. 

Ill. A nők esélyegyen lősége 

A bántalmazott nők 
A bántalmazott nők 

Védett lakások nem tudják elhagyni 
megfelelő segítséget A szolgáltatást Önkormányzati 

létesítése otthonukat, mert 
kapjanak annak 

Védett lakások 
igénybe vevők költségvetés, Megvalósulás 

1 
bántalmazott nők lakhatás hiányában 

érdekében, hogy Ebktv. 
biztosítása. 

Polgármester 2015.12.31. számával csökken a humán- és esetén 

részére. nincs hová 
biztonságos bántalmazott nők technikai folyam atos. 

menniük. 
lakhatásuk biztosított száma. erőforrás. 

legven. 

Információ és Adat- és 

Adatgyűjtés a 
adathiány a 

A kisgyermekes nők 
információgyűjtés a helyi 

A kisgyermekes nők 
Az adatgyűjtést 

2 kisgyermekes nők 
kisgyermekes nők 

foglalkoztatottságának Ebktv. 
munkaadók fiatal illetve 

Polgármester 2014. 12.31. fogla lkoztatottságána~ 
Pénzügyi- és és a kiértékelést 

foglalkoztatásáról. 
fogla lkoztatásáról a 

növelése. 
kisgyermekes nők 

száma. 
humánerőforrás. követően 

helyi munkaadók alkalmazásának befejezett. 

vonatkozásában. attitűd iéről. 

Felvilágosítás és A gyermeküket 

ingyenes jogi egyedül nevelő nők A nők Előadások, tanácsadások Polgármester 
Képzéseken, 

Önkormányzat 

3 
tanácsadás szervezése gazdaságilag és érdekérvényesítő 

Ebktv. 
megszervezése, Egyesített 

2014.12.31. tanácsadásokon 
költségvetésében Folyamatosa n 

a gyermeküket jogilag képessége javuljon, az tájékoztatókiadvá nyok Szociá lis 
résztvevők száma. 

Humánerőforrá s fenntartandó. 

egyedül nevelő nők kiszolgáltatott ismereteik bővüljenek készítése. Intézmény szükséglet. 

részére. helvzetben vannak. 

Az 55 év feletti Az önkormányzat a 

55 év feletti nők munkanélküli nők köz foglalkoztatás Az önkormányzati 
A foglalkoztatás, ezen Önkormányzat 

4 foglalkoztatottságánal száma magas, a során előnyben Vonatkozó rendelet, 
intézményekben a Polgármester 2014.12.31. 

belül az 55 éven felüli költségvetésében Folyamatosa n 

biztosítása, növelése. munkaerő-piacon részesíti az 55 év Ebktv. 
foglalkoztatás biztosítása . 

nők foglalkoztatása Humánerőforrás fenntartandó . 

va ló feletti nő. szükséglet. 

3 16 20 17.07. 14. 8:17 
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A B e D E r G H 1 J 

A helyzetelemzés Az intézkedés 

következtetéseiben A cé l ki tűzés összhangj< Az intézkedés Az intézkedés 
megvalósításához 

Az 1n1ézkedés 
lntézkedé Az intézkedés címe, feltárt Az intézkedéssel elérni 

egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma 
Az intézkedés 

megvalósitásánal eredményességét mérő 
szukséges 

eredményeinek 
megnevezése esélyegyenlőségi kívánt cél fele lőse erőforrások sorszama dokumentumokkal határideje indikátor( ok) fenntarthatósága 

probléma (humán, pénzügyi, 

megnevezése technikai) 

munkavállalókat, 

annak érdekében, 

elhelyezkedésük 
hogy ez a korosztály 

nagyon nehéz. 
minél nagyobb 

létszámban legyen 

jelen a 

llköz \foulal knztatásban 

IV. Az idősek esé lve11ven lősé11e 

Magány felszámolása. 

Idősek 

Az idősek életminőségéne k 
Aktivitást megőrző, 

esélyegyenlőségének 
Elmagányosodás, 

javítása. Ezek 
szabadidős, 

Polgármester 
Programok, 

Önkormányzat 

1 
fenntartása 

egyre többen élnek 
megakadályozása Szolgáltatástervezés 

ismeretterjesztő 
Egyesített 

2014.06.30. események száma, 
költségvetésében Folyamatosan 

érdekében 
egyedül. 

érdekében változatos, Koncepció 
programok folyamatos 

Szociális 
résztvevők száma. 

Humánerőforrás fenntartandó. 

programszervezés, az idősek igényeit Intézmény szükséglet. 

program bővítés . kielégítő kultu rális 
szervezése, lebonyo lítása. 

sza badidős programok 

folvamatos szervezése 

Bűnmegelőzési 
Az önkormányzat 

tájékoztatás, figyelem 
Az idősek Figyel emfe 1 hívással, tájékoztató Polgármester A bűnügyi statisztika Önkormányzat 

2 felhívás az áldozattá 
gyakrabban vá lnak tájékoztatással Vonatkozó kiadványokkal, előadások Egyesített 

2014.12.31. 
javul, a költségvetésében Folyamatosan 

vá lás elkerülése 
bűncselekmények megelőz hetővé válnak jogszabályok. szervezésével felhívja a Szociális bűncselekmények Humánerőforrás fenntart andó. 

érd ekében. 
áldozataivá. bűncse lekmények. figyelmet a Intézmény száma csökken . szü kséglet . 

bűnme11előzésre . 

Prevenció, rendszeres 
Szűrések, e lőadások Rendszeres egészségügyi 

• • „ • „ . A kerületi idős szervezése, szűrések szervezése. 
Polgármester 

Az egés1st>gügyi Önkormányzat 
egeszsegugy1 szures 

emberek tájékoztatók készítése. Ebktv., Egészségügyi Prevenciós szemlélet statisztika javul. Javul költségvetésében Folyamatosan 
3 az egészség Egészségügyi 2014.12.31. 

morbiditási mutatói Az idős emberek Fejlesztési Program erősítése tájékoztató az idős emberek Humánerőforrás fenntartandó . 
megőrzése Intézmény 

érdekében . 
rosszak. egészségügyi állapota kiadványokkal, morbiditási mutatói. szükséglet. 

liavul. előadásokkal. 

A kerületben sok 
Az önkormányzat a Önkormányzati rendelet 

A szociális idős él nehéz anyagi Tóbb idős kap Önkormányzat 

támogatások körülmények között, 
segélyezés terén 

Vonatkozó önk. 
módosítással az idős 

támogatást , a rezsi költségvetésében Folyamatosan 
4 e lőnyben részesíti az emberek nagyobb Polgármester 2013.12.31. 

igénybevétele esetén megélhetési rendelet. elmaradás csökken. Humánerőforrás fenntartandó. 

e lőnyben részesítés. gondokkal 
idős embereket, akik hányada kaphat 

Eladósodás csökken. szükséglet . 

küzdenek. 
egyedül élnek. támogatást. 

A kerületi idős Nem áll Az idősek társadalmi ldősügy i , ldősügy i , idősel látási A megállapítások Önkormányzat Folyama tosan 
s Polgármester 2014.06.30. 

lakosság helyzetének rendelkezésünkre és gazdasági idősellátás i koncepció felülvizsgálata. alapján intézkedési költségve tésében fenntartandó. 
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A helyzetelemzés Az intézkedés 

következtetéseiben 
A célkitűzés összhangj; Az intézkedés Az intézkedés 

megvalósításához 
Az intézkedés 

lntézkedé Az intézkedés címe, feltárt Az intézkedéssel elérni 
egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma 

Az intézkedés 
megvalósításána! eredményességét mérő 

szükséges 
eredményeinek 

sorszáma megnevezése esélyegyenlőség i kívánt cél felelőse erőforrások 

probléma 
dokumentumokkal határideje indikátor( ok) 

(humán, pénzügyi, 
fenntarthatósága 

megnevezése technika i) 

releváns ind ikátor 
szerepének növelése a 

ahhoz, hogy pontos 
feltá rt adatok 

felhasználásáva l 

komplex felmérése. 
képet kapjunk a 

segítségével. Az aktív koncepció terv készítése. 
Humánerőforrás 

kerületi i dős 
időskor 

szükséglet. 

lakosság va lós 
életminőségének 

élethelyzeté ről. 
liavítása. 

V. A fogvatékkal élők esélvegvenlősége 

A kerü leti 

közintézményekben Az önkormányzat 

a kulturális és folyamatosan arra Pénzügyi az 

Teljes akadálymentes 
sportprogramokhoz törekszik, hogy a Az önkormányzat forrást 

A Önkormányzat 

1 környezet a kerületi 
va ló hozzáférés kerületi 

Ebktv. 
biztosít az akadálymentes 

Polgármester 2018.12.31. közszolgáltatásokhoz költségvetésében Folyamatos. 

közintézményekben. 
l ehetősége, az közintézményekben a környezet 

való hozzáférés nő. Humánerőforrás 
akadálymentes teljes megteremtésére. 

szükséglet. 
környezet aránya akadá lymentesítés 

nem éri el a 100%- megtörténjen. 

ot. 

Férőhelybővítés a Nincs elegendő 
Minden valós igény 

Ellátottak számának Önkormányzat 
Megvalósulás 

kerületi Egyesített férőhely a kerületi Új helyiségek, épület növekedése. költségvetésében 
2 

Szociális fogyatékos 
kielégítésre kerül jön. Ebktv. 

biztosítása. 
Polgármester 2015.12.31. 

Férőhelyszámának Humá nerőforrás 
esetén 

lntézménvben. ellátásban. 
Ne legyen várakozó. 

emelkedése. szükséglet. 
befejezett. 

A fogyatékkal élők a 

A kerületben élő Nagyon nehéz a 
l ehetőségekhez Önkormányzat 
mérten az Fogyatékkal élők 

3 
fogyatékosok munkaerőpiacon 

önkormányzati 
Ebktv„ vonatkozó A szociá lis foglalkoztatás 

Polgármester 2014.12.31. foglalkoztatási 
költségvetésében Folyamatosan 

foglalkoztatásának elhelyezkedni a 
intézményekben 

ök. rendeletek fenntartása, bővítése. 
mut atói javu lnak. 

Humánerőforrás fenntartandó. 

elősegítése. fogyatékkal élőknek 
foglalkoztathatók 

szükséglet. 

legyenek. 

Prevenció, a 

célcsoport 

A fogyatékkal élők egészségügyi Önkormányzat 

egészségügyi 
A fogyatékkal élők állapotának javu lása. Vonatkozó Polgármester A célcsoport 

költségvetésében 

4 szűrőprogramokra 
nem, vagy csak Lehetőségekhez jogszabá lyok Szükségletfelmérés, Egyesített 

2014.12.31. 
egészségügyi 

Tárgyi és személyi Folyamatos. 

történő eljutásuk 
ritkán jutnak el a mérten évente Egészségügyi szál lítás megszervezése. Szociális indikátorainak 

feltételek 

segítése. 
szűrővizsgá latokra . legalább két Fejlesztési Program Intézmény javulása. 

biztosítása. 
alkalommal vegyenek 

rész 
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A helyzetelemzés /\z intézkedés 

következtetéseiben 
A célk itűzés összhangj• Az intézkedés Az intézkedés 

megvalósításához 
Az intézkedés 

lntézkedé' Az intézkedés címe, feltárt Az intézkedéssel elérni 
egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma 

Az intézkedés 
megvalósításána' eredményességét mérö 

szükséges 
eredményeinek 

sorszáma megnevezése esélyegyenlöségi kívánt cél felelöse eröforrások 

probléma 
dokumentumokkal határideje indikátor( ok) 

(humán, pémügyi, 
fenntarthatósága 

megnevezése technikai) 

szűrővizse-á latokon. 

A kerületi tanuszoda 

nem 

Fogyatékosok egyenlő 
akadálymentesített, Költségvetésben A sporttevékenység Önkormányzat Esélyegyenlőséi 
ezért a A tanuszoda 

5 
esé lyű hozzáfé rése a 

mozgáskorlátozotta 1 akadálymentesítése Ebktv. 
előirányzat tervezése, 

Polgármester 2015.12.31. 
hatására javul a költségvetéséb en fenntartása 

kerü leti sportolási átalakítási munkáitok fogyatékkal élők Humánerőforrás érdekében 

lehetőségekhez. 
nem vagy 2015. évig. 

megszervezése. egészségügyi állapota. szükséglet. folyamatosan. 
nehézségekkel 

tudják igénybe 

venni. 

A mozgássérü lt 
Igények felmérése. A 

Bölcsődében 
kisgyermekek 

A bölcsődében bölcsőde kijelölése, ahol A mozgássérült Önkormányzat Esélyegyenlőséi 

mozgásfejlesztésre 
mozgásfej lesztése a 

mozgásfejlesztő szoba a mozgásfej lesztő szoba 
Polgármester 

gyermekek egészségi köl t ségvetésében fenntartása 
6 bölcsődében e cé lra Gyvt ., Ebktv. Egyesített 2014.12.31. 

alka lmas helyiség lét rehozása kialakításra kerü l. 2014. állapota javul, Humánerőforrás érdekében 

kialakítá sa. 
kia lakított helyiség 

2014.december 31-ig. évi költségvetésben 
Bölcsődék 

m ozgásuk fej lődik szükséglet. folyamatosan. 
és eszközhiány miatt 

nem megoldódott. 
e lő irányzat tervezése. 

Az önkormányzat 

nagy nyilvánosságot 

éri ntő rendezvényein A fogyatékkal élők 

(pl. lakossági fórum, A fogyatékkal élők esé lyegyen lőségének A rendezvényen 
Önkormányzat 

7 
közmeghallgatás) nehezen vagy nem érvényesülése az 

Eb ktv. 
Igények felmérése. Polgármester 

2013.12.31. résztvevő fogyatékkal 
költségvetésében 

Folyamatos. 
teljesen férnek a önkormányzat által Jeltolmács alkalmazása. i egyzo Humánerőfo rrá s 

akadálymenetesített szolgá ltatásokhoz. szervezett hivata los 
é lők száma. 

szükséglet. 

helyszínen rendezi, rendezvényeken . 

ahol igény esetén 

lieltolmácsot alka lmaz. 
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