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_ELOTERJESZTES
a RUP-15 Rakospalota-Ujpalota-Pestajhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelgsségii
Tarsasag ligyvezetojének megvalasztasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Fovaros XV. kerileti Onkormanyzat Képviseld-testiillete. mint a RUP-15
Rékospalota-Ujpalota-Pestujhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségli Tarsasag (1153
Budapest, E6tvos utca 1.) (a tovabbiakban: RUP-15 Kft.) alapitdja 2012. januar 1. napjatol
hatarozatlan idore a gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseloi feladatanak ellatasara egyediili
ligvvezetoként a 1082/2011. (XII. 14.) 6k. szama tulajdonosi hatarozataval Olah Bélat
valasztotta meg.

Az ligyvezetd a vezetd tisztségviseloi feladatat megbizas keretében latja el a 2012. januar 1-én
megkotott, 557/2012. szamh megbizasi szerzodés szerint.

Olah Béla tigyvezetod kezdeményezte megbizasi szerzodésének 2017, augusztus 31. napjaval
torténd megsziintetését.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a Képviselo-testiilet fogadja el az ligyvezeté megbizasanak
2017.augusztus 31. napjaval torténd megsziintetését. Amennyiben a 2017. augusztus 22-i
Képviselo-testiileti  {ilésen az itigyben dontés nem sziletik, vagy az 0 lgyvezetd
megvalasztasara nem Keriil sor, Oldh Béla tigyvivo ligyvezetoként a Polgari Torvénykonyvrol
szOl6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:25. § (4). bekezdése alapjan 2017.
szeptember 24.-ig koteles ellatni a feladatait.

A Ptk. 3:109. § (1) és (2) bekezdése szerint a ..gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozo szerve
a legfobb szerv. A gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata a tarsasag alapveto tzleti és
személyi kérdéseiben valoé dontéshozatal.” A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 42. § 2. pontja alapjan ..a torvény altal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas™ a képviselo-testiilet hataskorébol
nem ruhdzhato at.

A Ptk. és az Motv. eldirasait figyelembe véve a Képviseld-testiiletnek kell dontenie Budapest
Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban allo gazdasdgi tarsasiga
ligyvezetését érintd személyi kérdésrol, illetve ezzel Osszefliggésben a tarsasag alapito
okiratanak modositasarol.

A fentiekre tekintettel az tigyvezetd személyének kivalasztasara palyazat kiirasara teszek
javaslatot. A palyazat lebonyolitasanak és az Uj ligyvezetd megvalasztasanak idejére
ideiglenes ligyvezeté megbizasat javaslom ......... személyében (2a. hatarozati javaslat).

Amennyiben a Képviselo-testiilet a palyazati kivalasztas modszerével nem ért egyet.
tigyvezetonek javaslom Balazsné Donath Arankat.(2b. hatarozati javaslat). Balazsné Donath
Aranka szakmai multja, végzettsége alapjan kivaldéan megfleleld az ligyvezetodi feladatok
ellatasara a RUP-15 Kft.-nél.



A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megvitatasara és a
hatarozati javaslatok elfogadasara.

Budapest, 2017. augusztus. . QO%

Hajdu Lészlo
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1. Témafelelos: Jegyzoi Iroda 'F)d-_
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3. Mellékletek:

1. Olah Béla - Kérelem megbizasi jogviszony megsziintetésére

2. Balazsné Donath Aranka onéletrajz, bizonyitvany masolatok, dsszeférhetetlenségi nyilatkozat
3. Munkaszerzodés-tervezet

4. RUP-15 Alapité Okirat
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4. Jegyz6ilattamozas: 2017. augusztus .....nap AlAIras:........ccooviiiiiiiiiiiiiiininnns

Hatarozati javaslatok:

A Képviselo-testiilet agy dont, hogy

1. elfogadja Olah Bélanak a RUP-15 Kft. ligyvezetéi megbizéasi jogviszonyrol vald
lemondasat 2017. augusztus 31. nappal.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2017. augusztus 22,

2a. a RUP-15 Kft. tgyvezetoi allashelyének betdltésére 2017. december 31.-i végso
lebonyolitasi hataridovel palyazatot ir ki. Felhatalmazza a Pénziigyi és Koltségvetési,
Tulajdonosi és Vagyongazdalkodasi Bizottsagot, hogy a RUP-15 Kft. tigyvezetoi palyazatanak
részleteit hatdrozza meg. A palyazat lebonyolitdsanak idejére, az ) ligyvezetd
megvalasztasaig ideiglenes ligyvezetdt biz meg .......... személyében.

Felelos: polgarmester

Hataridé: 2017. szeptember 6. (pdlyazat Kkiirasara ¢és ideiglenes {igyvezetd
szerzodeskotésére).

VAGY

2b. Balazsné Donath Arankat (7630 Pécs, Bardzda u. 48.) a RUP-15 Kft. iigyvezetdjének
2017. szeptember 1-t6l 2019. december 31.-ig terjedd hatarozott idére megvalasztja.

Balazsné Donath Aranka munkabérét havi bruttd 560.000.-Ft. azaz otszazhatvan-ezer forint
Osszegben hatarozza meg. Sajat gépkocsi munkavégzési célu hasznalatdhoz havi 40.000.-Ft
hozzajarulas illeti meg.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az tigyvezetovel a munkaszerzodést kdsse meg.

Felelés: polgarmester

Hataridé: 2017. augusztus 22. (dontésre), 2017.szeptember 1. (szerzodéskotésre)



A 2b. javaslat elfogadasa esetén tovabba:

3. A RUP-15 Rakospalota-Ujpalota-Pestujhely Varosfejlesztési Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag Alapitd Okiratanak 6.1. €s 6.2. pontjat a kdvetkezok szerint modositja:

,,0.1. A tarsasag ligyvezetdje:

Baldzsné Donath Aranka

Lakcime:.7630 Pécs, Barazda u. 48. Tartézkodasi cime: 1147 Bp. Kerékgyarto u. 3.

Anyja neve:

Sziiletési helye és ideje: Pécs, 1956. szeptember 30.

6.2,

Az ligyvezetd megbizatasa hatdrozott idore, 2019. december 31. napjaig szol.

A vezetd tisztségviselo a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.”
Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2017. augusztus 22. (déntésre)

4. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a RUP-15 Rékospalota-Ujpalota-Pestiijhely
Virosfejlesztési Korlatolt Felelosségti Tarsasag Alapité Okiratanak az elfogadott képviseld-
testiileti hatdrozat szerinti modositasar6l és a véltozasnak a Foévarosi Torvényszék
Cégbirdsaganal valo bejegyeztetésérol.

Felel6s: polgarmester

Hatarido: 2017. szeptember 15. (valtozasok atvezetésére)

v

A 2a. vagy a 2b. hatarozati javaslat elfogadasiahoz mindsitett, az 1., 3. és 4. hatarozati
javaslat elfogaddsihoz egyszerii szavazattibbség sziikséges.

Jogszabalyi hivatkozasok:

[Jogszabilyi hivatkozés: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2. pont; a Polgari
Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 3:109. § (1) és (2) bekezdés, 3:112. § (1) bekezdés; a munka térvénykényvérsl
sz6l6 2012, évi 1. torvény 136 § (2) bekezdés; az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szélo
33/2013. (IX.30.) 6nkorményzati rendelet 28, § (1) bekezdés;]
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Budapest Févdros XV, keriilet Onkormanyzata

Hajdu Laszlé polgdrmester

Budapest
Bocskai u. 1-3.

1153

Térgy: Ugyvezetsi lemondds

Tisztelt Polgarmester Ur!

VAROSFEJLESZTES! KFT.
1153 Budapest, E6tvds utca 1.
www.rupi15.hu  rup15@rup15.hu

Ugyiratszam: K~ 3¢ /2017.
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Alulfrott Olah Béla a RUP-15 Rakospalota —Ujpalota - Pestijhely Varosfejleszté Kft. iigyvezetdje
nyilatkozom, hogy a tarsasaggal 2012. januar 1-t8] fenndllo tigyvezetdi tisztségemrdl a megbizasi
szerzddés 9.2. pontjaban foglalt 30 napos felmondasi id6 figyelembe vételével 2017. augusztus 31-

i hataridovel lemondol.

Kérem, hogy sziveskedjen megjeldini, hogy a fenti idépontig a tarsaséag folyamatban 1év6 {igyeit,

anyagait kinek adjam 4t,

Budapest, 2017. julius 24,

Tisztelettel:

Kapjak:
Cimzett

irattar

......................

Olah Béla
igyvezetd



BALAZSNE DONATH ARANKA GYONGYI
SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK
Szlletési hely: Pécs

Allandé lakcim: 7630 Pécs, Barazda u. 48.

Ideiglenes lakcim: 1147 Budapest, Kerekgyarto u. 3.

Sziiletési datum: 1956. szeptember 30.

Telefon: 06/20-570-0098
E-mail: balazsnearanka@gmail.com

SZAKMAI TAPASZTALATOK

Id6tartam:
Foglalkozds/beosztas:

F6bb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltato neve:

IdGtartam:
Foglalkozas/beosztas:

F6bb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltaté neve:

IdGtartam:
Foglalkozéds/beosztas:
F6bb tevékenységek és
feladatkorok:

A munkaltaté neve:

Id6tartam:
Foglalkozds/beosztas:

FGbb tevékenységek és feladatkorok:

2016. szeptember 1-

Kommunalis tigyintézo

Beruhazasi feladatok, fejlesztések elGkészitése,
lebonyolitasa, palyazat irdsa, elGterjesztések
készitése, hatarozatok végrehajtasa

Budapest Fdvaros XV. Kerllet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Polgarmesteri Hivatal

2016. januar 1-2016. augusztus 31.
Fejlesztési, beruhazasi csoportvezetd

Csoport munkajanak koordinalasa,
onkormanyzati  fejlesztések,  beruhdazasok
el6készitése, lebonyolitésa, kozbeszerzési

eljarasok lefolytatasa, elGterjesztések készitese,
hatarozatok végrehajtdsa, varoslizemeltetési
feladatok ellendrzése, részvetel europai unios
és hazai palyazatok készitésében.

Budapest Févaros XIV. Kerilet  Zugloi
Polgdrmesteri Hivatal

2011. 07. 16-2015. december 31.
Varosfejlesztési referens

Vérosfejlesztési feladatok el6készitése,
lebonyolitasa, koncepciok, stratégiak készitése.

Budapest  Fdévdros XIV. Keriilet Zugloi
Polgarmesteri  Hivatal 1145 Budapest,
Pétervarad u. 2.

2009.01. 15-2011. jalius 15.

Varosfejlesztési Osztalyvezetd

Varosfejlesztési Osztaly munkajanak

koordinalasa, fejlesztések elékészitése,



A munkaltatd neve:

Id6tartam:
Foglalkozas/beosztas:

Fobb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltatd neve:

Id6tartam:
Foglalkozads/beosztas:

FGbb tevékenységek és feladatkordk:

A munkaltato neve:

Id6tartam:
Foglalkozas/beosztas:

Fébb tevékenységek és feladatkdrok:

A munkaltatd neve:

Id6tartam:
Foglalkozas/heosztas:

Fébb tevékenységek és feladatkoraok:

el6terjesztéselk készitése, feladatok
végrehajtasa, palydzat figyelés, nyilvantartas,
részvétel eurodpai unidos és hazai palyazatok
készitéseben,

Budapest  Févaros XIV. Keriilet Zugld

Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal

2005-2008.

Varosfejlesztési FGosztalyvezetd
Varosfejlesztési FSosztaly munkajanak
koordinalasa, kiemelt fejlesztések, beruhazasok
el6készitése, lebonyolitasa, részvétel eurdpai
uniods és hazai palyazatok készitésében, ingatlan
hasznositasok, koérnyezetvédelmi feladatok,
varosrendezési tevékenység, varosiizemeltetési
feladatok koordindldsa, arhatdsagi Ugyek,
kdzszolgdltatassal foglalkozd Gnkormanyzati
tarsasagok Ugyei, kisajatitasok, kartalanitasok,
miuszaki nyilvantartas

Pécs Megyei Jogli Véros Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala

2000-2005.

Vagyonfejlesztési osztalyvezetd
Vagyonfejlesztési osztaly munkajanak
iranyitasa, beruhazasok el6keszitése,

lebonyolitasa, részvétel eurdpai unios és hazai
palydzatok készitésében, ingatlanhasznositds
(értékesités, bérbeadas), telekalakitasi
eljarasok.

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak
Polgarmesteri Hivatala

1999-2000.

Beruhazdsi Osztdlyvezetd

Beruhazasi Osztdly munkdjanak koordindldsa,
iranyitdsa, beruhdzédsok el6készitése,
lebonyolitdsa, részvétel eurdpai unids és hazai
palyazatok keszitésében, lakasgazdélkodasi
feladatok ellatasa.

Pécs Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala

1998-1999.
Vdrosfejlesztési és
irodavezetd-helyettes
Varosfejlesztési FGosztaly

varostizemeltetési

munkajanak



A munkaltatd neve:

Id6tartam:
Foglalkozas/beosztas:
Fobb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltatd neve:

IdGtartam:
Foglalkozéds/beosztas:
Fébb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltato neve:

Id6tartam:
Foglalkozds/beosztas:
F6bb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltatd neve:

Id6tartam:
Foglalkozds/beosztas:
F6bb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltatd neve:
TANULMANYOK

Id6tartam:

Végzettség:

Oktatasi intézmény neve:
Kar megnevezése:

koordinaldsa, kiemelt fejlesztése, beruhazasok
el6készitése, lebonyolitasa, ingatlan
hasznositdsok, koérnyezetvédelmi feladatok,
varosrendezési tevékenység, varostizemeltetési
feladatok koordinalasa, arhatdsagi lgyek,
részvétel eurdpai unidés és hazai palydzatok
készitésében, kozszolgaltatassal foglalkozd
onkormanyzati tarsasagok ligyei, kisajatitasok,
kartalanitasok, mdszaki nyilvantartas

Pécs Megyei Jogu Véros Onkormanyzatdnak
Polgarmesteri Hivatala

1996-1998.

Kozgazdasagi és Beruhazasi Osztalyvezetd

A térsasag és az Onkormanyzat beruhdzésainak
el6készitése, lebonyolitdsa. A tarsasdg éves
terveinek, beszamoldinak, likviditasi terveinek
készitése, szerzodések fellilvizsgalata, szamlak
ellenérzése, munkadigy, tbh. tgyek.

Pécsi Kbziizemi Rt.

1985-1996.

miiszaki fejleszté tervezd
Alépitményhaldzatok, elosztd haldzatok
tervezeése, tervalternativak kidolgozasa,
gazdasagi, megtérilés szamitasok készitése
MATAV Pécs

1980-1985.
mélyépits szerkeszté
mélyépitési  szakagi tervek elGkészitése,

szerkesztése, koltségvetés készités
Szentlérinci Kéltségvetési Uzem

1977-1980.
mélyépitd szerkeszté
mélyépitési  szakagi tervek el6készitése,

szerkesztese, koltségvetés készités
AGROBER Pécs

1992-1994.

Kozgazdasagi szakokleveles lizemmérnok
Janus Pannonius Tudomanyegyetem
Kézgazdasagtudomanyi Kar



IdGtartam: 1981-1985
Végzetiség: Mélyépits Uzemmérnok
Oktatasi intézmény neve: Pollack Mihaly Miszaki F&iskola

ISKOLARENDSZEREN KiVULI KEPZESEK

Kozigazgatasi vizsgak
Vizsga megnevezése:
Vizsga megnevezése:

kozigazgatasi szakvizsga (1998)
kozigazgatasi alapvizsga (1998)

Kommunikacids tanfolyam (1999)
Bevezetés a kdzigazgatdsi emberi
eréforras-menedzsmentbe (2005)

Képzés, tanfolyam:

Kdzszolgalati tisztvisel6k tovdbbképzése (Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem):
- Civil szervezetek megujulc") miikédési kérnyezete (2015)
- Fenntarthato énkormanyzati 3. Teleplilésfejlesztési tervezés (2014)

- Koézszolgélati hivatasetika (2013)

KESZSEGEK

- Vezetdi és szakmai tapasztalat,

- Jé szervezGkészség, rendszerszemlélet,

- Jo emberismeret, csapatmunka,

- Windows, Word, Excel felhaszndldi szintli alkalmazas,
- B kategdrias jogositvany,

- Terhelhetdség.

Budapest, 2017. augusztus 16.

War
> ]
Baldzsné Donath Aranka Gyongyi



OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Balazsné Donath Aranka Gydngyi (anyja neve: Fenyves Aranka, lakcim: 7630 Pécs, Barazda u.

48.), kijelentem, hogy a Ptk. 3:115. § (1) szerint velem szemben nem all fenn 6sszeférhetetienségi ok.

Kelt: 2017. augusztus 16. napjan

Balazsné Donath Aranka Gyongyi



A képzést indité szervezet neve: Nemzeti Kbzszolgdlati Egyetem

Székhelye, cime: Budapest (1101), Hungaria krt. 9-11.

Akkreclitdcios lajstromszama: ALF-055
A tanusitvany sorszama: T-000893/2013

TANUSITVANY

Balazsné Donath Aranka Gyongyi

(szliletett: Pécs, 1956. szeptember 30.,
szliletési név: Dondth Aranka Gydngyi, anyja neve: Fenyves Aranka)

részére, aki a kozszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésén
eredményesen elvégezte a
PN-0017-1212-MK nyilvantartasi szamd,
Kézszolgdlati hivatdsetika cim( mindésitett képzést.

A képzés lebonyolitdsdnak helye, idépontja: -, 2013, szeptember
2. - 2013. december 27.
A képzeés tanulmanyi pontértéke: -

Budapest, 2013, 12. 21

3

P 2z N,
(/(zf:) LY $

dr. Princzinger Péter
igazgato
Vezetd- és Tovabbképzesi Intézet
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A képzast inditd szervezet neve: NEMZET] KOISIOLGALATI EGYETEM
Székhelye, cime: 1083 Budapest, Ludovika tér 2

Akkreditacios lajstrornszama: ALF-055
A tanusitvdiny sorszama; 2014/7/074%02

TANUSITVANY

Baldzsné Dondth Aranka Gyongyi
(szUletett: Pécs, 1956.09.30,
szUletési név: Dondth Aranka Gydngyi, anyja neve: Fenyves Aranka)

részére, aki a kdzszolgdlati tisztviseldk tovébbképzésén
eredményesen elvegezte a
PN-0025-1307-MK nyilvéntartdsi szamu,
Fenntarthaté dnkormdnyzat 3. TelepUlésfejlesztési tervezés cimU
min&sitett képzést.

A képzés lebonyolitdsénak helye, idépontja: 2014.11.01 - 2014.12.31
A képzés tanulmdanyi pontertéke: 8
A képzés 6raszama: 8

Budapest, 2014.11.04
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dr. Princzinger Péter
igazgatd
Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem
Vezetd- és Tovabbképzési Intézet

FIZE-VTE] Hitzleaits Renclozer




A képzést inditd szervezet neve: NEMZETI KOISIOLGALATI EGYETEM
Székhelye, cime: 1083 Budapest, Ludovika tér 2

Akkreditacios lajstromszama: ALF-055
A tanusitvany sorszama: 2015/TE/027850

TANUSITVANY

Baldzsné Dondth Aranka Gydéngyi
(szUletett: Pécs, 1956.09.30,
szUletési név: Dondth Aranka Gydngyi, anyja neve: Fenyves Aranka)

részére, aki a kézszolgdlati tisztviselbk tovabbkepzésén
eredményesen elvégezte a
PN-0050-1312-MS nyilvéntartdsi szamu,
Civil szervezetek megujuld mUkédési kérnyezete cim( mindsitett
képzést.

A képzes lebonyolitdsdnak idépontja: 2015.09.07
A képzés tanulmdnyi pontértéke: 38
A képzés odraszéma: 36

Budapest, 2015.09.07
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Dr. Méhes Tamds
mb. igazgatod
Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem
Vezetd- és Tovabbképzési Intézet
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Pécs, 1999, december 2.

Dr. Her;igr:lg(;;aé

igazgatd



T Y T =T T e R

EhicE

SR

TR

T T

<t e

Sziiletési hely, idé:

Anhyja neve; oo

.........................................................

i Henyves Arvanka.

.............................

2 Bavanya Megyei Kizigazgatisi Hivatal dltal dsszehivatt.. vizsgaztaté bizottsag elétt

a kéztisztviselok jogallasarol szolé 1992. évi XXIIL térvény 25. § (3.) bekezdése

alapjanicdzepeseit megfeleliningsitéssel

KOZIGAZGATASI ALAPVIZSGAT

Vo e
vizsgaztato
tizottsag
tagia

tett.

maireius

L P S S R R e

............ I (/( .....

vizsgdztats
=" hizottsag
elndke

tipico kit

; 18.
1) -1 DR nap
i
[}

AN ST T al ity meida e e s s s
vizsgaztatd
bizollsag
tagia

e A T o e ST S AR

T

I

5

T mn T P T T e T

TR S Do sl TUAIE e e s

D s AR S R L T S S A




Gi¥

X SNSRI T R W TP AR PR T L VR R EASHR 1 T WA D SN N L e . R ST M SN SR MAA R0 R RS i

=
%
g
¥
5
:

&

AT AT

Szam; ...

A3/1998.. .

BIZONYITVANY

kozigazgatasi szakvizsgarol

BALAZSNE DONATH ARANKA

I T T S et oo ot ik i wysnibe s utimstble ek SR részére

L R T . .. S ... varosban (kézségben)
SZULCICLE ..o 1 990.09.30, e, -an

ANYJANGVE. wrovrorooroosoeon eRyves Avanlea oo

Nevezett az Orszigos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elnoke altal kikildstt vizsgaztaté bi-
zottsig elott a kdztisztvisclok jogallasardl szold 1992, évi XXIIL torvény 25. § (HHbekezdé-
-se-alapjan

o BNBADIAYRE .o veciviims s

KOZIGAZGATASI SZAKVIZSGAT TETT

..................................

P.H.

[ e e R P T RS DS AR DN PR N T R M R e L B e i D G O A L L A e e L T

A D LR s WAL (02 i e e L T AR T TN 8 N

Ak E by




KG—ZO/Q%/’! szim

OKLEVEL
—-'-« 0 i ! 4
Ezt az oklcvclet Dngalﬁﬂe Doﬂa ! ﬁ
Amﬂ G szamara allitottuk ki,
aki 1956- évben SZEPICMBCr 15 _20.  papisn
P@Cf) varosban (kdzségben)
megycben ﬁcqqap orszagban

Eamma
sziiletett, és az Mdr oy P 1997 5’:‘ ‘tanévtil az 16195 94 tanévig
W B s Kozqazdaﬁaqmdomanql

Kar " kohqazaasqqu 5/_okoUeueles
mcrrok uzemrnc:rﬂol\‘ szakan

['muirndnyl kételezettségeinek eleget tett.

Zaro
Az 2l Vizsgaztaté Bizottsig 19 94. évi ma,us ho

47 4 i hatdrozata a}apjan nevezettet okleveles

Kozqazdasam szakokicucies
uzemmcgrr@knek nyilvinitjuk.

A PMFF ’1/’685 51
cllevele o.a}:i)o.ﬂ 4//'

L

1 7
az <+ Vizsg. Biz. elnike reklor (dékdn, fmr,:lzgam. igazgald)

A. Tu. 1124. «. sz. - l’;llfla-Nyomcll. - 8157 - 35 on(
Pairian Nyomda R (Fsz.: §-7687)
tta: MRM, rés: Lu!B Gv 1992, X. 7.




L

eeeerencnse SZAM

Olelevét

BALAZSNE DONATH ARANKA

Ezt az oklevelet .=

............................................................... szamdra allitottuk ki,
aki az ..1956.... ev ... SZEPT. hé .....39.

ceeeeemserseenserene ECS e sssennn. VATOSD2D (kozségben)
BARANYA . megyében WMAGYAR L orszdgban

szitletett, és az 19/3./80 . tanévtél az ..1984/85 . tanévig a :
..PECSI_POLLACK MIHALY. MUSZAKI FOISKQLA 3

tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett. i

Az Allami Vizsgiztaté Bizottsig ................ 1885 ... évi
JULIUS hs

D

wZid hatdrozata alapjin
nevezettet okleveles .. UZEMMERNOKNES ..o

nyilvanitjuk.

Oldevelének mindsitése JO{
Kelt, PECS 1985. . _ev JULIUS h6.. % .. a.
o 8V 2

A
i

A e renneas

oy

* Sk

¢ D il -
All Vizs. Biz. elndke ‘\;:;_-.; gk of (dékdn, (5igaZgato, igazgatd)

——

A.Ti. 1124/a.r. sz. - B. Gy. — PATRIA—Nyomell. — Fnyw. 5. (R}

R A e



bt b
=

RUP-15
Rakospalota-Ujpalota-Pestijhely Varosfejlesztési
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapité Okirata

- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései alapjan.
A valtozasok déntétt betiivel keriltek feltiintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

Teljes cégneve: RUP-15 Réakospalota-Ujpalota-Pestujhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségu
Tarsasag

Roéviditett cégneve: RUP-15 Kift.

Székhelye: 1153 Budapest, E6tvés utca 1.

A Tarsasag elektronikus kézbesitési cime és elérhetésége: rupl5@rupl5.hu

2. A tarsasag Alapitdja

Név: Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adészama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Hajdu Laszlé polgarmester

3.1.

3.2.

4.1,

4.2,

3. A tarsasag tevékenységi korei:
Az 6nkormanyzattél atvallalt feladat: varosfejlesztés.

A tarsasag alapitasara az alapité dnkormanyzat altal kételezden és dnként vallalt, a tarsadalmi
kozos szikségletek kielégitését szolgald feladatainak hossza tavu elvégzése érdekében kertilt
sor. A tarsasag megalapitisa azt célozza, hogy az oOnkormanyzati Alapité létrehozza az
Integralt Varosfejlesztési Stratégia megvaldsitasaval kapcsolatos szervezetét (akcioteriileti
projektmenedzsment szervezetet), amely Budapest Févaros XV. kertliletének varosfejlesztd
tarsasagaként ellatja a kerlletfejlesztési feladatokat, lebonyolitéi, fenntartéi feladatokat az
Alapité varosfejlesztési célkitlizéseinek gyakorlati megvalositasa érdekében, a lehetd
legkedvezOobb pénziigyi feltételekkel. Az Alapité Onkormanyzat a rendeletével - varos-
rehabilitaciés akciotertiletek fejlesztéséhez kapcsolodé feladatok végrehajtasara és
fenntartasara - kijelolt tarsasaggal megbizasi szerzédést kot a varos-rehabilitaciés akcio teljes
kér megvaldsitasara és fenntartasara.

A tarsasag TEAOR' 08 besorolas szerinti fétevékenysége:

74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

4. A tarsasag torzstékéje és az egyediili tag (Alapito) torzsbetétje

A tarsasag tdrzstokéje és egyben az Alapité torzsbetétje: 5.200.000,- (azaz oOtmillié-
kétszazezer) forint, amely teljes egészében készpénzbdl all.

Az alapitod kijelenti, hogy a fenti pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7

5.1,

X2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Az alapitd egyéb vagyoni értékil szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, poétbefizetésre nem
koételes.

Az lzletrész a torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége. Az
lizletrész mértéke a tag torzsbetétjéhez igazodik.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan 10j
tagokkal egészilil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitd
okiratot tarsasagi szerzodésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozétti szerzédést kozokiratba vagy teljes bizonyito
ereji maganokiratba kell foglalni.

5. Az Alapitéi déntéshozatal

A tarsasagnal - annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggyilés nem mitkddik, igy a
taggyulés kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben az egyedili tag, irasban hataroz, és
a dontés az tigyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa. Az Onkormanyzat, mint alapité
hataskorét és jogkdreit a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezet (képviseld-testiilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

A doéntésrdl a tag a tarsasag uUgyvezetdjét Alapitoi lilés keretében koteles értesiteni oly
médon, hogy a déntést tartalmazé jegyzékdényv hiteles kivonatat, vagy a dontést tartalmazo
egyéb okiratot annak irasba foglalasatél szamitott 15 napon belil kiildi meg a tarsasag és a
dontéssel érintett mas személyek részére olyan idében, hogy az 30 napon beliil benyQjthato
legyen a Cégbirosagnak.

Az egyeduli tag - a megvalasztassal, kinevezéssel kapcsolatos ugyek kivételével - a
hataskoérébe tartozoé dontés meghozatalat megelézden koteles az lgyvezetd, valamint a
feligyelobizottsag véleményét megismerni. Az egyedili tag az ugyvezetd, valamint a
felligyelobizottsag véleményét irasban koteles megkérni, egyuttal megkildve a vélemény
kialakitasahoz szliikséges dokumentumokat (pl. eléterjesztés, hatarozati javaslatok).

Az lUgyvezet6 véleményezési jogat onalléan, irdsban gyakorolja. A felligyelébizottsag tagjai
véleményezési jogukat rendes vagy rendkivilli feligyelobizottsagi tilés keretében, illetve a
jelen alapitd okiratban rogzitettek szerint - lilés keretein kivul - gyakoroljak.

Halaszthatatlan dontés esetében az egyedili tag (a tulajdonosi jogokat gyakorlo szerv
képviseletében eljard személy) véleményt rovid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is jogosult
beszerezni, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon belill kételes véleményét
irasban is az egyediili tag (a dontést hozo szerv) rendelkezésére bocsatani.

Az irasos vélemény vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott lilésrol késziilt
jegyzokényv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az egyediili tag, irasba foglalt
hatarozataval egylitt - a dontés meghozatalatél szamitott harminc napon belll - a
cégbirdosagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul tzleti
titkot tartalmaz, a hatarozat, illetve a jegyzékonyv kivonatat kell csatolni.

Az alapito kizarélagos hataskoérébe tartozik:

a) a szamviteli tdrvény szerinti beszamolo jovahagyasa,

b) osztalékeldleg fizetésének elhatarozasa,

c) Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas,

d) az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ugyvezeté a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, az
ugyvezetd részére a Ptk. 3:117. § szerinti felmentvény megadasa, dontés cégvezetd



8.8.

6.1.

6.2,

6.3.

6.4.

kinevezésérdl,

e) a felugyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

f) a kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa azzal, hogy a
konyvvizsgalé szervezetre, illetve a koényvvizsgalé személyére az Ugyvezetdé a
felligyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapitonak,

g) olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag lgyvezetojével, feligyelo
bizottsdgi tagjaval, valasztott tarsasagi koOnyvvizsgalgjaval vagy azok kozeli
hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont) illetve élettarsaval kot,

h) az lgyvezetével, a feligyelébizottsagi taggal és a tarsasag koényvvizsgalojaval szembeni
kartéritési igény érvényesitése,

i) a tarsasag beszamoléjanak, ulgyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal
tdrténo megvizsgalasanak elrendelése,

j) a tarsasag jogutod nelkili megszunésének, atalakulasanak elhatarozasa,

k) az alapitd okirat modositasa,

) a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

m)mas tarsasag alapitdsa, megszlntetése és abban vald részesedés mértékének
megvaltoztatasa,

n) értékhatartol figgetlenil hitelfelvételt tartalmazo Ggylet jovahagyasa,

o) az lUzleti terv és a beruhazasi program jévahagyasa,

p) a feliigyelobizottsag Ugyrendjének jovahagyasa, az lgyvezetdo és a felligyelobizottsag
tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozo
Vezetdi javadalmazasi Szabalyzat jovahagyasa,

q) mindazon ugyek, amelyeket torvény vagy az alapité okirat az alapitd hataskérébe utal.

Az alapito koételes szabalyzatot alkotni a tarsasag ligyvezetdje, felligyeldbizottsagi tagjai és
mas, a legfébb szerv altal meghatarozott vezeté allasi munkavallaléi javadalmazasa
modjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatol
szamitott harminc napon belll a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban
foglaltak alapjan az alapité kizardlagos hataskérébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi
kor javadalmazasanak (igy kiilénésen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb
juttatasainak) megallapitasa.

6. Az ligyvezetd
A tarsasag lgyvezetéje:

Oliah Béla

Lakcime: 2100 Godolle, Marcius 15. utca 7.

Anyja neve: Jonas Julianna

Szuletési helye és ideje: Kisvarda, 1963, augusztus 24.

Az ugyvezetdi megbizatds hatarozatlan idére szol és az alapité altal barmikor, indoklas
nélkul visszahivhato.

Vezetd tisztségviselé az a nagykortu személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges koérben nem korlatoztak. A vezeto tisztségviselé ligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az:

- akit buincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
blntetett eloélethez fiz6dé hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastdl jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
iteletben megjellt tevékenységet folytato jogi személy vezeté tisztségviselgje nem lehet,

- az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott idotartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtol.



6.7,

6.8.

65.9;

6.11.

6.1.3.
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A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mukodo részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezeté tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagbhan, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az
a tarsasag, amelyben vezeto tisztségviseld.

Ha a vezeto tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizenot napon bellil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezeto tisztségviseld vagy felligyelobizottsagi tag. :

A vezeto tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos tgyletei kivételével -
nem koéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe

tartozo szerzodéseket.

Az lUgyvezetd a tarsasag torvényes képviseloje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Az Gigyvezetd koteles a tarsasag tzleti titkait (Ptk. 2:47. §) megorizni.

. Az lgyvezeté az alapito, a felligyelé bizottsag és a konyvvizsgalo kérésére koteles a

tarsasagra vonatkozéan felvilagositast adni, és részlikre a tarsasag iratiba ¢és
nyilvantartasaiba betekintést biztositani.

A vezeld tisztségviselo az Ugyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan koteles ellatni. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesito okiratnak és az alapito
hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai
szerint felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutod nélkiil megszinik, a hitelezok
kielégitetlen koveteléslik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért valo felelésség szabalyai
szerint, ha a vezeto tisztségviseld a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeto helyzet beallta
utan a hitelezdéi érdekeket nem vette figyelembe.

. Az Ugyvezetd feladata kidlondsen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b.) koteles a konyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérél és bejelentési
kotelezettség teljesitésérdl,

d.) koteles a cégbirdsagnak bejelenteni az alapitdo okirat modositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendod jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) kiteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f.) javaslatot tesz az alapitéi tilés napirendjének tervezetéhez,

g.) elékésziti és eldterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamolot

h.) vezeti a hatarozatok kényvét,

1) intézkedik az alapitéi ulés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

j.) gondoskodik a gazdalkodéas és mukddeés feltételeirdl,

k.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérol, védelmeérol.

Az lgyvezetd megbizatasarodl a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mukodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j
vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstol szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

7. Cégjegyzés és képviselet
A tarsasagot az ligyvezeto és kinevezése esetén a cégvezetd képviseli harmadik személyekkel

szemben, valamint birdsagok és mas hatosagok elott. Az ligyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - énallo.
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Az ugyvezeté az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaldit
képviseleti jogkérrel ruhazhatja fel. Az ugyvezeté altal felhatalmazott munkavallalok
cégjegyzéséhez két képviseleti joggal rendelkezé munkavallalo egylittes alairasara van
sziikség.

A cégvezeté és a képviseletre jogosult munkavallalé képviseleti jogat érvényesen nem
ruhazhatja at masra.

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
médon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
lgyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

8. A feliigyelGbizottsag
A tarsasagnal harom fébél allé feliigyelébizottsag mukodik, melynek létrehozasa kotelezo.
A feltigyeldbizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név: Haldsz Zoltin Adim

Lakcim: 1156 Budapest, Nyirpalota ut 66. 7. em. 31.

Anyja neve: Brehlik Katalin

Megbizatasa hatarozott idore: 2019. oktéber 31. napjaig sz6l.

Név: Stilling Ferenc Tamas

Lakcim: 8649 Balatonberény, Ibolya utca 2.

Anyja neve: Domokos Maria Margit

Megbizatasa hatarozott idére: 2019. oktéber 31. napjaig szol.

Név: Hajduné Nagy Eniko Erzsébet

Lakcim: 1158 Budapest, Ady Endre utca 3/A.

Anyja neve: Sandor Erzsébet

Megbizatasa hatarozott idére: 2019. oktober 31. napjaig szol.

A feltigyel bizottsag tagjai Gjravalaszthatok, és az alapité altal barmikor visszahivhatok.

A feliigyelébizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldokre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a tarsasag vezetd tisztségviseldje. A felligyelobizottsagnak - a
munkavallaldi részvétel szabalyain alapulé tagsagtol eltekintve - nem lehet tagja a tarsasag
munkavallaléja.

A feligyelé bizottsag tagjava megvalasztott személy az 0j tisztség elfogadasatol szamitott
tizendt napon belil koételes e tényrdél irasban értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
feliigyelobizottsagi tag.

A felligyelobizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A megszinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatas megszliinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a
tarsasag vezeto tisztségviseldjéhez kell intézni.

A feligyelobizottsag tagjai a felligyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni.

A feliigyelé bizottsig feladata, az alapitd részére ellendrizni a tarsasag Ugyvezetését a
tarsasag érdekeinek megovasa céljabol.
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A felligyelobizottsag koteles megvizsgalni az alapité dontését igénylé valamennyi lényeges
uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az alapitdé kizardlagos
hataskorébe tartozé Ugyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamolorol és az
adozott eredmény felhasznalasarol a fellgyeldbizottsag allaspontjarél készilt irasbeli
jelentését az alapité részére meg kell kiildenie.

A felligyeldbizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviseloktdl és a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és daruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja. A felvilagositast a kérelem megérkezésétol
szamitott legkésébb 30 napon bellill - az lgyvezeton keresztill - kell a bizottsag elndke
részére nyujtani.

Ha a felligyelébizottsag szerint az lUgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapité okiratba
utkozik, illetve ellentétes a tarsasag alapitéjanak hatdrozataival vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy az alapité érdekeit, haladéktalanul koteles errél - irasban - értesiteni a
tarsasag alapitojat.

A feliigyelobizottsag testiiletként mukodik. A tagjai sorabol elnokot, szlikség esetén
elndkhelyettest valaszt.

Az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
felligyelobizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
feligyelobizottsag ellenorzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

. Hatarozatképes, ha a felligyelobizottsag mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévok

egyszerl szotdbbséggel hozza.

. A felligyelobizottsag Ugyrendjét maga Aallapitja meg, és azt az alapité hagyja jova. A

felagyelébizottsag tagjai az lgyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak
személyes jelenlét helyett a bizottsag lilésén elektronikus hirkozld eszkéz kozvetitésével részt
venni.

Ha a felligyelobizottsag tagjainak szama harom fé ala cstkken, vagy nincs aki az ulését
dsszehivja, az ugyvezeté a felligyelébizottsag rendeltetésszeri mukodésének helyreallitisa
érdekében koteles az alapitot — irasban - értesiteni. A potvalasztassal megvalasztott tag
megbizdsa a tébbi felligyelébizottsagi tagéval azonos idépontban szunik meg.

A feliigyelobizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az Ulés Osszehivasat - az ok és
cél megjeldlésével - a feluigyelobizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll kételes intézkedni a felligyeldbizottsag
ulésének harminc napon beliili idépontra térténdé 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lulés 0sszehivasara.

A testlilet 6sszehivasa oly modon torténik, hogy az arra jogosult(ak) az lés tervezett
idépontjat megel6zden legalabb nyolc nappal irasban értesitik a feliigyelébizottsag tagjait és
a meghivottakat az Uulés idopontjardl, helyszinérdl és napirendjérdl, megkildve egyuttal az
esetleges irasos eloterjesztéseket is. Rendkiviili esetben az ililés nyolc napon beltilre is
Osszehivhato telefax, e-mail vagy telefon utjan.

. Rendkiviili esetnek kell tekinteni azt is, ha a felligyelébizottsagi tlés dsszehivasa azért valik

szlikségessé, mert a tarsasag alapitoja a hataskorébe tartozé dontés meghozatalat
megelézoen irdsban kezdeményezi a felligyelobizottsagi tagok véleményének megismerését és
a vélemény megkuldésére nyitva allé hataridé nem teszi lehetévé rendes Ulés megtartasat,
illetéleg azt, hogy a véleményezésre a rendes lilés keretében keriiljon sor. Ilyen esetben az
ulés napirendjérdl - az lilés Osszehivasaval egyidejuleg - elektronikus uton (e-mail, telefax) a
feligyelobizottsag tagjait tajékoztatni kell, a rendelkezésre bocsatott irasos anyagot
legkésdbb az lilés megkezdése idépontjaban rendelkezésre kell bocsatani.
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Amennyiben tlésen - akar rendes, akar rendkiviili illés keretében - torténik a véleményezési
jog gyakorlasa, a felligyelobizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az
elfogadott hatarozattol eltéré allasfoglalast és kulonvéleményt, az Ulésrol készult
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabdl dsszehivott felligyelGbizottsagi tilés nem
volt hatarozatképes, gy a jelenlévo feliigyel6bizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal
nélkil 1s szlikséges a hatarozatképtelen lésrol felvett jegyzékonyvbe rogziteni, a
tavollevoktol pedig révid uton (pl. tavbeszéls, fax, e-mail) utjan kell a véleményt beszerezni,
azzal, hogy az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beltl koteles véleményét irasban is -
az ugyvezeté utjan - az alapitd rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévé
felligyelébizottsagi tag véleménye a rendelkezésre allé idé alatt révid uton sem szerezheté be,
a felligyelobizottsag elnoke errdl feljegyzésben tajékoztatja a dontést hozé szervet.

Amennyiben halaszthatatlan ddntés esetében az alapité a felligyelébizottsagi tag véleményét
rovid aton (pl. tavbeszélo, fax, e-mail) kozvetlenlil szerzi be, a felligyelobizottsag tagjai
egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapité okirat szerint véleményezési jogukat
gyakorolni. Ha a halaszthatatlan dontés elétt rendelkezésre allo idé alatt a
feliigyelébizottsagi tag véleményalkotas céljabél nem érhetd el, illetve véleménye nem
szerezhetd be (pl. kilféldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségérol
52010 feljegyzést alapité hatarozatahoz kell csatolni.

A véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott Uilésrél készult jegyzokonyvnek vagy
annak  kivonatanak, illetve  irasos véleménynek, valamint a véleménykérés
eredménytelenségérél szolo feljegyzésnek az alapitd hatarozataval egyltt tdrténd cégbirosagi
letétbe helyezésérdl a felligyelébizottsag az ligyvezetd utjan intézkedik.

A felligyeldbizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért
vald felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

9. A kényvvizsgalo
A tarsasig kdnyvvizsgaldja:

Név: BALLA AUDIT Konyvvizsgalé Korldtolt Felelosségii Tarsasag
Székhelye: 1038 Budapest, Ezlistké utca 8.
Cégjegyzékszama: 01-09-716408
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés természetes személy:
Név: Dr. Balla Istvan
Lakcim: 1038 Budapest. Ezlistkd utca 8.
Anyja neve: Benedek Veronika
Engedély szama: 005969
Megbizatasa hatarozott idére: 2018. majus 31. napjaig szél.

A konyvvizsgalot a tarsasag alapitoja valasztja, az ugyvezetonek, a felligyelé bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A konyvvizsgaloval a megbizasi szerzodést — az alapitd
altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetés kéti meg a megvalasztast
kéveté 30 napon belal. Ha a szerzédés megkotésére e hataridén beliil nem kertil sor, az
alapito koteles 0j kéonyvvizsgalot valasztani.

A konyvvizsgalét hatarozott idore, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A konyvvizsgalo
megbizatasanak id6tartama nem lehet rdvidebb, mint az 06t megvalaszté hatarozat
meghozatalatol az uzleti év szamviteli torvény szerinti beszamoléjat elfogadé hatarozat
meghozatalaig terjedé azon idészak, amelynek a fellilvizsgalatara megvalasztottak.
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A konyvvizsgalo a konyvvizsgaléi nyilvantartasban szereplé egyéni kényvvizsgald vagy
konyvvizsgald cég lehet. Ha konyvvizsgalo cég latja el a konyvvizsgaldi feladatokat, ki kell
jelélnie azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi. Nem lehet allando
konyvvizsgald a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, felligyeldbizottsagi tagja és
e személyek hozzatartozéja. Nem lehet allando kényvvizsgalé a tarsasag munkavallaldja e
jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utdn harom évig. A kényvvizsgalé nem
nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan
egytttmukodést az ligyvezetéssel, amely konyvvizsgaldi feladatanak fliggetlen és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.

A konyvvizsgdlé feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeruen elvégezze, és ennek
alapjan fliggetlen kényvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrol, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhatd, valos képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénzlgyi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeirol.

A konyvvizsgalot a tarsasag beszamolgjat targyald tilésére meg kell hivni. A kdényvvizsgalo
ezen az Ulésen koételes részt venni, de tavolmaradasa az lilés megtartasat nem akadalyozza.

A konyvvizsgaldo a felligyelobizottsdg 1ilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
felligyeldbizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalo a felligyelébizottsag ilésén koteles részt
venni. A felligyel6ébizottsag koteles napirendre tlizni a kényvvizsgald altal megtargyalasra
javasolt tgveket.

A konyvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezet6 tisztségviseloktdl, a felligyelobizottsag tagjaitol és a
tarsasag munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgalo a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koérilményt észlel, amely a
vezetd tisztségviselok vagy a felligyeldbizottsagi tagok e mindséglikben kifejtett
tevékenységlikért vald felelosségét vonja maga utédn, késedelem nélkil koteles az
Ugyvezetésnél kezdeményezni az alapité dontéshozatalahoz szilikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgalé kételes a feltart
kortlményekrél a tarsasag torvényességi felligyeletét ellaté nyilvantartéd birésagot értesiteni.

A konyvvizsgalo koteles a tarsasag ligyeivel kapesolatos lizleti titkot megdrizni.

10. A tarsasagi vagyon védelme, az eredmény felosztasa

A tarsasag vagyonardél minden zleti év végével a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelé beszamolot, mérleget kell késziteni.

A tarsasag sajat tokéjébdl az egyedili tag javara, annak tagsagi jogviszonyara figyelemmel
kifizetést a tarsasag fennallasa soran kizardlag a Ptk-ban meghatarozott esetekben és - a
torzstoke leszallitasanak esetét kivéve - a targyévi adozott eredménybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredménybdl teljesithet. Nem kertilhet sor
kifizetésre, ha a tarsasag helyesbitett sajat tokéje nem éri el vagy a kifizetés kovetkeztében
nem érné el a tarsasag tdrzstokéjét, tovabba, ha a kifizetés veszélyeztetné a tarsasag
fizetoképességét. Az tlgyvezetdnek irasban nyilatkoznia kell, hogy a kifizetés nem
veszélyezteti a tarsasag fizetéképességét, illetve a hitelezdk érdekeinek érvényestilését.

Az alapitét a tarsasagnak a tag javara torténd kifizetések céljabol feloszthaté és felosztani
rendelt osztalék illeti meg. Az alapité az osztalék fizetésérol az tigyvezeto, felligyeld bizottsag
altal jovahagyott javaslatara, a szamviteli torvény szerinti beszamoldé elfogadasaval
egyidejuleg hatarozhat.



10.4. Két, egymast koévetd beszamolo elfogadasa kozotti idészakban osztalékeldleg fizetésérdl

hatarozhat az alapité, ha
- kézbensd mérleg alapjan megallapithat6, hogy a tarsasag rendelkezik osztalék fizetéséhez

szlikséges fedezettel;

- a kifizetés nem haladja meg az utolsd beszamolé szerinti lizleti év kényveinek lezarasa o6ta
keletkezett eredménynek a megallapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
Osszegét; és

- a tarsasagnak a helyesbitett sajat tokéje a kifizetés folytdn nem csdkken a torzstoke
Osszege ala.

10.5. Osztalékeléleg fizetésére az ligyvezetd tesz javaslatot. Ha a tarsasagnal feliigyelobizottsag
mukoédik, az Gigyvezetd javaslatahoz a felligyelobizottsag jéovahagyasa sztikséges.

10.6. Ha az osztalékeléleg kifizetését kovetden elkésziildé éves beszamoldbol az allapithaté meg,
hogy osztalékfizetésre nincs lehetdség, az osztalékeldleget a tag kételes visszafizetni.

10.7. A jelen alapitd okirat lehetéséget ad arra, hogy a tagot megilleté osztalék a tag altal
meghatarozottak szerint nem pénzbeli vagyoni értékd juttatasként keriljon teljesitésre.
11. Zaro rendelkezések

A jJelen egységes szerkezeti alapité okirat hatalyositdsara az alapité nyilvanos tilésén hozott és
Jjegyzdkényuvbe foglalt, a kényvvizsgdlé megbizasdanak meghosszabbitdsarél szolé 286/2016. (V.3.)
6k. szamu hatarozata miatt kertilt sor.

A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvénykdényvrél szolo 2013. évi
V. térvény és a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikédésérdl szolo 2000.

évi CXXII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2016. majus ...
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Budape&ﬁ‘"véros XV. Kertlet Rékospalotéa,

Pestujhely, Ujpa Inkormanyzata
Képviseli: Hajdu Laszlé polgarmester
(Alapité)

Alulirott dr. Mikléssy Krisztian tligyvéd (1132 Budapest, Vaci ut 32.) a jelen okirat ellenjegyzésével
igazolom, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megqfelel a létesité okirat-
médositasok alapjan, a mat napon hatalyos tartalomnak. A médositasokat tartalmazé hatérozatok
az alapité nyilvanos tilésérdl készilt jegyzékényvekben keriltek régzitésre és a jelen egységes
szerkezett alapité okiratban délt bettvel jeloltek.

Budapest, 2016. majus ] .1 napjan:
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Budapest, Vaei 0t 32, IVQ
1132 9




Szerzddés szama: .............. /2017.

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

RUP-15 Rakospalota-Ujpalota-Pestiijhely Virosfejlesztési Korlitolt Felelgsségii
Tarsasag
(1153 Budapest, Eotvos utca 1.)
adoszama: 14731880-2-42
cégjegyzekszama: 01-09-917204
képviseli: a Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat (a tovébbiakban: Alapité) .../2017.
(08. 22.) 6k. szamu tulajdonosi hatarozata alapjan Hajdu Laszl6 polgarmester,

mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltaté), masrészrol

Balazsné Donath Aranka
(7630 Pécs, Barazda u. 48.)
sziil.:Pécs, 1956. szeptember 30.
anyja neve: Fenyves Aranka
adoazonosito jele: 8327792776
TAJ szama: 069 776 221

mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavallalo, egyiitt: Szerzédoé felek) kozott, alulirott
helyen €s id6ben, az alabbi feltételekkel:

Altalianos rendelkezések

1. Budapest Foévaros XV. Keriileti Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete, mint a RUP-15
Rékospalota-Ujpalota-Pestujhely ~ Varosfejlesztési  Korlatolt Felelosségti  Tarsasag
alapitoja, 2017. szeptember 1. napjatdél 2019. december 31. napjaig terjedé idoére a
Tarsasag vezetd tisztségviseldi feladatanak ellatasara tigyvezetdként a .../2017. (08 .22.)
ok. hatarozataval Balazsné Donath Arankat valasztotta meg, aki a tisztséget elfogadta.

2. Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy Balazsné Donath Aranka ligyvezeté a vezetd
tisztségviselo6i feladatat munkaviszony keretében latja el.

3. Munkavdllalé 6nélloan latja el vezetd tisztségviseli feladatat.

Munkavallalo feladatai

4. Munkavallalo az 4dltala vezetett Tarsasag lgyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyektdl elvarhatd gondossaggal és - ha a térvény kivételt nem tesz - a Tarsasag
érdekeinek elsodlegessége alapjan koteles ellatni.



Munkavallalé koteles betartani az ligyvezetdi tevékenységére vonatkozd jogszabalyi
eloirasokat, ide értve az altala vezetett Tarsasag alapitéjanak rendeleteit is, valamint az
alapité hatarozataiban foglaltakat.

Munkavallald {6 feladata a Téarsasdg napi iranyitasa, illetve ilyen minéségében azon
feladatok elvégzése, amelyek rendszerint az ligyvezetéi beosztashoz kapcesolodnak, és
amelyeket az Alapit6 idérol idore tole kérhet.

Munkavallalé a Téarsasagot onalléan képviseli.

Munkavallalo felelosséggel tartozik a Tarsasig nevében a teljes €s a valosagnak megfeleld
konyvek és konyvviteli nyilvantartasok vezetéséért a Tarsasag miikddése szerint €s a magyar
jogszabalyok betartdsaval. A Tarsasag konyveit és nyilvantartdsait mindenkor a Tarsasagnal
kell tartani.

Munkavallald, kiilongsen, de nem kizardlagosan, az alabbi feladatokért felelds:

- ellatja a Tarsasag képviseletét, tigyeinek viteld, feliigyeli és iranyitja a Tarsasagot,

- Alapitot tdjékoztatja az ligyvezetésrol, kérésre beszamol rola,

- iranymutatast ad a Tarsasag napi iranyitasahoz,

- felligyeli a Tarsasag pénziigyi helyzetét, és arr6l megallapodas szerinti rendszerességgel
tajékoztatast nyujt,

- koteles a konyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzodést kotni,

- kdoteles a tarsasag felligyelO bizottsagaval egylittmiikédni,

- segiti és feliigyeli a Tarsasag munkajat,

- gondoskodik a Tarsasdg gazdalkodasanak és miikodésének feltételeir6l, beleértve a
Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer( vezetését is,

- végrehajtja a tarsasdg szerzodéseit és az alapitd altal hozott hatarozatokat,

- kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, gondoskodik a szervezeti és
miikdési szabalyzat megalkotéasardl,

- gyakorolja a Tarsasdg munkavallalival szemben a munkaltatoi jogokat,

- eloékésziti az alapitdi dontéseket,

- cleget tesz a Tarsasag cégjogi kotelezettségeinek,

- elokésziti és kezdeményezheti az alapitoi tilések Gsszehivasat,

- elokésziti és eloterjeszti az éves beszamolot,

- vezeti a hatarozatok konyvét,

- intézkedik az alapitoi Gilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

- ,J0 gazda” mddjara gondoskodik a Tarsasag vagyonanak kezelésérol és védelmérol,

- gondoskodik a Tarsasdg miikédéséhez sziikséges, a jogszabalyok éltal eldirt belsd
szabalyzatok elkészitésérol és kiadasarol, és bejelentési kotelezettség teljesitésérol,

- ellatja a polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),
mas magyar jogszabdlyokban és bels6 szabdlyzatokban az ligyvezetd szaméra
meghatarozott feladatokat.
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Munkavallal6 dijazasa

Munkaltaté a Munkavallald munkabérét bruttd 560.000.- Ft/ho, azaz 6tszazhatvan-ezer forint
Osszegben allapitja meg,

Munkavallalot az alapbéren feliill - a részére meghatarozott éves prémiumfeladatok
hidnytalan teljesitése esetén a 10. pontban meghatarozott alapbére 100 %-anak megfeleld
prémium illeti meg az Egységes Javadalmazasi Szabalyzat 5.1.2 pontjaban meghatarozottak
szerint.

. Munkavillalo részére a Tarsasag elsé féléves eredményének fliggvénycben évente egy

alkalommal - legfeljebb a kitlizott éves prémium 40 %-anak megfeleld mértékta -
prémiumeldleg fizethetd, amelyet a prémiumfeladatok éves értékelése soran, az
eredményeként kifizethetd prémium szamitasanal figyelembe kell venni.

Ha a Munkavallald munkaviszonya ¢v kozben, a Munkavillalo kezdemeényezésére szlinik
meg, prémium nem jdr, a mar kifizetett prémiumeldleget pedig vissza kell fizetnie.

A munkaviszonynak a Munkaltaté altali évkozi megsziintetése esetén az éves prémium
idéaranyos része jar. ha a munkaviszony a Munkadltatd azonnali hatalyt felmondasaval
sziinik meg, prémium nem jar, a mar kifizetett prémiumel6leget pedig vissza kell fizetni.
Munkavallalo sajat gépkocsi hasznalatdra a Munkaltaté havi 40.000.-Ft {izemanyag
koltségtéritést biztosit.

Munkavallalé jogosult a Munkaltatd munkavallaldival azonos modon és mértékben igénybe
venni a biztositott cafeteria juttatasokat.

Vegyes rendelkezések

A munka térvénykonyveérdl szold 2012, évi L. torvény (Mtv.) 209. § (1) és (4) bekezdésben
foglaltakat figyelembe véve Munkavallald a munkaidejé& és szabadsagat maga jogosult
beosztani.

A szabadsag igénybevételét a munkaltatd engedélyezi. Munkavillalo a szabadsaga
beosztasarol éves szabadsagtervezetet koteles a munkaltatod részére megkiildeni, legkésobb a
targyév februar 28-ig.

Munkavallalot a rendkiviili munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

Munkavillal6 nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt.
Munkavallalé az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL

torvény 3. § (3) bekezdés e pont ea) és eb) alpontok rendelkezése alapjan vagyonnyilatkozat
tételére kotelezett.

. Munkavallalo kijelenti, hogy vele szemben nem éllnak fenn a Ptk. 3:22. §-dban foglaltak

szerinti kizaro okok, tovabba nem éll a Ptk. 3:22. § (5) bekezdésében foglalt eltiltas hatalya
alatt.

(%)



23. Munkavallalo kijelenti, hogy a Ptk. 3:115. §-a szerinti Gsszeférhetetlenségi szabalyokat
ismeri, azokat betartja azzal, hogy az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésével okozott
kérért a polgari jog szabdlyai szerinti felelosség terheli.

24. Munkavallalo koteles a Tarsasag iizleti titkait megOrizni. A Térsasag lgyeirdl koteles
felvilagositast adni a jogszabalyok keretei kozott.

25. A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvének a
vezetd allasu munkavéllaldkra vonatkoz6, valamint a Ptk-nak a vezetd tisztségviseldkre
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a Munkavallald részérdl torténd
felmondas esetén a felmondasi id6 60 nap.

26. Felek a jelen szerzédést, mint kézds akaratukkal mindenben megegyezot irtak ala.

Budapest, 2017. szeptember 1.

RUP-15 Rikospalota-Ujpalota-Pestijhely
Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségii Tarsasag
tulajdonosa képviseletében:

Hajdu Laszlo Balazsné Donath Aranka
polgarmester Munkavallalo
Munkéltato
RIS eIEEE.. v snsscnmniigatssirsmsesiini
Dr. Lamperth Monika
jegyzo

Kapja: Munkaltatd
Munkavillalo
Humanpolitikai Osztaly
Nyilvéantartas (Jegyzoi Iroda)
Irattar





