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ELOTERJESZTES

a Félaton Alapitvany és a Human Sztrada Nonprofit Kft. 2016. évi
szakmai és pénziigyi beszamoléjarol

Tisztelt Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsag!

A Képviselo-testiilet 2006 oktoberében, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
¢vi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 91. § c¢) pontja alapjan, ellatasi szerzodést (3. melléklet)
kotott a Félaton Alapitvannyal pszichiatriai és szenvedély betegek nappali és dtmeneti otthoni
ellatasdra, valamint a Human Sztrada Nonprofit Kft-vel pszichidtriai és szenvedély betegek
kozosségi elldatasara, tekintettel arra, hogy e feladatokat a Szoctv. akkor a kotelezden ellatandd
telepiilési 6nkormdnyzati feladatok kézé sorolta.

A Szoctv. 86. § (4) bekezdés alapjan a kozosségi ellatasok 2009. janudr 1-jétél nem tartoznak az
Onkormanyzatok kotelezo feladatai kozé, mig a pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa a
10.000 fot meghalado telepiilések esetében tovabbra is kételezden ellatandd feladat maradt.

Az ellatasi szerzddésben 12 f6 pszichiatriai és szenvedély beteg nappali ellatasiat és 6 fo
Atmeneti elldtdsat vallalta a Féliton Alapitvany. Onkormanyzatunk havonta rendelkezésre 4llasi
dijat fizet a Féluton Alapitvany részére, mely a szerzédésben megallapitott dsszeg 40 %-a, a
fennmarado 60 % a tényleges igénybevétel esetén kertil kifizetésre.

A Humin Sztriada Kft-vel pszichidtriai és szenvedély betegek kozosségi ellatdsara kotott
szerzOdés alapjan, szolgaltatasi egységenként 200000 - 200000 Ft téritési dijat fizet
Onkormanyzatunk.

Mindkét szolgaltato havonta, az altala kibocsatott szamla alapjan, atutaldssal kapja az ellatasi
szerzOdésben meghatarozott Gsszeget. 2016. évben a Féluton Alapitvany részére dsszesen 5.200.000
Ft-ot, a Humansztrada Kft. részére pedig sszesen 4.800.000 Ft kertilt kifizetésre.

Az ellatasi szerz6deések szerint a szolgaltatok minden évben kotelesek szakmai beszamolot késziteni
tevékenységiikrol, miikodésiikrol, valamint elszamolni az Onkormanyzati hozzajarulas
felhasznalasarol. Tekintettel arra, hogy a szolgaltatok egymashoz kapcsolodd munkat végeznek,
ezért javasolom a beszamolok egy napirenden beliili megvitatdsat, targyalasat.

A szocialis szolgaltatasokrdl szold 7/2005. (IV. 4.) 6k. rendelet 11. § (2) bekezdése értelmében az
ellatasi szerzddés alapjan végzett tevékenységrél szolé szakmai €s pénziigyi beszamolot a
Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsdg hagyja jova az ellatasi szerzddés szerinti
idépontokig.



A szakmai és pénziigyi beszamoldk az eldterjesztés 1. és 2. mellékletei. Az 1. melléklet a Human
Sztrada Nonprofit Kft. beszamoléjat és elszamolasat, a 2. melléklet pedig a Féluton Alapitvany
beszamolojat ¢s pénziigyi elszamolasat tartalmazza. Az elszamoldsokat a Népjoléti ¢és
Intézményfeliigyeleti Féosztaly ellendrizte. Az ellendrzés nem tart fel hibat illetve hianyossagot. A
pénziigyi elszamolasok hattéranyagai a Népjoléti ¢és Intézményfeliigyeleti Féosztalyon
megtekinthetdek.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsag a mellékelt szakmai és pénziigyi beszamolokat vitassa meg €s
fogadja el a hatarozati javaslatokat.
3,

Budapest, 2017. aprilis ....". \igf ] T

Németh Angéla
alpolgarmester |

Mellékletek:
1. Humaén Sztrada Kft. szakmai beszamoloja és pénziigyi elszamoldsa,
2. Féluton Alapitvany szakmai beszamoldja és pénziigyi elszamolasa,
3. ellendrzési jelentés,
4. ellatasi szerzodések.

1. Témafelelés: Népjoléti és Intézmenyfeltigyeleti Féosztaly ..........oooooiiiiiiiin, ! [A——

Egyeztetésre megkiildve: Kozgazdasagi Foosztaly ..o, 000 .. 20172
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Jegyzoi lattamozas: 2017, aprilis A0 nap Aléirds:,..... 10, [ N e,

Meghivanddék: Human Sztrada Kft. és a Féluton Alapitvany képviseldi

Az eloterjesztést kapjak: -

Hatarozati javaslatok:

A Bizottsag ugy dont, hogy

(1) a Huméan Sztrada Nonprofit Kft. 2016. évi munkajardl szolé szakmai és pénziigyi
beszamolot az eldterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: 2017. aprilis 26.
Felelos: polgarmester

(2) a Féluton Alapitvany 2016. évi munkajardl szold szakmai és pénziigyl beszamolot az
eldterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: 2017. aprilis 26.
Felelos: polgarmester

Jogszabdlyi hivatkozds:
- a szocidlis szolgdltatdasokrol szolé 7/2003. (IV. 4.) k. rendelet 11. § (2) bekezdése.

A hatarozatok meghozatalihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges! 0 ~\L
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HUMAN SZTRADA Szocislis Egészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft.
(Székhely: 1044 Budapest, Megyeri it 41.)

SZENVEDELYBETEGEK ES PSZICHIATRIAI BETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

Eves beszamolo

2016.

Budapest, Fovaros XV. Keriilet Onkormanyzata
Népjoléti €s Intézményfelugyeleti Foosztaly

Keszitette:
Gal Erika
Kozosségi koordinator

A Cg.01-09-884072 cégjegyzékszami HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhely: 1044 Budapest, Megyeri ut 41.) a személyes gondoskodast
nyjto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik felidteleirdl szolo 1/2000. (1 7.) SzCsM rendelet,
valamint a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasckrol szolo 1993. évi I11. térvény rendelkezéseinek megfelelGen,
dsszhangban a vonatkozo térvényi rendelkezéseldeel, a pszichiatiiai betegek kézGsségi ellatasara vonatkozo Szakmai
Beszamolojat az alabbi tartalommal mutatja be:
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1. Bevezeto

A pszichiatriai és szenvedélybetegek ellatd rendszerének folyamatos datalakulasa, fejlédesének
eredményeképpen 6 feladatként lett meghatarozva a bentlakasos intézményi keretek atalakitasa réven
az alapellatasi szolgaltatasok megerdsitése. Amelynek f6 feladata tovabbra is, hogy a szolgaltatast
igénybe vevo megszokott kornyezetében, képességeinek fejlesztése réveén alkalmassa valjon az 6nallo
életvitelre és aktiv részese maradjon a tarsadalomnak.

Természetesen fontos tény az is, hogy a pszichiatriai betegek intézményi ellatasa feltetlentl szikseges,
de nem elegendd, ugyanis a szocialis kérnyezetbdl kiemelt kliensek nem szembesiilnek a stressz
keletkezésének helyszinén adodd korilményekkel, a csalad, illetve hozzatartozok hozzaallasanak
modjaval, igy a lakokornyezetbe visszakeriilve folytatjak a kezelést, megel6z6 életmodjukat, ezaltal
csokkentve a hatékonvsagot. Ezért érezziik fontosnak egy olyan szocialis-rehabilitacios halo kiépitését,
mely lehetévé teszi a pszichiatriai és szenvedélybetegek lakokornyezetében tortend ellatasat, csoportos
rehabilitaciojat, motivalasat, teljesebb élethez vald jutasanak lehetdségét; foglalkoztatasi programokba
torténd bevonasat,

A HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségugyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. 2006. ota
foglalkozik pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatasaval Budapest XV. Kerileteben.
Tevékenységiinket a Budapest Fovaros XV. keriileti Rdkospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkorményzattal
kotott ellatasi szerz0dés alapjan végezziik.

A szolgaltatasok célja, feladata

A kozosségi ellatas célja, hogy az altala gondozott pszichés probléemaval kiizdd ellatottak integralt és teljes
jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha betegségikbdl adodoan mar kirekesztodtek a
tarsadalombol, reintegralodjanak a kozosségbe. Ennek érdekében a gondozas €s a pszicho-szocialis
rehabilitacié minden formajat az igénybe vevo otthonaban, illetve lakokornyezetében biztositja.

Ezen tevékenységiink altal segitséget nyijtunk a szenvedélybeteg-, €s pszichiatriai betegek szamara egészsegi
és pszichés allapotuk javitasaban; meglévo képességeik és készségeik megtartasaban, illetve fejlesztésében; a
mindennapi életikben adodo konfliktusok feloldasaban és problémaik megoldasaban; a szocidlis es mentalis
gondozasukban, és az egészségiigyi elldtashoz valé hozzajutasukban. A szolgaltatas olyan hosszu tavi, egyéni
szitkségletekre alapozott gondozést kinal, amely nagymériékben épit az ellatottak aktiv s felelds részvetelere,
valamint 2 természetes kazosségi erdforrasokra, Oket 15 oktatva es témogatva.
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A szolgalatokban 168 f6 pszichiatriai és 60 f6 szenvedélybetegek ellatasara van lehetoség. Egy kozossegi
gondozo, vagy kozosségi koordinator legfeljebb 25 f6 ellatottrol gondoskodhat. A kozdsségi gondozo vagy
kozosségi koordinator tovabbi 10 fo ellatottrol gondoskodhat, amennyiben a gondozottak legalabb felenél a
rehabilitacios folyamat intenzitasa nem haladja meg a havi 4 talalkozast,

Céicsoport

az ellatasi teriileten bejelentett lakcimmel rendelkezé vagy életvitelszerfien a teriileten tartozkodo, elsdsorban
a sajat otthonukban €16, nem akut veszélyezteté allapoti szenvedély- és pszichidtrial betegek, akiknek a
betegsége ambulans szakellatis mellett egyenstlyban tarthato, és akik életvitelikben, valamint szocialis
helyzetiik javitasaban igényelnek segitseget.

Szolgaltatasi elemek

a) tanacsadas: az igénybe vev$ bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdescre
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld
informacio atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen
cselekvésre, magatartasra 6sztonoz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

b) esetkezelés: az igénybe veve, vevik sziikségleteinek kielégitésére (problémdjanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyulo, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapulo, tervszer( segitd kapesolat, amely
soran szamba veszik és mozgo6sitjak az igénybe vevo, vevok sajat és tamogato kémyezete eréforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatisokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Ujabb problémak
megeldzésebe,

c) készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni €s
tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetOsegek
biztositasa azok gyakorlasara, elsGsorban az életvitellel kapcsolatos tréningek szervezésére vagy
kozvetitésére, az onellatasra valo képesség javitasara és fenntartdsara, a betegséggel kapcsolatos tudnivalokrol
sz016 tajékoztatasra, az ahhoz valo alkalmazkodas és kezelés teenddire iranyul.

d) gondozas: mentalis gondozast foglal magaban az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezesen alapulo,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre kepes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztese, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmingség elérését, illetve a csaladban, tdrsadalmi statuszban valo
megtartasat, visszailleszkedeset,

A kozosségi ellatas segitséget nyujt a klienseknek

= bio-pszicho-szocidlis 4llapotuk javitisaban azzal, hogy atfogo allapotfelmérés alapjan
megallapitasra kerillnek a problematikus, kezelendd teriiletek, a meglévo erdforrasok, valamint az
akadalyozd tényezok, illetve mindezek alapjan kidolgozasra keriil egy intervencios akcioterv, amely
meghatarozza a segit6 folyamat keretrendszerét, a kliens €s a gondozo vallalasait, valamint a tovabbi
tamogatd személyek €s szolgaltatasok bevonasat
=  meglévd képességeik és készségeik megtartdsdban, illetve fejlesztésében
o  életvitelhez szitkséges készségek fejlesztése, onellatas facilitdlasa, hasznos szabadidotoltés,
1dostrukturalas tamogatasa
o kommunikacids készségek, asszertivitas fokozasa
o stressz-megkiizdés tdmogatdsa révén
¢ mindennapi életiikben ad6dé konfliktusok felolddsdban, problémaik megoldasdban ugy, hogy a
problémafelismerd, -elemzd s -megoldd technikat alkalmaz

Lad



= szocialis és mentdlis gondozasukban informacionyujtas, tandcsadas, segitd beszelgetes, konzultacio,
nondirektiv kisérés formajaban; feladatai kozée tartozik tovabba

onsegitd és kozosségi segitd csoportok kozvetitese,

oktatasi lehetdségek 1génybevételérol tajekoztatas,

lakhatasi lehetdségek igénybevételérdl tajékoztatas,

foglalkoztatasi lehetdségek igénybevételérdl tajékoztatas,

szocialis és gyermekvédelmi ellatasokkal, szolgaltatasokkal kapcsolatos tajekoztatas,

tgyintézés

w  egészségiigyi ellitdshoz valé hozzdjutdsukban azzal, hogy segit az ellatott lakokodrnyezetcben
felkutatni a szamara legmegfelel6bb egészségugyi ellatast, mentalisan felkésziti a kezelésre, korhazi
ellatas esetén is figyelemmel kiséri allapotat, hogy kikertlve az intézmeénybdl folytathatd legyen a
kozossegi gondozas

= pszichoedukdciéval, azaz tajékoztatast nyujt a betegségrol, annak lehetséges kovetkezmeényeirdl, a
gyogyito, segitd folyamatrél, teenddkrdl, a felépiilés varhato hatasairol.

O O 0O O

O

A szolgalat munkatarsai a fent emlitett szolgaltatasokat az ellatott otthonaban, a nyitva 4llo helyiségeiben
(1047 Budapest, Foti ut 71., 1045 Budapest, Rézsa ut 3. A. épulet fsz. 1. és fsz.2.), illetve lakokomyezetében,
vagy az ellatott eléforduldsi helyén személyesen biztositjak vagy kozvetitéssel, szervezéssel, tanacsadassal
segitik az azokhoz valo hozzajutast.

A szolgaltatdsnynjtas rendszerességét a munkatarsak az ellatottal kozdsen hatarozzak meg. mely a gondozasi
tervben (mely személyes céljaira és egyéni szikségletekre alapozott) keriil rogzitésre.

2. Kapcsolattartas

A kozosségi ellatas munkatarsainak, egyik feladta a kliens hatékonyabb ellatasanak érdekében egytittmiikodni
a torvény altal meghatarozott, szakmai és igazgatasi teriiletek vezetdivel, munkatarsaival.

Folyamatos, és kiegyensulyozott kapcsolatot tartunk fent az Onkormanyzat szocidlis és egészseégiigyi
intézményeivel, a gyermekjoléti kozponttal, nevelési tanacsadoval, a szabadidé/kulturalis intézményekben
dolgoz6 szakemberekkel, illetve egy€b civil és egyhdzi szervezetekkel. Kollégdink rendszeresen részt vesznek
multidiszciplinans teameken.

2016.-ban a kovetkezd szocidlis, egészségiigyi ¢s kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal kertltimk
kapcsolatba:

o Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat

e "FIOKA" Gyermek- és Ifjiisagjoléti Kézpont
o Teriileti Gondozas

e (Csokonai Muvel6dési Haz

Pestijhelyi Kozosségi Haz

Ujpalotai Szabadidoé Kézpont

Ujpalotai Kozosségi Haz

Kozak téri Kozosségi Haz

Pszichiatriai Gondozo

e Nyird Gvula Koérhaz Il Pszichiatriai Oszialy
e PALOTA-15 Rehabilitaciés és Koézfoglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl

Tarsasag

o @ e o
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3. Statisztikai adatok

3.1. Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa

Nyilvantartasban szerepl6 ellatottak szama

_ 2016 -
januar 1-jén december 31-én december 31-ig
nyilvantartasban  nyilvantartdsban  nyilvantartasban levo
1évo ellatottak levo ellatottak ellatottak szama

szama ) szama
15 15 17

Elldtottak kor és nem szerinti megoszlasban

Kbrcs%ﬁort o \_‘ keriilet

férfi

né
18-39 2 1
40-59 8 5
60-64 0 1

~ Osszesen: 10 7

A szenvedélybeteg szolgalat klienseinek tilnyomo részének az életkora 40-59 év kozé esik, ez az 6sszes kliens
76,47 %-a. A nem szerinti megoszlas szerint az ellatottak 41,18 %-a nd; mig 58,82 %-at a férfiak alkottak.

Ezen adatok Iényeges eltérést a 2015-6s évhez képest nem mutatnak.

Elldtottak munka-erdpiaci helyzete

Kategériak

Alkalmi munkavallalo

Allaskeresési timogatasban részesiil/ munkanélkiili

Apolasi dij

Baleseti rokkantsagi nyugdij
Fels6/kozépvezetd

Fizikai munkat végzo alkalmazott
Gyermeknevelési tamogatas /Gyed... stb/
Gyes

Hallgat6i/Tanulo jogviszony
Haztartasbeli

Inaktiv kort szocialis ellatasban
Korkedvezmeényes nyugdijas
Kozfoglalkoztatott

Rokkant vagy rehabilitacios ellatas
Rendszeres szocialis segély
Allaskeresési jaradék
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Munkanélkiili ellatas nélkil
Ozvegyi nyugdijas

Sajat jogu oregseégi nyugdijas
Szellemi munkat végz0 alkalmazott
Egyéni/Tarsas vallalkozo

Egyéb

(FSSzZesen

(=R R == e}

A rendelkezésre a1l adatok alapjan, a kliensek 76,47 %-a munkaképességében csokkent, egészsegi allapota
miatt tamogatasban részesil. A szolgaltatast igénybe vevok 88,23 %-a nem jelenik meg a nyilt
munkaerépiacon; valamint tAmogatas nélkiil /képzés; munka végzéshez szikséges készségek fejlesztés/ nem
is tudnak a nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedni.

Elatottak diagnozis szerinti megoszlasa

Diagndzis szerinti megoszlas

F10.00 - F10.90 F13.00-F13.20 F50.70

Ellatottak végzettség szerinti megoszlisa

Iskolai végzettség Hi
4 osztaly alatt 0
4 - 7 osztaly kozott 0
8 osztaly 3
9 — 10 osztaly 1
Szakmunkasképzo 3
Szakkozépiskolai érettségl 5
Gimnaziumi érettségi 3
Technikum 0
Egvetem/Foiskola diploma 0
Doktori, PHD képzeés 0

(@)
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Egyéb felsofoka 0
Egyéb kozépfoku 2
Egyéb 0
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Az ellatottak 17.64 %-a 8 osztalyt végzett, nem rendelkeznek szakmaval, a legtobbjik megvaltozott
munkaképességii igy a mai viszonyok kozott, a nyilt munkaeropiacra torténd integracios lehetdségeik
csekélyek. A kliensek 58,82 %-a rendelkezik valamilyen szakmaval, 17,64 %-a gimnaziumban érettségizett.
Problémat jelent még, hogy a megszerzett végzettségek elavultak; mivel mar jo ideje nem szereztek
tapasztalatokat.

Ellitottakkal folytatott tevékenységeink f6 kategoriak szerinti megoszlasa

Fékategoridk , . Ora

Allapot és életvitel felmérés 34,75
Személyes célok felmérése, problémakezelés 67,52
Pszichoedukacio 5,00
Készségfejlesztés, rehabilitacids interakciok 108,00
Specialis stratégiak 3,50
Ugyintézés ) 17,25
Osszesen: _ - 236,02

A bemutatasra keriilt tablazatok és diagramok a X V. keriilet ellatott klienseire vonatkozik. A diagramokbol €s
a tablazatokbol is jol latszik, hogy a gondozsunk tulnyomo része a készégfejleszies, rehabilitacios interakciok
tette ki. A kovetkezd nagyobb csoport a személyes célok felmérése. A gondozoi tevékenységek kozott is jol
megmutatkozik az a tendencia, hogy jelentés feladatnak tekintjik a rehabilitacios iranyt; vagyis a személy
képességeinek fejlesztése révén érhetd el tartés eredmény. Jelentds segitséget jelent az ellatotti kornek a
rehabilitaciés foglalkoztatottak altal nyujtott személyes segités, ami az életviteli keszsegek fejlesztését
tartalmazza: mivel kozosen valositanak meg pl. koryezet rendbetartast; tigyintézest.

3.2.  Pszichiatriai betegek Kozosségi Ellatasa

Nyilvantartasban szerepld ellatottak szama

- 20106
januar 1-jén december 31-én december 31-1g
nyilvéntartasban nyilvantartasban lév nyilvantartasban 1évo
1évo ellatottak szama ellatottak szama ellatottak szama
15 26 33
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Elldtottak kor és nem szerinti megoszlasban

Korcsoport - XV. keriilet - -
férfi nd dssz.
18-39 4 3 7
40-59 7 11 18
60-64 1 2 3
65-69 0 2 2
70-74 0 2 2
75-79 0 1 1
(sszesen: 12 21 33
A — S S
10 - 7 ) i
o B SR I
" B — -
4 ] - - o = Férfi N6
5 § é& - ‘
5 f.o o
18-39 év 40-39 év 60-64 év 65-69 év 70 év felett
kozott kozott kozott kozon

A pszichitriai szolgalat klienseinek tilnyom¢ részének az életkora 40-59 ¢v koze esik, ez az Gsszes kliens
54,54 %-a. A nem szerinti megoszlas tekintetében a tavalyi évvel egyezbséget mutat, mivel az ellatottak koziil
a férfiak 36,36 %-at, mig a ndk az ellatottak 63,64 %-at teszik ki.

Ellatottak munka-erépiaci helyzete

Kategéridk

Alkalmi munkavallalo
Allaskeresési tamogatasban részesiil/ munkanélkili
Apolasi dij

Baleseti rokkantsagi nyugdij

Felso/kozépvezetd

Fizikai munkat végzo alkalmazott
Gyermeknevelési tamogatas /Gyed ... stb/

Gyes

Hallgat6i/Tanulo jogviszony

Haztartasbeli

Inaktiv koru szocialis ellatasban
Korkedvezményes nyugdijas

Kozfoglalkoztatott

cocoococoo~OoOOOQ@
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Rokkant ellatas, rehabilitacids ellatas 18

Rendszeres szocialis jaradék/Rokkantsagi jaradek
Rendszeres szocialis ellatas

Munkanélkuli jaradék

Munkanélkili ellatas nélkal

Ozvegyi nyugdijas

Sajat jogt oregségi nyugdijas

Szellemi munkat végz6 alkalmazott
Egyéni/Tarsas vallalkozo

Egyéb
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A rendelkezésre allé adatok alapjan, a kliensek 54,54 %-a munkaképessegeben csokkent, egészsegl allapota
miatt tamogatasban részesil. A szolgaltatdst igénybe vevok kozil ezen ellatottak megvaltozott
munkaképességliek, ami azt jelenti, hogy betegségébol adodoan a nyilt munkaerépiacon nem tud munkat
vallalni: valamint jellemz6, hogy sikeres elhelyezkedés esetén a munkahely megtartasa okoz problémat.

Ellatottak diagnozis szerinti megoszlasa

16

14 4

12 |

10 © F 20-29
F 30-33
Egyéb

8
6
a
2
0

A kliensek 45.45 %-a skizofrénia, skizotipias és paranoid rendellenességgel, 36.37 %-a hangulatzavarokkal,
18.18 %-a alkalmazkodasi zavarokkal kiizd.

Elldtottak végzettség szerinti megoszlasa

Iskolai végzettseg fa
4 osztaly alatt 0
4 - 7 osztaly kozott 0
8 osztaly 6
9 — 10 osztaly 0
Szakmunkasképzo o
Szakkazépiskolai érettség 3
Gimnaziumi éretiségl 6
Technikum 0
Egyetem/Féiskola diploma 2
Doktori, PHD képzes 0
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Az ellatottak 18,18 %-a 8 osztalyt vagy annal kevesebbet vegzett, nem rendelkeznek szakmaval, a legtobbjitk
megvaltozott munkaképességli igy a mai viszonyok kozott, a nyilt munkaerdpiacra torténd integracios
lehetoségeik csekélyek. A kliensek 63,63 %-a rendelkezik valamilyen szakmaval, 18,19 %-nak van
gimnaziumi érettségije.

Ellstottakkal folytatott tevékenységeink fokategériak szerinti megoszlisa

Fokategéridk - Ora

Allapot és életvitel felmérés 112,00
Személyes célok, problémakezelés 65,37
Készségfejlesztés, rehabilitacios interakciok 49,00
Pszichoedukacio 0,00
Specialis stratégiak 305,42
Ugyintézés 2,00
Szocialismunka csoportokkal ] 7 38,42
Osszesen: - 572,21

A diagramokbol és a tablazatokbdl is jol latszik, hogy a gondozasunk tulnyomo része a specialis stratégiakra
iranyul /tartalmazza a napi tevékenység megszervezesét, ongyilkossag, agresszio, gyogyszerszedesi
problémak kezelését/ jelents részt foglal a gondozasi folyamatban a problémakezelés és a készsegfejlesztesre,
rehabilitaciora iranyul6 tevékenység is.

A gondozasi folyamat eredménye alapjan az egylttmiikodd ellatottak életmindsége javult,
kiegyensulyozottabb lett a betegek mentilis és fizikalis dllapota. A kliensek ellatasa soran nagy gondot
forditunk a komplex gondozasra, minden terilleten pozitiv valtozas elérésére torekediink. Az ellatottak
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése altal, annak romlasanak azonnali felismerésével sikeriilt
kikiiszobolni a betegségre jellemzé allapotrosszabbodasokat, ennek kovetkezteben a klienseknél csokkent a
krizishelyzetek szdma. A rendszeres ambulans kezelés mellett a klienseknél csokkent a korhazba kerules
gyakorisaga, az absztinens idoszakok hossza kitolddott.

A munkank soran nagy hangsulyt fektettiink a természetes segitok, tamogatok felkutatasara és a kliensek
gondozasaba valo bevonasara.

4. Fejleszt6 tevékenységek a munkatdrsak részére
A HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészégiigyi, Oktatési és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft-n¢l a szolgalatok

5sszes munkatarsanak alkalma volt hetente egy alkalommal esetmegbeszéld, havi négy - négy oraban
ellatasonként orvos konzultaciéra, illetve decembertél 2 hetente csoportos szupervizion részt venni.

A szolgalat munkatarsai rendszeresen részt vettek kilonbozod szakmai konferencidkon, kerekasztal
beszélgetéseken, ez altal is fejlesztették szakmai tudasukat €s bvitették kapcsolatrendszeriiket.

10
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A jelzd rendszer ¢s az egylitmikodés teriletén a kertileti Csaladsegito Szolgalat munkatarai €s a keriileti
pszichiatriai szakrendelés vezetd fOorvos jelzései alapjan a kerileti ellatasba bevont kliensek szama
novekedett és atfogo képet kaptak szolgaltatasainkrol.

A kozosségi ellatasban dolgoz6 szakemberek munkajuk soran nagyon sok kihivassal néznek szembe. Ezek a
helyzetek sokszor megkivanjak a szakember multifunkcionalitasat. A gondozasi folyamat végzése kozben a
gondozast végzd szakemberek sok esetben, egy szeméelyben egyszerre tigyintézék, kriziskezelok, targyalok,
egyeztetok, kisérok, tanacs/informacionynjtok, fejlesztok, letki &s egyeb problémakat meghallgatok stb. Tehat
teljes ¢és lelkileg egészséges embert kivand munkakort tolienek be, ¢s hatalmas felelésséggel birnak a
munkajuk soran.

A kozosségi ellatasban dolgozd kollégaknak plusz terhet jelent, hogy a terepen tobbnyire ,.elszigetelten”,
egyedill dolgoznak. Ezért kiemelt fontossagu, hogy az ebbdl fakado stresszt oldjuk, a munkakor sziilie
nehézségeket enyhitsitk, mert ha nem tennénk, akkor a kiégés veszélyeivel kellene nagyon rovid 1don beliil
szembenézniink. Minden ember szamara fontos a biztonsagot ado hattér, igy a terepen, nehéz koriilmények
kozott, masok megsegitésén dolgozo elhivatott szakemberek szamara is. A mar meglévd, rendszeres
tevékenységek mellett (egyéni és csoportos szupervizid, esetmegbeszelések) mas, konkrét lehetoségek.
eszkozok biztositasaval igyeksziink segiteni a kollégakat belsé egyensilyuk megorzescben.

A kozosségi ellatas, a munkakort tekintve, egy rendkiviil specialis feladat. Sajat tapasztalatainkat 6sszegytjtve
szitkségesnek tartottuk egy program létrehozasat, mellyel az uj belépd kollegak kezdeti nehézségeit, a
fluktuaciot csokkenthetjiik és a kliensek ellatasanak magas szinvonalat, biztosithatjuk.

2016-ban a kdvetkezd programok keriiltek megszervezésre/megvaldsitdsra a kliensek részére.

A programokon az alapvetd cél, a szabadido szervezett eltoltésének segitésének keretein belil a készsegek
fejlesztése, izolacié csokkentése ¢s a kapcsolatok epitése, mélyitése, tapasztalatok, ¢lmények szerzese,
reintegracio segitése. A csoportfoglalkozasok rendszeresen megtartasra keriiltek, ahol kézmuves, film és
szamitogépes csoportok valtottak egymast. A nagyobb eseményekre /Husvét, Hallovween/ kozosen
késziltink a kliensekkel: megel6z6 csoportfoglalkozason az adott tnnep atbeszélése €s dekoraciok készitese
tortént. és ezt kovette a kozos egész napos program. A szabadidé hasznos eltoltéset segitetick a kozosen
szervezett turak és a haju kirandulas valo részvétel.

5. Foglalkozas, foglalkoztatas

A. Rehabilitacios foglalkoztatas
Szervezetink alapvetd céljai kozott szerepel a szocialis alapellatds, a képzes, oktatas ¢s a foglalkoztatas
osszekapcsolasa. A célok érdekében 2010. év szeptemberében felmeértiik az ellatott kliensek kérében, hogy
milyen tipust kiegészitd szolgaltatasokra lenne igeny. A felmeéres eredményeként célként fogalmazodott meg,
hogy 2011-ben a kozosségi ellatas mindségi fejlesztéseéhez, a kliensek szocialis és mentalis allapotanak
megtartasdhoz, illetve azok noveléséhez, - szitkséges kiépiteni a foglalkoztatast, a killonféle foglalkozasokat
és az ezt, tamogato képzési formakat.

Ezek osszefoglaloja lett a Decent' Living Employment Programme® (D'LEP), melyet a folyamatosan valtozo
gazdasagi helyzet, a Tarsadalmi Felel6sségvallalas sziikségessége, a nagymeértékit megélhetési kiillonbségek,
az altalunk tamogatott klienskor segitség nélkuli munkahoz valo jutdsanak esélyel és az egyenld bandsmod
értékei hoztak létre. A D'LEP® foglalkozatasi rendszer célja, hogy a munkanélkiili, ezen beliil is a megvaltozott
munkeképességli embereket segitse piacképes munkshoz torténd hozzajutasban, egy szervezett szakmai hattér

folyvamatos biztositasaval.
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A D'LEP® alkoto elemei:
1. Folyamatos mindségi szocidlis szakellatas és kozosségi gondozas, mely alapjat képezi a folyamatos
foglalkoztatashoz kapcsolodo mentori rendszernek.
Megfeleld szintii alap- és szakképzés a lépesézetes visszavezetes érdekében
A munka, amely mentalis értéket teremt, és megfeleld megélhetést biztosithat.

L !\J

2011. majusaban elindult a foglalkoztatasi programunk kiépitese. Elkészitettiik a munkahoz valo visszavezetés
programjat, a Margaréta Menedzser Kdzpont Utmutatojat — amely igazodik az Uj Széchenyi Terv kiemelt
programjanak célcsoportjaihoz: az alacsony iskolai végzettsegliek, és a tartds munkanélkilick tovabba egy
Megvalosithatosagi Tanulményt, amely konkrétan az ellatasi celcsoportunkra (szenvedély- ¢s pszichiatrial
betegek) fokuszal, mint megvaltozott munkaképességli munkavallalok.

A vonatkozo jogszabalyi ismeretek, a Tanulmany eredménye, tovabba az ellatotti kor mentalis ¢s fizikai
lehetdségei, egy olyan munkahely létrehozasat korvonalazta, ahol folyamatos atmenetet sziikséges keépezni, a
foglalkozéas ¢és a foglalkoztatas kozott, mig a foglalkozas tekintetében barki az ellatotti korb6l nyitva tartasi
idén belil tészt vehet a szabadidés programokon (kozosségi ellatas nyitva allo helyiség), addig a
foglalkoztatasi programban, a munkahelyekre vonatkozé feltételek mentén, mint munkavallalo lehet részt
venni.

Akkreditalt foglalkoztatéként indultunk az NRSZH altal 2016. évre meghirdetett foglalkoztatasi
palyazatan, Tamogatési szerzbdés szama: FRF-C/1248-1/2015 ez altal a keretszerzOdeésben 82 f6 (atlagos
statisztikai alloményi létszam) megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasat valositottuk meg
az alabbi bontasban:

- 67 {6 (atlagos statisztikai allomanyi létszam) tartos foglalkoztatott

- 15 6 (atlagos statisztikai allomanyi 1étszam) tranzit foglalkoztatott.

Alapvetd célunkat, azaz a kozosségi alapellatasban latokoriinkben 1év ellatotti kor foglalkoztatasba valo
bevonasat, tovabba a kliens kor foglalkoztatasban valo tartos részvételét igyekeztiink megvalositani.
Szilkséges volt a munkavallalok egészségi allapotanak legmegfelelébb, .egyenre szabott™ munkafeltételek
biztositasa, empatia €és tirelem, a munkafolyamatok ismertetése soran, valamint az egészsegi allapotukkal
kapcsolatos kezelésekre és az eléirasoknak megfeleld gyogyszerszedésre valo dsztonzésre.

A Szenvedélybetegek kozosségi ellatasabol 10 6, a Pszichiatriai betegek kozossegi ellatasabol 52 o
foglalkoztatasa valosult meg az év soran. Elsodleges celunk, ezen ellatotti kor foglalkoztatasba valo bevonasa
igy megvalosult. Masodlagos célként fogalmaztuk meg a fentiekben emlitett kliens kor foglalkoztatasban vald
tartds részvételét. Jelentds eredménynek tartjuk, hogy az évek ota szfik komyezetében €l
pszichiatriai/szenvedély beteg, képessé valt a kimozduldsra, a rendszeres napi tevékenység végzésére €s
alkalmassa valtak az id6 strukturdlasara. A megfeleld munkafeladatok megtalalasa segiti dket, hogy a
mindennapi munkavégzés soran elért eredmények hatasara énbizalmuk er6sodjon. Eredmény szamunkra,
hogy munkavallaloink egy része képessé valt azonos problémaval kiizd6 embereknek segiteni munkéja soran,
ezaltal konfliktuskezelésiik és stressz tiir képességilk nagymértekben fejlodott.

Az & egészségi allapotukra jellemzd javulas és allapot rosszabbodas kitfinben nyomon kovetheto a
betegallomanyban t6ltott iddszakokkal.

A veliik kapesolatos rehabilitacios munkat tobb lépesore kellett tagolni. Az els6 lepesoben szitkségesse valt
az alapvetd készségek fejlesztése — mint pl. megjelenés; idodbeli hatarok tartasa -, mivel 0k mar a
munkaerdpiacrol évek dta kiszorultak. Masodik 1épesoben a stressz kezelési technikak elsajatitasat, valamint
fejlesztését tartottuk legfontosabbnak.

Az intézimény keretein belill lehetdség van pszichoedukécio igénybevetelére, amit addiktolo

végzrettségli szakember biztosit.

gus és pszichiater
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Egy probléma kezelésénél tobb nézépontbol tortend megvilagitasa valik igy lehetségesse; igy komplex team

munka valdsulhat meg a pszichidter, a mentor ¢s a tanacsado részvetelével. Ezen lépcsofokok beiktatasaval
kezdddhetett el a munkafeladatok betanitasa.

Szervezetiinknél a megvaltozott munkaképességll személyek foglalkoztatasa részmunkaidbben torténmk. A
napi munkaidd a személyes adottsagoknak és a munkaltatoi igényeknek megfelelden.

A rehabilitacios foglalkoztatas soran mindazok, akik olyan karosodassal élnek, amely eredményekeént
funkciokarosodast vagy vesztést szenvedtek el, olyan mértéki és osszetételdl fejlodés erheto el, amire korabbi
életviszonyai fenntartasdhoz szilksége van. A rehabilitacio eredményekkeppen a helyreallitott vagy
megmaradt képességei felhasznalasaval ismét elfoglalhassa helyét a kozosségben. A rehabilitacio
egészségiigyi, pszichologiai, oktatasi - nevelési, foglalkoztatasi es szocialis intézkedések tervszerl, egytttes
és osszehangolt, egyénre szabott, az érintett személy tevékeny részveételevel megvalosulo alkalmazasa.

A fogyatékossaggal €10k hosszu tavi foglalkoztatasanak eredménye az esélyegyenloség biztositasa, hogy a
fogyatékossaggal él6k élvezhessék az emberi méltosaghoz, az egyenld banasmodhoz, a fiiggetlen életvitelhez
& a tarsadalomban valo részvételhez valo jogaikat és vilnak a tarsadalom aktiv tagjava. A tartos
foglalkoztatotti létszamunk jelentds tobbségét kitevd pszichoszocialis fogyatékossaggal €16 munkavallaloink
kézil, mint azt az egyéni rehabilitacios tervek bejegyzései is mutatjak. a hasonlé problémakkal kiizdo
klienseink segitése altal jelent6s allapotjavulast érek el.

A XV. keriileti lakosok koziil, ebben az évben 25 £6 foglalkoztatasa valosult meg; 9 fo esetében sikerilt elérni,
a két évet meghalado foglalkoztatasban valo részvetelt.
Kiilon tanacsads személy foglalkozott a kerilletbdl szervezetiinkhoz jelentkezett allaskeresokkel.
Az 6 feladata volt killénosen:
- a foglalkoztatast akadalyozo korilmény feltarasa esetén:
a) munkaerd-piaci informacié nyujtasa,
b) munkatanacsadas,
¢) palyaorientacios tanacsadas,
d) rehabilitacios tanacsadas €s
e) pszichologiai tanacsadas,
- szolgaltatasok:
e c¢letvezetési tanacsadas,
e szocidlis ligyintézés: segitségnyijtas hivatalos tigyek intézésében. Segitd kozremikodes a hivatalos
iratok, nyomtatvanyok, kérelmek kit6ltésében, a megfeleld helyre valo eljuttatasban, akadalyoztatas
esetén a kozvetlen tgyintézes.

A szervezetiink altal nyujtott tovabbi munkaerd piaci szolgaltatasok igénybevételére nyilt lehetoség:

Munkaerd piaci szolgaltatasok:

e Mentori szolgaltatas: rendszeres személyes segitségnyijtds, amely a programba vont valamennyi
résztvevd szamara szikséges az egyuttmilkodési kotelezettség teljesitéschez, amely elosegiti a
munkaerd-piaci szolgaltatasok, tdmogatasok igénybevételét, az allami vagy mas szervekkel vald
kapcsolattartast, az érintettek rehabilitaciojat.

o Rehabilitacios tanacsadds: Az egyéni tanacsadds olyan segitd kapcsolat, amely arra iranyul, hogy a
munkaer6piacra t61ténd beilleszkedést elosegitse.

- g tanacsadoi beszélgetés soran a munkavallalo egeszse
ismeretekre és mélyebb dnismeretre tesz szert,

- 2 tandcsado feltdrja a megvaltozott munkaképességii személy munkavallalasat és
munkavégzését akadalyozo egészségi tényezdket,

i allapotanak megfeleld specidlis

=

o
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- kozosen feltarjak a munkavallalo elvarasait, értékorientaciojat, képességeit, e€rdeklddeset,
személyiség tulajdonsagait, motivaciojat, illetve a munkavallalo megmaradt képességeire
alapozhatd munkakor megtalalasa.

B. Fogadd szervezet

A HUMAN SZTRADA Szocialis, Egészségiigyi, Oktatasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. nyilvantartasban
szereplé fogado szervezet, ebbdl adodoan az év soran 1 f6 kezdte meg az ellatasuk tovabb folyositasahoz
sziikséges 30 nap id6tartami 6nkéntes munkat.

6. Célkituzések

Szervezetiink kezdettek ota (2006.) a XV. keriilet Onkormanyzataval kotott ellatasi szerzodés mentén latja
el a keriilet érintett lakossagat, igy ezt a feladatot 2017 évben is kiemelt szocialis alapszolgaltataskent
végezzik.

Munkank soran azt tapasztaltuk, hogy egyre nagyobb sziikség van a szolgalatra, egyre tobben kérik a
segitségiinket az egészségiigybdl és a szocialis teriletrol a még ellatatlan kliensekkel kapcsolatban. Szeretnénk
elérni, hogy tobb, még ellatatlan szenvedély és pszichiatriai beteggel kertiljiink kapcsolatba, ezzel is elésegitve
helyzetitknek valtozasat. Ennek érdekében szeretnénk a megkeresé tevékenységeket tovabb folytatni, illetve
a mar kialakitott kapcsolatokat szeretnénk tovabb erdsiteni.

Szervezetiink folyamatosan kutatja azon lehetdségeket, melyek segitségével klienseink €életmindséget javitani
tudja.

Terviink 2017 évre az Elelmiszerbank aruhazi élelmiszermentés pélyazattal célzott egyiittmiikodés, mely
kozvetleniil biztosit segitséget az alapellatisban részesiild klienseinknek. Készen allunk arra, hogy
felelosséggel felvallaljuk az élelmiszeradomanyok célesoporthoz vald eljuttatisat. Ellatottjainknal a
betegségbél adédé hatranyok nagymértékben csokkentik a tarsadalmi integracio esélyeit, ezért kiemelt
feladatunk a helyi tarsadalmi onszervezOdését segité folyamatokban, a kozosségi részvételen alapulo,
aktivitasra épiilé kezdeményezésben valo részvetel.

Budapest, 2017. marcius 03.

Jovahagyta:
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HUMAN SZTRADA Szocidlis, Egészségiigyi, Oktatisi és Foglalkoztatasi
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(Székhely: 1044 Budapest, Megyeri ut 41.)

SZENVEDELYBETEGEK ES PSZICHIATRIAI BETEGEK
KOZOSSEGI ELLATASA

2016. Evi pénziigyi elszamolas

XYV. keriilet

Jovahagyva
Budapest, 2017. marcius 03.

}_fintér Frika
Ugyvezetd



: F
N hu m a n 1047 Budapest, Foti dt 71. Tel./fax: 784-9814
: E-mail: info@humanszirada.hu www.humanszirada.hu

2 NONPROFIT KFT. Addszam: 21923528-2-41 Cégiegyzekszam: 01-028-884072
HUMAN SZTRADA Nonproft Kit. 2016. evi Budapest XV. Keriilet
1044 Budapest, Megyer ut. 41. PENZUGYI Onkormanyzata részére
21923528-2-41 ELSZAMOLAS

lElézﬁ évi maradviny: ‘ -688 672
BEVETELEK
l?_’yevétel szerzodés szennt 19672 4 800 000
KIADASOK

. o o 0
Targyi eszkozok (Terv szennt Ecs/Kisérteki) (16
ANYAGKOLTSEGEK 51 1361 141
Anyagkoliségek (Villamosenergia,
lizemanyag,irodaszer, tisztitoszer, egycb I 178 850
anyagkoltség) 511
Egv éven belill elhasznalodo eszkdzok 512 182 291
Igénybe vett szolgaltatasok koltsegei 52 3 061 911
Szallitas, rakodas, raktirozas 521 45 366
Tavitas, karbantartgsi kig -ek 523 277 925
Posta, telefon. internet 524 168 685
Konywvitel, szakértdi, lanacsadol dijak 527 1564 065
Igénybevett tandcsadas 529 1005 870
Egyébrszollgéltat% (Hatosagi, szolgaltatasi ) 257102
dijak, illetekek) 53
Hatdsagi dijak 531 0
Bankkoltseg 532 184 569
Biztositdsi dijak 533 72533
Egyéb személvi jellegi kifizetések 55 27 000
Bénarulek (Tappénz hozzajarulds, .
Egészségiigyl hozzajarulas) 56 134 851
Terv szerinti értékesokkenési leiras 57 0
Eayéb raforditasok 86 31 084
Birsagok, kotbérek, késedelmi kamatok 8632 31 084

Osszesen:
Egvenleg 4 800 000 4873 089 -73 089
Maradvany kivetkezo évre: | -761 761]
Budapest, 2017 mdrcius 03.
Készitette:

Pinter Erika
Lgyvezeto
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Budapest XV. keriilet Onkormanyzata T 1S e
Képviselo-testiilete s -
RESZERE! T, .

Budapest XV. keriilet Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onlcormanyzata :
Intézményfeliigyeleti és Humén Fdosztaly

1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

Telefon: 305-31835

Fax: 305-3256

Reiszné Naszadi Magdolna Féosztalyvezetd Asszony részére! Al apeela st e 2
TARGY: 2016. EVI SZAKMAI ES PENZUGY1 BESZAMOLO

A BUDAPEST FOVAROS XV. KERULET ONKORMANYZATAVAL ERVENYES ELLATASI SZERZODESUNK
VAN SZENVEDELY- ES PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI (6-6 FO) ES ATMENETI (3-3 FO)
ELLATASARA.

A NYUJTOTT SZAKMAI ELLATASOKAT, AZ INTEZMENYEK 2016. EVI SZAKMAI BESZAMOLOIVAL
KIVANJUK BEMUTATNIL. Az ONALLO (FC; YSC) INTEZMENYI BESZAMOLOK EGY ANYAGON BELUL
KULON EGYSEGENKENT ISMERTETIK A NAPPALI ES ATMENETI ELLATASOKNAL VEGZETT MUNKAT.

A7 ELLATASI SZERZODESBEN ROGZITETT HAVI PENZUGY! ELSZAMOLASOKAT HATARIDOBEN ES AZ
ELOIRT FORMABAN RENDSZERESEN MEGTETTUK.

AZ ATUTALT ES FELHASZNALT OSSZEGEK RESZLETES BEMUTATASAT A PENZUGY! ELSZAMOLASBAN
ROGZITETTUK.

JOVAHAGYVA:

BUDAPEST, 2017. MARCIUS 10. i
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KovAcs CsABA
FENNTARTO

FELUTON ALAPITVANY

1172 Budapest, Liget sor 26.

Telefor: ""3 5199

Addczim: (§057946-1-42

Szamlaszim: 10404065-40611037

Telefon:(06-1)

253-5199 E-mail: halfway @ieluion hu
Fax:  (06-1)233-31

99 Honlap: www feluton.hu
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BESZAMOLO

A ,FELUT CENTRUM”
Szenvedélybetegek Integralt Intézménye (nappall, kozdsségl €s atmenetl
ellatas)
€s

A ,.YOUR SELF CENTRUM”
Pszichistriai betegek Integralt Intézménye (nappali és dtmeneti ellatas)

2016. EVI SZAKMAI MUKODESEROL

BUDAPEST, 2017. mércius 10.

BARABAS MONIKA
INTEZMENYVEZETO
Félut Centrum

KOMAN GABRIELLA
SZAKMAI I[GAZGATO
Your Self Centrum

Telefon:(06-1) 253-3199 E-mail: halfwayiafeluion.hu
Fax:  (06-1)253-5199 Honlap: www, feluton.hu




Féinton Alapitviny
1172 Budapest, Liget sor 26.

FELUT CENTRUM
Szenvedélybetegek Integralt Intezménye

1. A 2016. évi mikodés
1. Szakmai munka bemutatisa

Az alkohol és egyéb tudatmédositd szerek hasznalatdval vald visszaélés riaszt6d mértéket Olt,
mely gyakran egyéb betegségekhez tarsul, es holisztikusan destruktiv folyamatként hat az egyen
egészségére. A terdpiankban jelentds szerepe van a Minnesota-modell sajatos szemléletének,
eszkoztardnak és elvrendszerének, azaz a kliensek és hozzatartozoi Onsegitd csoportokba valo
integrélasanak. Intézményiink terapids programja €s célkitlizése Osszhangban 4&ll az Onsegitd
csoportok terdpia - tamogato mikodésével, mely gyakran terdpids elemeket is képvisel, mint a
feltétel nélkiil elfogadd kapesolat, az itélkezés nélkiili empatias figyelem, valamint a ventilalas, az
onvizsgalat, az dnfeltaras lehetdsége.

A kliensek intézményiinkben napi szinten elsajatithatjak a jozan életvitel gyakorlati teendOit.
Terapias eldadas sorozatunk Dr Szentesi Péter edukacids eléadasaira épiil, melynek 28 témdjanak
feldolgozasa soran a kliensek atfogd kepet kapnak betegségiik testi-lelki kovetkezményeir6l, a
személyiség mikodésiik egyéni tudatositdsan keresztiil, a csaladi dinamikaig. Igy lehetoséget adva,
hogy Gjraszervezzék életiket, megelézzék visszaesésiiket, és hatékony megkiizdési stratégiakat
sajatitsanak el. Ennek eszkozeit kilonféle csoportokon (pszichoedukécids-, film megbeszeld-,
speaker csoport, stb.) keresztiil adjuk at, melyben feldolgozzék az egyéni alkoholista életutjukat, a
kapcsolodd  veszteségeiket, eljutva a betegségiikbsl vald felépiilés reményeig. A terapias
programunk egyik févonala a ,.90 nap, 90 gyiilés”, ami az lizenet atadédsra torekedve az Anonim
Alkoholistak filozofiajat kézvetiti. Ez gyakorlati szinten azt jelent1, hogy klienseink terapias ittlétik
alatt napi szinten latogatjak az AA gytiléseket is.

Tovéabbra is az atmeneti ellatisunkban 12 f6t, nappali elldtdsunkban pedig 50 fot tudunk ellatni,
gondozni. A Félut Centrum nappali elldtisa ebben az évben is mindennapos nyitva tartassal
mitkodstt. A hétvégi nyitva tartds 6 draban torténik 9-15 éraig.

A Féluton Alapitvany 2006. januar 1-t6] kozosségi ellatast biztosit szenvedélybetegek
részére Budapest I. 1II. V. VIIL. X. XIII kertleteiben. A kizosségi szenvedélybeteg ellatas célja,

hogy az 4ltala gondozott szenvedélybetegek integralt €s teljes tagjai maradjanak a tarsadalomnak,
illetve, ha betegségiikb6l adéddan maér kirekesztodtek a tarsadalombol, reintegralodjanak a
kozosségbe, Ennek érdekében a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacié minden formajat a
szenvedélybeteg otthonaban, illetve lakokérnyezetében biztositja.

2. A szakmai team bemutatisa

A kozosségi ellatds keretén beliil a 2016. évben 61 £6 volt a kapacitdsszamunk, és a kliensek
részére az ellatast hatdrozatlan idére nyujtjuk. A kozosségi ellatast 1 fo teljes allasa, 1 o
megbizasos jogviszonyban és 1 f6 négy Ords munkaviszonyban 1évé kollégaval lattuk el. A
koordinitori feladatokat a Félat Centrum intézményvezetdje, az Alapitvany szakmai igazgatdja
kozdsen végezték. A kozosségl koordinator, a kézdsségi szolgalat munkatdrsai részére hetente egy
alkalommal esetmegbesz€ld csoportot tart.

A Félut Centrum dolgoz6i létszama 2016. december 31-i nappal a kévetkezOkeppen alakult:
| £ intézményvezetd, 2 {6 terapids munkatdrs, 3 f6 terapias munkatérs /dpolo, és 4 {6 apold alkotta
a szakmai teamet.

2016. év marciusiban a szakmai ismeretek, modszerek bévitése céljabol a gondozoknak
belsé képzést tartottunk az OH kartya hasznalatardl, Ezzel a tovabbképzéssel lehetdsége
teremtettiink a kollégdk részére az egyéni tandcsadas modszerének bovitésére, Vjitasara.

A Félat Centrum, dolgozéi havonta szupervizids csoporton vesznek részt a kozossegi
sondozokkal kézosen. A szuperviziot Ugrin Erzsebet szupervizor tartotta.

Telefon:(06-1)253-3199 E-mail: halfwaviarfeluton.hu
Fax (06-1)253-5199 Honlap: wyew. feluton.liu
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Az Alapitvany a lelki egészségmegérzés mellett a munkavéllalok testi egészségvédelmére is
hangsulyt feltetett, igy a téli id8szakban C- Vitamint biztositottunk a dolgozok részeére.

A konkrét szakmai munkan til, a Féltton Alapitvany 2016-ban a dolgozdk juttatasarol is
gondoskodott, igy Budapest Kozigazgatasi teriiletén beliill érvényes havi bérleten kivil, a
munkatarsak céges telefont is haszndlhatnak a szakmai munkavégzéshez. Munkaruhat is
biztositottunk 3 pdlo, egy vizhatlan kabat, és utcai cipd adasaval,

Az év folyaman minden dolgozé cafetéria juttatds keretén beliil kapott Erzsébet utalvanyt, a
jogszabalyi kereteknek megfeleléen.

3. Ellendrzés

A fenntartd heti rendszerességgel szamoltatja be az intézményvezetdket a végzett munkarol,
vezetdi értekezletek formajaban. A fenntartdi ellenérzések negyedévente tortének, melyek egyben
alapjat képezik a normativ jellegli éallami témogatasok feliilvizsgalatanak, melyet a vonatkozo
jogszabalyok (Ktv.) el6irnak.

A Budapest Févaros Kormanyhivatala X. kertileti Hivatala Népegészségiigyi Osztalya 2016.
08. 09-én jarvanyiigyi ellen6rzést hajtott végre. A szemle soran hianyossagokat nem tapasztaltak,
hatosagi intézkedésre nem keriilt sor, mert az intézmény milkodésében mindent szakszerlinek

iteltek.

4. Szakmai napok, képzések, konferenciak

2016 marciusaban Budapest XIIL keriileti Onkormanyzat Prevenciés Kozpont HID
Csaladsegit szolgélat altal szervezett szakmakozi megbeszélésen vettiink részt.

2016. aprilisdaban az Orszagos Kozosségi Ellatasok Egyesiilete megalakuldsanak 10 eves
évforduldja alkalmébol A kizosségi ellitisok multja, jelene és jovdje” cimmel jubileumi
konferenciat szervezett. A konferencia célja, hogy az orszdgban mikodd kozdsségi ellatasok
mikodésével kapesolatos aktualis kérdések megvitatasa, illetve a mindségi szolgaltatas nyujtasahoz
feltétlentil szilkséges ajanldsok megfogalmazasa jévObeni mikddéshez.

2016. év julinusaban a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivaral célul tizte ki. hogy
feltérképezze a szenvedélybetegek és pszichidtriai betegek részére nyujtott kozosségl ellatasok
aktudlis helyzetét, mely felmérésben Alapitvanyunk is részt vett.

2016 oktéberében a Budapest Févaros XVIL. keriilet Rakosmente Onkorményzata Szocialis
- Bgészségiigyi - Biztonsagi Egyezteté Féruman vettlink részt.

2016 novemberében a Nyiré Gyula Kérhaz Orszagos Pszichidtriai és Addiktologial Intézet
Addiktologiai Osztalydnak munkatérsai a rehabilitacios intézmények orszagos talalkozdjanak
eseményét szervezte meg, melyre mi is meghivast kaptunk.

2016 novemberében a Budapest XIII. keriileti Onkorményzat Prevencios Kozpont HID
Csaladsegits szolgélat altal szervezett szakmak6zi megbeszelésen vettiink részt.

A munkatirsak ebben az évben is részt vettek kiilonbozé onsegitd csoportok (AA, GA,
ACA) gytilésein Is.

5. Klienselkkel végzett szakmai munka

A 2016. évben az atmeneti elldtasban 49 f6 klienst lattunk el, ami az el6z0 évhez (2015.)
képest 30 %-os emelkedést mutat (31 £6).
Osszesen 37 {6 keriilt tjonnan az ellatasunkba és ugyanennyi kliensnek zartuk le a terdpigjat. A

nemek tekintetében 20 nét, és 29 férfit gondoztunk. Tényszerd, hogy az elmult években folyamatos
né a kliensek szama az ellatd rendszerlinkben.

5199 E-mail: halfwawviaifeluton.hu
5199 Honlap: wwaw. feluton.hu

Telefon:(06-1) 2533-
Fax:  (06-1)253-
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Atmengi ellatas - kliens felvételek - havi bontisban

A grafikonon azt lathatjul, hogy havi bontdsban hany £& kerilt ellatdsunkba. Leolvashato,
hogy augusztusban keriiltek legtdbben felvételre (9 £8), majd julius €s méjus honapban (5-5 0).

A nappali ellitasban az év folyamdn Gsszesen 92 klienssel alltunk szerzddéses viszonyban,
ami 5 fovel tobb az elézé évhez (87 6) viszonyitva. 2016.évben 42 {6 kertilt felvételre, €s 43 fonek
szlintettiik meg ellatasat.

A nemek kozétti ardnyban megmaradt az évek ota tartd tendencia, miszerint a nék majdnem
kétszer annyian keriilnek ellatasunkba, mint a férfiak (63 né, 29 férfl).

I
|
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|
Nappali ellatas kliens felvétel 1
havi bontasban
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Léatjuk. hogy a nappali ellatdsunkban is az augusztus honapban voltak a legnagyobb
szammal (9 £6) jelen kliens felvételek. Emellett februdrban és szeptemberben volt még magasabb
felvételi arany (3-3 f0).

Tovibbra is fennallé statisztikai eredmény, hogy az ellatott kliensek tobbsége alacsony
jévedelemme] rendelkezett, vagy egyéltaldn nem volt jovedelme. Ez sajnos betudhatd a betegség
lefolyasanak is, ugyanis az alkoholbetegség kovetkeztcben egyre tobben veszitették el munkdjukat,
csaladjukat. Ezért is fontos, hogy ellatdsunk sordn semmilyen tarsadalmi réteget sem hagyunk
gondozas nélkiil, igyekszink mindenkinek segitséget nyujtani.

199 E-mail: halfvaviedleluton. bu
199 Honlap: wwiv. feluton.hu

Telefon:(06-1) 2
Fax:  (06-1)2
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6. Terepintézményi / Hnkéntes tevékenység

Intézményiinkben lehetéség van Gnkéntes tevékenység végzésére. Intézmeénylink
miikodéséhez tobb onkéntes nyujt aktiv segitséget. Néhdnyan adminisztrativ teriileten segitenek
feladataink ellatisaban, tovabbd van onkéntesiink, aki a Kklienseink szabadidds programjaiban,
csoportos foglalkozasaikban (pld. a heti rendszerességgel mitkodé mozgasterdpids foglalkozas)
vallal szerepet.

Felséoktatasi tanulmanyokat folytatd hallgatok részére tobb évtizede gyakorlati helyszint
biztosttunk. Tobbségében szocidlis teriiletr6l érkeznek a hallgatok, akik a kotelezben eldirt
gyakorlati éraszamot nalunk teljesitik. A 2016. évben az ELTE-n a Minnesota modell terapias
modszertanat kiilon kurzuson oktatjék, a szenvedélybetegség leghatékonyabb kezeléseként, igy a
hallgatok részére intézménylatogatést biztositunk.

2016-ban egy 6 szocidlis munkas hallgaté teljesitette nalunk a 80 oras terepintézmenyi
gyakorlatat. Ezzel a lehetéséggel a hallgaté megismerl intézménylink mukodését, belatast nyer az
alkoholizmus, mint betegség terdpias kezelésébe.

I1. Kapcsolattartis

1. Hailozati kapesolatok

A Félaton Alapitvanyon beliill miikodé intézményeket (Félat Centrum, Your Self Centrum,
Orczy Klub) érinté kérdésekben kézds szakmai csapat dont. Ellatasainkat minden munkatirsunk
ismeri, igy a kliensek atjarhatosagat biztositjuk az egyes intézményi ellatasok kozott.

A Nyiré Gyula Kérhaz Orszagos Pszichidtriai €s Addiktologiai Intézet Addiktologiai Osztalya
minden honapban szakmai Gsszejovetelt szervez, melyben Alapitvanyunk is részt vesz. A talalkozo
célja, hogy a szenvedélybeteg elldtdsban miikddd intézmények egymads terdpids munkajat,
célkitlizéseit megismerhessék, szakmai tapasztalatcserére is lehetoscget adva, ezzel 1s segitve a
felépiilésben, rehabilitacioban gondolkodd kliens utak kijelolését.

2. Egyiittmukodések

Egyiittmiikodésiink van szocialis és egészsegligyl dolgozdkkal, intézményekkel, valamint civil
szervezeteklel. Rendszeresen tartunk fogadédrakat a Nyirdé Gyula Korhazban.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosiggal 2016. évre is megkdtesre kertilt az ellatasi
szerz6dés az atmeneti ellatas biztositasara vonatkozoan.

2016. évben tagjai lettink a kerlilet Kabitdszer Egyezteté Forumanak (KEF), ahol
Alapitvanyunkat a Fenntarté képviselte. Részt vettink a keriilet szakmai programjanak
kidolgozasaban, az ezt megel6zd tréning napokon, s a KEF miikddését segitd SZMSZ
megalkotasdban. Rendszeresen részt vettiink a KEF altal meghirdetett konzultaciokon,
megbeszéléseken. Alapitvanyunk minden szocialis szolgéltatasa (alacsonykiszobii ellatés, elterelés.
nappali és dtmeneti ellatas) kapcsolodik a KEF hatékony mikdésehez.

Az aldbbi tablazatban lathato, hogy a Budapest XV. kertiletbé] 2016. évben folyamatosan hany fot
lattunk el a nappali és dtmeneti ellatdsunkban.

Ellatottak szama

Atmeneti elldtas Nappali ellatds
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Intézményi programjainkban kiemelt szerepet kap a rendszerben valé gondolkodas.

Alapvetd megkozelitésiink, hogy az alkoholizmus az egész csalad Dbetegsége, mikodes!
diszfunkcioja.
Ezért az intézmény lehetdséget kindl a hozzéitartozéknak is a terapias folyamatba valo
bekapcsolodasra, a pénteki csaladi napok keretében. Ezaltal védett kdrnyezetben megismerhetik,
hogy az alkoholizmus a csalad egészét érintd betegség, aminek fenntartisaban az egész csalad
szervesen részt vesz.

A rendszerben gondolkodd, miikédd rehabilitacios programunk hangsulyt fektet az életmod
valtoztatasra, melynek része a szabadidds programok atstrukturaldsa, 1jj élmények felfedezése.

A 2016. évben ellatogattunk a Févarosi Allat- és Novénykertbe, ahova a kliensek hozzatartoz6i 1s
veliink tartottak. gy a csaldd integréltan tudott részt venni az eseményen.

ag-

e |

2016 szeptemberében pedig a Magyar Nemzeti Galéria Modigliani kiallitdsan vettiink részt a
Kliensekkel és hozzatartozéikkal, ahol tarlatvezets segitségével néztiik meg az alkotdsokat. Ezek az
intézményen kiviili programok segitik a nonverbalis befogadast €s a terapias kifejezést. Masrészt a
csaladtagok kotetlenebbiil, mégis védett légkorben tudnak egymassal ,,ijra”talalkozni.

IT1. Zaras
1. A 2016. év értékelése

A 2016. évben technikai karbantartasokat tiiztiink ki célul. Ennek sordn az allagmegovasra,
karbantartasra forditottuk a hangsulyt, mely keretében a foldszinten talalhaté nyflaszardkat korszeri
muanyag ablakokra, ajtokra cseréltiik.

A 2016. évben megkezdtiik a szakmai programunk fejlesztését, amely egy részt a
munkakorokhoz kapesolédd feladatok étalakitdsat is jelentette. E fejlesztési terv mentén keriiltek
bevezetésre az un. mozgasterapias csoportfoglalkozasok.

Az elmult évben kiilon hangstlyt kapott a kliensek fizikilis allapoténak stabilizalasa.
regeneral6dasanak timogatasa. Ezek érdekében heti rendszeresse ggel mozgésterapiat vezettiink be.
A torna és jogadrakon, valamint a progressziv relaxacios csoporton a kliensek megtapasztalhatjak
az életvitelszerii mozgas és testtudatossag elonyeit.

Alapitvanyunk a hazai és nemzetkozi eredmények ismeretében 2016 majusatdl alkalmazza a
komplex rehabiliticids programjanak részeként (Minnesota Modell) a neurofeedback tréninget.
Célunk, hogy olyan terdpiés eljarassal egészitsiik ki a jelenlegi rehabilitdcids programunkat, amely
hatékony segitséget nyujt a visszaesés megelozeseben. Tavlati célunk, hogy az ift nyert
tapasztalatunkkal noveljiik a fliggdség korai felismerhetdsé gét (gyermekek, tinédzserek korében), s
szitkség esetén megfelelé szakmai vélaszokkal (foglalkozas, tréning, terapia) csokkentsik a
fiiggség kialakuldsanak kockéazatat.

Telefon:(06-1) 253-5199 E-mail: halfwavi@izluton.hu
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2. A 2017. évre vonatkozo tervek, célok
1. A neurofeedback tréning folyamatosa biztositdsa, hogy minél tobb beteghez eljusson a
kezelés hatékonysaga.

2. Tovabbi belsé képzés biztositdsa Dr. Szentesi Péter eldadasaival, amiben a
szenvedélybetegségek, valamint a pszichés rendellenességek ismereteibe, azok terdpias
lehetdségeibe mélyednek el a munkatarsak.

3. A kollégék mentalhigiénének megérzése céljabdl a szupervizio folyamatos biztositdsa.

4. Alapitvanyunk a 2015. évben megjelentette a ,Terdpium” cimi kiadvanyat, ennek

megfeleléen 2017-ben a III. szdmot szeretnénk megjelentetni. Szeretnénk az elkdvetkezo
évekhez hasonléan folytatni a felépiilési torténetek iizenetének ilyen forméban torténo
atadésat, hogy minél szélesebb korben eljuthasson a feléptilés lehetéségének hire az
érintettekhez és a szakemberekhez.

5. Tovébbra is hatékonyan részt kivanunk venni a keriletben mitkédd KEF szakmai
munkéjéban.

Your Self Centrum
Pszichiatriai betegek Integralt Intézménye

I. BEVEZETES

A Féliton Alapitvany fenntartisiban miikodé Your Self Centrumban - Pszichidtriai Betegek
[ntegralt Intézménye — nappali ellatast biztosit 50 f6 szdmara, atmeneti otthonunk pedig 16 6
elhelyezésérdl gondoskodik.

Szolgaltatasainkban a kliensek allapotédnak javitdsa, stabilizaldsa van fokuszban kiilonféle terapias
eszkdzok alkalmazasaval, Az elmult évekhez hasonléan komoly eredményeket sikeriilt elérntink,
ellatottjaink s hozzéatartozdik elégedettségére.

I1. 2016. EVI MUKODES

Intézményiink a szakmai létszamnormaknak, valamint a képesitési eléirdsoknak is megfelel. nincs
betdltetlen statuszunk. Az intézményvezetd pszicholégus diplomaval, valamint szocidlis
szakvizsgaval rendelkezik pszichiatriai- és szenvedélybetegek szocidlis ellatasa témacsoportbol.
Szakmai programunk milkddtetését az intézményvezetd iranyitasdval 3 fdallasq, pszichologus
diplomaval rendelkezé terdpias, mentdlhigiénés munkatars, tovdbba az dpoldk, valamint pszichiater
szakorvosunk végzi. Az 4polé személyzet 7 fébdl all. 1 f& altalanos 4pold. 6 o szakapolol
végzettséggel rendelkezik, jogviszony szerint 3 f& munkavallalé (2 {6 teljes, 1 6 részmunkaid6s), a
tovabbi 4 fé pedig megbizasi szerzédéssel végzi feladatat. Nappali ellatdsunk hétvégi és linnepnapi
nyitva tartdsaban tovabbi 5 {6 vesz részt szlikség szerinti draszamban.

A szakmai munka célja klienseink allapotinak stabilizdléddsa, az onallo €letvitel feltételeinek
kialakitasa, fenntartdsa, a szocialis segitségnyujtés lehetdségeinek felhasznaldsaval és specialis
programok  szervezésével. Szakmai szolgaltatisunk szinvonala kiemelkedd a szocialis
szolgaltatisok teriiletén. A rehabilitacios céllal mikddé szakmai programunk segitségével, az
egvéni tanacsadas és a napi két csoportos foglalkozas mentén a klienseink dllapota stabilizalodik,
zajlik a felkészitésiik az 6ndllo életre, a tarsadalomba vald visszailleszkedésre. Modulrendszeru
programunkban a klienseink szdmara biztositott onismereti-, pszichoedukacios-, kommunikéacios-,
életmod-, és kreativ csoportok jelentik a stabilizélodas alappilléreit. Az allapot javuldsaval
megnyilik a lehetéség a munka vildgaba val6 visszaterésre. A nehézségiink atmeneti ellatottjaink
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visszailleszkedése kapcsan a tovdbbi lakhatisuk megteremtese. Jellemzden ingd és ingatlan
vagyonnal nem rendelkeznek, a legtdbben csaladjuk segitségére sem szamithatnak.

Az év folyaman a szabadidés programok szervezésére is hangsulyt helyeztink. A jo
tapasztalatokat kovetve a Farsang, a Mikulas, illetve a Szilveszter kapcsan, valamint t6bb
alkalommal kerti grillparti keretében egy-egy zenés, tancos mulatsdgot szerveztink, melynek soran
a szervezésben, és a lebonyolitdsban is részt véllaltak a lakdk. Fiatal klienseink valogattak Gssze a
zenei repertodrt, és ,keverték” a zenét amatér Dj-ként. A korabbi tapasztalatokhoz hasonloan
magéaval ragadé volt latni, hogy azok a klienseink, akiknek nagyon nehéz a mindennapjaiba
beilleszteni a testmozgast, 6k is ordkon keresztill roptak a tancot mosolyogva, felszabadulva.
Karacsonykor, hagyoményainkhoz hiven miisorral késziiltiink, melyben klienseink versekkel,
énekekkel emlékeztek meg az iinneprdl. Sokak életében a Karacsony megélése a legnehezebb, az
elveszitett hozzatartozdk veszteségének, illetve a gyaszfolyamatoknak a felerésddése nyoman. Az
év végéhez kozeledve egyfajta Gsszegzes 1s gyakran megterheld, a ,hova tartok az életben™, ,.mut
értem el”, .mi var még ram” kérdések mentén. Hetekig zajlott lélekben az iinnepre valo
késziilddés.

2016. év folyaméan az atmeneti ellitisban 8 klienssel kotottink gondozasi szerzodést (2015.
évben 11 f6). 2016. december 31-én 16 betegnek biztositottuk ellatasat, mint ahogy egy évvel
korabban is. Az év folyamsén a bentlakok szama 14-16 £6 kozott ingadozott (éves atlagban naponta
15,73 £6). Az intézménytink &ltal ellatott dtmeneti gondozottak szdma az év sordn dsszesen 24 fo
volt (2015-ben 27 8). 2016. december 31-én 10 £5 varakozott dtmeneti elhelyezésre (2015-ben 9
o).

Atmeneti gondozottjaink dtlagéletkora 2016-ban kis meértékben csokkent, 42 év volt (2009. es
2010. december 31-én 45 év, 2011, év és 2012. év zarasakor 44 év, 2013. év ésa2014. év zarasakor
45 éy, 2015. év zarasakor 44 €v). Ev végén a lakokozosség legfiatalabb tagja 24 éves volt, tovabbi 1
5 volt 30 év alatti, 3 6 30-35 év kozotti, tovabbi 2 16 36-40 év kozott, a klienseink tovabbi része
40 év felettiek. Atmeneti ellatasunkban éveken keresztiil a férfiak tobbsége hangsulyos volt (2009-
ben az ellatottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 2011-ben 75%, 2012-ben 68%, 2013-ban 61%). 2014-
t6] a nemek aranya megfordult, 2015. december 31-re a nék aranya mar 85% volt. 2016-ban a
nemek megoszlasa kozel kiegyenlitdédott, december 31-én az ellatottak 56%-a nd, 44%-a férfi.
Intézményiink szakmai programja, szakembereink helytalldsa és a kliensek sajat javuldsukba
befektetett energidja idén is sikeres torténeteket eredményezett. Klienseink javulasa, a mindségi élet
kialakitasa, a munkaerpiacra valo visszatérés és helytallas mutatja kozos eréfeszitéseink sikereit.
Tavalyi évben a foglalkoztatottsdgi mutatdink az intézmeény fennallasanak legszebb eredményet
hozték. melvet nagy éromiinkre 2016-ben sikeriilt feliilmulni. 2015. december végére a lakoink 56
04-a rendelkezett bejelentett munkaviszonnval. 2016. decemberére ez az arany 69 %-ra emelkedett.
A 11 munkaviszonnyal rendelkezd lakd koziil 5 6 alkreditalt foglalkoztatasban vesz részt. 6 10
pedig a nyilt munkaer6piacon 4ll helyt.

A nappali ellitasunkban 2016. év folyaman is a munkanapok mellett, minden munkasziineti-
valamint tinnepnapon is alltunk klienseink rendelkezéscre, tehét az év minden napjan. Hétvégenkeént
a bejard betegeink szamdra kilon Gnismereti csoportot mitkddtetiink, mely az egyéni terapia,
valamint a szabadidés programok mellett Ujabb lehetoscget jelent klienseink szémdra, hogy
allapotuk javitasan dolgozzanak.

Idei évben is magas szinvonaltl szakmai munkat végeztimk klienseink segitése erdekeben, melynek
készénhetéen stabil az intézmény ismertsége és elismertsége. A nappali ellitdsban hetekig tarto
varakozast kovetéen tudtunk uj klienseink szamara elsé talélkozasra, felvételre idépontot adni.
2016. évben 31 uj beteg kertilt ellatdsba. A korabbi években szerz6dott klienseink kozil is sokan
igényelték a terdpia folytatdsat. 33 kliensnek fejez6dott be a terdpidja, velik szerzodésbontas

Telefon:(06-1) 2
Y2

53-319% E-mail: halfwavidlel
Eax. (06-1) 233-

519
5199 Honlap: www. feluton.bu



Féluton Alapitvany
1172 Budapest, Liget sor 26.

tortént. 2016. december 31-én az érvényes szerzodések szama 48 volt, az év folvaman &sszesen 81
kliens vette igénybe nappali ellatasunkat.

Nappali ellatdsunkban a nok tobbsége évek ota jellemz6. 2015. december 31-¢én a kliensek 63% no,
mig 2016. év végére a ndk aranya mar 71%-ra névekedett. Korosztalyok tekintetében a fiatal nék
(18-39 éves) és a kozépkoru nok (40-59 éves) nagy ardnyat tapasztaltuk az elmult években. Ez az
arany 2016. év végére sem véltozott, a kliensek 23%-a fiatal n6, mig a kdzépkort nék aranya 33%.
A fiatal férfiak aranya 2016. december 31-én 10%, mig a kozépkoru férfiak a klienseink 12%-at
jelentik.

A XV. keriillet Onkormanyzatdval megkotstt ellatasi szerzédés alapjan 2016-ban az alabbi
létszamot lattuk el.

2016. évben ellatottak szama

Atmeneti ellatas Nappali ellatas
3 £6 418

A XV. keriiletbé]l a nappali elldtasban december 31-én 2 kliensnek volt érvényes gondozasi
szerzodése, az év folyaméan 4 klienst lattunk el. Az atmeneti ellatasban december végeén 2 kliens, az
¢év folvaman dsszesen 3 kliens ellatasardl gondoskodtunk.

2016, évben az atmeneti és a nappali ellitast érinté feladatokat is sikeriilt maradéktalanul
megvalositani, mindkét ellatadsunk teljes kapacitdssal, maximalis terheltséggel mitkodst. A 2015-
t6] igénybe vehetéd par- illetve csalddterdpidra idén is folytatodott, mely az egyéni és csoportos
terdpia mellett nagy lehetoség klienseink szamdra. Sok kliensiink esetében talalkozunk
parkapcsolati, valamint csaladi problémakkal, melyre célzott terapia tud igazan hatékony segitséget
nyujtani.

Intézménylink mukédéséhez i1der évben is tdbb Onkéntes nyujtott aktiv segitséget. Néhanyan
adminisztrativ terlileten segitenek feladataink ellatdsaban, tovdbba wvannak, akik a klienseink
szabadidos programjaiban, csoportos foglalkozasaikban vallalnak szerepet. Modulprogramunk
kiegészitd elemeként, 2016-ban folytatodott 1-1 lelkes onkéntestinknek kdszdnhetben a tdnccsoport
¢s a kutyas terapia. A tanccsoport heti rendszerességgel mikodik kiilon kezdd és kiilén haladd
csoportban. A tanc és a zene jotékony hatdsat klienseink lelkesedése, feltoltédese jol mutatja
keddenként déleldtt. A kutyas asszisztalt csoport Milo kutyus részvételével szintén ide szinfolt
lakoink életében. Milo részvétele a kliensek szdmara megkénnyiti a feladatokba vald bevonoddst.
megnyilast, erésiti a motivaciot.

2016-ban megjelent Terapium cimi sajat kiadvanyunk 2. szama. Ebben egyrészt klienseink sajat
torténetel, masrészt szakembereinkkel tortént beszélgetések, riportok kaptak helyet. Az elsd
szamhoz hasonléan azt a célt valositjuk meg, hogy a betegek egy-egy sorstars példajan keresztiil
reményt kapjanak, és felépiilési utat ismerhessenek meg, valamint mukodésiink és sikereink
szélesebb korben valé megismertetésénel feliletét biztositja. Fontos volt szamunkra a tartalom
mellett, hogy egy mindségi, szép kiadvanyt alkossunk, amit j6 kézbe venni, jo olvasni. Sokaktdl
kaptuk visszajelzésként, hogy a Terapium mind tartalmédban, mind kiillemében minéségi kiadvany
lett.

A tavalyi évben megUjult honlapunk muikodtetése, illetve a honlap lehet6ségeinek kiaknazasa az
egesz even ativelt. Dinamikus feliiletként wjabb és Gjabb informdacidkat, aktualitdsokat, valamint a
Terapium riportjait jelentetjiik meg honlapunkon, mely igy mindig friss tartalmakat mutat az
érdeklodol, valamint klienseink és hozzatartozoik részére.
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2016. évben pénziigyi ellenérzés nem tortént intézménylinkben. Szakmai ellen6rzés menten a
Budapest Foévaros Kormanyhivatala X. kertileti Hivatala Népegészségiligyi Osztdlya 2016
augusztus 09-én jarvanyiigyi ellendrzést hajtott végre. Az ellendrzés hianyossagot nem talalt.

Napi jelentési kitelezettségiinket teljesitettiik a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevekrdl (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe vehetd szocialis
szolgaltatasok gondozasi és ellatdsi alapjat jelenti. A kliensek altal parhuzamosan igénybevett
szolgéltatasok (itkézésének problematikdja idén is fennallt. Szolgéltatasok Utkozése esetén a
finanszirozast csak az egyik szolgaltaté kapja meg, a masik az adott litk6z0 napra finanszirozas
nélkiil marad.

2016. majus 1-én bevetésre kertilt a KENYSZI rendszerben a varakozok havi jelentési
kotelezettsége, melvet minden hénap 1-5. kozott teljesitettiink.

I1I. ZARAS

A 2016. év soran kitlizott céljainkat megvaldsitottuk, szakmai feladatainkat maradéktalanul ellattuk.
A kliensek intézményiinkbe aramlésa nagymértéki, évek 6ta hosszabb virakozas utan tudunk
ellatast nyujtani a hozzank fordulok szdmdara. Ennek nyomén kezdeményeztiik nappali ellatdsunk
engedélyezett 1étszamanak bovitését 50 forél 65 fore. Nagy 6éromiinkre az év végén visszajelzést
kaptunk, hogy az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

jovéhagyta bévitési igénylésiinket és a vonatkozé kéltségvetési forrdst biztositja.

Szakembereink a munkédjukat hivatasként élik meg. Szaktudasukkal, személyiségiikkel, napi
erbfeszitésiikkel segitik klienseink allapotanak stabilizaloddsat, mely Ohatatlanul hulldamzo
folyamat. Szakembereink lelki, szellemi és fizikai megterhelése nagymeértékil, melyet vezetdként
fontosnak tartok ellenstlyozni, amennyire a lehetéségek engedik. A szupervizio idén is folytatédott
a team szamara, 2016. januartol 1j szupervizor segiti szakembereink lelki egyensulyanak
megtartasat. Az év folyamén a gyakorisdgat moédositottuk, havi egy alkalommal 4 drdban zajlik a
szupervizio a hatékonysag novelése érdekeben.

Munkavallaldink széméara a fenntartd juttatdsokrél is gondoskodott. Biztositott Budapest
Kozigazgatasi teriiletén beliil érvényes havi bérletet, munkaruhat (3 poblo, egy vizhatlan kabat, és
egy par cipd), valamint év végén Erzsébet utalvanyt. Ezen feliil az év folyamén minden
munkavéllalé a jogszabélyi eldirdsoknak megfeleléen megkapta az dgazati, valamint kiegészitd
potlékot. A munkatarsak igény esetén Hepatitis B €s influenza elleni oltast is kaptak, valamint a téli
idészakban C-vitamin tablettakat biztositottunk szamukra.

Epiiletiink, berendezési targyaink, butoraink, muszaki berendezéseink allaganak megdvasara
folyamatosan toreksziink, az évrél évre bekdvetkezd amortizaciot ellensulyozva. Intézménylink
alagsora sajnalatos moédon bedzott, melynek eredményeképpen — nagyrészt vagyonbiztositasunk
terhére — megtortént az alagsor felijitdsa. A felujitas keretében a megrongalddott laminalt padlot
jarolapra cseréltiik, valamint tisztasdgi festést végeztiink. Az év végére kiépitettiik az intézmény
villamvédelmét, valamint ezzel dsszefliggésben a tilfesziiltség védelmet.

Osszességében az elmilt évekhez hasonloan sikeres évet zartunk. A szocidlis szféraban egyediilallo
intézményrendszert miikodtetve (a Féluton Alapitvany 3 intézményben Osszesen 8 szolgaltatas
pszichiatriai-, valamint szenvedélybetegek szdmara), ellatasunk komplexitasa és atjarhatosaga
nyoman a betegek sziikségleteire, allapotdra, igényeire hatékonyan tudunk reagalni.

Szakmai fejlesztések

A 2015-6s évben Alapitvanyunk nagyszabasu szakmai fejlesztést thzott ki célul, a hatékonyabb és
mindségibb szocialis elldtas érdekében. A fejlesziést a 2016-ban a mar elkészitett szakmai

E-mail; halfwayi@ieluton nuy
Honlap: www.feluton.hu

Telefon:(06-1) 233-3199
Fax: (06-1)253-5199



Féluton Alapitvany

1172 Budapest, Liget sor 26.

stratégiak mentén végeztik el, amely két terlileten tortént meg. Egyik irdny a Felnéttképzés
(Felndttlképzési tevékenység mindségirdnyitisi kézikényv) teriiletén zajlott, mig a mésik irany az
altalunk nyujtott szocialis szolgaltatdsok minéségiranyitasaval, mindségfejlesziésével foglalkozott.
A fejlesztés egyik meghatarozo eleme, hogy a klienseink olyan Felnéttképzesben vegyenek részt,
amely hatékony segitséget jelent szdmukra a munkaviligaba torténd visszailleszkedéskor, de
egyben kapcsolédjon az intézményeink terdpias folyamatathoz is.

A fejlesztés masik eleme, hogy az intézményeinkben dolgozo terapids munkatarsak olyan specialis
elméleti és gyakorlati tudast kapjanak, amely a szenvedély- és a pszichitriai betegek gondozasaban
a gyakorlatban eléfordul, és arra legyen eszkdziik szakmai valaszt adni. Mind a két képzési irany az
elmult évtizedek tapasztalatait tartalmazza.

A minéségiranyitas és mindségfejlesztés egy egységben kezeli (Minéségiranyitasi Kézikényv) a
mér meglévé szocidlis szolgaltatadsaink mikddését és a kapesolodd felnéttképzesi feladatainkat.

A Felnbttképzésben az aldbbi ,,D” jell képzéseink lettek engedélyezve a Nemzeti Szakképzesi és
Feln6ttképzési Hivatalanal.

Onismeret — Onfejlesztés — Munkahelykeresés (Eng. szam: E-001465/2016/D001)
Megoldaskozpontu szocidlis tandesadas (Eng. szdm: E-001465/2016/D002
Agresszidkezelési tandcsadds (Eng. szam: E-001465/2016/D003)

Szenvedélybeteg ,, Terapids csoportok” csoportvezetéi tandcsadas (Eng. szam: E-
001465/2016/D004)

s L =

A fentiek kozil a 2. 3. és 4. képzéseket 2016 decemberében benyujtottuk a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatdsdghoz szocidlis képzések akkreditaciojara is, ezzel is biztositva
cgyrészt a sajat dolgozoink szakmal pontszerzé tovabbkepzését és termeszetesen barmely a
teriileten dolgozd szocialis szakember képzeset.

A fenti szakmai munkdt egy képzési/mindségiranyitiasi szalmai vezetd ¢&s  egy
modszertani/addiktolégiai konzultins fogja dssze.

A szalkmai beszamoldt jovahagvta:

Budapest, 2017. mércius 10.
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FELUTON ALAPITVANY® TEN
K&zhasznu szervezet "
Adoszam: 18057966-1-42

PENZUGYI ELSZAMOLAS

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A részletes szakmai beszamolénkban bemutattuk a 2016. évben végzett szakmai munkat az
érintett lakossag egészségiigyi, szocidlis, és mentélis életminéségének javitasa érdekeében.

A nyujtott szenvedély- és pszichiatriai betegek nappali €s atmeneti ellatasahoz igénybe vett
kltségeket, az érvényes szamviteli és pénziigyi rendeletek alapjan keriiltek elszamolasra.

A pénziigvi elszdmolashoz csatoltuk a felhaszndlt kéltségeket osszefoglald tidblazatot, illetve
azt hivatalosan rogzitd f6konyvi kivonatot.

Az Onkorményzat éltal biztositott §sszeg hozzajarult az ellatott kliensek magas szinvonald
ellatasahoz. Az Atutalt Osszeget az alabbi mukédési koltségek kiegyenlitésére forditottuk,
amely a folyamatos és egyenletes szakmai munkét timogatta 2016-ban.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy fogadjdk el a szakmai ¢€s pénziigyi
beszamolonkat.

Budapest, 2017. marcius 10.

Kuratérium titkara
Intézmény fenntartdé . _ . PRy
Y FELUTON fi}.hf»ﬁﬁ.‘ii%iﬁ?‘!
1172 Budapest, Liget sor =5
Telefon: 253-51 ?{}! 4
Adoszam: 180579901252
Szén‘:iaszém!: 1(40406553041193/

H-1172 Budapest, Liget sor 26. E-mail: halfwavadelugn hu
Telefon (06-1) 258-6878 Honlap: www feluton.hu
Fax: (06-1)258-1788




Kozhasznu szervezet
Adoszam: 18057966-1-42

FELUTON ALAPITVANY® TN
e

PENZUGYI ELSZAMOLAS

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A részletes szakmai beszamolonkban bemutattuk a 2016. évben végzett szakmai munkat az
érintett lakossdg egészségligyl, szocidlis, és mentalis életmindségének javitasa érdekében.

A nytjtott szenvedély- és pszichidtriai betegek nappali és atmeneti ellatdsahoz igénybe vett
koltségeket, az érvényes szamviteli és pénziigyi rendeletek alapjan kertltek elszamolasra.

A pénziioyi elszdmoldshoz csatoltuk a felhasznalt koltséoeket dsszefoglald tabldzatot, illetve
azt hivatalosan rogzitd fokonyvi kivonatot.

Az Onkorméanyzat 4ltal biztositott 6sszeg hozzdjarult az eliatott kliensek magas szinvonalu
ellatdsdhoz. Az 4tutalt Gsszeget az aldbbi mukddési kéltségek kiegyenlitésére forditottuk,
amely a folyamatos és egyenletes szakmai munkat tdmogatta 2016-ban.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy fogadjak el a szakmai és pénzigyi
beszamolonkat.

Budapest, 2017. marcius 10.
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FOKONYVI KIVONAT Félaton Alapitvany - K.-2016
2016.01.01 - 2016.12.31
Fékényvi szam: 5 - 9999999; Munkaszam: 4 T2 -4 T6;

Forgalom Egyenleg
Fék.szam  Megnevezés Tariozik Kovetel Tartozik Kovetel
5 <7 KOLTSEGNEMEK 38024774 0 3802 477 0
51 ANYAGKOLTSEG 1013 203+~ 0 1013 203 0
< 51112 .~ Gazdij 69 662, 0 69 662 0
< 51116 Uzemanyag koltség 437 931~ 0 437 931 0
~51118 _ Gyogyszer és gyogyaszati termék 845 0 845 0
5112 ~Nyomtatvany 3720~ 0 3720 0
~5113  Irodaszer 142 495 0 142 495 0
5115 . Tisztitoszer 198 160 - 0 196 160 0
_5118 -~ Etkezési koliségek 67 340 0 67 340 0
512 _ Munkaruha, védoruha 14 900 -~ 0 14 900 0
514 «~ Eqy éven belll elhasznalodo anyag 78150 ~ 0 78150 0
52,5 IGENYBE VETT SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 2642439+ 0 2642439 0
5214 KOZUZEMI SZOLGALTATASOK 201 191 0 201 191 0
e 5211 ~Fulladékkezslés 50684 0 59 684 0
- 5212 .- Szennyvizkezelés 141 507— 0 141 507 0
523 .. JAVITASI, KARBANTARTASI KOLTSEGEK 669 271 L~ 0 669 271 0
5232 . Jarmil javitas, karbantartas 14013 - 0 14 013 0
5233 Ingatian karbantartés 655258 - 0 655 258 0
524 POSTA, TELEFON, INTERNET, TV SZOLGALTATAS 108 019 - 0 108 019 0
_ 5241 _ Posta 25914 0 25914 0
5242 Alezetékes telefon 28 367 - 0 28 367 0
5244 -Internet 50 188.~ 0 50 188 D
5245 TV szolgéltatés 3550 0 3550 0
527 - KONYVVITELI, JOGI, SZAKERTOI DiJ 1535498~ 0 1535498 0
5274 - Adészakéntdi szolgaltatas 240000 0 240 000 0
. 5276 . Szakertdi dij 965 298 - 0 965 298 0
~ 5278 - Adminiszirativ szolgaltatas 330200 -~ 0 330 200 0
520 .~  EGYEBIGENYBEVETT SZOLGALTATASOK 128 460 # 0 128 460 0
52803 _-Vagyonvédelem, Biztonsagtechnika 12700~ 0 12 700 0
-~ 52905 _-~Takaritas, Kartevdmentesités 29000 — 0 29 000 0
52806 - Jarobeteg szakeliatas 26 000— 0 26 000 0
52907 AT karbantartas, Adatfeldcigozas 17780 _ 0 17780 0
_52910 Autbpalyadij 42 980. 0 42980 )
53 Lo EGYEB SZOLGALTATASOK KOLTSEGE! 88835 - 0 88 835 0
531 L TAGDIJAK, HATOSAGI DiJAK, ILLETEKEK 15000 L — 0 15000 0
~5315 _ Palyazati dij 15 000-~ 0 15 000 0
533 BIZTOSITASI DIJAK 73835, 0 73835 0
5331 - Kotelezé gépjarmil feleldsség biztositas 41564~ 0 41 584 0
5332 Casco Diztositas- 32271 0 32 271 0
55 SZEMELY! JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK 58 000 - 0 58 000 0
_ 5506 Etkezési jegy (6nkéntes) 43000, 0 43000 0
5521 . Onkéntes adomentes jutalom 15000 . 0 15000 0
9 ERTEKESITES ARBEVETELE ES BEVETELEK - ,/;"125 000 5326 200 0 5200 200
91 BELFGLDI ERTEKESITES ARBEVETELE st cv @ =277 /126000 5326 200 0 5200 200
912 SZOLGALTATAS ARBEVETELE KERULETEKTOL f 126 000 5326 200 0 5200 200
31215 SZOLG.ARBEV. BP.15.KERULET 126 000 5326 200 0 5200 200
P 822722 a 912152 Bp.15.ker. Szenv. nappali ellatas (FC) lE  H = ~-18 000 1134 000 0 1116 000
Fas2 912154 Bp.15.ker. Szenv. atmeneti ellatas (FC) j-f 25 pur = ﬁ 35800 1206 000 0 1170 000
qop as oy 912155 Bp.15.ker. Pszich. nappali ellatas (YSC)- aws = 36 000 1474 200 0 1438 200
2 a7z 912156 Bp.15.ker. Pszich. atmeneti ellatas (YSC} (26 odm= H)pan 36060 1512 000 0 1476 000
1. oldal

A program joges felhasznaloja: Human Szirada Kit.




1-4 szamlaoszialy 0sszesen 0 0

5-9 szamlaoszidly 6sszesen 3928 477 5326 200 1397723
Minddsszesen 3928477 5326 200
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1172 Budapest, Liget sor 26.
Telefon: 253-5199
Adbszam: 18057966-1-42
Szamlaszém: 10404065-40511037



FOKONYVI KIVONAT
2016.01.01 - 2016.12.31

Fékdnyvi szam: 16 - 1629999; Munkaszam: 4 T2 - 4 T6;

Féluton Alapiivany - K.-2016

Forgalom Egyenleg
Fék.szam  Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 1397 723 0 1397 723 0
16 .- BERUHAZASOK, FELUJITASOK 1397723 == 0 1397723 0
161 -~ BEFEJEZETLEN BERUHAZASOK -~ 410 021 0 410 021 0
1611 Beruhazasok - nem kis értékl 219 441 0 219 441 0
1612 Beruhazasok - kis értéki 180 580 0 190 580 0
162 Felujitasok 987 702 0 987 702 0
1-4 szamlaosztaly 6sszesen 1397723 0 1397723
5-9 szdmlaosztaly 6sszesen 0
Mindosszesen 1397723 0
‘} / /'/_\"
o’ / )
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.'7&!'“ \_\J
jq," y \\\ I - o A AT
FYLUTON ALAPITS .r’-‘.';l"’“ﬁ.
1172 Budapest, Liget sor 20
Telefon: 253-5192
Adoezam: 12057966-1-42
Szamlaszam: 10404065-40611037
1. oldal

A program jogos felhasznalgja: Human Szirada Kit.
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Budapest Fovaros XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal /F T\l )
. Renamer

Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly %:} certo 0
N IS0 8001

1153 Bp., Bocskai u. 1-3. ® 1601 Bp. Pf. 46. ® Tel.: 305-3185® Fax.: 305-3135 ® intezmenyfelugyelet@bpxv.hu ® www.bpxv.hu

Ugyiratszam: ~ 5/84-165/2017. Vidligszoan bivalleoz zom. 2=

ligyiratszamunkra!
Ugyintézé .
hi“g,ﬁ cres Népjoléti és Intézményfeliigyeleti
T Foosztaly
Ugyintézé: Németh I1diko
Telefon: 305-3146 Targy: Human Sztrada Nonprofit Kft. 2016. évi

pénziigyi beszamold

Reiszné Naszadi Magdolna féosztalyvezetd asszony
részére

Helyben

Tisztelt Féosztilyvezetd Asszony!

A Human Sztrdda Nonprofit Kft. 2016. évre vonatkozoan elkészitett pénziigyi beszamoldjat
ellendriztem.

A pénziigyi elszdmoléasban kozolt 2016. évi szamlazott s beérkezett bevétel megegyezik az
Onkormanyzat altal 2016. évben kifizetett 6sszegekkel.

A kiadasi adatok a pénziigyi beszdmolohoz mellékelt fékényvi kivonatok adataival
megegyeznek.

Budapest, 2017. marcius 29.

Tisztelettel:

Németh Tidiko
gazdasagi igyint€zo
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1153 Bp., Bocskai u. 1-3. ® 1601 Bp. Pf. 46. ® Tel.: 305-3185@ Fax.: 305-3135 ® intezmenyfelugyelet@bpxv.hu ® www.bpxv.hu

Ugyiratszam:  5/84-164/2017. Vilaszaban hivatkozzon az

ligyiratszamunkra!
BYILEZES  \lapjoléti és Intézményfeliigyeleti
helye: N -
Féosztaly
Ugyintézé: Németh I1diko
Telefon: 305-3146 Targy: Féluton Alapitvany 2016. évi pénzigyi
beszamold

Reiszné Naszadi Magdolna foosztalyvezetd asszony
részére

Helyben

Tisztelt Féosztalyvezeto Asszony!

A Féluton Alapitvany 2016. évre vonatkozoan elkészitett pénziigyi beszamolgjat
ellendriztem.

A pénziigyi elszamolasban kozdlt 2016. évi szamlazott és beérkezett bevétel valamint a
szamlézott és be nem folyt bevétel (2016. december havi tényleges teljesitésre vonatkozoan
szamlazott 6sszeg) megegyezik az Onkorméanyzat altal 2016. évben valamint 2017. januarban
kifizetett 6sszegekkel.

A kiadasi adatok a pénziigyi beszdmoléhoz mellékelt fokonyvi kivonatok adataival
megegyeznek.

Budapest, 2017. marcius 29.

Tisztelettel:

Németh Tldiko
gazdasagi tigyintézo
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Szerz. sz.: 6592006, Témafelel6s; Szocidlis és Egészségiigyi Osztal
Tkt 87 - 32516212004

Budapest Foviros XV, ker. Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkorminyzata
ELLATASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél Budapest Févaros XV, keritlet Onkorminyzat (1153 Budapest,
Bocskai u. 1-3.), mint megbizd (tovabbiakban: Megbizd), képviseli Hajdu Laszlé polgarmes-
ter, masrészrol a Féluton Alapitvany (1172 Budapest, Liget sor 26., nyilvantartisba vette a
Févirosi Birdsiag 4459, sorszam alatt 1994, 01.26-dn), mint megbizott, (tovabbiakban:
Megbizott) képviseli: Koviaes Csaba kuratoriumi titkar kozstt a lentebb megjeldlt helyen és
idépontban a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz6016 1993, évi II1. térvény figye-
lembe vételével az aldbbiaknak megfelelden:

L. A Megbizo megbizza a Megbizottat a szerzoédés 2. pontjdban foglalt pszichidtriai és
szenvedélybetegek nappali €s dtmeneti clldtasa, mint személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
ellatas folyamatos biztositasaval. A felek k&lcsBnasen megallapodnak abban, hogy a Megbi-
zott a jelen szerzédés 1. és 2. pontjaban meghatarozott tevékenységének ellatasa 2006. okto-

ber 1-t6] hatarozatlan iddre szol.

rolt ellatast biztositja a Megbizd illetékességi tertiletén bejelentett lakoheliyel rendelkezd ra-

2 A Megbizott vallalja, hogy 2006. oktdber 1. napjatol kezdédden az aldbbiakban felso-

szorultak részére 1geny szerint: =

- nappali ellitds keretében a kordbban pszichidtrial vagy szenvedélybetegsége miatt gydgy-
kezelds alatt 4llo, illetve pszichiatriai vagy szenvedélybetegelk intézményében gondozott
személy részére;

- a gyogykezelés, illetve a pszichidtriai vagy szenvedélybetegek intézményében térténd keze-
lés, gondozés megelézése miatt erre rdszoruld és a napkdzbeni elldtast mdsképp megoldani
nem tudoé személy részére.

- atmeneti elldtds kerctében elhelyezést legfeljebb 2 év iddtartamra olyan pszichiatriai vagy
szenvedélybeteg esetében, akinek elldtdsa dtmenetileg mds intézményben vagy a csaladjuk-
ban nem oldhaté meg, viszont tartds bentlakdsos intézményi elhelyezésiik vagy felovébeteg-
gydgyintézeti kezelésiik nem indokolt.

A Megbizott vallalja, hogy az ellatds id6tartama alatt az ellatottak részére folyamatosan bizto-
sitja a szakmai programokban a megfeleld szakemberek részvételét, az Onsegité csoportok
mikddtetését €s el6segiti az ellatottak foglalkoztatasdt.

3. A Megbizott véllalja, hogy a 1. pontban meghatirozott szocidlis eildtast az arra vonat-
kozé kiilén (dgazati) jogszabdlyok, szakmai kéveteimények, nyilvantartdsi, adatvédelmi €s a-

datkezelési kotelezettségek ismerete és betartasa mellett végzi.

4. A Megbizott kijelenti, hogy a pszichidtriai &s szenvedélybetegek nappali elldtasat
2006. oktober 1. napjatél kezdddben maximum 12 £ kerlleti raszoruld lakos részére — az ét-

— J



kezési téritési dij kivételével — téritésmentesen biztositja, tekintettel az onkormanyzat 7. és
8. pontokban meghatarozott téritési dij fizetési kitelezettségére..

5. A Megbizott kijelenti, hogy a pszichidtriai és szenvedélybetegek atmeneti elldtisat
2006. oktdber 1. napjatdl kezdodden 6 £6 kertileti raszorulé lakos részére — a személyi téritési
dij kivételével — téritésmentesen biztositja tekintettel az dnkormanyzat 7. és 8. pontokban
meghatdrozott téritcsi di) fizetési kotelezettségére.

6. A Megbizott kitelezi magit arra, hogy az ellatdsi szerz6dés fennélldsanak iddtartama
(hatdlya) alatt a szolgéltatds dremelésének Gsszege nem haladja meg az inflacié Ssszegét.

e A Megbizottat a pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellatdsdban kezelt 12 £5
utdn 30.000.- Ft/fo, az dtmeneti ellatasban kezelt 6 £ elldtott utdn 60.000.- Ft/f3 havonta fize-
tend6 téritesi dij illeti meg. A teljes tsszeg 40 %-a rendelkezésre allasi dij, melynek kifizeté-
sére minden hénap 15. napjdig eldre, a Megbizott altal kidllitott szamla alapjan anutaldssal
kertil sor, a Megbizott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett 10404065-40611037-
00000000 pénzforgalmi jellegii bankszdmldjara. A szdmldt a hénap 5. napjaig kételes a
Megbizott eljuttatni a Polgérmesteri Hivatal Szocidlis és Egészségiigyi Osztalydhoz.

8. A teljes Osszeg 60 %-dra 18 [ elldtott utdn a Megbizolt csak a szolgiltatds tényleges
biztositdsa esetén JOgOSUIt a tC_lJtESl'{eb hénapjat kévetd ho 5. napjaig kiallitott részletes szdmla
alapjan. Meghizd az igy keletkezd fizetési kotelezettségének a teljesités honapjat kovetd hé
15. napjaig az alapitvany bankszamldjara torténé dtutaldssal tesz eleget.

9. A Megbizott vallalja, hogy a keriiletben laké igénylok az ellatdsba vétel soran elényt
€lveznek.
10. A Megbizott vdllalja, hogy az ellatdsi szerz6dés idétartama alatt az elldtas és a miikod-

tetés céljdra dtutalt pénzosszeg felhaszndlasdnak ellendrzését a Megbizo részére biztositja.

11 A Megbizott vallalja, hogy 2007-t8l kezdédben minden év madrcius 31-ig részletes
szakmai ¢€s pénziigyi beszdmoloban tdjékoztatja Megbizét az atvallalt szocialis feladat
elvégzésérol,

12, A felek megallapodnak abban, hogy a hatdrozatlan idére kotstt szerzddés 6 honapos

felmondési idével mondhaté fel a masik félhez intézett irdsbeli nyilatkozattal.

3. A Megbizd kijelenti, hogy amennyiben a szerzédés felmondasdra az § szerzédésszegd
magatartdsa miatt — 6nhibdjabdl — kerill sor, Gigy a Megbizott részére dtutalt sszeg a Meghi-
zottat illeti meg, s az nem kertil visszafizetésre. Tovébbd kijelenti, hogy a szerzédés ily mo-
don bek&vetkezd felmonddsa esetén kartéritésre nem jogosult.

14, A Megbizott kijelenti, hogy amennyiben a szerzédés felmondésdra a mar miiksdd szo-
cialis ellatas vonatkozasdban az 6 szerz0désszegd magatartisa miatt — 6nhibajabol — kertil sor,
ugy koteles a jelen szerzédésben vallalt szolgaltatdst folyamatosan biztositani mindaddig,
amig az Onkormanyzat mas mddon nem képes a feladatat ellatni, de legfeljebb 6 hénapig. To-
vabba kijelenti, hogy a szerztdés ily modon bekévetkezd felmondasa esetén kartéritésre nem
jogosult.
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15. A felek megallapodnak abban, hogy a jelen elldtdsi szerzodést kozis megegyezéssel
barmikor modosithatjak.

16. A jelen ellitasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgdrl Torvénykényv,
valamint a hatdlyos jogszabalyok, szakmai el6irdsok rendelkezésel iranyadok.

17. A felek a kozottik felmerilld esetleges vitds kérdések rendezését elsdsorban
targyalasos (megegyezés) ton kivdnjak megoldani, egyebekben pedig a Pesti Kdzponti
Keriileti Birdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.

18. A felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal és a Megbizo 2006. szeptember 27-i Képvi-
selb-testiileti {ilésen hozott 337/2006. (1X.27.) ok. hatirozatival mindenben megegyezot,
elolvasés és értelmezés utan irtak ala.

Budapest, 2006. oktober 10.
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Iélaton Alapitviny
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kuratdérium titkara
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amely létrej6tt egyrészrél Budapest Fovaros XV. keriilet Oukormanyzat (1153 Budapest,
Bocskai w. 1-3.), mint megbizé (tovabbiakban: Megbiz6), képviseli Hajdu Ldszlé polgar-
mester, mastészrd] Human Sztrida Xht. (Cégjegyzeék szam: 01-14-000524, Fovarosi Biro-
sag mint Cégbirdsag, 1172 Budapest, Liget sor 26.) mint megbizott, (tovabbiakban:
Megbizott) képviseli: Kovacs Csaba tigyvezetd kozott a lentebb megjeldlt helyen és idépont-
ban a szocidlis igazgatastol és szocidlis elldtasokrol sz616 1993, évi 111 torvény figyelembe
vételével az alabbiaknak megfelelden:

L. A Meghiz6 megbizza a Megbizottat a szerz6dés 2. pontjéba foglalt pszichidtriai €s
szenvedélybetegek kozosségl ellitdsa, mint személyes gondoskodést nyujtd szocidlis elldtés
folyamatos biztositasaval. A felek kolesonésen megallapodnak abban, hogy Megbizott jelen
szerzbdés 1. és 2. pontjaban meghatarozott ievékenységének ellatasa 2006. oktooer 1- t61 hata-

rozatlan 1ddre sz61.

2. A Megbizott vallalja, hogy 2006. oktéber 01. napjatol kezdédden az aldbbiakban fel-
sorolt ellatast biztositja a Megbizé illetékességi terilletén bejelentett lakohellyel rendelkezd
raszorultak részére igény szerint:

- a kozosségi ellatds keretében a kordbban pszichidtriai vagy szenvedélybetegsége miatt
gybgykezelés alatt 4llo, illetve pszichidtriai vagy szenvedélybetegek intézményében
gondozott személy részére; aki csak a lakdkdrnyezetében lathatd el,

. a gybdgykezelés, illetve a pszichidtrial vagy szenvedélybetegek intézménycben térténd
kezelés, gondozds megeldzése miatt erre raszorulo és a napkozbeni elldtast megoldani nem
tudd személy részére a lakokornyezetében.

A Megbizott villalja, hogy az elldtds idStartama alatt az ellitottak részére folyamatosan
biztositja a szakmai programokban a megfelelé szakemberek reszvételét, az $nsegito
csoportok miksdtetését és eldsegiti az elldtottak foglalkoztatasat.

% A Megbizott vallalja, hogy a |. pontban meghatarozott szocidlis ellatast az arra vonal-
koz6 kilon (dgazati) jogszabalyok, szakmai kovetelmények, nyilvantartasi, adatvédelmi €
adatkezelési kotelezettségek ismerete és betartdsa mellett végzi.

4 A Megbizott kijelenti, hogy a pszu,hlatum és szenvedélybetepek koztsségl ellatasat
2006. oktober 1. napjatol kezdddéen kertileti raszorulé lakosok részére téritésmentesen bizto-
sitja, tekintettel az énkormanyzat a 6. pontban meghatarozott téritési dij fizetést kot elezett-
segere.

3, A Megbizott kotelezi magat arra, hogy az cllatasi szerzOdés fennalldsanalc idotartama
(hatalya) alatt a szolgaltatds dr emelésének Osszege nem haladja meg a az inflacid dsszegét.

6. A Megbizottat a pszichidtriai és szenvedélybetegek kozosségl ellatdsaban kezelt ella-

tottak utdn havonta szolgéltatési egységenként 200.000 - 200.000.- Ft téritési di] illeti meg,
melynek kifizetésére targvhonapot kévetd ho 15, napjdig a Megbizott dltal kiallitott szamla
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alapjan atutaldssal ker(il sor Megbizott Kereskedelmi és Hitelbank Rit-nél vezetett 10404065-
40603308- 00000000 pénzforgalmi jellegll bankszamlajara. A szamlat a hénap 5. napjdig k-
teles a Meghizott eljuttatni a Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Egészségligyl Osztalyara.

% A Megbizott vallalja, hogy az ellatasi szerz6dés id6tartama alatt az elldtds €s a mikod-
tetés céljara dtutalt pénzosszeg felhasznalasanak ellendrzését a Megbizo részere biztositja.

8. A Megbizott vallalja, hogy 2007-t61 kezdédden minden év mércius 31-ig részletes
szakmai és pénziigyi beszdmoloban tdjékoztatja Megbizit az divallalt szocialis feladat
elvégzésérol.

9. A felek megallapodnak abban, hogy a hatdrozatlan 1dére kétdtt szerzodés 6 honapos
felmonddsi idével mondhatd fel a mdsik félhez intézett {rdsbeli nyilatkozattal.

10. A Megbizé kijelenti, hogy amennyiben a szerzdés felmondasdra az 6 szerz6désszegd
magatartdsa mjatt — dnhibajabol - keriil sor, Ggy a Megbizott részére dtutalt sszeg a Megbi-
zottat illeti meg, s az nem kerill visszafizetésre. Tovabba kijelenti, hogy a szerzédes ily mo-
don bekdvetkezd felmonddsa esetén kartéritésre nem jogosult.

1l. A Megbizott kijelenti, hogy amennyiben a szerzédés felmonddsdra a mér miikédé
szocidlis ellatds vonatkozasaban az ¢ szerzddésszegd magatartdsa miatt — Snhibdjdbol — kertl
sor, gy loteles a jelen szerzédésben vallalt szolgaltatdst folyamatosan biztositani mindaddig,
amig az Onkormanyzat mds médon nem képes a feladatat ellatni, de legfeljebb 6 honapig.
Tovébba kijelenti, hogy a szerzddés ily médon bekovetkezd felmonddsa esetén kértéritésre
nem jogosult.

12. A felek megéllapodnak abban, hogy a jelen ellatasi szerzédést kézos megegyezéssel
barmikor médosithatjak.

13. A jelen ellatasi szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgarn Térvénykonyv,
valamint a hatalyos jogszabalyok, szakmai el6irdsol rendelkezéset iranyadok.

14. A felek a kozottik felmeriild esetleges vitds kérdések rendezését elsésorban
targyaldsos (megegyezés) uton kivénjdk megoldani, egyebekben pedig a Pesti Kézponti
Kerlileti Birdsag kizardlagos illetékességét katik ki.

1% A felek jelen szerzédést, mint akaratukkal és a Megbizo 2006. szeptember 27-1 Képvi-
seld-testiileti (lésen hozott 338/2006. (IX.27.) 6k. hatdrozatdval mindenben megegyezot,

elolvasds és értelmezés utdn {rtak ald.
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Févaros XV Teers. Human Szirada IChi.

zat megbizisibol képviseldje
Hajdu Ldszlé polgarmester Kovies Csaba tigyvezeto
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