. Képviseldii Csoportnak
leadva:
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A) Alulirott Aradi Gizella foigazgaté a Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkorményzat
Gazdasagi Mikaodtetési Kozpont - koltségvetési szerv — vezetdje jogi feleldsségem tudatidban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2016 évben az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszert, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezeléseébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlzott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

............................................................................................................

..........................................................................................................

............................................................................................................



Kontrolltevékenységek:

.....................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...............................................................................

...............................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoéan, teljes kortien é€s pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi €vre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belso kontrollok témakdrében:

igen —nem

L
P. H.

.................................................



B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldabbiak miatt nem &ll médomban

megtenni, mivel kinevezésem szerint 2017. januar 1-t6l latom el a koltségvetési szerv

vezetését.
p s RV, kapy,
2017 APR 19 W ey ~
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alairas
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A) Alulirott dr. Kovacs Imre féigazgatéo a Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Gazdasagt Mukodtetési Kozpont — 2016. december 31-ig kinevezett — vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleloen 2016 évben a
koltségvetesi szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszert, eredményes, gazdasdgos
¢s hatékony mukodésérol.

- olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok ¢s értékek rant, valamint alkalmas az integritas ¢rvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megftelelo ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eloiranyzatoknak a célnak megfelelo felhasznaldsarol.

= a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, ecredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéserol,

I

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol. azok
teljességerol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjarol.
- az intézmeényi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol., amely megflelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
toviabba megfelel a hazai és kozosségi szabalvoknak,

- arrol. hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
¢s az azok clérését segitd eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. I tevékenységrol
a vezetodi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem. a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnvezet: A vonatkozo jogszabalyokban eloirt belsé szabdlyzatokkal a GMK
rendelkezik. Szabalyzatainkat folyamatosan aktualizaljuk. A szervezeti felépités a hatalyos
SZMSZ- ben rogzitésre keriilt. A szabalyzatoknak, a dokumentumoknak a megismerése és
megériése biztositott volt az érintettek részérdl. Az eréforrasok — humaneroforras. eszkozok,
informatika — a feladatok, kitlizott célok eléréschez jellemzoen biztositott volt. Az
alkalmazotiak a feladataik ellatasahoz megfeleld felkésziiltséggel rendelkeztek.




Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési stratégia keretében meghatirozasra
keriiltek a 2016. évre vonatkozo kockazati tényezok. Meghataroztuk és clemeztiik a kockazati
tényezoket, azok valészinliségét. valamint rangsoroltuk a kockazatokat.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység részeként biztositott minden tevékenységre a
folyamatba épitett. eldzetes, utolagos ¢s vezetdi ellendrzés. A hatdlyos jogszabdlyoknak eleget
téve biztositott volt a megfeleld kinyvvezetés ¢s beszamold kontrollja. Személyi valtozasok
esetén a feladatvégzes folytonossaga érdekében dtadas-atvételi jegyzokonyvek késziiltek.

Informacidés és kommunikacids rendszer: Kialakitasra keriilt a szervezeten beliili ¢és a kiilso
partnerekkel folytatott horizontilis ¢s vertikalis kommunikacio. A kozérdekii adatokra
vonatkozo tajékoztatasi kotelezettség megvalosult. A vezetdi dontések meghozatalahoz
szitkséges informaciok szervezeti egységenként rendelkezésre alltak. Rendszeres vezetdi és
munkatarsi értekezletekkel biztositottuk, hogy az informaciok megfeleld idében és modon
cljussanak minden érintett munkatarshoz. Jegyzokonyvek és emlékeztetok késziilnek.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): Kialakitasra keriilt a célok megvalositasanak
folyamatos nyomon kovetését biztositd nyilvantartds, a Vezetoi informécios tablak. A belsod
cllendrzés szervezeti ¢s funkcionalis fliggetlensége biztositott. Az ellenéri megallapitasokra és
javaslatokra a megfeleld inté¢zkedéseket megtettiik. A személyi feltételek bizonyos teriileteken
a folyamatos palyaztatas ellenére sem voltak biztositva. A kiilso ellenoérzések koordinacioja, a
meghatarozott nyilvantartas vezetése teljestlt. Megvalosult a dolgozok egyedi értékelési
rendszere ( értékeld lapok, vezetdi értékelés ).

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megleleloen, atlathatéan, teljes kortien ¢s pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyl évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

A koltségvetési szerv gazdasagl vezetOje eleget tett targvévben esedékes tovabbképzési

kotelezettségének a belso kontrollok témakdrében:

igen — nem




NYILATKOZAT

A)  Alulirott Kocsis Lészloné , a XV. Ker. Onk. Egyesitett Bolesédék
............... koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirdsoknak megfelelden 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony muikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetOségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kkitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Vildgosan felépitett a szervezeti struktura, egyértelmiien meghataroztuk a felel6sségi és
hataskori feladatokat. Belsé szabalyzatokat készitettiink és a meglévoket aktualizaltuk,
figyelembe véve a Gazdasagi Mikodtetési Kozponttal kotott megallapodast, a
Munkamegosztds és Felelosségvallalas rendjérél. A Gazdasagi Mikodtetési Kozpont

intézményekre Kiterjesztett szabalyzatait betartottuk és betartattuk. Az Intézmény céljai és



értékei  iranti  elkotelezddés  eldsegitése  érdekében  tanfolyamokat, képzéseket,
munkaértekezleteket tartottunk. Az ellendrzési nyomvonalak elkészitettiik és aktualizaltuk. A
szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljaras rendjét kialakitottuk. Minden

dolgoz6 rendelkezik érvényes alairt munkakori leirassal.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A szervezeti célokkal osszefliggd kockazatokat meghataroztuk, melynek soran figyelembe
vettilk a Gazdasagi Miukddtetési Kozponttal kotott megallapodédst, a Munkamegosztds és
Felelosségvallalas rendjér6l. A szakmai munkaban rejlé kockazatokat felmértiik,

meghatdroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény minden tevékenységét ellenériztilk tervezett és szuréproba szerl
ellendrzéssekkel. A szakmai munka ellenérzése minden tagintézményben kétszer a Szakmai
Programban meghatarozott szempontok szerint megtortént, melyet jegyzOkonyvben
rogzitettiink. Hidnyossag esetén minden esetben tortént sztréproba szerli visszaellendrzés. Az
egységes szakmai elvarasok érdekében rendszeresen tartottunk munkaértekezleteket és hazi

tovabbképzéseket. Személyi véltozas esetén biztositottuk a feladatvégzés folytonossagat.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmény rendszeres vezetdéi €s munkatarsi értekezletekkel biztositja azt, hogy az
informaciok megfeleldé idoben ¢€s moddon eljussanak minden érintett dolgozdéhoz.
Jegyzokonyvek ¢és emlékeztetok késziilnek. Folyamatos a kommunikacié telefonon
(kortelefon), e-mailben és irasban is. Rendszeresen eleget tesziink beszamolasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségeinknek. Rendelkeziink az adatkezelésre és iratkezelésre
vonatkozo belsé szabalyzatokkal. A sziiloket az Oket érinté véltozasokrdl, eseményekrol

minden esetben irdsban tajékoztatjuk.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A belsd kontrollrendszert folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a sziikséges moddositasokat
megtesszilk. Az ellendrzési megallapitisoknak és javaslatoknak megfelelé intézkedéseket
megtessziik. Megfelelden kialakitottuk és mikddtetjiik a jelentéstételi rendszert. Eleget tesziik

a kiils6 ellendrzésekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetési kotelezettségiinknek.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a val6sdgnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koériien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen — nem

Az intézmény vezetdje Kocsis Laszloné eleget tett a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérol 12. § (1) szerinti
tovabbképzési kotelezettségének. (ABPE — tovabbképzés II. — Kozbeszerzések ellenérzése,

2016.oktober 26.)

Kelt: Budapest,2017. aprilis 4.




B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Graczer Irma, az Egyesitett Szocialis Intézmény, a koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2016. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikddésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapité okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eléiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érveényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetoi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Kialakitasa a hatalyos Alapitoi Okirat, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, ¢és a kotelezden

elkészitendé szabalyzatok figyelembe vételével tortént. A munkakori leirdsok irdsban

rogzitettek, a pénziigyi-gazdasagi dolgozék munkakori leirdsdban kidolgoztuk az operativ

feladatellatas sordn végzendd egyeztetési kitelezettségeket.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Meghataroztuk a kockazat felméréssel és kezeléssel kapcsolatos gyakorlatban végrehajtando

feladatokat, végrehajtasukat folyamatosan nyomon kovette.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység részeként biztositott a munkafolyamatba épitett és vezetoi ellenérzés a

vonatkozo jogszabalyok ¢és a kontrollrendszer belsé szabélyzatai alapjan.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A kommunikacio folyamatos fenntartasa érdekében kialakitottuk a feliilrdl lefelé, alulrol felfelé
(hianyossagok jelzése, beszamolasok) miik6dé belsd mechanizmusokat. A kiils6 és a belsd
forrasokbol szarmazo informaciok rendelkezésiinkre allnak a kittizott célok megvalositasdhoz.
Az Info torvényben meghatdrozott, kozérdekli adatokra vonatkozo tdjékoztatasi

kotelezettségnek eleget tettiink.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény vezetése iranyitasi tevékenységében nyomon kovettiik (monitoring) a

teljesitményeket, €s alkalmaztuk a feladatok szamonkérését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleloen, atlathatoan. teljes kortien és pontosan tiikrézik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakdrében:

igen — nem

Kelt/ Durlaget, a0t T.agills 1,
P. H.

alairas



B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kissné Zachar Piroska, az Akombakom Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen a 2016. évben /
idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos é€s hatékony muikddésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérol, az alapité okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre 4llo eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kkitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény a megfeleld szabalyzatokkal és dokumentumokkal rendelkezik, a belso
ellendrzés altal feltart hianyossagokat hataridére poétoltuk, mellyel biztositjuk a torvényes
mitkodést. Az ellenérzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, a felelosdk kijelolése
megtortént, ellendrzésiik, értékelésiik folyamatosan biztositott.

Kockazatkezelési rendszer:




A kockézatkezelési rendszer a fenntartoval és a GMK-val szoros egyiittmiikddésben valésul
meg. Minden, az 6vodai nevelésben lezajlo folyamat szabalyozasa és ellenérzése megtorténik.
A lehetséges kockazatokat felmértiik, azonositottuk, rangsoroltuk és azok csiokkentése
érdekében eljarasokat dolgoztunk ki. Biztositottuk a kockazati események nyomon kovetését.

Kontrolltevékenységek:

A szabalyok betartatasa folyamatos a szamlak, utalvanyok, pénzkezelés stb. tekintetében. A
vagyonkezelés és az eldiranyzatok felhaszndlasanak folyamatat pontositottuk biztositva ezzel
a szabalyszeriiséget. Biztositott a folyamatba épitett elozetes és utdlagos vezetoi ellendrzés.
Személyi valtozds esetén lehetové tettiik a feladatvégzés folytonossagat, készitettiink atadas-
atvételi jegyzokonyvet.

Informaécios és kommunikéacios rendszer:

Kiilonbdzé szobeli és irasbeli tdjékoztatds, honlapon valé megjelentetés, egyeztetések
segitségével biztositott, hogy az informaciok idoben eljussanak az érintettekhez. A
visszacsatolas biztositott. A kozérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségiinknek
eleget tettiink. Az iratkezelés gyakorlata az eléirdsoknak megfeleld.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését biztosité rendszer
miikédik az intézményben. Az ellendérzési tervnek megfeleléen miikidik a belso ellendrzés. A

kiilso és belso ellendrzésrdl nyilvantartast vezetiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoéan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Budapest, 2017. aprilis 4.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Molnér Katalin, a Hartyan-Arendas Osszevont Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudatiaban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden
2016/2017 évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszeri, eredményes.
gazdasagos ¢s hatékony mikddéséral,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol. amely biztositia az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel( ellatasardl,

a rendelkezésre 4llo eloiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg. eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességérol.

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére ¢s szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A belso ellenérzés altal megallapitott hianyossagokat (Intézményi szabalyzatok: SZMSZ,

Adat-és iratkezelési Szabalyzat, Kockazatkezelési Szabalyzat, Mobil - és vezetékes telefonok

hasznalati rendje, Utodlasi terv, Munkakori leirasok, Atadas-atvételi jegyzokonyv) az erre

készitett intézkedési terv alapjan a wvallalt idépontra feltulvizsgaltuk, elkészitettiik, a

Fenntartonak megkiildtiik.

e



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A felmeriilt kockazatokat a gyakorlatban kezeltiik. de Kockazatkezelési Szabalyzattal nem
rendelkeziink. A Kockazatkezelési Szabalyzat elkészitésének vallalt hatdrideje az intézkedési
terv alapjan 2017. méajus 31, igy ennek elkészitése folyamatban van.

Az ebben résztvevo team-ek megalakultak, a kockazatok felmérése, elemzése még elottiink

allo feladat.

Kontrolltevékenységek:

A vezet6i ellendrzés biztositott volt, minden tevékenységre kiterjedt (szakmai munka,

gazdasagi, pénziigyi tevékenységek...).

Informacids és kommunikacios rendszer:

A megfelel6 informacidaramlas és kommunikécié az illetékes szervezethez, egységhez,

személyhez biztositott.

Kialakitottuk és mikaodtetjilk a szervezeten beliili kommunikaciora, informacidéaramlasra

vonatkozo szabdlyokat.

Nvomon kdvetési rendszer (monitoring):

A folyamatos ellendrzések szempontjait kidolgoztuk, a célokat meghataroztuk.

Eszkozei: adatgyijtés, dokumentumelemzés, megfigyelés



%

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzesi kitelezettségeének a belsé kontrollok témakdrében:

igen — nem

Kelt: Budapest, 2017. aprilis 7.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Koszta Anita, a Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkorményzat Micimacko Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megteleloen 2016 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony mikodésérol.

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant. valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara.

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség ¢€s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezesi. beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,
az intézmeényi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok

Jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan. biztositja az elszamoltathatdsagot.

tovabba megtfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak.

arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizétt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetoi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az intézmény szabdlyzatai tartalmazzak a hataskoroket, feladatokat,

célokat. Megismerését és megismertetését hitelt érdemlé modon dokumentaltuk. A

munkakoriilmények a jogszabalyoknak megfelelden lettek megteremtve.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezoket azonositottuk, azokat értékeltiik, a kockazatokra adott valaszreakciokat

és a kockazatok feliilvizsgalatat kialakitottuk. A kockézatkezelés modszerével az intézményiink



csokkentheti a kockazatok hatasait. tovabba megelozheti a feltart kockazatok bekovetkezését.
Az 6voda mikodésében rejlé kockdazatos teriiletek kivalasztasara objektiv kockazatelemzési

modszert alkalmazunk.

Kontrolltevékenvségek:

Az SZMSZ-ben meghatarozott ellenérzési terv szerint mikodik. A szakmai munka belso,
egységes kritériumok szerinti ellenérzése és értékelése a mindség javitasa érdekében torténik.

Eseti (spontan, alkalomszerti) ellenérzés a problémak feltarasa, megoldasa érdekében.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az dvodavezet6 fogja 6ssze. Kapesolattartasi formaink: értekezletek, megbeszélések, forumok,

elektronikus levelezolista.

Nvyomon kovetési rendszer (monitoring):

A megfeleld minoség érdekében idokozonként feliil kell vizsgalni a szabalyozasokat, mely
soran figyelembe kell venni: a munkafolyamatba épitett vezetdi ellendrzés tapasztalatait,

fliggetlen belso ellendrzés megdllapitasait, valamint a kiilsé ellenérzések észrevételeit.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleloen, atlathatéan, teljes kortien €s pontosan tiikrozik a széban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakdorében:

igen — nem
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Hajas Laszléoné, a Molnar Viktor Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2016 évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes.
gazdasagos és hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezeléseébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kotelezettségek osszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozod jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnvezet:

A Molnar Viktor Ovoddban rendelkezésre dll a kiliségveiési szerv egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirata, tovabba rendelkezésre dll az érvényes jogszabalyoknak megfelelden
az ovoda Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzata. Az ovoda rendelkezik a jogszabdlyokban eldirt
szabdlyzatokkal. Mindazokat a szabalyokat, melyeket a szabalyzatok nem rendeznek, a GMK

tarsintézmeényeire vonatkozo szabalyzatai tartalmazzak.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa és miikodeése biztositott volt
(kockdazati  tényezék meghatdrozasa, kockdzati  események és azok bekivetkezési
valosziniiségének és a hatdsok meghatdrozasa, elemzése, kockdzatok rangsoroldsa). A
kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockazatos folyamatok

hatdsa és bekovetkezésének valosziniisége.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elozetes és utélagos

vezetoi ellendrzes.

Informacios és kommunikécids rendszer:

Az informadcidk tovabbitasa elektronikus uton, napi munkakapcsolat segitségével zokkend
mentes. Igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések a kommunikdciot eldsegitik,

biztositjak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A belsd kontrollrendszer zavartalanul, és zokkenomentesen mitkodik. A belso ellenorzés

miikidéséhez sziikséges forrds bizlositott volr.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakdrében:

igen — nem
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B) Az A) pontban meghatiarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll moédomban

INIEEZECTITILL 1.vvevveeeeeeeteeee e st et eseeesa e sae e es e s e s e e st s e eee s e s s e e s e e s et bt e et et e e s e enseenseenneene e e e e enne

P.H



NYILATKOZAT

A) Alulirott Turdczyné Ungvari Edit a Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat Mosolykert

Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdaban kijelentem. hogy az

cléirasoknak megfelelden 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoshodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol. valamint szabalyszert. eredményes. gazdasagos
és hatékony mikodésérol.

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az clkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésénck biztositdsara.

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe. hasznalatédba adott vagyvon rendeltetésszerl
hasznalatarol. az alapitd okiratban eldirt tevékenvségek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megtelelo felhaszndlasarol.

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdag. eredménvesség és a
gazdasagossag kévetelmenyeinek érvényesitéscrol.

- a tervezési. beszamolasi. informacidszolgaltatdsi kotelezetiségek teljesitésérdl. azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek ¢s a kotelezettségek Gsszhangjarol.

- az intézmeényi szamviteli rendrol.

- olyan rendszer bevezetésérol. amely megfelelé bizonvossdgot nyujt az eljarasok
jogszerlségére ¢s szabalyszerségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot.
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak.

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
¢és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében. hogy végre tudjak hajiani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevekenvségrol
a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkestem. a
tevékenyseget folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az alabbiak <zerint
tettem eleget:

Kontrollkérnvezet: Az intézmény célrendszere. szervezeti felépitése irasban rogziteit. &

szervezett tagjai altal ismert. A szabalyzatok mind a szakmai. mind a gazdalkodasi téren

rendelkezésre allnak.



Integralt kockézatkezelési rendszer:

A feleldsségi korok meghatérozottak. A kockazatkezelés soran felmértiik az intézmény

tevékenységében rejld kockazatokat, azokat kezeltiik.

Kontrolltevékenységek:

A feleldsségi kdrok meghatarozasaval, a folyamatos ellendrzéssel biztositott mind szakmai.

mind gazdélkodasi téren a kontrolltevékenységek megvaldsulasa.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézményen belill, és a tarsintézményekkel folyamatos, szabéalyozott az informacios és

kommunikécids rendszer.

Nyomon kdévetési rendszer (monitoring):

Szakmai téren a felvételi- a mulasztasai és a csoportnapld valamint a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése biztositott. A kdéltségveteés elbiranyzatainak felhasznalasat folyamatosan

figyelemmel kisérem.



a8

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdan. teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigvi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezetiségének a belsd kontrollok témakérében:

icen —nem

Kelt: Budapest, 2017.04.03.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

P.H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Hovanyecz Katalin a Mozdonyvezetd Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2017. évben az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek ¢s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézmeényi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerlségére ¢és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak.

arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabédlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Kontrollkérnyezetiink biztositotta a fegyelmet és a rendet 6vodankban. Az

Ovoda céljait, kiildetéseit az Alapitd Okirat tartalmazza. Az Intézkedési terv alapjan

feliilvizsgaltuk, illetve elkészitettiik belsd szabdlyzokat, szabalyzatokat: SZMSZ; Pedagogiai

Program: Hazirend; Vezetékes ¢és mobiltelefon hasznalatanak rendje: Nemzeti Pedagogus Kar

altal elfogadott Etikai Kodex; Integralt Kockdzatkezelés rendje; Adatkezelési ¢s Iratkezelési

Szabalyzat; Kozérdeki adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendje:



Szabalyzatok megismerését €s megismertetését — hiteles dokumentdlasa; Munkakéri leirdsok;

Munkakor atadas-atvétel irasos dokumentalasa:

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat rendjét elkészitettiik. Az o6voda valamennyi
munkatarsa folyamatos kontroll tevékenységet végez. Kockédzati tényezok -melyek,
kiterjednek az ovoda komplex tevékenységi teriiletére- azonositisa ¢és csoportositisa
megvaldsult. A szabalyzat mellékletét képezd dokumentumok felhaszndlasanak megismerése
folyamatban van. A kockazatkezelési tevékenység akkor lesz hatékony, ha a kockazatkezelési
tevékenységet integraljak az oOvodaba. ¢és hozzarendelik az érintett személyekhez, ha a

kockazatesokkento cselekvési programot végrehajtjak.

Kontrolltevékenységek:

A kockazatok mérséklésére, megsziintetésére kontrollok beépitésére van sziikség, melyek
képesek megeldzni a kockézat el6fordulasat. A kontrollokkal szemben kévetelmény, hogy azok
legyenek célhoz illeszkedok, egyszeriiek, érthetok, konnyen végrehajthatok, koltség-
hatékonyak. Ismerkedés a kontrolltevékenységekkel, tipusokkal, a Négy szem elve”
alkalmazasaval. Egyik alapkdvetelménye a feladatkérok pontos meghatarozasa, leirasa,
elkiilonitése, és az Osszetett feladatok végrehajtonkénti részekre bontasa. Munkakordk atadés-

atvételének irasos jegyzokonyvi dokumentalasa folyamatban van.

Informacids és kommunikacids rendszer:

A rendszert ugy kell kialakitani és szabalyozni, hogy objektiv médon tudjon tajékoztatni. A
beszamolok objektivitisa, megalapozottsiga megkoveteli az egyértelmii, dokumentumokkal
alatamasztott belso jelentést. A rendszer akkor miikddik jol. ha horizontalisan és vertikalisan is
aramlik az informacio. Kommunikacios eszkozok a szabalyzatok, utasitas, bemutatd, eldadas,
konzultacid, hirlevelek, Gtmutatd, leirdsok..., melyek hatékonyabb munkavégzést segitik. Az
iratkezelési és adatkezelési szabalyzatban, melyet feliilvizsgaltunk, kell meghatdrozni az
adatkezelés és tovabbitas Ovodai rendjét. Szabalyszerli iktatokonyves iktatd rendszert

miikddtetiink és gondoskodunk a dokumentumok hidanytalan visszakereshet6 tarolasarol.

Nvomon kévetési rendszer (monitoring):

Az 6vodavezetdnek a belsd kontroll rendszerek miikddését folyamatosan figyelemmel kell
kisérnie. Ki kell alakitani az ovoda tevékenységének. a célok megvalodsitasainak nyomon

kdvetését biztositd rendszert, mely folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint belséd
2



ellen6rzésb6l 4ll. Ovodanak ki alakitott egy olyan monitoring rendszert, amely alapjan
valamennyi tevékenység minden szakasza értékelheté. A folyamatos monitoring, beépiil a
szervezetiink mindennapi miikddési tevékenységeibe. Tanév végi irdsos beszamoldt készit az
ovodavezetd helyettes, munkakozosség vezetdk, a gyermekvédelmi felelds, a pszichologus, a

mozgds terapeuta, ¢s a dietetikusok. Ovodankban a beszamolasi, beszamoltatasi rendszer

kiépitése 2017.janius 30-ig késziil el.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleloen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen — nem

Kelt: Budapest, 2017.04.10.
P.H.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

P: H.



NYILATKOZAT

A)

Alulirott, NedobaKatalin a Palotai Vadvirag Ovoda. koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden.2016.évben id6szakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasiagos
¢és hatékony mikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eloiranyzatoknak a célnak megfelelo felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysiag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 0sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatoségot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kit{izétt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

-a2016. évi Belso ellendrzés alapjan az évodak kontrollmiikodésének vizsgalata alapjan az uj
szabalyzatok kialakitdsa jelenleg is folyamatban van(nyomon kovetés, folyamatabrak
készitése,szabalyzok Ujrairasa,stb)

E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkozo jogszabalyok belsoé kontrollrendszerre vonatkoz¢ eldirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az 6voda hatalyos SZ.M.SZ. —ben( mddositva lett a belso ellendrzés miatt
2016.) pontosan meghatarozottak a vezetdk kozotti hataskordk és feladatok, a szervezet minden
szintjén meghatarozott célokkal rendelkeziink. Miikédik a humanerdforras-kezelés, melynek
fontos eleme az egységes elvarasok kidolgozasa. Ennek érdekében alakult meg a BECS ( bels6
ellendrzesi csoport), mely a szakmai munkankat hivatott értékelni.(szakmai munkénk nyomon

kovetése)



" Kockdzatkezelési rendszer: A gazdalkodasban rejlo kockdzatokat kockazatelemzéssel
probalom feltarni, a megallapitasokat és fejlesztési teriileteket a kovetkezd évi munkatervben

rogzitjiik.

Kontrolltevékenységek: Hozziajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, amelyeket
szabalyzatokban régzitiink.Sajnos az allandé jogszabalyi valtozdasok miatt minden évben
sziikséges lenne feliilvizsgalni ezeket, melyhez a GMK ad segitséget, ill. kiilsé szakértotol
kértem segitseéget.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Ez a rendszer biztositja,hogy a megfeleld
informaciok a megfelelé idében eljussanak minden szervezeti egységhez, ennek felelse az
ovodavezetdje. Ennek érdekében kihasznaltam az internet adta lehetOségeket, illetve belso
informacios halézatot alakitottunk ki)

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):Ezt a rendszert a helyi Onkormanyzatokrol szolo
torvény szabdlyozza, ezért a koltségvetési szervek minden évben megkapjdk az
Onkorményzattol a varhaté belsd ellenérzési témakat és idépontokat, ami folyamatos vagy
eseti nyomon kovetésbol 4all.(e rendszer kialakitasahoz készil a nyomvonalkéveto

szabalyzat,melynek hi. 2017. majus.)

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfeleloen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozoé kiadasokat €s bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
igen — 2014-ben ABPE Lképzést teljesitettem,

2016-ban ABPE 1I- Teljesitményértékelés.

Kelt: Bp. 2017.03.31.
PH

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

KRl cosmninnmmasmssmssin
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Banhalmi Eva. a Pesttjhelyi Ovoda 1158 Budapest Jozsef Attila utca 59-61.
koltségvetési szerv vezetoje jogi felelosségem tudataban kijelentem. hogy az eldirasoknak

megfeleloen 2016. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony mukddésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési. beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol.

a gazdalkodasi lehetoségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol.

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeruségére ¢s szabalyszerGségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabédlyoknak,

arrol. hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitzott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetol beszamoltatas rendszerén keresztiil folvamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkdrnvezet:

Az intézmény rendelkezik a mikodéséhez szikséges alapdokumentumokkal (Alapité Okirat,

SZMSZ). A GMK-val koétott egylittmikodési megallapodas tartalmazza a gazdalkodassal,

mikddtetéssel kapesolatos szabalyzatokat.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmeény kockéazatkezelési szabalyzata (Belso ellenorzési vizsgalat) atdolgozas alatt van.

Az 1j szabalyzat részletesen jeloli a kockazati tényezoket.

Kontrolltevékenységek:

A gazdalkodasi dontéseknél biztositottak voltak az ellendrzések (elozetes €s utolagos).

Informacios és kommunikdcios rendszer:

Az intézményben és az intézmények kozott is megfelelé az informacidaramlas. Az intézmény

SZMSZ-ben rogzitette az iratkezelésre vonatkozo szabalyokat.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Szamlazaskor, ebédbefizetéskor biztositott volt a nyomon kovetés, a belsd ellenérzéshez

sziikséges forrasok megfeleloek volta

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat ¢s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsod kontrollok témakérében:

igen — nem

P.H

P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Pacza Erika, a Napsugar Osszevont Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfeleloen 2016 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(. eredményes. gazdasagos
¢s hatékony miikddésérol,
- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti

célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatarol. az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységeben a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot.
tovabba megfelel a hazai ¢és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkornyezet: Tevékenység felelosdk kijelolése (Gyermekvédelmi, Helyettesek,

munkakozosség vezetok folyamatos vagy meghatdrozott idoszakonként beszamoltatasuk

ellendrzésiik, értékelésiik.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Folyamatok szabédlyozasa SZMSZ-ben, Hazirendben meghatarozasa, - ami el6 fordul az

ovodai élet soran.

Kontrolltevékenységek:

Szabalyok, szabalyzatok betartasa (szamlak, befizetések, pénzfeladas, ellatmany kezelés stb.)

Informécios és kommunikdacids rendszer:

Megfeleld informdcié eljuttatisa a dolgozok, a GMK az Onkorményzat felé és a Sziilok

iranyaba. Torténik honlapon, irdasban, falitijsagon levél atjan illetve személyesen.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Atutalasok, felhasznalasok eléiranyzatok folyamatos figyelése. Uj jogszabalyok elvarasok

nyomon kovetése. Koltségvetési egyeztetések a GMK-val és az Onkormanyzattal.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakdrében:

igen — nem

Kelt: Budapest, 2017. aprilis 3.

iy, ™  Pécza Erika

ovodavezetd



B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

B.H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Végvariné Kékhegyi Erika
a Rakospalotai Hetedhét Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatiban
kijelentem, hogy az eldirdasoknak megteleléen 2016 ¢vben / idoszakban az altalam vezetett

koltségvetési szervnel gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, wvalamint szabalyszerti, eredményes,

gazdasagos ¢s hatékony mikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételérol,  az  alapité  okiratban  eloirt  tevékenységek  jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megtelelo ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megteleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol. azok
teljességeérol ¢s hitelessegerol,

- a gazdalkodasi lehetoségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetéserol, amely megfelelé bizonvossagot nyvujt az eljarasok
jogszeruségere es szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai ¢és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitod eszkozokkel annak érdekeben, hogy végre tudjak

hajtani a meghatarozott feladatokat ¢s ¢rtekelni tudjak az elért eredménycket.

E tevékenységrol a vezetoi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan ¢rtékeltem.
A vonatkozo jogszabdlvok belso kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:



Kontrollkérnyezet: Az intézmény a mikodéséhez sziikséges dokumentumokkal rendelkezik.

/Alapité  Okirat, Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend/. A GMK altal kidolgozott
Egylittmikodési megallapodas tartalmazza mindazokat a  szabalyzatokat, amelyek

mitkddéstinkhoz sziikségesek, ezek betartasara torekedtem.

Kockazatkezelési rendszer: Koltsegvetési szerviink jelenleg dolgozza ki a Szervezeti

Integritast  Sértd  Események  Kezelésének  Eljarasrendjét, amelyben részletesen

meghatarozasra keriilnek a kockazati tényezok.

Kontrolltevékenységek: A folyamatba c¢pitett eldzetes és utdlagos vezetoi ellenodrzések

biztositottak voltak a gazdalkodasi dontések elokészitése vonatkozasaban.

Informdciés és kommunikdcidos rendszer: Az intézményben és az intézmények kozott

megfeleld az informdcidaramlas. Az Iratkezelési — Adatkezelési Szabalyzatban foglaltakat

betartjuk, az intézmény SZMSZ-¢ben a szabalyzat rogzitésre kertilt.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Biztositott volt a nyomon kdvetés szamlazaskor,

étkezési dij befizetésekor. A belso ellenorzéshez sziikséges forrasok adottak voltak. A belso
ellenérzés soran feltart hianyossagokat az intézkedési terv alapjan meghatarozott idépontok

szerint folyamatosan atdolgozzuk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, dtlathatoéan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv guzdasagi vezetdje eleget tett esedékes tovabbképzési
kotelezettségeének a belso kontrollok témakorében:

1gen — nem

Tovébbképzés neve: ABPE - tovabbképzés I1. a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi
vezetdi részére

Ideje: 2016. november 07.

Elvégezte: Végvariné Kékhegyi Erika - intézményvezeto

Zsarecz Monika - ovodatitkar i

Kelt: Budapest, 2017. dprilis 03.

Kelt: Budapest, 2017. aprilis 03.




NYILATKOZAT

A) Alulirott Balla Bélané a Rakospalotai Kertvarosi Osszevont Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2016.
évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii. eredményes. gazdasagos
és hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant. valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eléiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség €és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol.

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességerdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél.

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot.
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitizott célokkal
és az azok eléréseét segitd eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdl beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem. a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnvezet:

Az intézményben a jogszabalyok alapjan elkészitendo szabalvzatok rendelkezésre allnak. Van
olyan szabalyzat, ami a GMK-val ugyanaz a Munkatigyi Megallapodas szerint
(pénztarkezelési-pénzkezelési szabalyzat, leltdrozasi, selejtezési, vezetdéi mobiltelefon,
adatvédelmi szabalyzatok, kézérdek( adatok megismerésére vonatkozo szabdlyzatok). Illetve
az Ovoda mikodéséhez elengedhetetlentil sziikséges szabdlyzatok (Pedagogiai Program,
SZMSZ. Hazirend, SZMK). Az intézményben ennek megfelelden szabalyozottan folyik a

munka.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben most van folyamatban a kockazatkezelési szabalyzat megalkotasa, a felel6sok
kijelolése. kockazati tényezOk meghatdrozasa, elemzése, a kockazati tényezék meghatarozasa,
elemzése, a kockazati tréshatar meghatarozasa, nyilvantartasa. Addig is vezetdi szinten folyik

a kockazatok kezelése, hataridék meghatarozasa és a kockazati tényezok figyelemmel kisérése.

Kontrolltevékenységek:

Biztositott volt a folyamatban épitett elézetes €s utdlagos vezetd ellendrzés. Biztositott volt a
folyamatba épitett eldzetes és utdlagos pénziigyi dokumentumok elkészitése. Tovabba
biztositott volt az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi, kontroll
ellenérzési illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek. A szervezeti, személyi valtozasnal

késziilt Atadas-atvétel jegyzékonyv.

Informécids és kommunikacids rendszer:

Kialakitasra keriilt a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és
vertikalis kommunikacié. Kialakitisra keriilt a bizalmas informaciok kezelésére vonatkozd
szabalyzat. Megvalosult a megfelelé informacioaramlas rendszere. Kialakult az integritast sérté

események rendje.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Meghatarozasra keriiltek a rendszeres id6kdzonkénti ellenérzések id6pontjai  (Eves
Munkaterv). Egyedi értékelések formajaban valosult meg.

Ertékel6 lapok — pedagdgiai munkat segiték. technikai dolgozok.

Vezet6i értékelés — ovodapedagogus.

Tovabba a kiils6 ellendrzések soran feltart problémdk megsziintetésre keriiltek.



e

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak

megfeleléen, atlathatoan, teljes korilien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen — nem

Kelt: Budapest. 2017.04.03.

...............................

Balla Bélané

Intézményvezetd

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

.......................................................................................
...............................................................................................................................................
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