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NYILATKOZAT 

A) Alulírott Aradi Gizella főigazgató a Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat 

Gazdasági Működtetési Központ - költségvetési szerv - vezetője jogi fele lősségem tudatában 

kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően 20 16 évben az általam vezetett költségvetési 

szervnél gondoskodtam 

a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, 

gazdaságos és hatékony működéséről, 

olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a 

szervezeti célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének 

biztosítására, 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű 

használatáról, az alapító okiratban e lőírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 

követelményeknek megfelelő ellátásáról, 

a rendelkezésre álló előirányzatoknak a célnak megfele lő felhasználásáról, 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 

gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséről , 

a tervezési , beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről , azok 

teljességéről és hitelességéről , 

a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számviteli rendről , 

olyan rendszer bevezetéséről , amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások 

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítj a az elszámoltathatóságot, 

továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött 

célokkal és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják 

hajtani a meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E 
tevékenységről a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval 

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontrollkörnyezet: 

Integrált kockázatkezelési rendszer: 
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Kontrolltevékenységek: 

Információs és kommunikációs rendszer: 

Nyomon követési rendszer (monitoring): 

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfelelően, átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

A költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes továbbképzési 

kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

igen - nem 

Kelt: .„„ „ .„„„„„„„„„„.„„. 

P.H. 

aláírás 
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B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban 

megtenni, mivel kinevezésem szerint 2017. január l-től látom el a költségvetési szerv 

vezetését. 

2017 ÁPR 1 9. 
Kelt: „.„ . . .. „ . . . „.„ •.. . . „ . . ..... . 

aláírás 



NY ILATKO Z AT 

A) Alulírott dr. Kovács [mre főigazgató a Budapest főváros XV . Kerületi Önkormányzat 

Gazdasági Müködtetés i Központ - 20 16. december 31- ig kinevezett - vezetője jogi 

felelősségem tudatában k ij e lentem. hogy az elő írásoknak megfelelően 20 16 év ben a 

kö ltségvetési szervnél gondoskodtam 

a belső kontrollrendszer kialak ításáról, valamint szabá lysze rű , eredményes, gazdaságos 

és hatékony müködésérő l , 

olyan szervezeti kultúra kialakításáról, ame ly biztosítja az e lkötelezettséget a szervezeti 

célok és éttékck iránt, valam int alkal mas az integritás érvényesí tésének biztosítására. 

a költségvetés i szerv vagyonkezelésébe, használatába adot t vagyo n rende l tetéssze rű 

használatáról. az alapító okiratban e lőírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 

követelményeknek megfe l e l ő e ll átásáról. 

a rendelkezésre álló el ő irányzatok n ak a cé lnak megfele l ő fe lhasználásáról , 

a kö ltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 

gazdaságosság követelményeinek érvényesitésérő l , 

a tervezési, beszámolás i, in formációszo lgáltatás i kötel ezettségek t elj esítéséről. azok 

telj ességéről és h ite lességérő l , 

a gazdálkodás i lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról. 

az intézményi számviteli rendrő l , 

olyan rendszer bevezetésérő l , amely megfele l ő bizonyosságot nyújt az elj árások 

jogszerüségérc és szabályszerüségére vonatkozóan, biztosítj a az e lszámol tathatóságot, 

továbbá megfe lel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról. hogy a vezetők a szervezet minden szi ntj én ti sztában legyenek a ki tüzött célokka l 

és az azo k e lé rését segítő eszközökkel annak érdekében. hogy végre tudják hajtani a 

meghatározott feladatokat és értéke lni tudj ák az e lért eredményeket. E tevékenységről 

a veze tő i beszámoltatás rendsze rén keresztül fo lyamatos információva l rendelkeztem. a 

tevékenységet folyamatosan értéke ltem. 

A vonatkozó jogszabályok be l ső kontroll rendszerre vo natkozó e l őí rásai nak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontrollkörnvezet: A vonatkozó jogszabályokban el ő írt bel ső szabá lyzatokkal a GMK 
rendelkezik. Szabályzatai nkat fo lyamatosan aktualizáljuk. /\ szervezet i felépí tés a hatá lyos 
SZMSZ- ben rögz ítésre kerü lt. A szabályzatoknak. a dokumentumoknak a megismerése és 
megértése biztosított volt az érintettek részérő l. /\z erőforrások - humánerőforrás. eszközök, 
info rmatika - a feladatok, kitüzött célok e léréséhez jellemzően biztosí t.o tt vol t. Az 
alkalmazottak a LCl adataik e llátásához megfr l e l ő fel készültséggel rende lkeztek. 



-2-

Integrált kockázatkezelési rendszer: A kockázatkeze lési stratégia keretében meghatározásra 
kerültek a 2016. évre vonatkozó kockázati tényezők. Meghatároztuk és e lemeztük a kockázati 
tényezőket. azok va lószínüségét, valamint rangsoroltuk a kockázatokat. 

Kontrolltevékenységek : A kontrolltevékenység részeként biztosított minden tevékenységre a 
fo lyamatba épített. előzetes, utólagos és vezető i e llenőrzés . A hatályos jogszabályoknak eleget 
téve biztosított volt a megfe l elő könyvvezetés és beszámoló kontro llja . Személyi változások 
esetén a feladatvégzés folytonossága érdekében e:hadás-átvételi j egyzőkönyvek készültek. 

Információs és kommunikációs rendszer: Kialakításra kerü lt a szervezeten belü li és a k ülső 

partnerekke l folytatott horizontális és vertikáli s kommunikáció. A közérdekü adatokra 
vonatkozó tájékoztatás i kötelezettség megvalósult. A vezető i döntések meghozatalához 
szükséges információk szervezeti egységenként rendelkezésre ál ltak . Rendszeres vezetői és 
munkatársi értekezletekkel biztosítottuk, hogy az információk megfele l ő időben és módon 
eljussanak minden érintett munkatárshoz. Jegyzőkönyvek és em l ékeztetők készülnek. 

Nyomon követési rendszer (monitoring): Kial akításra került a cé lok megvalósításának 
fo lyam atos nyomon követését biztosító nyil vántartás, a Vezetői in formációs táblák . A belső 
el lcnőrzés szervezeti és funkcionáli s függetlensége biztosított. Az ellenő ri megállapításokra és 
javas latokra a megfelelő intézkedéseket megtettük . A személyi feltételek bizonyos területeken 
a folyamatos pályáztatás el lenére sem vo.ltak biztosítva . A kül ső el lenőrzések koord inációja, a 
meghatározott nyilvántartás vezetése telj esült. Megvalósult a dolgozók egyedi értékelési 
rendszere ( é11éke l ő lapok, vezetői értékelés). 

Kij elentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfele l ően, átláthatóan, telj es körüen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó k iaclásokat és bevételeket. 

A kö ltségvetési szer v gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes továbbképzési 

kötelezettségének a be lső kontro llok témakörében: 

igen - nem 

· P. H. 
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NYILATKOZAT 

A) Alulírott Kocsis Lászlóné a XV. Ker. Önk. Egyesített Bölcsődék 
............... költségvetési szerv vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az 

előírásoknak megfelelően 2016. évben az általam vezetett költségvetési szervnél 
gondoskodtam 

a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, 
gazdaságos és hatékony működéséről, 

olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a 

szervezeti célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének 
biztosítására, 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű 
használatáról, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 
követelményeknek megfelelő ellátásáról, 

a rendelkezésre álló előirányzatoknak a célnak megfelelő felhasználásáról, 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 
gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséről, 

a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről , azok 
teljességéről és hitelességérő l , 

a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számviteli rendről, 

olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyúj t az eljárások 

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, 
továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött 

célokkal és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják 
hajtani a meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E 
tevékenységről a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval 
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontro llkörnyezet: 

Világosan felépített a szervezeti struktúra, egyértelműen meghatároztuk a felelősségi és 

hatásköri feladatokat. Belső szabályzatokat készítettünk és a meglévőket aktualizáltuk, 

figyelembe véve a Gazdasági Működtetési Központtal kötött megállapodást, a 

Munkamegosztás és Felelősségvállalás rendjéről. A Gazdasági Működtetési Központ 

intézményekre kiterjesztett szabályzatait betartottuk és betartattuk. Az Intézmény céljai és 

L · 



értékei iránti elköteleződés elősegítése érdekében tanfolyamokat, képzéseket, 

munkaértekezleteket tartottunk. Az ellenőrzési nyomvonalak elkészítettük és aktualizáltuk. A 

szervezeti integritást sértő események kezelésének eljárás rendjét kialakítottuk. Minden 

dolgozó rendelkezik érvényes aláírt munkaköri leírással. 

Integrált kockázatkezelési rendszer: 

A szervezeti célokkal összefüggő kockázatokat meghatároztuk, melynek során figyelembe 

vettük a Gazdasági Működtetési Központtal kötött megállapodást, a Munkamegosztás és 

Felelősségvállalás rendjéről. A szakmai munkában rejlő kockázatokat felmértük, 

meghatároztuk az egyes kockázatokkal kapcsolatban szükséges intézkedéseket. 

Kontroll tevékenységek: 

Az Intézmény minden tevékenységét ellenőriztük tervezett és szúrópróba szerű 

ellenőrzéssekkel. A szakmai munka ellenőrzése minden tagintézményben kétszer a Szakmai 

Programban meghatározott szempontok szerint megtörtént, melyet jegyzőkönyvben 

rögzítettünk. Hiányosság esetén minden esetben történt szúrópróba szerű visszaellenőrzés. Az 

egységes szakmai elvárások érdekében rendszeresen tartottunk munkaértekezleteket és házi 

továbbképzéseket. Személyi változás esetén biztosítottuk a feladatvégzés folytonosságát. 

Információs és kommunikációs rendszer: 

Az intézmény rendszeres vezetői és munkatársi értekezletekkel biztosítja azt, hogy az 

információk megfelelő időben és módon eljussanak minden érintett dolgozóhoz. 

Jegyzőkönyvek és emlékeztetők készülnek. Folyamatos a kommunikáció telefonon 

(körtelefon), e-mailben és írásban is. Rendszeresen eleget teszünk beszámolási és 

adatszolgáltatási kötelezettségeinknek. Rendelkezünk az adatkezelésre és iratkezelésre 

vonatkozó belső szabályzatokkal. A szülőket az őket érintő változásokról, eseményekről 

minden esetben írásban tájékoztatjuk. 

Nyomon követési rendszer (monitoring): 

A belső kontrollrendszert folyamatosan figyelemmel kísérjük, a szükséges módosításokat 

megtesszük. Az ellenőrzési megállapításoknak és javaslatoknak megfelelő intézkedéseket 

megtesszük. Megfelelően kialakítottuk és működtetjük a jelentéstételi rendszert. Eleget teszük 

a külső ellenőrzésekkel kapcsolatos nyilvántartás vezetési kötelezettségünknek. 



Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfelelően, átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

igen-nem 

Az intézmény vezetője Kocsis Lászlóné eleget tett a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a 

költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről 12. § (1) szerinti 

továbbképzési kötelezettségének. (ÁBPE - továbbképzés II. - Közbeszerzések ellenőrzése, 

2016.október 26.) 

Kelt: Budapest,2017. április 4. 



B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban 

megtenni: .................. ........ .. ..... ... .... ..... ... ... .... ... :-:.-...... „ ............ ...... ... ... .. „ . .. ....... . . . .. ........... ........ . . . 

Kelt: .............. ......... „ . .... . .. . 

P. H. 

aláírás 



NYILATKOZAT 

A) Alulírott Gráczer Irma, az Egyesített Szociális Intézmény, a költségvetési szerv vezetője 
jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően 2016. évben az 
általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam 

a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos 
és hatékony működéséről, 

olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti 
célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására, 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű 
használatáról, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 
követelményeknek megfelelő ellátásáról, 

a rendelkezésre álló előirányzatoknak a célnak megfelelő felhasználásáról, 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 
gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséről, 

a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítésérő l , azok 
teljességéről és hitelességéről, 

a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számviteli rendről , 

olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások 
j ogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, 
továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal 
és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a 
meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E tevékenységről 

a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem, a 
tevékenységet folyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok belső kontroll rendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontroll környezet: 

Kialakítása a hatályos Alapítói Okirat, a Szervezeti és Működési Szabályzat, és a kötelezően 

elkészítendő szabályzatok figyelembe vételével történt. A munkaköri leírások írásban 

rögzítettek, a pénzügyi-gazdasági dolgozók munkaköri leírásában kido lgoztuk az operatív 

feladatellátás során végzendő egyeztetési kötelezettségeket. 
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Integrált kockázatkezelési rendszer: 

Meghatároztuk a kockázat felméréssel és kezeléssel kapcsolatos gyakorlatban végrehajtandó 

feladatokat, végrehajtásukat folyamatosan nyomon követte. 

Kontroll tevékenységek: 

A kontrolltevékenység részeként biztosított a munkafolyamatba épített és vezetői ellenőrzés a 

vonatkozó jogszabályok és a kontrollrendszer bel ső szabályzatai alapján. 

Infom1ációs és kommunikációs rendszer: 

A kommunikáció fo lyamatos fenntartása érdekében kialakítottuk a felülről lefelé, alulról felfelé 

(hiányosságok jelzése, beszámolások) működő belső mechanizmusokat. A külső és a belső 

forrásokbó l származó információk rendelkezésünkre állnak a kitűzött célok megvalósításához. 

Az lnfo törvényben meghatározott, közérdekű adatokra vonatkozó tájékoztatási 

kötelezettségnek eleget tettünk. 

Nyomon követési rendszer (monitoring): 

Az intézmény vezetése irányítási tevékenységében nyomon követtük (monitoring) a 

teljesítményeket, és alkalmaztuk a fe ladatok számonkérését. 

Kij elentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfelelően, átláthatóan, te ljes körüen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

igen - nem 

~r .. .. , 1 , 
I \ 

f_::-

r P. H. ·.:·. r. = 
/ r: :;ás 
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B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni: 

Kelt: „ . .. . . ... „ . .... .... . ....... . . . . . 

P. H. 

aláírás 



NYILATKOZAT 

A) Alulírott Kissné Zachar Piroska, az Ákombákom Óvoda költségvetési szerv vezetője jogi 

felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően a 2016. évben / 

időszakban az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam 

a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabá lyszerű , eredményes, 

gazdaságos és hatékony működéséről, 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű 

igénybevételéről , az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban 

meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáról, 

a rendelkezésre álló előirányzatoknak a célnak megfelelő felhaszná lásáról, 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 

gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséről, 

a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről , azok 

telj ességéről és hitelességéről, 

a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számviteli rendről, 

olyan rendszer bevezetéséről , amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások 

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, 

továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött 

célokkal és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják 

hajtani a meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. 

E tevékenységről a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval 

rendelkeztem, a tevékenységet fo lyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontrollkörnyezet: 

Az intézmény a megfelelő szabályzatokkal és dokumentumokkal rendelkezik, a be lső 

ellenőrzés által feltárt hiányosságokat határidőre pótoltuk, mellyel biztosítjuk a törvényes 

működést. Az ellenőrzési nyomvonalak kialakításra kerültek, a felelősök kijelölése 

megtörtént, ellenőrzésük, értékelésük folyamatosan biztosított. 

Kockázatkezelési rendszer: 



' ,,. 
A kockázatkezelési rendszer a fenntartóval és a GMK-val szoros együttműködésben valósul 

meg. Minden, az óvodai nevelésben lezaj ló folyamat szabályozása és ellenőrzése megtörténik. 

A lehetséges kockázatokat felmértük, azonosítottuk, rangsoroltuk és azok csökkentése 

érdekében eljárásokat dolgoztunk ki . Biztosítottuk a kockázati események nyomon követését. 

Kontroll tevékenységek: 

A szabályok betartatása folyamatos a számlák, utalványok, pénzkezelés stb. tekintetében. A 

vagyonkezelés és az előirányzatok fe lhasználásának folyamatát pontos ítottuk biztosítva ezzel 

a szabályszerűséget. Biztosított a fo lyamatba épített előzetes és utólagos vezető i ell enőrzés. 

Személyi változás esetén lehetővé tettük a feladatvégzés fo lytonosságát, készítettünk átadás

átvételi jegyzőkönyvet. 

Információs és kommunikációs rendszer: 

Különböző szóbeli és írásbeli tájékoztatás, honlapon való megjelentetés, egyeztetések 

segítségével biztosított, hogy az információk időben eljussanak az érintettekhez. A 

visszacsatolás biztosított. A közérdekű adatokra vonatkozó táj ékoztatási kötelezettségünknek 

eleget tettünk. Az iratkezelés gyakorlata az előírásoknak megfelelő. 

Nyomon követési rendszer (monitoring): 

A szervezet tevékenységének, a célok megvalósításának nyomon követését biztosító rendszer 

működik az intézményben. Az ellenőrzési tervnek megfe l elően működi k a belső ellenőrzés. A 

külső és belső ellenőrzésrő l nyilvántartást vezetünk. 

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a j ogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban fo rgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetőj e eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

igen-nem 

Kelt: Budapest, 2017. április 4. 

.k.~;.·· · ·· · ·~ --~-~-- -~~-~ 
aláírás 



NYILATKOZAT 

A) Alulírott Molnár Kata lin, a Hartyán-Árendás Összevont Óvoda kö ltségvetési szerv 

vezetője jogi fe lelősségem tudatában kijelentem. hogy az e l őírásoknak megfelelően 

2016/20 17 évben az álta lam vezetett költségvetés i szervnél gondoskodtam 

a belső kontrollrendszer kialakításáról. va lamint szabályszerű, eredményes, 

gazdaságos és hatékony működésérő l, 

olyan szervezeti ku ltúra kialak ításáról. amely biztosítja az elkötelezettséget a 

szervezeti célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének 

biztosítására, 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerü 

használatáról, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 

követelményeknek megfelelő ellátásáról. 

a rendelkezésre álló előirányzatoknak a célnak megfe le lő felhasználásáról, 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 

gazdaságosság követelményeinek érvényesítésérő l. 

a tervezési, beszámolási, info rmációszolgáltatási kötelezettségek te ljesítéséről, azok 

te ljességérő l és hite lességérő l. 

a gazdálkodás i lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számvite li ren<lrő l. 

olyan rendszer bevezetésérő l , amely megfele l ő bizonyosságot nyújt az e lj árások 

j ogszerűségére és szabá lyszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámol tathatóságot, 

továbbá megfele l a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén ti sztában legyenek a kitűzött 

célokkal és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják 

hajtan i a meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E 

tevékenységrő l a vezető i beszámoltatás rendszerén keresztül fol yamatos infom1ációval 

rendelkeztem, a tevékenységet fo lyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok be l ső kontro llrendszerre vonatkozó e l ő írásainak az alább iak szerint 

tettem eleget: 

Kontroll környezet: 

A be l ső ellenőrzés által megá llapított hiányosságokat (Intézményi szabályzatok: SZMSZ, 

Adat-és iratkezelési Szabályzat, Kockázatkezelési Szabályzat, Mobi l - és vezetékes telefonok 

használati rendje, Utódlási terv. Munkaköri leírások, Átadás-átvételi jegyzőkönyv) az erre 

készített intézkedési terv alapján a vállalt i dőpontra felülvizsgáltuk, elkészítettük, a 

Fenntartónak megküldtük. 

-2-



Integrált kockázatkezelési rendszer: 

A felmerült kockázatokat a gyakorlatban kezeltük, de Kockázatkezelési Szabályzattal nem 

rendelkezünk. A Kockázatkezelési Szabályzat elkészítésének válla lt határideje az intézkedési 

terv alapján 20 17. május 31 , így ennek elkészítése fo lyamatban van. 

Az ebben résztvevő team-ek megalakultak, a kockázatok felmérése, elemzése még előttünk 

álló feladat. 

Kontrolltevékenységek: 

A vezető i ellenőrzés biztosított volt, minden tevékenységre kiterjedt (szakmai munka, 

gazdasági, pénzügyi tevékenységek .. . ). 

Információs és kommunikációs rendszer: 

A megfelelő információáramlás és kommunikáció az illetékes szervezethez, egységhez, 

személyhez biztosított. 

Kialakítottuk és működtetjük a szervezeten belüli kommunikációra, információáramlásra 

vonatkozó szabályokat. 

Nyomon követési rendszer (monitoring): 

A folyamatos ellenőrzések szempontjai t kido lgoztuk, a célokat meghatároztuk. 

Eszközei: adatgyűjtés, dokumentumelemzés, megfigyelés 
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Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfelelően, átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

!film_- nem 

Kelt: Budapest, 2017. április 7. 

B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban 

megtenni: ....... ............ ............... ... ...... .......... .. ...................... .... ....... ..... .... ..... ..... ........................... . 

Kelt: ..... ...... ....... .. .. „ .. . .... . . . 

P.H. 

aláírás 



N YI LAT K OZAT 

A) Alul írott Koszra Ani ta, a Budapest Főváros XV. Kerületi Önkormányzat Micimackó Óvoda 
költségvetési szerv vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az e lő írásoknak 

megfe l elően 20 16 évben az általam vezetett kö ltségvetési szervnél gondoskodtam 

a be lső kontro ll rendszer kialakításáról, valamin t szabá lyszerű , eredményes, gazdaságos 
és hatékony működésé rő l , 

olyan szervezeti kul túra kialakításáról. amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti 
célok és értékek iránt. valamint alka lmas az integritás érvényesítésének biztosítására. 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe. használatába adott vagyon rende ltetésszerű 

használatáról, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 
követelményeknek megfelelő ellátásáról. 

a rendelkezésre álló elői rányzatoknak a célnak megfe l elő fe lhasználásáró l, 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság. eredményesség és a 
gazdaságosság követelményeinek érvényesítésérő l. 

a tervezési. beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek telj es í tésérő l. azok 
te lj ességérő l és hite lességérő l , 

a gazdálkodási lehe tőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számvi teli rendrő l , 

olyan rendszer bevezetésérő l , amely megfe le l ő bizonyosságot nyúj t az eljárások 
jogszerűségére és szabá lyszerűségére vonatkozóan. biztosítj a az elszámoltathatóságot. 
továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a k itűzött célokkal 
és az· azok elérését seg ítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják hajtan i a 
meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E tevékenységrő l 

a veze tő i beszámoltatás rendszerén keresztül fo lyamatos információval rendelkeztem. a 
tevékenységet fo lyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok be lső kontroll rendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontrol lkörnvezet: Az intézmény szabályzatai tartalmazzák a hatásköröket, feladatokat. 

célokat. Megismerését és megismertetését hitelt érdem lő módon dokumentáltuk. A 

munkakörülmények a jogszabá lyoknak megfele lően lettek megteremtve. 

1 ntegrál t kockázatkezelési rendszer: 

A kockázati tényezőket azonosítottuk, azokat értékeltük , a kockázatokra adott válaszreakciókat 

és a kockázatok fe lülvizsgálatát kialakítottuk. A kockázatkezelés módszerével az intézményünk 



csökkentheti a kockázatok hatásait. továbbá megelőzheti a fel tárt kockázatok bekövetkezését. 

Az óvoda működésében rej lő kockázatos területek kiválasztására objektív kockázatelemzési 

módszert alkalmazunk. 

Kontrolltevékenységek: 

Az SZMSZ-ben meghatározott ellenőrzés i terv szerint működik . A szakm ai munka be l ső, 

egységes kritériumok szerinti e llenőrzése és értékelése a minőség jav ítása érdekében történik. 

Eseti (spontán, al kalomszerű) e ll enőrzés a problémák feltárása, megoldása érdekében. 

Információs és kommunikációs rendszer: 

Az óvodavezető fogja össze. Kapcsolattartási fo rmáink: értekez letek, megbeszélések, fórumok, 

elektroni kus l eve lező i ista. 

vomon követési rendszer (moni toring): 

A megfele lő minőség érdekében időközönként fe lül kell vizsgálni a szabályozásokat, mely 

során figyelembe kell venni : a munkafolyamatba épített vezető i e llenőrzés tapasztalatait, 

független be lső e llenőrzés megállapításait, valamint a külső ellenőrzések észrevételeit. 

Kijelentem, hogy a benyúj tott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfele lően , átláthatóan, te ljes körüen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az álta lam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a be l ső kontrollok témakörében: 

igen - nem 

Kelt: Budapest, 20 17. március 3 1. 

P. 1-1 . ks ) " J _ji_:__J_ 
............. • ................... ..... .... .... .. \ 

a láírás 



B) Az A) pontban meghatározott nyi latkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni: 

Kelt: ......... ....... ...... ..... ..... . . 

P. H. 

aláírás 



NYILATKOZAT 

A) Alulírott Hajas Lászlóné, a Molnár Viktor Óvoda költségvetési szerv vezetőj e jogi 

felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően 2016 évben az általam 

vezetett költségvetési szervnél gondoskodtan1 

a belső kontrollrendszer kialakításáról , valamint szabál yszerű, eredményes, 

gazdaságos és hatékony működéséről , 

olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a 

szervezeti célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének 

biztosítására, 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű 

használatáról, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 

követelményeknek megfelel ő ellátásáról , 

a rendelkezésre álló előirányzatoknak a célnak megfelelő felhasználásáról , 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 

gazdaságosság követelményeinek érvényesítésérő l , 

a tervezési, beszán10lási, infom1ációszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről , azok 

teljességéről és hitelességéről , 

a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról , 

az intézményi számviteli rendről , 

olyan rendszer bevezetésérő l , amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások 

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, 

továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött 

célokkal és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják 
hajtani a meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E 
tevékenységről a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval 

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontrollkörnvezet: 

A Molnár Viklor Óvodában rendelkezésre áll a költségvelési szerv egységes szerkezetbe 

foglalt Alapító Okirata, továbbá rendelkezésre áll az érvényes jogszabályoknak megfelelően 

az óvoda Szervezeti és Működési Szabályzata. Az óvoda rendelkezik a jogszabályokban előírt 

szabályzatokkal. Mindazokal a szabályokat, melyeket a szabályzatok nem rendeznek, a GMK 

társintézményeire vonatkozó szabályzatai tartalmazzák. 



J ntegrál t kockázatkezelési rendszer: 

A kockázatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakítása és míiködése biztosítoll volt 

(kockázali tényezők meghatározása, kockázati események és azok bekövetkezési 

valószínűségének és a hatások megha!ározása, elemzése, kockázatok rangsorolása). A 

kockázatfelmérés során elemzésre és meghatározásra kerültek a kockázatos folyamatok 

hatása és bekövetkezésének valószínűsége. 

Kontroll tevékenységek: 

A kontrolltevékenységek részeként biztosítol! volt a folyamatba épített, előzetes és utólagos 

vezetői ellenőrzés. 

Informác iós és komrnunjkációs rendszer: 

Az információk továbbítása elektronikus úton, napi munkakapcsolat segítségével zökkenő 

mentes. Igény és szükség szerinti munkamegbeszélések a kommunikációt elősegítik, 

biztosí~ják. 

Nyomon követési rendszer (monitoring): 

A belső kontrollrendszer zavartalanul, és zökkenőmentesen működik. A belső ellenőrzés 

működéséhez szükséges forrás biztositoll volt. 

Kijelentem, hogy a benyúj tott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfelelően, átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetőj e eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a bel ső kontro llok témakörében: 

igen- nem 

2017 ÁPR 0 5. 
Kelt: ............. .................... . 

aláírás 



B) A2 A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban 

megtenni : .... ..... ......................... ... ........... ...... ........... ...... ............ ..... .. ... .. .... .. .... .... .. .. .. .................. . 

Kelt: „ „„„„„„ . „„.„„ • . „„ . . „ 

P. H. 

aláírás 



' . 
NYlLATKOZA T 

A) Alulírott Turóczyné Ungvári Edit a Budapest Főváros XV. ker. Önkormányzat l'vlosolykc rt 

Óvoda költségvetési szen· vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem. hogy az 

előírásoknak megfelelően 2016. évben az általam vezetett költség\ eLési szerrnél g_ondosl-.odtam ._ -- ~ 

a belső kontrollrendszer kialakításáról. valamint szabá l yszerű. eredményes. gazdaságos 

és hatékony működéséről. 

olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervCLeti 

célok és é1iékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására. 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adon vagyon rende l tetésszerű 

használatáról. az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 

követelményeknek megfe lelő ellátásáról , 

a re ndelkezésre álló e lőirányzatoknak a célnak megfelelő felhasználásáról, 

a költség' etési ·zerv te ,·ékenységében a harékon: ság. eredményesség é: a 

gazdaságosság köYetelményei nek érvén~ esí téséről. 

a tervezési. beszámolási. információszolgáltatási kötekzctt égek telje~ ítéserő l. aLok 

telj ességéről és hitel ességérő l, 

a gazdálkodási l ehetőségek é a kötelezettségek összhangjáról. 

az intézmén~ i számviteli rendrő L 

olyan rendszer bcYezetésérő l. amel y megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások 

jogszerüségáe és szabályszerűségére vonatkozóan. biztosí~ja az elszámoltathatóságot. 

továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén ti sztában legyenek a ki tűzött célokkal 

és az azok e lérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a 

meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E te\·ékcnységről 

a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információ\"al rendel kc,rLem. a 

tevékenységet folyamatosan é1i ékeltern. 

A vonatkozó jogszabályok beL ö kontroll rendszerre vona1kozó előírásai nak az alábbiak ::- Lcrim 

tettem eleget: 

Kontrollkörnvezet: Az intézmény célrendszere. szervezeti felépítése írásban rögzített. c..i 

szervezett tagjai által ismert. A szabályzatok mind a szakmai . mind a gazdálkodási téren 

rendelkezésre ál Inak. 



-2-

Integrált kockázatkezelési rendszer: 

, \ felelősségi körök meghatározottak. A kockázatkezelés során felmértük az intézmény 

1evékenységében rej lő kockázatokat, azokat kezeltük. 

Kontrolltevékenységek: 

A felelősségi körök meghatározásával, a fo lyamatos e llenőrzéssel biztosított mind szakmai. 

mind gazdálkodási téren a kontrolltevékenységek megvalósulása. 

Információs és kommunikációs rendszer: 

Az intézményen belül, és a társintézményekkel fo lyamatos. szabályozott az információs és 

kommunikációs rendszer. 

_ ·yomon követési rendszer (monitoring): 

S1.akmai téren a fe lvételi- a mulasztásai és a csoportnapló valamint a gyermekek fejlődésének 

nyomon követése biztosított. A költségvetés e lőirányzatainak felhasználását folyarnatosnn 

figyelemmel kísérem. 



• 
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Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfelelően, átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

1~en - nem 

Kelt: Budapest, 2017.04.03. 

B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni: 

Kelt: ...... ........... .. ... .. ..... .. . 

P.H. 

aláírás 



NYILATKOZAT 

A) Alulírott Hovanyecz Katalin a Mozdonyvezető Óvoda költségvetési szerv vezetője jogi 

fe le lősségem tudatában kij elentem, hogy az e lőírásoknak megfe le l ően 2017. évben az általam 

vezetett kö ltségvetési szervnél gondoskodtam 

a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű , eredményes, gazdaságos 

és hatékony működéséről , 

olyan szervezeti kultúra kialakításáró l, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti 
célok és értékek iránt, valamint a lkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására, 

a költségvetés i szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendelte tésszerű 

használatáról, az alapító okiratban e lőírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 

követelményeknek megfe le lő ellátásáról, 

a rendelkezésre álló e lő irányzatoknak a célnak megfe le l ő fe lhasználásáról , 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 

gazdaságosság követelményeinek érvényesítésérő l , 

a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek telj esítésérő l , azok 

teljességérő l és hitelességéről , 

a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számviteli rendről , 

o lyan rendszer bevezetéséről , amely megfe le lő bizonyosságot nyújt az eljárások 

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, 

továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal 

és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a 

meghatározott fe ladatokat és értéke lni tudják az elért eredményeket. E tevékenységről 

a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül fo lyamatos információval rendelkeztem, a 

tevékenységet fo lyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok belső kontroll rendszerre vonatkozó e lőírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontro llkömyezet: Kontrollkörnyezetünk biztosította a fegyelmet és a rendet óvodánkban. Az 

óvoda céljait, küldetéseit az Alapító Okirat tartalmazza. Az Intézkedési terv alapján 

felülvizsgáltuk, illetve elkészítettük belső szabályzókat, szabályzatokat: SZMSZ; Pedagógiai 

Program; Házirend; Vezetékes és mobiltelefon használatának rendje; Nemzeti Pedagógus Kar 

által elfogadott Etikai Kódex; Integrált Kockázatkezelés rendje; Adatkeze lési és Iratkezelési 

Szabályzat; Közérdekű adatok megismerésére irányuló igények telj esítésének rendje ; 
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Szabályzatok megismerését és megismertetését - hiteles dokumentálása; Munkaköri leírások; 

Munkakör átadás-átvétel írásos dokumentálása; 

Integrált kockázatkezelési rendszer: 

Az Integrált Kockázatkezelési Szabályzat rendjét elkészítettük. Az óvoda valamennyi 

munkatársa folyamatos kontroll tevékenységet végez. Kockázati tényezők - melyek, 

kite1jednek az óvoda komplex tevékenységi területére- azonosítása és csoportosítása 

megvalósult. A szabályzat mellékletét képező dokumentumok fe lhasználásának megismerése 

folyamatban van. A kockázatkezelési tevékenység akkor lesz hatékony, ha a kockázatkezelési 

tevékenységet integrá lják az óvodába. és hozzárendelik az érintett személyekhez, ha a 

kockázatcsökkentő cselekvési programot végrehaj tj ák. 

Kontrol ltevékenységek: 

A kockázatok mérséklésére, megszüntetésére kontrollok beépítésére van szükség, melyek 

képesek megelőzni a kockázat előfordulását. A kontrollokkal szemben követe lmény, hogy azok 

legyenek célhoz i l leszkedők, egyszerűek, érthetők, könnyen végrehajthatók, kö ltség

hatékonyak. Ismerkedés a kontroll tevékenységekkel, típusokkal, a Négy szem elve'· 

alkalmazásával. Egyik alapkövetelménye a feladatkörök pontos meghatározása, leírása, 

elkülönítése, és az összetett feladatok végrehajtónkénti részekre bontása. Munkakörök átadás

átvételének írásos jegyzőkönyvi dokumentálása folyamatban van. 

Infonnációs és kommunikációs rendszer: 

A rendszert úgy kell kialakítani és szabályozni, hogy objektív módon tudjon tájékoztatni. A 

beszámolók objektivitása, megalapozottsága megköveteli az egyérte lmű, dokumentumokkal 

alátámasztott bel ső j elentést. A rendszer akkor működik jól, ha hori zontálisan és vertikálisan is 

áramlik az infonnáció. Kommunikációs eszközök a szabályzatok, utasítás, bemutató, e lőadás, 

konzultáció, hírlevelek, útmutató, leírások, .. , melyek hatékonyabb munkavégzést segítik. Az 

iratkezelési és adatkeze lési szabályzatban, melyet felülvizsgá ltunk, kell meghatározni az 

adatkezelés és továbbítás óvodai rendjét. Szabályszerű iktatókönyves iktató rendszert 

működtetünk és gondoskodunk a dokumentumok hiánytalan visszakereshető tárolásáról. 

Nyomon követési rendszer (monitoring): 

Az óvodavezetőnek a bel ső kontroll rendszerek működését folyamatosan fi gyelemmel kell 

kísérnie. Ki kell alakítani az óvoda tevékenységének, a célok megvalósításának nyomon 

követését biztosító rendszert, mely folyamatos és eseti nyomon követésből , valamint bel ső 
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ellenőrzésből áll . Óvodának ki alakított egy olyan monitoring rendszert, amely alapján 

valamermyi tevékenység minden szakasza értékelhető. A folyamatos monitoring, beépül a 

szervezetünk mindennapi működési tevékenységeibe. Tanév végi írásos beszámolót készít az 

óvodavezető helyettes, munkaközösség vezetők, a gyermekvédelmi fele lős, a pszichológus, a 

mozgás terapeuta, és a dietetikusok. Óvodánkban a beszámolási, beszámoltatási rendszer 

kiépítése 2017 .június 30-ig készül el. 

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi e lőírások szerint a valóságnak 

megfelelően , átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a bel ső kontrollok témakörében: 

igen - nem 

Kelt: Budapest, 20 17.04.10. I 

P.H. 

aláírás 

B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni: 

Kelt: ..... .. ..... ...... ....... ....... . . 

P.H. 
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NY I LAT K OZAT 

A) 

Alulírott, NedobaKatalin a Palotai Vadvirág Óvoda. költségvetési szerv vezetője jogi 

felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően.2016 .évben időszakban 

az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam 

a belső kontrollrendszer kialakitásáról, valami nt szabályszerű, eredményes, gazdaságos 

és hatékony működéséről , 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű 

igénybevételéről, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban 

meghatározott követelményeknek megfele lő ellátásáról, 

a rendelkezésre álló előirányzatoknak a célnak megfelel ő fe lhasználásáró l, 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 

gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséről, 

a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítésérő l , azok 

teljességérő l és hitelességéről , 

a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számviteli rendrő l , 

olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások 

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, 

továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintj én tisztában legyenek a kitűzött célokkal 

és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a 

meghatározott fe ladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. 

- a 2016. évi Belső ellenőrzés alapján az óvodák kontroll működésének vizsgálata alapján az új 

szabályzatok kialakítása jelenleg is folyamatban van(nyomon követés, fo lyamatábrák 

készítése,szabályzók újraírása,stb) 

E tevékenységről a vezetői beszán1oltatás rendszerén keresztül fol yamatos információval 

rendelkeztem, a tevékenységet fo lyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontrollkörnyezet: Az óvoda hatályos SZ.M.SZ. - ben( módosítva lett a belső ellenőrzés miatt 

20 16.) pontosan meghatározottak a vezetők közötti hatáskörök és feladatok, a szervezet minden 

szintjén meghatározott célokkal rendelkezünk. Működik a hwnánerőforrás-kezelés, melynek 

fontos eleme az egységes elvárások kidolgozása. Ennek érdekében alakult meg a BECS ( be lső 

ellenőrzési csoport), mely a szakmai munkánkat hivatott értékelni.(szakmai munkánk nyomon 

követése) 



Kockázatkezelési rendszer: A gazdálkodásban rej lő kockázatokat kockázatelemzéssel 

próbálom feltárni , a megállapításokat és fej lesztési területeket a következő évi munkatervben 

rögzítjük. 

Kontrolltevékenységek: Hozzájárulnak a szervezet céljainak eléréséhez, amelyeket 

szabályzatokban rögzítünk.Sajnos az állandó jogszabályi változások miatt minden évben 

szükséges lenne felülvizsgálni ezeket, melyhez a GMK ad segítséget, ill. külső szakértőtől 

kértem segítséget. 

Információs és kommunikációs r endszer: Ez a rendszer biztosítja.hogy a megfelelő 

információk a megfe lelő időben eljussanak minden szervezeti egységhez, ennek felelőse az 

óvodavezetője. Ennek érdekében ki használtam az internet adta l ehetőségeket, illetve be lső 

info rmációs hálózatot alakítottunk ki) 

Nyomon követési rendszer (monitoring):Ezt a rendszert a helyi Önkormányzatokról szóló 

törvény szabályozza, ezért a költségvetési szervek minden évben megkapják az 

Önkormányzattól a várható be lső ellenőrzés i témákat és i dőpontokat, ami folyamatos vagy 

eseti nyomon követésből áll.(e rendszer kialakításához készül a nyomvonalkövető 

szabályzat,melynek hi . 20 17. május.) 

Kij elentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfele lően, átláthatóan, telj es körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetőj e eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

igen - 20 14-ben ABPE !.képzést telj esítettem, 

20 16-ban ABPE II- Teljesítményértékelés. 

Kelt: Bp. 2017.03.3 1. 

' 
~ 0 

.... 

~ ... 
P. H. 

., „ • • • „ •• „~~.~~.~„ „~.~~„ • 
aláírás 

B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni : 

Kelt: „„„„„„„.„ „ „.„.„ „ . „„ 

P. H. 

aláírás 



NYILATKOZAT 

A) Alulírott Bánhalmi Éva. a Pestújhelyi Óvoda 1158 Budapest Józse f Attila utca 59-6 1. 

kö ltségvetési szerv vezetője jogi k lelösségem tudatában kijelentem. hogy az előírásoknak 

megfele lően 20 16. évben az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam 

a be l ső kontroll rendszer kial akításáról. valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos 

és hatékony müködéséről, 

olyan szervezeti kultúra kialakításáró l, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti 

célok és értékek iránt, valami nt alkalmas az integritás én ·ényesítésének biztosítására, 

a kö ltségvetési szerv vagyonkezelésébe. használatába adott vagyon rendeltetésszerű 

használatáról, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 

kö vetelményeknek megfele lő ellátásáról, 

a rendelkezésre álló e lő irányzatoknak a célnak megfelelő felhasználásáról, 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság. eredményesség és a 

gazdaságosság követelménye inek 0rvényes ítésérő l , 

a tervezési. beszámolá i. információszo lgáltatási kötelezettségek te ljesítésérő l , azok 

teljességéről és hite lességérő l. 

a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számviteli rendről. 

olyan rendszer bevezetéséről. amely megfel e lő bizonyosságot nyújt az elj árások 

jogszerűségére és szabályszerüségére vonatkozóan. biztosítja az elszámoltathatóságot, 

továbbá megfelel a haza i és közösségi szabályoknak, 

arról. hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal 

és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében. hogy végre tudják hajtani a 

meghatározott fe ladatokat és értékeln i tudják az elért eredményeket. E tevékenységről 

a vezető i beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos in formációva l rendelkeztem, a 

tevékenységet fo lyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok belső kontro ll rendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontrol lkörnyezet: 

Az intézmény rendelkezik a működéséhez szükséges alapdokumentumokka l (Alapító Okirat, 

ZMSZ). A GMK-val kötött egyl.ittmüködési megállapodás tar1almazza a gazdálkodással, 

működtetés el kapcsolatos szabályzatokat. 



• 

Integrált kockázatkezelési rendszer: 

Az intézmény kockázatkezelési szabályzata (Belső ellenőrzési vizsgálat) átdolgozás alatt van. 

Az új szabályzat rész letesen jelöli a kockázati tényezőket. 

Kontroll tevékenységek: 

A gazdálkodási döntéseknél biztosítottak voltak az el lenőrzések (előzetes és utólagos). 

Információs és kommunikációs rendszer: 

Az intézményben és az intézmények között is megfele lő az információáramlás. Az intézmény 

SZMSZ-ben rögzítette az iratkezelésre vonatkozó szabályokat. 

vomon követési rendszer (monitori ng): 

Számlázáskor. ebédbefizetéskor biztos ított volt a nyomon követés a belső ellenőrzéshez 

szükséges fo tTások megfelelőek \'Olta 

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfe lelően, átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

igen - nem 

Kelt: ~.1.1„„9.!t . „„q . .?.„„. 

P. H. 
'. 

$o l~ Luc' J_ . .... ..... ........................ .............. . .. / 

...... „ / --- aláírás 

B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni: 

Kelt: „ .. „.„„ .. „„„„„„„.„.„. 

P. H. 

aláírás 



NYILATKOZAT 

A) Alul írott Pácza Eri ka, a Napsugár Összevont Óvoda 
költségvetési szerv vezetőj e jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak 

megfele lően 20 J 6 évben az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam 

a bel ső kontroll rendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes. gazdaságos 

és hatékony működésérő l , 

olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti 
célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására, 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű 

használatáról, az alapító okiratban e lőírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 
követelményeknek megfel e lő ellátásáról, 

a rendelkezésre álló e l őirányzatoknak a célnak megfe lelő fe lhasználásáról, 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 
gazdaságosság követelményeinek érvényesítésérő l , 

a tervezési , beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek te ljesítéséről , azok 
teljességérő l és hitelességéről, 

a gazdálkodási l ehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számvite li rendrő l , 

olyan rendszer bevezetésérő l , amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások 

jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, 
továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a k itűzött célokkal 
és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a 
meghatározott feladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E tevékenységrő l 

a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül fo lyamatos információval rendelkeztem, a 
tevékenységet folyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontrollkörnyezet: Tevékenység fe lelősök kijelölése (Gyermekvédelmi, Helyettesek, 

munkaközösség vezetők fo lyamatos vagy meghatározott időszakonként beszámoltatásuk 

e llenőrzésük, értékelésük. 
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Integrált kockázatkezelési rendszer: 

Folyamatok szabályozása SZMSZ-ben, Házirendben meghatározása, - ami e l ő fordul az 

óvodai élet során. 

Kontroll tevékenységek: 

Szabályok, szabályzatok betartása (számlák, befizetések, pénzfeladás, ellátmány kezelés stb.) 

Információs és kommunikációs rendszer: 

Megfelelő információ eljuttatása a dolgozók, a GMK az Önkormányzat felé és a Szülők 

irányába. Történik honlapon, írásban, faliúj ságon levél útján illetve személyesen. 

Nyomon követési rendszer (monitoring): 

Átutalások, felhasználások előirányzatok folyamatos figyelése. Új jogszabályok elvárások 

nyomon követése. Költségvetési egyeztetések a GMK-val és az Önkormányzattal. 

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi e l őírások szerint a valóságnak 

megfelelően, átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetőj e eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

igen - nem 

Kelt: Budapest, 2017. április 3. 

óvodavezető 
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B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni: 

Kelt: ........ ..... ... ..... ......... ... . 

P.H. 

aláírás 
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NYILATKOZAT 

A) Alulírott Végváriné Kékhegyi Erika 

a Rükospalotai Hetedhét Óvoda költségvetési szerv vezetöje jogi felelősségem tudatában 

kijelentem, hogy az el őírásoknak megfelelően 20 16 évben I id őszakban az álta lam vezetett 

költségvetési szervnél gondoskodtam 

a bel ső kontrol lrendszer kialak ításáról. valamint szabá l yszerű. eredményes. 

gazdaságos és hatékon y működéséről, 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendelt etésszerű 

i génybevételérő l , az alapító okiratban e l őín tevékenységek jogszabályban 

meghatározott követelmények nek megfel elő ell átásáró l, 

a rendelkezésre á ll ó el ő irányzat oknak a célnak megfe l e l ő felhasználásáró l, 

a kö ltségvetés i szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a 

gazdaságosság kö vetelményeinek érvényesítésérő l , 

a tervezé i, beszámolási, infon11ációszo lgál tatási kötelezettségek telje ítéséröl. azok 

teljességérő l és hite l ességéről. 

a gazdálkodási l ehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról. 

az intézményi számviteli rendrő l. 

olyan rendszer bevezet ésérő l , amely megfelelő bizo nyosságo t nyújt az eljárások 

jogszerűségére és szabá l yszerűségére vonatkozóan, biztosítj a az e lszárnoltathatósúgot, 

továbbá megfelel a hazai és közös égi zabályoknak. 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden sz intjén tisztában legyenek a kitüzött 

célokkal és az azo k elérését segítő eszközökkel annak érdekében. hogy végre tudják 

hajtani a meghatározott feladatokat és é11ékelni tudják az elért eredményeket. 

E tevékenységről a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül fo lyamatos info r111ációval 

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan é11ékel tem. 

A vonatk ozó jogszabál yok be l ső kontro llrenclszcrrc vo natkozó clö írásainak az alábbiak szeri nt 

tettem eleget: 
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Kontro ll kömvezct: Az intézmény a müködéséhez szükséges dok umentumokkal rendelkezik. 

/Alapító Okirat, Pedagógiai Program, SZMSZ, Házi rend/ . A GM K által kidolgozott 

Együttműködési megáll apodás ta rt almazza mindazokat a szabályzatokat, amelyek 

müködésünkhöz szükségesek, ezek betartására törekedtem. 

Kockázatkezelési rendszer: Költségvetési szervünk jelenleg dolgozza ki a Szervezeti 

Integritást Sértő Események Kezelésének Eljárásrendj ét, amelyben részletesen 

meghatározásra kerülnek a kockázati tényezők. 

Kontrolltevékenységek: A fo lyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ell enőrzések 

biztosítottak voltak a gazdálkodási döntések előkészítése vonatkozásában. 

Információs és kommunikációs rendszer: Az intézményben és az intézmények között 

megfelelő az információáramlás. Az Iratkezelési - Adatkezelési Szabályzatban foglaltakat 

betartjuk, az intézmény SZMSZ-ében a szabályzat rögzítésre került. 

yomon követési rendszer (monitoring): Biztosított vo lt a nyomon követés számlázáskor, 

étkezés i d íj befi zetésekor. A belső ell enőrzéshez szükséges források adottak voltak. A bel ső 

ell enőrzés során feltárt hiányosságokat az intézkedési terv alapján meghatározott időpontok 

szerint fo lyamatosan átdolgozzuk. 

Kijelentem, hogy a benyújto tt beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfelelően, átl áthatóan , te ljes körüen és pontosan tükrözik a szóban fo rgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 
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Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett esedékes továbbképzési 

kötelezettségének a belső kontrollok témakörében: 

igen - nem 

Továbbképzés neve: ÁBPE - továbbképzés II. a költségvetési szervek vezető i és gazdasági 

vezető i részére 

Ideje: 2016. november 07. 

Elvégezte: Végváriné Kékhegyi Erika - intézményvezető 

Kelt: Budapest, 2017. áprili s 03. 

aláírás 

B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban 

megtenni: ..... ......................... ..... ... ... .. ....... .. ............ .. ... .. .... .... ... .. ... .... ..... ...... .. ... ... „ .. .. „ . . . „ . . . . . . . ... . . 

Kelt: Budapest, 2017. április 03. 

Ji; 't_ n/: I /) 
.. ... .. ............. t:! .~.~ 

aláírás 
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NYILATKOZAT 

A) Alulírott Balla Béláné a Rákospalotai Kertvárosi Összevont Óvoda kö ltségvetési szerv 

vezetőj e jogi fe l elősségem tudatában kij elentem, hogy az e l őírásoknak megfe l elően 20 16. 

évben az álta lam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam 

a belső kontrollrendszer kialakításáról. valamint szabályszerű. eredményes, gazdaságos 

és hatékony működéséről , 

olyan szervezeti kultúra kialakításáró l. amely biztosítja az e lkötelezettséget a szervezeti 

célok és értékek iránt. valamint a lkal mas az integritás érvényesítésének biztosítására, 

a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű 

használatáról, az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott 

követelményeknek megfele l ő el látásáról, 

a rendelkezésre álló e l őirányzatoknak a célnak megfelelő felhasználásáról. 

a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság. eredményesség és a 

gazdaságosság követelménye inek érvényesítéséről , 

a tervezési, beszámolási, informác iószolgáltatási kötelezettségek te lj esítéséről , azok 

telj ességéről és hite lességéről , 

a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról, 

az intézményi számviteli rendről , 

olyan rendszer bevezetéséről. amely megfe le lő bizonyosságot nyújt az eljárások 

jogszerűségére és szabá l yszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot. 

továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályo knak, 

arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal 

és az azok e lérését segítő eszközökkel annak érdekében. hogy végre tudják hajtani a 

meghatározott fe ladatokat és értékelni tudják az elért eredményeket. E tevékenységrő l 

a vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül fo lyamatos infonnációval rendelkeztem. a 
tevékenységet fo lyamatosan értékeltem. 

A vonatkozó jogszabályok be l ső kontro ll rendszerre vonatkozó e lőírásainak az alábbiak szerint 

tettem eleget: 

Kontro l lköm yezet: 

Az intézményben a jogszabályok alapján e lkészítendő szabályzatok rendelkezésre állnak. Van 

olyan szabályzat, ami a GMK-val ugyanaz a Munkaügyi Megállapodás szerint 

(pénztárkezelés i-pénzkezelési szabályzat. leltározási, selej tezési, vezetői mobilte lefon, 

adatvédelmi szabályzatok, közérdekű adatok megismerésére vonatkozó szabályzatok). Illetve 

az óvoda működéséhez elengedhetet lenül szükséges szabályzatok (Pedagógiai Program, 

SZMSZ, Házirend, SZMK). Az intézményben ennek megfel e l ően szabályozottan fo lyik a 

munka. 
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Integrált kockázatkezelési rendszer: 

Az intézményben most van folyamatban a kockázatkezelési szabályzat megalkotása, a fe l e l ősök 

kijelölése, kockázati tényezők meghatározása, elemzése, a kockázati tényezők meghatározása, 

elemzése, a kockázati tűréshatár meghatározása, nyilvántartása. Addig is vezetői szinten folyik 

a kockázatok kezelése, határidők meghatározása és a kockázati tényezők fi gyelemmel kísérése. 

Kontroll tevékenységek: 

Biztosított volt a folyamatban épített előzetes és utólagos vezető ellenőrzés. Biztosított volt a 

folyamatba épített előzetes és utólagos pénzügyi dokumentumok elkészítése. Továbbá 

biztosított volt az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtási, kontroll 

ellenőrzési illetve pénzügyi teljesítési tevékenységek. A szervezeti, személyi változásnál 

készült Átadás-átvétel jegyzőkönyv. 

Információs és kommw1ikációs rendszer: 

Kialakításra került a szervezeten belüli, illetve a külső partnerekkel folytatott horizontáli s és 

vertikális kommunikáció. Kialakításra került a bizalmas információk kezelésére vonatkozó 

szabályzat. Megvalósult a megfelelő információáramlás rendszere. Kialakult az integritást sértő 

események rendje. 

Nyomon követési rendszer (monitoring): 

Meghatározásra kerültek a rendszeres időközönkénti ellenőrzések időpontjai (Éves 

Munkaterv). Egyedi értékelések fo rmáj ában valósult meg. 

Értékelő lapok - pedagógiai munkát segítők. technikai dolgozók. 

Vezetői értékelés - óvodapedagógus. 

Továbbá a külső ellenőrzések során feltárt problémák megszüntetésre kerültek. 
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Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak 

megfelelően , átláthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre 

vonatkozó kiadásokat és bevételeket. 

Az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője eleget tett tárgyévben esedékes 

továbbképzési kötelezettségének a be lső kontrollok témakörében: 

igen - nem 

Kelt: Budapest, 2017.04.03. 

B) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni: 

······················· ····································································· ······································ ···· ··········· ····· 

········· ·············································· ··········· ···················································································· 

·········· ······ ······················· ····················· ······· ·············································· ····································· 

Kelt: ... ...... ........ ..... ... ..... ... . 

P. H. 

aláírás 




