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ELŐTER J ESZTÉS 

az Egészségügyi Intézmény intézményvezetői pályázatának kiírásáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Képvise lő-testü l et a 870/2012. (IX.26.) ök. számú határozatában 20 12. október 1. napjától 
20 17. október 3 1. napjáig nevezte ki Dr. Sólyom Olimpiát az Egészségügyi Intézmény 
intézményvezetőjének. 

A közalkalmazottak j ogállásáról szóló 1992. évi :XXXllI. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. § 
(2) bekezdése értelmében a munkáltató vezetője magasabb vezetönek minősül. Ugyanezen 
jogszabály 20/B. § ( 1) bekezdése alapján a magasabb vezető beosztás ellátására a megbízási 
jogkör gyakorlójának pályázatot kell kiírnia. Pályázati eljárás lefolytatását írja elő a 
gyógyintézetek vezetőjének és vezetöhe lyetteseinek képesítési követelményeiröl, valamint a 
vezető i megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes elj árási szabályairól szóló 
13/2002. (III. 28.) EüM rendelet (a továbbiakban: EüM rendelet) 6. §-a is. 

Mindezek alapján, figyelemmel a pályázati eljárás eredményes lefo lytatásához szükséges 
megfe lelő időtartamra, időszerűvé vált az Egészségügyi Intézmény főigazgató i (magasabb 
vezető) beosztásának 20 17. november l-től történö betöltésére vonatkozóan pályázati fe lhívás 
kiírásáról dönteni. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 201 1. évi CLXXXIX. törvény 41. § (6)-(7) 
bekezdései alapján a helyi önkormányzat képvise lő-testülete nevezi ki az általa létrehozott 
költségvetési szerv vezetőj ét. 

A magasabb vezetöi megbízás a Kjt. 23 . § (3) bekezdése alapján legfelj ebb 5 év határozott 
időtartamra szólhat. 

A megbízás további feltételeit és a pályázati eljárás szabályait a Kjt., a közalkalmazottak 
j ogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézm ényekben történö 
végrehaj tásáról szó ló 356/2008. (Xl l.31. ) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kj t. vhr.) és az 
EüM rendelet határozza meg. 

A pályázati felhívást a Nemzeti Közigazgatás i Intézet internetes o ldalán, a helyben szokásos 
módon (önkormányzat honlapja, Életképek, Intézmény honlapja) és az Egészségügyi 
Közlönyben kell közzétenni . 

A pályázatot a megbízás i jogkör gyakorlója által esetenként összehívott - legalább 3 tagú -
bizottság (a továbbiakban: e l őkészítő bizottság) vé leményezi. Az el ökészítő bizottság tagjai 
között kell lenni a megbízás i, ill etve a munkáltatói jogkör gyakorlója által kijelölt - a 
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képviselő-testület tagja kivételével megbízási illetve munkáltatói jogkörrel nem rendelkező -
személynek, közalkalmazotti tanács tagjának, ennek hiányában a közalkalmazotti 
képviselőnek, és szakma szerint illetékes egészségügyben működő szakmai kamara, ennek 
hiányában érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület képvise lőjének. (Az Egészségügyi 
Intézményben működik Közalkalmazotti Tanács, melynek elnöke dr. Kovács Péter.) 
A pályázati feltételeknek megfele lő pályázót az e lőkészítő bizottság - a pályázati határidő 
lejártát követő huszonegy napon belül - személyesen meghallgatja. 
A kinevezési, megbízási jogkör gyakorl ója - az e l őkészítő bizottság írásba foglalt véleményét 
mérlegelve - a pályázati határidő lejártát követő első ülésén dönt a vezető i megbízásról. 

Az előkészítő bizottság tagjainak javaslom: dr. Kovács Pétert, továbbá a Magyar Orvosi 
Kamara XV. kerületi szervezetének elnökét, dr. Szántó Olga háziorvost, valamint Németh 
Angéla alpolgármestert, Victomé dr. Kovács Juditot az Egészségügyi, Szociális és 
Esélyegyenlőségi Bizottság elnökét, Tóth Imre helyi önkormányzati képviselőt és dr. 
Zsembery Ákost az Egészségügyi , Szoc iális és Esélyegyenlőségi Bizottság tagját. A bizottság 
elnökének Németh Angéla alpolgármestert javaslom. 

A Kjt. 22/B. §-a és Kjt. vhr. 7. §-a alapján az Egészségügyi Intézmény vezetőjéve l 

munkaviszonyt kell létesíteni. A gyógyintézetek működési rendj éről , illetve szakmai vezető 
testületéről szóló 43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet 9. § (1) bekezdése alapján a 
gyógyintézet egyszemélyi felelős vezetője a főigazgató vagy igazgató. 

A pályázati felhívás javasolt szövegét jelen előterjesztés melléklete tartalmazza. 
Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a pályázati eljárás eredményes lebonyolítása 
érdekében fogadja e l a mellékletben fog lalt pályázati felhívást, döntsön annak kiírásáró l, 
valamint jelölje ki az előkészítő bizottság tagjait. 

Budapest, 20 17. április ,~9 ... " 

Mellékletek: pályázati felhívás. 

( 
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1. Témafelelős: Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály .. . .... ~ .. „ . .1~ ..... . 
2. Egyeztetésre megküldve: Németh Angéla alpolgármester ......... .... .... .. . . .... . . .. . „„.„ 

Közgazdasági Főosztály . . ~. ??~ .. .'h . ~. ~ ... ?.-: .. (? .. 0 .. !J>. 
3. Bizottságok: ESZB JÜB KÉB KKB PTB VKB 

4. Jegyzői láttamo:s: 20 1 ~április ~ ~ ~ . .. ~ap Al~rás: . ~- .. . . . . . . . . -~· ) .. . 
5. Meghívandók: -

6. Az előterjesztést kapják: -
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Határozati javaslat: 

A Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 

(1) a(z) „ „ .. „. „ .. „ ./2017. ikt. számú előterjesztés melléklete szerinti tartalommal kiírja 
a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Egészségügyi Intézménye főigazgatói 
(magasabb vezető) beosztásának ellátására irányuló pályázatot, és felkéri a 
polgármestert a szükséges intézkedések megtételére. 

Határidő : 2017. június 15. 
Felelős: polgármester 

(2) a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Egészségügyi Intézménye főigazgatói 
(magasabb vezetői) beosztásának ellátására kiirt pályázat elbírálásának előkészítésére 

bizottságot hoz létre, melynek elnökének Németh Angéla alpo lgármestert, további 
tagjaiként 

Victomé dr. Kovács Juditot - az Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi 
Bizottság elnökét, 
Tóth Imre helyi önkormányzati képviselőt, 

dr. Zsembery Ákost - az Egészségügyi, Szociáli s és Esélyegyenlőségi 
Bizottság tagját, 
dr. Kovács Pétert - az Egészségügyi Intézmény Közalkalmazotti Tanácsának 
elnökét, és 
dr. Szántó Olgát - a Magyar Orvosi Kamara kerületi szervezetének elnökét, 

bízza meg. 

Határidő : 2017. máj us 2. 
Felelős: polgármester 

A határozatok elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges! 

A döntés alapjául szolgáló jogszabálvhelyek: 
- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 . évi CLXXXIX. törvény 41. § (6)-(7) 

bekezdései, 
a közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992. évi XXXIII törvény 20/A. § (3) -(7) bekezdései, 
a 20/B. § (1) bekezdése, 22/ B. § -a, a 23. § (2)-(3) bekezdései, 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIJJ. törvény egészségügyi 
intézményekben történő végrehajtásról szóló 35612008. (XII. 31.) Korm. rendelet 3 (3) 
bekezdése„ 4. (1)-(3) bekezdései, 7. §-a, 8. § (1) bekezdés a) pontja, 9. §-a, 
a vezetői megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól 
1312002. (Ill. 28.) EüM rendelet (a továbbiakban: EüM rendelet) 1. és 6. §-a, 
gyógyintézetek működési rendjéről, illetve szakmai vezető testületéről szóló 4312003. (VII. 
29.) ESzCsM rendelet 9. § (1) bekezdése. 
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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat 

a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXJX. törvény 41. § (6)-(7) be­
kezdései, a közalkalmazottak j ogállásáról szóló 1992. évi XXXIII . törvény (a továbbiakban: Kjt.) 
20/A. § (3)-(7) bekezdései, a 20/B. § (1) bekezdése, 22/B. §-a, 23. § (2)-(3) bekezdései, a közal­
kalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő 
végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 3 1.) Korm . rendelet (a továbbiakban: Kjt. vhr.) 3. § (3) 
bekezdése, 4. § ( 1)-(3) bekezdései, 7. §-a, 8. § ( 1) bekezdés a) pontja, 9. § -a és a gyógyintézetek 
vezetőjének és vezetőhe l yetteseinek képesítési követelményeirő l , valamint a vezető i megbízás 
betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13/2002. (III . 28.) EüM 
rendelet alapján pályázatot hirdet 

a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Egészségügyi Intézménye 

fői gazga tói (magasabb vezető) 

beosztásának ellátására. 

Beosztás: főigazgató (intézményvezető , magasabb vezető) 

A magasabb vezetői megbízás id őtartama: 20 17. november l-tő l 2022. november l-ig tartó, 5 
év határozott időtartam. 

Az állás betöltésének várható id őpontja: 20 17. november 1. 

Foglalkoztatás jellege: a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerinti (vezető 
állású) munkaviszony, 3 hónapos próbaidő kitöltésével. 

Munkaidő : teljes munkai dő. 

Munkarend: kötetlen. 

A munkavégzés helye: Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Egészségügyi Intézmé­
nye (1152 Budapest XV„ Rákos út 77/a). 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: Az irányadó 
jogszabályi e l őírások megtar1ásával és az intézmény alapító okiratában meghatározottak figye­
lembe vételével - az Egészségügyi Intézmény (a továbbiakban: Intézmény) egyszemélyi felelős 

vezetőjeként - irányítja, szervezi és ellenőrzi a vezetése alatt á lló Intézményt. A fenntartó fe l­
ügyelete és ellenőrzése mellett önállóan vezeti és képvise li a költségvetési szervet. Az Intéz­
ményt önállóan képviseli. Önállóan felelős az Intézmény szakmai munkájáért, a vonatkozó j og­
szabályokban rögzített szakmai követelmények és a tulajdonosi elvárások maradéktalan teljesíté­
séért. Az Intézmény do lgozói fe lett önálló munkáltatói jogot gyakorol. Ellátja az intézményhez 
tartozó telephelyek irányítását, a tevékenységüket ell enőrzi, biztosítja a költségvetésben jóvál1a­
gyott és megtervezett fe ladatok eredményes végrehajtását és gazdaságos megoldását. Felel az 
intézményi vagyon rendeltetésszerű használatáért, kezeléséért, megőrzéséért . Biztosítj a az In­
tézményben az egészségügyi szolgáltatások, járóbeteg szakellátás és alapellátás /felnőtt és gyer-
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mek ház iorvosi, fogorvosi/ működtetését. Feladata az ellátási területen é lő lakosság megbetege­
dési v iszonyainak tanulmányozása, a kapcsolódó statisztikai adatok fi gyelemmel kísérése és a 
levont következtetések érvényes ítése az Intézmény stratégiai tervezése során . Kapcsolatot tart az 
Intézményben működő szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel. 

Illetmény és juttatások: Az intézményvezető munkabére a munka törvénykönyvérő l szóló 
2012. évi I. tö rvén y, a Kjt. vhr. illetve az Egészségügyi Intézmény költségvetésének figyelembe 
vételével kerül megállapításra. 

Pályázati feltételek: 

a) cse lekvőképesség, 

b) büntetlen előélet, 

c) magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 
j ogával rendelkezés, illetve bevándoro lt vagy letelepedett státusz, 

d) mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképes ítés (a követelmény te lje­
sítése alól mentesül az a személy, aki 2013. szeptember 1-je e lőtt egészségügyi (szak)menedzseri 
képesítést, vagy az egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon képesítést szer­
zett) 

e) legalább ötéves vezető i gyakorlat (vezető i gyakorlatként vezető i vagy magasabb vezetői 
/közép- vagy felsővezető i/ gyakorlat egyaránt elfogad ható). 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

a) a pályázó jelentkezése a pályázatra, 
b) a pályázó szakmai gyakorlatát igazoló részle tes, fényképes szakmai önéletrajz, 
c) pályázó intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programja, 
d) pályázó 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványa vagy a megkérését iga­

zo ló kérelem (csato lható máso lat is, azzal, hogy az eredetit a személyes meghallgatásán 
bemutatja), 

e) pályázó - az álláshely betöltéséhez szükséges - képesítéseinek meglétét igazoló okmá­
nyok másolata, 

f) pályázó nyilatkozata arról , hogy: 

a) hozzáj árul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez, 

b) hozzáj árul-e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére 
történő sokszorosításához, továbbításához), 

c) nyertes pályázóként az egyes vagyonnyi latkozat-tételi köte lezettségekrő l szóló 
2007. évi CLII. törvény 5. § ( 1) bekezdés a) pontja szerinti határidőben vagyon­
nyilatkozatot tesz, 

d) hozzájárul-e a képviselő-testüle ti ülés nyilvánosságához. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az orvosi szakvizsga, közigazgatási szakvizsga megléte, 
idegen nyelv ismerete, közgazdasági vagy jogi szakokleveles képesítés . 

Elvárt kompetenciák: Szakma iránti elkötelezettség és magas szintű ismeret, kiváló irányító és 
döntési képesség, kiemelkedő együttműködés i és tárgyalóképesség, empátia, menedzsment és 
egészségügyi kontro lling szemlélet. 
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A pályázat benyújtásának határideje: 2017. június 30. (péntek) 12.00 óra. 

A pályázat benyújtásának módja: A pályázat kizárólag személyesen, írásban, kettő azonos 
szövegű és mellékletű példányban, zárt borítékban (egy példányt nem kérünk összefűzni) nyújt­
ható be Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának Népjóléti és 
Intézményfelügyeleti Főosztályának föosztályvezetőjénél ( 11 53 Budapest, Bocskai u. 1-3. fszt. 
15. szoba) hivatali időben . 

A borítékon fel kell feltüntetni az „EGÉSZSÉGÜGYI INTÉZMÉNY FÖIGAZGA TÓI 
PÁLYÁZAT" megjelölést. 

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni a Népj óléti és Intézményfelügyeleti Főosztály föosz­
tályvezetőjénél , Reiszné Naszádi Magdolnánál lehet a 06-1-305-3256 telefonszámon. 

A pályázat elbírálásának rendje: A pályázatokat a Kjt. 20/ A. § (6) bekezdése szerinti előkészí­
tő bizottság véleményezi majd a pályázati fe ltételeknek megfelelő pályázót meghallgatja. A bi­
zottság tagjainak az egyes pályázók alkalmasságára vonatkozó írásbeli véleményét mérlegelve a 
Képviselő-testület a soron következő ülésén dönt az intézményvezetői megbízásról. A pályázók a 
döntést követően írásban kapnak értesítést. 

Pályázat elbírálásának határideje: 2017. szeptember 30. 


