Képviseldi Csoportnak

leadva:
2017 APR 20
BUDAPEST FOVAROS : 7
XV. KERULETI ONKORMANYZAT Avete.....\.0"..... o)
, A POLGARMESTER
Ikt. sz...22 LM ¥ 2. 4022017, Hiv. szdm: 5/7355-9/2017.
Az ilés szama:Z| U (. - (2. 12017 (Népjoléti és Intézményfeliigyeleti F6o.)

Az lilés id6pontja: 2017. majus 2.
ELOTERJESZTES

az Egészségiigyi Intézmény intézményvezetoi palyazatanak Kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 870/2012. (1X.26.) 6k. szamu hatarozataban 2012. oktober 1. napjatol
2017. oktober 31. napjaig nevezte ki Dr. Sélyom Olimpiat az Egészségligyi Intézmény
intézményvezetojének.

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §
(2) bekezdése értelmében a munkaltatd vezetdje magasabb vezetdnek mindsiil. Ugyanezen
jogszabaly 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatasara a megbizasi
jogkdr gyakorldjanak palyazatot kell kiirnia. Palydzati eljards lefolytatasat irja eld a
gyogyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo
13/2002. (II1. 28.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) 6. §-a 1s.

Mindezek alapjan, figyelemmel a palyazati eljardas eredményes lefolytatdsahoz sziikséges
megfelelé idotartamra, idoszeriivé valt az Egészségiigyi Intézmény féigazgatdi (magasabb
vezetd) beosztasanak 2017. november 1-t6] t6rténd betdltésére vonatkozoan palyazati felhivas
kifrasarol donteni.

A Magyarorszag helyl 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6)-(7)
bekezdései alapjan a helyi onkormanyzat képviselO-testiilete nevezi ki az altala létrehozott
koltségvetési szerv vezetdjét.

A magasabb vezet6i megbizas a Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan legfeljebb 5 év hatarozott
idotartamra szolhat.

A megbizas tovabbi feltételeit és a palyazati eljaras szabalyait a Kjt., a kzalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény egészségligyl intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) és az
EUM rendelet hatarozza meg.

A paélyazati felhivast a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan, a helyben szokdsos
modon  (6nkorményzat honlapja, Eletképek, Intézmény honlapja) és az Egészségiigyi
K&zlonyben kell kozzétenni.

A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja éltal esetenként osszehivott — legalabb 3 tagu —
bizottsag (a tovabbiakban: eclékészitd bizottsag) véleményezi. Az eldkészitd bizottsag tagjai
kozott kell lenni a megbizasi, illetve a munkaltatéi jogkér gyakorldja éltal kijeldlt — a




képviselo-testiilet tagja kivételével megbizasi illetve munkaltatoi jogkdrrel nem rendelkezd —
személynek, kozalkalmazotti tanacs tagjanak, ennek hianyaban a kozalkalmazotti
képviselonek, és szakma szerint illetékes egészségiligyben miikodo szakmai kamara, ennek
hidanyaban érdekképviseleti szovetség, illetoleg egyesiilet képviseldjének. (Az Egészségiigyi
Intézményben mikodik Kézalkalmazotti Tanacs, melynek elnoke dr. Kovécs Péter.)

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazot az elokészitd bizottsag — a palydzati hataridé
lejartat kovetd huszonegy napon beliil — személyesen meghallgatja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja — az el6készitd bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve — a palyazati hatarido lejartat koveto elso tilésén dont a vezetdi megbizasrol.

Az elokészitd bizottsag tagjainak javaslom: dr. Kovécs Pétert, tovabbd a Magyar Orvosi
Kamara XV. kertileti szervezetének elndkét, dr. Szanté Olga haziorvost, valamint Németh
Angéla alpolgarmestert, Victorné dr. Kovacs Juditot az Egészségiigyi, Szocialis és
Esélyegyenloségi Bizottsag elndkét, Toth Imre helyl Onkormanyzati képviselot és dr.
Zsembery Akost az Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenl6ségi Bizottsag tagjat. A bizottsag
elndkének Németh Angéla alpolgarmestert javaslom.

A Kjt. 22/B. §-a és Kjt. vhr. 7. §-a alapjan az Egészségiigyi Intézmény vezetdjével
munkaviszonyt kell létesiteni. A gyogyintézetek mitkddési rendjérél, illetve szakmai vezetd
testiiletérél szolo 43/2003. (VIL. 29.) ESzCsM rendelet 9. § (1) bekezdése alapjan a
gybgyintézet egyszemélyi felelés vezetdje a foigazgatd vagy igazgato.

A palyazati felhivas javasolt szovegét jelen eléterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a palydzati eljards eredményes lebonyolitasa
érdekében fogadja el a mellékletben foglalt palyazati felhivast, dontsén annak kiirdsarol,
valamint jeldlje ki az elokészitod bizottsag tagjait.

Budapest, 2017. aprilis £0...” ¢
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Hajdu Laszlo
polgarmester
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Mellékletek: pélyazati felhivas.
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4. Jegvzoi lattamozas: 2017. aprilis hd ... nap AIAIrds: ...,

5. Meghivandok: -
6. Az el6terjesztést kapjak: -




Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testiilete ugy dont, hogy

(Da(z) ooveeeneennnnnn /2017. ikt. szamu elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal kiirja
a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye foigazgatoi
(magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara iranyuld palyazatot, és felkéri a
polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2017. junius 15.
Felel6s: polgarmester

(2) a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye féigazgatoi
(magasabb vezet6i) beosztasanak ellatasara kiirt palyazat elbiralasanak elokészitésére
bizottsagot hoz létre, melynek elndkének Németh Angéla alpolgarmestert, tovabbi
tagjaiként

- Victorné dr. Kovécs Juditot - az Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi
Bizottsag elndkét,

- Toéth Imre helyi 6nkorményzati képviselot,

- dr. Zsembery Akost - az Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenloségi
Bizottsag tagjat,

- dr. Kovéacs Pétert - az Egészségligyi Intézmény Kozalkalmazotti Tanacsanak
elnokét, és

- dr. Szanto Olgat - a Magyar Orvosi Kamara kertileti szervezetének elnokét,

bizza meg.

Hatarido: 2017. majus 2.
Felelos: polgarmester

A hatarozatok elfogadisahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!

A déntés alapjaul szolgdlo jogszabalyhelyek:

- Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torveny 41. § (6)-(7)
bekezdései,

- a kiozalkalmazottak jogalldasardl szolo 1992. évi XXXIII torvény 20/A4. § (3)-(7) bekezdései,
a 20/B. § (1) bekezdése, 22/B. §-a, a 23. § (2)-(3) bekezdései,

- a koézalkalmazottak jogdlldsdrol szolo 1992, évi XXXII. torvény egészségiigyi
intézményekben torténd végrehajtasrdl szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 3 (3)
bekezdése., 4. (1)-(3) bekezdései, 7. §-a, 8. § (1) bekezdés a) pontja, 9. § -a,

- a vezetSi megbizdas betoltése érdekében kiirt pdlydzat részletes eljdrdsi szabdlyairdl
13/2002. (I1I. 28.) EiiM rendelet (a tovdbbiakban: EiiM rendelet) 1. és 6. §-a,

- gyogyintézetek miikidési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szélo 43/2003. (VIL
29.) ESzCsM rendelet 9. § (1) bekezdése.
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PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Féviros XV. keriileti Onkorményzat

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. térvény 41. § (6)-(7) be-
kezdései, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A. § (3)-(7) bekezdései, a 20/B. § (1) bekezdése, 22/B. §-a, 23. § (2)-(3) bekezdései, a kizal-
kalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben térténd
végrehajtasarol szold 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 3. § (3)
bekezdése, 4. § (1)-(3) bekezdésel, 7. §-a, 8. § (1) bekezdés a) pontja, 9. § -a és a gyogyintézetek
vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kivetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas
betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szolo 13/2002. (111, 28.) EiM
rendelet alapjan palyazatot hirdet

a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye
foigazgatoi (magasabb vezetd)
beosztasinak ellatasara.
Beosztas: foigazgato (intézményvezetd, magasabb vezetd)

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: 2017. november 1-t6] 2022. november 1-ig tarto, 5
év hatarozott idétartam.

Az allas betdltésének varhato idopontja: 2017. november 1.

Foglalkoztatas jellege: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény szerinti (vezetd
allasu) munkaviszony, 3 honapos probaidé kitoltésével.

Munkaidé: teljes munkaido.
Munkarend: kétetlen.

A munkavégzés helye: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Intézmé-
nye (1152 Budapest XV., Rakos Gt 77/a).

A beosztishoz tartozo, illetve a vezetéi meghbizassal jaré lényeges feladatok: Az irdnyado
jogszabalyi eléirasok megtartasaval és az intézmény alapitd okirataban meghatarozottak figye-
lembe vételével — az Egészségligyi Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) egyszemélyi felelds
vezetdjeként — iranyitja, szervezi és ellenOrzi a vezetése alatt allo Intézmenyt. A fenntarto fel-
tgyelete €s ellendrzése mellett 6nalléan vezeti és képviseli a koltségvetési szervet. Az Intéz-
ményt dnélléan képviseli. Onalldan felelés az Intézmény szakmai munkdjaért, a vonatkozo jog-
szabalyokban rogzitett szakmai kdvetelmények és a tulajdonosi elvarasok maradéktalan teljesité-
séért. Az Intézmény dolgozoi felett 6nallé munkaéltatoi jogot gyakorol. Ellatja az intézményhez
tartozo telephelyek iranyitasat, a tevékenységiiket ellenorzi, biztositja a kéltségvetésben jovaha-
gyott és megtervezett feladatok eredményes végrehajtasat és gazdasagos megoldasat. Felel az
intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznalataért, kezeléséért, megbrzéséért. Biztositja az In-
tézményben az egészségligyi szolgaltatasok, jarobeteg szakellatas és alapellatas /felnétt és gyer-
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mek haziorvosi, fogorvosi/ mitkidtetését. Feladata az ellatasi teriileten €16 lakossag megbetege-
dési viszonyainak tanulmanyozasa, a kapcsolodo statisztikai adatok figyelemmel kisérése és a
levont kovetkeztetések érvényesitése az Intézmény stratégiai tervezése soran. Kapcsolatot tart az
Intézményben mikddo szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel.

Illetmény és juttatiasok: Az intézményvezetd munkabére a munka térvénykonyvérsl szolo
2012, évi 1. térvény, a Kjt. vhr. illetve az Egészségiligyi Intézmény koltségvetésének figyelembe
vételével keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

a) cselekvoképesség.

b) biintetlen el6élet,

¢) magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

d) mesterképzési szakon szerzett egészségligyl menedzser szakképesités (a kdvetelmény telje-
sitése alol mentesiil az a személy, aki 2013. szeptember 1-je el6tt egészségligyi (szak)menedzseri
képesitést, vagy az egészségiigyi menedzsment szakirdnya tovabbképzési szakon képesitést szer-
zett)

e) legalabb Gtéves vezetdi gyakorlat (vezetéi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi
/kozép- vagy felsovezetdi/ gyakorlat egyarant elfogadhatd).

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolisok:

a) a palyazo jelentkezése a palydzatra,

b) a palydzo szakmai gyakorlatat igazolo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

c) palyazoé intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai programja,

d) pélyazo 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanya vagy a megkérését iga-
zol6 kérelem (csatolhaté masolat is, azzal, hogy az eredetit a személyes meghallgatasan
bemutatja),

e) palyazd — az dllashely betdltéséhez sziikséges — képesitéseinek meglétét igazoldé okma-
nyok maésolata,

f) palyazo nyilatkozata arrél, hogy:

a) hozzdjarul a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,

b) hozzajarul-e teljes palyazati anyaganak a véleményezOk és dontéshozok részére
torténd sokszorositasahoz, tovabbitdsdhoz),

¢) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szold
2007. évi CLIL térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hataridében vagyon-
nyilatkozatot tesz,

d) hozzajarul-e a képviseld-testiileti {ilés nyilvanossagahoz.

A palyazat elbirilasanal elonyt jelent az orvosi szakvizsga, kdzigazgatasi szakvizsga megléte,
idegen nyelv ismerete, kzgazdasagi vagy jogi szakokleveles képesités.

Elvart kompetenciak: Szakma iranti elkGtelezettség és magas szintli ismeret, Kivalo iranyito €s
dontési képesség, kiemelkedd egylittmiikddési és targyaloképesség, empatia, menedzsment €s
egészségiigyi kontrolling szemlélet.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. janius 30. (péntek) 12.00 ora.

A palyazat benyijtasanak modja: A palyazat kizardlag személyesen, irdasban, kettdé azonos
szovegli és mellékletii példanyban, zart boritékban (egy példanyt nem kériink 6sszeflizni) nyujt-
haté be Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Polgarmesteri Hivatalanak Népjoléti és
Intézmeényfeliigyeleti Féosztalyanak foosztalyvezetojénél (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. fszt.
15. szoba) hivatali idében.

A boritékon fel kell feltiintetni az .EGESZSEGUGYI INTEZMENY FOIGAZGATOI
PALYAZAT” megjelslést.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni a Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly féosz-
talyvezetdjénél, Reiszné Naszadi Magdolnanal lehet a 06-1-305-3256 telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak rendje: A pélyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti elokészi-
t6 bizottsag véleményezi majd a palyazati feltételeknek megfeleld palyazot meghallgatja. A bi-
zottsag tagjainak az egyes palydzok alkalmassagara vonatkozé irdsbeli véleményét mérlegelve a
Képviselo-testiilet a soron kévetkezo tilésén dont az intézményvezetdi megbizasrol. A palyazok a
déntést kovetden irasban kapnak értesitést.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. szeptember 30.



