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ELOTERJESZTES
a PALOTA-15 Rehabilitacidés és Kozfoglalkoztatisi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag iligyvezetdjének megvalasztasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févéros XV. keriileti Onkorméanyzat Képviselo-testiilete, mint a PALOTA-15
Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(1152 Budapest, Bogacs u.10.) alapitdja 2014. november 01. napjatdl 2019. oktéber 31.
napjaig terjedé idére a korlatolt feleldsségli tarsasdg vezetd tisztségviseloi feladatanak
ellatasara egyediili ligyvezetd igazgatoként a 480/2014. (IV.25.) szamu tulajdonosi
hatarozataval Juhasz Martont valasztotta meg.

Az ligyvezetd a vezeto tisztségviseldi feladatat munkaviszony keretében latja el a 2014. julius
31-én megkotott, 730/2014. szamt munkaszerzddés szerint.

Juhasz Marton tigyvezetd kezdeményezte munkaszerzodésének 2017. aprilis 30. napjaval,
kdzos megegyezéssel torténd megsziintetését.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a Képviselo-testillet fogadja el az lgyvezetd
munkaviszonyanak kozos megegyezéssel, 2017. aprilis 30. napjaval torténd megsziintetését.

A Polgari Térvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) és
(2) bekezdése szerint a ,.gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozo szerve a legfobb szerv. A
gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata a tarsasag alapvetd tlizleti és személyi
kérdéseiben valé déntéshozatal.”

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 42. § 2. pontja alapjan ..a torvény altal hataskorébe utalt valasztas,
kinevezés, vezetdi megbizas™ a képviselo-testiilet hataskorébol nem ruhazhato at.

A Ptk. és az Motv. eldirasait figyelembe véve a Képviselo-testiiletnek kell dontenie Budapest
Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban allé gazdasagi tarsasdga
ligyvezetését érinté személyi kérdésrol, illetve ezzel Osszefliggésben a tarsasag alapito
okiratanak modositasarol.

A fentiekre tekintettel 2017. majus 1-t61 2018. augusztus 31-ig terjedd hatarozott idére \j
ligyvezetd megvalasztasara teszek javaslatot Szogi Andrea személyében.

Szdgi Andrea 2014. januar 6ta dolgozik a PALOTA-15 Kft-nél, jelenleg annak rehabilitacios
vezetdje és szakmai végzettsége valamint tapasztalata alapjan a tarsasag vezetésére alkalmas.



A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megvitatdsara és a
hatarozati javaslatok elfogadasara.

Y . Q
Budapest, 2017. marcius..... I ;
Hajdu Laszlo ‘r
polgarmester
JL' ., = S
1. Témafelelés: Jegyzoi Iroda T‘[LJL ™
2. Bizottsagok: ESzB JUB KEB KKB PTB VKB
o 0O O O x O
3. Mellékletek:
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elfogadja Juhasz Marton ligyvezetd igazgato kozos megegyezéssel kezdeményezett
munkaviszony megsziintetését 2017. aprilis 30. nappal.

Felelos: polgarmester
Hataridé: 2017. aprilis 4.

. Szogi Andreat (1026 Budapest, Garas utca 26/b) a PALOTA-15 Rehabilitacios és

Kozfoglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag tigyvezetd
igazgatojanak a 2017. mdjus 1-t6] 2018. augusztus 31-ig terjedd hatdrozott idore
megvalasztja.

Szogi Andrea munkabérét havi brutté 520.000 Ft (6tszazhuszezer forint) Gsszegben,
téritésmentes cégautd haszndlatat legfeljebb 21.600 km/év futasteljesitményben
hatdrozza meg.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy jelen hatarozat figyelembevételével Szogi
Andrea ligyvezetd igazgatoval a munkaszerzodést megkaosse.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2017. aprilis 4. (dontésre), 2017. aprilis 30. (szerzodéskotésre)

. A PALOTA-15 Rehabilitacios ¢s Kozfoglalkoztatasi Koézhasznu Nonprofit Korlatolt

Felelosségi Tarsasag Alapitd Okiratanak 9.1. pontjat a kovetkezok szerint modositja:
.9.1. A tarsasag ligyvezetdje:

Szogi Andrea

Lakcime: 1026 Budapest. Garas utca 26/b.



Anyja neve: Csdki Anna

Sziiletési helye és ideje: Budapest, 1969. augusztus 2.

Az ligyvezetd megbizatdsa hatarozott idére, 2018. augusztus 31. napjaig szol.
A vezetd tisztségvisel§ a tarsasdg ligyvezetését munkaviszonyban latja el.”

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2017. aprilis 4. (dontésre)

4. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a PALOTA-15 Rehabilitacios és
Kozfoglalkoztatdsi Koézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag Alapitd
Okiratanak az elfogadott képvisel6-testiileti hatarozat szerinti moédositasarol és a
valtozasnak a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaganal valo bejegyeztetésérol.

Felelds: polgarmester
Hatarido: 2017. majus 5. (valtozasok atvezetésére)

A 2. hatarozati javaslat elfogadasiahoz mindsitett, az 1., 3. és 4. pont elfogadasihoz
egyszeri szavazattobbség sziikséges.

Jogszabalyi hivatkozasok:

[Jogszabalyi hivatkozas: Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011, évi CLXXXIX. torvény 42, § 2. pont; a Polgari
Torvénykdnyvrol sz6ol6 2013. évi V. térvény 3:109. § (1) és (2) bekezdés, 3:112. § (1) bekezdés: a munka torvénykdnyvérdl
sz616 2012, évi L torvény 136 § (2) bekezdés; az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabélyairél szolo
33/2013. (IX.30.) 6nkormanyzati rendelet 28. § (1) bekezdés:]




1. sz. melléklet

BUDAPEST FOVAROS XV. KERULET
ONKORMANYZATA

1153 Budapest

Bocskai u. 1-3.

Hajda Laszlo Targy: kérelem munkaviszony
Polgarmester Ur részére megsziintetésére, kozos
megegyezéssel

Tisztelt Polgarmester Ur!

Korébbi, személyes megbeszélésiinknek megfeleloen alulirott Juhasz Marton
(sziiletési név: Juhasz Marton, sziiletési hely, id6: Budapest, 1978.12.30., anyja
neve: Onodi-Szabd Zsuzsanna, addazonositd jel: 8409050315, TAJ szam:
036111068, lakcim: 2120 Dunakeszi Kacsoh Pongrac koz 4. 1. em. 6. ajtd)
ezuton kérem Ont, hogy PALOTA-15 Nonprofit Kft-nél fennallé munka
jogviszonyom kozos megegyezéssel, 2017. 4prilis 30. napjaval torténd
megsziintetése ligyében a sziikséges intézkedéseket megtenni sziveskedjenek.

Halas vagyok eddigi segitségéért, koszonom egyiittmiikddeését, tovabbi

munkajahoz sok sikert kivanok!

Tisztelettel:

fodde. |4
// Juhdsz Marton
/ ligyvezetd
PALOTA-15 Nonprofit Kft
Budapest, 2017. marcius 8.



| C)néletrajz

Személyes adatok

Szdgi Andrea
1026 Budapest, Garas utca 26/b
+36 20 493 4403

szogiandi69@gmail.com

szogi.andrea@palota-15.hu

PALOTA -15 Nonprofit Kft.

2016 - Rehabilitacids vezetd
2014 - 2016 Rehabilitécids tandcsado
2014 -2014 HR generalista

MAV Kombiterminal Kft.
2004 - 2011 Human vezetd (generalista)
1999 - 2004 Titkarsagvezetd

MAV Zrt.

1997 - 1999 Személyligyi osztélyvezets
(Budapesti lgazgatdsag)

1993 - 1997 Allomasféndk (Veréce)

2. sz. melléklet

1990 - 1993 Uzemmérndk gyakornok (Bp. Nyugati pu.)



El Onéletrajz

Tanulmanyok, képesitések

2013.

2006.

2004.

1994.

1990.

1987.

Business és Life Coach

(PL-5692, PL-5783)

Térsadalombiztositasi ligyintézé

(OKJ 52 3435 05)

Személyligyi gazdalkodo

emelt szintl képzés (OKJ 54 3442 01)
Okleveles kdrnyezetvédelmi szakiizemmérnok
Széchenyi Istvan Mszaki Féiskola, Gydr
oklevél szama: 24/1994.

Okleveles izemmérndk

Széchenyi Istvédn Kozlekedési és Tavkodzlési
Muszaki Féiskola, Gydr, vasutiizemi szak
oklevél szama:13-39/90.

Erettségi
Mechwart Andrés Ipari Szakk6zépiskola,
Budapest

Angol (tarsalgasi szint)

Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint

B kategdria



3. sz. melléklet

2014 januarjaban keriiltem a PALOTA-15 Nonprofit Kft-hez. Korédbbi, human
teriileten szerzett tapasztalataimat kiegészitve megismerkedhettemn a Tarsasagnal éltalanos,
atipikus foglalkoztatasi formak (kozfoglalkoztatas, rehabilitacios foglalkoztatas, talnyomo
részt részmunkaidés foglalkoztatas) sajatossdgaival, valamint az integralt foglalkoztatast
jellemzd - az elsédleges munkaerépiacon korabban nem tapasztalt - empatikus, szocialisan
érzékeny vezetéssel, a szervezeti kultirdk egy uj formajaval, mely mind személyiségemhez,

mind érdeklédésemhez kdzel 316 tertlet.

Mar az elsé félévben aktivan részt vettem a szervezet meglévd szabalyzatainak
feliilvizsgalataban, ujragondolaséaban, valamint (j szabalyzatok, rendszerek (pl. bérrendszer)
kidolgozasaban. Mlszaki végzettséegembdl és korabbi erésen szabélyozott, hierarchikusan
mikodé munkahelyeimen (MAV Zrt) szerzett vezetdi tapasztalataimbél fakaddéan
rendelkezem egyfajta strukturéld gondolkoddsmdddal, mely jol kiegészitette jelen

Ugyvezetd kreativitasat.

2014 jdliusétdl rehabilitécios tanacsadoként tamogatom az lgyvezetdt és a
Tarsasagot a rehabilitaciés foglalkoztatds bévitésében. Az elmult 3 évben
kozremiikodésemmel benydjtott palyazatok és az azokban elnyert egyre emelkedd mértékti
tdmogatasi Osszegek és |étszamkapacitasok bizonyitjdk eredményességiinket ebben az

egyuttmikodésben.

Az utolsé 2 évben szamottevs valtozasok kovetkeztek be a Tasasag személyi
allomanyban a vezetdk tekintetében. Szinte az Osszes jelentés vezetd lecserélédott
(gazdasagi vezetd, kotészeti részlegvezetd, varrodai részlegvezetd, nyomda vezetd)
valamint az Gjonnan kialakitott egységek - mosoda, reintegracids kézpont - 4] embereket
felvételét igényelték. Human teriileten szerzett ismereteimet felhasznalva feladataim kézé
tartozott a kivalasztasokban vald tevékeny részvétel. A fentiekbdl kévetkezden tehat
elmondhatd, hogy jol ismerem vezetdtarsaimat, tisztaban vagyok erésségeikkel,
képességeikkel, készségeikkel, igy j6 alapokkal rendelkezem a tovabbi egylittm(ikodés

tekintetében.

Az elmult harom év folyaman sikeriilt megismernem a jelenlegi vezetd, valamint a
Tulajdonos céljait és a célok eléréséhez vezetS utakat, melyekkel teljes mértékben
azonosulni tudtam, igy személyem garanciat jelent arra, hogy a PALOTA-15 Nonprofit Kft

azonos szellemiséggel és hasonlo eredményességgel haladhasson tovabb ezen az Gton.
Budapest, 2017. februar 6.

Szégi Andrea



