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ELOTERJESZTES
a Szocialis és Rehabilitaciés Alapitviany pénziigyi és szakmai beszamolojanak jovahagyasarol
Tisztelt Egészségiigyi, Szocialis és Esé¢lyegyenloségi Bizottsag!

Onkormdanyzatunk 2000. évben kétott elészor ellatasi szerzodést a Szocialis és Rehabilitacios
Alapitvannyal (tovabbiakban: Alapitvany) csaladok atmeneti otthonanak (1152 Bp.. Aporhdza u.
61.) mikodtetésére, mely feladat a gvermekek védelmérol és gvamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI térvény 94. § (3) bekezdés c) pontja szerint kételezden elldtandd dnkormanyzati feladat.

Jelenleg a 283/2013. szamU. 5 évre sz0lo ellatasi szerzddés (1. melléklet) van hatdlyban az
Onkormdnyzat és az Alapitvany kozott, mely a 380/2014. szama szerzddéssel (2. melléklet)
modosult. A modositott szerzddés értelmében az dnkormanyzat az altala ellatott 6nkorményzati
feladat biztositasahoz évente. két részletben, 18.000.000 Ft — dologi kiadasokra felhasznalhaté —
anyagi hozzijarulast fizet az Alapitvanynak. Az Alapitvanynak évente szakmai beszamolot kell
készitenie a szerzodés alapjan végzett tevékenységerol, és évente kétszer pénziigyi elszamolast kell
készitenie a hozzdjarulas felhasznalasardl, az elsé részlet vonatkozasaban julius 20-ig. a masodik
részlet vonatkozasaban januar 20-ig.

A szocialis szolgaltatasokrol szold 7/2005. (IV. 4.) 6k. rendelet 11. § (2) bekezdése értelmében az
Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenloségi Bizottsag minden évben az ellatdsi szerzédés szerinti
idépontokig jovahagyja az elldtasi szerzddés alapjan végzelt tevékenységrdl szolo szakmai és
péncziigvi beszamolat.

Az Alapitvany a fentieknek megfelelden elkészitette 2016. évi szakmai beszamoldjat (3. melléklet)
illetve a 2016. évrol szolo pénziigyi elszamolasat (4. melléklet). A szamlak és a felhaszndlas
ellenérzését a Népjoléti és Intézményteliigveleti Foosztaly ( a tovabbiakban: Foosztaly) végezte el.
A pénzigyi elszamolds a szamviteli eloirasoknak mindenben megfelelt. A kifizetéseket igazolo
szamlak a Féosztalyon megtekinthetoek.

A Foosztaly 2017. februar 3. napjan ellendrizte a SZERA Aporhdz utcai telephelyén a mikadés
korilményeit (5. melléklet).

Kérem. hogy a tisztelt Bizottsag az elOterjesztést targyalja meg és fogadja el a hatarozati
javaslatokat!

Budapest. 2017. februar “ﬁ
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Mellékletek:

1. ellatasi szerzodes,

2. ellatasi szerzoédés modositasa,

3. szakmai beszamolo,

4. pénziigyi beszamolo,

5. NIF ellendrzési beszamolo

Témafelelos: Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly ........ /8/ ......................

i

Jegyzoi lattamozas: 2017. februar . 4% ;. nap AlAITas: ....o.oooiiviiiniiiiiiiiinanans

Egveztetésre megkiildve: Németh Angéla alpolgarmester

I

Meghivandék: Carlos Lattes Pavez igazgato

n

. Az eloterjesztést kapjak: -

Hatarozati javaslat:

A Bizottsag tigy dont, hogy
(1) jovahagyja a Szocidlis és Rehabilitacids Alapitvany 2016. évi szakmai beszamolojat.

Hataridé: 2017. februar 22.
Felelds: polgarmester

(2) jovahagyja a Szocidlis és Rehabilitacios Alapitvany 2016. évi pénziigyi elszamolasat.

Hatarid6: 2017. februar 22.
Felelés: polgarmester

Jogszabdlyi hivatkozds:
- a szocialis szolgaltatdsokrol szolo 7/2003. (IV.4) dk. rendelet 11. § (2) bekezdése.

A hatirozathozatalhoz egyszeri szavazattobbség sziikséges!
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Szerz. s7.:283/2013 Ugyiratszam:8140-7/2013 Témafelelds: Intézményfeliigyeleti és Human Féo.
Budapest Féviros XV. Keriilet Rékospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzata

ELLATASI SZERZODES
amely [étrejott egyrészrol a

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorm:nyzat
(1153. Budapest, Bocskai utca 1-3.)
addszdma: 15735784-2-42
torzsszam: 735782
szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11784009-15515005
képviseli: Laszlé Tamas polgdrmester,

mint ellatdsi feladatot atadé (a tovabbiakban: Atadé), masrésziél a

Szocialis és Rehabiliticios Alapitvany
(1152 Budapest, Aporhdza u. 61.)
nyilvantartasi szdm: Févdrosi Birdsag 60457/1999/5
szamlaszama: 11705008-20466196,
adoszam: 18167429-1-42
képviseli: Dr. Hegyesiné Orsos Fva kuratériumi elnok,

mint ellétasi feladatot 4tvallalé (a tovabbiakban: Atvillald) — a tovébbiakban egyiittesen:
Felel —

kozott a Képviselo-testiilet 309/2013. (IV. 24.) és 310/2013. (IV. 24.) 6k. szamu hatarozata
alapjan, alulirott napon és helyen az alabbiak szerint.

1) A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)) 96. § (1) bekezdésében és 97. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjdn Atadé atadja, Atvéllalé pedig dtvdllalja ugyanezen jogszabaly 94.
§ (3) bekezdés d) pontja szerint kételezd feladatit képezd csaladok dtmeneli otthondnak
(a tovdbbiakban: atadott ellatas) mikddtetését.

2) Atvillalé az atadott ellatas keretében a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
kozigazgatasi teriiletén tartézkodd hajléktalan csalddok (a tovébbiakban: ellitottak)
részére szallast biztosit a 1152 Budapest, Aporhdza u. 63. sz. alatt taldlhatd, 67 £
elhelyezésére alkalmas Szocidlis Gondozdsi Kiozpontban, illetve 40 6 elhelyezésére
alkalmas 10 db kiilsé tclephelyen (Budapest XV. ker., Erd6kerilé u. 10. X/41,,
Nyirpalota u. 53. fszt. 2., Nyirpalota u. 53. VL. 36., Nyirpalota u. 65. V1. 37., Szilas park
1. 1. 4., Zsokavar u. 18, VIL 30., Zsékavér u. 29, 1. 7., Edtvas u. 76, fszt. 14., Zsékavar u.
53. fszt/2., Rakos 1t 141. fsz. 2.).

3) A 2.) pont szerinti ingatlanok Atado tulajdondt képezik, melyeket Atado téritésmentesen
Atvallalo hasznalatiba ad, azzal, hogy ott Atvdllalé az atadott ellatds mellett
hajléktalanok rehabilitacids intézményét is mikddtethet.

4) Atvallalé intézményeiben elsdbbséget biztosit a Budapest Févaros XV. keriileti
Onkormanyzat kozigazgatasi terilletén tartdzkodd azon hajléktalan csaladok részére,
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akiknek utolsé bejelentett lakeime a Budapest Fovaros XV. keriiletében volt, az e
teriileten kiviilrél érkezé jelentkezOkkel szemben, azaz a féréhelyeket csak abban az
esetben oltheti fel kiviilr6l érkezo jelentkezékkel, amennyiben a betdltetlen féréhelyek
szama azt hosszabb tdvon indokolttd teszi. A felvett személyek és csaladok maximalis
tartdzkodasi ideje a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak alapjan kertil meghatarozasra.

Atvallalé az atadott ellatds keretében a Gyvt. szerinti szolgdltatasokon feliil szocidlis
tigyintézést, specidlis problémamegoldd és terdpids csoportok mikodtetését, mentalis
segitségnyujtast, kikeriilési, foglalkoztatasi és rehabilitaciés programolkat biztosit.

Atadé az atadott ellatisahoz a 91042/2, hrsz. alatt nyilvantartott telekingatlant a rajta allo
¢piiletekkel egyiitt rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas allapotban téritésmentesen
Atvillalé hasznalataba adja, azzal a feltétellel, hogy Atvallalé az épiilet hasznédlataval
egyiitt jaré karbantartasi, javitasi kotelezettségének eleget tesz és gondoskodik az épiilet
dllaganak megévasarol.

Az atadott ellatas teljesitéséhez sziikséges felszerclési €s berendezési targyakat Atvallalé
biztositja és azokat jelen Szerzddés megsziinésekor vagy lejartakor kiteles az ingatlanbdl
elszallitani.

Atvallald lehetévé teszi, hogy Atadd, illetve szakmai bizottsiga a szakmai
tevékenységét az atadott ellatas vonatkozasaban ellenérizze,

Atado kotelezettséget vallal arra, hogy az eddig kialakult elldtasi szinvonalat fenntartja,
illetve lehetdség szerint javitja.

Atvillalé vallalja az atadoit ellatds igénybevételével kapesolatos, jogszabalyban eldirt
tajékoztatasi, ertesitési kotelezettség teljesitését.

Az ellatottak illetve az elldtas igényléi az ellitdssal kapesolatos panaszukkal az
Atvallaléhoz fordulhatnalk. Atvillalé tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban
értesiteni a panasz kivizsgéldsdnak eredményérél. Amennyiben Atvallalé hatériddben
nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az Atadéhoz fordulhat, aki a panaszrol nyolc
napon beliil dont, és dontésérdl irdsban értesiti a panasztevét és az Atadét.

Atvillalé kijelenti, hogy az dtadott elldtassal kapcsolatos jogszabélyokat és szakmai
kévetelményeket, az azokban foglalt nyilvantartasi kotelezettségeket, az adatkezelés és
az adatvédelem szabalyait, tovibba az ellitisra jogosultak érdekvédelmét szolgalod
forumra vonatkozé szabdlyokat ismeri, betartja illetve intézményével betartatja. Atvallalo
véllalja, hogy a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott adatszolgdltatasi kitelezettségét
tcljesiti, a statisztikai adatokhoz sziikséges adatokat rendelkezésre bocsatja.

Atvillalé vallalja, hogy évente téjékoztatét készit az intézmény gazdalkoddsardl és azt
az intézményben j6l1 lathaté helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad
tajekoztatast az ellatott részére. A tdjékoztatd tartalmazza az intézmény miikodési
koltségének Osszesitését, az intézményi téritési dij havi sszegét, az egy ellatottra jutd
havi dnkoltség dsszeget.

Az ellitottak a résziikre biztositott ellatdsért személyi téritési dijat fizetnek. A személyi
téritési dij osszegének megdllapitasa az ellatottak jovedelmi helyzete alapjén térténik.
Amennyiben a fizetésre kotelezett a téritési dij megfizetésében akaddlyozva van vagy



valamilyen kortilmény mialt annak mérséklését kéri, irdsban az Atvallalohoz fordulhat.
Atvillalo az egy fére jutd jovedelem oOsszegét illetve a kérelmezdt ért esetleges
rendkiviili élethelyzetet mérlegelve irdsban 15 napon beliil dént a téritési dij mérséklése,
elengedése vagy a fizetés hatdridejénck halasztdsa targyaban, és arrdl a kérelmezot és az
Atvallalét értesiti.

15) Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerzédésben meghatarozott feladatokra jaré
allami hozzdjarulds igénylése a jogszabédlyban meghatarozott médon térténik, A normativ
dllami hozzajarulas valamint a bevételként jelentkezd téritési dijak a Atvallalot illetik
meg.

16) Atadé az 4atadott ellatis biztositdsdhoz évi 15.000.000,-Ft (azaz Tizenoétmillié forint)
hozzajarulast fizet Atvallalonak, mely Osszeget évente két egyenlod részletben atutalassal
teljesit Atvallale OTP Bank Rt. Belvarosi Régidja fidkjanal vezetett 11705008-
20466196 szami pénzforgalmi bankszamldjara, azzal, hogy azt Atvillalé kizérélag az
ellatdssal Gsszegfiiggd dologi kiaddsokra hasznélhatja fel.

17) A hozzdjarulas elso részlete atutaldsianak hatarideje minden év januéar 31., a mésodik
részlet atutaldsanak hatarideje minden év julius 30.. Felek a kozottiik korabban étrej6tt
1059/2011. szamu szerzddeés szerint 2013, évben mar teljesitett 5.500.000,-Ft osszegli
szolgaltatasért jard ellenértéket a 2013. évi hozzdjarulds dsszegébe beszamitjak, ezért
kizarolag 2013. évben, jelen Szerzédés aldirdsat kévetd 15 napon belill Atadd
kiilsnbdzetként 2.000.000,-Ft kiilénbszetet utal at Atvéllals bankszamldjéara.

18) Atvillalé az anyagi hozzajarulas felhasznalasard! az elsd részlet vonatkozdsaban targyév
julius 20. a masodik részlet vonatkozasaban a targyévet kévetd év janudr 20. napjdig
pénziigyi elszamolast készit Atadé részére. A pénziigyi elszdmolas a kifizetett szamlak
felsorolasaval, Osszesitésével torténik, az eredeti szamldra ravezetve, hogy annak
kiegyenlitése az anyagi hozzajarulasbol megtértént. Az eredeti szamla Atvillals
képviseljének aldirasaval és Atvallalo bélyegz6 lenyomataval hitelesitett masolati
példanyat kell az elszamolashoz csatolni.

19) Atvallalo nyilatkozik, hogy az altalinos forgalmi adorél szolo 2007. évi CXXVIL
torvény 85. § (1) bekezdés ) pontja alapjan mentes az éltalanos forgalmi adé alél.

20) Atvallalé a Szerz6dés alapjan végzett tevékenységérbl évente szakmai beszdmol6t
készit, melynek elfogadéasardl a Szocidlis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsag a
targyévet kovetd év marcius 1. napjaig dont.

21) Felek barmelyike jogosult jelen szerz6dést indoklds nélkiil felmondani a méasik félhez
intézett egyoldalli, irdsbeli nyilatkozattal. A felmondasi id6 hat honap.

22) Sulyos szerzodésszegés esetén Felek azonnali hataly, rendkiviili felmondassal élhetnek,
melyet irasba kell foglalni és indokolni kell. Stlyos szerzddésszegésnek mindsiil
kiilonosen az ellatottak életének, testi épségének vagy egészségének veszélybe keriilése,
illetve a hozzajarulas dtutalasanak elmulasztésa.

23) Atvillalé az 4tadott cllatist Atadé szerzédésszegése esetén is koteles folyamatosan
biztositani. E kotelezettség akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a szocialis ellatisokat
tovabbra is 0gy biztositja, mintha a szerzédésszegés ténye nem kovetkezett volna be. E
kotelezettség teljesitésével kapcsolatban felmeriilé koltségeket és kiadasokat a
szerzOdésszegésért esetlegesen jard kartérités dsszegébe nem lehet beszdmitani.



24) Atvallalé tudomasul veszi, hogy szerzddésszegése esetén minden olyan karl koteles
megtériteni, amely a szerzodésszegh magatartashol ered ¢s amely a kialakult elldtasi
szinvonal helyredllitdsdhoz sziikséges.

25) Szerzédéshen nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis
ellatasokrdl szdlo 1993, evi III. térvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatdsrol szolo 1997, évi XXXI. torvény, a Polgari Térvénykdnyv illetve a Felekre
vonatkozo egyéb szakmai jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

26) Felek a kozottiik felmeriild esetleges vitds kérdések rendezését elsdsorban békés
(megegyezéses) uton kivianjak megoldani.

27) lelen Szerzddés az alairas napjén lép hatdlyba és azt Felek 6t év idétartamra kétik. Felek
megéallapitjak, hogy jelen Szerzédés hatdlybalépésével egyidejileg a Felek kozstt
korabban létrejott 1059/2011. szamu szerz6dés hatalyat veszti.

Jelen szerzédés 5 egymassal mindenben megegyez6 eredeti példanyban késziilt, melyet a
Felek elolvasds €s értelmezés utdn, mint akaratuknak mindenben megfeleldt, jovihagyolag
alairtak.

Budapest, 2013
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Bp. Fov. XV. kertileti Onlcmmanyzat
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Szerz. 52.:380/2014 Ugyiratszam:5/93-5/2014 Témafelelds: Intézményfeliioveleti és Human Edo.
Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzata

ELLATASI SZERZODES MODOSITAS

amely létrejott egyrészrol a

Budapest Foviros XV. keriileti Onkormanyzat
(1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.)
addszama: 15735784-2-42
torzsszam: 735782
szamlaszdma: OTP Bank Nyrt. 11784009-15515005

képviseli: Laszl6 Tamas polgarmester,

mint ellatasi feladatot atadé (a tovabbiakban: Atadé), masrészrél a

Szocidlis és Rehabilitaciés Alapitviny
(1152 Budapest, Aporhdza u. 61.)
nyilvantartasi szdm: Fovarosi Birdsdg 60457/1999/5
szamlaszama: 11705008-20466196,
adoszam: 18167429-1-42

keépviseli: Dr. Hegyesiné Orsos Eva kuratériumi elnék,

mint ellatasi feladatot dtvallald (a tovébbiakban: Atvéllalé) — a tovabbiakban egyiittesen: Felek —

kozott a Képviseld-testlilet 330/2014. (IV. 30.) és 331/2014. (IV. 30.) 6k. szamu hatdrozatai alapjan,
alulirott napon és helyen, a kozottiik 2013, majus 21-én létrejott, 283/2013. szamu ellatasi szerzodes

(a tovébbiakban: Szerz6dés) modositasa targyaban az alabbiak szerint:

1. Felek a Szerzédés 16) pontjdban régzitett hozzédjarulas osszegét 15.000.000,-Ft-rél (azaz

Tizenttmillio forintrol) 18.000.000,-Ft-ra (azaz Tizennyolemillié forintra) modositjdk.



2. A hozzijarulas Osszegének 1. pont szerinti emelkedésébol adodoan, 2014. évben, jelen
szerzodésmodositas alairasat kévetd 15 napon beliil, Atadé 3.000.000,-Ft (azaz Harommillio

forint) hozzajarulas-kiilonbozetet utal at Atvallalo fenti szamlaszamara.

3. Jelen szerzodésmodositas 5 egymassal mindenben megegyezd eredeti példanyban késziilt,
melyet Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezit
jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2014. majus ,20.”
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Pénziigyileg ellenjegyzem 769 /
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Aradi Gizella
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Kapjak: 1./ Szocidlis és Rehabilitacios Alapltvany
2./ Gazdalkodasi Osztaly © + | :
3./ Intézményfeliigyeleti és Human Foo
4./ Nyilvantartas /JOSZE/ -
5./ Irattar
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Szocidlis és Rehabilitaciés Alapitvany

/
ZE g A 1152 Budapest Aporhiza u. 61.
INTA Tel.: 308 1301

SEAGTILIE Bl e-mail: szocrehab@gmail.com

REHABILITACIOS addszam: 18167429-1-42
ALAPITVANY

XYV. Keriileti Polgarmesteri Hivatal ikt.sz.: 17/2017.

1153 Budapest Bocskai u. 1-3. targy: beszamolo a
Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2016. évi

szakmai tevékenységérol
Hajdu Laszlo
Polgiarmester Ur
részére
Tisztelt Polgarmester Ur!

Alapitvanyunk a XV. keriileti Onkormanyzattal kotott ellatasi szerzodésben foglaltaknak
megfeleloen az alabbiakban beszamol a 2016. évi szakmai tevékenységérol, illetve csatolva
megkiildjik az Onkormanyzat altal folydsitott tamogatas felhasznalasarél készitett
elszamolast, amely tartalmazza a bizonylatok egyszeru hitelesitéssel ellatott masolatait.

Az intézményeinkben folyé segito munka bemutatasa

1. Csaladok Atmeneti Otthonai

A csaladok-, illetve a gyermekek atmeneti gondozasat a Szocialis és Rehabilitacios
Alapitvany éltal fenntartott Csaladok Atmeneti Otthonai biztositja egy 3 szakmai egységbol
4ll6 integralt intézmény keretein beliil, a XV. keriileti Onkormanyzattal kotott ellatasi
szerzodés szerint. A Csaladok Atmeneti Otthonaiban 6sszesen 35 csalados férohelyet
mukodtetiink.

Az Aporhaza utcai integralt intézményben 2 gyermekvédelmi intézmény mukddik, amelyben
21 csalados férohelyen nyujtjuk az ellatast (a ,, Szivdrvdny” Csalddok Atmeneti Otthondban
11 csalddot tudunk ellami, a ., Fészek” Csalddok Atmeneti Otthondba pedig 10 csalddot
tudunk befogadni). A XV. keriileti csalddoknak emellett Iehetoségiik van még 14 darab an.
kilépteto lakasban is igénybe venni az ellatast. A kilépteto lakasok olyan kiilso intézményi
férohelyek, amelyek onallobb életkoriilményeket biztositanak a csalddoknak, ugyanakkor
ezen ellatas igénybevételének is alapveto feltétele a megfelelo gondozasi egylittmukddés. Az
atmeneti otthonok maximum 12 honapig tudjak befogadni a csaladokat, amely idotartam
indokolt esetben 6 honappal meghosszabbithato.

Az intézmény munkatirsai az aAtmeneti gondozas okaként megnevezheto problémak
koziil a korabbi évekhez hasonléan az alabbiakat tapasztaltak leggyakrabban:

- lakhatasi problémak,

- anyagi problémak,

- szlilo-gyermek kozotti kapesolati probléma,

- sziilok kozotti kapesolati problémak,

- sziilok ¢letvezetési problémai.



A csaladok tobbféle modon juthatnak el az intézményhez: vagy sajat maguk értesiilnek errol
az ellatasi formarol, vagy valamelyik tarsintézmény javaslatara keresik fel a Szocialis és

Rehabilitacios Alapitvanyt.

A XV. keriileti ellatasi szerzodés keretében ellatottak szamanak alakulasa az elmult években

(Csalddok Atmeneti Otthona — Integralt Intézmény)

2011. 2012 2013 2014 2015 2016
ellatott csaladok 51 74 80 70 86 52
szama csalad csalad csalad csalad csalad csalad
ebbol felnott 82 fo 134 fo 144 fo 125 fo 144 fo 86 fo
~__gyermek 110 fo 160 fo 167 fo 158 fo 198 fo 113 fo
ellatast igénylo 201 213 230 228 245 234
csalddok szama csalad csalad csalad csalad csalad csalad
osszesen
ebbol felnott 384 fo 375 fo 405 fo 400 fo 412 fo 390 fo
gyermek 379 fo 455 fo 469 fo 466 fo 494 fo 452 fo
védelembe vett 26 fo 5 fo 9 fo 29 fo 14 fo 0 fo
gyermekek*
szakelldtdsba keriilt 2 fo 1 fo 4 fo 6 fo 1 fo 5 fo
gvermekek

* A védelembe vett gyermekek szama az Gsszes intézményben ellatott gyermekre vonatkozik, tehat van
akinél mar a bekoltozés elott megtortént a védelembe vétel.

A fenti tablazatban lathaté, hogy bar az ellatasukat kérelmezo csaladok szama a
korabbi évek atlagihoz képest jelentosen nem valtozott, az elmilt évekhez képest
sajnos sokkal kevesebben jutottak hozza szolgaltatasainkhoz. Ez az intézményi
ellatasra szorulok varoélistajanak jelentos meghosszabbodasat eredményezte.

Intézményrendszeriinkben az elmilt 5 évben atlagosan 72' csalad jutott Atmeneti
otthoni elhelyezéshez, 2016-ban viszont csak 52 csalad, vagyis az elmult évek atlagahoz
képest 28%-kal kevesebben tudtak bekeriilni intézményrendszeriinkbe. Ez éves szinten
20 csaladdal kisebb befogado kapacitast jelent, ami két teljes intézmény létszaméanak’
kiszorulasat jelenti. Ha a 2016-os ¢évhez viszonyitjuk az ellatottak szamat, akkor a
kiilonbség még nagyobb, tavalyhoz képest 39%-0s a visszaesés (azaz 2016-ban 34 csaladdal
kevesebb jutottak be, mint 2015-ben).

Miutan a jelentkezok szama nem csokkent, a férohelyek szama is valtozatlan maradt,
igy egyértelmuen lathato, hogy a nehezebb bekeriilés hatterében a kilépésre torténo
hosszabb varakozasi ido, vagyis az ellatorendszer bedugulasa all, vagyis a problémat
az atmeneti gondozasbol kikeriilok bent ragadasa okozta. Sajnos az elmilt 2-3 évben
komoly fennakadasok voltak a korabban gordiilékenyen mukédo onkormanyzati
bérlakas kiutalasok terén.

2 évvel ezelott, 2015-ben a XV. Kkerillet Onkorményzatival kététt szobeli
megallapodiasunknak megfeleloen 9 csaldadot jeloltiink lakaskiutalasra az évente

A 72 csaladot a 2011 és 2015 évek kliensforgalmi adataibdl szamoltuk ki: ez a szam jon ki, ha az 6t évre vetitve az
évente mért ellatotti kapacitasok atlagat vessziik

? Egy atmeneti otthon ellatotti létszama a jogszabalyi eloirdsok szerint maximum 40 fo lehet, ami kb. 10 csaladot jelent
(ha 4 fos csaladokkal szamolunk).




elkésziilo lakas-timogatotti listankon, de ezekben az iigyekben csak hosszi varakozasi
ido utan sziiletett dontés.

A kozel két évtizedes egyiittmukodési gyakorlatunk szerint az évrol-évre elkésziilo lakas-
tamogatotti listan olyan csaladok szamara javasoljuk a szocialis bérlakas kiutalasat:

- akikkel jo egyiittmukodést tudtunk kiépiteni,

- rendezett életvitelt folytatnak,

- akik tapasztalataink szerint motivaltak az 6nallo életvezetésre,

- gvermekeiket megfeleloen nevelik,

- betartjak a kézésségi egyiittélés szabalyait,

- rendszeres munkajovedelemmel és lakascéli megtakaritassal rendelkeznek,

- képesek vallalni egy szocialis bérlakas fenntartasat és felujitasat

- és jovedelmi viszonyaik megfelelnek a szocialis alapu lakaspalyazat kitrasi feltételeinek.

Ezen csaladok szamara a szocialis bérlakas megoldast jelenthet az ellatorendszer végleges
elhagyasara, mert a résziikre kiutalt lakasokat hosszt tavon is fenn tudjak tartani. Azért is
nagyon fontosnak tartjuk ezt a lehetoséget, mert az albérleti lakaspiac feltételei mellett a
magas albérleti koltségek gyorsan bizonytalanna tehetnék ezen csaladok életvezetését és
ilyen kimenet esetén fennallna annak veszélye, hogy ismét intézményi ellatasra szorulnak.

A fenti feltételeknek megfelelo, 2015-ben javasolt 9 csalad koziil az idén 6 csalad jut
majd onkormanyzati bérlakashoz. Természetesen ez az érintett 6 csalad szimara és
szamunkra is nagyon jo hir, de a jelolés és a még jelenleg is folyamatban lévo kiutalas
kozott kozel 2,5 év telt el, amely idoszak alatt igyekeztiink az ellitérendszeriinkben
tartani a csalddokat annak érdekében, hogy a lakasok feldjitasara oOsszegyujtott
megtakaritasaikat ne kelljen par honap alatt felélniiik az albérleti kiadasok miatt. Ez a
9 csalad az elmult 2,5 évben a 14 db kilépteto lakasban Kkeriilt elhelyezésre, ami azt
jelenti, hogy az emelt szintu ellatasi kapacitisunk 64%-aban nem volt tovabblépési
lehetoség, illetve oda nem tudtunk ujabb csaladokat kéltoztetni.

A normalis mukodést biztosité év kozbeni fluktuacié® leallasa miatt az "alacsonyabb
kiiszobu" ellatasi szinten 1évok, vagyis az intézményeinkben lakok szamara is megszunt a
tovabblépés lehetosége, igy az o helyiikre sem tudtak kiviilrol 10j, rdszoruld csaladok
bekoltozni. Miutan elore nem lattuk, hogy ilyen hosszu lesz a véarakozasi ido, vagyis a
folyamat idoben nem volt tervezheto, probaltuk minimalizalni a veszteséget, fenntartani az
érintett csaladok és az intézményeink lakokozossége részérol fennallo bizalmat és a csaladok
felé tett igéretiinkhoz hiven igyekeztiink oket egé€szen a lakaskiutalasig kisérni. Az
események jelenlegi allasa szerint mar oromiinkre szolgal, hogy ez alatt a lelkileg igen
megterhelo varakozasi idoszak alatt is fennmaradt mind a 9 egyiittmukodés és a
csalddok ezen idoszak alatt is igyekeztek mindent megtenni a lakashoz jutas elosegitése
érdekében. 6-an koziiliik az idei évben végiil lakashoz jutnak, 3 keriileti csaladot pedig
el kell engedniink tartés lakhatasi megoldas nélkiil.

* 1 db intézményi férohelyen egy atlagos évben akar 2-3 csalad is megfordulhat abban az esetben, ha a tovabblépés
lehetosége biztositott.



2.) A gyermekjoléti ellatas fobb tendenciai 2016-ban

Az atmeneti gondozasra szoruld csaladok életszinvonalanak évrol évre tapasztalhato
folyamatos csokkenése sajnos az elmult évben is folytatodott. Ezeket a marginalizalodott
¢lethelyzeteket sok esetben sulyosbitja, hogy a sziilok hatranyos munkaero-piaci statusza
miatt nehéz fékezni a csalad tovabbi "lecsuszasat". Az atmeneti gondozés 12+6 honapban
maximalizalt idotartama igy sajnos nem minden esetben elegendo arra, hogy a sziilok
kelloen stabilizalni tudjak életkoriilményeiket.

A Csaladok Atmeneti Otthonaiban az elmult évben is a XV. keriilet egyéb szocialis és
gyermekjoléti intézményeivel egyiittmukddve végeztik a raszoruld csaladok segitését.
Rendszeres volt az egyiittmukddésiink a fovaros XV. keriiletének Onkormanyzataval és
Budapest Fovaros Kormanyhivatala XV. Keriileti Hivatalanak Gyamuigyi Osztalyaval. Aktiv
¢s rendszeres kapcsolatot tartottunk fent az Egyesitett Szocialis Intézmény (ESZI)
tagintézményeivel, kiilonosképpen a "FIOKA™ Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, az
Ujpalotai Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és a Munkanélkiili Fiatalok Tanacsado
Irodajaval (MUFTI), valamint, a Védonoi Szolgalattal, illetve a XV. kertilet nevelési és
oktatasi intézményeivel.

2016-ben az azt megelozo évhez képest valtozast tapasztaltunk a gyermekveédelmi
intézkedések szamanak alakuldsaban is.

Szakellatas

A gyermekjoléti alapellatas keretében nyujtott szolgaltatasainkkal 1 csalad gondozasa
soran nem tudtuk rendezni a sziilo gyermekeit veszélyezteto életvezetési problémait,
ezért ebben az esetben a tobbi jelzorendszeri intézménnyel egyetértésben a gyermekek
szakellatasba Kkeriilését kezdeményeztiik. Ez 5 gyermeket érintett, ami az elmult évek
atlagoltan 2-3 fos szakellatasba keriilo gyermekszamahoz képest valamivel magasabb, de
tekintettel arra, hogy mind az 5 gyermek ugyanabban a csaladban nevelkedett, igy nem volt
mas megoldasi lehetoség.

Védelembe vétel

Kevésbé pozitiv tapasztalatunk az, hogy az elmult évben egyetlen esetben sem Keriilt sor
az intézményeinkben ellatott gyermekek védelembe vételére annak ellenére sem, hogy
ezt tobb esetben Kkifejezetten kértiik és javasoltuk. Az intézményeinkben dolgozo
szakemberek 12 gyermek esetében tettek irasbeli javaslatot a védelembe vételre azért,
mert gy tapasztaltdk, hogy az érintett csaladok életvezetési problémadinak
rendezéséhez az atmeneti gondozas eszkoztira nem elegendo és egyéb, hatosagi
eszkozokre is sziikség lenne. A 12 gyermek nevelésében 5 csalad volt érintett.

3.) Hajléktalanellatas

Az ellatasi szerzodés keretében a XV. keriileti Hajléktalan Személyek Rehabilitacios
Intézményében (cim: 1152 Budapest Aporhaza u. 63.) 10 fo-, a 22. keriileti Rehabilitacios



Intézményben (cim:1224 Budapest Zagyva u. 6/B.) pedig 7 fo aktiv kort, hajléktalan férfi
rehabilitaciojat végezziik.

Rehabilitacios Intézményeinkben 2016-ban 27 fot lattunk el, ebbol 17 fot a XV.
kertiletben ¢és 10 fot a XII. kertiletben. Intézményeinkben a mar tartésan hajléktalan
élethelyzetbe keriilt emberek segitése mellett preventiv munkat is végziink, igy olyan
emberek tamogatasa is részét képezi szakmai programunknak, akik a hajléktalansag
altal veszélyeztetett élethelyzetbe keriiltek, vagyis lakhatasukat elvesztették, arrol
onallban nem tudnak gondoskodni, de azt megelozoen nem laktak még
hajléktalanellaté intézményben. Mindkét célcsoport esetében az az elsodleges célunk
az, hogy lehetoség szerint az ellatéorendszer tartés elhagyasaban tudjuk segiteni
klienseinket. Ezen cél megvalosulasanak érdekében a hatdlyos jogszabalyok akar hosszabb
intézményi ellatast is lehetové tesznek, a rehabilitacios intézményekben az ellatas
idotartamanak maximuma akar 3 év is lchet.

Intézményeink szakmai programja szerint szocialis rehabilitacios szolgaltatasaink az alabbi
tertiletek terjednek ki:

- jovedelmi viszonyok rendezése,

- lakhatasi probléma kezelése,

- mentalis problémak (pszichés betegségek, szenvedélybetegség) rehabilitacigja,

- tarsas kapcsolatok rehabilitacidja.

A hajléktalanellatas fobb tendenciai 2016-ban

A korabbi években az volt a tapasztalatunk, hogy tobb kliensilink esetében is sziikség volt a
hosszabb tava egyiittmukodésre és segitségre, de a jogszabaly adta lehetoségek ellenére
meglehetosen nagy volt a fluktuacié az ellatottak korében. A 2016. évi terveink kozott
szerepelt, hogy szolgaltatasainkat ugy alakitjuk, hogy ez a fluktuiciot csokkenjen
annak érdekében, hogy tartésabb eredményt hozo, hosszabb tava egyiittmukodéseket
tudjunk kiépiteni ellatottjainkkal. Ez a torekvésiink eredményes volt, mert amig 2015-
ben 39 hajléktalan férfit lattunk el, addig 2016-ban 27 fot. Ebben az esetben a
fluktudcio csokkenése tehat kifejezetten szakmai elorelépésként értékelheto.

Eletkori megoszlas szerint elmondhaté ellatottjainkrél, hogy 67%-uk (18 fo) a 40-62 év
kozotti életkorcsoportba tartozott, 33%-uk (9 fo) pedig 18-39 év kozotti életkort volt. Ez az
elozo ¢v életkorcsoport szerinti megoszlasahoz képest az ¢€letkor folfelé tolodasat mutatja,
vagyis 2016-ban tobben kérték a 40 év folotti korosztalyhoz tartozok koziil az ellatasukat,
mint 2015-ben®. A 2016-o0s év soran tjonnan felvett 10 hajléktalan férfi koziil 5 fo érkezett
masik hajléktalanellatd intézménybol (50%) a masik 5fo pedig elso alkalommal valt
hajléktalanna (50%).

Az elmult évben 10 fo koltozott ki intézményeinkbol. Pozitiv eredmény az is, hogy
koziiliik az elmult évhez képest tobben tudtiak elhagyni az intézményrendszert, 6 fo
(60%)°, ok onkormanyzati bérlakasba, albérletbe, a munkaltato altal fizetett lakhatasba
koltoztek, vagy a csaladjukhoz tértek vissza.

*2015-ben az ellatottak 54%-a (21 fo) tartozott a 40-62 év kozotti életkorcsoportba és 46%-uk (18 fo)- a 18-39 év
kozdtti ¢letkorcsoportba.
* 2015-ben a kik&ltdzottek 43%-a tudta elhagyni a hajléktalanellaté rendszert.



Az elmult évben a Rehabiliticiés Intézményeinkbol senki nem kapott 6nkorméanyzati
bérlakast. Nagy szakmai elorelépésnek tartanank, ha a jovo évben erre is nyilna
lehetosége az intézményeinkben lako hajléktalan férfiaknak, mert ebben az ellatasi
formaban is van tobb olyan lakénk, aki rendszeres munkajovedelemmel és lakascélu
megtakaritast folytat. Az elmult évek soran tobbszor is volt ra példa, hogy az
egyediilallo hajléktalan férfiak részére is lehetoség nyilt a bérlakashoz jutasra és ezzel
kapcsolatban csak pozitiv tapasztalataink vannak: mindnydjan meg is tudtak tartani a
lakast. Amennyiben lehetoség lesz ra, ugy szeretnénk tehat ennek a gyakorlatnak a
visszaallitisat kezdeményezni.

Segito munkénkat czen ellatasi forma esetcben is a kertleti intézmenyi ellatorendszerrel
egylttmukodve végeztik (Ujpalotai Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozponttal, Nappali
Melegedo ¢és Utcai Gondozd Szolgalat, Szocialis konyhak, Addiktologia stb.).

Kozosségi és egyvéb programjaink a 2016. évben

Az elmult év sordn igyekeztiink mind a kozdsségépités, mind az ellatas kortilmeényeinek
javitasa terén lépéseket tenni, ezeket a torekvéseket céloztak az alabbi projektjeink is.

A Remény Magyarorszagért Alapitvany (RMA) onkénteseivel egytittmukodésben juliusban
cgy tobb napos intézményi "allagmegovo és hazszépito" programot valositottunk meg.
A program keretében az RMA Onkéntesei, valamint intézményiink lakoi és dolgozoi
elvégezték az Aporhaza utcai épiilet 6sszes kozossegi terének tisztasagi festését, valamint az
intézmény udvaran sziikséges kertészeti munkalatokat. A koézosen megvalositott projekt
eredményeképpen az épiiletben talalhato kozosségi terek dekoralasra is kertiltek, igy sikertilt
sokkal élhetobb ¢és gyermekcentrikusabb hangulatot teremtentink intézményeinkben.

A segito munkaval jaro fokozott lelki terhelés, illetve az ennek kapcsan kialakulo un.
"kiégés" az elmult években sajnos a segito kollégdk korében felgyorsuld fluktuaciot
eredményezett. A munkatarsak mentalhigiénés tdmogatasa céljabol az elmult ¢vben sajat
finanszirozasbol a korabbi egy helyett két szupervizios csoportot is tudtunk inditani, melybol
az egyik a segito munkatarsak, a masik a vezetok lelki egészségmegorzését segiti.

Az év kiemelkedo kozdsségépito és szervezetfejleszto programjaként 2016. évben ismét
sikerrel teljesitettiik az Ultrabalaton 220 km-es tavjat. Programunkat az Onkorméanyzat a
korabbi évek jo gyakorlatanak folytatasaképpen tamogatta a balatonvilagosi
gyermektaborban torténo szallds biztositdsaval, amelyet ezuton is koszontink.

December honapban ismét részt vettiink a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet tobb
napos, orszigos élelmiszergyujto akciojaban, amelynek sordn tobb tonna tartos
élelmiszert sikeriilt gyujteniink az intézményeinkben lakok tamogatisira. Az igy
osszegyult élelmiszerekbol lehetoségiink nyilt boséges kardcsonyi ajandékcsomagokat
késziteni szamukra.

Az elmult évet zard sikereink kozé tartozott a Habitat for Humantiy Hungary, a Saint-
Gobain cégesoport, valamint a Zuglé Onkorményzataval kozosen megvalositott Masodik
Esély Program is. A projekt soran négy, intézményrendszeriinkben ellatott csalad



szamara nyilt lehetoség arra, hogy a XIV és a XV. keriiletben felijitott inkormanyzati
lakashoz jussanak. Ez az egyiittmukddés lakhatasi programunk egy tjabb, lehetséges,
jovobeli iranyvonalat is kijel6lheti akar, mert ez esetben a non-profit, az 6nkormanyzati és a
for-profit tertilet Osszefogdsa révén tudtuk megoldani az érintett csaladok lakhatasi
problémajat, amely egy meroben ) modell ezen az ellatasi tertileten.

A problémak hatékony kezelése érdekében az elmult évben is mukodtettiik, illetve
fejlesztettiik korabbi munkaero-piaci szolgaltatasunkat, amely az idei évtol az
EgyiittAllis Munkaero-piaci program néven mukdédik. A szolgéltatas keretei kozott
munkaero-piaci referenstink azon dolgozott, hogy az allasukat elveszto ellatottjaink
mihamarabb ismét munkaba tudjanak allni. Munkatirsunk az elmult év soran ujabb
kapcsolatokat épitett ki az intézményeink kornyezetében elérheto munkaltatokkal, tovabb
fejlesztette adatbazisunkat, igy a munkat kereso klienseket konkrét allascimekkel, vagy
amennyiben az sziikséges ¢s lehetséges volt, ugy képzések cimeivel tudta ellatni. Az
EgyiittAlldss Munkaero-piaci program az allaslehetoségek mellett egyénre szabott
allaskeresési tanacsadassal, onéletrajz irasban- ¢s internet hasznalatban nyujtott segitséggel
¢s telefonalasi lehetoséggel tudja tdmogatni az allaskeresoket. Ezen szolgaltatasaink korét és
szinvonalat évrol évre fejlesztjiik és folyamatosan keressiik az egyiittmukddo partnereket.

Az elmult évben egy 1j tevékenységi teriiletként szervezett keretek Kkozott is
elinditottuk a fundraising (adomanyszervezés) programunkat, amelyben tobb
munkatarsunk is aktivan részt vesz. Munkatarsainkat ezen a téren képeztik is a hatckony
¢és professzionalis munkavégzés érdekében. A fundraising program célja olyan anyagi
forrasok bevondsa a tevékenységlinkbe, amelyek javitjak a szervezet anyagi biztonsagat és
intézményeink fenntarthatosagat. Részben ezen programunk, részben az egyéb
szolgaltatasaink ismertté tétele érdekében az elmult évben nagyobb figyelmet szantunk
a média megjelenéseinknek is, igy aktiv egylittmukodést épitettiink ki a Civil Radioval,
ahol rendszeres vendégei is vagyunk az egyik reggeli musornak.

2017. évi terveink

Az allami normativ tamogatas Osszege a 2016. évben ismét nem emelkedett, az
energiaszolgaltatok dijai viszont tovabb emelkedtek. Az intézmények fenntartasat
megneheziti az a korilmény, hogy az ellatottak egy része nem tud téritési dijat fizetni, sot
azon csaladok részére teljes koru ellatast kell nyujtanunk, amelyekben a sziilok jovedelem
nélkiill maradnak. Ezek a korilmények Kkiilonos mértékben felértékelik a Kkilépteto
lakasok fenntartiasianak koltségeit csokkento 6nkormanyzati segitséget. A fentieken tul
az Onkormanyzat részérol az ellitishoz nytjtott timogatis nagy segitséget jelentett az
intézmény és a szolgaltatasok szinvonalidnak fennmaradasanak érdekében.

Tobb éve targyalunk egy olyan emelt szintu intézmény létrehozasarol, amely lehetové
tenné, hogy a csaladok élhetobb lakokornyezetben neveljék gyermekeiket. Az Aporhaza
utcai intézményekben a zsufoltsag mellett nagy nehézséget jelent a lakdterek szukdssége -pl.
a csaldadok minden tagja egy kozos szobaban lakik, nincs gvermekszoba, amely nagyobb
korii gyermekeknél mar komoly probléma lehet- a megfelelo szamu és méretu kozdsségi
helyiség hianya —pl. nincsenek étkezok, van ahol nem megoldhato a nemenként elkiilonitett
mosdo, we — hidnyoznak olyan egyéb funkcidji helyiségek, mint a raktar, a tanuldszoba,
konyvtarszoba stb, illetve kevés a szocialis munkasok, a csaladteraputak ¢s a pszichologus



altal igénybe veheto iroda és interjuszoba is. Ezekre a hidnyossagokra a 2015. évi
szakhatosagi ellenorzés soran a Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala is felhivta a
figyelmet.

Kérjiik tehat az Onok segitségét ahhoz, hogy ez az intézmény létrejohessen és
modellertékkel szolgalhasson mas ellatorendszeri szereplok szamara is.

Alapitvanyunk a fentieken til az alabbi szakmai célok megvalositasat tuzi ki a 2017-es
évre:

- tovéabbi résztvevok bevonaséaval fejleszteni kivanjuk Onkéntes Programunkat,

- tervezziik a kliensnyilvantarto adatbazisunk fejlesztését annak érdekében, hogy munkéank
¢és szolgaltatasaink tervezhetobbek legyenek,

- egy sajat szocioldgiai adatfelvétel modszertananak kidolgozasat és egy erre épiilo
utankdveteéses vizsgalat lebonyolitasat is tervezziik a volt ellatottaink korében az eddig
szocialis bérlakas program hatékonysaganak mérése és a lakhatasi programunk fejlesztése
céljabol,

- tervezziik, hogy lakhatasi programunk fejlesztésébe tovabbi partnereket ¢s tamogatokat
vonunk be,

- tovabbi kozosségépito programokat szeretnénk beinditani,

- tervezziik egy havi rendszerességu, tapasztalatitado ¢s oOnsegito csoportfoglalkozas
beinditasat az EgyiittAllas Munkaero-piaci program keretein beliil,

- tervezziik, hogy tovabb fejlesztjiik a fundraising tevékenységiinket.

2016. ¢vre Alapitvanyunk az Onkormanyzattal megkdtott ellatasi szerzodésben foglaltak
szerint 18 millio forint tdmogatast kapott, a masodik félévi felhasznalas elszamoldsa a
csatolt tablazat szerint tortént.

A tablazat mellé a szamlak egyszeru hitelesitéssel ellatott masolatait csatoltuk.

Munkankhoz nyujtott tamogatasukat ezaton is koszonjiik!

Budapest, 2017. januar 29.
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Szocialis és Rehabilitacidos Alapitvany
2016.1.félévi tamogatas elszamolasa
Ssz. | Kiallito Szamlaszam Megnevezés | Kiegyenlités datuma Osszeg
1. | Tesco-Global Zrt. ~ [IHAEA5154778 étkezési utalvany 2016.01.09 35 000 Ft]
| 2. Tesco-Global Zrt. IH4EA1435411 etkezési utalvany | B ~2016.01.16] 50 000 Ftf
3. |Teski és Tarsai ~ |NQ9SB3064212 atalénydijas karbantartas ~2016.01.21 177 800 Ft|
4. |FKFzrt. 46571SR15 szemétszallitasi dij ~2016.01.25 77 375 Ft
5. |Kalota Ugyvédi Iroda DQ3SA5235740 jogi tanacsadas B 2016.01.25 270 000 Ft
6. |Net Calculator Bt. 6/2016 bér-és tb-ligyintézés - 2016.01.25 112 800 Ft
7. Food Industry Company Kft.  |IH4SA6393656 takaritas 2016.01.26 150 000 Ft
8 |Fityus és Tarsa Kift. | C516/208 karbantartasi anyagok 2016.01.26| 60 895 Ft
9. [ELMU B 1812400833401 B villanyszamla 2016.02.04 246 287 Ft
10. |Tesco-Global Zrt. IH4EA5154795 étkezési utalvany 1 2016.02.12 35 000 Ft
11. [FOGAZ zrt. 100204103965 gazszamla o 2016.02.16] 123 741 Ft
12. |Févarosi Vizmivek Zrt. 101001744165 vizdij 2016.02.16 128 444 Ft
13. |Févarosi Csatornazasi Mivek |192080SZC15 csatornadij B ~ 2016.02.16 16} 247 848 Ft
14. Szabados Gabor 000008 o poloskairtas i 2016.02.16 60 000 Ft
15. |Tesco-Global Zrt. IH4EA1435413 ~ |étkezési utalvany . 2016.02.16) 50000 FY
16. |[ELMU 813500398330 villanyszamla |  2016.02.16 227 423 Ft
17. |Net Calculator Bt. 22/2016 bér-és tb-ligyintézés 2016.02.16 112800 Ft
18. |ELMU 843900040011 villanyszamla 1 2016.02.17, 53 112 Ft
19. UNITO i P1600004 _kényvelesi dij 2016.02.17 82 550 Ft
20. Teski és Tarsai ) NQ9SB3064213 ||par| mosogepek beszerelése 2016.02.17 127 000 Ft
\_1 Food Industry Company Kft. | IH4SA5133795 takaritas - 2016.02.23| 150 000 Ft
7Pava Bt. DQ3SA7374650 villanyszerelési munkalatok 2016.02.23 76 200 Ft|
23. ' Tesco-Global Zrt. IH4EA5154821 B étkezési utalvany 2016.03.14 35 000 Ft
24. FOGAZ Zrt. 1100197320878 gazszamla 2016.03.16] 1743 192 Ft
25. |Teski és Tarsai 'NQOSB3064215 atalanydijas karbantartas 2016.03.16 203 200 Ft
26. |Food Industry Company Kft. ~ |IH4SA6393668 ~ takaritas | 2016.03.29 150 000 Ft
27. [ELMU 842200097201 villanyszamla | 2016.04.08| 104 974 Ft
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Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2016.1.félévi thmogatas elszamolasa

28. |Net Calculator Bt. 32/2006 bér-és tb-lgyintézes | 2016.04.08| 115 200 Ft
- 29. |[FOGAZ zrt. 100197312897 gazszamla - 2016.04.08| 184 455 F]
30. |Teski és Tarsai ~ INQ9SB3064217 atalanydijas karbantartas 2016.04.08 203 200 Ft
31. |Food Industry Company Kft.  |IH4SA6393679 takaritas il ~ 2016.04.26 150 000 Ft
32. [ELMU 843300125190 villanyszamla [ 2016.05.10, 51770 Ft
33. [ELMU 813800334178 villanyszamla | 2016.05.10] 200 429 Ft
34. [FOGAZ zZrt. 100464125553 gazszamla ] 2016.05.10| 794 101 FY
35. [FOGAZ Zrt. 100197379877 gazszamla | 2016.05.10| 145 635 Ft
36. |Teskiés Tarsai NQ9SB3064221 atalanydijas karbantartas 2016.05.10, 203 200 Ft
37. |FKF Zrt. 3863SR16 szemétszallitasi dij 2016.05.23 77 875 Ft
38. |Szabados Gabor 000032 rovarirtas 2016.05.23 40 000 Ft
39. |Net Calcuiator Bt. |44/2016 bér-és tb-tgyintézes 2016.05.23 117 600 Ft
40. [FOGAZ zrt. 100464319936 gazszamla 2016.05.23) 779762 Ft
41. [UNITO P1600028 ‘konyvelési dij - 2016.05.24] 82 550 Ft
42. [FOGAZ zZrt. 100464469173 | gazszamla B 2016.06.13 514 821 Ft
| 43. [Févarosi Vizmivek Zrt. 101001809161 vizdij - 2016.06.13] 150 557 Ft
44. |Teski es Tarsai NQ9SB3064223 atalanydijas karbantartas 2016.06.13| 203 200 Ft|
| 45. Net Calculator Bt. 47/2016 bér-és tb-ligyintézés - ~ 2016.06.14 122 400 Ft
Osszesen: | 9 026 896 Ft
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Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2016.11.félévi tamogatas elszamolasa

Ssz. | Kiallito Szamlaszam Megnevezeés Kiegyenlités datuma Osszeg
1. | Teski és Tarsai 'NQ9SB3064225 |atalanydijas karbantartas - 2016.07.11] 203 200 Ft

2. |Fovérosi Vizmuvek 1101001939932 vizdij ~ 2016.07.18 123 189 Ft
3 Fovarosn Csatornazasi Muvek |92246SZC16 csatornadij ‘ 2016.07.18 237 681 F
4. |ELMU 811700976850 villanyszamla B 2016.07.18] 212 844 Fi|
5. |Magyar Telekom 1375021040761095000102026 telefonszamla , 2016.07.18 és 07.26. 29171 Ft
6. |Net Calculator Bt. 1102/2016 ~ bér-és tb-ligyintézés 12016.07.25| 110 400 Fi|

7. |[FOGAZzrt. "1‘06464_731gzo gazdij ' R ~ 2016.07.25] 285078 Ft
8. Balog Andrea 'VL1SA7977456 \pszicholdgiai tanacsadas 2016.07.25| 40 000 Ft

9. |Szabados Gabor 1000076 rovarirtas - ~ 2016.07.26 60 000 Ft
10. |Food Industry Company Kft. - |IH4SA9555005 takaritas 2016.07.26] 150 000 Ft
11. Fityus és Tarsa Kfit. CS16/002243 ~ karbantartasi anyag 2016.08.10 69 760 Ft
12. [ELMU 842800301802 villanyszamla 2016.08.11 52 853 Ft
13 UNITO - 'HB0119/16 - kényvelési dij B - 2016.08.11 82550 Ft
14. |Net Calculator B. 116/2016 bér-és tb-ligyintézés ) | 2016.08. 1‘I 108 000 Ft
15. \Tesk: és Tarsai ‘NQ9SB3064227 ~ mosdkonyha atalakitas | 2016.08.11 _82 550 Ft

| 18; IBang Andrea ~ VL1SA7977459 ~ pszicholégiai tanacsadas o ~ 2016.08.1 1] 40 000 Ft
17. |FKF Zrt. ~ |27878SR16 ) szemetszallitasi dij ‘ 2016.08.11,  77375Ft
18. |Teski és Tarsai NQ9SB3064226 ~ talanydijas karbantartas ‘ 2016.08.11, 203 200 Ft
| 19. | Szabados Gabor 000079 rovarirtas | 2016.08.11 120 000 Ft}
20. [FKFZrt. 123918SR16 'szemétszallitasi dij i ~ 2016.08.11 77 375 Fdl
21. |ELMU 840100404198 ~ villanyszamla ) 2016.08.30 60 946 Ft
22 ELMU 810401111802 | villanyszamia 2016.08.30 210436 Ft
\Food Industry Company Kft.  IH4SA9555014  ltakaritas B ~ 2016.08.30 150 000 Ft
FOGAZZrt. 100464833486 gazdij 7 2016.09.12 259 582 Ft
‘Magyar Telekom ~1375021040761095000102034 telefonszamla ~ 2016.09.13 28 353 Ft
26 Teskiés Tarsai 'NQOSB3064228 atalanydijas karbantartas 2016.09.13| 203 200 Ft
27. [ELMU 813800338946  |villanyszamla 2016.09.13 198 043 Fi]
28. ‘Food lndustry Company Kft. 'IH4SA9555024  léves tisztasagi festes B 2016.09.13 495 300 Ft
29. JMagyar Telekom 1375021040761095000102042 telefonszamia 2016.09.19 ) 28 258 Ft
30. Szabados Gabor 00009? rovarirtas i 2016.09.19 25000 Ft
31. |Balog Andrea - [VL1SA7977461 pszichologiai tanacsadas | 2016.09.19 30 000 Ft]
32. |Net Calculator Bt. 1 2_8[2016 ~ bér-és tb-ligyintézés 2016.09.19 108 000 Ft
33. Food Industry Company Kft.  [IH4SA9555026 ~ [takaritas ~ 2016.09.27 150 000 Ft
| 34. Fityus és Tarsa Kft. 'CS16/003257 ~ |karbantartasi anyag 2016.10.04 221930 Ft
35. |Generali Biztosito Zrt. 201601932671  szakmai felelosség-biztositds | ~ 2016.10.11 41 968 Ft
36. Fovarosn Vizmuvek 1101002006567 ~vizdij - 2016.10.11 139 173 Ft
37. |Fovarosi Csatornazasi Muvek | 125246SZC16 |csatornadij - 2016.10.11 268 609 Ft
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Szocialis és Rehabilitaciés Alapitvany
2016.11.félévi tamogatas elszamolasa

38. [FOGAZ Zrt. 100464992434 gazdij 2016.10.11 261 526 Ft
39. [ELMU 843900245132 villanyszamla 2016.10.11 50 737 Ft
40. |Teski es Tarsai NQOSB3064231 atalanydijas karbantartas 2016.10.11 203 200 Ft
41. |Net Calculator Bt. 138/2016 bér-és tb-lgyintézés 2016.10.21 110 400 Ft
42. [ELMU 841200478867 villanyszamla 2016.10.21 66 218 Ft
43. |Food Industry Company Kft.  |IH4SA9555043 takaritas - 2016.10.25 150 000 Ft
44, |[ELMU 8418004733465 villanyszamla 2016.10.25 67 147 Ft
45, |Balog Andrea VL1SA7977462 pszicholégiai tanacsadas 2016.10.28 40 000 Ft

~ 46. |Magyar Telekom 375021040761095000102059 |telefonszamla 2016.11.02 28 389 Ft
47. JUNITO HB0146/16 konyvelési dij 2016.11.02 82 550 Ft
48. |MilleMax Service MID5-SZ-1523445 félipari mosdgépek karbantartasa 2016.11.02)] 76416 Ft
 49. |ProHygen Kft. GU4SA6773675 rovarirtas 2016.11.02 56 674 Ft
50. |[ELMU B 814100244422 villanyszamla 2016.11.02 108 428 Ft
 51. |Fityus és Tarsa Kft. CS16/003779 karbantartasi anyag 2016.11.02 66 880 Ft
52. |Kisp Egészsegiigyi Szolg.Bt. |20160010 egeszséglgyi ellatas 2016.11.11 75 000 Ft
' 53. [FOGAZ Zrt. 100465116430 gazdij o 2016.11.11 277 953 Ft
54. UNITO HB0164/16 |konyvelési dij 2016.11.11 82 550 Ft
| 55. [FOGAZzrt. (100204567539 gézdij ' 2016.11.11 54 986 Ft
56. |Teski és Tarsai NQ9YSB3064235 atalanydijas karbantartas 2016.11.11 203 200 Ft

~ 57. |Balog Andrea VL1SAT7977465 pszicholégiai tanacsadas 2016.11.18 40 000 Ft
58. |Hodu Gyula KF5SA1766758 kazan-javitas 2016.11.18 96 400 Ft
 59. |Net Calculator Bt. 149/2016 B bér-és tb-Ugyintézes 2016.11.18 117 600 Ft
60. |Food Industry Company Kft. |MD5SA1237554 B takaritas B 2016.11.29 150 000 Ft
61. |Fovarosi Vizmuvek 101002062537 vizdij 2016.12.12 124 503 Ft
62. |Nagy Attila IH4SA8449091 rovarirtas 2016.12.12 50 000 Ft
~63. |Fovarosi Csatornazasi Muvek |158703SZC16 csatornadij 2016.12.12 240 222 Ft
~64. |Majoros Istvan NQ9SB8524863 e szupervizio 2016.12.12 30 000 Ft
65. |Balog Andrea VL1SA7977467 pszichol6giai tanacsadas 2016.12.12 40 000 Ft
66. |Teski és Tarsai NQ9SB3064237 atalanydijas karbantartas 2016.12.12 203 200 Ft
67. |[FOGAZ Zrt. 100465504826 gazdij 2016.12.12 607 369 Ft
68. ELMU 813900310219 villanyszamla 2016.12.12 198 149 Ft
69. |Generali Biztosito Zrt. 201602726265 : szakmai felelosség-biztositas 2016.12.12 41 968 Ft
70. |Magyar Telekom 375021040761095000102067 |telefonszamla 2016.12.12 28 258 Ft
Osszesen: 9 003 947 Ft
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Ugyiratszam: 5/9844-2/2017 Viélaszaban hivatkozzon az tigyiratszamunkra!
Ugyintézés helye:  Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly Szocidlis és Egészségiigyi Osztaly
Ugyintézé:  Varga Klara
Targy: A Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany
2016. évérol

Hivatalos feljegyzés

A Szocidlis és Rehabilitaciés Alapitviny (SZERA) szakmai célkitiizéseit, tevékenységének
koreit a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
alapozta meg. A torvény érvénybe lépésekor még onkormanyzati intézményként, késobb civil
szervezetként mikddtek és mikddnek mind a mai napig. Gyermekvédelmi és hajléktalan ellatast
egyarant mukddtetnek Budapest tobb keriiletében, illetve a fovaros kdzvetlen vonzaskorzetében.
Szolgaltatasaikat a Budapest XIV. és XV. keriileteinek 6nkormdanyzataival-, illetve Dunakeszi és
Fét 6nkormanyzataival kotott ellatasi szerzodések keretében nyvujtjak.

Ellatasi kapacitasuk az elmult i1dészakban megsokszorozodott, szolgaltatasaik kore pedig
jelentésen bovilt. Az onkéntes segitoik is hozzdjarulnak ahhoz, hogy megfeleld szakmai
szinvonalon tudjak végezni a szocialis munkat. Folyamatosan keresik az egyiittmikodési
lehetoségeket. a szolgaltatasfejlesztéseik megvalositasahoz azokat a modszereket, - mint pl. az
altaluk koézelmultban felfedezett ..Found rasing”(adomanygyiijiés, forrdsszerzés, fejlesziés) —
mely modszer alkalmazasaval a non-profit civil szervezetiik szamara énkéntes hozzdjarulasokhoz
juthatnak. Fontossa valt a megjelenés, az arculattervezés az Alapitvany munkatarsal szamara.
Igényesen felépitett honlapjukon a szolgaltatasaik irdnt érdekloddk szamara vonzd jovokép
bontakozik ki. www.szera.eu

Kiilsé intézmeényi férohelyekkel is rendelkeznek, amelyek &nkormanyzati tulajdonban lévo
ingatlanok. Az un. kilépteto lakasokba torténd bekertilés az ellatas magasabb. 6nallobb szintjét
jelenti, ahol a csalad felkésziilhet az 6néllo életvitelre.

A XV. keriilet Onkormanyzataval kotott megéllapodasuk szerint az Onkormanyzat preferdlja a
lakaskérelemmel hozza forduld keriileti lakosok koziil azokat, akik a SZERA ajanlasaval birnak.
Ezt az ajanlast szamos olyan koriilményre alapozzdk, amelyek garantaljak, hogy a tamogatottak
anyagi helyzete rendezett, igazolhatdéan rendelkeznek a szocidlis bérlakdsok feltjitasahoz
sziikséges anyagi tartalékokkal, lakascéli megtakaritassal és képesek a kozosségi egyiittélés
szabalyait betartani egy lakokodzdsségben.

Az elmult. kozel két évtized alatt kb. 75-80 altaluk gondozott csalad jutott &nkormanyzati
bérlakashoz a fovarosban (a kiutalasok talnyomo tobbségére a XV. kertiletben kertilt sor).

Terveik kozott szerepel, hogy az 1997. ota eltelt idészak eredményességét a kozeljovoben
felmérik, tapasztalataikat honlapjukon kozzéteszik, szakmai kozosségeknek, szakmai forumokon,
mint ,,jo gvakorlat” bemutatjak.



Az Aporhdaza utcai éptiletben 2013-t6] folyamatosan miszaki gondokkal kiiszkodtek. A szigetelés
nélkiil épiilt régi épiiletben folyamatosan meghibasodott nagy értéki gépek. berendezések (kezan,
bojler stb.) aranytalanul nagy terhet jelentd javitasai miatt. amely javitdasokra folyamatosan 2-3
honapot kellett varniuk és a javitdsokhoz sziitkséges forrasokkal sem rendelkeziek. A varakozas
megviselte a lakokat €s a dolgozokat egyarant.

Mindségi valtozast hozott szervezetiik ¢letébe az 6nkormanyzat finanszirozasaval megvalésulo
nyilaszarok (ablakok) cseréje. A tobb millios beruhdzasnal az Alapitvany segitségére volt a XV.
ker. Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Vdrosiizemeltetési Foosztdlya és a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont. A kivitelezé a Mardia Epité Kft. (1162 Budapest, Harsfa u. 120.) volt.
Megbizasuk a homlokzati nyilaszardk cseréjére terjedt ki. A 74 db kiilonboz6 méretli nyilaszaro
(ablak) elhelyezése mellett, a plusz igényként jelzett 4 db ablak elhelyezésére is sor kertilt.

A szerzodés 2016. szeptember 09-¢én Iépett €letbe, 2016. oktdber 26-1 hatarido megjeldlésével. A
beruhdzas 6sszege bruttd 8.435 927MFt. mely Gsszeg kiegésziilt a 4 db tébbletigény kéltségével,
409.434 Ft kifizetésével. igy kozel 9MFt —os beruhazas valosult meg az Aporhdza 63. szam alatti
épiiletben a 2016. évben.

A késobbiek soran jelentosen novelné az épiilet értékét és csokkentené a futési koltségeket
amennyiben az ajtok cseréje is lehetové valna. A jelenlegi beruhazds hatasa kézzel foghaté. Az
épliletbe lépve érezhetden meleg van. mind esztétikailag, mind takarékossagi szempontbodl is
jelentos ez a valtozas. 2017. évtdl az onkormanyzati tulajdonban 1évo épliletben a hibaelharitast.
az lizemeltetést a feljitast és a karbantartast. a két szervezet kozott 1étrejovd Egyiittmikodési
Megallapodassal a Gazdasagi és Miikddtetési Kozpont fogja ellatni.

Nagyobb beruhazasok terhét nem képes az Alapitvany finanszirozni. kisebb karbantartasi munkak
elvégeztetéséhez képesek mozgositani sajat  eréforrasaikat,  kapesolatrendszeriiket és  az
onkénteseket is. Minden torekveésiik arra iranyul. hogy hogyan tudnak talpon maradni, elfogadhato
munkabérrel jol képzett szocidlis szakembereket egész- ill. részallasban foglalkoztatni,
folyvamatosan palyazni €s palyaztatni, valamint az eddigiekben kialakult szervezeti kulturgjukat
megorizve fejlodni.

Tovabbra sincs raktdrozdsi lehetoségiik, ami komoly gondot jelent, hiszen buitor adomanyaikat
nem tudjak hol tarolni. A butorzat sokszor révid 1d6 alatt cserére szorul, csakigy, mint a kis értéki
haztartasi gépek, kiegészitd berendezések. Az Alapitvany kérése a XV. keriileti Onkormanyzat
felé egy olvan helyiség biztositasa, ahol ezeket az adomanyokat tarolni tudnak. Az Aporhaza utcai
éplletet teljes mértékben belaktak. ott ez a probléma nem oldhaté meg.

Az elmult kézel hasz esztend6 eredmeényei bebizonyitottdk, hogy az Alapitvany munkatarsainak
tevékenysége. a tdarsadalmi egyenl6tlenségek enyhitését szolgaldo hianypotld szolgaltatdsaik,
innovacios kezdeményezéseik, érdemesek a tovabbi tamogatasokra, az egviittmtkodések korének
bovitésére.

Budapest. 2017. februar 3.

Varea Klara
intézményi referens



