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intézményvezetéi (magasabb vezetd) palyazati kiirdasokrol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 2016. december 13-ai {ilésén dontott arrdl, hogy atszervezi az
onkormanyzati fenntartasu 6vodai intézményhaldzatot. A dontés értelmében 2017. augusztus
1. napjatol a tizenegy 6voda helyett harom 8sszevont 6voda kezdi meg a miikodését. Az
Osszevont oOvodak U] koznevelési intézmények, ezért a harom Gsszevont Ovoda
intézményvezetdl (magasabb vezetd) feladatainak ellatdsara palydzat kiirdsa sziikséges,
tovébba lejarnak az Onkorményzat fenntartasaban miikodé 11 6vodaban az dvodavezetdi
megbizatasok egységesen 2017. jalius 31. napjan.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztas ellatasara szoldo megbizasra a Kjt. 20/A.
§ (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyadzatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi
jogkor gyakorldja irja ki. A Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szélo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, valamint ugyanezen jogszabdly 42. § 2. pontja
alapjan a helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete kinevezi az 6nkormanyzat fenntartdsaban
miikodo koltségvetési szervek vezetdit.

A pedagbdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr) 22. § (5) bekezdésének megfeleléen az
intézményvezetdi palydzati eljards elokészitésével osszefliggd feladatokat a koznevelési
intézményt fenntarto telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje latja el.

A Vhr. 21. § a) pontjanak aa) alpontja szerint a kdznevelési intézményben magasabb vezetdi
megbizdsnak mindsiil a telepiilési ©Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal —adott
intézményvezetdi megbizas.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatasa
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd megbizassal torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre
mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredo feladatait. A megbizast
¢s annak elfogadasét irasba kell foglalni.

A palyazati felhivas kételezd tartalmi elemeit a Kjt. 20. §, 20/A. § (3) és 20/B. § (2)
bekezdése. valamint a Vhr. 22. § (7) bekezdése tartalmazza az alabbiak szerint:

e a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezeset,

o a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro lényeges feladatokat,

e apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

e apalyazat részeként benyjtandé iratokat, igazolasokat,

e apalyazat benytjtasanak feltételeit és elbirdldsdnak hataridejét,



a munkahely megjelolését,

a magasabb vezet61 beosztasra torténd megbizas idétartamat,

a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat,

a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat,

a palyazati kifrasban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezets, illetve a vezetd
beosztds ellatdsira megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti
jogviszonyban éll, vagy a megbizissal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe
kinevezheto.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas
Jjogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol. Tekintettel arra, hogy
a 3 dsszevont intézmény 2017. augusztus 1. napjatdl all fel, sziikséges a 3 intézményvezet6i
palyazat kiirasa. Az 8sszevont 6vodak 6vodavezet6i feladatainak ellatisa miatt kiirasra keriils
palyazatban a megbizas 2017. augusztus 1. napjatol 2022. julius 31. napjaig szol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjdn a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyézat esetén a
palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a megbizasi jogkor
gyakorlgja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betéltendd munkakér feladatait érintGen
szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatja meg. A megbizasi jogkor gyakorl6ja a bizottsag
irdsba foglalt véleményét mérlegelve dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a
vezetdi megbizasrol.

A beérkezett palyazatok véleményezésére a kovetkez szakértdket javaslom:
e Németh Angéla - alpolgarmester,
e dr. Pintér Gabor - alpolgarmester,
e Moricz Eszter - Koznevelési, Kulturdlis, Kézmivelodési, Rendezvényszervezési,
Ifjisagi és Sport Bizottsag elndke,
e Gyurkovics Miklds - Koznevelési, Kulturalis, Kézmiivel6dési, Rendezvényszervezési,
Ifjuségi és Sport Bizottsag tagja,
e Hajas Laszl6né - Molnar Viktor Ovoda vezetéje.
(Hajas Léaszloné a nevelési év végén nyugéallomanyba vonul.)

A Vhr. 23. § (8) bekezdése értelmében a palyézat elbirdlasanak rendjét a munkaltato hatdrozza
meg. A pélyazati felhivast kozzé kell tenni a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésének megfeleléen
Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet internetes oldalan, a fenntarté onkorményzat székhelyén a
helyben szokdsos modon, valamint a Vhr. 22. § (6) bekezdésének megfelelden a kznevelésért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban. A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése
szerint a palydzat benytjtasanak hatédrideje a palyazati felhivasnak a Nemzeti Kozigazgatasi
Intézet honlapjan vald elsddleges kozzétételétol szamitott harmine napnal révidebb nem lehet.

A palyazat kiirdsa esetén a palydzati eljaras lefolytatdsa és a nyertes palyazé Képviselo-
testiilet altali megbizasa a 4. melléklet szerinti litemterv alapjan torténik.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a palydzati eljaras eredményes lebonyolitasa
érdekében fogadja el az 1-3. mellékletben foglalt palyazati felhivas tartalmat, és a 4. melléklet

szerinti palyazati litemtervet. )

B

Budapest, 2017. februdr ,,.}=..”

Hajdu Laszlo6
polgarmester
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4. Mellékletek:
|. Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovoda (1151 Budapest.
Szovogvar u. 24.) magasabb vezetdi palvazati felhivasa,
2. Budapest Foviros XV. keriileti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovoda (1154 Budapest,
Aulich Lajos utca 46-62.) magasabb vezetoi palvazati felhivasa.
3. Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovoda (1157 Budapest, Paskom
park 37.) magasabb vezetéi palvazati felhivasa.
4. Utemterv az onkormdnyzati fenntartdsi ovoddk ovodavezetdi (magasabb vezetd) palyazatainak
feladataihoz.
{ = -\‘ A 4
Jegyz6i lattamozas: 2017. februar /<. nap Al&irds:...............ooiiii
6. Meghivandoék: ovodavezetiok
7. Az eloterjesztést kapjak: ovodavezetok

Lh

Hatarozati javaslatok:

A Képviselo-testiilet gy dont. hogy

(1)  munkaltatéi jogkorében eljarva a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Rakospalotai Osszevont Ovoda (1151 Budapest. Szévogyar u. 24.) intézményvezetdi
(magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara palyazatot ir ki a(z) ...-.../2017. ikt. sz
eloterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal. és felkéri a polgarmestert. hogy tegyve meg a
szilkséges intézkedést a palydzati felhivas kozzététele érdekében a Nemzeti Kiozigazgatisi
Intézet internetes oldalan. a koznevelésért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban, az énkormanyzat honlapjan, valamint az Eletképek c. keriileti lapban.

Felelos: polgarmester
Hataridé: elfogadasra: 2017. februar 28.. kozzétételre: 2017, marcius 8.

(2) munkaltatéi jogkorében eljarva a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat
Hétszinvirdag Osszevont Ovoda (1154 Budapest. Aulich Lajos utca 46-62.) intézményvezetdi
(magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara palyazatot ir ki a(z) ..-.../2017. ikt. sz
eloterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal. és felkéri a polgarmestert, hogy tegye meg a
sziikséges intézkedést a palvazati felhivas kozzététele érdekében a Nemzeti Kozigazgatasi
Intézet internetes oldalan, a koznevelésért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium
hivatalos lapjéban, az énkormanyzat honlapjan. valamint az Eletképek c. keriileti lapban.

Felelos: polgarmester
Hataridé: elfogadasra: 2017. februar 28., kozzétételre: 2017. marcius 8.

(3) munkaltatoi jogkorében eljarva a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat
Ujpalotai Osszevont Ovoda (1157 Budapest. Paskom park 37.) intézményvezetdi (magasabb
vezeld) beosztisianak ellatdsara palydzatot ir ki a(z) ...-.../2017. ikt. sz. eldterjesztés 3.
melléklete szerinti tartalommal. és felkéri a polgarmestert, hogy tegve meg a sziikséges
intézkedést a palydazati felhivas kozzététele érdekében a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet
internetes oldalan. a koznevelésért felelos miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
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lapjaban. az nkormanyzat honlapjan. valamint az Eletképek c. keriileti lapban.

Felelés: polgarmester
Hataridé: elfogadasra: 2017. tfebruar 28.. kézzétételre: 2017. marcius 8.

(4) a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovoda (1151
Budapest. Szovogyar u. 24.). a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Hétszinvirag
Osszevont Ovoda (1154 Budapest. Aulich Lajos utca 46-62.). valamint a Budapest Fovaros
XV. keriileti Onkorményzat Ujpalotai Osszevont Ovoda (1157 Budapest. Paskom park 37.)
intézményvezetdéi  (magasabb  vezetd) beosztasanak  ellatiasara  kiirt  palyazatok
véleményezésére bizottsagot hoz létre az alabbi tagokkal:
e Németh Angéla - alpolgarmester.
e dr. Pintér Géabor - alpolgarmester,
o Moricz Eszter - Koznevelési, Kulturdlis. Kézmivelddési, Rendezvényszervezési.
[fjusagi és Sport Bizottsag elndke.
o Gyurkovics Miklos - Koznevelési. Kulturalis, Kozmivelddési. Rendezvényszervezési.
Ifjusagi és Sport Bizottsag tagja.
e Hajas Katalin - Molnar Viktor Ovoda vezetéje.

Felelos: polgarmester
Hatarido: elfogadasra: 2017, tebruar 28.

Jogszabalvi hivatkozasok:

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény 41. § (7)
bekezdése: 42. § 2. pontja.

- a kozalkalmazottak JOOallasarol sz0lo ]99" évi XJ\XIII torvény 20. §-a, 20/A. § (1). (3)-
(8) bekezdése. 20/B. § (1) - (2) bekezdése. 23. § (1), (3) bekezdése,

- a pedagogusok c16111eneteli rendszerérél ¢s a kﬁzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvény k(izne\'elési intézményekben torténd véﬂrchajtészirél sz0lo 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 21. § a) pontjanak aa) alpontja. 22. § (5) bekezdése. 22. § (6)-
(7) bekezdése. 23. § (8) bekezdese.

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszeri szavazattiobbség sziikséges.



1. mell¢klet

PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Féviros XV. keriilet Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény 20/B. §-a alapjan
palyazatot hirdet a fenntartdsdban miikodo

Budapest Foviros XV. keriileti Onkormanyzat Rakospalotai Osszevont Ovoda

intézménvvezetoi (magasabb vezeto)

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: hatarozatlan idejti kdzalkalmazotti jogviszony.
A kozalkalmazott altal betoltendé munkakor: 6vodapedagogus.
A vezet6i megbizas szintje: magasabb vezeto.

A magasabb vezet6i megbizias iddétartama: hatarozott idétartam. 2017. augusztus 01.
napjatol 2022. julius 31. napjaig.

A munkavégzés helve: 1151 Budapest. Szévogyar u. 24.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

A beosztishoz tartozo, illetve a magasabb vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az onalloan mikodo koltségvetési szerv Alapitd Okirataban, Szervezeti és Miukodési
Szabalyzataban ¢s Pedagogiai Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozo vezetdi
feladatok ellatasa, iranyitasa. ellenérzése, az intézmény szakszer(, térvényes. koltséghatékony
milkodtetése, az intézmény szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa.
valamint az intézmény zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése.
Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyl felelos vezetdje. Munkaltatoi jogkort
gvakorol az intézményben foglalkoztatott kézalkalmazottak felett.

Illetmény ¢és juttatisok:

Az illetmény megdllapitasara és az egyéb juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIIL. torvény. a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény, a
pedagogusok elémeneteli rendszerérél ¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet. valamint a Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota. Pesttjhely.
Ujpalota Onkorményzata kéltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo
munkavallalok juttatasi szabalyzatanak rendelkezéser az iranyadok.

Palyazati feltételek:
e Ovodapedagogusi felsofokt iskolai végzettség és pedagogus szakvizsga keretében
szerzett intézmeényvezetdi szakképzettség.
e legalabb 5 éves Ovodaban megszerzett vezetoi (ovodavezetd. dvodavezetd-helyettes.
tagovoda-vezetd) tapasztalat.
e biintetlen eléélet,
e cselekvoképesség,



1. melléklet

magyar allampolgarsag. vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgis és tartozkodas

jogaval rendelkezo. illetve bevandorolt vagy letelepedett.

allam elleni blncselekmény [a Biintetd Toérvénykonyvrél szold 2012, évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet. illetve a Biinteté Torvénykdnyvrél szolo 1978. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejezet]. igazsagszolgaltatas
elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet. illetve az 1978. évi IV. torvény XV.
fejezet VI. cim). korrupcids bulneselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet
tisztasdga, valamint a nemzetkozi kiozélet tisztasaga elleni btncselekmény (1978. évi
[V. torvény XV, fejezet VIL. és VIIL cim). hivatali blncselekmény (Btk. XXVIIL
Fejezet. illetve az 1978. ¢évi [V. torvény XV. fejezet IV. cim). illetve kizbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet
[1I. ¢cim) miatt indult biintetéeljaras hatdlya alatt nem all.

ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalyva alatt.

a magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizédssal egyidejlleg kizalkalmazotti
munkakédrbe kinevezhetd.

Elvirt kompetencidk:

szakma iranti elkotelezettség ¢és magas szintll szakmai ismeret, kivalo iranyito és
dontési képesség. kiemelkedd egyiittmikodési képesség, empatia, menedzsment
szemlétet.

felhasznald szinti MS Oftice (irodai alkalmazasok).

A palyizat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

[ ]

részletes szakmai onéletrajz.
iskolai végzettséget. illetve a palyazatban el6irt tovabbi kovetelményeket igazolo
okirat(ok) masolata.
90 napnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany, vagy a megkérését igazolo
kérelem masolata.
az intézmény vezetésére vonatkozo vezetési program. a szakmai helyzetelemzésre
epilo fejlesztési elképzelésekkel,
a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
* a pdlyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszeliiggod kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzdjarul.
* apalyazati eljarasban résztvevok a palyazat tartalmat megismerhetik.
» az allashely elnyerése esetén eleget tesz a vagvonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének.
* nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alatt,
= aképviseld-testiileti tilés nyilvanossdgahoz hozzajarul-e.

Az allas betolthetoségének idopontja: 2017, augusztus 1.
A palyazat beérkezésének hatarideje: 2017. aprilis 7. (péntek)

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Gyvori Andrea nyajt a 06-1/305-
3310 telefonszamon, valamint személyesen munkanapokon tigyfélfogadasi idében (hétfo:
13.30-18.00. szerda: 8.00-16.30. péntek: 8.00-11.30) a Budapest Févaros XV. keriileti
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly . A™ épiilet f6ldszint 18.
hivatali helyiségében.



1. melléklet

A palyazatok benyijtisinak modja:
A pélyazatot zart boritékban, két példinyban ,.Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Rékospalotai Osszevont Ovoda intézményvezetéi palyazat™ megjeloléssel kell benytjtani
e postai uton a Budapest Fovaros XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfeliigyeleti Féosztaly (1153 Budapest XV. keriilet, Bocskai u. 1-3.) részére
cimezve. A postai uton feladott palydzatoknak 2017. 4prilis 7. napjaig be kell érkeznie
vagy
e személyesen munkanapokon (hétf6: 8.00-18.00, kedd-cstitortok: 8.00-16.30, péntek:
8.00-12.30) legkésobb 2017. aprilis 7. napjaig 12.30 6raig kell benytjtani a Budapest
Févaros XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfeliigyeleti
Féosztalyra (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. A épiilet foldszint 16. szoba) Reiszné
Naszadi Magdolna f6osztalyvezetd részére.

A palyazatok elbirialasinak rendje:

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utdn a pélydzati kifrasnak megfeleld, érvényes
palyazatokat benyujté palyazokat eseti bizottsdg hallgatja meg. A pdlyazathoz készitett
vezetési programrol a nevel6testiilet, valamint a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes tertileti
szerve veéleményt nyilvanit. A bizottsagi javaslat €s a nevelGtestiilet, valamint a Nemzeti
Pedagogus Kar véleménye alapjan a Képviselo-testiilet dont az intézményvezetd
kinevezésér6l. A palydzok a palyazatok eredményérdl a dontést kovetden irdsban kapnak
értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. jinius 6.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
KOZIGALLAS

Eletképek cimii keriileti tjsag

www.bpxv.hu

minisztérium hivatalos lapja



2. melléklet

PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Fovaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormsinyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL. torvény 20/B. §-a alapjan
palyazatot hirdet a fenntartasaban mikodo

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Hétszinvirag Osszevont Ovoda

intézménvvezetoi (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony.
A kozalkalmazott altal betéltendé munkakér: évodapedagogus.
A vezetoi meghizas szintje: magasabb vezeto.

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: hatarozott idétartam, 2017. augusztus 01.
napjatol 2022. jalius 31. napjaig.

A munkavégzés helye: 1154 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezet6i megbizissal jaro lényeges feladatok:
Az onalléan miikodo koltségvetési szerv Alapitdo Okiratdban, Szervezeti ¢s Miukodési
Szabdlyzatiban és Pedagogiai Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozd vezetdi
feladatok ellatasa. iranyitasa, ellenérzése, az intézmény szakszer(, térvényes, koltséghatékony
mukodtetése, az intézmény szolgaltatasainak jogszabdlyi feltételek szerinti biztositasa,
valamint az intézmény zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkéjanak szervezése.
Az intézménvvezetd az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. Munkaltatoi jogkort
gyakorol az intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottak felett.

[lletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és az egyéb juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény, a nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. térvény, a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogdllasarol szold 1992, évi
XXXIIL. torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet, valamint a Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestajhely.
Ujpalota Onkormanyzata koltségvetési szerveinél koézalkalmazotti jogviszonyban allo
munkavallalok juttatasi szabalyzatanak rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
e Ovodapedagogusi fels6foku iskolai végzettség és pedagogus szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e legalabb 5 éves ovodaban megszerzett vezetdi (6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes.
tagbvoda-vezetd) tapasztalat.
e biintetlen eldélet,
e cselekvoképesség,
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magyvar allampolgdrsag. vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkez0, illetve bevandorolt vagy letelepedett.

allam elleni blineselekmény [a Biinteto Torvénykonyvrol szolo 2012, évi C. térvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykényvrol szold 1978. évi
[V. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet]. igazsagszolgaltatas
elleni blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet. illetve az 1978. évi IV. térvény XV.
tejezet VI. cim), korrupcios buncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet
tisztasdga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi
IV. torvény XV. fejezet VIL és VIIL cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIIL
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim). illetve kézbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet. illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet
1. ¢im) miatt indult biintetdeljaras hatalva alatt nem all.

ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,

a magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat. aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all. vagy a megbizassal egyidejtleg kozalkalmazotti
munkakérbe kinevezheto.

Elvart kompetenciak:

szakma irdanti elkotelezettség és magas szintll szakmai ismeret. kivald iranvito és
dontési képesség. kiemelkedd egytittmikodési képesség. empatia. menedzsment
szemlétet,

telhasznalo szinta MS Office (irodai alkalmazasok).

A palyiazat részeként benyidjtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai dnéletrajz,
iskolai végzettséget, illetve a palydzatban eloirt tovabbi kovetelményeket igazold
okirat(ok) masolata.
90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany, vagy a megkérését igazolo
kérelem masolata.
az intézmény vezetésére vonatkozo vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre
épilod fejlesztési elképzelésekkel.
a palyazo nyilatkozata arrol. hogy
* a palydzati anyagban foglalt személves adatainak a palvazati eljarassal
Osszefliged kezeléséhez. tovabbitasahoz hozzajarul.
* a palydzat eljarisban résztvevok a palyazat tartalmat megismerhetik.
= az Allashely elnverése esetén eleget tesz a vagvonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének.
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.
= a képviseloé-testiileti tilés nyilvanossagahoz hozzajarul-¢.

Az allas betilthetdségének idopontja: 2017. augusztus 1.
A palyazat beérkezésének hatarideje: 2017. aprilis 7. (péntek)

A palyazati kiirassal kapesolatosan tovabbi informaciot dr. Gyoéri Andrea nyujt a 06-1/305-

1

-
2
~
ol

10 telefonszamon. valamint személyesen munkanapokon tigyfélfogadasi idében (hétfo:
30-18.00. szerda: 8.00-16.30. péntek: 8.00-11.30) a Budapest Fovaros XV. Kkeriileti

Polgdrmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly A™ épiilet féldszint 18.
hivatali helyiségében.
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A palvazatok benyujtisanak modja:
A pélyazatot zart boritékban, két példanyban ..Budapest Févéros XV. kertileti Onkormanyzat
Hétszinvirag Osszevont Ovoda intézményvezetdi palydzat™ megjeldléssel kell benytjtani
e postai uton a Budapest Fovaros XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfeliigyeleti Foosztaly (1153 Budapest XV. keriilet, Bocskai u. 1-3.) részére
cimezve. A postai Uton feladott palyazatoknak 2017. aprilis 7. napjaig be kell érkeznie
vagy
e személyesen munkanapokon (hétfé: 8.00-18.00. kedd-csiitortok: 8.00-16.30. péntek:
8.00-12.30) legkésobb 2017. aprilis 7. napjaig 12.30 oraig kell benytjtani a Budapest
Fovaros XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfteliigyeleti
Foosztalyra (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. A épiilet foldszint 16. szoba) Reiszné
Naszadi Magdolna féosztalyvezetd részére.

A palyazatok elbirilasinak rendje:

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utdn a palyazati kiirdsnak megfeleld. érvényes
palyazatokat benyajtd palyazokat eseti bizottsag hallgatja meg. A palyvazathoz készitett
vezetési programrol a neveloOtestiilet, valamint a Nemzeti Pedagégus Kar illetékes teriileti
szerve véleményt nyilvanit. A bizottsagi javaslat ¢s a nevelOtestiilet. valamint a Nemzeti
Pedagogus Kar véleménye alapjan a Képviselo-testiilet doént az intézményvezetd
kinevezésérdl. A palyazok a palyazatok eredményérol a dontést kévetden irdsban kapnak
értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatdrideje: 2017. janius 6.

A palyazati kiiras tovabbi kizzétételének helye:
KOZIGALLAS

Eletképek cimii keriileti jsag

www.bpxv.hu

minisztérium hivatalos lapja
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PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Féviros XV. keriilet Rikospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorminyzata
a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény 20/B. §-a alapjan
palyazatot hirdet a fenntartasaban miik6dé

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Ujpalotai Osszevont Ovoda

intézményvezetoi (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony.
A kozalkalmazott dltal betéltendé munkakior: 6vodapedagogus.
A vezet6i megbizis szintje: magasabb vezetd.

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: hatdrozott idétartam, 2017. augusztus 01.
napjatol 2022. jalius 31. napjaig.

A munkavégzés helye: 1157 Budapest, Paskom park 37.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A beosztiashoz tartozo, illetve a magasabb vezetéi megbizassal jiré lényeges feladatok:
Az onalléan miikodé koltségvetési szerv Alapitdé Okirataban, Szervezeti és Miukadési
Szabélyzatiaban ¢s Pedagégiai Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozd vezetoi
feladatok ellatasa, iranyitasa, ellenérzése, az intézmény szakszert, torvényes, koltséghatékony
mikodtetése, az intézmény szolgdltatisainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositdsa,
valamint az intézmény zavartalan mikddésének, szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése.
Az intézményvezeté az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje. Munkaltatoéi jogkort
gyakorol az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak felett.

I[lletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és az egyéb juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIII. torvény, a nemzeti koznevelésrol szolé 2011, évi CXC. térvény, a
pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi
XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet, valamint a Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkorményzata koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban allo
munkavallaldk juttatdsi szabalyzatanak rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
e Ovodapedagogusi fels6foku iskolai végzettség és pedagogus szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetol szakképzettség,
e legaldbb 5 éves dvodaban megszerzett vezetdi (6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes,
tagdvoda-vezetd) tapasztalat,
e Dbiintetlen el6élet,
o cselekvoképesség,
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magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
Jogaval rendelkez6, illetve bevindorolt vagy letelepedett,

allam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrol szold 2012, évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Térvénykonyvrdl szolo 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgéltatas
elleni blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV.
fejezet VL. cim), korrupciés biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet
tisztasdga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni bilincselekmény (1978. évi
IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIIL
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet [V. cim), illetve kézbizalom elleni
blncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI. fejezet
I1I. cim) miatt indult biintetéeljaras hatdlya alatt nem all,

ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

a magasabb vezetd beosztas elldatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

Elvart kompetenciik:

szakma iranti elkotelezettség és magas szintli szakmai ismeret, kivalé irdnyitd és
dontési képesség, kiemelkedd egyiittmikodési képesség, empdtia, menedzsment
szemlétet,

felhasznalo szintii MS Office (irodai alkalmazasok).

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai onéletrajz,
iskolai végzettséget, illetve a palydzatban eldirt tovdbbi kovetelményeket igazolo
okirat(ok) masolata,
90 napnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany, vagy a megkérését igazold
kérelem masolata,
az intézmény vezetésére vonatkozd vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre
éplilo fejlesztési elképzelésekkel,
a palyéazo nyilatkozata arrél, hogy
* a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez, tovabbitasdhoz hozzdjarul,
» a palyazati eljarasban résztvevok a palyazat tartalmat megismerhetik,
= az allashely elnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének,
» nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozo gondnoksag alatt,
* a képviselo-testiileti iilés nyilvanossagahoz hozzajarul-e.

Az allas betdlthetéségének idépontja: 2017, augusztus 1.
A palyazat beérkezésének hatarideje: 2017, aprilis 7. (péntek)

A palydzati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Gyéri Andrea nyujt a 06-1/305-
3310 telefonszamon, valamint személyesen munkanapokon {igyfélfogadasi idében (hétfo:
13.30-18.00, szerda: 8.00-16.30, péntek: 8.00-11.30) a Budapest Févaros XV. Kkeriileti
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly ,,A™ épiilet f6ldszint 18.
hivatali helyiségében.
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A palyazatok benyujtisinak modja:
A palyazatot zart boritékban. két példanyban ..Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Ujpalotai Osszevont Ovoda intézményvezetdi palyazat™ megjelsléssel kell benyujtani
e postai aton a Budapest Fovaros XV. kertileti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfeliigyeleti Foosztaly (1153 Budapest XV. keriilet, Bocskai u. 1-3.) részére
cimezve. A postai uton feladott palyazatoknak 2017. aprilis 7. napjaig be kell érkeznie
vagy
e személyesen munkanapokon (hétfoé: 8.00-18.00, kedd-csiitortok: 8.00-16.30. péntek:
8.00-12.30) legkésdbb 2017. aprilis 7. napjaig 12.30 6raig kell benyujtani a Budapest
Fovaros XV. keriileti Polgdrmester1 Hivatal Népjoléti és Intézményfeliigyeleti
Foosztalyra (1153 Budapest., Boceskal u. 1-3. A épiilet foldszint 16. szoba) Reiszné
Naszadi Magdolna foosztalyvezeto részére.

A palyazatok elbiralasianak rendje:

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan a palyéazati kiirasnak megfeleld, érvényes
palyazatokat benyUjto palyazokat eseti bizottsag hallgatja meg. A pdlyazathoz készitett
vezetési programrdl a neveldtestiilet. valamint a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teriileti
szerve véleményt nyilvanit. A bizottsagi javaslat és a nevelotestilet, valamint a Nemzeti
Pedagogus Kar véleménye alapjan a Képviselo-testiilet dont az intézményvezetd
kinevezésérdl. A pdlyazok a palyazatok eredményérdl a dontést kovetden irasban kapnak
ériesitést.

A pilyazat elbirdaliasanak hatarideje: 2017. junius 6.

A palyazati kiiras tovabbi kiozzétételének helye:
KOZIGALLAS

Eletképek cimi kertileti Gjsag

www.bpxv.hu

minisztérium hivatalos lapja



az ovodak intézményvezetoi (magasabb vezeto) palyazataval kapesolatos feladatokrol

UTEMTERYV
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Feladat

Hatarido

Felelos

Eldterjesztés leadasa az dvodavezetdr palyazatokrol.
]

2017. februar 8.

NIF KKS Osztaly
osztalyvezetd

Képviseld-testiileti tilés, dontés a palyazatok kiirasrol, dontés az
Onkormanyzat szakmai bizottsaganak (a tovabbiakban: szakmai
bizottsag) tagjairol.

2017. februar 28.

képviselo-testiilet

A palyazatok kozzététele a kozigallas.gov.hu honlapon,
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban. valamint
a helyben szokasos modon (www.bpxv.hu), az Eletképek c.
ujsagban.

2017. marcius 8.

NIIF KKS Osztaly
osztalyvezetd

A 11 6vodaban az ovodai eldkészitoi bizottsagok megalakitisa
(elndk, 2 tag).

2017. marcius 24.

ovodavezetok

Pdlyazatok benyujtasanak hatarideje.

2017. aprilis 7. (postai uton feladva a beérkezés
hatarideje)
2017. aprilis 7. 12.30 ora (személyesen)

NIF [bosztalyvezetd

A palyazatok bontasa, jegyzokonyvezése, sziikség esetén a
sokszorositasa.

2017. aprilis 10.

NIF fosztalyvezeto

A palyazatok atadasa az ovodai el6készitd bizottsagok részére.

2017. aprilis 11.

NI KKS Osztaly
osztalyvezeto

A palyazatok elektronikusan toérténd megkiildése a Nemzeti
Pedagogus Kar részére.

2017, aprilis 11,

NIF KKS Osztaly

osztalyvezeto

A szakmai  bizottsagi  meghallgatasok  idopontjainak
meghatarozasa, a  palyazok  értesitése a  meghallgatas
idopontjarol.

2017, aprilis 13.

NIF KKS Osztaly
osztalyvezetd

Palyazok meghallgatasa a szakmai bizottsag iilésén.

2017. aprilis 18-21.

szakmai bizottsag
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Az oOvodai elokészitdé bizottsagok litemterve a palyazatokkal
kapesolatos véleményezés lebonyolitasara.

2017. aprilis 19.

ovodai elokészito
bizottsag

Az oOvodai  elOkészitd  bizottsagok  dltal  megszervezett
neveldtestiileti  értekezletek  lebonyolitasa a  palyazok
meghallgatasara

2017. aprilis 24-28.

ovodai elokészitd
bizottsag

A szakmai bizottsag kialakitja véleményét, ezt irasban rogziti,
amelyet atad NII' Foosztilyvezeto részére.

2017. aprilis 28.

szakmai bizottsag

Nevelotestiileti iiléseken készilt iratok atadasa (jegyzokonyvek,
jelenléti ivek. vélemények, egyéb iratok) a NIF téosztalyvezetd
részere,

2017. majus 12.

Gvodai elokészitod
bizottsag

2017. majus 12.

Nemzeti Pedagogus

Nemzeti Pedagdgus Kar véleményének beérkezése. Kt
i, s ; i : - NIF KKS Osztaly
Eloterjesztés leadasa a vezetdr megbizasokrol. 2017. majus 17. i o )
; osztalyvezeto
A péalyazok meghivasa a bizottsagi ¢s képviselo-testiileti 5 NIF KKS Osztal
oy & ' & P 2016. majus 24. ot A
osztalyvezeto

iilésekre.

Képviselo-testiileti  {ilés, dontés a  magasabb  vezetdi
megbizasokrol.

2017. jinius 6.

képviselo-testiilet

A magasabb vezetdk személyének lejelentése a Magyar
Allamkincstar felé

2017. janius 13.

NIF KKS Osztaly
osztalyvezetd

Magasabb vezetdi megbizasok elkészitése és ataddsa a megbizott
személyeknek.

2017. jalius 31.

NIF KKS Osztaly
osztilyvezetd




