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ELŐTERJESZTÉS 
intézményvezetői (magasabb vezető) pályázati kiírásokról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Képviselő-testület a 2016. december 13-ai ülésén döntött arról, hogy átszervezi az 
önkormányzati fenntartású óvodai intézményhálózatot. A döntés értelmében 2017. augusztus 
l. napjától a tizenegy óvoda helyett három összevont óvoda kezdi meg a működését. Az 
összevont óvodák új köznevelési intézn1ények, ezért a három összevont óvoda 
intézményvezetői (magasabb vezető) feladatainak ellátására pályázat kiírása szükséges, 
továbbá lejárnak az Önkormányzat fenntartásában működő 11 óvodában az óvodavezetői 
megbízatások egységesen 201 7. július 3 1. napján. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. 
§ (1) bekezdése szerint a magasabb vezető i beosztás ellátására szóló megbízásra a Kjt. 20/ A. 
§ (1 ) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási 
jogkör gyakorlója írja ki. A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, valamint ugyanezen jogszabály 42. § 2. pontja 
alapján a helyi önkormányzat képvise l ő-testülete kinevezi az önkormányzat fenntartásában 
működő költségvetési szervek vezetőit. 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/20 13. (VIII . 
30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 22. § (5) bekezdésének megfele lően az 
intézményvezető i pályázati elj árás előkészítésével összefüggő fe ladatokat a köznevelési 
intézményt fenntartó települési önkormányzat j egyzőj e látja el. 

A Vhr. 2 1. § a) pontjának aa) alpontja szerint a köznevelési intézményben magasabb vezetői 

megbízásnak minősül a települési önkormányzat Képviselő-testülete által adott 
intézményvezető i megbízás. 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezető i , illetve vezetői feladat ellátása 
magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással történik. A magasabb vezetői 
illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre 
mellett - látja el a magasabb vezető i, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást 
és annak elfogadását írásba kell foglalni. 

A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit a Kjt. 20. §, 20/ A. § (3) és 20/B. § (2) 
bekezdése, valamint a Vhr. 22. § (7) bekezdése tartalmazza az alábbiak szerint: 

• a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezető i beosztás megnevezését, 
• a munkakörbe tartozó, illetve a vezető i beosztással járó lényeges feladatokat, 

• a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
• a pályázat részeként benyúj tandó iratokat, igazo lásokat, 
• a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidej ét, 
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• a munkahely megjelölését, 
• a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 

• a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, 

• a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat, 
• a pályázati kiírásban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető 

beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 
jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe 
kinevezhető. 

A Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás 
jogszabályban megjelölt, legfelj ebb 5 évig terjedő határozott időre szól. Tekintettel arra, hogy 
a 3 összevont intézmény 2017. augusztus 1. napjától áll fel, szükséges a 3 intézményvezetői 
pályázat kiírása. Az összevont óvodák óvodavezetői feladatainak ellátása miatt kiírásra kerülő 
pályázatban a megbízás 2017. augusztus 1. napjától 2022. július 31. napjáig szól. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 
pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a megbízási jogkör 
gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg. A megbízási jogkör gyakorlója a bizottság 
írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a 
vezetői megbízásról. 

A beérkezett pályázatok véleményezésére a következő szakértőket javaslom: 
• Németh Angéla - alpolgármester, 
• dr. Pintér Gábor - alpolgármester, 
• Móricz Eszter - Köznevelési, Kulturális, Közművelődési, Rendezvényszervezési, 

Ifjúsági és Sport Bizottság elnöke, 
• Gyurkovics Miklós - Köznevelési, Kulturális, Közművelődési, Rendezvényszervezési, 

Ifjúsági és Sport Bizottság tagja, 
• Hajas Lászlóné - Molnár Viktor Óvoda vezetője. 

(Hajas Lászlóné a nevelési év végén nyugállományba vonul.) 

A Vhr. 23 . § (8) bekezdése értelmében a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza 
meg. A pályázati felhívást közzé kell tenni a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésének megfelelően 
Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán, a fenntartó önkormányzat székhelyén a 
helyben szokásos módon, valamint a Vhr. 22. § (6) bekezdésének megfelelően a köznevelésért 
felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában. A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése 
szerint a pályázat benyújtásának határideje a pályázati felWvásnak a Nemzeti Közigazgatási 
Intézet honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 

A pályázat kiírása esetén a pályázati eljárás lefolytatása és a nyertes pályázó Képviselő­
testület általi megbízása a 4. melléklet szerinti ütemterv alapján történik. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a pályázati eljárás eredményes lebonyolítása 
érdekében fogadja el az 1-3. mellékletben foglalt pályázati felhívás tartalmát, és a 4. melléklet 
szerinti pályázati ütemtervet. () 

Budapest, 2017. február „ . ~ .. " J / 



.., 

.) 

1 T ' " 1 I " . "' I ' .. l . . t· 1·· l . F" 'I v / . ema 1e e os: epJO ett es ntezmeny e. ugye e t1 ooszta y . .. .. . ... . ...... .. ..... . .. . . . . . . 
1 Egyeztetésre megküldve: 
3. Bizottságok: ESzB J ÜB KÉ B K.KB PTB VKB 

D ~ D ~ D D 

4. Mellékletek: 
1. Budapest Föváros XV. keriileti Önkormányzat Rákospalo ta i Összevont Óvoda ( 1151 Budapest. 

Szövögyár u. 24 .) magasabb vezető i pályázati felhívása, 
1 Budapest Föváros XV. kerületi Önkormányzat Hét zínvi rág Összevom Óvoda ( 1154 Budapest. 

A ulich Lajos utca 46-62 .) magasabb vczetöi pályázati fe lhívása. 
3. Budapest Föváros XV. kerületi Önkormányzat Újpalotai Összevont Óvoda ( 1157 Budapest. Páskom 

park 37.) magasabb vezetöi pályázati fe lh ívá a . 
.t. Ütemterv az önkormányzati fenntartású óvodák óvodavezetöi (magasabb vczctö) pú l)ázatainak 

fe ladataihoz. 
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6. Meghívandók: óvodavezetők 

7. Az e lőterjesztés t kapják: óvodavezetők 

Határozati javaslatok: 

A Képv i se lő-testület úgy dönt. hogy 

( 1) munká ltató i j ogkörében e lj á rva a Budapest Főváros XV. kerü leti Ö nkorm ányzat 
Rákospalota i Összevont Ó voda ( 11 51 Budapest. Szövőgyár u. 24.) i ntézményvezető i 
(magasabb vezető) beosztásának e llátására pályázatot ír ki a(z) ... - .. ./20 17. ikt. sz. 
e l őterjesztés 1. melléklete szerinti ta11alommal. és fe lkéri a po lgá rmestert. hogy tegye meg a 
szükséges in tézkedést a pályázati fe lh ívás közzététe le é rdekében a emzeti Közigazgatási 
Intézet internetes o ldalán . a közneve lésé11 fe l e l ős min iszter á lta l ,·ezete tt miniszt érium 
hi vatalos lapj ában. az önkormányzat honlapján. valam int az Életképek e. kerüle ti lapban. 

Felelős : po lgármester 
Határidő : elfogadásra: 20 17. február 28 .. közzété te lre: 2017. március 8. 

(2) munká ltatói jogkörében e lj á rva a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat 
l lé tszínvirág Összevont Óvoda ( 11 54 Budapest. A uli ch Lajos utca 46-62. ) i ntézményyezető i 
(magasabb vezető) beosztásának ell átására pályázatot ír ki a(z) ... - .. ./20 17. ikt. sz. 
e lö te1je ztés 2. melléklete szerinti tartalommal. és fe lkéri a po lgám1estert. hogy tegye meg a 
szükséges intézkedést a pályázati fe!hivá közzététe le érdekében a emzeti Közigazgatási 
lntézet internetes o ldalán. a közneYe lésé11 fe l e l ős m iniszter á ltal vezetett m inisztérium 
hi,·aralos lapjában. az önkormányzat honlapján. valam int az É letképek e. kerületi lapban. 

Felelős : polgármester 
Ha tá rid ő : el fogadásra: 20 17. február 28 .. közzété te lre : 20 17. március 8. 

(3) munká lta tó i j ogkörében e ljárva a Budapest Főváros XV. kerül e ti Ö nkormányzat 
Új palo tai Összevont Óvoda (1 157 B udapest. Páskom park 37 .) i n tézményvezető i (magasabb 
vezetö) beosztásának e llátására pályázatot ír ki a(z) ... - . . ./20 17. ikt. sz. e lőterj esztés 3. 
me ll éklete szerinti tartalommal. és fe lkéri a po lgármeste11. hogy tegye meg a szükséges 
intézkedést a pályázati fe lh ívás közzété te le érdekében a Nemzeti Kö7.igazgatási Intézet 
internetes o ldalán. a köznevelésért fe l e l ős miniszter á lta l vezete tt miniszté ri um hi vatalos 
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lapjában. az önkormányzat honlapján. valamin t az Életképek c. kerületi lapban. 

Fele lős: polgármester 
Határidő : elfogadásra: 20 17. február 28 .. közzétételre: 201 7. márc ius 8. 

( 4) a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Rákospalotai Összevont Óvoda ( 1151 
Budapest. Szövőgyár u. 24.). a Budapest Főváros XV. kerületi Önko1111ányzat Hétszínvirág 
Összevont Óvoda (1 154 Budapest. Aulich Lajos utca 46-62.). valamint a Budapest Főváros 
XV. kerületi Önkormányzat Újpalotai Összevont Óvoda (11 57 Budapest. Páskom park 37.) 
in tézményvezető i (magasabb vezető) beosztásának ellátására kiírt pályázatok 
véleményezésére bizottságot hoz létre az alábbi tagokkal: 

• Németh Angéla - al polgármester. 
• dr. Pintér Gábor - alpolgármester. 
• Móricz Eszter - Köznevelési. Ku lt urális. Közművelődés i . Rendezvényszervezési. 

ltjúsági és Sport Bizottság elnöke. 
• Gyurkovics Miklós - Köznevelési. Kulturális, Közművelődési. Re ndezvényszervezés i, 

ltJúsági és Sport Bizottság tagja, 
• Hajas Kata lin - Molnár Viktor Óvoda vezetőj e. 

Fele l ős : polgám1ester 
Határidő : elfogadásra : 2017. fe bruár 28 . 

.Jogszabálvi hivatkozások: 
a Magyarország helyi önkonnányzatairól szóló 20 11 . évi CLXXX:IX. törvény 4 1. § (7) 
bekezdése; 42. § 2. pontja. 
a közalkalmazo ttak jogállásáról szóló 1992. évi XX.Xlll. törvény 20. §-a, 20/A. § ( 1 ) . (3)­
(8) bekezdése. 20/B. § ( l ) - (2) bekezdése, 23. § (l), (3) bekezdése. 
a pedagógusok e lőmeneteli rendszerérő l és a közalkalmazottak jogállásáró l szóló 1992. 
évi XXXTIT. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/20 13. 
(Vlll. 30.) Korm. rendelet 2 1. § a) pontjának aa) alpontja. 22. § (5) bekezdése. 22. § (6)­
(7) bekezdése, 23. § (8) bekezdése. 

A határozati javaslatok elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 

. ...JJ- r10 C)_ n 



1. melléklet 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Főváros XV. kerület Rá kospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáró l szó ló 1992. évi XXXllI. törvény 20/B. §-a alapján 

pályázatot hirdet a fenntartásában működő 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Rákospalota i Összevont Óvod a 

intézményvezetői (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan i dejű közalkalmazotti jogviszony. 

A közalka lmazott által betöltendő munkakö r: óvodapedagógus. 

A vezetői megbízás szintje: magasabb vezető. 

A magasabb vezetői megbízás id ő ta rtama: határozott időtartam. 2017. augusztus 0 1. 
napjátó l 2022. júl ius 3 1. napjáig. 

A munkavégzés helye: 1151 Budapest, Szövőgyár u. 24. 

Fogla lkoztatás jellege: telj es munkaidő. 

A beosztáshoz tartozó , illetve a magasabb vezetői megbízássa l járó lényeges feladatok: 
Az önállóan müködő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési 

Szabályzatában és Pedagógiai Programjában fog la lt tevékenységi körbe tartozó vezető i 

fe ladatok ellátása. irányítása. e l l enőrzése .. az intézmény szakszerű . törvényes . költséghatékony 
müködtetése. az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi fel tételek szerinti biztosítása. 
valamint az intézmény zavartalan müködésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése. 
Az intézményvezető az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. Munkáltatói jogkört 
gyakorol az intézményben fog lalkoztatott közalkalmazottak fe lett. 

Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és az egyéb juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szó ló 
1992. évi XXXIII. törvény. a nemzeti köznevelésrő l szóló 20 11. évi CXC. törvény. a 
pedagógusok előmeneteli rendszerérő l és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXITT. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szó ló 326/20 13. (VIII. 
30.) Komi. rendelet. valamint a Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota. Pestúj hely. 
Újpalota Önkonn ányzata költségvetési szerveiné l közalkalmazotti j ogviszonyban ál ló 
munkavállalók juttatási szabályzatának rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek : 
• óvodapedagógusi fe lsőfokú iskolai végzettség és pedagógus szakvizsga keretében 

szerzett intézményvezetői szakképzettség. 
• legalább 5 éves óvodában megszerzett vezető i (óvoda\'ezető. óvodavezető-helyettes. 

tagóvoda-vezető) tapasztalat. 
• büntetlen e lőé let , 

• cse l ekvőképesség, 



1. melléklet 

• magyar állampo lgárság. Yagy külön jogsza bály szerint a szabad mozgás és ta rtózkodás 
jogáva l rende l kező . illetve bevándorolt vagy lete lepedett. 

• állam elleni bűncselekmény [a Büntető Törvénykönyvrő l szó ló 20 12. év i C. törvény (a 
továbbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet. ille tve a Büntető Törvénykönyvrő l szó ló 1978. évi 
IV. törvény (a to vá bbiakban: 1978. évi TV. törvény) X. fej ezet]. igazságszo lgáltatás 
e lle ni bűncse l ekmény (Btk. XXV I. Fejezet. ill etve az 1978. évi IV. tö rvény XV. 
fejezet VI. cím ). kom1pciós bűncselekmény (Btk. XXV II. Fejezet) vagy közélet 
ti sztasága. valamint a nem zetkö z i közé let ti sztasága e lleni bűncse lekmény ( 1978. év i 
fV. tö rvény XV. fejezet VII. és Vlll. cím). hivatali bűncse l ekmény (Btk. XXVIII. 
Fejezet. illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fej ezet IV. cím). illetve közbizalom el len i 
bűncse l ekmény (Btk. XXXlll. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XVI. fejezet 
Ill. cím) miatt indult büntetőe lj árás hatálya alatt nem áll , 

• ne á lljon a tevékenység fo lytatását kizáró fog la lkozástó l e ltiltás hatálya a latt, 

• a magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban á ll. vagy a megbízással egy i dejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető. 

Elvárt kompetenciák: 
• szakma iránti elkötelezettség és magas szi ntű szakmai ismeret. k iváló irány ító és 

döntési képesség. kieme lkedő együttműködés i képesség. empátia, menedzsment 
szemlétet, 

• fe lhasználó szi ntü MS Office (irodai a lkalmazások). 

A pály~izat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• részletes szakmai öné le traj z. 

• iskola i végzettséget, illetve a pá lyáza tban e lőírt további követelményeket igazo ló 
okirat(ok) máso lata . 

• 90 napnál nem régebbi hatósági erkö lcs i bizony ítvány, vagy a megkérését igazoló 
kére lem máso lata. 

• az intézmény vezetésére \ ·onatkozó vezetés i program. a szakmai he lyzete lemzésre 
épül ő fej lesztési e lképzelésekkel , 

• a pályázó n yi latkozata a rról. hogy 
• a pályázati anyagban fogla lt személyes adata inak a pá lyázati eljárással 

összefüggő keze léséhez. továbbításához hozzájárul. 
• a pályázati eljárásban résztvevők a pályázat ta rtalmát megismerhetik, 
• az á lláshe ly e lnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-téte li 

kötelezettségének. 
• nem á ll cselekvőképességet k izáró vagy korlátozó gondnokság alatt. 
• a képviselő-testü l eti ülés nyi lvánosságához hozzájárul-e. 

Az állás betölthetőségénck időpontj a: 20 17. augusztus 1. 
A pályázat beérkezésének határideje: 20 17. ápri lis 7. (péntek) 

A pá lyázati kiírással kapcsolatosan további inform ác iót dr. Győri Andrea nyújt a 06- l /305-
33 10 te lefonszámon, va lamint személyesen munkanapokon ügyfé lfogadási i dőben (hétfő: 

13.30-18.00. szerda: 8.00-16.30. péntek : 8.00- 11.30) a Budapest főváros XV. kerületi 
Po lgármeste ri Hi vatal Népjóléti és Intézményfelügye le ti Főosztá ly .. A „ épül et fö ldszint 18. 
hivatali hely iségében. 
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A pályázatok benyújtásának módja: 
A pályázatot zárt borítékban, két példányban „Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat 
Rákospalotai Összevont Óvoda intézményvezetői pályázat" megjelö léssel kell benyújtani 

• postai úton a Budapest Főváros XV. kerületi Polgármesteri Hivatal Népjó léti és 
Intézményfelügyeleti Főosztál y (1 153 Budapest XV. kerület, Bocskai u. 1-3 .) részére 
clmezve. A postai úton feladott pályázatoknak 2017. április 7. napjáig be kell érkeznie 
vagy 

• személyesen munkanapokon (hétfő: 8.00-18.00, kedd-csütörtök: 8.00-16.30, péntek: 
8.00-12.30) legkésőbb 20 17. április 7. napjáig 12.30 óráig kell benyújtani a Budapest 
Főváros XV. kerületi Polgármesteri llivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti 
Főosztályra ( 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. A épület földszint 16. szoba) Reiszné 
Naszádi Magdolna főosztályvezető részére. 

A pályázatok elbírálásának rendje: 
A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után a pályázati kiírásnak megfelelő, érvényes 
pályázatokat benyújtó pályázókat eseti bizottság hallgatja meg. A pályázathoz készített 
vezetési programról a nevelőtestület, valamint a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes területi 
szerve véleményt nyilvánít. A bizottsági javaslat és a nevelőtestület, valamint a Nemzeti 
Pedagógus Kar véleménye alapján a Képviselő-testület dönt az intézményvezető 

kinevezéséről. A pályázók a pályázatok eredményéről a döntést követően írásban kapnak 
értesítést. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2017. június 6. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
KÖZIGÁLLÁS 
Életképek című kerületi újság 
www.bpxv.hu 
minisztérium hivatalos lapja 
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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
a közalkalmazottak j ogállásáró l szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. S-a alapján 

pályázatot hirdet a fenntartásában müködő 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Hétszínvirág Összevont Óvoda 

intézményvezetői (magasabb vezető) 

beosztás ellátására . 

A közalkalmazotti jogviszony id őta rtama: határozatlan idejü közalkalmazotti jogviszony. 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör: óvodapedagógus. 

A veze tői megbízás szintje: magasabb vezető. 

A magasabb vezető i megbízás időtartama: határozott i dő tartam , 20 17. augusztus 0 l. 
napjától 2022. július 31 . napjáig. 

A munkavégzés helye: 11 54 Budapest, Aulich Lajos utca 46-62. 

Foglalkoztatás jelJege: telj es munkaidő. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a magasabb vezető i megbízással járó lényeges feladatok: 
Az önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési 

Szabályzatában és Pedagógiai Programjában fogla lt tevékenységi körbe tartozó vezető i 
feladatok ellátása. irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony 
működtetése, az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti biztosítása. 
va lamint az intézmény zavartalan müködésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése. 
Az intézményvezető az intézmény egyszemélyi fe l e l ős vezetőj e. Munkáltatói jogkört 
gyakorol az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak felett. 

Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és az egyéb juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szó ló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésrő l szóló 201 1. évi CXC. törvény, a 
pedagógusok e lőmenete li rendszerérő l és a közalkalmazottak jogál lásáró l szóló 1992. évi 
XXXI II. törvény köznevelés i intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/201 3. (Vlll. 
30.) Korm. rendelet, valamint a Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota. Pestújhely, 
Újpalota Önkormányzata költségvetési szerveinél közalkalmazotti jogviszonyban álló 
munkavállalók juttatási szabályzatának rendelkezései az irányadók. 

Pályázati fe ltételek: 
• óvodapedagógusi fe lsőfokú iskolai végzettség és pedagógus szakvizsga keretében 

szerzett intézményvezetői szakképzettség. 
• legalább S éves óvodában megszerzett vezetői (óvodavezető. óvodavezető-he l yettes. 

tagóvoda-vezető) tapaszta lat. 
• büntetlen előé let. 

• cse lekvőképesség, 
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• magyar á llampolgárság. vagy kü lön j ogszabály szerint a szabad mozgás é tartózkodás 
jogával rendelkezö, illetve bevándorol t vagy le te lepedett. 

• állam elleni büncselekmény [a Büntető Törvénykönyvrö l szóló 20 12. évi C. törvény (a 
továbbiakban: B tk.) XXIV. Fej ezet. illetve a Büntető Tö rvénykönyvről szó ló 1978. h i 
IV. törvény (a továbbiakban: 1978. évi IV. tö rvény) X. fej ezet] . igazságszolgáltatás 
elleni büncse lekmény (Btk. XXV I. Fejezet. illetve az 1978. évi IV. tö rvény XV. 
fej ezet VI. cím), korrupciós büncselekmény (Btk. XXV II. Fej ezet) vagy közélet 
tisztasága. valamint a nemzetközi közélet ti sztasága elleni bűncselekmény ( 1978. évi 
lV. tö rvény XV. fej ezet VII. és V III. cím). hi vatali büncselekmény (Btk . XXV II I. 
Fej ezet, ill etve az 1978. évi TV. törvény XV. fejezet IV. cím). il letve közbizalom elleni 
büncse lek.mény (Btk. XXX II I. Fejezet. ille tve az 1978. évi TV . törvény XVI. fejezet 
m. cím) m iatt indu lt büntetöeljárás hatálya alatt nem áll . 

• ne á lljon a tevékenység fo lytatásá t kizáró foglalkozástól e ltil tás hatálya a latt. 
• a magasabb , ·ezető beosztás e llátására megbízást az kaphat. aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll. vagy a megbízással egyidej űleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhetö. 

Elvárt kompetenciák: 
• szakma iránti e lkötelezettség és magas szintü szakmai ismeret. ki váló irányító és 

döntési képesség. kieme l kedő egy üttm üködési képesség. empátia. menedzsment 
szem létet, 

• fe lhaszná ló szintü MS O ffi ce (iroda i a lka lmazások). 

A pályáza t részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• részletes szakmai önéletrajz. 
• isko lai végzettséget. ille tve a pályázatban e l őí 11 további követelményeket igazo ló 

okirat(ok) másolata, 
• 90 napnál nem régebbi hatósági erkö lcsi b izonyítvány. vagy a megkérését igazoló 

kérelem máso lata. 

• az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre 
épü l ő fej lesztés i e lképze lésekke l. 

• a pályázó nyilatkozata arró l. hogy 
• a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati e ljárással 

összefüggő kezeléséhez. továbbításához hozzáj árul. 
• a pályázati e lj árásban résztve\'ők a pályázat tarta lmát megismerhetik, 
• az álláshely e lnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-téte li 

kötelezettségének. 
• nem áll cselekvöképességet k izáró vagy ko rlátozó gondnokság alatt. 
• a képviselő-testü leti ülés nyilvánosságához hozzájáru l-e . 

Az á llás betö lthetőségének időpo ntj a : 20 17. augusztus 1. 
A pá lyi:iza t beérkezésének határideje: 2017. április 7. (péntek) 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további in formációt dr. Győri Andrea nyújt a 06-1 /305-
33 10 telefonszámon. valamint személyesen munkanapokon ügyfé l fogadási i dőben (hétfő: 
13.30-18.00. szerda: 8.00-16.30. péntek: 8.00- 11.30) a Budapest Főváros XV. kerületi 
Po lgármesteri Hivatal Népjólé ti és Intézményfe lügye leti Főosztá l y .. A· épület fö ldszint 18. 
hivatali helyiségében. 
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A p~llyázatok benyújtásának módja: 
A pályázatot zán borítékban. két példányban .. Budapest Fő\·áros XV. kerületi Önkormányzat 
Hétszínvirág Össze\·ont Óvoda intézmén)"·ezető i pályázat„ megjelöléssel ke ll benyújtani 

• postai úton a Budapest Főváros XV. kerületi Polgármesteri Hivatal épjóléti és 
Intézményfe lügyeleti Főosztá ly ( 1153 Budapest XV. kerület. Bocskai u. 1-3.) részére 
címezve. A postai úton feladott pályázatoknak 20 17. áprili s 7. napjáig be kell érkeznie 
vagy 

• személyesen munkanapokon (hétfő : 8.00-18.00. kedd-csütörtök: 8.00-16.30. péntek: 
8.00-12.30) legkésőbb 2017. ápri li s 7. napj áig 12.30 óráig kell benyújtani a Budapest 
Főváros XV. kerületi Polgármesceri Hivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti 
Főosztályra (1 153 Budapest, Bocskai u. 1-3. A épület földszint 16. szoba) Reiszné 
J aszádi Magdolna főosztá l yvezető részére. 

A pályázatok elbírálásának rendje: 
A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után a pályázaci kiírásnak megfe l e l ő. érvényes 
pályázatokat benyújtó pályázókat eseti bizonság hallgatja meg. A pályázathoz készíten 
vezetési programról a nevelőtestület, valamint a emzeti Pedagógus Kar illetékes terü leti 
szerve véleményt nyilvánít. A bizottsági j avaslat és a neve l ő testület. valamint a Nemzeti 
Pedagógus Kar véleménye alapján a Képviselő-testület dönt az intézményvezető 

kinevezéséről. A pályázók a pályázatok eredményé rő l a döntést követően írásban kapnak 
értesítést. 

A pályázat elbírálásának határideje: 20 17. június 6. 

A pály;hati kiírás további közzétételének helye: 
KÖZIG ÁLLÁS 
Életképek címü kerületi új ság 
W\V\\'.bpx\·.hu 
minisztérium hivatalos lapja 
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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-a alapján 

pályázatot hirdet a fenntartásában müködő 

Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat Újpalotai Összevont Óvoda 

intézményvezetői (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör: óvodapedagógus. 

A vezetői megbízás szintje: magasabb vezető. 

A magasabb vezetői megbízás időtartama: határozolt időtartam , 2017. augusztus 01. 
napjától 2022. július 31. napjáig. 

A munkavégzés helye: 11 57 Budapest, Páskom park 37. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő . 

A beosztáshoz tartozó, illetve a magasabb vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és Müködési 
Szabályzatában és Pedagógiai Programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó vezetői 

feladatok ellátása, irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerü, törvényes, költséghatékony 
müködtetése az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti biztosítása, 
valamint az intézmény zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése. 
Az intézményvezető az intézmény egyszemé lyi felelős vezetőj e. MunkáJtatói jogkört 
gyakorol az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak felett. 

Illetmény és juttatások: 
Az ilJetmény megál lapítására és az egyéb juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII . törvény, a nemzeti köznevelésrő l szóló 2011. évi CXC. törvény, a 
pedagógusok e lőmeneteli rendszerérő l és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehaj tásáról szóló 32612013. (VIII . 
30.) Korm. rendelet, valamint a Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, 
Újpalota Önkormányzata költségvetési szerveinél közalkalmazotti j ogviszonyban álló 
munkavállalók juttatási szabályzatának rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek: 
• óvodapedagógusi felsőfokú iskolai végzettség és pedagógus szakvizsga keretében 

szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
• legalább 5 éves óvodában megszerzett vezetői (óvodavezető, óvodavezető-helyettes, 

tagóvoda-vezető) tapasztalat, 
• büntetlen előélet 

• cselekvőképesség, 
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• magyar áll ampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 
jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett, 

• állam elleni bűncsel ekmény [a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény (a 
továbbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi 
IV. törvény (a továbbiakban: 1978. évi IV. törvény) X. fejezet] , igazságszolgáltatás 
elleni bűncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. 
fejezet VI. cím), korrupciós bűncselekmény (Btk. XXVII . Fejezet) vagy közélet 
tisztasága, valamint a nemzetközi közélet tisztasága ell eni bűncse lekmény ( 1978. évi 
IV. törvény XV. fejezet VII. és VIII. cím), hivatali bűncselekmény (Btk. XXVIII . 
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet IV. cím), illetve közbizalom elleni 
büncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. év i IV. törvény XVI. fejezet 
III. cím) miatt indult büntetőeljárás hatálya alatt nem áll, 

• ne álljon a tevékenység fo lytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 
• a magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll , vagy a megbízással egyidejű leg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető. 

Elvárt kompetenciák: 
• szakma iránti elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret, kiváló irányító és 

döntési képesség, kiemelkedő együttmüködési képesség, empátia, menedzsment 
szem létet, 

• fe lhasználó szintű MS Office (irodai alkalmazások). 

A p~ílyázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• részletes szakmai önéletrajz, 
• iskolai végzettséget, illetve a pályázatban e lőírt további követelményeket igazo ló 

okirat( ok) másolata 
• 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy a megkérését igazoló 

kérelem másolata, 
• az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre 

épül ő fejlesztési elképzelésekkel, 
• a pályázó nyilatkozata arról, hogy 

• a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggő kezeléséhez, továbbításához hozzájárul , 

• a pályázati eljárásban résztvevők a pályázat tartalmát megismerhetik, 
• az álláshely elnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettségének, 
• nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt, 
• a képviselő-testül eti ülés nyilvánosságához hozzájárul-e. 

Az állás betölthctőségénck időpontja: 2017. augusztus l. 
A pályázat beérkezésének határideje: 201 7. ápril is 7. (péntek) 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Győri Andrea nyújt a 06-11305-
33 10 telefonszámon, va lamint személyesen munkanapokon ügyfélfogadási időben (hétfő: 

13.30-18.00, szerda: 8.00-16.30, péntek: 8.00-11.30) a Budapest Főváros XV. kerületi 
Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály „A" épület fö ldszint 18. 
hivata li hel yiségében. 
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A pályázatok beny újtásának módja: 
A pályázatot zárt bo ríték ban. két példányban ,.Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányza t 
Új palota i Összevont Óvoda intézmény\·ezetői pályázat" megje lö lé sel kell benyújtani 

• postai úton a Budapest Főváros XV. kerül eti Po lgárm este ri Hi vatal Népjó léti é 
Intézményfe lügye leti Főosztá ly ( 11 53 Budapest XV. kerület, Bocska i u. 1-3 .) részére 
c ímezve. A postai úton fe ladott pá lyázatoknak 20 17. áprili s 7. napj á ig be kell é rkeznie 
vagy 

• személyesen munkanapokon (hétfő: 8.00-18.00. kedd-csütörtök: 8.00-1 6.30. péntek: 
8.00-1 2.30) l egkésőbb 20 17. április 7. napj áig 12 .30 órá ig kell benyújtan i a Budapest 
Főváros XV. kerületi Polgám1este ri Hi vata l Népjó léti és Intézményfe lügye leti 
Főosztályra ( 11 53 Budapest. Bocskai u. 1-3. A épü let földszint 16. szoba) Reiszné 
Naszádi Magdolna főosztályvezető részére. 

A pályázatok elbírálásának rendje: 
A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után a pályázati kiírásnak megfe le l ő, érvén_ es 
pályázatokat benyújtó pályázókat eseti bizottság ha llgatja meg. A pályázathoz készített 
vezetési prog ramról a neve l őtestül et valamint a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes te rüle ti 
szerve vé leményt nyil vánit. A bizottsági javaslat és a neve l ő testület, valamint a Nemzeti 
Pedagógus Kar véleménye a lapján a Képv i se lő-testület dönt az intézményvezető 

kinevezésérő l. A pályázók a pályázatok eredményérő l a döntést követően írásban kapnak 
értesítést. 

A pályázat elbírálásának határideje: 20 17. június 6. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
KÖZIGÁLLÁS 
Életképek című kerületi újság 
www.bpxv. hu 
minisztérium hi vatalos lapja 



4. melléklet 

ÜTEMTERV 

az óvodák intézményvezetői (magasabb vezető) pályázatáva l kapcsolatos fe ladatokró l 

Feladat Hat:fridö Fel e lős 

E lő te 1:jesztés leadása az óvodavezető i pályázatokról. 201 7. február 8. 
N l f KKS Osztil ly 

osztá 1 yvezető 

Képvi se lő-testületi ülés, döntés a pályázatok kiírásról, döntés az 
Önkormúnyza t szakmai bizottságának (a továbbiakban: szakmai 20 17. fcbruár 28. képvi selő-testüle t 

bizottság) tagja iról. 
A pályázatok közzététele a kozigallas.gov. hu honlapon, 
miniszter által vezetett minisztérium hi vatalos lapjában, valamint 20 17. március 8. Nff KKS Osztály 
a helyben szokcísos módon (www.bpxv.hu), az Életképek e. osztá l yvezető 

új ságban. 
/\ 11 óvodában az óvodai el őkészí tői bizottságok megalakítása 

2017. m<i rcius 24. óvodavezet ők (elnök, 2 tag). 
20 17. ápril is 7. (postai úton feladva a beérkezés 

Pályázatok benyújtásának határideje. határideje) l F röosztá 1 yvez.ető 
20 17. ápri lis 7. 12.30 óra (személyesen) 

A pályázatok bontása, jegyzökönyvczése, szükség esetén a 
20 17. április 10. N 1 F i'öosztályvezetö 

sokszorosítása. 

/\ pályázatok átadása az óvodai e l őkészítő bizonságok részére. 20 17. ápril is 11. 
1 F KKS Osztály 
osztá l yvezető 

/\ pál yázatok elektronikusan történő megküldése a Nemzeti 
201 7. április 11 . 

NIF KKS Osztály 
Pedagógus Kar részére. oszt ú l yvczctő 

A szakmai bizottsági megha llgatások időpontjainak NIF KKS Osztály 
meghatározása, a pályázók értesítése a meghal lgatús 2017. áprili s 13. 

osztá 1 yvezetö 
időpontj áró l. 

Pályázók meghallgatása a szakmai bizollság ülésén. 20 17. ápri lis 18-21. szakmai bizottsilg 



4. mel léklet 

Az óvodai el őkészítő bizottságok ütemterve a pályázatokkal 20 17. áprili s 19. óvodai e lőkészítő 

kapc olatos véleményezés lebonyolítására. bizottság 
Az óvodai e lökészítő bizottságok últal megszervezett 

óvodai e l őkészítő 
nevelötestületi értekezletek lebonyolítása a pályázók 201 7. április 24-28. 

bizottság 
meghallgatására 
A szakmai bizottság kialakítja véleményét, ezt írásban rögzíti , 

2017. áprili s 28. szakmai bizottság 
amelyet átad N 1 F Főosztá l yvezető részére. 
Nevelötestületi ül éseken készült iratok átadása (jegyzőkönyvek , 

óvodai c l őkészítö 
jelenléti ívek. vélemények. egyéb iratok) a NlF főosztú l yvezető 20 17. május 12. 

bizottság 
részére. 

Nemzeti Pedagógus Kar véleményének beérkezése. 2017. május 12. 
emzeti Pedagógus 

Kar 

E lőte1jesztés leadása a vezetői megbízásokról. 201 7. múj us 17. 
N I F KKS Osztály 

osztá l yvezető 

A púlyázók meghívása a bizottsági és képvise l ő-testül eti 2016. máj us 24. NIF KK Osztály 
ülésekre. osztályvezető 

Képv ise lő- testüle ti ülés, döntés a 111agasabb vezető i 
20 .1 7. június 6. képvi selő-testület 

megbízásokról. 
A magasabb vezetők személyének lej elentése a Magyar 

20 17. június 13. 
N IF KKS Osztály 

Államkincstár felé osztá 1 yvczető 

Magasabb veze tő i megbízások elkészítése és útadása a megbízott 
2017. július 31. 

NlF KKS Osztály 
személyeknek. osztá l yvezető 


