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ELOTERJESZTES

az Egyesitett Bolcsddék 2016. évi beszimoléjardl, értékelésérol és 2017. évi szakmai
programjarol

Tisztelt Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz60ld 1997, évi XXXI. tv. 104. § (1) bekezdés
e) pontja alapjdn a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaté tevékenységet elldté dllami
intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal ériékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtdsdt, valamint a gazddlkodds szabalyszeruseget és
hatékonysagat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrdl szdlé 41/2003. (XIL 8.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan fenti hataskért az Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) gyakorolja.

Keriiletiinkben a bolesGdei ellatast az Egyesitett Bolesddék (a tovabbiakban: Intézmény)
intézményei latjadk el. Az Intézmény igazgatdja elkészitette 2016. évre vonatkozé szakmai
beszamolojat (1. melléklet) és aktualizalt szakmai programjat (2. meliéklet), mely a fenntartéi
értékelés alapjét is képezi (3. melléklet).

Tajekoztatom a tiszielt Bizottsagot, hogy az Intézmény vonatkozasiban 2016. évben kiilsd
ellendrzés (pl. MAK) nem tortént. Az Onkormanyzat Bels6 Ellen6rzési Osztalya 2016. Junius 06-
24, kozotti idészakban ellenérizte az Egyesitett Bolcsédék mitkédésének, gazdalkodasanak
rendszerét. Az ellenérSk 22 pontbdl 4llé javaslatot tettek a feltart hianyossagok javitisara. A
Javaslatokra az Intézmény intézkedési tervet készitett, melyet a belsé ellen6rzés elfogadott.

A Népjoléti és Intézményfeluigyeleti Fdosztaly az Intézmény miikddési tevékenységét rendszeresen
ellendrzi. A 2016. évi ellenérzésrdl késziilt jegyzOkdnyv az elbterjesztés 3. melléklete. A 2016, évi
cllendrzés a bolesédékben felsdfokli végzettséggel rendelkezd dolgozdék nyilvantartasba vételére,
valamint a belsé ellenérzés altal feltart hibak, hidnyossdgok kijavitdsara irAnyuld intézkedések
megbeszélésére vonatkozott.

Az ellendrzési jegyzOkbnyv alapjan Osszességében megéllapithaté, hogy az Intézmény
adminisztracios tevékenysége a feltart kisebb hidnyossagoktol eltekintve megfeleld.

Az Intézmény rendelkezik a vonatkozdé jogszabalyokban meghatdrozott személyi és targyi
feltételekkel. A bolcsddékben dolgozok szakképzettségi aranya és 1étszama megfelel a jogszabalyi
cléirasoknak.

A feliigyeleti ellenérzés megéllapitotta azt is, hogy az Intézmény miikddése, pénziigyi, gazdasagi
tevékenysége megfelelt a jogszabalyoknak, a gazdalkodashoz, miikédéshez szilkséges belsd




szabalyzatokkal  rendelkezik, azokat folyamatosan -~ feliilvizsgdlja,  aktualizdlja a
jogszabalyvaltozisok mentén.

Az elmult iddszakban a szakmai munkdra, a gyermekek elldtdsdra vonatkozd panasz a
Polgarmesteri Hivatalhoz nem érkezett.

Osszességében megallapithaté, hogy az Intézmény folyamatosan magas szinvonalt szakmai munkat
végez. Tevékenységét a szakmai programjanak megfeleléen hajtotta végre, gazdilkodasa
szabalyszeri, mindenben megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsag az eldterjesztést tirgyalja meg, és fogadja el a hatarozati
javaslatokat.

Budapest, 2017. januar ,J“ L

Németh Angé

alpolgarmester

Mellékletek:
1. intézményvezetd beszamoloja,

2. szakmai program,
3. ellendrzési jegyzokényv.

1. Témafelelds: Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztal

Egyeztetésre megkiildve: ...........oooviiiiiiiiii T b\ ..............
Jegyzidi lattamozas: 2017. januér ,,.[0..” nap Aldirss: ................ W .................

Meghivanddk: Kocsis Laszloné igazgato
Az eléterjesztést kapjak: -

A

Hatarozati javaslat:

A Bizottsag vigy dont, hogy

(1) elfogadja az Egyesitett Bolcs6dék 1. melléklet szerinti, 2016. évrél szdlé szakmai
beszamolgjat.

Hatarido: 2017. januar 18.
Felelds: polgarmester

(2) jovdhagyja az Egyesitett Bolcsédék 2. melléklet szerinti, aktualizalt szakmai programjat.

Hatéridé: 2017. januar 18.
Felelds: polgarmester



(3) elfogadja az Egyesitett Bolcsdédék miikédésének tﬁrvényességérﬁl, gazdéalkodasanak
szabalyszeriiségérol és hatékonysagardl sz616 3. melléklet szerinti értékelést.

Hatérid6: 2017. januar 18.
Felel6s: polgarmester

A dontések alapjdul szolgdld jogszabdlyok:
—  a gyermekek védelméril és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. tv. 104. §-a
(1) bek. e) pontja, '
~ a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtdsokrél szélé 41/2003.
(X11.08.) ok. rendelet 7. § (4) bekezdése.

A hatdrozat elfogaddsihoz egyszerii szavazattibbség sziikséges!



Torvényességi



A.oMe e LT

Budapest Févaros XV, ker. Onkormanyzat
Egyesitett Boles6dék

1156. Bp. Nadast6 park 1.

B: 416-05-30

E-mail: xv.bolcsi@externet.hu

2016. évi beszamolo _ |
-a Budapest Fovaros XV. Keriileti (")nkormzinyzat _
| |  Egyesitett Boles6dék
| milkddéséral

- A beszamolo elkészitéséért felelGs
Kocsis Laszloné
Igazgatd

Budapest, 2017. janudr 04.



Bevezetés

Az 1997. évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgatasrdl / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. §

(1) A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmaéra, akiknek sziilei,
torvenyes képvisel8i munkavégzésiik ~ ideértve a gyermekgondozasi dfj, a gyermekgondozast segitd
ellatds és a gyermeknevelési tdmogatds folydsitisa melletti munkavégzést is -, munkaer§-piaci
részvételt elsegité programban, képzésben valéd részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatdsban, felsdoktatasi intézményben nappali
kepzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéh ok miatt napkézbeni ellatidsukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ell4tas keretében biztositott szolgaltatdsok idStartama lehetdleg a sziild,
torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevételére
jogosult az dtmeneti gondozasban és az otthont nyijté ellatasban részestils gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiildndsen az olyan
gyermek szamadra kell biztositani, -

a) akinek fejlédése érdekében allandé napkozbeni elldtisra van sziiksége,

b} akit egyediildll6 vagy idéskoru személy nevel,

c) akinek a szilldje, torvényes képviseléje szocidlis helyzete miatt az ellatasirél nem tud
- gondoskodni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkézbeni ellatasat kiilénésen az olyan
gyermek szdmara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy iddskort személy nevel, _

¢) akinek a sziil6je, tSrvényes képviselje szocialis helyzete miatt az ellatdsarél nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 94. § (3) rendelkezik arrélhogy:

(3)  Azatelepiilési 5Snkormanyzat, févarosban a keriileti dnkoermanyzat, amelynek teriiletén
a) tizezernél tobb allando lakos €1, boles6dét kiteles mitkédtetni.

A bdles6de olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast nydjt a gyermekek szaméra. A béleséde a csaladban nevelkedé 3 éven

aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozésat és nevelését biztosité intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az
6vodai mevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
boélesédében.

A bblestde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatosségok figyelembe vételével.



A Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat a 0-3 éves kord gyermekek napkdzbeni ellatiséra 6
bolesédei tagintézménnyel rendelkezd Egyesttett Bélesddét tart fenn,

XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék

Mikodési Engedéllyel, Alapitd Okirattal, Szervezeti és Miikadési Szabdlyzattal és helyi
szabélyzatokkal rendelkez6 intézmények.

Szakmai és modszertani feliigyeletét és iranyitdsat, valamint a szolgéaltatéi nyilvantartisba vételét a
Budapest Févaros Korményhivataldnak Szocialis és Gyéamhivatala latja el.

Kozegészségligyi szakfeliigyelet: Budapest Févaros Korményhivatal Népegészségiigyi Intézete
teriiletileg illetékes tisztiorvosa.

Az Egyesitett Biles6dék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, 6nilldan miiksds koliségvetési szerv. 2012. julius 1-jétél a
- gazdalkodassal, miikédtetéssel dsszefliggs feladatait a Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Miikédtetési Kézpont (a tovabbiakban: GMK) és az
Egyesitett Bolesddék  kozétti munkamegosztas  és felelésségvallalds  rendjérsl  sz616
Munkamegosztasi Megallapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolesodék ellatasi teriilete:

Rékospalota - Pestijhely - Ujpalota.



Miikodési mutatok

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 40. § szabélyozza a bélcsédei ferdhelyek szamat, amely szerint a
bdles6dei csoportban nevelhetd, gondozhaté gyermekek szama 12 5. Abban a bélesédei csoportban,
melyben valamennyi gyermek betsltdtte a mésodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd,
gondozhaté. A sajatos nevelési igény(i gyermeket is ellaté bolcsédei csoportban (teljes integracioban)
legfeljebb 10, a kizdrolag sajétos nevelési igényti gyermeket elldté bolesédei csoportban (specialis)
legfeljebb 6 gyermek nevelhetd, gondozhaté.

Miikodé férchelyek szama 2016. december 31-én:

644 18, 6 intézményben

Sorszim | Bolcséde neve Bolesode cime Férihelyek szama
2 XV/2 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 40
3 XV/3 1152 Budapest, Fé at 33. 100
4 XV/5 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
5. XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 84
6. XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140
7. XV/12 1156 Budapest, Nadast6 park 1. 140
Osszesen 644
Statisztikai mutaték
Osszesité statisztika a 2015. évrol
Beiratott |Gondozott
oy Tz Engedélyezett |gyermekek |gyermekek |Beiratott  lGondozott Megjegyzés
Bolcsodék L . . :
cimei férdohely szama sZAma gyermekek |gyermekek
2015.12.31.  [(gondozasi [(zondozdsi [% Yo
nap) nap)
2015.
1.sz. |AranyJ. u. 35. 0 4069 2646 39,31 25,57/09.01-én
bezart
2.sz. |BezsillaN. u. 17, 40 8555 6165 95,06 68,50
i ' 2015,
3.sz. |F6t33, 100 15899 11270 79,73 56,52|02.01-t61
lizemel
5. sz. [Kavicsos koz 6. 140 23752 . 16576 75,74 52,86
6. sz. |Wesselényi u.31-33. 84 14906 9988 79,22 53,08
10. sz. [Kontyfa u. 6. - 140 21393 14885 68,22 47,46
12. sz. [Nadast6 park 1. 140 23217 16860 72,10 52,36
Osszesen: 644 111791 78390 73,05 51,22




Osszesito statisztika a 2016. évril

Beiratott |Gondozott
Bilesdék Engedélyezett gyf:rmekek gyfermekek Beiratott |Gondozott
cimei férdhely szama szama gyermekek |gyermekek

(gondozisi |(gondozdsi |% Yo

nap) nap)
2.5z. |BezsillaN.u. 17. 40 8615 5930 95,72 65,89
3.sz. |Féat33. 100 20949 15551 93,11 69,12
5.sz. [Kavicsos koz 6. 140 23450 16301 74,12 51,52
6. sz. |Wesselényi u.31-33. 84 15823 10592 83,72 56,04
10. sz. |[Kontyfa u. 6. 140 22016 15413 69,89 48,93
12. sz. [Nadasté park 1. 140( 21985( 15738 69,79 49,96

Osszesen: 644 112838 79525 77,80 54,83

Jellemzgen a janurtél -majusig terjedd idészakban a feltoltsttség és kihaszn4ltsdg magasabb, a nyari
idészakban ezek a mutatck alacsonyabb értéket mutatnak, valamint szeptembertdl egy alacsonyabb
feltsltottségrol indulo, de egyre novekvd feltoltstiség és kihasznaltsag jelenik meg,
Mind a beiratott gyermekek szdma, mind a kihasznéltsig Egyesitett Bolcsddei szinten, éves
viszonylatban emelked6 tendencidt mutat az eléz6 évihez képest. A viszonylag alacsony
kihasznaltség feltételezheté oka, hogy a gyermekek alacsonyabb életkorban keriilnek a bélesGdei

ellatasba.

Felvett gyermekek szima 2015. december 31-én

Felvett

Bilesddék Engedélyezett gyermekek Feltoltottség
cimei férohely szama %
2.sz. {BezsillaN.u. 17. 40| 37 92,50
3.sz. [F6at 33. 100 90 90,00
5.sz. |Kavicsos kéz 6. 140 105 75,00
6. sz. |Wesselényi u.31-33. 84 63 75,00
10. sz. [Kontyfa u. 6. 140 90 64,28
12. sz. |Nadasto park 1. 140 101 72,14
Osszesen: 644 486 75,47
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Felvett gyermekek szima 2016. december 31-én

Felvett

Bilesodék Engedélyezett |[gyermekek [Feltoltottség
cimei férdhely szama %
2.5z, |[BezsillaN. u. 17. 40 40 100,00
3.sz. [F6at33. 100 92 92,00
5.sz. |Kavicsoskéz 6. . (140 99 70,71
6.sz. |Wesselényi u.31-33. |84 73 86,90
10. sz. [Kontyfa u. 6. 140 ' 84 60,00
12, sz. [Nadast6 park 1. 140 86 61,43

Osszesen: 644 474 73,60

A 2016. december 31-én beiratott gyermekek szama az eléz6 év ugyanezen idoszakdhoz viszonyitva
2,47 %-kal alacsonyabb. Ennek oka, hogy az idei éven 32 gyermek ment évodédba szeptember és
december kozétt, mig az eléz8 év ugyanezen iddszakaban csak 18-an. Torvényi mdédositas
kovetkeztében a sziilének munkaltat6i igazolast kell benytjiani a bolesédei ellatas igénybevétele elbtt
legalabb 2 héttel. Ennek hidnyaban eléfordul, hogy tolédik a beszoktatds,

Abban a bolesédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betélttte a maésodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhats. Mivel minden intézményben van két éven aluli
gyermek, igy a feltoltottség nem tudja elérni a 100%-ot. A 2015.6vben bevezetésre keriilé6 GYED
extra kimutathat 1étszamemelkedést hozott, azonban a 2016. Jjanuar 01-én bevezetésre keriild GYED
extra modositas (a gyermek 6 honapos koratél munkaba allhat az édesanya a GYED folyésitisa
mellett) mar nem eredményezett tovabbi jelentds létszamemelkedést.

Amennyiben figyelembe vessziik, hogy minden csoportban lehet 2 éven aluli gyermek, hiszen ez a
leggyakoribb korosztaly a bolcsédében, szamitasba vesszik a sajatos nevelési igénylt gyermekeket
elldt6 csoportok maximalis Iétszdmat, akkor a feltoltotiség az aldbbiak szerint médosulna.

A helyi sajtossédgok miatt 2 bdlesdében teljesithet a maximalis létszam, mert a csoportok nagységa
miatt eleve alacsonyabb a felveheté gyermekek szama. '

Felvehetd gyermekek
szdma, amennyiben
Nfigyelembe vessziik, |Felvett ’
Bélcsodek Engedélyezett |hogy minden gyermekek |Feltoltottség
cimei féréhely csoportban van 2 éven|szdma %
aluli gyermek és
elldatiuk az SNI
_ gyermekeket is.
2. sz.  |BezsillaN u. 17. 40 40 40 100,00
3.5z |F&ut 33 100 100 92 92,00
3. sz.  [Kavicsos koz 6. 140 120 99 82,5
6. sz. (Wesselényi u.31-33. 184 - : 72 73 101,38
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 120 - 84 70,00
12. sz - |Nddasté park 1. 140 110 86 78 18
Osszesen: 644 562 474 84,34
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- A bolesédékben a beiratkozas és ezaltal a beszoktatis folyamatos, ezért egészen méjﬁs végéig
varhat6 létszamemelkedés. Ezzel a féréhely szammal biztositott, hogy minden napkdzbeni ellatasra

vonatkozé igényt ki tudjunk elégfteni.

A gyermekek életkori megoszliasa 2015. december 31-én

Kor Fé Yo

I — 10 hénapos 0 0,0
11 — 18 hénapos 37 7,61
19 — 36 honapos 409 84,16
37 — €s tébb hénapos 40 8,23
Osszesen ‘ 486 ~ 100

A gyermekek életkori megoszlasa 2016. december 31-én

Kor , Fo6 %

1 — 10 hénapos 3 0,63
11 — 18 honapos 22 4,64
19 — 36 honapos 414 87,34
37 — és t6bb hénapos 35 7,38
Osszesen 474 100

Az idei évben nem nagy szamban, de megjelentek a 10 hé alatti gyermekek a napkézbeni ellatasban.
A két évesnél fiatalabb gyermekek aranya 18,35% december 31-én. Csokkent a 3 éven feliiliek
aranya, mert szeptember és december kozott tobb gyermek ment Ovodaba, mint az elézd év
ugyanezen id8szakaban. A 3 éven feliili gyermekek 28.6 %-a sajatos nevelési igényil (10 gyermek).

Osszes gondozott gyermek a 2015. évben

Bilesdde Osszes gondozott gyermek
XV/1-es bélesdde, Arany J. u. 35. 41
XV/2-¢s bélcsdde, Bezsilla N. u. 17. 70
XV/3-as boleséde, F6 Gt 33. 149
XV/5-6s bélesbde, Kavicsos kiz 6. 195
| XV/6-0s bblcséde, Wesselényi u.31-33. 118
XV/10-es bolcsdde, Kontyfa u. 6. 189
XV/12-es bolcsdde, Nadasto park 1. 179
Osszesen 941

Osszes gondozott gyermek a 2016. évben

Bolcsdde Osszes gondozott gyermek

XV/2-es bolcsbde, Bezsilla N. u. 17. 68
XV/3-as bolcséde, Fé 1t 33. 170
XV/5-6s bolestde, Kavicsos kiz 6. 197
XV/6-0s bolcséde, Wesselényi u.31-33. 121
XV/10-es bslcséde, Kontyfa u. 6. 171
XV/12-es bélesdde, Nadasto park 1. 170
Osszesen 897
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2015-ben gondozott kedvezményezett gyermekek gondozisi dij tekintetében

Bilcsode Rendszeres Tartos 3 és tibb SNI
gyermekvédelmi | beteg, gyermekes | gyermek
kedvezményben | (f6) (f6) (f6)
részesiilé(f6)

XV/1-es bolcséde, Arany J. u. 35. 10 2 4 0

XV/2-es bdlesdde, BezsillaN. u. 17. 0 1 10 0

XV/3-as bolcsbde, F6 1t 33. 19 5 23 0

XV/5-6s bdlestde, Kavicsos kaz 6. 18 8 21 |

XV/6-0s bolcsbde, Wesselényi 1.31-33. 14 2 17 0

XV/10-es bolcséde, Kontyfa u. 6. 29 2 28 0

XV/12-es bileséde, Nadast6 park 1. 19 7 17 20

Osszesen 109 27 120 21

2016-ban gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Bélcside Rendszeres Tartés .| 3 és tobb SNI
gyermekvédelmi | beteg (f6) | gyermekes | gyermek
kedvezményben (f6) (fo)
részesiil§ (f6)

XV/2-es boles6de, BezsillaN, u. 17. 0 1 6 0

XV/3-as bélesdde, Foé Gt 33, ° 9 6 21 0

XV/5-5s bolesdde, Kavicsos koz 6. 9 10 26 0

XV/6-0s bolcséde, Wesselényi 1.31-33. 6 5 14 0

XV/10-es bilesdde, Kontyfa u. 6. 29 6 23 0

XV/12-es bblcsdde, Nddasté park 1. 16 7 15 19

Osszesen e 69 '35 105 19

2015-ben gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bilcsdde Rendszeres Tartés |3 és tibb Neveld Tartés 89.408

gyerm.védelmi | beteg, és | gyermekes | sziilds (fo) | betegv. Ft/F6
kedv.-ben SNI (f8) | (f6) (2015.09.01 | fogyatékos | jovedelem
részesiilo (£6) -tél) gyermeket | alatt (f6)
nevelé (fé) { (2015.09.01
(2015.09.01 | -t6I)
-tol)

XV/1-es 10 2 4 0 0 0.

bolesode,

Arany I. u. 35,

XV/2-es 0 1 10 0 0 15

bélestde,

BezsillaN. w.

17.

XV/3-as 19 5 23 0 2 43

bélcséde,

Fé6 ut 33.




XV/5-6s
bélcsbde,
Kavicsos koz 6.

18

21

58

XV/6-0s
bolcsbde,
Wesselényi u.33

14

17

36

XV/10-es
béleséde,
Kontyfa u. 6.

29

28

48

XV/12-es
bélesdde,

19

27

17

58

Nadasto park 1.
Osszesen

109

48

120

258

2016-ban gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bileside

Rendszeres

gyerm.védelmi

kedv.-ben
részesiil (fo)

Tartds
beteg, és
SNI (£6)

3 és tobb
gyermekes

(o)

Neveld
sziilés (f6)

(2015.09.01

-t61)

Tartés
beteg V.
fogyatékos
gyermeket
nevel6 (f6)

95.960
Ft/Fé
jovedelem
alatt (f6)
(2016.01.01
~tél)

XV/2-es
bélestde,
Bezsilla N. u.
17.

0

36

XV/3-as
bilcsdde,
F§ ut 33.

21

85

XV/5-8s
bolcsdde,
Kavicsos koz 6.

10

26

114

XV/6-o0s
bélesode,
Wesselényi u.33

14

67

XV/10-es
bolesdde,
Kontyfa u. 6.

29

23

96

XV/12-es
boleséde,
Nédastd park 1.

16

26

15

97

Osszesen

69

54

105

2

9

495

A 2015. évhez viszonyitva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek
szdma jelentdsen lecsokkent. A tartés beteg gyermekek szama emelkedett, a 3 vagy tébb
gyermekeket neveld csalddok szama csokkent. A minimalbér emelkedésével megnétt azoknak a

csaladoknak a szdma melyek a jévedelmiik alapjan részesiilhetnek étkez
Ez a feltételezheté oka annak, hogy kevesebben

kedvezményt.

ot oy

ési téritési dijmentességben.
igényelnek rendszeres gyermekvédelmi

r .
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Téritési dijat fizeték — nem fizetdk aranya 2016. december 31-én
2016. december 31-én nyilvéantartdsban volt 474 gyermek.

Etkezési téritési dijat fizet: 137 £
Etkezésben kedvezményezett: 337 fo

Gondozési dijat fizet: 370 {8
Gondozasban kedvezményezett: 144 6

Sajatos nevelési igényii gyermekek a bolesédében

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése, fejleszté felkészitése a nemzeti

kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény bolcsédére vonatkozé &tmeneti rendelkezése szerint

- 96. § (5) bekezdés - 2012. december 31-ig folyhatott bilcsédei gondozas-nevelds keretein beliil.
2013. januar 1-t6] kizdrdlag kiilon erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény - Klebelsberg
Intézményfenntartd Kdzpont - irdnyitasaval végezhets.

Ennek értelmében 2013. janudr 1-t6] a boleséde a sajatos nevelési igényii gyermekek habilitacidjat és
rehabilitacigjat nem, kizarélag nevelését-gondozasit végezheti.

Valtozatlanul 18 fér6hely all rendelkezésre a sajatos nevelést igénylé gyermekek szamara 6 éves
korig. A Nadastd parki bdleséde nyvjt lehetéséget a szocilis habilitaciéra, egy masfajta inger gazdag
kémyezet megismerésére, nagyobb foki &ndllésodisra. Az mtegralt fejlesztés, gondozis az
egeszséges gyermekek esetében a mdssag elfogadasat és a toleranciat fejleszti, a sziil6k szamara
lehet6vé teszi a munkavéllalast, csokkenti a kirekesztettség érzését, tancsot ad a sajatos nevelési
igényl gyermek neveléséhez.

Az idén éves viszonylatban 19 sajatos nevelési igényli gyermeket gondoztunk, neveltiink, az
elvardsoknak megfelelden. Sziildi szervezés altal kutyaterapidt tudunk biztositani heti egy
alkalommal.

Nagy gondot forditottunk a sziilékkel valé kapcsolattartisra. 2016. évben a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakemberei a torvényben ecl6irt médon és éraszamban biztositottak a gyermekek fejlesztését,
tovabbd partnerek voltak abban, hogy lehetdség legyen az Osszehangolt fejlesztd munka érdekében
team megbeszélésekre. Ezeken a megbeszéléseken részt vett a Pedagégiai Szakszolgalat XV. keriileti
vezetdje, az Egyesitett Bolesédék igazgatéja, gyégypedagbgusok, pszicholégusok, szakmai
tandcsado, kisgyermeknevelSk, gy6gypedagégiai asszisztens. A rendszeres megbeszélések altal
dsszehangoltabb és eredményesebb lehet a fejlesztd munka.

Korai fejlesztés esetén inkdbb habiliticiérd] beszéliink, ami - eltérd fejlddésmenet esetén — a fejlédés
utjéra valo rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziilok gyakran honapokat eltsltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id$ azonban létfontossagu,
hiszen az els6 életévek a gyermek fejlédése szempontjabd! meghatarozd Jelentdséglick.

Az idei évben is nehéz volt megtaldlni a sajitos nevelési igényli gyermekeknek a megfeleld
intézményt, ahol tovabbi fejlesztésiik biztositott. Ez évrdl-évre komoly gondot okoz, hiszen nem
minden gyermek alkalmas arra, hogy teljes integraciéban fejlesszék tovabb., A szegregalt
intézményeknél pedig altaldban hosszi varé lista van. Kiiléndsen igaz ez azokra, autista
gyermekekre, akik részleges integrdcioban még jol fejlesztheték, teljes integracioban azonban a
viszonylag magas létszdm miatt mar nem. Ok dltaldban keriileten kiviil taldlnak megfeleld
intézményt, ami nagy terhet 16 a csaladra.
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Statisztikai mutatok a sajatos nevelési igényd gyermekek gondozisarol

Részleges Beiratott
Bolesdde integraciéban |gyermekek
XV/12 felvehett SZAma
gyermekek  |(felvett)
2016. janudr 18- 13
2016. februar 18 13
2016. marcius 18 13
2016. aprilis 18 13
2016. majus 18 14
2016. jinius 18 15
2016. julius 18 14
2016. augusztus 18 14
2016. szeptember 18 12
2016. oktéber 18 13
2016. november 18 13
2016. december 18 13

Alapellatison tili szolgaltatas

Sdszoba

Ot intézményiinkben sészobat tizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberété! induld
szezonban mar valoban alapellatason tili szolgaltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.

A sémadrin oldat belégzése jétékony hatdssal van légiti megbetegedésben szenvedé gyerekre illetve
er0siti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenallé képességét. A csak természetes anyagokat
tartalmazo telitett séoldat a nagy pérolgasi feliletnek hala minden motorizacié nélkiil dtalakitja a
helység mikroklimajat, a szoba pedig Iényegében az aldasos hatasukrél kdzismert sébarlangokat
"utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgasa soran jelentésen emeli a helység
relativ paratartalmat, serkenti a 1égz6szervek aktivitasat, a hérg6k ontisztulasat, mely 4ltal cstkken a
nyéalkahartya gyulladdsa.

Gyerekeknek fél éves kortél ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba jard
gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gydgyulnak.

A felsélégiti megbetegedések megelézése c€ljabol 8szt6] tavaszig elére meghatérozott iitemtery &s
igény szerint rendszeresen latogatjék bilcsédéseink ezeket a soszobdkat, melyekben a jétékony hatds
melleit szamos tevékenységre is nyilik lehetoség.

A soszobdban eltéltstt idS 6sztd] — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f8s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal ¥ - % érét tartézkodnak ott.

A szill8k nagy 6rémmel fogadjak ezt a kiilon szolgaltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a fizetendé
gondozasi dfjat, hiszen ez minden gyermek szdmara téritésmentesen elérhetd, amennyiben a sziil§
igényli,
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A csaladi nevelést eldsegité kiilon szolgaltatasok

Bevezetésiikre 2015. majusaban keriilt sor. A Gyvt. 40. § (3) bekezdése értelmében a bolesdde az
alapelldtdson tal szolgaltatasként specidlis  tanacsadassal, iddszakos gyermekfeliigyelettel,
gyermekhotel miikodtetésével, vagy més gyermekneveldst segitd szolgaltatdsokkal segitheti a
csaladokat.

A személyes gondoskodést nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dfjardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrél sz416 328/2011. (XII. 29.) Korm,
rendelet 9. § (4) bekezdése szerint: A boleséde alapellatason tuli szolgaltatdsaiért legfeljebb a
szolgaltatas 6nkoltségét meg nem haladé mértéki térités kérhets.

Az intézményi téritési dijat tobb szolgaltatds és ellatis nyljtasa esetén szolgiltatisonként kell
meghatérozni.

Idészakos gyermekfeliigyelet

A napkdzbeni ellatdst igénybe nem vevé, kisgyermeket neveld csalddok koziil tébben jelezték, hogy
nehezen tudjak megoldani gyermekiik feligyeletét, hivatalos lgyeik intézése és munkahelykeresésiik
idStartamara. Az igény erbsitette és alatdmasztotta az ez 1ranyu szakmai elképzeléseket.
A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairé] és miik6désik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44. § (1)
bekezdése alapjan, ha a bolesdde alapfeladatét nem veszélyezteti, a bolcsdde téritési dij ellenében,
kiilon szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet mikodtethet, mely szolgaltatast a gyermek 0.
életévének betoltéséig lehet igénybe venni. Az idészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek
szdmara a szillé (gondozd) altal igényelt alkalommal és idétartamban balesédei ellatas nyujthaté az e
célra létrehozott csoportban vagy a normal bélcsédei csoport iires féréhelyein.
A szill6k alkalmi elfoglaltsdga idejére, néhany oréra is elézetes igény bejelentés alapjan kérheti
gyermeke felligyeletét a szolgdltat6 egységben térités cllenében.
A csoportdsszetétel valtozékonysiga, és a széles skaldn mozgd elvarasok kezelése
kisgyermeknevelokté! kiemelkedden magas szintii ismereteket, rugalmassagot igényel.
Az idészakos gyermekfeliigyelet igénybevétele esetén is ajanlatos elzetesen, lehetSleg-a szilével
egyiitt ismerkedni a leend uj komyezettel és a kisgyermeknevelokkel.
A tagbdlcs6de vezetdje a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgaltatds igénybevételének
napjat, idStartamat, és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit €s hol lehet értesiteni siirgds esetben.
Az id8szakos gyermekfeliigycletet két telephelyen valdsitottuk meg. Figyelembe véve a bolcsédék
clhelyezkedését, a XV/3-as ¥6 uti bslcsédében a feldjitas soran kjalakitott baba-mama szobaban,
vagy az lires fér6helyeken, illetve a XV/10-es Kontyfa utcai balcsédében az tires fér6helyeken.
Az idészakos gyermekfeliigyelet keretében mindkét béleséde a gyermekek szdmdara az alabbiakat
biztositja:

* szakszer( gondozas-nevelés,

o testi-lelki sziikségletek kielégitése,

e afejlddés és a szocializacid segitése,

s igény szerinti étkezés, az itt t5lt6tt iddszaknak megfelelden,

» afejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kémyezet,

¢ cgészségvédelem egészségnevelds,

* kulturhigiénés szokéasok kialakuldsanak segitése,

¢ egyeni banasmad,

* agyermek koranak megfeleld jatékeszkozok.
Az id0szakos gyermekfeliigyelet lehetdséget nyijt arra, hogy intézményi felvétel nélkiil - a sziilok
igényeinek megfelelden - a gyermek néhany 6rét tsltsén a bolesddében. Mindkét intézmény személyi
€s targyi feliéielei a feladat biztositisara megfelelsek.
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Az 1dészakos gyermekfeliigyelet biztositisa az Onkormanyzat részérs! t5bbletkiadassal nem jar.

A szolgaltatas dija: 250 Ft/ora + étkezés.

A tobb mint 1 %2 éves tapasztalat azt mutatja, hogy ez a szolgéltatds nagy segitség a csalddoknak, és
azok a gyermekek akik idészakos gyermekfeliigyelet alkalmaval megismerkednek a balcsédei élettel
sokkal kénnyebben alkalmazkodnak majd ahhoz a helyzethez, amikor ténylegesen is bdlesédéssé
esetleg mér 6voddssa valnak.

A szolgaltatasbol szdrmazo bevétel 2016. december 31-ig: 841.375 Ft, ami 33 65,5 ora igénybevételt
jelent,

Jatszéesoport

A személyes gondoskoddst nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44. § (1)
bekezdése alapjan, ha a biles6de alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolesGde téritési dij ellenében,
kiilén szolgaltatasként jatszocsoportot mikodtethet, mely szolgaltatast a gyermek 6. életévének
betdltéséig lehet igénybe venni. '
A bolesédében, killon jatszocsoport kialakitisaval, a sziilékkel vagy hozzétartozokkal egyiitt
fogadjék a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevelé szerepe megvaltozik: & a
haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.
A jatszocsoport IehetGséget teremt arra, hogy:

* A sziil6 és gyermeke kedvez koriilmények kozott jatszhasson egylitt
a gyermekek bardtkozhassanak egyméssal .
a szll6k beszélgethessenck egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat
a sziil6k tandcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tsl
klubszerii foglalkozasok keretében beszélgethessenek (a kisgyermeknevelés és gondozas, az
egészscges életmad, stb.) a teriilet szakembereivel
A Jatszocsoport szolgaltatas jelentdsége abban van, hogy a sziilsk jobban megismerik gyermekiik
¢letkori sajatossagaibol adodo reakcidit, a szills-gyermekkapcsolat, az romteli egytittlét alatt mélyiil,
a sziilék szerepeikben megerésodnek, baratsagok szévédnek, kialakul egy Onkéntes segitékor.
A gyermekek szamédra ebéd is igényelhetd. A sziildk megismerhetik azokat az ételféleségeket,
melyck a 0-4 ¢éves kisgyermekek egészséges fejlodését biztositjak, ételrecepteket kérhetnek,
cserélhetnek. ,
A Jatszocsoport héziasszonya segitségével kozdsen szervezik a gyvermekek napirendjét,
megtapasztaljék, hogy az adott kort gyermekek értelmi fejlédését milyen tipust jatékok segitik.
Ez a szolgaltatas alkalmas a bélcsddei, illetve dvodai kdzbsség el6készitésére, hiszen itt a gyermekek
olyan tarsas viselkedésekrdl szerezhetnek élményt a mamak biztonsagot nyjto jelenléte mellett,
melyeket a késébbi szocializacios helyzetekben mar onalléan kell 4télniiik.
A jatszdcsoport a boleséde kiilén erre a célra kialakitott helyiségében miiksdik, ezért ezt a
szolgaltatast a XV/3-as F6 0ti bolcsédében tudtuk megvalésitani, mert ebben az intézményben van
ilyen helyiség,.
A bensbséges hangulat kialakitasahoz nagyon fontos a létszAm hatarok figyelembevétele. A helyiség
méreteit tekintve max. 8 gyermek és sziiléje szamdra tudjuk biztosftani alkalmanként a szol géltatast.
A 2016. évben heti két alkalommal:

e kedd: 1% 10-% 12 oraig

»  cslitdrtok: ¥4 10~ ¥ 12 6raig
A ndvekvd igényekkel a gyakoribb foglalkozasokat is meg tudjuk oldani.
Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositdsara megfelelbek.
A szolgaltatés dija: 500 Ft/alkalom (1 alkalom 2 4ra).
A sziilok visszajelzései alapjan elmondhatd, hogy ez a legnépszeriibb szolgéltatasunk. Oriilnek ennek
a lehet8ségnek, a gyermekek szeretik a foglalkozasokat. Tapasztalataink alapjan elmondhaté, hogy az
ide jaré gyermekek nagy része késébb igénybe veszi az idészakos gyermek feliigyeletet is, majd



- 14

késdbb bolcstdések illetve dvodasok lesznek. Szakmai véleménylink szerint ez a folyamat mid a
gyermek mind pedig a szild szamara a legbaratsdgosabb modja az intézményes nevelés
megkezdésének.

A szolgaltatashé! szdrmazé bevétel 2016. december 31-ig: 211.500 Ft, ami 423 alkalom
igénybevételt jelent.

Sészoba hasznalat

A soémadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van a léguti megbetegedésben szenvedd gyermekre
illetve erésiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenalld képességét. A csak természetes
anyagokat tartalmazé telitett sooldat a nagy parolgasi felilletnek hala minden motorizacié nélkiil
4talakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az dldasos hatasukrdl kozismert
sobarlangokat "utdnozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos péarolgasa soran jelentésen
emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a 1égzészervek aktivitasat, a horgdk Sntisztulasat, mely
altal csokken a nyélkahartya gyulladésa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba jaré
gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyégyulnak.

Az egészséges életmodra nevelés része a bolesédei életnek. Az intézményiinkbe jardé gyermekek
hetente t6bb alkalommal is megfordulnak a soszobaban. Emellett modot szeretnénk biztositani arra
is, hogy a bdles6débe nem jaré csalddok téritési dij ellenében igénybe vegyék ezt a lehetdséget.

Két bolesddét talaltunk alkalmasnak arra, hogy ezt a szolgaltatast bevezessék, az igényektd] fiiggden
a hét meghatarozott napjain.

XV/10-es Kontyfa utcai bolcséde és a XV/5-6s Kavicsos kozi boleséde,

A szolgaltatas dija: 130 Ft/30 perc.

Erdeklédés van, de konkrét igénybevétel nagyon csekély. Ennek oka, hogy a sziilok terapids céllal
kivanjak igénybe venni ezt a szolgaltatds. A igénybe vétel feltétele azonban, mivel a bélcsédés
gyermekek 1s ugyanabba a helyiségbe jamak, az, hogy a gyermek egészséges legyen. Tehdt ez egy
prevencios szolgéltatas lenne. ,

A szolgaltatasbol szdrmazé bevétel 2016. december 31-ig: 780 Ft, ami 6 alkalom igénybevételt
jelent, :

A miikodéssel kapcsolatos egyéb feladatok

Boles6dék nyitva tartasa

A bilcséde nyitvatartasi rendjét a fenntarté hatirozza meg. Blesédéink naponta 6-18 éraig tartanak
nyitva. A nyitva tartas egész ideje alatt sajat csoportjukban, a sajat illetve tars kisgyermekneveltkkel
toltik idejiiket. '
A Gyvt kimondja: A béleséde nyéri nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntartdé a
bolcsédei sziinet idejére a sziild kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozasanak
megszervezésérol.

2016. nyari idészakéban, 2 turnusban 5-5 hétre bezartak a bolesédék. Ebben az iddszakban, azoknak
a sziilbknek, akik erre igényt tartottak, tudtuk biztositani gyermekeik elhelyezését masik
intézmeényben.

2016-ban a 6 bdlcsédébsl a 2 turnus alatt 114 gyermek szdméra kértek elhelyezést, hosszabb
rovidebb idére. Minden esetben ki tudtuk elégiteni a felmertilt igényeket.
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A gyermekek felvételének a rendje

Bolcs6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkézbeni gondozésat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi
XXXI. térvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetéségét, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt
egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bélesédei gondozas, nevelés.

A Gyvt 42/A. § A bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szililéje vagy més térvényes képviseldje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll,

2015, januér 01-jét61 a Gyvt. 94§ (52) bekezdése szerint a telepiilési Onkorményzat 4ltal fenntartott
bolcséde a szolgéltatéi nyilvéntartdsban szereplé féréhelyszama legfeljebb 15%-4ig az ellatasi
teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez gyermek ell4tasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkoddsi hellyel
rendelkezd valamennyi boles6dei ellstast igénylé €s arra jogosult gyermek elltasat biztositani tudja.
2016-ban 54 teriileten kiviili gyermeket Iattunk el, akiknek egy része az agglomericiobol (Csémbér,
Dunakeszi, Csoméd, Kistarcsa, ErdSkertes, Godolls, érbottyé.n), masik részikk pedig a kémyezi
kertiletekbdl jottek (TV., XIV., X VL kertilet)

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetéség a balesédei ellatas igénylésére.

Evkozi beiratkozas minden hénap harmadik szerddjan van, siirgds esetben, illetve a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont, a védondi szolgdlat vagy a héaziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a
sziil6ket,

A kovetkezd gondozasi — nevelési évre marcius, dprilis, méajus hénap harmadik heteiben van
lehet6ség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a boles6dék, hogy a sziilék, akar a
gyermekkel egytitt, bepillantist nyerhetnek a bélcsddei eletbe, személyre szabott tajékoztatast kapnak
a felmeriild kérdéseikrol.

2016-ban, a bolcsédéinkbe jelentkezd gyermekek ellatisat minden esetben tudtuk biztositani.
Varakozé nem volt, csak késébbi idépontra elGjegyzett gyermekek. Helyhidny miatt senkit nem
kellett elutasitani.

KENYSZI rendszer

KENYSZI (Kézponti Elektronikus Nyilvéntartss a Szolgéltatast Igénybevevikrél):

Az adatszolgaltatas jogszabalyi hattere:

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaték, intézmények 4gazati azonositojarol

€s orszagos nyilvantartasarol szolé 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybevevdi
nyilvantartas vezetésének szabélyait.

Az adatszolgaltatésra jogosult a Gyvt.-ben meghatérozott adatokat legkésébb az igénybevétel

elsd napjat kvetd munkanap 24 6raig koteles rogziteni.

Az adatszolgaltatas folyamatos internetes kapcsolatot feltételez.

Etkezési és gondozasi dijak beszedése
Etkezési téritési dij:

Az étkezési dijak tekintetében 2016-ban nem volt arvaltozas.
A sziilOk alta] fizetett étkezési dijak kotottek, ugyanakkor fligg a gyermekek hianyzasaitél.
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Az étkezési dij megallapitasa (a kiilénbozé igazoldsok birtokaban) és beszedése havonta, az
intézményvezetd feladata.

2015. szeptemberében t6rvényi valtozds miatt béviilt a kedvezményezettek kore, és a minimalbér
novekedésével 2016, januarjato] ismét tobb csalad tudta igénybe venni az étkezési dij kedvezményt.
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrél 21/B.§ alapjan:

(1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bdlcsbdei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek szamadra, ha

aq) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t5bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban €l, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fore jutdé havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kételez legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaloi,
egészscgbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csskkentett Ssszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

A jogosultsig megallapitasdhoz a 328/2011. Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZAT
sziikséges. ,

Amennyiben a fenti jogosultsagok egyike sem all fenn az étkezés szemelyi téritési dfja a Budapest
Fvaros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képviseld-testiiletének
5/1998. (I11. 24.) 6k. rendelete a személyes gondoskodést nyUjto alapellatisba tartozéd gyermekek
napkézbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl alapjan keriil
megallapitasra.

Gondozasi dij:

Vonatkozo jogszabalyok: 1997.évi XXXI. Gyvt. és a személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok €s a gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatd
bizonyitékokrol sz6l6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet. Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletének
18/2012. (IV.27.) o6nkorményzati rendelete a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti
alapellatasokrol sz616 41/2003. (XII. 8.) 6k. rendelete médositasaval 2012. majus 2-t6] bevezette a
bolesédés korti gyermekek szdmara a sziilok 4ltal fizetendd napi gondozasi dijat. A sziilék jévedelem
nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.
A gondozasi dij mértéke 2016-ban véltozatlan.
6/2016. (I11.1.) 6nkorményzati rendelettel médositva: A bolesédei ellatds keretében az alapellatasba
tartozo étkezésért €s a gondozéasért kell személyi téritési dijat fizetni. A személyi téritési dij alapja az
intézményi téritési dij, mely a bolesddei gondozas esetében 1.280,-Ft/fd/nap. A bélesodei
gondozasért fizetendd személyi téritési dij 6sszegét az 1. melléklete tartalmazza.
A bBlesédei gondozas személyi téritési dijat csak arra a napra vonatkozoéan kell kifizetni, amelyen a
gyermek a bolesddei ellatdst igénybe veszi. .
A gondozési dij megallapitisa és havonkénti beszedése a fent emlitett rendelet alapjdn a
bélesddevezetdk feladata.
Gyvt. 150§

(6) Bolcstde esetében -

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermek,

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a hdrom- vagy tébbgyermekes csalad gyermekének, ,

d) az atmeneti gondozasban 1¢évé, az ideiglenes hatéllyal nevelésziilénél vagy gyermekotthonban

elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozésat téritésmentesen kell biztositani.
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Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett allashely 2014.januar 2014.szeptember | 2015.janusr | 2015.szeptember

Osszesen 01-jétdl 01-jét6l 01-jétél 01-jétal
' 165,5 166,5 171,5 158,5

Kisgyermek 122 122 126 116

gondozd/neveld

Gondozd/neveld munk4t I ) 2 2 2

kézvetlen segitd

Technikai (benne a 3 41 41 42 | ' 39

gazdasagi igyintéz0)

Részmunkaidss 1,5 1,5 1,5 1.5

2015. szeptember 01-t6] az Egyesitett Bolestdéknek lehet6sége nyilt arré, hogy ideggydgyasz
szakorvos helyett pszicholégust alkalmazzunk. Munkéjara nagy szikség van, féként az SNI
elldtasban tud tevékenyen részt venni, timogatast nyujtani mind a sziildk, mind pedig a kollégak
$zamara. ‘

Betoltott allashely 2016. december 31-én

Betoltott allashely dsszesen 154,5
Kisgyermek gondozd/nevel 116
Gondozé/neveld munkdt kozvetlen segitd 2
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézo) 38
Részmunkaidds 1,5

Betoltetlen allashely 2016. december 31-én

Betoltetlen allashely 6sszesen

Kisgyermek gondozé/neveld

Gondozé/meveld munkdt kdzvetlen segitd.

Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézd)

OO | -

Részmunkaidés

Tartosan tavollévik szama (GYED, GYES): 7 5, melybdl 6 5 hidnyét a helyére felvett hatdrozott
idejli kinevezéssel oldottuk meg.
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Fluktuacio

2016-ban a 6 bolcsdébsl Gsszesen 15 dolgozdnak sziint meg a munkaviszonya.
* 9 dolgozo kilépett (5 szakdolgozo €s 4 technikai kolléga)
* 2 dolgozotél probaidé alatt kellett megvalnunk
* 3 dolgozd kérte nyugdijazasat
¢ [ dolgozd elhunyt

2016-ban felvettiink 23 1ij dolgozét.

Az idei évben nydron meghirdetett alldspalyazat sikeresnek mondhaté, hiszen minden kolléga, akit
akkor vettiink fel bevéltotta a hozzafiizott reményeket és til vannak a prébaidén. Nagyon sok
jelentkezé volt, igy volt lehetdség arra, hogy alaposan megfontoljuk, kivel szeretnénk egyiitt
dolgozni.

Szakdolgozok Kor szerinti megoszlasa

Eletkor Fo %

20 év alatti 4 0
20-24 év kozitti 15 12,2
25-29 év kozitti 12 9,8
30-34 év kozotti 10 8.1
35-39 év kozitt 11 , 8,9
40-44 év kozotti 20 16,3
45-49 év kbztti 21 17,1
50-54 év kozitti 18 14,6
55-59 év kozéttt 11 8,9
60 év feletti 5 4,1

Az Egyesitett Boles6dék szakdolgozéinak dtlagéletkora 2016, december 31-én: 41 év, ami
megegyezik a 2015. évi tlagéletkorral. Az 6sszdolgoz6i atlagéletkor 42 év.
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Szakmai munka

Szakmai munkénkat az 1997. évi XXX Torvény, a 15/1998.(IV. 30) NM rendelet, a Szocialpolitikai
€s Munkatigyi Intézet altal kiadott Médszertani Levelek és a keriilet szakmai alapprogramja, valamint
az ehhez csatlakoz6 helyi sajatossdgokat titkroz6 részlegenkénti szakmai program alapjén végezziik.

Céljaink:

A 0-3 ¢ves korosztaly fejlédésének torvényszertiségeire épiild, a gyermekek adottsagait,
természetes igényeit figyelembevev biztonsédgos szakszerli gondozés-nevelés megvaldsitasa
intézményes keretek kozitt.

Olyan nevelési kériilmények megteremtése, melyek elésegitik a gyermekek testi, leiki,
intellektudlis és erkdlesi fejlodesét. i

Olyan csaladbarat bolcsédék muikodtetése, ahol az ellatis Osszhangban van a gyermekek
szlikségleteivel, megfelel a sziilok igényeinek, és a fenntartd is elégedett az ellatds
minéségével.

Olyan kornyezet biztositisa a gyermekek szdméra, amelyben onallé tevékenységekkel
lehetéségitk ad6dik az 8ket koriilvevd vildg megismerésére és egyben képességeik
fejlesztésére. ]

Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére €s arra, hogy alkalmazkodjanak,
megismerjék ¢s elismerjék egymds ertékeit, fogadjak el némely gyermek massagat.

A sziildkkel valé kapesolatépités sordn a vezetd és a kisgyermeknevelSk részérdl kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tamogatni akaras.

A szillok szamadra lehet6vé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék, hol és
hogyan tltik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az intézmény
dolgozéit, szakmai munkankat, a gondozés-nevelés elveit, gyakorlatat,

Lehetéséget kell biztositanunk a sziiléknek arra, hogy javaslatokat tehessenek valtoztatasokra,
véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkdzbeni cllatds keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat
mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkiilonboztetés minden forméajatél mentes
gondozésban nevelésben részesiilhessenek.

Ellenorzések

Kiilsd ellendrzések

2016

-ban az Egyesiteit Bolcs6dék intézményeiben kiilsé ellendrzést végzett a Belsd Ellenérzési

osztaly melynek témdja az Egyesitett Bolesdék miikodésének, gazdalkodasanak rendszervizsgdlata
volt. Az ellenGrzési jelentés 22 javaslati pontot tartalmazott, melybél 16 vonatkozott az Egyesitett
Bolcsddékre.
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Belsd kontroll

A kertiletben folyo egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartasat a munkafolyamatokba épitett
folyamatos és szirdprébaszerti szakmai ellendrzésekkel, a gyakorlati munka 4tgondolt, céliranyos
segitésével valositjuk meg.

Tervezett szakma] ellendrzésre az idei évben is két alkalommal keriilt sor, majus — junius és
november — december hénapban, a szaktandcsado, az igazgaté és az éltalanos igazgato helyettes altal.
Témaja:

* 2016. majus — jinius hénapban: szobai jatéktevékenység, jatékkezdeményezés megfigyelése
szakmai szempontok figyelembe vételével, tdrgyi feltéielek biztositasa. Foglalkozas
kezdeményezés tervezet csoportonként,

¢ 2016. november - december hénapban a koznevelési palydzaton nyert programok
megvalositasa.

A szakmai munkdval kapcsolatos dltalinos tapasztalat jonak mondhaté. A szobai
jatéktevékenységhez a jatékkezdeményezésekhez a targyi feltételek minden intézményben biztositva
voltak. A megszokott kezdeményezéseken kiviil nagyon sok &tletes és tjszerii dologgal talalkoztunk.
Minden esetben személyre szabott tandcsokkal, javaslatokkal, &tletekke] segitettik a
kisgyermekneveldk tovabbi munkajat, '

Az adminisztracié minden bolcsdédében megfeleld volt, kisebb hidnyossagok meriiltek fel, melyek
azonnal vagy késébbi iddpontban korrigalasra keriiltek. A kisgyermekneveldk hozzéalldsa, szakmai
tuddsa tobbségében péidaértékil.

A folyamatos &s sz(rOprobaszerl szakmai ellenérzéseket az elkovetkezd években is szeretném
folytatni. '

Ezeken az cllendrzéseken feliil tobb intézményben keriilt sor esctenkénti latogatésra igény illetve
probléma esetén a bolesddevezetdk, vagy a kisgyermekneveldk kérésére.

Gyakornoki program

Intézményeinkben miikddik a gyakomoki program Szank Antalné szaktandcsadé és tereptandr
vezetésével. 2016-ban 21 gyakornok volt. Ebbél 7 dolgoz6 tett sikeres zardvizsgat. Sikertelen vizsga
nem volt.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bdlcsédevezetdk és a kisgyermeknevelSk egyarant fordulhatnak bizalommal
akér a szaktanicsad6hoz, akdr az igazgatShoz. 2016-ban kértek szakmai konzultaciét t5bb esetben is.
A szakmai munka segitésére kiilonbozo segédanyagok késziilnek folyamatosan. Késziilében van a
napirenddel kapcsolatos oktatofilm, melynek forgatasa sordn folyamatosan megbeszélésre keriilnek a
modszertani elvarasokban bekovetkezett esetleges véltozasok.

Mint az Egyesitett Bolcsédék igazgatdja magam is részt veszek minden lehetséges forumon és
tanacskozéason, tovabba a budapesti keriiletek szaktandcsaddi konzulticidkat szerveztek, melyeken
szaktanacsadonk részt vett. '

A szakmai munka segitése érdekében minden béleséde kis kényvtarat Gjabb 6 szakkényvvel tudtuk
bdviteni.
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Vezetoi értekezletek

Vezetdi értekezletet 2016-ben tervezetten hét alkalommal tartottunk, rendkiviili értekezletet négy
alkalommal hivtunk &ssze.

Munkatarsi értekezletek

Kollégaink minden bélesédében tervezett munkatérsi értekezleteken vesznek részt, ¢évente hat
alkalommal, ezeknek az Gsszejoveteleknek a témaja az aktudlis feladatok megbeszélése, illetve a
vezetd ezeken az alkalmakon téjékoztatja a dolgozdkat a vezetdi értekezleten elhangzottakrol,

Oktatas

Kozponti bolesédénk tovabbra is a kisgyermekek napkdzbeni ellatdsdnak szakszeri bemutatd és
gyakorlati helye. Az ELTE Kisgyermekneveldi (14 £6), a Pannon Kincstar hallgatéi (2 £8) szamara
biztosftottuk a bolesddei gyakorlatot egész évben folyamatosan, az €p fejlédés menetli és a sajitos
nevelést igénylé gyermekeket ellaté csoportokban egyarant. Intézménylatogatasra érkeztek fogaszati
asszisztens, 6vond, gybgy masszor hallgatok. Osszesen 23-an t8ltstték hosszabb, révidebb idejit
gyakorlatukat a N4dasté parki bslesédében.

A vizsgaeredmények, illetve az oktatdsi intézmények visszajelzései azt igazoljék, hogy az idei évben
is sikerillt a szinvonalat megtartanunk és mindségi oktatast nytjtanunk a hallgatéknak.

Kapesolattartas a sziil6kkel

A sziildkkel vald kapcsolattartds a jelentkezéskor kezdédik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehetbsége legyen a sziilének abba a bélesddébe cllatogatni ahova jérni szeretnének. Az Egyesitett
Bolcsddékben jelenleg az a mitkddd gyakorlat, hogy abban az intézményben kell jelentkezni ahova
jarni szeretnének. A vezet6tél a sziil§ tdjékoztatdst kap a bolesédérsl, a bolessdei €letr6l, a
beszoktatdas médszerérdl, és jelentdségérdl a gyermek szamara. A sziils tajékoztat a gyermeke
szokdsairol, fejlodésérdl, otthoni korillményeirdl, a csaladrol. A jelentkezés alkalmaval a sziilék
betekintést nyerhetnek a boleséde életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégit6 és
megnyugtatd valaszokat adni.

Az egyiittmikdés formdi valtozatosak, a személyes kapcsolattol az irdsos tajékoztatason 4t a
kiilénboz6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetéségeket, amelyeket a béleséde, illetve a
csalad teremt meg, ‘

A kisgyermeknevel6k és sziilok kapcsolatdnak egész évben folyamatosnak, mindig &szintének,
hitelesnek, személyes hangvételtinek, etikai szempontbé] megfelelének kell lennie.

Mindig komoly etikai, szakmai, emberi dilemmét okoz, amikor egy gyermek fejlddése az 4tlagtodl
eltér, €s ezt a sziild fel¢ jelezni kell. Nagyon nehéz feladat ez kisgyermekneveldink szamdra, hiszen
majdnem biztos, hogy az elsé beszélgetés nagy megrazkédtatast okoz a sziilének. Ebben a nehéz
helyzetben van segitségtinkre pszicholdgusunk. Nagyon fontos a megfeleld kommunikacié ezért
vesznek részt kisgyermeknevel6ink kommunikécios tréningeken.

A bolesbdeldtopatds, a csalddlatogatds, a szillével tériénd fokozatos beszoktatds és a napi
taldlkozdsok sordn a sziilék megismerik a bolesédei nevelds elveit és gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig a sziilld segitségével megismeri a gyermek egyéni szokdsait. Ezek a
tapasztalatok kolcsondsen segitik az egytittnevelés megvalosulasat.
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Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kirnyezetében is megismerje a kisgyermekneveld.
Erre nyujt alkalmat a csalddlatogatds, lehetdség szerint a beszoktatds megkezdése eldtt. A
folyamatos gyermekfelvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel azonban a csaldd otthona az intim
szféréhoz tartozik, maximaélisan figyelembe kell venni a sziilék ezzel kapcsolatos igényeit.
Csaladlatogatdst év kizben is végziink kémyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben, amennyiben
a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Sziiléi értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések

Sziildi értekezletre évente két alkalommal keriil sor. Az elsd alkalom meg a bolesbde megkezdése
elftt az 1j gyermekek sziileinek sz6l. Ezen a beszélgetésen megkapnak a szillék minden tajékoztatast
a bolcsédei ¢lettel kapesolatban, feltehetik kérdéseiket és nem utolsé sorban megismerkednek sziilok
és kisgyermeknevel6k egymassal. Fzaltal a beszoktatas elsé napjdn maér ismerds kézegbe és
kisgyermeknevelthdz érkeznek. '

Sziilldcsoportos beszélgetést az intézmények igény szerint tartanak évente két-hirom alkalommal,
azokban a témakban melyek a sziil5ket leginkabb foglalkoztatjak.

Unnepeink

Hagyomdnyainkhoz hiven ebben az évben is minden bolesédében megtartottuk iinnepeinket, a
farsangot, hisvétot, anyék napjat, gyermeknapot és elbicsiztattuk 6vodéba induld gyermekeinket,
megiinnepeltiik a mikulast és a karacsonyt. Ultettiink viragot a F5ld Napjan, volt Egészségnap és még
sok-sok program a gyermekeknek illetve csaladi délutanok kozosen a sziilékkel.

Leheitség szerint igyeksziink a sziiléket is bevonni ezért a gyermeknap €s a bucstiztatd a sziilokkel
kozds nagy tnnep szokott lenni. A kdzponti bolcsédében mér hagyoményosan a kisgyermeknevelék
musorral kedveskednek a vendégeknek, ez az idei évben sem volt masként.

A kézponti bolcsddében Husvétkor, Karacsonykor az alkalomhoz illé, a gyermekek kordnak. és
fejlettségi szintjének megfeleld kis mesét jelenitettek meg a kisgyermekneveldk a gyermekek
Orémeére. Ezt a kezdeményezést folytatta idén a Fé uti bsleséde is.

Az idei évben mar harmadik alkalommal a Boles6dék Napjat a XV. Ker. Onkorményzata kiilon
rendezvénnyel tisztelte meg, ezen a napon kizrélag a bolesédei dolgozdkat linnepelték, mivel ez az
Unnepség a nevelés nélkiili munkanapra esett, szinte minden kolléga részt tudott venni.

A jubileumi és hfiség jutalmak cbben az évben ekkor keriiltek atadasra 12 dolgozé részére, tovabba 7
kollégank részesiilt az év dolgozdja kitiinteté cimben. Ezen az tinnepségen blcsiztunk nyugdijba
vonuld kollégainktol és kaszontiik meg sok éves munkajukat mélié koriilmények kdzott.

Programok

A korosztalyra jellemz6, hogy a fejlédését leginkabb a szabadjaték segiti. Nem kotelezd jelleggel
azonban igyeksziink becsempészni a mindennapokba egy kis valtozatossagot.

T6bb intézménylinkben sziiléi kérésre, kiilén zenei foglalkozdsokat tartunk.

Babeldadésokat szerveztiink az idei évben is, nagy sikert aratott a kezes-labas babszinhaz.

Tobb bolcsddében szerveztek az idei évben csalddi délutdnokat, melyek a szilék kérében nagyon
népszertiek voltak. Fontosnak tartjuk, hogy a bolesddében is legyen lehetdség arra, hogy sziil6 és
gyermek k6zds élményekkel gazdagodjon.
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Bélcsédei Erdekképviseleti Férum

A torvényi eléirdsoknak megfelelden folyamatosan mikodnek a Bélesédei Erdekképviseleti
Férumok, tagjait a sziildi értekezleteken szavazassal jelolik ki. A forum tagjai tajékoztatast kapnak a
bolesdde munkéjardl, a gyermekcsoport eseményeirgl. Az eddigi tapasztalatok szerint a forumok
eredményesen tdmogatjdk a bolcs6dei munkat. A BolesGdei Erdekképviseleti forum dsszetétele:
sziil6i oldal, dolgozbi oldal és fenntartéi oldal. A tagok szdma fiigg az adott bdleséde nagysagatol, de
minden esetben igaz, hogy a fenntartéi oldal &s a dolgozoi oldal &sszesen nem haladhatja meg a
szUl8k Iétszamat. Az idei évben a fenntarté a Bolesédei Erdekképviseleti Férumba az Egészségiipyi,
Szocialis €s Esélyegyenl6ségi Bizottsagbol delegalt tagokat.

o XV/2-es biles6de: Bader Gyorgy alelnsk
XV/3-as bolcséde: Victorné dr. Kovécs Judit elnsk
XV/5-0s boleséde: Németh Angéla alpolgarmester
XV/6-0s bolesdde: Victomé dr. Kovacs Judit elnsk
XV/10-es bdlcsdde: Toth Jen6né alelnsk

*»  XV/12-esbilcséde: Toth Imre
A fenntarté ilyen intenziv jelenléte nagyon jét tett a forum munkéja szempontjabol, az idei évben
tobb sziilok altal jelzett problémat tudtunk orvosoini, illetve tolmacsolni az illetékes szervek felé.
Ezeken a forumokon rendszeresen részt veit meghivott vendégként az Egyesitett Bélcs6dék
igazgatoja is, igy a sziil6k szakmai kérdésekben tudtak reméljik kielégitd valaszokat kapni
kérdéseikre. :

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok teriiletén a bolcs6dék vezetéi folyamatos kapcsolatot tartanak a
jelzérendszer tobbi tagjaival, a gyermekorvosokkal, a véddnskkel, a gyermekjoléti szolgalattal és a
gyamiigyi szakemberekkel. A raszorulé csaladok részére kozi's megbeszéléseken alakitjuk ki a
hatékony segitség formait, eszkozeit.

2016-ban 27 gyermek felvételére keriilt sor a gyermekvédelem munkatarsainak a javaslatai alapjan.
Esetmegbeszéléseken 2016-ban 2 alkalommal vettiink részt, voltunk védelembe vételi targyaldson 4
gyermek lgyében de tdjékoztatdssal, egyiittgondolkodéassal is segitettiik a felmeriilt problémék
megoldasat. Telefonon rendszeresen tajékoztattuk egymdst adott gyermekek esetében.

Részt vettiink a gyermekjoléti kdzpont éves tandcskozdsan és tovabbi hat alkalommal a Fioka ill.
késébb a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett konzultécion. :

Egészségmegorzés

Az egészségmeglrzés segitése érdekében minden bilesdde figyelemmel kiséri a védéoltasokat.
Gondot forditunk a vitamin- és asvanyi anyag kell6 mennyisé gl bevitelére.

Gyermekfogaszati prevencié terén fokozottan figyeliink a korszerii étkezési szabalyok betartdséra, a
cukorfogyasztas csdkkentésére és a ragasra nevelésre.

A levegdzés, a mozgds a korosztalyi testedzés id0pontjat, mértékét az évszaknak és az idéjarast
viszonyoknak és a napirendnek megfelelden valasztjuk meg.

BélesOdéink részére 2 kozponti f6zokonyhdban készitik az ételeket, ahol a korszeri taplalkozasnak
megfeleld élelmezést biztositjuk gyermekeink részére. A speciélis étkezést (liszt, cukor, tej érzékeny
stb.) igénylé gyermekek szaméra tovabbra is a szitkségleteknek megfelelden tudtuk biztositani.
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Diétat igényl$ gyermekek az Egyesitett Bolcsédék intézményeiben a 2016. év folyaman
e szakorvosi javaslatra: 53 gyermek '
* valiasi okokbdl sertésmentes: 1 gyermek
s szondataplalt: 1 gyermek

Képzések, tovabbképzések

Szakmai tovabbképzést illetve tanfolyamot az idei évben 21 szakdol goz6 szdméra tudtuk
finanszirozni.

* 20 18 kisgyermeknevels Gordon tréningen vett részt

» Kerckité médszertani képzésben részesiilt 1 {6
26 16 vett rész egyéb szakmai rendezvényeken, konferenciakon.
Szakmai latogatast tettiink t6bb alkalommal tarsintézményekben: FENO, ENO, Budai Korai fejlesztd
Ké6zpont, Mozgasjavité Ovoda, Vakok Egyesiilete, Autistdk Orszagos szévetsége.

Haizi tovabbképzések

Celunk a magas szinvonald szakmai munka megtartdsa, ezért hézi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily médon préobaljuk potolni a hidnyzé elméleti és gyakorlati
tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.

e

Képesitéshez kititt munkakériok
» kisgyermeknevel§

» szakmai tanicsadéd
¢ gyogypedagodgiai asszisztens

Képesitéshez kotdtt munkakérben delgozék szakképzettség szerinti megoszlisa

¢ Foiskola és szakvizsga: 36
e Foiskola: 12 fo
* Felséfoku szakképesités: 86 o
o Szakképzett érettségizett: 11 8
e Szakképzett érettségi nélkiil: 6 £6

OSSZESEN: 118 £8

Szakdolgozéink korében 2013-ban 70 % feletti volt a felséfoku vagy anndl magasabb végzettségil
dolgozok ardnya. Ez az arany 2014-ben 82%-ra nétt, ez az arany 2015-ben nem valtozott, 2016-ban
azonban 85,6 %-ra névekedett.

Jelenleg képesités nélkiili szakdolgozénk nincs, mindenki megfelel a munkakoréhez szitkséges
képesitési eldirasoknak,

2016-ban végzettséget szerzett dolgozék
e diplomat kapott: 216

o Fdiskolai tanulmanyait befejezte: 1 £6
* szakképesitést szerzett: 2 16
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2016-ben tanulményokat folytat:

e foiskolan: 516
* ELTE Tanité-és Ovoképzd Kar, a csecsemé-és kisgyermeknevelés gyakorlati mentora
szakiranyon folytat tanulményokat: 3 5

Kapcsolataink

A kompetencia hatérok kélcsonds tiszteletben tartasaval j6 miik6d6 kapcsolataink vannak a
fenntartéval a GMK-val, és a térsintézményekkel. Sajnos a védénsi szolgalatnak mar nem feladata a
bolesddék atogatdsa, ezért a kapcsolat lazult, de problémdés esetben veliik is igyeksziink felvenni a
kapcsolatot.

Az dvodék és a bolesédék kapcsolata valtozatlanul 6, féleg azokban a bélcsddékben ahol egy
¢piiletben mikédik a két intézmény. Idén is térekedtiink a gondozasi-nevelési gyakorlatok kolcsonds
megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra eéplilésének eldsegitésére. A gyermekek - évodéba
keriilés elétt - a kisgyermekneveldikkel megltogattidk a leendd 6dvodajukat, az 6véndk pedig a
bilcs6dékben ismerkedtek a gyermekekkel.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi bélesddékkel, negyedévente konzulticiora Gsszetilnek a
vezetdk és szaktanacsadok.

Karbantartisok , felijitasok
Intézményekre lebontva a kivetkezé munkalatokat végezték el 2016 végéig:

s XV/2 Bezsilla N4ndor utcai bslcs6de

teljes tetdszerkezet feldjitas

teljes homlokzat feldjitas

homlokzati nyilaszark cseréje

el6tér és elbtetdk felujitasa

elSterek, 61t676k, flirdgszobak padiéburkolat cseréje
személyzeti mosdé felnjitasa

VVVYYVYYVY

e XV/3 Fé6 utcai bdlcséde
> afelujitott, atépitett bolesddében garancialis javitasok torténtek
» automata ontdz6rendszer keriilt kiépitésre
» arnyékolok telepitése tortént

»  XV/5 Kavicsos kozi bslcséde
» 6 csoportszoba komplex felujitasa, nyilaszardk és beépitett szekrények cseréjével
» automata 6ntdz6rendszer keriilt kiépitésre

o  XV/6 Wesselényi utcai bolcséde
» 1 gondozasi-nevelési egység csoportszobdinak a nyildszaré cseréje
» 1 gondozasi-nevelési egység csoportszobaiban a becpitett szekrények cseréje, valamint
a hozzatartozo atadé helyiségben a gyermekek beépitett 61t5z6 szekrényeinek cseréje
» 2 tejkonyha felujitasa
> fobejérati el6tér burkolat és nyilaszaré cseréje
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¢ XV/10 Kontyfa utcai bolestde
» apincében az alapvezeték cseréje
» fdbejarat akadalymentesitése
» mosdok, tejkonyha tisztasagi festése

e XV/12 Nadastd parki bolcstde
» 4 csoportszoba teljes korti felvjitasa, nyilaszar6 és beépitett szekrények cseréjével
> 2 gyermekoltézo szekrényeinek felujitasa, falak tisztasagi festése

Minden bélcsdde udvarara kertilt 0j jatekeszkoz, t6bb bolesédébe arnyékoldk felszerelése tortént.
Kiilén orom, hogy sikeriilt az idei évben megvaldsitani, hogy integralt jatszotéri eszkoz legyen
minden bdleséde udvaran, igy lehetéséget tudunk biztositani arra, hogy minden gyermek tudja
€lvezni az udvari jatékok adta 6romdot. Kiilondsen fontos ez a Nadasto parki bolesédében, ahol a
sajatos nevelési igényl gyermekek gondozisa-nevelése folyik.

Karbantartdsi munkalatokat sziikség szerint minden intézményiinkben végeztek egész év folyaman.

Gazdalkodas

Az intézmény onalléan mikoddé koltségvetési szerv, a gazdalkodassal, miikédtetéssel Gsszefliiggd
feladatait a Budapest Févaros XV. kerillet Rakospalota, Pestijjhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasdgi Mukddtetési Kozpont és az Egyesitett Bolcs6dék kozotti Munkamegosztasi Megéllapodas
alapjan végzi.

Normativ tamogatis :

A bdlcsédei ellatasra vonatkozé kdzponti normativ timogatés fajlagos sszege nem véltozott,
494.100 Ft.

Eves viszonylatban az el§z6 évhez mérten 2016-ban magasabb volt az igényelhetd 5sszeg, az U
szamitasi modszernek, illetve az alacsonyabb osztészdmnak készénheten.

Gondozasi dij

Gondozasi dijbol szarmazd bevételi teljesités:
2013. évre: 10.951.805 Ft
2014. évre: 11.886.810 Ft
2015. évre: 14.601.500 Ft
2016. évre: 18.281.135 Ft

Juttatasok

A vonatkozo jogszabalyoknak és a Munkamegosztisi Megéllapodasban foglaltaknak megfeleléen
torténik a bérgazdalkodéas.
Az idei évben két alkalommal volt lehetéség a dolgozok jutalmazasara.
Erre a célra fordithato 6sszeg:
» Semmelweis nap alkalmabdl: 6.180.000 Ft
o Ev végén: 7.825.000 Ft
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A kozalkalmazottak kereset-kiegészitése jogcimen elfogadott keret 2016-ban 5.398.083 Ft volt,
melyet azok a dolgozok kaptak, akik egy kitlizott feladatot sikeresen elvégeztek. A kifizetésre méjus
és december hénapban keriilt sor.

Szolgaltatisok

A Munkamegosztasi Megallapodas értelmében a milkidtetési feladatok a GMK-t terhelik.

Irodaszer beszerzes

A koltségvetésiinkben elfogadott mértékig a GMK Altal kdzponti beszerzésre kijelslt szallitotol kertilt
megrendelésre.

Tisztitoszer beszerzés

A kozponti bdlcséde igénylése alapjan torténik, melyet a GMK befogad és a kért mennyiséget le is
szallitja.

Szakmai anyagok beszerzése

Szakmai anyagokra fordithato ésszeg a sziikségleteinket illetve az elhasznalddott eszkozok potlasat
fedezte a koltségvetésben elfogadott nettd 5.200 e I't.

Beszerzésre keriiltek jatékok, foglalkozdsokhoz szilkséges eszkizdk, alapanyagok, elhasznalodott
berendezési targyak, gyermekruhdzat, kis értékl targyi eszkozok.

2017. januar 01-t6] a 15/1998-as NM rendelet moédosulasaval kiaddsra keriilt egy eszkozlista,
melynek a hidnyzo elemeit elkezdtiik pétolni, igy elmondhaté, hogy az év végére ennek a
kévetelménynek majdnem teljes mértékben megfelel az Egyesitett Bolesédék. A hidnyzo eszkdzok a
2017. évi koltségvetésbe betervezésre kerliltek.

Munkaruha, véddoruha

Az idei évben nettd 4.524.17 Ft 4llt rendelkezésiinkre az clfogadott ecredeti koltségvetésben.
Beszerzését intézményiink bonyolitotta. A munkamegosztasi megéllapodasban rogzitetteknek
megfelelden a kotelezettségvallalds a GMK ellenjegyzésével tortént.
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Osszefoglalva

A 2016. év sem volt eseménytelen az Egyesitett Bolcsédék szempontjabol. Két intézményiink élére
1) vezetd keriilt. A XV/6-os bileséde vezetdje szeptemberben elhunyt, a bilcsdde vezetésével az
addigi bolcsédevezetd helyettes lett megbizva. A XV/12-es kdzponti bélesdde vezetdje nyugdijba
vonul, helyét az egykori XV/1-es bolestde vezetbje vette 4t julius 01-t61.

A 2015-ben bevezetett szolgaltatdsok miikddnek, népszerliek. A sdszoba hasznalat az egyediili, ami
nem valtotta be a hozza fiiz6tt reményeket, mert a sziilék terdpids és nem pedig prevencios
szolgaltatdsként kivéanjak hasznéalni. Feladatunk, hogy ezt a szolgaltatdas tipust probaljuk
népszerlisiteni.

Az idei évben kicsit alacsonyabb volt az ellatotti 1étszam, minden bolesddei ellatasra vonatkozo
igényt ki tudtunk elégiteni. Szakmai szempontbdl Ggy gondolom ez a férhely szdm egyelére
optimalis, hiszen a 100%-os feltoltottség nem elérhetd, mert amennyiben 2 év alatti gyermek van a
csoportban mar nem lehet a csoportot maximalis létszamra télteni. Tovabba a részlegesen integralo
csoportjainkban az SNI gyermekek felvételével mar itt sem teljesithet6 a maximalis 16tszam.

Az Egyesitett Bolcs6dékben végzett szakimai munkat jonak illetve egyes bodlesédék tekintetében
kiemelkeddnek tudom mindsiteni. Alatdmasztjdk ezt a szakmai megfigyelések alkalmaval készitett
jegyzdkonyvek illetve személyes tapasztalatok.

A szakmai szinvonal magas szinten tartisa folyamatos dnképzést igényel a szakdolgozdk részérdl,
melyet szakmai tovébbképzésekkel igyeksziink biztositani. A szakmai megfigyelések lehetdséget
adnak a pozitivumok meger6sitésére, az esetleges hianyossagok feltarasara és ezek orvosldsara.
Szakmankban nagy a veszélye a kiégésnek, tanfolyamokkal és a kdzdsen megélt eseményekkel
igveksziink ezt megeldzni.

A személyi és targyi feltételek megfelelnek a minimum kévetelményeknek. Az idei évben is voltak
felajitasi és korszerlsitési munkalatok, elmondhatd, hogy az épiiletek belsd terei minden bdlcsédében
nagy részben fel(jitasra keriiltek az elmult harom évben. Folytatni sziikséges a nyilaszarocseréket,
fiitéskorszeriisités és kiilsd szigetelés tenné gazdasigosabba az intézmények lizemeltetését.

Szakmai anyagok beszerzése minden bolcs6édében igény szerint tortént, gondoskodtunk a SNI
gyermekek fejlesztd eszkozeinek potlasardl is, A

Célunk, hogy bolcsédéink a tovébbiakban is csalddbaratok, a lakossag igényeit, a szakma és a
fenntartd elvarasait teljesiteni képes intézmények maradjanak.

Olyan intézmény munkdjanak szeretnék a tovabbiakban is részese lenni, ahol a nyugodt 1égkér, az
optimélis személyi és targyi feltételek magas szintl szakmai eredményeket hoznak melyek
egyiittesen szolgaljak a keriilet lakossagénak igényeit és érdekeit.
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Kérem a Tisztelt Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsdgot, hogy a 2016, évi
beszamolomat fogadja el.

Budapest, 2017. januar 4.

Tisztelettel:
}
S S
Kocsis Laszloné
Igazgatd
Zaradék:

Az Egyesitett Bolcsédék beszémoléjét a Budapest Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat
Egészségligyi, Szocialis és Esélyegyenloségi Bizottsaga a ....occcoeeviiiiiiiiiniviininininn SZ. sz&mu
hatdrozataval hagyta jova.
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Az intézmény neve:
Budapest Févaros XV. Keriilet ('.")nkorményzat Egyesitett Bélcs6dék

Az intézmény cime:
1156 Budapest, Nadasté park 1.

ElérhetGségek:
Telefon: 416-05-30
- e-mail: xv.bolesi@externet.hy .

Fenntarté:
Budapest XV. Keriilet Gnkormanyzat

Az Egyesitett BdlcsGdék igazgatodja:
Kocsis Laszléné

A szakmai program érvényességi ideje:
2014 - 2018



A Budapest F&varos XV. keriilet Onkormanyzat a 0 - 3 éves korti gyermekek napkézbeni
ellatasdra 6 bélcsédei tagintézménnyel rendelkezd Egyesitett Bolcsédét tart fenn.

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcsgdék

Mikédési Engedéllyel, Alapito Okirattal, Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkezé intézmények.

Az Egyesitett Bolesddék jogsliasa:

Az intézmény jogi személy, &nélldan miiksds koltségvetési szerv. 2012. julius 1-t8} a
gazdalkoddssal, mikodtetéssel Osszefliggé feladatait a Budapest Fdvaros XV. keriilet
Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi MUkodtetési Kdzpont (a
tovdbbiakban: GMK) és az Egyesitett BolcsGdék  kdzotti munkamegosztds és
felelGsségvallalas rendjérél sz616 Munkamegosztdsi Megallapodds tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcsddék ellatssi teriilete:

Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota.

Miikodd férshelyek szama 2016. évben

644 {8, 6 intézményben

" Az Egyesitett Bolcsédék intézményei:

XV/2-es Bélcs6de: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
XV/3-as Bolcsdde: 1152 Budapest, F5 at 33.

XV/5-6s BolcsGde: 1157 Budapest, Kavicsos kéz 6.

XV/6-0s BolcsGde: 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33.
XV/10-es Bolesdde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
XV/12-es Bélcséde: 1156 Budapest, Nadasto park 1.



Gondolati hattér

» Alegszebb néi hivatis a gondozdéndi munka,
hisz éveken, évtizedeken 4t, hittel, szeretettel,
nagy tiirelemmel és szakmai felkészlltséggel
gondozzak — nevelik a kisgyermekeket.”
Dr.Kardos Andor

Bevezetés

A bélcsbde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatdsat, szakszerd
gondozasat és nevelését biztositd intézmény, melyet az 1997. évi XXXI térvény: A gyermekek
védelmérdl és a gydamiigyi igazgatasrol, helyezett a gyermekvédelmi alapellatasok keretébe.
A felvéte! rendjét a Gyermekvédelmi torvény és annak végrehajtasi rendelete (15/1998. NM
rendelet) hatdrozza meg, valamint a helyi sajatossdgokat figyelembe véve a helyi
Gnkormanyzat rendeletei szabalyozzak.

Mottom:

,En azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy
komolyan veszi.”
(Szabd Magda)

Filozéfiam:

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kbrnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bolcset utdnozéd lénnyé
lehessen.” -

{(Rudolf Steiner)



A program elkészitésekor az aldbbi térvényi szabélyozasoknak tettem eleget:
* 1997. évi XXXI térvény: A gyermekek védelmérs| €s a gyamiuigyi igazgatasrdl
¢ 1993. évilll. térvény: a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis eilatasokrdl
* 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miiksdési

feltételeirsl

* Abdlcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai



A bbélcs6de mindségpolitikaja és kiildetése

A bblcséde mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatdsrdél sz6lé  1997.XXXI. térvény
megalkotdsaval, a gyermekek jogairol szolé egyezményben, valamint a Magyar Kdztarsasag
Alkotmanyaban e térvény beiktatasaval, egyértelmdsitette valamennyi Magyarorszagon él3
gyermekek alapvet6 jogosultsagait.

E térvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabdlyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi 6nkorményzatok és a gyermekek védelmét elldté jogi személyek segitséget
nyujtsanak a gyermekek érdekében. A gyermekek napkdzbeni eildtisa keretén beliil
biztositsuk mindazon feltételeket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi —
erkolcsi fejlédését eldsegitik. -

A kerilet bélcsédéiben magas szintd gondozd-nevel§ munkat végzink, melyhez
rendelkeziink a megfelel§ személyi és térgyi feltételekkel. A magas szinti gondozd-neveld
munka alapja, hogy jol képzett munkatarsak kézés céllal neveljék a rdajuk bizott
gondozottakat, lehet8ség szerint egységes technikat alkalmazzqnak, sajat gyermeknevel§
rendszert, folyamatos napirendet biztositsanak a gondozds, nevelés sordan. Mindenféle
szempontbdl j6 kapcsolatot alakitsanak ki a sz(ilékkel, vegyék figyelembe az eltérd igényeket,
egyéni bandsmdddal segitsék a gyermekek harmonikus fejlgdését.

A holcsBde kiildetése

A bolcsbde a csalddban nevelkeds, a sziilék munkavegzése, vagy egyéb ok miatt ellatatian
gyermekek nappali feligyeletét, gondozasdt, nevelését napkozbeni elldtds keretében
biztositja.

Céljaink:

* A 0-3 éves korosztaly fejlgdésének torvényszerlségeire épiil§, a gyermekek
adottsagait, természetes igényeit figyelembevevd biztonsagos szakszer( gondozas-
nevelés megvaldsitdsa intézményes keretek kozott.

¢ Olyan nevelési kériilmények megteremtése, melyek elSsegitik a gyermekek testi,
lelki, intellektudlis és erkélcsi fejlédését.

* Olyan csalddbardt bilcs6dék miikddtetése, ahol az ellstas dsszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziil&k igényeinek, és a fenntartd is elégedett
az elldtas mingségével.

¢ Olyan kérnyezet biztositisa a gyermekek szdmara, amelyben 6nélio

- tevékenységekkel lehetdségiik adddik az ket kériilvevd vildg megismerésére és
egyben képességeik fejlesztésére. '

* Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymds tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymids értékeit, fogadjsk el némely
gyermek massagat.



A sziildkkel valdé kapcsolatépités sordn a vezetd és a kisgyermeknevel&k részérél
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tamogatni akards.

A sziil8k szdméra lehetévé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan téltik gyermekeik hétkéznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az
intézmény dolgoz6it, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.
Lehetlséget kell biztositunk a sziilsknek arra, hogy javaslatokat tehessenek
vdltoztatasokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkdzbeni elflatds keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi
méltosagdt mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkiilénbdztetés minden
formajatél mentes gondozasban neveléshen részesiilhessenek.



Helyzetelemzés

A keriilet bolcs6déinek bemutatasa

Eddigi ismereteink szerint az elsé bélesGde 1949-ben az akkor még 8nall6 telepiilésként
jegyzett Pestujhelyen, a Molnar Viktor utcaban nyitotta meg kapuit.

Rékospalotan az elsé bélcsGde egy évvel késébb 1950 juliusaban, az Arany Janos utca 35.
szam alatt kezdte meg miikddését.

A Molnar Viktor utcai bélesGdét 1951-ben — 3 Mosolygd Antal {ma Bezsilla Nandor) utca 17.
szami hazba, egy kisajatitott maganvillaba kéitoztették &t és ezt tekintik - hivatalosan is—a
keriilet 2. szami bélcsGdéjének.

A keriilet 3. szamu bélcs6déje 1953-ban nyilt meg a Dézsa Gyérgy ut (ma Fé ut) 33. szdm
alatt. A 4. szdm0 voit az els§ olyan bélcsGde, mely eredetileg is annak éplilt, 1956-ban
nyitotta meg kapuit az Orjdrat utca 4/b szam alatt. 1971 és 1977 kdzdtt még kilenc Gj
»tanacsi” béicséde épiilt.

Budapest XV. Ker. Egyesitett BélcsGdék folyamatosan miikédd napos bélcsédek, napi 12 dra
nyitva tartassal Gizemelnek,

Keriiletlinkben jelenleg 6 bolcsdde mikadik.

1. XV/2-es Bezsilla Nandor utcai bdlcséde
Bélcsddevezetd: Szluka Istvanné
Féréhely: 40 f6
Adaptélt épiilet, mely Pestujhelyen talathatd, kertes csaladi hazbol alakitottak &t.
Talaldkonyha miikddik. S6szobat tizemeltet. '

2. XV/3-as F8 utcai bslcsGde
BélcsGdevezetd: Barkd Erika
Féréhely: 100 f6
2014. évben befejezédtek a feldjitési munkalatok, melyek korszerdi az unids
elvardsoknak megfelels intézmény létrejsttét eredményezték, 20 téréhellyel béviilt.
Télalokonyha mikddik. Sészobat lizemeltet.
Kiilén szolgditatdsa az idGszakos gyermekfelligyelet és a jatszdcsoport.

3. XV/5-0s Kavicsos kizi bolcsGde
Bolcsédevezetd: Szabd Laszloné
Féréhely: 140 16
Ujpalota elsd bélcsédéje, kék szinl panel elemekbdl épilt. A bdleséde a foldszinti
részt foglalja el, az emeleti részen dvoda mdkadik. ‘
A, komplex infrastruktira-fejlesztés” keretében az intézmény megujult, két
csoporttal béviilt, melyek dtadédsara 2010 aprifisaban keriilt sor.
2010. szeptember 1-t8l a gyermeklétszdam emelkedése miatt, 140 férShellyel, 6t
gondozasi egységgel mikddik. Gondozasi egységenként két foglalkoztatd szoba,
atado és fiirdészoba taldlhaté. Minden foglalkoztatd szoba kézvetlen kertkapesolattal



rendelkezik. Kiilon szolgdltatasként sészobat izemeltet. F8z8konyha és masokonyha
tzemel, melyek még tovabbi két bolcsGdét latnak el. Az intézményben gondnoki lakds
taldlhatsé.

Kilon szolgéltatdsa a sészoba hasznélati lehet@ség.

XV/6-0s Wesselényi utcai bélcsGde

BélesGdevezetd: Décsi Orsolya

FérGhely: 84 6

Az intézmeény 1972 6ta miikédik. Elsdsorban a lakokornyezet, az 1970-es években
épiilt lakdtelep, és a kdzeli csaladi hazas terilet gyermekeit 1atja el.

Az intézmény bélcsddének épllt. Az épiilet emeleti szintjén dvoda mdkodik,
szakmailag és szervezetileg fliggetlenil. A bélcsdde épilet szerkezete az akkori
szakmai kritériumoknak és szabvdnyi elGirdsoknak megfelelt. Az intézményben 3
gondozdsi-neveldsi egység, a csoportvezetS gondozénék szakmai és szervezdsi
irdnyitdsaval, 6 csoportban neveli, gondozza a gyermekeket. Minden csoporthan
felujitottdk a firddszobakat. Sészobat Uzemeitet. Talalékonyhaval, mikadik.

Korszerd 0j tornaszoba keriilt kialakitisra.

XV/10-es Kontyfa utcai bélcsGde

Boicsdevezetd: Benczéné Pazméndi Erika

Féréhely: 140 6

Az Ujpalotai lakételep szélén épilt, bordd szinl, panel elemekbdl alld épiilet.
Ugynevezett »Karacsonyfa” alak, bélcséde — évoda egylittes. Ot gondozasagi
egységeébdl kettd teljesen feldjitott. Talaldkonyhdval rendelkezik. Udvara jdl
felszereit, beépitett fajatékokkal rendelkezik minden csoport udvarrésze. Soszobat
izemeltet. Az intézményben gondnoki lakas talalhaté.

Kiilon szolgéltatasa az idészakos gyermekfeliigyelet és a s6szoba hasznilati iehetdség.

XV/12-es Nadasto parki bélcsGde

Bolcs6devezetd: Bodis Tiborné

Féréhely: 140 f6 ~

Ugynevezett dupla ,H” alakt bélcséde — ovoda egyuttes. Lila szind panel elemekbé!
eépiilt, az emeleti részen 6voda mikadik. Ot gondozasi egységbdl kettében sajatos
nevelési igényl gyermekeket is elldtnak részleges integracidban. Az intézményben
gondnoki lakas talalhatd.
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A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybevevék célcsoportja és
dsszetétele

A szolgaltatasi teriilet
Budapest XV. keriilet: Rakospalota - Pestujhely — Ujpalota
Az Egyesitett BolcsGdék 6 intézménye gyakorlatilag lefedi az ellatasi teriiletet.

A szolgéltatast igénybevevék célcsoportja és dsszetétele

Az 1997, évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmeérd! és 3 gyamugyi igazgatasrdl / a
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. § (1) A gyermekek napkdzheni ellstdsaként az életkornak megfelel§ nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatist és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, tdrvényes képvisel§i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segité elldtés és a gyermekneveldsi tamogatds folydsitasa melletti
munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elésegité programban, képzéshen vald
részvétellik, nappali rendszer( iskolai oktatdsban, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnSttoktatashan, felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben vald
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtasukrél nem tudnak
gondoskodni. A napktzbeni ellatas keretében biztositott szolgdltatasok idGtartama lehetéleg
a sziil§, térvényes képvisel§ munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni elldtasanak
igénybevételére jogosult az 4tmeneti gondozasban és az otthont nyujtd ellatasban részesils
gyermek is,

{2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkézbeni eliatisat kiilondsen az
olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyedtilall6 vagy id6skori személy nevel,

¢} akinek a sziilGje, térvényes képviselSje szocidlis helyzete miatt az elldtdsérdl nem tud
gondoskodni,

A Gyvt 94 § (3} rendelkezik arrél,hogy:
(3) Az a telepiilési onkormdnyzat, fGviroshban a keriileti onkormanyzat, amelynek
teriiletén
a) tizezernél tobb aliandé lakos él, bélesddét kiteles miikédtetni.
A bdlcsbdei elldtds keretén belill a nevelés és a gondozds a Bélcsédei nevelés-gondozds
orszdgos alapprogramja alapjdn folyik.
15/1998 (Iv. 30.) NM rendelet 41.6
(4)A bélcsédei elldtds keretében a gyermek életkordnak és egészségi dllapotinak
megfelelden biztositani kelf
a) a nevelés és gondozds feltételeit, igy kiilénésen
aa) a szil§ kézremikddésével térténd fokozatos beilleszkedss lehetdségeét,
ab} a felszerelési jegyzékben az adott elidtdsi forma tekintetében meghatdrozott textilidt,
butorzatot, egyéb eszkézket és felszerelést,
ac) o jatékteveékenység feltételeit,
ad) a szabadban vald tartézkodds feltételeit; és
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b) a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges tdpldtkozds kévetelményének
megfeleld étkeztetést azzal, hogy

ba) a bélcsédében és a mini bélcsédében az étkeztetést a kdzétkeztetésre vonatkozé
tdpldlkozds-egészségiigyi elSirdsokrd! sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen
kell biztositani, '

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 46. § szabdlyozza a bolcsdei féréhelyek szamat, amely
szerint a bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhaté gyermekek széma 12 6. Abban a
bdlcsédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betoltdtte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato. A fogyatékos gyermeket is ellstéd bélcsSdei
csoportban legfeljebb 10, a kizarélag fogyatékos gyermeket ellaté boélcsédei csoportban
legfeliebb 6 gyermek fejleszthetd, gondozhats.

Féréhelyek alakuldsa 2013 - 2016

S.sz. | BélesGde | BolcsGde cime Fér8helyek | FérShely | FérGhelye Féréhelyek
neve szama ek szdma | k szama szama
2013-2014- | 2015.02. | 2015.09.0 | 2016.-ban
ben 01 1-t6l
1. XV/1 1153 Budapest, 46 46 | Megsz(int
-| Arany Janos utca

35.

2. Xv/2 1158 Budapest, 40 40 40 40
Bezsilla Nandor
utca 17.

3. Xv/3 1152 Budapest, 80 100 100 100

. F6 ut 33.

4. XV/5 1157 Budapest, 140 140 140 140
Kavicsos koz 6.

5. XV/6 1154 Budapest, 84 84 84 84
Wesselényi utca
31-33.

6. Xv/10 1156 Budapest, 140 140 140 140

‘ Kontyfa utca 6.

7. Xv/12 1156 Budapest, 140 140 140 140
Ndadasto park 1.

Ossz 670 690 644 644
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Felvett gyermekek szdma 2016. december 31-én

e , Felvett | o itoltotseg
Bo:i:;oc!ek Enit?dfl:y?zett gyerr'nekek %
el erone sZama :

! 2016.12.31,| 2016-12.31.
2.sz. |Bezsilla N. u. 17. 40 40 100,00|
3.s5z. |F6at33. 100 92 92,00
5.sz. |Kavicsos kéz 6, 140 a9 70,71
6.sz. |Wesselényiu.31-33. 84 73 86,90
10. sz. {Kontyfa u. 6. 140 84 60,00
12, sz. [Nadasto park 1. 140 86 61,43

Osszesen: 644 474 73,60

lellemzéen a januartdl -majusig terjed§ iddszakban a feltdltittség &s kihasznaltsig
magasabb, a nyari idészakban ezek a mutaték alacsonyabb értéket mutatnak, valamint
szeptembertS| egy alacsonyabb feltéltottségrél indulo, de egyre ndévekvd feltdltotiség és

kihasznaltség jelenik meg.

Bolcsdéinkbe a jelentkezé gyermekek elldtisat 2016-ban minden esetben biztositani

tudtuk.

A 2014-ben bevezetésre keriilé GYED extra kimutathats létszamemelkedést eredményezett,
azonban tovdbbi emelkedést mar nem mutatott az a lehetdség, hogy ezt 2016. janudr 01-t61

mar hat hénapos kortol igénybe lehet venni.

A gyermekek életkori megoszlasa 2016. december 31-én

Kor Fo %

1-10 hénapos 3 0,63
11-18 hdnapos 22 4,64
19 ~ 36 hénapos 414 87,34
37 — és tébb hénapos 35 7,38
Osszesen 474 100
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2016. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek gondozisi dij tekintetében

Bilcsode

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiil6(£6)

Tartos
beteg,

(f6)

3 és tébb

(fo)

gyermekes

SNI
gyermek
(f6)

XV/2-es bblcséde, Bezsilla N. u.
17.

0

XV/3-as bélcsdde, Fo 1t 33.

9

21

XV/5-6s bolcsdde, Kavicsos koz
6

9

26

XV/6-0s boleséde, Wesselényi
u.31-33,

6

14

XV/10-es bolesdde, Kontyfa u. 6.

29

jo)

23

XV/12-es boleséde, Nadastd park
1.

16

15

Osszesen

69

35

105

2016. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bileside Rendszeres
gyerm.védelmi
kedv.-hen

részesiilé (fd)

Tartos
beteg, és

SNI (f6) | (f6)

3 és tobb
gyermekes

Nevel6
sziilos (f6)
(2015.09.01
~tol)

Tartos
beteg v.
fogyatékos
gyermeket
neveld (fo)
(2015.09.01
-t6l)

95.960
Ft/Fé
jovedele
m alatt
(fo)
(2016.01
01-tél)

XV/2-es
bolcsbde,
Bezsilla N. u.
17.

0

36

XV/3-as
bolesdde,
F6 at 33,

21

85

XV/5-8s
bolesbde,
Kavicsos koz 6.

10

26

114

XV/6-0s
bolcsdde,
Wesselényi u.33

14

67

XV/10-es
b&lcsbde,
Kontyfa u. 6.

29

23

96

XV/12-¢s 16
bolcséde,

Nédasto park 1.

26

15

97

Osszesen 69

54

105

495

14




Sajdtos nevelési igény(i gyermekek a bolesédében

A sajatos nevelési igény( gyermekek korai fejlesztése, fejleszts felkészitése a nemzeti
kéznevelésrdl szélo 2011, évi CXC. térvény bolcsGdére vonatkozd atmeneti rendelkezése
szerint C
- 96. § (5) bekezdés - 2012, december 31-ig folyhat béicsédei gondozas-nevelés keretein
bellil.
2013. janudr 1-t6! kizarélag kiilén erre a céira létrehozott kézneveldsi intézmény —
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont - iranyitasdval végezhets.
Ennek értelmében 2013. januar 1-t8l a bblcséde a sajitos nevelési igényl gyermekek
habilitaciéjat és rehabilitaciéjat nem, kizardlag nevelését-gondozdsat végezheti.
Valtozatlanul 18 féréhely il rendelkezésre a sajatos nevelést igényld gyermekek szamara &
éves korig. A Nddasté parki balcséde nyujt lehetdséget a szocialis habilitaciora, egy masfajta
inger gazdag kérnyezet megismerésére, nagyobb foku dnaliésodisra. Az integralt fejlesztés,
' gondozds az egészséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti,
a szildk szamdra lehetévé teszi a munkavallalast, csokkenti a kirekesztettség érzését,
tandacsot ad a sajatos igényii gyermek neveléséhey.
2016-ban éves viszonylatban 19 sajatos nevelési igény(i gyermeket gondoztunk, neveitiink,
az elvdrasoknak megfelelGen. SziilGi szervezés altal kutyaterdpiat tudunk biztositani heti egy
alkalommal.
Nagy gondot forditottunk a sziilSkkel valé kapcsolattartasra, Az év elss felében 3 Klebelsberg
Intézmény allandd gyogypedagogust és logopédust biztositott a gyermekek korai
fejlesztéséhez. 2013. szeptembertsl Pedagogiai Szakszolgalat biztositja a korai fejlesztést.
Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciérol beszéliink, ami - eltérg fejlédésmenet esetén - 3
fejlédés utjara vald rahelyezést jelent,
Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziilék gyakran hdnapokat eltéltenek azzal, hogy
részanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id§ azonban
létfontossdgy, hiszen az elsé életévek a gyermek fejlédése szempontjdbd! meghatarozo
jelent&ségliek.
Kiemel feladatunknak tekintem az elkbvetkezendd nevelési- gondozasi években a sajstos
nevelési igényii gyermekekre valg fokozottabb odafigyelést, a Pedagdgiai Szakszolgalattal j6l
miikddé hatékony egyiittmiikédés kialakitasat.

Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgdltatasai

Alapfeladat

A gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény értelmében
intézményiink alapfeladata a személyes gondoskodds keretein beliil, a gyermekjdléti
alapelldtas rendszerében biztositani 20 hetes kortol, 3 illetve 4 éves korig, sajatos nevelési
igényti gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkozbeni ellatasat — nevelését,
gondozdsat — bolcsddei ellatas formajaban.
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Egyeb szolgaltatas

Sdszoba

Ot intézményiinkben sdszobat uzemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétd]
mar valdban alapelldtason tuli szolgaltatasként térités mentesen tudjdk igénybe venni.

A sémadrin oldat belégzése jétékony hatdssal van léguti megbetegedésben szenveds
gyerekre illetve ersiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenallé képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazod telitett séoldat a nagy parolgasi feliiletnek hala
minden motorizacié nélkiil 4talakitja a helység mikroklimdjdt, a szoba pedig lényegében az
alddsos hatasukrdl kézismert sébarlangokat "utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos pérolgdsa soran jelentGsen emeli a helység relativ pdratartalmat, serkenti a
Iégzdszervek aktivitasat, a hérgsk Ontisztuldsat, mely 4&ltal csokken a nydlkahartya
gyulladasa. .

Gyerekeknek fél éves korté! ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba
jaré gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

A felsSléglti megbetegedések megeldzése céljabdl Gszts tavaszig elére meghatirozott
litemterv és igény szerint rendszeresen ldtogatjdk bélcsédéseink ezeket a sdszobakat,
melyekben a jétékony hatas mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetéség,

A soszobaban eltoltott id8 Esztél — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f&s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - % érat tartozkodnak ott.

A 2012. évben sikerilt egyik intézményiinkben mozgasszobdval kombindlt sdszobét
kialakitanunk, melyet nagyon szeretnek a gyermekek. A mozgasszobdaban folytatott aktiv
mozgasos jaték utan a sos levegs intenzivebb hatast fejt ki.

A szillsk nagy éromme! fogadjdk ezt a kiilon szolgiltatdst, mellyel kompenzdlni tudjuk a
fizetendS gondozdsic dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhets,
amennyiben a sziil6 igényii. B

Kiilén szolgaltatasok

Iddszakos gyermekfeliigyelet

Az id@szakos gyermekfeliigyelet keretében a sziil {gondozd) ltal igényelt alkalommal és
idGtartamban bélcsGdei ellatas nydjthatd az e célra Iétrehozott csoportban vagy a normal
bélcsddei csoport lres féréhelyein.

A sziil6k alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhany drarais, elézetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik feltigyeletét az alabbi telephelyeken. A tagbélcséde vezetéje a
gyermek személyi adatain kiviil régziti a szolgaltatas igénybevételének napjat, idStartamét,
és azt, hogy kinek adhatd ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgds esetben. Idészakos
gyermekfeliigyelet két telephelyen miikadik: a XV/3-as Bélcséde (1152 Bp., F6 ut'33.) baba-
mama szobdjdban, és lires féréhelyein, illetve a XV/10-es Bélcsdde (1156 Bp., Kontyfa utca
6.} tres férShelyein. '
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Jatszécsoport

A jatszdcsoportban a sziilSkkel vagy hozzatartozékkal egyiitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevels szerepe itt megvaltozik: 6 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kisérgik gondozzak. A jatszdcsoport a XV/3-as BolcsGdében
(1152 Bp., F6 0t 33.) kiilén erre a célra kialakitott helyiségben miikédik, heti két alkalommal:
kedden 9.30 6ratél 11.30 6réig, csiitrtékdn 9.30 0ratél 11.30 6rdig. A helyiség méreteire
tekintettel max. 8 gyermek és sziil6je szamara biztosithato a szolgaltatas alkalmanként.

Soszobahasznalat

Specidlisan erre a célra kialakitott tn. sészobaban vehetd igénybe a szolgaltatss, igény
szerinti id6tartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bélcs6dében (1157 Bp., Kavicsos kéz 6.) és a
XV/10-es BélesGdében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6r4tél 17.00 6raig.

A bolcsddei ellatas igénybevételének a maédja

Bolcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasit. Az 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehet8ségét, akinek
szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bélesGdei
gondozas, nevelés. '

A Gyvt 42/A. § A bdlcsédei felvétel soran elnyben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gvermeket, akinek sziilSje vagy méas térvényes
képviselGje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban ali.

Gyvt 94 § (5a) A telepiiési Gnkorményzat aital fenntartott bélcséde a szolgaltatoi
nyilvantartashan szerepld fér6helyszama legfeljebb 15%-3ig az ellatdsi teriiletén kiviil
lakéhellyel, ennek hidnyaban tartdzkodisi hellyel rendelkezd gyermek ellstisst is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkoddsi
hellyel rendelkezd valamennyi bélcsédei elldtast igényl6 és arra jogosult gyermek ellatasat
biztosftani tudja.

A gyermek felvételét kérheti a sziilg, gondvisel, valamint az 6 hozzajdruldsaval a kérzeti
veddnd, hazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehet6ség a bolcsédei  eliatas
megigénylésére, :

Evkézi beiratkozds minden hénap harmadik szerddjan van, siirgés esetben, illetve a Csaldd-
és Gyermekjoléti Kdzpont a Védéndgi Szolgdlat vagy a hédziorvosok kérésére azonnal fogadjuk
a szuldket, '

A kovetkez$ gondozasi — nevelési éyre marcius, dprilis, majus hdnap harmadik heteiben van
lehetdség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a bolcsédék, hogy a sziil6k, akar a
gyermekkel egyiitt, bepillantdst nyerhetnek a bdlcsédei életbe, személyre szahott
tajékoztatdst kapnak a felmeriilé kérdéseikrél. '
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Az ellatas igénybevételének kezdetekor a sziilSket tajékoztatjuk az intézmény altal vezetett
gyermekkel kapcsolatos nyilvdntartasokrdl, a hazirendrél, a panaszgyakorlasnak a madjarol,
Jogaikrél, az érdekképviselet miikodésérsl, az érték- és vagyonmeg6rzés modjardl, a
fizetendG személyi téritési dijakrol.

A tajékoztatast kovetden az ellatdsra jogosult gyermek torvényes képviselSje megallapodast
kot az intézménnyel.

Az igényl6k, és a személyes gondoskodast végzé személyek jogai és
kotelességei

A bdlcsédei gondozasban, nevelésben résztvevék jogainak és kotelességeinek teljesitése a
szakmai program kdvetelménye.

A gyermek joga
hogy:

» segitséget kapjon a sajat csalddjaban térténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejl6dését veszélyezteté helyzet elharitasahoz, a
tarsadalomba vald beilieszkedéshez,

* sérilés, tartds betegség esetén a fejl6dését és személyisége kibontakozasat segit@
kiilénleges ellatasban részesiiljdn,

» a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
kéros szerek eflen védelemben részesiiljén,

* emberi méltésagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erszakkal -, az ethanyagoldssal szemben védelemben részesiiljén,

¢ 3 hatranyos megkllnbdztetés minden formajatdé! mentes gondozashan-neveléshen
részesiljén,

A sziilé joga
hogy:
* megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
megismerhesse a gyermekcsoportok életét |
megismerje a nevelési-gondozasi elveket, _
tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevelté!,
a bélcsGde miikddését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek elldtasdval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilé kotelessége

hogy:
* agyermeke elldtasaban kézrem(ikdds személyekkel és intézményekkel
‘ egylttmiikédjon

e afizetend§ téritési dijat id6ben rendezze
e azintézmeény hazirendjét hetartsa
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A kisgyermeknevelGk kotelessége

hogy:

munkahelyén munkakéri feladatanak elldtasara képes allapotban, 6ltozékben
jelenjen meg

a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitdsnak megfelelSen, 6nalléan végerzze
feladatait

a gyermekek, sziil6k, munkatdrsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informacidt ennek megfelelSen kezelje

példamutatd magatartassal és szakmai tudasdval védje hivatasa, munkahelye jé
hirnevét '

teljesitse a csalddi szocializacié mulasztasabol ra haruld korrekcids funkciot

szakmai kompetenciaja hatérait betartva lassa el feladatait

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

munkdjat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudésa
szerint végezze

A kisgyermeknevel6k joga

hogy:

a munkajaval kapcsolatos informéacidkhoz hozzdjusson

a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson

személyét megbecsiiljék, emberi méltdsdgat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék

munkdja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, dllampolgari érdekeit, jogait

munkajahoz, szakmai fejlddéséhez segitséget kérjen és kapjon

a csoportjaba tartozo gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen
munkdja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan
banasmaoddal szemben

a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassdk

Segitd szakemberek kotelessége és joga

hogy

a gondozasi - nevelési elvek &ltal meghatdrozott kereteken  beliil
szakképzettségliknek megfelel§en segitsék a raszoruld gyermekeket és a bélcséde
munkajat
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A bolcs8dei érdekképviseleti férum mikddtetése

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol széld 1997. évi XXX torvény
értelmében, a boicsGdei elldtdshan részesildk érdekeinek védelmében az intézmény
érdekképviseleti forumot kételes mikédtetni, Bolcsddei érdekképviseleti férum miikédik
minden kerileti bdlesédében.

Az érdekképviseleti férum tagjai:
* anevelési egységeket képviseld sziilsk
* abdlesBdét képviseld kisgyermeknevelgk
* afenntartd nkormanyzat delegaltja
Az aktudlis tagok névsorat j6l lathatd helyen a sziil&k tudomasara kell hozni

Az érdekképviseleti forum feladatai:

* azintézménnyel jogviszonyban allok és az ellatisra jogosuttak érdekeinek védelme

* ahozz3 benydjtott panaszok vizsgdlata

o intézkedések kezdeményezése a fenntarténal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskérrel rendeltkezd szervnél

* az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatisok tervezése,
miikddtetésére javaslattétel

- ¢ ahazirend elfogadasandl egyetértési jog gyakorlasa

Az érdekképviseleti forum miikédése:
A gyermek sziilGje, vagy mas torvényes képviselje, tovabbd a gyermekek érdekeinek
védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a bolcséde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti férumnal:

* az eflatast érinté kifogasok orvosldsa érdekében

* agyermeki jogok sérelme esetén

¢ azintézmény dolgozdinak kételezettségszegése esetén
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgdlja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges madjairdl.
A gyermek sziilgje vagy mds térvényes képviselc’ije; ha 15 napon beliil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmeny
fenntartéjahoz, vagy a gyermekjogi képviselghoz forduihat jogorvoslatért.
A forum évente legaldbb kétszer iilésezik minden bélcsGdében.
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Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett 2013, 2014. 2014. 2015. 2015. 2016.
allashely 6sszesen janudr | januar | szeptember | januar | szeptember | janudr
01. 01. 01. 01. 01. 01.

165,5 165,5 166,5 171,5 158,5 | 158,5

Kisgyermek 122 122 122 126 116 116

gondozd/neveld

Gondozd/neveld 1 1 2 2 2 2

munkat kézvetlen

segité

Technikai 41 41 41 42 39 39

(benne a 3 gazdasagi

ligyintézd)

Részmunkaidds 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

»Sajat gyermeknevelSi” rendszer

A ,sajat gyermeknevel6i” rendszer a személyi dllanddsagot biztositja. Az 0j gyermeket a
vezetd iranyitja a csoportba, ahol idedlis estben a gyermeknek vélasztasi lehetésége van ara
vonatkozélag, hogy melyik kisgyermeknevel6t fogadja el ,sajdt gondozéndjeként”. Minden
gyermeknek van ,sajat kisgyermeknevelGje”. Tapasztalatok szerint a személyi valtozas, a
helyvaltoztatds hosszi idére elbizonytalanitja, kizékkenti egyenstlyukbol a gyermekeket,
ezért nyugodt fejlédésik érdekében fontos az &llanddsag. Az ,blelkezési id6”-t a
kisgyermeknevel§, elsésorban a ,sajat” gyermekei gondozéasara, nevelésére forditja. igy tébb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szédmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait.

Egyéb foglalkoztatottak

A kisgyermeknevel6k munkajat minden egységben egy technikai dolgoz6 segiti, aki
gyermekfelligyeleti, kisegit8i, higiéniai és egyéb feladatokat 13t el.

Bolcs6déinkben bolcsédeorvosok kiséri figyelemmel a kisgyermekek egészséges

szomatikus fejlédését. '

2014. szeptember 01-t6l a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésében-gondozdsaban-
fejlesztéseében segit a gydgypedagdgiai asszisztens.

2015. szeptemberét6i gyermek pszicholdgus &ll a szll6k és a kisgyermeknevelSk
rendelkezésére.

Az Egyesitett Bolcsddék o6nalléan miksds koltségvetési szerv, a gazdélkodassal,
mikodtetéssel Osszefliggd feladatait a GMK és az Egyesitett Bélcs6dék kozotti
Munkamegosztasi Megallapodds tartalmazza. Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3
gazdasagi ligyintézG segiti az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjanak munkajat.
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Targyi feltételek

A 2016. évben is tébb bolcsédében komoly feldjitdsi munkalatokat végeztek. Ezeket a
feldjitdsokat mindenképpen sziikséges folytatni, hiszen éplleteink 40 évesek vagy annal
id8sebbek és energetikai szemponthé! igen gazdasagtalanok. Szigeteléssel és nyilaszérd
cserével jelentGsen csékkenthetéek lennének az lzemeltetési kéltségek.

Az épilet bels6k véltozatos képet mutatnak, altalanossagban eimondhatd, hogy a szakmai
kévetelményeknek megfeleien dekoraltak.

A legtdbb bolcsSdei csoportban a butorzat is régi, a beépitett szekrények sok helyen nagyon
rossz dllapotban vannak, ezek cseréje €s feltjitasa is megkezd&dstt az idei évben.

A jaték készletrdl altaldnossagban elmondhats, hogy megfelel a szakmai elvarasoknak. A
jatékok cseréje, pétlasa évente megtorténik, bar a j6 mindségl, tartds és szakmailag is
megfelelé jatékok igen drégik, ezért a sziikds anyagi keretbdl 3ltaldban csak csekély
mennyiségli jatékot tudnak vasarolni a kollégak. Az idei évben azonban magasabb volt a
szakmai anyagokra fordithaté kerettsszeg. '

Ugy érzem, hogy mindezek ellenére intézményeinkbe j6 belépni, a kilénbdzé tipusu és
nagysagl épiiletek, mind kiilén ~€gyéniségek”, ugy fogalmaznék, lelkitk van. A dekoraciok
mind-mind a kisgyermeknevelgk és segitd kollégak keze munkajat dicsérik, idét és energiat
nem sajnalva, gyakran sajat anyagi raforditassal késziilnek ezek a ,miivek”, melyek
bélcsGdéink egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézményiinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kévetelményeknek.
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Nevelési, gondozasi program
A bolcsddei élet megszervezésének elvei’

A bélcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. A csaladi és a bolesGdei nevelés-gondozas osszhangja, a sziil6k és a
kisgyermeknevel8k kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A szlilG ismeri legjobban a gyermekét, igy kdzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a
gyermek ismeretén alapulé  differencialt, egyéni banasmdd  kialakitdsdban. A
kisgyermeknevelé pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziil6t gyermeke nevelésében.?

A céljaink kbzdsek, egyiitt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek vidamak, kiegyensulyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az Sket korilvevd vilagra.

"Minden gyermekben, barmilyen koriilmények kozott is sziiletett,
és barkik voltak is a sziilei, potencialisan az emberi faj sziiletik meg ismet,
s valamennyitink szamdra rendkivili a felel@sség az emberi élet irant.”
/lames Agee/

Kapcsolattartas a sziil6kkel

A sziil8kkel valé kapesolattartas a jelentkezéskor kezdédik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehetfsége legyen a szilének abban a bholcsédében jelentkezni ahova jarni szeretnének. Az
Egyesitett Bolcsédekben ez jelenleg miikodé gyakorlat, ezen nem kivanok valtoztatni. A
verzet6tsl a szil§ tajékoztatast kap a bolcsédérsl, a bolesédei életrdl, a beszoktatas
modszerérdl, és jelentgségérd! a gyermek szamara. A szUl§ tajékoztat a gyermeke
szokésairdl, fejlédésérdl, otthoni kériiményeirdl, a csalddrol. A jelentkezés alkalméval a
szUl8k betekintést nyerhetnek a bdlcsdde életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyekszlnk
kielégits és megnyugtato vélaszokat adni.

Az egylttmiikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol az irasos tajékoztatason at
a kiilonbodzé rendezvényekig magukba foglaljdk azokat a lehetdségeket, amelyeket a
balcséde, illetve a csaldd teremt meg. ‘
KisgyermeknevelSk és szilgk kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig Bszintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikai szempontbél megfelelének kell lennie.

A bolcsédeldtogatas, a csaladldtogatas, a sziil6vel torténd fokozatos beszoktatds és a napi
talalkozasok soran a sziil6k megismerik a bslcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevel8 pedig a szilé segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a
tapasztalatok kdlcsdnosen segitik az egyuttnevelés megvaldsulasat.

I A balcsidei nevelés — gondozas szakmai szabalyai
2 A bilesidei nevelds — gondozas szakmai szabélyai
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A sziilgkkel valé kapcsolattartas szinterei:

* A szild és a kisgyermeknevelS, érkezéskor és tavozaskor megbeszélik a nap
eseményeit

* Lehetdséget kell biztositunk arra, ha a sziilének bizalmas kézlendgje van, a gyermeke
sajat kisgyermeknevelGjével, nyugodt kérilmények k6zt tehesse meg azt, ezért
elézetes idGpont egyeztetés utdn csoporton kivil keriilhet sor akar hosszabb
beszélgetésre is.

* A gyermekek lizend flizetében a kisgyermekneveld kozsli a sziilgvel megfigyeléseinek
rovid dsszefoglalasat, ismerteti, hogy a gyermek a fejlédés mely fokozatan all, és mik
a tovabbi célok, melyeket a sz{ilgkkel koz&sen kivan elérni.

* AKkildnb6z6 finnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bucstztatd kézds bélcsGdei
élményt nydjtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermeknevelének egyarant.

* Mindezeken tul a sziilének lehetfsége van a bélcsGdei hétkdznapokba vald
betekintésre is, természetesen mindezt Ugy megszervezve, hogy a csoport életét,
napirendjét ez ne zavarja meg.

* Rendszeresen tart minden kertileti béicséde sziilesoportos beszélgetéseket, melyek
temdja mindig attél fugg, hogy az adott csoport szil8inek milyen kérdései vannak

® Az évenként kétszeri Gsszevont sziil6i értekezletet szintén gyakorlatta kivanom tenni.
Nydron a leend§ bélcsédés gyermekek sziileinek, és tavasszal az Gvodaba készGls
gyermekek szileinek. Ezek az értekezletek elsGsorban az altalidnos, minden csaladot
érintd nevelési kérdések megbeszélésére, a bolcsGdel élet megismertetésére adnak
alkalmat.

* Minden csoportban talilhaté hirdetd tabla, melyek tartalmazzak az aktualis
informacidkat irdsos formaban is.

Csaladlitogatas

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kornyezetében is megismerje a
kisgyermeknevelS. Erre nydjt alkalmat a csaladlatogatds, lehetSség szerint a beszoktatas
megkezdése el6tt. A folyamatos gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehetévé., Mivel
azonban a csaldd otthona az intim szférihoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a
sziil6k ezzel kapcsolatos igényeit.

Csaladldtogatast év kézben is végziink kérnyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Bolcsddei érdekképviseleti forum

intézményeinkben, a gyamligyi igazgatdsrél sz6l6 1997, évi XXXI. térvény 35.§ rendelkezése
alapjan miikodik, az ellatasban részesiilék érdekvédelmét szolgils érdekképviseleti forum,
mely a gyermekek érdekét szem el6tt tartva egyittm(ikddik az allaspontok és vélemények
feltardsdban és egyeztetésében valamint az ezzel kapcsolatos informéacidk cserejében.

A 2003. 05. 08.-4n megalakult BélcsGdej Erdekképviseleti Férum uléseit minden
intézményben sziikség szerint tartja, de nevelési évenként legaldbb két alkalommal.
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A Bolcsédei Erdekképviseleti forum Ssszetétele: sziilGi oldal, dolgozéi oldal és fenntartoi
oldal. A tagok széma fiigg az adott bélcséde nagysagatdl, de minden esetben igaz, hogy a
fenntartéi oldal és a dolgozoi oldal dsszesen nem haladhatja meg a szilbi oldal szamat. az
idei évben a fenntarté a Bélcsdei Erdekképviseleti Férumba az Egészségiigyi, Szocidlis és
Esélyegyenl8ségi Bizottsdghdl delegalt tagokat.

* XV/2-es béleséde: Bader Gydrgy alelndk

* XV/3-as boélcséde: Victorné dr. Kovacs Judit elndk

* XV/5-6s bolcséde: Németh Angéla alpolgirmester
XV/6-0s bdlcséde: Victorné dr. Kovacs Judit elngk
XV/10-es béleséde: Toth Veronika alelndk
*  XV/12-eshdlcsde: Téth Imre

Adaptacio — sziilGvel torténé fokozatos beszoktatds .

A fokozatos beszoktatds a gondozé-neveld munka fontos része. Minden gyermek legalabb
kéthetes beszoktatdsban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvalas nehézsége, az (j
kérnyezet elfogaddsa, az érzelmi kotGdések kialakuldsa hatdrozza meg a beszoktatas
iddtartamat. Természetesen rugalmasan torténik mindez, hiszen meghbeszéljik a sziilgkkel,
hogy mi a jé gyermekiiknek és nem hagyjuk figyelmen kiviil az 6 érdekeiket sem.

Bolcséde vezetSként most is elvarom, hogy ebben az idészakban a gyermek legyen a
HT6nak”,

Koordinaltan miikddik a fokozatossag elve.

A kisgyermeknevel8k igyekeznek a beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokasokat,
és amennyire lehetséges intézményes keretek kdzt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és
termeészetesen az egész csalad szdmadra ezt az amugy sem kdnnyii élethelyzetet.

Elethelyzet valtas ez a gyermek és sziil§ szamara egyarant, mely természetes élettani krizis a
csaldd életében, melyen a szakmailag jo! felkésziilt kisgyermekneveld atsegitheti a csalddot.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsbdei gyermekcsoport létszamat a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet ,A személyes
gondoskoddst nydjté gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikédésiik feltételeirl” hatarozza meg. Eszerint egy bolcsédei
csoportban legfeliebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhaté.

A Nadasté parki kozponti bolesGdében 2 gondozasi egység van kialakitva részleges
integracioban térténd gondozds — nevelés céljghdl. Ezekben a csoportokban az egyik
szobdban egészséges gyermekek vannak felvéve 2 kisgyermeknevel6hdz 10 gyermek
tartozik, a masik szobaban 3 kisgyermeknevel§ végzi 3-3 sajitos nevelési igény( gyermek
gondozasat és fejlesztését.

Ennél nagyobb létszdm szakmailag nem fogadhatd el, mert a kisgyermekneveléknek mar
nem adna lehetéséget az egyéni bandsmod betartasdra, illetve a figyelmet is rendkiviil nehéz
megosztani ennéi tobb gyermek esetében. Ezen kiviil az optimélis hanglégkor sem biztositott
abban az esethen, amikor magas a létszdm, ez pedig a gyermekek nyugtalansagahoz vezet,
mely pedig generalja a konfliktusokat, neheziti az alkalmazkodast.
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A gyermek a bolcsGdébe jaras teljes iddtartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermekneveléje.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bélcsédénkbe, illetve a sziilék is gyakran valasztanak
olyan kisgyermekneveldt, akit mar ismernek. Fzeknek az igényeknek igyeksziink eleget tenni,
hiszen munkank elismerése, amikor a szilg Ujra megtiszte! bizalmaval, azzal, hogy a
kistestvért is ugyanabba a bdlcsédébe iratja be.

Napirend

Bolesddéinkben a folyamatos napirend elve érvényesiil. A [l szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozds feltételeit biztositja. Megteremti a biztonsagérzetet, a
kiszdmithatosdgot, az aktivitis és az &néllésodas lehetdségét. A gondozis-nevelés
folyamataban az egymast kévetd események (tisztilkodas, étkezés, jaték, alvds) a gyermekek
16 kdzérzetét is megteremtik. ‘
Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem el6tt tartani, hogy a legtébb id6t a jatékra
- forditsuk.
Napirend igazodik:
* A gyermekcsoport életkori dsszetételéhez
e Fejlettségéhez
e Sziikségleteihez
* Befolyasoljék az évszakok, az id6jaras
* A gyermek otthoni életének,életritmusanak lehet§ség szerinti figyelembevétele

A bélcséde kapcsolata més intézményekkel

A kompetencia hatarok kélcsénds tiszteletbe tartasgval j6 az agylittm(ikédés a fenntartéval,
a Gazdasagi és Mikodtetési Kézponttal és a tarsintézményekkel. Sajnos a védénéi
szolgdlatnak mar nem feladata a bdlcsédék latogatdsa, ezért a kapcsolat fazult, de problémas
esetben kdlcséndsen keressiik egymast. Kiemelkeden jo a kapcsolatunk a Csaldd- és
Gvermekjdléti Koézponttal, illetve lényegesen jobb az egylttmdkodés a pedagogiai
szakszolgalattal hiszen a gyermekek érdeke azt kivdnja, hogy intenziv szinte napi szintd
legyen a kommunikacié.

Az ovodadk és a bélcs6dék kapcesolata véltozatlanul jo, féleg azokban a bélcsgdékben ahol egy
épiiletben mikadik a két intézmény. |dén is térekedtiink a gondozasi-nevelési gyakorlatok
kolcsdnds megismerésére, a nevelési folyamatok egymdsra épiilésének elésegitésére. A
gyermekek - 6vodaba keriilés el6tt - a kisgyermeknevelsikkel meglatogattak a leendd
¢vodajukat, az 6vondk pedig a bolcsédékben ismerkedtek a gyermekekkel.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi bélesddékkel, negyedévente konzulticiéra
Osszeiilnek a vezetdk és szaktanacsaddk.
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Kapcsolatot tartunk:
* Veédéndi Szolgélattal
* Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal
* aCsalad- és Gyermekjsisti Kézpont
* Gydmhatdsiggal
* Pedagdgiai Szakszolgalattal
* Tanulasi Képességeket Vizsgal6 Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsaggal
*  Ovodakkal
* Abdlcsédei hdldzaton beliif a tobbi bblcsédével

A bdlcsédei nevelés — gondozss3

A Bblcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
celja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikéds bélcsédei  ellatist biztositd
intézményben, szolgéltatisban folyé szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és
szemlélete &sszhangban van Magyarorszag Alaptérvényével, a 3 év alatti korosztély
ellataséra és nevelésére-gondozésara vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bélesédei
ellatds keretében vegzett nevelés (a tovébbiakban: bdlcsddei nevelés) hagyomanyaival,
felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatosségokkal, a legtjabb koragyermekkori kutatdsok
eredményeivel,

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bélcsédei ellatasra (bolesédére, mini bélcsdére,
munkahelyi bélcsGdére, csaladi bolcsédére) vonatkoznak, az egyes -ellatisi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabdlyi elGirdsok, a- szolgaltatast igénybe vevék sziikségletei és az intézményi
adottsdgok alapjdn a béicsGdei elldtast nydijts intézménynek, szolgiltaténak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bdicsédei nevelés kézéppontjaban a kisgyermek és kozvetett médon a kisgyermeket
nevel§ csalddok aflnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasit, hanem az egész csaldd
tamogatdsat célozza meg.

A bdlcsédei nevelés - gondozas célja’

A bdicsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsék azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik &ket abban, hogy hatékonyan é&s kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajat  kulturilis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozdsaihoz. A bélcsédei nevelés mindezt olyan szemlélette| és madszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

* A bblesédei nevelds — gondozis orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a szemeélyes gondoskodast nytijts gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairl és miikodésik feltételeirs] 10. szamu melléklet

* A bolcstdei nevelds — gondozds orszagos alappregramja: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet

a szemelyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és miiksdésiik feltételeirsi 10, szdma mellcklet
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A bélcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles
kord értelmezéséve! 8sszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjed6 prevencids
tevékenységet folytasson. A bélcsédei ellstast nydjté intézmény, szolgéltatd csalidbarat
intézmenyként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmingségének javitdsahoz, a sziilgk
munkavalialdsi esélyeinek néveléséhesz.

A bblcs8dei nevelés - gondozas alapelvei®

A csalad rendszerszemiéletii megkézelitése

A csaldd rendszerszemléleti megkézelitése értelmében a bélcsddei nevelésben elsGdleges
szempont a csalad miikédésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet [ényege,
olyan komplex 1atdsmaéd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintskat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csaldd- erésségeirsl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangstlyozésa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmingségének javitasdhoz.

A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasit és figyelembevételét szolgilja. A
bblcsBdei eildtist nydjtd intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié  szemléletének alkalmazasdra. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen  felmeriils  fejiédésbel lemaradasok,
megtorpandasok felismerése és jelzése.
A csaladi nevelés elsédleges tisztelete :

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsédei ellatast Nyujto intézmény,
szolgaltato a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erlsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilsk szaméra
lehetdvé tenni a tevékeny, kiilénbézs szinteken és médokon megvaldsulé bekapcsolddast a
bélcsédei elldtast nydijto intézmény, szolgaltatd életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

‘A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
szikségletekkel rendelkezd, fejld6 személyiség. Kilénleges védelem, banasmad illeti meg.
A bolcsbdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisira, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, valldsi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentilis képességbeli kiildnbsz8ségek iranti tolerancia
kialakitdsara.

% A bolesbdei nevelés — gondozds orszagos alapprogramja: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a szemelyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miiksdésitk feltételeird] 10. szamu melléklet
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A kisgyermeknevelG személyiségének meghatarozo szerepe

A Dbolcsédei nevelésben a korosztdly életkori sajatossagaibol adédéan meghatérozé a
kisgyermeknevelS szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kell Bnismerettel, magas szint( tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbél adéddan a
kisgyermeknevel§ felel§s a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai

Lot

kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd balcsdei ellatast nydjtod intézménybe, szolgaltatéhoz
torténd beszoktatdsra, adaptdcids idészakra dgy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének dllanddsaga (,sajat kisgyermeknevels”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandésag) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a j6 szokdsok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymdasra épiilésébél fakadd
ismétlGdések tajékozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatésagot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsdg nyjtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatdél valé védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitdsa

A fokozatossdgnak a bélcsédei nevelés minden teriiletét érintS barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek uj helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkodasdt, a valtozasok elfogadésat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

Egyéni banasmaod érvényesitése

A kisgyermek fejl6déséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevelé elfogadd, empatikus, hiteles
nevelSi magatartdsa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontdn
érésének, egyéni fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturélis és valldsi hovatartozasat. A fejlédés Utemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden ¢j fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bélcsédei ellatast nyujté intézménybe,
szolgaltatohoz jaré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesliljon érzelmi biztonsdgot nyujté gondoskodashan és tamogatashan.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel§ és a kisgyermek interakcidjanak bens@séges,
intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehet6ségei nem korldtozédhatnak a gondozdsi helyzetekre. A fizioldgids sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rend( sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professziondlis gondozds, hozzdjrul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz és a
nevelési feladatok megvaldsuldsdanak egyik kiemelt szintere.
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A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tdrsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozdsi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontdn tanulds &rémét, megerdsddjdn  benne a vilag megismerésének vigya.
Kivancsisaganak fenntartsaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell &nallé
kezdeményezéseit, megteremtve eziltal az egész életen 3t tartd tanulas igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

A bolcsddei nevelés feladatai®

A csaladok tdmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziilGi kompetencia fejlesztése

A bodlcsédei elldtast nyujtod intézmény, szolgdltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba kerils elsé gyermekintézmény jelentds szerepet télt be a sziil6i kompetencia
fejlesztésében. A csalad erGsségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg. .

A csaladi és bolcsGdei neveléds dsszhangja, a sziil6k és a kisgyermeknevel6k kozétti
egyenrangul, konstruktiv, kélcsénés bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetien
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil§ ismeri legjobban gyermekét, igy
kdzvetiteni tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni banasmdd
kialakitésaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsdra, tapasztalataira épitve, a
szul6k igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, médszereket.

~ Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kévetése, dokumentalisa,
tdmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugaimas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfelel6 véltozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgds, a szabad levegbn valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében térekedni kell az alapvetd kultGrhigiénés
szokdsok kialakitasdra. :

A prevenciés feladatok megvalésitasaba sziikseg esetén specidlis szakemberek s
bevonhatdk: gyermekorvos, dietetikus, gyégypedagdgus, pszicholégus, mentélhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

5 A bélesédei nevelés — gondozas orszigos alapprogramja; 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nytijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és mitkodésitk feltételeird] 10. szama melléklet
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ElsGsorban preventiv szerepet télthet be, de a sajatos nevelési igényl, a magatartds- vagy
fejlédési problémakkal kiiszkddé kisgyermekek esetében korrektiv lehetésegeket hordoz, az
intézmény lehetSségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlaséhoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzikkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterdpids medence vagy fejleszts-, s6-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkototerapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetenciik fejlesztése

A biztonsdgot nydjtd nevel6i magatartds magaban foglalia a szakember érzelmi
elérhet8ségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valé 6sztdnzést, a pozitiv és biztato
lizenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok és hatdrok megfogalmazasat. A
kisgyermek bdolcsGdei ellatast nyujté intézménybe, szolgaltatéhoz térténd keriilése tobb
lehetéséget teremt a tdrsas kapcsolatok megtapasztaldsara. Az egyuttiét helyzetei az
énérveényesités, a tolerancia, az empétia gyakorlasénak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az
érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Térekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok iranti nyitottsag
megdrzésére. A kisgyermeknevel§ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositisa, a kommunikacids kedv
felkeltése és fenntartasa a bdlcs6dei nevelés-gondozds minden helyzetében, monddkak,
énekek, versek, mesék kdzvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igény( és a hatranyos helyzetii gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére szitkség esetén mas segité szakemberek
bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdekiGdésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetGségeinek megteremtése a kisgyermeknevel§ aktiv részvételével és a megfeleld
kérnyezet kialakitasaval torténik. A bélcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nydjt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és éimények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyljtasa, az 6nalld prébalkozds és a kreativitas
tamogatasa. ‘

Az 6nallo valasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batorits, dszténzé neveldi
magatartas. '
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Gyermekvédelem a bdlcsédében

Mivel a bélcséde az intézményes nevelés elsd szintere ezert azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az elsk kozott tudja kisziirni azokat a gyermekeket, akik
veszélyeztetettek, hatrdnyos helyzetiiek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkabban latogatja a
vedénd a csaladot.

Ezért kiilonosen fontos a sziilSkkel valé hizalmas kapcsolat, a kélecs6nGs parbeszéd
kialakitasa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kdnnyebben tudunk segitséget nydjtani.
Feladatdt tekintve a bélcséde probléma megel8z6-preventiv gyermekvédelmi intézmény.

A bélcséde a jelz6rendszer része ennek megfelelen kell elldtnia gyermekvédelmi feladatait.

A bolcsédei gyermekvédelem célja:

®* aprevencio

¢ agyermekek hdtranyos helyzetének csékkentése

* aveszélyeztetettség kialakuldsdnak megel§zése

e Kialakult veszélyeztetettség esetén ~ segitségnyujtas
¢ Kapcsolattartas a jelz6rendszer t6bbi tagjaval

A kisgyermeknevelSk gyermekvédelmi feladata

s Tanacsadas

* aveszélyeztetett csaldd és gyermek kisziirése

® a szocidlis, kulturdlis vagy egészségiigyi hatrannyal kiizd8 csalddok fokozott
figyelemmel kisérése : -

* egylttmiikodés a szakemberekkel, gydmhatdsaggal, védénsi halézattal, csalddsegits
szolgalattal, civil szervezetekkel

Szocialpedagogusként és kisgyermeknevelSként egyarant nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony miikédését mar a bélcsédében is.
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A kozponti bolcséde alapellatason tali feladatai

Oktatasi feladatok

Kdzponti bolcsédénk tovdbbra is a kisgyermekek napkézbeni elldtasdnak szakszer(i bemutatd
és gyakorlati helye. Az ELTE Kisgyermeknevel8i, az ELTE Tanité és Ovénéképzd szak, az Apor
Vilmos Katolikus Fdiskola, valamint a Pannon 'Kincstar Szakképzé Iskola és Gimnézium
~ hallgatdi szamdra az elmult évekhez hasonléan biztositottuk a bolcsGdei gyakorlatot, az
egészséges €s a sajatos nevelést igénylS csoportokban egyarant. A gyakorlaton résztvevs
hallgatok szamara tereptanart biztosit.

A vizsgaeredmények azt igazoljak, hogy az idei évben is sikeriilt a szinvonalat megtartanunk
és mindségi oktatast nydjtanunk a hallgataknak.

Tovabbképzések szervezése és lebonyolitdsa

A gyermekek harmonikus fejl§désének el@segitése, a szilék, a tarsadalom elvardsai a
kisgyermeknevel6kkel szemben egyre magasabb képzettségl, sokoldalubb felkésziltségi
munkatarsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozdink felkésziiltsége,
tovabbképzése és iskolaztatasa.

Ennek érdekében:

e Szeretném folyamatosan figyelemmel kisérni a képzési lehet8ségeket, gondoskodni a
beiskolazasrol, megteremteni a részvétel feltételeit

e Biztositani kivanom a kredit - pontok megszerzésének lehet&séget.

e Szakmai tapasztalatcserét szeretnék szervezni a keriileti bdtcsédékben

e Biztositani szeretném a rendszeresen konzultdcid lehet8ségét a szakmai
tanacsadonkkal

* A meglévd szakirodalom folyamatos bévitésére van sziikség.

» Folyamatosan figyelemmel kisérem a teriiletiinket érintd publikacidkat, 0]
iranyelveket

Gyakornoki program

A kozalkalmazottak jogalldsardl sz6ld 1992. évi XXXIIL. tv. kikéti a gyakornoki id6t a
hatarozatlan idejii kinevezésekre. A gyakornoki id§ a munkakér betdltéséhez szitkséges
szakmai ismeretek megszerzését biztosito jogintézmény.

A gyakornoki id6vel kapcsolatos feltételeket gyakornoki szabalyzat tartalmazza.
Intézményeinkben mikédik a gyakornoki program Szank Antalné szaktandcsadd és
tereptandr vezetésével.
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Ellendrzési feladatok

A kerliletben folyd egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartisat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szuréprébaszerd szakmai ellenérzésekkel, a
gyakorlati munka dtgondolt, célirdnyos segitésével valésitjuk meg.
Szakmai ellendrzésre minden évben legalabb két alkalommal sort kell keriteni.
A folyamatos és szurdprébaszer( szakmai ellendrzéseket az elkdvetkezd években is
szeretném tartani.
Ezeken az ellenérzéseken feliil az intézményben igény illetve probléma esetén esetenkénti
latogatdsra a balcsGdevezetdk, vagy a kisgyermeknevelk kérésére.
A keriileti bdlcs6dékben az ellendrzési feladatok szakmai latogatas keretében térténnek. A
latogatds kiterjed a targyi elldtottsagra, a személyi és mikodési feltételek vizsgalatéra, a
higiénés rendre.
A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

* akisgyermekneveld — gyermek kapcsolatra

® anapirend szervezésének a kivitelezésére
az étkeztetés kivitelezésére
a szabad jaték feltételeinek a biztositasara

* agondozasi és nevelési tevékenységek szakszer{iségére

e az adminisztracidra
A megfigyelések tapasztalatainak megbeszélésére és Bsszegzésére a latogatas végén keril
sor, a bélcsGdevezetbvel a kisgyermeknevelSkkel és a technikai kollégakkal.

Gazdasagi feladatok

A gazdasagi es mikodtetési feladok elvégzésének az alapja a Munkamegosztasi
Megillapodas, a Budapest Févaros XV, kerilet Onkorményzat Gazdasigi Muakddtetési
Kézpont szervezete és Budapest Févaros XV, kerllet Onkorményzat Egyesitett BélcsGdék
kdz&tti munkamegosztasi és felelGsségvallalasi rendjérdl.

Munkamegosztasi megiliapodas tartalmazza:
¢ 3 munkamegosztas altaldnos szempontjai
¢ avagyon hasznalata, hasznositdsa _
* Koltsegvetés tervezési, gazddlkodasi, pénziigyi, szémviteli, beszdmolési, vagyon
nyilvantartasi és beszerzési feladatok végrehajtasanak altalanos szabalyai
— éves kéltségvetés elGkészitése, tervezése,
— akéltségvetés végrehajtasa,
— koltségvetési elGiranyzatok felhasznélasa,
— bevételek beszedése,
— személyi juttatasokkal és munkaer&vel valé gazdalkodds szabalyai,
— az allami vagyonnal valé gazddlkodds szabalyai, _
~ maradvany elszadmolas, beszamolas, elSirdnyzatok elszdmoldsa,
~ aszamviteli feladatok ellatasa,
— anyag- és eszkbzbeszerzések,
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¢ am(kodtetéssel kapcsolatos altalanos feladatok
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)

kzbeszerzés, jogi tevékenység,
belsd ellendrzés,

kézétkeztetés,

kézfoglakoztatas,

tigyvitel, informatika, kommunikacio

e A miikédtetésset kapcsolatos miiszaki feladatok:

létesitmeny lizemeltetés,

gondnoksag, portaszolgdlat, épiilethigiénia, takaritds, hulladékkezelés és
gazdalkodas, kartevd irtds,

park- és névénygondozas, téli szolgaltatasok, sikossdg — mentesités,
hibaelharitas éskarbantartds,

energia-, kdzmiiszolgaltatasok,

felujitds, fejlesztés, beruhdzas

Dokumentacio

A bolcsédékben végzett dokumentacidékat és nyilvantartasokat mindig az irdnyado
jogszabalyoknak illetve a fenntartd elSirasai alapjan kell végezni.

Ezek a szabalyok vonatkoznak:

e AbdlcsédevezetSk nyilvantartasaira

» AkisgyermeknevelSk nyilvdntartdsaira

e Abdlcs6deorvosok nyilvantartdsaira

» Agazdasagi lUgyintézdk nyilvantartasaira:

BSlcsédéinknek kilon titoktartasi és iratkezelés szabalyzat késziilt, mely rendelkezik a’
titoktartdsi kitelezettségrdl, a dokumentumok, iratok kezelésérdi, taroldsérdl, rzésérél és
megsemmisitésérdl,

Ez a szabalyzat minden bélcsGdében megtaldlhatd, a benne foglaltak minden dolgozora
nézve kotelezé érvényiiek.
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Tervek 2014 — 2018-ig terjedd id&szakra

Mint bélcsbde, szolgaltatast nyujtunk, ezért nagyon fontosnak tartom, hogy figyelemmel
kisérjik az adott ellatasi teriilet aktualis igényeit, Gsszevetve azokat a tehet&ségeinkkel.
Intézményvezetéként taldlkozom kérdésekkel, kérésekkel, melyek ravilagitanak arra, hogy
milyen szolgiltatdsokra lenne szlkség. Ezek alapjan allitottam &ssze azoknak az
alapellatasokon tuli nevelést tamogatd szolgdltatasoknak a kbrét, melyek, mint igény
felmeriiltek, és megvaldsitasukra lehetdség lenne. 4
Terveim kozbtt szerepel, hogy keriiletiinkben népszer(isitsik a bélcsédéket, ennek
érdekében elldtdsainkrol, szolgaltatisainkro! tdjékoztatokat, szérdanyagokat jelentetiink
meg, melyeket a tarsintézményeknél is kihelyeziink,

Zenecsoport

Rendkiviil fontosnak tartom a zenei nevelést kisgyermek korban.
Kodaly Zoltan mondja: '

» Arra a kérdésre, hogy mikor kezd&djék egy gyermek zenei nevelése, azt taldltam felelni:
kilenc hénappal a szlletése elétt. Elsg perchen tréfara vették, de késdbb igazat adtak. Az
anya nemcsak a testét adja a gyermekének, lelkét is magabdl épiti fel.”

Kodaly Zoltan adta meg azokat az irdnyelveket, melyeket a zenei nevelésben kdvetniink kell
ahhoz, hogy a gyermek zenét élvezd, érts, miiveld felndtté valjon,
Az alabbiakat fogalmazta meg:

»A zene hatdsa olyan emberformalé eré, mely kihat az egész személyiségre.”

A csaldd és a bolesGde egyiitt sokat tehet annak érdekében, hogy e fogékony korban a
kicsinyek zenei érdekl§dését felkeltse, az énekes jdtékokkal 6rémet szerezzen, és kedvet
ébresszen az utazasra a zene vilagaba. |

Sziiletésté) 3 éves korig a zenei nevelés célja, hogy a gyermek zenei érdekl§dését felkeltsiik,
és érzékennyé tegyiik a kdrnyezet hangjai irént. Az énekes jatékkal, az egyiitténeklés
orémével érzelmeit gazdagitsuk. A zenei nevelés indité szakasza ez a fogékony kor.

» - aki zenével indul az életbe, bearanyozza minden késébbi tevekenységét. A zene

taplald, vigasztald elixir, és az élet szépségét s ami benne érték, azt mind
meghatvanyozza.” . (Kodaly Zoltan 1964)

Tanacsadas, segit6 beszélgetés
Nem a hagyomdnyos értelemben vett tandcsadasra, vagy segité beszélgetésre gondolok,

hanem egyfajta tematikus napok bevezetésére, melybe bevonhatjuk a gyermekeket,
szUlGket és kollégakat egyarant.
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BolcsGvezetdként mar kiprobéltam ezt, és szeretném rendszeressé tenni. 2013 marciusiban
egeszségnapot tartottunk bdélcsédénkben. Délelstt a gyerekek bevonasaval (beszélgetés,
rajzolds, festés, ragasztds) jatékkezdeményezés formajaban, illetve z6ldség, gylmdlcs
kostoldval. Délutan a szlléknek, kollégaknak késziiltiink érdekes elGadasokkal, melyet a
keriileti élelmezésvezetd és két végz8s féiskolai hallgaté kollégandénk tartott.

Ennek a napnak a mintajara be szeretnék vezetni tovabbi tematikus napokat, melyeket ki
lehetne terjeszteni a tébbi intézményre is.

Fokuszban az egészséges életre, és a kdrnyezettudatos életmédra
nevelés

A mai kor elvarasa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkaja
fokuszdba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért célszer(i ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokdsoknak a kialakitasat, melyek meghatarozhatjak
késdhhi életiiket, életviteliiket.

- Az egészséges eletmadhoz szorosan kotSdnek az alapvetd sziikségletek, a taplilkozds, a
pihenés, a mozgas, a szabadlevegs, az aktiv tevékenység.

"Milyen embert is akarunk formaIni? A vélasz egyszerd(i: egészséges testl, akaraterds, jo
itéletd, értelmes, tettre kész szép célokért heviils és aldozd embereket, akik meg tudjak
érteni és éIni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak télteni tartalommal,
akik megértik a dolgok 6sszeftiggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi kozdsséghen elnek
amely csak a kélcsdndsségen, méltanyossagon, és Joakaraton epulhet "

{Szent-Gyérgyi Albert) ‘

Egészséges taplalkozas

A bdlcsGdei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi dllapotanak megtelelden
biztositani kell az egészséges taplalkozas kévetelményének megfelel stkeztetést az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo jogszabélyban
meghatarozottak szerint.

A bélcsédében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizdoraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbdl is kitiinik, hogy a tdpanyagok jelentds része (65%) a bolcsédében kerdl
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, mindségileg megfeleljenek az
adott korosztély igényeinek, biztositva a vitamin és dsvanyi anyag sziikséglet nagy részét. A
keriilet 7 intézményére 2 féz6konyha féz. Irdnyadd Gtmutaté az orszagos Tiszti forvosi
Hivatal tapldlkozas-egészségligyi ajanlasa, melyet 2011. augusztus 1-t6l alkalmazunk. (92-
96% a hatékonysaga)

Ebbe a folyamatba kapcsolédott be a GMK miutdn a konyhak lizemeltetését atvette 2012.
december Ol-vel. Az étlap elkészitése keriileti élelmezéssel foglalkozé szakemberének
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feladata, akivel folyamatosan konzultalunk, hogy a gyermekek véltozatos és egészséges
ételeket fogyasszanak a bolcsGdében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkabb arra térekedni, hogy azok a termel&kis)
kerlljenek a gyermekek asztalara.

Mozgas

A bdlcsédében nincs szervezett testnevelési foglalkozds. A mozgés a szabad jaték altal,
természetes mozgas kévetkeztében fejl6dik, ehhez kelt nekiink biztositanunk a feltételeket,
teret, idét és megfelel eszkézoket. Nagyon fontos lenne, hogy minden bélcsédében ki
legyen alakitva egy dn. ,tornaszoba”, ahol a téli idSszakban is lehetdség lenne az aktiv
mozgasra, és sziikség lenne még tobb mozgasra serkentd jatékszerre.

Az udvari jatékok minden bélcsédében megfelelnek az uniés eléirasoknak. Nagy Grémiinkre
2013-ban 30 millic forintot forditott a fenntarté az udvaraink fejlesztésére. Ebbél az

Bsszeghdl tilnyomorészt olyan 0 jatékeszkdzeket telepitettek, melyek élettartama 25 év.

Egészségnevelés a bolcsédében

Az egészséges életmédot a szildk és a kisgyermeknevel6k Gtmutatdsaval, a szabalyok
belsévé valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészsegvédelmi tudnivalék életiink részei,
melyeket dllandoan ismétiiink.

A higiénés szokasok elsajatitdsaban nagy szerepe van az utanzasnak, a felnétt
peldamutatasanak. Az életkornak megfelels helyes életritmus, a jé napirend kialakitisa az
egészséges testi és szellemi fejl6dés alapfeltétele.

A tapldlkozas, a testdpolds, az Sltozkodés, a mozgas, a levegdzés, a pihenés és az alvas
megszervezésével, az ezekhez kapcsolédé tevékenységekkel és az ezeken alapuld szokésok
kialakitdsdval biztositjuk a kisgyermekek szdmara a megfelel§ életritmus kialakitdsat.

Prevencio fontossaga

Nagy hangsulyt forditunk a gyermekek egészségének megbrzésére, a betegségek
megelSzésére. Prevencié céljabdl, a boics6dékben sészobskat mikodtetink melynek
specidlis levegGje megel&z8, gyodgyitd hatast fejt ki. Rendszeres latogatdsa nagymértékben
segiti az immunrendszer er6sddését, néveli a szervezet ellenallé képességét.

Masik fontos tényez§ a fogaszati prevencié. Evente torténik a bolesédékben fogaszati sziirés,
melynek célja a fogszuvasodas és a fogdgy betegségek megelézése, a mar kialakult fogaszati
betegségek kezelése,



Lelki egészség

Testiink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfelel§ allapotban. Van néhany dolog,
ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensilyozott
legyen.
A teljesség igénye nélkill ezek a kovetkez6k:
— A tiszta rendezett kornyezet kialakitasa segit abban, hogy a gyermek
kbzérzete is jobb legyen
— Nagyon fontos a korosztalynak megfelels kiegyenstilyozott étrend, a nyugodt
alvas feltételeinek biztositasa
— A gyermek én tudata kialakuldsinak segitése
— Képessé tétel az empatiara és toleranciara
— Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja onmagat
— Lehetdséget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre

T Ewtbka
_ sxlizAdletel \\

" Kognitiv sziiksegletel
. Eiismenss salkesgile
- Szeretet srikstyglete \
s . Bizlonsdgl szikseglelek S

/ Fizinldgiai sziikssgleiek \

Kdrnyezetvédelem

A kdrnyezettudatos életmddra nevelés alapozd jellegd. 7

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokasokat, szokasrendszereket, viselkedési
formakat alakitson ki, amelyek meghatarozok a természetes, és az ember &ltal létrehozott
kérnyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasaban. A bolcsédei kérnyezeti neveléds célja,
hogy a gyermek és kérnyezete kdzott megfeleld Gsszhangot teremtstink. Ezt elsésorban a
gvermek kérnyezettel kapcsolatos ismereteinek bdvitésével tudjuk megvaldsitani, mert a
“megszerzett ismeretek dltal alakul ki a tudatos kérnyezettiszteld magatartas.

Kornyezettudatos életmadra nevelés lehetdségei balcsédés korban

* Biztositani kell, hogy a kisgyermek kérnyezetét tapasztalat utjan ismerje meg

» Allatok, névények megismertetése :

* Az évszakok, az idGjaras megismertetése, és ezek megtapasztalasa

* Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kérnyezet tisztantartasa, apoldsa a j6
kbzérzet alapja
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Nevelésiink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa

* Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgydijtésnek. vVan elemgyiijts, és papirgy(ijts
konténer is, amit a gyerekek a sziileikkel rendeltetésszeriien hasznalnak

e ,Természetsarok” kialakitisa megadhatja az egyiitt végzett munka oromét, a
gyljtemény gyarapodasa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek ujabb
ismeretekre tegyenek szert

* Maddretetbk kihelyezése, és folyamatos toltése lehetdséget ad arra, hogy a gyermek

atélje a masokrdl valé gondoskodas 6rémeét ‘

* Fold Napja alkalmabél viragok lltetése, melyeket azutdn kézdsen lehet nevelgetni.

Képzés, tovabbképzés

A munkajdra igényes szakember rendszeresen képzi magat a tovabbképzéseken vals
részvételen felill is, ezért terveim kdzott szerepel a kézeljvében egy szakmai kiskényvtar
kialakitasa, melyhez minden intézmény dolgozdja hozzéférhet.

Terveim kozétt szerepel tovabba egy hdzi tovabbképzési rendszer kialakitasa, mely
lehetSséget jelent a tapasztalat cserén tul, az &sszehangolt szakmai munkara is. Ezekre a
képzésekre évi 2 alkalommal keriil sor.

Szupervizid

A szupervizid olyan specialis szakmai személyiségfejlesztd médszer, amelynek alkalmazisa
nélkildzhetetlen a segits foglalkozastiak — kéztik a szocialis terilileten személyes
gondoskoddst végzé szakemberek - hivatasgondozasiban, sajdt mentalhigiénéjében,
szakmai tovdbbképzésében és munkéjanak mindségbiztositasaban.
A szupervizid nem felligyelet, nem ellen6rzés, hanem egy tanulasi folyamat. Legmegfelelébb
magyar forditdsa: hivatds-segités. Célia a kisgyermeknevel&k mentalhigiénéjének
karbantartasa, a kiégés megelézése. '
Béicsddei teriileten lehetséges formai lehetnek:

* csoportszupervizio: kiilénbézé szakmak képvisel6i részvételével / 5-7 5 /

¢ teamszupervizid: azonos munkahelyen, kéz6s feladatmegoldéson dolgozdk szaméra

‘o egyéni szupervizio, amikor egy szupervizor (vezetS) és a szupervizalt ketten

dolgoznak egyiitt. ' _

A szupervizid segit megailni, atgondolni, Gjrarendezni, felismerni. A szlipervizidban
onmagunkrél tanulunk, felnétt médon. Rénéziink onmagunkra, reflektdlunk, tovabblépiink.
Nagyon jé lenne, ha lehet&ségiink lenne megteremteni lehet6ségét intézményeinkben.

Weboldal

Ahhoz, hogy informacidink, a bélesédei elidtas adta lehet8ségek eljussanak a szuldkhoz,
sziikség van egy uj korszer( weboldalra, mely lehet&séget biztosit arra, hogy az érdeklédé
betekintést nyerhessen az intézményekben folyé munkaba, illetve feltehesse kérdéseit.

A jelenleg miikéds honlap ezeknek a kdvetelményeknek nem felel meg, nem elégiti ki 3 mai
kor igénvyeit. Az (j korszerii honlap készitése folyamatban van.
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Zarszo

Az Egyesitett Bolcsédék az én fogalmaim szerint azt jelenti, hogy azonos gazdasagi és
szakmai program illetve vezetés alatt Gizemelnek az intézmények, a kiilonbdzdségik az
épiilet jellegében és a helyi szokdsokban van.

A XV. Ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék intézmény rendszere szakmailag elismert, jol
mikadik, de egy vezetSben meg kell lennie a folyamatos fejlédés igényének.

Szeretnék olyan légkort kialakitani kollégdimmal kardltve, ahol kisgyermek és
kisgyermekneveld egyarant jol érzi magat.

Elengedhetetlennek tartom, hogy a feletteseimmel, illetve a fenntartoval olyan kdzvetlen
kommunikécién alapulé munkakapcsolatot alakitsak ki, mely az Egyesitett Bolcsddék szakmai
és gazdasagi mikddését egyarant pozitivan befolyasolja.

Kézvetleniil és kézvetve a bélcsédevezetsk altal arra torekszem, hogy minden kollega
megkapja azt a figyelmet és pozitiv megerdsitést, amit igényel, hiszen ez elengedhetetlen a
hatékony munkavégzés szempontjabdl. Ahol a dolgozo biztonsagban és megbecsilve érzi
magat ott nincs megoldhatatlan probléma, nincs elvégezhetetlen feladat.

Elvarasom a kollégakkal szemben annyi, hogy mindenki legjobb tuddsa szerint végezze a
munkajat, elfogadva azokat az irdnyelveket, melyeket a szakma szabalyai, szakmai
programunk és etikai kodexiink megkivan.

Jovokép

BolcsGdéink  csaladbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. ElsGsorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgélni.

Szeretném elérni, hogy az intézményi gondoz6 illetve nevelémunka stabil, kiegyensulyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnék ahol a sziil6k aktiv résztvevli
a bolcsSdei életnek, hiszen egyediilallé ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrdl. A gyermek
optimdlis fejl6désének érdekében a csaladokkal valé megfeleld egylitt mikddés
elengedhetetlen.

Olyan intézmény munkajanak szeretnék részese lenni, ahol a nyugodt légkér, az optimalis
feltételek tartalmas szakmai eredményeket hozhatnak, melyek egyittesen szolgdljak a
gyermekek, a sziil6k és a szakma érdekeit.

Gyermekkép

Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejl6ds, éiményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejl&dni; szeretettel fordul az &t koriilvevé vitaghoz
(kérnyezetéhez, felndttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmeriil
problémait életkordhoz mérten megfelelSen tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérni a
megoldashoz. '
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Kisgyermekneveld kép

Kisgyermeknevel8ink magatartasaban az elfogadas, tolerancia dominaljon.

szakértelmiik  segitségével a  gyermekek mindennapjait szines, fejleszté hatésu
jatéktevékenységge! tsltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek onmagéit és az Gt
koriilvevd vilagot. Alapozzdk meg a gyermekben a megfeleld viszonyulasokat a vildg
dolgaihoz (szocializdcid, egészségnevelés, kdrnyezeti nevelés).
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A XV. Keriileti Egyesitett Bolcsédék szakmai programja 5 évre késziilt kerileti alapprogram,
mely irdnymutatd a gondozé - neveldmunkahoz, a gyakorlatban torténd alkalmazashoz. A
bolesGdei részlegekben az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, évente helyi kiegészitd
szakmai program késziil.

A feladatok megfogalmazésanal, célkitlizéseknél fegyelembe vettem az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehetSségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovibbhaladni, munkatdrsaink tevékenységét ugy kell iranyitani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtasa hiztositva legyen.

Az alapprogram és meliékletei minden évben feliilvizsgdlatra keriilnek, mely soran
aktualizaljuk a valtozasoknak megfelelGen.

Mellékletek:

e 1.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék Szervezefi
felépitése '

e 2.szamu melléklet:
Budapest F8varos XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédek intézményei

e 3. szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Ankormanyzat Egyesitett Bolcs6dék Munkaterve

e 4, szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék vezetdi értekezlet
tervezete

e 5. szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. kerllet Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék szakmai
{atogatasok és ellendrzések tervezete

e 6. szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bdlcsédék képzési és
tovabbképzési terve o

e 7.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. kerllet Onkormanyzat Egyesitett BélcsGdék Szervezeti és
M(ikodési Szabdlyzata ' |

e 3.szamu melléklet:
Megallapodas

Kérem a Tisztelt Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsagot, hogy a XV. Kerileti
Onkormanyzat Egyesitett Bolesédék 2014 -2018. évi aktualizalt Szakmai Programjét fogadja
el.

Budapest, 2017. janudr 04,

Tisztelettel:

Kocsis Laszlone
|gazgatd
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Zaradék

Az Egyesitett Bélcs6dék médositott Szakmai Programjat a Budapest FGvaros XV. Kerlileti
Onkormanyzat Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenl|éségi Bizottsaga a
sz. szamu hatdrozataval hagyta jova.
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1. szami melieklet

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddék
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2. szamu melléklet

A Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett

Bolcsodék intézményei

INTEZMENY cim, ELERHETOSEG

FEROHELY

XV/2. sz. Bolcsbde 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17.
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A munkaterv a Szakmai Program meliékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. kerileti
Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddék 2017. évi szakmai munkajanak Utemezéseét.

Feladatok (itemezése, feladat eliatasi terv:

| Feladat megnevezése

A végrehajtasban
kézremiikoddk, felel8sok

Iddszak, idépont

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja

Altalanos igazgatd helyettes
Bolcsddevezetdk

Szakmai tandcsado
KisgyermeknevelGk

2017. januar
2017. marcius
2017. majus
2017. junius
2017. augusztus
2017. oktdber
2017. december

Szakmai Program
megvalositasa

Egyesitett Bolcsddek
igazgatoja

Altalanos igazgato helyettes
Bélcsédevezetdk

Szakmai tanacsado
Kisgyermekneveldk
Technikai dolgozok

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvaldsitasanak ellendrzése

Egyesitett BdlcsGdek
igazgatoja

Altaldnos igazgatd helyettes
Bolcsddevezetik

Szakmai tanacsado

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szuréprébaszeriien egesz
évben

Normativa igénylés,
maddositas

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja
Altalanos igazgatd helyettes

Fenntarté altal megjeldit
hataridére

Ker(ileti szakmai
tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsdék
igazgatoja

Altalanos igazgat6 helyettes
BolcsGdevezetdk

Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel&k

Evente két atkalommal,
majusban és novemberben

Hazi tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Bolcsédevezetsk
Kisgyermeknevelbk

Helyi kiegész{td szakmai
program szerinti idépontban

Munkarend
lelenléti iv

Bolcsddevezetdk

Havonta

Szabadsagolasi terv
Szabadsag nyilvantartas
Helyettesitések
megszervezése

Egyesitett Balcsddek
igazgatoja

Altalanos igazgato helyettes
Bolcsédevezetdk

Hetente

2
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Kisgyermekneveldk
Gazdasagi csoport

Statisztika

Egyesitett BolcsGdék
igazgatoja

Altalanos igazgato helyettes
BolcsGdevezetdk

Havonta :
KSH részére 2017. 01. 31.

Tavollétjelentés

Egyesitett BolcsGdék
igazgatoja

Altaldnos igazgato helyettes
Bolcs6devezetdk

Gazdasagi csoport

Hetente

BélcsGdei beiratas
Kapcsolatfelvétel,
tajékoztatas, nyilvdntartasba
vétel

Egyesitett Bélcsédék
igazgatdja

Altalanos igazgato helyettes
BélcsGdevezetdk

Folyamatosan

Minden hénap harmadik
szerddja 8-15 Oraig
2017/18-as nevelési évre:
2017. mércius, aprilis, majus
3. hete naponta 8-15 éraig

Beszoktatasok
- anyas
- fokozatos

kisgyermekneveldk

folyamatosan a jelentkez8k
igényeihez igazoddan

Csaladiatogatas

kisgyermeknevel6k

folyamatosan a
beszoktatasokat megeldzden

Egyéni beszélgetés

kisgyermeknevelék

Egész évben folyamatosan

‘el6re egyeztetett idpontban

Sziilécsoportos beszélgetés

kisgyermeknevelék

Evente legalabb 2 alkalommal

Bolcsédei Erdekképviseleti
Forum

Egyesitett BolcsGdék
igazgatoja

{ szalék

BélcsédevezetSk
KisgyermeknevelSk
Fenntartd

Tavasszal és §sszel, évi 2
alkalommal

Unnepek/rendezvények
- farsang

- husvét

- BolcsGdék Napja

- anydk napja

- gyermeknap

- Bélcs8dés bucsuztato
- Mikuldsvaras

- Karacsony

Szervezés

Egyesitett Bolcsédék
igazgatdja

Altalanos igazgaté helyettes |

Sztilék
BélcsBdevezetdk
KisgyermeknevelSk
Fenntarto

Az Ginnepek idGpontjahoz
igazodva

Sziil6i értekezlet
Tajékoztatas, aktualitdsok

L

Bolcsédevezetdk
KisgyermeknevelSk

Evente 2 alkalommal
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Dokumentacio

- abeszoktatas s
csaladlatogatas
dokumentaldsa

- csoportnaplo

- gyermek egészségligyi
torzslap

- {izend fuzet

- felvételi kényv

- Megallapodas

- SzilGi nyilatkozatok

- Nyilvantartds az ellatasi
napokrol

- Nyilvantartés az étkezeést
igénybe vevékrdl

- RGYK-ben részesiil6k
nyilvéntartasa

- Bolecsddet jelentés

- Havizaras

- Hazirend

- KENYSZijelentés

Egyesitett BolcsSdék
igazgatoja

Altalanos igazgat6 helyettes
Bolcsddevezetdk
Kisgyermeknevel&k

A dokumentécid jellegétdl
fiiggben:

- paponta
- havonta
- negyedévente

Szakmai gyakorlatok

Egyesitett Bolcsddek

a hallgatok igényeihez

igazgatdja

Altalanos igazgaté helyettes
Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel6k
Gazdasagi csoport

szervezése igazgatdja igazodva
Altalanos igazgatd helyettes
Bolcsddevezetdk
Kisgyermekneveldk

Leltdrozas Egyesitett Bolcsddék 2017. januar

Selejtezés

Egyesitett Bolcsddék
igazgatodja

Altalanos igazgatd helyettes
BolcsGdevezetdk
KisgyermeknevelGk
Gazdasagi csoport

A GMK dltal megadott
idépontban

Nyari nyitva tartds tervezese

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

2017/2018-as nevelési évre
2017. oktéber

Munkavédelmi,
balesetvédelmi tiizvédelmi
oktatas

l_FLeszvetel

Minden dolgozd

Bolcs6dénként mas
id6pontban, évente egyszer
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A bolcsédében dolgozd valamennyi munkatédrs feladata és felel6ssége, hogy a bolcsédei
nevelés- gondozas szakmai szabdlyainak iranymutatdsait kovetve, a helyi szakmai
programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatarozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tudésa szerint, magas szinvonalon vegezze munkajat. '

Budapest, 2017. januar 04.

¢ ‘ \
Kocsis Laszloné
igazgato
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédék

Vezetdi értekezletek tervezete
2017.év

2017. januar:
e A 2016. év értékelése
e 2016. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadasa
o Eldkésziitetek a koltségvetési targyalasokra
o Leltdr értékelése
e Statisztikai adatok megheszélése
» Az Egyesitett BolcsGdék beszamolojarol tajékoztatas
e KSH statisztika megbeszélése
» Dokumentacié megbeszélése, hataridék, formaisag pontositasa
o Szabadsagtervezet megbeszélése
e Jogszabidlyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitdsok

2017. marcius
» Felkésziilés a 2017-2018-as nevelési évre torténd beiratkozasra
¢ Akdzponti tovabbképzés megbeszélése ‘
o Felkésziilés a BolcsGdék Napjara
o Jogszabdlyi valtozasok megbeszélése
s Aktualitasok

2017. majus
s Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
¢ Aktualitasok
o Jogszabalyi valtozasok megheszélése

2017. jinius
e 7aras — nyitva tartds megbeszélése
¢ Gyermekek elhelyezése a zards alatt igény szerint
» Szabadsagolasok megbeszélése
o Az els6 félév munkatervének megvaldsulasa
» Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok
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2017. augusztus
» Felkésziilés az Uj gyermekek felvételére és a beszoktatasra
e Jogszabalyi vdltozasok megheszélése
e Aktualitadsok

2017. oktober
s Beszoktatasok, csaladlatogatasok tapasztalatainak megbeszélése
e Szakmai program, beszamold tartalmi kévetelményeinek megbeszélése
¢ Szabadsagoldsok megbeszélése
» Jogszabalyi valtozdsok megbeszélése
e Aktualitasok

2017. december
o Kiegészit6 szakmai programok beszamolok leadasa
e Az év értékelése
s Az év végi zarassal kapcsolatos teend6k megbeszélése
e Jogszabalyi véltozasok megbeszélese
o Aktualitadsok

Szikség esetén rendkiviili értekezletet hivunk &ssze.
Munkatarsi értekezletet minden bolcsédevezetd a sajat kiegészitG szakmai programjaban

leirtaknak megfelelen tart.

Budapest, 2017. januar 04.

L] . ,’
Kocsis Laszloné
igazgato
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Budapest F&varos XV. Keriileti Onkormanyzat

Egyesitett Bolcs6dék

Szakmal latogatasok és ellendrzések tervezete
2017. év

A keriilethen folyé egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szdréprobaszerd szakmai ellenGrzésekkel, a
gyakorlati munka dtgondolt, céliranyos segitésével valdsitjuk meg.

Szakmai ellenGrzésre a 2017. évben is két alkalommal keril sor, illetve alkalmankent
szaroprobaszerlien.

Terveim szerint a 2017. évben ellenérzésre keriil:

s Kisgyermeknevel6i attitiid
A megfigyelés célja:

A klsgyermeknevelo kommunikacidja {keze, hangja reakcidja) milyen hatdssal
vana gyermekre’-’

Van-e sértd, kellemetlen, frusztralo tapasztalata a gyermeknek gondozas,
nevelés, jatékkezdeményezés kozben?

Milyen kellemes tapasztalatokat é! ét a gyermek meiyek szorosabbd tehetik
kapcsolatat a kisgyermeknevelével?

Megvaldsul-e az egyéni banasmaéd, a gyermeki személyiség tiszteletének elve?
Erzékelhetd-e a sajat gyermekrendszer az adott csoporton belil?

o A gyermekek étkeztetésének megszervezése, lebonyolitadsanak megfigyelése, szakmai
szempontok figyelembevételével. A technikai kollégdk részvétele az étkeztetés
lebonyolitasaban.  Kulturhigiénés szokdsok kialakitasa, onallésagra nevelés
megvalGsitasa étkeztetés alkalmaval, targyi feltételek megléte.

Ellen6rzés tervezet

2017. aprilis

s  XV/2-es BdlcsGde
e XV/6-0s Bolcsode
e XV/10-es BolcsGde

2017. majus

e XV/5-8s Bolcsdde
e XV/12-es Bolcsdde
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e XV/3-as bolcsSde

2017. oktéber
e XV/2-es Bolcséde
s XV/6-0s Bélcsdde
e XV/10-es Bolcséde

2017. november
e XV/5-6s Bolcsdde
e XV/12-es BolesGde
e XV/3-as bodlcsGde

A latogatasok kiterjednek:

e Targyi elldtottsagra

e Személyi elldtottsagra

e A miksdési feltételek vizsgalatara
A higiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak’ Bsszegzésére a ldtogatds vegen keriil sor, a
bolcsddevezetdvel és a munkatdrsakkal. , |
A litogatast végzOk tapasztalataikat jegyz6kdnyvben rogzitik és javaslatokat tesznek a
valtozasokra. A sziikséges valtoztatasok szuréprobaszeriien keriilnek ellendrzésre.

Egyéb latogatds valtozd idGpontban és szlikség szerint.

A kézponti feladatokat ellaté munkatdrsak munkajanak ellendrzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2017. januar 04,

W
Kocsis Laszloné
igazgatd
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddek

Képzési, tovabbképzési terv
2017. év

Képzések, tovabbképzések

2017. évben beterveztiik 20 {6 szakdolgozd mindsitett (kreditpontos) tovdbbkepzését,
Gordon: Gyermeknevel8k Kommunikacios Tréningje, Kommunikacio és kapcsolati készségek
fejlesztése képzésen 7 i

Figyelemmel kisérjuk folyamatosan az ingyenes képzéseken valé részvétel lehet8séget.

Két alkalommat keriileti szint( tovédbbképzést tartunk a szakdolgozdknak.

Féiskolara jar: 5 f&

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonali szakmai munka megtartasa, ezért hizi tovabbképzéseket minden
intézménylinkben rendszeresen tartunk, ily médon probatjuk pétolni a hidnyzd elméleti és
gyakorlati tudast, vagy felelevenitenia mar meglévét.

A hazi tovabbképzések a bolcsddék sajat szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2017. januar 04.

R
Kocsis Laszloné
igazgatd
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Budapest FGvaros XV. Keriileti Onkormaényzat
Egyesitett Bolcsddék
1156 Budapest, Nadasté park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve;

I E S O I X
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Irdanyadé jogszabdlyok:

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény,

az allamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. torvény (Aht.),

az allamhaztartasrdl sz6id torvény végrehajtdsardl szél6 368/2011. (XIl. 31} Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

a helyi 6nkormaényzatok és szerveik, a kdztdrsasigi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségl szervek feladat és hataskérérst sz6l6 1991. évi XX. térvény,

a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXi. to6rvény (a
tovabbiakban: Gyvt.), |

a kb‘zalkafmazottakjogéllésérél 52016 1992. évi XXXIIi. ‘t6rvény (tovdbbiakban: Kjt.),

a Munka Todrvénykényvéréi szélo 2012. évil. torvény (a tovabblakban Mt.),

a Polgari Torvénykényvrél szélé 2013 évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miksdésiik feltételeirdl szol6 15/1998 {IV. 30.) NM
rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet), |

a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. térvénynek a szoualls valam:nt a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd vegrehajtasarol szélé 257/2000.
(Xif. 26.} Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételj ktelezettségekrél szold 2007. évi CLIL. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.),

a nemzeti kéznevelésré! szé16 2011, évi CXC. torvény,

a személyes gondoskoddst 'nyﬂjté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijarél és az igénylésiikhdz
felhasznalhato bizonyitékokrdl sz6i6 328/2011, (XIl. 29.} Korm. rendelet,

a munkakéri, szakmai, iII.etve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgaiatardl és
véleményezésérdl sz616 3371998, (VL. 24.) NM rendelet, '

a szocidlis, gyermekjcléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények 4gazati
azonositojardl és orszagos nyilvantartasarél ézélé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet,

a Képvisel§-testiilet személyes gondoskodast nydjto gyermekjéléti alapellatasokrél sz6lo
41/2003. (X!1.8.) 6k. rendelete,
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- aKépvisel§-testiilet személyes gondoskodast nyujté alapelldtasba tartozé gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairél szolé 5/1998. (Il 24.)

ok, rendelete.

I
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek ellatasa, gondozasa, nevelése céljabdl a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint alapité szerv a 478/1. pont/2001. (XII. 19.)
6k. szama hatdrozataval létrehozta a

Budapest Fdvaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
(a tovébbiakban: Intézmény)

kdltségvetési szervét.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapl’t6 okirat :
- kelte: 2016. marcius 31,
- alegutobbi médosité hatarozat szama: 84/2016. {IIl. 01.} 6k. sz2amu hatdrozat

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest FGviros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett
‘Bdlcs6dék '

1.1.2. réviditett neve: Egyesitett Bélcs&dék

1.2. Akdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadastd park 1.
1.2.2, telephelye(i):

telephely megnevezése ' te'lephely cime
1 | XV/2-es BolesSde 1158 Bp.; BezsillaN. u. 17.
2 | XV/3-as Bolesdde 1152 Bp., F§ at 33.
3 | XV/5-6s BélecsGde 1157 Bp., Kavicsos kéz 6.
4 | XV/6-0s BdlcsGde .| 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
5 XV/10-es Bolcsdde ' 1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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2. A koltségvetési szerv
alapitsaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. 01.

3. A kéltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1.  Akdltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févéros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzaténak Képviseleti-testiilete.

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

3.2, Akdltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Budapest FGvaros XV. keriilet Rakospalota, Pestdjhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

4. A koltségvetési szerv fevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapelldtas keretében biztositott
gyermekek napkoézbeni elldtasa bolcsSdei ellstas formajéban.

4.2. A kéltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartisi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama ézakégazat megnevezése
1 889110 BblcsSdei ellatas

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége: A csalddban nevelkeds 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni elldtdsa, szakszer{i gondozdsa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betdltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai
nevelésre, a 4. életévének betiltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté
a hdlcs6dében. (logalap: a gyermekek védelmérdi és a gydmiigyi igazgatasrdl széid
1997. évi XXXI. térvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja ). ‘
A koltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként miikédik a XV/12-es Bolcséde.

44. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkciéd megnevezése
1 ;104031 Gyermekek bolcsddei elldtasa
2 104035 Gyermekétkeztetés bolesGdében, fogyatékosok na ppali
intézményében
3 | 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében
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4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Budapest Févdros XV. keriilet
kozigazgatasi teriilete. '

5. Akdltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét a Budapest
Févdros XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a kozalkalmazottak jogélldsard!l sz6lé 1992. évi XXXl torvény alapjén
nyilvénos palydzat Gtjan, hatdrozott idére bizza meg. A munkaltatéi jogokat
egyebekben a polgdrmester gyakorolja. Az intezmény vezetSje ,magasabb vezets”
beosztasu kozalkalmazott. o

5.2.  Akéltségvetési szervnél alkalmazdsban allg személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly
.. S a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL.
1 | k&zalkalmazotti jogviszony .
térvény
2 | munkaviszony a Munka Térvénykonyvérsl sz616 2012, évil. torvény

.
Koltségvetési szerv

Bankszamia szama: 15515287

SzamlavezetS: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Addszama: 15515287-2-42

Torzskdnyvi azonositd szama: 515289

Altaldnos forgalmi ado befizetésére kételezett az adotdrvény alapjan.

i, -
Eléiranyzatok feletti jogosultsaga

Az elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag ~ az Avr. valamint a GMK és az intézmény
dltal megkdtott Munkamegosztési Megallapodas fuggvényében — kiterjed az el6iranyzat
felhasznalasra, a kiemelt elGirdnyzat-médositisanak kezdeményezésére, az elemi
kéltségvetésben szerepls, kiemelt elSirdnyzatokon beliili el6iranyzat - médositasra.
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V.
Feligyelet

a) Az Intézmény fenntartéja, feliigyeleti, iranyito szerve:

Budapest Févaros XV. Keriileti énkorményzat Képvisels-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) - a tovabbiakban: Fenntarto. o ‘

A fellgyeleti jogkdrt a Fenntartd — egyes esetekben az &ltala atruhdzott feladat - és
hatéskorben — az Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyeniéségi Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntarté iranyitasi feladatai kiilsnésen:

- az alapito altal meghatérozott céioknak megfeleld miikidés biztositasa,

- azIntézmény mikodési kiltségének, fejlesztésének megéllapitasa,

- dont a bolcs6dék létesitésérdl, férghelyek b&vitésérdl/ csékkentésérdl, vagy dtmeneti
szlinetelésérdl, tevékenységi korének maodositasarél,

- ellenérzi az Intézmény gazdalkodasanak és mikédésének torvényességét,

- az Intézmény pénziigyi-gazdasagi ellenrzésére, - jogszabalyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képvisels testiilet pénziigyi bizottsdga, valamint az 6nkormanyzat jegyzbje,

- jovahagyja az Intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
toviabbképzésérdi.

Az iranyitds nem sértheti az Intézmény szakmai onallosdgdt, szakmai hataskoreit.

b) Az Intézmény szakfeliigyeleti szerve:

Szakmai és modszertani feliigyelet és irdnyitas, valamint a szolgéltatoi nyilvantartasba vétel:
Budapest Févaros Kormanvyhivataldnak Szociglis és Gyamhivatala. -
Kozegészségligyi szakfeliigyelet: Budapest Févéros Korményhivatal Népegészségligyi Intézete
teriiletileg illetékes tisztiorvosa.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyd tevékenységet a Gyvt. 42-42/A. §-ai, és a Gywt. végrehajtasara
kiadott a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelete szabalyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozo szabalyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.

VI,
Az lgazgato jogalldsa

Az Intézményt a Fenntartd altal — nyilvanos palydzat alapjan, hatdrozott idére — megbizott
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatéja (a tovabbiakban: _Igazgatd) vezeti, egyszemélyi
feleldsséggel. Az Igazgatd magasabb vezetd beosztis kozalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan
évente vagyonnyilatkozat-tételre késteles.
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1) Az Igazgaté iltal gyakorolt jogkoérok:
a} munkaltatoi,
b) képviseleti,
c) kételezettségvallaldsi illetve utalvanyozasi.

2) Az Igazgat6 (egy személyben) felelds:
a) az intézmény kezelésében lévg vagyon rendeltetésszerli hasznalataért, és az
alapito okiratban elirt tevékenységek megfeleld elldtisaért,
b) a kéltségvetési szerv gazdalkodasaért, tervezési, informacio szolgaltatasi
kitelezettség teljesitéséért,
c) az intézményi szakmai munka belsg ellendrzés megszervezéséért és miikodéséért,
d) a bdlcsédei részlegek szakmai munkajanak koordindlasdért, ellendrzéséért, a
tovabbtanulds biztositdsaért, a bolcsédékre vonatkozo szakmai jogszabélyok

érvényesitéséért,
e} a boles6dék szakmai munkajabél ereds gondozasi-nevelési feladatok irdnyitasaért
és ellendrzéséért, a korszer(i nevelésj modszerek, médszertani levelek gyakorlati

alkalmazasdért és ezek ellendrzéséért,
f) a munkaer§ gazdalkodas szabalyozasaért, a reésziegvezeték rendszeres
beszdmoltatdsaért. ‘

Vil.
Munkaltatoi jogkdr gyakorldsa

Az Igazgatd kozalkalmazotti jogviszonyaban a Kit. alapjan a kinevezést és felmentést a
Képvisel6-testiilet, mig az egyéb munkaltatdi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatéi jogkort az intézmény kézalkalmazottai felett az Igazgatd gyakorolja,
VIIL.
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1) Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsoroldsat,
engedélyezett férShely és [étszdm adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az I/5. pont szerinti feladatokat valamennyi balcs6dei részieg ellétja.
2) Alaptevékenységen tuli egyéb szolgaltatasok:

A bblcsédei elldtdsban nem részesiiis gvermekek és csaladjaik szamdra nyujtott

téritéskételes szolgaltatasok.
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Jogalap:

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szai6 1997, évi XXXI, térvény 42;
§ ‘

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miksdésiik feltételeirsl sz616 15/1998. (Iv.
30.) NM rendelet, '

- a személyes gondoskodast ny(ijtd gyermekjoleti alapellatdsokrél sz616 41/2003. (XII. 8.) k.
rendelet,

* Iddszakos gyermekfeliigyelet

Az idGszakos gyermekfeitigyelet keretében a sziils (gondozd) altal igényelt alkalommal és
idStartamban bolesddei ellatds nydjthaté az e céira létrehozott csoportban vagy a normal
bélcsGdei csoport iires féréhelyein,

A szilsk alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar nehany érara is, elGzetes igény hejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik feligyeletét az aldbbi telephelyeken. A tagbhdlcséde vezetéje
a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgdltatas igénybevételének napjat,
id0tartamat, és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit €s hol lehet értesiteni siirgés
esetben. ldészakos gyermekfeliigyelet két telephelyen miikodik: a Xv/3-as BélcsGde {1152
Bp., F6 ut 33.) baba-mama szobdjaban, és lires férGhelyein, illetve a XV/10-es BolcsGde
(1156 Bp., Kontyfa utca 6.) ires féréhelyein. ‘

e Jatszocsoport

A jatszdcsoportban a sziil6kkel vagy hozzatartozékkal egylitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel szerepe itt megvaltozik: 6 a »haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kisérgik gondozzak. A jétszécsoport a XV/3-as Bolcsddében
{1152 Bp., F6 Gt 33.) kildn erre a célra kialakitott helyiséghen mikddik, heti két
alkalommal: kedden 9.30 6ratél 11.30 Ordig, csttértékon 9.30 ératdl 11.30 oraig, A
helyiség méreteire tekintettel max. 8 gyermek es szilSje szamara biztosithatd a
szolgdltatds alkalmanként,

* Sdszobahaszndlat
Specidlisan erre a célra kialakitott n. sészobdban vehetd igénybe a szolgéltatas, igény
szerinti id&tartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bolcsédében (1157 Bp., Kavicsos k6z 6.) és a

XV/10-es BSlcsédében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.}, 12.00 6rété| 17.00 6réig.
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IX.
A miikodés rendje

A kbltségvetési szerv vezetése:

Az Intézményt az Igazgatd vezeti, akit — tavolléte, akadalyoztatasa esetén - teljes jogkérben
helyettesit az altala hatarozott id6re, irasban megbizott intézményi igazgaté-helyettes.

A koltségvetési szerv képviseiete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a alapjan az lgazgatd kepviseli, teljes
jogkorben,

Keépviseleti jogkérét esetenként, vagy az ugyek meghatarozott csoportjdra nézve irashan
atruhdzhatja az intézmény mas kézalkalmazottjara.

Dantési rendszer;

Az lgazgato az Intézmény iigyeiben a jogszabélyok keretei kéz6tt énalléan dént. A dontési
jogkdr egy részét az Igazgatd atruhdzhatja az Intézmény mas kézalkalmazottjara.

X.
A belsé ellenérzés rendje

1. Az Intézmény bels8 ellendrzését a XV. Kerlleti Polgarmesteri Hivatal BelsG Ellendrzési
Osztdlya végzi.

2. A Munkamegosztasi Megdllapodds V.2 fejezete szerint a Gazdasagi Miikadtetési Kdzpont -
(tovdbbiakban: GMK) belsé ellenérzési csoportja elldtja az Intézmény, gazdalkoddsi
tevékenységének a belsé ellendrzését.

3. A belsé kontroll rendszer kialakitasa:
Az Intézmény vezetdje felel8s a belss kontrollrendszer keretében a megfelelé.
- kontrollkérnyezet,
- kockazatkezelési rendszer,
kontroiltevékenységek, .
- informacids és kommunikécios rendszer, és
- monitoring
kialakitdsaért, miksdtetéséért és fejlesztéséért.
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Xl.
Az Egyesitett BolcsGdék igazgatojanak feladatai

Szervezési feladatok:

A GMK-val kététt megéllapodas alapjin megszervezi a gazdalkodas szabdlyszerd
rendjét és annak folyamatos vitelét.

Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatdrozd szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartdsard|, illetve a munkatérsakkal térténs megismertetésérdl.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitisit és a médositas
szOvegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntartonak a médositas szlikségességét,
A szervezeti egységek vezetdin keresztiil gondoskodik a munkakéri leirdsok
elkészitésérdl,

Iranyité tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerli és gazdasagos
mlkddesét, szakmai 6nallésagat, valamint a térvényesség és az Snkorményzati
tulajdon védelmét, |

Informaciés feladatok:

Megszervezi az Intézmény feliigyeletét, valamint a pénzlgyi, gazdasdgi ellen6rzését
elldato szervek kézétti egytittmiiksdést és kapcsolattartast.

Kinevezés, megbizas rendje:

Az l|gazgatd megbhizésa alapjén az igazgato-helyettes magasabh vezeté beosztasu
kozalkalmazott. :

KGzvetlen iranyitds rendje:

Az lgazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozd kézalkalmazottak:
- azigazgatd-helyettes,
- abdlcsédei részlegek vezetdi,
- Szaktanicsadé
- gazdasagi csoport

Intézményi belsd kapesolattartss, beszamoltatas rendje:

Kézvetett formaban:

- irésos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas
- éves heszamoldk, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.

10
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Kdzvetlen forméaban:
- vezetGi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultdcio /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellenérzés /évente 2x/.

Kiilsé kapcsolattartd és koordinalé tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmeny felett a feligyeleti jogkért Budapest Féviaros XV. Keriileti
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete — egyes esetekben az §ltala atruhazott
feladat- és hataskorben az Egészségiigyi, Szocidlis &s EsélyegyenlGségi
Bizottsaga Utjan — gyakorolja.

- Kézvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti és
Human Féosztalyaval.

b) Gyamhaté6ség, Gyermekjéléti Kézpont:

-A részlégek vezetGje folyamatos kapcsolatot tart, arrél az igazgatonak beszamol.

¢) F8vérosi keriiletek Egyesitett Bélcsédék Intézményei:

- Szakmai konzulticio, tapasztalatcsere.

d) Térsadalmi szervezetek, Bélcsddei Erdekképviseleti Forum:
- Véleményegyeztetés, rendezvényeken vald részvétel biztositasa.

Xil.
Igazgatd-helyettes jogdllasa

Az igazgato-helyettes magasabb vezets beosztdst kbzalké!mazott, akit a vezet§i beosztassal
az Igazgato biz meg, a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfeleléen, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

Az igazgato-helyettes feladat- és hatdskore:
- altaldnos helyettesitési jogkor, az igazgaté akadélyoztatasa esetén,
- szakmai ellenérzés, _
- intézkedési jogkdr az Igazgatéval tértént egyerztetést kbvetben, az dnkormanyzat, a
tagbllcsGdék vezetdi és az Intézmény valamennyi kézalkalmazottja irdanyahan,

XIll.
Bolcsddei részlegvezetd feladat- és hataskore

A bélcsédei részlegvezeték vezetd beosztasu kézalkalmazottak, akik a munkamegosztés
szempontjabdl egy-egy bélcsddei részleget vezetnek. A hélesédei részlegvezetéket vezetdi
feladattal az igazgatd bizza meg hatarozott idére. Feladataikat részletesen a munkakéri leiras
tartalmazza.

A bolesbdei részlegvezetS anyagilag, erkélcsileg és fegyelmileg egy személyben felelés a
vezetése alatt 4llo bélcsGde munkajaért, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igenybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl szolé 415/2015.(X11.23)
Korm. rendelet szerintipontos adatszolgaltatasaért, tovabba szervezi és iranyitja a
bélcsédében folyd gondozasi és nevelési munkat, melynek keretében:

11
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- elkésziti a dolgozék munkabeosztasat, illetve a dolgozok munkakéri leirdsat,

- abeosztott gondozénékke! elkésziti a gyermekcsoportok napirendijét, ellenérzi annak
betartasat,

- megallapodast kbt a sziilvel gyermeke bélcsédei ellatasarol,

- gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasardl,

- abeteg, [azas gyermek sziileit értesiti, :

- fert6z6 betegség eléforduldsa esetén megszervezi a zard fertStlenitést,

- ellendrzi a gyermekek rendszeres idékazonkénti stulymeérését,

- ellen6rzi a heti étlap-tervet,

- feliigyel a higiénias kivetelmények betartasara,

- vezet, illetve ellendrzi a védGoltési nyilvantartast,

- abeosztott gondozéndk munkajat rendszeresen eilendrzi,

- gondoskodik valamennyi dolgozé szakmai és 4ltaldnos mveltségének emelésérdl és
az ehhez szitkséges feltételeket, biztositja,

- biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,

- felelSs a dolgoz6k rendszeres munkavédelmi oktatasaért,

- ellendrzi a bolesddén beliili munkavédelmi megbizott tevékenységét.

- azintezmény képviselbjeként jarhatnak el, az Ugyrendi Szabalyzatban meghatarozott
esetekben.

A bdlcsdei részlegvezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az Igazgaté
haladéktalanul  kételes gondoskodni helyettesitésérsl, a részlegvezetsi alldshely
megliresedése esetén annak betéltésérg.

. XV, i
~ Szaktanacsado feladat és hataskore

- Azintézményhez tartozd munkavillalék szakmai munkajanak irdnyitdsa, ellendrzése.,
- A keriileti bolcs6dében az Egyesitett BélcsGdék igazgatdjaval egyeztetett munkaterv
alapjan szakmai latogatdst, értékelést, segitségnyujtast, utoldtogatast tart,
- - Uj dolgoz6k betanitasa és szakmai felkészitése, a beilleszkedés segitése, a gyakornoki
rendszer m(ikédtetése.
- Sziikség szerint tereptanari teendéket lat el a gyakorlatra érkezé tanuldkndl, a
szakmai gyakorlatokat koordinalja.

FelelGssége kiterjed:

- azintézmények szakmai arculatanak kialakitasara,

- aszakmai munka mingségére,

- afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékdi viselkedésre,
- azintézmények j6 hirnevének apolasara.

12
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XV.
Gazdasagi csoport feladata és hatasksre

Pénztar- és Vagyonnyilvantarts,

Munkatigyi feladatok, dokumentacidk el6készitése, megkiildése a GMK szamara,
elzetes éves kéltségvetés &sszedllitisa GMK munkaszervezése, iranymutatasa
mellett, az intézmény szakmai igényeinek és az el6z6 évi teljesitési adatok figyelembe
vételével

évkdzben szlikségessé vals eifiranyzat modositds el6készitése

a GMK szabalyozasa alapjan, az intézményi vagyonba keletkez8 véltozas,

tj beszerzés, beruhdzas, feldjitas - bejelentése GMK igényeinek megfelelen
leltdrozas és selejtezés sordn ellendri teenddk elldtdsa, a leltar és selejt
bizonylatainak begy(ijtése, masoldsa, iktatasa, rendszerezése, lef(izése eredeti
peéldany bekiildése GMK — ba,

irodaszer és tisztitdszer rendelés elGkészitése, a felhasznalhatd keret figyelemmel
kisérése 4

munkaruha rendelés el6készitése, a felhasznalhatd keret ellenérzése

bérletek, utazasi kdltségek elszamolasa

XVL.
Az Intézmény tevékenysége

Az Intézmény altalanos tevékenysége

A bobics6de olyan szolgéitats intézmény, amely az alapelldtis keretében
alaptevékenységként napkézbeni ellatast nyujt a gyermekek szamdra.
Alapellatasként biztositja a bolcsédei elldtast.

Az Intézmény részletes tevékenysége

1

Szakmai tevékenysége

A bblcséde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédeimi sz_abé.lybk— betartasa,
melyet a Budapest Féviros Korményhivatatanak Szocidlis és” Gyémhivatala éltal
meghatérozott szabalyok szerint végez, a keriileti kdzponti bolcséde iranyitasaval.

A bolcsédében gondozd, nevelémunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlddését, a kdzbsségi életre
vaio felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben lévsk felzarkéztatdsst.

A bdlcséde miikddésének rendjét, altalanos szabalyzatat a 2. sz. melléklet szerinti.
hazirend tartalmazza, A keriileti kdzponti béics6de tovabbképzési feladatok
ellatasara kételes, amelyet Egyesitett BolesGdék részlegeiben végez.

A bolcs6dék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szervének tisztifSorvosa gyakorolja.
A bolcsédében dolgozé alkalmazottak létszamat a Rendelet [ sz. mellékiete
figyelembevételével kell meghatdrozni.
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7. szamd melléklet

Az alkalmazottak feladatait a munkakeéri ieiras tartalmazza.
Bolcséde részlegenként Bélcsédei Erdekképviseleti Forum miikadik.

2. A bélecséde munkarendje

A bolcséde a fenntartd rendelkezése alapjén 5 napos, (hétf6tsl-péntekig) kétmiszakos
munkarenddel, iépcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel tizemel.

3. A bélcs6de nyitvatartasi rendje

A fenntarté altal meghatérdzott napi nyitvatartasi idé: 6.00-18.00 éra.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az atadokban ki kell tenni. A bolcsdde
alkalmazottainak munkarendjét a Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

4. Gazdasagi tevékenysége

L

Pénziigyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kotstt munkamegosztasi megallapodasban
rogzitett részfeladatok:

Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kotelezettségek.

A bélcsédei részlegek kéltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a mikodtetés
biztositasahoz sziikséges targyi eszkdzok kezelése,

Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést éleli
at.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgdrmesteri
Hivatal Népjoléti és Intézményfeliigyeleti FSosztalyaval, rendszeres informaciot
nyujt a fellgyeletet ellaté szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és
helyes adatszolgaitatdst valamennyi jogosult igényld szerv részére,

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a GMK-val.

Egyéb feladatok
Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. mellékiet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

Informaciéaramlds, informacidszolgiltatas

Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja megszervezi a részlegvezetSk valamint a
bolcsédei részlegek kdzotti egyiittmikddést és kapcsolattartast.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgérmesteri Hivatal Népjoléti  és
Intézmeényfelligyeleti FSosztalyaval.
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7. szami melléklet

* Tajékoztatast nydjt a szakmai, eredményekrél Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai
Intézetnek, a Regiondlis Mddszertani Intézetnek és a tébbi szakmai
szervezeteknek.

* Rendszeres informaciot nydjt a vezetése alatt 4116 szakteriilet beszamoltatasarol a
feliigyeletet elldto szerv részére.

* A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet és a Regionalis Mddszertani Intézet
altal javasolt szakmai, moédszertani elvirisokat biztositia és ezek gyakorlati
megvaldsuldsard| beszamol.

* Megszervezi a dbntésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és
folyamatos tajékoztatasat.

* Kapcsolatot tart fenn a Bélcsédei Dolgozok Egyesiiletével.

* Adatszolgaltatdst nydjt a Fenntarto képviselGjének.

* A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgaltatas torténik a
GMK felé,

XVII,
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje
Miikédtetés
Biztositja a személyi és targyi feltételeket, eldsegiti a gyermekek ellatisanak rendjét, a
bdlcsédék zokkenSmentes miikédését.
Vagyonkezelés

Kildn szabalyzat alapjan a GMK-val kotstt Munkamegosztasi Megéllapodas szerint,

Bér- és munkaerd szabdlyozés

Onéllé gazdalkodds az intézmény részére jovahagyott személyi juttatids és Iétszam
elGiranyzattal.

Munka- és tiizvédelem

A-munka- és tlzvédelemmel kapcsolatos jogokat és kovetelményeket kiillén szabalyzat
tartalmazza.
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7. szamu melléklet

XViIil.
Az intézmények latogatasa

Az Intezmény nyitott a sziilSk és a szakemberek elétt, egyéb litogatot bejelentkezés utjan
fogad. A latogatdknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a
higiénés szabalyok betartasa mellett - alkalmazkodni kell.

XIX.
Foglalkozds-egészségligyi vizsgdlatok

A munkakéri, szakmai, illetve szemelyi higiénés alkalmassidg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérsl sz616 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bélcsddék
teriiletén alkalmazédsban 1évé dolgozékkal elézetes, id6szakos és sziikség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrol és eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni. '

XX.
Zard rendelkezések

1) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat {a tovabbiakban: SzMSz) érvényességéhez az
Onkormanyzat Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenidségi Bizottsaganak jévahagydsa
sziikséges.

2) Az SzMSz hatilya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsd szervezeti
egységeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kézalkalmazottjara.

3) Az SzMSz hatélyba lépése: az Onkormanyzat Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenlségi
Bizottsag jovahagyasat kdvetSen.. A kihirdetésrd| az lgazgatd gondoskodik.

4) Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyittesen torténik.

5) A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Egyesitett Bolcs6dék 2015. szeptember
02-an jovahagyott szervezeti és mitkidési szabalyzata.

Az Intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy a szabalyzatban foglaltakat

valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozéi megismerhessék és
magukra nézve tudomasul vegyék.
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7. szdml mellékiet

" Mellékletek:

1. sz. melléklet: Budapest FGvaros XV. keriileti Onkormdnyzat Egyesitett Bélesédék
szervezeti felépitése

sz. melléklet: Hazirend

sz. melléklet: Az Egyesitett Bolcsédék szervezeti egységei

sz. melléklet: Bolesédei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
sz. melléklet: Megéllapodas — |d&szakos gyermekfellgyelet

sz. melléklet: Jatszdcsoport szolgaltatds —~ Hazirend

sz. melléklet: Sészoba haszndlat — Hazirend

N Ue W

Budapest, 2016. oktober 28.

: . \

\ O e

Kocsis Laszldoné

Egyesitett BélcsGdék Igazgatdja

Zaradeék:
A Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot Budapest Févaros XV. kertleti Onkormaényzat
Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyeniségi Bizottséga QQ Lotk | Q‘S.\.\.;.j.'.),.szémﬂ hatéarozatdval

hagyta jova.
Az 5zMSz kihirdetése Lot MR napjan megtortént.

Kocsis Laszlone
Egyesitett BolcsGdék Igazgatdja
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Egyesitett Bélcs6dek cayssitett 3olcsEdék

Szervezeti és Mitkidesi Szabdlyzat

1 &2, meliéklet

SZERVEZETI FELEPITES

[_. Egyes_itfett‘Bﬁlcg._t’J'qlék lgazgatdja. J

A 4

[ Altalénos igazgaté helyettes ]

h 4 h 4

( ™) A 4 b 4
T T Tl [ smkeandcsass | [ oosasigicsoport, |

3.sz. Bolcsode
(1152 Bp,, F6 it u. 33.)

_ .. 5.sz.Bolcséde __ '
{1157 Bp., Kavicsos K6z 6.}

~

6.5z. Bolcsode -
{1154 Bp., Wesselényi u. 33.}

10.sz. Bélcsfde
_(1156 Bp., Kontyfo u. 6.)

~

_12.sz. Béleséde
{1156 Bp., Nédastd park 1.}
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BOICSBUR CIMB urrernessersessenssereemsersenerserssssseserssssesssesssssssasanes Telefonszamat.. . cniinen
BOlcSOAEVEZEtO NBVE . vvrvvrvrvrrrernsrcrremmsernsnsrssacmmrnssmisises
HAZIREND

1)

2)

3)
4)

5)

7)

8)

%)

Bolcsddei ellatds, idészakos gyermekfeliigyelet

A fenntarté altal meghatarozott napi nyitvatartasi idé:

hétf&t8l — péntekig 6-18 ordig

A bolcsGde naponta reggel 6 6ratél 8 oraig fogadja az érkezé gyermekeket. Kérjik,
hogy 8.00 - 8.30 kdzott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy utana
érkezzenek. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehetdség.

A bélcsSdei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza.

A gyermek hazavitelérsl a sziilsk valamelyikének, vagy a szild altal frasban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bélcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas felndttnek gyermeket nem ad kil

A béles6dei atadokban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat téroljak a szekrényekben, mert a
bélcsédében hagyott, ill. a gyermeken 1évd (ékszer, ruha) vagy hozott targyakért
felelgsséget vallalni nem tudunk.

A gyermekek bélcsédei ruhdzatard! a sziil6 gondoskodik. Szikség esetén valtoruhat
tud a bolcséde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a sziilé az otthon hasznalt pelenkahoz ragaszkodik, ugy azt
neki kell biztositani a bdlcsédei napirend alapjan.

Az ékszerek viselése balesetet okozhat (lenyelés, beakadas) és kénnyen elveszhet
jaték kozben, ezért kérjiik hasznalatuk mell§zését.

Krénikus betegség vagy tapldlékallergia miatt diétdra szoruldk étkeztetését

 biztositjuk, az étrendre vonatkozé el8irasok betartdsa mellett, szakorvosi javaslat

alapjan.

A bélcsddébe csak egészséges gyermek hozhaté. A kzosség érdekében lazas (37.5C
folott) antibiotikumot szedS vagy fertézésre gyands gyermek a bolcsédet nem
latogathatja. A csaladban elGforduio fertéz6 betegségekrdi a bolcsédét erte5|ten| kell
(24 Gran belll).

IO)Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bélcs6dében és ez lazzal

jar, a kisgyermeknevel& értesiti a sziil6t vagy a szalg altal kijeldlt hozzatartozot. Ehhez
feltétleniil sziikséges a pontos cim és a telefonszam, amit az lizend fuzetbe kérink
beirni. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérd), illetve orvosi elldtasardl, ezzel is novelve a gy6gyulas esélyeit.

11)Ha a sziil6 a gyermekét betegség vagy mdas ok miatt nem hozza bélesédébe, a

tavolmaradds okat masnap reggel 8 6réig kozdlje a csoportos kisgyermekneveldvel. 3
napot meghaladé hidnyzas utdn orvosi igazolast kériink az lizend fiizetbe. Az étkezés
téritési dijanak lemondasit a hidnyzds masodik napjatdl tudjuk figyelembe venni.
Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell fizetni, melyeken a gyermek a
bélcsédében tartozkodik.

12) A csaldd és a bolcs6de kapcsolatanak erdsitése érdekében lehetGséget biztositunk a

sziiiGvel torténd beszoktatason tul a kisgyermekneveld - szul§ napi talalkozasaira, az
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tizend fiizeten keresztiil t&rténd informacié cserére. Médot adunk a csalddoknak a
bilcsGde életébe vald betekintésre is. Kérjik, hogy latogatdsaik idGpontjat a
gyermekiik kisgyermekneveléjével elére egyeztessék.

13)A bélcs6de &ltal szervezett sziil6i és csoportértekezleteken, nyilt napokon a
folyamatos kapcsolattartds és a gyermek bolcsédei életének figyelemmel kisérése
céljabdl lehetSleg minden sziild vegyen részt. Az Uzend fizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a gyermek
fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14) Kérjiik, hogy az étkezési és gondozdsi téritési dijat az elSre jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hidnyzés esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a
béleséde vezetdjét, aki felvildgositissal és segitséggel ll rendelkezésiikre.

1S} A bélcséde nydron a fenntarté &ltal meghatdrozott idére bezar. A gyermek
elhelyezésérsl a sziilének kell gondoskodni. Indokolt esetben a szuld kérheti
gyermekének masik bélcsédébe vald elhelyezését.

16) A gyermek bolcsédet nevelése-gondozasa megszlinik a nevelés év végeén, ha 3. évét
betéitétte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett 6vodai
nevelésre, akkor a 4. évének betdltését kovetS augusztus 31-ig nevelhetd-
gondozhato boélcsédében.

17)A hazirend betartdsa minden szUl6 szamara kotelez§, megszegése a gyermek
bélcsédébdl vald kizarasat vonja maga utén.

18} A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz0l6 1997. évi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a szii}§ panasszal fordulhat az adott
intézmény vezetdjéhez, az Egyesitett Bolcsédék igazgatojahoz vagy a BdlcsGdei
Erdekképviseleti Férumhoz a kévetkezd esetekben:

a) az ellatast érinté kifogdsok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovdbba az intézmény dolgozdi

kbtelezettségszegése esetén,

c) aGyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén. :
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjardl. A gyermek sziil6je vagy
‘mas toérvényes képviselfje, valamint a gyermekdnkormanyzat és a gyermek, illetve
fiatal feln6tt az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat,
ha az intézmény vezetGje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérsl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hazirend betartdsat koszonjiik.

BP. 201 coorvveremmreserereerenseenrene

..................................................................................

Egyesitett BolcsGdék Igazgatoja Bﬁ]csc’idevezetﬁ
Zaradék: A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.
201, e

BolcsGdei Erdekképviseleti Férum Elngk
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Az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egységei

Intézményi egységek:

XV/2.sz. BolcsGde
XV/3.sz. BolcsGde
XV/5.sz. Bolcsdde
XV/6. sz. Bolcséde
XV/10. sz. Bolcséde

XV/12. sz. Bélcsbde

Cim: Dolgozdi létszam (f6):

1158. Bp. Bezsilla Nandor u. 17.
Tel.: 419-52-42

1152. Bp. F4 at 33.
Tel.:307-72-28

1157. Bp. Kavicsos koz 6.
Tel.:417-88-06

1158. Bp. Wesselényi u. 33.
Tel.:416-73-68

1156. Bp. Kontyfa u. 6.
Tel.: 418-33-77

1156. Bp. Nadasté park 1.
Tel.: 417-55-94

11,12

26,2

31,25
19,15
30,25

40,53

FérShely:

40
100
140

84
140

140
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Fenntartd) a gyermekek védelmérdl és a pyamilgyi igazgatasrol sz0lo
1997. XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alébbiak szerint
hatirozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsédék ellatdsaban részesiilok
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitasanak és miikddésének
szabalyait.

1. Altalanos rendélke’zések

1. Az Brdekképviseleti Férum (a tovabbiakban: Férum) a bolesddei ellatasban
részesiild gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és
latja el. :

7. A Férum miikodésének célja, hogy a bolesddei ellatasban részesiild
gyermekek érdekét szem elétt tartva, a gyermekek sziilei, tdrvenyes
képviseldi (a tovabbiakban egylitt: sziilék), az Egyesitett Bolcs6dék és a
Fenntartd képviseldi egyiittmiikodjenek. Feladata az allaspontok feltarasa,
vélemények és informaciok cseréje, a kiilonboz6 fejlesztések és torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Forum az Egyesitett B8lcs6dék telephelyei (a tovabbiakban: bolcsédei
részleg) szerint alakul meg és mukdodik. '

11. A Férum szervezete
1. A Férum valasztott tagokbdl és allandd meghivottakbol all.

2. A Foérum valasztott tagjai:
a)az ellatdsban részesiild gyermekek  sziileinek képviseldi (a
tovabbiakban: sziiléi oldal),
b)a bolcsddei részleg (a tovabbiakban: intézmény) - dolgozdinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozéi oldal),
¢) a Fenntarté delegéltja (a tovabbiakban: fenntartéi oldal).

3. A sziil6i oldal megvalasztasa



A Forumrél az elsd un. §sszevont sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast a
sziildk, akik a bolcsédei felkésziilést segitd, els6 Un. sziildcsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerit szotobbséggel valasztjidk meg maguk
kozil a szildi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévd sziilo
rendelkezik szavazati joggal, és jelolhet6 tagnak.

4. A dolgozoéi oldal megvalasztasa

Az intézmény f6allast dolgozdi egyszer(i szotobbséggel valasztjak meg
maguk kéziil a dolgozoi oldal tagjait.

5. A Fenntarté a Férumba egy személyt delegal.
6. A sziildi oldal képviseléinek szdma nem lehet kevesebb a dolgozoi €s a
fenntart6i oldal képvisel6inek egyiittes 1étszémanal.

7. A Férum munkéjéban allandé meghivottként, tandcskozasi joggal vehet
részt az Bgyesitett Bélesddék Igazgatoja.

8. A Férum az alakul6 ilésén, tagjai koziil, egyszerli szotobbséggel elndkdt
valaszt. Az elntk megbizatasa hatarozatlan idbre szol €s lemondassal,
visszahivéssal, vagy tagsaga megsziinésével sziinik meg.

O

. A tag megbizatisa megvalasztisdval és a megbizatds elfogadéasaval,
hatarozatlan idore jon 1étre.

10. A tag megbizatisa megsziinik:
a) lemondassal, '
b) visszahivassal,
¢) halalilal,
d) helyi 6nkorméanyzati képvisel® esetében az énkormanyzati képviseleti jog
megszlinésével.

11. A tagsdg megsziinését kdvetden az érintett oldal képviseldi egy honapon
beliil kételesek 1ij tagot valasztani.
ITI. A Forum mukodési rendje

1. A Férum iiléseit az intézményben tartja, szilkség szerint, de nevelési
évenként legaldbb két alkalommal.



Az iilést az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az irasbeli meghivot legalabb az
{ilést megel6z6 15 napon beliil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalandé napirendi pontokat.

Az iilést kételezd Ssszehivni a sziilsi oldal egybehangzé, irdsbeli kérelmere,
vagy a fenntart6i oldal irasbeli kérelmére.

A Férum hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tSbb mint a fele jelen van. A
Forum dontéseit hatirozati formaban a jelenlévd tagok tobb mint felének
egybehangz6 szavazatdval, nyilt szavazassal hozza meg. A valasztott tagok
egyenld szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenloség esetén az elndk
szavazata dont. A szavazast kovetben a kisebbségben maradt allaspont
képviseldi kérhetik, hogy véleményiiket az iilésrdl kesziilt jegyzokonyv szo
szerint tartalmazza.

A Forum 1ilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévd
tagok nevét, az lilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzészélasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatdrozatokat. A jegyzOkdnyvet az elnok
és egy jelenlévo tag hitelesiti.

IV. A Forum jogosultsagai

Tajékoztatashoz valé jog

A Férum tajékoztatast kérhet

a) a Fenntart6tél a jogosultsdgainak gyakorlasahoz sziikséges dnkormanyzati
eldterjesztésekrdl, fenntartéi dontésekrdl, egyéb intézkedési tervekrdl,

b) az intézmény vezet$jét6l a kolcsonds érdeklodésre szamot tarto,
gyermekeket és szilldket érintd kérdésekrdl, atszervezésekrol.

Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valé
jog

A Forum X

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyeztetd
szolgéltatasok tervezésére és miikodtetésére, valamint az abbdl szadrmazo
bevételek felhasznalaséra,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd ligyekben, ,

¢) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, gyermekvédelmi gyamnal,
gyermekjogi képviselénél, illetve més hataskdrrel rendelkezo szervnel.

Egyetértési jog



A Férumnak egyetértési joga van az intézményi hazirend jévahagyasanal.
4, Panaszok kivizsgildsa

A Forum sziikség esetén rdgziti és megvizsgdlja a hozza eloterjesztett
panaszokat. A Foérum koteles 30 napon belil lefolytatni a vizsgalatot, ¢s
annak eredményérdl tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridén beliil nem kap értesitést a vizsgalat

eredményérél, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon belill a polgérmesterhez
forduthat.

5. A Férum dontéseit az intézmény hirdetétablajan torténd kifliggesztéssel teszi
kozze. :

6. A Férum tagjai a Férumban végzeit tevékenységiikért dijazasban nem
részesiilhetnek, de a szikséges és igazolt koltségeik megtéritéset
igényelhetik. -

7. A Forum miikddésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az
intézményen keresztiil.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat az Egyesitett Bolcsddék Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzaténak része, melyet az Egészségligyi, Szocidlis ¢s
Esélyegyenldségi Bizottsag......... /2015. (....) 6k. szam® hatdrozataval hagyott
jova, és a kihirdetésével 1ép hatalyba. '

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest, 201. ............c.

Kocsis Laszléné
Egyesitett Bolcsédek
igazgatod



Boles6dei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata
1. melléklet

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsornyomtatvanya

ceressesesssn BOlesOde

Erdekképviseleti forum elndke: ..............ooeevviiinniiuniiinnennnnn,

Sziil6i oldal képviselos:

............... csoport képviseldje: ...
............... csoport képviseldje: ....oieiiiiiiiiii
............... csoport Képviseldje: ..ovvviiiiiiiiiiiiiiiiii e
............... csoport képviselBje: ....oo.viiiiiiiiiiiiiii e
............... CSOPOrt KEPVISElOfe: v.vvereni i

Dolgozoi oldal képviseloi:

.......................................... kisgyermeknevel6
R kisgyermeknevelo
.......................................... bolcsbédevezetd

..........................................

(Az alapul szolgald képviselo-testiileti hatdrozat szdma: ..., )



Budapest Févaros XV. kerlleti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddeék
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat
5. sz. melléklet
Megallapodas
IdGszakos gyermekfeliigyelet

Amely 1étrejott (szil8, BONUVISEIE NBVE).... it s mint
kérelmezé (a tovabbiakban: Sziil6) és a Budapest F6varos XV. kerlleti Onkormanyzat
Egyesitett BOICSGAEK e o bolcséde vezetdje (a tovabbiakban:

Bélcsédevezetd) kozott.

Szild

neve:

- lakcime:

személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

A szolgaltatast igénybevevé gyermek

- neve:
- sziiletési helye, ideje:

- TAJ szama:

A szolgéltatés idénybevételének idépontja:

DALUMS oooeevereereresererecmseessasssnesssssrsessemssnsssereessOF @ nttssssnrnis st s e

1. Az idGszakos gyermekfeliigyelet alkalmanként nyuijt segitséget a balcsédébe nem jaro
gyermekek sziileinek a napkézbeni ellstasban, feltéve, hogy azt az Ures féréhelyek
szama lehet&vé teszik.

2. Amennyiben az igényelt idStartamra étkezés is esik (reggeli / tizérai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozéan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat. "

3. Az idészakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkiil a szolgaltatds igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a BdicsGdevezeténel.



Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddék

Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat

5. sz. meliéklet

4. Az iddszakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dija a KépviselG-testlilet személyes
gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasokré! szolé  41/2003  (XI1.8.)

onkormanyzati rendelete alapjan: 250 Ft/fc’i/c')ra.

5. Az étkeztetés személyi téritési dijai (étkezéstipusonként) a KépviselS-testilet
szemelyes gondoskodast nyujtéd alapellatasba tartozé gyermekek napkézbeni ellatasa
keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl 5/1998. (lI1. 24.)

onkormanyzati rendelete alapjan:

reggeli: 118 Ft,

tizdrai: 20 Ft,

ebéd: 464 Ft,

uzsohna: 108 Ft.

6. A szilé vallalja, hogy gyermekét egészségesen, fertGzésmentes kdrnyezetbdl hozza a
bdlcsddébe.

7. A szilé vallalja, hogy tajékoztatja a bolcs6dét a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos kérdésekrd! (allergia, gyodgyszerérzékenység, krénikus betegségek,
ldzgéres, otthoni sérulések stb.), és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgaltatas
a bolcséde dires férdhelyein torténik orvosi igazolas sziikséges az igénybevételhez.

8. Sziilé tudomasul veszi a gyermeke kdzdsségbe keriilésével felmeriils nehézségeket
(fertézés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal valo konfliktusok stb.)

9. Varatlan betegség, baleset esetén a BolcsGdevezets telefonon azonnal értesiti a
sz(il6t és sziikség esetén orvost hiv.

10. Sziilé a bélcsé’de hazirendjét tudomasul veszi és vallalja, hogy az abban foglaltakat
betartja.

11. A bslcséde kisgyermeknevelSi vallaljdk a gyermek magas szakmai szinvonald
gondozasat, nevelését a sziilG tavollétének ideje alatt.

YT ] 1=y SRR

................................................................................................................................................

Sziild BélcsGdevezets



Budapest F6varos XV. keritleti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddeék

Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzat

6. sz. melléklet

Jatszocsoport szolgaltatas

Hazirend

BEICSBUE NBVE e ccrtrrsreser e istairee s

Jatszécsoport meghatarozasa:
A személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi'intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikedésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.} NM
rendelet 44. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdése alapjan, ha a béleséde
alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolcstde téritési dij é!lenében, kulén szolgéltatasként
jatszocsoportot mijkédtethet.
A bolesGdében, killén jatszécsoport kialakitasaval, a sziilékkel vagy hozzéatartozdkkal egyutt
fogadjék a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik: &
a haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisérSik gondozzak.
A jatszocsoport lehetéséget teremt arra, hogy:

o aszi16 és gyermeke kedvezd koriilmenyek kozott jatszhasson egylitt,

e agyermekek bardtkozhassanak egymassal,

o aszllk beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

e aszildk tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tdl,

o a sziildk kiubszerii foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egészséges életmad, stb. teriilet szakembereivel

1. A jatszécsoport nyitvatartasi ideje a hét meghatarozott napjain:
o kedd: 9.30 6ratol 11.30 oraig

e csitdrtok: 9.30 oratdl 11.30 oraig



Budapest F8véros XV. keriileti Onkormanyzat
' Egyesitett Bolcsddék

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

6. sz. melléklet

2. A szolgaltatast a tervezett igénybevétel el6tt 2 munkanappal kell megrendelni.
3. A szolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkul
telefonos egyeztetés utén térités ellenében lehet megrendeini.
4. A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell
megfizetni a Bélcsédevezetdnél.
A szolgiltatasok téritési dijat a KépviselS-testiilet személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasokrol sz6l6 41/2003 (XI.8) &nkormanyzati rendelete
hatarozza meg. '
A szolgéltatds személyi téritési dija: 500 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 ora)
5. A jatszocsoportot csak gyermek és sziil§ veheti igénybe. Antibiotikumot és egyeb
gyogyszert - kiveve az életmentd és élsésegélynyujtashoz sziikséges gyogyszerek — a
jatszécsoportba behozni nem lehet.
6. A csalddban eléforduld fertézé megbetegedést a sziilg koteles bejelenteni.
7. Amennyiben a megrendelt szolgéltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

‘8. A hazirend betartdsa a szolgdltatas igénybevevsi szamara kotelezd.

BUdapest, e enssesnsenne S

Egyesitett BdlcsBdék Igazgatdja . Bolcsédevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szerepld — sziilGre vonatkozd — szabdlyokat be

fogom tartani.

.......................................................



Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BdlcsGdék

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

7. sz. meiléklet

Sészoba hasznalat

Hazirend

BOlcsBde NEVE ... ree e

_Sészoba meghatarozasa:

‘A sémadrin oldat belégzése jotékony hatassal van Iégﬁti megbetegedéshen szenvedd
gyermekre illetve erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenallé képességet. A
csak természetes anyagokat tartalmazé telitett séoldat a nagy ﬁérolgési feliletnek hala
minden motorizacid nélkiil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az
aldasos hatdsukrdl kézismert sobarlangokat "utdnozza". A sészoba a Somadrin Kiimaoldat
folyamatos pérolgisa sordn jelentdsen emeli a helység relativ pdratartalmat, serkeﬁti a
légzdszervek aktivitasat, a horgbk 6ntisztu|ését, mely altal csékken a nyalkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba

jaré gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyégyulnak.

1. A bdlcsdde téritési dij ellenében, kiilén szolgéltatésként' sGszoba hasznélétot biztosit.
2. A szolgdltatds — szil§ altal fizetendS — személyi téritési dijat a Képviseléi—testl'.ilet
személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasokrél 41/2003 (XII.8.)
onkormanyzati rendelete hatdrozza meg.
3. A szolgaltatas dija: 130,-Ft /f6/alkalom (1 alkalom 30 perc)
4. A szolgdltatdst elSre egyeztetett idépontban, hétkdznapokon, 12.00 ératol 17.00
oraig lehet igénybe venni.

5. A sészobat a gyermekek kizérolag sziilsi feliigyelet mellett vehetik igénybe.




Budapest Févdros XV. keriileti Gnkormdnyzat
Egyesitett Bblcsddék

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

7. 52. melléklet

6. A hazirend betartasa mellett mindenki sajat feleldsségére hasznalhatja a sz;obét!

7. Valtécip6 hasznilata kételezs! |

8. Aszobdban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.

9. Aszobaban elhelyezett butorokra és sétéglékra felmdszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nyulhatnak a sGoldatba, ha mégis e!é’fordulna, b6 vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartdsa a szolgaltatast igénybevevsi szamara kételezs!

BUdapest, ..o e

....................................................................................................................

Egyesitett Bolcsddék Igazgatdja : Bolcsédevezetd

A hazirendet megismertem, és az abban szerepld - sziilSre vonatkozd — szabdlyokat be

fogom tartani.



8. szamu melléklet
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bdlesédék

Budapest XV. ker., ....ocoooiiiii tagintézménye
NYVL SZAM . eeeinvinieianiiacnanes
MEGALLAPODAS
mely létrejott
egyrészré] Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolesddék (..........
igazgat6, 1156 Bp., Nadasté park 1.) Budapest XV. Ker., ooooveeieeriniinnnniennn SZ.
alatti tagintézményének vezethje ...o.covvvinrrnninienieicniciiniieiiin

(a tovabbiakban: Bilesddevezetd)

rrrrr

miésrészrél a bolesodei ellatasit igénybevevé gyermek sziiléje/torvényes képviseldje
(a tovibbiakban: Sziilé}

kozott gyermeke bolcsddei elldtisirol

alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel.

1. A bilesédei ellatast igénybevevé gyermek személyazonosité adatai:

SZULEtEST B, TAOT 1vvvvvverevenrsitee et ee s et
LAKORELY e et ettsint e e ee e et e e e e e e e e
Tartozkodasi hely (DEJEIEILEIY: ... vveriiirt et ieriii et

T4rsadalombiztositdsi azonosité azam (TAJ szam):.........oooiiiiiiin



8. szamu melléklet

3. Bolcsédei felvétel rendje a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél €s muikodésiik
feltételeird! szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) alapjan:

a) Bolcsédébe a gyermek hiszhetes kordtél harmadik életévének, fogyatékos gyermek az
otodik életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel,
amelyben a gyermek a harmadik életévét, a sajdtos nevelési igényil gyermek az dtodik
életévét betolti.

b) Ha a gyermek a harmadik életévét betoliotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjdn még nem érett az évodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcséde orvosa
nem javasolja, bc‘ilcsé’dében gondozhaté negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-ig.

c) A sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei neveiesben gondozdasban legfeljebb
annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a hatodik életévét

- betolti.
4. - A bolesbdei ellatas kezdd idépontja: ...

5. A bolcsédei ellatas varhatd iddtartama: hatdrozott (... -ig) /
hatdrozatlan. (A megfeleld rész aldhtizando.)

6. Tajékoztatasi kiztelezettség

A megéllapodas aldirdsaval Szillé igazolja, hogy a Bolcsédevezetd tajékoztatasi

kotelezettségének eleget tett.

Sziilé szobeli tdjékoztatas kapott a bblesddei

ellatas feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol,*

az érték és vagyonmegbrzeés modjardl,

az intézmény hazirendjérdl, a napirendrél,

a panaszjog gyakorlasanak médjarol,

a fizetendo téritési dijakrol

' *Mmt az ellatdsra jogosult sziildje (torvényes képviseldje) kotelessége az intézményi

nyilvantartdsokhoz szilkséges adatokrdl és azokban torténd valtozdsokrél informéciot
szolgaltatni. :

A megallapodas alairdsaval a Szilo az Intezmenyben foly6 gondozé — neveld — oktatd

munkardl és az a-f pontban felsoroltakrol a szébeli tijékoztatast tudomasul veszi.

e e g

7. A bélesédei ellatas keretében a gyermek szamdira nyudjtott szolgiltatiasok:
a) abolcsddei ellatas alapelveire épiilé szakszerii nevelés-gondozas,
b) napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztositasa,
¢) a gyermek szabadlevegdn tartézkodasanak biztositasa,
d) az ©nallé jatéktevékenység tamogatdsa, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztés, :
8. A bblesddei ellatas keretében a Sziild jogosult:
a) ahazirend megismerésére;
b) abdlesdde szakmai programjanak megismerésere,
¢) szilével egyiitt t61ténd fokozatos beszoktatdsra, a gyermek adaptécidjdhoz szitkséges
feltételekkel; ‘
d) rendszeres szobeli és irdsbeli (lizend-fiizet) tdjékoztatasra a gyermekkel tortént
eseményekrdl, a gyermek fejlodésérol;
e) részt venni sziildi értekezleten, sziildcsoportos beszélgetésen, egyéni beszeélgetésen,
nyilt-napon, egyéb bilcsddei programokon;
f) agyermek bolcs6dei életének, napirendjének, étrendjének megismerésere;



8.

szamt melléklet
g) érdekérvényesitésre a Bolcsbdet

Erdekképviseleti

Féorumon keresztil (Az

érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokr6l a Gyvt. 35-36. §-ai rendelkeznek.);

h) a jelen megallapodasban foglalt, az intézmeny részérdl fennalld kotelezettségek
elmulasztdsa esetén panaszaval a bolcsddevezetShdz, az igazgatdhoz, valamint a
fenntarté Onkorményzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztalyshoz fordulni.

o rar

dij megallapitisa és megfizetése

Bolesddevezetd a Szildt az ellatds igénybevételét megelézéen, irdsban értesiti a
személyi téritési dij osszegérdl. A bolestdei elidtas ideje alatt a Szald egy hénapra elére,
egy havi idétartamra, eldre jelzett idépontban, szdmla ellenében, készpénzben fizeti az
intézményvezett Altal megallapitott (ellatdsi napra vetitett) étkezési és gondozasi

r_ rar ®

A boleséde a személyi téritési dij megfizetésérdl szam

14t 4llit ki. Amennyiben a szamla

kifizetdje a Sziilé — adémentes nem pénzbeni juttatdst biztosité — munkaltat6ja, lehetdség
van arra, hogy a szdmla a munkaltaté nevére keriiljon kiallitasra.

Ez esetben a munkaltatd adatai:

o2 =IOV PP PSPPI
o oszékhelyer. .o
B adOSZAMA . ettt ieeerneererare e aataaate et

A Szuld altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Févaros XV. kertileti
Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal megallapitott intézményi téritési dij.

Intézményi téritési dij

Etkezés

443,- Ft/nap

Gondozas

1280,-Ft/nap

A személyi téritési dij megallapitdsanal a gyermekek napkozbeni ellatasa és a gyermekek
atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi

jovedelmet kell figyelembe venni.

Bélesédei gondozdsért fizetendé gondozasi dijak

A B | C
1. Az ellatott gyermek csalidjaban az Gondozasi dij
egy fore juté rendszeres havi netté
jovedelem

2. 0 —37.050,- Ft 125,- Ft/nap | A személyi téritési dij Osszege

3. 37.051 - 57.000,- Ft 150,- Ft/nap | igénybe vevénként nem

4 57.001,- Ft — 71.250,- Ft 200,- Fnap | haladhatja meg az egy fore jutd

5. 71.251,- Ft — 85.000,- Ft 250,- Ft/nap | jovedelem:

6. 85.001,- Ft — 114.000,- Ft 300,- Ft/nap » ha nem részesiil ingyenes

7. 114.001,- Ft — 142.500,- Ft 350,- Ft/nap intézményi

8. 142.501,- Ft felett 595,- Ft/nap gyermekétkeztetésben -,
25%-4t,

» haingyenes intézményi

gyermekétkeztetésben

részesiil -, 20%-at,

A személyi téritési dij osszege évente két atkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathato
meg, kivéve, ha a kételezett jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy az e torvényben

szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem
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8. szamu melléklet

10.

kotelezhetd a fellilvizsgalatot megel6zd id&szakra vonatkozéan az 1Uj téritési dij
megfizetésére.

A Sziild onkéntesen, ifrasban vallalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmdra megallapithaté személyi
téritési dij killonbozete egy részének megfizetését. Az elsé esetben nem szikseges

jovedelemigazolast mellékelni.

Bélesdde esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, a’
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, a hdrom- vagy tSbbgyermekes csalad
gyermekének, az tmeneti gondozdsban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozasat téritésmentesen Kell
biztositani. Ezekben az esectekben személyi téritési dij - a 21/B. § (1) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd. A bolcsddei gondozas személyi
téritési dijat — eldzetes lemond4s esetén — csak arra a napra vonatkozoéan kell kifizetni,
amelyen a gyermek a bolcsodei ellatast igénybe veszi.

Bolcstdei étkezésért fizetendd étkezési dijak

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bilcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamdra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaliddban €él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tdbb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalidban é1, amelyben a sziildé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegeének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

A személyi téritési dijak megdllapitdsara és megfizetésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B§, 146-151. §-a, 151. § (4) bekezdése; a
személyes gondoskodédst nyfijtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésﬁkhﬁz felhasznalhaté bizonyitékokrdl szdlé
328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 4-5. §- -ai, 16-17-18. §-ai; a Budapest Févéros XV.
keriilet Rékospalota, Pesttijhely, Ujpalota Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 5/1998.
(T11. 24.) 6k. rendelete a személyes gondoskodast nyiijté alapelldtasba tartozd gyermekek
napkozbeni ellatdsa keretében biztositott étkeztetésrol és az intézményi térités dijairdl;
Budapest F6varos XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat
Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodést nynjté gyermekjoléti alapellatdsokrol
sz0l6 41/2003. (XI1.8.) ok. rendelete.

A bélcsédei ellatis megsziinésének esetei és méodjai

(a Gyvt. 37/A.(1) §-a alapjan)

A bilesédei ellatas megsziinik:

e hatérozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,

e a jogosultsigi feltételek megsziinésével /a bolcsddei nevelési €v végén (augusztus
31.), ha a gyermek a harmadik életévét betdltsite; illetve ha a gyermek a 42/A 2.
pontja szerinti életkort elérte; ha a bélesdde orvosanak szakvéleménye szerint a
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gvermek egészségi dllapota miatt bolcsddében nem gondozhatd, illetdleg
magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését. (A bolcsdde orvosa a
szakvéleménye kialakitdsa elOtt mdas szakember (gydgypedagdgus, pszicholégus,
gondozond stb.) véleményét is kikéri./;

e a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hlanyaban a megallapodasban foglaltak
szerint (azaz a kérelem benyujtasat kévetd napon), az intézményvezetd megsziintetése
alapjan, ha az 6nkéntesen igénybe vett bélcsédei ellatds esetében a jogosult, illetve
térvényes képviseldje kérelmezi;

¢ ha ajogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az elltés feltételei, okai
méar nem 4llnak fenn, az intézményvezeté az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
és gyermekvédelmi ellatast megsziinteti

A bolcesddei ellatis megsziinésének modja

11.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

e azigénybevevoi nyilvantartisbol és a felvételi naplobdl torténd kivezetés;

e az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekveédelmi
ellatds megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrol irdsban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté végrehajthatd hatdrozataig az ellatast biztositani
kell.

s ha az ellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az
ellatast csak hatdrozat sziintetheti meg.

A Sziilé vallalja, hogy:

o

a) kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok masolatalt

b) a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartisban szereplé adatokban beallott
valtozasokat 15 napon beliili az intézményvezetének bejelenti,

¢c) az Altala atvett bolcs6dei Hazirendet betartja,

d) egyiittmiikédik a gyermek ellatisaban kozremitkddé személyekkel.

Sziilé tudomasul veszi, hogy:

a) a bolesddének a 415/2015 (XI1.23) Korméanyrendelet alapjan igénybevevdi
nyilvantartdsba torténd adatszolgéltatasi kitelezettsége van,

b) abolcsddébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért feleldsséget a bolesdde nem villal.

Sziil nyilatkozik arrél, hogy a felvételnél kozslt adatok a valésagnak megfelelnek.

Bolesddevezetd felhivia a Sziilét a nyilvéantartashoz szitkséges adatok szolgaltatasara.

Jelen megéllapodds az alditds napjén lép hatdlyba, és a gyermek -ellatdsdnak
megszinésével automatikusan hatdlyat veszti.

Jelen megallapodds hatdlybalépésével egyidejlleg a Felek altal a gyermek bolesddei
ellatasa targyaban korabban kotott megallapodas hatalyat veszti.

Jelen megéllapodas ..... egymassal mindenben megegyezé eredeti példdnyban késziilt,
melyet a Felek elolvasis és értelmezés utdn, mint akaratuknak mindenben megfelelGt
alairtak.
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Targy: Bolcsodei ellendrzés

Az Egyesitett Bolesédék felséfokia végzettséggel rendelkezd dolgozéinak nyilvantartasahoz
kapcsoloédo beszamolé és a belsé ellendrzés sordan feltart
hibak kijavitasara tett intézkedések ellenorzése

Az ellenbrzés a bilcsédében felsdfoka végzettséggel rendelkezd dolgozok nyilvantartasba vételére,
valamint a belsd ellenérzés altal feltart hibdk, hidnyossdgok kijavitiséra iranyuld intézkedések
megbeszélésére vonatkozott.

Jelenleg 15 6 felssfoku képzettséggel rendelkez6 kisgyermekneveld dolgozik az Egyesitett
Boles6dék intézményében. Egy f6 gyakornok — bar felséfoki tanulmanyi kételezettségeit 2016.
jtnius 17. napjan befejezte — nyelvvizsga hianya miatt jelenleg diplomdjat még nem vehette at.

A diplomas kisgyermeknevelSk koziil 3 £6 folytat jelenleg tanulmanyokat. Mindannyian az ELTE
Tanité-és Ovoképzé karara jarnak diploméra éplilé képzésre. A képzés idGtartama 1 év, a varhaté
befejezés 2017. év nyara. A végzettség megnevezése: csecsemd-€s kisgyermeknevelés
gyakorlatvezetd mentora. Ennek birtokdban a kisgyermeknevelk tereptandrként a bdlesSdék
intézményébe érkezé gyakornokokat tudjak oktatni a szakma gyakorlati oldalara, Ez iddig egy o
(Szank Antaln€) rendelkezik echhez sziikséges végzettséggel, 6 latja el ezt a jellegl feladatot. A
képzés kéthetente péntek, szombati napokon torténik, a dolgozdk szabadidejitkben vesznek részt
rajta, tanulményi szerzédésiik az intézménnyel nincs. Finanszirozdsit tekintve a képzés
koltségtéritéses, a tandij dsszege 250.000Ft/év.

A dolgozdk képzési terve a 2017. évre vonatkozdan jelenleg kidolgozas alatt van a koltségvetés
tervezéséhez igazoddan. Elérelathatélag 6sszesen 20 fo kisgyermekneveld fog részt venni a Gordon
kommunikécios tréingen 2017. majus és november honapokban megosztva. A képzés akkreditalt,
idétartama egy honap, altalaban hetente egy alkalom, a koltsége 35.000,-Ft/f6. Az idei évben
szintén ugyanezen a képzésen vettek részt a dolgozok. A tapasztalat az, hogy sajnos kevés olyan
képzés van, amelyek akkreditaltak, igy a valasztas lchetdsége a tovabbképzést tekintve elég csekély
mértéki.

Az ellenbrzés sordn megtekintettem néhany kivalasztott dolgozé személyi anyagat, melyek
megfelelének bizonyultak. Id6rendben leflizve megtalalhatéak benne a dolgozéra vonatkozd
mindsitési lapok, munkakdri leirasok, kinevezések, kinevezések modositasai, jutalmak szamfejtése.

A 2016. junius 06-24, kozotti idoszakban lezajlott belsé ellenérzés sordan megallapitott
hianyossagok kijavitasa megtdrtént, vagy jelenleg folyamatban van.



A belsé ellendrzés dltal feltart hidnyossagok:

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20,

Az Egyesitett Bolcsddék SzMSz-ét feliil kell vizsgalni, és a sziikséges modositasokat el
kell végezni. (5. oldal)

Az Egyesitett Bolesddék Kollektiv szerzddését célszerh lenne feliilvizsgdlni, és egyszeriibb
szerkezetbe foglalni. (7. oldal)

Célszerii lenne, ha a munkamegosztasi megallapodasok egyértelmten tartalmaznak, hogy a
felek mely szabalyzat elkészitéséért felelnek. (8. oldal)

A gazdalkodasi szabdlyzatokat feltil kell vizsgélni, és a sziikséges médositasokat el kell
végezni. (8-10. oldal)

Az Egyesitett Bolcsddék szakmai feladataira vonatkozoan - a folyamatabrakat alapul véve
- ki kell alakitani az ellen6rzési (kontroil) nyomvonalakat. (12. oldal)

Az Igazgaté magasabb vezetdi megbizasat el kell késziteni. (14. oldal)
Az Igazgatd munkakdn leirasat feliil kell vizsgalni, és modositani sziikséges. (14. oldal)

Az Egyesitett Bolesodék miikédésére vonatkozdan ki kell alakitani a kockdzatkezelés
rendszerét {az Integralt Kockazatkezelés Rendjét), és azt a gyakorlatban miikddtetni kell.
(15. oidal)

Tamogatasokra elszamolt kiadésok esetén a kifizetést igazold szamla zéradékolasat minden
esetben ala kell imni, és fel kell tlintetni az alairéds idépontjat. (23. oldal)

Ki kell dolgozni, a kisgyermeknevelok fels6fokli végzettségének megszerzéséhez
nydjtand6 tdmogatds részletszabalyait. (26. oldal) :
Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzést kvetden lehet. (28-29. oldal)

Az utalvanyozdsra csak érvényesités utan keriilhet sor, gondoskodni kell a kulcskontrollok
szabdlyszer( betartasardl. (34-35. oldal)

Az intézményegységeknél, a kisgyermekneveldknek nem célszer(i targyi eszkoz kartonokat
vezetni. (37. oldal)

2015. év novemberi radidtor takardst allomanyba kell venni. (37. oldal)

Az Intézményvezetdvel a leltarozas eredmeényét irasban dokumentalva kell ismertetni. (37-
38. oldal)

Tarolasi nyilatkozat kiallitdsat megeldézOen tételes mennyiségi leltart kell felvenni az
érintett eszkdzokrol. (38. oldal)

Tarolasi nyilatkozatot a tarolonak kell kiallitania. A tdroldsi nyilatkozatnak beazonosithatéd
modon kell tartalmaznia, hogy mely eszkézoket, milyen mennyiségben, biztonsagosan és
szakszeriien taroljak, A dokumentumot ddtummal ellatva al kell irni. (38. oldal)

Selejtezés soran a megfeleld szigoru sorszamozdasi dokumentumokat kell hasznaini. (39.
oldal)

A leselejtezett és megsemmisitett eszkézdkre vonatkozoan a megsemmisitést dokumentalni
szilkséges, a veszélyes hulladék elszéllittatasat és megsemmisitését erre jogosult altal
kiallitott bizonylattal kell igazolni. (39. oldal)

Valamennyi beérkezd és kimend dokumentumot — tébbek kozott a szerzédéseket — iktatni
kell. (41. oldal)



21. A szabalytalansag kezelési eljarasrendet hatdlyon kiviil kell helyezni, és helyette
Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendjét kell késziteni. (42.
oldal)

22. A Bkr. 1. szamu mellékiete szerinti kontroll nyilatkozatot igy kell az Intézményvezetdnek
kiallitani, hogy a gazdalkodasi feladatok tekintetében a GMK Gazdasigi Igazgatdjanak
nyilatkozatdn alapuljon. (42-43. oldal}

Intézkedések:

1. az SZMSZ modositasa a 2016. decemberi ESZB iilésen kertilt elSterjesztésre,

2. a Kollektiv Szerz6dés modositasanak hatdrideje 2017.03.31., jelenleg a szakszervezeti

titkarral kozremiikddve kidolgozas alatt all, a munkaruha szabalyzat kikeriil majd beldle,

3. a Munkamegosztidsi Megallapodds lehetséges modositasanak hatarideje 2017.03.31., az
ovodakkal és a GMK-val egyeztetésre fog sor kertilni és kéz6sen dolgozzék ki a javaslatot,

4. a gazdalkodasi szabdlyzatokat a GMK fogja feliilvizsgalni €s sziikség esetén modositani, a
hatérid6: 2017.03.31.,

5. ellenérzési nyomvonalak kialakitasa jelenleg kidolgozas alatt van, hataridé: 2017.03.31.,

- 6. azigazgatd magasabb vezetdi megbizasa elkészitésre keriilt,

7. az igazgatd munkakori leirasanak médositasa megtdrtént,

8. kockdazatkezelési rendszer kidolgozaséra a hatérid6 2017.03.31.

9. a tamogatasokra elszamolt kifizetések esetén az alairas a javaslatnak megfeleléen fog a
jovOben torténni,

10. a kisgyermeknevelok felséfoku végzettségének megszerzéséhez nyujtandd tdmogatas
kidolgozasa folyamatban van, a szakszervezet kezdeményezte. A tamogatasi igény javaslat
bekiildésre keriilt az Egyesitett Bolcsdde részérdl az Onkormanyzatnak 2016, jilius és
oktober honapokban. A javaslat arra iranyult, hogy a tanulmanyokat folytatd
kisgyermekneveltk egy alkalommal kapjanak tamogatast.

11. a kotelezettségek vallalasa csak pénziigyi ellenjegyzéssel torténik 2016. szepiember 1-jétol,

12. az utalvdnyozds a GMK-val egyiittmiikddve a javaslatnak megfeleléen muksdik 2016.
szeptember 1-jét6l,

13. az intézményegységeknél a kartonok megsziintetésre keriiltek,

14.-15. nem kézvetleniil a Bolcsodék feladata,

16.-17. tarolasi nyilatkozat kiallitasa esetén tételes mennyiségi leltar keriil majd felvételre az év

végi leltarral egyiitt, hatarido: 2016. december 31.,

18.

-19. a javaslatnak megfelelGen fog torténni a selejtezés és annak dokumentélasa. Ez jelenleg

folyamatban van, a veszélyes hulladék elszallittatisat és megsemmisitését a GMK intézi, majd

jelenti az Egyesitett Bolcs6dék felé,



v
20. az e-mailek 2016. julius 1-je 6ta, a szerzédések 2016. szeptember 1-je 6ta iktatasra keriilnek,
21. a szabalytalansag kezelési eljarasi rend felillvizsgélata folyamatban van, hatarideje 2016.
december 31.,

22. a kontrolinyilatkozat kiallitasakor a gazdalkodasi feladatok tekintetében a GMK gazdasagi

igazgatdjanak véleményét a jovoben kikéri az intézményvezetd.

Az ellendrzést végezte: Az ellenbrzést jovahagyta:

o

G. Nagy Brigitta Reiszné Naszadi Magdolna
intézményi referens féosztalyvezetd
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