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BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT

, POLGARMESTER
kt.sz: 4[4} - 1072017 Hiv. szam:
Az iilés szama: Z[UG - [ /2017
Az iilés idépontja: 2017. januar 24.
ELOTERJESZTES

a Budapest Féviros XV. keriileti Onkorminyzat Civil Stratégiajarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 244/2015.(IV.22.) ok. szamu hatarozataval elfogadta a Budapest
Fovaros XV. keriileti Onkorményzat Gazdasagi-és  Térsadalom-, Kornyezet-és
Tertiletfejlesztési Programjat a 2015-2025 kozotti idoszakra. Ebben a dokumentumban
feladatként szerepel a Civil Stratégia létrehozasa. Ennek oka, hogy a jelenleg hatalyos Civil
Stratégia, amelyet a 132/2009.(111.11.) ok. szamu hatarozataval fogadott el a Képviseld-
testilet, a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol, tovabba a 2014. marcius 14-én életbe 1épett
) Polgari Torvénykonyv miatt elavultta valt.

A Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat az O-PMM Kft-t bizta meg a Civil Stratégia
tervezetének elkészitésével. A megbizasi szerzodés szerint a szakértok osszedllitjak a civil
szektor helyzetelemzését a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Civil
Stratégidjahoz, valamint elkészitik a Civil Stratégia tervezetet és javaslatot tesznek a
cselekvesi tervre.

A Képviseld-testiilet 2016. november 8-ai iilésén megkapott ,, Tajékoztatd a Budapest Fovaros
XV. keriileti Onkormanyzat Civil Stratégiat E16készité Helyzetelemzésrol™ cimii dokumentum
részletesen kitér a Civil Stratégia létrehozasanak iranyaban mar megtett intézkedésekre.
Azota 6sszehivasra keriilt egy tarsadalmi egyeztetés a XV. kertileti Civil Stratégia tervezetérol
2017. januar 5-ére, ahol az O-PMM Kft képvisel6i prezentacié formdjaban osszefoglaltak az
anyagot, amelyet hetekkel korabban elektronikus formaban mar megkaptak a civil
szervezetek, €s az onkormanyzati vezetok is.

Jelen Civil Stratégia az 6nkormanyzat 6nmagara €s intézményeire vonatkozo6 vallalt feladatait
tartalmazza, illetve az 6nkormanyzat civil szervezetekkel vald kapcsolatat hatarozza meg. A
straté¢gia szemléleti alapja, hogy az onkormanyzat felelosséget vallal a keriilet polgarai
¢letmindségének javitasaért, tevékenysége soran szamos ligyben tudja befolyasolni a lakossag
életét, amelynek szerves része a civil szervezetek mikddésének, programjainak tamogatasa is.
Ugyanakkor értelemszertien elsésorban azokat a civil szervezeteket tdmogatja, amelyek a
sajat prioritasaihoz, feladatathoz hozzajarulnak. Elengedhetetlen tehat a keriileti hozzaadott
érték  (példaul: lokalpatriotizmus, kozbiztonsag, hagyomanyorzés, kornyezetvédelem, a
szocialis ellatas segitése. idoskortak aktivizalasa. egészségének megorzése) megjelenitése is.
Az egylittmikodés a keriilet lakossdganak érdekében torténik kozvetlentil vagy kozvetve, tgy
hogy az az dnkormanyzat kotelezo feladatainak ellatasat segitse.




A keriileti 6nkormanyzat civil szervezetekkel valo kapcsolatanak meghatarozasa ¢s az
egyiittmuikodési keretek lefektetése az érintettek bevondsaval a klesondsség, a partnerség €s
a civil szervezetek autonomiajanak tiszteletben tartasa mellett térténik.

A Civil Stratégia a civil szervezetekrol szolo torvény szerinti fogalmi meghatarozast hasznalja
(civil tarsasag, egyesiilet, alapitvany), mert stratégiai partnernck tekint minden informalis,
nem profitorientalt, allampolgari kezdeményezésre indult szervezodést, kizosséget is. Hiszen
szamos olyan civil ,mozgalom” is létezik, amely tudatosan vallaltan nem jut el a
bejegyzettségig, amelyet jogszabaly is elismer.

A Civil Stratégiaban foglaltak korszer(i, 0j tipust, énkorményzati — civil egyenrangt felek
kozotti egylittmiikodést feltételezod stratégiai terv alapjait jelentik. Megvaldsitasanak soran a
felek a széleskori parbeszédre torekszenek a kezdeményezés, az egyeztetés, a megismerés és
a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval.

A Civil Stratégia atfogd célja. hogy ..egy olyan er6s haléalapu miikodés jojjon létre a
keriiletben, amely a lakosok minél nagyobb aranyat bekapcsolja és aktivizélja, értékteremtd
kozosségge formalja”. Azaz a keriileti hozzdadott érték vonatkozdsaban maximalizald
stratégiat kell kovetnie az 6nkormanyzatnak.

A Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Civil Stratégia tervezet jelen eloterjesztés 1.
szamu mellékletét képezi.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet. hogy targyalja meg az ecliterjesztést ¢s déntsén a
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Civil Stratégiajarol.
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Budapest, 2017. januar ...

Hajdu Laszlo
polgarmester

Mellékletek:
l. A Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Civil Stratégia tervezet

2. A Budapest Foévaros XV. keriileti Onkormanyzat Civil Stratégiajahoz kapcsolodo
Cselekvési Terv 2017-2018
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Meghivandok: a XV. keriileti civil szervezetek képviseloi. az O-PMM Kit képviseloi

Hatarozati javaslat:

Budapest Fovaros XV. ker. Onkorméanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy

I,

Elfogadja Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Civil Stratégidjat a(z)
......... /2017. iktatészamu eloterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal, és
felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara. Felkéri a polgarmestert, hogy
gondoskodjék a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Civil Stratégidjaban
felvazolt célok megvalositasarol.

Felelos: polgdrmester
Hatarido: 2017. januar 24. (dontésre)
2017. januar 31. (alairasra)

Elfogadja Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Civil Stratégiajahoz
kapcsolodd Cselekvési Tervet a(z) ......... /2017. iktatészamu eloOterjesztés 3.
melléklete szerinti tartalommal, ¢€s felhatalmazza a polgarmestert annak alairdsara.
Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a Budapest Foévaros XV. Kkeriileti
Onkormanyzat Civil Stratégiajahoz kapcsolodé Cselekvési Tervben foglaltak
megvalositasarol.

Felelos: polgarmester
Hatarido: 2017. januar 24. (dontésre)
2018. junius 30. (a cselekvési tervben foglaltak megvalositaséara)

A hatirozati javaslat elfogadasahoz egyszeri szavazattiobbség sziikséges.

Jogszabalyi hivatkozéasok:

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mukodésérol és tamogatasarol
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
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1. szdmu melléklet a.......... /2017 iktatdszdamu eldterjesztéshez

Bp. XV. KERULETI
ONKORMANYZAT

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Civil Stratégiaja

(tervezet)

2017. januar 9.

Elfogadta a Képviseld-testiilet......./2017. (....) szdmu hatdrozatdval




1. Bevezetd — a Civil Stratégia értelmezési keretei

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdnyzata 132/2009. (111.11.) szdmu hatarozataval
zasi valtozdsok okdn iddszer(ivé valt a dokumentum felilvizsgalata, ezért az onkor-
manyzat kezdeményezte egy 0j alapokra helyezett civil stratégia kidolgozasat. Annak
érdekében, hogy a kdzéptavi stratégia megfelel6 alapokra épiiljon, sziikségessé valt egy
atfogd helyzetelemzés elkészitése, amelyrdl a képvisel6testiilet 2016. november 8-i (ilé-
sén tdjékoztatast kapott, illetve még elbtte a civil szervezetek képviselGihez is eljutott,
véleményezhették és civil kerekasztal keretében megvitathattdk a dokumentum megal-
lapitdsait. A helyzetelemzésre épiil6 Civil Stratégia tervezete 2016. december 7-én ké-
sziilt el, amely az 6nkorméanyzat honlapjan kézzétételre kertilt, illetve a civil szervezetek
e-mailen is megkaptak. 2017. januar 5-én a stratégia tervezetének tarsadalmi vitdja is
lezajlott.

Jelen Civil Stratégia az 6nkormanyzat 6nmagara és intézményeire vonatkozo, val-
lalt feladatait tartalmazza, illetve az onkormanyzat civil szervezetekkel valé kap-
csolatat hatarozza meg.

A stratégia szemléleti alapja - a helyzetelemzésben mar megfogalmazott médon - az,
hogy:

e az onkormdanyzat felel6sséget vallal a kertlet polgarai életmindségének javitasaeért,
tevékenysége sordn szamos lgyben tudja befolydsolni a lakossag életét, melynek
szerves része a civil szervezetek miikodésének, programjainak, szolgéltatdsainak
tdmogatdsa is,

e ugyanakkor értelemszeriien els6sorban azokat a civil szervezeteket timogatja, ame-
lyek a sajat prioritasaihoz, feladataihoz hozzajarulnak.

Elengedhetetlen tehat a keriileti hozzaadott érték (pl. lokalpatriotizmus, hagyomany-
Orzés, kornyezetvédelem, kozosségteremtés, kozdsségfejlesztés, a szocidlis ellatas segi-
tése, a fiatal- és id6skoriiak tdmogatdasa, valamint a csalddok aktivitdsanak, egészségének
megdrzése) megjelenése/megjelenitése is.

Az egyiittmiikodés a keriilet lakossaganak érdekében torténik, kozvetleniil, vagy
kozvetve ugy, hogy az elsésorban, de nem kizarélag az énkormanyzat kotelezo
feladatainak ellatasat segitse.

A keriileti 6nkormanyzat - az el6z6kbdl kovetkezden - elsdsorban a sajat szemszogébdl
tudja megfogalmazni azokat a feladatokat, amelyeket a civil szektorral torténé egytitt-
miikodés sordan alkalmazni kivan.

A keriileti 6nkormanyzat civil szervezetekkel valé kapcsolatdnak meghatarozasa és az
egyiittm{ikodési keretek lefektetése az érintettek bevonasaval a kolcsondsség, a part-
nerség és a civil szervezetek autondémidajanak tiszteletben tartasa mellett torténik.
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Az onkormdnyzat szempontjabol a civil szervezetekkel valé egyiittmiikodésnek a
haszna két szinten {rhatd le.

A kozvetett elonyok kozott emlithet6 a javuld kozpolitika, a nagyobb bizalom ki-
alakulasa, a tartés 6nkormdanyzati legitimacio, ezen beliil a lakossdg szdmara ér-
zékelhetden a kozosségteremtés, a kezdeményezikészség, a nyilvanossag ereje, a
civil kontroll szerepe.

A kozvetlen, napi szinten érzékelheto elonydk lehetnek: a polgarok igényeinek
és sziikségleteinek jobb megismerése, a jobb mindségti, ligyfélkozponti szolgalta-
tasok kialakuldsa, az 6nkormanyzat tehermentesitése, az 6nkormanyzati képvise-
16k és hivatali dolgozok motivaciéja, nagyobb hozzdértése.!

A civil tarsadalom szervezddéseinek kore meglehetésen sokrétlinek tekinthetd, a lefra-
sara hasznalt fogalomrendszer tekintetében szamos nemzetkdzi és hazai megkozelitést
dolgoztak ki, amelyek koziil - a most kiemelt - Nonprofit Szervezetek Nemzetkozi Oszta-
lyozasi Rendszere (International Classifications of Nonprofit Organizations) a kévetkezd
kategériarendszer alapjan jellemzi a civil szervezeteket:

e intézményesiiltség,

e kormanytol (jelen esetben értsd énkormanyzattél) valofiiggetlenség,
e Onkormanyzatisag,

e a profitszétosztas tilalma,

e oOnkéntesség/ontevékenység.

Ezt az eredendden Lester M. Salamon és Helmut K. Anheier altal kidolgozott definiciot
Kuti Eva a

e pdrtpolitikai tevékenység
e ¢ésaz egyhdzi szervezetben zajld hitéleti tevékenység kizarasaval egészitette ki.2

Civil szervezetként jelen dokumentumban a Civil tv. szerinti fogalmi meghatarozast
hasznaljuk (civil tarsasdg, egyesiilet, alapitvany)3, mert stratégiai partnernek tekintiink
minden informalis, nem profitorientalt, dllampolgari kezdeményezésre indult szervezo-
dést, kozosséget is. Hiszen szamos, olyan civil ,mozgalom” is létezik, ismert, amely tuda-
tosan vallaltan nem jut el a bejegyzettségig, amelyet a jogszabaly is elismer (civil tarsa-

sag).

1 Forras: BULLAIN Nilda - CSANADY Déniel: Helyi érdek, helyi érték, pp. 29.

2 Forras: KUTI Eva: Hivjuk taldn nonprofitnak...

32011.éviCLXXV.tv.2.§ 6.:

JCivil szervezet:

a) a civil tdrsasdg,
b) a Magyarorszdgon nyilvdntartdsba vett egyestilet - a pdrt, a szakszervezet és a kélcsdnds biztositd egyesiilet
kivételével -,
¢) - a kozalapitvdny és a pdrtalapitvdny kivételével - az alapitvdny.”
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A keriiletben a KSH (2014. évet tiikrozd) adatai szerint 319 (n. klasszikus) civil szerve-
zet miikodik, ebbdl

e bejelentkezett/regisztralt az 6nkormdanyzatnal: 104 (1. sz. fiiggelék),
e az 6nkormanyzattal feladatellatasi szerzédést kotott 4, amelybdl egy nem kertileti
székhelyfi (2. sz. fliggelék).

A stratégia elkészitése soran felhasznalt dokumentumok:

e Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdanyzat Civil Stratégiat El6készit6 Helyzet-
elemzése. Tajékoztato. (2016.)

e Budapest Févéros XV. keriileti Onkormanyzat Civil Stratégija (Elfogadta a Képvi-
sel6-testiiket 132/2009.(111.11.) 6k. szamu hatarozatdval)

e Budapest Févaros XV. kertileti civil szervezetek - CIVIL Stratégia (Budapest,
2004. méjus 25. munkaanyag)



2. Onkormanyzati civil kapcsolatok

Moddszer: SWOT analizis (a helyzetelemzés alapjan)

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

e igény az egyiittmiikodésre

Mindkét fél részérél megnyilvanuld erds
egylittmikodésre vald nyitottsdg.
Meglévd, hagyomdnyokra épiild kapcsola-
tok.

e IKT eszkozok, lehetdségek (telefon,
email, ujsag, Tv...)

Mindkét fél rendelkezik a megfeleld IKT

eszkozokkel - keriileti honlap, tjsdg, mint

jobban kihaszndlhaté informdcids feliilet.

e Keriileti programok, rendezvények
szamossaga

Adottak az alkalmak, lehetdségek arra,

hogy a civil szervezetek megmutatkozza-

nak a kertileti lakossdg, az dltaluk elérni

kivant célcsoportok felé.

e oOnkéntesség

Az idésddés, az id6soddk, iddsek szamanak
novekedése, mint potencidlis lakossdgi
csoport jelenik meg, akikre az onkormdny-
zat és a civil szervezetek egy része is ta-
maszkodhat.

e afdvarosi kedvezobb helyzet
Infrastruktiira, gyors elérhetdség, gyors,
alternativ informdciéhoz jutds lehetdsége.

e nagy multi aktiv szervezetek
Személyes kapcsolatok, befolyds, lobbi -
szervezett, elfogadott tevékenységgé tétel

e anyagi forrasok, palyazati rendszer
Az énkormdnyzat dltal évente biztositott
10 millié forintos pdlydzati forrds felhasz-
naldsanak eredményessége és hasznosula-
sa nem transzparensen mérheto.

A civil szektorba irdnyulé egyéb forrdsok
nem ismertek, nem dtldathatok.

e tér, iroda, székhely, IKT eszkozok
Tobb civil szervezetnek nem biztositott az
osszejovetel tere, a napi tigyintézési felada-
tokra alkalmas tér, hely, akdr a bejegyzés
helyszine.

e szektoron beliili létezo egytittmii-
kodések alacsony szama

Nincs szervezett forum a civil szervezetek

kélcsénos bemutatkozdsdra, egymds meg-

ismerésére, a célcsoport elérésére, az ehhez

valo eléréseket sem hasznadljdk (ki) a szer-

vezetek.

Nem haszndljdk kapcsolatteremtéshez,

fenntartdshoz a virtudlis teret, a kapcso-

latszervezés modern eszkizeit.

e szabad intézményi kapacitasok ki-
hasznalatlansaga

Az onkormdnyzat intézményei nem eléggé

proaktivak a kapcsolatok, a kélcséndsség

szervezésében.




e nyitottsag
Konkrét tigyekben egytittmiikodés, kolcso-
nos egymdsra éplilés keresése.

* kapcsolati készség konkrét iigyek
mentén

Eves munkatervek, rendezvénytervek dsz-
szehangoldsa - civil szervezetek dltal in-
formdcidhoz juttatds, mozgdsitds, szabad
lakossdgi szervezdékapcsolatok felélesztése,
civil szervezeteken keresztiil hirek, tartal-
mak eljuttatdsa lakossdgi célcsoportokhoz.

e id6sodés (felszabadulo erdforras)
Preventiv edukativ programokkal az 50+0s
korosztdly szemlélet - és életmddvaltdsa-
nak eldsegitése. Az idéskori aktiv, miiveld-
désre, edukdcidra, onkéntességre irdnyuld
tevékenységek — a hasznossdg tudatdval,
az dnbecstilés erésodésével - pozitivan
hatnak az egyén életmindségére. Egyidejii-
leg csokkentik a tdrsadalmi, helyi (szocid-
lis, egészségiigyi) kozterheket.

e piaci szereplok bevonasa CSR prog-
ramokba

A helyben miikéd6 multi, valamint kis- és

kozépvdllalkozasok felé a kapcsolat kiter-

Jjesztése preventiv programokhoz vald csat-

lakozds igényével.

¢ ismerethidny, tudashiiany

Mind az énkormdnyzat, mind a civil szer-
vezetek oldaldn eqgymds miikidésével kap-
csolathan ismerethidny tapasztalhaté. Ez
akaddlyozza, lassitja az egylittmiikédést, a
megeértést.

Az EU-s és kozponti forrdsokhoz valoé hoz-
zdférés nem vdlt a civilek munkdjdnak
SzZerves részeve.

¢ idosodés (passzivizalodas)

A vdrhato élettartam kitoléddsdval névek-
szik az idéskort lakossdg szama, ardnya.
Hidnyoznak az aktiv iddskor tarsadalmi
tradicidi.

o terhelés varhato alakulasa az ella-
torendszeren

Az elmagdnyosodds pszichoszomatikus

tiinetei raterhelddnek az egészségligyi és

szocidlis elldtérendszerre. A sziikséglet és a

kapacitds kézétti fesziiltség mindségi rom-

ldst eredményez.

¢ tarsadalom atomizalodasa

A fiatalok korében egyre kevésbé népszerti
a hagyomdnyos csalddmodell és a hdzas-
sdg. Az individualizmus, karrierkézpontu-
sdg, a kényszerek elutasitdsa, a sziikds
anyagiak ellene hatnak a tdrsadalmi, koz-
és kozosségi szerepvallaldsnak.

¢ életmodd

Az élet egyik pillére a tdrsas sziikségletek
kielégitése. Az atomizaldédds, a befelé for-
dulds a kéz tigyeitdl valo elforduldst is ma-
gdval hozza.




3. A civil stratégia alapelvei és értékei

A dokumentumban foglaltak korszer(, 0] tipusui, 6nkormanyzati - civil egyenrangu felek
kozotti egylttmiikodést feltételezd stratégiai terv alapjait jelentik. Megvaldsitasanak
soran a felek széleskorli parbeszédre torekszenek, a bevonds, a kezdeményezés, az
egyeztetés, a megismerés és a nyilvdnossag eszkozeinek alkalmazasaval.

A stratégia megalkotdsa sordn megfogalmazott alapértékek:

e transzparencia (az 6nkormdnyzat és civil szervezetek teljes egylttmiikodését
athato6 nyilvanossag);

e szubszidiaritas (dontést és végrehajtast a lehetd legalacsonyabb szinten kell
meghozni, ahol a legnagyobb hozzédértéssel rendelkeznek, tovabba amely eldsegi-
ti a maganszemélyek és kozosségek kezdeményezbképességét a magasabb tarsa-
dalmi szinten 1év6 szervezetekkel szemben, illetve - a fogalom eredeti jelentésé-
hez hlien - hozzajarul az adott k6zj6 eléréséhez?);

e részvétel/bevonas (az onkormanyzat kezdeményezi a civil szervezetek részvé-
telét a tarsadalmi sziikségletek meghatdrozasaba és az é6nkormanyzati dontésho-
zatali folyamatba);

e demokracia (a civil szervezetek a demokratikus politikai berendezkedés nélki-
lozhetetlen alkot6elemei, a tarsadalom és a politikai intézmények kozétti kapcso-
lat fontos kozvetitd szerepldi, ezért az onkormanyzat elismeri, timogatja a lakos-
sag és kozosségei kozligyekben valo részvételét, egyenrangt partnerként tekint a
civil szervezetekre);

e bizalom (a masik fél teljes megértésére, kdlcsonos elfogadasara valé torekvés,
megbizhaté hozzaallas);

e egymas miikodésének megértése, illetve erre valo torekvés (a felek toreked-
nek a miikodésbdl eredd, a helyi tdrsadalomban betoltott szerepbdl és statuszbol
valo kiilonbségek megértésére);

o kozos felelosségvallalas (az elvégzett munka érték, mindkét félnek kotelezett-
séget/feleldsséget kell vallalnia a sajat tevékenységei irdnt, illetve a kézos felelds-
ségvallalds lényege az, ha dontés sziiletik valamirdl, akkor azt végre is kell hajtani
annak szellemében);

e eroforrasok (infrastrukturalis, human, anyagi) kozos feltarasa (az onkor-
manyzat kiemelt érdeke, hogy mindkét fél szimdra minél tobb eréforrast allokal-
jon, minél szélesebb kdrben valésitson meg egytttmiik6dést, kozos projekteket,
illetve haszndljon ki innovativ lehetdségeket);

4 Novitzky Péter: A szubszidiaritas fogalma. Tanulmany. http://web.axelero.hu/kesz/jel/06 01/novitzky.html




e generaciok kozotti egyiittmiikodés erdsitése (az ifjlisag és az id6sod6 korosz-
taly er6forrasként valo kezelése).

A stratégia alkot6ja az dnkormanyzat, ezért a fentiekben megfogalmazott alapelvek és
értékek ebbdl az aspektusbdl fogalmazddnak meg. (Amennyiben a civil szervezetektdl
eltéré mdédon gondolkodnak, akkor nekik kell kezdeményezden fellépniiik a sziikséges
valtoztatasok elérése érdekében.)

Az 1j tipusu és szemlélet( stratégidval adott a lehetdség mind az dnkormanyzat, mind a
civil szervezetek szamara, hogy ,korszakot alkothasson”.



4. A civil stratégia keret- és célrendszere

A stratégiai vezetés egyik elterjedt eszkozét, a Balanced Scorecard (BSC) modszert
hasznaljuk az alabbiakban a célok meghatarozasahoz. A mddszer el6nye, hogy egyszeri-
sitett keretet ad arra, hogy négy kiilonboz6 néz6pontbodl tekintsiink az atfogo cél eléré-
sére. A pénzigyi, lgyfél-oldali, mikodési folyamatokban és a tanuldsban, fejlédésben
egyarant megfogalmazddtak a stratégia el0készitése soran a prioritdsok. A BSC modszer
a tovabbiakban abban segit, hogy konkrét mérési pontokat, mutatdkat hataroz meg, ja-
vasol, amelyek felhaszndlasaval a megvalositas folyamatosan kontrollalhat6. Ezt a mé-
rést sziikségszer(en fiiggetlen - tehat nem az érintettek szervezetének részeként meg-
valésulé - modon, transzparensen kell megvaldsitani, amelyhez minden szerepld észre-
vételt tehet.

A stratégia el0készitd egyeztetésein, a kérdbives felmérésekben és fokuszcsoportos be-
szélgetéseken, civil kerekasztal rendezvényeken elhangzottak alapjan az egyes szerep-
16k az olyan nyertes-nyertes poziciéju egyiittmiikodéseket részesitették elényben, ame-
lyek haszonélvez6i a keriilet lakosai. Minden akcié k6zéppontjaba ezért a keriileti hoz-
zaadott értéknek kell kertilnie, minden cselekvést - jelen stratégiai keret megvalésitasa
soran - ugy kell végrehajtani, hogy az érdekelt felek ezt a szempontot tartjak szem el6tt.

Kiilonosen fontos deklaralni, hogy a stratégia a keriileti lakosok érdekében sziiletik, akik
passziv szereploként (masodlagos célcsoport) haszonélvezdi a fejlédo kozosségi kapcso-
latoknak. Elsédleges célcsoportként mégis az egylittmiikodések szerepldit kell kezelni.
Tehdat nem csupan a civil szervezeteket, hanem azon tovabbi szervezeteket és személye-
ket, amelyek, és akik veliik egylittm{ikodnek. Hibas megkozelitéshez vezethetne, ha az
onkormanyzat civil stratégidja azt a kérdést helyezné a k6zéppontba, hogy milyen kertii-
leti civil szektor kialakulasat tartana kivanatosnak. Ennél sokkal komplexebb gondolko-
dast eredményez és célravezetébb, ha az egyiittmiikodésen, kozosségépitésen, a ke-
riileti hozzaadott értéken van a hangstly.



A stratégiai keret - BSC

Pénziigyek
Hatékony forrasfelhasznéalas

Célcsoport belsd kapcsolatainak erd-
sitése egyéb programokban

CSR programok generalasa

IL.

Ugyfelek

Kapcsolatok létrejottének eldsegité-
se

Atlathat6ség biztositasa - CRM -
egyiittm(ikodési (KHE) adatbézis

Elégedettség novelése kozvetlen és
kozvetett célcsoportban

Atfogé cél:

a keriileti hozzaadott érték novelése

III. Miikodési folyamatok

e (Célcsoport bevondsa a stratégiai
dontésekbe

e Egyilittmiikodés kereteinek transz-
parenciaja

IV.Tanulas és fejlodés

Kozosségi tanulas
Célcsoport ismereteinek fejlesztése
Ongerjeszt6 folyamatok beindit4sa

Onkormanyzati dolgoz6k tudasanak
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Atfog6 cél: a keriileti hozzdadott érték névelése

A stratégia kozéppontjaban all6 vizid az, hogy egy olyan erds hédléalapi miikddés jojjon
létre a kertiletben, amely a lakosok minél nagyobb aranyat bekapcsolja és aktivizal-
ja, értékteremto kozosséggé formalja.

A stratégia megvalositasa soran azt kell biztositani, hogy minden intézkedés kimutatha-
t6, mérhet6 (de nem feltétleniil anyagi) haszonnal jarjon a kertleti lakosok és kdzossé-
geik szdmara. Azaz a keriileti hozzaadott érték (a tovabbiakban KHE) tekintetében
maximalizal6 stratégiat kell kovetnie az 6nkorményzatnak. Ha tehat két intézkedés ko-
ziil az egyik magasabb pozitiv véltozast tud el6idézni a KHE értékében, akkor annak
megvaldsitdsa kell, hogy el6térbe kertiljon. Ugyanakkor, ha egyik intézkedés megsziin6
tdmogatasa nagyobb hatranyt okoz a KHE értékében, mint amekkora novekedést a he-
lyette megvaldsitott intézkedés(ek) el tudnak érni, akkor - bar elébbi intézkedés néve-
kedést nem okoz, mégis - az el6bbi preferaldsa indokolt.

A keriileti onkorméanyzat értékként tekint minden, a kertiletben miikddé civil szervezet-
re, ugyanakkor megkiilonboztetett figyelmet, elsédlegességet nyijt azon szerveze-
teknek, melyek célszerinti tevékenységeikben véllaltan a kertilet érdekében jottek létre,
a keriileti kozjot szolgalja mlikodésiik. Vagyis a tarsadalmi érdek- és értékrendszereken
beliil, vagy azon tilmutatéan a kertileti hozzdadott értéket valds helyi értékként novelik.

A KHE mérése

A KHE egy osszetett mutatd, amely a civil stratégia egy-egy részteriiletén kiilon-kiilén
mérésekbdl allithaté ossze. A részteriiletek osztalyozdsa minden teriilethez tartozo in-
tézkedések hasonld osztélyozas atlagabadl épiil fel.

Minden osztalyozast lehet folyamatba épitetten végezni és kozzétenni, melynek elvégzé-
sét kiilso szerepldre vagy minden érdekelt csoportot reprezentalé testiiletre kell ruhaz-
ni. Minden mutato6 a tény/terv ardnyat mutatva %-os, amely biztositja a torzulasok ki-
kiiszobolését.

Az egyes részteriiletek révid bemutatdsa

. Pénziigyek

a. Hatékony forrasfelhasznalas

Széles eszkoztar haszndlata a civil stratégia megvaldsitasa sordn, amelyben a kozvetlen
anyagi tamogatas mellett meg kell jelennie mds, pénziigyi forrast igényld intézkedések-
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nek is. Az eszkozok kozott szerepld intézkedésekre allokdlt forrdsok egymashoz vald
aranyat a célcsoport bevonasaval kell el6zetesen meghatdrozni és utélagosan értékelni.

Eszkoze: civil részvétel testilettel vald dontés-elékészités

Mérésmodja: rendszeres (el6zetes, kdzbensé és utélagos) testiileti értékelés

Stratégiai célok:

1. Az évente/iddszakonként meghatdrozott ,Hozzdadott érték” prioritdsok nyilvdnossd
tétele. Az ehhez kiotddd pdlydzati forrds megtartdsa mellett a polgdarmesteri keretbél a civil
szervezeteknek juttatott 0sszeg dtcsoportositdsa, becsatorndzdsa a civil részvételii dontés-
elokészitd folyamatba. A mérés, felhaszndlds-ellenérzés mddja, az indikdtorok a pdlydzati
kifrdsban egyértelmiien szerepeljenek.

2. A projekteket, a szervezetek miikédését tdmogatd pdlydzatok mellett forrdst sziikséges
biztositani az ingyenesen, vagy téritéssel igénybe vehetd szolgdltatdsok miikddtetéséhez,
tigy mint: tandcsadds (pdlydzdsi, jogi, add, gazddlkoddsi), képzések, felkészitések (vezetdi,
toborzdsi, IKT eszk6z haszndlat), infrastruktira (székhely, rendezvény-tér, IKT eszk6zdk).

b. Célcsoport bels6é kapcsolatainak erdsitése egyéb programokban

Az onkormanyzat tevékenységeinek mind nagyobb hanyaddban sziikséges biztositani a
kozosségi részvételt, amennyiben az értelmezhetd és az érintett intézkedés céljat nem
hatraltatja.

Eszkoze: onkormanyzati programok meghirdetése (pl. kozbeszerzés) soran elény bizto-
sitasa olyan versenyzdknek, amelyek biztositanak infrastruktira / természetbeni tadmo-
gatast civil szervezeteknek / kdzosségeknek

Mérésmédija: az egyiittmiikodésekben részes felek informaciéataddsa a KHE portélon

Stratégiai cél: A lakossdg, a kézdsségek, szervezetek informdldsa, felelGsséglik, aktivitdsuk
névelése.

c. CSR (tarsadalmi, vagy vallalati felel6sségvallalas) programok ta-
mogatasa

Olyan vallalatok bevonadsa is sziikséges, amelyek a keriiletben gazdasdgi aktivitast fejte-
nek ki.
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Eszkoze: helyi adok terhére kedvezmény biztositdsa civil/kozosségi programok tdmo-
gatdsa esetén

Mérésmadja: adobevallasok adatai

Stratégiai cél: A szektorok kézotti egytittmiikddés eldsegitése, a vdllalkozdsok szerepének
erdsitése a keriileti prioritdsok (KHE) megvaldsuldsi nivéjdnak érdekében.

Il. Ugyfelek

a. Kapcsolatok léetrejottének eldsegitése

Kozponti, de 6nkormdanyzaton kiviili kezelés(, virtudlis térben torténd célzott (keriilet-
fokusz) kapcsolat-felvételi és interakcids (két fél kozotti azonnali beszélgetési) lehetd-
ség biztositasa, amely kompatibilis (egytittm{ikodésre képes) a hagyomanyos és korsze-
ri platformokkal is. Megfontoldsra érdemes az informatikai eszk6zékhoz kevésbé szo-
kott felhasznalék miatt a nyomtatds lehetové tétele is. Ezeken a feliileteken minden, a
civil stratégia eredményeképpen vagy alapjan létrejové informacionak elérhetének kell
lennie.

Emellett biztositani sziikséges a fizikai talalkozasi lehet6ségeket is.
Eszkoze: KHE portal, kozosségi tér létrehozasinak és miikodésének tdmogatisa

Mérésmaodja: portadlon mért aktivitas (latogatdk, felhasznalok szama és tipusa), kozos-
ségi tér kihasznaltsiaga

Stratégiai célok:

1. Tér és informdcid, igény szerint szervezé munka biztositdsdval lehetdség teremtése a
civil szervezetek tevékenységének kidlcsonds megismerésére, a célcsoportok elérésének bo-
vitésére.

2. Az 6nkormdnyzati intézmények szemléleti, viszonyuldsi vdltozdsanak dszténzése, legye-
nek nyitottabbak, elfogadébbak a tér- és szakmai segitségbiztositdsdban, legyenek kezde-
ményezdk a kapcsolatépitésben.
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b. Atlathatésag biztositasa — CRM (nyilvantartas, kapcsolatkezelés) —
egyiittmiikodési (KHE) adatbazis

Nyilt, 6nkormdnyzati kezelésii, de barki szdmara felhaszndlhaté adatbdzis miikodtetése,
amely tartalmazza a civil szervezetek, informalis kozosségek, egyiittmiikodd cégek, in-
tézmények adatait.

Eszkoze: adatbazis létrehozdsa és folyamatos frissitésének 6sztonzése

Mérésmadja: aktivitas (frisstilések)

Stratégiai cél: Civil szervezetekrél és potencidlis dnkéntesekrél adatbadzis, a civilek kézre-
miikédésével ,szivességi adatbank” létrehozdsa, miikddtetése.

c. Elégedettség novelése a kozvetlen és kozvetett célcsoportban

A kiilonb6z6 célcsoportok érdeklédésének, véleményének visszacsatoldsa a stratégia
megvaldsitadsanak kontrollja érdekében.

Eszkoze: rendszeres kérddives felmérés, konzultaciok, civil kerekasztal

Mérésmaodja: elégedettség

Stratégiai cél: A fenntarthatdésdg és valtozdsok kovetése érdekében rendszeres visszajel-
zést kapjon az 6nkormdnyzat a stratégia megvaldsuldsardl, a kézdésségek és egyes szemé-
lyek igényeirdl, vdllaldsairdl.

lll. Miik6dési folyamatok

a. Célcsoport bevonasa a stratégiai dontésekbe

Testiileti dontés-el6készités biztositasa a civil stratégiat érinté dontésekbe, javaslattételi
lehet&ség biztositasa az nkorményzati iigyekben (kell6 hatarid6 biztositadsa mellett).

Eszkoze: civil kerekasztal

Mérésmaodja: civil kerekasztal szamara érkezett véleménynyilvanitasi felkérések, alta-
luk megfogalmazott, illetve a déntéshozd dltal befogadott javaslatok szama
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Stratégiai cél: Az egymds megismerése, a kapcsolatok épitése mellett tamogatni sziikséges
a civil szervezetek kontroll-funkciéjdnak megjelenését, az egymds kozétt kiérlelt vélemé-
nyezd és javaslattételi szerepek lehetdségét.

b. Egyiittmiikodés kereteinek transzparenciaja

A civil stratégia megvalositasa széleskord egylttmikodésre alapozédik, amely rend-
szerben egyértelmiien az 6nkormdanyzat a meghatarozé. A részvételi elvli megvaldsitas
eléfeltétele, hogy a felek kolcsondsen tisztan lassék a lehetdségeiket, szerepeiket, ame-
lyet 6nkormanyzati rendelet formdajaban sziikséges frasba foglalni. (A késébbiekben,
amennyiben civil/kozosségi érdekképviselet létrejon, és azt az dnkormanyzat elismeri
partnerként, megfontoldsra érdemes attérni a megéllapodasos formara, amely sokkal
inkdbb egyenrangu felekként tudja kezelni a szerepléket.)

Eszkoze: tdimogatési rendelet feliilvizsgalata, kiterjesztése az egytittmiikodés (pl. portal,
adatbazis, kerekasztal stb.) egyéb tertileteire és a gyakorlat folyamatos monitoringja.

Mérésmodja: rendszeres (éves) jelentés kiaddsa a rendelet végrehajtasarél a célcsoport
szamara konnyen értelmezhetd formaban

Stratégiai cél: A civil szervezetek partneri szerepének, a keriileti prioritdsok (KHE) meg-
valésitdsdban vdllalt aktivitdsdnak bevondsa, az eréforrdsok kiterjesztése érdekében.

IV. Tanulas és fejlédés

a. Kozosségi tanulas

A civil mozgalmak miikodésében tapasztalhatd, hogy altalaban egy-egy meghatarozo
személyiség képes dsszefogni és szervezni ezeket a folyamatokat. Az ilyen kulcskompe-
tencia kiesésével ezek a mozgalmak - még valos igény esetén is - elhalhatnak, ezért biz-
tositani kell, hogy legyenek olyan szereplék, akik aktivan, magas szinvonalon jarulnak
hozza a keriilet kozosségi életének szervezddéséhez. (Ilyen véleményvezérek lehetnek
akar diszpolgarok is, akik hitelesen tudjak megjeleniteni a kertilet értékeit.)

Eszkoze: népmivel6k/szervezék/kozosségfejlesztok, kulcsemberek tamogatasa

Mérésmodja: kulcsemberek aktivitasa
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Stratégiai célok:

1. Elfogadé, tdmogatd viszonyuldssal elésegiteni a kulcsszereplék organikus (szerves mo-
don torténd) kivdlasztéddsdt. A szervezett konzultdcios férumokkal, tapasztalati tanulds-
sal is segiteni az egyiittmiikodési, képviseleti készségeik fejlddését.

2. Lakossdgi érdeklddést, igényeket feltdro és kielégitdé tematikus eléaddsok, taldlkozdok
szervezésével lehetdséget teremteni a civil szervezetek és potencidlis célcsoportjaik, nkén-
teseik egymdsra taldldsdra.

b. Célcsoport ismereteinek fejlesztése

A folyamatosan valtoz6 miikoédési (pl. palyazati, jogi, adézasi) kornyezet elengedhetet-
lenné teszi, hogy a valtozasokhoz alkalmazkodni tudjanak a szereplok. Az aktivitdsoktol
elveheti a teret és a lehet6séget, ha ez kizdrdlag 6ntanuldssal, a szervezet magara hagya-
saval torténik, ezért szakértelem biztositasaval (tandcsadds, vagy olyan szakért6 biztosi-
tasa, aki bedolgozik a szervezetbe) sziikkséges timogatni a munkat.

Eszkoze: civil referens, tandcsad6 vagy szakérto finanszirozasa

Mérésmodja: tevékenységi naplo

Stratégiai cél: A civil szervezetek (képviseldik) hozzdértésének, profizmusdnak névelése.

c. Ongerjeszté folyamatok beinditasa

A stratégia megvaldsitasa akkor lehet sikeres, ha nem minden csak az 6nkormanyzaton
mulik, hanem a célcsoport is motivaltabba valik egy sikeres k6zosség fejlesztésében.

Eszkoze: kozosségi tér, KHE portal informacids feliiletei nyitottak, rendszeres egymas
kozotti konzultacios lehetdség (civil kerekasztal)

Mérésmadja: azon akcidok és megjelenések szama, amelyek nem az énkormanyzat kez-
deményezésére vagy tdmogatasaval valosulnak meg, de becsatornazoédnak a civil straté-

gidba

i




Stratégiai cél: A civil szervezetek motivdltsdgdnak, proaktivitdsdnak erGsodése, melyben
hangstilyosan jelenik meg az, hogy erdsségeiket dsszeszervezve, kozdsen vdllalnak felelés-
séget.

d. Onkormanyzati (és intézményi) dolgozék tudasanak fejlesztése

Kozelebb kell hozni a hivatali apparatust, az intézményi munkatarsakat a keriilet lakos-
sagahoz, kozosségeihez, hogy a motivacio és elkotelezettség er6sodni tudjon. Ennek ré-
sze lehet a civil szervezetekkel, kozosségekkel kapcsolatos targyi tudés szélesitése, illet-
ve munkaltatoi jogkorben biztositott munkaidd kedvezmény az 6nkéntes programokban
részt vevok szamara.

Eszkoze: képzés, onkéntes programok

Mérésmodja: részvételi naplok

Stratégiai cél: Az dnkormdnyzati (és intézményi) dolgozdk civil szervezetekrél sz6l6 isme-
ret- és tuddsgyarapoddsa kézvetleniil segiti az empatikus viszonyuldst, a szerepek megér-
tését. Kozvetve szemléletvdltdst eredményezhet, vagyis képesek lesznek a civilekre erdfor-
rdsként tekinteni.
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Stratégiai térkép

Keriileti hozzaadott érték novelése
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Osszegzés

Az énkormdnyzat a jelen tarsadalmi-gazdasagi koriilmények kozott is fontos feladatdnak
tartja a civil szervezetekkel val6 egylittm{ikodés fejlesztését. Kiemelt figyelmet fordit a
keriileti értékek tdmogatasara, kozfeladatai ellatdsara, amely sordn a keriilet kozéssége-
ire partnerként tekint.

Az énkormanyzat kész kezdeményezdéként fellépni annak érdekében, hogy egylittm{iko-
déseket alakitson ki a civil és gazdasagi szektorral, amely végs6 soron a kertileti lakosok
életmindségét, a szolidaritast és egymas értékeinek elismerését szolgdlja.

Az onkormdnyzat eréforrdsaival is kozremiikodik a kertilet érdekében végzett 6nkéntes
tevékenyseég elismerésében és tAmogatasaban.

Készitette:
0-PMM

Projekt és Marketing Menedzsment Kft.
2713 Csemé, Arpdd u. 1/A.
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1. sz. fliggelék

Keriileti civil adatbazis®

XV. keriilet

(2017. januar 9-i allapot szerint)

56-0s Szovetség XV. ker. Szervezete

. Alapitvany az Ifjusag és Tanc és Zenemiivészeti Nevelésért (Hubay Jend

Zeneiskola Alapitvanya)

3. Alapitvany a Kulturalt K6zosségért

4. Alapitvany XV. Molnar Viktor u. 94-96. alatti 6voda timogatasara

5. "Allat és Ember" Allat- és Természetvédd, Kulturdlis és Szabadidé
Egyesiilet

6. Az Ertelmes Eletért Alapitvany

7. Baloldali Jovo Férum

8. Budapest XV. ker. 1d&sek és Nyugdijasok Egyesiilete

9. CIVITALIS Egyesiilet

10. CORTEX Alapitvany az Agysériiltek Rehabilitacidjaért

11. Csomopont Tehetségkutatd és Tehetséggondozé Egyesiilet

12. Csutkababa Alapitvany

13. Czaban Didksport Egyesiilet

14. Dozsa Didksport Egyesiilet

15. Drogprevencios Alapitvany

16. DYNAMIC KARATE Sportegyesiilet

17. Egészségmegorz6 Egyestilet

18. Egyttt a Gyermekekért, az Egészségért Alapitvany

19.  Egyiitt Ujpalotaért Kulturalis és Szociélis Erdekképviseleti Egyesiilet

20. Ep Lélek Egészséges Test (ELET)

21.  Ertelmi Sériilteket Szolgald Alapitvanyok és Egyesiiletek Orszagos

Szovetsege
22.  Eszak-Pesti Kérnyezetvédelmi, Kulturalis és Szabadidésport

Egyesiilet

5 Forras: Polgarmesteri Hivatal, http://www.bpxv.hu/civil-szervezetek; az 6nkormanyzat adatbazisa azo-
kat a civil szervezeteket tartalmazza, amelyek elfogadott regisztraciéval rendelkeznek a hivatalnal
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23.
24.
25,
26.
27.
28.
29.
30.
3l
32.
33.
34.

35,
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
b2,
53.

54.
55.
56.
57,
58.

Eszaki Fény Természetjaré Egyesiilet

Eurépai Hatranyos Helyzetliek Kézhasznu Egyesiilete
Gondoskodas Gyermekeinkért Alapitvany

Hartyan Alapitvany az Iskolaért

Hartyan DSE

Hét Galamb Alapitvany

Holnap Mar Késé Kornyezetvédelmi Alapitvany (HMKKA)
Ifjasagi Caritas Egyesiilet

Jézus Szive Alapitvany

Kavicsos Didaksport Egyesiilet

Kavicsosi Deak Alapitvany

Keresztyén Gyermek Evangelizalo és Lelki gondozé Misszio,
Kegyelem Alapitvany

Kinizsi Technikai és Tomegsportklubok Kore

Kontyfa Sportiskola Egyesiilet

Korona Didksport Egyesiilet

Korona Mivel6dési, Kulturalis és Oktatasi Alapitvany
Korszer(i Tuddssal Epitsd a Jévénket Alapitvany
Kézbiztonsagi Polgardr Gépjarmi Felderitd Kozhaszn Egyestilet
(Pesttjhelyi Polgarorség)

KUCI Kisallatmenhely Alapitvany

Kultirmiihely Alapitvany

Kutyasok a XV. Keriiletért Allatvédé Egyesiilet

Liget Nagycsaladosok Egyestilete

LURKO - II. sz. Osszevont Ovodék Alapitvanya

Magyar Diszmadartenyésztdk Orszagos Szovetsége H-01
Rakospalotai Madarbarati Egyesiilete

Magyar GO Egyestilet Pesttijhely (Els6 Magyar Go Egyesiilet)
Magyar Jet-Ski Szovetség

Magyar Kékkereszt Egyesiilet (MKKE)

Magyar Kushido Fortuna Karate Sportegyesiilet

Magyar Politikai Foglyok Szovetsége

Magyarorszagi Litvan Kozosség

Magyar Voroskereszt Budapest Févarosi Szervezet Eszak-pesti
Régi6 XV. keriileti Szervezete

Magyar Zenei Kulturalis Alapitvany

MAV Telep Barati Kore Egyesiilet

Meixner Alapitvany

Micimacké és a Természet Alapitvany

Mini Mané Ovodai Alapitvany
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59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
1 S
74.
75.

76.
> 7 8
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.
93.
94.

Mozgassérultek Budapesti Egyestiletének Rakospalotai Szervezete
Nagycsalddosok Ujpalotai Egyesiilete

Nagyot Ugroé Tinik Rohand Ifju Fiuk Edz6 Raja - Hartyan Sport
Egyesiilet

Nemzetkozi Kérhaz Halézat Alapitvany

Nyujtsd a Kezed Alapitvany

Orszagos Munkakutya Sport Egyesiilet (OMSE)

0. T. H. E. T. Egyesiilet (Osszefogas Tisztdbb Humanusabb Elhetébb
Telepiilésért)

Palotai Csokonai Asztali-labdarug6 Egyestilet

Paulay Alapitvany

Palotai Oregfitik Kulturélis és Sport Egyesiilet

Palotai Polgéarérség Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet

Perspectiva Nova Egyesiilet

Pestujhelyi Iskolaért Alapitvany

Pestijhelyi Patria K6zhasznu Egyesiilet (PEPE)

Pestujhelyi Sport Club (PSC)

Pro Schola Georgius D6zsa Alapitvany

Rakospalotai Egyetértés Atlétikai Club Sportiskola Sportegyestilet
(REAC SISE)

Rakospalota Kolozsvar Didksport Egyesiilet

Rakospalota- Pestijhely-Ujpalota Altaldnos Vallalkozéi Ipartestiilet
Rakospalotai Orokségiink Egyesiilet

Rakospalotai Szilas Néptancegylittes Egyesiilet

Raszorul6kat Tamogatok Egyesiilete (RATE)

Segitsd az Iskoladat! Kézhasznu Egyesiilet

Sportiskola Sportegyesiilet

Szabad Magyarorszagért Mozgalom

Szab6 Miklés Lelkipasztor Szellemi Hagyatékat Orzé Alapitvany
Szilvassy Andor Barlangkutato Egyesiilet

Szociélis és Rehabilitacids Alapitvany (Sz.é.R.A.)

Szolidaris Kisnyugdijasok Egyesiilete

Szovégyar utcai Ovoda Gyermekeiért Kézhasznt Alapitvany
Szovetkezeti és Tarsashazi Lakokozosségek Erdekképviseleti
Egyesiilete

Szil6k, Tanitvanyok a Kolozsvar uti Iskolaért Alapitvany

Tavasz Korus Alapitvany

Tamogasd a Raszoruldkat Alapitvany

Tegylink Egyltt Rakospalota - Kertvarosaért Kézhaszni Egyesiilet
Testvériség Sport Egyesiilet
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95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.

103.
104.

Toronyhir Ujpalotai Média Alapitvany

Ujpalota Sportegyesiilet

Ujpalotaiak Barati Koére Miivelddési és Erdekvédelmi Egyesiilet
Unilever Tomegsport Egyesiilet

(,Kozb6sség Lampasai”) XV. kertileti Latassériiltek Klubja
Victoria Sport Club

Vitézi Rend

XV. Keriileti Blinmegeldzési Polgardrség

(korabbi neve: Palotai Onvédelmi Védegylet)

XV. keriileti Fuvészenekari Egyesiilet
Zene-Tanc-Mozgas Kulturalis Egyestilet (ZTM)
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2. sz. fiiggelék

Az 6nkormanyzattal kozmiivelédési megallapodas kotott

civil szervezetek

(2017. januar 9-i allapot szerint)

1. Jézus Szive Alapitvany
2. Rékospalotai Szilas Néptdncegyiittes Egyesiilet
3. XV. kertleti Fivoszenekari Egyesiilet

Az onkormanyzat kozszolgaltatasi szerzodést kotott

civil szervezetek

(2017. januar 9-i allapot szerint)

MAV Szimfonikusok Zenekari Alapitvany (nem XV. keriileti székhelyti)
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2. szamt melléklet a ... /2017 iktatoszamu eldterjesztéshez

BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT CIVIL STRATEGIAJAHOZ KAPCSOLODO CSELEKVESI TERV
2017 - 2018

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdnyzat Civil Stratégidja és a hozza kapesolodd Cselekvési Terv célja az énkormanyzat énmagara és
intézmeényeire vonatkozo, vallalt feladatainak, illetve az Onkorményzat civil szervezetekkel valo kapcsolatanak meghatarozasa. A hatalya
kivételesen masfél év, ezt kivetden az dnkormanyzati munkatervhez igazodoan, a Civil Stratégia javaslata alapjan két év.

Altalinossigban:

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkorméanyzatanak koltségvetési rendelete tartalmazza azokat a forrasokat, amelyekre a civil szervezetek és
kozosségek palyazathatnak. A szervezetek miikodésének biztositasa a XV. kertilet sokszintiségének alapjat, kozosségeinek erdsitését jelentik.

Cselekvési Terv 2017 - 2018

; . 5 o Fi A végrehajtasért
Megnevezés Leiras Hatarido e
felelos
Egylittmikodések
_ timogatdsa a civilek ¢és a
. Egylttmikoédések tamogatdsa a | keriileti szakmai,
civilek ¢és a kerlleti szakmai, | tarsadalmi  partnerek folyamatos Polgarmesteri Kabinet
tarsadalmi partnerek kozott intézmenyek,
vallalkozasok, kamarak,
sth. — kozott.
A XV. keriiletben miikodo
2. A kerilleti civil szervezetek | ©° W?;;:E"g:ii?gﬂg;;ﬁ
5 : 45 sze _— ; . .
programjainak megjelenitése a cragranainak = 2017. januar 24. Polgarmesteri Kabinet
2017. évi rendezvénynaptarban megjelenitése a 2017, &vi
rendezvénynaptarban.




3. A kertileti szabalyozasi feltételek
felilvizsgalata

A tamogatasi rendszer
egyseges alapelveinek
meghatarozasa, illetve a
civil szervezetek palyazati
onkormanyzati

tamogatasardl sz010
4/2011.(11.22.)  rendelet
fellilvizsgélata.

2017, februar 28.

Polgarmesteri Kabinet

4, 2017. évi
meghatarozasa, a
meghirdetése

prioritasok
prioritasok

A 2017. évi keriileti
prioritdsok meghatarozasa
— peldaul kozbiztonsag,
idosgondozas, szegénység
elleni kiizdelem,
egészségmegorzes,
kérnyezetvédelem,
koztisztasag,
hagyomanydrzés, stb. —
egy olyan
munkacsoportban, amely
a Képviseld-testiilet
tagjaibdl, a Polgarmesteri
Hivatal dolgozoibdl és a
civil szervezetek
képviseldibol all.

2017. februar 28.

Polgarmesteri Kabinet

5. A fenntarto valtozasbol
bekovetkezo valtozasok
attekintése a koznevelési
intézményekben mikodo civil
szervezetek tamogathatosaga
szempontjabol

A koznevelési
intézményekben -
iskolakban -
bekdvetkezett  fenntarto
valtas miatt sziikségszerii
annak attekintése, hogy az
ezekben az
intézményekben miikodo
civil szervezetek -
peéldaul alapitvanyok,
diaksport egyesiiletek, stb

2017. februar 28.

Polgarmesteri Kabinet

Népjoléti és
Intézményfeliigyeleti
Foosztaly




—  milyen feltételekkel
tamogathatoak a
tovabbiakban.

6. 2017. évi palyazati kiiras

A civil  szervezetek
miikodését és programjaik
megvalositasat  tamogatd
palyazatok kiirasa olyan
formaban, hogy azokban
megjelennck a keriileti
hozzaadott érték mutatok
€s prioritasok.

2017. marcius 1.

Polgarmesteri Kabinet

7. Civil Kollégium létrehozasa

A tamogatasi palyazatok
vélemeényezését és
biralatat ellato, a
megvalositast ellenorzd 7
vagy 9 fos  Civil
Kollégium  létrehozasa.
Tagjai: a  Képviselo-
testillet tagjai, a civil
szervezetek képviseldi, a
Polgarmesteri Hivatal
munkatarsai.

2017. marcius 31.

Polgarmesteri Kabinet

8. Civil Kerekasztal mukésdtetése

A XV. Keriiletben miikado
civil szervezetek,
tarsasagok partneri
szerepének erésitése, az
Oket  érintd  dontések
véleményezésének
formalizalt megteremtését
szolgalo tanacsado,
véleményezo
egyiittmikodési forma a
Civil Kerekasztal.

folyamatosan,
negyedévente

Polgarmesteri Kabinet




9. Tematikus
képzések biztositasa
szervezetek szamara

tanacsadasok,

a civil

A civil szervezetek érintd
kérdésekkel — példaul
palyazatok, gazdalkodasi
és elszamolasi kérdések,
jogszabdlyl valtozasok —
foglalkozo  tajekoztatok,
képzések szervezése, a
civil  szervezetek  és
kozosségek, valamint a
Polgarmesteri Hivatal
¢rintett dolgozoi szamara.

alkalmankeént,
jogszabalyi
valtozasokkor,
palyazatok
megjelenését kdvetden,
elszamoldsi iddszakban

Polgarmesteri Kabinet

10. Civil Nap

A Gergd utcai Utcabal
keretében egy olyan
alkalom megszervezése,
amely lehetdséget ad arra,
hogy a civil szervezetek,
tarsasagok
megmutatkozzanak a
keriileti lakossag felé.

2017. augusztus 27.

Polgarmesteri Kabinet

11. A civil szervezetek ¢és
infrastrukturalis
felmérése

tarsasagok
igényeinek

A civil  szervezetek,
tarsasagok

osszejoveteleihez, illetve
a napi Ugyintézési
feladatokra alkalmas tér,
hely, a bejegyzési
helyszin igények
felmérése.

2017. szeptember 1.

Polgarmesteri Kabinet




12.

A civil
elérhet
szolgaltatasok
meghatarozisa

szervezetek  szamara
onkormanyzati
korének

A XV. keriiletben miikodo
civil szervezetek,
tarsasagok szamara
nyujtott  Onkormanyzati
szolgaltatasok  korének
meghatdrozasa, ide értve a
kedvezményes vagy
ingyenes helység bérleti
lehetdséget is.

2017. szeptember 30.

Polgarmesteri Kabinet

13.

2017. évi Oszi

SZervezeése

Civil Borze

Az elsd olyan alkalom
megszervezese, amely
lehetdséget ad arra, hogy
a civil szervezetek,
tarsasagok  kolcsondsen
bemutatkozzanak

egymasnak, kapcsolatot
alakitsanak ki egymassal,
és a XV. keriiletben
miikodé vallalkozasokkal.

2017. oktober

Polgarmesteri Kabinet

14.

Idoszaki visszajelzés a Civil
Stratégia, illetve a Cselekvési
Terv megvaldsulasarol

A Civil  Stratégiaban
meghatarozott célok
megvaldsulasanak
értékelése.

folyamatosan, évente

Polgarmesteri Kabinet

15.

A keriileti civil szervezetek
programjainak megjelenitése a
2018. ¢vi rendezveénynaptarban

A XV. keriiletben miksdd
és tevékenykedd  civil
szervezetek és tarsasagok
programjainak
megjelenitése a 2018. évi
rendezvenynaptarban.

2018. januar 31.

Polgarmesteri Kabinet

16.

2018. évi
meghatarozasa

prioritasok

A 2018. évi keriileti
prioritasok meghatarozasa
— példaul kozbiztonsag,
idésgondozas, szegénység
elleni kiizdelem,

2018, februar 28.

Polgarmesteri Kabinet




egészségmegOrzes,
kérnyezetvédelem,
koztisztasag,
hagyoményorzés, stb. —
egy olyan
munkacsoportban, amely
a Képviselo-testiilet
tagjaibodl, a Polgarmesteri
Hivatal dolgozoibdl és a
civil szervezetek
képviseldibol all.

17. 2018. évi palyazati kiiras

A civil  szervezetek
miikodését és programjaik
megvaldsitasat tdmogato
palyazatok kiirdsa olyan
formaban, hogy azokban
megjelennek a Keriileti
Hozzaadott Erték
mutatokés prioritasok.

2018. marcius 1.

Polgarmesteri Kabinet

18. 2018. évi Tavaszi Civil Borze

A masodik olyan alkalom
megszervezeése, amely
lehetoséget ad arra, hogy

a civil szervezetek,
tarsasdgok  kolcsondsen
bemutatkozzanak

egymasnak, kapcsolatot
alakitsanak ki egymassal,
és a XV. keriiletben
miikddo véllalkozasokkal.

2018. majus

Polgarmesteri Kabinet




19. Civil adatbazis frissitése és
kiterjesztése

A keriileti  honlapon
fellelhetd adatok
frissitése, kibovitése az
Onkéntesség elvén
mikodd mozgalmakkal,
tarsasagokkal.

2018. majus 31.

Polgarmesteri Kabinet

20. Civil Kisokos 1. szamanak
Osszeallitasa és megjelentetése

A frissitett és bovitett
adatok alapjan egy olyan
modern, jo  arculata
kiadvany kiadasa, amely
tartalmazza a XV.
keriiletben miikodo Gsszes
civil szervezetet,
tevékenységi koreiket és
elérhetdségeiket.

2018. majus 31.

Polgarmesteri Kabinet

21. Keriileti civil portal és hozza
kapcsolodo elektronikus
levelezolista létrehozasa

A XV. keriiletben miitkodo
civil  szervezetek  és
tarsasagok  részére a
keriileti honlapon beliil
egy {j, egyszerd,

atlathato, szamukra
minden fontos
informaciot tartalmazo
feliilet,  valamint az

informéacidaramlast segitd
elektronikus levelezdlista
létrehozasa.

2018. majus 31.

Polgarmesteri Kabinet




22. Civilek Haza tervezése

Az Onkorméanyzati
fejlesztési

elképzelésekben a Civilek
Haza projektelem
beépitése.

folyamatos

Polgarmesteri Kabinet

23. A Cselekvési Terv értékelése és
feliilvizsgalata

A masfél éves cselekvési

terv értékelése,
feliilvizsgalata, a
kovetkez6 masfél éves
idoszakra vonatkozo

javaslatok elokészitése.

2018. junius 30.

Polgarmesteri Kabinet




