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Budapest Foviaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavillalok juttatasi
szabalyzatinak modositisarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkavallalok juttatasi
szabdalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalyos allapotat a Képviseld-testiilet 846/2013.
(XI1.27.) 6k. sz. hatarozataval hagyta jova. A Szabalyzatban olyan jogszabalyban meg nem
hatdrozott juttatisok szerepelnek, amelyeket az Onkormanyzat sajat hataskorében éllapit meg.

Az Onkormanyzati Erdekegyeztetd Forum (a tovébbiakban. OEF) 2016. februar 16-i iilésén
arrol dontott, hogy keriiljon be a juttatasi szabdalyzatokba az illetményeldleg és a bélesddei
tovabbképzési tamogatas, sikeres vizsga esetén 3 éven at 50.000 Ft/fé/év 6sszegben.

A dontés nyoman a tovabbképzési tamogatas vonatkozasaban egyeztetés tortént az Egyesitett
Bolesddék igazgatdjaval az érintett dolgozok korérdl, illetve a tamogatas sziikségességének
indokairol.

Az Egyesitett Bolcsddék igazgatdjanak tajékoztatdsa szerint a diplomas csecsemé- és
kisgyermekneveld képzés egy viszonylag ) képzési forma, 2009 ota van lehetdségiik a
bolcsédei dolgozoknak arra, hogy olyan diplomat szerezzenek, mely kimondottan a bélesodel
teriiletre iranyuld végzettséget ad. A rendkiviil alacsony bérek a napi megélhetést is alig
fedezik, igy a tandij Osszege szinte megfizethetetlen és kigazdalkodhatatlan a dolgozdk
szamara. Mindemellett még fennall a nyelvvizsga kotelezettség, ami tovabbi nehezitd
koriilmény. Azok koziil a kollégak koziil, akik a régi tipusu érettségivel rendelkeznek, kevesen
jutnak be allamilag finanszirozott képzésbe, sokan pedig azzal szembesiilnek, hogy a pontjaik
alapjan csak valamelyik vidéki intézményben tudjak a foiskolai tanulmanyaikat elvégezni. A
szocialis teriiletre jellemz6 igen alacsony bérezés miatt mar ez is jelentds terheket ro a
kollégakra, nem beszélve arrdl, hogy az 6nkdltséges képzés esetén szamolni kell a kb.
130.000-150.000 Ft / félév tandijjal is.

A kisgyermekneveldk esetében még nem kételezd a diploma megléte, de a szakma jovobeni
célja, hogy a felsofoku végzettség ne lehetéség, hanem alapkdvetelmény legyen. A szakma
presztizsének emelése szempontjabdl mindenképpen jot tenne, ha évrol-évre t6bb diplomas
kolléga lenne. A szakmai munka szinvonala is emelkedne, hiszen a képzés soran a mar
meglévd tudas felfrissiil, G ismeretekre lehet szert tenni, illetve az eddigi tapasztalatok azt
mutatjak. hogy sokkal szélesebb lesz a latokor.

2016. januar 1-jét6l a diplomas kollégék bérezése a pedagogus életpalya modell szerint
torténik, az anyagi elismerés révén motivaltabbak a kollégak, sokkal nyitottabbak az 1j és
magasabb elvarasokkal szemben. A tanulas lehet6ségének a biztositdsa, segitése jo hatassal
lehet a szocialis teriiletre jellemzd kiégés megel6zésére is.



Hasonlé Onkormanyzati tamogatasrél nincs tudomasa a szakmanak, ezért a tamogatés
példaértékii lehetne mas keriiletek, teleptilések szamara.

Felsofoku csecsemd- és kisgyermekneveld képzést a 2016/17-es tanévben 2 kozépfoku
végzettségli kisgyermekneveld folytat, és az igazgatd szerint a felvételi kdvetelményekre
tekintettel nem varhat6 szamottevd emelkedése a létszamnak.

Egy oOvodavezetd helyettesitése kapcsan deriilt ki, hogy az ovondk kozil kevesen
rendelkeznek az intézményvezetésre jogositd megfeleld képzettséggel, mely az dvodavezetdk
helyettesitése, utanpotlasa terén gondot jelenthet a jovoben. Az dvodavezetdi utanpotlas
biztositasa érdekében az Ovondk tekintetében is javaslom a tovabbképzési tamogatas
bevezetését.

Az illetményeldleg lehetosége valamennyi kézalkalmazottat érintden keriilne a Szabélyzatba,
és javaslom Kkeret (pl. az intézmény éves bérlapjanak 5 %-a) meghatarozasat.

Uj intézményként javaslom szerepeltetni a Szabélyzatban az Gn. kegyeleti eljarast, mely soran
az Onkormanyzat illetve az intézmény sajat halottjanak tekinthetné az Onkorményzatnal
legalabb 30 év kézalkalmazotti jogviszonnyal rendlelkezé kdzalkalmazottat, ezzel atvallalva a
temetés koltségeit (legfeljebb brutté 400.000 Ft 6sszegben).

Figyelemmel a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény 6. § (3)
bekezdés b) pontjara illetve (4) bekezdésére, a Szabalyzat-tervezete az Onkormanyzati
Erdekegyezteté Férum (a tovabbiakban: OEF) 2016. november 22-én tartott iilésén
ismertetésre keriilt a reprezentativ szakszervezetek képviseldivel, illetve a kdzalkalmazottakat
foglalkoztaté intézmények vezetéivel. Az OEF azzal a valtoztatasi javaslattal tamogatta a
Szabalyzat-tervezetét, hogy a tovabbképzési timogatas félévente legyen 50.000 Ft. (Az OEF
tlésérol késziilt jegyzokonyv jelen eldterjesztés 4. melléklete.)

Az OFF javaslatit befogadhatonak tartom, a sziikséges forras tervezhetdsége céljabdl
keretdsszeg beépitését javaslom az Onkorményzat koltségvetésébe. Evi legfeljebb 5 o
kisgyermeknevelore és 5 {6 6vondre vetitve, figyelemmel a 3 év, illetve a 2 év eldirt képzési
idotartamra, évi 2.500.000 Ft tervezését elegendének tartom.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara és
Szabalyzat 3. melléklet szerinti jévahagyasara.
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Melléklet:

1. jegyzékonyv az OEF 2016. februar 16-i tilésérdl,

2. Budapest Foévaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 munkavallalok juttatdsi
szabalyzata (hatélyos allapot),

3. Budapest Fovaros XV. keriilet Rékospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok juttatasi
szabalyzatanak tervezete,

4. jegyzokonyv az OEF 2016. november 22-i {ilésérol.
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Hatarozati javaslatok:

A Képviselo-testiilete Gigy dont, hogy

(1)a ...-.../2016. ikt. sz. elOterjesztés 3. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a
Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kézalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok juttatasi
szabalyzatat.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2016. december 13.

(2) felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék Budapest Févaros XV. Kkeriilet
Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzata koltségvetési  szerveinél
kézalkalmazotti jogviszonyban allo munkavallalok juttatasi szabalyzatanak az érintett
kdltségvetési szervekhez torténo eljuttatasarol, és helyben szokésos kozzétételérdl.

Felelds: polgarmester
Hataridé6: 2016. december 23.

Az (1) hatirozat elfogadasiahoz mindsitett, a (2) hatarozat elfogadasihoz egyszeri
szavazattobbség sziikséges!

A dontés alapjaul szolgalo jogszabalyhely:

- Magyarorszag helyi énkormdanyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (3)
bekezdeése,

- a KépviselG-testiilet és szervei szervezeti és miikodeési szabalyzatardl szélo 28/2012.
(VIL.2.) dk. rendelet 57. §, 5. melléklet g) pontja.



JEGYZOKONYV
az
ONKORMANYZATI ERDEKEGYEZTETO FORUM
{ilésérol

Helyszin: Budapest XV. ker. Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal, Diszterem
Idépont: 2016. februar 16. délutan 14.00 6ra
Jelen vannak: - jelenléti iv, meghatalmazas mellékelve

Téargy: 1. Budapest Févaros XV. kerlilet Rakospalota, Pestjhely, Ujpalota
Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetése
2. Az Onkorményzati Erdekegyezteté Férum éltal frasban kitldstt javaslatok
megvitatasa (melléklet)

Hanzelikné Agoes Irén OLT szévive Lkoszénti az egyeztetd targyalason megjelenteket,
bemutatja az dnkormanyzat tisztségviseldinek az érdekegyeztetd forum szavazati joggal és
tandcskozasi joggal rendelkezd tagjait, majd elmondja, hogy minden évben szdvivéi
valasztést (artanalk, melynek eredményeként (jbol egy évre megbizast kapott a szakszervezeti
vezetdktdl e szerep betdltésére. Az eldzetesen irasban benyujtott kérdéseikre varjak a valaszt.
Bejelentését kévetden dtadja a sz6t Hajdu Laszlé polgarmester Grnalk,

Hajdu Laszlé polgdrmester ur gratuldl a szovivéi megbizashoz, tidvézli a megjelent
szakszervezeti vezetbket, az intézmények és a hivatal megjelent munkatarsait. Kérdezi, hogy
a 2016. évi tervezett koltségvetés komplett anyagat megismerték e a jelenlévék. Igenld vélaszt
kap, melyet kovetden jelzi, hogy a szakszervezeti vezeték elézetesen benyijtott kérdéseire
Horich Szilvia foosztélyvezetd asszony Gsszefoglalé vélaszt ad.

Hérich Szilvia (IKbzgazdasagi Féosztily) foosztalyvezeto koszonti az egyeztetd targyaldson
megjelent szakszervezeti vezetoket és tisztségviseldket. Elmondja, hogy a kimend anyagbo6l
latszik, hogy bizonyos kérések atvezetésre keriiltek. Az 1. pontban megfogalmazott kérést
fermtartéi tdmogatasként megtették. Ezen feliil az 1. pontbdl latszik, hogy az iskolakezdési
tamogatds lehetne az a céltartalék, amit fel lehetne hasznalni esetleg még mas kiilénbozd
bérkiegészitésre vagy bér jellegli juttatasokra. Errél most lehetne beszélni.

Ezen kivill 25.000,- Ft fejkvota keriilt beépitésre az intézményi kdoltségvetésekbe. Az
egyeztetést ezért kezdeményezték, mert az agazati jogszabéalyok valamint a minimalbér (6000
Ft) és a garantalt bérminimum (7000Ft) emelkedésének figyelembevételével, valamint az
oktatdsi koznevelési és a szocidlis dgazati bérrendezésekkel kimutathatéak az intézmények
finanszirozasai kozo6tti kiilonbségek A minimélbér és a garantalt bérminimum finanszirozasa
53.5 MFt tobbletfinanszirozést jelent az 6nkormdanyzatnak. Az adatok lesziirésével kideriilt,
hogy az Osszes kozalkalmazotti létszémbol 557,38 f6, akik semmi fajta bérrendezésben,
kiegészitésben nem részesiiltek. Nem mondhatjdk barmelyik dgazatrél sem, hogy fontos, vagy
kevésbé fontos, ezért keriilt be a fejkvéta az intézmények koltségvetésébe. A kikiildott
koltségvetésekben ezek a szamok szerepelnek.

A vitaind(té tdjékoztatd utdn atadja a szot a szakszervezetek szovivdjének.

Hanzelikné Agécs Irén szovivé (PSZ) megkdszoni a foosztalyvezetd asszony tdjékoztatdjat
és leéri a szakszervezetek képviseldit, tegyék meg hozzaszolasaikat.



Reprezentativ szakszervezetelc:

- az egészségiigyi intézmény részérdl az MSZEDDSZ, ~Magyarorszagi Munkavallalok
Szocidlis és Egészségilgyi agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete,

- a BDDSZ - Bolcsddei Dolgozék Demokratikus Szakszervezete,

- aKKDSZ - Kézmiveltdési és Kozgyljteményi Dolgozdk Szakszervezete,

- ¢és a PSZ — Pedagdgusok Szakszervezete dvodai tagozata képviseldi szavazati joggal,
mig az MIKKSZ Magyar Kézalkalmazottak és Koztisztviselék Szakszervezetének
Védénsi Alapszervezete, a Hubay Jend Zeneiskola MZTSZ - Magyar Zenemliivészek
és Tancmiivészek Szervezete és az SZMDSZ Szocidlis Munkasok Demokratikus
Szakszervezete tanacslozasi joggal rendellceznek.

Sz. Urban Szilvia az MIKKSZ képviseletében érdeklédik a bérfesziiltség enyhitésének
céljabél a besorolas fliggvényében felallitott rendszer szerinti bérkiegészitésrél, melyet a
dolgozék 2500-5000-7500 Ft-ig terjed6 Gsszegben kaptak a teljesitményiik elismeréseként.
Kérdezi, hogy ez az 6sszeg idén a koltségvetésben szerepel e?

Hérich Szilvia (IKozgazdasigi [6osztily) foosztialyvezetd valaszdban kifejti, hogy ez a
szamitdsi mdd nem hasonlithat6 6ssze a tavalyi szdmitasi méddal. Az agazati bérrendezések
kvetkeztében megvéltozott a vetitési alap is,~ a fejkvota beszamitasaval - egy fére lebontva
ez tobbet jelent, mint a tavalyi &sszeg. 557 fore szdmoltdk ki azt a bizonyos 25.000,-Ft
fejkvotat. Nyilvanvaloan az elosztdsdba nem akarnak beleszdlni. A polgdrmesteri vezetés
elfogadta az OEF dontést, miszerint az intézményvezetd hataskore ennek elosztasa.

Sz. Urbédn Szilvia MIKKSZ masként latja ezt a kérdést. O az elmult évi bérkiegészités alsé
hataréhoz kozelité Osszegnek véli az egy fére juté Osszegli 2.080,-Ft/fé/hé + 1.000,-Ft
étkezési hozzédjarulast,

Hoérich Szilvia foosztilyvezetd viszontvélaszaban jelzi, hogy ez keriileti kereset kiegészitési
potlékként értendd, melyet kiegészit még a jelentés munkaltatéi dontésen alapuld
bérkiegészités és az eredményességi potlék is. Osszességében nem érdemes a két szamitési
médot 6sszehasonlitani. Magasabb az 0sszeg, nem jelentett cstkkenést. Azt kellene inkéabb
megbeszélni, hogy mi legyen a beiskoldzasi tdmogatés céltartalékkal.

Hanzelilkné Agécs Irén szévivé megkdszoni a szobeli tdjékoztatast, majd egyeztetés cimén
sziinetet kér, A szlinetet kovetden arra kéri a féosztalyvezetd asszonyt, hogy sorolja fel azokat
a nem kotelez6 bérelemeket, amelyek finanszirozasat véllalta az 6nkorményzat.

Hérich Szilvia foosztalyvezetd emliti felsoroldsiban

- a2%-os kereset kiegészitést,

- ajogszabaly 4altal el6irt munkakoérhéz kothetd pétlékokat,

- azilletménykiegészitést,

- az intézmények munkdltatdi dontésein alapulé béreltéritést, illetménykiegészitést,

minden jogszabélyon alapuld kiegészitést.

Elmondja, hogy a tavalyi évben a normativ szamitas szerinti 6sszeg a betdltétt dllashelyekre
biztositottan szétosztva 64.470eFt-ot jelentett. Az idei évet mar befolydsolja a szocidlis és a
pedagbgus életpalyamodell. Vannak viszont olyan éagazatok, intézmények, ahol semmilyen
bérrendezésben, kiegészitésben nem részesiiltek, ilyen a keriiletben dolgozd 1310 fobol —
557,38 {6. Els6sorban a Gazdasdgi é¢s Miikddtetési Kozpont teljes dolgozéi éllomanya, a
Csokonai Kulturalis és Sportkézpont teljes dolgozdi alloméanya, valamint a kéznevelési



intézményekben dolgozo kozépfokt végzettségli Ovodapedagdgusok illetve a tobbi
intézményben is megnézték, hogy hany {6 érintett.

A szakszervezeti vezet6k altal kiildott levélbdl azt lattak, hogy a beiskoldzasi tdmogatas
(8MIt) ujboli felosztasaval az egy fére jutd tamogatasi keret névelhetd lenne, Az elézetes
modellezés alapjan: 63.1371t/f6 6sszegrél — 82.945F(/f6 osszegre az emlitett 557,38 f6

szamara,

Hanzelikné Agécs Irén PSZ szovivé kérdezi, elfogadjdk ¢ ezeket a koltségvetési
javaslatokat?

Wiirth Boglarka MZTSZ kérdése: Jol értem, ha felaldozzuk az iskolakezdési tamogatast
akkor kovetkezhet be a timogatési névekmény? Igenl6 valaszt kap.

Hanzelikné Agocs Irén PSZ szévivo kérdezi, ennek tiikrében tudnak e donteni, kéri,
mondjak el véleménytiket az OEF tagok.

Hanzelikné Agécs Irén sz6vivo szavazasra hivja fel a jelenlévd szakszervezetek képviseldit.
IKéri, ha egyetértenck a hatérozati javaslatokkal, azt kézfeltartdssal jelezzék.

1/2016. (1L 16.) OLF hatdrozat:
Az OET ugy dont, hogy elfogadja az 6nkorményzat 2016. évi koltségvetését,

(4 1gen, 0 nem, 0 tart6zkodas)

2/2016. (11. 16.) QLY hatarozat:

Az OEF ugy dant, hogy elfogadja a kisltségvetési javaslatokat:

- nettd 7000,-Ft étkezési hozzdjarulis, 25.000,-Ft fejkvéta és a beiskoldzaisi
tiAmogatis.

(4 igen, 0 nem, 0 tartdézkodas)

A szavazast kovetéen megkdszéni az Onkormanyzat nagyvonall hozzdjaruldsat, majd
ismerteti a boles6dei dolgozdk részérdl felvetddott kérést. (irdsos javaslat méasodik pontja)

A bolesodei kisgyermeknevelék részérél az a helyzet allt eld, hogy a pedagdgus I
besorolashoz sziikséges a fels6fok(l képesités megszerzése. A foiskola 3 éves, a képzés
koltséges, 4-500.000,- Ft, ill. 120-160.000,- Ft/félév. Legalabb egyszeri (50.000,- Ft 6sszegli)
tdmogatast kérnének a fels6fokd tanulmanyok elvégzésének tdmogatdsaként. Jelenleg 6 fot
érint az oktatasi koltség terhe, és ebben az évben még 4 {6 nyert felvételt.

Ezen kivill fontos lenne, hogy a keriileti juttatdsi szabédlyzatba bekeriilhessen az

illetményeléleg.

Hanzelikné Agodces Irén szovivé ismerteti a hatarozati javaslatot, majd Gjbol szavazasra
hivja fel a jelenlévé szakszervezetek képvisel6it. IKéri, ha egyetértenck a hatdrozati javaslattal,
azt kézfeltartdssal jelezzék.



3/2016. (11. 16.) OLF hatdrozat:

- Az OET ugy dont, hogy keriiljon be a juttatdsi szabalyzatokba az illetményeldleg
és a bolesédei tovabblképzési tdmogatas, melynek dsszege sikeres vizsga esetén 3
éven at 50.000,-Ft/{6/év.

(4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)

Hajdu L#szl6 polgarmester ur elfogadja az OEF déntését. A képzési tamogatési igénynél az
egyszerl tamogatds kiegészitéseként javasolja az évenkénti 50.000,-Ft ©nkorményzati
hozzdjaruldst, amennyiben a képzésben résztvevdé munkatarsakk a vizsgakovetelményeket
sikeresen teljesitik. Természetesen a juttatdsi szabalyzatba be kell, hogy keriljén az
énkormdnyzati hozzéjarulds szabdlyozdsa csakigy, mint a az illetményelbleg felvételének

lehetdsége.

Hérich Szilvia féosztalyvezetd kérdezi még, hogy elfogadjak e azt a szakszervezeti
képviselok, ha a beszdmolondl a szabad maradvany terhére lenne biztositott a képzési
hozzéjérulds, Céltartalékként hagynd jova a Képviselé-testiilet a képzési tdmogatasra szant
Osszeget, és az elsé alkalommal torténd kifizetésre nyéaron kerlilne sor. Egyhangian
elfogadtak javaslatat, majd Gjra megfogalmazésra keriiltek az elézetesen régzitett hatdrozati
javaslatok.

Hanzelikné Agées Irén megkdszoni a hatékony érdekegyeztetést, majd az (ilést bezarja.

k.m.f.

A jegyzbkonyvet készilette: Jovéhagyta: )
/

/
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Budapest I'viros XV. keriilet
Ralkospalota, Pestajhely, Ujpalota
Onkormanyzata

Budapest Fovaros XV. keriilet Riakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban allo munkavallalok juttatasi
szabalyzata

Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota. Pestijhely, Ujpalota Onkorményzata
(tovabbiakban: Onkormanyzat) ezen jultatdsi szabdlyzatban (tovabbiakban: Szabalyzat)
rogziti a jogszabalyok altal elé nem irt, az dnkormdnyzat altal, a fenntartasaban mikodo
koltségvetési szervekben kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok munkajanak
elismerését. a keriilethez valo kotddésiik erositését szolgalo, sajat hataskérében meghatéarozott
juttatasokat.

1. A Szabalyzat hatdlya

A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Onkormanyzat fenntartisaban miikodo:
a) egészségligyl intézményre,

b) Gazdasagi Miikodtetési Kozpontra,

¢} gyermekvédelmi intézményre

d) ifjusagi és sport intézményre,

e) kézmivelddési intézményre,

) kéznevelési intézményre,

) szocialis intézményre.

2. Szocidlis timogatas

(1) Az Onkormanyzat a koltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre, amelybdl irasban

eldadott, indokolt kérelem alapjan, -munkéltatoi javaslatra- az alabbi tamogatasok adhatok:

a) temetési tamogatas

aa) a kozalkalmazottnak a kozeli hozzatartozo haldla esetén,

ab) a kézalkalmazott elhalalozasa esetén annak, aki az eltemettetésérdl gondoskodik

b) a koézalkalmazott tartos betegsége esetén a megndvekedelt kiaddsok fedezésére szolgdlo

tamogatas.

(2) A tamogatas egyszeri Gsszege legfeljebb brutto 50 ezer forint lehet.

(3) A tamogatas iranti kérelem erre rendszeresitetl nyomtatvanyon -a munkéltato
javaslataval- nyujthaté be a polgarmesteri hivatal megfelelé dgazati feladatokat ellato
szervezetl egységéhez.

(4) A kérelmet -a kérelmezd személyes koriilményei, valamint a koltségvetési lehetdségek
figyelembevételével- a polgdrmester biralja el.
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3. Iskolakezdési tamogatas

Az oOnkormanyzat a gyermeket nevelé kozalkalmazottak részére a gyermek, illetve
gyermekek (altalanos és kozépiskolai tanulmanyokat végzd) tanittatasaval kapesolatosan
felmeriild koltségeinek enyhitésére iskolaztatasi tdmogatést biztosit.

Az iskolaztatasi tamogatasok Osszegét az intézményvezeto, intézmeényi szinten gsszesitve
igényelheti az onkormanyzat koltségvetésébol.

Az iskolaztatasi tamogatés kifizetésére minden év augusztus 15. és szeptember 30-a
kaozott kertil sor.

4. Huségjutalom

Az Onkorményzat hiiségjutalomban részesiti a 1. pontban felsorolt intézményekben,
illetve ezek jogelodeinél megszakitdas nélkil eltéltott folyamatos kézalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkez6 kdzalkalmazottakat,

Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogviszony alapjan a koézalkalmazottat az
alapilletmény %-aban meghatarozott dsszegii hiiségjutalom illeti meg:

a) 20 év utdn az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utdn az alapilletmény 400 %-a,

¢) 45 év utdn az alapilletmény 600 %-a,

d) 50 év utan az alapilletmény 600 %-a.

A hiiségjutalomra a kézalkalmazott a jogosultsagot megalapozé idé betéltésének napjan
valik jogosultta.

A nyugélloményba vonuld kézalkalmazottnak 35, 45 és 50 éves hiiségjutalom akkor is
adomdnyozhatd, ha koézalkalmazotti szolgalati jogviszonyabol két év, vagy ennél
kevesebb ido van hatra.

A hiségjutalom adoméanyozasarél az intézményvezetok esetében a polgarmester, a
tovabbi kozalkalmazottak esetében a munkaltaté dént.

Hiiségjutalomban csak biintetlen elééleti kézalkalmazott részesiilhet.

5. Zaré rendelkezések

A Szabalyzat 2014. janudr 1-t6l érvényes ¢s alkalmazandé. A szabalyzatot jovahagyta a
képviseld-testiilet 846/2013. (X1.27.) 6k. sz, hatdrozata, egyidejlileg a Budapest Fovaros
XV. keriileti Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének a 97/2011. (I1.16)) ok. szamu
hatérozataval elfogadott, Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat intézményeing
munkaviszonyban allo kézalkalmazottak juttatasi szabalyzata hatalyat veszti.

A Szabalyzat a Jarasi és Telepiilési Erdekegyezteté Tanacs egyetértésével késziilt,

A Szabélyzatban felsorolt juttatasok fedezetét az oOnkormanyzat a mindenkori éves

koltségvetésében biztositja.

Budapest, 2013. c}l.Ct. 5 &‘:‘.‘g."‘.‘r‘f. "

Laszlo Tamas
polgdrmester

Kapjak:

e  Polgarmesteri Hivatal
o Intézményvezetdk
o Irattdr
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Budapest Fovaros XV. keriilet
Rikospalota, Pestajhely, Ujpalota
Onkormanyzata

Budapest Foviros XV. Keriilet Rikospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalék juttatasi
szabalyzata

Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely. Ujpalota Onkormanyzata
(tovabbiakban: Onkormanyzat) ezen juttatdsi szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat)
rogziti a jogszabalyok é&ltal eld nem irt, az onkorményzat &ltal, a fenntartasadban muiksdod
koltségvetési szervekben kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok munkdjanak
elismerését, a kerlilethez vald kotodésiik erdsitését szolgald, sajat hataskdrében meghatarozott
juttatasokat,

1. A Szabalyzat hatalya

A Szabdlyzat hatalya kiterjed az Onkormdnyzat fenntartdsaban miikédo
a) Egészségligyi Intézményre,

b) Gazdasagi Mukddtetési Kozpontra,

¢) Egyesitett Szocidlis Intézményre,

d) Egyesitett Bélesodekre,

d) Csokonai Kulturdlis és Sportk&zpontra,

e) ovodakra.

2. Szocialis tAimogatas

(1) Az Onkorméanyzat a koltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre, amelybdl irdsban
eldadott, indokolt kérelem alapjan — munkaltatoi javaslatra — az alabbi tdmogatasok adhatok:
a) temetési tAmogatas

aa) a kozalkalmazottnak a kozeli hozzatartozo halala esetén,

ab) a kézalkalmazott elhalalozasa esetén annak, aki az eltemettetésérdl gondoskodik

b) a kozalkalmazott tartds betegsége esetén a megndvekedett kiadasok fedezésére szolgalo

tamogatas.
(2) A tamogatas egyszeri Osszege legfeljebb bruttd 50.000 Ft lehet.
(3) A tamogatas iranti kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon - a munkaéltatd

javaslataval - nyujthato be a polgarmesteri hivatal megfeleld agazati feladatokat ellato
szervezeti egységehez.

(4) A kérelmet - a kérelmez6 személyes koriilményei, valamint a koltségvetési lehetdségek
figyelembevételével- a polgarmester biralja el.

3. Iskolaztatisi tAmogatas
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Az Onkormanyzat a gyermeket neveld kozalkalmazottak részére a gyermek, illetve
gyermekek (éltalanos és kozépiskolai tanulmanyokat végzo) tanittatdsaval kapesolatosan
felmeriil6 koltségeinek enyhitésére iskolaztatasi tamogatast biztosit.

Az iskolaztatasi tAmogatdsok Osszegét az intézményvezetd, intézményi szinten dsszesitve
igényelheti az 6nkormanyzat kéltségvetésébol.

Az iskolaztatasi tamogatas kifizetésére minden év augusztus 15. és szeptember 30-a
kozott kertil sor.

4. Hiségjutalom

Az Onkorményzat hiiségjutalomban részesiti a 1. pontban felsorolt intézményekben,
illetve ezek jogeldédeinél megszakitdas nélkil eltoliott folyamatos kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkez6 kozalkalmazottakat.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogviszony alapjan a kozalkalmazottat az
alapilletmény %-aban meghatarozott 6sszegli hliségjutalom illeti meg:

a) 20 év utan az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

c) 45 év utan az alapilletmény 600 %-a,

d) 50 év utan az alapilletmény 600 %-a.

A hiségjutalomra a kozalkalmazott a jogosultsdgot megalapozo6 id6 betdltésének napjan
valik jogosultta.

A nyugélloméanyba vonuld kézalkalmazottnak 35, 45 és 50 éves hiiségjutalom akkor is
adomanyozhatd, ha koézalkalmazotti szolgédlati jogviszonyabol két év, vagy ennél
kevesebb id6 van hatra.

A hiségjutalom adomanyozasardl az intézményvezetdk esetében a polgarmester, a
tovabbi kozalkalmazottak esetében a munkaltatdé dont.

Hiségjutalomban csak biintetlen el6életii kdzalkalmazott részesiilhet.

5. Tovabbképzési timogatas

Az Onkormanyzat tovabbképzési timogatassal tamogatja

a) a diplomas csecsemé- €s kisgyermekneveld tanulmanyokat folytatd kézépfoku
végzettségl kisgyermekneveldket a bolesdédei munka szakmai szinvonaldnak emelése
céljabol, valamint

b) a pedagdgus-szakvizsga keretében megszerezhetd intézményvezetdi szakképzettségge!
kapcsolatos tanulmanyokat folytaté ovondket, az ovodavezetdk utdnpotlasanak
biztositasa céljabol.

A tovabbképzési tamogatas a tandijhoz torténd pénzbeli hozzdjarulas, Osszege képzési
félévenként bruttd 50.000 Ft/fo, és idotartama nem haladhatja meg az eloirt képzési
idétartamot.

A tovabbképzési tamogatast a munkaltatd intézményi szinten Osszesitve, a koltségvetés:
rendeletben meghatarozott keretésszegig igényelheti az Onkormanyzat kéltségvetésébol,
az I. félév tekintetében februar 28-ig, a II. félév tekintetében augusztus 31-1g.

Csak az a kdzalkalmazott részesithetd a tovabbképzési tAmogatasban, aki koltségtéritéses
képzésben vesz részt.
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A tovabbképzési timogatds iranti irasbeli kérelmet a munkaltato birdlja el, és a munka
torvénykonyve szerint tanulmanyi szerzodést kot a tovabbképzési tamogatasban részesiild
kézalkalmazottal.

A munkaltatd minden év november 30-ig beszamol a tovabbképzési tamogatasban
részesiilok képzési teljesitésérol, és egyuttal elkésziti a tovabbképzési tamogatassal
Osszefliggod kovetkezo évi képzési tervét,

A tamogatott képzést nem teljesitd kisgyermekneveld koteles a kapott a tovabbképzési
tamogatast a munkaltatonak visszatériteni.

6. Illetményeléleg

A munkaltatd a legalabb egy éve alkalmazasaban allo kdzalkalmazott részére — dtmeneti
anyagi gondjai enyhitésére —, az é&ltala erre rendszeresitett irasbeli kérelem alapjan
adomentes illetményeldleg kifizetését engedélyezheti.

Az illetményeldleg iranti kérelmet a munkéltatdhoz kell benyujtani. Az illetményeléleg-
keret nem haladhatja meg az intézmény éves béralapjanak 5 %-at.

Az illetményelOleg mértékének felsé hatara a kérelmezd illetményének 150 %-a, de nem
haladhatja meg — személyi jovedelemadordl szolo 1995, évi CXVIL torvény 72. § (4)
bekezdés g) pontja alapjan — a mindenkori éves minimalbér 6tszorosét.

A kozalkalmazott részére abban az esetben engedélyezheté az illetményeldleg felvétele,
ha a korabban felvett illetményeloleg Gsszegét teljes egészében visszafizette.

A kozalkalmazott a felvett eléleget hat honap alatt — havi egyenld részletekben — kételes
visszafizetni, fizetési haladék nem adhato.

Amennyiben a kézalkalmazott kizalkalmazotti jogviszonya az illetményel6leg-tartozas
fennallasanak idétartama alatt barmilyen modon megszlnik, tartozasa fennmaradoé része
egydsszegben az utolsé munkdban t51t6tt napon esedékessé és levonhatova valik.

Az illetményeldleg Ssszegét a Magyar Allamkincstar vonja le a munkatars illetményébél.
A levonashoz valé irasbeli hozzajarulas az illetményeldlegben valo részesiilés feltétele.

Addzas szempontjabol az illetményel6leg kamatmentes kdlesénnek mindsiil, igy a kapott
dsszeg a maganszemélynél nem bevétel, a kifizetéskor abbdl adoeléleget levonni nem
kell.

Az illetményeldleg kifizetése, nyilvantartdsa, a folyamatos visszafizetés ellentrzése a
munkaltatd feladata.

(10)Nem jogosult illetményeldleg felvételére:

a) atartosan tavollévo kozalkalmazott,

b) az a hatarozott idére Kkinevezett kozalkalmazott, akinek az illetményel6leg
felvételének idépontjaban a hatarozott idejii szerzédésébdl kevesebb, mint 6 honap
van hatra.



7. Kegyeleti eljaras

(1) Az Onkormanyzat az intézményének elhunyt vezet6jét sajat halottjanak tekinti, és ennek
megfeleléen gondoskodik az ill6 eltemettetésrol.

(2) A munkaltatd vezetd beosztasi dolgozdjat — a polgarmester jovahagyésaval — az
intézmény sajat halottjanak tekintheti, és ennek megfeleléen gondoskodhat az illo
eltemettetésrol.

(3) A nem vezetd beosztasi kozalkalmazott az intézmény sajat halottjaként torténd
eltemettetésérdl — az intézményvezetd javaslatira — méltanyossagi jogkorében a
polgarmester donthet.

(4) Csak az a kozalkalmazott tekinthetd sajat halottnak, aki az Onkormanyzat barmely
intézményénél legalabb 30 év kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

(5) A temetésre az Onkormanyzat 4ltal kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg a brutté 400.000
Ft-ot.

(6) A kegyeleti eljaras soran az elhunyt végakaratat, valamint hozzatartozoik kivansagat
lehetdség szerint figyelembe kell venni.

8. Zaro rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzatot a Képviselo-testiilet .../2016. (..........) 6k. sz. hatarozatdval hagyta
jova.

(2) Jelen Szabalyzat 2017. januar 1-t6l érvényes és alkalmazandd, mely idéponttal
egyidejlileg érvényét veszti a Képviseld-testilet a 846/2013. (X1.27.) ok. szamu
hatarozataval elfogadott, Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkormanyzata koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban allo
munkavallalok juttatasi szabalyzata.

(3) Jelen Szabalyzatot az Onkorményzati Erdekegyeztetd Forum 2016. november 22-i iilése
véleményezte.

(4) Jelen Szabalyzatban felsorolt juttatasok fedezetét az Onkormédnyzat a mindenkori éves
koltségvetésében biztositja.

Budagent. 2. ... conianvasmpanvesans
Hajdu Laszl6
polgarmester
Kapjak:

e Polgarmesteri Hivatal,
e Intézményvezetok,
e [rattar



b e ”E'[[ (e £

JEGYZOKONYV
az
ONKORMANYZATI ERDEKEGYEZTETO FORUM
tilésérol

Helyszin: Budapest XV. ker. Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal, Diszterem
Idépont: 2016. november 22. délutan 15.00 éra
Jelen vannak: - jelenléti iv mellékelve

Targy: Az uj Juttatasi Szabalyzat tervezetének egyeztetése.

Hanzelikné Agocs Irén OEF szovivé koszonti az egyezteté targyaldson megjelenteket,
elmondja, hogy minden szakszervezeti képviseldé megjelent. Megallapitja, hogy
hatarozatképesek.

Reprezentativ szakszervezetek:

- az egészségligyi intézmény részérol az MSZEDDSZ —Magyarorszagi Munkavallalok
Szocidlis és Egészségiigyi dgazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete,

- a BDDSZ - Bolesodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete,

- a KKDSZ - Kézmiivelodési és Kozgylijteményi Dolgozok Szakszervezete,

- ¢s a PSZ — Pedagogusok Szakszervezete dvodai tagozata képviseldi szavazati joggal,

- mig az MKKSZ Magyar Kozalkalmazottak és Koztisztviselok Szakszervezetének
Védonoi Alapszervezete, a Hubay Jend Zeneiskola MZTSZ - Magyar Zenemtuvészek
és Tancmivészek Szervezete és az SZMDSZ Szocialis Munkédsok Demokratikus
Szakszervezete tanacskozasi joggal rendelkeznek.

Elmondja még, hogy a tanicskozas témajarol elozo este kapott irdsos anyagot nem volt elég
idejiik megismerni, megvitatni.
Bejelentését kovetden atadja a szot Reiszné Naszadi Magdolna féosztalyvezeto asszonynak.

Reiszné Naszadi Magdolna foosztalyvezeté asszony sajnalatat fejezi ki az id6 rovidsége
miatt gyors intézkedésre volt sziikség, de azt is elmondja. hogy az Onkormanyzati
Erdekképviseleti Férum (tovabbiakban: O.E.F.) tagjainak elézetes kérése lett rogzitve a
tervezetbe, ezért maga a kikiildétt anyag nem volt ismeretlen az itt ilok szamara. A
Szabalyzattervezet egy sajndlatos esemény, az egyik bolcsdde vezetdjének haldlat kovetden
egésziilt ki a 7. pontban szereplé Kegyeleti eljarassal.

Sz. Urban Szilvia nehezményezi, hogy a kikiild6tt anyagot éjszaka kapta meg.

Dr. Zsidei Kinga osztalyvezet6é asszony A tajékoztat6 anyag kikiildési idépontja: 14 ora 29
perc.

Hanzelikné Agocs Irén szovivo (PSZ) megkdszoni a foosztalyvezetd asszony tdjékoztatojat
¢s kéri a szakszervezetek képviseloit, tegyék meg hozzaszolasaikat.

Miel6tt erre sor keriilne, Hajdu Laszlé polgarmester ur megemliti, hogy Hoérich Szilvia
(Kozgazdasagi Foosztaly) foosztalyvezetdje szintén aktudlis informaciokat szeretne
megosztani a jelenlévékkel a meghirdetett témakoron kiviil az egyebekben.



Hanzelikné Agéces Irén szévivé (PSZ) megkdszoni, hogy az illetményeléleg ismét bekertilt a
szabdlyzatba, majd elmondja, hogy a tovabbképzési tamogatas ligyében megkeresték 6t a
pedagogusok, hogy a magas tanulmanyi koltségek miatt azt szeretnék, ha az elozetesen kért
évi brutté 50.000 Ft helyett félévente lenne netté 50.000 Ft a tanulmanyi timogatas.

Reiszné Naszadi Magdolna foosztilyvezetd asszony, tajékoztatast kér. Azt szeretné tudni,
hogy az o6vondk kozill hanyan mennének tovabbképzésre? Mi szerepel az Ovodak
tovabbképzési tervében? Kifejti, milyen fontosnak tartja a jo utdédok kinevelését. Utodlasi
tervet az 6vodavezetoknek kell elkésziteni. Elmondja, milyen kimutatast kapott a bolcsodei
kisgyermeknevelok jelenlegi képzésérdl, képzési terveikr6l. Azt is megemliti, hogy az
allamilag finanszirozott képzésekhez nem kérhetnek tamogatast. A tovabbtanulasi szandékuk
mellett gondoljanak arra is, hogy Onkormanyzati tamogatast, tanulmanyi szerzodés
megkotésével tudnak biztositani.

Dr. Zsidei Kinga osztialyvezeto asszony tajékoztatja a jelenlévoket a Munka térvénykonyve
szerinti szabalyozasrol, a tanulmanyi szerzodésben kikotott a képzettség megszerzését kovetd
foglalkoztatottsag idétartamarol, amely legfeljebb &t év lehet.

Hoérich Szilvia foosztialyvezet6 asszony a tdjékoztatas ideje alatt zajlé egyeztetés
eredményeként bejelenti, hogy a képzési tamogatast illetden az Onkormanyzat részérol
bevallalhat6 Gsszeg a félévenkénti brutté 50.000 Ft.

Hanzelikné Agocs Irén szovivée megkdszoni a szdbeli tajékoztatast, majd egyeztetés cimeén
sziinetet kér, majd révid sziinet utan bejelenti, hogy a reprezentativ szakszervezeti képviselok
elfogadjdk ezt az ajanlatot.

Sz. Urban Szilvia a KKDSZ — Kozmiivelodési és Kozgylijteményi Dolgozok Szakszervezete
képviseletében kérdezi, hogy hol lesz tervezve és nyilvantartva a kegyeleti eljarasban
felhasznalhato 6sszeg?

Horich Szilvia foosztalyvezetd asszony vilaszol: ...a Humanpolitikai Osztaly munkatarsai
tervezik a koltségkeretet.

Németh Angéla alpolgarmester asszony javasolja még szintén a Kegyeleti eljaras részhez,
hogy finomitddjon a szévegezés, pl. ne a temetés koltsége, hanem a tamogatas kéltsége, vagy
a finanszirozas ésszege nem haladhatja meg a brutto 400.000 Ft-ot....legyen, mivel a temetés
Gsszege joval magasabb is lehet.

Felvetodik még az ovodai dadusok munkaruhdjanak kérdése is. Mészaros Agnes gazdasagi
referens elmondja, hogy tébbszords egyeztetést kovetden a visszaérkezett jelzések alapjan
javitottak folyamatosan a tablazatokat. Nem egységes az allaspont, hogy a dajka kint
tartozkodik e a levegdztetés idejében a gyerekekkel avagy sem, tovabbi egyeztetés sziikséges.



Hanzelikné Agdcs Irén szovivo ismerteti a hatirozati javaslatot:

1/2016. (X1.22.) OEF hatirozat:
Az OEF ugy dont, hogy a megbeszélt viltoztatiasokkal elfogadja az inkormianyzat ij
Juttatasi Szabalyzatat..

(4 igen, 0 nem, 0 tartozkodas)

Egyebek:

Hérich Szilvia foosztalyvezeté asszony ismertette a varhato valtozasokat. Elmondta, hogy a
fenntarté részérél a varhaté valtozasok jelentds, (600MFT-os tobbletfinanszirozast),
finanszirozasi terhet jelentenek.

Megallapodott a kormany a szocidlis partnerekkel, a minimalbér 15, a garantalt bérminimum
25 szazalékkal no jovore, a munkaltatol jarulékok 5 szézalékponttal csokkennek, 2018-ban a
minimalbér djabb 8, a bérminimum 12 szdzalékkal ndé és tovabbi 2 szazalékponttal
csokkennek a jarulékok — jelentette be Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter a
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruménak (VKF) iilését kovetden.

Ennyi lesz a minimalbér és a bérminimum

Az emeléssel a jelenlegi 110 ezer forintrél 2017-ben 127 650 forintra emelkedik a
minimalbér. 2018-ra pedig 137 862 forintra. Ez nettoban azt jelenti (véltozatlan adoteher
mellett), hogy a mostani 73 815 forint helyett jovore 84 887 forint lehet a kereset, utana pedig
91 679 forint.

A bérminimum (szakképzett minimalbér) jelenleg brutto 129 ezer forint — jovére 161 250
forint lesz, ra egy évre pedig 180 600 forint. A nettd a mostani 85 785 forintrol el6észor 107
231 forintra emelkedik, majd 2018-ban 120 099 forintra. (A nettokat csaladi adokedvezmény
nelkiil kell érteni.)

Hanzelikné Agées Irén megkoszoni a tajékoztatast, majd az ilést bezarja.

k.m.f.
A jegyzokonyvet készitette: Jovahagyta: ;
% &\kg — (N (
Varga Klara Reiszné Naszadi Magdolna
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