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ELOTERJESZTES

az Egészségiigyi Intézmény Szervezeti és Miikidési Szabilyzatdnak jévahagydsarél

Tisztelt Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsig!

A Képviselo-testiilet 466/2016. (IX.6.) 6k, szdmu hatdrozatdval moddositotta az Egészségligyi
Intézmény (tovabbiakban: Intézmény) Alapitd Okiratat, mely médositas 2016. oktober 13-4n, a
Magyar Allamkincstar altali térzskonyvi nyilvantartdsba vétel napjan lépett hatdlyba.

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése értelmében a kdltségvetési
szerv szervezetét, feladatai ellatdsdnak részletes belsG rendjét és madjatr szervezeti és miikodési
szabdlyzat dllapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv
szervezeli és mitkidési szabdlyzatiban vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazddlkodds
részletes rendjét belsG szabdlyzatban kell meghatdrozni,

Az allamhdaztartasro] sz610 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdése szabdlyozza a koltségvetési szervek szervezeti és miikodesi szabalyzatanak (a
tovabbiakban: SzMSz tartalmi elemeit, A hivatkozott jogszabalyhely egyebek mellett kimondja,
hogy a kiltségvetési szerv szervezeti és miitkédési szabalyzata tartalmazza a koltségvetési szerv
szervezeti alapito okiratdnak keltét, szdmdi, az alapitds iddpontjat.

Erre valamint az alabbi kértiiményekre tekintettel az Intézmény aktualizalta SzMSz-ét (melléklet).

Az Intézmény t6bb telephelyén valtozés tortént: a felndtt haziorvosi tigyelet a Zsokavar u 42-44,
szam alatti rendel6be koltozott, a pszichiatrial szakrendelés és gondozas, valamint az addiktoldgia
az Orjarat u. 1-5. szdm al4 keriilt a Rakos 1t 58. szam alatti &piiletbSl. Az igy megiiresedd helyekre
az Intézmény székhelyén rendelé haziorvosok kéltoztek at. A diabetologiai rendelés az Orjarat u. 1-
5. szdm alodl a Rakos ut 77/A szam ala keriil at.

Az Intézmény miikodését eldsegitd belsd szabalyzatok kore 3 0j szabalyzattal (INT SZAB 72.
Labor minéségiigyi kézikonyv, INT SZAB 73. Kikiildetési Szabalyzat, INT SZAB 74.
Kézremiikddok kapesolatrendszerének rendje) boviilt.

A szakdolgozdi igazgatd feladata, hataskore, feleldssége kibovitésre €s pontositasra keriilt, ezen
kivill a gazdasagi igazgatot tartos tavolléte idején helyettesitok kére a Finanszirozasi-, Kontrolling
¢és Informatikai Csoport vezetdjével egésziilt ki. Az anyaggazdalkodasi csoport miksdési kére is
kibovitésre keriilt egyéb feladatokkal.

Az SzMSz feliilvizsgalata nyomén t6bb aprébb helyesbitésre és pontositdsra is sor keriilt. A
valtozasok a modositott SzZMSz szévegében sziirkével vannak jelezve.



Az Intézmény — figyelemmel az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 3. § e)-g) pontjaira és ga) alpontjéra valamint a gy6gyintézetek mikodési rendjérél, illetve
szakmai vezet0 testiiletérdl sz616 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 1.
§-ara €s 3. § (3) bekezdésére — milkodési rendjét szervezeti és mitkodési szabdlyzatban hatdrozza
meg, melyet ugyanezen jogszabalyhely (6) bekezdése illetve az Eiitv. 155, § (1) bekezdés f) pontja
alapjan a fenntarté hagy jévad. A Képviselé-testitlet, mint fenntartd, e hataskorét az egyes képviseld-
testiileti hatdskordk atruhdzasir6l és egyes hataskdrok megallapitasarol sz6lé 27/2011. (V.31.)
Onkormanyzati rendelet 5. §-dban az Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsagra
ruhdzta at. Az Egészségligyi Intézmény SzMSz-ére vonatkozdan a Rendelet 4. §-a tartalmaz tovabbi
cléirésokat.

Az Intézmény SzMSz-ét a Bizottsdg legutobb ESZB 213/2016. (IV.27.) sz. hatirozataval hagyta
JOVA.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt SzMSz-tervezet a hivatkozott jogszabalyi
cléirasoknak megfelel.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a tisztelt Bizottsdg az eléterjesztést tirgyalja meg, és a melléklet
szerinti tartalommal hagyja jova az Egészségiigyi Intézmény SzMSz-ét.

Budapest, 2016. oktéber EAORd

/ Q
Hajdu Laszlé
polgarmester

Melléklet: Egészségiigyi Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tervezet).
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A Bizottsag ugy dént, hogy az ............... /2016. ikt sz. eléterjesztés mellcklete szerinti
tartalommal jovdhagyja Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egészségligyi Intézménye
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

Hataridd: 2016. november 2.
Felelds: polgarmester



A dontés alapjaul szolgalé jogszabalvhelyek:

— az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 3. § e)-g) pontia és ga) alpontia, 155. § (1)
bekezdés f) pontja,

— a gyogyintézetek mitkddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiletérél szolo 43/2003. (VIL
29.) ESZCSM rendelet 1. §-a, 3. § (3) bekezdése és (6) bekezdése, 4. §-a,

— egyes képviseld-testiileti hatdskorok dtruhdzdsdrél és egyves hatdskorok megdllapitasdrol
5z0l6 27/2011. (V.31.) onkormdnyzati rendelet 5. §-a, 5. mellékiet 1.1. pontja,

— az dllamhdztartdsrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése,

— az dllamhdztartasrol szélo 368/2011. (X111 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése.

A hatirozat elfogadasdhoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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Budapes Févaros XV. Szervezeti és

kerileti Onkormanyzat - Mikodési
Egészségiigyi Intézménye Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos ut 77/a.

INTEZMENYI SZABALYZAT

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT

Mindségligyi szempontbdl ellendrizte:

Dr. Buzna Andrea |
mindségirdnyitisi vezetd

Készitette:

Dr. S6lyom Olimpia
foigazgatd foorvos

Jévahagyta:
Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsag

hatirozata

A Szabélyzat a XV. keriileti Onkorméanyzat Egészségiigyi Intézmény tulajdonat képezi. Barki
részére torténd atadasdhoz, masolasahoz az Intézmény fdigazgatd foorvosanak irdsos engedélye

sziikséges.
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A Szabalyzat mindenkor érvényes véltozata a szamitdgépes héldzaton érhetd el. A kinyomtatott példany nem

1
I
i
hivatalos, csak a nyomtatas idépontjdban igazolhatd annak érvényessége. .

. Anyomtatds ddtuma: 2016.40.47. -
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Intézménye

1152 Budapest, Rakos ut 77/a.

Budapest Févaros XV. keriileti
Onkormanyzat Egészségiigyi

Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat

I

FEJEZET

ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK AZ EGYSEGES SZERKEZETBE
FOGLALT, 2016. OKTOBER 13-TOL HATALYOS ALAPITO OKIRAT ALAPJAN

1. AKkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Budapest FGviros XV. keriileti Onkormanyzat Egészségigyi
Intézménye
1.1.2. rgviditett neve: Egészségligyi Intézmény
1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1152 Budapest, Rdkos 4t 77 /A.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Szakrendel6k és Gondoz6 intézetek 1158 Bp., Orjarat u. 1-5.
2 | Haziorvosi rendeld 1152 Bp., Rakos Gt 58.
3 | Tid6gy6gysszat Szakrendelés és Gondozds 1152 Bp., Szentmihalyi 1t 17.
4 ‘Hézioryosi, felndtt- és gyermekfogiszati 1158 Bp., Bezsilla N. u. 29.
- rendeld, fogszabalyozas _
5 | Haziorvosi rendeld 1153 Bp., Dedk F. u. 2.
6 | Haziorvosi és felndtt fogaszati rendeld 1158 Bp., Hésok dtja 1.
— Gyermekfogészati rendeld, fizikoteréapia, s
7 gybgytorna és gybgy masszizs 1158 Bp,, Hosok dtja 3.
8 Haziorvosi rendelé 1151 Bp., Kossuth u. 3.
9 | Haziorvosi rendels 1155 Bp., Opél u. 11,
- Hazi gyermekorvosi rendels és : x 1 :
10 | védsnsi szolgalat 1151 Bp,, Szbdliget u. 32.
Haziorvosi, hazi gyermekorvosi és
11 | felnétt fogédszati rendel, véddndi szolgélat, 1157 Bp,, Zs6kavar u. 42-44.
felnétt haziorvosi lgyelet _
.| Gyermekorvosi rendeld és véddndi .
12 szolgilat 1155 Bp. Orjérat u. 4/b. .
13 | Drogambulancia 1154 Bp., Arany Janos u. 73.

A dokumentum kodja: INT-SZAB-18,
Ervénybelépés ideje: 2016.......

Oldalszam: 4/41
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Budapest Févaros XV. keriileti

Onkormanyzat Egészségligyi
Intézménye Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos ut 77/a.

| 2. A kbitségvetési szerv -
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1992. 08. 15.
2.2. Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Eszak-pesti Kérhéz 1158 Bp., Orjérat u. 1-3,

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetssi szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. kerillet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseld-testilete.
3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzata.
3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, BocSkaili. 1-3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akéltségvetési szerv kozfeladata: egészségiigyi alapellatas, jarébeteg-szakellatss.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolédsa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

1 862200 Szakorvosi jdrobeteg-ellatés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az egészségiigyi alapellatis korében gondoskodik
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatisrél, a fogorvosi alapellatasrél, az alapellatashoz
kapcsolédd {igyeleti ellatdsrdl, a véddndi ellatasrél, az iskola-egészségiigyi ellatasrol,
tovabba ellatja az egészségiigyi szakellatdsi (jaré beteg szakrendelési és gondozoi
ellatisok) feladatokat. (Jogalap: az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény 152. § (1)
bekezdése, (3) bekezdés b) pontja, az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold
2006, évi CXXXIL. torvény 1. § (2) bekezdés b) pontja) S
A koltségvetdsi szerv székhelyén a kovetkezd intézményegységek mikddnek:
SzakrendelSk és Gondozé intézetek, Foglalkozds Egészségigyi Szolgalat, Felnbtt fogaszat
és szijsebészet, Felndtt- és gyermek haziorvosi rendeldk, Védéndi szolgélat, Kézponti
iranyitas, Miszaki és gazdalkodési szervezet.

A dokumentum kédja: INT-SZAB-18. J Oldalszdm: 5/41
Ervénybelépés ideje: 2016....... Verziészam: 08




Budapest Fovaros XV. keriileti

Onkormanyzat Egészségiigyi
Intézménye Szervezeti és Makodési

Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos ut 77/a.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
korményzati funkciészdm korményzati funkcid megnevezése
1 | 072111 Haziorvosi alapeliatis
2 072112 Haziorvosi ligyeleti ellatés
3 |072210 Jarbbetegek gydgyito szakellitisa
4 072230 Jarébetegek gydgyitd gondozasa
5 | 072311 Fogorvosi alapellatis
6 | 072313 _ ‘ Fogorvosi szakellatds
7 072420 ) Egészségiigyi laboratériumi szolgdltatasok
8 072430 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatisok
9 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
10 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
11 | 074020 Sport”olék sportegészségligyi vizsgélata, feliigyelete,
S ellendrzése
12 | 074031 , Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozis
13 | 074032 1fjisag-egészségiigyi gondozas
14 | 074052 Kébitészer-mepel6zé€s programjai, tevékenységei
- Szenvedélybetegségek (kivéve: kdbitbszer)
15 | 074053 megeldzésének programjai, tevékenységei
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési terilete: Budapest Févaros XV. keriilet
kdzigazgatasi terilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetBjének megbizési rendje: Az intézmény vezetSjét a Budapest
Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete a Munka Torvénykdnyvérsl széld 2012. évi 1. térvény alapjan nyilvinos pélyazat
utjan, hatdrozott, 5 év id8tartamra bfzza meg. A munkaltatéi jogokat egyebekben a
polgirmester gyakorolja. Az intézmény vezetdjének beosztasa: fligazgaté fborvos
(magasabb vezet§).
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasard] szél6 1992. évi XXXIII.
torvény,
1 P .
az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
I kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény
~ 2 | munkaviszony a Munka Torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi I. térvény,
A dokumentum kédja: INT-SZAB-18. Oidalszdm: 6/41
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Onkormanyzat Egészségligyi
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az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény

megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrsl szol6 2013. évi V. térvény,
3 az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény
vallalkozasi jellegli jogviszony | a Polgéri Torvénykényvrdl sz616 2013. évi V. térvény,
4 az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény
II.  FEJEZET

Az Intézmény miikidésének fobb szabdlyai

1.)

1.1.

AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI
A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejitte

Az Intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz6désben, hatdrozott
vagy hatdrozatlan idejli kinevezéssel, valamint hatarozott idejii megbizassal hatirozza
meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen
mértékii alapbérrel foglalkoztatja. A munkakéri leirast a munkaviszony létesitésével
egyidejiileg ki kell adni. A munkakdri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért vezetdk
esetében a fdigazgatd fGorvos a tobbi foglalkozatott esetében a munkahelyi vezetd
felelGs.

Az Intézmény feladatainak ellatdsara megbizdsos (szellemi szabadfoglatkozdsd)
jogviszony keretében, személyes kdzremiiksdoi szerzdéssel (egyéni vallalkozd, tarsas
vallalkozas, tarsas vallalkozas alkalmazottja), kozremiikod6i szerzédéssel (tarsas
vallalkozas), 6nkéntes segitdi jogviszonnyal foglalkoztathat kiils6é személyeket.

Az Intézmény megbizasi szerzdést kéthet sajat kdzalkalmazottjaval is, kizarolag a
munkaszerz6désben meghatdrozott munkakoérén kiviit esd feladatra. A feladat
meghatdrozasdt a megbizasi szerzddésben kell megfogalmazni. A megbizési
szerzddésnek fel kell tiintetni, hogy ,,a dij kiz4rélag abban az esetben fizethetd ki, ha a
megbizott a munkakdrébe tartozd feladatait is ellatta”.

Az Intézmény személyes kozremiikoddi és kozremilkoddi szerz6dést kothet
meghatarozott egészségligyi szakma vagy egészségiigyi szolgaltatdsok ellatasira, mis
egészségligyi szolgéltatoval. E személyes kozremiikoddi ¢és  kozremiikdddi
szerzddéseket, a gazdasagi folyamatokat altaldnosan szabidlyozd jogszabalyi keretek
kozott lehet megkomi.
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1.2. Az Intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozék dijazésa

A munka dijazdsara vonatkozd megallapodasokat munkaszerzédésben, kinevezési
okiratban kell rogziteni.

A bér megallapitisdnak alapja a kézalkalmazottakra vonatkozd Mt. szerinti (KJT.)
bértabla. A munkabért a targyhdt kovetd 10-ig kell atutaini a dolgozdk bankszamldjara.
Ha a kifizetés napja szabadnapra vagy munkasziineti napra esik, a kifizetést a megelz6
munkanapon kell teljesiteni. A kiilén jogszabaly szerinti (kdzponti allami forrdsokbol
biztositott) egészségiigyi dgazati béremelések, a jogszabalyban meghatarozott formaban
és tartalommal, valamint eljarasi rend szerint éplilnek be a dolgozdk munkabérébe. A
munkaltatéi dontésen alapuld pénzbeli juttatasok is a dolgozoéi bér részét képezik.

A munkaltaté a kozalkalmazottat meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tobbletfeladatok ellatasa miatt, egyszeri vagy meghatdrozott idére szol6, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kicgészitésben részesitheti. A kereset-kiegészités
fedezete a targyévi kdzponti kiltségvetésrdl szolo tdrvényben meghatirozott dsszeg. A
kereset-kiegészitésben részestilok korét minden évben feliil kell vizsgalni.

A tartésan jé munkat végzé koézalkalmazottat az illetékes szakterilet vezettjének
felterjesztésével a Szakszervezet €s a Kozalkalmazotti Tanacs jovahagyasaval, valamint
a rendelkezésre alld keret figyelembevételével keriilhet sor.

A munkaltat6i déntésen alapuld juttatdsok is a bér részét képezik.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az Intezmeny vezetOJe altal kljelolt munkahelyen az ott
érvényben 1évs szabalyok, i ‘ AtoK W és a
munkaszerzédésben vagy a kmevezem okményban lefrtak szerint torténik.

A dolgozd kételes a munkakérébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatod
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden
nem ko&zélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betSltésével
dsszefiiggésben jutott tudomaésara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo
szabalyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai
és etikai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni. (INT-SZAB-44 Etikai ¢és
Munkafegyelemre vonatkozd Szabalyzat)

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az Intézmény érdekeit sértené. Kivételt
képeznek a Szakszervezet, Rdkospalotai Orvosi és Szakdolgozéi Kamara, és a
Kozalkalmazotti Tanacs megfeleld szintli €s a szervezet altal felhatalmazott személyek.
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1.4. Hivatali titkok megorzése
Az Intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

» a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok, kivéve, ha
az Intézmény tdrvényesen megvélasztott érdekképviseleti szervei jogszabalyban
rogzitett formaban a betekintési jogukkal élnek.

> a betegek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az Intézmény valamennyi
dolgozodja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétd] engedélyt nem kap.

1.5. Nyilatkozat tomegtéjékoztat6 szervek részére

A tdmegtéjékoztatd szervek munkatdrsainak tevékenységét az Intézmény dolgozodinak
az Intézmény Kommunikacios Szabalyzatanak betartdsa mellett kell elésegiteniiik.

A honlap
Az intézeti honlap a hatalyos jogszabalyi eldirasok szerinti informécidkat kotelezden

tartalmazza.

Az Intézet honlapjan kizardlag a fdigazgatd eldzetes engedélye alapjan jelenithetd meg
- a Kozzétételi Szabalyzatban leirt szabalyok szerint - informaci6. (INT-SZAB-47 A
kdzérdekit adatok kdzzététele)

1.6. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetOkkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd (foigazgatd fdorvos) jogosult. )

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kézalkalmazottak jogallasardl szo6lo
1992, évi XXXIII. torvény szerint kell megallapitani. A dolgozdk megallapitott
szabadsigat targyévben kell kiadni. A dolgozdkat megillets, és kivett szabadsagrol
nyilvantartdst kell vezetni. Az Intézményben a szabadsag nyilvantartast a Munkaiigyi
Csoport végzi.

1.7. A helyettesités rendje

Az Intézményben folyé munkat a dolgozok idbleges vagy tartdés tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte ecsetére a helyettesités rendszere a munkakdri leirdsokban
megfogalmazottak szerint torténik.

Ha a kozalkalmazott munkakdtre ellatasa mellett a munkaltatd rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkak&rébe tartozd feladatokat is ellat, illetményén feliil a végzett
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1.8.

1.9.

munkaval aranyos helyettesitési dij is megilleti. A helyettesitési dij megéllapitdsat a
Juttatasi Szabdlyzat tartalmazza. (INT-SZAB-20)

A helyettesités kezdete a munkaltatd rendelkezése alapjan kertil megallapitasra, ¢és a
tartdsan tavollévé kozalkalmazott munkaba lldséig, illetve az lires 4llas betdltéséig tart.

Munkakorok atadasa

Az Intézményvezetd allasu dolgozdi, valamint az intézményvezetd (foigazgatd féorvos)
altal kijelslt dolgozok munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas
esetén jegyzokonyvet kell felvenm,

Az atadasrdl és atvételrd] késziilt jegyzbkoényvben fel kell tiintetni:

az atadas-atvétel id6pontjat,

a munkakdrrel kapesolatos dltalanos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

az atadasra keriil¢ eszkézoket, bélyegzdket, leltart

az atadasra keriilé bizonylatokat, levelezést, statisztikat,

az atado és atvevo észrevételeit,

a jelenlévOk alairdsat.

VVVVVVY

Az dtadas-atvételi eljarast, a munkakdérvaltozast kvetden legkésébb 15 napon beliil be
kell fejezni.

A munkakér atadds-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakér szerinti
felettes vezet6 gondoskodik.

Az Intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok tovabbképzése

Az Intézmény a képzésben, tovabbképzésben, tanfolyamokban azokat a dolgozdkat
timogatja, akiknek munkakoriik betdltéséhez nélkiilzhetetlen a képzés, tovabbképzés
altal nyvjtott képesités megszerzése. (INT-SZAB-48 Humaén Oktatasi Szabélyzat)

1.10.A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltatd koételes a vidékrdl naponta bejarék munkaba jarasanak koltségeit, ill.
annak meghatdrozott szazalékat a vonatkozd rendelkezések érteimében megtériteni.
(MAV,Volan stb.) Errél a dolgozé nyomtatvényon nyilatkozik. '

Ha a dolgozénak alkalmazéasa utédn a munkéba jaras koriilményeiben valtozas alt be, azt
az intézményvezetd (féigazgatd foorvos) részére azonnal be kell jelenteni. (INT-SZAB-
20 Kozalkalmazottak Juttatasi Szabalyzata)

1.11.Egyéb juttatasok

Az Intézményben a mobil telefon hasznilatira jogosultak korét és a koltségtérites
mértékét a vezetékes és mobiltelefon hasznalat rendje tartalmazza. (MU- -FOIG-12)

A dokumentum kédia: INT-SZAB-18. Oldalszam: 10/41
Ervénybelépés ideje: 2016....... _ o _ Verzi6szam: 08




Budapest Févaros XV. keriileti

Onkormanyzat Egészségiigyi
Intézménye Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos ut 77/a.

A mobil telefon hasznalatara jogosultak korét és a koltségtérités mértékét évente feliil
kell vizsgalni.

2.) SAJAT GEPKOCSI HASZNALATA

3.

A sajat tulajdond gépjarmiivek haszndlatanak koltségtéritését és ennek elszamolasi
rendszerét a mindenkor érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve a hatdlyos
addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az fdigazgatd foorvos eldzetes engedélyével kiilén
elrendelés alapjan lehet igénybe venni.

A sajat gépkocsi haszndlat részletes szabdlyait a Gépjarmiivek Uzemeltetése
munkautasitas régziti, (MU-FOIG-11)

KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért Kkartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozds esetén a
munkavéllalé a teljes kart kteles megtériteni.

A pénzkezelé helyeken kijelolt dolgozot feleldsség terheli az altala kezelt pénz
tekintetében. (INT-SZAB-60 Pénz- és értckkezelési Szabalyzat)

A kartérités esetében a Munka Térvénykonyverdl szold 2012. évi L. térvény 172. §-a az
iranyado.

4.) ANYAGIFELELOSSEG

Az Intézmény a dolgozéd sajat tulajdonat képezd ruhazatdban, hasznalati targyaiban a
munkavégzés folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a
dolgozé munkahelyén vagy mas megbrzésre szolgald helyen elhelyezett tirgyakban
keletkezett.

A dolgozd a szokdsos személyi hasznalati tirgyakat meghaladé mértékil és értéki
hasznalati értékeket csak a figazgatd foorvos engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan (pl. orvosi miszer, szamitogép).

Az Intézmény valamennyi dolgozodja felelés a berendezési-, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megdvasaért. Az
anyagi felel6sség mértékére az ide vonatkozo jogszabalyok az iranyadoak,

5.) AZ INTEZMENY UGYFELFOGADASA

Az Intézmény Ugyfélfogaddasdnak szabdlyai- nyilvanosak. Ezeket az Intézmény
Hézirendjében szabalyoztuk. (INT-SZAB-43 Hazirend)
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6.) AZ INTEZMENY BELSO £S KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

A szervezeti egységek egymas kozotti belsd kapesolattartdsat és az Intézmény kiilsd
kapcsolattartasat az Intézmény Kommunikéacids Szabdlyzata (INT-SZAB-69) hatarozza
meg.

7.) AZINTEZMENY DOKUMENTUMAINAK UGYIRATKEZELESE

Az Intézményben az tigyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik, Az
ligyiratkezelés iranyitdsaért és ellendrzéséért az Intézmény féigazgatd fdorvosa felelds.
Az Ugyiratkezelést az ligyiratok kezelésének rendjében meghatarozottak alapjan kell
végezni. (INT-SZAB-14 Iratkezelési Szabalyzat, INT-SZAB-36 A dokumentumok,
adatok és feljegyzések kezelése)

8.) BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerilen aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl vald
lemondast jelent.

Az Intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatardl
nyilvéantartast kell vezetni. A nyllvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és
mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo személy a nyilvantartisban alairdsaval igazol.

9.) AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az Intézmény 6nalldan miikods és gazdalkodo koltségvetési szerv.

2.1. Az Intézmény miikddését elosegitd belsd szabalyzatok

INT-SZAB-02 | Hulladékgazdalkodasi Terv

INT-SZAB-05 | Tlizvédelmi Szabalyzat

INT-SZAB-06 | Folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszere

INT-SZAB-08 |Ellendrzési nyomvonal

INT-SZAB-09 |Kockézatkezelés

INT-SZAB-14 |Iratkezelési Szabalyzat' B

INT-SZAB-15 |Munkahelyi Sugirvédelmi Szabalyzat ‘

INT-SZAB-18 | Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

INT-SZAB-20 |Kézalkalmazottak juttatasi szabalyzata |

INT-SZAB-24 Anyaggazdalkoda51 ¢s Raktarozasi Szabalyzat

INT-SZAB-27 |Ugyrend
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INT-SZAB-29 | Téritési szabalyzat

INT-SZAB-30 | Veszélyes hulladék gyiijtése, nyilvantartasa és szallitdsa az Intézmény teriiletén
INT-SZAB-31 | Munkavédelmi Szabalyzat

INT-SZAB-33 | Orvosi gazok kezelésének szabéalyzata
INT-SZAB-34 | A betegellatds humanpolitikai feltételének szabalyzata
INT-SZAB-35 |Panaszkezelési Szabalyzat

INT-SZAB-36 | A dokumentumok, adatok és feljegyzések kezelése
INT-SZAB-37 | Adatvédelmi Szabalyzat

INT-SZAB-38 | Szerz6déskotés és partnerkapcsolatok
INT-SZAB-40 |JarObeteg szakellatds, gondozas

INT-SZAB-41 |Informatikai Szabdalyzat

INT-SZAB-42 |Kozalkalmazotti Szabalyzat

INT-SZAB-43 |Hézirend

INT-SZAB-44 | Etikai és munkafegyelemre vonatkozo Szabalyzat
INT-SZAB-45 | Gydgyszerkezelési Szabalyzat

INT-SZAB-46 | Infekcidkontroll kézikényv

INT-SZAB-47 | A kbzérdekil adatok kozzététele

INT-SZAB-48 | Oktatdsi Szabélyzat

INT-SZAB-49 |Belsé Kontrollrendszer

INT-SZAB-51 | Gyogyszerkészitmények klinikai vizsgélata
INT-SZAB-52 |Betegdokumentécid kezelés

INT-SZAB-53 |Betegjogi Szabalyzat

INT-SZAB-54 | Kontrolling Szabélyzat

INT-SZAB-55 | Utasitasadasi jogosultsagok

INT-SZAB-56 |Beszerzési Szabalyzat

INT-SZAB-57 | Szamviteli Politika

INT-SZAB-58 |Eszkozok és Forrdsok Leltarozasi és Leltarkezelési Szabélyzata
INT-SZAB-59 | Gazdalkodasi Szabalyzat

INT-SZAB-60 |Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzat

INT-SZAB-61 |Szabdlytalansidgok kezelésének Szabalyzata
INT-SZAB-62 |Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata
INT-SZAB-63 | Szédmlarend

INT-SZAB-64 | Bels Ellenérzési Kézikonyv

INT-SZAB-65 | Bizonylati rend

INT-SZAB-66 | Onkoliségszamitdsi Szabalyzat

INT-SZAB-67 |Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata
INT-SZAB-68 ! Valsaghelyzeti Terv

INT-SZAB-69 | Kommunikacids Szabalyzat

INT-SZAB-70 |Ko6zbeszerzést Szabalyzat

INT-SZAB-71 |Betegbiztonsagi rendszer mikodésének Szabalyzata
INT-SZAB-72 | Labor minéségiigyi kézikonyv

INT-SZAB-73 |Kikiildetési Szabalyzat

INT-SZAB-74 | Kozremiiksddk kapesolatrendszerének rendje
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9.2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
Intézménynél a Gazdalkodasi Szabalyzat (INT-SZAB-59) hatarozza meg.

10.) Az INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI,
HASZNOSITASI RENDJE

Az Intézmény épiiletein €s helyiségeiben az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak
dltalanos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljardsrél  szold
96/2003.(VII.15.) Kormany rendelet alapjan az egészségiigyi szolgaltato elnevezését és
tajékoztatojat, tartalmazé tablat kell kihelyezni, és a kﬁzponti éptiletet nemzeti szin(i és
EU-s zaszloval kell ellatni.

Az Intézmény sajat bevételének noévelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat ~ szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. (INT-SZAB-38
Szerzddéskotés €s partnerkapcesolatok) '

11.) AZINTEZMENYBEN VEGEZHETO REKLAMTEVEKENYSEG

Reklamhordoz6 csak az intézményvezetd foigazgatd foorvos engedélyével helyezhetd ki.
Nem lehet olyan reklamot reklamhordozot reklémozas céljara szolgdld szérdanyagot
Tilos kozzetenm olyan reklamot alﬁ'éf;fw'"i;egyeietl jogokat sert amely erfszakra, a
személyes vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet a természet karositasara
dsztdndzne.

12.) BELSO KONTROLLOK

A belso kontrollrendszer kialakitzisa és mitkodtetése

Az Egészségiigyi Intézmény fbigazgatéja az Intézmény milksdésének folyamatira és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, fliggetlenségének biztositasardl gondoskodni,
mikddtetni €s fejleszteni az Intézmény belsdé kontrollrendszerét, valamint az annak részét
képezd belsd ellendrzést. A belsd kontrollok kialakitdsa soran a fdigazgaté figyelembe veszi
az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett mddszertani Gtmutatdt, iranyelvet. A
belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd szabalyzatokat,
melyek biztositjik, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a

szabalyszerliséggel, szabalyozottsdggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag és

eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkézokkel és forrasokkal valé gazdédlkodasban ne Keriiljon sor pazarlasra,

visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a koltségvetési

szerv mikddésével kapcsolatosan, és
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d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara €s Osszehangoldsara vonatkozé
jogszabdlyok végrehajtasra keriiljenek a mddszertani atmutatok figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer kialakitdsa ¢s miikgdtetése soran a f8igazgatonak figyelembe
kell vennie az Aallamhdztartisért felelés miniszter Aaltal kozzétett modszertani
utmutatékban foglaltakat. A bels6 kontrollrendszer fejlesziése soran figyelembe kell
venni az &llamhaztartasi kiils ellendrzést, a kormanyzati szintii ellenbrzést végzd
szervek és belsd ellendrzést végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Kontrollk&rnyezet

A foigazgato kételes olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben
» vilagos a szervezeti struktira,
> egyértelmiiek a felelGsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,
» meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

¥ atlathato a humanerdforras-kezelés.

A fdigazgatd kételes olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni a
az intézményen beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrdsok szabalyszerti,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. (INT-SZAB-49. Bels6
Kontrollrendszer — a tovabbiakban: Bkr.)

A foigazgatd koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni az intézmény ellendrzési
nyomvonalat, amely az Intézmény mikodési folyamatainak széveges vagy tablézatba
foglalt, vagy folyamatdbrdkkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a
felelésségi és informacios szinteket €s kapcsolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési
folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utolagos ellendrzését. (INT-SZAB-
08.)

A foigazgatd kiteles szabalyozni a szabalytalansidgok kezelésének eljarasrendjét. INT-
SZAB-61.) '

Kockazatkezelés

A foigazgatd koteles a kockazati tényezdk figyelembevételével kockdzatelemzést
végeztetni €s kockazatkezelési rendszert mikddtetni. (INT-SZAB-09.)

A kockazatelemzés soran fel kell mérni és meg kell dllapitani az Intézmény
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az
egyes kockazatokkal kapcsolatos szitkséges intézkedéseket, azok teljesitésének
folyamatos nyomon kévetésének modjat. A kockazatkezelés keretében meg kell hatdrozni
az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és megtételilk modjat. Az Intézmény
mikodésében rejlé kockazatos teriiletek kivalasztasat az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kiadott, kételezd erével nem rendelkezd modszertani ttmutatd segiti.

. Kontrolltevékenységek
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A fdigazgatd koteles az Intézményen belill kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
folyamatba épitett, elSzetes, utélagos és vezetdi ellendrzést (FEUVE), kiilonosen az
alabbiak vonatkozasiban:

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezes, a kitelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal valo
clszamolds, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénziigyi kihatast dontések célszerliségi, gazdasidgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsiga, '

c) a koltségvetési gazdalkodas sordn az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellen6rzés, a
pénzligyi dontések szabalyszerliségi szempontb6l térténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,

d) a gazdasigi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszdmolas) kontrollja.

A féigazgatd koteles az intézmény belsé szabalyzataiban — a feleldsségi korok
meghatarozasaval — legalabb az aldbbiakat szabalyozni:

» engedélyezési, jévahagyasi és kontrolleljarasok,
» a dokumentumokhoz ¢€s informacidkhoz valé hozzaférés,
> beszamolasi eljarasok.

A fdigazgatd féorvos évente kiteles a Bkr. 1. szami melléklete szerinti nyilatkozatban
értekelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét.

Informacié és kommunikacidé

A foigazgatd kételeslolyan rendszereket kialakitani és milkddtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfelel6 informaciok a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes szervezeti
egységhez, illetve személyhez.

Az informacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket vgy kell mitkddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatdéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek,
hatarid6k és médok vildgosan meg legyenek hatarozva..

Monitoring

A foigazgatd koteles kialakitani az Intézmény tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztosité rendszert, amely az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kévetésbél, valamint
az operativ tevékenységektdl fliggetleniil mikddé belsod ellenbrzésbal all.
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Ellen6rzés

A belsd ellendrzés az Intézmény operativ tevékenységeire és gazdalkodasara irdnyul, mely
ellendrzest elbzetes kockazatelemzés alapjan a meghatdrozott stratégiai ellendrzési tervnek
megfeleloen elkészitett éves ellenérzési terv elbirasai alapjan kell végezni.

A belsé ellenorzés feladatkore magaban foglalja az Intézményben folyé
» szakmai tevékenységgel Osszefliggé, és a
» gazddlkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat, valamint a
> belso kontrollrendszer tevékenység megvaldsitasanak ellendrzését.

Az Intézmény foigazgatdja kiteles biztositani a belsé ellendrzés funkcionélis fiiggetlenségét,
kiiléndsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési mddszerek alapjn és soron
kiviili ellendrzések figyelembevételével,

b} az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa;
¢) az ellen6rzési modszerek kivalasztasa;
d) kovetkeztetések €s ajanlasok kidolgozésa, ellenérzési jelentés elkészitése;

e) a belsd ellendr bizonyossagot add ellendrzési €és a nemzetkdzi, valamint az
allamhdaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal

" Gsszhangban l1évd tanacsadasi tevékenységen kivill mds tevékenység végrehajtasaba
nem vonhatd be.

13.) INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK

Az Intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kdzé tartozik, hogy az egészségiik
és testi épségiik megdrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéscket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az erre vonatkozo Tlzvédelmi Szabalyzatot (INT-
SZAB-05), valamint a Munkavédelmi Szabdlyzatot (INT-SZAB-31).

14.) RENDKIVULI ESEMENY BEKOVETKEZTEKOR KOVETENDO ELJARAS

Akinek tudomasara jut rendkiviili esemény (pl. tliz keletkezését, éptiletben bombat, vagy
ahhoz hasonld robbané eszkozt helyeztek el, természeti csapés, jelentds mértékli miiszaki
hiba, betorés, rablds stb.) haladéktalanul értesiteni koteles a miszaki vezetdt, vagy
helyettesét, aki a vezetOség tGbbi tagjat értesiti.

A foigazgatd foorvos déntése alapjan Iép életbe a Valsaghelyzeti Terv (INT-SZAB-68)

A rendkiviili eseményrdl minden esetben az Onkormanyzatot is tajékoztatni kell.

15.) VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
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Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrdi sz616 2007. évi CLIL térvény szerint
a fdigazgatd, az orvos igazgatd, a gazdasagi igazgatod és helyetteseik, valamint a belsd
ellen6r évente koteles vagyonnyilatkozat tenni. A Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget
és az azzal kapcsolatos teendGket, kiilon munkautasitas szabalyozza. (MU- -FOIG- 09)

III. FEJEZET

1.)

v ¥V V V¥V

Az Intézmény vezetési és irdnyitdsi rendszere

Az Egészségiigyi Intézmény egyszemélyi felelds vezetGje a foigazgatd foorvos. A
foigazgatd fOorvos felett a munkaltatéi jogokat a Képviselo-testiilet, az egyéb.
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A féigazgatd féorvost, valamint a gazdasagi igazgatSt csak a polgarmester engedélye
alapjan lehet juttatasban, kedvezményben részesiteni.

FOIGAZGATO FOORVOS FELADATAI, HATASKORE:

Az Epységes szerkezetbe foglalt Alapitdé Okirat értelmében az Intézmény egyszemélyi
felelos vezetdje, az Intézmény dolgozdinak vonatkozdsdban a munkaltatéi jogkor
gyakorldja. Az Intézményt 6nalldan képviseli. Tavollétében altalanos helyettese az orvosi
igazgatd latja el szakmai feladatait és hataskoreit.
A gyogyintézetek mikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szdld 43/2003.
(VIL.29.) ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 9. §-a alapjan a fdigazgatod
kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbizéasa, a
megbizas visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
b) a gybgyintézet szakmai osztidlyai vezetbinek megbizasa illetve a megbizas
visszavonasa,
¢) avezetd-helyettesek munkakdri leirdsanak meghatarozasa,
d) jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,
e) az intézeti Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban kizarSlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatisa,
f) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint
g) mindaz, amit jogszabaly a f6igazgatd kizarolagos hataskdrébe utal.
A fdigazgatot feladatainak ellatasaban vezetd helyettesek, valamint a szakmai vezetd
testiilet segiti. (IV. fejezet 3.) pont)
Onalléan felelés az Intézmény szakmai munkajaért, a vonatkozd jogszabalyokban
rogzitett szakmai kovetelmények és a tulajdonosi elvarasok maradéktalan teljesitéséért.
Meghatirozza az Intézmény szakmai és gazdalkodasi fejlesztési stratégiajat €s tranyitja
annak operativ végrehajtasat a munkamegosztasi megéallapodas szerint.
Felelos :
a) feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatasaért,
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b) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk munkijnak megszervezéséért,
ellendrzéséért és értékeléséért,

c) abiztonsidgos munkafeltételek megteremtéséért,

d) amunkavégzés személyi- €s targyi feltételeinek biztositdsdért,

e) aszinvonalas munkavégzés erkOlcsi- €s anyagi elismeréséért,

f)  amunkavallaléi felelosség kovetkezetes érvényesitéséért,

g) amindségiranyitasi feladatok betartatasaért. ‘

» Kotelessége a jogszabalyokban, valamint az Egységes szerkezetbe foglalt Intézmény
Alapitd Okiratdban, belsé utasitdsaiban foglalt eldirdsok betartasa és betartatdsa, az
Intézmény miikddésére vonatkozd normativak és rendelkezések belso érvényesitése.

» Feladata az ellatasi teriileten é16 lakossadg megbetegedési viszonyainak tanulményozasa, a
kapcsolodd  statisztikai adatok figyelemmel kisérése és a levont kovetkeztetések
érvényesitése az Intézmény stratégiai tervezeése soran.

» A tulajdonos — illetve annak képviseldje — felé rendszeresen kételes beszamolni az
Intézmény mikédésérol.

» Feladata az Intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznalatanak, kezelésének és
megorzésének biztositasa.

» Biztositania kell a tulajdonossal, a finanszirozoval, illetve a szakmai felligyeletet ellatoval
valé kapcesolattartast, tovabba a jé egylittmilkddést és munkakapcsolatot.

» Felelos a munkavédelmi-, tizvédelmi- €s balesetvédelmi szabdlyok betartdsaért és
betartatasaért. E teriileteken ellenbrzési kotelezettsége van. Iranyitja az Intézmény Polgéri
Védelmi feladatait. -

¥» Gondoskodik a tervszerli — a feladatokhoz illeszked® — munkaerd utanpotlasrol, képzés,
tudomdnyos feladatokkal megbizott orvos vezetd, valamint munkatarsai szakmai
ismereteinek folyamatos bovitésérol.

» Ellen6rzi a kozvetlen — és madsra at nem ruhdzott — hatiskorébe tartozé feladatok
vonatkozédsaban az Intézmény torvényes kotelezettségeinek teljesitését, illetve megkotott
szerzOdéseinek érvényesitését.

» Beszamoltatdsi joga van az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek operativ
tevékenységérdl mind szakmai, mind pedig gazdalkodasi vonatkozasban.

> Intézkedési jogot gyakorol a dolgozék munkaviszonyat érintd kérdésekben, a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvényben (a tovabbiakban: Kjt.),
a vonatkozo egyéb jogszabalyokban és jelen Szabalyzatban foglalt eldirasoknak
megfeleléen.

» Koteles beosztottait tijékoztatmi mindazokrdl az ismeretekrdl és elGirasokrdl, amelyek a
feladataik maradéktalan és szinvonalas végrehajtasahoz szilkségesek.

» Gondoskodik az eldirt nyilvantartasok vezetésérdl a statisztikai és szakmai
adatszolgaltatasokrol, valamint a jelentési kotelezettségek teljesitésérél, valamint a
szabalyoknak megfeleld ligyiratkezelésrol.

» Tevékenysége soran koteles az Intézmény vezetd testiileteivel, bizottsagaival, tanacsaival
€s sajat vezeté munkatarsaival egytlittmtksdni.

» Dontési- ¢s intézkedési jogkdre van mindazokban az iigyekben, amelyekben azt
jogszabaly, az Egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat és egyéb belsd szabdlyozas a
hataskorébe utal vagy, amelyekben ¢ jogkort a maga részére fenntartja.

> Barmely ligyet szakteriilettdl figgetleniil, az illetékes vezetd tdjékoztatdsa mellett, sajat
hatiskérbe vonhat, illetve meghatdrozott feladat végrehajtisara személyt, illetve
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szervezeti egységet kijelslhet az Ugyrendben foglalt feladatkori meghatarozastdl eltéréen
is.

Szabélyzatokkal és egyéb rendelkezésekkel (Igazgatéi Utasitds) irdsban szabdlyozza az
Intézmény egészének mukodését.

Dént mindazokban a vitas kérdésekben, amelyek tbb szervezeti egységet érintenek.
Meghatarozza az Intézmény egészének szervezeti-, mitkdési- és tigyrendi szabalyait, az
Egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratban foglalt eléirasok figyelembevételével.

Az fbigazgatd fdorvos jogosult a kifele torténd kiadmanyozasra, belsd korlevelek,
utasitasok el&irasara.

Az Intézmény pénzeszkizei felett rendelkezik.

Kinevezések, munkaerd felvétel.

Az Intézmény belsé kontrollrendszerének kialakitasa, muikddtetése és fejlesztése;

Gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitasardl és mikodéséhez sziikséges forrasok
biztositdsarol. A belsd és kiilséd ellendrzések megallapitdsainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositisa a gazdasagi szervezet vezetdjének bevonésaval;

A kockdzati tényezdk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) ¢és
kockazatkezelés: rendszert miksdtet;
Kapcsolatot tart az Intézményben miik6dd szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel.

ORVOS IGAZGATO FELADATA, HATASKORE FELELOSSEGE:

A fbigazgatd fOorvos altalanos helyettese.

A f6igazgatd tavollétében ellatja annak szakmai feladatat és hataskorét.

A hataskore ald tartozd dolgozdk jutalmazasa és felelésségre vondsa tekintetében a
munkaltatéi jogokkal 6nalléan rendelkezik.

A mindenkor hatidlyos jogszabalyok alapjan az Intézmény nevében a féigazgatd
tavollétében, Atruhdzott jogkdrben kotelezettséget wvallal a gazdasagi igazgato
ellenjegyzése mellett — az éves koltségvetésben jovahagyott feladatok és elSirdnyzatok
terthére. A kotelezettség vallalasok teljesitésekor ugyancsak atruhdzott jogkodrben
utalvanyozési jogkorrel rendetkezik a kifizetések tekintetében, a mindenkor érvényes
intézményi Kotelezettségvallaldsi Szabalyzat (INT-SZAB-59 Gazdalkodasi Szabalyzat)
alapjan.

A Rendelet 10. §-a (2) bekezdés alapjan az orvos igazgatd feladatkdrébe tartozik a
féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett a gydgyintézetben nyujtott orvosi és intézeti
gyégyszerészi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek osszehangoldsa, ennek
keretében kiiléndsen:

a.) az egészségiigyi dokumentacic vezetése, szabalyszeriiségének biztositasa és
felugyelete,

b.) orvosi dokumenticié szakszerliségének, pontossdganak ellendrzése, adatvédelmi
felel6s munk4janak az iranyitasa,

c) a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé dolgozék munkdjanak megszervezéséert,
ellendrzéséért és értékeléséért, '
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p.)

q.)
r.)
s.)
t.)

az  orvosi-egészségiigyi tevékenységre vonatkozod jogszabalyi eldirdsok
végrehajtasardl vald gondoskodas,

a rendelés vezetd féorvos fdorvosi palyazatok véleményezésére létrehozott ad-hoc
bizottsag elnoki teenddinek az ellatasa,

az ligyeleti tevékenység biztositasa és feltigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

az Intézményben elldtott betegek panaszainak kivizsgdlasaban kozremilkddés a
Panaszkezelési Szabalyzat alapjan, és e korben kapcsolattartds a betegjogi
képvisel6vel, az Orvosi Kamara Etikai Bizottsagaval,

a teriiletére vonatkozé vezetdi mformacids rendszer kialakitasanak, mikddésének
tartalmi €s szervezési szempontbol valé iranyitasa,

az egészséglipyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellentdrzése,

a  gyogyintézetben  nyujtott  egészségiigyl  szolgaltatasok  folyamatos
mindségellendrzése,

orvos-szakmat programok, tervek kidolgozasa, koordinalasa,

a szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendjében foglalt kotelezettségek,

a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat és egyéb intézményi szabdlyzatok orvos-
szakmai vonatkozast részeinek az elkészitése,

az Burdpai Unids és egyéb fejlesztési palyazatok orvos-szakmai programjinak
kidolgozasaban valé részvétel, koordinalas,

folyamatos kapcsolat szakmai vezeto testiilettel,

kontrolling tevékenység orvos szakmai feliigyelete, abban részvétel,

a gydgyszer és anyagfelhasznalas hatékony felhasznalhatdséga,

szabadsagok, helyettesitések engedélyezése, ellendrzése,

v.) a gybgyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkakérben foglalkoztatott egészségligyi

z.)

dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint
mind az, amivel a féigazgatd féorvos megbizza.

Az orvos igazgatot tavolléte esetén a szakmai Vezetd Testlilet vezetdje helyettesiti

3.) SZAKDOLGOZOI IGAZGATO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE:

Feladata:

a.)

a kozvetlen irényitasa ald tartozod dolgozdk munkédjanak megszervezéséért,
ellendrzéséért és értékeléséért

b.)_~a gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa ¢s feliigyelete]

c.) abetegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
d.) abetegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kézremiikodés,
e.) agyoégyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,
f)  ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése
g.) takaritdsi szerzodéssel kapcesolatos feladatok ellenérzése, koordindlasa
h.) palyazatok, Egészségnap, Sportnap, vetélkeddk, rendezvények szervezése,
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i.)  a gyogyintézetben asszisztensi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakésrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és
feliigyelete, '

J-) a BSzervezeti és Miikddési Szabalyzatdban meghatdrozott tovabbi feladatok
ellatasa, :

k.) amivel a f8igazgato, ill. orvos igazgatd megbizza.

A hataskore ald tartozd dolgozdk jutalmazisa és feleldsségre vonasa tekintetében a
munkaltatéi jogokkal 6nalldan rendelkezik.

Gondoskodik a hatdskdrébe tartozd egyes munkakorok képesitési eldirasoknak megfeleld
betoltésérdl, illetve az alkalmazédsban 4llé6 munkavallalok tervszerd és folyamatos szakmai
tovabbképzésérdl.

A vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen ellendrzi a hatask6rébe utalt munkavallalék
munkajat.

Meghatarozza a szakdolgozok, illetve kisegit6k munkarendjét és sziikség esetén a
helyettesitésiik rendjét. ‘

Folyamatosan ellendrzi és minésiti az ellenérzése ala tartozd munkavallalék szakmai
munkdjat a gyogyito részleg vezetdjének bevonasa mellett.

Szervezi €s irdnyitja az 6nall6 szakapoldsi tevékenységet és gondoskodik a szolgaltatdsok
szakmai- és személyi feltételeinek biztositasardl.

Teljes felel6sséggel irdnyitja a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységeket.

Felelts:

a.) feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatasaért, :
b.) a kozvetlen iranyitisa alda tartozé dolgozék munkdjanak megszervezéséért,

ellendrzéséért és értékeléséért, feltart hidnyossagok megsziintetéséért.

c.) amunkavéllaloi felelésség kivetkezetes érvényesitéséért,
d.) racionalis gazdalkodéasért, valamint munkaidétiikor vezetéséért.

A4

v
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Szakmai kompetencidja szerint részt vesz az Intézmény tevékenységének stratégiai és
operativ tervezésében.

A folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés rendszerében leirtak
betartasa.

Biztositja, irdnyitja és ellenérzi a szakdolgozok szdméra eldirt adminisztrativ és
adatszolgéltatisi kitelezettségek maradéktalan teljesitését.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amellyel a féigazgaté féorvos és az orvos igazgatd
kozvetlenill megbizza.

A szakmai kompetencidjaba tartozd tevékenység operativ irdnyitdsa tekintetében
kiadmanyozasi és utasitdsi joggal rendelkezik az Intézmény egésze tekintetében.
Beszamolasi kotelezettsége van a foigazgato foorvos felé, és beszamoltatasi kotelezettsége
van a hozza beosztott dolgozdkkal kapesolatban.

Elkésziti a vezetd asszisztensek munkakori leirasdt és elkészitteti a beosztott
szakdolgozok munkakéri leirasat, ellendrzi az abban foglaltak végrehajtasat.

Szervezi és levezeti a vezetd asszisztensi értekezleteket.
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Kozremiiksdik az Intézményi szabalyozd dokumentumok elkészitésében.

Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken és forumokon.
Javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozo dolgozokat érintd munkaltatéi jogokkal
kapcsolatos kérdésekben.

A szakdolgozoi igazgatot tartds tavolléte esetén az dltala megbizott helyettese helyettesiti

4.)

>
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GAZDASAGI IGAZGATO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE:

A Rendelet 10. §-a (4) bekezdése alapjan a gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozik a
féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett a gydgyintézet mukddésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, miszaki és intézményiizemeltetési feladatok, valamint a
mindezekkel 8sszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok iranyitasa.
Az Intézmény gazdasagi tevékenységének kdzvetlen iranyitdja, ellendrzdje.
Személyes felelossége a jogszabalyokban meghatirozott terlileteken a fOigazgatd
féorvoséval egylitt érvényestl.
A hataskdre ala tartozd dolgozdk jutalmazadsa és feleldsségre vondsa tekinteiében a
munkaltatdi jogokkal dnalldan rendelkezik.
Eljar mindazokban az iigyekben és az Intézményt 6nalloan képviseli, amelyek ellatdsdval
a jogszabaly-, jelen Szabalyzat-, illetve a foigazgaté féorvos felhatalmazza.
Kialakitja az Intézmény alapvetd gazdalkodasi rendjét, melyeket megfogalmazo
szabalyzatokat a fOigazgaté foorvos elé terjeszt jovahagyasra és ellendrzi azok
maradéktalan betartasat.
Felelés az Intézmény jogszabalyokban eldirt nyilvantartasi és bizonylatolasi
kételezettségeinek maradéktalan betartasaért.
Feliigyeli a jogszabalyokban eldirt beszamolasi- és adatszolgaltatasi kotelezettségek
hataridére torténé teljesitését, illetve azok adattartalmat, valddisagat, kilonos tekintettel a
meérleg valodisagat.
A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kialakija és miikodteti az Intézmény
koltségvetési tervezési és beszamolasi rendszerét.
Részt vesz az Intézmény stratégiai és operativ szakmai tervének kidolgozésaban. Irdnyitja
az chhez kapcsolodd gazdasagi tervezési folyamatokat. Koteles felhivni a féigazgato
féorvos figyelmét mindazokra a jogszabdlyi valtozasokra, amelyek hatdssal vannak az
Intézmény gazdasadgos mikodésére.
A gazdalkodasi tevékenység operativ irdnyitasa tekintetében kiadményozdsi és utasitasi
joggal rendelkezik az Intézmény egésze tekintetében.
Az intézkedési-, déntési jogkort barmely — a gazdalkoddssal dsszefliggd — ligyben
magahoz vonhatja, illetve meghatarozott tigyintézésre barmelyik feliigyelete ala tartozd
szervezeti egységet — az iigyrendtol eltérden is — kijellheti.
Teljes felelosséggel iranyitja a felligyelete ald tartozé szervezeti egységeket.
Felelos:

a) feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatasaért,
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b) a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd dolgozdk munkajanak megszervezéséért,
ellenbrzéséért és értékeléséért,

¢)  abiztonsagos munkafeltételek megteremtéséért,

d) amunkavégzés személyi- és targyi feltételeinek biztositasaért,

e) aszinvonalas munkavégzés erkolesi- és anyagi elismeréséért,

f)  amunkavallaléi feleldsség kovetkezetes érvényesitéséért
Feladata az Intézmény gazdasagi munk4jat szakmailag meghatdrozé kézgazdasagi,
izemgazdasagi, munkaiigyi, adoligyi és tarsadalombiztositasi tevékenység iranyitisa és
szabdlyozasa, ezen beliil:

a)  aszamvitel rendjének meghatdrozdsa,

b)  astatisztikai- és belsd adatszolgaltatsi rend kialakitasa,

c) azlUgyviteli szabalyok kialakitasa, '

d) abizonyilati rend kialakitasa,

e) akeszletgazdalkodas rendjének kialakitasa,

f)  apénziigyi rend kialakitasa,

g) atervezési rend kialakitdsa
Folyamatosan elemzi az Intézmény, gazdélkodasi tevékenységét és arrél a fdigazgatd
féorvos 4ltal meghatdrozott gyakorisiggal, beszamol. Javaslattételi joga van a
gazdalkodas eredményességét javitod intézkedésekre.
Gondoskodik az Intézmény pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl és kéveteldseinek
behajtésardl.
Gondoskodik a leltdrozasi- és selejtezési feladatok szakszerli végrehajtdsarél és az
Intézmény vagyonanak megévasardl és a jovahagyott intézményi koltségvetés szerint
annak gyarapitasardl.
Feladata az Intézmény mikddéséhez sziikséges miiszaki feltételek biztositasa, ezen beliil
kiiléndsen:

a)  abetegellatashoz sziikséges anyagok és eszkszok biztositasa,

b)  az Intézmény kezelésében l1évo épliletek, gépek és berendezések allagmegdvisa,

mikdddképességiik folyamatos biztositasa.

A folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés rendszerében leirtak
betartasa.
Amivel a féigazgatd féorvos megbizza.

A gazdasagi igazgatét tartds tavolléte esetén a Pénziigyi és Szamviteli Csoport mindenkori

rrrrr

vezetdje, valamint a Finanszirozasi-, Kontrolling és Informatikai Csoport vezetdje helyettesiti.

5.

Ereinieet

MINOSEGIRANYITASI VEZETO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE:
(ROVIDITVE: MINOSEGIRANYITASI RENDSZER - MIR)

Felelos:
» az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany, valamint a Magyar Egészségligyi Ell4tasi

Standardok (MEES) kézikonyve altal eloirt kovetelményeknek megfelelé integralt
mindségiranyitasi rendszer megvaldsitisaért, folyamatos mitkdtetéséért,
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» a mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban szereplé mindségiranyitasi el6irasok
betartasaért és betartatasaért, illetve ellenérzéséért, helyesbitd intézkedések megtételéért
¢s a végrehajtas ellenérzéséért,

a Mindségiranyitasi Kézikonyv elkészitéséért, rendszeres felillvizsgélataért, folyamatos
karbantartasaért,

szakmai, valamint minéségiranyitasi oktatdsokon valé részvételért,

a mingségiranyitasi informacios rendszer miikddtetéséért,

a min6ségiranyitdsi dokumentacios rendszer kialakitasaért, pontosan nyomon kévethetd
kezeléséért, aktualizalasaért,

a  mindségirdnyitasi  tevékenységet  érintd  dokumentumok  azonositasaert,
nyilvantartiasaért, naprakész allapotanak biztositasaért,

a kiilsd és belso auditok eldkészitéséért, lebonyolitasaért,

a mindségirdnyitasi rendszer kdvetelményei betartdsdnak cllendrzéséért, a sziikséges
moédositasok kezdeményezéséért, atvezetéséert,

belsé mindségiranyitasi oktatdsok megszervezéséért s lebonyolitasaért,

vV VV ¥V VVV VY

Minéségiranyitas mikddtetése érdekében az Intézmény létrehozta a mindségiranyitasi
szervezetét,
A mindségiranyitasi szervezet felel6s tagjai:
o fbigazgatd foorvos
¢ mindségiranyitasi vezetd
¢ mindségligyi adminisztrator

A mindségiranyitasi szervezet feladatai:

» megteremti az Egészségiigyi Intézmény mindségiranyitasi rendszerének minden miikédo
egységére kiterjed® haldzatat,

» kidolgoztatja és ellentrzi az egységek terapias, diagnosztikai és asszisztensi protokolljait,

» a rendeldi struktirdk feltérképezése, majd a sziikséges hatékony dtalakitdsra valo
javaslattétel,

» folyamataban figyeli és méri a rendeldi szolgaltatasok mindségi szinvonalat,

» karbantartja, ellenérzi, kiadja és visszavonja a mindségiranyitasi dokumentaciokat.

A mindségiranyitasi szervezet hatdskorei:

»  a mindségiranyitasi szervezet dontéshozéi jogkdrrel nem rendelkezik, de javaslatot tesz
az Igazgaté Tandcsnak,

»  a szervezet tagjai jogosultak betekinteni minden olyan anyagba, amely munkajukat
segiti,

» a MIR szervezet a mindségiranyitdsi program megvalositisat szolgalo feladatokra
kialakitja és megbizza az egyes részlegeken dolgozé mindségirdnyitasi megbizottakat és
azok vezetésével a feladatorientalt munkacsoportokat,

» a minGségiranyitds targyaban kotott egyiittmlkddési szerzodések alapjan az
intézményekkel a folyamatos kapcsolatot fenntartja.
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6.) GYOGYITO RESZLEGEK VEZETOINEK  FELADATAIL, HATASKORUK,

FELELOSSEGUK:

» A vezeték e Szabdlyzatban megallapitott munkamegosztassal, illetve a felsdszintii
vezetdk daltal atadott hataskorok gyakorlasaval vesznek részt az Intézmény
iranyitasaban.

»  Osszehangolt tevékenységiikkel segitik elé az Intézmény egészének zavartalan
miikddését. A munkakériikkel kapesolatos feleldsségiik nem csékkenti az foigazgaténak
a vezetés és az ellendrzés tekintetében fennalld feleldsségét.

» A feletteseiktdl kapott iranymutatasok és utasitdsok, illetve az érvényes szakmai
iranyelvek alapjan szervezik, Osszefogjak, iranyitjdk és ellendérzik a hozzajuk
kézvetlentil beosztott dolgozdk munkajat, kidolgozzak azok munkakori lefrasat.

»  Kotelesek betartani és betartatni a f8igazgatd fGorvos altal kiadott szabalyzatokat és
utasitasokat, a be nem tartashdl eredd kdrokért személyes anyagi felel6sséggel
tartoznak, a fOigazgatd féorvos utasitasban meghatdrozottak alapjan és a munkakoéri
leirasban foglaltak szerint.

>  Biztositjak a szervezeti egység szamadra eldirt adminisztrativ feladatok maradéktalan és
hataridére t6rténd végrehajtasat.

»  Mikodtetik az irdnyitasuk alatt allo szervezeti egység informaciés alrendszerét és
felelosek a szervezeti egység dolgozdi altal bevitt adatok hitelességéért,

>  Képviselik az Intézményt a hataskéoriikbe tartozo feladatok ellatasa soran.

»  Dontési jog illeti meg Gket az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egység tigykorét képezd,
valamint a felettesiik altal hataskdriikbe utalt digyekben,

>  Ellentrzik a vezetésiik alatt all6 szervezeti egységeknél a munkafegyelmet, a munkaidé
betartasat és megfeleld kihasznaldsat.

>  Tevékenységlikrtl, hataskoriikben hozott jelentds dontésekrdl, az igazgatokat
illetékességiik szerint kitelesek folyamatosan tdjékoztatni.

»  Rendelkeznek a hataskorilkbe tartozéd szervezeti egység dolgozdinak munkaidejének
beosztasarol €s szabadsagolasi litemtervérél,

»  Rangsoroljdk a szervezeti egység elétt all6 fontosabb munkafeladatokat.

»  Kotelesek egyiittmiikddni més szervezeti egység vezetbkkel és szervezeti egységekkel
mindazon feladatok végrehajtasdban, amelyek szakmailag azt indokoljak. A megosztott
hat4skori feladatok esetében az igazgat6 kijeldli a témafelelds szervezeti egységet és
vezetit.

» A szervezeti egység vezetoket akadalyoztatasuk esetén — meghatarozott iddtartamra — az
altaluk meghatarozott és az illetékes igazgaté altal jovdhagyott munkatarsuk
helyettesitheti, meghatarozott jogkorrel és hataskorrel.

»  Kotelesek munkatarsaiknak tdjékoztatdst adni mindazokrol a déntésekrdl, amelyek
munkajuk szakszerti és hatékony ellatasat befolyasolhatjak.

»  Jogukban 4ll az Intézmény miikddésével kapcsolatban a féigazgatd féorvos részére
javaslatot tenni.

»  Felelosséggel tartoznak az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egység altal kezelt
készletekért €s eszkbzokért.
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Az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egyseg tevékenységéért, a jogszabalyokban, illetve
az Intézmény belsd szakmai protokolljaiban meghatdrozott kévetelmények betartasaért
feleltsséggel tartoznak.

A DOLGOZOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

Az Intézmény valamennyi alkalmazottjat megilletik azok a jogok, amelyeket a Munka
Térvénykdnyve, a kozalkalmazottak jogallasat szabalyozd torvény és egyéb
jogszabalyok, valamint a bels§ szabdlyzatok a munkavéllalok szdméra biztositanak.
(INT-SZAB-43 Hazirend)

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASA

Az Intézmény foigazgatd foorvosa a teljes személyi allomany f6létt gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

A munkaltatdi jogat a f0igazgatd fSorvos, jelen Szabalyzat rendelkezései szerint, az
orvos igazgatonak, mint altalanos helyettesének adhatja at az iranyitdsi jogkorének
megfelelden.

IRANYITAS:

Az Intézményt a féigazgatd féorvos irdnyitja.

A fdigazgatod foorvos - tartds tavolléte esetén - az altalanos helyettese az orvos igazgato.
A fbigazgatod féorvos és a gazdasagi igazgatd folott a munkaltatéi jogokat a Budapest
Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete gyakorolja. Egyéb munkaltatéi
jogok vonatkozasdban a fdigazgaté féorvosnal a polgarmester, a gazdasagi igazgatonal
pedig a féigazgatd féorvos gyakorolja.

A foigazgatd fOorvost munkdja elldtisaban az orvos igazgatd, szakdolgozdi igazgatd,
gazdasagi igazgato segiti.

A foigazgatdé féorvost iranyitdsi tevékenységében az altala létrehozott tanacsadd
testiiletek segitik. E testiiletek miikddését jelen Szabalyzat IV. fejezete hatarozza meg.

10.) SZERVEZETI FELEPITES

Az Intézmény szervezeti felépitését a 2. sz. melléklet mutatja be.
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1V. FEJEZET

Az Intézmény szakmai értekezletei és testiiletei

1.) ERTEKEZLETEK:

»  lgazgatoi Tandcs
Az Intézmény mikddési feitételeinek biztositasa, a folyamatos mitkédéshez sziikséges
dontések el6készitése, a gazdalkodas eredményeinek és igényeinek rendszeres elemzése
¢s az ipazgatdsi tevékenység sziikségleteinek kielégitése érdekében a fdigazgatd
Igazgatoi Tandcsot hiv Sssze heti rendszerességgel.
Az értekezlet résztvevoi:

= a foigazgatt foorvos

. orvos igazgato

» gazdasigi igazgato

. szakdolgozoi igazgatd

. miiszaki csoportvezetd

. finanszirozasi-, kontrolling-, és informatikai csoportvezeté

= mindségiranyitasi vezetd

. szakmai vezetd testiilet elndke

. esetenként a foigazgatd Altal meghivott személyek, vagy szervezetek
képviseldi, ROK, MESZK, KT, Szakszervezet

Az lgazgatéi Tandcs napirendjét a fGigazgatd allitja Gssze. Az értekezlet résztvevdi -
ideértve az eseti meghivottakat is — az aktudlis és az Intézmény egészét érint, vagy kiilonds
jelentdséggel bird kérdéseknek az értekezlet napirendjére torténd felvételét kérhetik.

Az értekezletet a f6igazgat6 féorvos vagy megbizottja vezeti. Uléseirédl jegyzékonyv késziil,
melynek 1 példanyat megkapja az értekezlet valamennyi résztvevdje.

»  Osszdolgozéi Ertekezlet
Osszdolgozoi értekezletet a féigazgatd féorvos sziikség szerint, de legalabb évente egy
alkalommal &sszehivja.
Az értekezlet célja kiilondsen:

az Intézmény éves orvos-szakmai és gazdasagi-miszaki ellatdsi munkdjanak
értékelése,

az Intézmény altal elérni kivant célok és az ennek érdekében igénybe veendd
eszkzok ismertetése,

a bevételek és a koltségfelhasznalas elemzése,

az Intézményben bedllt strukturalis valtozasok ismertetése,

az Intézmény gazdalkodasdnak, a  beruhazasi-fejlesztési elképzelések
megvalésulasanak bemutatasa,

a kézalkalmazottakat érinté dnkormdanyzati déntések ismertetése,

a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat és egyéb belsd szabdlyzatok fontosabb
valtozasainak értékelése,

a létszamhelyzet és 1étszamkeret valtozasanak indoklasa,
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. mindazon eredmények, feladatok ismertetése, amelyeket a fOigazgatd
sziikségesnek ¢s indokoltnak tart.

. az ¢rickezletet a fdigazgatd foorvos vagy megbizottja vezeti, iiléseirdl
jegyz6konyv késziil.

< Fdorvosi értekezlet
Fborvosi értekezletet félévente egyszer hiv Ossze a fOigazgatd, és az aktualis
jogszabélyvaltozdsok, munkarendi feladatokrol tart tajékoztatast.
< Szakdolgozéi igazgaté értekezlet
Félévente egyszer a szakdolgozdi igazgatd hivja 6ssze a vezetd asszisztenseket.
»  Munkahelyi Ertekezlet
A munkahelyek (szervezeti egységek) orvos-, illetve szakmai vezetéi a munkahelyi
problémak megbeszélése az elvégzett feladatok, teljesitmények értékelése, a jGvobeli
feladatok meghatarozasa érdekében, valamint a f8orvosi értekezleteken elhangzottak
ismertetésére sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal értekezletet tartanak.
2.) TANACSOK;
»  Kozalkalmazotti Tandcs (a tovabbiakban: KT): sajat miikodési rendje és szabalyzata
alapjan mikodik.
A KT feladata a munkavallalok és a munkaltatd kozétti egyetértésre torekvés. Ezen
feladatat Kjt-ben biztositott egylittdéntési €és véleményezési jog gyakorlasaval teljesiti.
Meghivéas esetén a KT elndke (vagy helyettese) az Intézmény testiileti iilésein vesz
reszt. '
A Kozalkalmazotti Tandcs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érintd kérdéseket a
Kbézalkalmazotti Szabalyzat rogziti.
3.) BIZOTTSAGOK, TESTULETEK:
»  Szakmai vezetd testiilet
Az Intézményben Szakmai vezetd testillet miikddik, amely a gyodgyintézet tanacsadd
véleményezd és javaslattételi szerve, tovabbd meghatarozott szakmai kérdésekben
egyetértési jog is megilleti.
A szakmai vezet§ testiilet tagjai:
a.) szakmai vezetd testiilet elndke,
b.) orvos igazgatd,
c.) gyogyintézet szakmai osztalyainak vezetoi,
d.) azilletékes orvosi kamara altal delegalt tag,
e.) az alapellatas képvisel6i (2 f0),
Szakmai vezetd testiilet tagjai koziil elnskot valaszt, tigyrendjét maga alakitja ki, a
testiilet lilését ez elndk hivja Ossze.
A testiilet évente legalabb két Uilést tart. ‘
Az elnok koteles Osszehivni a testiileti iilését, ha ezt a vezetd testitlet legalabb
egyharmada irasban kezdeményezi.
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Déntéseit a jelenlévd tagok tobbségi szavazatdval hozza. Dontéséhez 50 % + 1 tag
egyetértd szavazata szilkséges.

A vezetd testiilet iilésén tandcskozdsi joggal vesz részt:

a.) a fenntartd képviseldje,

b.) a fHigazgatd,

c.) MIR vezetd

d.) szakdolgozdi igazgatd

e.) gazdasagi igazgatd

f) kontrolling vezetd

g.) szakszervezet képviseldje,

h.) kézalkalmazotti tanacs képviseldje.

»  Miiszeriigyi Bizoftsdg

A Miszeriigyi Bizottsag a foigazgaté tanacsadé szerve.
A bizottsag elndkét és tagjait a foigazgaté bizza meg, biztositja a miiszeres osztalyok
képviseletét.

A bizottsag feladata:
" az Intézmény miiszerellatottsiganak figyelemmel kisérése, az igények és pénziigyi
lehetéségek Gsszehangoldsa.

A bizottsag sziikség szerint lilésezik. Uléseit az elnsk kezdeményezése alapjan a titkar
hivja &ssze. Uléseirdl jegyzdkonyv késziil.

»  AD-HOC Bizottsdigok

. A fbigazgatd a munkavégzés folyamatdban szlikséges barmely dontés
eldkészitésére AD-HOC (eseti) bizottsdgokat hozhat létre.

. A bizottsagok Osszetételét, feladatat, miikodési idejét, a munkavégzés ¢és
beszamolas rendjét a foigazgatd hatdrozza meg.

»  Stzakszervezet (EDDSZ)

. A kozalkalmazottak  érdekképviseleti, érdekvédelmi  szervezete az
Egészségiigyben és  Szocialis Agazatban  Dolgozék  Demokratikus
Szakszervezetének intézményi alapszervezete. Legmagasabb féruma a Bizalmi
Testillet, operativ intézménye a Szakszervezeti Bizottsdg, mindkettd vezetdie a
Szakszervezet elndke.

] A szakszervezet a torvényben Dbiztositott jogosultsdgait kizarolag a
kézalkalmazottak érdeke érvényesitése céljabol gyakorolja.

» A szakszervezet elndke folyamatosan tdjékoztatja a munkaltatdt a
kozalkalmazottak  kollektiv  probléméjarl, a munkajukat befolyasolo
koriilményekrdl, masrészrél megismerteti a munkaltato eldzetes elképzeléseit az
érintettekkel, segiti az érdekek kdlcsénds megjelenitését,
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. Az elndk meghivott résztvevdje a vezetdi értekezleteknek, tanacskozasi joggal
jelen van minden olyan iilésen, ahol a kozalkalmazottakat érintd élet és
munkakériilményeiket befolyasolo déntéseket készit elé a munkaltatd.

»  Jutalmazéas elétt — az érdekképviseleti testiiletek véleményét képviselve — az
elndk részt vesz az elosztas elveinek kialakitasdban, a déntések elokészitésében.

V. FEJEZET
Az Intézmény belsd szervezeti egységeinek fobb feladatai

1.) A betegellatas altalinos rendje

A betegellatas altalanos rendje a kitelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szolé 1997. évi
LXXXIIL térvény szabalyai szerint torténik.

Az Orszaggyllés az Alkotményban foglalt elvekbdl kiindulva, az esélyegyenldség
érdekében az dllampolgarok szamara az egészségiik megdrzéséhez, helyredllitdsdhoz és
egészségi  Allapotuk javitdsdhoz szilkséges egészségiigyi ellatasra, tovabba a
foglalkoztatottak betegsége miatt kiesé jovedelmilk részleges potlasdra a kételezd
egészségbiztositas ellatasairdl, valamint azok igénybevételének szabélyaird! az 1997. évi
LXXXIII. torvényt alkotta. A torvény végrehajtasardl a tébbszor modositott 217/1997.
(XI1.1.) Korm. rendelet rendelkezik. (INT-SZAB-40 Jarobeteg szakellatds, gondozés,
EMSZ-¢k)

2.) Siirgosségi (ligyeleti) ellatas
A keriileti lakossag silirgdsségi betegellatasat — szervezett keretek kozodtt — 24 dras
ligyeleti ellatas biztositja, amelynek ellatasara a Képviseld-testillet dontése alapjan az
Egészségligyi Intézmény k&t killon szerzodést a kdzremkodovel.

Az lUgyeleti ellatas kiilon szolgaltatasi szerzédésben meghatarozott feltételek szerint
torténik.

Szakmai feliigyeletét a Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Intézete
latja el, a szolgaltatasi szerzdédésben meghatdrozott feladatok ellatasat az Egészségiigyi
Intézmény fdigazgatdja ellendrzi.

Az tigyeletet elldtd orvos kitelességei.
- gondoskodik az ligyelet soran jelentkez0 betegek szakszer( ellatasarol,

- pontos dokumentaciét vezet,

- lgyeleti dokumentacidé alapjan pontos statisztikat ¢és beszamoldt késziteni az
Egészségligyi Intézmény és a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Népegészségligyi
Intézet szamara.

- orvosi ellatdsban részesiti az iigyeleti-rendeldben megjelent jarobeteget, sériiltet, az
ellatast megfeleléen dokumentdlja, elkésziti a szlikséges jelentéseket,
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- hivasra a beteg otthonaban ny\jt egészségligyi szolgaltatast,

- heti pihenénapon ¢és munkasziineti napokon ellatja a folyamatos gyogykezelésre
szoruld beteget,

- gondoskodik a korhazi, szakorvosi ellatdsra szoruld beteg kérhdzi beutaldsardl,
szakorvosi vizsgalatra, gyogykezelésre utaldsardl,

- sziikség esetén a betegnek az illetékes intézetbe torténd szallitasard! intézkedik,

- gondoskodik a beteg kezelGorvosanak megfeleld tajékoztatisardl,

- szilkség szerint igazolja a beteg keres6képtelenségét,

- hatdsagi megkeresésre, vagy a sériiit kérelmére orvosi latleletet készit, és azt kiadja a
hatosag részére, illetéleg a killdn jogszabdlyban foglalt téritési dij megfizetését
kovetben a sériiltnek,

- hatésdgi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) altaldnos orvosi vizsgélatot végez, a
sziikséges véralkohol-vizsgalathoz vért vesz,

- rendkivilli esetben (tomeges sériilés, mérgezés, elemi csapéas, stb.) a mentést
megszervezi, €és mindaddig irdnyitja, amig az Orszdgos MentOszolgédlat orvosa a
helyszinen a mentés iranyitasat at nem veszi,

- ellatja a halottakkal kapcsolatos rendeikezésekben eléirt feladatokat.

Az Hgészségligyi Intézmény kiilén szolgaltatasi szerzédése hatarozza meg az ligyeleti
szolgalat helyét és miikodési rendjét.

Helye: 1157 Budapest, ZSOKavar i, 42441
Az ligyelet rendje: folyamatos 0-24 6raig

2.1. Gyermek ligyeleti szolgalat

A keriilet gyermek lakossdganak iigyeleti ellatdsat kiildn szolgéltatdsi szerz6dés
biztositja.

Szakmai tevékenységét a Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Intézete
ellendrzi, miikddési rendjét és a szerzdédésben meghatarozott feladatokat az Egészségiigyi
Intézmény vezetdje ellendrzi.

Az tigyeletet ellatd orvos koteles a teriileten jelzett minden gyermeket ellatni.

Az tigyeletet ellato orvos kotelessége:
- gondoskodni az ligyeleten jelentkezé gyermek szakszerd és gondos ellatasarol,
- apontos dokumentacié vezetésérol,

Gyermekiigyelet helye és miikodési rendje:
- hétfétél-péntekig 20,00 dratdl masnap reggel 8,00 drdig,
- munkasziineti és innepnapokon folyamatos 24 éras tigyelet,
- pyermekiigyelet helye: Heim P. Gyermekkoérhaz 1089 Bp. Ullsi ut 86.
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VI. FEJEZET
Az Intézmény gazdalkodasi feladatai

1.) A miikddés altalanos elvei

» Az Intézmény gazdasigi feladatait az Intézményen belill mikodd Gazdasagi
Igazgatdsag latja el a miszaki, gazdalkodasi, pénziigyi és szédmviteli jellegl
szabalyzatokban és iigyrendekben foglaltak szerint. A Gazdasagi Igazgatdsagon beliil a
2.) pont szerinti csoportok miikodnek.

2.) A Gazdasagi Igazgatésag csoportjainak miikodése

< Anyaggazdilkoddsi csoport
Anyaggazdalkodas:

. az Intézmény miikodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges anyagsziikséglet felmérése,

. a folyamatos és zavartalan ellatast biztosito készletszint meghatarozasa,

. piackutatas,

. a szikséges anyagok, eszk6z6k beszerzésének {itemezése, beszerzések
lebonyolitasa,

. a szervezeti egységek igényeinek és felhasznélaséanak nyilvantartasa,

. szallitasi tevékenységhez kapcsolédd szerzédések nytlvantartasa,

. kivételezések rendjének szabalyozasa, anyagok kiadésa,

= készletekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

. raktargazdalkodas, raktérozés

. szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendje szerinti intézkedés,

. veszélyes hulladék kezelésének tigyintézése

?" ‘betegkisérd feladat ellatasa szikség esetén _ _

®» mnem helyben " sterilizdlandé eszkozdk  sterilizdlasra_ valo _ elkiiidése_ és

Yy . ., . ) ..
Visszajuttatisa az osztaly részére

f_ _ szennyes ruha begytijtése, szallitasra elOkészitése, tiszta ruha_visszajuttatasa_a
rendelok részére

Miiszergazdélkodas:
- a koltséghelyek igényeinek felmérése,
beszerezhetd eszkdzokre vonatkozd piackutatés,
beszerzési terv készitése,
jovahagyott beszerzési tervek realizdlasa,
a miiszerek mennyiségi, mindségi atvétele, illetve az abban vald kbzremikddés,
az lizembe helyezés és lizemeltetés feltételeinek biztositasa,
orvos- és technikai, valamint {izemviteli berendezések, miiszerek, technikai
eszkozok karbantartdsa, javitasa, alkatrészek biztositasa,
. garancidlis igény érvényesitése, ,
. jogszabaly altal el6irt id6szakos miiszerbemérések elvégzése és nyilvantartasa,
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. egyeéb miiszergazdalkodasi feladatok,
. szabalytalansagok kezelésének eljardsrendje szerinti intézkedés.

< Miiszaki csoport

Epiilet-fenntartds és karbantartas:

. beruhazasok, felujitasok és rekonstrukeid bonyolitisa az Onkormanyzat 4ltal
meghatdrozott kirben,

. fizembe helyezési eljarasok,

. miiszaki kataszterek vezetése, tervdokumenticid 6rzése,

. az Intézmény <épiileteinek, épiiletgépészeti hdlozatanak és berendezéseinek
allapotat rogzitd nyilvantartadsok naprakész vezetése, ‘

. szerz8dések nyilvantartasa,

. az Intézmény épiileteinek, épitményei, gépei allagdnak megédvasa, a funkciock
ellatasahoz szlikséges miszaki 4llapot biztositas,

. energetikai feladatok ellatasa

Szallitas és iizemeltetés:
] anyag-, aru-, és személyszallitas menetlevél alapjan,
. vér és egyéb testnedvek szallitdsa,
] iratok kézbesitése,
. gépjarmiivek miiszaki karbantartisa és tisztantartasa,
. lizemanyag elszamolas,
" telefon- és lift lizemeltetés megszervezése,
= parkkarbantartés,
. egyeb lizemeltetési feladatok,
. az Intézmény textilgazdalkodasanak lebonyolitasa,
. az Intézmény dolgozéinak védd- és munkaruhaval térténd ellatisa,
. a szennyes textilia rendszeres tisztittatasa,
" a textilia folyamatos javitasa.

< Finanszirozisi-, kontrolling és informatikai Csoport:

] részvétel az Intézmeény éves szintl OEP bevételi tervének elkészitésében,

. OEP szerzddéshez kapcsolddd jelentési kotelezettségek teljesitésében/vagy az
ellenérzésben,

. informatikai rendszer tekintetében a szerz0dés szerinti kotelezettségek
cllenérzése,

. clektronikus betegadminisztracidés rendszer ellendrzése (jogszabalykdvetés,
szoftver hibainak tigyintézése),

= kontrolling-rendszerhez kapcsolédd ellendrzési  feladatok koltségfelmeriilés
vonatkozasaban,

. miikédési engedélyek megkérése, kezelése, nyilvantartasa.

< Munkaiigyi Csoport:
*  intézményi szintl létszam és bérgazdalkodas,
*  munkaligyi anyagok kezelése, nyilvantartasa, megdrzése,
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munkatarsak be- és kilépésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

vezetdi megbizasok készitése, megorzése,

palyazati kiirasok készitése, tovabbitasa, nyilvantartisa,

adozassal kapcsolatos ligyintézés, adobevallassal Gsszefiiggd feladatok ellatasa,

nem rendszeres munkabérek szamfejtése,

tanulményi szerzidések készitése, .

az Intézmény koltségvetéséhez, beszamolasi kotelezettségeihez kapesolddd
munkaiigyi feladatok végrehajtésa,
vallalkozé orvosok szerzédésének megkotése

< Pénziigyi-Szamviteli Csoport:

koltségvetési és  egyéb tervek elOkészitésében vald részvétel a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével,

pénzilgyi-szamviteli csoport informécids alrendszerének miikodtetése a szervezeti
egység altal bevitt adatok hitelessége, biztonsagos mentese,

az Intézmény szerz0dés nyilvantartasa,

hatékony gazdalkodas elésegitése érdekében a gazdalkodds eredményeinek
folyamatos elemzése, értékelése,

feliigyeleti szerv elvarésai szerint pénziigyi beszamolo, mérlegkészités, ellendrzeés,
afa bevallas és egyéb bevallasok elbkészitése, tovabbitasa a NAV felé,

az Intézmény alldeszkoz-gazdalkodas nyilvantartasa,

hazipénztar mikddtetése

szamlak feldolgozasa, banki atutalasa

A munka-baleset és katasztrofa védelem, valamint a kérnyezetvédelmi feladatokat megbizdsi
szerzddéssel latjuk el. (INT-SZAB-05 Tiizvédelmi Szabélyzat, INT-SZAB-31 Munkavédelmi
Szabalyzat, INT-SZAB-68 Valsaghelyzeti Terv)

A dokumentum kédja: INT-SZAB-18. Oldalszam: 35/41
Ervénybelépés ideje; 2016....... Verzioszam: 08




Budapest Fovaros XV. keriileti
Onkormanyzat Egészségligyi
Intézménye Szervezeti és Miikodési

: Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos ut 77/a.

VII. Fejezet
Intézmény szakmai alaptevékenységének, szervezetének és
miikddésének jogszabalyi hattere:

az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény,

az allamhaztartas szamvitelérol szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,

az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szold 368/2011, (XI1.31.) Korm.

rendelet,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérfl és belsd ellenbrzésérdl szold

370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet,

a Biintetd Torvénykdnyvrél szolo 2012. évi C. térvény,

a biintetdeljarasrol szolo 1998, évi XIX. torvény,

a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolé 2012. évi

IL. térvény,

a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V., torvény,

a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi I11. torvény,

a Munka Toérvénykonyveérdl sz6lé 1992. évi XXIL torvény, valamint az ezt felvalté a

munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012, 1. tv.,

a kézalkalmazottak jogalldsardl 1992. évi XXXIIL. térvény,

a gybgyintézetek miikddési rendjérsl, illetve szakmai vezetd testiiletérd]l szolod

43/2003. (VIL1.29.) EszCsM rendelet,

az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak

részletes szabalyairdl sz616 43/1999. (1I1. 3.) Korm. rendelet,

a kotelez6 egészségbiztositds ellatsairdl szold 1997, évi LXXXIIL tdrvény

végrehajtasarol szol6 217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet,

az egészségligyrdl sz616 1997. CLIV térvény,

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997, évi LXXXIIL. toérvény,

a teriileti védéndi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet,

az iskola-egészségligyi ellatasokrol szold 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet,

sz016 102/1995, (VIII. 25.) Korm. rendelet,

a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrdl szold 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet,

a munkavédelemrol sz6lo 1993, évi XCIII térvény,

MSZ EN ISO 900:2009 mindségiranyitasi rendszer — kévetelmények

MEES01 Magyar Egészségligyi Ellatasi Standardok,

az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasadhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél

szold 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet,

» az egészségligyl szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl
sz6lo 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet,

» 2015. évi CXIIL tv. az egészségiligyi alapellatas
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VIIIL. Fejezet

Zaro rendelkezések

1) A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) érvényességehez az
Onkormanyzat Egészségiigyi, Szocialis és EsélyegyenlOségi Bizottsaganak jévihagyasa
sziikséges.

2) Az SZMSZ hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyl egységére, belsd szervezeti
egységeire, az intézmény vezetbjére, valamennyi dolgozdjara.

3) Az SZMSZ hatilyba Ilépése: az Onkormanyzat Egészségiigyl, Szocidlis ¢€s
Esélyegyenloségi Bizottsaganak jovahagyasat kévetéen az SZMSZ kihirdetése napjan. A
kihirdetésrdl az foigazgatd féorvos gondoskodik.

4) Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk az SZMSZ-szel egyiittesen
torténik. '

5 A hatal)_/‘l_n_a_tlgp‘_e_:ggel egyidejileg hatalyat veszti az Onkormanyzat Egészséguigyis; Szocidlis
€s [ Esélyegyenldségi  Bizottsaga . 213/2016. - (IV.27. Yiisz. hatarozataval jovahagyott
szervezeti ¢s miikddési szabalyzata.

Zaradék:

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot Budapest Fdvaros XV. kerilleti Onkormanyzat

Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenidségi Bizottsdga ................... sz. hatarozatdval

hagyta jova.

Az SZMSZ kihirdetése 201.............0.e0ne. napjan megtortént,
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1. sz. melléklet
Telephely — funkci6

1.)  Bp. XV,, Rikos 1t 77/A. Praxis szim
- Belgydgyaszat, Angiologia, Haematologia
- Gastroenterolégia
- Kardiol6gia, EKG, Holter, UH
- Sebészet, Ersebészet
- NoOgybgyaszat, Terhesgondozas
- Menopausa, Osteoporosis, Endokrinologia
- Fiil-orr-gégészet, Audiologia
- Szemészet
- Ideggyogyaszat
- Proctolégia
- Orthopédia
- Urologia
- Reumatologia
- Fizikoterapia
- Labor
- Rontgen, UH ,

- Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat
- Sportorvosi rend.

- Szajsebészet

- FogRTG

- Felnott Fogaszat 6
- Onkolégiai Gondoz6

- Diabefoldgia, Dietetika

- Gyermek Haziorvosi Szolgalat 5

- Védoéndi Szolgalat

- Iskola-egészségligy

- Foéigazpatosag

- Gazdasagi Igazgatosag
- Kaozponti Recepcid

- Anyaggazdalkodas

- Miszak

2)) Bp. XV., Zsékavir u. 42-44.
Feln6tt Haziorvosi Szolgélat : 10
Gyermek Haziorvosi Szolgélat 5
Védondi Szolgdlat
Felnitt Fogaszat 3
2478148 Felndtt Ugyeleti Szolgalat
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4.)

3.)

6

7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

12.)

Bp. XV., Hésok ttja 1.
Felno6tt Haziorvosi Szolgalat
Feln6tt Fogaszat

Bp. XV., Hosdk ttja 3.
Gyermek Fogdaszat
Fizikoterapia - gyogymasszazs gydgytorna

Bp. XV,, Bezsilla N. u. 29,
Feln6tt Haziorvosi Szolgélat
Feln6tt Fogaszat
Fogszabdlyozas

Bp. XV., Kossuth u. 3.
Felnétt Haziorvosi Szolgalat

Bp. XV,, Szédliget u. 32.
Gyermek Haziorvosi Szolgalat
Védondi Szolgalat

Bp. XV,, Opal u. 11.
Felnott Haziorvosi Szolgdlat

Bp. XV, Dedk u. 2.
Feln6tt Haziorvosi Szolgélat

Bp, XV., Rikos it 58. _
Felnott Haziorost Soolpalar mimmmmesr=

£ =2

Bp. XV., Orjirat u. 4/b.
Gyermek Héaziorvosi Szolgélat
Védondi Szolgalat

Bp. XV., Orjarat u. 1-5.
Fiil-orr-gégészet, Audiologia
Borgyogyaszat, Bérgondozo, Allergoldgia
Gydbgytorna,

Pszichologia

Pszichidtriai szakrendelésiés gondozd

[""Addiktologia

13.)

14.)

Bp. XV,, Szentmihalyi ut 17.
Tudogydgyaszat és Gondozas

Bp. XV. Arany u. 73.
Drogambulancia
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Titkarsig // Féigazeatd foorves \\\ Jogtandesos
Wﬁr
Orvos” Szakdolgoréi - Gazdasa -

igazgaté igaz‘:fté ‘ igazgatﬂ"gi Kanyvvizsgalo
Rendelésvezetd [Horvosok Bl
Szakorvesok
Gyermek fogorvosok Szakasszisztensek . ,
Foglalkozés-egészségligyi Asszisztensek Pénziigyi-Szamaviteli Csoport
szakorvosok Védonok Munkatigyi Csoport
Iskola-egeszségligyi orvosok Gyogytornaszok Finanszirozasi-, Kontrolling és
kozalkalmazett HOSZ Gyogymasszorok Informatikai Csoport
Tovabbképzési-, Tudomdnyos Infectiokontroll Miiszaki Csoport
oktatasvezetd fSorves Pszichologus Anyaggazdalkoddsi Csoport
Ugyelet Dietetikus K8rnyezetvédelmi felelds
Gyogyszerfelelds foorvos Recepcio Munka- tiiz és balesetvéd. fel.
Mindségirdnyitas Takaritas
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Azonosito szamok, adatok

Cim: 1152 Budapest Rakos it 77/a  Tel: 5060-138,139 Fax: 5060-181
Postafiok: 1601 Budapest Pf.65.

E-mail: titkarsag@xv-enint.hu

Honlap: www.xv-euint.hu

Alapité okirat szama: 5/86-67/2015. sz. hatirozat

Adé6szam: 15515139-2-42
Bankszimlaszam: 11784009-15515139
OEP alszamlaszam: 11784009-15515139-10010000
TAMOP pilyizat alszamlaszam: 11784009-15515139-10020009
OTP Bank NyRT Budapesti Régié
1051 Budapest, Nador u. 6., vagy 1391 Bp. PF.222

Statisztikai szamjel: 15515139-8622-322-01  (KSH tjrzsszam)
TB torzsszam: 222-253-0 :
Torzskinyvi azonosito: 515135

OEP kod: 6114

ANTSZ azonosité szdm: 350100

ANTSZ miikidési engedély szama: V-R-027-00839/2012.
PIR azonosito (torzskonyvi szam): 515135-0-00
Szektor: 1251

Megye: 01

Pénziigyi kirzet: 0015

Onkormsinyzat tipusa: 2

Szervezet tipusa: 52

Alaptevékenységi szakagazat: 862200
Telepiilésazonosité torzsszam: 11314

Teriileti jelzészam: 011599

Kistérségi kodszam: HU 10101

Gazdalkod4si forma kéd (mindsitési kéd): 322

Telepiilés tipusa: 27 (50.000-99.999 {6 kizitti)

TEAOR
e 8621 Altalinos jarébeteg ellatas
e 8622 Szakorvosi jardbeteg ellatas
e 8623 Fogorvosi jarobeteg ellitas
[ ]

8690 Egyéb human egészségiigyi ellatas

KUJ szam: kirnyezetvédelmi iigyféljel 100388402
KTJ szam: kirnyezetvédelmi teriiletjel 100646222
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