Képvisel6i Csoportnak
leadva:
— % 2 i 201 OKT 27.
BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT
: . POLGARMESTER —— m
Ulés szama: oA Yo - A2 (2006 - Avette——H

Iktatoszam: 2 [ 4% - /95 (20)6 .
Az iilés idopontja: 2016. november 08.

ELOTERJESZTES
a PALOTA-HOLDING Zrt. vezérigazgatoi megbizasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 2015. oktober 6-i iilésén Foldi Tamas Janost 2016. januar 1-t6l 2016.
december 31-ig tartdé idoszakra a PALOTA-HOLDING Ingatlan- és Vagyonkezelo
Zartkorlien MiUkodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: PALOTA-HOLDING Zrt.)
vezérigazgatojanak valasztotta. Tekintettel a hatarozott i1d6 lejartara, a tarsasag élére
vezerigazgatot kell valasztani.

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) és
(2) bekezdése szerint a ,, gazdasdagi tdarsasdag tagjainak dintéshozé szerve a legfdbb szerv. A
gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata a tarsasag alapveto iizleti és személyi
kérdéseiben valo dontéshozatal.” A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 42, § 2. pontja alapjan .a torvény alial
hataskorébe utalt valaszids, kinevezés, vezetdi meghizdas™ a képviseld-testiilet hataskorébol
nem ruhazhato at.

A Ptk. és az Motv. eldirasait figyelembe véve a Képviselo-testiiletnek kell dontenie Budapest
Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban 4llo gazdasdgi tarsasiga
tigyvezetését érintd személyi kérdésrol, ill. ezzel Gsszefiiggésben a tarsasag alapszabdlyanak
modositasarol.

A PALOTA-HOLDING Zrt. jelenlegi vezérigazgatdja az elmult idészakban bizonyitotta,
hogy szakmailag alkalmas a tarsasag vezetésére, ezért javaslom, hogy Foldi Tamas Janost
palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil valassza meg Gjra a Képviseld-testiilet a cég
vezérigazgatoi feladatainak ellatasara az alabbiak szerint:
e [oldi Tamas Janos a vezetd tisztségviseloi feladatat vezérigazgatoként munkaviszony
keretében latja el (jelenleg is igy latja el);
e [oldi Tamas Janos munkaviszonya hatarozott idére, harom évre jon létre. 2017. januar
1. napjatol 2019. december 3 1. napjaig tart;
e Foldi Tamas Janos dijazasa a kovetkezo tételekbol 4ll

v' munkabér brutté 735.000 Ft/ho, azaz hétszazharmincotezer forint/ho
(valtozatlan az 0sszeg),

v a munkabéren feliil a részére meghatarozott éves prémiumfeladatok hianytalan
teljesitése esetén a munkabér 100 %-anak megfelel6 prémium (véltozatlan —
lasd az Egységes Javadalmazasi Szabdlyzat 5.1.2 pontjat),

v téritésmentes cégautd haszndlata legfeljebb évi 28.000 km futasteljesitményig
(jelenleg 8 ezer km, mely a tapasztalat alapjan mar mdajus honapra
felhasznalasra kertil).

A PALOTA-HOLDING Zrt. alapszabalya tartalmazza a vezérigazgatoi megbizds idOszakat is,
ezért annak modositasa is sziikséges. (4. melléklet 8.2. pont)




Kérem a Képviselé-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatokat az eléterjesztésben foglaltak
szerint fogadja el.

)

Budapest, 2016. oktdber o I S— raolk,

- Hajdu Laszlo |
: polgarmester
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(1) Témafelelds: Jegyzoi Iroda ™

(2.) Egyeztetésre megkiildve:

(3.) Mellékletek:
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Fildi Tamas Janos 989/2015. szam( munkaszerzodése (hatdlyos)

F6ldi Tamds Janos 989/2015. szama munkaszerzodés modositas-tervezete

Budapest Févdros XV. Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok egységes
Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzata

PALOTA-HOLDING Zrt. Alapszabalya

Foldi Tamas Janos dnéletrajz

(4.) Bizottsagok: ESZB JUB KEB KKB PTB VKB

& A O O O

(5.) Jegyzoi lattamozas: 2016. oktdber ho dlo-. nap Alairas: YA

(6.) Meghivanddk: PALOTA-HOLDING Zrt. vezérigazgatod
(7.) Az ecléterjesztést kapjak: ---

Hatarozati javaslatok:

A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

(1

(2)

Foldi Tamas Janosnak, a PALOTA-HOLDING Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkoriien
Miikddé Részvénytarsasag vezérigazgatGjanak megbizasat 2017. januar 1. napjatol
2019. december 31. napjaig szolo hatarozott idére meghosszabbitja. Féldi Tamas
Janos, a PALOTA-HOLDING Zrt. vezérigazgatéja munkabérét 2017. januar 1-t6l
brutté 735.000 Ft/ho Gsszegben, téritésmentes cégautd hasznalatat legfeljebb 28.000
km/év futasteljesitményben hatarozza meg.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy jelen hatarozat figyelembevételével irja ala Foldi
Tamas Janos vezérigazgatoval a 2015. december 3-an megkstott 989/2015. szamu
munkaszerzddés modositasat.

Felelos: polgarmester
Hatarido: 2016. november 8. (dontésre), 2016. november 30. (szerzddéskotésre)

a PALOTA-HOLDING Ingatlan- ¢és Vagyonkezelo Zartkdriien Mikodo
Részvénytarsasag Alapszabalyanak 8.2. pontjat a kovetkezok szerint modositja:

.8.2. A tarsasag vezerigazgatoja:

Név: Foldi Tamas Janos

Lakcime: 1155 Budapest, Naspolya u. 39.

Anyja neve: Halmai Edit

Sziiletési helye €s ideje: Budapest, 1955. junius 28.

A munkaszerzédeés kezdo6 idépontja: 2017. januar 1. napja

A munkaszerzddés hatarozott idére: 2019. december 31. napjaig szol.”

Felelds: polgarmester
Hatarido: 2016. november 8. (déntésre)
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(3) felkéri a polgarmestert, hogy a PALOTA-HOLDING Zrt. vezérigazgatdja utjan
gondoskodjon a valtozdsnak a FoOvarosi Torvényszék Cégbirosaganal torténd
atvezetésérol.

Felelds: polgarmester
Hatarido: 2016. december 9. (valtozasok atvezetésére)

Az (1) hatdrozati javaslat elfogadisihoz mindsitett, a (2) és (3) hatarozati javaslat
elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyi hivatkozas: Magyarorszag helyi énkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2. pont; a Polgéri
Torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. torvény 3:109. § (1) és (2) bekezdés, 3:112. § (1) bekezdés; a munka térvénykényvérdl
52616 2012. évi 1. torvény 136 § (2) bekezdés; az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo
33/2013. (IX.30.) 6nkormanyzati rendelet 28. § (1) bekezdés;]
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a(z) ...-.../2016. ikt. sz. el6terjesztés 1. melléklete

Szerzodés szama. 989/2015.

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyvrészrol a

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zartkorien Miikodo Részvénytirsasag
(1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6.)
addszama: 10706996-2-42,
cégjegyvzékszama: 01-10-041768

képviseli: a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat (a tovébbiakban: Alapitd) 444/2015. (X. 6.)

6k. szamu tulajdonosi hatdrozata alapjan Hajdu Laszlé polgarmester,

mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltatd), masrészrol

Foldi Tamas
(1155 Budapest, Naspolya u. 39.)
sziil.: Budapest, 1955. junius 28.
anyja neve; Halmai Edit
addazonosito jele: 8323193150
TAJ szama: 019 722 003,

mint munkavallald (2 tovdbbiakban: Munkavallalo, egyiitt: Szerzddé felek) kozott, alulirott helven
és idoben. az alabbj feltételekkel:

(38

L

Altalinos rendelkezések

Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat Képviselé-testilete, mint a Palota Holding
Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag alapitdja, 2016, januar 1,
napjatél 2016. december 31. napjdig terjedd iddre a zdrtkdrii részvénytirsasig vezetd
tisztségviseldi feladatanak ellatasara vezérigazgatdként a 444/2015. (X. 6.) 6k. hatarozataval Foldi
Tamast valasztotta meg, aki a tisztséget elfogadta.

Szerzodo felek megallapodnak abban, hogy Foldi Tamas vezérigazgatd a vezetd tisztségviseloi
feladatat munkaviszony keretében latja el.

Munkavdllalé onalléan latja el vezetd tisztségviseldi feladatat.
Munkavallalé feladatai

Munkavallalo az altala vezetett Tarsasig ligyvezetését az ilven tisztséget betdlté személyektdl
elvarhato gondossaggal és - ha a tdrvény kivételt nem tesz - a Tarsasag érdekeinek elsodlegessége
alapjan koteles ellatni.

Munkavallald  koételes betartani a  vezérigazgatdl tevékenységére vonatkozd jogszabélyi
eldirasokat, ide ertve az altala vezetett Tarsasdg alapitojanak rendeleteit is, valamint az alapito
hatarozataiban foglaltakat. '

Munkavéllalo fo feladata a Tarsasag napi irdnyitasa, illetve ilyen mindségében azon feladatok
elvégzése, amelyek rendszerint a vezérigazgatoi beosztashoz kapcsolddnak, és amelyeket a Tarsasag
id6rél idore tole kérhet.

Munkavallalo a Tarsasagot énalloan képviseli.

Munkavallaio feleldsséggel tartozik a Tarsasag nevében a teljes és a valosagnak megfeleld konyvek
¢s konyvvitell nyilvantartasok vezetéséért a Tarsasag miikodése szerint és a magyar jogszabalyok
betartasaval. A Tarsasag konyveit és nyilvantartasait mindenkor a Tarsasdgnal kell tartani.

Munkavallalé, killénosen, de nem kizarélagosan, az alabbi feladatokért felelés:

- ellatja a Tarsasag képviseletét, iigyeinek vitelét, feliigyeli és iranyitja a Tarsasdgot,
- Alapitot megallapodas szerinti rendszerességgel tajékoztatja az igyvezetésrdl,
- iranymutatast ad a Tarsasag napi iranyitasihoz,



10.

13.

14.

16.

17
18.

. Munkavallalo nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb

20.

- feliigyeli a Tarsasag pénzigyi helyzetét, és arrdl megallapodas szerinti rendszerességgel
tajékoztatast nyGjt,

- segiti ¢és feligyeli a Tarsasag munkdjat, a fejlesztések kivitelezésével kapcsolatban tanacsokkal
latjael,

- gondoskodik a Tarsasag gazdalkodasdnak és milkddésének feltételeirdl, beleértve a Tarsasag
iizleti kényveinek szabalyszerii vezetését is,

- végrehajtja a tarsasag szerzddéseit és az alapito altal hozott hatirozatokat,

- kialakitja ¢és iranyitja a Téarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a Térsasag munkavallaloival
szemben a munkaltatoi jogokat,

- elokésziti az alapitdi dontéseket,

- eleget tesz a Tarsasag cégjogi kotelezettségeinek,

- elokesziti és elbterjeszti az éves beszamolot,

- vezeti a hatarozatok konyvét,

- intézkedik az alapitdi tilés altal hozott hatérozatok végrehajtasardl,

- ,J0 gazda” modjara gondoskodik a Térsasag vagyonanak kezelesérdl és védelmeérol,

- ellatja a polgari térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), mas
magyar jogszabalyokban és belsd szabélyzatokban a vezérigazgato szdmara meghatarozott
feladatokat.

Munkavallalé dijazasa

Munkaltatd a Munkavallalé munkabérét bruttd 735.000.- Ft/hé, azaz hétszazharmincétezer forint
Osszegben dllapitja meg.

. Munkavallalét az alapbéren felill - a részére meghatirozott éves prémiumfeladatok hidnytalan

teljesitése esetén a 10. pontban meghatarozott alapbére 100 %-anak megfelel6 prémium illeti meg az
Egységes Javadalmazasi Szabalyzat 5.1.2 pontjdban meghatarozottak szerint.

. Munkavallalé részére a Tarsasag els6 féléves eredményének fiiggvényében évente egy alkalommal -

legfeljebb a kitlizétt éves prémium 40 %-anak megfelelé mértékii - prémiumelbleg fizethetd, amelyet
a prémiumfeladatok éves értékelése soran, az eredményeként kifizethetd prémium szamitésanal
figyelembe kell venni.

Ha a Munkavallalé munkaviszonya év kozben, a Munkavallalo kezdeményezésére szlinik meg,
prémium nem jar, a mar kifizetett prémiumeldleget pedig vissza kell fizetnie.

A munkaviszonynak a Munkdltaté dltali évkézi megsziintetése esetén az éves prémium iddaranvos
része jar, ha a munkaviszony a Munkaltaté azonnali hatalyli felmondasaval szlinik meg, prémium
nem jar, a mar kifizetett prémiumeldleget pedig vissza kell fizetni.

. Munkavallalé cégauto hasznalatara jogosult a Vezetdi Javadalmazisi Szabalyzat szerint. Ennek

megfelelben a cégauto hasznalata legfeljebb évi 8 ezer km futasteljesitményig a Munkavallald
szdmdra téritésmentes, az ezt meghaladd futasteljesitmény tizemanyagkéltségét azonban koteles
Munkaltato szamara megtériteni.

Munkavillalé jogosult a Munkéltaté munkavaillaléival azonos mddon és mértékben igénybe venni a
biztositott cafeteria juttatasokat.

Vegves rendelkezések
Munlkavallalé munkaidejét és szabadsagat maga jogosult beosztani.

Munkavallalot a rendkiviili munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

jogviszonyt.

Munkavillalé kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a Ptk. 3:22. §-aban foglaltak szerinti
kizaro okok, tovabba nem all a Ptk. 3:22. § (5) bekezdésében foglalt eltiltas hatalya alatt.
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24,

Munkavallal6 kijelenti, hogy a Ptk. 3:115. §-a szerinti osszeférhetetlenségi szabalyokat ismeri, azokat
betartja azzal, hogy az &sszeférhetetlenségi szabalyok megsértésével okozott karért a polgari jog
szabdlyai szerinti felelosség terheli.

. Munkaviéllalé koteles a Tarsasag iizleti titkait megOrizni. A Tarsasag iigyeirdl koteles

felvilagositast adni a jogszabalyok keretei kozétt.

. A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykényvének a vezetd

allasi munkavallalékra vonatkozd, valamint a Ptk-nak a vezetd tisztségviselokre vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Felek a jelen szerzddést, mint kozos akaratukkal mindenben megegyezét irtak ala.

Budapest, 2015. december

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zrt.
tulajdonos képviseletében:

+
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...................................................................... b
Hajdu Laszlé : F6ldi Tamas
polgarmester | Munkavallalé

Munkaltato

Dr. Lamperth Ménika
jegyzé

Kapja: Munkalaté (Palota Holding Zrt.)

Munkavallalé

Polgdrmesteri Kabinet
Nyilvantartas (Jegyzéi Iroda)
Irattar



a(z) ...-.../2016. ikt. sz. elbterjesztés 2. melléklete

Szerzddés szama; .../2016.

MUNKASZERZODES MODOSITAS

amely létrejott egyrészrol a

PALOTA-HOLDING
Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

(1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6.)
adoszama: 10706996-2-42,
cégjegyzékszama: 01-10-041768

képviseli: a Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat (a tovabbiakban: Alapito) .../2016. (XI.

08.) 6k. szamu tulajdonosi hatirozata alapjan Hajdu LaszI6 polgarmester,

mint munkéltatd (a tovabbiakban: Munkiltato),

masreészrol

Foldi Tamas Janos

(1155 Budapest, Naspolya u. 39.)
sziil.: Budapest, 1955. junius 28.
anyja neve: Halmai Edit
adodazonosito jele: 8323193150
TAJ szama: 019 722 003,

mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavillalo, egyiitt: Szerzidé felek) kozott, alulirott helyen
¢és iddben, az alabbi feltételekkel:

2

Szerzodo felek kijelentik, hogy egymassal 2015. december 3-an 989/2015. szamon a képvisel6-
testiilet 444/2015. (X.6.) 6k. szam hatarozata alapjan 2016. januar 1. napjat6l 2016. december 31.
napjaig szolo hatarozott idére a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag vezetd tisztségvisel6i feladatanak vezérigazgatoként torténd ellatasara
munkaszerzodést /a tovabbiakban: Szerzédés/ kotottek, amelyet kozos megegyezéssel a
kovetkezok szerint modositanak:

A Szerzodés 1. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

I. Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint a Palota Holding
Ingatlan- ¢és Vagyonkezelé Zartkdriien Miikodo Részvénytarsasag alapitoja, 2017, januar 1.
napjatol 2019. december 31. napjaig terjedé idére a zartkorien miikodé részvénytarsasag
vezetd tisztségviseldi feladatanak ellatasara vezérigazgatoként a .../2016. (XI. 08.) &k.
hatarozataval Féldi Tamas Janost valasztotta meg, aki a tisztséget elfogadta.

A Szerzddés 15. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1¢ép:

15. Munkavallalé cégautd hasznalatdra jogosult a Vezetoi Javadalmazasi Szabalyzat szerint. Ennek
megfelelden a cégautd hasznalata legfeljebb évi 28 ezer km futisteljesitményig a Munkavallalo
szaméra téritésmentes, az ezt meghaladé futdsteljesitmény iizemanyagkdltségét azonban koteles
Munkaltaté szamara megtériteni.



a(z) ...-.../2016. ikt. sz. eléterjesztés 2. melléklete
3. A Szerzddés egyéb rendelkezései valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak.
4. Szerzodo felek jelen szerzodés modositasat, mint akaratukkal mindenben egyezot irjak ala.

Budapest, 2016. november ...

PALOTA-HOLDING Zrt.
tulajdonos képviseletében:

Hajdu Laszlé Foldi Tamas Janos
polgarmester Munkavallalé
Munkaltato
ELleHjegyeate:. ... .. cossnusssssisspmosi iy a5
Dr. Lamperth Moénika
jegyzo

Kapja: Munkaltaté (PALOTA-HOLDING Zrt.)
Munkavallalo
Humanpolitikai Osztaly
Nyilvéantartas (Jegyzéi Iroda)
Irattar



a(z) ...-.../2016. ikt. sz. elSterjesztés 3. melléklete

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6
gazdasagi tarsasagok egységes
Vezetoi Javadalmazasi Szabalyzata

2014




Budapest Févaros XV. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testiilete, mint az &nkormanyzat
tulajdonosi jogait gyvakorlo legfobb szerve, a koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok
takarékosabb mukddésérél szolo 2009. évi CXXII. tv-ben (tovabbiakban: Kt.) eldirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtdsa érdekében, az aldbbiak szerint dllapitja meg a
kizarélagos tulajdondban 4116 tarsasdgainak egységes vezetdi javadalmazési szabalyzatat:

1. Preambulum

()

(2)

()

(4)

(5)

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérol szo16 2009.
évi CXXII térvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité kételes szabalyzatot
alkotni a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasaga vezetd tisztségviseloi, a
feliigyelobizottsag tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I
torvény (Mt.) 208. § (1) bekezdése, vagy (2) bekezdése hatdlya ald es6
munkavallaléi  javadalmazédsa, valamint a jogviszony megszinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

A szabdlyzat egységes szabdlyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Féviros
XV. keriileti Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsaség
vonatkozasaban.

Nem célja a szabalyzatnak, hogy a hatdlya ald vont személyi kor tekintetében az
egyes juttatasokat dsszegszerlen régzitse, mivel azt a képviseld-testiileti dontések,
munka- vagy megbizisi szerzodések hatdrozzak meg.

A szabdlyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerli modon
torténd felhasznéldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetové teszi €s segiti a
koltségvetési forrdsok hatékony felhasznaldsat és ellenorzését.

A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

2. A szabilyzat személyi hatilya kiterjed:

I a Térsasdgok vezeté tisztségviseldire (fiiggetlentil attdl, hogy
tevékenységiiket megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében
latjék el). A tarsasdg vezetd tisztségvisclOi alatt a tarsasag ligyvezetdje,
illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgato, illetve az igazgatdsag
tagjai ¢értendok, tovabba

2. a Tarsasagok Munka Torvénykonyvéral szolé 2012, évi L. torvény

(Mt.) 208. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatalya ali eso vezetd

Alldsa munkavallaléira, valamint

a Tarsasagok feliigyeld bizottsagianak tagjaira és elnokére

LS ]

A tovabbiakban az 1. és 2. pontban koriilirt személyi kort egyiittesen: vezetd
tisztségviseléként emliti a szabdlyzat, kivéve ott, ahol értelemszeriien kiilén
kell emliteni oket.

A szabalyzat hatdlya a megalkotasa idopontjdban a Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 kivetkezd tarsasagokra terjed ki:

CSAPI-15 Vasarcsarnok ¢s Piacfenntarté Kft.

Palota - 15 Rehabilitiacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft.
Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezcelo Zrt.

REPSZOLG Kornyezetgazdilkodasi és Foglalkoztatisi Nonprofit Kizh.
Kft.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

b)
¢)

RUP-15 Rikospalota-Ujpalota-Pestijhely Varosfejlesztési Kft.
XV. Média Kommunikicios és Szolgaltaté Kézhasznia Nonprofit Kft.

A szabalyzat targyi hatilya kiterjed

a megbizasi dijra/munkabérre, a prémiumra, a mobil telefon hasznalatra, a cégauto
haszndlatra, illetve e helyett a sajat gépkocsi haszndlat utan, vagy elsésorban
kozosségi kozlekedés igénybevételére adott koltségtéritésre, valamint egyéb, a tébbi
munkavallalé részére egyenld feltételekkel adhaté (cafeteria) juttatdasokra a vezetd
tisztségviseldk esetében

a tiszteletdijra a felligyeldbizottsag elndke és tagjai esetében

a jogviszony megsz{inése esetén jaro juttatdsokra.

A javadalmazis médjanak, mértékénel fébb elvei

A szabalyzat hatédlya ald tartozé javadalmazési formak és modok szerinti jovedelmek
¢s juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen kérosan nem befolydsolhatjak a
tarsasdg gazdalkodasat, kiegyenstlyozott mikodését.

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi mddok és formdk kialakitidsdban, bevezetésében és valtoztatdsaban
érvényesiteni kell a fokozatossdg elvét.

A javadalmazas mértckének kialakitasakor a kovetkezd clveket, kivetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos clbiralds elvét,

b) az atlathatoséagot,

c) a feleldsséggel vald aranyossagot.

A személyesen haszndlt gépjarmii vagy mas eszkdz tulajdonjoganak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon, SIM-kértydja kivételével) kifejezett tilalom
ald esik.

A tarsasagoknal versenytilalmi megéllapodas megkétése nem megengedett.

Amennyiben a tarsasag vezetd tisztségviseldje a gazdasagi tarsasdgokrél szolo 2006.
évi IV. térvény 22. § (2) b) pontja alapjan a munkaviszonyra iranyadé szabdlyok
szerint latja el vezeto tisztségviseloi feladatait, de mint vezetd tisztségviseld hatarozott
idore kap az alapitotél kinevezést (megbizast), akkor az ehhez kapcsolédd vezetd
allasi munkakérre vonatkozd munkaszerzédésében a munkaviszonya idétartamat csak
a vezetd tisztségviseldi megbizdassal azonos id6tartammal megegyez$ idétartamban
lehet meghatarozni.

A javadalmazds formadi és modjai a vezeto tisztségviseloknél valamint a
feliigyelobizottsag elnikénél és tagjainal



5.ls

b)

d)

A vezet6 tisztségviseld javadalmazasa:
a) megbizasi dij/munkabér,

b) prémium

¢) természetbeni juttatasok

d) egyeb juttatasok

A vezetd tisztségviseld megbizasi dija/ munkabére

a) Az alapité (a képvisel6-testiilet) kiilén hatarozatban éllapitja meg a tarsasag
vezetd tisztségviseléjének megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi
személyi alapbérét a tarsasag sajat vagyonanak, mérleg-foosszegének, dsszes
bevételénck és a foglalkoztatottak létszamanak figyelembevételével. A vezetd
tisztségviseld javadalmazdsanak maodjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzddés, megbizasi szerz0d¢s tartalmazza,

b) A megbizasi dij/személyi alapbér éves feliilvizsgalatira a tdrsasag éves
beszamoldja elfogadasaval egyidejlileg, a felligyelobizottsag véleményét
figyelembe véve keriil sor. Az alapito a feliilvizsgalatot kovetSen a targyév
januéar els6 napjara visszamendleges hatallyal allapitia meg a modositott
megbizasi dijat/személyi alapbért. A megbizasi dij/személyi alapbér déves
feliilvizsgalata a tarsasdgnal tervezett bérfejlesztés mértékének megfeleléen és
az éves inflaciéra is figyelemmel, a kerekités szabdlyainak alkalmazésaval
torténik, amely megoldastol az alapité — a tarsasdg teherviseld képességére
tekintettel — eltérhet. Megbizasi dij/személyi alapbér modositdsa sordn
figyelemmel kell lenni a megbizasi szerzédés/munkaszerz6dés mdédositdsa
szabdlyaira: a dijazds modosulasat a szerzodd feleknek el kell fogadni, a
munkaszerzddést pedig a megvaltozott munkabérre tekintettel mindig irdsban
modositani kell.

A vezetd tisztségviseld prémiuma

A vezetd tisztségviselé a részére meghatarozott prémiumfeladatok hidnytalan
teljesitése esetén az éves bruttd személyi alapbére maximum 100 szézal¢kanak
megfeleld Gsszegli prémiumra jogosult.

A prémium kitlizésérol a polgarmester dont. A prémium meghatarozasara egyedileg
kertil sor, lehetéség szerint az lizleti terv elfogadasaval egyidejileg, vagy indokolt
esetben azt kovetden. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendo
feladatokat a hozzajuk tartozd prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges
kifizethetOségének idejét €s az ¢értékelés idOpontjat, a prémiumfeladatok
részteljesitésének esetleges értékelhetoségét.

A vezeto tisztségviseld részére — a tarsasag elsé féléves eredményének fliggvényében
— ¢évente egy alkalommal prémiumeléleg fizethets, melynek osszege legfeljebb a
kitlizott éves prémium 40 %-a lehet.

A prémium kifizethetoségérol — a feliigyelobizotisag véleménye alapjin — a
polgdrmester dont. A prémiumfeladatok végsd kiértékelése az iizleti évet lezdird



3.1.3

32.1.
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3:2.3,

mérleg alapitdi elfogaddsra torténd benyujtasdara a polgdrmester dltal kijelilt napot

rr_ e

megelozd' 15. napig esedékes.
Cégauto hasznalat, sajat gépjarmu hasznélata, illetve kozlekedési kiltség

a) A vezeto tisztségviseld a vonatkozo jogszabélyok figyelembe vételével, ha erre a
tulajdonosi jogokat gyakorlé (polgarmester) munka- vagy megbizasi szerz6dés
keretében meghatarozott korlatozo feltételekkel lehetséget biztosit, hasznélhatja a
tarsasag tulajdondban lévé személygépkocsit. A személygépkocsinak a
fenntartasaval kapcsolatos valamennyi kéltséget, a gépjarmii utan fizetendo
mindennemil adét és biztositasi dijat (a haszndlat utdn kifizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kizterheket) a megbizo tarsasag viseli.

b) Cégautd hidnydban a vezetd tisziségviseld jogosult sajat  tulajdona
személygépkocsi haszndlatira munkavégzés céljabol, vagy — amennyiben erre
cafetéria keretében lehetosége nincs — a személygépkocsival nem rendelkezd
vezetd tisztségviseld a kozosségi kozlekedés koltségeinek megtéritésére,
esetenként taxi igénybevételére jogosult.

A személygépkocsi hasznélat vagy a kozdsségi kizlekedés és a taxi
igénybevételének a kereteit a vezeto tisztségviseld megbizasi, illetve
munkaszerzddése tartalmazza.

5.2. A feliigyeltbizottsag elntkének és tagjainak tiszteletdija
A feliigyelébizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.

A testiilet elndke szamara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas éllapithatd meg.

A Kt6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
feligyeldbizottsdga clntkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazésa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a
felugyel6bizottsag tébbi tagja csetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosdt. E dijazdson kiviill a koztulajdonban 4&llo gazdasdgi tarsasag
feligyelobizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben felmertilt
kaltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasigi tarsasagnal

betoltott vezetd tisztségviseléi megbizatds, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal betoltétt  felligyelobizottsagi  tagsag utan  részesiilhet

javadalmazasban [Kt.6. § (4) bek.]

5.3,

5.3.1.

A jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasok

A munkaszerz6dés alapjan a vezeto tisztségvisel6 munkavallal6 részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsok az Mt. dltalanos szabalyai szerinti

! Elfogadva a Képviseld-testillet 14/2014, (1. 29.) 6k. szém hatdrozatival.
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3.3.3.

6.1.

6.2,

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

alkalmazandok.

Végkielégités

A vezetd tisztségviseldre — hatdrozatlan idétartamti munkaviszony megsziinése esetén
— a végkiclégités tekintetében a hatdlyos Mt. elbirasait kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltato
rendes felmondédsénak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a
munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonydval kapcsolatos magatartdsival
Gsszefiigg.

A 2009, évi CXXIL 6. § (3) bekezdésénck megfeleléen a feliigyelé bizottsag
elndkének ¢€s tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizds megsziinése esetére
juttatds nem biztosithato.

Egyéb rendelkezésck

A hataskore szerint eljard tarsasagi legfobb szerv vagy munkéltaté kotelezettsége,
hogy a javadalmazdsi szabdlyzat kzlését kdvetden a szabalyzat személyi hatdlya ala
vont érdekeltekkel kotott foglalkoztatdsi megallapoddsok a szabédlyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen kertiljenek megkotésre.

A megbizoként vagy munkaltatoként eljaré személynek vagy szervezetnek a
szabdlyzat hatdlyosuldsa el6tt elfogadott foglalkoztatdsi szerzddések esetleges
jovObeni mddositasakor térekednie kell, hogy a moédositott foglalkoztatasi szerzdés
rendelkezései a javadalmazasi szabélyzat eldirdsainak megfeleljenek.

Hatéskori szabalyok

A szabdlyzat elfogaddsa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban — az alapitd
hataskorébe tartozik.

A feliigyelobizottsag elntke és tagjai tiszteletdijat az alapitd hatdrozza meg.

A vezetd tisztségviselk kozill a tarsasdg ligyvezetdjével illetve vezérigazgatédjaval —
az alapité altal atruhdzott jogkorben — a polgarmester koti meg a szabdlyzat
rendelkezéseivel Osszhangban &llé6 megbizédsi ill. munkaszerzddést. A szabélyzat
elfogadasakor a képviselo-testiilet részére fenntartott alapitoi jogkor: az ligyvezetd
megbizasi dijanak/személyi alapbérének és éves prémiuma mértékének megéllapitdsa.

A Tarsasagok a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 208. § (1)
bekezdése vagy (2) belkezdése hatilya ald es6 vezet6allasi munkavéllaloi esetében a
tarsasag ligyvezetdje, illetve részvénytarsasig esetében a vezérigazgatdja mindsiil a
munkéltatoi jogkor gyakorlojanak.

Mindazon javadalmazési ligyekben, amelyekre a szabdlyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabdlyi rendelkezések figyelembevételével a

polgarmester, mint a munkaltatéi jogkor gyakorloja dont.

A szabdlyzat id6beli hatdlya, atmeneti rendelkezések
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7.2.

1.3.

74.

A szabdlyzat az alapito altal torténd elfogadds napjan lép hatdlyba és rendelkezéseit a
hatalyba lépést kovetd idészakban megkotott megbizasi és munkaszerzédések esetében
kell alkalmazni.

A szabdlyzat hatdlyba lépésével a kordbbi vezetéi javadalmazisi szabalyzat hatdlyat
vesziti.

A szabédlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Ilépése el6tt megkotott
munkaszerzodések, megbizasi szerzédések érvényességét. A munkdltatd vagy
munkavallald egyarant kezdeményczheti, hogy a szabédlyzat hatalyba lépése el6tt
megkOtott szerzodést az 0j szabdlyzat rendelkezéseire figyelemmel — kozos
megegyezéssel — modositsak.

A javadalmazési szabélyzat hatilyba lépését kovetéen az 1) megbizdsi, ill.
munkaszerzOdések, valamint a javadalmazasra vonatkozd részében modositott
munkaszerzédések a Kt.5.§ (4) bekezdése értelmében a jelen szabalyzat rendelkezéseitol
érvényesen nem térhetnek el.
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1:2;

1.3.

1.4,

1.5.

2.

3.1

3.2

a(z) ...-.../2016. ikt. sz. el6terjesztés 4. melléklete

PALOTA-HOLDING
Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag
Alapszabalya
- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései alapjan.
A valtozdasok dontétt betiivel kertltek feltiintetésre.
1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye

A tarsasag cégneve: PALOTA-HOLDING Ingatlan—- és Vagyonkezelé Zartkérien Mukodo
Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: PALOTA-HOLDING Zrt.

A tarsasag székhelye: 1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6.
A tarsasag székhelye egyben a kbzponti Gigyintézés helye is.

A tarsasag telephelye: 1158 Budapest, Ady Endre u. 10.

A Tarsasag elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége: info@palotah.hu

2. A tarsasag részvényese

A részvényes egyedli részvényes.

Név: Budapest Févaros XV, Kertilet Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u 1-3.

Adoszama:15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Hajdu Laszlo polgarmester

3. A tarsasag tevékenységi korei
Fotevékenység: 6832’08 Ingatlankezelés

Egyéb tevékenységi korok:

3811’08 Nem veszélyes hulladék gytujtése

390008 Szennyezodésmentesités, egyéb hulladékkezelés

411008 Eptiletépitési projekt szervezése

412008 Laké- és nem laké épiilet épitése

4299°08 Egyéb m.n.s. épités

4311°08 Bontas

431208 Epitési teriilet elokészitése

4322’08 Viz-, gaz-, flutés-, légkondicionalo-szerelés

4399’08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

521008 Raktarozas, tarolas

6420’08 Vagyonkezelés (holding)

6810’08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

682008 Sajat tulajdonn, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
683108 Ingatlantigyndki tevékenység

6920’08 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
7010°08 Uzletvezetés

711108 Epitészmérndki tevékenység

711208 Meérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

749008 M.n.s. egyéb szakmali, tudomanyos, muszaki tevékenység

1
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4.1.

4.2

5.1.

6.1.

6.2.

7.1.

8110°08 Epitménytlizemeltetés

812908 Egyéb takaritas
8299°08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
8560'08 Oktatast kiegészitd tevékenység

A tarsasag lUgyvezetése jogosult a tevékenységi kérdk modositasara.

4. A tarsasig miikodésének idétartama, miikddési formaja
A tarsasag idétartama: hatarozatlan.

A részvénytarsasag mukodési formaja: zartkériien mukodd részvénytarsasag.

5. A tdrsasdg alaptokéje
A tarsasag alaptokéje 30.000.000,- Ft, azaz harmincmillié forint, amely

a) 21.900.000,- Ft, azaz huszonegymillié-kilencszazezer forint készpénzbol,
Ebbdl az alapitaskor rendelkezésre bocsatott érték 11.000.000,- Ft, azaz tizenegymillid
forint; a 2000. marcius 17-én elhatarozott alaptéke emelés soran rendelkezésre bocsatott
érték 10.900.000,- Ft, azaz tizmillié-kilencszazezer forint.

b) 8.100.000,- Ft, azaz nyolcmillid-szazezer forint értékli nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol all.
Ebbél az alapitaskor rendelkezésre bocsatott érték 8.100.000,- Ft, azaz nyolcmillié-
szazezer forint, az alapito &ltal 1991. november 27-én kelt alapitdo okirat 1. sz.
mellékleteként csatolt apport-leltar szerint konyvvizsgald altal elfogadott és megjeldlt
értéken.

A tarsasag alaptokéje 300 darab 100.000,- Ft névértéki névre szold térzsrészvénybdl all.
Ebbél 191 db ,A” sorozatu, 109 db ,B” sorozatu.

A részvények eloallitasa nyomdai Gton torténik.
A részvények kibocsatasi értéke megegyezik a részvények nevértékeével.

A részvényes a fenti pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasokat mar a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta és az 6sszes részvényt atvette.

6. A nyereség felosztasa

A részvénytarsasag sajat tokéjébdl a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonyara
figyelemmel kifizetést a részvénytarsasag fennallasa soran a Ptk-ban meghatarozott
esetekben és - az alaptoke leszallitasanak esetét kivéve - a targyévi adozott eredménybdl,
illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredménybdl teljesithet.
Nem keriilhet sor kifizetésre, ha a részvénytarsasag sajat tékéje nem éri el vagy a kifizetés
kévetkeztében nem érné el a részvénytarsasag alaptokéjét, tovabba ha a kifizetés
veszélyeztetné a tarsasag fizetéképességét, melyrdl a vezérigazgato koteles a kifizetés eldtt
nyilatkozni.

A feloszthato és a kozgyllés altal felosztani rendelt eredményhbdl a részvényest a részvénye
nevertékével aranyos osztalék illeti meg. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az
osztalékfizetésrél dontd kdzgyulés idépontjaban a részvénykényvben szerepel.

7. Az alapitéi (részvényesi) hatarozat

A kozgyhGlés hataskorét az alapité gyakorolja. A kozgyllés hataskdrébe tartozd kérdésekben
az alapité irasban hataroz és a déntés az Ggyvezetéssel valo koézléssel valik hatalyossa.
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8. A vezérigazgato

A tarsasagnal igazgatosag kinevezésére nem kerll sor, az igazgatosag jogait vezérigazgato
gyakorolja. A vezérigazgato a tarsasaggal munkaviszonyban all.

A tarsasag vezérigazgatoja:

Név: Foldi Tamas Janos

Lakcime: 1155 Budapest, Naspolya utca 39.

Anyja neve: Halmai Edit

Sziletési helye és ideje: Budapest, 1955.06.28.

A munkaszerzédés kezdé idépontja: 2016. januar 1. napja

A munkaszerzédés hatarozott idére: 2016. december 31. napjaig szol.

A vezérigazgato a tarsasag fizetoképességre vonatkozo nyilatkozat tételére kételes.

A vezérigazgato az Ugyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérol és tzletpolitikajarol legalabb
haromhavonta a felligyelobizottsag részére jelentést keészit.

Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviselo ltgyvezetési feladatait
személyesen koételes ellatni. Nem lehet vezeto tisztségviseld az:

- akit bancselekmény clkévetése miatt jogerosen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez flizédé hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastodl jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mukodéd részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi reszesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az
a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld, kivéve ha ehhez az alapité elozetesen irasban
hozzajaralt.

A vezetd tisztségviselé és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos lgyletei kivételével -
nem kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe
tartozo szerzodéseket.

9, Cégvezetd
A tarsasagnal cégvezeto valasztasara sor keriilhet.
10. Cégjegyzés
Onallé cégjegyzésre jogosult: Foldi Tamdas Jinos vezérigazgatd.

Egylttes cégjegyzési joggal rendelkezé munkavallalok:
Név: Paldi Jozsef Zoltan lakasgazdalkodasi igazgato
Lakcime: 1224 Budapest, Obulus utca 3.

Anyja neve: Bene llona

Szuletési helye és ideje: Nyiregyhaza, 1953.03.22.

és

Név: Puskasné Balogh Gyéngyi gazdasagi igazgato
Lakcime: 2143 Kistarcsa, Kassai u. 30.

Anyja neve: Kovér Eszter

Sziiletési helye és ideje: Debrecen, 1958. 11. 29.
egylittesen jogosultak a cégjegyzésre.



11. Feliigyel6bizottsag
11.1. A tarsasagnal harom f6bol allo fellgyeldbizottsag mukodik, melynek létrehozasa kételezo.
11.2. A felligyelobizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név: Ambrus Jianos

Lakcim: 1154 Budapest, Tompa Mihaly utca 44. 1. emelet
Anyja neve: Pécsi llona

Megbizatasa hatarozott idére: 2019. oktober 31. napjaig szol

Név: Dr. Szasz Sandor Csaba

Lakcim: 1155 Budapest, Régész utca 1.

Anyja neve: Nagy Rozalia

Megbizatasa hatarozott idére: 2019. oktober 31. napjaig szoél

Nev: Bagi Barna

Lakcim: 1048 Budapest, Pacolé utca 11. fszt. 1.

Anyja neve: Korédi Marianna

Megbizatasa hatarozott idére: 2019. oktober 31. napjaig szol

11.3. A felligyelo bizottsag tagjai Wjravalaszthatok, és az alapité altal barmikor visszahivhatok.

11.4. A feliigyelobizottsag tagja az a nagvkoru személy lehet, akinek cseclekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feluigyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselékre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a tarsasag vezetd tisztségviseloje. A feliigyelobizottsagnak - a
munkavallaléi részvétel szabalyain alapuld tagsagtdl eltekintve - nem lehet tagja a tarsasag

munkavallaléja.

11.5. A felligyelé bizottsag tagjava megvalasztott személy az uj tisztség clfogadasatol szamitott
tizendt napon belill koteles e tényrél irasban értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar

felGgyelobizottsagi tag.

11.6. A feligyelobizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzodés szabalyait kell megfelelden
alkalmazni. A megszlinésére a vezetd tisztségviseldol megbizatas megszunésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelébizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a

tarsasag vezeto tisztségviseldjéhez kell intézni.

11.7. A feligyelobizottsag tagjai a feligyelobizottsag munkajaban személyesen koételesek részt

venni.

11.8. A felligvelé bizottsag feladata, az alapito részére ellendrizni a tarsasag ugyvezetését a

tarsasag érdekeinek megovasa céljabaol.

11.9. A feliigyelobizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,
a vezeto tisztségviseldéktol és a tarsasdg munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, eértékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit

megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

11.10. Ha a feligyeldbizottsag szerint az ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapité okiratba
atkoézik, illetve ellentétes a tarsasag alapitéjanak hatarozataival vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy az alapito érdekeit, haladéktalanul kételes errél - irasban - értesiteni a

tarsasag alapitojat.

11.11. A feligyelébizottsag testiiletként mukdédik. A tagjai sorabél elnokoét valaszt. Az egyes
ellenorzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az cllendrzési feladatokat
megoszthatja tagjai koézott. Hatarozatképes, ha a feligyelébizottsag mindharom tagja jelen

van. Hatarozatat a jelenlévok egyszeru szotobbséggel hozza.



11.12. A felGgyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettséglik elmulasztasaval, vagy nem
megfelelé teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karert
valo felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12. Konyvvizsgalo

12.1. A tarsasag kényvvizsgaléja: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgalo, Szamviteli és Adétanacsado Kit.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Anyja neve: Marty Edit
Kamarai nyilvantartasi szama: 005050
Megbizatasa hatarozott iddre: 2018. majus 31. napjaig szél.

13. A tarsasdg megsziinése
13.1. A tarsasag jogutod nélkili megszunése esetében a hitelezék kielégitése utan fennmarado
vagyon a részvényest illeti meg.

14. Egyéb rendelkezések

14.1. Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a tarsasagot kételezi arra, hogy kézleményt tegyen
kozzé, a tarsasag e kotelezettségének a Cégkozlonyben tesz eleget.

14.2. A jelen egységes szerkezetl alapszabdly hatdlyositasara az egyedtili részvényes nyilvanos
tilésén hozott és jegyzdkényvbe foglalt, a kényvvizsgdlé megbizasanak meghosszabbitasardél
szolo 272/2016. (V.3.) k. szamu hatarozata miatt kertilt sor.

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukédéseérdl szolé 2009. évi
CXXIIL. torvény rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2016. majus ...
4,
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Budapes\\{c&\%ros XV. Kertiilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpaleta Onkormanyzata
Képviseli: Hajdu Laszlo polgarmester
(Alapito)

Alulirott dr. Mikléssy Krisztian tigyvéd (1132 Budapest, Vact ut 32.) a jelen okirat ellenjegyzésével
igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel a létesité okirat-
modositasok alapjan, a mai napon hatélyos tartalomnak. A médositasokat tartalmazé hatarozatok
az egyeduli részvényes nyilvanos tilésérdl készilt jegyzékonyvekben kertiltek régzitésre és a jelen
egységes szerkezeti alapszabalyban délt betiivel jeldltek.

Budapest, 2016. mdjus 1.1 napjan:

7 -
}%/Miklé’ss‘_g K%,\
1gyved)

Dr. Mikiossy Krisztian 5
igyvéd
Budapest, Vaci at 32, IV/2.
1132
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Foldi Tamas
1155 Budapest Mobiltelefon: +36301985448

Naspolya utca 39. E-mail: foldinaspolya@t-online.hu
1955 junius 28-an sziilettem Budapesten

Végzettség

Okl. Szerkezetépité mérndk Budapesti Miiszaki Egyetem.

Okl. Mérnok-kdzgazdasz Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem (kiilkereskedelem)
Okl. Addszakérté (nemzetkdzi adozas)

Jogosultsag

Munkavédelmi technikus, MEBIR (OHSAS 18001) vezetd auditor, bankszakmai tanfolyam,
adotanacsado, szakforditd, tarsashazkezeld (folyamatban). Magyar Mérnékkamara: épitési
miszaki ellenér, felelés miszaki vezetd, épités kivitelezési, épitestechnologiai szakértd.

Nyelvismeret
magyar, német, angol, cseh, fels6fokd allami nyelvvizsga az idegen nyelvekbdl.

Publikacio
Menedzsmentpraktikum, szakkényv Terc kiadd 2014, 150 oldal

Munka

2015 szeptember — jelenley: Palota Holding ZRt.
2016 januar — jelenleg Vezérigazgato
Feladatom a vallalat elsé szamu vezetdjeként a tulajdonos Bp. XV. kerileti
Onkormanyzat altal  kitizott célok eléerese. Az eves kolisegvetés teljesitése,
nyereséges gazdalkodas, ezaltal az Onkormanyzat terheinek cstkkentése.
2015 szeptember — december: Vallalkozasi lizletag igazgato

2014 feb — 2015 szep: Ugyvezetd
Foldi és Tarsai Kft. Projektmunka a Porta Labore személyzeti tanacsado és a
BRE HandelsgesmbH, Eisenstadt vallalatok szamara.

2010 november - 2013 december : Ugyvezeté
ASA Epitsipari Kft, a belga Consolis tulajdondban |évé piacvezetd épltéipari
vallalkozas sajat szerkezettervezd osztillyal és gyartd kapacitassal, 5 milliard forint
feletti forgalommal, 200 munkavallaloval.
Elért eredmények:
Nagy veszteséget termelt a véllalat amikor oda kertltem — az EBITDA szinil fedezet
minusz 2 millié euro volt 2010-ben. Harom év alatt nyereségesre forditoltam a céget,



gy, hogy az EBITDA 2013-ban + 0,25 millid euro. A nagyobb projekiek amelyeket
iranyitottam: Debrecen Stadion, Villaggio Parndorf, Metro aruhaz Bécs.

2009- 2010: Ugyvezetd
Foldi és Tarsai Management Kft, sajat tanacsadé vallalkozasom stratégiai
lervezessel, javulast segitd projekt menedzsmenttel, koltséggazdalkodasi
tanacsadassal és épitési projekt menedzsment tevékenységgel foglalkozot!. Vevsim
voltak: Bureau Veritas: Nesllé Bilk projekt menedzser, Tancmiivészeti Foiskola:
miszaki ellendr, Globenet- IPS Services: sltratégiai lervezés, Mercedes Benz
Kecskemét projekt menedzser.

1991- 2009 : Ugyvezets
A RIGIPS Hungéria Kft: Angol (British Plasterboard), majd francia (Saint Gobain)
tulajdonban [évé épitéanyag gyartd vallalat.
Elért eredmények:
Egyedil kezdtem az lzleti tevékenységet 1991-ben. A munkavallaldi létszam 120-ra,
az éves forgalom 7 milliard forint folé nott 2009-re. Termékeink jelen voltak 80
barkacs aruhazban, 150 kereskedénél és 300 festékboltban. Teljes eredmeény
felelésseggel dolgoztarn.
Megepitettem Magyarorszag elsé gipszkarton lap gyarat 2006-2009 kozott, a
) projektet hataridére, a koltség kereten belll maradva zartuk.
Ertékesitési és marketing igazgaté — az orszagmenedzserek vezetéje
2002-2005 Regional Manager; Szlovakia szakmai vezetdje.
2002-2004 Regional Manager, Horvatorszag, Bosznia, Szerbia, Szlovénia, Kospovo
szakmai vezetdje.

1989-1991: Ugyvezetd
HUNGAROWORK Kft a TESCO Consulting Engineering es az Orszagos
Munkaerdpiaci Kozpont altal alapitott fejvadasz és munkaerd kozvetits vallalat.
Elért eredmények:
Eredményesen vezettem ezl az (j vallalatot a rendszervaltas utani idében, mintegy
350 fé Magyar munkavallalo kilfoldi foglalkoztatasat intéztem.

1981-1989 Fémunkatars, projektvezeté
EMEXPORT majd INDUSTRIALEXPORT Kiilkereskedelmi vallalat
1981-87: Kbzép- és felsévezetd beosztasokban dolgoztam az Epitési Irodan idehaza
és a vallalat kulfoldi épitkezésein: beleértve 6 év kilszolgdlatot Csehszlovakiaban
es Irakban.
1987-89: Fomunkatarsként 2 évig export és import Uzletkotéssel foglalkoztam a
Kllkereskedelmi Irodan, Tavol-keleti piacokon, mint Pakisztan, Malajzia, Ausztralia
valamint német nyelvterlleten.

1980-1981 Statikus tervezd
BUVATI, szerkezeti megoldasokat terveztem budapesti lakd és kommunalis épliletelk
allagmegovasi terveihez.

Tarsadalmi
Magyar Epitéanyagipari Szovetség elndk 2005-2009 jelenleg tiszteletbeli tag.
EVOSZ Szarazépito tagozat alapitd, Tarsasag a Lakasépitésért alapitd, majd elndk,
jelenleg FB elndk

Személyes
Nés vagyok, 3 gyermekink van, hosszu tavd fuldversenyeken versenyzem.

Foldi Tamas sk. - 2016. oktober

ek




