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HAZIREND

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona (ENO) a Budapest Févaros XV. Ker.
Onkormanyzat Egyesitett Szocialis Intézmény személyes gondoskodast nyujtd, szocialis
alapellatasok korébe tartozé nappali intézmeénye.

llletékes a XV. Kkeruletben lakéhellyel rendelkezé, azon kdzépfokban értelmileg
akadalyozottak napkdzbeni ellatasanak biztositasara, akik elmultak 16 évesek, felvételiiket
toérvényes képvisel6jik (hozzatartozojuk) kérte, és a hatalyban Iévé jogszabalyi feltételeknek
megfelelnek. A tankoteles és a tanitasi év soran nevelési, oktatasi intézményi ellatasban
részesilé fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténd ellatasara.

Az intézmeénybe csak az vehet 6 fel véglegesen, aki veszélyezteté magatartast nem tanusit,
onkiszolgalo, 6nalld helyzetvaltoztatasra képes, nem igényel allando orvosi ellatéast és apolast,
valamint, aki alkalmazkodni tud tarsaihoz, a Hazirendben foglaltakat ismeri és azt magara
nézve kotelezének ismeri el, s akinek térvényes képviseldje (gondnoka) egyuttmikods.

Ellatottaink a 3 hdnapos probaidé letelte utan valnak intézményunk teljes jogu tagjaiva.

Indokolt esetben az ellatas olyan személy részére is biztosithatd, akire nézve szilbje vagy
mas hozzéatartozoja apolasi dijban részesil, ebben az esetben az ellatott az intézményt
legfeljebb napi 5 6raban latogathatja.

Az ellatas feltételeir 6l a szobeli kérelemmel egyidejlileg tajékoztatjuk a kérelmezét. Az
ellatas iranti kérelmet irasban kell benyujtani, a kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell az
igénybe vevé szakorvosanak, kezel6orvosanak szakvéleményét, valamint a fogyatékossag
fenndllasat igazolé a Tanulasi Képességet Vizsgaldo Szakeértdi és Rehabilitacidos Bizottsag
illetve az Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal szakértéi véleményét, vagy a
fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet, vagy a Szt. 65. 8 (6) bekezdése szerinti
dokumentumokat, és be kell nydjtani a jovedelemnyilatkozatot. A szébeli szocialis anamnézis
felvétele soran tajékozodunk az ellatast igénybe vevd életkérilményeirél, szocialis
helyzetérdl, egészségi allapotarol, meérlegeljuk, hogy az intézmény altal nyujtott szolgaltatas
megfelel-e az igénybe vevd allapotanak és sziikségleteinek. Amennyiben az ellatast nem
tudjuk féréhelyhiany miatt biztositani, a nyilvantartasba vétel kozlésével vardlistara tesszik az
igénylét. A féréhely elfoglalasanak idépontjarol és feltételeirdl irdsban értesitjik a jogosultat.
Az igényld személy az ellatas kérelmezésekor irasban nyilatkozik arrél, hogy igénybe vesz-e
mas szolgaltaténal intézmeényben valamilyen szocidlis szolgaltatast.

A személyi téritési dijat a Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat képvisel6 testiilete
allapitja meg minden évben. A személyi téritési dijat a gondnoksag alatt allé jogosult esetén
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a torvényes képviseld, gondnoksag alatt nem all6 személy esetében a téritési dij fizetésére
kotelezett jogosult vagy tartasara koteles s képes személy fizeti meg az intézménynek.

A személyi téritési dij, magéba foglalja a nappali ellatast és az egyéni igény szerinti, legfeljebb
kétszeri étkezest (reggeli és ebéd). Az ellatasért havonta fizetendd téritési dijat, az igénybe
vett szolgaltatasi nap és a személyi téritési dij szorzata adja.

Amennyiben az étkezésben részesilé személy egészségi allapota indokolja, részére diétas
étkeztetésre van lehetéség.

Az étkeztetés az ellatott igényének megfeleléen, kiszolgalasaval egyideji helyben
fogyasztassal torténik.

A nappali ellatas igénybe vehet6 étkeztetés nélkll is, ebben az esetben is biztositjuk a
higiéniai feltételeket, evéeszkozoket, étkészleteket, lehetéséget az étel melegitésére és
kulturalt helyen térténé elfogyasztasara.

A tavolmaradas/igénybevett szolgéaltatas sziineteltetését az egység vezetbjének legalabb két
munkanappal a tavolmaradast megeléz6en kell bejelenteni.

A fogyatékosok nappali ellatdsanak biztositasardl sz6l6 megallapodasban rogzitett
étkezeésigenylés modositasara évente harom alkalommal van lehetéség.

Nyitva tartas:

o Hétf6tdl — csutortokig: 620 6ratol 162 6raig
o Pénteken: 622 6ratél 152 6raig
o Etkezésirend: reggeli: 745 6ra és 82 dra kozott

ebéd: 129 §ra és 1320 gra kozott

Erkezés, tavozas: Az ellatottat a torvényes képviseld, vagy annak irasbeli engedélye alapjan
megbizott személy viheti el. A térvényes képviseld engedélyét a gondozonak &t kell adni.
Azokat az ellatottakat, akiket hozzatartozo kisér be az intézménybe, koteles a gondozonak
.atadni”, és délutan a gondozétdl ,atvenni”.

A hozzéatartozoi beleegyezé nyilatkozat €s az intézmény vezet6jének engedélye alapjan az
onalléan kozlekedd ellatottak egyedil hagyhatjak el az intézmeényt.

A rendszerest6l valé eltérés az érkezés vagy a tavozas idépontjaban az intézmeény
vezetbjének engedélyéhez kotott.

Reggel 82 és 149 6ra kozott a bejarati ajtdé zarva van.
Hozzatartozé a gondozasi helyiségekben nem tartézkodhat.
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A nyilvantartasi kotelezettség miatt az ellatottak személyes adatait, valamint a fogyatékos
jogan kapott  rendszeres  pénzbeni ellatdsokat  megallapité  hatarozatokat,
jovedelemnyilatkozatokat, és gondnokot kirendelé hatarozatokat, illetve a felllvizsgalati
eredmeényeket az intézmény rendelkezésére kell bocséatani.

Az intézményben rendjének és tisztasaganak érdekében valtécipb hasznalata kotelezd. Egy
garnitura fehérnemi és valtéruha, lanyoknal tisztasagi betét, és a gyogyuszas, valamint a
gyogytorna-foglalkozasok folyamatos biztositasa érdekében az Uszoéfelszerelés és tornaruha
intézményben tartdsa javasolt. A benti ruhak tisztantartasa, mosasa a hozzatartozo feladata.
Az otthoni jatékok, kazettak, értékes hasznalati targyak, ékszerek stb. behozatala miatt
bekovetkezett karokért felelésséget nem tudunk vallalni.

Egészséguigyi ellatas: Az ellatottak - hozzatartozojuk beleegyezése esetén,- rendszeres
orvosi ellatasban részesilnek, ezért kérjuk a felmerllt egészségigyi probléméakat a
gondozokkal tudatni. Az ellatott szakorvossal torténé kezeltetését az intézmeény vezetdjének
tudomasara kell hozni.

A sziukséges gyogyszerek napkdzbeni beadasaért a mindenkori szolgalatban 1évé gondozé a
felelés. A gyogyszerelést csak irasbeli orvosi javaslat alapjan, eredeti csomagolasu
gyogyszerrel tudjuk elvégezni. Intézményinkben csak azokat a gyogyszereket all médunkban
beadni az ellatottaknak, melyeket szakorvos javasol, valamint beadasukhoz a torvényes
képvisel6 irasban hozzajarul. Negyedévente ellen6rizzik az ellatottak vérnyomasat és
testtomegét, amirdl naplét vezetlnk.

Hosszantartd tavollét vagy betegség esetén az intézményt Ujra igénybe venni csak
.€gészséges” igazolas alapjan lehet. Fert6z6 betegség esetén az intézményt azonnal
értesiteni kell. A korhazi tartozkodast igazolni kell, a zaréjelentésekrél és a gydgyszeradagolas
esetleges valtozasarél masolati példanyokat kértnk.

A folyamatosan felmertlé egészségugyi problémakrol a hozzatartozot tajékoztatjuk, és
segitséget kap a szikséges egészségugyi szakellatds igénybe vételére. Amennyiben az
ellatott a szakellatason nem jelenik meg, és allapota veszélyforrast jelenthet a kdzosség
szadmara, az intézmény vezetdje atmenetileg az orvosi vélemény bemutatdsaig felfliggesztheti
ellatotti jogviszonyat.

Az ellatottak allapotardl, viselkedésérél, az aktualis problémakrol felvilagositast kaphatnak
a hozzatartozék , a reggeli és a délutani atvétel soran.

Igény szerint elére egyeztetett idépontban az illetékes gondozo, gyodgypedagogus,

intézmeényvezetd a hozzatartozoknak fogadoorat tart. Az aktualitasokrol levélben értesitjuk a
hozzatartozokat.

Az intézmény rendjét sérté magatartasbeli problémékat jegyz6konyv formajaban rogzitjik,
mely bekerll az ellatott személyi anyagaba.

A gondozok eseménynaplét és foglalkoztatasi naplot vezetnek, amelyben rogzitik a gondozasi
napokon torténteket.

Az ev folyaman nyilt napok keretében a hozzatartozok lehetéséget kapnak az intézmeény
életébe betekinteni.
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A mentalis fejlesztés 5-6 f6s gondozasi csoportokban, vagy egyénileg, mentélis fejlettségi
szintjuknek megfelelé gyogypedagogiai foglalkozasokon torténik.

Az egyéni gondozasi, fejlesztési valamint foglalkoztatasi terv elkészitéséhez a hozzatartozé
és az ellatott aktiv egytttmikodése szikséges, egyeztetés utan alairasukkal igazoljak, hogy
a benne foglaltakkal egyetértenek. A fejlesztés eredményérél évente tajékoztatast adunk.

Parhuzamosan tobb csoportban folyik foglalkoztatas, az egyéni tervekben meghatarozottak
szerint.

Szinterei:

gyogypedagogiai fejlesztés;
szintentartd és fejleszt6 foglalkoztatas;
szabadid6 hasznos eltdltése;
mozgasfejlesztés.

000D

Az intézmény szolgaltatasai (a torvény altal meghat  arozott moédon):

o napi kétszeri étkezés, féétkezésként napi egyszeri meleg étel biztositasa;
szabadidds programok szervezese;

szilkség szerint az egészségugyi alapellatds megszervezése, a
szakellatasokhoz valé hozzajutas segitése;

hivatalos Ugyek intézésének segitése;

foglalkoztatasi lehetéségek szervezése;

életvitelre vonatkoz6 tanicsadas;

specialis dnszervez6dé csoportok tAmogatasa, mikodesének, szervezésének
segitése.

(M |
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A szolgéaltatdsok magasabb szinvonalu tartalommal me gtoltése:

gyogytorna;

terapias Uszasoktatas;
tancterapia;
kerékparozas;
haztartdsi ismeretek;
kézmives muhely;
gyalogtura.
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Az alabbi szolgaltatasokat kills6é szolgaltatok altal biztositjuk, az ellenértékiiket az igénybe
vevd kozvetlenll a szolgéltatonak tériti meg:

o gyogymasszazs;

pedikdr;

fodrasz;

szinh&z-, mozilatogatas;

terapias lovaglas;

valamint az intézményen kivali programok (nyaralds, kirandulas,
muzeumlatogatas, stb.).

000D DO

A fenti szolgaltatasokat az ellatottak havonta egyéni igényeiknek megfeleléen kérhetik.

Rendszeres, minden évben megtartott rendezvényeink:

farsang;

csaladi nap;
kirandulasok;
nyaralas;

mikulas Unnepség;
adventi Unnepség.

O000D0 DO

Az intézményi jogviszonyban all6 személy intéezménye n bellli foglalkoztatasa az
intézmény szakmai programjara épuld foglalkoztatdsi munkaterv alapjan, az egyéni
gondozasi-, illetve egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévé
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentdlis allapotanak megfeleléen munka-
rehabilitacio vagy fejlesztd-felkészitd foglalkoztatas keretében biztosithatd (a tovabbiakban
egyutt: szocidlis foglalkoztatas).

A szocidlis foglalkoztatds feltétele az ellatott szocidlis foglalkoztatdsi alkalmasséagi
vizsgalatanak elvégzeése. A vizsgalat lebonyolitasarél az intézmény gondoskodik.

Az ellatott foglalkoztatasardl — a szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat eredménye
alapjan — a szocidlis intézmény vezetdje dont. Az intézményvezetd a dontésrél irdsban
ertesiti az ellatottat, illetve térvényes képviseldjét. Ha az ellatott, illetve térvényes képviseldje
az intézmény vezet6jének dontését vitatja, az arrol sz0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belil a fenntartohoz fordulhat, amely 15 napon belil dént az ellatott
foglalkoztatasarol.

A szocidlis intézmény vezetdje, illetve a fenntarté dontésének beérkezését kdvetd 15 napon
belll — szikség esetén — ajanlatot tesz a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony modositasara
az ellatott, illetve torvényes képviseldje részére. Ha az ajanlattételt kdvetdé 15 napon belil az
ellatott, illetve térvényes képviseldje nem nyilatkozik, vagy az ajanlatot nem fogadja el, a
foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszony megszinik.
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A munka-rehabilitacié célja a szocialis intézmeényben ellatott szemeély munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténé megbrzése, illetve
fejlesztése, tovabba a fejleszté-felkészitd foglalkoztatasra valo felkészités.

A munka-rehabilitaci6 az intézményi jogviszony keretében torténik. A munka-
rehabilitacioban torténd részvételrdl az ellatott, illetve - amennyiben az ellatott gondnoksag
alatt all - torvényes képviseldje irasban, megallapodast k6t a szocialis intézmény vezetdjével.

A megallapodas tartalmazza:

a) a munka-rehabilitacio keretében végzett tevékenység részletes leirasat;

b) a munka-rehabilitacio idébeosztasat;

c) a munka-rehabilitacios dij havi 6sszegét;

d) szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és szellemi képességeihez
mérten elvarhatd modon kézremikodik a munka-rehabilitacioban.

A munka-rehabilitacios tevékenység megvalasztasanal a szocidlis intézmény vezetbje
figyelembe veszi az ellatott testi és szellemi képességeit, és specialis sziikségleteinek
megfeleléen biztositja az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzeés
feltételeit.

A munka-rehabilitaci6 id6beosztasat az ellatott allapotanak, képességeinek
figyelembevételével egyénileg kell meghatarozni az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacios tervben ugy, hogy a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6 és
a heti 30 orét, és el kell érnie a napi 4 és a heti 20 orat.

Munka-rehabilitacio esetén a szocialis intézmény vezetdje az ellatottat munka-rehabilitacios
dijban részesiti. A munka-rehabilitaciés dij havi 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér 30%-anal, a ledolgozott 6raszam flggvényeben.

A szocialis intézmény vezetje a munka-rehabilitaciéra vonatkozé megallapodas
modositasat, illetve - kulondsen indokolt esetben - megszintetését kezdeményezi, ha az
ellatott a foglalkoztatas soran

a) sajat, illetve mas szeméely testi épségét, egészségét veszeélyezteti;
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa
nem tarthato fenn.

A fejleszt 6-felkészit 6 foglalkoztatas célja a szocialis intézményben ellatott személy
szamara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa révén az 6nallé munkavegzé
képesség kialakitasa, helyredllitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett
munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon torténd onall6 munkavegzésre.

A fejleszté-felkészité foglalkoztatas

a) az ellatott, és

b) az intézmény vagy az intézmeénnyel az ellatottak foglalkoztatdsara megallapodast
kotott szervezet altal, legfeljebb egy évre kotott munkaszerzédés alapjan, a Munka
Torvénykonyve szerinti hatarozott ideji munkaviszony keretében folytathato.

Az intézmeényi jogviszony megsziinése esetén a fejleszté-felkészité foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony is megszinik.

A fejleszté-felkészit6 foglalkoztatas keretében

6



[1.2. sz. melléklet

a) a 16. életéveét betoltott személy foglalkoztathato;

b) a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 8 6réat és a heti 40 orat;

c) munkaidékeret nem alkalmazhato;

d) ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb
30 perc munkakdzi sztinetet kell biztositani;

e) a munkavallalé éjszakai munkara, rendkivili és tobbmiszakos munkavégzésre,
ugyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe;

f) a kikuldetésre, kirendelésre, munkaerd-kdlcsonzésre vonatkozd szabalyok nem
alkalmazhatok.

A bevétel felhasznélasa:

Az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazdé — a réaforditds ©sszegével
csokkentett — bevételt visszaforditjuk a foglalkoztatésra.

Az intézmeényi jogviszony megsz  Gnik
a) az intézmény jogutod nélkili megszinésével,
b) a jogosult halalaval,
c) a jogosult, illetve térvényes képvisel6jének kezdeményezésére,

d) a hatarozott ideji szolgéltatas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. toérvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

Az allami fenntartasu intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve térvényes
képviseléje indoklas nélkil kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képvisel6je
kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intézmeényi jogviszonyt megszunteti. llyen
esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint sz{inik meg.

Az intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megszintetheti, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,

b) a hazirendet sulyosan megsérti,

c) az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij
fizetési kotelezettségének - a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélo
1993. évi lll. térvény 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmondasi id6: 15 nap.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd
panaszrél irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes Kképviseldjét. Ha a
megszintetéssel a jogosult, illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

A jogviszony megsziinése esetén az ellatott az intézmény felé fennallo tartozasait koteles
megfizetni.

A birésagtol kérhetd

a) az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkuli felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,
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b) a fenntartéi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, illetve
térvényes keépviseldje vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont,
illetve a birésag jogerés hatarozatot nem hoz.

Az intézmény rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyt (hozzatartozo, latogato)
az intézményvezetd eltilthatja az intézmeény latogatasatol.

Rendszeres kapcsolatot tartunk fogyatékosok érdekvédelmi szervezeteivel.

Igény szerint sziuléklubot, évente t6bb alkalommal sziléi értekezletet tartunk,
problémamegbeszélé férumokat és lehetéséget biztositunk az ellatottjogi képviselével valo
kapcsolattartasra.

Ellatottjogi képvisel 6:

Az ellatottjogi képvisel6ével folyamatos kapcsolatot tartunk, elérhetéségét és fogado orait az
intézmény fogadd helyiségében jol lathato helyen kifliggesztjik. Szuléértekezleteken felhivjuk
a figyelmet munkajukra.

Panaszjog gyakorlasa:

A fogyatéekos személyek jogainak érvényestlését az intézmény minden dolgozéjanak
segitenie kell. Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona szolgaltatasaival kapcsolatos
ellatottjogi igényével barki az ENO egységvezetéjéhez, az Egyesitett Szocidlis Intézmény
igazgatojdhoz, valamint ellatottjogi képvisel6hodz fordulhat A panasz kivizsgalaséara és annak
irasos megvalaszolasara 15 nap all rendelkezésre.

Az intézmény dolgozoinak  biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsuilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyi jogaikat.

A hazirend szabalyai mindenkire nézve kotelez  6ek.
Budapest, 2016. 4prilis 27.
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