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Budapest Fsvaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1157 Budapest, Arendas koz 4-6

MEGALLAPODAS

Iddskordak atmeneti elhelyezést nydjtéintézmeény
Gondozo6 Haz

Iktatészam:

mely |étrej6tt a Budapestiaros XV. kerdleti Onkormanyzat Egyesitett Szosifitézménye (1157 Budapest,
Arendas kbz 4-6.) vezge és az ellatast igénybeviefa tovabbiakban: igénybev&v

Jogosult (a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vé)

Név: (NEV) Sziil.hely,id: (SZULHELY), (SZULIDO)

Szilletési név: (SZULETESI NEV)

Anyja neve: (ANYJANEVE)

Lakcime: (LAKCIM)

vagy/és annak tdrvényes képvigel

Név:(ELTARTO NEVE) Szilletési név:

Anyja neve: Szil. hely,dd

(ELTARTO CiM) szam alatti lakos kdz6tt atmeneti elyezést nyujté iélskoriak Gondozé Haza elhelyezése
targyaban az alabbi feltételekkel:

1./ A Fenntart6 a személyes gondoskodas keretéioedaszakositott ellatast biztosité atmeneti gibmedst
nyujté idéskortiak gondozéhazatihddteti:
Telephely neve: itkordak gondozéhéaza 1157. Budapest XV. kerilebliendils u. 34. szam
Elhelyezés: - 4 agyasutéssel, vilagitassal, tisztadlkodasi lefsetggel ellatott, berendezett szobaban
torténik.

2./ Szer#ds felek egyeden megallapitjdk, hogy az ellatottalkora és egészségi dllapota miatt a mellékelt
"Kérelmet" nyujtotta be a Fenntarto 1./ pontbaregységébe és kérte a felvételét a négyagyas szobab
Az egységvezéta jelen kérelmet megvizsgalta és annak helyt gdvaslatot tesz az intézmény vegének
az atmeneti elhelyezést nyljté gondozéhaz teljesi kilatasanak biztositdsara az intézményi jogviszony
fennallasaig, mely kévetkézllatasi formakat foglalja magaba:

- napi haromszori étkezést, amelyegy alkalommal meleg étkezést biztosit, orvosagatra diétat.

- textiliaval szikség esetén fé@shaval tortét ellatast, ezek mosasat, javitasat a hazirendnszeri
biztositja

- 24 ¢ras (folyamatos) apol6i, gondozéi feliigyeletsziikség szerinti alapapolast, (az otthoni
szakapolasi tevékenyséfrszolé 20/1996.(VI.26.) NM rendeletben meghatétbzszakapolasi
tevékenységek kivételével), ennek keretében kikEmodsa személyi higiéné biztositasat,
gyogyszerezést, az étkezést és a folyadékpotlagielg és helyzetvaltoztatast, valamint az
inkontinenciaban vald segitségnyuijtast,

- egészséglgyi ellatas keretében: egészséfjmeegpt szolgald felvilagositast, heti egy alkaloinma
orvosi ellatast, szikség esetén Ugyeletes orvas/ligévételét, amennyiben sziikséges szakorvosi
(kérhazi) surgsségi ellatas megszervezését,

- gyégyszerek és gyogyaszati segédeszkozok bizdasida intézmény orvosa alltal dsszeallitott
alaplista szerint, az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendeléfrasai alapjan, az alaplistaban nem szérepl
egyedi gyégyszer igény koéltségét a jogosultnak ikelgfizetnie.

- amentdalhigiénés ellatast,

- lakhatést, folyamatodifést, vilagitast, meleg vizellatast,

- az intézmény csak az - elismervény ellenében-betéelyezett értéktargyakért és pénzért vallal
felelssséget, az érték és vagyon degst a hazirend szabélyozza,

- kulturalis elfoglaltsagot, szabadsl programot, foglalkoztatast a szolgaltatast igényesvel
egyeztetett médon,

- hitélet gyakorlasanak letietegét

- tisztalkodasi szerek biztositasat a kbzossegi sedgkben.

2/a Kilon dijfizetés ellenében veheagénybe:

- fodrasz, manilr, pedikir szolgéaltatas
- egyedi utazas, intézményen kiviil szervezett kullupflogramokon valo részvétel.
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3. A szerddés iditartama:

Az ellatasba vétel iipontja: [GONDH FELVETEL DATUMA] napjatol kezitisen,

[HAGBIDH KIKERULT] [GONDH KIKERULES DATUMA] napig terjels
hatarozott [/[HA GONDH KIKERULT][HA GONDH NEM KERULT KI] hatarazatlan [/[HA GONDH NEM
KERULT KIl]id startamra biztositja.

4./ A személyi téritési dij megallapitasara, fizétésvonatkoz6 szabalyok

4/1. A szolgaltatast igénybe vdla rendszeres havi jévedelmél az igénybeved tartdsara jogszabaly,
szerfidés vagy birdésagi hatarozat alapjan koteles és képeszemély az intézmény alltadl nyujtott
ellatasokért az igénybevétel napjatél havonként, gghénapi idétartamra elére a targyhdénap 10. napjaig
téritési dijat koteles fizetni az intézmény részére

Az ellatast igényglvagy a téritési dijat megfizetmas személy irdsban vallalhatja a mindenkori mté&zyi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfisét. Ebben az esetben a jovedelem vizsgalatrkeeil sor.
Ha az ellatast igéngllakdhelye Budapestdvaros XV. keriilet Onkormanyzat kézigazgatasi teéilekivil van,
akkor a megéllapodas megkotésekor érvénybeh itiézményi téritési dij 6sszegével megegyezikzatéind
személyi téritési dij mértéke.

4/2. Az intézményi téritési dijat az intézmény femtdja a szolgaltatdsi 6nkdltség és a normatiandll
hozzajarulas kulonbodzetének figyelembe vételévapébtta meg.

Az intézményi téritési d[GONDH HAVI DIJ INTEZMENYI] Ft/hé  jelen megallapodas dgontjaban.

A személyi téritési dij a mindenkori egyéni jbvedéhek 60%-a.

A személyi téritési dij nem lehet tébb a jogosiMgdelmének 60%-anal.

A napi személyi téritési dij a havi személyi t&iitdij harmincad része, a h6napok naptari napjagzaknatol
fuggetlendl.

4/3. Tavollét esetén fizetebidzemélyi téritési dij:

A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesitésréinek. Nem miésul tavollétnek a rendszeres hétvégi
tavollét. A szolgéltatast igénybe vewmeg nem haladott tavolléte idejére a megallapftafti személyi téritési
dij 20%-at koteles medfizetni. A szolgaltatadst igém vew a két hdnapot meghalad6 tavolléte idejére
egészsegugyi intézményben valo kezelésének taaandregallapitott napi személyi téritési dij 40%egyeb
esetekben tavolléte idejére a napi személyi tédig60%-at kdteles megfizetni.

4/4. .| A személyi téritési dij a Fenntarté altakite két alkalommal vizsgalhato felll, és valttmsd meg,
kivéve, ha az ellatott jovedelm8zt. 115. § (6) bek. a)pontja: olyan mértékben kstikhogy az e tortvényben
meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettséfgdrem tud eleget tenni;

b) pontja: az 6regségi nyugdij mindenkori legkisébbzegének 25 %-at meghaladd mértékben névekedett.
Szt. 115. 8 (7) a téritési dij felllvizsgalata sondegallapitott U személyi téritési dij megfizétdsk
idépontjardl a fenntartdé rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési dij megfizetésére a kitete nem
kotelezhet a felllvizsgalatot megéts idészakra.

4/5. A szolgaltatast igénybe Wewagy annak térvényes képvisi, illetve a téritési dijat megfizeszemély a
megallapitott személyeritési dij 6sszegét vitatja, felllvizsgalati Kéramel fordulhat Budapest#aros XV.
kerilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota OnkorraahyKépvised-testilletéhez (jogés hatarozataig a
kordbban megéallapitott téritési dijat kell megfiet

4/6. Amennyiben a szolgéltatast igénybe dvavbefizetési hataridkotelezettségének nem tesz eleget, Ugy az
intézmény vezeéje 15 napos hatarddmegjeldlésével irasban felhivja az elmaradt té@rité befizetésére.
Amennyiben ez a hataiceredménytelendl telik el, a téritési dij behajtdsa29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a
személyes gondoskodast nyUjt6 szocidlis ellatésatési dijarol 318 (2), (3) bekezdései alapjaézkedik.
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5. A felek adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kitetesége

5/1 Az intézménybe valo felvételkor a csoportvéaentalhigiénés munkatars tajékoztatast nyujt agaly és
hozzatartozéja szamara

- az intézmény hazi rendjir

- az intézményben biztositott ellatas tartalmasdiedtételeit|

- az intézmény altal vezetett nyilvan tartasokrol

- a jogosult és hozzéatartozoi kdzotti kapesolatarkulondsen a latogatas, a tdvozas és a visszasd)él

- panaszjoguk gyakorlasanak maédjarol

- az intézményi jogviszony meds®sének esetéir

- a fizetend téritési dijrdl, teljesitési feltételéir

- a jogosult jogait és érdekeit képvisehrsadalmi szervezetekr

5/2 A szolgéltatast igénybe u&eés hozzatartozoja az intézménybe felvételkor kétel

- nyilatkozni arr6l, hogy nem szenved kodzosségrezélyes fedzé vagy pszichiatriai betegségben, és
alkalmazkodik a kdzosségi életvitelhez

- nyilatkozni, hogy a jogszabélyokban meghatarozéjgkoztatdsa megtortént, a tajékoztatdsban fagk
tudomasul vette,

- adatokat szolgéltatni az intézményben a jogsyakéllapjan vezetett nyilvantartasokhoz

- tovabba minden olyan korulméyrami az intézeti jogviszony létesitését, fenidisdt illetve megszintetését
befolyasolhatja

5/3 A Gondoz6 Hazban dolgozdk kotelesek értesiibatye tajékoztatni a szolgaltatast igénybe dte@s az
altala megjeldlt hozzatartozojat, illetve torvénképvisedjét:

- a szolgaltatast igénybe \eallapotarél, annak Iényeges valtozasarol

- az egészségugyi intézménybe vald beutalasarol

- az athelyezés kezdeményezékéiletsleg kérelmezésér

- a dij fizetési hatralék kdvetkezményiivalamint a behajtas érdekében kezdeményezéttkat ési

5/4. Az igénybeve¥ szolgaltatas iranti jogosultsagéban, személyi adaban, jovedelmében bekdvetkezett
valtozast 15 napon belll koteles értesiteni az irggényt.

6.A szerddd felek jogai, kotelezettségei

6/1 A szolgaltatast igénybe wewozzajarul ahhoz, hogy ha egészségi allapotalyam ealtozéas all be, amely a
szakorvos megallapitasa szerint specidlis egésggéglliatast igényel, az intézmény jogosttitaz allapotanak
megfelet egészségiigyi szakintézménybe elhelyezni a gyésiga

6/2 A mennyiben az ellatast igénybetieypanasz esetén, egészségi allapotanal, vagy dgyébményeinél
fogva nem képes az illetékes szervek megkeresaseseportvezéfmentalhigiénés szakember segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott tdérvényes keplsjét, vagy az ellatott jogi képvisil az ellatott jogainak
gyakorlasdhoz sziikséges segitség nyujtas céljabol.

6/3 A szolgaltatast igénybe vekotelezi magat, hogy betartja az intézmény hadjétn biztonsagi és egyéb
elirdsait és az intézmeénnyel egyiitidik.

6/4 Az ellatott jogi képvisél a személyes gondoskodast nyujté szakositott slléiiatositasa sordn a
szolgaltatasban része§itészére nyljt segitséget jogai gyakorlasaban. #géltatas igénybe vételekor az
ellatottakat a csoportvezetajékoztatja az ellatott jogi képvisehltal nydjthatd segitségadas |eisetgéél.

7. Az intézményi jogviszony megsese
Az intézményi jogviszony megsinik: - az intézmény jogutdd nélkili medsEsével,
- a szolgéltatast igénybe &énalalaval,
- a megallapodas felmondasaval,
- a hatarozott idéj intézeti elhelyezés esetén a megjeloitadtam
lejartaval, kivéve, ha e torvény rendelkezései jala@az elhelyezés
id6tartama meghosszabbithatd.
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Az allami fenntartasd intézményi jogviszony megdetését a jogosult, illetve tdrvényes képuigel
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes kéelije kezdeményezése alapjan az intézményigeaet
intézményi jogviszonyt megszunteti. llyen esetbgogaiszony a felek megegyezése szerinipishtban, ennek
hianyaban a megallapodasban foglaltak szeriimtikaneg.

Az intézményvezeb az intézményi jogviszonyt megszintetheti, ha a jogult:
- mésik intézménybe tortérelhelyezés indokolt,
- ha a hazirendet sulyosan megsérti,
- intézmeényi elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott, a térvényes képvisgl, vagy a téritési dijat megfizeszemély a
téritési dij — fizetési kotelezettségnek - a sdixidggazgatasrol és szocialis
ellatasokrél sz616 1993. évi lll. térvény 1028 saer nem tesz eleget.

Az intézményi jogviszony megéaése vagy megszintetése esetén az intézményvézesiti a szolgaltatast
igénybe vedt, illetve tdrvényes képvis@et, vagy kozeli hozzatartozéjat a személyes hdatinargyak és a
megrzésre atvett értékek, vagyontargyak atvételéntkeidajérl, rendjésl és feltételeidl.

- a megszintetéssel a jogosult, illetve tdrvénysisebje nem ért egyet, az értesités kézhezvéiedetimitott
8 napon beliil Budapesté¥aros XV. keriilet Rakospalota, Pestdjhely, UjpalGakormanyzat Képvisé
testuletéhez fordulhat. llyen esetekben valtozattdrételek mellett biztositjuk, amig Budapesgiv&ros XV.
kerillet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota OnkorraahyKépvised- testiilete, illetve a birdsag joger és
végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

E szerddésben nem szabalyozott kérdésekben Polgéri Ttkibégy rendelkezései az iranyadok.

Az igénybevetd nyilatkozik, hogy a tajékoztatast az ellatas idrrvwételének feltételdit, a nyilvantartas
szabdlyair6l, a panaszok kezelé&éraz intézményben megtaldlhaté szakmai dokumedkatiozzaférési
lehetiségédl megkapta, és az intézménnyel toéé&gylttniikddést vallalja.

A szolgaltatast igénybe vé\kijelenti, hogy a megallapodas tartalméat az atdirhegebzéen elolvasta, vagy
hozzatartozoéja/torvényes képvigel, vagy mas — nem a szolgaltatast igénybe érdekkodrébe tartozo — segit
atjan megismerte, megértette és a smEz egy példanyat a melléklettel egyutt, annakadat koveten atvette.

A megéllapodést a felek elfogadjak, és azt alakiéa igazoljak.

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocialis Intézmény
igazgato
nevében és meghizasabdl:

Egyesitett Szocialis Intézmény igénybevevagy torvényes képvisge
Terileti Gondozas
[INTEZMENYVEZETO]
egységvezét

Melléklet:

-1 pl. Kérelem

- 1 pl. Hazirend

- 1 pl. Gyégyszer alaplista
Kapjak:

- 1 pl. ellatott

- 1 pl. egységvezét



