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ELOTERJESZTES

az Egészségiigyi Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarél

Tisztelt Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenloségi Bizottsag!

Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési
szerv szervezelél, feladatai elldatasdanak részletes belsd rendjét és modjat szervezeti és miikodési
szabdlyzat dllapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozd szabdlyokat a kiltségvetési szerv
szervezeli és miikodési szabdlyzatdban vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazddlkodds
részletes rendjét belsé szabalyzatban kell meghatdarozni.,

Az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdése szabdlyozza a koltségvetési szervek szervezeti és miikddési szabalyzatanak (a
tovabbiakban: SZMSZ) tartalmi elemeit. A hivatkozott szakasz egyebek mellett kimondja, hogy a
koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabdlyzata tartalmazza a kollségvetési szerv alapito
okiratanak keltét, szamat, és az alapitds idépontjat.

A Képviselo-testiilet az Egészségiigyi Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) Alapitdo Okiratat
489/2015. (X1.3.) 6k. szamu hatarozataval modositotta legutobb, mely modositas 2015, december
21-ével, a Magyar Allamkincstar torzskonyvi nyilvantartasba vételével lépett hatalyba, erre
valamint az aldbbi koriilményekre tekintettel az Intézmény vezettje az Intézmény SZMSZ-éneck
modositasat kezdeményezte,

Az Egészségiligyl Intézmény mlkodését elosegitd belsd szabalyzatok kore 4 db 0j szabalyzattal
(Valsaghelyzeti Terv, Kommunikacidés Szabélyzat, Kozbeszerzési Szabalyzat, Betegbiztositasi
rendszer miikdésének Szabalyzata) boviilt.

A Képviselo-testiilet 139/2016. (IV.5.) 6k. szadma hatdrozatdban az Intézmény szakellatasi
kapacitasai atcsoportositdsanak kezdeményezésérél doéntstt, melynek az Orszagos Tisztiféorvosi
Hivatal altali engedélyezése folyamatban van. Erre tekintettel a SZMSZ tervezet 1. szamu
mellékletében a telephely-funkciok kozé felvételre keriilt a — jelenleg még sziinetelé —
endokrinoldgiai szakrendelés.

Valtozas tortént az Intézmény szervezeti abrajaban (SZMSZ 2. szamu melléklet) is, a
kényvvizsgalo a féigazgatd foorvos felligyelete ala kertilt.

Ezen kiviil t6bb aprobb helyesbitésre és pontositasra is sor keriilt a szdvegben.

A valtozasok a modositott SZMSZ-tervezet szévegében (eldterjesztés melléklete) sziirke szinl
kiemeléssel vannak jelezve.



Az Intézmény — figyelemmel az egészségiigyr6l szol6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 3. § e)-g) pontjaira és ga) alpontjara valamint a gyogyintézetek miikodési rendjérél, illetve
szakmai vezetd testiiletérél szol6 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
1. §-4ra és 3. § (3) bekezdésére — miik6dési rendjét szervezeti és miikidési szabalyzatban hatarozza
meg, melyet ugyanezen jogszabalyhely (6) bekezdése illetve az Eiitv. 155. § (1) bekezdés f) pontja
alapjan a fenntart6 hagy jova. A Képvisel6-testiilet, mint fenntartd, e hataskorét az egyes képviseld-
testitleti hataskorok dtruhdzasarél és egyes hataskorok megéllapitdsarol szold 27/2011. (V.31.)
onkormanyzati rendelet 5. §-dban az Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsagra
ruhdazta at.

Az Egészségligyi Intézmény SZMSZ-ére vonatkozoéan a Rendelet 4. §-a tartalmaz tovébbi
eléirasokat.

Az Intézmény SZMSZ-ét legutobb a Koznevelési, Kozmiivelddési, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
KKESB 200/2014. (V1.24.) sz. hatirozataval hagyta jova.

A modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ-tervezet a hivatkozott jogszabalyi
eléirdasoknak megfelel.

Javaslom, hogy a tisztelt Bizottsag az el6terjesztést targyalja meg, és az Egészségiigyi Intézmény
SZMSZ-ét a melléklet szerinti tartalommal hagyja jova.

Budapest, 2016. aprilis ,;L g
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Hajdu Laszlo
polgdrmester
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Hatarozati javaslat

A Bizottsag Ogy dont, hogy a ..............ooeel /2016. ikt. sz. elbterjesztés melléklete szerinti
tartalommal jévahagyja a Budapest Fovaros XV. kertileti Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye
Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatat.

Hatarido: 2016. aprilis 27.
Felelds: polgarmester

A déntés alapjaul szolgdlo jogszabdlyhelvek:

— az egészségiigyrol szolo 1997, évi CLIV, torvény 3. § e)-g) pontia és ga) alpontia, 155. § (1)
bekezdés f) pontja,

— a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezelt( testiiletérdl szolé 43/2003. (VI
29.) ESZCSM vendelet 1. §-a, 3. § (3) bekezdése és (6) bekezdése, 4. §-a,

~ egyes képviseld-testiileti hatdskordk dtruhdzdsdarol és egyes hatdskorék megdllapitdsarol
szolo 27/2011. (V.31.) énkormanyzati rendelet 5. $-a, 5. mellékiet 1.1. pontja,

— oz dllamhaztartdsrol szolé 2011. évi CXCY. torvény 10. § (5) bekezdése,

~ az dllamhdztartdsrol szolo 368/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 13, § (1) bekezdése.

A hatarozat clfogadasahoz egyszeril szavazattibbség szitkséges!
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Budapes Févaros XV, Szervezeti és
keriileti Onkormanyzat Mlkddési
Egészségligyi Intézménye Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos ut 77/a.

INTEZMENYI SZABALYZAT

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT

Mingségiigyi szempontbdl ellenérizte:

Dr. Buzna Andrea

rrrrrr

Készitette;

Dr. Sélyom Olimpia
foigazgato foorvos

Jovahagyta:
az Egészseégiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsag

hatarozatiaban

A Szabalyzat a XV. keriileti Onkorményzat Egészségiigyi Intézmény tulajdonat képezi. Bérki
részére torténd atadasahoz, masolasdhoz az Intézmeény fdigazgatd féorvosdnak irasos engedélye
sziikséges.

. Anyomtatss datuma: 2016.0413.




XV. ker. Onkormanyzat
Egészségligyi Intézménye
Szervezeti és Mitkodési

1152 Budapest, Rakos Gt 77/a. Szabalyzat
TARTALOMJEGYZEK
I. Fejezet Altalanos és bevezetd rendelkezések az Egységes szerkezetbe

foglalt Alapité Okirat alapjan

Vs e

A koltségvetési szerv neve, székhelye, telephelyei

A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével dsszefliggd rend.
A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv szervezete és milk6dése
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11. Fejezet Az Intézmény mitkédéséneck fobb szabalyai

1.

1.1.
1.2.
1.3.

Az Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

1.4. Hivatali titkok meg6rzése

7
7
Az Intézmeénnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa 8
8
9
9

1.5. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

1.6. Szabadsag 9
1.7. A helyettesités rendje 10
1.8. Munkakorok atadasa 10
1.9. Az Intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdk tovabbképzése 10
1.10.A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése 11
1.11.Egyéb juttatasok 11
2. Sajat gépkocsi hasznélata 11
3. Kartéritési felelGsség és kotelezettség 11
4. Anyagi felelosség 11
5. Az Intézmény ligyfélfogadasa 12
6. Az Intézmény belsé és kiilso kapcesolattartasanak rendje 12
7. Az Intézmény dokumentumainak {igyiratkezelése 12
8. Bélyegzok hasznalata, kezelése 12
9. Az Intézmény gazdalkodasanak rendje 12
9.1. A gazdalkodas vitelét elosegitd belsd szabalyzatok 13
9.2, Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje 14

10. Az Intézmény létesitmeényeinek és helyiségeinek

hasznalati, hasznositasi rendje 14
11. Az Intézményben végezhetd reklamtevékenység 14
12. Belsd kontrollok 15
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13. Intézményi 6vo, védo eloirasok 18
14. Rendkiviili esemény bekovetkeztekor kvetendd eljaras I8
15. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség 18

III. Fejezet Az Intézmény vezetési iranyitasi rendszere

1. Foigazgato fGorvos feladatai, hataskore, felelossége 18
2. Orvos igazgaté feladata, hataskore feleldssége 21
3. Szakdolgozéi igazgatd feladata, hataskore felel6ssége 22
4. Gazdasagi igazgato feladatai, hataskore, felelossége 23
5. Mindségiranyitasi vezetd feladata, hataskore feladatai, hatdskore,
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7. A dolgozok jogai és kitelezettségei - 27
8. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa 27
9. Irdnyitas 27
10. Szervezeti felépités (organogram) 28

IV. Fejezet Az Intézmény szakmai értekezletei és testiiletei

1. Lrtekezletek 28
2. Tanacsok 29
3. Bizottsagok, testiiletek 29
V. Fejezet Az Intézmény belso szervezeti egységeinek fobb feladatai

1. A betegellatas altalanos rendje 31
2. Siirgbsségi (ligyeleti) ellatas 31
2.1. Gyermek tigyeleti szolgalat 32
V1. Fejezet Az Intézmény gazdalkodasi feladatai

1. A miikodés altalanos elvei 33
2. A Gazdasagi Igazgatosag csoportjainak miikédése 33

VIIL. Fejezet Intézmény szervezetének és milkddésének jogszabalyi hattere 36
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Budapest Févaros XV. keriileti
Onkormanyzat Egészségligyi

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AXkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest Féviros XV. kerilleti Onkormanyzat Egészségligyi
intézménye

1.1.2. roviditett neve: Egészségiigyi Intézmény

1.2, A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1152 Budapest, Rakos ut 77/A.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime

1 | Szakrendel8k és Gondozd intézetek 1158 Bp., Orjérat u. 1-5.
Pszichiatriai Szakrendelés és Gondozas, . ,

5 | Addiktolégiai Szakrendelés &s Gondozs, 1152 Bp, Rakos it 58.
Felndtt haziorvosi tigyelet

3 | Tad6gydgydszat Szakrendelés és Gondozas 1152 Bp., Szentmihalyi at 17.

4 Hézioryosi, felndtt- és gyermekfogaszati 1158 Bp,, Begsilla N. . 29.
rendeld _

5 | Haziorvosi rendeld 1153 Bp,, Dedk F, u. 2.

6 | Haziorvosi és feln6tt fogaszati rendels 1158 Bp,, Hésok utja 1.

7 Gyermekfogaszati rendeld 1158 Bp., H8s0k utja 3.

g Haziorvosi rendel6 1151 Bp., Kossuth u. 3.

9 Haziorvosi rendeld 1155 Bp,, Opalu. 11.
Hazi gyermekorvosi rendel§ és s

10 védBnéi szolgdlat 1151 Bp., Szddliget u. 32.
Haziorvosi, hazi gyermekorvosi és _

11 | felnétt fogaszati rendeld, véddndi szolgalat 1157 Bp., Zskavar u. 42-44.
Gyermekorvosi rendeld és véddndi L

12 szolghlat 1155 Bp. Orjarat u. 4/b.

13 | Drogambulancia 1154 Bp., Arany Janos u. 73.

1} dokumentum kédja: INT-SZAB-18.
Ervénybelépés ideje: 2016.04.01.
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Budapest Fovaros XV. keriileti
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Intézménye Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos Ut 77/a.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Osszefliggd rendelkezések

2.1, Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1992. 08. 15.

2.2. A Kkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye

1 | Eszak-pesti Kérhaz 1158 Bp., Orjérat u. 1-3.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest F8varos XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviselt-testiilete,

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest FOvdros XV. keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota

Onkormanyzata.
3.2.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: egészségiigyi alapellatas, jarébeteg-szakellatas.

4.2, A koltségvetési szerv fOtevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

1 862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatds

4.3. A koltsegvetési szerv alaptevékenysége: Az egészségiigyi alapellatis kérében gondoskodik
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi alapellatisrol, az alapellitashoz
kapcsolddé tigyeleti ellatdsrol, a véddndi ellatasrdl, az iskola-egészségiigyi ellatasrdl,
tovabba elldtja az egészségiigyi szakellatdsi (jaré beteg szakrendelési és gondozdi
ellatasok) feladatokat. (Jogalap: az egészségigyrél sz6lé 1997, évi CLIV. torvény 152. § (1)
bekezdése, (3) bekezdés b) pontja, az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérsl sz6lo
2006. évi CXXXII. torvény 1. § (2) bekezdés b) pontja.)
A Kkoltségvetési szerv székhelyén a kovetkezd intézményegységek miikodnek:
Szakrendel8k és Gondozé intézetek, Foglalkozds Egészségiigyi Szolgdlat, Feln6tt fogaszat
és szajsebészet, Felndtt- és gyermek haziorvosi rendelék, Véd6néi szolgilat, Kézponti
iranyitas, Miiszaki és gazdalkodasi szervezet.

A dokumentum kédja: INT-SZAB-18. Oldalszam: 5/41

Ervénybelépés ideje: 2016.04.01. Verzidszam: 07
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Entézménye Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos ut 77/a.

A Kkoltségvetési szerv a 1158 Bp., HOsok utja 3. sz. alatti telephelyén fizikoterapia,
gydgytorna és gydgymasszazs szolgaltatasokat is, illetve a 1158 Bp,, Bezsilla N. u. 29. sz.
alatti telephelyén fogszabalyozas szolgaltatast is nyujt.

4.4. AKkoltsépvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjelolése:
kormdnyzati funkcidszim korméanyzati funkcié megnevezése
1 072111 Haziorvosi alapellatas
2 072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas
3 072210 Jarobetegek gydgyitd szakellatasa
4 | 072230 _ Jarobetegek gydgyité gondozasa
5 072311 Fogorvosi alapellats
6 072313 Fogorvosi szakellatds
7 072420 Egészsépligyi laboratériumi szolgaltatasok
8 072430 Képalkotd diagnosztikai szolgéltatasok
9 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
10 | 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas _
11 | 074020 Sportﬂoié’k sportegészségiigyi vizsgilata, felligyelete,
ellendrzése
11 | 074031 Csalad és novédelmi egészségligyi gondozis
12 | 074032 Ifjiség-egészségiigyi gondozis
13 | 074052 Kabitdszer-megel6zés programjai, tevékenységei
Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer)
14 1074053 megeldzésének programijai, tevékenységei
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Févaros XV. kerilet
kozigazgatasi teriilete.
5. A kiltségvetési szerv szervezete és milkodése
5.1 A koltségvetési szerv vezetdjének meghfzdsi rendje: Az intézmény vezet§jét a Budapest
Févéaros XV. keriilet Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete a Munka Torvénykonyvérdl szdld 2012. évi I. torvény alapjan nyilvanos palyazat
Gtjan, hatarozott, 5 év id6tartamra bizza meg. A munkaltatéi jogokat egyebekben a
polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetGjének beosztasa: fdigazgaté f6orvos
(magasabb vezetd).
A dokumentum kédja: INT-SZAB-18. Oldalszam: 6/41
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1152 Budapest, Rakos Ut 77/a.

Budapest Févaros XV. keriileti
Onkormanyzat Egészségligyi
Intézménye

Szabalyzat

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXX,
térvény,

az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz6ld 2003, évi LXXXIV. torvény

munkaviszony

a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 2012, évi L. torvény,

az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. térvény

meghizasi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013, évi V. torvény,

az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirsl sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény

vallalkozasi jellegli jogviszony

a Polgari Torvénykényvrodl sz6l6 2013. évi V. térvény,

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirsl sz616 2003, évi LXXXIV. térvény

II. FEJEZET

Az Intézmény mikodésének fobb szabdlyai

1.)  AZINTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

Szervezeti és Miikodeési

1.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejdtte

Az Intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, hatirozott
vagy hatérozatlan idejli kinevezéssel, valamint hatdrozott idejli megbizassal hatdrozza
meg, hogy az alkalmazottat milyen munkak&rben, milyen feltételekkel és milyen
mértéki alapbérrel foglalkoztatja. A munkakdri leirdst a munkaviszony létesitésével
egyidejileg ki kell adni. A munkakdri lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért vezetSk
esetében a fdigazgatd forvos a tobbi foglalkozatott esetében a munkahelyi vezet

felelts.

munkakérén kiviil é.éo. feladatra. Magasabb vezetovel és vezetbvel tudomar.ly.bé.
ismeretterjesztd, oktatdi vagy szerzdi jogi védelem ald es6 tevékenységre létesithetd
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tovabbi jogviszony. A feladat meghatirozdsat a megbizdsi szerzddésben kell
megfogalmazni. A megbizasi szerz6désnek fel kell tiintetni, hogy ,,a dij kizarolag abban
az esetben fizethetd ki, ha a megbizott a munkaksrébe tartozé feladatait is ellatta”.

Az Intézmény szamelyes kozren és kbzremikodsi szerz6dést kothet
meghatarozott egészségiigyi szakma vagy egeszsegugy1 szolgaltatasok ellatasira, mas
ege_szsegugy;_ szolgaltatoval ' kozremukodm

kozdtt lehet megkotm

1.2, Az Intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozok dijazésa

A munka dijazdsdra vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben, kinevezési
okiratban kell régziteni.

A bér megallapitdsnak alapja az Mt fi valamint a kozalkalmazottakra
vonatkozban a Kjt. szerinti bértibla. A munkabért a targyhot kovetd honap 10, napjaig
kell atutalni a dolgozok bankszdmldjara. Ha a kifizetés napja szabadnapra vagy
munkaszunetx napra esik, a klﬁzetest a megelozo munkanapon kell teljesnem A kijlon

A munkaltatd a kozalkalmazottat meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tobbletfeladatok ellatdsa miatt, egyszeri vagy meghatdrozott idére szol6, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti. A kereset-kiegészités
fedezete a targyévi kézponti koltségvetésrdl sz616 térvényben meghatirozott dsszeg. A
kereset-kiegészitésben részesiilék korét minden évben feliil kell vizsgalni,

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

ény vezetdje 4ltal kijelslt munkahelyen, az ott

A munkavégzés teljesitése :
ek és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési

érvényben 1évd szabalyok, e
okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozo kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden
nem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kézlése a munkdltatéra, vagy mas
személyre hatranyos k&vetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo
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szabaiyoknak ¢s eléirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai
és.etikai elvardsoknak megfelelden koteles végezni. (INT-SZAB-44 FEtikai és
Munkafegyelemre vonatkozd Szabalyzat)

Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban el6irt adatszolgaltatasi ktelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra kertilése az Intézmény érdekeit sértené. Kivételt
képeznek a Szakszervezet, Rakospalotai Orvosi ¢és Szakdolgoz6i Kamara, ¢s a
Kézatkalmazotti Tanacs megfeleld szintti és a szervezet altal felhatalmazott személyek,

1:4. Hivatali titkok megOrzése
Az Intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
¥ a dolgozdk személyes adatai, illetve a bérezésiikkel kapcsolatos adatok, kivéve, ha
az Intézmény tOrvényesen megvalasztott érdekképviseleti szervei jogszabdlyban
rigzitett formaban a betekintési jogukkal élnek.
» abetegek személyiségi jogaihoz fliz6dé adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil, Az Intézmény valamennyi
dolgozoja kételes a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megbrizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap,

1.5. Nyilatkozat tdmegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajckoztatd szervek munkatdrsainak tevékenységét az Intézmény dolgozoinak
az Intézmény Kommunikacids Szabdlyzatinak betartasa mellett kell eldsegiteniitk.

A honlap

Az-intézeti honlap a hatilyos jogszabélyi eldirasok szerinti informaciokat kételezden
tartalmazza.

Az Intézet honlapjéan kizarolag a f0igazgaté elozetes engedélye alapjan jelenithetd meg
- a kozzétételi szabdlyzatban lefrt szabalyok szerint - informécio. (INT-SZAB-47 A
kozérdekii adatok kozzététele)

1.6. Szabadsag

Az éves rendes szabadsig kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetOkkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd (foigazgatd foorvos) jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992, évi XXXIII. toérvény szerint kell megallapitani. A dolgozdk megallapitott
szabadsagat targyévben kell kiadni. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagloi
nylivantaltast kell vezetni. Az Intézményben a szabadsag nyilvantaridst 4

Csoport yégzi;
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1.7.

1.8.

1.9.

A helyettesités rendje

Az Intézményben folyé munkét a dolgozok idSleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszere a munkakori lefrdasokban
megfogalmazottak szerint torténik.

Ha a kozalkalmazott munkakére ellitasa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan
dtmenetileg mds munkakorébe tartozé feladatokat is ellat, illetményén feliil a végzett
munkaval aranyos helyettesitési dij is megilleti. A helyettesitési dij megallapitasat a
Juttatasi Szabalyzat tartalmazza. (INT-SZAB-20)

A helyettesités kezdete a munkaltatd rendelkezése alapjan kerlil megallapitsra, és a
tartosan tavollévd kozalkalmazott munkéba alldsaig, illetve az tires llas betoltéséig tart.

Munkakorsk dtadisa

Az Intézményvezetd alldst dolgozoi, valamint az intézményvezetd (fdigazgatd fBorvos)
altal kijelolt dolgozok munkakérének atadasardl, illetve dtvételérdl személyi valtozés
esetén jegyzOkdnyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyz8kdnyvben fel kell tintetni:

az atadas-atvétel idopontjat,

a munkakdérrel kapesolatos ltalanos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1évé konkrét tigyeket,

az atadasra kerlld eszkdzdket, bélyegzdket, leltart

az. dtadédsra kertlo bizonylatokat, levelezést, statisztikat,

az atado és atvevd észrevételeit,

a jelenlévok alairasat.

VVVVVVvY

Az atadas-dtvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be
kell fejezni.

A munkakér atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

Az Intézménnyel munkaviszonyban 4116 dolgozodk tovabbképzése

Az Intézmény a képzésben, tovabbképzésben, tanfolyamokban azokat a dolgozokat
tdmogatja, akiknek munkakériik betdltéséhez nélkiildzhetetlen a képzés, tovabbképzés
altal nyujtott képesités megszerzése. (INT-SZAB-48 Humén Oktatasi Szabalyzat)

1.10.A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltatd koteles a vidékrdl naponta bejarék munkaba jardsdnak koltségeit, ill.
annak meghatdrozott szdzalékat a vonatkozd rendelkezések értelmében megtériteni.
(MAV,Volan stb.) Err6l a dolgozé nyomtatvanyon nyilatkozik.
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Ha a dolgozonak alkalmazéasa utdn a munkaba jaras koriilményeiben valtozas alt be, azt
az intézményvezets (fdigazgatd foorvos) részére azonnal be kell jelenteni. (INT-SZAB-
20 Kozalkalmazottak Juttatasi Szabalyzata)

1.11.Egy¢b juttatasok

Az Intézményben a mobil telefon haszndlatara jogosultak koérét és a koltségtérités
mértékét a vezetékes és mobiltelefon hasznélat rendje tartalmazza. (MU-FOIG-12)

A mobil telefon hasznalatara jogosultak korét és a koltségtérités mértékét évente fekiil
kell vizsgalni.

2.} SAJAT GEPKOCSI HASZNALATA

3)

A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak koltségtéritését és ennek elszdmolasi
rendszerét a mindenkor érvényes kdzponti el6irdsok rendelkezései, illetve a hatalyos
addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az fbigazgatd fdorvos elbzetes engedélyével kiilsn
elrendelés alapjan lehet igénybe venni.

A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabélyait a Gépjarmiivek Uzemeltetése
munkautasitas régziti. (MU-FOIG-11)

KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kértéritési felelGsséggel tartozik. Szandékos kdrokozds esetén a
munkavéllald a teljes kart kiteles megtériteni.

A pénzkezeld helyeken kijellt dolgozot felelésség terheli az altala kezelt pénz
tekintetében. (INT-SZAB-60 Pénz- és értékkezelési Szabalyzat)

A kartérités esetében a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény 172, §-a az
iranyado.

4.) ANYAGIFELELOSSEG

Az Intézmény a dolgozd sajat tulajdonat képezd ruhazatiban, hasznélati térgyaiban a
munkavégzés folyaman bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a
dolgozé munkahelyén vagy mas meg6rzésre szolgald helyen elhelyezett tArgyakban
keletkezett.

A dolgozd a szokasos személyi haszndlati tdrgyakat meghaladd mértékii és értéki
hasznalati értékeket csak a foigazgatd féorvos engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan (pl. orvosi miiszer, szamitogép).
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Az Intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszeri haszndlataért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb. megdvasaért. Az
anyagi feleldsség mértékére az ide vonatkozé jogszabalyok az irdnyadoak.

5.) AZ INTEZMENY UGYFELFOGADASA

Az Intézmény ilgyfélfogadasanak szabélyai nyilvanosak. Ezeket az Intézmény
Hazirendjében szabalyoztuk. (INT-SZAB-43 Hazirend)

6.) AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

A szervezeti egységek egymas kozéotti belsé kapcsolattartasat és az Intézmény kiilsé
kapcsolattartasat az Intézmény Kommunikéacids Szabélyzata (INT-SZAB-69) hatirozza
meg.

7.) AZINTEZMENY DOKUMENTUMAINAK UGYIRATKEZELESE

8.)

Az Intézményben az tligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben tortémk. Az
tgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az Intézmény fdigazgatd féorvosa felelds.
Az lgyiratkezelést az tigyiratok kezelésének rendjében meghatirozottak alapjan kell
végezni. (INT-SZAB-14 Iratkezelési Szabdlyzat, INT-SZAB-36 A dokumentumok,
adatok és feljegyzések kezelése)

BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvéllalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az Intézményben hasznilatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és
mikor vette hasznalatba, melyet az atvevs személy a nyilvantartasban alairdsaval igazol.

9.) AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az Intézmény onalldan miikddo és gazdalkodd koliségvetési szerv.
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2.1. Az Intézmény mlkodését eldsegitd belsd szabalyzatok
INT-SZAB-02 |Hulladékgazdalkodasi Terv
INT-SZAB-05 | Ttzvédelmi Szabéalyzat
INT-SZAB-06 | Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszere
INT-SZAB-08 | Ellenbrzési nyomvonal
INT-SZAB-09 | Kockazatkezelés
INT-SZAB-14 |Iratkezelési Szabalyzat
INT-SZAB-15 |Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat
INT-SZAB-18 | Szervezeti és Miitkidési Szabalyzat
INT-SZAB-20 | Kézalkalmazottak juttatasi szabalyzata
INT-SZAB-24 | Anyaggazdélkodasi és Raktarozasi Szabdlyzat
INT-SZAB-27 |Ugyrend
INT-SZAB-29 | Téritési szabalyzat
INT-SZAB-30 | Veszélyes hulladék gylijtése, nyilvantartdsa €s szallitasa az Intézmény teriiletén
INT-SZAB-31 | Munkavédelmi Szabdalyzat
INT-SZAB-33 | Orvosi gazok kezelésének szabalyzata
INT-SZAB-34 | A betegellatds humdanpolitikai feltételének szabdlyzata
INT-SZAB-35 |Panaszkezelési Szabalyzat
INT-SZAB-36 | A dokumentumok, adatok és feljegyzések kezelése
INT-SZAB-37 | Adatvédelmi Szabalyzat
INT-SZAB-38 | Szerzodeéskotes €s partnerkapcsolatok
INT-SZAB-40 | Jarbbeteg szakellatas, gondozas
INT-SZAB-41 | Informatikai Szabalyzat
INT-SZAB-42 | Kézalkalmazotti Szabalyzat
INT-SZAB-43 | Héazirend
INT-SZAB-44 |Etikai és munkafegyelemre vonatkozd Szabalyzat
INT-SZAB-45 | Gyogyszerkezelési Szabalyzat
INT-SZAB-46 | Infekciokontroll kézikényv
INT-SZAB-47 | A kbzérdekl adatok kézzététele
INT-SZAB-48 | Oktatasi Szabalyzat
INT-SZAB-49 | Bels6 Kontrollrendszer
INT-SZAB-51 | Gydgyszerkészitmények klinikai vizsgalata
INT-SZAB-52 | Betegdokumentacio kezelés
INT-SZAB-53 | Betegjogi Szabalyzat
INT-SZAB-54 |Kontrolling Szabalyzat
INT-SZAB-55 | Utasitasadasi jogosultsagok
INT-SZAB-56 | Beszerzési Szabélyzat
INT-SZAB-57 | Szamviteli Politika
INT-SZAB-58 | Eszk&zok és Forrasok Leltarozasi és Leltarkezelési Szabalyzata
INT-SZAB-59 | Gazdalkoddsi Szabalyzat
INT-SZAB-60 | Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzat
INT-SZAB-61 | Szabalytalansagok kezelésének Szabalyzata
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INT-SZAB-62 | Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

INT-SZAB-63 | Szamlarend

INT-SZAB-64 |Belsd Ellentrzési Kézikényv

INT-SZAB-65 | Bizonylati rend

INT-SZAB-66 | Onkoltségszamitasi Szabalyzat

INT SZAB 67 F elesleges Vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata

Koibeszerz '1 Szaba}yzat

Betegbiztonsagi rendszer milkodésének Szabalyzata

9.2. Kételezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kitelezettségvallalas, utalvanyozis, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
Intézménynél a Gazdalkodasi Szabéalyzat (INT=8ZAB-59) hatirozza meg.

10.) Az INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI,
HASZNOSITASI RENDJE

Az Intézmény épiiletein és helyiségeiben az egészségligyl szolgaltatdas gyakorlasanak
altaldnos  feltételeirdl, valamint a mikddési engedélyezési eljarasrol  sz0l6
96/2003.(VIL.15.) Korméany rendelet alapjan az egészségiigyi szolgaltatd elnevezését és
tajékoztatdjat, tartalmazé tablat kell kihelyezni, és a kGzponti épliletet nemzeti szinti és
EU-s zaszloval kell ellatni.

Az Intézmény sajat bevételének ndvelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. (INT-SZAB-38
Szerzddéskotés €s partnerkapesolatok)

11.) AZINTEZMENYBEN VEGEZHETO REKLAMTEVEKENYSEG

Reklamhordozé csak az intézményvezetd foigazgatod féorvos engedélyével helyezhetd ki.
Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozét, reklamozas céljara szolgaldé szoérdanyagot
kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat veszélyeztet.

Tilos kézzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erGszakra, a
személyes vagy a kdzbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositisara
Gszténdzne,

12.) BELSO KONTROLLOK

A belsé kontrollrendszer kialakitasa és mukodtetése

Az Egészségiigyi Intézmény fOigazgatdja az Intézmény milkodésének folyamatara s
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, fiiggetlenségének biztositasaré! gondoskodni,
mikodtetni és fejleszteni az Intézmény belsd kontrollrendszerét, valamint az annak részét
képezé belsd ellendrzést. A belsd kontrollok kialakitdsa sordn a féigazgato figyelembe veszi
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az allamhaztartasért feleldés miniszter altal kbzzétett modszertani itmutatdt, iranyelvet. A
belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels szabdlyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a
szabalyszerlséggel, szabalyozottsiggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdilkodasban ne kertiljén sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
¢) megfeleld, pontos €s naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv mikodésével kapesolatosan, €s
d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani atmutatok figyelembevételével,
A bels6 kontrollrendszer kialakitasa és mikodtetése sordn a féigazgatonak figyelembe
kell vennie az Aallamhdztartasért felelés miniszter &ltal koézzétett moddszertani
utmutatokban foglaltakat. A belsé kontrolirendszer fejlesztése soran figyelembe kell
venni az allamhaztartasi kiilso ellendrzést, a kormanyzati szintii ellenbrzést végzo
szervek ¢és belsé ellendrzést végzok altal meglfogalmazott ajanldsokat és javaslatokat.

Kontrollkérnyezet

A féigazgatd koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben
» vilagos a szervezeti struktira,
» egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,
» meghatérozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

> atlathaté a humanerdforras-kezelés,

A foigazgatd koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani ¢s muikddtetni a
az intézményen beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerti,
szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhaszndlasat, (INT-SZAB-49. Bels6
Kontrollrendszer — a tovabbiakban: Bkr.)

A f6igazgatd koteles elkésziteni €s rendszeresen aktualizalmi az intézmény ellenGrzési
nyomvonalat, amely az Intézmény miikddési folyamatainak szdveges vagy tabldzatba
foglalt, vagy folyamatdbrakkal szemléitetett leirasa, amely tartalmazza kiiléndsen a
feleldsségi és informdcids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését. (INT-SZAB-

08.)
A fbigazgatd koteles szabalyozni a szabalytalansigok kezelésének eljardsrendjét. INT-
SZAB-61.)
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Kockazatkezelés

A fSigazgatd koteles a kockazati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést
végeztetni €s kockazatkezelési rendszert miikddtetni. (INT-SZAB-09.)

A kockézatelemzés soran fel kell mémi és meg kell Allapitani az Intézmény
tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockézatokat, valamint meg kell hatirozni az
egyes kockazatokkal kapcsolatos szilkséges intézkedéseket, azok teljesitésének
folyamatos nyomon kvetésének maodjat. A kockazatkezelés keretében meg kell hatarozni
az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedéscket és megtételiik modjat. Az Intézmény
miikddésében rejlé kockazatos teriiletek kivalasztasat az Allamhdztartasért felelds
miniszter &ltal kiadott, kotelezd erével nem rendelkezd modszertani atmutatd segiti.

Kontrolltevékenységek

A fbigazgatd koteles az Intézményen beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez,

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést (FEUVE), kiilsndsen az
alabbiak vonatkozasaban:

a) a pénziigyl dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzidések, a kifizetések, a timogatasokkal vald
elszamolds, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénziigyi kihatdsti dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysigi és
eredményességi szempontll megalapozottsaga,

c) a koltségvetési gazdalkodas soran az elGzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi  dontések szabalyszerliségi szempontbdl (6rténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,

d) a gazdasiagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
koényvvezetés és beszamolas) kontrollja.

A fbigazgato kételes az intézmény belsé szabalyzataiban — a felelosségi kordk
meghatarozasaval -- legalabb az aldbbiakat szabalyozni:

» engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljardsok,
» a dokumentumokhoz és informécidkhoz valé hozzaférés,
» beszamolasi eljardsok,

A foigazgatd féorvos évente koteles a Bkr, 1. szamu melléklete szerinti nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét.,
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Informacid és kommunikacid

A fdigazgat6 koteles olyan rendszereket kialakitani és mlkodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfelelé informaciok a megfeleld idoben eljutnak az illetékes szervezeti
egységhez, illetve személyhez.

Az informéaciés rendszerck keretében a beszamolasi rendszereket nigy kell miikddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridék és modok vilagosan meg legyenek hatdrozva.

Monitoring

A f8igazgatd koteles kialakitani az Intézmény tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon koOvetését biztositd rendszert, amely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos €s eseti nyomon kdvetésbol, valamint
az operativ tevékenységektdl fiiggetientil mikddo belsd ellendrzésbdl all.

Ellenérzés

A belsd ellen6rzés az Intézmény operativ tevekenységeire €s gazdalkodasara iranyul, mely
ellentizést elézetes kockazatelemzés alapjan a meghatarozott stratégiai ellentrzési tervnek
megfelelden elkészitett éves ellenbrzési terv elbirdsai alapjan kell végezni.

A belsd ellentrzés feladatkdre magédban foglalja az Intézményben folyo
» szakmai tevékenységgel Gsszefiiggd, és a
» gazdalkodasi tevékenységgel kapcesolatos ellenérzési feladatokat, valamint a
¥ bels6 kontrolirendszer tevékenység megvaldsitisanak ellendrzését.

Az Intézmény [Gigazgatdja koteles biztositani a belsd ellendrzés funkcionalis fliggetlenségét,
kilondsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzesi terv kidolgozésa, kockdzatelemzési mddszerek alapjan €s soron
kiviili ellendrzések figyelembevételével,;

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;
c) az ellendrzési modszerek kivalasztasa,
d) kdvetkeztetések €s ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;

e) a belsé ellendr bizonyossdgot add ellenérzési és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellenbrzési standardokkal
Osszhangban 1évd tandcsadasi tevékenységen kivil mds tevékenység végrehajtdsdba
nem vonhato be.
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13.) INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK

Az Intézmény minden dolgoz6janak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik
és testi épséglik megdrzéséhez szilkséges ismereteket dtadja, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a szitkséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozdnak ismernie kell az erre vonatkozé Tilzvédelmi Szabalyzatot (INT-
SZAB-05), valamint a Munkavédelmi Szabalyzatot (INT-SZAB-31).

14.) RENDKIVULI ESEMENY BEKOVETKEZTEKOR KOVETENDO ELJARAS

Akinek tudomdsara jut rendkiviili esemény (pl. tiz keletkezését, épiiletben bombat, vagy
ahhoz hasonld robbano eszkozt helyeztek el, természeti csapas, jelents mértékil miiszaki
hiba, betdrés, rablas stb.) haladéktalanul értesiteni koteles a miiszaki vezetot, vagy
helyettesét, aki a vezetdség tobbi tagjat értesiti, _

A fdigazgato foorvos dontése alapjan 1€p életbe a Valsaghelyzeti Terv (INT-SZAB68)

A rendkiviili eseményrél minden esetben az Onkormanyzatot is tajékoztatni kell.

15.) VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettségekrsl sz6l6 2007, évi CLIL tdrvény szerint
a f8igazgatd, az orvos igazgatd, a gazdasagi igazgaté és helyetteseik, v alamint a belsd
ellendr évente kdteles vagyonnyilatkozat tenni. A Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettseget
és az azzal kapcsolatos teenddket, kiilon munkautasitds szabalyozza. (MU-FOIG- 09)

ITlI. FEJEZET

Az Intézmény vezetési és irdnyitdsi rendszere

Az Bgészségiigyi Intézmény egyszemélyi felelds vezetSje a f8igazgatd féorvos. A
féigazgatd foorvos felett a munkaltatdi jogokat a KépviselS-testillet, az egyéb
munkiltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A f8igazgatd f8orvost, valamint a gazdasigi igazgatot csak a polgarmester engedélye
alapjén lehet juttatasban, kedvezményben részesiteni.

1.) FOIGAZGATO FOORVOS FELADATAL, HATASKORE:

» Az Egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat értelmében az Intézmény egyszemélyi
felelés vezetSje, az Intézmény dolgozoinak vonatkozasaban a munkéltatéi jogksr
gyakorldja. Az Intézményt énéalléan képviseli. Tavollétében 4ltalanos helyettese az orvosi
igazgat6 latja el szakmai feladatait és hataskoreit.
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¥ A gyogyintézetek mikadési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérsl szolo 43/2003.

>

»

»

A2 v

Y

(VIL.29.) ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 9. §-a alapjan a foigazgatd
kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a vezetd helyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,
b) a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizdsa, illetve a megbizas
visszavonasa,
¢) a vezetd-helyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozésa,
d) jogszabély eltérd rendelkezésének hidanyaban az intézeti szabdlyzatok kiadésa,
¢) az intézeti Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatésa,
f) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése, valamint
g) mindaz, amit jogszabaly a fbigazgatd kizarolagos hataskérébe utal.
A féigazgatot feladatainak ellatdsiban vezet helyettesek, valamint a szakmai vezetd
testiilet segiti. (IV. fejezet 3.) pont)
Onalléan felelés az Intézmény szakmai munkdjaért, a vonatkozé jogszabalyokban
rgzitett szakmai kvetelmények és a tulajdonosi elvarasok maradéktalan teljesitéséért.
Meghatarozza az Intézmény szakmai és gazdalkodasi fejlesztési stratégiajat és iranyitja
annak operativ végrehajtdsat a munkamegosztasi megallapodas szerint.
Felel6s :
a) feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatasaért,
b) a kozvetlen irdnyitasa ald tartozd dolgozok munkéjanak megszervezéséert,
ellendrzéséért és értckeléséért,
¢)  a biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért,
d)  amunkavégzés személyi- &s targyi feltételeinek biztositasaért,
e)  aszinvonalas munkavégzés erkdlesi- és anyagi elismeréséeért,
f)  amunkavallaldi felel6sség kovetkezetes érvényesitéséért,
g) amindségiranyitasi feladatok betartatasaért.
Kotelessége a jogszabalyokban, valamint az Egységes szerkezetbe foglalt Intézmény
Alapitd Okiratidban, belsé utasitasaiban foglalt eléirasok betartdsa és betartatdsa, az
Intézmény miikodésére vonatkozd normativik ¢s rendelkezések belsd érvényesitése.
Feladata az elldtasi teriileten é15 lakossag megbetegedési viszonyainak tanulméanyozésa, a
kapesolodo  statisztikai  adatok figyelemmel kisérése és a levont kovetkeztetések
érvényesitése az [ntézmény stratégiai tervezése soran,
A tulajdonos - illetve annak képviseldje — felé rendszeresen koteles beszamolni az
Intézmény milksdésérol.
Feladata az Intézményi vagyon rendeltetésszerli haszndlatinak, kezelésének ¢s
megorzésének biztositasa,
Biztositania kell a tulajdonossal, a finanszirozdval, illetve a szakmai feliigyeletet ellatoval
vald kapcsolattartast, tovabba a jo egylittmikddést és munkakapesolatot.
Felelés a munkavédelmi-, tlizvédelmi- és balesetvédelmi szabdlyok betartdsaért és
betartatasaért. E tertileteken ellendrzési kotelezettsége van. Iranyitja az Intézmény Polgari
Védelmi feladatait.

¥ Gondoskodik a tervszerli — a feladatokhoz illeszkedd — munkaer$ utdnpétlasrél, képzés,
tudoményos feladatokkal megbizott orvos vezetd, valamint munkatérsai szakmai
ismereteinek folyamatos bévitésérdl.
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Ellendrzi a kozvetlen - és mdsra 4t nem ruhdzott — hataskdrébe tartozéd feladatok
vonatkozdsaban az Intézmény torvényes kotelezettségeinek teljesitését, illetve megkotott
szerzGdéseinek érvényesitését,

Beszamoltatasi joga van az irdnyitAsa ald tartozd szervezeti egységek operativ
tevékenységérol mind szakmai, mind pedig gazdalkodasi vonatkozasban.

Intézkedési jogot gyakorol a dolgozok munkaviszonyat érint6 kérdésekben, a
kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Kijt.),
a vonatkozd egyéb jogszabalyokban és jelen Szabdlyzatban foglalt elbirasoknak
megfelelden.

Kételes beosztottait t4jékoztatni mindazokrdl az ismeretekrél és el8irasokrol, amelyek a
feladataik maradéktalan és szinvonalas végrehajtasahoz sziikségesek.

Gondoskodik az eléirt nyilvantartdsok vezetésér6l a statisztikai és  szakmai
adatszolgaltatdsokrol, valamint a jelentési kotelezettségek teljesitésérsl, valamint a
szabalyoknak megfelelt {igyiratkezelésrol.

Teveékenysége sordn kiteles az Intézmény vezetd testiileteivel, bizottsdgaival, tancsaival
és sajat vezetd munkatarsaival egyiittmiikédni.

Déntési- ¢s intézkedési jogkore van mindazokban az iigyekben, amelyekben azt
jogszabaly, az Egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat és egyéb belsd szabdlyozés a
hataskdrébe utal vagy, amelyekben e jogkort a maga részére fenntartja.

Bérmely ligyet szaktertilettd! fiiggetleniil, az illetékes vezetd tajékoztatisa mellett, sajat
hataskérbe vonhat, illetve meghatarozott feladat végrehajtasara személyt, illetve
szervezeti egységet kijelslhet az Ugyrendben foglalt feladatkori meghatarozastdl eltéréen
is.

Szabalyzatokkal €s egyéb rendelkezésekkel (Igazgatéi Utasitds) irdsban szabalyozza az
Intézmény egészének miikddését,

Dént mindazokban a vitas kérdésekben, amelyek t5bb szervezeti egységet érintenek.
Meghatdrozza az Intézmény egészének szervezeti-, mitkédési- és tigyrendi szabalyait, az
Egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratban foglalt elirasok figyelembevételével.

Az 18igazgatd féorvos jogosult a kifele t6rténd kiadmanyozasra, belsd korlevelek,
utasitasok cidiraséra,

Az Intézmény pénzeszkozei felett rendelkezik,

Kinevezések, munkaerd felvétel.

Az Intézmény bels6 kontrollrendszerének kialakitisa, miikidtetése és fejlesztése;

Gondoskodik a bels6 ellendrzés kialakitasarol és miikddéséhez szilkséges forrasok
biztositasarol. A belsdé és kiils6 ellendrzések megallapitdsainak, észrevételeinek &s
javaslatainak realizaldsanak biztositdsa a gazdasigi szervezet vezetdjének bevonasaval;

A kockdzati (ényezék figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert mikodtet;
Kapcsolatot tart az Intézményben miikddd szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel,

2.) ORVOSIGAZGATO FELADATA, HATASKORE FELELOSSEGE:

féigazgatd fSorvos altaldnos helyettese.
A f6igazgato tavollétében ellatja annak szakmai feladatat és hataskorét.
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- A hatdskore ald tarfozé dolgozok jutalmazésa és. feleldsségre vondsa lekinteiében a

munkaltatoéi jogokkal 6ndlléan rendetkezik.

» A mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az Intézmény nevében a fdigazgatd
tavollétében, atruhazott jogkorben kotelezettséget vallal a pgazdasagi igazgato
ellenjepyzése mellett — az éves koltségvetésben jovahagyott feladatok és eldirdnyzatok
terthére. A kotelezettség vallalasok teljesitésekor ugyancsak atruhdzott jogkdrben
utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik a kifizetések tekintetében, a mindenkor érvényes
intézményi Kételezettségvallalasi Szabalyzat (INT-SZAB-59 Gazdalkodasi Szabalyzat)
alapjan.

» A Rendelet 10. § (2) bekezdése alapjan az orvos igazgatd feladatkorébe tartozik a
féigazgatd kozvetlen iranyitésa mellett a gyogyintézetben nydjtott orvosi és intézeti
gyogyszerészi tevékenység feligyelete és a tevékenységek Osszehangolasa, ennek
keretében kiilondsen:

a.) az egészségligyi dokumentdcio vezetése, szabalyszerliségének biztositasa és
feliigyelete,

b.} orvosi dokumentéacid szakszerliségének, pontossaganak ellen6rzése, adatvédelmi
felelés munkajanak az iranyitdsa,

c.) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk munkajanak megszervezéséért,
cllenbrzéséért és értékeléséért,

d) az orvosi-egészségligyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi  el6irdsok
végrehajtasarol valé gondoskodas,

e.) a rendelés vezetd foorvos f8orvosi palyazatok véleményezésére 1étrehozott ad-hoc
bizottsag eIndki teenddinek az ellatisa,

f) aziigyeleti tevékenység biztositasa és feltigyelete,

g.) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

h.)) az Intézményben ellatott betegek panaszainak kivizsgaldsaban koézremiikodés a
Panaszkezelési Szabdlyzat alapjan, és e korben kapcsolattartds a betegjogi
képviseltvel, az Orvosi Kamara Etikai Bizottsagaval,

i.) a terliletére vonatkozd vezetdi informacios rendszer kialakitasanak, milkkddésének
tartalmi és szervezési szempontbdl vald iranyitésa,

j.) az egészségligyi hatbsdgi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

k.) a hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

) a gyogyintézetben  nyujtott  egészségligyi  szolgaltatasok  folyamatos
mindségellendrzése,

m.) orvos-szakmai programok, tervek kidolgozasa, koordinalasa,

n,) aszabalytalansagok kezelésének cljarasrendjében foglalt kitelezettségek,

0.) a Szervezeti és Mlkodési Szabilyzat és egyéb intézményi szabalyzatok orvos-
szakmai vonatkozast részeinek az elkészitése,

p.} az Burdpai Unids és egyéb fejlesztési palyazatok orvos-szakmai programjanak
kidolgozasaban valé részvétel, koordinélas,

q.) folyamatos kapcsolat szakmai vezet6 testiilettel,

1.) kontrolling tevékenység orvos szakmai feliigyelete, abban részvétel,

s.) agyogyszer és anyagfelhasznalas hatékony felhasznalhatosaga,

t.) szabadsagok, helyettesitések engedélyezése, ellendrzése,

u.) agydgyintézet higiénés rendjének biztositasa és felilgyelete,
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v.) agy6gyintézetben orvosi, gyoégyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete, valamint
z) mind az, amivel a féigazgatd féorvos megbizza.

Az orvos igazgatot tvolléte esetén a szakmai Vezetd Testiilet vezetdje helyettesiti

3.) SZAKDOLGOZOI IGAZGATO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE:

Y ¥V Vv Vv Vv A A

Feladata:

a.) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozok munkdjanak megszervezéséért,
ellenbrzéséért és érickeléséért

b.) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

c.)  abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban valo kézremiikédés,

d.) agyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

e.) ahdzirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak cllendrzése

f.)  takaritasi szerzGdéssel kapesolatos feladatok ellenérzése, koordinalasa

g.) palyazatok, Egészségnap, Sportnap, vetélkeddk, rendezvények szervezése,

h.) agyogyintézetben asszisztensi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkaksrben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének Dbiztositisa és
feliigyelete,

i) a Szervezeti és Milikddési Szabalyzatiban meghatdrozott tovabbi feladatok
ellatasa,

j.)  amivel a féigazgatd, ill. orvos igazgatd megbizza,

- felelésségre vondsa tekintetében. a

munKaitaios jOgokxal-Onalioan rendeikezik,

Tervezi, szervezi és iranyitja az ellendrzése ald tartozd munkavallalok tevékenységét.
Gondoskodik az egyes munkakorok képesitési eléirasoknak megfeleld betdltésérdl, illetve
az alkalmazasban ail6 munkavallalok tervszeri és folyamatos szakmai tovabbképzésérol.
A vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen ellendrzi a hataskdrébe utalt munkavallalék
munkaéjat.

Meghatarozza a szakdolgozok, illetve kisegit6ék munkarendjét és sziikség esetén a
helyettesitésiik rendjét.

Folyamatosan ellentrzi és mindsiti az ellendrzése ali tartozéd munkavallaldk szakmai
munk4jat a gyogyito részleg vezetdjének bevonidsa mellett.

Szervezi €s irdnyitja az 6nalld szakdpolasi tevékenységet és gondoskodik a szolgaltatasok
szakmai- €s személyi feltételeinek biztositasarol.

Teljes felelosséggel irdnyitja a feliigyelete ala tartozé szervezeti egységeket.

Felelés;

a.) feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatasaért,
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b.) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozék munkajanak megszervezéséért,
ellendrzéséért és értékeléséért, feltart hianyossagok megsziintetéséért.

¢.) amunkavallaldi feleldsség kovetkezetes érvényesitéséért,

d.) racionalis gazdalkodasért, valamint munkaidotiikor vezetéséeért,

Szakmai kompetencidja szerint részt vesz az Intézmény tevékenységének stratégiai és
operativ tervezésében.

A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerében leirtak
betartasa.

Biztositja, irdnyitja és ellendrzi a szakdolgozdk szaméra el6irt adminisztrativ és
adatszolgaltatasi kitelezettségek maradéktalan teljesitését.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amellyel a féigazgatd f6orvos és az orvos igazgatd
kézvetlenill megbizza.

A szakmai kompetencidjdba tartozd tevékenység operativ irdnyitdsa tekintetében
kiadmanyozasi és utasitasi joggal rendelkezik az Intézmény egésze tekintetében.
Beszamolasi kotelezettsége van a féigazgatd foorvos felé, és beszamoltatasi kitelezettsége
van a hozza beosztott dolgozdkkal kapesolatban.

Elkésziti a vezetd asszisztensek munkakori leirasat és elkészitteti a beosztott
szakdolgozdk munkakori leirdsat, ellendrzi az abban foglaltak végrehajtasat.

Szervezi és levezeti a vezetd asszisztensi értekezleteket.

Kozremiiksdik az Intézményi szabélyozd dokumentumok elkészitésében.

Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken €s férumokon.
Javaslatol tesz az iranyitdsa ala tartozo dolgozdkat érinté munkéltatéi jogokkal
kapesolatos kérdésekben.

Y v Y v

A2 4

Y

VV VY

A szakdolgozdi igazgatot tartos tavolléte esetén az dltala megbizott helyettese helyettesiti
4.) GAZDASAGIIGAZGATO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE:

» A Rendelet 10, § (4) bekezdése alapjan a gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozik a

féigazgatd kozvetlen iranyitisa mellett a gyogyintézet miikodésével Osszefilggd

gazdasagi, pénziigyi, miszaki ¢és intézménylizemeltetési feladatok, valamint a

mindezekkel 6sszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok irdnyitdsa.

Az Intézmény gazdasagi tevékenységének kbzvetien irdnyitoja, ellendrzdje.

Személyes feleldssége a jogszabalyokban meghatirozott teriileteken a féigazgatd

f8orvoséval egylitt érvényesiil, - B -
Hatdskoré. ale Imazésa & Telol6ssegre vondsh

munkaltatoi jogokkal onalléan rendelkezik.

» Eljar mindazokban az tigyekben €s az Intézményt Onalléan képviseli, amelyek ellatdsaval
a jogszabaly-, jelen Szabalyzat-, illetve a féigazgatd féorvos felhatalmazza,

» Kialakitja az Intézmény alapvetdé gazddlkoddsi rendjét, melyeket megfogalmazd
szabalyzatokat a fbigazgatd fborvos elé terjeszt jovahagyasra és ellenérzi azok
maradéktalan betartésat.

Y Vv
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» Felelos az Intézmény jogszabalyokban eldirt nyilvantartdsi és  bizonylatolasi
kotelezettségeinek maradéktalan betartasaért.

» Felligyeli a jogszabalyokban el6irt beszamoldsi- és adatszolgaltatasi kotelezettségek
hataridére torténd teljesitését, illetve azok adattartalmat, valodisagat, kilonss tekintettel a
mérleg valodisagat.

> A jogszabalyl eléirdsoknak megfelelden kialakitja és miikodteti az Intézmény
koliségvetési tervezési €s beszamolasi rendszerét.

» Részt vesz az Intézmény stratégiai és operativ szakmai tervének kidolgozasaban. Iranyitja
az ehhez kapcsolddd gazdasagi tervezési folyamatokat. Koteles felhivni a fSigazgatd
f8orvos figyelmét mindazokra a jogszabalyi véltozasokra, amelyek hatassal vannak az
Intézmény gazdasagos miksdésére.

» A gazdalkodasi tevékenység operativ irdnyitdsa tekintetében kiadményozisi és utasitasi
joggal rendelkezik az Intézmény egésze tekintetében.

» Az intézkedési-, dontési jogkdrt barmely ~ a gazdalkodassal osszefiiggs — ligyben
magéhoz vonhatja, illetve meghatarozott ligyintézésre barmelyik feliigyelete ald tartozd
szervezetl egységet — az ligyrendtd! eltéréen is — kijelslheti.

> Teljes felelosséggel iranyitja a feliigyelete al tartozd szervezeti egységeket,

» Felelds:

a)  feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatasaért,

b) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk munkéjénak megszervezdséért,
ellendrzéséért és értékeléséért,

c) a biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért,

d)  amunkavégzés személyi- és targyi feltételeinek biztositasaért,

e}  aszinvonalas munkavégzés erkélesi- és anyagi elismeréséért,

f)  amunkavallaléi felel8sség kovetkezetes érvényesitéséért

» Feladata az Intézmény gazdasigi munkdjat szakmailag meghatirozé koézgazdasagi,
lizemgazdasagi, munkatigyi, adotigyi ¢s tarsadalombiztositasi tevékenység irdnyitasa és
szabalyozdsa, ¢zen beliil:

a) aszémvitel rendjének meghatarozasa,

b)  astatisztikai- és bels6 adatszolgaltatasi rend kialakitasa,
c) azugyviteli szabalyok kialakitisa,

d)  a bizonylati rend kialakitasa,

e)  akészletgazdilkodés rendjének kialakitdsa,

f)  apénziigyi rend kialakitasa,

g} atervezési rend kialakitisa

» FPolyamatosan elemzi az Intézmény, gazdalkoddsi tevékenységét és arr6l a foigazgatd
féorvos 4ltal meghatrozott gyakorisaggal, beszamol. Javaslattételi joga van a
gazdalkodas eredményességét javito intézkedésekre.

» Gondoskodik az Intézmény pénziigyi kitelezettségeinek teljesitésérsl és kiveteléseinek
behajtisardl,

» Gondoskodik a leltdrozasi- és selejtezési feladatok szakszeri végrehajtasarol és az
Intézmény vagyondnak megodvasardl és a jovahagyott intézményi koltségvetés szerint
annak gyarapitasarol.

¥ Feladata az Intézmény miikddéséhez szitkséges miszaki feltételek biztositisa, ezen beliil
kiilénésen:

a)  abetegellatashoz sziikséges anyagok és eszk6zk biztositasa,
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b) az Intézmény kezelésében lévo épiiletek, gépek és berendezések allagmegdvasa,
mukddéképességiik folyamatos biztositdsa.
> A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi ellendrzés rendszerében leirtak
betartasa,
»  Amivel a féigazgatd féorvos megbizza.

A gazdaségi igazgatét tartos tavolléte esetén a Pénziigyi és Szamviteli Csoport mindenkori
vezetdje helyettesiti.

5.) MINOSEGIRANYITASI VEZETO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE:
(ROVIDITVE: MINOSEGIRANYITASI RENDSZER - MIR)

Felelds:

> az MSZ EN ISO 9001:2009 szabviny, valamint a Magyar Egészségiigyi Ellatasi
Standardok (MEES) kézikényve altal elbirt kovetelményeknek megfeleld integralt
mindségiranyitasi rendszer megvalositasaért, folyamatos mikddtetéséért,

» a minbségiranyitasi rendszer dokumentumaiban szerepld mindségirdnyitasi eldirdsok

betartasaért ¢és betartatasaért, illetve ellendrzéséért, helyesbits intézkedések megtételéért

¢és a végrehajtas ellenbrzéséért,

a Mindségiranyitdsi Kézikonyv elkészitéséért, rendszeres feliilvizsgalataért, folyamatos

karbantartasaért,

szakmai, valamint mindségiranyitasi oktatdsokon valo részvételért,

a mindségiranyitasi informacios rendszer mitkédtetéséért,

a mindségiranyitasi dokumentaciés rendszer kialakitdsaért, pontosan nyomon kévethetd

kezeléséért, aktualizalasaért,

a  mindségirdnyitdsi  tevékenységet  érintd  dokumentumok  azonositisaért,

nyilvantartasaért, naprakész allapotanak biztositasaért,

a kiilsé és belst auditok eldkészitéséért, lebonyolitasaért,

a mindségirdnyitdsi rendszer kvetelményei betartdsédnak ellendrzéséért, a szitkséges

modositasok kezdeményezéséért, Atvezetéséért,

belsé mindségiranyitasi oktatdsok megszervezéséért és lebonyolitasaért,

VvV VV ¥V VVV VY

Minéségirdnyitas miikddtetése érdekében az Intézmény létrehozta a minOségirdnyitasi
szervezetét,
A mindségiranyitasi szervezet felel8s tagjai:
» f{Gigazgatd foorvos
* mindségirdnyitasi vezetd
e mindségligyi adminisztrator

A mindségiranyitasi szervezet feladatat:

» megteremti az Egészségligyi Intézmény mindségiranyitasi rendszerének minden miiksdo
egységére kiterjedd haldzatat,
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» kidolgoztatja és ellendrzi az egységek terapias, diagnosztikai és asszisztensi protokolljait,
» a rendeldi struktirak feltérképezése, majd a sziikséges hatékony atalakitasra vald

javaslattétel,

» folyamataban figyeli és méri a rendeléi szolgaltatisok mindségi szinvonalat,
» karbantartja, ellendrzi, kiadja és visszavonja a mindségiranyitasi dokumentécidkat.

A mindségiranyitasi szervezet hataskdrei:

»

»

YV ¥V ¥V ¥V V¥

rrrrrr

az Igazgatd Tandcsnak,

a szervezet tagjai jogosultak betekinteni minden olyan anyagba, amely munkajukat
segiti,

a MIR szervezet a mindségirdnyitdsi program megvalositdsat szolgalod feladatokra
kialakitja és megbizza az egyes 1észlegeken dolgozé mindségirdnyitasi megbizottakat és
azok vezetésével a feladatorientalt munkacsoportokat,

a minbdségiranyitds térgyaban kotdtt egylittmikodési szerzédések alapjan az
intézményekkel a folyamatos kapcsolatot fenntartja.

HATASKORUK,

A vezetbk e Szabalyzatban megéllapitott munkamegosztassal, illetve a felsdszintil
vezetok Altal 4tadott hataskorok gyakorlasdval vesznek részt az  Intézmény
iranyftasaban.

Osszehangolt tevékenységiikkel segitik eld az Intézmény egészének zavartalan
miikddését. A munkakoriikkel kapesolatos feleldsségiik nem csokkenti az f8igazgatonak
a vezetés és az ellendrzés tekintetében fennallo feleldsségét,

A feletteseiktd]l kapott iranymutatasok és utasitasok, illetve az érvényes szakmai
irdnyelvek alapjan szervezik, Osszefogjak, iranyitjdk és ellendrzik a hozzajuk
kozvetleniil beosztott dolgozdk munkajat, kidolgozzék azok munkakori lefrasat.
Kételesek betartani és betartatni a f8igazgaté fdorvos altal kiadott szabalyzatokat és
utasitasokat, a be nem tartdsbol eredd kérokért személyes anyagi feleldsséggel
tartoznak, a f6igazgatd forvos utasitdsban meghatrozottak alapjan és a munkakori
leirdasban foglaltak szerint.

Biztositjdk a szervezeti egység szadmdra eldirt adminisztrativ feladatok maradéktalan és
hatarid6re torténd végrehajtasat.

Miiksdtetik az tranyitasuk alatt allé szervezeti egység informdcids alrendszerét és
felelések a szervezeti egység dolgozdi 4ltal bevitt adatok hitelességéért.

Képviselik az Intézményt a hatdskoriikbe tartozo feladatok ellatdsa soran.

Dontési jog illeti meg Oket az irnyitdsuk ala tartozd szervezeti egység ligykorét képezd,
valamint a felettesiik altal hataskoriikbe utalt tigyekben.

Ellendrzik a vezetésiik alatt 4110 szervezeti egységeknél a munkafegyelmet, a munkaidd
betartasat és megfelels kihasznalasat,

Tevékenységiikrél, hataskoriikben hozott jelentds dontésekrdl, az igazgatdkat
illetékességiik szerint kitelesek folyamatosan tajékoztatni.
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Rendelkeznek a hataskoriikbe tartozd szervezeti egység dolgozdinak munkaidejének
beosztasarol és szabadsagolasi Utemtervérél,

Rangsoroljak a szervezeti egység elott allo fontosabb munkafeladatokat,

Kotelesek egylittmiikddni mas szervezeti egység vezetkkel és szervezeti egységekkel
mindazon feladatok végrehajtasdban, amelyek szakmailag azt indokoljdk. A megosztott
hataskor(i feladatok esetében az igazgatd kijeldli a témafelelss szervezeti egységet €s
vezetot,

A szervezeti egység vezetdket akadalyoztatasuk esetén — meghatarozott idétartamra — az
altaluk meghatarozott és az illetékes igazgaté 4ltal jovdhagyott munkatdrsuk
helyettesitheti, meghatarozott jogkdorrel és hataskorrel.

Kotelesek munkatarsaiknak tajékoztatast adni mindazokrdl a déntésekrél, amelyek
munkajuk szakszerl és hatékony ellatasat befolydsolhatjak.

Jogukban all az Intézmény mikddésével kapesolatban a féigazgatd foorvos részére
javaslatot tenni.

Felelosséggel tartoznak az irAnyitdsuk ald tartozd szervezeti egység daltal kezelt
készletekért és eszkdzokért.

Az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység tevékenységéért, a jogszabalyokban, illetve
az Intézmény belsd szakmai protokolljaiban meghatarozott kévetelmények betartasaért
felelosséggel tartoznak.

A DOLGOZOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEIL

Az Intézmény valamennyi alkalmazottjat megilletik azok a jogok, amelyeket a Munka
Térvénykdényve, a kozalkalmazottak jogéllasat szabalyozd torvény és egyéb
jogszabalyok, valamint a belsé szabalyzatok a munkavallalok szamara biztositanak.
(INT-SZAB-43 Hazirend)

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASA:

Az Intézmény fOigazgatd fGorvosa a teljes személyi allomany f6lott gyakorolia a
munkaltat6i jogokat.

A munkaltatoi jogat a fdigazgatd fSorvos, jelen Szabdlyzat rendelkezései szerint, az
orvos igazgatonak, mint altalanos helyettesének adhatja at az iranyitasi jogkorének
megfelelden.

IRANYITAS:
Az Intézményt a f0igazgato fSorvos irdnyitja.
.f"
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A féigazgatd fdorvost munkéja ellatdsdban az orvos igazgatd, szakdolgozdi igazgatd,
gazdasagi igazgato segiti.

A fbigazgaté fOorvost irdnyitdsi tevékenységében az altala létrchozott tandcsadd
testiiletek segitik. E testiiletek mlkodését jelen Szabalyzat IV, fejezete hatdrozza meg.

10.) SZERVEZETI FELEPITES

Az Intézmény szervezeti felépitését a 2. sz, melléklet mutatja be.

IV. FEIEZET
Az Intézmény szakmai értekezletei és testiiletei

1.) ERTEKEZLETEK:

>

Igazgatdi Tanacs
Az Intézmény mitkodési feltételeinek biztositasa, a folyamatos mitkddéshez sziikséges
dontések elékészitése, a gazdalkodas eredményeinek és igényeinek rendszeres elemzése
és az igazgatisi tevékenység sziikségleteinek kielégitése érdekében a fbigazgatd
Igazgatoi Tandcsot hiv Gssze heti rendszerességgel.
Az értekezlet résztvevoi:

= a foigazgatd foorvos

= orvos igazgatd

. gazdasagi igazgatd

= szakdolgozoi igazgato

= miiszaki csoportvezet _ _

" finanszirozasi-, kontrolling-, és informatikai csoportvezetd

s mindségiranyitasi vezetd

= szakmai vezetd testiilet elndke

= esetenként a féigazgatd altal meghivott személyek, vagy szervezetek

képviselti, ROK, MESZK, KT, Szakszervezet

Az lgazgatdi Tanacs napirendjét a fdigazgatd allitja Gssze. Az értekezlet résztvevdi —
ideértve az eseti meghivottakat is — az aktudlis és az Intézmény egészét érints, vagy kiildnos
jelentdséggel bird kérdéseknek az értekezlet napirendjére torténd felvételét kérhetik.

Az értekezletet a foigazgatd forvos vagy megbizottja vezeti. Uléseirdl jegyzékonyv késziil,
melynek 1 példanyat megkapja az értekezlet valamennyi résztvevdije.

>

Osszdolgozéi Ertekezlet

Osszdolgozéi értekezletet a foigazgaté f8orvos szilkség szerint, de legalabb dvente egy
alkalommal 8sszehivja.

Az értekezlet célja kiilondsen:

*  az Intézmény éves orvos-szakmai és gazdasdgi-miszaki ellatdsi munkajanak

értékelése,
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v az Intézmény altal elérni kivant célok és az enneck érdekében igénybe veendd
eszkdzok ismertetése,

*  abevételek ¢s a koltségfelhasznals elemzése,

v az Intézményben beallt strukturalis valtozasok ismertetése,

* az Intézmény gazdélkoddsdnak, a beruhdzasi-fejlesztési  elképzelések
megvaldsuldsanak bemutatdsa,

*  akozalkalmazottakat €rintd 6nkormdanyzati dontések ismertetése,

* a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és egyéb belsé szabalyzatok fontosabb
valtozasainak értékelése,

»  alétszamhelyzet és létszamkeret valtozasanak indoklasa,

. mindazon eredmények, feladatok ismertetése, amelyeket a fOigazgatd
sziikségesnek €s indokoltnak tart,

. az értekezletet a fGigazgaté fdorvos vagy megbizottia vezeti, iiléseirdl
jegyzdkonyv késziil,

< Fdorvosi értekezlet o _
Féorvosi ériekezletet félévente egyszer hiv Ossze a fbigazgatd, és az aktudlis
jogszabalyvaltozasok, munkarendi feladatokrol tart tajékoztatast.

< Szakdolgozéi igazgato értekezlet
Félévente egyszer a szakdolgozoi igazgatd hivja 8ssze a vezetd asszisztenseket,

»  Munkahelyi Ertekezlet
A munkahelyek (szervezeti egységek) orvos-, illetve szakmai vezetdi a munkahelyi
problémak megbeszélése az elvégzett feladatok, teljesitmények értékelése, a jovobeli
feladatok meghatarozasa érdekében, valamint a féorvosi értekezleteken elhangzottak
ismertetésére szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal értekezletet tartanak.

2.) TANACSOK:

»  Kozalkalmazotti Tanédcs (a tovabbiakban: KT): sajat miik6dési rendje és szabalyzata
alapjan mikodik.
A KT feladata a munkavallalok és a munkaltatd kozétti egyetértésre térekvés. Ezen
feladatat Kjt-ben biztositott egytittdontési és véleményezési jog gyakorlasaval teljesiti.
Meghivas esetén a KT elntke (vagy helyettese) az Intézmény testiileti tilésein vesz
TESZL,
A Kozalkalmazotti Tandcs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd kérdéseket a
Kézalkalmazotti Szabdlyzat rogziti.

3.) BIZOTTSAGOK, TESTULETEK:

»  Szakmai vezetd testiilet
Az Intézményben Szakmai vezetd testillet mlikodik, amely a gyogyintézet tandcsado
véleményez6 és javaslattételi szerve, tovdbbd meghatirozott szakmai kérdésekben
egyetértési jog is megilleti.
A szakmai vezet) testiilet tagjai:

a.}) szakmai vezetd testiilet elndke,
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b.) orvos igazgato,

¢.) gyogyintézet szakmai osztalyainak vezetdi,
d.) azilletékes orvosi kamara 4ltal delegalt tag,
e.) azalapellatds képviseldi (2 £6),

A Szakmai vezetd testiilet tagjai kozill elnkot valaszt, tigyrendjét maga alakitja ki, a
testiilet tiléset ez elndk hivja dssze.

A testiilet évente legalabb két tilést tart.

Az elndk koteles Osszehivni a testiilet {ilését, ha ezt a vezetd testiilet legalabb
egyharmada irasban kezdeményezi.

Déntéseit a jelenlévd tagok tobbségi szavazatdval hozza. Dontéséhez 50 % + 1 tag
egyetértd szavazata sziikséges,

A vezetd testiilet itlésén tandcskozdsi joggal vesz részt:

a.) a fenntartd képviseléje,

b.) a fGigazgatod,

c.) MIR vezetd

d.) szakdolgozoi igazgatd

e.) gazdasagi igazgatd

f.) kontrolling vezetd

g.) szakszervezet képviseldje,

h.) kozalkalmazotti tandcs képviseldje.

> Miiszeriigyi Bizottsig

A Miiszertigyi Bizottsag a figazgaté tandcsadd szerve.
A bizottsag elnokét és tagjait a fdigazgatd bizza meg, biztositja a miiszeres osztélyok
képviseletét,

A bizottsag feladata:
. az Intézmény miszerellatottsaganak figyelemmel kisérése, az igények és pénziigyi
lehetdségek Gsszehangolasa.

A bizottsag sziikség szerint tllésezik. Uléseit az elnok kezdeményezése alapjan a titkar
hivja ssze. Uléseirdl jegyzdkdnyv késziil.

»  AD-HOC Bizottsdgok

. A fbigazgato a munkavégzés folyamataban sziikséges barmely dontés
elokészitésére AD-HOC (eseti) bizottsdgokat hozhat 1étre.

. A bizottsagok Osszetételét, feladatat, miikodési idejét, a munkavégzés és
beszdmolds rendjét a féigazgatd hatarozza meg,
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»  Szakszervezet (EDDSZ)

& A koézalkalmazottak  érdekképviseleti, érdekvédelmi  szervezete az
Epészségiigyben  és  Szocidlis  Agazatban  Dolgozék  Demokratikus
Szakszervezetének intézményi alapszervezete. Legmagasabb foruma a Bizalmi
Testiilet, operativ intézménye a Szakszervezeti Bizottsdg, mindkettd vezetdje a
Szakszervezet elndke.

u A szakszervezet a torvényben biztositott jogosultsagait kizardlag a
kézalkalmazottak érdeke érvényesitése céljabodl gyakorolja.

" A szakszervezet elntke folyamatosan tdjékoztatja a munkéltatot a
kozalkalmazottak  kollektiv ~ problémajardl, a munkdjukat befolyasold
koriilményekrdl, masrészrol megismerteti a munkéltatd elozetes elképzeléseit az
érintettekkel, segiti az érdekek kolcstnds megjelenitését,

. Az elnk meghivott résztvevije a vezetdi értekezleteknek, tanacskozasi joggal
jelen van minden olyan f{lésen, ahol a ké&zalkalmazottakat érintd élet és
munkakdritlményeiket befolyasold déntéseket készit eld a munkaltato.

=  Jutalmazas elétt — az érdekképviseleti testiiletek véleményét képviselve — az
elnok részt vesz az elosztas elveinek kialakitasiban, a dontések elékészitésében.

V. FEJEZET
Az Intézmény belsd szervezeti egységeinek fobb feladatai

1.) A betegellatas dltalinos rendje

A betegellatas altalnos rendje a kételezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi
LXXXIIL torvény szabdlyai szerint térténik.

Az Orszaggylilés az Alaptorvényben foglalt elvekbdl kiindulva, az esélyegyenldség
érdekében az allampolgarok szamdra az egészségiik megorzéséhez, helyreallitasahoz és
egészségi  allapotuk  javitdsahoz sziikséges egészségiigyi ellatasra, tovabba a
foglalkoztatottak betegsége miatt kiesd jovedelmiik részleges potlasara a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl, valamint azok igénybevételének szabdlyairdl az 1997. évi
LXXXIIL térvényt alkotta. A térvény végrehajtasardl a tobbszér modositott 217/1997.
(XII.1,) Korm, rendelet rendelkezik. (INT-SZAB-40 Jarobeteg szakellatds, gondozis,
EMSZ-ek)

2.) Siirgosségi (iigyeleti) ellatas
A Kkeriileti lakossag slirghsségi betegellatasat — szervezett keretek kozott — 24 Ords
ligyeleti elldtas biztositja, amelynek ellatdsara a Képvisel6-testiilet dontése alapjan az
Egészségiigyl Intézmény kot kiildn szerz6dést a kézremlikdddvel.

Az ligyeleti ellatas kiilon szolgdltatasi szerzddésben meghatarozott feltételek szerint
torténik.

A dokumentum kédja: INT-SZAB-18. Oldalszam: 31/41
Ervénybelépés ideje: 2016.04.01. Verzidszam: 07




Budapest Févaros XV. keriileti

Onkormanyzat Egészségiigyi
Intézménye Szervezeti és Mlkodési

Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos it 77/a.

Szakmai felligyeletét a Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Intézete
latja el, a szolgaltatasi szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasat az Egészségiigyi
Intézmény foigazgatdja ellendrzi.

Az digyeletet ellato orvos kitelességei.

- gondoskodik az tigyelet soran jelentkezd betegek szakszer(i ellatasarél,

- pontos dokumentaciét vezet,

- Ugyeleti dokumentdcié alapjan pontos statisztikdt és beszamolot késziteni az
Egészségligyi Intézmény és a Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi
Intézet szdmara.

- orvosi ellatasban részesiti az tigyeleti-rendeloben megjelent jarébeteget, sériiltet, az
ellatast megfelelden dokumentalja, elkésziti a szitkséges jelentéseket,

- hivésra a beteg otthonaban nyujt egészségligyi szolgaltatast,

- heti pihennapon és munkasziineti napokon ellitia a folyamatos gydgykezelésre
szoruld beteget,

- gondoskodik a korhazi, szakorvosi ellatasra szoruld beteg korhazi beutaldsarol,
szakorvosi vizsgalatra, gydgykezelésre utalasarol,

- szitkség esetén a betegnek az illetékes intézetbe t6rténd szallitasardl intézkedik,

- gondoskodik a beteg kezelSorvosanak megfeleld tdjékoztatasarol,

- szitkség szerint igazolja a beteg keresdképtelenségét,

- hatdsagi megkeresésre, vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt kiadja a
hatosag részére, illetleg a kiilén jogszabédlyban foglalt téritési dij megfizetését
kévetden a sériiltnek,

- hatésagi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) altalanos orvosi vizsgalatot végez, a
sziikséges véralkohol-vizsgélathoz vért vesz,

- rendkivilli esetben (t6meges sériilés, mérgezés, elemi csapés, stb.) a mentést
megszervezi, és mindaddig iranyitja, amig az Orszdgos Mentészolgalat orvosa a
helyszinen a mentés irdnyftasat 4t nem veszi,

- ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben eldirt feladatokat.

Az Egészségligyi Intézmény kiilon szolgaltatasi szerzédése hatarozza meg az iigyeleti
szolgalat helyét és mtikdési rendjét.

Helye: 1152 Budapest, XV. Rékos 0t 58.
Az tigyelet rendje: folyamatos 0-24 oraig

2.1. Gyermek ligyeleti szolgalat

A keriilet gyermek lakossdgénak iigyeleti ellatasat killon szolgaltatdsi szerzddés
biztositja.

Szakmai tevékenységét a Budapest Fovaros Korményhivatala Népegészségiigyi Intézete
ellenérzi, miikdési rendjét és a szerz8désben meghatarozott feladatokat az Egészségiigyi
Intézmény vezetdje ellendrzi.

Az ligyeletet ellato orvos koteles a teriileten jelzett minden gyermeket elldtni.
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Az iigyeletet ellato orvos kotelessége:

gondoskodni az iigyeleten jelentkezd gyermek szakszertt és gondos ellatasarol,
a pontos dokumentécio vezetésérol,

Gyermekiigyelet helye és mikodési rendje:

- hétfétél-péntekig 20,00 6ratdl masnap reggel 8,00 drdig,
- munkaszilneti és Unnepnapokon folyamatos 24 oras tigyelet,
- gyermekiigyelet helye:  Heim Pal Gyermekkorhaz 1089 Bp. Ull6iut 86.

V1. FEJEZET
Az Intézmény gazdalkodasi feladatai

1.)

A mukodés altalanos elvei

» Az Intézmény gazdasigi feladatait az Intézményen beliil miikodd Gazdasagi
lgazgatosag latja el a miszaki, gazdalkodasi, pénziigyi és szédmviteli jellegii
szabalyzatokban és ligyrendekben foglaltak szerint. A Gazdasagi Igazgatdsagon beliil a
2.) pont szerinti csoportok miikddnek.

2)

A Gazdasagi Igazgatdosag csoportjainak miitkédése

< Anvaggazdalkodasi csoport

Anyaggazdailkod:s:

az Intézmény miikédéséhez, fejlesztéséhez szikséges anyagsziikséglet felmérése,
a folyamatos és zavartalan ellatist biztosité készletszint meghatdrozasa,
piackutatas,

a szitkséges anyagok, eszkdzok beszerzésének litemezése, beszerzések
lebonyolitasa,

a szervezeti egységek igényeinek és felhasznalasanak nyilvéntartasa,

szallitasi tevékenységhez kapcsolodd szerzddések nyilvantartasa,

kivételezések rendjének szabdlyozisa, anyagok kiadésa,

készletekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

raktargazdalkodas, raktarozas

szabélytalansiagok kezelésének eljarasrendje szerinti intézkedés,

veszélyes hulladék kezelésének ligyintézése

Miiszergazdalkodas:

a koltséghelyek igényeinek felmérése,
beszerezhetd eszkdzokre vonatkozd piackutatas,
beszerzési terv készitése,

jovahagyott beszerzési tervek realizélasa,
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& a miszerek mennyiségi, mindségi atvétele, illetve az abban vald kézrem{iksdés,

. az lzembe helyezés és lizemeltetés feltételeinek biztositasa,

" orvos- €s technikai, valamint tizemviteli berendezések, miszerek, technikai
eszkzok karbantartdsa, javitasa, alkatrészek biztositasa,

= garanciélis igény érvényesitése,

" jogszabaly dltal elSirt idészakos miiszerbemérések elvégzése és nyilvantartasa,
b egyéb mlszergazdalkodasi feladatok,
" szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendje szerinti intézkedés.

< Miiszaki csoport

Epﬁlet—fenntartés ¢és karbantartas:

& beruhazasok, feldjitisok és rekonstrukeié bonyolitasa az Onkormanyzat éltal
meghatarozott kérben,

u lzembe helyezési eljarasok,

& miiszaki kataszterek vezetése, tervdokumentacio drzése,

= az Intézmény ¢Epiileteinek, épiiletgépészeti halozatanak és berendezéseinek
allapotat rgzitt nyilvantartasok naprakész vezetése,

. szerzddések nyilvantartasa,

= az Intézmény épiileteinek, épitményei, gépei allaginak megévasa, a funkciok

~ ellatasahoz sziikséges miiszaki dllapot biztositas,

- energetikai feladatok cllatasa

Szallitas és iizemeltetés:

" anyag-, aru-, és személyszallitds menetlevél alapjan,
. vér és egyéb testnedvek szallitisa,

= iratok kézbesitése,

x geépjarmiivek miszaki karbantartdsa és tisztantartasa,
o izemanyag elszamolas,

= telefon- ¢s lift iizemeltetés megszervezése,

. parkkarbantartas,

. egyéb lizemeltetési feladatok,

" az Intézmény textilgazdalkoddsanak lebonyolitsa,

" az Intézmény dolgozodinak védé- és munkaruhdval t6rténd ellatasa,
o a szennyes textilia rendszeres tisztittatasa,

= a textilia folyamatos javitdsa.

< Finansziroezisi-, kontrolling és informatikai Csoport:
" részvétel az Intéziény éves szintlt OEP bevételi tervének elkészitésében,

. OEP szerzodéshez kapesolodo jelentési kotelezettségek teljesitésében/vagy az
ellenérzésben,

. informatikai rendszer tekintetében a szerzédés szerinti  kotelezettségek
ellendrzése,

5 elektronikus  betegadminiszirdciés rendszer ellendrzése (jogszabalykévetés,
szoftver hibainak ligyiniézése),
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kontrolling-rendszerhez kapcsolodd  ellendrzési  feladatok  koltségfelmertilés
vonatkozaséban,

 miikadési engedélyek inegkérése, kezeléss, nyilvéntartdse.

< Munkaiigvi Csoport:

intézményi szint{l Iétszam és bérgazdalkodas,

munkaiigyi anyagok kezelése, nyilvantartasa, megorzése,

munkatarsak be- és kilépésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

vezetdi megbizasok készitése, megorzése,

palyazati kiirasok készitése, tovabbitasa, nyilvantartasa,

ad6zassal kapesolatos tigyintézés, addbevallassal dsszefliggd feladatok elldtésa,

nem rendszeres munkabérek szamfejtése,

tanulmanyi szerzddések készitése,

az Intézmény koltségvetéséhez, beszamolasi kotelezettségeihez kapcsolodo
munkatigyi feladatok végrehajtasa,

* villalkoz6 orvosok szerzbdésénck megkbtése

< Pénziigyi-Szamviteli Csoport:

kiltségvetési és egyéb tervek elGkészitésében wvald részvétel a hatélyos
jogszabalyok figyelembe vételével,

pénziigyi-szamviteli csoport informacids alrendszerének miikddtetése a szervezeti
egység éltal bevitt adatok hitelessége, biztonsadgos mentése,

az Intézmény szerzddés nyilvantartasa,

hatékony gazdalkodds eldsegitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek
folyamatos elemzése, értékelése,

feliigyeleti szerv elvarasai szerint pénziigyi beszamold, mérlegkészités, ellendrzés,
dfa bevallds és egyéb bevallasok el6készitése, tovabbitdsa a NAV {ele,

az Intézmény alloeszkdz-gazdalkodas nyilvantartasa,

hazipénztar mitkodtetése

szamlak feldolgozasa, banki atutalésa

A munka-baleset és katasztrofa védelem, valamint a kdrnyezetvédelmi feladatokat megbizasi
szerzédéssel latjuk el. (INT-SZAB-05 Tiizvédelmi Szabalyzat, INT-SZAB-31 Munkavédelmi
Szabalyzat, INT-SZAB-68 Valsighelyzeti Terv)
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Onkormanyzat Egészségiigyi
Intézménye Szervezeti és M(ikodési

Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos 0t 77/a.

VIL

Fejezet

Intézmény szakmai alaptevékenységének, szervezetének és
miikodésének jogszabalyi hattere:

VVYY VVVVVVY Y VYV VVVVV YVV VY VVYVY

v

A7

az allamhdztartasrél szold 2011. évi CXCV. t6rvény,

az allamhaztartas szamvitelérsl sz616 4/2013. (1. 11,) Korm. rendelet,

az allamhaztartdsrdl sz6ld tdrvény végrehajtisardl szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet,

a Biinteté Torvénykonyvrdl sz616 2012, évi C. térvény,

a biintetdeljarasrol szolo 1998, évi XIX. térvény,

a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl sz616 2012. évi
I t6rvény,

a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. torvény,

a polgari perrendtartdsrol szolé 1952. évi 111, térvény,

a munka térvénykonyvérdl szolo 2012, L. térvény,

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIIL. térvény,

a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérd] sz616
43/2003. (VIL.29.) EszCsM rendelet,

az egeszsegligyi szolgéltatasok Egészségbiztositasi Alapbél torténd finanszirozdsanalk
1észletes szabalyairdl sz616 43/1999. (111, 3.) Korm, rendelet,

a kotelezd egészségbiztositds ellatasairol sz6l6 1997, évi LXXXIIL tSrvény
végrehajtasarol szold 217/1997. (X11. 1.) Korm. rendelet,

az egeszsegugyrol szolo 1997 CLIV torve_ny,

a kotelezo egeszsegblztosﬁas ellatasauol szolo 1997 évi LXXXIII térvény,

a teriileti védondi ellatasrol sz616 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet,

az iskola-egészségiigyi ellatasokrol sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet,

a keresOképtelenség €s keres6képesség orvosi elbiralasardl és annak ellendrzéséral
sz0k6 102/1995. (VIIL, 25.) Korm. rendelet,

a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolé 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet,

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII térvény,

MSZ EN IS0 900:2009 minéségiranyitasi rendszer — kvetelmények

MEESOI Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok,

az cgészségiigyl szolgaltatasok nyajtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrsl
52616 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendeiet,

az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirtl
57016 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet.
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Szabalyzat

1152 Budapest, Rakos ut 77/a.

VIII. Fejezet

Z.aro6 rendelkezések

1) A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a tovébbiakban: SZMSZ) érvényességéhez az
Onkorméanyzat Egészségtigyi, Szocidlis és- Esélyepyenldségi Bizottsaganak jovahagyésa
szukseges

2) Az SZMSZ hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsd szervezeti
egységeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi dolgozojara.

3) Az SZMSZ hatilyba lépése: az Onkorméanyzat Egészsépligy
Esélyegyenl6ségi Bizotisaganak jovahagyasat kovetben az SZMSZ kihirdetése napjan A
kihirdetésrdl az féigazgatod foorvos gondoskodik.

4) Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk az SZMSZ-szel egylittesen
torténik.

5) A hatalybalépéssel egyidejlileg hatdlyat veszti az Onkormanyzat Kézoktatasi,
Kozmivelddési, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga 200/2014; (VE24.) sz. hatarozatdval
jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,

Zaradék;

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat

Egészségiigyi, Szocialis ¢s Esélyegyenloségi Bizottsdga ................... sz. hatirozataval

hagyta jova.

Az SZMSZ kihirdetése 201...............oe napjan megtoriént,

A dokumentum kédja; INT-SZAB-18. Oldalszam: 37/41

Ervénybelépés ideje: 2016.04.01. Verzioszam: 07




Budapest Fovaros XV. keriileti
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Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat

Telephely — funkcio

1.)  Bp. XV., Rdakos ut 77/A.
- Belgydgydaszat, Angiolégia, Haematologia
- QGastroenterologia
-~ Kardiolégia, EKG, Holter, UH
- Sebészet, Ersebészet
- Nogyogyaszat, Terhesgondozas
- Fil-orr-gégészet, Audiologia
- Szemészet
- Idegpydgyaszat
- Proctologia
- Orthopédia
- Urolégia
- Reumatolégia
- Fizikoterapia
- Labor
- Rontgen, UH
- Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat
-~ Sportorvosi rend.
- Szijsebészet
- FogRTG
- Felnétt Fogaszat
- Onkolégiai Gondozd
- Felnétt Haziorvosi Szolgalat
- Gyermek Haziorvosi Szolgalat
- Védondi Szolgalat
- Iskola-egészségligy
- Foéigazgatosag
- Gazdasagi [gazgatdsag
- Kozponti Recepcio
-~ Anyaggazdélkodas
- Miszak

2.) Bp. XV., Zsokavar u. 42-44.
Felndtt Haziorvosi Szolgalat
Gyermek Haziorvosi Szolgalat
Védbndi Szolgalat
Feln6tt Fogaszat

3) Bp.XV., Héstk vitja 1.

1. sz. melléklet

Praxis szam

Ln
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4.)

5.)

6.)

7)

8.

9.

10.)

11.)

12.)

13.)

14.)

Feln6tt Haziorvosi Szolgélat
Feln6tt Fogaszat

Bp. XV,, Hésik utja 3.
Gyermek Fogészat
Fizikoterdpia - gyogymasszazs gyogytorna

Bp. XV, Bezsilla N. u. 29.
Feln6tt Haziorvosi Szolgalat
Feln6tt Fogaszat
Fogszabalyozas

Bp. XV, Kossuth u. 3.
Felndtt Haziorvosi Szolgalat

Bp. XV,, Szddliget u. 32.
Gyermek Héziorvosi Szolgalat
Védonoi Szolgalat

Bp. XV,, Opal u, 11,
Felnétt Haziorvosi Szolgalat

Bp. XV., Dedk u. 2.
Felndtt Haziorvosi Szolgalat

Bp. XV, Rakos 1t 58,

Pszichiatria és Gondozas

Addiktologiai szakrendelés és Gondozas
Felnétt Ugyeleti Szolgalat 24 6rés

Bp. XV., Orjarat u. 4/b.
Gyermek Haziorvosi Szolgalat
Védéndi Szolgalat

Bp. XV., Orjarat u. 1-5.

Belgyogyaszat- Diabetoldgia, Dietetika
Fiil-orr-gégészet, Audioldgia
Bérgyogyaszat, Borgondozd, Allergologia
Gydgytorna,

Pszicholdgia

Bp. XV., Szentmihalyi ut 17,
Tiid6gyogyaszat €s Gondozas

Bp. XV. Arany u. 73.
Drogambulancia

|
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XV. ker. Onkormanyzat
Egészséglgyi Intézménye
Szervezel
1152 Budapest, Rakos ut 77/a. Sze

3. sz. melléklet

Azonosito szamok, adatok

Cim: 1152 Budapest Rikos wt 77/a  Tel: 5060-138,139 Fax: 5060-181
Postafiok: 1601 Budapest P£.65.

E-mail: titkarsag@xv-euint.hu

Honlap: www.xv-euint.hu

Alapité okirat szama: 5/86-67/2015. sz. hatrozat

Adészam: 15515139-2-42
Bankszamlaszdm: 11784009-15515139
OEP alszamlaszam: 11784009-15515139-10016000
TAMOP palyazat alszimlaszam: 11784009-15515139-10020009
~ OTP Bank NyRT Budapesti Régié
1051 Budapest, Nador u, 6., vagy 1391 Bp. PF.222

Statisztikai szamjel: 15515139-8622-322-01 (KSH tirzsszam)
TB tirzsszdm: 222-253-0

Torzskinyvi azonosité: 515135

OEP kod: 6114

ANTSZ azonosit szdm: 350100

ANTSZ miikiodési engedély szama: V-R-027-00839/2012.
PIR azonosité (térzskdnyvi szim): 515135-0-00

Szektor: 1251

Megye: 01

Pénziigyi korzet: 0015

Onkormdnyzat tipusa: 2

Szervezet tipusa: 52

Alaptevékenységi szakigazat: 862200
Telepiilésazonosité torzsszam: 11314

Teriileti jelzoszam: 011599

Kistérségi kédszam: HU 10101

Gazdalkod4si forma kéd (minésitési kod): 322

Telepiilés tipusa: 27 (50.000-99.999 {6 koziotti)

TEAOR
¢« 8621 Altalinos jarébeteg ellatas
o 8622 Szakorvosi jarébeteg ellatas
¢ 8623 Fogorvosi jarébeteg ellatas

8690 Egyéb human egészségiigyi ellitas

KUJ szam: kérnyezetvédelmi sigyféljel 100388402
KTJ szim: kirnyezetvédelmi teriiletjel 100646222
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