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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3)
bekezdésének f) pontja alapjan, a jegyz6 koteles évente beszamolni a Képviseld-testiiletnek a
hivatal tevékenységérol.

A beszamolo részletes tajékoztatdst nydjt a Polgarmesteri Hivatalnak a Képviselo-testiilet.
valamint a bizottsagok mukodésével kapesolatban ellatott feladatairdl, tovabba a nemzetiségi
onkormanyzatokkal kotott egyiittmiikodési megallapodasban foglalt feladatok végrehajtasarol.

A beszamolo szervezeti egységenként tartalmazza a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ben
meghatarozott feladatok végrehajtasanak éves bemutatasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Polgarmesteri Hivatal 2015. évi tevékenységérol
sz0l6 beszamolot vitassa meg €s fogadja el a hatarozati javaslatot.

Budapest, 2016. aprilis 20. [~y

dr. I.Jalmperth Monika
Jjegyz6

L

Melléklet: Beszamoldé a Budapest Fovaros XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal 2015, évi
tevékenységérol >

Témafelelos: Jegyz6i Iroda e { ™

Egyeztetésre megkiildve: 2016. aprilis ho ... nap

Cimzett:

Bizottsagok:
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Az elbterjesztést kapjak:
Hatarozati javaslat:

Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy a jegyzo
beszamolojat a Polgarmesteri Hivatal 2015. évi tevékenységérol elfogadja.

Felelos:  jegyzo
Hatarido: 2016. mdjus 3.

A hatarozati javaslat elfogadasihoz egyszeri szavazattobbség sziikséges.

Hivatkozott jogszabdly: Magyarorszdag helyi énkormdnyzatairél sz0l6 201 1. évi CLXXXIX torvény §1. § (3) bek. f) ponija
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BESZAMOLO

BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI
POLGARMESTERI HIVATAL

2015. EVI TEVEKENYSEGEROL

Budapest, 2016. aprilis 11.



I.
A Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitésének alakulisa

A Polgarmesteri Hivatal a hatalyos jogszabalyoknak. valamint az 4j 6nkormanyzati ciklus 4j
vezetése dltal meghatarozott elvek szerint végzi a jogszabalyban foglalt feladatait. A
munkavégzés hatékonysaga a 2015. év elso felében egyes feladat-atszervezési intézkedéseket

tett sziikségesse az alabbiak szerint:

1. A kordbbi szervezet alapvetd felallasat megdrizve, a tovdbbiakban is dnallé szervezeti
egységek, foosztaly, osztaly, illetve iroda statusza szervezeti cgységek végzik a
feladataikat.

(B

Indokoltnak tint a jogszabalyi feladataik bizonyos dnallosagot igénylo. illetve kiilonleges
statuszu szervezeti egységek, mint a Humanpolitikai Osztaly, a Bels6é Ellendrzési
Osztaly, valamint a Foépitészi Iroda kozvetlen jegyzdi iranyitasnak valo alarendelése
azzal. hogy a Foépitészi Iroda egyben a polgarmester kdzvetlen iranyitasa ald is tartozik.

J

A Jegyzoi Kabinet elnevezése Jegyzoi Iroda elnevezésre valtozott és palyazati, valamint
egves vagyongazdalkodasi feladatok ellatasaval boviilt a tevékenységi kore, ez utobbiak
egy-egy ligyintézo/referens altal. ezzel parhuzamosan az érintett masik Foosztaly
feladatainak értelemszertli csokkentése mellett.

4. A Hivatalban ismét bevezetésre keriilt a kozponti iktatds. melytél a hatékonyvabb és
atlathatobb ligyiratkezelést. az iratok jobb mindségii nyomon kovetését vartuk el. A
Kézponti Iktato a Jegyzoéi lroda dnallo egysége lett.

5. A jelentés mérték testiileti munka gordiilékeny ellatasa. az egyes munkatolyamatok
dsszehangolasa sziikségessé tette a kordbban két szervezeti egység dltal ellatott -
torvényesség és testiileti. bizottsagi - feladatok egy szervezeti egységen beliili
Osszevonasat €s a tovabbiakban kozos iranyitasat: ennek a Polgarmesteri Kabineten beliil
mukddo Képviseldi Csoport atkeriilt a Jegyzoi Iroda szervezetébe, feladatai megtartdsa
mellett.

yeleti

6. A korabban a Polgarmesteri Kabinet berkein beliil mikédé Tulajdonosi Feld

(8
Csoport lakasgazdalkodassal foglalkozo belso szervezeti egysége az Intézményfeltigyeleti
¢s Human Foosztaly tevékenységi korébe kertilt.

7. Az emlitett Intézményfeliigyeleti ¢s Human Foosztdly elnevezése Népjoléti és
Intézményfelligyeleti Féosztaly elnevezésre valtozott, egyes belsd szervezeti egységei
elnevezésének valtozdsa mellett.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. térvény 67. §-a alapjan
a polgarmester a képviselo-testiilet déntésel szerint ¢s sajat hataskorében irdnyitja a
polgarmesteri hivatalt. és a jegyz0 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a
polgarmesteri hivatalnak feladatait az énkormanyzat munkajanak a szervezésében. a dontések
elokészitésében ¢s végrehajtasaban. E feladatokkal &sszefliggésben a jegyzo javaslatara
eloterjesztést nyujt be a képviselo-testiiletnek a hivatal belsoé szervezeti tagozodasanak,
[etszamanak. munkarendjének, valamint tgyfélfogadasi rendjének meghatarozasara. A rend
meghatarozasa a 28/2012. (VIL.2.) dnkormanyzati rendelet megteleld modositasaval torténik.

A fenti szervezeti atalakitast a Képviselo-testiilet 2015, aprilis 30-1 tlésén fogadta el, ennek
megfelelden a hivatali SzMSz is modositasra keriilt.
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A

szervezetl struktara  atalakitdsa nem jart sem  Iétszamemelkedéssel. sem  Iétszam

csOkkenéssel. a Hivatal engedélyezett 1étszama 2015, évben valtozatlanul 217 6 volt.

A Polgarmesteri Hivatal 2014. januér 1-jét6l hatalyos szervezeti felépitése:

- a Polgarmesteri Hivatalban kilenc 6ndlld szervezeti egység van, melyek kozil négy
foosztalyként (Hatosagi Foosztaly. Kozgazdasagi  Foosztaly, Népjoléti s
Intézményfeliigyeleti Foosztaly. Varostizemeltetési Foosztaly). kettd irodaként
(Foépitészi Iroda. Jegyzdi Iroda). kettd osztalyként (Belsd Ellendrzési Osztaly.
Humanpolitikai Osztaly) és egy kabinetként (Polgarmesteri Kabinet) muikadik.

- az Onalloé szervezeti egységek osztalyokbol. csoportokbol. valamint osztalyokba.
csoportokba nem osztott referensekbol allnak.

- az 0nalld szervezeti egységeket kabinetvezetd, foosztalyvezetok. osztalyvezetok és
csoportvezetok vezetik, a vezetd az 6nallo szervezeti egység felelos vezetoje.

I1.

A Polgarmesteri Hivatal Képviselo-testiilet, valamint a bizottsagok miikodésével

kapcsolatban ellatott feladatai

A Hivatal a Képviseld-testiilet, valamint a bizottsagok mukddésével kapesolatosan az aldbbi
feladatokat latja el:

biztositja a képvisel6-testiileti. bizottsagi tGlések technikai €s tgyviteli feltételeit.

szakmailag elokésziti a Képviseld-testiilet rendeleteinek tervezetét, a testiileti, bizottsagi
eldterjesztéseket, beszamolokat. tajékoztatokat, hatarozati javaslatokat (dontés elokészitési
tevékenység).

nyilvantartja a képviselo-testiilet rendeleteit, a testiileti és bizottsagi hatarozatokat.
szervezi a képviseld-testiilet. bizottsagok rendelkezéseinek végrehajtasat. részt vesz annak
ellendrzéseben (dontés végrehajtor tevékenység),

részt vesz a testiileti és bizottsagi Giléseken. elsosorban az eldterjesztést készité szervezeti
egység vezetdje utjan.

véleményezi a testiilet. bizottsagok hatarozatainak térvényességét, €s ha jogszabalysértést
¢észlel a jogszabalyban foglaltak szerint jelzi.

A KépviselG-testiilet, valamint a bizottsagok 2012-2015. évben megtartott iiléseinek. valamint

az dltaluk meghozott dontések kimutatasat az 1-3. szamui tablazat tartalmazza.

1. szcmi tablazat
KEPVISELO-TESTULETI ULESEK 2012-2015. EVBEN

Testiileti iilés 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év
Rendes 13 11 10 13
Rendkiviili 12 10 19 3
Kézmeghallgatas 1 | 1 1 1
Mindisszesen: 26 22 20 17
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2. szamt tablazat
KEPVISELO-TESTULETI DONTESEK 2012-2015. EVBEN

2012. év 2013. év 2014. év 2015. év
KT. eloterjesztések szama 395 331 352 208
(+40 (+46 (+33 (+ 14
tajékoztato) tajékoztatd) tajékoztato) tajekoztatd)
KT. dontések szama:
- hatarozatok 1265 934 1084 560
- rendeletek 54 56 44 50

3. szami tablazat

BI1ZOTTSAGI ULESEK 2012-2015. EVBEN

Bizottsig 2012. évi iilések 2013. évi iilések 2014, évi iilések 2015. évi iilések
megnevezeése szama szama szama szama
Rendes | Rendkiviili | Rendes | Rendkiviili | Rendes | Rendkiviili | Rendes | Rendkiviili
PJB/PTB;JUB 12 22 12 24 7 10 25 16
SZCSTB /ESZB 12 I I 15 7 10 12 8
KKES /KKB 10 15 I 15 7 8 13 11
TVEKB/KEB;VKB | 11 |17 I 13 7 8 24 18
Osszesen: 110 104 64 133
4. szamu tablazat
BIZOTTSAGI DONTESEK 2012--2014. EVBEN
Bizottsag 2012. évi dintések 2013. évi diontések 2014. évi dontések
megnevezése szama szima szama

PJB/PTB; JUB 691 688 552

SZCSTB 668 762 562

KKESB 483 709 435

TVEKB 355 337 247

475




3. szamu tablazat
BIZOTTSAGI DONTESEK 2015. EVBEN

Bizottsagok megnevezése Hatarozatok szama
ESZB 907
JUB 184
KEB 159
KKB 571
VKB 191
PTB 587
Mindosszesen: 2599

A képviseld-testiileti, bizottsagi tilések technikai és tigyviteli feltételeinek biztositasa

A Polgarmesteri Hivatal a Jegyzoi Iroda Képviseloi Csoport

elokésziti és szervezi a Képviselo-testiilet és a bizottsagok iiléseit, jegyzOkonyvet ¢s
hangfelvételt készit, nyilvantartast vezet a hozott hatarozatokrol, azokroél kivonatot
készit,

gondoskodik a jegyzokonyvek és hangfelvételek megdrzésérol,

gondoskodik az iilésekrol késziilt jegyzokonyveknek. valamint az eldterjesztéseknek a
torvényességi feltigyveletet ellato szervezethez torténd tovabbitasarol,

gondoskodik az onkormanyzati rendelet-tervezetek és rendeletek kifliggesztésérol. a
rendeletek kihirdetésérdl és nyilvantartasarol,

elvégzi a hatarozatok, rendeletek folyamatos aktualizalasat a Hivatal informatikai
rendszerében és az dnkormanyzat honlapjan,

a testiileti anyagokrol informaciot szolgaltat, jegyzokonyvekrol, hatirozatokrol.
rendeletekrol hiteles kiadmanyt ad ki.

A Képviseloi Csoport a jegyzokdnyvvezetoi feladatokat 6 fével latja el. A jegyzokonyvek
clkészitésére 15 nap all rendelkezésre mind a testiileti, mind a bizottsagi iilésekre
vonatkozoan. A kollégak feszitett munkatempoban ugyan. de hataridére elkészitik a
jegyzokonyveket. E hataridé betartasa rendkiviil fontos, ugyanis ennck megsértése -
jogszabalyvaltozas kivetkeztében - birsag kiszabdsat vonhatja maga utan.

Dontés elokészitoi és végrehajtol tevékenység

A képvisel6-testiileti, illetve a bizottsagi dontések elokészitésében, illetve a dontések
végrehajtasaban 2015. évben a Polgarmesteri Hivatal valamennyi szervezeti egysége
kozremUkodott.
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I11.
A Polgarmesteri Hivatal egyes szervezeti egységei 2015. évi tevékenységének bemutatisa

I1I/1. Polgarmesteri Kabinet
I11/1.1. Polgarmesteri Kabinet szervezeti struktirija

A Polgarmesteri Kabinet szervezeti strukturajanak jelentdsen atalakuldsaval latja el feladatat
2015. aprilisatol az alabbiak szerint:

Kabinetvezetd 1 -
Ebbol egy f6 adminisztrator, aki
iz - a civil, nemzetiségi referens és
Titkarsag 5 2 -
a polgarmesteri referens
munkajat segiti
Ide tartoznak civil, nemzetiségi:
. : kommunikécios, egyhazi,
Tarsadalmi Kapesolatok Csoport 6 ; p > g,y :
polgarmesteri; alpolgarmesteri;
polgarmesteri referensek
. Csokkentett 1étszam neheziti a
Rendezvényszervezoi Csoport 2 . . P
- feladatok végrehajtasat
Létszim mindisszesen:

111/1.2. Polgiarmesteri Kabinet dltal ellitott feladatok

Kabinetvezeto

A kabinetet a polgarmester iranyitasa mellett vezeti. A feladatok térvényes és egyben
hataridoben torténd ellatasaért felelos. 2015 évben hatszor volt a kabinetvezetdi poszton
valtds. A szervezeti egység életében, miikodésében akadtak nehézségek is a specidlis
feladatokbol adodoan. A hatodik kabinetvezetd jelenleg is ellatja a Polgarmesteri Kabinettel
kapcsolatos feladatait.

Titkarsag
Polgarmester ¢és alpolgarmesterek melletti  titkarsagi-ligyviteli  feladatokat latja el.
Nyilvantartjak a teremigényeket, részt vesznek a tisztségviselok fogaddorainak a

megszervezésében és az tgyfelek eligazitdsaban, a kabinetvezetd altal kiadott tarsadalmi
egyeztetések lebonyolitasaban, technikai elokészitésében.
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Tarsadalmi Kapesolatok Csoport (a feladatokat referensek latjak cl)
Polgarmesteri referens:
Polgarmester munkajat segiti, a hozza fordulo tigyfelek félfogadasiaban aktivan részt vesz.

lakds. tizlethelyiség. szocidlis. jogvita ¢s panasz ligvekben. A lakossig problémaival
személyesen. levélben. e-mail-ben és telefonon kereshetik meg a referenst.

2015. évi digyfélforgalom

. |
Ugy tipusat
illetéen Ugy tipusat Ugy tipusat
Ugvfelek lakasiigy/ illetben illetden Személyesen
‘ szama/f6 | iizlethelyiség | szocidlis iigy | jogvita/panasz megjelent Levél/e-mail = Telefonalt
516 312 163 41 294 128 94

A polgarmesteri fogadoora soran az lgyfelek személyesen keresik a gondjaikkal a
polgarmestert. amelyen a referens is részt vesz. Sokféle probléma megoldasaban kérték a
segitségét. tobb tigyfél jelentkezett komplex problémaval. amelyben tébb féosztaly volt
érintett. A polgarmesteri referens az egyes foosztalyokra tartozo feladatok esetében a
tarsosztalvokkal egyeztetve jar el az tigytél érdekében.

2015. évben Polgarmester Urhoz iigyfélfogadisra érkezo iigyfelek szama/fé ' 103

Kommunikacios. egvhazi. polgarmesteri referens:

Feladatai kozé tartozik a tomegkommunikacios szervezetekkel, helyi meédiaval és az
cgvhazakkal valo kapcsolattartas. Elkésziti - amennyiben sziikséges - a tisztségviselol
nyilatkozatokat. beszédeket €s sajtofigyvelést végez.

A referens feladata az egyhaz tarsadalmi szerepvallalisanak segitése. Az egyhazak,
vallasfelekezetek ¢s vallasi kozosségek részére nyujthatod tamogatasokrol szolo 9/2012. (111
29.) onkormanyzati rendelet lehetévé teszi a kerliletben miikédd egvhazak tamogatasat. Az
egvhazakat az adott év koltségvetésében betervezett tamogatas: kerettel 1s tamogatja
kozosségfejleszté munkajaban a XV. keriileti Onkormanyzat.

2015-ben a miikodési koltségekre vonatkozo palyazati Kiiras
megoszlisa
Egyhizi szervezetek szima: 8
= |
Egvhazi szervezetek altal beadott palyizatok szama: 17

s 34

A Képviselo-testiilet az egvhazak Gn. felhalmozasi tamogatasi kérelmét a 2015, év
koltségvetésben 25 millio forintban hatarozta meg. Az erre iranyulo kérelmeket majus 15-ig
lehetett benvujtani. Az egyhazak a tamogatast elsésorban a templomok feldjitasara hasznaltak

tel.
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2015 évi felhalmozasi tAmogatasi palyazati Kiiras
Felhalmozasi timogatasi kérelemre biztositott keret: 25.000.000.-
Igény: 53.400.000.-
| Pilyazat megnevezése 2013 2014 2015
Eredményes egyhazi pilyazatok szama 19 19 26

Alpolgarmesteri referens:

Az alpolgarmesterek munkajat segiti, szakmai megbeszélésen helyettesiti, {innepi
eseményeken, rendezvényeken, protokoll feladataiban segiti az alpolgarmestert. Részt vesz az
alpolgarmesteri fogadoorakon, a tisztségviseld napi programjanak a szervezésében, a
hataridok betartasaban. Elokésziti a dontést igénylo feladatok hattéranyagait, kozremikodik a
dontéshozatal koriili teendék megszervezésében, koordinalja az alpolgdrmesterrel szorosan
egylittmikodo szervezetekkel a kapesolattartast.

fe=p)

Civil, nemzetiségi referens:

A Polgarmesteri Hivatal ellatja a nemzeti ¢s etnikai kisebbségek jogairol szolo 2011, évi
CLXXIX. torvényben meghatarozott feladatokat, amelyeket a helyi nemzetiségi
onkormanyzatokkal kotott egyiittmikodési megdllapodas régzit. A Polgarmesteri Hivatal
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok mikdodésével kapesolatos feladatai:

- testlileti tilés szervezeése, bonyolitasa, adminisztrativ feladatok.

- iratkezelési feladatok.

- nemzetiségi ligyekkel kapcsolatos dontés elokészitési. végrehajtasi feladatok,
- koordinacios teladatok

- a nemzetiségi Onkormanyzat testiileti tilésein - Njtv. 80. § (4) bek. alapjan - a jegyzo
megbizottjaként valo részvétel

- szerzddések nyilvantartasa
- iratkezeléssel kapesolatos feladatok
- testvérvarosi kapesolattartas

A nemzetiségl dnkormanyzatra vonatkozoan a jogszabdlyokban lényeges valtozas nem tortént
2015-ben. A 2014-ben kialakitott rendnek megfelelden jart el a Polgarmesteri Kabinet 2015-
ben is.

A civil referensi poszton 2013, aprilis 6-an személvi valtozas tortént. ezt kovetden a feladatait
december 1-jén négy részre osztotta a vezetés. {gy ezeket két 6 civil, nemzetiségi referens.
egy t6 kommunikacios, egyhazi. polgarmesteri referens latja el, valamint a kézbiztonsdgi
referensi feladatok a Hatosagi Féosztalyra kertiltek.
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A keriletben tovabbra is 8 nemzetiségi dnkormanyzat mikadik.

Nemzetis¢gi onkormanyzat

Testiileti iilések szama

2014. évben 2015. évben
Bolgar Onkormanyzat 9 6
Cigiany Nemzetiségi Onkormanyzat 8 8
Gorég Nemzetiségi Onkormanyzat 9 9
Horvit Onkormdnyzat 14 13
Német Nemzetiségi Onkormanyzat 10 7
Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat I 10
Romén Nemzetiségi Onkorményzat 10 8
Szerb Onkormanyzat 9 9
| Osszesen: 80 70

Rendezvényszervezoi Csoport

A csoport f6 feladataként kulturalis, protokollaris. kozosségi, nemzetkdzi, nemzeti linnepeket

¢és sportrendezvényeket szervez.

A rendezvényszervezdi csoport tevékenysége nagyon szerteagazo. Jellemz6 feladata a kerdileti
rendezvények nemcesak pénziigyi elokészitése, hanem ellenérzése és az azon vald részvétel.
keriileti kiadvanyok, protokoll ajandékok tervezése, beszerzése. testvérvarosi nemzetkzi
talalkozok szervezése, itthon és hatarainkon tul.

A rendezvénynaptarban nevesitett kiemelt események mellett a rendezvényszervezéssel

foglalkozd munkatarsak  Onkormanyzati

elismerések atadasara szolgald {innepségek.

testvérvarosi talalkozok clokészitésén-lebonyolitasan tul még szamos hivatali eseménynél is

kozremikodnek.
2015 évi tervezett kiemelt rendezvény 183
20135 évi megvalosult Kiemelt rendezvény 167
2015 évi egyeb rendezvény 76

A csoport tevékenységét harom f6 latta el, jelenleg két f6 latja el. sziikség lenne 1 kolléga

felvételére.
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I11/2. Jegyzoi Iroda
I11/2.1. Jegyzéi Iroda szervezeti struktirija

A Képviseld-testiilet altal 2015, aprilis 30-an elfogadott atalakitas soran a Jegyzéi Kabinet
elnevezése Jegyzoi Irodara modosult, az alabbi szervezeti egységekkel:

JEGYZOI IRODA

Titkarsag 2 -
Vagvongazdalkodasi referens 1

Képvisel6i Csoport 7

Kozponti Iktaté Csoport 12

Jogi Csoport 4

Gondnoksag 11

Informatikai Csoport 3

Palyézati tigyintézo 1

Letszam mmdosszesen

I11/2.2. Jegyz6i Iroda altal ellitott feladatok

111/2.2.1. Jogi Csoport
A Képviselo-testiilet és bizottsagainak munkajahoz kapcsolodo feladatok
Eloterjesztések jogi kontrollja

A 2015. évben a 16 képviselo-testiileti és 117 bizottsagi iilés valtozatlanul a csoport 6
tevékenységévé tette a Képviselo-testiilet, valamint a Bizottsagok dontéseinek szakmai és jogi
eloirasoknak megfeleld. megalapozott elokészitését.

E feladat tekintetében a Jogi Csoport kiemelt munkat végzett, mivel valamennyi, a Képviselo-
testiilet elé kertilo és bizottsagi eldterjesztés eldzetes normakontrollon megy keresztiil.
Vizsgélataik soran 25 esetben tettek torvényességi dészrevételt. A 782 eldterjesziés
mennyiségéhez képest ezek szama valtozatlanul alacsony, nagyjabol megegyezik a 2014. évi
torvényességi észrevételek szamaval /27/.
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Az alacsony szam oka. hogy az elbterjesztések eldzetes kontrollja soran tovabbra sem a
kritikai észrevételekre. hanem a tarsosztalvok segitségére fektették a hangsilyt. Lehetdség
szerint mar az elOterjesztések készitése soran bekapcsolddtak a munkafolyamatba (a K/
meghajtora tortént felkeriilést kivetden azonnal), ezért a felmertilo hibak és hianyossagok mar
a korai szakaszban lehet6ség szerint. javitasra keriiltek.

A 25 torvényességl észrevétel mellett az eldterjesztések kb. 90 %- a keriilt javitasra a csoport
altal.

2013-ben sszesen 782 db elterjesztést vizsgdlt meg a Jogi Csoport. melybol
- a Képviselo-testiilet elé keriilo eldterjesztések szama ¢s ezzel egyitt az elozetes
normakontroll szama 208 db volt:
- ¢bbdl a rendelettervezetek szama 50 db.,
- bizottsagi eloterjesztések szama minddsszesen 574 db;
- az utdlagos normakontrollra a bizottsagi hatarozatok kivonatainak ellendrzese
soran kertilt sor. ezek szama 133 db volt.

Onalloan készitett 46 képvisel6-testiileti eldterjesztésen kivill tobb, mds szervezeti egység
altal clokészitett eloterjesztéshez nyGjtott komoly segitséget a Jogi Csoport, s emellett 3
tajékoztatot és 62 bizottsagi eldterjesztést is készitett az év sordn /ESzB: 2, JUB: 2. KEB: 3.
KKB: 2, VKB: 4, PTB: 49/.

Az Iroda feladata volt a Képviseld-testiilet altal targvalando eldterjesztéseknek a honlapra
vald feltsltése. mely az Informatikai Csoporton keresztil keriilt ellatasra. Ennek megfelel6en.
valamennyi eloterjesztés az elGterjesztd aldirdasa utan a honlapra feltoltésre kertilt ¢s a
Meghivok meniipont alatt megtekintheték a keriilet lakossaga szamara. Ez egyrészt a
szervezeli atalakulds, madsrészt az 0j honlap meginditasaval valtozott. jelenleg az
eloterjesztések feltoltése a Képviseloi Csoport feladata.

Rendeletekkel kapesolatos feladatok

A Jogi Csoport feladatat képezi a rendeletek egységes szerkezetbe foglalasaval.
kihirdetésével. nyilvantartasival és a Honlapon torténé megjelentetésével. valamint a
Budapest Foviros Kormanyhivatalanak valo megkiildésével kapesolatos feladatok ellatasa.

A Csoport eczen feladatait a kialakult munkamegosztasnak megfelelden szervezetten,
dokumentalva végezte és a hataridok szem elott tartdsaval maradéktalanul eleget tett a
vizsgalt idészakban.

20135-ben a Képviselo-testiilet altal 50 rendelet keriilt elfogadasra.

2013. julius 1-jétdl az onkormanyzati rendeleteknek és jegyzokonyveknek a fovarosi €s
megyei kormanyhivatalok részére torténd megkiildésének rendjérél szolo 23/2012. (IV. 25.)
KIM rendeletében foglaltak alapjan az elfogadott onkorményzati rendeletek egységes
szerkezetét a Nemzeti Jogszabalytaron keresztiil kiildjik meg a Kormanyhivatal szamara. A
feladatot az erre kijeldlt tigyintézo laga el.

A Képviseld-testiilet és a Bizottsagok altal hozott hatarozatok végrehajtasa

A Képviselé-testiilet 137 olyan hatdrozatot hozott, amelyek végrehajtasaért a Jegyzoi Kabinet,
illetve Jegyz6i Iroda volt a felels. illetve kdzremikado felelésként volt megjeldlve. A
hatarozatok minden esetben végre lettek hajtva. a hataridé idénként rajtunk kiviil 4ll6 okokbol
nem keriilt betartasra. A hatdrozatok végrehajtasarol szolo havi jelentéscket 1d6ben
elvégeztiik.
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Az Onkormanyzat és a Hivatal szerzodéseivel kapesolatos feladatok

A Jogi Csoport feladata az Onkormanyzat és a Hivatal szerzédéseinek jogi véleményezése.
illetve a szerzddések alairasra torténo elokészitése az Iroda hataskorét érintden.

L=zen feladatokat a jogtanacsosi munkakorben dolgozo tigyintézok latjak el.

2015-ben az Onkormanyzat. illetve a Hivatal 1003 szerzédést katott. A szerzodések értéke 32
esetben meghaladta az 5 millio forintot /8 hivatali és 24 onkormanyzati/. melyeknél a
nyilvanossag biztositasaként a kozzétételi kitelezettségnek eleget tettiink.

| Szervezeti egység: Szerzédések szama:
Polgarmesteri Kabinet 205
Jegyzoi Iroda 232
Belso Ellendrzési Osztdly 0
Foépitészi Iroda 14
Varosiizemeltetési Foosztaly 138
RUP-15 Kfi. 60
Hatosagi Foosztaly 4
Humanpolitikai Osztaly 97
Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly 251
Kozgazdasagi Foosztaly 8
Osszesen: 1005 |

A szerzodések kozott nagy szamban vannak tamogatasi szerzodések (PK. NIF). valamint
rendezvényekkel kapcsolatos egvedi megbizasi szerzddések. megallapodasok.

A szerzOdések clokészitésénél a Jogi Csoport tevoleges segitséget nyajt a fdosztalyok
szamara.

A szerzodések eldkészitése és nyilvantartasa a szerzddések rendjérol szolo 7/2014. (IV. 15.)
polgdrmesteri €s jegyvz06i egyiittes utasitasban meghatarozottak betartasaval t6rténik.

A Jogi Csoport tartja karban a szerzodésekkel kapcesolatos papiralapt. illetve elektronikus
nyilvantartast. és tarolja a szerzddések eredeti példanyait.

A Hivatal utasitasainak, szabalyzatainak kezelésével, karbantartasaval kapcsolatos teladatok

A Jogi Csoport, illetoleg a mindségiranyitasért fclelos kolléga feladatkorébe tartozik a

jegyz0Oi, a polgarmesteri és egylittes utasitasok, valamint szabdlyzatok nyilvantartasa. ¢és az

[roda feladatkorét érintd utasitasok és szabalyzatok karbantartasa.

A Csoport a nyilvantartasi feladatokat folyamatosan ellatja. mely K:// meghajtora valo
feltételével, minden munkatars szamara elérheto.

Gondoskodik az utasitisok és a szabalyzatok egységes szerkezetbe foglalasarol. segitséget
nyujt a szervezeti egységeknek az 0j és a modositando utasitasok elékészitésénél. valamint

jogi kontrollt gyakorol a tervezeteknél.

Az Iroda szakteriiletét érint6 utasitasok és szabalyzatok feliilvizsgalatat folyamatosan végzik.
az érintett csoportok bevonasaval.

A tavaly masodik félévet kdvetden 2015-ben is kiemelt feladata volt a Csoportnak az osztaly
feladatkorébe tartozo belsd szabdlyvozd eszkozok tovabbi feliilvizsgalata, a moédositasok.
sziikség esetén 1) utasitdsok elkészitése. Ennek keretében 12 Egyiittes utasitis. 2
Polgarmesteri Utasitas és 17 Jegyzo6i utasitas kertilt kiadasra 2015-ben. melyek a K/
meghajtora keriiltek fel. a megismerési nyilatkozatok pedig a csoportnal dsszegyijtésre.



Jogtanacsosi feladatok ellatasa
Jogértelmezési tamogatas nyvujtasa

A Csoport munkatarsai jogértelmezési tamogatast nydjtanak. szobeli és irdsbeli megkeresés
esetén az Onkormanyzat ¢s Hivatal déntéshozoi, valamint koztisztviseloi részére.

Allasfoglalas és jogi iranymutatas kérés elokészitése

A jogasz munkatarsak aktivan részt vesznek a felettes szervek felé mend allasfoglalas kérések
elokészitésében. Tovabbra is tendencia. hogy a gvakori. és sokszor ellentétes
jogszabdlyvaltozasok miatt tobb jogértelmezési probléma meriilt fel, melyre vonatkozoan a
Budapest Fovaros Kormanyhivatala, ill. a targyaban érintett minisztérium megkeresésre
keriilt. Ennek eredményeként tobbszor szintén ellentétes allasfoglalasokat kaptunk. ami nem
koénnyitette meg az egzakt értelmezéseket.

Peres eljarasokban valo képviselet ellatasa

2015.decemberében az Onkormanyzat ¢és a Polgarmesteri Hivatal vonatkozasdban 239 db
peres és peren kiviili eljaras folyik. Ebbol 2015-ben 26 eljaras indult. A korabbi évekbdl 213
tigyben huzodtak el az eljarasok.

A leggyvakoribb eljaras a végrehajtasi eljaras: 157 esetben van folyamatban. Ezek jellemzéen
roncs gépjarmi szallitasaval és tarolasaval kapcsolatos koltségek beszedésére. illetve helyi
tamogatasok nem fizetésébdl eredo tartozasok behajtasara iranyulnak.

I'izetési meghagyasos eljarasok szama: 26 db.
A jogi képviseletet 58 esetben megbizott tigyvéd latja el.

A folvamatban 1évo peres és nem peres eljarasokra vonatkozoan. kijeldlt jogdsz munkatars
vezeti a nyilvantartast. ¢és félévente jelentést készit az ligyek allasarol. A nyilvantartas
tartalmazza az alapinformaciokat az tigyekre vonatkozoan. Kiilon meg kell emliteni a Manor
Hungary Kft. dltal inditott. 1.052.618.197.- Ft perértékii /a Févarosi Onkormanyzattal. mint 1.
rendu alperessel egyetemlegesen/, kiemelt jelentéséglinek mindsitett per. amelyet 1. fokon a
Fovarosi  Torvényszék., 1I. fokon jogerdsen az [tél6tabla is elutasitott. Ennek
eredményeképpen 6.604.000.- Ft perkoltséget fizetett ki a Manor Kft. az Onkorményzat
részére.

Kozbeszerzési eljarasokkal kapcesolatos feladatok ellatasa

Az iranyadé jogszabdlvok ¢s az Onkormdnyzat. valamint a Polgdrmesteri Hivatal
Kézbeszerzési Szabalyzata alapjan. éves kozbeszerzeési tervet kell késziteni az elfogadott
koltségvetési rendelet elfogadasat kdvetden az adott év marcius 31. napjaig. melyet a
Képviselo-testiilet tajékoztatas formajaban kap meg. A terv elkészitése a Jogi Csoport
vezetdjének feladata.

A Szabdlyzatokban foglaltak alapjan februdr 28. napjaig a Polgarmester Urnak beszamolasi
kotelezettsége van a Képviselo-testiilet felé az eldzo évi kizbeszerzési eljarasok teljesiilésérol.
A beszamolod elokészitésérol szintén a csoportvezetd gondoskodik. A jogszabalyi kételem az
éves statisztika elkészitése a Kizbeszerzési Hatdsag felé, melynek mdjus 31-ig eleget kell
tenni. A statisztika elkészitése. szintén a csoportvezetd feladatkdrébe tartozik. mind az
Onkormanyzat. mind a Hivatal tekintetében.

A fentebb irt feladatokon kiviil a csoportvezetd munkatirs nem csak a tervezésben ¢s
beszamolasban, hanem a kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban is aktivan kozremukadik.
egészen a szerzodések alairasaig ¢és nyilvantartasba vételéig.
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2015-ben a Hivatal részérol eddig hat kozbeszerzési eljaras keriilt lebonyolitasra. egy a
Hivatal. 6t az Onkormdnyzat nevében. A kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatokat a
csoportvezetd maradéktalanul. hataridore teljesitette.

Ezt meghaladdan kisebb-nagvobb mértékben kézremuikodik a RUP-15 Kft. és a GMK altal
lebonyolitott kiézbeszerzéseknél is. egészen a szerzodeések alairasaig és nyilvantartasba
vételéig.

Mindségiranyitassal kapesolatos vezet6i feladatok ellatasa

A minéségiranyitasi rendszer harom éves ciklusa - a tavalyi fordulé évet kdvetden - 2015-ben
a feliigyeleti audit jegyében zajlott.

Figyelemmel a tantsito cég dltal megadott hataridokre. a tanusitvany lejartara, illetve a
hivatali atszervezések dokumentumokban valod lekdvetésére, koran meg kellett kezdeni a
telkeszilést és még a hivatali atszervezés végrehajtasa elott le kellett folytatni az auditot. Az
audit az elére meghatarozott litemterv szerint rendben lezajlott.

A feliigyeleti audit soran a kiilsé vizsgdlat nem terjed ki valamennyi eljarasra, nem is lehetett
valamennyi szervezeti egységet bejami és atvizsgalni, csak a kiilsé auditor altal meghatarozott
folyamatokat ellenorizték. Ennek keretében vizsgalat ala kertlt a Kozigazgatasi Foosztaly
ebnyilvantartassal kapcsolatos tigyintézése. a tarsashdzak torvényességi felligyelete. a
Szocialis Osztalyon a Palota segély és koztemetési ligyek intézése. az éppen atszervezés alatt
allo. tobb szervezeti egységet érintd képviselo-testiileti és bizottsagi munka kiszolgalasa. a
folyamatok atalakitasa. illetve kételezé, minden évben vizsgalt kirben a képzések és a belsod
audit vizsgalata.

A kiilso audit a vizsgalt folyamatokat rendben talalta és egyébként is kiemelte a vezetdi
elkotelezettség fennallasat, melyet tovabbra is erdsségként emlitett €s ismételten megkaptuk a
tanusitvanyt.

A masodik félévet a tanulsagok levonasanak, a fejlesztési elképzelések kidolgozasanak kellett
szentelni.

A fejlesztés legalapvetobb mozzanata a hivatali szervezeti véltozasoknak és az ebbdl adodo
feladat atrendezéseknek a mindségiranyitasi rendszerbe vald integracidja. A mindségiranyitasi
dokumentumok modositasa a Hivatal szervezeti ¢s miikddési szabalyzatinak modositasat és
testiileti jovahagyasat kivetoen vilt lehetségessé. a munka jelenleg is folyik.

A feladatok azonban itt nem fejezodnek be.

Tervezni kell az eddig felfiiggesztett, elmaradt dolgozoi. valamint képvisel6i elégedettség
felmérést. valamint ¢érdemes atgondolni az tgyfélszolgalat ¢s egyébként a hivatali {igyfelei
clégedettségmérésének atalakitasat, hogy az kézzel foghatd eredményeket mutasson az
tigyfél igényekrol. elvardasokrdl. Ez mar a kovetkezo év nagy feladata lesz. melyet arra

figvelemmel kell elvégezni. hogy jovore meg kell djitanunk a tanusitvanyt.
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Kozerdekl adatok kezelése

Az informdcios Onrendelkezési jogrol és az informdcids szabadsagrol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény altal eldirt kotelezettségek teljesitése, a valasztasokat kovetden
megndvekedett aktivitasnak koszonhetden. komoly kihivast jelent egyrészt dsszetettségiik.
masrészt idoigényességiik. harmadrészt a rendkivil rovid hataridok miatt.

A feladatot az erre kijeldlt tigyintézo latja el.

2015. évben 106 kozérdekli adatigénylés érkezett Hivatalunkba, amit a kolléga
maradéktalanul. hataridore teljesitett. Meg kell jegvezni. hogy az allampolgdri aktivitds nem
kis feladatot ro a kollégandre.

111/2.2.2. Gondnoksag
A Hivatal eszkdzeinek selejtezése. leltaranak elkészitése, vagyongazdalkodas

A Gondnoksag feladata a Polgarmesteri Hivatal analitikus eszkoznyilvantartasanak
folyvamatos vezetése, selejtezés, valamint az éves leltar elkészitése.

A Hivatal 2014, év végi leltaranak kiértékelését 2015. januar 31-ig kellett elvégezni. A
hataridot ismét nem lehetett tartani, mert a Budapest Fovaros Kormanyhivatala XV. Kerdileti
Hivatalanak tarolasi nyilatkozata a hasznalatukba adott eszkozokrol. ¢és annak kiegészitése
csak februar 23-an érkezett meg. Ezt kovetden késziilt el a 2014, ¢évi leltar zardsa, a hianyok
és tébbletek rendezése.

A Hivatalban feleslegessé valt berendezések. eszkozok atadasra kertiletek egy kertileti lakos. a
Szolidaris Kisnyugdijasok Egyesiilete, a Magyar Voroskereszt keriileti  kirendeltsége.
valamint a REPSZOLG Kft. részére.

A szintén feleslegessé valt, eddig a REPSZOLG Kft. hasznalataban Iévo. hivatali tulajdonu
Suzuki személygépkocsi szintén atadasra keriilt a Palotai Polgdrorség részére.

A Polgarmesteri Hivatal tulajdonaban lévd., mar {lizemképtelen eszkozok selejtezése
szeptemberben lett el6készitve. az eljaras oktoberben kertlt végrehajtasra. Az eszkozok
elszallitasa november elején tortént.

A selejtezést megelozte az eszkozok felmérése, és a még mikddoképes. de mar hivatali
felhasznalasra nem alkalmas eszkozok feleslegessé nyilvanitasa. A feleslegessé valt eszkozok
a Palota-15 Kft., valamint a Csokonai Kulturalis és Sportkézpont Szantoféld utcai Napkozis
Tabora részére lettek atadva.

A mar hivatali munkdra nem hasznalhatd. clavult. de tizemképes szamitogépek kiarusitasra
kertiltek a hivatali dolgozok részére.

A Hivatal 2015. ¢évi leltarozasa november kozepén indult az eszkézok mennyiségl
szambavételével. A felvétel utan kezddédik a leltar kiértékelése, melynek hatarideje 2016.
januar 31. Eddig a hataridoig kell feldolgozni a Budapest Fovaros Kormdanyhivatala XV.
keriileti Hivatalatol. és az egyéb intézményektdl beérkezd tarolasi nyilatkozatokat is. Az
adatok feldolgozasa utan késziil el a zard jegyzokonyv a kiértékelésrol. valamint a
nyilvantartasban a hianyok és tobbletek rendezése.
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Egvéb tizemeltetési feladatok

Az év eleji feladatok kdzé tartozott a 2015, évi koltségvetési tervezet Osszeallitasa. és a 2014,
¢vi pénzmaradvanyok adatbazisanak elkészitése. Januarban felmérések késziltek a tervezendd
feladatokhoz a hozzavetdleges koltségnagysag megallapitasa céljabol. Az Osszedllitast
kdvetden. tobbszori targvalas utan jelentos Osszeggel estkkent a tervezet. Szerencsére késobb.
a 2014 ¢vi szabad maradviany felosztasbol jutott az elmaradt feladatokra is fedezet. Emiatt
példaul a klimabeszerzés két titemben keriilt megpalyazatasra.

Az ¢v elsé napjatban megsemmisitésre keriiltek a 2014, évi onkormanyzati valasztas
iratanvagai a Csoport kdzremutkodésével a Fovarosi Hulladékhasznosité Miben.

A 2014-ben leselejtezett iratok elszallittatasa, ¢és a volt Biifé helyiség kitiritése utan kertilt sor
a hivatali dolgozok részére egy asztalitenisz asztal beszerzésére. Késziilt hozza terembeosztas.
ahol a kollégédk idépontot tudnak foglalni - ez mindenki szamadra elérheté — valamint az iitok
felvételének ¢s leadasanak rendszere.

A parkoloban kialakitott kerékpartarold hasznalatahoz a biztonsagos oOrzés érdekénck
megfelelo kuleskezelési rendszert hozott 1étre a csoport. Gondoskodtak az igények felmérése
utan. a kért kulesok beszerzésérol. a felelosség meghatarozasaval egyiitt az atvételekrol.

2015, évtdl egy Uj) nyomtatvany hasznalata kerilt bevezetésre. melyet minden 100.000.- Ft
alatti beszerzéshez ki kell télteni. Tekintetbe véve a Gondnoksag kezelésében 1évo hivatali
ellatmanyt. a nyomtatvany hasznalata nem kevés tébbletmunkat eredmeényez.

A hivatali mobiltelefonok koltségkereteinek feliilvizsgalata és modositasa utan az Gsszes
felhasznalonak 0j szerzddés készilt, melynek tartalma egységes. az adatok aktualizaldsra
kertiltek.

A kozponti iktatas visszaalakitasaval a karbantartok feladata is jelentdsen nétt. hiszen napi
szinten kell az tigyiratokat az [ktato és a toosztalyok kozott szallitaniuk.

2015, majus-junius  honapban zajlott az elsé negyedéves irodaszer ellatas, igények
bekérésével, Osszesitésével. elemzésével. megrendelésével és szétosztasaval.

A hivatalban tértént szervezeti atalakitas az alabbi tobbletfeladatok megoldasaval jart:

- Tobb szervezeti egvség koltdzésének végrehajtasa. A helyvaltoztatasok a kdzponti
iktato kialakitasahoz kapcesolodoan kezdodtek aprilis kozepén. és cgészen jlnius
masodik hetéig tartottak. A koltézések soran tobb mint10 helyiség tisztasagi festése is
megtortént.

- A koltozésekhez kapesolodoan salgd  allvanyok. és egyvéb  butorok szét, ¢és
Osszeszerelése. Ez a feladat még tart a nyar folvaman is. hiszen a megiresedett
helviségekben irattdarakat kell Iétrehozni. valamint a nvari feldjitdsi munkalatok is
butorszereléssel jarnak.

- A hivatali telefonkdnyv folvamatos modositasa.

- A szervezeti egységek altal hasznalt bélvegzok cseréje. () bélyegzok beszerzése, a
leadottak selejtezése. nyilvantartasbol torténd kivezetése. és megsemmisitése.

- A Lakésosztalv a Palota Holding Zrt. épiiletében lett elhelyezve. A koltdzés
megszervezdése ¢és végrehajtisa mellett meg kellett oldani a telefonos ¢s informatikai
Osszekottetést egy VolP eszkdz beszerzésével. Kialakitasra kertlt a napi posta és
tgyiratok ki-, és beszallitdisanak biztositasa. a fénymasolo gép Kkitelepitése. a
kellékanyagokkal torténd ellatas is.

- A szervezeti atalakitast kdvetden a Lakasosztaly a Szaraznad utca 4-6. sz. ala. a Palota
Holding Zrt. tertiletén kertilt elhelyezésre.
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A koltéztetés végrehajtasa utan a Lakésosztaly volt szobaiban a ..C™ {6ldszintjén
irattarak lettek kialakitva. A konvha helyiséggel egviitt a Koézponti [ktatdo Csoport
hasznalataba kertiltek. A két legkisebb szobat a Gondnoksag ¢s a Tarsadalmi
Kapesolatok Csoport kaptak meg raktarként.

A nyar folyaman a Fovarosi Kozteriilet-fenntartd  Nonprofit  Zrt.  szelektiv
hulladékgyijté tarolokat helyezett el a Hivatalban. Ahhoz. hogy a dolgozok
konnyebben meg tudjak valositani a hulladék szétvalogatasat. minden épiiletben.
mindenki altal elérhetd helven kisebb szelektiv hulladékgyijtok keriiltek beszerzésre
¢s lettek elhelyezve. A dolgozok korlevélben kaptak tdjékoztatast ezek hasznalatarol.
A kezdeti nehézségek utan egyre gyakoribba valik a gyijtok hasznalata.

A katasztrofavédelmi eldirasoknak megfeleléen idén is végrehajtasra kerllt az éves
tlizriado gyakorlat oktober elején. melyrol jegyzokonyv késziilt.

A Hivatal dolgozdi évek Ota hasznaljak a Wolters Kluwer Kit. szolgaltatasat. az
Onkormanyzat Jogtarat. Idén egy kedvezébb ajanlat alapjan, 6j. online feliiletrdl
indulé programvaltozatra lett modositva a szerzédés, az UJ Onkorményzat Jogtarra.
mely a kollégdak munkdjat konnyiti.

Az év végi feladatok kozé tartozott a 2016. évi koltségvetési tervezet Osszeallitasa,
mely novemberben késziilt el az eldzetes felmérések. és az idei kiadasok alapjan.

A 2015. évi pénzmaradvanyok adatbazisanak elkészitése, december végén. és januar
elsO napjaiban torténik.

Novemberben keriilt Gsszeallitasra a Polgarmesteri Hivatalt érintd felgjitasok ¢&s
beruhazasok 5 évre kidolgozott koncepcios terve. Az elkészitést felmérések elozick
meg. majd koltségek hozzavetdleges megallapitasa utan késziilt el a tervezet.

Epiilet karbantartasok és felujitisok

Elcktromos halézat bévités Az egyre boviild klimarendszer lizembiztonsaganak
érdekében valt sziikségessé a haldzat bovitése. 2014-ben indult, de az ELMU az
engedélyt csak 2015, év elején adta meg. A bovités mar elkésziilt.

LB ¢épiilet I1. emelet 217. és 222. helyiségek padloburkolat cseréje. A padloburkolat
cseréjét a tavalyi kitarto esozéskor tortént beazasok tették indokoltta.

A7 ¢épiilet 108. szoba levalasztasa A levdlasztas, ¢és az alpolgarmesteri iroda
kialakitasa a Polgarmesteri Kabinet atszervezése alkalmaval. koldzésckkel
osszekapcesolva tortént.

A B épiilet I1. emeleti iroddkban armatirak cseréje. A régi lampatestek elavultak.
nem energiatakarékosak. karositjak a latast. Helyette Kkorszerl, kedvezobb
lizemeltetési koltségt armatarak keriiltek felszerelésre.

Diszterem ¢s Kossuth terem tisztasagi festése. j hangtalak felszerelése

WA épiilet L. ¢s 11 emelet nyilaszaroinak cseréje. () reluxak készittetése

AT épiilet udvari kijarat ajtajanak cseréje

.C7 épiilet I1. emeleti folyoso teljes felujitasa

WA épiilet 1. emelet 105. szoba feltjitasa, atalakitasa

AT éplilet 11 emeleti. BT ¢épiilet foldszinti és [ emeleti konyhdk teljes korh
feltjitasa. vizes ¢és elektromos vezetékek cseréje, athelyezése, konyhabutorok
beszerzése

A palyazatok majusban késziiltek. a szerzodések juniusban lettek alairva. A munkdk 2015.
oktober végéig zajlottak.
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A Hivatal munkajat elosegito beszerzések

A koltségvetés. majd a 2014. évi szabad maradvany terhére tervezett feladatok elfogaddsa
utan az alabbi palvazatok kertiltek kiadasra a Hivatal Beszerzési Szabdlyzata alapjan:

Palvaztatasra kertilt a klima késziilékek beszerzése az Ugyfélszolgalatra. Pénztarba, B
¢éplilet. I1. emelet 233, sz. irodaba. valamint az Iktato ¢s a Gondnoksdg néhany helyiségébe. A
palyaztatas két itemben. marciusban ¢s majusban tortént. a készilékek juniusban lettek
izembe helvezve.

Palvaztatasra keriilt az irodaszerek. a fénymasold papir, a nyomtatok kellékanyagainak
beszerzése.

Palyaztatva lett. és mar meg is valosult a hivatal udvaranak rendezése. viragtelepitések. a
hivatali folyosokon elhelyezett viragok atiiltetése.

A Hivatal egvik legkritikusabb helye a nyari idészakban a hoség miatt a C. épiilet elso emelet
lllvés Gyula utca feloli oldala. A 2015. évi kiltségvetés VI modositasaban elfogadott.
atcsoportositott keretbol lehetdség nyilt még idén czen a teriileten talalhatd helyviségeket
klimaberendezésekkel ellatni. A palvazat mar lezajlott. a munkalatokat elkezdték és december
végéig a belizemelés is megtorténik.

2015. oktober-november honapban zajlott masodik féléves irodaszer ellatas. az igények
bekérésével. dsszesitésével. elemzésével, megrendelésével es szétosztasaval.

A tavaszi szervezeti atalakitas miatt a nyari idoszakban nagy mennyiségui nyomtatvany ¢s
bélyegz6 beszerzése tortént.

A Kossuth teremben. a festését kovetden fejlesztésre keriilt a MikroVoks hangtechnikai
rendszer.

Az idén felyjitott 3 konyhaba @) butorok keriiltek beszerzésre.

A Polgarmesteri Hivatal tulajdonat képezé KIV-745 forgalmi rendszamu gépjarma muszaki

=

allapota miatt a javitasi koltségel gazdasagtalannd tették az {izemeltetését. A gépjarmu

beszamitasra kertilt a 2015, évi koltségvetés VIIL. modositasban elfogadott finanszirozasi
keretbol vasarolt ) Opel Insignia vételi draba.

Folyamatos butor. ¢és eszkdz beszerzéseket végez a csoport egyvrészt a kollégak
munkafeltételeinek biztositasa. masrészt a szervezeti atalakitas kovetkeztében telmertlo
igénvek alapjan. Pl. forgoszékek. telefonkésziilékek. szakkdnyvek. stb. valamint év elején
beszerzésre kertilt a Polgarmesteri Kabinet részére egy nagyteljesitményti kavégép.

Kozponti tigyiratkezeles

A Kézponti [rattarban az Irattari terv szerint. a selejtezendo tigyiratok tobb szakteriletet érintéd
elokészitése megtortént, a selejtezési jegvzokonyv 2014, év végén elkésziilt. de a Kézponti
Levéltar jovahagyasa csak 2015, év elején érkezett meg. Ezt kivetden az iratok Foévarosi
Hulladékhasznositd Mube keriiltek elszallitasra ¢s megsemmisitésre. Marciusban, az akkor
még Intézménvieligyveleti és Human Foosztalytol a Kormanyhivatalba kertilo feladatkdrhoz
kapcsolodo irattari anvagokat a Kozponti [ktaté munkatarsai. a Féosztaly dolgozoival kdzosen
allitottak ossze. ¢s készitették elé az atadasra. 2015, dprilis 16-tol az Ggyiratkezelés mar nem
tartozik a Hivatali Ellato Csoport feladatai kizé.
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111/2.2.3. Informatikai Csoport

Az Informatikai Csoport a Hivatal SzMSz-ben és a Jegyzéi Iroda Ugyrendjében
meghatarozottakon tali feladatai 2015. évben:

A felhasznalok részére folyamatos informatikai tamogatas biztositasa (Helpdesk
feladatok ellatasa), napi problémak kezelése

Az alapinfrastruktura ¢s a szakalkalmazasok folyamatos frissitéseinek elokészitése és
végrehajtasa

Uj Cafetéria rendszer iizembe-helyezése és informatikai timogatas biztositasa
Folyamatos kapcsolattartas az informaciobiztonsagi feleldssel, kozremikodés
informaciobiztonsagi feladatok végrehajtasaban

Hivatali rendezvények folyamatos technikai timogatasa, kameras rendszer kezelése. a
régzitett anyagok mentése és feltdltése az onkormanyzatitv.hu online archivumtaraba.
Aktiv részvétel a tarsosztalyok statisztikai adatszolgaltatasaiban, és a 2015, évi
tigyiratforgalmi statisztikak eldallitasaban

Uj képvisel6i laptopok tizembeadllitasa, ataddsa képviselok részére. Az atadott
képviseloi laptopok karbantartas képviseloi igények kiszolgalasa. A visszaadott
régebbi képviseloi laptopok feldjitasa atadasa hivatali felhasznalok részére.

Aktiv informatikai részvétel €s tamogatas biztositasa a kozponti iktatas atalakitdasa
soran

A hivatali koltoztetések alkalmaval felhasznalok szamitogépeinek koltoztetése.
attelepitése. valamint az informatikai raktar atkéltoztetése

Elavult szamitogépek ¢€s asztali nyomtatok folyamatos cseréjének bonyolitasa.
Szamitastechnikai eszkézok ¢s szlikséges hozzaférési jogosultsagok biztositasa az 4j
felhasznalok részére

Munkaallomas feliigyeleti rendszer 0j verziojanak beszerzési eljarasanak lefolytatasa.
valamint a beszerzett szoftver teszt lizembe allitasa

Szerver szolgaltatasok frissitéseinek elokészitése €s frissitések végrehajtasa
Informatikai beszerzések (nyomtatok, monitorok, szoftver licensz megujitasok)
elokészitése, folyamatos bonyolitdsa

A Vagyonkezel§ csoport szamitogépeinek koltoztetése és lizembedllitasuk a Palota
Holding épitiletébe. A tavolrol térténd munkavégzés, valamint a telefonos
kommunikécios kapcsolat. megteremtése.

Biztonsagos Site-To-Site VPN Gsszekottetés megvalositasa a Palota Holding
halézataval. ezzel egviitt Vagvonkezelod csoport és a Palota Holding halézatainak
elszeparalasa

2014 évben megfogalmazott informdcid biztonsdgi kockazatokat jelentd kozel 100
darab Windows XP operdcios rendszert szamitogép lecserélése korszertibb és
gvorsabb Windows 8.1 operaciosrendszert szamitogépekre ezzel kivezetve az 0sszes
régi operacios rendszerti szamitogépeket a hivatali hasznalatbol

A hivatalban hasznalt alkalmazasok mikodésének 6sszehangoldsa az (i operacios
rendszert szamitogeépekkel

Nagyképernyds monitorok kiosztasa, nyomtatdk lecserélése 1j nyomtatokra

Kossuth termi Mikrovoks bizottsagi munkat timogato rendszer korszertsitése ¢s
tizembeallitasa

Szamitogéppark felmérése adatok gy(jtése erre a célra telepitett és lizembe helyezett
nyilt forraskodd GLP informatikai informacios rendszerben
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e  WIFI halozat korszeriisitésének elokészitése. Uzembe allitdsa folyamatban van
teljesitése az ¢v vége vagy legkésobb a kdvetkezo év elején varhato.

e Szamitastechnikai eszkozok selejtezésének elokészitése

e Nem hasznalt szamitogépek el6készitése dolgozok részére torténo kedvezményes
megvasarlasara

e Microsoft Exchange levelezo rendszer licenceinek beszerzése. Részvétel a levelezo
rendszer cseréjének tervezésében és elokészitésében. A végrehajtasa folvamatban van,
teljesitése varhatoan év vége vagy legkésdbb jovo év elején valdsul meg.

e Testiileti anyagok archivalasat digitalizalasat elosegité szkennerek beszerzése. tizembe
helyezése

e Nagyméretl dllomanyok hivatalon kiviilre torténd megosztasat tamogato Novell Filr
rendszer teszt lizembe allitdsa. Licencek beszerzésénck lefolytatasa.

o Ugyviratkezeld rendszer év végi zdrasdnak elokészitése, szervezeti atalakitds atvezetése
¢s jogosultsagi kezelésének atalakitasa

A Hivatal Ibtv. szerinti informatikai biztonsagi irdnyvitdsi rendszerének kialakitdsa ¢s
bevezetése

A Budapest Fovaros XV. kertileti Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) és a Sec-
King Bt. kozott 2013. december 21-én megbizasi szerzodés jott 1étre az allami és
onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szolo 2013, évi L. torvény
(tovabbiakban: Ibtv.) 11. §-dnak (1) bekezdésének ¢) pontja altal eléirt informaciobiztonsagi
felelos teladatainak ellatdasra érdekében. A szerzddése keretében ez idaig elvégeztiik a Hivatal
informatikai biztonsagi helyzetfelmérését. az Ibtv. altal megadott hataridére az elektronikus
informacios rendszerck biztonsagi osztalyba soroldsat és a szervezet biztonsagi szintjének a
megallapitasat. valamint hataridére elkészitettiik az elvart biztonsagi osztalyok. illetve
biztonsagi szint eléréséhez sziikséges cselekvési terveket.

A helyzetfelmérés  soran  kapott  informaciok  birtokdban  informaciobiztonsagi
kockazatelemzést végeztiink, mely vagyonelem csoportonként tartalmazza azokat a
kockazatokat. melyeket kezelnt sziikséges. A nem  tolerdlhatdo kockazatok kezelésére
kockazatkezelési javaslatokat fogalmaztunk meg.

Elkészitettiik tovdbba a Hivatal Ibtv. altal eloirt kdvetkezo informaciobiztonsagi szabalyozoit
is:

3/2015. (I11. 31.) sz. Jegyzo1i Utasitas a Budapest Fovaros XV. kertileti Polgarmesteri Hivatal
Informatikai Biztonsagi Stratégigjanak kiadasarol,

4/2015. (II1. 31.) sz. Jegyvz6i Utasitas a Budapest Févaros XV. kertileti Polgarmesteri Hivatal
Informatikai Biztonsagi Szabalvzatanak kiadasarol.

5/2015. (II1. 31.) sz. Jegvzo6i Utasitas a Budapest Fovaros XV. kertileti Polgarmesteri Hivatal
Felhasznaloi Informatikail Biztonsagi Hazirendjének kiadasarol.

Mindemellett elkészitettiik

o Az elektronikus informacios rendszerek nyilvantartasat,

o Konfiguracios adatbazis kialakitasat (CMDB)

e Alapkonfiguricio kidolgozasat. dokumentdlasat, karbantartdsa [ényeges elemeinek
leltarba foglalasat

e Valamennyi elektronikus informacios rendszer naplézasanak feliilvizsgalatat.
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A Hivatal Informatikai biztonsagi iranyitasi rendszerének mukddtetése, feliilvizsgalata.
tovabbfejlesztése

Az elektronikus informacids rendszerek biztonsagaért felelés személy az informatikai
biztonsagi irdnyitasi rendszer mitkodtetése, feliilvizsgalata és tovabbfejlesztése soran

a) gondoskodik a Hivatal elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal vald Osszhangjanak megteremtésérol ¢€s
fenntartasarol,

b) elvégzi vagy iranyitja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellendrzését,

¢) véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsaga szempontjabdl a Hivatal
e targykort érint0 szabalyzatait s szerzodéseit,

d) kapcsolatot tart a hatésaggal €s a Kormanyzati esemenykezelo kozponttal. Az
elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelos személy e térvény hatdlya ala
tartozd barmely elektronikus informacios rendszerét érinté biztonsdgi eseményrdl a
jogszabalyban meghatarozottak szerint tajékoztatni koteles a  jogszabalyban
meghatdrozott szervet.

Az elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelés személy biztositja a térvényben
meghatarozott kdvetelmények teljestilését, igymint

a)a Hivatal valamennyi elektronikus informéciés rendszerének a tervezésében,
fejlesztésében, létrehozasaban, ilizemeltetésében. auditdlasaban, vizsgalataban,
kockazatelemzésében és kockazatkezelésében, karbantartdsaban vagy javitasaban
kdzremukodok,

b) ha a Hivatal az adatkezelési vagy az adatfeldolgozasi tevékenységhez kdzremiikodot
vesz igénybe, a kozremikodok

¢) e torvény hatalya ala tartozo elektronikus informacids rendszereit érintd, biztonsaggal
Osszefliggd tevékenysége esetén.

111/2.2.4. Kozponti Iktaté Csoport
Kozponti tigyiratkezelés

2015. majus 4. napjatol a postai uton, valamint a kézbesitokon keresztiil érkez6 kiildemények
bontasat és érkeztetését, tovabba a hivatalba érkezd, valamint az ott keletkezd fOszamos
ligyiratok iktatasat a Kozponti Iktaté Csoport munkatérsai latjak el. Az iratkezelés valamennyi
fazisat (postabontas, iktatds, irattarazas, kimené posta kezelése), valamint a sokszorositasi
feladatokat egy szervezeti egyseég latja el.

A munkafolyamatok egyértelmiien elvalaszthatok egymastol, atlathatobb és hatékonyabb
munkavégzés zajlik, tovabba a feleldsség is egyértelmiibben allapithatd meg.

A Kkorabbi gyakorlattal ellentétben a kozponti irattdrban talalhaté ligyiratok kezelésével
kapcsolatos feladatokat kiilon irattaros kollégak latjak el. A kozponti iktatd helyiségeinek
szama tovabbi két irattari helyiséggel boviilt. A postazod helyiségbe athelyezésre keriilt a
kézbesitdi fach-rendszer, a kézbesitok nem zavarjak az iktatds kollégakat a munkavégzésben.

A korabbi évben leselejtezett. el nem szallitott tigyiratok (kb. 40 zsdk, kb. 25 Fm)
feldolgozasa és tételes felsorolasa megtortént, amely a 2016. év eleji selejtezés alkalmaval a
jogszabalyoknak megfelelden megsemmisitésre és az iratkezeld rendszerben rogzitésre Kertil.

A szervezeti egységektol irattarba kiildott iratok az Irattari terv szerint rendszerezetten
elhelyezésre kertiltek.
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2015, majus 4. - 2015, november 15. kozotti idoszakban a Kézponti Iktato munkatarsai
16.557 db foszamos, valamint 14.349 db alszamos iktatast végeztek. A fenti 1d6szakban
gsszesen 1.362.869 db kiildemény kertilt kikiildésre. melybdl 852.707 tértivevényes, 510.162
sima levél.

I11/2.2.5. Képviseloi Csoport

A Képviseldi Csoport a 2015. mdjusi rendeletmodositast kovetoen a Je
folytatta miikodését.

gyvzoi Iroda berkeiben

=

Ez egyrészt Gjfajta szervezeti-vezetési atrendezodést jelentett. masrészt régi-uj helyen. a
testiileti tiléstermekhez kozelebb kaptak helyet a bizottsagi titkarok.

A Csoporttal szembeni elvaras. hogy a korabbi gvakorlatnak megfeleléen szervezze meg a

testiileti ¢s bizottsagi tiléseket. melvhez kapcsolodoan j kihivast jelent az anvagoknak. illetve

egyéb. a Csoport feladatkorébe tartozé dokumentumoknak az Onkormanyzat honlapjan valo
jelentetése.

A Csoport munkaterhelése jelentdésen nem csiékkent az elso félévhez képest. a Képviselo-
testiilet 20135. els6 félévében t6bbszor tartott rendkiviili tlést és a PTB. valamint az ESZB
bizottsagokhoz kapcsolodoan is sok eldterjesztést €s rendkiviili Glés Gsszehivasat kellett
kezelni.

A Csoport tevékenysége soran a masodik felévben egyre erdteljesebben torekedett a
Mikrovoks rendszer haszndlatanak fejlesztésére. Jelentosen megkonnyiti majd a munkat a
nemrég felszerelt ) notebook. amelynek a Mikrovokssal valo egyiittmukadeése lehetove teszi
az. Ulések hanganyaganak jobb minodségl rogzitését, igy a kivonatok és jegyzokonyvek
készitését 1s megkdnnyitve.

Valtoztatast hajtottunk végre a bizottsagi titkarok testiileti tilésen vald részvételét illetden is.
A masodik félévtdl a titkarok forgd rendszerben, kettesével vesznek részt az iilésen, igy
mindannyian elsajatitjak a Mikrovoks rendszer kezelését. Aprobb, sok esetben a technikai
problémakbol adédd nehézségeket leszamitva valamennyien jol ellatjak a feladatot.

Az 1) iroddkba vald koltézést kivetden felmeriilt a rendelkezésre alld korabbi testiileti és
bizottsagi anyagok kezelésének. rendszerezésének igénye is. Az Uj irodak nyujtotta
lehetdségeket kihasznalva keriiltek az iratok rendszerezésre, igy sokkal kdnnyebben
fellelhetoek egv-egy keresés esetén. A kovetkezo félév feladatainak egvike lesz ugyanezen
dokumentumoknak a digitalis kezelése. a mar meglévo dokumentumok rendszerezése.

Emellett a Csoportnak fejlesztési elképzelésekkel. illetve statisztikaval kell hozzajarulnia.
tamogatnia azt a vezetdi elképzelést, mely a képviselod-testiileti ¢és bizottsagi anvagok
elektronikus kezelését, papirmentességét hivatott biztositani a kovetkezo idoszakban.

A Csoport altal elkészitett statisztika - egybehangzoan a papirfelhasznalast kimutato
eredményekkel - azt mutatja. hogy az ilések Osszehivasa jelentés mennyiségii papir
felhasznalasaval jar, melynek csokkentése tobb aspektusban is megtakaritast. a testileti
munka jobb kiszolgdlasat eredményezheti.

111/2.2.6. Vagyongazdalkodasi referens

A Képviselo-testiilet  2014-ben  két alkalommal. februarban ¢s  majusban  jelolt ki
clidegenitésre lakasokat. nem lakas célu helyiségeket. telkeket és felépitményes ingatlanokat
(a tovabbiakban: ingatlanok). A hatarozatokban foglalt. a végrehajtasra vonatkozo hataridéket
nem siker(lt tartani.

22/73



Ennek kovetkeztében a hatarozatok végrehajtasara, az ingatlanok elidegenitését megalapozo
konkrét képviselo-testiileti ¢s  bizottsagi (a tovabbiakban: testiileti) dontésekre 2013

szeptemberében kertlt sor.

Ezt megeldzéen 2015. junius-julius-augusztus honapban az elidegenitéshez sziikséges
elokészitd tevékenységet végezte két segitd kollégandvel egyviitt. Ez magaban foglalta a
szakmai vélemények beszerzését (Palota Holding Zrt. Foépitészi Iroda). az ingatlanforgalmi
értckbecslések elkészittetését. tulajdoni lapok. vagvonkataszteri lapok beszerzését. a testiileti
eloterjesztések elkeszitését.

A testiiletek dontését kdvetden a tulajdonosi hozzdjarulasok elkészitésére. alairatasara és az
elidegenitést lebonyolitd Palota Holding Zrt-hez torténd eljuttatasara keriilt sor. A hivatali
tevékenység ebben az tigymenetben ezzel lezarult. A Palota Holding Zrt. altal az ingatlanok
versenytargyalds Utjan torténé értékesitésein a kolléga folyamatosan részt vett a tulajdonos
képviseletében. A meghirdetett ingatlanok t6bb mint felét az elsé versenytargyalason sikertilt
értékesiteni. a befolyt bevétel t6bb mint 110 mFt, amelyben a lakdsok értékesitése nines
benne.

A kolléga a 2015, junius 1-1 munkakezdésekor 11 kosar hatralékos iratanyagot kapott meg.
amelyek donto része 2001 ¢és 2012 kozotti dokumentum volt, jo része iktatas és érkeztetés
nélkiili. Juliusban a Polgarmesteri Kabinet 0 vezetdjének kinevezésével dsszefiiggésben (az
O szobdjaban talaltik) tovabbi 8 nagy doboz irathitralékot kapott. Ennek az iratanyagnak a
feldolgozasa nagyon sok idot, utdnajarast igényelt. 2015. november kozepére végzett a
munkaval. Az iratok. dokumentumok sziikség szerint az alabbi modon lettek kezelve:

. az elébzményi iratokhoz csatolva:

° irattarba téve:

o iktatva:

. hulladékként az égetdbe tovabbitva.

A referens Onkormaényzat tulajdondban allo gazdasagi tarsasagok tulajdonosi képviseletével
kapcsolatos tevékenysége az elmult idészakban az aldbbiakra terjedt ki:

Az Onkormanyzat 100%-os tulajdonaban allo hat gazdasagi tarsasag tevékenységével
megismerkedett. A tarsasagok vezetdivel jo munkakapcesolatot alakitott ki. A tarsasagok ra
tartozo adminisztrativ feladatait ellatta. Az Onkormanyzat altal a cégek cégjogi és
torvényességi  képviseletével megbizott ligyvéddel karéltve sikertilt a cégek Feligyelo
Bizottsagainak (FB) munkdjat rendszerszertivé, a cégvezetd altal az FB részére készitett
beszamolokat. jelentéseket, dokumentumokat nagyrészt formalizaltta tenni.

A cégek B iilésein rendszeresen részt vetl. a tulajdonos képviseletét aktivan latta el. A
céavezetok premizaldsi javaslatainak kidolgozasaban is részt vett. A tapasztalatok szerint a
cégek tobbsége a rabizott dnkormanyzati vagyonnal hatékonyan. eredményesen gazdalkodik.

Egoyéb feladatai kozé tartozott az ingatlanokkal kapcsolatos. a testiileti hataskorbe tartozo
dontések szakmai eldkészitése. az eldterjesztések elkészitése, a dontés meghozatalakor az
{ilésen valo részvétel. A vezetdi értekezleteken a vezetok altal egyedileg rabizott ligyek
menedzselését az gy lezarasaig végezte, ezekrol jelentést irt a megbizod vezetonek.
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111/2.2.7. Palyazati ligyintézo
Az Onkorményzat altal megpalyazott. illetve elnyert palvazatok allasa 2015-ben

A Zsokavar utcai akcidteriileten tervezett beruhazdsok a Kozép-magyarorszagi Operativ
Program keretében kiirt palyazatokon elnyert tamogatasok felhasznalasaval. harom titemben
valosultak meg.

o

Utem Elnevezés Projektazonosito szam

I. .Budapest XV. keriiletben az ipari technolégidval épiilt KMOP-5.1.1/C-2{-2009-0001
Gjpalotai lakotelep, Zsokavdr utcai akcidteriiletén lako- és
kozépiilet feltjitasa, korszeriisitése és a  kapesolodo
kozteriiletek rehabilitacidja

1. Az Ujpalotai lakdtelepen a Zsokavar utcai akcidteriilet 11 KMOP-5.1.1/C-09-21-2011-0001
titemii fejlesztése™
11 LA Zsokavar utcal akciotertilet UL iitemii fejlesztése”™ KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0002

2015 oktoberében az utolso, I11. titem kivitelezése is befejezoditt.

A Zsokavar projekt” soran kozteriiletek. parkolok, kézparkok felujitasa mellett 3 jatszotér
épiilt at és az uniods elvarasoknak megfeleld. 1) jatszéeszkozok kertiltek kihelyezésre. Az
onkormanyzati intézmények kozil a Zsokavar utcai orvosi rendelénél nagvszabasu atépités és
feltjitis tortént, tovabba az Arendds dvodandl részleges és a Hartyan Altaldnos Iskolanal
teljes felyjitas tortént. Kilenc lakoépiiletnél (a fovarosi tulajdont Szobabérlok Haza és nyole
tarsashaz) kerilt sor energetikai jellemzoit javitdo beavatkozasra (hoszigetelés. nyilaszard
csere, flutéskorszertisités). Ezen kiviil mindhdrom iitemben szocidlis jellegl. soft-tipust
programok (ESZA) valosultak meg

Az Ujpalotai lakotelepen a Zsokavar utcai akeidtertilet I1. {itemt fejlesztése™ cimi. KMOP-
5.1.1/C-09-2£-2011-0001 azonositdszamu projekt

Tamogatasi Szerzddeés adatai

[Szerz(idés hatalyba lépésének datuma H 20111 I.29|
‘Szerzﬁdésben rogzitett tamogatas ” 419083 8 lB.-FtI
WSzerzﬁdésbcn rogzitett osszkoltség H 661 910 01 0.-1‘-’{‘
{ijekt megvalositasanak tervezett kezdete ” 2012.01 .02‘
‘Projekt megvalositas tervezett befejezése H 2013.07.31

A lakofunkeio erositésekeént felujitasra kertilt a Zsokavar u. 4., Zsokavar u. 6., Zsokavar u. 12-
22. 7ZsOkavar u. 28. ¢s Zsokavar u. 32-38. szam alatti tarsashaz. Kozszféra funkcio
erositéseként Arendas Ovoda tetéfelijitasa, varosi funkcid erdsitéseként az akcioteriilet
zoldfeliileteinek rendezése tortént meg. Gazdasigi szolgaltato funkcié erésitésére az Arendas
Ovoda épiiletegyiittesében keriilt sor. Ezen kiviil szocialis jellegii, soft-tipusi programok
(ESZA) valosultak meg. A projektzard rendezvényére 2013, junius 19-¢én kertlt sor. A projekt
pénziigyi zarasa 2015.04.14-én tortént meg.

‘Projekt fenntartas kezdete “ 2015.04. l:ﬂ
[Pro_iekt fenntartas befejezése H 2020,04m
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. A Zsokavar utcai akciotertilet II1. titem fejlesztése™ cimi, KMOP-3.1.1/B-12-k-2012-0002
azonositoszamu projekt

Tamogatasi Szerzédés adatai

|Szerzédés szima KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0002|
‘ Szerzédés hatalyba Iépésének datuma 2013.01.3 IJ
]Szerzﬁdésben rogzitett timogatas “ 1 687 705 918,-Ftl
@rzédésben rogzitett 6sszkoltség “ 1 697 421 995,-Ft|
[Projekt megvalositasanak tervezett kezdete “ 2013.04.01 ‘
lProjekt megvalositas tervezett befejezése “7 2015.10.31
E’rojekt fenntartds tervezett kezdete 201 S.OT.OII
|Projekt fenntartds tervezett befejezése 2020.06.30

A Tamogatdsi Szerz6dés tobbszér modositasra keriilt. Eldszor jogszabalyi valtozas miatti
kotelezettség, majd egyes tevékenységek és kifizetések atiitemezése, a miszaki tartalom
véaltozasa és az ezzel 6sszefiiggésben levé koltség atcsoportositas €s hataridé modositas okan.

A projekt keretében megvalosul elemek a Hartyan koéz 2-4. Altalanos Iskola energetikai
korszertisitése. akadalvmentesités, a Korakds park 37. sz. lakoépiilet energetikai
korszerisitése, a Korakds park 1-8. sz. Szobabérldk hiza energetikai korszertsitése, Zsokavar
utca 46-62. sz. alatti lakdépiilet energetikai korszerisitése, Kozteriiletek és Zoldteriiletek
feilesztése, Térfigveld kamerarendszer felszerelése. telepitése, Zsokavar utca 24-28. feltjitasa.
Spiral Szocidlis és Humén Kozpont és Kozteriiletek fejlesztése, Soft elemek (ESZA
tevékenységek), Sajat megvalositasu programelemek, Miniprojektek

A projekt pénziigyi elérehaladasa 2015. oktober 31-ei allapot szerint

Tamogatasi Szerzédésben rogzitett tiamogatdsi Osszeg: 1687 705918 Ft
Tamogatasi Szerzdésben rogzitett dsszkoltség: 1697421 995 Ft
Kedvezményezett részére kifizetett eldleg 257 556 573 Ft
Kifizetési kérelmekben a jelentés napjaig benyujtott 1 645 667 459 Ft
elszamolni kivant koéltségek (6sszesen)

Kifizetési kérelmekben a jelentés napjaig igényelt tamogatas 1601 761 265 Ft
(Osszesen):

A jelentés napjdig kifizetett timogatas (0sszesen): 1 548 091 025 Ft
A jelentés napjaig kifizetett taimogatds (0sszesen)/megitélt 91,72 %
tamogatas:

KMOP-4.5.2-11-2012-0032 szamu projekt, F6 uti Bolcséde bévitése

Tamogatasi Szerzodés adatai

|Szerzodés szima | KMOP-4.5.2-11-2012-0032|
|Szerzodés hatdlyba lépésének datuma I 2013.04.17|
lSzerzﬁdésben rogzitett tamogatas “ 134.693.637.-F LI
|Szerzédésben rogzitett dsszkoltség | 149.659.596.-Ft|
\Projekt megvalositasanak tervezett kezdete ‘ 2013.07.01
ﬁjekt megvalositas tervezett befejezése Ir 2014.06.30
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A palyazat keretében a F6 uti boleséde Fo 1ti és Petdfi utcai szarnya keriilt felujitasra, a
Magyar utcai szarny felujitasa onkormanyzati sajat forrasbol tortent.

Koltségek Nett6 Ft Afa Brutt6 Ft
Projekt terhére elszamolhato 117 842 202 31 817 394 149 659 596
Projekt terhére nem elszamolhato (Fd it-Petdfi u.) 59 414 841 16 042 007 75 456 848
Epités MAG dltal eldirt tobblet 415 000 112 050 527 050
Kiviteli terv F6 t-Pet6fi utcai rész 7 005 000 1 891 350 8 896 350
F§ uit-Petdfi utcai rész dsszesen: 184 677 043 49 862 802 234 539 845
BOLCSODE MINDOSSZESEN

(Magyar utciaval egyiitt) 275543 185 74 396 660 349 939 845

Az épitési beruhdzasa kapcsan szerzodéskotésre 2014. februar 14-¢én keriilt sor.

A palyazati tamogatissal megvalosulé beruhdzas szerzodés szerinti Osszege: netto
139.895.213.-Ft volt. A kivitelezés kezdete 2014.02.27, tervezett vége: 2014.10.31 volt.

A teljesités litemterv szerint haladt, de a 2014. nyardnak szokatlanul esds id6jarasa miatt
Vallalkoz6 vis maiorra torténd hivatkozéassal hataridé mddositast kezdeményezett, amelyet
Megrendel6 elfogadott, a végso teljesitési hataridé 2014. oktober 31-¢ lett.

A beruhdzas miszaki atadas- atvétele 2014.10.30-an kezdddott meg. A sikeres miiszaki
atadas-atvétel feltétele kotbér- és hibamentes teljesités volt.

Mivel a kdzmiibekotések a Fovarosi Vizmuvek, és a Fovarosi Gazmiuivek kivitelezésében nem
késziiltek el, a végleges halozati racsatlakozasok csak a bekotések elkésziilése utan torténtek
meg.

fgy a sikeres miiszaki dtadas-atvételi eljards 2014. november 28-4n tortént meg és ekkor
teljesiilt az 6sszes hasznalatba vételi eljaras meginditasahoz sziikséges feltétel.

Az épiilet haszndalatbavételi engedélye 2015. januar 27-én keriilt kiadasra, amely 2015.
marcius 1-én emelkedett jogerére. A Kozremikodé Szervezet 2015. marcius 12-én helyszini
ellenérzést lefolytatta, a hianypotlasra 2015. aprilis 2-ig adott hataridét. Az anyagok
benytjtasa hataridében megtortént, de a projekt végleges lezarasarol hivatalos értesités még
nem érkezett.

'Projekl fenntartas tervezett kezdete ” 201 5.07.0[—‘

2020.06.30]

[Projekt fenntartas tervezett befejezése ”

KMOP-4.6.1-11-2012-0026 szamt projekt, Patyolat Ovoda bévitése

Téamogatasi Szerzodés adatai

Szerzdés szama | KMOP-4.6.1-11-2012-0026
Szerzodés hatdlyba lépésének datuma |l 2013.04.17
Szerzodésben rogzitett tamogatas ]r 119.985.898.-Ft
Szerzidésben rogzitett dsszkoltség I 124.300.945 -Ft

LProjekt megvalositasanak tervezett kezdete ” 2013.07.01
Ionekt megvalositas tervezett befejezése ” 2014.06.3ﬁl
|Proj ekt fenntartas tervezett kezdete jL 2015.05.3 lJ
ﬁ)rojekt fenntartas tervezett befejezése ” 2020.05.30]
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A Képviselo-testiilet a 260/2013. (IV.24.) szamu hatdrozataval a felmeriilé palydzaton kiviili
elemek megvalodsitasahoz bruttd 1.019.937 Ft tobbletforrast biztositott a fejlesztési alap
terhére. A ténylegesen felhasznalt tobbletforras 952.500 Ft volt.

A projekt megvalositasa kapesan felmeriilt. ténylegesen elszamolt koltség értéke: 124.161.753
Ft. Tamogatds intenzitasa: 95 %, maximalis tamogatas mérteke: 117.953.648 FuL
onkormanyzati énrész értéke: 6.208.087 Ft volt.

A beruhazas sajté nyilvanos atadasara 2013.december 11-én keriilt sor. Az intézmény
csoportbovités miatt modosult alapitd okirata 2014, aprilis 14-én kerdilt aldirasra.

A Kodzremukodd Szervezet 2014. augusztus 5-én kelt K-2014-KMOP-4.6.1-11-2012-0026-
0131710/163 sz. levelében értesitette az onkormanyzatot a zard kifizeti igénylés és zaro
beszamolo jovahagydsardl, egyben a projektet mind szakmailag. mind pénzigyileg
befejezettnek tekintik.

A beruhdzas garancialis bejarasa 2014-t6] évente megtdrténik. A kivitelezo a belso teriileten
felmeriilé garancialis munkakat a nyari leallasi idoszakban tudja elvégezni.

Az Eurdpai Tdmogatdsokat Auditald Foigazgatosag (EUTAF) 2015. aprilis 18-19 kozti
idoszakban mintavételes helyszini ellendrzést tartott. Rendszerszintli hiba, hianyossag.
szabdlytalansag megallapitasara nem kertilt sor.

A Budapest XV. Keriileti Kontyfa Kozépiskola. Szakiskola és Altalanos Iskola energetikai
fejlesztése (KEOP-5.5.0/A/12-2013-0275) palyazat

A palyizat tdmogatdsi szerzodése 2013. december 10-én aldirisra kerlilt az aldbbi
tartalommal:

Szerzddés szama \ KEOP-3.5.0/A/12-2013-0275

'Szerz6désben rogzitett timogatas I 165 716 291.-F]
|Szerzsdésben rogzitett vsszkiliség I 194 960 342.-F1|
Iijekt megvalodsitasanak tervezett kezdete H 20!4.03&]
Emjekt megvalositas tervezett befejezése ” 2015.05.30
‘Projekt fenntartas tervezett kezdete Jl_‘ 2015.05.31

[Projekt fenntartas tervezett befejezése | 2020.05.30

Kivitelezés kezdete 2014.03.04, vége: 2014.10.04 volt. az atadasara 2014. oktober 8-an 9,00
orakor kertilt sor.

A kivitelezével kotott szerzodés alapjan a kivitelezés koltsége az alabbi tablazat szerint
alakult:

Megnevezeés Osszeg Ebbol onrész Palydzati forras

Osszesen: 168 090 840 25213 628 142 877 214

2015. februar 19-¢én keriilt benyUjtasta az 5. sz. kifizetési kérelem az utofinanszirozasi
projektelemekre. 14.928.041 Ft Osszegll tamogatastartalomra. Az Gsszeget a Kozremiikddo
Szervezet 2015.07.31-¢én utalta at az dnkorméanyzatnak. A projekt zard helyszini ellendrzésére
2015.03.05-én keriilt sor, de a zaro kifizeti igénylés és zard beszamolo jovahagyasrol a
Kozremikodd Szervezet még nem kiilldott értesitést, ennek hianydban a projekt egyelore sem
szakmailag, sem pénziigyileg nem tekinthet6 befejezettnek.
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Erdokeriilo 34. Gondozo Haz 248285 azonositoszamu palyazat

A nemzetgazdasagi miniszter - a beliigyminiszterrel és az emberi eréforrasok miniszterével
egvetértésben - palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2015. évi koltségvetéscrol szolo 2014, évi
C. tv.(a tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 3. melléklet [1.4.ab pontja szerinti ..Szocialis
szakositott ellatast biztositd és a gvermekek atmeneti gondozasdat szolgdld dnkormanyzati
intézmények fejlesztése. felujitisa tamogatasara™.

Szakmai javaslat alapjan a szakbizottsigok dontését kovetoen az Lrdokertilo u. 34. szam
alatti. felujitasra szoruld épiiletben az Egyesitett Szocialis Intézmény mikodietett Gondozo
Haz felujitasara nytjtottunk be palyazatot.

A tamogatas maximalis értéke palyazonként 20 millio Ft, a maximalisan biztositando sajat erd
mértéke Onkormanyzatunk esetében ennek 50 %-a. 10 millio Ft. A teljes beruhazas becstilt
koltsége 13.186.392.- Ft volt. az 6nrész mértéke ennek meglelelden 6.593.196.- I't.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Nemzetgazdasagért Felelos Helyettes  Allamtitkara
2015.06.11-én kelt levelében arrol tajékoztatta az dnkormanyzatot. hogy 2015. évben -
forrashiany miatt - tartalék listara kertlt a palydzatunk. Az csetlegesen felszabadulo forras
terhére a miniszter 2015. november 15-ig dontétt. Az EBR42 rendszerben ..nem tamogatott™-
ként jelenik meg a palvazat. miniszteri értesitést még nem kaptunk.

Kavicsos konyha 248285 azonositoszamu palyazat

A XV. Kkeriileti Onkormanyzal vezetése Ugy dontdtt. hogy palydzatot nydjt be a
nemzetgazdasagi miniszter altal a Magyarorszag 2013, évi kdzponti kiltségvetésérol szolo
2014, évi C. tv. 3. melléklet 11.9. pontja szerint. a gyermekétkeztetés feltételeit javito
fejlesztések tamogatasara vonatkozo kiirdsra 2015.05.21-én. A GMK javaslata alapjan a
palyazati kiiras 2. a) alpontja (mar mikddd konyha kapacitas-bovitése) szerinti lehetoség. a
Kaviesos kozi bolesdde (6z6konyhajanak kapacitas-bovitésére palyaztunk. A teljes beruhazas
clozetesen becstlt koltsége 14.8 millio forint volt. a kifras szerinti minimalis d6nrész ennek az
50%-a.

A palyazat elbirdldsa az elso¢ forduloban megtértént. A miniszteri déntés mellékletét képezo
tablazatban egyetlen budapesti palyazat sem szerepelt. A kiirds szerint a palydzati
feltételcknek megfeleld. de forrashiany miatt tamogatdsban nem részesiild palvazok
tartaléklistara kertiltek.

Az cloiranyzat terhére, a tartalék listan szerepld. a beruhazdsra vonatkozéd hatdsigi
engedéllyel — legkésobb 2015, szeptember 30-dig — rendelkezo énkormanyzatok palyazatairdl
a miniszter 2015. oktober 30-dig dont. Az EBR42 dnkormanyzati informacios rendszerben
egyelore .Elbiralas alatt™ jelzéssel lathato a palvazatunk.

Opal utcat orvosi rendeld 259933 azonositoszamu palvazat

A helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter az allamhaztartasért feleldés miniszterrel kozdsen
palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2015. évi kdzponti kéltségvetésérol szolo 2014, évi C.
torvény 3. melléklet I1. 4. pont aa). ac) ¢s ad) pontok szerinti .Onkormanyzati feladatellatast
szolgalo fejlesztések tamogatasra™ A Kiirt palydzaton beliil az énkormanyzat a kitelezo
Onkorméanyzati  feladatot  ellaté  intézmények  [ejlesztcse, felujitasa.  (tovabbiakban:
intézményfejlesztés) kategoridba tartozo ..Egészségligyi alapellatast szolgalo (haziorvosi, hazi
gvermekorvosi ellatds. védonoi szolgalat) épiilet vagy helyiség fejlesztése. feltjitdsa™ témdban
nyujtotta be palyazatat az Opal utcai orvosi rendel? felujitasara.

A teljes beruhazas elézetesen beesiilt koltsége 17.849.985.- Ft, a kifrds szerint ennek
minimalisan 50%-at az énkormanyzatnak sajat forrasbol kell biztositania.
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Az Onkormanyzati feladatellatast szolgdld fejlesztések tamogatasra kiirt palyazat elbirdldsa
megtortént. A miniszteri dontés mellékletét képezod tablazatban egyetlen budapesti palyazat
sem szerepelt. ahogyv a masodik forduloban 2015. oktéber 30-aval lezart miniszteri dontés
mellékletét képezo. tartaléklistaval kiegészitett tablazatban sem. A Belligyminisztérium
2015.11.12-¢én kel levelében tajékoztatta az 6nkormanyzatot arrol, hogy forrashiany miatt nem
részesiiltiink tamogatasban.

Csomopont - [fjusdgi Informacios Pont kialakitisa TAMOP-3.2.5-08 palyézat

A palvazat 2013-ban lezarult, jelenleg fenntartasi iddszakban van, ami 2017. februar 16-ig
tart.

A fenntartasi kotelezettség része egy Ifjusagi Csomopont honlap mikodtetése és 2 (6
szakember (informatikus ¢és szakmai tamogatd) részvételének biztositasa. A weblap a
www.esomopontxv.hu/ cimen érheto el.

A Csomopont keretén beliil Ifjusagi kozosségi programok szervezése. tehetségkutatd
versenyek. tehetséggondozd programok bonyolitas folyik a zene, proza, tanc teriletén. Ezen
feliil a program része taborozas ¢s fellépések megszervezése, bonyolitasa. kapcesolattartas a
tehetséggondozokkal és a kertleti iskolakkal is. Ezek forrasat évente az Snkormanyzat
biztositja.

[ves programkeret: 3.000.-elF't, plusz kiadasok (reprezentacio- 400.-eFt, EHO-129.-eFt.
SZIA-77.-eFt. Afa-797.-eFt) dsszesen: 1.403.-eFt. minddsszesen: 4.403.-eFt.

I11/3. Humanpolitikai Osztaly

111/3.1. A Humanpolitikai Osztaly szervezeti struktirija

. Huminpolitikai Osztally | Megjegyzés
Osztalyvezetd 1 =
Ugyintézo 4 =
‘I,_e_'tsz{im,;-mindﬁsszeéen; i ’ ; -3 i 5

A Humanpolitikai Osztaly 2015. majus 5-éig a Jegyz6i Kabinet szervezetébe tagozddva. de
kozvetleniil a jegyzének aldrendelve latta el feladatait az alabbi allashelyek alapjdn.

Humanpolitikai Osztaly

- osztalyvezeto 116
- humanpolitikai iigvintéz6 3 {6
Allashelyek 6sszesen 4 fo

2015. majus 6-at6l a Polgarmesteri Hivatal szervezeti valtozasat kovetoen a Humanpolitikai
Osztaly 6nallo belsod szervezeti egységként mikodik, kozvetlendl a jegyzének alarendelve.

Az atszervezést kdvetden az osztaly feladatkore kibéviilt:

- Az Onkormanyzat altal alapitott elismerések, kitiintetések adomanyozasaval kapesolatos
feladatokkal (Diszpolgari Cim. Erdemérem Dij. 1956. oktober 23. dij. Kozszolgalataért



Oklevél). valamint a polgarmester részeér6l torténd allami és fovarosi kitlintetések
felterjesztésével.

- A polgarmester munkaltatoéi joganak gyakorlasaval Osszefliged gazdasagi tarsasdgok
vezetdinek, onkormdnyzati intézményvezetdinek személyi anyagdanak nyilvantartasaval.

- Onkormanyzati képviselok személyi adataink nyilvantartasaval.

A megnovekedett feladatok ellatasara az osztaly 1 0 statuszhelyet kapott.

2015. majus 6-t0l a Humanpolitikai Osztaly létszama:

- osztalyvezetd 116
- humanpolitikai tigyintézé 4 {6
Allashelyek ésszesen 516

A Polgarmesteri Hivatal engedélyezett allashely szama 2015. januar 1-én 217 {6 volt. A 2015.
majus 6-atdl végrehajtott atszervezés a hivatal allashelyeinek szamat nem érintette. Az
atszervezés kovetkeztében egves szervezeti egységek elnevezése modositasra kertilt.

A hivatal allashelyeinek szama:

2012. XIL. 31-én

2013. X11. 31-én 2014. X1I. 31-¢n 2015. XI1. 31-én

251 16 179 16 217 6 217 16
300 —
250 :
ZW—'
200 +— S —— —
217 217
150 ————— —r———————
100 — — — — — — —
50 —
0
2012.X11.31. 2013.X11.31. 2014.X11.31, 2015.X11.31.
Jogviszony megsziinések, megsziintetések szama
200120 X1L 31-ig | 2013 XIL 31-ig | 2014.XIL 31-ig | 2015.X11.31-
ig
probaido alatt 6 o 310 6 16 116
hatarozott id6 lejart 4 o 216 - -
kozds megegyezéssel 13 16 9 1o 15 6 19 16
felmentéssel/nvugdijba 12 fo 316 4 16 | 6
athelyezéssel 4 fo 4 6 - 4 o
kormanyhivatalhoz [V.h6.XI1.ho 63 16 - - -
tisztsége megsziint - - 4 1o -
lemondas - - - 16
jogviszony megsziint - - - | fo
Osszesen: 102 16 21 16 29 16 27 6
2012 XIL 31-ig | 2013. XI1. 31-ig | 2014. XII. 31-ig | 2015. XIL.
31-ig
| Belépések szima: 24 {6 23 16 67 1o 23 16
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2012.X11.31. 2013.X11.31, 2014.X11.31. 2015.XI.31.

A hivatalban a nemek szerinti megoszlas: 151 f6 n6 és 59 {6 férfi.

Nemek ardnya

= 1)

mrerfi

2015. évben a hivatali apparatus foglalkozas szerinti megoszlasa 19 16 vezet6 beosztasu. 171
6 szellemi foglalkozast (érdemi ligyintézd és tigyviteli feladatot ellatd) és 27 16 fizikai
munkavallalo.

Foglalkozas szerinti megoszlas

| OVezetd
@szellemi fog.

‘ OFizikai

A munkatarsak koziil 3 16 altalanos iskolai. 85 f6 kozépiskolai, 122 egyetemi. foiskolai
végzetséggel rendelkezik.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

] % | oask.
/ z
‘ 58% BIKozépisk.

i | DFsisk., Egy.




111/3.2. A Humanpolitikai Osztaly dltal ellitott feladatok

A Tevékenységek szerint esoportositott feladat ellatds a kivetkezok szerint tortént.

Onkormanvzati rendelet. illetve jeovzdi utasitasok elkészitése. modositasa.

- A 2/2015. (1. 27.) szamu jegyz6i utasitassal keriilt kiaddsra az uj Cafetéria Szabalyzat.

- 37/2015. (XI1. 6.) onkormanyzati. rendelettel modositasra keriilt a Budapest Fovaros
XV. keriilet Onkormanyzat altal alapitott elismerések adomanyozasarol szolo 24/2012.
(V1. 6.) 6k. rendelet.

Kivalasztasi eljaras

A hivatal személyi allomanyanak biztositasa ¢érdekében az tires allashelyeket meghivasos
eljaras alapjan, illetve palyazat utjan toltjitk be. A kivalasztasi eljaras soran a palyazatokat a
KSZK lapjan. a hivatal honlapjan. Eletképek ujsagban és a kdbel tv-ben hirdetjitk meg. A
palyazatok kiirasakor a szervezeti egység vezetojének javaslata alapjan, az adott munkakor
sajatossdgainak figyelembevételével valamint a képesitési eloirasnak megfeleloen készitjiik el
a palyazati felhivast. A palyvazatok elbirdlasakor a palyazati feltételeknek megfelelt, a
munkakor ellatasara alkalmas tobb jelolt esetén a kertileti lakost részesitjiik elonyben.

7 0 munkakérre lett kiirva palyazat. A beérkezett palyazatok szama 58 db vollt.

2 vezetdl munkakorre tortént palyazat kiiras: Aljegyzo, Gazdalkodasi Osztalyvezetd.

’

Koltségvetéssel. illetménvekkel. atsorolasokkal kapesolatos feladatok

A 2015. évi koltségvetés elkészitéséhez létszam. bér és béren kiviili juttatdasok megtervezése,
a koltségvetés likviditasi tervének elkészitése volt az egyik kiemelked6 feladat. 2014. évi
mérlegbeszamolo elkészités¢hez adatszolgaltatast nydjtottak a Kozgazdasagi Foosztaly
részere.

Minimalbérrel foglalkoztatott dolgozok 0j bérmegallapitasanak elkészitése. 2015. évben 5 fot
érintett a minimalbérre t6rténd emelés.

A 2014, évi teljesitményértékelések feldolgozasa, ezt kovetden a szervezeti egységek

e o oJ o
Javaslata alapjan az illetményeltéritések kidolgozasa. munkdltatoi dontést kovetden az
illetmény megallapitasok elkészitése.

Munkavallalok részére béremelést hajtottunk végre.

A hivatal koztisztviseloi részére meghatarozasra keriilt a 2015, [ és I félévi
teljesitménycélok, 186 {6 részére tortént célkitiizés. 2015. november honapban a vezetok a
dolgozok teljesitményértékelését ¢s minositését elkészitették.

2015. XII. 31-éig fizetési fokozat valtozas miatt 65 16 atsorolasat készitettiik el.

A hivatal atszervezése

A hivatal atszervezését kvetden 6 fonek sziint meg a jogviszonya mindségi csere miatt. Az (]
hivatali szervezet atalakitasat kévetden a koztisztviseloket ¢s munkavallalokat értesitettiik az
0j szervezeti felallasrol, azon munkatarsak részére kinevezés modositast készitettiink. akiknek
a munkakore valtozott.

Az 1j szervezeti valtozasokat a nyilvantartasainkban, programjainkban atvezettiik.
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Munkakori leirds

A szervezeti viltozas. illetve a munkakdorok tartalmanak véltozasa miatt a szervezeti egvségek
1) munkakdri lefrasokat készitettek. illetve aktualizaltak a meglévéket. A Humanpolitikai
Osztaly a dokumentumokat nyilvantartja.

Aktualizalasra Keriilt a munkakorok és a hozza tartozo Feor szamok jegyzéke (K meghajton
talalhato). mely alapjan a szervezeti egység vezetoi el tudjak késziteni a munkakéri leirasokat.

Vagvonnvilatkozat

2015. évben 14 {6 tett 4j ¢s 13 £6 zard vagvonnyilatkozatot. 23 {6 tett 06. 30-ig ismétlo
vagvonnyilatkozatot.

Cafetéria rendszer

2015. évben 10j Cafetéria program keriilt beszerzésre, ehhez kapesolodoan j Cafetéria
szabalyzat keriilt kiadasra. A 2015. évi juttatasoknak megfeleléen a nyilatkozatok.
formanyomtatvanyok szerkesztése. a program feltéltése a munkavallalok adataival
megtortént. A munkatarsak kioktatdsa a program hasznalatarol. a nyilatkozatok bekérése,
leellendrzése. kijavitdsa. A kiilénbozd juttatasokrol Osszesitd készitése a Gazdalkodasi
Osztaly, MAK részére. Havonta a kiilonbozo juttatisok feltdltése (SZEP Kartya zsebek.
cgészség pénztdr. onkéntes nyugdijpénztar stb.) A jogviszony megszlinésekor elszamolas a
dolgozoval.

Oktatassal kapesolatos feladatok

Oktatasi terv

A kozszolgilati tisztviselok tovébbképzésérol szolo 273/2012. (IX.28.) Kormanyrendelet
alapjan a 2015. évi oktatasi tervet elkészitettik. A tovabbképzési idotartam 4 év, mely 2014-
2017. év intervallumu.

A kozigazgatasi tovabbképzési és vizsgaportdlon keresztiil a tovdbbképzési programjegyzek
alapjan 150 f6t jelentkeztettiink kredit pontos képzésre. A képzések nagy része e-learning,
illetve blended tipusu. Torekedtiink arra. hogy a szervezeti egységek a feladatkorik
ellatasdhoz kapesolodo képzéseket valasszak. ahol erre nem volt lehetdség ott integritas és az
0j 6nkormédnyzati rendszer keriilt megjelolésre. A jelentkezést kovetden a dolgozok a
képzésrol értesitést kaptak és litemezhették a képzési idoszakot. A képzések koltséget keét
részletben Gsszesen 4.232.100.- Ft-ot befizettitk. 2015. évben a koztisztviselok a képzéseket
kovetden 5280 kreditpontot kaptak.

A belsé képzések keretében a konyvviteli szolgaltatast végzOk kotelezd tovabbkepzeése
megvalosult 12 6 részvételével. A képzéseket hataridore elvégeztek az errdl szolo
tanusitvanyt leadtak.

2015. marcius 15-ig elkészitettiik a 2014. évi tovabbképzés értékeld jelentését és megkiildtik
a Nemzeti Kozszolgalati Egvetem részére.

Oktatasi terven kiviili képzések:

- akozigazgatasi alapvizsgat 10 f0.

- kozigazgatasi szakvizsgat 9 o,

- ligykezeloi alapvizsgat 1 10.

- ¢pitésiigyi vizsgat 9 {0 tett,

- munkavégzéshez kapcsolodoan 47 tovabbképzésen, konferencian vettek részt a
kollégdk  (Pl.  belsé  ellenérok — képzése, adozassal  Kkapcsolatos  képzes.
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esélyegyenloséggel  kapesolatos  képzés,  Nemzetkozi Epitész  Kongresszus.
adatvédelmi képzés stb.).
A kiilénbozo kamarak és egyéb cégek altal felajanlott ingyenes képzéseket is igénybe vettiik
14 alkalommal.

Munka-. és tizvédelmi oktatdst szerveztiink a belépd munkatarsak részére (23 f0), illetve
ismétlo képzésben részesiilt a hivatal dsszes dolgozoja.

2015. évben tanulmanyi szerzodés alapjan 65 fo folytat tanulmanyokat. melybol 4 {6 a
munkakoréhez sziikséges képzésben vesz részt (1 o épiiletenergetikai tanusito, 1 0
katasztrofavédelmi alapképzés, 1 {6 gazdalkodasi menedzser szak. 1 f6 kozteriilet-feliigyeldi).
A belsd képzés keretében tanulé nyelvi, jelnyelvi képzésben résztvevokkel is tanulmanyi
szerzodést kotottiink (61 £0).

Saldo szamviteli informdcios rendszer hasznalatarol a Kézgazdasagi Foosztaly dolgozoi.
valamint az j munkatarsak részére 8 alkalommal tovabbképzést tartottak. melyen &sszesen
12 16 vett részt.

Belso képzések

2015. 0Osszel elindultak a nyelvi képzések: angol, német. orosz nyelvbdl. Az oktatdsban
Osszesen 51 & vesz részt. Jelnvelvi képzésben 10 16 vett részt, akik decemberben sikeres
vizsgat tettek.

Protokoll tréninget is szerveztiink, melyen dsszesen 16 {6 vett részt.

Megszervezésre kertilt az informaciobiztonsagi képzés is. melyen a Hivatal §sszes munkatarsa
részt vett, valamint vizsgat tett. A kurzus végén a kollégaknak teszt formajaban kellett szamot
adni tudasukrol.

A Rendészeti Osztaly kozteriilet-felligyel6i, valamint segédfeliigyel6i részére oktoberben
megszervezesre kerlilt egy belsé képzés, mely soran az 6ket érintd jogszabalyok dtismétlése
volt a cél. Az oktatdst egy kérdéssor megoldasaval zartdk. melyet a kollégak sikeresen
megoldottak.

Nvari diakmunka:

Hivatalunk 2015. évben részt vett a Budapest Févaros Kormanvhivatal 1V. keriileti
Hivatalanak nyari diakmunka programjaban. 23 {6 diakot foglalkoztattunk.

A didkok nagy része adminisztrativ feladatokat, illetve kisebb fizikai munkat végzett.

A didkok a nyari szabadsdgolasok idétartama alatt segitséget nyujtottak a szervezeti
egvségeknek.

A palyazaton elnyert 6sszeg 538.767.- Ft volt.

Szakmal gvakorlatosok fogelalkoztatasa

8 10 didk vett részt szakmai gyakorlaton a hivatal szervezeti egységeinél. 4 o fHiskolai.
egyetemi tanulmdanyaihoz sziikséges szakmai gyakorlatot, 4 16 kdzépiskolai didk volt.

Esélveovenldséai Terv

A hivatal az Esélyegyenldségi Tervben az egészséges életmod kialakitdsara. folytatasara a
foglalkoztatottakat aktiv eszkozokkel Osztonzi. Ennek érdekében uszoda bérletet és
munkahelyl manager masszazst biztosit.



2015. évben 60 O részvételével megszerveztik a munkahelyi masszazst. A visszajelzések
alapjan nagy sikere volt. mivel az irodai {il6 munka altal a gerinc és a vallizomzat terhelédik
ennek fellazitasa segitette a derék és vall panaszok enyhiilését.

Munkaltatoi kéleson

A munkaltatoi hitel visszafizetésének lejartat kovetden 2015. évben jelzalogjog torlésrol
intézkedtiink 20 esetben. Az Onkormanyzat intézményei ¢s a hivatal dolgozoi tekintetében
100 db munkaltatoi kélesonszerzodést gondozunk. A hatralékkal rendelkezoket felszolitottuk.
A rendszeresen nem fizetok szerzodésel felmondasa megtortént, 2 esetében intézkedtiink a
fennalld munkaltatoi kolesontartozassal szembeni igényilink fizetési meghagydsos eljaras utjan
torténo érveényesitesrol.

Onkormanvzati kitintetések atadasa

A ..Budapest XV. keriilet Diszpolgdra™ cim dprilis honapban. a ..Rékospalota. Pestujhely.
Ujpalota Erdemérem™ dij szeptember hénapban. a Budapest XV. keriileti 1956. Oktéber 23.
Dij oktober honapban kertiltek atadasra.

Kitiintetések. cimek adomanvozasa. koztisztviseldi nap. karacsonyl. évzard  {innepség
SZervezese

A Koztisztviseloi Nap alkalmabdl konferenciat szerveztiink. neves eldéadok részvételével, ezt
kovetden linnepségen ataddsra keriilt a Az Ev Koztisztviseldje™ és a Cimzetes vezetd-
tanacsosi. fotanacsosi és vezetd-fotanacsosi, valamint a cimzetes fomunkatarsi cimek, a
Jegvzo6i Dicséretek. valamint a Kozszolgalataért Oklevél. Délutan sportrendezvényt tartottunk
szamos sportagban (foci. petangue. sakk. csocso. darts.ijaszat stb.)

Az tinnepségen koszontottiik a 2 16 nyugdijba vonult kollégat.

2015. december 18-an keriilt megrendezésre a karacsonyl. évzard linnepség. A mdusort a
Hubay Jeno Zeneiskola novendékei szolgaltattak, az tinnepség allofogadassal ért végett.

A Koztisztviscldi Nap programjaiban, illetve a Kardcsonyi. Evzard iinnepségen a keriileti
Korméanyhivatal munkatarsai is részt vettek.

Nvuedijas talalkozo

A nyugdijas talalkozora december 8-an keriilt sor a hivatal Disztermében. Volt kollégaink
részére a Déryné Vandorszintarsulat eldadasaval egybekotott vendéglatast szerveztiink és
kerek évfordulot tinneplo sziiletésnaposokat is koszontéttik. valamint minden nyugdijas
munkatars Erzsébet utalvanyban részestilt.

Foelalkozas - epészséeiioyi szakvizsgalat

A hatédlyos jogszabalyoknak megfeleléen a hivatal munkatirsainak kotelezd foglalkoztatas-
egészségligyi vizsgalaton kell részt venniiik. ez alapjan kertil titemezésre a vizsgalat idopontja
¢s eredményének nyilvantartasa. 2015, évben 185 6 vett részt a munka-alkalmassagi
vizsgalaton.

.

A dolgozok részére kiilon egészségiigyi vizsgalatot szervezetiink: melanoma sziirést és hasi
ultrahangot.

A mentoszolgalat felkérésére véradasra valo felhivast szerveztlink tobb alkalommal a
dolgozdk részére. A véradason a hivatal és az intézmények dolgozoi nagy létszamban vettek
részt.
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Szabadsag

A hivatal dolgozdi részére januar elején megallapitasra keriilt az eléz6 évrél megmaradt
szabadsag. valamint a targy évi szabadsag napok szama, ezt kdvetden az értesitések atadasra
keriiltek. A szabadsagok nyilvantartdsa a havonta leadott szabadsag engedélyek alapjan keriil
dokumentalasra.

Rendkiviili munkavégzés

A hivatalban elrendelt tulmunkak kimutatasa

- Kozgazdasagi Foosztaly 261 ora
- Jegyzoi Iroda 365 oOra
- Polgarmesteri Kabinet 392 ora
- Hatésagi Féosztaly 634 ora

Osszesen: 1652 6ra

A rendezvényszervezOk részére tilora atalanyt allapitottunk meg évi 25 napban (kimutatasban
nem szerepelnek).

Hivatal munkatarsainak nyilatkoztatésa. valamint a MAK-t6] kapott értesitések kiosztasa:

- kompenzacidrol,

- csaladi adokedvezményrol,

- adozassal kapcsolatban (adozds modjarol, kedvezmények igénybe vételérdl, 1 %-os
nyilatkozatok bekérésérol, végadd elszamolasrol stb.).

Kozszolgalati ellendrzés

2015. oktéber honapban a Budapest Fovaros Kormanyhivatala kozszolgalati ellendrzést
tartott. Az Osszefoglald jelentésben megallapitasra kertilt, hogy a személyi anyagok tartalma
¢s rendezettsége példas. a kért dokumentumok hianytalanul rendelkezésre alltak.

KIRA

A Magyar Allamkincstér részérdl tobbszori sikertelen bevezetést kdvetéen 2015. november 1-
t0l bevezetésre kertilt az Uj kozpontositott illetményszamfejté rendszer (KIRA). Az qj
bérszamfejtdi rendszer egyik nagy valtozdsa az, hogy a MAK-ban tortént illetmények.
atsorolasok, tavollétek, kilonbézé adatok rogzitési feladatai az 0j program bevezetését
kovetden kidelegélasra keriilt a Polgarmesteri Hivatalba, melyet az osztalyunk végez. A
munkank megndvekedett, mivel a munkatigyi dokumentumok elkészitéséhez a Wintiszt
rendszert hasznaljuk és tolyjiik fel adatokkal, majd a KIRA rendszer t6ltjiik fel ugyanezekkel
az adatokkal. A két rendszer egymast nem tudja kivaltani, mert a KIRA program csak a
bérszamfejtésre lett kifejlesztve.

Ugviratforgalom

Megnevezés Darabszam

Bér- és munkatigyi kimutatasok, nyilvantartasok, jelentések [lletmény megallapitas, 304
illetménypatlék, személyi illetmény megdllapitas illetményeltérités

Létszam- ¢s bérgazdalkodasi iigyek (éves) 0
Jutalom, jubileumi jutalom 85
Lakascéli munkaltatéi koleson, allami készfizetd kezességvallalas 222




Személyzeti targyt palyazati kiirasok és beadott palyazatok (csak a Polgarmesteri 104
Hivatal dolgozoit érintd)

Ures allashelyekrdl tijékoztatas

Szabadsagolasi rend, szabadsagiigyek, egy honapnal révidebb fizetés nélkiili 216
szabadsag

Kinevezés, vezetdi megbizas. besorolas, athelvezés, eskiiokmany, hatosagi 525
bizonyitvanyok. munkakori leirds, kirendelés, dsszeférhetetlenség,

Felmentés képesitési eldiras alol

Egvéni teljesitményértékelés iratai, mindsités 764
Kdzszolgalati munkaviszony igazolas, 18
Egy honapot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag tigyck

Megsziintetés, felmentés, végkielégités. tartalékallomanyba helyezés. munkakor 63
atadas-atvétel

Cimek, kitlintetések adomanyozasa 95
Nyugdijazas, baleseti. rokkantsagi tigyek 13
Kozigazgatasi alap-, szak- és tigykezeldi alapvizsga kotelezettséggel kapesolatos 13
ligyek

Fegyelmi ligvek 0
Fizetési eloleg, helyettesitések. kereseti igazoldsok 79
Jelenléti ivek 0
Rendkiviili munkavégzes 410
Koztisztvisel6k egyeb jogviszonyainak engedélyezése 0
Vagyonnyilatkozat 116
Megbizasi szerzodések 0
Munkadba jiras koltségeinek téritése, utazasi utalvanyok iigyei 39
Koztisztviseloi nyilvantartisok 4
Tartalékallomanyok, betdltetlen allashelyekkel, palyazatokkal kapesolatos iratok 0
A foglalkoztatottak szocialis helyzetével. munkakoriilményeinek alakulasaval és az 6
esélyegyenloség érvényesiilésével kapesolatos értékelések. jelentések. tervek,

programok

Munkaltato altal biztositott egyedi szocidlis tamogatdsok tigyei 245
Egészségiigyi hozzajarulds szemiiveg, Szocidlis és kegyeleti timogatas (koztisztviseld,
munkavallalé, nyugdijas), Cafetéria-juttatas.Foglalkoztatasi eii. orvosi vizsgdlat
Magannyugdijpénztarral, nkéntes kiegészitd nyugdijpénztarral, egészségpénztirral 0




kotott szerzodés

Kozszolgalati jogvitak 2

Tovabbképzési éves és kozéptavu terv, Tanulmiényi szerzodés. 90
Tovabbképzés, atképzés egyedi ligyei, szakmai gyakorlat, 65
Egyvetemi, féiskolai hallgatok szakmai gyakorlata

Kilso levelezés 94
Belso levelezés 79
Osszesen

111/4. Kozgazdasagi Féosztaly
111/4.1. Kézgazdasagi Foosztily szervezeti struktiraja

A Kozgazdasagi Féosztaly a f6osztalyvezetd iranyitasa mellett két onalld szervezeti
egyscgével latja el feladatait. A foosztalyon beliil miksdé két osztaly a Gazdalkodasi Osztaly
¢s az Adoligvi Osztaly, melyek szakmai iranyitasat két osztalyvezetd végzi. A f8osztalyvezetd
munkdjat segiti a kozvetleniil irdnyitdsa ala tartozo 1 6 elemzd kozgazdasz, és 1 6
osztalyligyintézo.

Féosztalyvezetd 1 -
Titkarsag 1 -
Elemz6 kdzgazdasz 1

Pénziigyi és
Szamviteli Csoport

Gazdalkodasi Osztaly 22 -
Koltségvetési Csoport
Adoiigyi Osztaly 16 -

I11/4.2. Kozgazdasagi Foosztaly altal ellatott feladatok

A Kozgazdasagi Foosztily a feladatait a Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységeivel, az
onkormanyzati intézményekkel és gazdasagi tarsasagokkal egyiittmikodve, osszehangoltan,
szakmai munkajukat segitve végzi. torekedve a gyors ligyintézésre és az informaciok
megfelelé aramlasara.



111/4.2.1. Gazdalkodasi Osztaly

A Kozgazdasagi Foosztaly Gazdalkodasi Osztalya késziti eld a kerlilet koltségvetésének
tervezeését €s a koltségvetés modositasat. Koordinalja a kdéltségvetés végrehajtasat, végzi a
Polgarmesteri Hivatal és az énkormanyzat intézményeinek pénziigyi finanszirozasat. Vezeti
az onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal szamviteli nyilvantartasait és elkésziti a
koltségvetés végrehajtasardl szolo beszamolokat, zarszamadast.

2015. évben jelentés személyi valtozasok torténtek a Gazdalkoddasi Osztalyon. Az el6zo
osztalyvezet6 nvugdijba vonulasa miatt i osztalyvezetd laja el a feladatot 2015 majusatol. A
Pénziigyi és Szamviteli csoport §sszevonasa miatt Uj csoportvezetd keriilt kinevezésre 2015
szeptemberétdl, és kinevezésre keriilt a Koltségvetési Csoport vezetdje is. A Koltségvetési
Csoportba 1) munkatars keriilt felvételre.

A Gazdalkodasi Osztaly a feladatait két csoportra tagozodva latja el:

111/4.2.1.1. Koltségvetési Csoport

A koltségvetési tervezés szervezése. iranyitdsa a Polgarmesteri Hivatal és az

onkormanyzat altal alapitott intézmények esetében.

o A koltségvetés szabdlyszerii dsszedllitasa, a koltségvetési alapokmdnyok hataridore
{6rténd benytjtasa a Magyar Allamkinestarhoz.

« Az 6nkormanyzati koltségvetési rendelet-tervezet elkészitése.

e A pot-eldiranyzati igények pénziigyi megolddsara javaslat kialakitasa.

o A koltségvetés modositasdara vonatkozo rendelet-tervezet elkészitése.

e Az év kdzben beérkezo bevételek eldirdnyzatositasa.

o Az eldiranyzat-felhasznalasi {itemterv elkészitése. sziikség szerinti aktualizdldsa.

o Kozremikodés a likviditas tervezésében.

o A koltségvetési eldiranyzatok folyamatos nyilvantartasa.

111/4.2.1.2. Pénziigyi és Szamviteli Csoport

o DPénzkezelési és a banki tligyféltermindl hasznalataval kapcsolatos szabalyzat
kialakitasa, karbantartasa. a pénzforgalom lebonyolitasa.

o A likviditasi terv elkészitése, likviditaskezelés.

o Az dnkormanyzat fizetoképességének folyamatos fenntartasa.

o A fizet6képességet veszélyeztetd tényezOk figyelemmel kisérése. a fizetoképesség
fenntartasdhoz sziikséges intézkedésekre javaslatok kidolgozasa.

e« Az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozottak — szerint  az
dnkormanyzat altal alapitott kltségvetési szervek finanszirozasa.

o Beérkezo szamldk nyilvantartasa, a szamlak kollaudaltatasa ¢s kiegyenlitése.

o Szamlazasi tevékenyseég ellatisa.

o Kintlévoségek figyelemmel kisérése, a tarsosztalyok értesitése, a behajtas szervezése.

o Hézipénztar, valutapénztar és egyéb pénztarak pénzkezelési szabdlyzat szerinti
lizemeltetése.

« Nem rendszeres személyi juttatasok szamfejtése.

« Az 6nkormanyzat altal nydjtott helyi timogatasok pénziigyi lebonyolitésa.

o Helyiségbérleti és kozteriilet-hasznalati dijak nyilvantartdsa, beszedése.

o Onerds kozmiifejlesztési feladatok pénziigyi lebonyolitasa.

o Pénziigyi letétek kezelése.

e Analitikus nyilvantartasok vezetése.

e Az adohatosaggal szembeni fizetési kotelezettségek nyilvantartasa, bevallasok
elkészitése és teljesitése.

o A szamviteli rend megszervezése, folyamatos fenntartasa.



«  Szamviteli politika. szamviteli szabalyzatok kidolgozasa és aktualizalasa.

e A szitkséges szamviteli nyilvantartasok folyamatos vezetése.

e Fokonyvi konyvelés végrehajtasa.

« Analitikus nyilvantartdsok vezetése.

e Negyedéves. féléves. haromnegyedéves és éves beszamolasi kotelezettség teljesitése.

e A zarszamadasi alapokmanyok szabalyos elkészitése és a Magyar Allamkinestarnak
hataridére torténd bekiildése.

o Az dnkormanyzati zarszamadasi rendelet-tervezet elkészitése.

o A koltségvetés végrehajtasarol szolo féléves és haromnegyed-éves és éves képviselo-
testiileti beszamolok. tajekoztatok elkészitése.

e Az onkormanyzat értékpapirjainak nyilvantartasa.

« Az dnkormanyzat altal alapitott intézményveknél folyé szamviteli-pénziigyi feladatok
szakmai koordinalasa, segitése.

Az osztaly feladat ellatasi korében a 2015, évben az alabbi Képviselo-testiileti anyagokat
készitette el:

iilés
Ssz idépontja iilés tipusa eliterjesztés tirgya
Eldterjesztés a Févarosi Kozgyiilés Fovaros Onkormanyzatot és a keriileti
dnkormanyzatokat osztottan megilletd bevételek 2015, évi megosztasarol
1. 12015.01.29 rendes sz010 rendelettervezet véleményezésérol
Eloterjeszt¢s Budapest Fovaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota  Onkormanyzat 2014.  évi  koltségvetésének IX.  szami
2. 12015.02.19 rendes modositasarol
Eloterjesztés Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely.
Ujpalota Onkormanyzat 2015, évi koltségvetésérdl  szold  rendelet
3. 12015.02.19 rendes megalkotasarol
4. |2015.02.19 rendes Eloterjesztés kaltségvetési szervek atszervezéserol
ElGterjesztés Budapest Fovdros XV. kerillet Rikospalota, Pestijhely,
5. |2015.03.26 rendes Ujpalota Onkormanyzat 2015, évi koltségvetésének 1. szami modositasargl
Elbterjesztés Budapest Févaros XV, keriilet Rakospalota, Pestujhely.
6. | 2015.04.22 rendkiviili | Ujpalota Onkormanyzat 2014. évi kiltségvetésének X. modositasarol
Eloleuevtes Budapest Fovaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely.
7. |12015.04.22 rendkiviilli | Ujpalota Onkormanyzat 2015, évi koltségvetésének I1. modositasarol
Eldterjesztés Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat 2014, évi
kéltségvetésérdl  szdlo  6/2014.  (I11.21.)  onkormanyzati  rendelete
8. 12015.04.30 rendes végrehajtasarol
Eldterjesztés Budapest Foévaros XV. keriilet Rakospalota. Pestujhely,
9. 12015.04.30 rendes Ujpalota Onkormanyzat 2015. évi kdltségvetésének I11. modositasarol
Eldterjesztés a DHK  Hatralékkezeld ¢s Pénziigyi Szolegaltaté  Zrt-vel
10. [2015.04.30 rendes kotendd keretszerzodésrol
Eléterjesztés Budapest Fovdros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely.
11. {2015.05.28 rendes Ujpalota Onkormanyzat 2015, évi koltségvetésének V. modositasarol
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Eldterjesztés a kézpénzbdl nyujtott tamogatasok €s az elszamolas rendjérol
12. |2015.05.28 |rendes sz0l6 szabalyzatrol

El6terjesztés Budapest Fovaros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely,
13. |2015.06.04 |rendkiviili | Ujpalota Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének V. modositasarol

Eloterjesztés Budapest Fovaros XV. kerillet Rakospalota, Pestujhely,
14. 12015.06.25 rendes Ujpalota Onkorményzat 2015. évi kéltségvetésének VI. modositasarol

Eléterjesztés Budapest FOvaros XV. kerillet Rakospalota, Pestijhely,
15. [2015.09.08 rendes Ujpalota Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének VII. modositasarol

El6terjesztés Budapest Fovaros XV. kerillet Rakospalota, Pestijhely,
16. [2015.11.03 rendes Ujpalota Onkorményzat 2015. évi kiltségvetésének VIII. modositasarol

Eloterjesztés a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteit
17. 12015.11.03 rendes szabalyozo dnkormanyzati rendelet megalkotasarol
18. 12015.11.03 rendes Eléterjesztés a 2016. évi folydszamla hitel-keret jovahagyasarol

El6terjesztés Budapest Foévaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestijhely,
19. 12015.12.01 rendes Ujpalota Onkormanyzata 2016. évi atmeneti gazdalkodasarol

Eloterjesztés Budapest Fovaros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely,
20. |2015.12.17 rendkivilli | Ujpalota Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének IX. modositasarol

111/4.2.1. Adéiigyi Osztaly

A telepiilési dnkormanyzatok ado-megallapitasi jogat a Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikk (1) h. pontja biztositja. Részletes szabalyait a helyi adokrol szolé 1990. évi C. tv.
(tovabbiakban: Htv.) tartalmazza.

Az Onkormanyzati adohatosdg feladatai kozé tartozik a helyi adok, a gépjarmiiado, a
koztartozasok és az adoigazgatasi eljarasi illeték beszedése, az ezekkel kapcsolatos
adokotelezettségek teljesitésének ellenérzése, valamint egyéb, kiilonb6z6 torvények éltal az
adohatosag hataskorébe utalt feladatok ellatasa.

Az adohatosaggal szemben tamasztott elvards kettés: jogalkalmazas €s pénziigyi tevékenység
egylittes végzése. Az adohatosag koteles torvényes adoigazgatasi eljarast folytatni,
ugyanakkor az 6nkormanyzati koltségvetés bevételi igényeit is ki kell elégitenie.

Az adohatosag 2015. évi feladatai:
Ugyiratforgalom

Az évben az els6 nagy feladat a gépjarmiiadé megallapitaisa a KEKKH-tol érkezo
adatszolgaltatas alapjan. 2015-ben a nyito KEKKH adatszolgaltatas 31.164 db tételbol allt,
712-¢l tébbel mint 2014-ben. Az adatszolgaltatas feldolgozasa februar elején indult, majd a
folyamatosan ad6zok szamlainak terhelése utan az elso félévi fizetési értesitések készitése és
kikiildése tortént februar végéig. Az 0ij addzok adokivetési hatarozatai is elkésziiltek ebben az
idészakban, mely azt jelenti, hogy a nyit6 adatszolgaltatas alapjan 9.089 db hatarozatot kellett
meghozni. A marcius 15-én esedékes befizetések nagyrészt hataridoben beérkeztek. A havi
adatszolgaltatasok feldolgozdsa a megszokott rendben zajlott és a KEKKH havi
adatszolgaltatdsa alapjan tovabbi, mint egy 5.620 db gépjarmiiadé hatarozat sziiletett.
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2015-ben az épitmény és telekadoban nem volt emelés. az épitményadoban 338 db.
telekadoban pedig 105 db hatarozat sziiletett.

Mindezeken til az adohatosag eljarasaban 3345 db koéztartozas behajtasaval kapesolatos
megkeresés mertilt fel.

Az elmult évben, esetenként helyszini ellendrzéseket és szemléket kovetden 1485 esetben
késziilt ado- és értékbizonyitvany.

Az tgyfeleink kérésére soron kiviil 267 db addigazolast és 120 db koltségmentességi igazolast
adtunk ki.

Az osztaly tigyiratforgalma az alabbiak szerint alakult 2015-ben:

Fajta Ugyirat db
Epitményado kivetés 338
Telekado kivetés 105
Gépjarmiiado kivetés 14 710
Adoérték 1 485
Adoszamlakkal kapesolatos tigy, adoiv, fizetési felszolitas 49 115
Vagyoni igazolas, addigazolas, kiltségmentesség 387
Kimutatott kiztartozasok, szabalysértés 3345
Adoellendrzés, adovégrehajtas 2815
Tulfizetés, téves befizetés 332
Osszesen 72 632

Fizetési konnyitések

Tisztaban vagyunk azzal, hogy keriiletiinkben a koltségvetés stabilitasanak megteremtése
érdekében elkertilhetetlen volt a helyi adok mértékének a torvényi szabalyozas szerint is
maximalis mértekének megallapitasa. Mindez azzal is jar, hogy a kertleti adozok részére az
adokotelezettségiik teljesitése jelentds terhet jelent.

Bevételeink biztositasa érdekében ennek figyelembe vételétdél nem lehet eltekinteni, igy
sziikséges. hogy adozoinkat - a torvényi szabalyozas szigora keretei kozott - sziikség esetén
fizetési halasztasok és részletfizetések engedélyezésével segitsiik hozza a kotelezettségiik
teljesitésehez.

42/73




2015. évi fizetési konnyitések

Adonem Torlés méltanyossagbol Fizetés halasztas Részlet fiz. kedvezmény
bl % | r |db] % Ft |db] % | Ft
Epitmény 1] 0.002% 42625 1| 0.023%| 423725|18| 12,772% 238 341 403
Telek 0] 0,000% 0| 11 0.010% 60390 8  14.809% 91903 350
Gépjarmii 16| 0,151%| 330363| 0 - o 5 0,165% 360 736
Potlék 2] 0.834% 44119( 0] 0.000% 017 26,041% 1 378 109
Osszesen 19 417107] 2 484 115 48 331983598

(a tablazat % oszlopa azt fejezi ki, hogy az adott adonem bevételének hany szazalékat érinti a fizetési konnyités).

Addbehajtas
Az adobevételi terv teljesitésének megkeriilhetetlen alapja a végrehajtasi eljarasok folyamatos
végzése.

Munkatarsaim 2015-ben 16.773 db fizetési értesitést illetve 8.513 esetben fizetési
felszolitassal figyelmeztették adozoinkat kotelezettségiik teljesitésére, mig ezen tal 1467
esetben keriilt sor adosaink munkahelyével kapesolatos megkeresésre.

327 db uj munkabér letiltast foganatositottak, 264 esetben pedig hatdsdgi beszedési megbizas
kertilt kibocsatasra.

Ing6 foglalas (itt elsddlegesen gépjarmiivekrd] van szo) elrendelésére 267 esetben kertilt sor,
220 esetben pedig elrendeltiik az érintett gépjarmu forgalombol torténd kivonasat.

2015-ben Gsszesen 277 millio forintra tortént ) végrehajtasi cselekmény. melybdl eddig 86
millio forint folyt be a szamlankra.

Az adohatosag 2015, évi teljesitése

A fentiek eredményeként a bevételeink a kovetkez6képpen alakultak:

Mivel a 2015. adéévben adomérték vdltozas nem tortént, igy a bevételek alakulasa a 2014-
2015-6s évekre vonatkozdan jol dsszevethetdek.

Lathat6, hogy minden adonemben némi javulas tapasztalhatd. A telekado kiugro eredménye
annak tiikrében igazan jelentds, hogy a tobbletbevétel teljes egészében a jelentds feladatot
jelent6 adofelderitési munkanak koszonheto.
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2014.ev

Adonem Mad. terv. bev. L f.évi bevétel ILf.évi bevétel Osszesen Telj.%
Epitmény 1 845 000 000 902 000 357 940 212665 1842213022 99.85%
Telek 510 000 000 256 875 602 268 318 529 525192 131 102,98%
Osszesen 2355000000 1158873959 1208531 194 2367 405153 100.33%
Gépjarmi 210 000 000 101 706 8§12 109 099 391 210 806 203 100,58%
Birsag+késpot. 15400 000 3 398 985 4938 064 8 337 049 34.14%
Mindisszesen 2580400000 1263979 756 1322568 649| 2 586 548 405 100.24%
20158y

Adionem Madd. rerv. bev. L f.évi bevérel 11.f.évi bevétel Osszesen Teli.%
Epitmény I 845 000 000 940 483 763 925618480| 1866102243 101.14%
Telek 517 000 000 278 829 579 341751237 620 580 816 120,03%
Osszesen 2362000000( 1219313342 1267369 717 2486 683 059 105.28%
Gépjarmii 210 000 000 105 799 297 113094 124 218 893 421 104.23%
Birsig-késpot. 9 400 000 4303 937 2776959 7 080 896 75.33%
Mindisszesen 2581400000 1329416576 1383240800 2712657376 105.08%

A befizetések megoszlasa a villalkozasok és a maganszemélyek kozott az aldbbiak szerint

alakult:

Adonem

Maganszemélyek Ft

Vallalkozasok Ft

Osszesen

!'ipitmén_\-'ado 75371 381 1 793 023 843 1 868 395 424
Telekado 629 656 645 736 189 646 365 843
Geépjarmuado 135 590 253 85 405373 220995 826
Potlek 5342 820 4 814 630 10 157 450
Egvéb bevétel 960 118 0 960 118
Talajterh.dij 127 800 0 127 800
Kézig. birsag 40 000 | 748 833 1 788 833
Osszesen 218 062 228 2 530 729 068 2748 791 296

A tablazatbol kiolvashaté. hogy

az onkormanyzat helyi adokbol szarmazo adobevételek 92 %

a a vallalkozasoktol szarmazik. Az énkormanyzati adobevételi terv teljesiilésének rendkiviil
kockdzatos voltat timasztja ald az a tény. hogy a teljes dnkormanyzati addbevétel negyede
minddsszesen 6 adozotol folyik be. de még a tényleges bevétel haromnegyede is 100 ad6z6
befizetésébol teljesiil.

Ha ezek koziil a .nagy adozok™ kéziil kiesik akar egy is. akkor az egyben a koltségvetdsi
cloiranyzat teljesithetetlenségét is jelentheti. A fenticket alatamasztja és a hatralék évrol évre
valo rendkiviili névekedését mutatja az alabbi. felszamolasi eljarasokra vonatkozo tablazat:
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Felszamolas alattiak hatraléka
T

Adoénem Hatralék Ft.
Epitményadd 159 485 531
Telekadd | 700 816 699
Gépjarmiiado 132 962 114

Az adohatosag 2015. évi tobblet feladatai:

A mindennapi. szokdsos feladatokon kiviil 2015-ben két jelentdsebb tobblet feladat volt.

Az adoiigyi osztaly dolgozdinak az év soran plusz feladatot jelentett az ASP adorendszerbe
valo attéréssel kapesolatos feladatok. Ezek a munkak 2015 marciusatol szeptemberéig viltozo
intenzitassal valtozd lelkesedéssel zajlottak. Tobbszor Ggy tint. hogy az ASP rendszer
fejlesztdi most probaljak csupan kidolgozni a rendszert. Ezek a munkak. heti értekezletek.
talalkozasok. dokumentaciok feldolgozasai idonként jelentosebb munka kiesést is okoztak.

Uj adérendelet alkottunk. és ennek soran jelentés energiat fektettiink arra. hogy felmérjiik az
érintett adonem valtozasanak lehetséges kdvetkezményét. A jogszabaly elokészitése komoly
clézetes munkat igényelt nem csupan a mar korabban is bevezetett adonemekben, de egyben
fel kellett késziilnlink egy teljesen 1j adonem 2016. évi bevezetésére is.

Mint korabban is jeleztem. 2015-ben a bevételek biztositasa érdekében jelentésen megnott az
adofelderités szerepe. az adoelkeriilés lehetdségének kikliszobolése kertiletiinkben.

A 2015. évtdl egy jogszabaly valtozas kovetkeztében lehetdség van a keriiletre vonatkozo
teljes ingatlan-nyilvantartasi adatbdzis igénylésére (ezt elséként az orszagban meg is tettiik).

Sajnalatosan a kért adatok a mai napig nem teljeskortien érkeztek meg, ami az elektronikus
feldolgozast és az dsszes adat tételes ellendrzését nem teszi lehetévé. E nehézség ellenére is
munkatarsaink fokozott munkavégzéssel megkezdték az adatok feldolgozasat és egyedi
ellendrzését. Lz a feladat, bar t6bb éves munkat jelent az adohatosag szamara. de mint a
telekado bevételek esetén mar jeleztem, jelentds eredménnyel is jar. tekintettel arra. hogy a
gondos clokészités soran feltart esetekben az adokivetés az eléviilési idon belil. akar 5 évre
visszamendleg keriil kivetésre. Mindennek megfelelden szazmillio forintot meghalado
mértékben kertilt sor ennek keretében adobeszedésre keriiletiinkben.

I11/5. Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly
[TI/5.1. Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly szervezeti struktiraja

Az Intézményfeliigyeleti és Huméan Foosztaly elnevezése 2015, majusatol Népjoléti ¢és
Intézményfeliigyeleti Foosztalyra valtozott ¢s  kiboviilt a  Lakasosztallyal. melynek
tigyintézése a Palota Holding Zrt. éptiletében térténik.

A Szocialis és Egészségiigvi Osztalyon minden lgyintézd munkakdre azonos lett. azaz
mindenki valamennyi tipust tamogatas tigyintézésével foglalkozik. az ligyek elosztasa
betlirend szerint térténik. Munkaszervezési okokbol a két csoport tovabbra is megmaradt.
tekintettel az tigyintézoi 1étszamra (17 10).

Fzzel az ligyfelek gyorsabb kiszolgalasat és a varakozasi idd csokkenését varjuk az
ligytélszolgalaton.

Két titkarsagi tigyintézé munkakore szintén vialtozott. 6k alkotjak a Helyszinelo Csoportot. A
Csoport feladata a kérnyezettanulmanyok elvégzése a Foosztaly részére.



NEPJOLET I ES TNTEZMENYFELUGYELETI el s
FOOSZTALY : :
Foosztalyvezetd, osztalyvezetok 4 ~
Titkarsag 1 -
Helyszinelo Csoport 2
Gazdasagi referens 1
o Intézményi referensek 2 -
Szocialis ¢s
Egészségligyi
Osztaly Csalad- és Gyermekvédelmi Csoport . 8 -
Csalad- és Gyermekvédelmi Csoport 11. 9 -
Koznevelési. Kozmuvelddési és Sport Osztaly 4 -
Lakasosztaly 3 -
Lersmm mmdosg;esen. = ' : :‘ = o : | ;:z' 36 ‘ o

[11/5.2. Intézményfeliigyeleti és Hum:an Féosztaly altal ellatott feladatok

IT11/5.2.1. Képviselo-testiileti eloterjesztések

A Kcpviselo-testiilet.  és a  bizottsagok elé  kerillo eloterjesztések  elokészitését a
foosztalyvezetd az osztilyvezetok. és a referensek bevonasaval végzi. A kollégak mindent
megtesznek annak érdekében, hogy az cléterjesztések szakmailag magas szinvonaltiak
legyenek ¢s hataridoben elkésziiljenek.

A Foosztaly az elmult idoszakban is fokozott figyelmet forditott a hatosagi feladatok
hataridében torténd elvégzésére, az tigyfelek érdekeire. a képviseld-testiileti és bizottsagi
anyagok eclokészitésére. ¢s kiemelt figyelemmel kisértik a képviselo-testiileti hatarozatok
végrehajtasat. A testiileti eldterjesztések egy része a testiileti munkaterv alapjan késziilt el,
tobb esetben a hatdrozatok végrehajtasa érdekében ill. 0. az év folvaman felvetdodd
napirendekhez igazodéan kellett eloterjesztéseket késziteni. A Féosztaly altal készitett
cloterjesztések esetében a jogi. szakmai megalapozottsagra kiemelt hangsulyt fektettiink.
torvényességi észrevételt egy esetben sem kaptunk.

A Foosztaly 2015. évben a Képviselo-testiileti iilésre dsszesen 66 db elbterjesztést készitett.
Az FEgészségligyi. Szocidlis ¢s Esélyegyenloségi Bizottsag felé 258 db elbterjesztést.
Koznevelési, Kulturdlis, Kézmiivel6dési. Rendezvényszervezési, Ifjusagi és Sport Bizottsag
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hataskorébe tartozoan pedig 32 db eldterjesztést készitett. ElOterjesztéseik (testiileti.
bizottsagi) szama igy 6sszesen 356 db volt.

111/5.2.2. Szocialis és Egészségiigyi Osztaly

A Foosztaly a jogszabalyok valtozasat (Magyar Kozlony) napra készen kiséri tigyelemmel,
amelvrdl havonta jelentést készitlink. a ..K™ meghajton talalhato tdblazatba régzitiink. Minden
jogszabalyi valtozasrol a munkatarsak tajékoztatast kapnak a Foosztaly illetve az osztalvok
vezetoitol, ennek alapjan késziilhetnek fel az 1) jogszabdlyok alkalmazasara. Minden Iényeges
jogszabalvi valtozast kdvetoen osztalyértekezlet. illetve csoportértekezletek keretében kertil
sor a valtozasok egyiittes megbeszélésére. a hatarozatok, dontések. nyomtatvanyok
atdolgozasara. A megbeszélések nvomon kivethetoek. dokumentalasra kertilnek. Fokozottan
figveltiink arra. hogy a valtozo jogszabalyok alapjan az 4agazatot érintd Onkormanyzati
rendeletek atdolgozasra kertiljenek. és eldterjesztés késziljon a rendeletek modositasa,
hatalyon kiviil helyezése érdekében. A szakteriiletet érintd helyi rendeletek maodositasara.
illetve 1) alkotasara 8 esetben készitettiink az eldterjesztés az [-X. honapban. Az
eloterjesztések szakmailag, jogilag megalapozottak voltak. igy a képviselo-testiilet minden
alkalommal az el6terjesztésnek megtelelden alkotta meg rendeleteit.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi 111 torvény (a tovabbiakban:
Szoctv.) 2015, marcius 1-jével ismét valtozott:

1. az aktiv kortak ellatasa (foglalkoztatast helyettesitd tamogatis. rendszeres szocialis
segély)  jegvzoi  hataskorbol — atkertlt a  jarasi  hivatal  hataskorébe,  melynek
kovetkezményeként a 2015. 03. 01-¢én folvamatban lévo tigyek. illetve a jogerdsen meg
nem sziintetett jogosultsagokkal kapcsolatos tigyek iratait. darabszinti iratjegyzékkel
ellatott atadas-tavételi jegvzokonyvvel 2015.03.06-ig at kellett adni a jarasi hivatalnak:

2. 2015. februar 28-ig feliil kellett vizsgdlni a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
jogosultsagat;
3. megszunt az - addig az 6nkormanyzat altal nyujtott - méltanyos apolasi dij. méltanyossagi

kozgvogyellatas, adossagkezelési szolgaltatas. és lakasfenntartasi timogatas. azzal. hogy a
2013, 03. 01. elott megallapitott adossagkezelési tamogatas. illetve a 2015, 03. 01. elott
megéallapitott. valamint 02. 28-an folyamatban lévo ligyekben a kozgyogyellatas a
megallapitas id6tartamara (azaz a megallapitott ellatas lejartaig) a korabbi szabalyok
szerint nydjtando. A 2014. 12. 31. utan megallapitott lakasfenntartasi tamogatas
id6tartama viszont csak 2015. 02. 28-ig terjedhet. és csak 2014, 12. 31-ig megallapitott
lakasfenntartasi taimogatas nyajthato valtozatlan feltételekkel annak lejartaig:

4. az oOnkormanyzati segély helyébe an. telepiilési tamogatds Iépett. melynek
megallapitasanak. kifizetésének. folyositasanak. valamint felhasznalasa ellenOrzésének
szabalyairol 20135, februar 28-ig rendeletet kellett alkotnia az énkormanyzatnak:

h

a koztemetés polgarmesteri hataskorbol képviselo-testiileti hataskorbe kertilt:

6. a szocialis szolgdltatasok vonatkozasaban modosultak az intézményi jogviszony
felmondasanak szabalyai:

7. aszocialis szolgaltatasok téritési dijanak megallapitisa vonatkozdsaban lényeges valtozas.

hogy nem a szolgdltatasi 6nkdoltséget. hanem az intézményi téritési dijat kellet targyév

aprilis 1-ig megallapitani, ¢és a feladat cimzettje a fenntarto.
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A gvermekek védelmérol és a gvamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. 6rvény 2013.
januar 1-1 hatdllval bekovetkezett az dnkormanyzatot érintod lényeges valtozasai:

8. a telepiilési dnkormanyzat dltal fenntartott bélesdde felvehet az ellatasi teriiletén kiviil
lakohellyel rendelkezd gvermeket is. dssz. férohelyszamanak 15 %-dig. feltéve. hogy a
kertileti lakosok 1gényét biztositani tudja:

9. pontositasra keriilt a gyermekétkeztetés vonatkozasaban, hogy ha az étkeztetési feladatot
telepiilési onkormanyzat latja el. intézményvezeto alatt a teleptilési dnkormanyzat azon
intézmenyének vezetdjét kell érteni. amely a gvermekétkeztetést biztositja. Ha a kotelezett
a személyi téritési dijat vitaga. illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri. a
személyi téritési dij Gsszegérdl torténd értesités kézhezvételétol szamitott nyole napon
beliil a telepiilési énkormanyzathoz fordulhat;

10. a gyvermekétkeztetés normativ kedvezménye vonatkozasaban nem tekinthetd kozos
haztartasban ¢lonek az a gyvermek. akit a nevelosziilonél ideiglenes hatallyal helveztek el.
valamint a nevelosziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek ¢s az utdégondozoi
ellatasban részesiild tiatal felnétt.

A Képviselo-testiilet 2015, januar 29-1 (lésén megalkotta a telepiilési  tamogatas
megallapitdsanak. kifizetésének. folvositasanak. valamint felhasznalasa ellenorzésének
szabalyirol szolo 5/2015. (II. 5.) onkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet),
melvben tjra kellet szabédlyozni a helyi szocialis ellatorendszert. A Rendeletben szabdlvozott
teleplilési  tamogatasok: Palota lakhatdsi tamogatas. Palota dpoldsi tamogatas, Palota
yogyszertamogatas. Palota adossagesokkentési tamogatds. Palota temetési tamogatds, Palota
vermekétkeztetési kedvezmény, Palota szocidlis kamatmentes koleson., Palota rendkiviili
gvermekvédelmi tdmogatas. Palota rendkiviili telepiilési tamogatas.

¥

€

=
=
o
=

I rendeletben tortént a koztemetésekkel kapesolatos polgarmesteri hataskor képviseld-
testiiletre delegalasa (tekintettel arra, hogy ezen tigyek kegyeleti és gazdasdgossagi okbol sem
tlrnek halasztast). illetve a gyermekétkeztetés téritési dijahoz kapcsoldédd dnkormanyzati
kedvezmények is. Az (j rendeletben ki kellett mondani tovabba a korabbi szabalvozas alapjan
megallapitott un. méltanyos dapolasi dijak ¢s a lakbértamogatasok 2015, 03. 01-jével t6rténo
megsziintetését, melynek  folyomanyaként meghoztuk a jogosultsagokat megsziintetd
hatarozatokat (319 db).

A szocialis 1gazgatasrol ¢s szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi I1. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.) és gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
1smét valtozott:
- 2016. januar 1-jei hatallyal integralni kell a gyermekjoléti-¢s csaladsegité szolgalatot.
- az erre vonatkozd dontést 2015. november 30-ig kell meghozni a Képviselo-
testiiletnek
2015. 02. 28-ig a Foosztaly feliilvizsgalta a rendszeres szocidlis segélyeket (111 {igy).
2015. 03. 02-an jegyvzokdnyvvel (és szamos excel tablazat. tobb szempontu feltdltésével)
z0kkendmentesen dtadta a kertileti hivatalnak a folyamatban [évé. illetve a joger6sen még
meg nem sziintetett aktiv kortak ellatasaval kapcsolatos tigvek iratait (800 {igyirat).
A szolgaltatasokat ¢rintd kisebb valtozasokrol az intézményvezetdket (Egvesitett Szocialis
[ntézmeny. Egyesitett Bolesodék) tajékoztatta, felhivita figyelmiiket a sziikséges intézkedések
megtételére.
A hivatkozott hataskdrvaltozasbol eredd _kampanvfeladatok™ mellett a Szoctv. valtozasabol
eredoen illetve az ) Rendeletre tekintettel. jelentds szamua (1.099 db) tajékozato levelet
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kiildtek a kozgyogyellatasban, illetve apoldsi dijban részestiloknek. hogy idében fel tudjanak
késziilni a valtozasokra. ¢és meg tudjak tenni a kedvezoébb jogosultsag megtartasahoz
sziikséges Iépéseket.

2015. februdar 1-1 hatallval bevezetésre keriilt a 0-2 éves korosztaly szamdra nyujthato un.
oltasi tamogatas. mely targyban 50 jogosultsag keriilt megallapitasra.

2015. marcius illetve 4aprilis hénapban Ujabb jogszabalyvéltozasok torténtek. Eldszor a
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének ¢és megallapitasanak. valamint
folyositasanak részletes szabalyairdl szolo 63/2006. (111. 27.) Korm. rendelet. majd a Szoctv.
valtozott a tekintetben, hogy amennyiben a telepiilési szinten apolashoz nyujtott tamogatas
Osszege eléri a 23.600,-F't-ot. a tamogatas egészségligyi szolgaltatdsra jogosit, ¢s szolgalati
idonek szamit. Osztalyunk — a vezetokkel tortént egyeztetést kdvetoen — azonnal megkezdte a
Rendelet megfelelé modositasanak elokészitését. A csoportok tigyintézési tapasztalatait
értékelve, technikai jellegi modositasok is torténtek a Rendeletben. A Képviselo-testiilet
2015. aprilis 26-1 iilésén alkotta meg modosito rendeletét.

Az ligvintézés soran nagyon sok idot kell adminisztriciora forditani, figyelemmel a kiilonfele
adatbazisokban torténd adatrdgzitésekre (PTR, FOKA. WinSzoc). Erre tekintettel az
tigviratok rendszerezése, id6rendi, siirgsségi rangsoroldsa elengedhetetlen a hataridd
betartasdhoz illetve a soron kivili (hazipénztar, igazolasok, méltanyossagi kérelmek.
kornyezettanulmanyok) tigyek intézéséhez.

Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak betartatasara fokozott figyelmet forditok az osztaly- és
a csoportvezetokon keresztiil.

111/5.2.3. Ugyfélfogadas

Az Ugyfélszolgalat kulturaltabba tette az tgyfélfogadast. esztétikus. attekinthetd. egységes
berendezésével elényds képet mutat a hivatalrol.

A Szocidlis és Egészségiigyi Osztaly két csoportja: Csalad- ¢s Gyermekvédelmi Csoport €s a
Szocidlpolitikai Csoport L., I1. - az aktualisan varakozo tigyfelek szamanak fliggvénycben - 4-
5 tgyintézoje fogadja az tigvfeleket a hét 6t munkanapjan. A biztonsagi ordk jol kezelik a
felmeriild konfliktusokat. igy az iigyvintézok biztonsagos koriilmények kozott végezhetik
munkajukat. A két csoport 16.385 16 tigyfelet fogadott az iigyfélszolgalaton (atlag 97
ligyfél/munkanap).

Az atlagos varakozasi id6 11-17 perc, az atlagos kiszolgalasi id6 12 perc/tgyfél volt.

Az elmult évben t5bb alkalommal tartott munkaértekezleteket a Foosztaly az
intézményeinkkel, ahol tajékoztatast adtak az aktualis feladatokrol. esetleges valtozasokrol,
elvardsainkrol, tovabba szakmai segitséget nyujtottak és személyesen is felkeresték a
telephelyeket.

A MAK ebben az idészakban harom alkalommal ellendrizte intézményeink kozil az
Egyesitett  Szocidlis Intézmény tevékenységét. Az ellenérzések rendben lezajlottak.
Osszességében elmondhato, hogy kirivo hianyossagot nem tart {6l egyik vizsgalat sem. sot az
ellenérok dicsérték az ESZI-ben folyd munkat. Jogosulatlanul felhasznalt anyagi eréforras
visszafizetésére nem kerilt sor.
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111/5.2.4. Koznevelési Kozmuvelodési és Sport Osztily (KKS)

Az Osztaly feladatkirébe tartozo, mindennapi munkavégzésbe tartozo alapfeladatok:

o feliigyelet ald rendelt 14 intézménnyel vald kapesolattartds. intézményvezetdi
értekezletek és egveztetések heti. ill. kétheti rendszerességgel.

e az intézmények mitkddésével kapesolatos tigyfél-panaszok és észrevitelek kivizsgalasa.

e a szakmai és allamigazgatasi partnerekkel (Oktatasi Hivatal. MAK. KLIK) valé
kapcsolattartas.

e a hatalyos jogszabalyok altal az osztaly hataskorébe utalt hatosagi figyek (ovodai
jogviszonnyal, szakértdr véleményckkel. ill. egyéb. érdeksérelemmel kapesolatos
tigyek).

e intézményi alapitd okiratok és egyéb alapdokumentumok kezelése. nyilvantartdsa.
szakmai revizioja.

e a kiznevelési dgazat kézponti. normativ timogatasaval kapesolatos igénylések szakmat
elokészitése. a korabbi évek elszamolasa reviziojanak szakmai. tanligy-igazgatasi
koordindcioja és elvégzése.

o az intézmeények koltségvetési tervezéseben valo részvétel.

e intézmény-latogatdsok. bejarasok.

e coveni kérelmek kezelése.

o a Kkoznevelési. kozmiivelddési és sport intézményekkel kapesolatos mindennemi
statisztikai adatszolgaltatas kiilso, ill. hivatali megkeresésre.

o intézményvezetok személyi anyaganak kezelése. az éves vagyonnyilatkozat-tétellel
Kapcesolatos munkaltatoi feladatok végrehajtasa.

e ovodas kora SNI gvermekek szakértoi véleményeinek kezelése

e {(estiileti és bizottsagi eloterjesztések készitése.

Az osztaly Kapacitasit jelentds mértékben lekoto egyvéb (a mindennapi feladatokon tal)
feladatok

e 49 db tamogatasi szerzédések megkateése (eldterjesztéstol a szerzodés megkitéséig).

e A 1I8 db 2014, évi palyazati tamogatas részletes dokumentacidjanak ellendrizése
(szakmai beszamolo ellendrzeésétdl az eldterjesztésig).

e Aktiv részvétel a GMK ¢és a wbbi koliségvetési szerv kozotti munkafolyamatok
optimalizalasaban.

Az elmult évhez képest az idei ¢v elsé négy honapjaban kevesebb eldterjesztés késziilt, amely
miatt t6bb id6 jutott a tavaly elmaradt feladatok potlisara pl. az intézménvek szakmai
munkdjanak folyamatos nyomon koévetése. hogyan haszndljak a sportegyesiiletek az
onkormanyzat infrastruktarajat.

[11/5.2.5 Lakisosztaly

Nagyfoku leterhelést jelent a Lakasosztaly munkdjanak ellendrzése. az ehhez kapcesolddo
szervezesi feladatok elldtisa. A Lakasosztaly a korabbi években nagyon magas szama
hatralékot halmozott fel. amelynek feldolgozasa folyamatosan torténik. viszont ez a napi
feladatok ellatasat neheziti meg.

A munkatcher csokkentése érdekében egy 0j kolléga segiti az osztaly munkdjat. valamint a
Szocidlis ¢s Egészségiigyi Osztalyrol egy kollégat iranyitottunk at. hogy segitsen az figyirat
hatralékok csokkentésében az irattarazas tekintetében.



Fo cél. hogy a Lakdsosztaly munkdjanak szinvonala emelkedjen. az tigvirathatralék
feldolgozasa 2016. év II. felére megtorténjen, munkaszervezés racionalisabb legyen. valamint
a kommunikacio mind horizontdlisan. mind vertikdlisan a megfeleld dton és litemben
aramoljon.

111/5.2.6. Ugyiratforgalmi statisztika

A Szociilis és Egészségiigyi Osztily segéllyel kapesolatos iigyiratforgalmanak alakuldsa
(alszam, foszam egyiitt)

2015.01.01 -2015.04.30. |  2015.05.01 -2015.10.31.
Csalad-és Gyermekvédelmi 10 397 10 765
Csoport L
Csalad-és Gyermekvédelmi 8 813 7 894
Csoport I1.
Osszesen 19210 18 649

A Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly iigyiratforgalmanak alakulisa

Néev | 2015.01.01-2015.0430. |  2015.05.01-2015.10.31.
‘ f6szam  alszam . fszAm bt alszam
Szocialis és 5025 14 185 4 803 13 846
Egészségiigyi
Osztaly
Koznevelési, 403 577 631 821

Kozmiivelodési és
Sport Osztaly

Lakasosztily = = 1 161 2247

e

- Osszesen

111/5.2.7. Célok, feladatok

Fontos feladat a kdznevelési koncepcio 2015 és 2017 kozotti idoszakra vonatkozo intézkedési
tervének kidolgozasa, valamint a sportkoncepcio ujragondolasa.

A koznevelés teriiletén két Uj tipust feladatellatas kereteit kell meghatérozni. egyrészt az
dvodalatogatasi kotelezettség aloli felmentést. masrészt a fenntartd képviseldjeként részvétel
az Oktatasi Hivatal altal kijelolt 6vodak szakmai ellendrzésében.

A szocidlis dgazatban a gyermekjoléti- ¢és csaladsegité szolgalat egyesitésébol fakado
feladatellatas megszervezése.
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A belso ellenérzés altal feltartak miatt. hossza tavu lakasiigyi koncepeid kidolgozasa ¢s a
vonatkozo rendelet modositasa vagy 1) alkotdasa a 2016. évben.

I11/6. Varosiizemeltetési Foosztaly
111/6.1. A Viarosiizemeltetési Foosztaly szervezeti struktiriaja

A Foosztaly struktardjaban 2015, évre vonatkozoan a legfontosabb valtozas az volt. hogy a
Foépitészi Iroda szervezetileg és elnevezésében is kiilonvalt a Féosztalytol.

Valtozas volt tovabba, hogy a Foosztalyon beliil a Palyazati Csoport megsziint, a palyazati
tigyintézoi statusz kozvetlentl a Jegyzoi Irodahoz kertilt.

Ezzel parhuzamosan létszamnovekedés is tortént: az Igazgatasi Csoporttdl egy (6 érkezett.,
valamint az Epitéstigyi Osztaly burkolatbontasi engedélyekre vonatkozo feladatkére egy 6
atvételével valdsult meg, valamint a miszaki ellenéri statuszra tovabbi egy fovel boviilt a
foosztaly.

VAROSUZEMELTETESI FOOSZTALY
Foosztalyvezetd 1 -
Osztalyvezeto 1 -
Titkarsagi ligyintézd 1 -
kommunalis tigyintézok, hatoségi
Varosiizemeltetési Osztaly - tigyintézok 10 |iigyintézok. miuszaki ellendrok
_ _ egyiittesen:
Létszdm mindosszesen: =4 - 1315

I11/6.2. Viarosiizemeltetési Foosztaly altal ellatott feladatok

A Foosztaly feladatkorét elsésorban az koltségvetési eldiranyzatoknal elfogadott fejlesztések
hatarozzak meg.

Ezek alapvetden hiarom fécsoportba sorolhatok:

- lizemeltetési feladatok;
- kozteriileti fejlesztések;

- lakossagi palydzatok. programok lebonyolitdsa;
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Az alabbi tabldzatban az idei év fontosabb feladatait. ill. annak eldiranyzatait ismertetem:

Megnevezés

2015. e_r_edeti

Pénz
maradviny

Modositas
6ssz__.

_Eléiranyzat

Végrehajtas
allapota 2015. dec.
| 15-ig

Utépités Kp. forrasbol

73 530 000

73 530 000

Egyes foldutak
szilard burkolatanak
kiépitése.
Kivitelezés
elkésziilt.

Jardaépités

5 000 000

5 000 000

Az eldiranyzat
felhasznalésra keriilt.

Kontyfa u. 10. parkolo
épités

14 000 000

14 000 000

A tervezés elkésziilt,
a kivitelezés dsszege
pénzmaradvanykeént
szerepel majd a
2016. évi
koltségvetésben.

Nyirpalota-Zsokavar
parkolo ép.

24 000 000

24 000 000

Az eldiranyzat
felhaszndlasra keriilt.

Tempo 30 terv

3 000 000

3 000 000

A tervek elkésziiltek.

Kozvilagitasi haldzat
fejlesztés

5 000 000

5000 000

A kozvilagitds a
tervezett
szakaszokon kiépiilt,
vagyonatadds
megtortént.

RP. nagytemplom
kozvilagitdsa

1 950 000

1 950 000

A diszvilagitas
kiéplt.

Zoldfeliilet, faliltetés

20 000 000

20 000 000

A koztertileti
faiiltetések
teljesiiltek.

Fasor rekonstrukcio

20 000 000

20 000 000

Az Ebtvos ufcal
fasor rekonstrukcio
befejezodott.

Inspirdl hdz batorozdsa

36 990 000

5]
(9%}

80 000

5 120 000

44 490 000

Az Inspirdl haz
butorozasa a RUP-
15 Kft.
kozremiikodésében
teljesiilt.

Kutyafuttatok létesitése

4 000 000

4 000 000

A kutyafuttatok
kialakitasa teljesiilt
(Locsevar u,
Kardcsony B. park)

Miénk a tér program

18 000 000

18 000 000

A program teljesiilt.

Kamaszpark

21 000 000

21 000 000

A kamaszpark
épitése befejez0dott
(Karacsony B. park).

IKT I-1I iitem

37 753 000
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A Szaraznad u. 5. sz.
éplet felujitasaval
az litemezes
teljesiilt.




Kozosséei Kertek
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A pénzmaradvany
felhasznalasa
megtirtent.

Kontyfa u. rek. park
tervezes

3 000 000

3 000 000

A tervezeés elkésziilt.

EPK 14. ép. életveszély
elharitas

7 200 000

7 200 000

Az EPK teriiletén az
életveszélyes dallapot
elhdritasa
megtortént.

Jarda felujitas

5 000 000

5 000 000

Az elbirdnyzat
felhasznaldsra keriilt.

Jarda felujitds 2014. évi

9 800 000

9 800 000

A palyazatok
elbirdlasa
megtortént, a keret
felhasznalasa a 0.
itemben megtortént.

Jarda feljitasi palyazat

60 000 000 | 30408 000

90 408 000

A palyézatok
elbirdlasa megtortént
(1-4. ttem), a
kivitelezések
jelentos része
teljesiilt, a 4. ttem
lezarasa 2016. elején
varhato.

Jarda felujitas lakotelepi

30 000000 5238000

35238 000

A lakotelepi keret
felhasznalasa
lezarult.

Kozlekedési korrekciok

6 000 000 1 817 460

7 817 460

A munkalatok
teljesitése lezarult

HOTAV-ho kapcsolodo
rekonstrukciok

4500 000 |

4 500 000

A rekonstrukcios
munkalatok
lezarultak

Parkolo felajitas Ujpalota

15 000 000

15 000 000

A felyjitasi
munkalatok tébb
helyszinen
teljesiiltek.

Utfeltjitas Vasutaskert u.

10 000 000

10 000 000

Az utfelujitas
teljesiilt.

Ut és parekolo feluj.
Ozmadn u.

10 000 000

10 000 0600

Az utfelyjitas
teljesiilt.

Hosok u. at és csatorna
felajitas

[§9]

5 000 000

25 000 000

Tervezés elkészilt,
az eléiranyzat teljes
felhasznalasara
2016-ban keriil sor.

Kozteriilet felujitas
(Dugonics. Wess., Gergd)

35 000 000

35 000 000

A FOTAV
munkalatait kbvet6
burkolatjavitasi
munkalatok
befejezddtek.

Biécska pakolo felujitas

17792 000

17 792 000

A parkolé felgjitasa
teljesiilt.

Jatszotér felajitds

10 000 000

10 000 000

A jatszoeszkdzok
telepitése
befejezddott.
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Diihongok felujitasa

8 000 000

8 000 000

A felijitasi
munkalatok
befejezodtek.

Th., Szov. felijitasa

60 000 000

27320 000

87 320 000

A pénzmaradvany
felhasznalasra kerdlt,
az idei eldiranyzat
keretének felosztasa
a Bizottsag részérdl
lezarult. A
tamogatasok
kifizetése
folyamatos a
felyjitasok
itemében.

Passziv zajvédelem paly.

9438 000

9 438 000

A pénzmaradvany
felhasznalasra keriilt.

Fovarosi beruh. csatorna
onero

5923 000

Az eloiranyzat
felhasznalasra keriilt.

Palota busz

Az lizemeltetés
eldirdnyzatat
biztositottuk a BKK
felé. (Megvaltozott
menetrend: vasarnap
nem kozlekedik a
jarat.)

Szennyvizhdlozat
szagelzard szelepek

4 000 000

4 000 000

§ 000 000

A maradvany és az
eloiranyzat
felhasznalasra keriilt.

Vizelvezetés

10 000 000

2 870 000

12 870 000

A maradvany és az
eldiranyzat
felhasznaldsra keriilt.

Lakasbiztonsag novelés

2 500 000

4 363 400

6 863 400

A lakossdagi palyazat
ismételten kiirdsra
keriilt, az
eloiranyzatok
felhasznalasa
megtortént.

Forgalomtechnikai tervek

3 000 000

3 000 000

A tervek elkésziiltek.

"Tiszta porta" pdlyazat

1 000 000

1 000 000

A palyazat
lebonyolitasra keriilt.

Tisztasagi honap

10 000 000

0

10 000 000

A programot
lebonyolitottuk, a
hulladékgyijtd
zsakok kiosztasa
megtdrtent.

Az év végéig még fel nem hasznalt elgirdanyzatok esetében a Kivitelezoi szerzGdések
modositasa megtortént, ezeknél a 100%-os teljesités 2016. elsé negyedévében varhato.



111/7. Hat6sagi Féosztaly
I11/7.1. A Hatosagi Foosztaly szervezeti strukturija

Az Igazgatasi és Ugyfélszolgdlati Osztalyon az Anyakonyvvezetok mellett az osztalyon beliili
feladatoknak megfeleléen két csoport mikddik, az Igazgatasi Csoport az osztalyvezeto
vezetésével és az Ugyfélszolgalati Csoport csoportvezetd vezetésével.

A Rendészeti Osztalyon két csoport mikodik, a Kozteriilet-feliigyeléi Csoport €s a
Segédfeliigyeldi Csoport, mindkettd csoportvezetd vezetésével.

Az Epitésiigyi Osztaly szervezetét tekintve nem tagolt.

A Foosztaly szervezeti struktirajat az alabbi tablazat mutatja be.

Foosztalyvezetod 1
Titkarsag 2
Epitésiigyi Osztaly 10
Anyakonyvvezetok 2
_Igazgatisi és Igazgatasi Csoport 10
Ugyfélszolgalati
Osztaly
Ugyfélszolgélati Csoport 3
Kozteriilet-feliigyeleti Csoport 12
Rendészeti Osztaly
Segédfeliigyeldi Csoport 14

I11/7.2. A Hatésagi Foosztaly altal ellatott feladatok

111/7.2.1. Igazgatasi és Ugyfélszolgalati Osztaly

Az lgazgatasi és Ugyfélszolgalati Osztaly feladata sokrét, ellitja a jegyzd és az
Onkormanyzat képviselo-testiiletének hataskorébe tartozo klasszikus hatosagi feladatokat,
vezeti és karbantartja a feladatkorébe tartozo hatosagi nyilvantartasokat, mikddteti és
koordindlja a Polgarmesteri Hivatal iigyfélszolgélati feladatait.
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IT1/7.2.1.1. Igazgatasi Csoport

Ipari és kereskedelmi tigyek intézése

[par ¢és  Kkereskedelmi ligvekben az tgyfeleket forgd

rendszerben fogadjak

Ugyfélszolgalaton. a hattér munkat a szamukra kialakitott irodai helyiségekben végzik.

Ipari és kereskedelmi tigvekre vonatkozo statisztikai adatok

az

Fdszdmos digviratok szama: 1695
Helvszini ellendrzések
Tervezett altalanos ellendrzés 120
Nem tervezett egveéb ellendrzés 26
Kereskedelmi tevékenység
2015. évben nyilvantartasba vett 382
2015. évben kiadott mikddési 59
engedély
2015. évben megsziintetett 297
Osszes aktiv 3289
Ipari tevékenység
2015. évben nyilvantartasba vett /3
2015. évben kiadott telepengedély )
2015. évben megsziintetett 6
Osszes aktiv 589
Szallashely
2015. évben kiadott /
Osszes aktiv 15
Rendezvény
20135. évben kiadott engedély 0
Osszes aktiv )
Piacok, vasarok
| 2015. évben kiadott engedély 0
| | Osszes aktiv 6

A vizsgalt iddszakban elsé foka dontéseinkkel szemben egy fellebbezés érkezett. birosagi
jogorvoslati eljaras nem indult.

Ellenérzések:

A 2015, ¢év L. és 1. félévi ellendrzési terv alapjan, az altalanos jogszabalyok betartasdnak
ellenérzése keretében 120 tervezett ellenérzést €s 26 lakossagi bejelentés, illetve utdellendrzés
alapjan elrendelt rendkiviili ellendrzést végeztek a kollegdk. 10 tizletr