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ELŐTERJESZTÉS 

a Félúton Alapítvány és a Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2015. évi 
szakmai és pénzügyi beszámolójáról 

Tisztelt Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság! 

A Képviselő-testület 2006 októberében, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. 
évi III. törvény (a továbbiakban: Szoctv.) 91. c) pontja alapján, ellátási szerződést (3. melléklet) 
kötött a Félúton Alapítvánnyal pszichiátriai és szenvedély betegek nappali és átmeneti otthoni 
ellátására, valamint a Humán Sztráda Nonprofit Kft-vel pszichiátriai és szenvedély betegek 
közösségi ellátására, tekintettel arra, hogy e feladatokat a Szoctv. akkor a kötelezően ellátandó 
települési önkormányzati feladatok közé sorolta. 

A Szoctv. 86. (4) bekezdés alapján a közösségi ellátások 2009. január 1-jétől nem tartoznak az 
önkormányzatok kötelező  feladatai közé, míg a pszichiátriai és szenvedélybetegek nappali ellátása a 
10.000 főt meghaladó települések esetében továbbra is kötelezően ellátandó feladat maradt. 

Az ellátási szerződésben 12 fő  pszichiátriai és szenvedély beteg nappali ellátását és 6 fő  
átmeneti ellátását vállalta a Félúton Alapítvány. Önkormányzatunk havonta rendelkezésre állási 
díjat fizet a Félúton Alapítvány részére, mely a szerződésben megállapított összeg 40 %-a, a 
fennmaradó 60 % a tényleges igénybevétel esetén kerül kifizetésre. 

A Humán Sztráda Kft-vel pszichiátriai és szenvedély betegek közösségi ellátására kötött 

szerződés alapján, szolgáltatási egységenként 200 000 — 200 000,- Ft térítési díjat fizet 
önkormányzatunk. Mindkét szolgáltató havonta, az általa kibocsátott számla alapján, átutalással 
kapja az ellátási szerződésben meghatározott összeget. 

Az ellátási szerződések szerint a szolgáltatók minden évben kötelesek szakmai beszámolót készíteni 
tevékenységükről, működésükről, valamint elszámolni az önkormányzati hozzájárulás 
felhasználásáról. Tekintettel arra, hogy a szolgáltatók egymáshoz kapcsolódó munkát végeznek, 
ezért javasolom a beszámolók egy napirenden belüli megvitatását, tárgyalását. 

A szociális szolgáltatásokról szóló 7/2005. (IV. 4.) ök. rendelet 11. (2) bekezdése értelmében az 
ellátási szerződés alapján végzett tevékenységről szóló szakmai és pénzügyi beszámolót a 
Egészségügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság hagyja jóvá az ellátási szerződés szerinti 

időpontokig. 

A szakmai és pénzügyi beszámolók az előterjesztés 1. és 2. mellékletei. Az 1. melléklet a Humán 
Sztráda Nonprofit Kt beszámolóját és elszámolását, a 2. melléklet pedig a Félúton Alapítvány 
beszámolóját és pénzügyi elszámolását tartalmazza. Az elszámolásokat a Népjóléti és 



Intézményfelügyeleti Főosztály ellenőrizte. Az ellenőrzés nem tárt fel hibát illetve hiányosságot. A 
pénzügyi elszámolások háttéranyagai a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon 

megtekinthetőek. 

Kérem, hogy a tisztelt Bizottság a mellékelt szakmai és pénzügyi beszámolókat vitassa meg és 
Fogadja el a határozati javaslatokat. 

Budapest, 2016. március 

Németh Angéla 
alpolgármester 

Mellékletek: 1. Humán Sztráda Kft. szakmai beszámolója és pénzügyi elszámolása, 
Félúton Alapítvány szakmai beszámolója és pénzügyi elszámolása, 
ellátási szerződések. 

Témafelelős: Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 	 

Egyeztetésre meeküldve:  Közgazdasági Főosztály 	 <53_ 

Jegyzői láttamozás:  2016. március,,  -L' • "nap Aláírás. 	  

Meahívandók:  - 

Az előterjesztést kaoiák: - 

Határozati javaslatok: 

A Bizottság úgy dönt, hogy 

a Humán Sztráda Nonprofit Kft. 2015. évi munkájáról szóló szakmai és pénzügyi 
beszámolót az előterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 

Határidő: 2016. március 30. 
Felelős: polgármester 

a Félúton Alapítvány 2015. évi munkájáról szóló szakmai és pénzügyi beszámolót az 
előterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 

Határidő: 2016. március 30. 
Felelős: polgármester 

Jogszabályi hivatkozás:  
- 	a szociális szolgáltatásokról szóló 7/2005. (IV. 4.) ök. rendelet 11. § (2) bekezdése. 

A határozathozatalhoz egyszerű  szavazattöbbség szükséges! 





Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 
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Budapest XV. kerület Önkormányzata 
Képviselő-testülete 
RÉSZÉRE! 

Budapest XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

Intézményfelügyeleti és Humán Főosztály 

1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. 
Telefon: 305-3185 
Fax: 305-3256 

Reiszné Naszádi Magdolna Főosztályvezető  Asszony részére! 

TÁRGY: 2015. ÉVI SZAKMAI ÉS PÉNZÜGYI BESZÁMOLÓ 

A BUDAPEST FŐVÁROS XV. KERÜLET ÖNKORMÁNYZATÁVAL ÉRVÉNYES ELLÁTÁSI SZERZÖDÉSÜNK 
VAN SZENVEDÉLY- ÉS PSZICHIÁTRIAI BETEGEK NAPPALI (6-6 Fő) ÉS ÁTMENETI (3-3 FŐ) 

ELLÁTÁSÁRA, 

A NYÚJTOTT SZAKMAI ELLÁTÁSOKAT, AZ INTÉZMÉNYEK 2015. ÉVI SZAKMAI BESZÁMOLÓIVAL 
KÍVÁNJUK BEMUTATNI. Az ÖNÁLLÓ (FC; YSC) INTÉZMÉNYI BESZÁMOLÓK EGY ANYAGON BELÜL 
KÜLÖN EGYSÉGENKÉNT ISMERTETIK A NAPPALI ÉS ÁTMENETI ELLÁTÁSOKNÁL VÉGZETT MUNKÁT. 

Az ELLÁTÁSI SZERZŐDÉSBEN RÖGZÍTETT HAVI PÉNZÜGYI ELSZÁMOLÁSOKAT HATÁRIDŐBEN ÉS AZ 

ELŐÍRT FORMÁBAN RENDSZERESEN MEGTETTÜK. 

Az ÁTUTALT ÉS FELHASZNÁLT ÖSSZEGEK RÉSZLETES BEMUTATÁSÁT A PÉNZÜGYI ELSZÁMOLÁSBAN 

RÖGZÍTETTÜK. 

JÓVÁRAGYVA: 

BUDAPEST, 2016. FEBRUÁR 26. 

/KOVÁCS CS BA 
FENN 	FÉLÚTON ALAPÍTVÁNY 

1172 Budapest, Liget sor 26. 
Telefon: 253-5199 

Adószám: 18057966-1-42 
Számlaszám: 10404065-40611037 

Telefon:(06-1) 253-5199 
Fax: (06-1)253-M99 

E-mail: halfwav:Mfeluton.bu 
Honlap: wwwleluton.hu   



Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

BESZÁMOLÓ 

A „FÉLÚT CENTRUM" 
Szenvedélybetegek Integrált Intézménye (nappali, közösségi és átmeneti 

ellátás) 
és A 

„YOUR SELF CENTRUM" 
Pszichiátriai betegek Integrált Intézménye (nappali és átmeneti ellátás) 

2015. ÉVI SZAKMAI MŰKÖDÉSÉRŐL 

BUDAPEST, 2016. február 26. 

BARABÁS MÓNIKA 
INTÉZMÉNYVEZETŐ  

Félút Centrum 

KOMÁN GABRIELLA 
SZAKMAI IGAZGATÓ 

Your Self Centrum 

Telefon:(06-1) 253-5199 	 E-mail: halfwaW31feluton.hu 

Fax: 	(06-1) 253-5199 	 Honlap: www.feluton.hu  



Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

FÉLÚT CENTRUM 

I. A 2015. évi működés 

Szakmai munka bemutatása 
A Félút Centrum átmeneti és nappali ellátásában komplex re-szocializációs, rehabilitációs program 
valósul meg, mely a helyi (kerületi) igényekre, lehetőségekre, illetve a kliensek egyéni 
szükségleteire alapoz. Cél, hogy minél szélesebb szolgáltatás jelenjen meg, melybe az ad hoc, 
időszakos, és a rendszerszemléletű  közép-, rövidtávú programok tudnak működni. 
A kezelési programunk intenzív 12 hetet ölel át, mely az egyén teljes bio- pszicho- szociális 
állapotának fejlesztését, életminőségének javítását, önismereti személyiségfejlesztését tűzte ki célul. 

A re- szocializáció fontosságát szem előtt tartva családi rendszer szemléletű  gondolatok mentén 

zajlik terápiánk, melyben lehetőség van a hozzátartozóknak is bekapcsolódni programunkba. 
Kezelési programunkat az úgynevezett Mirtnesota-modell alapgondolata határozza meg, amelyben a 
Névtelen Alkoholisták (AA) önsegítő  csoportjainak működését, filozófiáját ismerheti meg a kliens. 

Az önsegítő  csoportokon való részvétel és a program bensővé tétele révén létrejöhet egy olyan 
gondolkodásbeli és életmódbeli változás, mely képessé teszi a szenvedélybetegeket egy új, józan, 
felelősségteljes életvitel kialakítására, megtanulására. 
Terápiás programunk célja, hogy klienseink megismerjék betegségüket, így lehetőséget adva, hogy 

újra . strukturálják életüket, megelőzzék visszaesésüket és hatékony megküzdési stratégiákat 

sajátítsanak el. 
A Félúton Alapítvány 2006. január 1-től közösségi ellátást biztosít szenvedélybetegek részére 
Budapest I. m. V. VIII. X. XIII. kerületeiben. A közösségi szenvedélybeteg ellátás célja, hogy az 
általa gondozott szenvedélybetegek integrált és teljes tagjai maradjanak a társadalomnak, illetve, ha 
betegségükből adódóan már kirekesztődtek a társadalomból, reintegrálódjanak a közösségbe. Ennek 
érdekében a gondozás és a pszicho-szociális rehabilitáció minden formáját a szenvedélybeteg 
otthonában, illetve lakókörnyezetében biztosítja. 

Belső  szakmai változások 
A közösségi ellátás keretén belül a 2015. évben 59 főre csökkent a kapacitásszámunk, és a kliensek 

részére az ellátást határozatlan időre nyújtjuk. 
A lecsökkentett kapacitásszám mentén a közösségi gondozó munkavállalók létszáma is változott. A 
2015. év elején 3 fő  közösségi gondozó végezte a kliensellátást, majd az egyik gondozó várandós 
lett, és emiatt áthelyezésre került az Orczy Klubba, védve az utcai munka nehézségeitől. Majd 
novemberben ismét változott a gondozói létszám, ugyanis a Félút Centrum megüresedett terápiás 
munkatárs helyét a saját élményű  közösségi gondozó vette át. A közösségi ellátást pedig 1 fő  teljes 

állású, és 2 fő  megbízásos jogviszonyban lévő  kollégákkal látjuk el 2015. november 1-től. A 

koordinátori feladatokat a Félút Centrum intézményvezetője, az Alapítvány szakmai igazgatója 

közösen végezték. 
A Félút Centrum nappali ellátása ebben az évben is mindennapos (365 nap) nyitva tartással 
működött. A hétvégi nyitva tartás 6 órában történik 9-15 óráig. Továbbra is az átmeneti 
ellátásunkban 12 főt, nappali ellátásunkban pedig 50 főt tudunk ellátni, gondozni. 

Alkalms7kodva a betegek kettős diagnózisú kórképéhez, belső  továbbképzést tartottunk a 

munkavállalók részére Dr. Szentesi Péter előadássorozatával, ahol a kettős diagnózis volt a fő  téma. 

Az előadáson a terápiás segítők, az ápoló személyzet tagjai, valamint a vezetők vettek részt. 

Összesen öt alkalommal rendeztük meg a belső  továbbképzést, az alábbi időpontokban: 2015. 

április 07; április 21; május 05; május 19; június 02. 

Telefon:(06-1) 253-5199 	 E-mail: halfway0feluton.hu  

Fax: 	(06-1) 253-5199 	 Honlap: www.feluton.hu   



Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

Módszertani képzést biztosítottunk az OH- kártyák használatáról a terápiás kollégák részére. Ezzel 
a továbbképzéssel lehetőséget teremtenünk a kollégák részére az egyéni tanácsadás módszerének 
bővítésére, újítására. 
Odafigyelve a dolgozók lelki egészség megóvására szupervíziót biztosítunk a teljes team részére. A 
2015. évben a szupervíziót Selmeczi Lajos vezette, aki decemberig tudta vállalni a képzést, de 
gondoskodtunk a folyamatos szupervízió biztosításáról a 2016. évre vonatkozóan is. 
Az Alapítvány a lelki egészségmegőrzés mellett a munkavállalók testi egészségvédelmére is 
hangsúlyt fektet, így a kollégák influenza elleni oltást is kaphattak, valamint a téli időszakban C-
Vitamin tablettákat juttattunk a dolgozók részére. 

Ellenőrzés 
A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal 2015. február 24-én ellenőrzést tartott, melyben 
megállapításra került, hogy intézményünk jogszabályi előírások mentén működik, a szakmai 
programban a megvalósítandó célok kidolgozottsága kimagasló minőségű. Az ellenőrzés a nappali 
ellátásra terjedt ki. 
A Magyar Állam Kincsár 2015. 02. 24-27. között a 2014. évre vonatkozó összes jogcím szerinti 
szolgáltatásunkat ellenőrizte, valamint 2015. 03. 30-04. 01-ig kiterjesztették ellenőrzésüket a 2013. 
évre is. 
A Budapest Főváros Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatal 2015. március 11-én tartott 
ellenőrzést, mely során mindent rendben találtak szolgáltatásunkban. 
A Budapest Főváros Kormányhivatal- Budapest X. kerületi Népegészségügyi Intézete 2015. 
március 25-én közegészségügyi- járványügyi ellenőrzést hajtott végre. Az intézmény működésében 
mindent szakszerűnek találtak. 
A Budapest Főváros Kormányhivatala Budapest X. Kerületi Népegészségügyi Intézete 2015. 
október 20-án ,Az alap és szakápolási feladatokat ellátó bentlakásos szociális intézmények 
járványügyi és higiénés vizsgálata"-t végezte el nálunk. A vizsgálat során megállapították, hogy 
intézményünk megfelel a járvány-ügyi jogszabályok előírásának. 

Szakmai napok, képzések, konferenciák 
2015. 03. 30-án és 2015. 10. 19-én részt vettünk a Budapest XIII. kerületi Önkormányzat 
Prevenciós Központ HÍD Családsegítő  szolgálat által szervezett jelzőrendszeri megbeszélésen. 
2015 szeptemberében a Nyírő  Gyula Kórház addildológiai osztálya kétnapos szakmai-kulturális 
közösségi programnapot tartott, melyben Alapítványunk is részt vett. Egyrészt bemutattuk 
ellátásainkat, szolgáltatásaink területeit, másrészt lehetőség adódott arra, hogy bővítsük szakmai 
ismeretinket, kapcsolatainkat. 
2015. november 26-28. között került megrendezésre a Magyar Addilctológiai Társaság X. Országos 
Kongresszusa, ahol Bíró Judit közösségi gondozó is előadást tartott a „Szenvedélybetegek 
Közösségi gondozásának bemutatása a Minnesota modell szemlélet tükrében az önsegítő  csoportok 

bevonásával" címmel. 
2015. november 18-20. között Bertalan Zsófia szakirányú továbbképzésen vett részt - "Amikor a 
terheimtől roskadozom - A kiégés megelőzése, felismerése és legyőzése" címmel. 
A munkatársak ebben az évben is részt vettek különböző  önsegítő  csoportok (AA, GA, ACA) 
gyűlésein is. 

Média 
Kommunikációs felületünk szenvedélybetegek élettörténeteinek megjelenítésével is bővült, amit 
kommunikációs munkatársunk készített el interjú formában. A 2015 évben megjelent Terápium I. 
kiadványunkban a terápiás programunkat egyéni élemtakon keresztül ismertetjük meg az érintett 
célcsoporttal. 

Telefon:(06-1) 253-5199 	 halfwav(a feluton.hu  

Fax: 	(06-1) 253-5199 	 Honlap: www.feluton.hu   



Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

Az Alapítvány honlapját modernizáltuk, alkalmazkodva az új digitális kihívásokhoz. Intézményünk 
Facebook oldalát is elkezdtük megújítani, ennek végelegesítése még hátra van. Ezen újításoknak 
köszönhetően nőtt látogatottságunk, szélesebb klienskört tudunk megszólatni. 

5. Kliensekkel végzett szakmai munka 
A 2015-ben tájékoztató beszélgetésre eljött kliensek száma: 69 fő, többségében kettős diagnózissal 

érkeztek. 
A 2015. évben az átmeneti ellátásban mindösszesen 31 klienst láttunk el, ami az előző  évhez 

(2014.) képest 10%-os csökkenést mutat (34 fő). A nemek aránya 75%ban férfiakat tesz ki (23 fő), 

és 25%-ban nőket (8 fő). Az elmúlt évi statisztikai adatokhoz viszonyítva a nők létszámában 
csökkenést látunk, a férfiak pedig nagyobb számmal vesznek részt kezelőprogramunkon. 
A nappali ellátásban az év folyamán összesen 87 klienssel álltunk szerződéses viszonyban, ami 53 

fővel kevesebb az előző  évhez (140 fő) viszonyítva. A nemek közötti arányban megmaradt az évek 
óta tartó tendencia, miszerint a nők majdnem kétszer annyian kerülnek ellátásunkba, mint a férfiak. 
Az alábbi táblá7atból leolvasható, hogy 2013, 2014, és 2015. évben milyen volt a nemek aránya a 
nappali és átmeneti ellátásunk terén. 

2013. évi 
nappali 

2014. évi 
nappali 

2015. évi 
nappali 

2013. évi 
átmeneti 

2014. évi 
átmeneti 

2015. évi 
átmeneti 

férfiak: 48 47 25 25 24 23 

nők: 70 93 62 21 10 8 

összesen: 118 140 87 46 34 31 

Továbbra is fennálló statisztikai eredmény, hogy az ellátott kliensek többsége alacsony 
jövedelemmel rendelkezett, vagy egyáltalán nem volt jövedelme. Ez sajnos betudható a betegség 
lefolyásának is, ugyanis az alkoholbetegség következtében egyre többen veszítették el munkájukat, 
családjukat. Ezért is fontos, hogy ellátásunk során semmilyen társadalmi réteget sem hagyunk 
gondozás nélkül, igyekszünk mindenkinek segítséget nyújtani. 

H. Kapcsolattartás 

Hálózati kapcsolatok 
A Félúton Alapítványon belül működő  intézményeket (Félút Centrum, Your Self Centrum, Orczy 
Klub) érintő  kérdésekben közös szakmai team dönt. Ellátásainkat minden munkatársunk ismeri, így 
a kliensek átjárhatóságát biztosítjuk az egyes intézményi ellátások között. 

Együttműködések 
Együttműködésünk van szociális és egészségügyi dolgozókkal, intézményekkel, valamint civil 
szervezetekkel. Rendszeresen tartunk fogadóórákat a Nyírő  Gyula Kórházban, a Budapest XIII. 
kerületi Önkormányzat Prevenciós Központ HÍD Családsegítő  Szolgálatnál, és a III. kerület 

Családsegítő  Központban. 
2015. évben a 17. kerületi Önkormányzattal kötött ellátási szerződés keretlétszáma nappali ellátás 

tekintetében 1 fő, míg a 15. és a 18. kerülettel kötött ellátási szerződés változatlan formában 

segítette a szakmai munkát. 
A Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatósággal 2015. évre vonatkozóan is megkötésre került 
hosszú az átmeneti ellátásra vonatkozó, Ellátási Szerződés határozott időtartammal. 
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Az alábbi táblázatban látható, hogy a Budapest, XV. kerületből a 2015. évben hány fő  került 

felvételre a szenvedélybetegek nappali és átmeneti ellátásunkba. 

Szerződött kerület 
Ellátottak száma 

Átmeneti ellátás Nappali ellátás 

Budapest XV. kerület 2 fő  1 fő  

A szalcmai programokon kívül az alkoholbeteg kezelőprogramunk hangsúlyt fektet az életmód 
változtatásra, melynek része a kulturális programok átstrukturálása, új élmények felfedezése. 
Igyekszünk a klienseket megismertetni a különféle szabadidős programokkal, kulturális 

lehetőségekkel. A 2015. évben ellátogattunk a Fővárosi Állat és Növénykertbe, ahol a kliensek 
hozzátartozói is velük tartottak. Így a család integráltan tudott részt venni az eseményen. 
A Fővárosi Nagycirkusz kedvezményes belépést biztosít az újonnan induló műsoraira, amely nagy 

segítség klienseink részére. 

Terepintézményi / önkéntes tevékenység 
Felsőoktatási tanulmányokat folytató hallgatók részére gyakorlati helyszínt biztosítunk. 
Többségében szociális területről érkeznek a diákok, akik a kötelezően előírt gyakorlati óraszámot 

nálunk teljesítik. 

A 2015. évben egy fő  hallgató teljesítette nálunk a 120 órás terepintézményi gyakorlatát. Ezzel a 
lehetőséggel a hallgató megismeri intézményünk működését, belátást nyer az alkoholizmus, mint 
betegség megismerésébe, és ennek terápiás kezelő  folyamatába. 
Intézményünkben lehetőség van közérdekű  önkéntes munka végzésére is. Az intézmény szakmai 
programjához kapcsolódóan az önkéntesek, mind a szabadidős programunkban, mind az 
adminisztrációs munkában vállaltak feladatokat. 

m. Zárás 

A 2015. év értékelése 
2015. évi fő  szakmai célkitűzésünk volt, hogy országos szinten szinte egyedülállóan kettős 
diagnózissal fogadjunk betegeket. Így a szenvedélybetegség mellett tudjuk fogadni azokat a 
klienseket, akik pszichiátriai kórképpel is rendelkeznek. Ez a terület nagy hiányt mutatott a 
szakmában, ugyanis aki kettős diagnózisú (pszichiátria és addiktológiai) kórképpel rendelkezett, 
nem tudott egyszerre ellátást kapni a betegségeire. Ezzel a szakmai irányvonallal lehetőséget adunk 
azon betegek felépülésére, akik pszichiátriai kórképpel is rendelkeznek addiktológiai betegségük 
mellett. Ehhez a változáshoz a kollégák részére is megadtuk a szakmai támogatást, ugyanis Dr. 
Szentesi Péter vezetésével belső  továbbképzést tartottunk. 

A ldiensellátás területén megfigyelhető, hogy az elmúlt évekhez képest csökkenő  létszámot látunk 

az újonnan bekerülő  kliensek esetében. Ez a csökkenés arra ösztönöz minket, hogy a 2016.évben 
átfogó szakmai programot dolgozzunk ki a jövőbeli ellátásra vonatkozóan, az aktuális igényekhez 

igazodva. 

A 2016. évre vonatkozó további tervek, célok 
Az átmeneti (12 fő) és a nappali ellátás (50 fő) működésének biztosítása. 
Átfogó szakmai felülvizsgálat, szükség szerint a terápiás programunk megújítása, modernizálása 

a szükséges át- és továbbképzések mentén. 
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Módszertani képzés biztosítása (OH Kártyák) a terápiás kollégák részére. 	Ezzel a 
továbbképzéssel lehetőséget biztosítani a kollégák részére az egyéni tanácsadás módszerének 
bővítésére, újítására. 

További belső  képzés biztosítása a dolgozóknak Dr. Szentesi Péter előadásninak megtartásával. 
A kollégák mentálhigiénének megőrzése céljából a szupervízió folyamatos biztosítása. 
Terápiás programunkat egyéni életutakon keresztül szeretnénk megismertetni az érintett 

célcsoporttal. A 2015. évben megjelent Terápium kiadványunkat szeretnénk az elkövetkező  
években is megjelentetni. 

A 2016. évben szeretnénk az állománymegóvásra fordítani, és a földszinten található 
nyílászárókat korszerű  ablakokra, ajtókra cserélni. 

YOUR SELF CNTRUIVI 

L BEVEZETÉS 

A Félúton Alapítvány fenntartásában működő  Your Self Centrumban - Pszichiátriai Betegek 
Integrált Intézménye — nappali ellátást biztosítunk 50 fő  számára, átmeneti otthonunkban pedig 16 
fő  elhelyezéséről gondoskodunk. 
Szolgáltatásainkban a kliensek állapotának javítása, stabilizálása van fókuszban különféle terápiás 
eszközök alkalmazásával. Az elmúlt évekhez hasonlóan komoly eredményeket sikerült elérnünk, 
ellátottjaink és hozzátartozóik nagy megelégedettségére. 

11. 2015. ÉVI MŰKÖDÉS 

2015. év folyamán az átmeneti ellátásban összesen 11 beteggel kötöttünk gondozási szerződést 
(2014. évben 13 fő). 2015. december 31-én 16 betegnek biztosítottuk ellátását, mint ahogy egy 
évvel korábban is. Az év folyamán a bentlakók száma 14-16 fő  között ingadozott (éves átlagban 
naponta 15,63 fő). Az intézményünk által összesen ellátott átmeneti gondozottak száma az év során 
összesen 27 fő  volt (2014-ben 29 fő). 2015. december 31-én 9 fő  várakozott átmeneti elhelyezésre 
(2014-ben 11 fő). 
Átmeneti gondozottjaink átlagéletkora az elmúlt években nem változott. 2009. és 2010. 
december 31-én is 45 év, 2011. év és 2012. év zárásakor 44 év volt, 2013. év és a 2014. év 
zárásakor 45 év, 2015. év zárásakor pedig újra 44 év. 2014. évben hasonlóan az előző  évhez 1 fő  
volt 30 év alatti, 3 fő  30-35 év közötti, további 3 fő  36-40 év közötti. 2015. évben a legfiatalabbak 
aránya növekedett, 3 fő  volt 30 év alatti, 1 fő  30-35 év közötti, további 3 fő  36-40 év közötti. 
Az elmúlt évekhez hasonlóan a lakóink túlnyomó többsége szkizofrén beteg, mely betegség 
jellemzően a fiatal felnőttkorban alakul ki. A fiatal jövője szempontjából kulcsfontosságú, hogy a 
betegség karbantartása mielőbb megkezdődjön, ugyanis a betegség elhanyagolása, kezeletlensége 
visszafordíthatatlan, maradandó károsodást okozhat. A rehabilitációs céllal működő  szakmai 
programunk segítségével, az egyéni tanácsadás és a csoportos foglalkozások mentén a klienseink 
állapota stabilizálódik, zajlik a felkészítésük az önálló életre, a társadalomba való 
visszailleszkedésre. A nehézségünk klienseink visszailleszkedése kapcsán a további lakhatásuk 
megteremtése. Jellemzően ingó és ingatlan vagyonnal nem rendelkeznek, a legtöbben családjuk 
segítségére nem számíthatnak. 
A terápia és a gyógyszeres kezelés eredményeképpen a betegeknek minden esélyük megvan a jó 
minőségű  életre, és a munkaerőpiacra való visszatérésre. 2013. évben a gazdasági válság ellenére, a 
korábbi alacsony foglalkoztatottsághoz képest december végére lakóink 37,5%-a munkaviszonyt 
létesített. Ez a magas arány 2014. év végére 25%-ra rnérséklődött, mely változatlanul szép 
eredmény. A 2015. év a foQ1alkoztatottsági mutatóink tekintetében az intézmény fennállásának  
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leúszebb eredményét hozták. December véeére a lakóink 56%-a a nyílt munkaerőpiacon 
ellaelvezkedett, bejelentett munkaviszonyt létesített, többen a for-profit szférában állnak helyt.  

Az átmeneti ellátottjaink közül az elmúlt években egyre nagyobb arányban érkeztek szerződött 

kerületből (2010. év 31%, 2011. év 46%, 2012. év 64%, 2013. 65,2%). 

E táblázatban mutatjuk be, hogy a Budatest XV. kerületből a 2015. évben hány fő  került felvételre 

a pszichiátriai betegek nappali és átmeneti ellátásunkba. 

Szerződött kerület 
2015. évben ellátottak száma 

Átmeneti ellátás Nappali ellátás 

Budapest XV. kerület 3 fő  3 fő  

Szakmai szolgáltatásunk színvonala kiemelkedő  a szociális szolgáltatások területén, melynek 

köszönhetően évek óta stabil az intézmény ismertsége és elismertsége. A nappali ellátásban 
hetekig tartó várakozást követően tudtunk új klienseink számára első  találkozásra, felvételre 

időpontot adni 2015. évben 34 új beteg került ellátásba. A korábbi években szerződött klienseink 

közül is többen igényelték a terápia folytatását. 34 kliensnek fejeződött be a terápiája (2014-ben 29 

főnek), velük szerződésbontás történt, így december 31-én az érvényes szerződések száma 50 volt, 
tehát az év folyamán összesen 84 kliens vette igénybe nappali ellátásunkat. 

A XV. kerületből a nappali ellátásban december 31-én 2 kliensnek volt érvényes gondozási 

szerződése, az év folyamán 3 klienst láttunk el. Az átmeneti ellátásban december végén 1 kliens, az 
év folyamán összesen 3 kliens ellátásáról gondoskodtunk 

A nappali ellátásunkban a munkanapok mellett, minden munkaszüneti- valamint ünnepnapon is 
állunk ldienseink rendelkezésére, tehát az év minden napján. Hétvégenként a bejáró betegeink 
számára külön önismereti csoportot működtetünk, mely az egyéni terápia, valamint a szabadidős 

programok mellett újabb lehetőséget jelent klienseink számára, hogy állapotuk javításán 

dolgozzanak. 

Klienseink életkor és nemek szerinti összehasonlítása kapcsán megfigyelhető, hogy nappali 

ellátásunkban a nők többsége évekig egyre hangsúlyosabb volt, majd 2013-bari és 2014-ben némi 

mérséklődés volt tapasztalható (2009-ben az ellátottak 58%-a nő, 2010-ben 64%, 2011-ben 67%, 
2012-ben 69%, 2013-bari 66%, 2014-ben 62%). 2015-ben megmaradt a nemek közti tendencia, a 
kliensek 63% nő. 
Átmeneti ellátásunkban éveken keresztül a férfiak voltak túlnyomó többségben (2009-ben az 
ellátottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 2011-ben 75%, 2012-ben 68%, 2013-ban 61%), azonban 
2014. évben a nemek aránya megfordult, az ellátottak mindössze 45%-a volt férfi (2014. 12. 31-én 
pedig csupán 38%). 2015. évben az arányok tovább tolódtak, az ellátottak mindössze 30%-a volt 
férfi, 2015. 12. 31-én pedig már csak 25%. 
Nappali ellátásunkban a korosztályok tekintetében a fiatal nők (18-39 éves) évekig 

felülreprezentáltak voltak, majd 2012-ben a középkorú nők (40-59 éves) nagyobb arányát 

tapasztaltuk, 2013-ban és 2014-ben pedig újra a fiatal nők vannak némi többségben. 2009-ben az 
ellátottak 28%-a, míg 2010-ben a 32%-a, 2011-ben pedig már a 38,5%-a fiatal nő  volt, 2012-ben 

azonban csupán 21%, a középkorú nők 31%-os arányához képest. 2013-ban az ellátortak közül a 

fiatal nők aránya 30%, a középkorú nők 24,5%-os arányához képest. 2014-ben a fiatal nők aránya 
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változatlanul 30%, a középkorú nők aránya pedig szintén magas: 28%. A fiatal férfiak száma 
korábban csökkenést mutatott: 2011-ben az ellátotti létszámnak 9,5%-a fiatal férfi. míg 2012-ben 
csupán 7,7%, majd 2013-ban 13,2%-ra nőtt. 2014-ben a fiatal férfiak aránya mérséklődött, az 
ellátottak mindössze 10%-a 39 év alatti férfi. 2015. évben a fiatal férfiak arányának növekedését 
tapasztaltuk, a többi korcsoport és a nemek aránya számottevően nem változott. A fiatal férfiak 
aránya 18%-ra emelkedett, a fiatal és a középkorú nők egyenlő  arányban, 26-26%-ban voltak jelen a 
kliensek között. (Az adatok minden év december 31-i ellátotti létszámait tükrözik.) 

2015. évben mind az átmeneti, mind a nappali ellátást érintő  feladatokat sikerült 
maradéktalanul megvalósítani, mindkét ellátásunk teljes kapacitással, maximális terheltséggel 
működött, a szakmai munka a korábbiakhoz hasonlóan magas színvonalon folytatódott. A 
csoportos- és egyéni terápia mellett 2015. évtől nappali ellátásunk keretében pár- illetve 
családterápiára is van lehetőség intézményünkben. A segítségnyújtás e formája új elem szakmai 
programunkban, és nagy lehetőség a párkapcsolati és családi problémákkal küzdők számára. 
Intézményünk működéséhez több önkéntes nyújt aktív segítséget. Néhányan adminisztratív 
területen segítenek feladataink ellátásában, továbbá vannak, akik a klienseink szabadidős 
programjaiban, csoportos foglalkozásaikban vállalnak szerepet. 
2015. évben 1-1 önkéntesünk lelkes részvételéhez kapcsolódóan két új program bevezetése történt 
klienseink számára. Önkéntesünk irányításával, heti rendszerességgel tánccsoport működik 
intézményünkben klienseink számára, külön kezdő  és külön haladó csoportban. A tánc és a zene 
terápiás hatása jó kiegészítése a modulprogramunkban zajló csoportos foglalkozásoknak. 
Szintén heti rendszerességgel egy új, jelenleg pszichológia tanulmányokat folytató önkéntesünk ősz 
óta, terápiás kutyás csoportot működtet intézményünkben. A terápiás segítőkutya képzésben 
résztvevő  kutyus üde színfolt lett lakóink életében. Nagyon szeretik, várják csütörtökönként Milo 
nevű  kutyust, aki a csoportfoglalkozások keretében, irányított részvételével fokozza egy-egy feladat 
hatását, klienseink érzelmi bevonódását, motivációjuk erősödését, a szociális kontaktusok 
mélységét. 

2015. év nagy eredményeként megjelent Terápium című  saját kiadványunk 1. száma. Ebben 
egyrészt klienseink saját történetei, másrészt szakembereinkkel történt beszélgetések, riportok 
kaptak helyet. A Terápiummal azt a célt valósítottuk meg, hogy a betegek egy sorstárs példáján 
keresztül reményt kapjanak, és felépülési utat ismerhessenek meg, valamint működésünk és 
sikereink szélesebb körben való megismertetését biztosítjuk. Fontos volt számunkra a tartalom 
mellett, hogy egy minőségi, szép kiadványt alkossunk, amit jó kézbe venni, jó olvasni Sokaktól 
kaptuk visszajelzésként (szakemberektől, kliensektől, nyomdától... stb), hogy a Terápium mind 
tartalmában, mind küllemében minőségi kiadvány lett. 2016 tavaszára tervezzük a 2. szám 
megjelentetését, melynek az előkészítése már 2015. év nyarán elkezdődött. 

A külső  kommunikációnk hatékonyságának növeléséhez a Terápium megjelentetése mellett egy új 
honlap elkészítésének tervét dolgoztuk ki. Alapítványunk honlapja régi volt már, és ugyan 
kötődtünk hozzá, de beláttuk, hogy érdemes haladni a korral, az informatika fejlődésével és egy 
modernebb köntösbe csomagolni szervezetünkkel kapcsolatos információkat, valamint megújult 
tartalommal feltölteni a felületet. Célunk volt, hogy az új honlap szebb és átláthatóbb legyen, az 
Alapítványunkkal kapcsolatos információk könnyebben elérhetőek legyenek, az érdeklődők 
egyszerűbben eligazodjanak. A menüpontok újragondolásával, újrastrukturálásával, az új, 
dinamikus honlap felépítésével lehetővé vált számunkra a célzott információáramlás megteremtése, 
a szervezetünkkel kapcsolatos új információk, hírek megosztása. 

Átfogó pénzügyi és szakmai ellenőrzések időszaka (2013 - 2014. év) volt a 2015-ős év, mind az 
átmeneti, mind a nappali ellátásra vonatkozóan. Intézményünkben ellenőrzést végzett: 
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Magyar Államkincstár Budapesti és Pest Megyei Igazgatóság 
- Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal 

Budapest Főváros Kormányhivatala Szociális és Gyámhivatala 
Budapest Főváros Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerve 

A Magyar Államkincstár Budapesti és Pest Megyei Igazgatósága I. fokon visszafizetésre kötelezte 
intézményünket a következők mentén. Átmeneti otthoni elhelyezésre a 1993 évi III. törvény (Szoc. 
Tv.) 80.§-a rendelkezése értelmében 1+1 évig kerülhet sor, azonban arra vonatkozóan nincs 
korlátozás, hogy a kliensek újra kérhetik felvételüket, amennyiben 2 év alatt nem oldódott meg a 
jövőjük, lakhatásuk. Kimondja továbbá az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 85.§-a, hogy az ellátást 
változatlan feltételekkel biztosítani kell addig, amíg a tartós intézményi elhelyezésre nem kerül sor. 
A MÁK azon kliensek esetében rendelt el visszafizetést, akik évek óta várakoznak tartós intézményi 
elhelyezésre, azonban nem kerültek sorra a várólistáról a Szociális Törvény által rögzített két éven 
belül. A jogszabályi értelmezést alapul véve és ahhoz tartva működésünket kitartottunk amellett, 
hogy nem teszünk utcára ellátásra szoruló pszichiátriai betegeket, ön- és közveszélyes állapotba 
sodorva őket, ezért az érintettek újra kérték hozzánk felvételüket, s nem kerültek utcára a két év 
lejártakor. A MÁK döntésével nem értettünk egyet, megtettük az észrevételeinket, majd az I. fokú 
határozatot megfellebbeztük. 2016. év január 15-én született meg a másodfokú hatóság határozata, 
amely a jogértelmezésünket helyben hagyva, megváltoztatta a visszafizetési kötelezettséget 
megalapozó elsőfokú határozatokat. Végső  döntésként mind a tartós intézményi várakozást, mind a 
két év leteltét követő  minimálisan 30 nap szüneteltetést elfogadja a hatóság jogosan igénybevett 
állami támogatás jogalapjaként. 

A Budapest Főváros Kormányhivatala Szociális és Gyámhivatala, valamint a Budapest Főváros 
Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerve intézményünkben mindent rendben talált, 
működésünk megfelel a jogszabályi előírásoknak 
A szakmai ellenőrzések tekintetében rneRállapításra került. hogy a jogszabályi előírásoknak 
megfelelően működünk, továbbá kiemelésre került, hogy szakmai munkánk kimagasló minőségű.  

Napi jelentési kötelezettségünket is teljesítettük a Központi Elektronikus Nyilvántartás a 
Szolgáltatást Igénybevevőkről (KENYSZI) elektronikus rendszerben, mely az igénybe vehető  
szociális szolgáltatások gondozási és ellátási alapját jelenti. A kliensek által párhuzamosan 
igénybevett szolgáltatások ütközésének problematikája idén is fennállt. Szolgáltatások ütközése 
esetén a finanszírozást csak az egyik szolgáltató kapja meg, a másik az adott ütköző  napra 
finanszírozás nélkül marad. 

ZÁRÁS 

A 2015. év során a szakmai feladatainkat maradéktalanul elláttuk. Szakembereink a napi munka 
során rendkívül sokat tettek klienseink állapotának stabilizálásáért, miközben az érintettek 
bevonódásának, motivációjának hullámzásával is megküzdöttek. A szakembereink lelki, szellemi és 
Fizikai megterhelése nagymértékű, melyet vezetőként fontosnak tartok ellensúlyozni, amennyire a 
lehetőségek engedik. 
A 2 hetenkénti szupervízió idén is folytatódott a team számára, külső  szupervizor vezetésével. A 
szupervizorunk magánéletének változása miatt 2015. év végén lezártuk a 8 évig tartó közös munkát, 
elköszönt intézményünktől. Új szupervizort kerestünk és találtunk, akivel 2016. januártól folytatjuk 
a szakembereink szupervízióját. A szakmai ismeretek bővítésének fontosságáról sem feledkeztünk 
el a 2015. évben, Alapítványunk szakemberei számára Dr. Szentesi Péter belső  képzést tartott. Az 5 
alkalomból álló tematikus előadássorozat mélyítette munkatársaink ismereteit elsődlegesen a kettős 
diagnózisú betegek ellátása témájában. 

Telefon:(06-1) 253-5199 	 E-mail: ha}fway(dfeIütcnhu  
Fax: 	(06-1) 253-5199 	 Honlap: www.feluton.hu   



Félúton Alapírvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

Munkavállalóink számára a fenntartó jurtatásokról is gondoskodott. Biztosított Budapest 
Közigazgatási területén belül érvényes havi bérletet. év végén Ajándék- és Kultúra utalványt. Ezen 
felül az év folyamán minden munkavállaló a jogszabályi előírásokhoz igazítva részesült áaazati, 
valamint kiegészítő  pótlékban (Ktv. alapján) A munkatársak igény esetén Hepatitis 13 és influenza 
elleni oltást is kaptak, valamint a téli időszakban C-vitamin tablettákat biztosítottunk számukra. 
Összességében az elmúlt évekhez hasonlóan sikeres évet zártunk. A szociális szférában egyedülálló 
intézményrendszert működtetve (a Félúton Alapítvány 3 intézményben összesen 7 szolgáltatás 
pszichiátriai-, valamint szenvedélybetegek számára), ellátásunk komplexitása és átjárhatósága 
nyomán a betegek szükségleteire, állapotára, igényeire pontosan tudunk reagAlni. 
Multiprofesszionális team végzi a szakmai munkát (szakorvos, pszichológusok, szociális munkás, 
szakápolók), melynek célja a változás elindítása, klienseink állapotának stabilizálása. Pszichiátriai 
betegként lehet jó minőségű  életet élni, melyhez a szakembereink elhivatottsága, erőfeszítése 
mellett a kliensek idejére, igyekezetére, belső  munkájára is legalább annyira szükség van. 
A működésünk és sikereink szélesebb körben való megismertetésének céljából a külső  
kommunikációnk hatékonyságának növelésébe idén sok energiát felctettünk. A teljes éven át tartó 
munka eredményeképpen a honlapunk megújult, a Terápium című  saját kiadványunk 1 száma 
megjelent, valamint a 2. szám előkészítése is nagy erőkkel halad. 
Örömmel és elégedettséggel tekintek az elmúlt év munkájára, eredményeire. Jó érzés forgatni a 
Terápiumot, böngészni a megújult honlapunkat, melyek mentén klienseink történeteire kiemelt 
hangsúlyt helyezünk. Szeretek megállni és ránézni arra, hogy egy-egy kliens honnan indult, milyen 
nehézségekkel küzdött, milyen traumákat élt át, és hol tart most a javulás útján szakembereink 
segítségével. Minden apró változás siker, és az apró lépésekből áll össze a felépülés élethosszig 
tartó útja. Fontosnak tartom, hogy az elért célokat akár szakemberként, akár kliensként azonosítsuk, 
megálljunk, ránézzünk, képesek legyünk örülni, és csak ezután menjünk tovább az úton, hiszen e 
néllcül a siker megélésének élménye, az előrehaladás érzése elmarad. 

- 

A szakmai beszámolót ióváhauta: 

 

Budapest, 2016. február 26. 
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Közhasznú szervezet 
Adószám: 18057966-1-42 

 

PÉNZÜGYI ELSZÁMOLÁS 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A részletes szakmai beszámolónkban bemutattuk a 2015. évben végzett szakmai munkát az 
érintett lakosság egészségügyi, szociális, és mentális életminőségének javítása érdekében. 

A nyújtott szenvedély- és pszichiátriai betegek nappali és átmeneti ellátásához igénybe vett 
költségeket, az érvényes számviteli és pénzügyi rendeletek alapján kerültek elszámolásra. 

A pénzügyi elszámoláshoz csatoltuk a felhasznált költségeket összefoglaló táblázatot, illetve 
azt hivatalosan rögzítő  főkönyvi kivonatot.  

Az Önkormányzat által biztosított összeg hozzájárult az ellátott kliensek magas színvonalú 
ellátásához. Az átutalt összeget az alábbi működési költségek kiegyenlítésére fordítottuk, 
amely a folyamatos és egyenletes szakmai munkát támogatta 2015-ben. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy fogadják el a szakmai és pénzügyi 
beszámolónkat. 

Budapest, 2016. február 26. 

Kovács Csaba 
Kuratóriurnititkára 
Intézmény fenntartó 

FÉLÚTON ALAPÍTVÁNY 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

Telefon: 253-5199 
Adószám: 18057966-1-42 

Számlaszám: 1040406540611037  

H-1 172 Budapest, Liget sor 26. 
Telefon (06-1) 258-6878 
Fax: (06-1) 258-1788 

E-mail: ha1fwav0fe1uton.liu 
Honlap: vimm.feluton.hu  



Félúton Alapítvány 
1172 Budapest, Liget sor 26. 
Adószám: 18057966-1-42 

Budapest XV. ker. Önkormányzata részére 

2015. évi pénzügyi elszámlás 
(Ft 

Bevétel Kiadás Maradvány 
Bevétel: 
2014-ről áthozott maradvány 0 
2015.évre számlázott és beérkezett bevétel 5 094 600 
2015.évre számlázott be nem folyt (2015.12.31-ig) 126 000 

Kiadások: Főkönyvi szám 
Tárgyi eszközök 16 1 190 490 
Tárgyi eszközök (kis értékű) 16 455 398 3 574 712 
Villamos energia 51 57640 
Gázdíj 51 209314 
Vízdíj 51 57594 
Üzemanyag költség 51 398628 
Nyomtatvány 51 8250 
Irodaszer 51 5670 
Szakkönyv, folyóirat 51 4500 
Étkezési költségek 51 
Munkaruha, védőruha 51 
Egy éven belül elhasználódó anyag 51 4198 
Hulladékkezelés 52 97470 
Szennyvízkezelés 52 150828 
Kéményseprés 52 
Terembérlet 52 
Eszközök bérleti díja 52 5187 
Szoftver bérleti díj 52 7422 
Jármű  javítás, karbantartás 52 154213 
Ingatlan karbantartás 52 5380 
Posta 52 36428 
Mobiltelefon 52 13349 
Internet 52 48818 
TV szolgáltatás 52 10650 
Oktatás, tréning, továbbképzés 52 
Számviteli szolgáltatás 52 457200 
Adószakértői szolgáltatás 52 360000 
Reklám, hirdetés 52 127000 
Adminisztratív szolgáltatás 52 660400 
Vagyonvédelem, biztonságtechnika 52 25400 
Weblap karbantartás 52 7493 
Üzemorvosi szolgáltatás 52 440000 
Egyéb igénybe vett szolgáltatás 52 43180 
Casco biztosítás 53 
Regisztrációs díj 53 60000 
-Étkezési jegy (önkéntes) 55 118500 

Egyenleg: 5 220 600 5 220 600 0 

Készítette: Kovács Csaba fenntartó 

Budapest, 2016. február 26. 
( 

. 	aláirás ÉLÚT'ON ALMTIVÁNY 
---- 	1172 Budapest, Liuet sor 26. 

Telefon: 253:5199 
Adószánt 18057966-1-42 

Számlaszám: 10404065-40611037 



FŐKÖNYV1 KB/ NAT 
2015.01.01 -2015.1231 
Főkönyvi szám: 9 - 999999; Munkaszám: 4 T2 -4 T6; 

Félúton Alapítvány - K. -2015 

Fők.szám Megnevezés 

Forgalom 
Tartozik 	Követel 

Egyenleg 
Tartozik 	Követel 

ÉRTÉKESÍTÉS ÁRBEVÉTELE ÉS BEVÉTELEK 162 000 5 382 600 0 5 220 600 
9 

91 BELFÖLDI ÉRTÉKESÍTÉS ÁRBEVÉTELE 162 000 5 382 600 0 5 220 600 

912 SZOLGÁLTATÁS ÁRBEVÉTELE KERÜLETEKTÖL 162 000 5 382 600 0 5 220 600 

91215 SZOLGÁRBEV. BP.15.KERÜLET 162 000 5 382 600 0 5 220 600 

912152 Bp.15.ker. Szenv. nappali 	ellátás (FC) 18 000 1 098 000 0 1 080 000 

912154 Bp.15.ker. Szenv. átmeneti ellátás (FC) 36 000 1 164 000 0 1 128 000 

912155 Bp.15.ker. Psztch. nappali 	ellátás (YSC) 36 000 1 294 200 0 1 258 200 

912156 Bp.15.ker. Nácit átmeneti ellátás (YSC) 72 000 1 826 400 0 1 754 400 

1-4 számlaosztály összesen 0 0 

5-9 számlaosztály összesen 162 000 5 382 600 5 220 600 

Mindösszesen 162 000 5 382 600 

1. oldal 

r I el; 
ügyviteli 
szoftverek 

A program jogos felhesznátója: Humán Sztráda Kft. 



g/viteli 
szofsvere. 

FŐKÖNYVI KIVONAT 
201501.01 -2015.12.31 
Főkönyvi szám: 1 - 1699999; Munkaszám: 4 T2 -4 	T6; 

Félúton Alapítvány - K. - 2015 

Fők.szám Megnevezés 
Forgalom 

Tartozik 	Követel 
Egyenleg 

Tartozik 	Követel 

1 BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 1 645 888 0 1 645 888 0 

16 BERUHÁZÁSOK, FELÚJÍTÁSOK 1 645 888 0 1 645 888 0 

161 BEFEJEZETLEN BERUHÁZÁSOK 1 645 888 0 1 645 888 0 

1611 Beruházások-nem kis értékű  249 970 0 249 970 0 

1612 Beruházások - kis értékű  455 398 0 455 398 0 

1613 TE beruházás: Opel Antara - NCP763 940 520 0 940 520 0 

1-4 számlaosztály összesen 1 645 888 0 1 645 888 

5-9 számlaosztály összesen 0 0 

Mindösszesen 1 645 888 0 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FőKöNYVI KIVONAT 

 

Félúton Alapítvány - K. -2015 

2015.01.01 
Főkönyvi szám: 

-2015/2.31 
5 - 89999 Munkaszám• 4 	T2 - 4 T6; 

Fők.szám Megnevezés 
Forgalom 

Tartozik 	Követel 
Egyenleg 

Tartozik 	Követel 
5 KÖLTSÉGNEMEK 3 578 262 3 550 3 574 712 0 
51 ANYAGKÖLTSÉG 745 794 0 745 794 0 

51111 Villamos energia 57 640 0 57 640 0 
51112 Gázdíj 209 314 0 209 314 0 
51114 Vízdij 57 594 0 57 594 0 
51116 Üzemanyag költség 398 628 0 398 628 0 
5112 Nyomtatvány 8 250 0 8 250 0 
5113 Irodaszer 5 670 0 5 670 0 
513 Szakkönyv, folyóirat 4 500 0 4 500 0 
514 Egy éven belül elhasználódó anyag 4 198 0 4 198 0 

52 IGÉNYBE VETT SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI 2 653 968 3 550 2 650 418 0 
521 KÖZÜZEMI SZOLGÁLTATÁSOK 248 298 0 248 298 0 

5211 Hulladékkezelés 97 470 0 97 470 0 
5212 Szennyvízkezelés 150 828 0 150 828 0 

5222 BÉRLETI DÍJAK 12 609 0 12 609 0 
52223 Eszközök bédeti d6a 5 187 0 5 187 0 
52224 Szoftver bérleti díj 7 422 0 7 422 0 

523 JAVÍTÁSI, KARBANTARTÁSI KÖLTSÉGEK 159 593 0 159 593 0 
5232 Jármű' javitás, karbantartás 154 213 0 154 213 0 
5233 Ingatlan karbantartás 5 380 0 5 380 0 

524 POSTA, TELEFON, INTERNET, TV SZOLGÁLTATÁS 112 795 3 550 109 245 0 
5241 Posta 36 428 0 36 428 0 
5243 Mobiltelefon 13 349 0 13 349 0 
5244 Internet 48 818 0 48 818 0.  
5245 TV szolgáltatás 14 200 3 550 10 650 0 

527 KÖNYVVITEL!, JOGI, SZAKÉRTŐI DÍJ 1 604 600 0 1 604 600 0 
5271 Számviteli szolgáltatás 457 200 0 457 200 0 
5274 Adószakértői szolgáltatás 360 000 0 360 000 0 
5277 Reklám, hirdetés 127 000 0 127 000 0 
5278 Adminisztratív szolgáltatás 660 400 0 660 400 0 

529 EGYÉB IGÉNYBEVETT SZOLGÁLTATÁSOK 516 073 0 516 073 0 
52903 Vagyonvédelem, Biztonságtechnika 25 400 0 25 400 0 
52908 Weblap karbantartás, domain fenntartás 7 493 0 7 493 0 
52909 Üzemorvosi vizsgálat 440 000 0 440 000 0 
52999 Egyéb igénybe vett vett szolgáltatás 43 180 0 43 180 0 

53 EGYÉB SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI 60 000 0 60 000 0 
531 TAGDÍJAK, HATÓSÁGI DÍJAK, ILLETÉKEK 60 000 0 60 000 0 

5316 Regisztrációs díj 60.000 0 60 000 0 
55 SZEMÉLYI JELLEGŰ  EGYÉB KIFIZETÉSEK 118 500 0 118 500 0 

5506 Étkezési jegy (önkéntes) 118 500 0 118 500 0 

1-4 számlaosztály összesen 0 0 
5-9 számlaosztály összesen 3 578 262 3 550 3 574 712 

Mindösszesen 3 578 262 3 550 

1. oldal 

ugyviteli 
rzailvárák 
	

A program jogos felhasználója. Humán Sztráda Kft. 



FŐKÖNYVI KARTONOK 
	

Félúton Alapítvány - K. -2015 

Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 
Fők.szám Dátum 	Naplósorszám 	Bizonylatszám 	Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel 

912152 2015.01.02 	V/000016 	AIE 15->14 BEV 	3913; 4 T2 Bp. XV. ker. Onkorm. / AIE 15->14 4143699 18 000 0 

912152 2015.01.05 	K15/000002 	4143698 	311; 4 12 Bp. XV. ker. Önkorrn. / 0 72 000 

912152 2015.01.05 	K15/000011 	4143699 	311; 4 12 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 18 000 

912152 2015.02.20 	K15/000024 	4659607 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 18 000 

912152 2015.02.20 	K151000026 	4659606 	311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72 000 

912152 2015.03.20 	K15/000028 	4659615 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 

912152 2015.03.20 	K15/000030 	4659616 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 18 000 

912152 2015.04.20 	K15/000040 	4659624 	311; 4 12 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 

912152 2015.04.20 	K15/000042 	4659625 	311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I 
O 

18 000 

912152 2015.05.20 	K15/000052 	4659633 	311; 4 12 Bp. XV. ker. Önkorm. 1 72 000 

912152 2015,05.20 	1(15/000054 	4659634 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 18 000 

912152 2015.06.20 	K15/000064 	4659642 	311; 4 12 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 

912152 2015.06.20 	K15/000066 	4659643 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 18 000 

912152 2015.07.20 	K15/000076 	4659801 	311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 
912152 2015.07.20 	K15/000078 	4659802 	311; 4 12 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 18 000 
912152 2015.08.20 	K15/000092 	4659814 	311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 
912152 2015.08.20 	K15/000094 	4659815 	311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 18 000 
912152 2015.09.20 	K15/000107 	4659825 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72 000 
912152 2015.09.20 	K15/000108 	4659826 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 18 000 
912152 2015.10.20 	K15/000132 	4659837 	311; 4 12 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 18 000 
912152 2015.10.20 	K15/000135 	4659836 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm, / 0 72 000 
912152 2015.11.20 	K15/000147 	4659948 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 18 000 
912152 2015.11.20 	K15/000150 	4659947 	311; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 
912152 2015.12.20 	K151000161 	4659959 	311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 18 000 
912152 2015.12.20 	K15/000164 	4659958 	311; 4 T2 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 
912152 2015.12.31 	V/005882 	AIE 16->15 BEV 	3913; 4 72 Bp. XV. ker. Önkorm. I AIE 16->15 BEV 0 18 000 

912152 (Bp.15.ker. Szenv. nappali ellátás (FC)) - összesen: 18 000 1 098 000 

912154 2015.01.02 	V/000019 	AIE 15->14 BEV 	3913; 4 14 Bp. XV. ker. Önkorm. / AIE 5->144659605 36 000 0 
912154 2015.01.05 	K15/000003 	4659604 	311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 
912154 ' 2015.01.05 	K15/000008 	4659605 	311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 000 
912154 2015,02.20 	K15/000021 	4659608 	311; 4 74 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 

Egyenleg 

18 000 T 
54 000K 
72 000 K 
90 000K 

162 000K 
234 000K 
252 000 K 
324 000K 
342 000K 
414 000K 
432 000 K 
504 000K 
522 000 K 
594 000K 
612 000K 
684 000K 
702 000K 
774 000K 
792 000 K 
810 000K 
882 000K 
900 000K 
972 000K 
990 000K 

1 062 000 K 
1 080 000 K 

1 080000K 

36 0001 
36 000 K 
72 000 K 

144 000 K 

„..,, 
!Phis, 	ko 

“tri11,11V.1 p 
1. oldal 

A program jogos telhasználója: Humán Sztráda Kft. 

  



FŐKÖNYVI KARTONOK 

Minden partner 
2015.01.01 -2015.1 2.31 

Félúton Alapítvány - K. -2015 

Fölcszám Dátum 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 
912154 	2015.02.20 	K15/000019 4659609 311; 4 14 Bp, XV. ker. Önkorm. / O 14 400 158 400 K 
912154 	2015.03.20 	K15/000031 4659617 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 72 000 230 400 K 
912154 	2015.04.20 	K15/000044 4659626 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 72 000 302 400K 
912154 	2015.05.20 	K15/000055 4659635 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 72 000 374 400K 
912154 	2015.06.20 	K15/000067 4659644 311; 4 74 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 72 000 446 400K 
912154 	2015.07.20 	K15/000079 4659803 311; 4 14 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 72 000 518 400 K 
912154 	2015.07.20 	K15/000081 4659804 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 33 600 552 000K 
912154 	2015.08.20 	K15/000095 4659816 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. I O 72 000 624 000K 
912154 	2015.08.20 	K15/000097 4659817 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 36 000 660 000K 
912154 	2015.09.20 	K15/000110 4659827 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 72 000 732 000 K 
912154 	2015.09.20 	K15/000112 4659828 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 36 000 768 000 K 
912154 	2015.10.20 	K15/000128 4659839 311; 4 T4 Bp. )(\/. ker. Önkorm. / O 36 000 804 000 K 
912154 	2015.10.20 	K15/000130 4659838 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorrn. / O 72 000 876 000K 
912154 	2015.11.20 	K15/000143 4659950 311; 4 14 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 36 000 912000K 
912154 	2015.11.20 	K15/000145 4659949 311; 4 14 Bp. XV. ker. Önkorrn. / 72 000 984 000K 
912154 	2015.12.20 	K15/000157 4659961 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 36 000 1 020 000 K 
912154 	2015.12.20 	K15/000159 4659960 311; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / 72 000 1 092 000K 
912154 	2015.12.31 	V/005886 AIE 16->15 BEV 3913; 4 T4 Bp. XV. ker. Önkorm. / AIE 16->15 BEV O 36 000 1 128 000 K 

912154 (Bp. IS. ker. Szenv. átmenet/ ellátás (FC)) - összesen: 36 000 1 164 000 1 128 000K 
912155 	2015.01.02 	V/000015 AIE 15->14 BEV 3913; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / AIE 15->14 4143699 36 000 0 36 000 T 
912155 	2015.01.05 	K15/000001 4143698 311; 4 15 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 36 000 K 
912155 	2015.01.05 	K15/000010 4143699 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 000 72 000K 
912155 	2015.02.20 	K15/000023 4659607 311; 4 15 Bit XV. ker. Önkorm. I 0 36 000 108 000K 
912155 	2015.02.20 	K15/000025 4659606 311; 4 TS Bp. XV. ker. Önkorm. / 72 000 180 000K 
912155 	2015.03.20 	K15/000027 4659615 311; 4 TS Bp. XV. ker. Önkorm. / O 72 000 252 000K 
912155 	2015.03.20 	K15/000029 4659616 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 000 288000K 
912155 	2015.04.20 	K15/000039 4659624 311; 4 15 Bp. XV. ker. Önkorm. / 72 000 360 000 K 
912155 	2015.04.20 	K15/000041 4659625 311; 4 15 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 36 000 396 000K 
912155 	2015.05.20 	1(15/000051 4659633 311; 4 15 Bp. XV. ker. Önkorrn. / 0 72 000 468 000 K 
912155 	2015.05.20 	1(15/000053 4659634 311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 29 700 497 700 K 
912155 	2015.06.20 	1(15/000063 4659642 311; 4 15 Bp. XV. ker. Önkorm. / O 72 000 569 700K 

I 
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A program Jogos felhasználója: Humán Sztráda KII. - 



FŐKÖNYVI KARTONOK 
	

Félúton Alapítvány - K. - 201 5 

Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 
Fők.szám Dátum Naplósorszám 	Bizonylatszám 	Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

912155 2015.06.20 K15/000065 	4659643 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. önkorm. / 0 18 000 587 700 K 
912155 2015.07.20 K15/000075 	4659801 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 659 700K 

912155 2015.07.20 K15/000077 	4659802 	311; 4 TS Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 22 500 682 200K 

912155 2015.08.20 K15/000091 	4659814 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72 000 754 200 K 

912155 2015.08.20 K15/000093 	4659815 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 000 790 200K 

912155 2015.09.20 K15/000106 	4659825 	311; 4 TS Bp. XV. ker. Önkorm. 1 0 72 000 862 200 K 

912155 2015.09.20 K15/000109 	4659826 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 000 898 200 K 

912155 2015.10.20 K15/000133 	4659837 	311; 4 15 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 000 934 200 K 

912155 2015.10.20 K15/000134 	4659836 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72 000 1 006 200 K 
912155 2015.11.20 K15/000148 	4659948 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 36 000 1 042 200 K 
912155 2015.11.20 K15/000149 	4659947 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 114 200 K 
912155 2015.12.20 K15/000162 	4659959 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 36 000 1 150 200 K 
912155 2015.12.20 K15/000163 	4659958 	311; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 222 200 K 
912155 2015.12.31 V/005883 	AIE 16->15 BEV 	3913; 4 T5 Bp. XV. ker. Önkorm. / AIE 16->15 BEV 0 36 000 1 258 200 K 

912155 (Bp 5.ker Pszich. nappali ellátás (YSC)) - összesen: 36 000 1 294 200 1 258200K 

912156 2015.01.02 V/000020 	AIE 15->14 BEV 	3913; 4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / AIE 15->14 4659605 72 000 0 72 000T 
912156 2015.01.05 K15/000004 	4659604 	311; 4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 OT 
912156 2015.01.05 K15/000009 	4659605 	311; 4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 72 000 K 
912156 2015.02.20 K15/000020 	4659609 	311; 4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 144 000K 
912156 2015.02.20 115/000022 	4659608 	311; 4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 216 000K 
912156 2015.03.20 K15/000032 	4659617 	311; 4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. I 0 72 000 288000K 
912156 2015.03.20 1(15/000033 	4659618 	311; 4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 360 000 K 
912156 2015.04.20 K15/000043 	4659626 	311; 4 16 6p. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 432 000 K 
912156 2015.04.20 1(15/000045 	4659627 	311; 4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 504 000 K 
912156 2015.05.20 K15/000056 	4659635 	311; 4 16 Bp. XV. ker. Önkorm.! 0 72 000 576 000 K 
912156 2015.05.20 K15/000057 	4659636 	311; 4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 100 800 676800K 
912156 2015.06.20 K15/000068 	4659644 	311; 4 T6 Bp. XV. ker. Önkorrn. / 0 72 000 748 800K 
912156 2015.06.20 K15/000069 	4659645 	311; 4 16 Bp. XV. ker. Önkorm./ 0 108 000 856 800K 
912156 2015.07.20 1(15/000080 	4659803 	311; 4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 928 800K 
912156 2015.07.20 1(15/000082 	4659804 	311; 4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 93 600 1 022 400 K 
912156 2015.08.20 K15/000096 	4659816 	311; 4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 094 400 K 

3. oldal 
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A program ;papa felhasználája: Humán Sztráda Kit. 

  



FŐKÖNYVI KARTONOK 

Minden partner 
2015.01.01 -2015. 12.31 

Fők.szám Dátum 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

912156 	2015.08.20 	K15/000098 4659817 311; 

912156 2015.09.20 K15/000111 4659827 311; 

912156 2015.09.20 K15/000113 4659828 311; 

912156 2015.10.20 K15/000129 4659839 311; 

912156 2015.10.20 K15/000131 4659838 311; 

912156 2015.11.20 K15/000144 4659950 311; 

912156 2015.11.20 K15/000146 4659949 311; 

912156 2015.12.20 K151000158 4659961 311; 

912156 2015.12.20 K15/000160 4659960 311; 

912156 2015.12.31 VI005887 AIE 16->15 BEV 3913; 

912156 (Bp.15.ker. Pszich. átmeneti ellátás (YSC)) - összesen: 

Félúton Alapítvány - K. -2015 

Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 166 400 K 

4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 238 400 K 

4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 310 400K 

4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 382 400 K 

4 16 Bp. XV. ker. Önkorrn. / 0 72 000 1 454 400 K 

4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 526 400K 

4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 598 400K 

4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 48 000 1 646 400 K 

4 T6 Bp. XV. ker. Önkorm. / 0 72 000 1 718 400K 

4 16 Bp. XV. ker. Önkorm. / AIE 16->15 BEV 0 36 000 1 754 400 K 

72 000 / 826 400 1 754 400K 

ÖSSZESEN: 162 000 5 382 600 5 220 600 K 

 

4. oldal 
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Beszámoló 
2015 

   

oószam: 
	 ügyintr,z9 

Tisztet Reiszné Naszádi Magdolna Főosztályve tő  Asszon 

Nagy örömünkre szolgál, hogy a Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, 
Újpalota Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális szolgáltatásokról szóló 11/2015. 
(III.31.) önkormányzati rendelettel egységes szerkezetbe foglalt 7/2005. (IV. 4.) ök. rendelete 
szerint szervezetünk egyike lehet azon szolgáltatóknak melyek részt vehetnek az 
Önkormányzat által nyújtott szociális alapszolgáltatások biztosításában, ezen belül a 
pszichiátriai illetve szenvedélybetegek közösségi alapellátásában. 

Hatályos Szerződésünknek megfelelve nyújtom be a Cg.01-09-884072 cégjegyzékszámú 
HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű  Társaság (székhely: 1044 Budapest, Megyeri út 41.) a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
szóló 1/2000. (L 7.) SzCsM rendelet, valamint a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi M. törvény rendelkezéseinek megfelelően, összhangban a 
vonatkozó törvényi rendelkezésekkel, a pszichiátriai-. és szenvedélybetegek közösségi 
ellátására vonatkozó 2015 . évi Szakmai Beszámolóját, és pénzügyi elszámolást. 

Kérem a csatolt Beszámolót, és Elszámolást befogadni szíveskedjék. 

Központi iroda címe: 1047 Budapest, Fóti út 71. 

Budapest, 2016. február 29 

Pintér Erika 
HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. 

Ügyvezető  
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ITIUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási 
Nonprofit Korlátolt Felelősségi Társaság 
(Székhely: 1044 Budapest, Megyeri út 41.) 

SZENVEDÉLYBETEGEK ÉS PSZICHIÁTRIAI BETEGEK 
KÖZÖSSÉGI ELLÁTÁSA 

Éves beszámoló 2015. 

XV. kerület 

A Cg.01-09-884072 cégjegyzékszámú HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási 
Nonprofit Korlátok Felelősségű  Társaság (székhely: 1044 Budapest Megyeri M 41.) a szenig.lyes gondoskodást 
nyújtó szociáhs intézinények szakmai feladatairól és működésük feltételeit@ szóló 1/2000. (L 7.) SzCsM rendelet, 
valt,:-.9-int a szociális igazgatásról és szociabs ellátásolo-61 szóló 1993. évi III. törvény rendelkezéseinek megfelelően, 
összhangban a vonatkozó törvényi rendelkezésekkel, a pszichiátriai betegek közösségi ellátására vonatkozó Szakmai 
Reszárooláját.a.alábbitartaloirunal .mutatja be. 
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1. Bevezető  

Nagy örömünkre szolgál, hogy a Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 
Önkormányzata Képviselő-testületének aszociális szolgáltatásokról szóló 11/2015. (III.31.) 1  önkormányzati 

rendelettel egységes-szerkezetbe foglalt 7/2005. (IV. 4.) 2 ök. rendeletének a hatályos szövege szerint (Az 1. 
Melléldet, 2. Ellátási szerződés szerinti szociális és gyermekvédelmi szolgáltatások) szervezetünk egyike lehet 
azon szolgáltatóknak melyek részt vehetnek az Ön.konnányzat által nyújtott szociális alapszolgáltatások 
biztosításában, ezen belül a pszichiátriai illetve szenvedélybetegek közösségi alapellátásában 

Előzmények 

A Budapest Főváros XV. kerületi Szociális Szolgáltatástevezési Koncepció Felülvizsgálatáról szóló 777/2008. 
(XII. 17.) számú képviselőtestületi határozatban foglalt Javaslat alapján „a 2009. január 01.-től önként vállalt 
feladatok közé tartozó közösségi alapellátást a HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és 
Foglalkoztatási Nonprofit KF Társasággal kötött ellátási szerződés alapján történő  hozzáférést a továbbiakban 

-is -biztosítj a." 
Indoklás: 
„A pszichiátriai és a szenvedélybetegek ellátása speciális, nagy szakértelmet igénylő, költséges ellátási forma. 

A Fővárosban—többek között — a HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási 
Nonprofit Kft. szakosodott ennek a csoportnak a közösségi ellátására. A kötelezően előírt szolgáltatások közt 
hiánypótló volt a HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. és a XV. kerületi Önkormányzat között létrejött ellátási 
szerződés, mely által-  a szenvedélybetegek és a pszichiátriai betegek számára hozzáférhetővé vált a közösségi 

ellátás is." 

Szervezetünk állami feladatfinanszírozási szerződés alapján működtet közhasznú, közcélú pszichiátriai és 
szenvedélybeteg közösségi ellátó szolgálatokat. 2006. — 2008. -ig normatív támogatás, 2009. — 2011. között 
az első, a 2012.— 2014.1g a második Pályázati ciklus keretében. 
A támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló Kormányrendelet alapján 
a közösségi alapellátás finanszírozási időszaka, 2015. december 31-ig meghosszabbításra került. 

A pszichiátriai és szenvedélybetegek számának növekedése hazánkban egyre nagyobb társadalmi gondot 
okoz, így szinte követelményként fogalmazódott meg, hogy a társadalomnak folyamatosan biztosítania kell 
az intenzív, reintegráló közösségi ellátás feltételeit. 
Természetesen fontos tény az is, hogy a pszichiátriai betegek intézményi ellátása nem elegendő, ugyanis a 

szociális környezetből kiemelt kliensek nem szembesülnek a stressz keletkezésének helyszínén adódó 
körülményekkel, a család, illetve hozzátartozók hozzáállásának módjával, így a lakókörnyezetbe 
visszakerülve folytatják a kezelést, megelőző  életmódjukat, ezáltal csökkentve a hatékonyságot. 
Ezért érezzük fontosnak egy -olyan szociális-rehabilitációs háló-kiépítését, mely lehetővé teszi a pszichiátriai 

és szenvedélybetegek lakókörnyezetében történő  ellátását, csoportos rehabilitációját, motiválását, teljesebb 
élethez való jutásának lehetőségét; foglalkoztatási programokba történő  bevonását. 

A szolgáltatások célja, feladata 
A közösségi ellátás célja, hogy az általa gondozott szenvedélybetegséggel, pszichés problémával küzdő  
személyek integrált és teljes jogú és felelősségű  tagjai maradjanak a társadalomnak, illetve, ha betegségükből 

adódóan már kirekesztődtek a társadalomból, reintegrálódjanak a közösségbe. 

I  Elfogadta a Képviselő-testület 2015. március 26-i ülésén. Hatályos 2015. április I. napjától. 

Elfogadta a Képviselő-testület 2005 március 30-i ülésén, hatályos 2005. április 5-főt. 
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2. K2pcsotattartás 

A közösségi alapellátás törvényi megfelelőségének alapvető  feltétele az orvosi, szociális, képzési és 
foglalkozási rehabilitációban részt vevő  szervezetekkel való együttműködés megléte. Ezen kapcsolatrendszer 
működése stabil alapokon áll. 
A rendszer részei: kórházi osztályok, pszichiátriai szakellátó szolgálat, háziorvosi szolgálat, személyes 
gondoskodást és ellátást nyújtó szociális intézmények, megyei, városi Vöröskereszt, közösségi munkacsoport 
tagjai, mentálhigiénés gondozó szolgálat, polgármesteri hivatal, gyámhivatal, szociális osztály/iroda, 
munkaügyi központ, oktatási intézmények, civil szerveződések, egyházak, önkéntesek, családsegítő  és 
gyermekjóléti szolgálat, szociális alapellátás: házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, rendőrség helyi szerve, 
Ügyészség, bíróság, igazságügyi szervezetek, elektronikus és nyomtatott média. 

Intézményi együttműködés keretit az együttműködési szerződések tartalma77ák. 

A közösségi ellátás munkatársainak, egyik feladta a kliens hatékonyabb ellátásának érdekében együttműködni 
a törvény által meghatározott, szakmai és igazgatási területek vezetőivel, munkatársaival. Kollégáink  
rendszeresen részt vesznek multidiszciplináris teameken. 

2015. évben a következő  szociális, egészségügyi és kulturális intézményekkel, szolgáltatókkal kerültünk 
kapcsolatba: 

Újpalotai Családsegítő  Szolgálat 
"FIÓICA" Gyermek-és Ifjúságjóléti Központ 
Területi Gondozás 
Csokonai Művelődési Ház 
Pestújhelyi Közösségi Ház 
Újpalotai Szabadidő  Központ 
Újpalotai Közösségi -Ház 
Kozák téri Közösségi Ház 
Pszichiátriai Gondozó 
1\brirő  Gyula Kórház H. Pszichiátriai Osztály 
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Saját jogú öregségi nyugdíjas 
Szellemi munkát végző  alkalmazott 	 0 
Egyéni/Társas vállalkozó 	 0 
Egyéb 	 0 

A rendelkezésre álló adatok alapján, a kliensek 50 %-a munkaképességében csökkent, egészségi állapota miatt 
támogatásban részesül. A szolgáltatást igénybe vevők 90 %-a nem jelenik meg a nyílt munkaerőpiacom 
valamint támogatás nélkül /képzés; munka végzéshez szükséges készségek fejlesztés/ nem is tudnak a nyílt 
munkaerőpiacon elhelyezkedni. Jelentős problémát okoz számukra az ügyintézés, melynek oka az információ 
hiánya vagy az, hogy segítség nélkül rtem tudják a támogatásokat igénylését elintézni 

Ellátottak diagnózis szerinti megoszlása 
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Ellátottak végzettség szerinti megoszlása 

Iskolai végzettség 

4 osztály alatt 0 
4 - 7 osztály között 0 
8 osztály 5 
9-10 osztály 1 
Szakmunkásképző  2 
Szakközépiskolai érettségi 5 
Gimnáziumi érettségi 5 
Technikum 0 
Egyetem/Főiskola diploma 0 
Doktori, PHD képzés 0 
Egyéb felsőfokú 0 

Egyéb középfokú 9 
Egyéb 
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Ellátottak kor és nem szerinti megoszlásban 

Korcsopon e 

-11.5 i5E;s:z, 

18-5; 2 3 5 

40-59-  6 7 13 

60-64 0 1 1 

65-69 0 1 1 

70-74 0 1 1 

75-79 0 0 0 

80-89 0 0 0 

90 év felett 0 1 1 

Összesen: 8 14 22 

A pszichiátriai szolgálat klienseinek túlnyomó részének az életkora 40-59 év közé esik, ez az összes kliens 59 
%-a. A 2015.-től.  jelentős számban emelkedett az idősebb korosztály aránya; mivel demencia; vagy egyéb 
pszichiátriai megbetegedések esetén az ellátásuk nem minden esetben megvalósítható más szociális 
intézményben. 2016.-ban egy esetben történt gondnokság alá helyezési kérelem elindítása. 
A nem szerinti megoszlás tekintetében a tavalyi évvel egyezőséget mutat, mivel az ellátottak közül a férfiak 
37 %-át, míg a nők az ellátottak 63 %-át teszik ki. 

Ellátottak munka-erőpiaci helyzete 

Alkalmi munkavállaló 
Álláslteresési támogatásban részesül/ munkanélküli 0 
Ápolási díj 0 
Baleseti rokkantsági nyugdíj 0 
Felső/közép ezető  0 
Fizikai munkát végző  alkalmazott 2 
Gyermeknevelési támogatás Gyed stb/ 0 
Gyes 0 
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9— 10 osztály 
Szakmunkásképző  
Szakközépiskolai érettségi. 
Gimnáziumi érettség 
Technikum 
Egyetem/Főiskola diploma 
Doktori, PHD képzés 
Egyéb felsőfokú 
Egyéb középfokú 
Egyéb •  
Összesen: 

0 
6 
3 
5 
O 
O 
O 
O 
3 
1 

22 

Az ellátottak 15 %-a 8 osztályt vagy annál kevesebbet végzett, nem rendelkeznek szalcmával, a legtöbbjük 
megváltozott munkaképességű  így a mai viszonyok között, a nyílt munka  erőpiacra történő  integrációs 

lehetőségeik csekélyek. A kliensek 54,5 %-a rendelkezik valamilyen szakmával, 22,7 %-nak van gimnáziumi  

érettségij e. 

Ellátottakkal folytatott tevékenységeink főkategóriák szerinti megoszlása 

Főkategóriák Óra 

Állapot és életvitel felmérés 58,17 

Személyes célok, problémakezelés 22,43 
Készségfejlesztés, rehabilitációs interakciók 122,39 

Psziclaoedukáció 3,5 
Speciális stratégiák 152,67 
Ügyintézés 23,5 
Szociálismunka csoportokkal 11,75 
Összesen: 394,41 

A diagramokból és a táblázatokból is jól látszik, hogy a gondozásunk túlnyomó része a speciális stratégiákra 
irányul /tartalmazza a napi tevékenység megszervezését, öngyilkosság, agresszió, gyógyszerszedési 
problémák kezelését/jelentős részt foglal a gondozási folyamatban a problémakezelés és a készségfejlesztésre, 
rehabilitációra irányuló tevékenység is. 
Kiemelkedő  csoportot képez még az ügyintézésekkel kapcsolatos tevékenységek, mivel ezen klienskör 
ügyintézési jártassága alacsony vagy csak segítséggel képesek ezen feladatot ellátni, és a gondozók képesek a 
motiváció fenntartására és egyben biztonságot nyújtanak a kliens számára. Ebbe a csoportba tartoznak még 
az ellátottakkal kapcsolatos konzultációk, megbeszélések az egészségügyben, illetve más szociális területen 
dolgozó szakemberekkel. Jelentős segítséget jelent az ellátotti körnek a rehabilitációs foglalkoztatottak által 
nyújtott személyes segítés, ami az életviteli készségek fejlesztését tartalmazza; mivel közösen valósítanak meg 
pl. környezet rendbetételét; ügyintézést 

A gondozási folyamat eredménye alapján az együttműködő  ellátottak életminősége javult, 
kiegyensúlyozottabb lett a betegek mentális és fizikális állapota. A kliensek ellátása során nagy gondot 
fordítunk a komplex gondozAsra, minden területen pozitív változás elérésére törekedünk. Az ellátottak 
állapotának folyamatos figyelemmel kísérése által, annak romlásának azonnali felismerésével sikerült 
lciküszöbölni a betegségre jellemző  állapotrosszabbodásokat, ennek következtében a klienseknél csökkent a 
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4. 	Fejlesztő  tevékenységek a munkatársak részére 

Szervezetünk a vonatkozó törvényi szabályozások naprakész ismeretére törekszik, azokat magára nézve 
kötelező  érvényűnek tekinti. Kiemelkedő  fontosságú a munkavállalók ismereteinek folyamatos aktualizálása. 
Munkáltatói kötelezettségként • -határoztuk • -meg a kockázatbecslést, a kockázatkezelést, a 
kockázatkommunikációt, valamint ezek felülvizsgálati rendszerének kialakítását. Munkavállalóink 
kötelezettsége kiterjed az Ő  védelmükben kialakított intézkedéseket, szabályokat. Belső  szabályzati 

rendszerünk kialakítása, és fejlesztése a jogszabályi determináltság jegyében zajlik. 

Cégünk szervezeti kultúrája dinamikus, a szervezet fejlődéséhez, változásaihoz alkalmazkodó jellege a 
szervezet túlélése és sikeressége szempontjából kulcsfontosságú. 
Vezetői meghatározásom szerint szervezeti kultúránknak is tudnia kell alkalmazkodni mindazon 
változásokhoz, melyek a szervezetfejlődés egyes szakaszaiból adódó kisebb változásokból állnak, melyek a 
folyamatos növekedés, fejlődés szakaszaiban vannak jelen. 
A szervezet fejlődése során természetesen megjelenő  krízisek szükségessé teszik az új gyakorlatok 
kialakítását, ami visszahatva többé-kevésbé módosítja a szervezetikultúrát 
Az utóbbi évek igen jelentős változásainak tükrében elmondható, hogy szervezetünk legfőbb értéke a 
kollektivizmus, a kölcsönös kötelezettségvállalás, a lojalitás. Kollégáink foglalkozásbiztonság mellett a 
szakmai kapcsolatokat és eseményeket helyezik előtérbe, amelyek a munka és a hosszabb távú karrier 
szempontjából fontosak, ezért áldozatokat is képesek hozni. A feladatorientáltság mellett nagy hangsúlyt 
fektetnek a szakmai kapcsolatok mennyiségére is. A csoportos döntéshozatalt preferáljuk az egyéni helyett, 
nem kisebbítve az egyén hozzáadott értékét a csoport teljesítményéhez. 
Kiemelkedő  fontosságának tartjuk a munkahely, mint fizikai környezet kellemességét, optimális kialakítását. 
A határozottság, az asszertív viselkedés, az ambíció, a saját jogok megvédésének képessége központi értéket 
képvisel. Preferált a konfliktus megoldás és a versengés. Szervezetünknél határozott, önálló döntéseket hozó, 
asszertív vezetők vannak. A felmerülő  problémákat igyekszünk logikus, és racionális módon megoldani. 

A közösségi gondozók részére hetente egy alkalommal esetmegbeszélő, havi négy - négy órában orvos 
konzultációra, illetve évente egy alkalommal csoportos, egyéni szupervíziót biztosítunk. A szolgálatok 
munkatársai rendszeresen részt vettek különböző  szakmai konferenciákon, kerekasztal beszélgetéseken, ez 
által is fejlesztették szakmai tudásukat és bővítették kapcsolatrendszerüket. 

A jelző  rendszer és az együttműködés területén a kerületi Családsegítő  Szolgálat munkatárai és a kerületi 

pszichiátriai szakrendelés vezető  főorvos Dr. Bálint Melinda jelzései alapján a kerületi ellátásba bevont 
kliensek száma növekedett és átfogó képet kaptak szolgáltatásainkról 

A közösségi ellátásban dolgozó szakemberek munkájuk során nagyon sok kihívással néznek szembe. Ezek a 
helyzetek sokszor megkívánják a szakember multifunkcionalitását. A gondozási folyamat végzése közben a 
gondozást végző  szakemberek sok esetben, egy személyben egyszerre üeyintézők, kríziskezelők, tárgyalok, 

egyeztetők, kísérők, tanács/információnyújtók, fejlesztők, lelki és egyéb problémákat meghallgatók stb. Tehát 
teljes és lelkileg egészséges embert kívánó munkakört töltenek be, és hatalmas felelősséggel bírnak a 

munkájuk során. 

A közösségi ellátásban dolgozó kollégáknak plusz terhet jelent, hogy a terepen többnyire „elszigetelten", 
egyedül dolgoznak E7ért kiemelt fontosságú, hogy az ebből fakadó stresszt oldjuk, a munkakör szülte 
nehézségeket enyhítsük, meri ha nem tennénk, akkor a kiégés veszélyeivel kellene nagyon rövid időn belül 

szembe néznünk. Minden ember számára fontos a biztonságot adó háttér, így a terepen;  nehéz körülmények 
között, mások megsegítésén dolgozó elhivatott szakemberek számára is. 
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5. 	Foglalkozás, foglalkoztatás 

A. Rehabilitációs foglalkoztatás 
Szervezetünk alapvető  céljai között szerepel a szociális alapellátás, az oktatás és a foglalkoztatás 
összekapcsolása. 
A célok érdekében 2010. év szeptemberében felmértük az ellátott kliensek körében, hogy milyen típusú 
kiegészítő  szolgáltatásokra lenne igény. A felmérés eredményeként célként fogalmazódott meg, hogy 2011 
évben a közösségi ellátás minőségi fejlesztéséhez, a kliensek szociális és mentális állapotának megtartásához, 
illetve azok növeléséhez, - szükséges kiépíteni a foglalkoztatást, a különféle foglalkozásokat és az ezt, 
támogató képzési formákat. 

Ezek összefoglalója lett a Decene Living Employment Programmee(DTE1)9, melyet a folyamatosan változó 
gazdasági helyzet, a Társadalmi Felelősségvállalás szükségessége, a nagymértékű  megélhetési különbségek, 
az általunk támogatott klienskör segítség nélküli munkához való jutásának esélyei és az egyenlő  bánásmód 
értékei hozták létre. 
A TYLEP©  foglalkozatási rendszer célja, hogy a munkanélküli, ezen belül is a megváltozott munkaképességű  
embereket segítse piacképes munkához történő  hozzájutásban, egy szervezett szakmai háttér folyamatos 
biztosításával. 
A DIEP©  alkotó elemei: 

Folyamatos minőségi szociális szakellátás és közösségi gondozás, mely alapját képezi a folyamatos 
foglalkoztatáshoz kapcsolódó mentori rendszernek. 
Megfelelő  szintű  alap- és szakképzés a lépcsőzetes visszavezetés érdekében 
A munka, amely mentális értéket teremt, és megfelelő  megélhetést biztosíthat 

A rehabilitációs foglalkoztatás célja a MMK munkavállalók alkalmazása akként, hogy a foglalkoztatás a 
mnnkaképesség - változás mértékét figyelembe vevő  munkaköri feladatok ellátásával, értéket teremtő, a 
Munkáltató Társasági Szerződésében megjelölt tevékenységének elősegítésére irányuljon. 
A kormányzati célokkal egyezően a pszichiátriai és addiktológiai problémával küzdő, pszichoszociális 
fogyatékkal élő  ellátottjaink esetében csökkenjen az egészségügyi szakellátás valamint a szociális alap- és 
szakellátás igénybevételének gyakorisága. 

A foglalkoztatásban résztvevő  munkavállalóink egészségi állapotjavulása és mentális fejlődése messze 
felülmúlta várakozásunkat. Köszönhető  ez szervezeti és szakmai profilunknak, az általunk biztosított, és a 
foglalkoztatottak által az igénybe vett segítő  szolgáltatásoknak 

Akkreditált foglalkoztatóként a 2013., 2014.-es évhez hasonlóan indultunk az NRSZH által 2015. évre 
meghirdetett foglalkoztatási pályázatán. Támogatási szerződés száma: FRF-C/0243-2/2015 ez által a 
keretszerződésben 83 fő  (átlagos statisztikai állományi létszám) megváltozott munkaképességű  mnnkavállaló 
foglalkoztatását valósítottuk meg az alábbi bontásban: 

- 55 fő  (átlagos statisztikai állományi létszám) tartós foglalkoztatott 
- 28 fő  (átlagos statisztikai állományi létszám) tran7it foglalkoztatott. 

Alapvető  célunkat, azaz a közösségi alapellátásban látókörünkben lévő  ellátotti kör foglalkoztatásba való 
bevonását, továbbá a kliens kör foglalkoztatásban való tartós részvételét igyekeztünk megvalósítani 
Szükséges volt a. munkavállalók egészségi állapotának legmegfelelőbb, „egyénre czabott" munkafeltételek 
biztosítása, empátia és türelem, a munkafolyamatok ismertetése során, valamint az egészségi állapotukkal 
kapcsolatos kezelésekre és az előírásoknak megfelelő  gyógyszerszedésre való ösztönzésre. 
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A XV. kerületi lakosok közül, ebben az évben 20 fő  :foglalkoztatása valósult meg; 8 fó esetében sikerült elérni, 
hogy két évet meghaladó folyamatos foglalkoztatást. 
Külön tanácsadó személy foglalkozott a kerületből szervezetünknél jelentkezett állas keresőkkel. Az ő  feladata 
volt: 
- a foglalkoztatást akadályozó körülmény feltárása esetén: 

a munkaerő-piaci információ nyújtása, 
a munkatanácsadás, 
a pályaorientációs tanácsadás, 
a rehabilitációs tanácsadás és 
a pszichológiai tanácsadás. 

- szolgáltatások: 
Életvezetési tanácsadás: az életpályán, az életútban való elakadás, megtorpanás továbblendülésének 
segítése 
Szociális ügyintézés: segítségnyújtás hivatalos ügyek intézésében. Segítő  közreműködés a hivatalos 
iratok, nyomtatványok, kérelmek kitöltésében, a megfelelő  helyre való eljuttatásban, akadályoztatás 
esetén a közvetlen ügyintézés. 

A szervezetünk által nyújtott további munkaerő  piaci szolgáltatások igénybevételére nyílt lehetőség: 

Mentori szolgáltatás: rendszeres személyes segítségnyújtás, amely a programba vont valamennyi 
résztvevő  számára szükséges az együttműködési kötelezettség teljesítéséhez, amely elősegíti a 
munkaerő-piaci szolgáltatások, támogatások igénybevételét, az állami vagy más szervekkel való 
kapcsolattartást, az önálló munkába állást, az érintettek rehabilitációját. 

Rehabilitációs tanácsadás: Az egyéni tanácsadás olyan segítő  kapcsolat, amely arra irányul, hogy a 
munkaerőpiacra történő  beilleszkedést elősegítse. 

a tanácsadói beszélgetés során a munkavállaló egészségi állapotának megfelelő  speciális 
ismeretekre és mélyebb önismeretre tesz szert, 
a tanácsadóadó feltátja a megváltozott munkaképességű  személy munkavállalását és 
munkavégzését akadályozó egészségi tényezőket, 
közösen feltárják a munkavállaló elvárásait, értékorientációját, képességeit, érdeklődését, 
személyiség tulajdonságait, motivációját, illetve a munkavállaló megmaradt képességeire 
alapozható munkakör megtalálása. 

B. Közfoglalkoztatás 

Szervezetünk a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények 
módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvénynek megfelel, így a 2015. március 16. és 2015. augusztus 31. 
között lebonyolítható közfoglalkoztatási és képzési program keretében 5 fő  munkavállalót foglalkoztathatott 
szociális feladatainak ellátása keretében_ 
A közfoglalkoztatás során együttműködő  partnerünk a Budapest Főváros Kormányhivatala IV. Kerületi 
Munkaügyi Kirendeltsége. A Kirendeltséghez tartozik a XV. kerület is, így a kerületi lakosok közül jelentős 
számban érkeztek hozzánk munkavállalók. 

c. Eodó cet-Vezet 

A HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. nyilvántartásban szereplő  fogadó szervezet, ebből adódóan az év során 
3 fő  kezdte meg az ellátásuk tovább folyösitásához szükséges 30 nap időtartamú önkéntes munkát. 
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infahuman sztrada.hu  

Adószám: 21923528-2-41 

Tel./tar.: 784-9814 

wess.tassans.. 

Cégjegyzékszám: 01-09-884072 

o A szociális szolgáltatási kapacitás piacképessége nem vitatható el, így a szervezet kockázatkezelési 
stratégiájában a munkavállalókra ezen feladatok nem hárulnak, ezért ezzel kapcsolatosan felelősséget nem 

viselnek. 

Szervezetünk szociális szolgáltatóként a 2016-os évben foglalkoztatás-fejlesztési politikájával összhangban a 
pszichiátriai-, és szenvedélybeteg közösségi alapellátásban megjelenő  megváltozott munkaképességű  
munkaerőpiaci státusszal bírók elhelyezkedési esélyeinek segítését célozza az elsődleges munkaerőpiaci 
befogadó munkahelyeken, valamint a szociális ágazatban. 

Terveink szerint együttműködési megállapodást kötünk azon piaci szereplőkkel, akik társadalomtudatos 

működési elveiknek megfelelően részt kívánnak venni megváltozott munkaképességű  emberek 
foglalkoztatásban. Célunk ezen piaci szereplők számára tanácsadási szolgáltatásaink biztosítása, a 
pszichiátriai-, és szenvedélybeteg munkavállalók foglalkoztatáshoz kapcsolódó hiteles információk nyújtása. 

Szervezetünk a XV. kerület pszichiátriai-, és szenvedélybeteg közösségi alapellátását 2016. évben is kiemelt 
feladatának tekinti. Munkánk során azt tapasztaltuk, hogy egyre nagyobb szükség van a szolgálatokra, egyre 
többen kérik a segítségünket az egészségügyből és a szociális területről a még ellátatlan kliensekkel 
kapcsolatban. Szeretnénk elérni, hogy több, még ellátatlan szenvedély és pszichiátriai beteggel kerüljünk 
kapcsolatba, ezzel is elősegítve helyzetük javítását. Nagy erőkkel folytatjuk a kerületi lakosok bevonását a 
közösségi alapellátásba, a foglalkoztatási és foglalkozási programjainkba. 

Készítette: 

..... , 
Gál Erika 

Közösségi koordinátor 

Jóváhagyva: 
Budapest, 2016. február 29. 

Pintér Erika 
Ügyvezető  
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man 
NONPROFIT KFT. 

1047 Budapest, Ró-V át 71. 

E-mail: infohumansztrada.hu  

Adószám: 21923528-2-41 

Tel.nam 784-9814 

1, yoónr.thumansztrads.hu  

Cégjegyzékszám: 01-09-884072 

HUMÁN SZTRÁDA Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Foglalkoztatási 
Nonprofit Korlátolt Felelősségi Társaság 
(Székhely: 1044 Budapest, Megyeri út 41.) 

SZENVEDÉLYBETEGEK ÉS PSZICHIÁTRIAI BETEGEK 
KÖZÖSSÉGI ELLÁTÁSA 

2015. Évi pénzügyi elszámolás 

XV. kerület 

Jóváhagyva 
Budapest, 2016. február 29. 

4, 	- 

Pintér Erika 
Ügyvezető  
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humán 
',é; NONPROFIT KFT. 

1047 Budapest, Fóti út 71. 

E-mail: info@humansztradatiu  

Adószám: 21923528-2-41 

Tellfax: 784-9814 

www.humansztrada.hu  

Cagjegyzékszám: 01-09-884072 

HUMÁN SZTRÁDA Negro* Kft. 	 2015. évi 
	

Budapest XV. Kerület 

1044 Budapest, Megyeri út. 41. 	 PÉNZÜGYI 
	

önkormányzata részére 

21923528-2-41 
	

ELSZÁMOLÁS 

Előző  évi maradvány: -517 695 

BEVÉTELEK 

Bevétel szerződés szerint 9 672 4 800 000 

KIADÁSOK 

Tárgyi eszközök (Terv szerinti Écs/Kisértékű) 16 
0 

ANYAGKOLTSÉGSK 51 

Anyagköltségek (Villamosenergia, 
üzemanyagirodaszer, tisztltószer, egyéb 
anyagköltség) 511 

377 253 

Egy éven belül elhasználódó eszközök 512 5 990 

Igénybe vett szolgáltatások költségei 52 

Javítás, karbantartási ktg.-ek 523 189 650 

Posta, telefon, internet 524 40 128 

Könyvviteli, szakértői, tanácsadói díjak 527 1 815 495 

Kulcsmásolás 
3 440 

Egyéb szolgáltatás (Hatósági., szolgáltatási 
díjak, illetékek) 53 

Hatósági díjak 531 40 635 

Bankköltség 532 152 951 

Biztosítási díjak 533 
292 576 

Bérköltség 54 1 394 260 

Egyéb személyi jellegű  Időzetések 55 63 153 

Bérjánilék (Szoch6) 56 588 601 

Terv szerinti értékcsökkenési leírás 57 

önkormányzati adók, illetékek 86 6 845 

Összesen: 

Egyer1eg: 
4 800 000 4 970 977 -170 977 

Maradvány kővetkező  évre: 
-688 672 

Budapest, 2016. február 29. 

K zitette: 

Pintér Erika 
ügyvezető  



FőK NYVI KIVONAT 
201501.01 -2015.12.31 
Főkönyvi szám-  5 - 9896; Munkaszám: 3P15; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k -2015 

Fők.szam Megnevezés 
Forgalom 

Tartozik 	Követel 
Egyenleg 

Tartozik 	Követel 

5 KÖLTSÉGNEMEK 4 964 132 0 4964 1 32 0 

51 ANYAGKÖLTSÉGEK 383 243 0 383 243 0 

511 VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 377 253 0 377 253 0 

51112 GÁZDÍJ 3 213 0

3

0 

3213213  511121 Gázdij / Célszerinti 3 213 0 0 

51116 ÜZEMANYAG KÖLTSÉG 104 705 O 104 705 0 

511161 Üzemanyag költség / Célszerinti 104 705 0 104 705 0 

5112 NYOMTATVÁNY 17 555 00 17 555 

51121 Nyomtatvány beszerzés / Célszerinti 555 17 0 17 555  0 

5113 IRODASZER BESZERZÉS 140 975 0 140 975 0 

51131 Irodaszerbeszerzés / Célszerinti 140 975 0 140 975 0 

5115 TISZTÍTÓSZER BESZERZÉS 11 825 0 11 825 0 

51151 Tisztitoszer beszerzés / Célszerinti 11 825 0 11 825 0 

5118 ELLÁTÁS 94 040 0 94 040 0 

51181 Ellátás / Célszerinti 94 040 0 040 94 0 

5119 Egyéb anyagköltség 940 4 D 4  940 0 

51191 Egyéb anyagköltség / Célszerinti 940 4 0 4 940  0 

512 

5121 

EGY ÉVEN BELÜL ELHASZNÁLÓDÓ ESZKÖZÖK KÖLTSÉGEI 

EGY ÉVEN BELÜL ELHASZNÁLÓDÓ 

5 990 

5 990 0 

0 5  

5990

990  0 

0 

51211 Egy éven belül elhasználódó / Célszerinti 5 990 00 5 990 

52 IGÉNYBE VETT SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI 2 048 713 0 2 048 713 0 

523 JAVÍTÁSI, KARBANTARTÁSI KÖLTSÉGEK 189 650 0 189 650 0 

5231 TÁRGYI ESZKÖZÖK KARBANTARTÁSA 85 389 0 85 389 0 

52311 Tárgyi eszközök karbantartása / Célszerinti 85 389 0 85 389 0 

5232 JÁRMŰ  JAVÍTÁS, KARBANTARTÁS 104 261 0 104 261 0 

52321 Jármújavitás, karbantartás / Célszerinti 104 261 0 104 261 0 

524 POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLG. DÍJAI 40 128 0 40 128 0 

5241 POSTAKÖLTSÉG 17 680 1) 17 680 0 

52411 Postaköltség / Célszerinti 17 680 0 17 680 0 

5243 MOBILTELEFON KÖLTSÉG 2 040 0 2 040 0 

52431 Mobiltelefon költség / Célszerinti 2 040 0 2 040 0 

5244 INTERNET SZOGÁLTATÁS DÍJA 20 408 0 20 408 0 

52441 Internet szolgáltatás / Célszerinti 408 20 0 20  408 0 

527 KÖNYVVITELI, SZAKÉRTŐI, JOGI SZAKTANÁCSADÓI DÍJ 1 815 495 01 815 495  0 

5271 KÖNYVELÉSI DÍJ, SZÁMVITELI SZOLGÁLTATÁS 506 100 0 506 100 0  

52711 Könyvelési díj, Számviteli szolgáltatás / Célszerinti 506 100 00 506 100 

5272 BÉR-ÉS MUNKAÜGYI SZOLGÁLTATÁS 509 395 0 509 395 0 

52721 Bér-és munkaügy / Célszerinti 509 395 0 509 395 0 

5274 SZAKÉRTŐI DÍJ 800 000 00 800 000 

52741 Szakértői dij / Célszerinti 800 000 0 800 000 0 

529 EGYÉB IGÉNYBE VETT SZOLG. KÖLTSÉGE 3 440 0 3 440 0 

5292 KULCSMÁSOLÁS 3 440 0 3 440 0 

52921 Kulcsmásolás / Célszerinti 3 440 0 3 440 0 

53 EGYÉB SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI 486 162 0 436 162 0 

531 HATÓSÁGI, SZOLGÁLTATÁSI DÍJAK, ILLETÉKEK 40 935 O 40635 0 

5311 Hatósági díjak 40 635 0 40 635 0 

53111 Hatósági dijak / Célszerinti 40 635 00 40 635 

532 BANKKÖLTSÉG,PÉNZÜGYI, BEFEKT. SZOLG. DÍJAK 152 951 0 152 951 0 

5321 Bankköltség / Celszerinti 152 951 0 152 951 0 

1. oldat 

A program jog us felhAszpálMa: Humán Sztráda I. 



FŐKÖNYV 1 	ONAT 
201501.01 - 20151231 
Főkönyvi szám: 5- 9896; Munkaszám: BP15; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k 2015 

Fők.szám Megnevezés 

Forgalom 
Tartozik 	Követel 

Egyenleg 
Tartozik 	Követel 

533 BIZTOSÍTÁSI DÍJ 292 576 0 292 576 0 

5331 GÉPJÁRMŰ  BIZTOSÍTÁS KGFB; CASCO 292 576 0 292 576 0 

53311 Gépjármű  biztosítás / Célszerinti 292 576 0 292 576 0 

54 BÉRKÖLTSÉG 1 394 260 0 1 394 260 0 

541 Bérköltség 858 805 0 858 805 0 

5411 Berkaltség / Célszerinti 858 805 0 858 805 0 

542 Egyszerűsített foglalkoztatás jövedelme 35 455 0 35 455 D 

5421 Egysz foglalk. jövedelme! Célszerinti 35 455 0 35 455 0 

543 MEGBÍZÁS] DÍJ 500 000 0 500 000 0 

5431 Megbízási díj! Célszetinti 500 000 0 500 000 0 

55 SZEMÉLYI JELLEGŰ  EGYÉB KIFIZETÉSEK 63 153 0 63 153 0 

559 EGYÉB SZEMÉLYI JELLEGŰ  KIFIZETÉS 63 153 0 63 153 0 

5592 BÉREN KÍVÜLI JUTTATÁSOK- 2. 63 153 0 63 153 0 

55921 Kiküldetés 59 393 0 59 393 0 

559211 Belföldi Kiküldetés gépkocsi költség! Célszerinti 59 393 0 59 393 0 

55925 Helyi utazási jegy 3 760 0 3 760 0 

559251 Helyi utazási jegy! Célszerinti 3 760 0 3 760 0 

56 BÉR ÉS JUTTATÁSOK JÁRULÉKAI 588 601 0 588 601 0 

562 Szociális hozzájárulási adó 353 379 0 353 379 0 

5621 Szociális hozzájárulási adó! Célszerinti 353 379 0 353 379 0 

565 Egyszerűsített foglalkoztatás közterhe 32 000 0 32 000 0 

5651 Egysz foglalt közterhe / Célszerinti 32 000 0 32 000 0 

567 Táppénz hozzájárulás 203 222 0 203 222 0 

5671 Táppénz hozzájárulás! Célszerinti 203 222 0 203 222 0 

8 ÉRTÉKESÍTÉS ELSZÁMOLT ÖNKÖLTSÉGE ÉS RÁFORDÍTÁSOK 6 845 0 6 845 0 

86 EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK 6 845 0 6 845 0 

867 ADOK, ILLETÉKEK, HOZZÁJÁRULÁSOK 6 845 0 6 845 0 

8572 Önkormányzatokkal elszámolt adók, illetékek, hozzájárulások 6 845 0 6 845 0 

9 ÉRTÉKESÍTÉSI ÉS EGYÉB BEVÉTELEK 917 695 5 200 000 0 4 282 305 

96 EGYÉB BEVÉTELEK 917 695 5 200 000 0 4 282 305 

967 VISSZAFIZ. KÖTELEZETTSÉG NÉLKÜL KAPOTT 917 695 5 200 000 0 4 282 305 

9672 FELADATFINANSZIROZÁS - ÖNKORMÁNYZATTÓL KAPOTT 917 695 5 200 000 0 4 282 305 

95721 Önkormányzati támogatás: Bp. XV. ker. 917 695 5 200 000 0 4 282 305 

1-4 számlaosztály összesen e il 

5-9 számlaosztály összesen 5 888 672 5 200 000 688 672 

Mindösszesen 5 888 672 5 200 000 

2 oldal 

A program jogos felhasználája: Humán Snnáda 



POKOHYV[I IltART 
	

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k - 2015 

- VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2015.01.01 -2015.12.31 

Főit.oaam Bakon 	Naplésorszárn Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik 	Követel Egyenleg 

51131 2015.01.13 	P1/000056 A08600104/0276/2  3811; BP15 Office Depot Hungary Kft. / 4 981 4 981 T 

51131 2015.01.13 	P1/000052 KSZ15-00160 3811; BP15 Bácsi Irodaker KfL / 722 5 703 T 

51181 2015,0144 	P1/000062 A093000449/0172/ 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT I 6 605 12 308 T 

511131 2015.01,19 	P1/000098 A09300452/0181/1  3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT / 1 150 13 458 T 

51151 2015.01.19 	P1/000099 A09300452/0181/1 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT / 1 995 15 453 T 

51131 2015.01.21 	P1/000121 A05702360/0187/3  3811; BP15 Tesco Global Áruházak 11/ 600 16 053 T 

51131 2015.01.22 	P1/000133 WEB/1500880 3811; BP15 CONFIGURATOR INFORMATIKAI KFT / 851 16 904 T 

51131 2015.02.06 	P1/000235 OP-5400916 3811; BP15 ördög-Papi/ Kft, 253 17 157 T 

51131 2015.02.11 	/1/000203 AIZE-A074747 3811; BP15 ACHÁT OT, / 1 273 1040 T 

51131 2015.02.13 	P1/000278 pt1123/2015 3811; BP15 PRITONE10NERPRINT kFT / 3 256 21 (103 T 

51151 2015.02.16 	P1/000303 A05700853/283/1 3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt I 4 180 25 065 T 

51121 2015.02,17 	P1/000312 1994 3811; BP15 KES-TRADE KFT./ 1 410 27 275 T 

51131 2015.02.20 	P1/000333 229115 3811; BP15 HAKONE Szerviz KB. I 1 191 211 466 T 

51131 2015,02.24 	P11000341 KSZ15-00809 3811; BP15 Bécsi Irodaker Kft. 705 29 171 T 

51131 2015.02.24 	P1/000343 PT1372/2015 3811; BP15 PRITONE-tONERPRINT km'/ 3 493 32 604 T 

51131 2015.02.25 	P1/000353 TON3-SZ-1122313 3811; BP15 Toner-ház Bt / 5 671 38 335 T 

51101 2015,02.25 	P1/000361 A09300452/0219/5  3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG  BT / 30 565 00 900 T 

51131 2015.03.05 	P11000423 273/15 3811; BP15 HAKONE SzervIz KB. I 389 09 289 T 

51131 2015.03.24 	P1/000568 TON3-6Z-1123778 3811; BP15 Toner-ház Bt / 7 655 78 94,4 T 

51131 2015.03.24 	P1/000565 AN7E-A075155 3811; BP15 ACHÁT BT. / 873 77 017 T 

51181 2015,03.31 	P1/000594 NO9ED3626570 3811; BP15 KÓBOR HEDVIG / 240 70 057 T 

51131 2015,04.08 	P1/000625 SZJ2015/03132 3811; BP15 agatity Kft. / 3 599 rkI 056 T 

51131 2015.04.13 	P11000663 PT2457/2015 3811; BP15 PRITONE-tONERPRINT RA' / 8 984 90 040 T 

51131 2015.04.14 	P1/000666 10N3-SZ-1124720 3811; BP15 Toner-ház Bt / 8 966 99 606 T 

51131 2015.04,17 	P1/000692 509/15 3811; BP15 HAKONE Szerviz KB. / 677 100 203 T 

51131 2015.0420 	P1/000708 512115 3811; BP15 HAKONE Szerviz KB, / 1 128 101 411 T 

51131 2015.04.21 	P1/0007113 15-F04212 3811; BP15 PROr IL-COPY 2002 KB / 737 102 140 T 

51181 2015.04.21 	P1/000720 a09300449/0263/2 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT/ 15 010 117 158 T 

51131 2015.04.27 	P11000748 541/15 3811; BP15 HAI(C)NE SzervIz 	/ 1 102 110 200 T 

51181 2015.0427 	P1/000751 A093000452/0270/ 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT / 4 405 122 865 T 

51181 2015.0427 	P11000752 A05700853/0346/1  3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt 1 910 124 575 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Huroari Sztráda Kft. 



IFOK(5H-IIM KARTON 
VASANQLT ANYAGOK KÖLTSÉGE 

Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Itft. - 2015 

FM.Setil Dátum 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51131 2015.0504 	P1/000783 5/2760 3811; BP15 ZOLTECH199 Irodatechnika / 476 0 125 051 T 
51191 2015.05.04 	P11000792 A15200046/018312 3811; BP15 KIK Textil és Non-Food / 1 890 0 126 941 T 
51191 2015.05.08 	P1/000833 812EA7150705 3811; BP15 FAZEKAS ES PAL KFT. / 2400 0 129 341 T 
51151 2015.05.13 	P1/000864 412700035/0559/0 3811; BP15 1KEA Lakberendezési Kft. / 995 0 130 336 T 
51131 2015.05,15 	P1/000886 OP-5300843 3811; BP15 Ordég-Papir Kft. / 260 0 130 596 T 
51131 2015.05.15 	P1/000887 646/15 3811; BP15 FIAKONE Szerviz Kft. / 1 389 0 131 935 T 
51131 2015.05.20 	P1/000906 TON3-SZ-1126733 3811; BP15 Toner-ház Bi / 13 347 0 145 332 T 

51131 2015.05.26 	P1/000We 6Z/2015/04696 3811; BP15 Glgadly Kfi, 6 200 0 101 610 T 

51181 2015.05.27 	P1/000043 409300450/029 3811; BP15 HOL MAGYARORSZÁG  EJT I 6 036 0 155 053 T 

51191 2015.05.28 	P11000940 AN2EA9943553 3811; BP15 FátyqIk 	Ell. / 850 0 157 303 T 

51121 201006.02 	P1000981 KSZ15-02086 3811; BP15 Bécsi lrodaker Kft. / 789 0 158 092 T 

511161 2015.06.04 	P0000995 406000574/0402/8 3811; BP15 MOL Nyrt. / 1 865 0 159 957 T 

51131 2015.06.11 	P11001045 KSZ15-02202 3811; BP15 Bécsi irodaker Kit / 1 776 0 161 733 T 

51131 2015.06.22 	P1/001105 OP-5301038 3811; BP15 őrdög-Papir Kft./ 59 0 161 792 T 

51131 2015.06.22 	P1/001108 15/3665 3811; BP15 ZoL1'ECH199 Irodatechnika? 20 0 101 312 T 

511161 2015.05.22 	P1/001112 A/A14800101/0716 3811; BP15 OMV Hungária Kft / 19 090 0 180 902 T 

51121 2015.06.29 	515/000182 TON3-SZ-1128752 4543; BP15 Toner-ház Bt / 14 954 0 195656 T 

51131 2015.0709 	P11001225 OP-6301162 3811; BP15 Ordög-Papir Kft. 277 0 195 133 T 

511161 2015:07.09 	P1/001229 A/A14800101/0766 3811; BP15 OMV Hungária Kft / 5 000 0 201 133 T 

511161 2015.07.23 	P1/001295 A/A14800101/0809 3811; BP15 OMV Hungária Kit! 19 755 0 220 080 T 

511161 2015.07.25 	515/000212 A/A14800101/0814 4543; BP15 OMV Hungária Kit/ 20 135 0 241 023 T 

51131 20150720 P1/001328 15/4250 3811; BP15 ZOLTECH'99 Irodatechnika? 1 220 0 242 243 T 

51131 2015.07:30 	P1/001331 OP-5404430 3811; BP15 ördög-Pat* Kft, / 441 0 242 607 T 

51131 2015.07.30 	P1/001334 988/15 3811; BP15 HAKONE Szerviz Kft. / 979 0 243 OH T 

51161 2015.08.05 	P1/001351 4N2EA6060519 3811; BP15 Ifiu 6  ifju Kft. / 480 0 244 146 T 

511121 2015.08.07 	P1/001379 '100147050553 3811; BP15 FOGAZ Zrt / 3 213 0 247 359 T 

1161 2015.08.12 	P1/001416 A/A14800101/0868 3811; BP15 OMV Hungária Kft / 13 000 0 200 350 T 

51131 20150812 	515/000229 TON3-SZ-1130883 4543; BP15 Toner-ház Bt / 7 778 0 200 137 T 

51131 2015,08.25 	P1/001462 4520A0039435 3811; BP15 ACHÁT BT. / 749 0 265806 T 

51131 2015.08.27 	P1/001471 417600011/0085/0 3811; BP15 IKEA Lakberendezési Kft. / 700 0 209 530 T 

511161 2015.09.08 	P1/001547 MA14800100/0940 3811; BP15 OMV Hungária Kft! 15 860 0 285 446 T 

2. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kit. 



Fe5Kömnfo 'f,ARTON 
	

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k - 2015 

- VÁSÁROLT ANYAGOK KÖLTSÉGEI 
Minden partner 
2015.01.01 -2015.12.31 

Fgk.z9m Dátum 	Naplásorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám PartnedMegjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

51131 2015,09.10 	P1/001561 15/4969 3811; BP15 ZOLTECH'99 Irodatechnika / 252 0 285 698 T 

511161 2015.0911 	P1/001573 A/A14800100/0949 3811; BP15 OMV Hungária Kft / 10 000 0 205 098 T 

51131 2015.09.15 	P1/001578 A06600041/0898/1 3811; BP15 OBI HUNGARY KFT. / 1 000 0 296 690 T 

51121 201509.18 	P1/001600 OP-5405342 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. / 402 0 297 100 T 

51131 2015.09.30 	S15/000263 A1760023/0108/9 4543; BP15 IKEA Lakberendezési Kft. / 19 605 0 316 705 T 

51131 2015,09.30 	3151000267 A18300009/0006/1  4543; BP15 IKEA Lakberendezési Kft / 3 308 0 320 013 T 

51131 2015.10.01 	P1/001664 SZ/2015/05650 3811; BP15 Redola Kft. / 7 560 0 327 573 T 

51131 2015.10.02 	P11001668 OP-5301682 3811; BP15 Órdég-Papir Kft, / 345 0 527 910 T 

51131 2015.10.06 	P11001609 15/5520 3811; BP15 ZOLTECH'99 Irodatechnika( 568 0 328 476 T 

51151 2015,10.07 	P1/001697 A05700849/0474/6  3811; BP15 Tem) Global Áruházak Zrt / 1 750 0 330 226 T 

51181 2015.10.15 	P1/001737 A09300449/0410/1 3811; BP15 LIDL MAGYARORSZÁG BT I 9 910 0 340 136 T 

51131 2015.10.16 	P11001740 002235/5 3811; BP15 RÓZSA Nyomtatvány Kft. I 168 0 340 304 T 

51131 2015.10.19 	P1/001756 OP-5301788 3811; BP15 Ördög-Papir Kit. / 48 0 340 352 T 

51131 2015.10.19 	P11001762 AE2EA0039974 3811; BP15 ACHÁT BT. / 168 0 340 520 T 

51131 15/5832 3811; BP15 ZOL1ECH199 Irodatechnika / 641 0 341 101 T 2015.10.22 	P1/001775 

5 I 131 2015.10.27 	P1/001794 1382/15 3811; BP15 HAKONE Szer/1z Kit/ 3 802 0 344 903 T 

51131 2015.11,04 	P1/001846 OP-5406307 3811; BP15 Ördög-Papir Kft. / 696 0 345 059 T 

51101 2015.11.11 	P1/001895 A05700853/0512/4 3811; BP15 Tesco Global Áruházak Zrt / 13 530 0 359 189 T 

51131 201511.16 	315/000308 TON3-SZ-1136091 4543; BP15 Toner-ház Bt / 8 756 0 307 945 T 

51131 2015.11.26 	P1/001958 52015132454 3811; BP15 Mentor Computer Kft/ 141 0 368086 T 

51131 2015.11.26 	P1/001959 52015/32451 3811; BP15 Mentor Computer Kit? 322 0 300408 T 

51131 2015.11.26 	P1/001963 KSZ15-04195 3811; BP15 Bécsi Irodaker Kit.? 740 0 369148 T 

51151 2015.12.28 	P1/002119 B/A130004510487/ 3811; BP15 MARMÁTOIL BT. / 2 905 0 372 053 T 

;1 .11.11 2015.12.30 	P1/002128 A05700850/0556/3 3811; BP15 Tesoo Global Áruházak Zrt / 5 200 0 377 253 T 

ÖSSZESEN: 377 253 0 377 253 T 

3. oldal 

A program jogos felhasználója Humán Sztráda Igt. 



51211 
	

2015.11.16 P1/001909 
	

GU4EA6362770 	3811; 

51211 	2015.91,17 P1/001926 	A05702360/0450/2 3811; 

8P15 	BestOn-Oithon (ti 

6P15 	Tesco Global Áruházak Zri / 

0 	2 300 T 

0 	5 990 T 

2 300 

3 690 

FőKÖNYVB KARTON 
512 - EGY ÉV 3ELOL ELOIASZNÁLÓDÓ ESZKÖZÖK 
Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

Fölt.szAm Dátum 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 

 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k - 2015 

Munkaszám PartneriMegiegyzés Tartozik 	Követel 	Egyenleg 

   

ÖSSZESEN: 	 5 990 	 O 	5 990 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



(:05KöNin90 KART N 
	

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. Qt - 2010 

023 - JAVÍTML KARBANTARTÁSI KÖLTSÉGEK 
Minden partner 
201 5.01 .01 -2015.12.31 

-T1s3Film Dátum 	NapOósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 	Munkaszám Partner/Megjegyzés 	 Tartozik 	Követel 	Egyenleg 

f12011 	2015.02.09 P1/000251 	A/A13500045/159/ 3811; 	 BP15 	ENI HU 	 1 000 	 0 	 1 000 T 

52311 	2015,03.31 8151000090 	384/15 	 4543; 	 BP15 	HAKONE Szerviz Kft. / 2015 01 01 -0331 	 32 339 

ENI Ot. / 	 1 000 	

0 	33 339 T 

52311 	2015.05.20 P1/000916 	A/A13500045/0230 3811; 	 BP15 

ENI Bt. / 	
10 	

0 

52311 	2015.05.22 P1/000929 	A/A13500045/0262 3811; 	 BP15 

ENI Bt. / 	

0 	

34 339 T 

35 339 T 

52311 	2015.06.12 P1/001073 	»13500045/0283 3811; 	 8P15 	 100000 	 0 	30 339 T 

3811; 	 BP15 	 36 533 	 0 	72 072 T 52311 	2015.06.26 P1/001148 	846/15 	 HAICONE SzervIz Kft. / 2015 II. Negyedév 

52311 	2015.07.06 P11001212 	B/A14800101/0757 3811; 	 BP15 	Emauzer K ft. / 	 750 	 0 73 022 T  

CG Hungary Kft. / 	 104261 52321 	2010.07.24 8151000211 	CG/15-06952 

44554433;; 	

0 	177 003 T 

52311 	201510.19 8151000285 	1360/15 	

BP15 

HAKONE Szerviz Kft. / 	 10 467 	 0 BP15 

Bt. / 	 1300 	

118013 63550 I  0 :I.' 

t)2311 	2015.11.23 P1/001946 	A/A13500045/0451 3811; 	 8P15 	ENI 	 0 

6  

ÖSSZESEN: 
	

109650 	 O 	189 050 T 

1. oldal 

A program jogos falhasználója: Humán Sztráda Kft. 



R58ONWÜ V(A,  T N 	 HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft k - 2015 

924 - POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLG. DiJAI 
Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

Főkozűnn Dntum 	Naplósorszám Bizonylatszám 	Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52411 2015.01.-09 	P1/000039 sz/0044004/00010 	3811; 0P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 132 0 132T 

52411 2015.01.12 	P11000048 SZ/0044010/10/4 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 79 0 211T 

52411 2015.01.13 	P1/000057 A15700189/66/21 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 13/1 0 295T 

52411 2015,01.21 	P1/000119 BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 1 110 0 1 405 T 

52441 2015.01.21 	P1/000128 

87/0044004/00050 	3811;3811;  
775202172 8P15 UPC Kfl /  1 833 0 3 238 T 

52411 2015.01.21 	P1/000123 ASZ/1286005/0001 	3011; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 72 0 3 310 T 

5241'1 2015.01.21 	P1/000118 SZ/0044004/00020 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. 1 237 0 3 547 T 

52411 2015.01.23 	V1/000143 SZ/0044004100023 	3811: BP15  MAGYAR POSTA IRT. / 390 0 3 937 T 

52411 2015.01,28 	1311000158 A15700215/89/12 	3011; BP15 MAGYAR POSTA Rr./ 79 0 4 010 T 

52411 2015.01.21 	P1/000184 SZ10044005/00033 	3E111; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 93 0 4 109 T 

52411 2015.01.28 	P1/000173 A15700213184/67 	3811; 8P15  MAGYAR POSTA ZRT. / 92 0 4 201 T 

52411 

52411 

	

2015,02.02 	P1/000192 

	

2015,02.06 	P1/000234 

5710044010/35/5 	3811; 
SZ/0044009100046 	3811; 

BP15 

BP15 

MAGYAR POSTA ZRT. / 

MAGYAR POSTA ZRT. 1 

157 

162 

0 

0 

4 350 T 

4 520 T 

52411 2015.02.11 	P1/000270 SZ10044006/49/1 	3811; BP15  MAGYAR POSTA ZRT. 1 1 732 0 6 252 T 

52411 2015.02.17 	P1/000311 A15700213/113/7 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. /  2 875 0 9 127 T 

52411 

52431 

	

2015.02.24 	P1/000344 

	

2015.03.04 	P1/000405 

A/15700204/0130/ 	3811; 

775990104 	3811; 8P15 

8P15 AGY uMp  c KARRI  POSTA ZRT./ 575 

2 040 

0 

0 

9 702 T 

1 i 742 T 

52411 2015,03.04 	P1/000412 5Z/0044009/00076 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT./ 60 0 11 002 T 

52411 2015.03.06 	P1/000427 87/0044004/00074 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT.! 103 0 11 005 T 

52411 2015,03.10 	P1/000460 A15700218/0088/7 	3811; 0P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 97 0 12 002 T 

521111 2015.03.12 	P1/000484 A15700214/0110/3 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 103 0 12 105 T 

52411 2015.03.13 	P1/000492 A15700206/0099/1 	3811; BP15  MAGYAR POSTA ZRT. / 119 0 12 224 T 

52411 20150317 	P1/000515  A15700674/0037/7 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 315 0 12 539 T 

52411 2015.03.17 	P1/000514 SZ/0120004/00118 	3011; 8P15  MAGYAR POSTA ZRT. / 18 0 12 557 T 

52411 2015,0320 P1/000550 A15700213/0151/4 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. 1 75 0 12 032 T 

52411 2016.03.23 	P1/000662 A15700201/0096/8 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 689 0 13 321 T 

52411 2015,03.23 	P1/000561 SZ10047003/00060 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 109 0 13 430 T 

52441 2016.03.23 	P1/000557 776772822 3811; 0P15 UPD Kfl/ 2015 0311 -0410 2 043 0 '15473 T 

52411 2015.03,27 	P1/000576 sz/0044005/00094 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 88 0 15 501 T 

52411 2015,03.31 	P1/000596 A15700678/0046/1 	3811; 8P15  MAGYAR POSTA ZRT. / 103 0 15 604 T 

52411 201504.09 	p1/000635 SZ10120011/00055 	3811; 5P15 MAGYAR POSTA ZRT. 1 298 0 '15062 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



F(*OHYVO ;tAlrif'0N 
	

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k 15 

524 - POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLO. DIJAI 
Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

Dátum 	Nealósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52411 2015.04.10 	P1/000642 A15700203/0235/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 85 0 15 047 T 

52411 201504.27 	P1/000744 57/0044004100133 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. 106 0 13 153 T 

52441 2015.04.27 	P1/000745 777558456 3811; BP15 UPC Kft / 2 311 0 18 464 T 

52411 201504.27 	P1/000749 DVV7S-A071214 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 139 0 18 003 T 

52411 2015.05.05 	P1/000794 A15700215/0243/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 211 0 18 014 T 

52411 2015.05.08 	P1/000823 82/0044009/00145 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 173 0 13 987 T 

52411 2015.05.08 	P1/000820 A15700213/0208/0 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT, / 61 0 19048 T 

52411 2015.05.11 	P1/000847 SZI044010/00158/ 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT, 66 0 19114 T 

52411 2015,05.12 	P1/000851 A15700213/0212/0 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT, 143 0 19 2W/ 1' 

52411 2015.05.13 	P1/000862 M5700206/0164/2 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 191 0 1944» T 

52411 2015.05.13 	P1/000859 87/0044005/00137 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 77 0 19 525 T 

52411 201505.28 	P1/000944 A15700285/0273/0 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 216 0 19 741 T 

52441 2015.0529 	P1/000957 778347776 3811; 8P15 UPC Kft / 2 079 0 21 820 T 

52411 2015.06.04 	P1/000993 SZI0044004/00177 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 107 0 21 927 T 

52411 2015.06.08 	P1/001003 87/0044010/00195 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 64 0 21 991 T 

52411 2015,06.08 	P1/001006 A15700213/0242/0 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 92 0 22 003 T 

52411 2015.06.09 	P1/001019 82/0047008100119 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 95 0 22 178 T 

52411 201506.09 	P1/001016 SZ/0044004/00182 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 213 0 22 391 T 

52411 2015.06.'11 	P1/001042 87/0044004/00186 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT./ 64 0 22 455 T 

52411 2015.06.12 	P1/001060 82/0044009/00184 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 155 0 22 610 T 

52411 201506.17 	P11001088 87/0044005/00164 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 203 0 22 013 T 

52411 2015,06.18 	P1/001094 87/0047008/00126 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. 101 0 22 914 T 

52441 2015.06.26 	P1/001137 779132155 3811; BP15 UPC Kft/ 1 998 0 24 912 T 

52411 2015.06.29 	P1/001152 A1570021310261/0 3811; 0P15 MAGYAR POSTA ZRT, / 120 0 25 032 T 

52411 201506.30 	P1/001165 A15700217/0183/0 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. 91 0 25 123 T 

52411 2015.07.03 	P1/001192 A15700674/0165/7 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 94 0 25 217 T 

52411 2015.07.07 	P1/001217 M5700674/0168/1 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 104 0 25 321 T 

52411 A15700213/0271/1  3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 104 0 25 42/1 T 
2015,07.08 	P1/001220 

2015.07.09 	P1/001228 52411 810044010/00237 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 171 0 25 596 T 

52411 2015.07.10 	P1/001236 FX3EA1071190 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 345 0 25 941 T 

02411 2015,07.15 	P11001250 82/0016005100220 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. 89 0 28 030 T 

2. oldal 

A program Jogos felhasznál*: Humán Sztráda Igt. 



  

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k - 201 
FC-5)1KöRIWO KART• N 
324 - POSTA, TELEFON, TV, INTERNET SZOLG. DiJAQ 
Mindori partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

F0Z-t.,2,,.11un Dátum 	Klaplősországn Bizonylatszám 	Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52411 2015,07.17 	P1/001272 A1570054010140/0 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 89 0 20 119 T 

'2211 2015.0721 	P1/001289 A15700674/0181/0 	3811; 8P15 89 0 20 208 T MAGYAR POSTA ZRT. / 

I 	I 2015.0723 	P1/001299 FX3EA1071200 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 345 0 29 559 T 

I 2015.07.23 	P1/001305 779917274 	3811; BP15 UPC Kft / 2 053 0 28 808 T 

I 2015.08.07 	P11001372 A15700214/0260/3 	3811; 6P15 MAGYAR POSTA ZRT. I 99 0 28 705 T 

i 	1 2015,08.07 	P1/001373 A15700675/0192/4 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 302 0 29 007 T 

I 2015.08.10 	P11001394 SZ/0044005/00219 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 163 0 29 170 T 

i 2015.08.12 	P1/001415 SZ/0044005100223 	3611; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. I 04 0 29 254 T 

2015.06.13 	P1/001429 A15700216/0377/0 	3811: BP15 MAGYAR POSTA ZRT, / 90 0 29 344 T 

.11 2015.08.13 	P1/001430 SZ/0103004/00203 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 184 0 29 520 T 

5:241 2015.00,28 	P1/001483 780716191 	3811; 8P15 UPC Kft/ 1 955 0 31 483 T 

52411 2015.0828 	P1/001486 A15700217/0234/1 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 99 0 31 582 T 

52411 2015.09.04 	P1/001515 5710044004100286 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 07 0 31 0139 T 

!;2111 2015,09,04 	P1/001521 A15700217/024012 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 87 0 31 756 T 

. 201599.10 	P1/001560 A15700219/0266/9 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 96 0 31 952 T 

2015,09,21 	P1/001614 781511776 	3811; 13P15 UPC Kft / 2 022 0 33 874 T 

I 2015,09.28 	P1/001641 57/0044005/00266 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. I 108 0 33 992 T 

I 	I 2015.10.06 	P11001680 A15700214/0303/2 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 102 0 34 084 T 

I 	I 2015:10.07 	P11001696 A15700213/0372/1 	3811; 8P15 119 0 34 203 T MAGYAR POSTA ZRT.I 

2015.10.19 	P1/001758 87/0044004100343 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT, / 75 0 34 270 T 

I 	I 201910.19 	P1/001764 57/0044010/00359 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. I 103 0 34 301 T 

2015,10.27 	P1/001788 782305741 	3811; 8P15 UPC Kft / 2 240 0 36 821 T 

i 2015.10.29 	P1/001808 5710044004/00355 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT, 1 97 0 36 710 T 

2015.10.29 	P1/001819 8710016004/0 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. 1 97 0 36 815 T 

211 2015.11,04 	P1/001850 SZ10044004/00362 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 88 0 33 903 T 

; 	II 2015,11.05 	P1/001064 SZ/0044009/00354 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 116 0 37 019 T 

.!! 	I 	I 2015.11.06 	P1/001870 A15700217/0301/8 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. I 113 0 37 132 T 

I 	I 	i 2015.11.10 	P1/001889 A15700260/0548/7 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 93 0 37 225 T 

2015,11,12Mi 	P1/001898 SZI0044019100401 	3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 167 0 37 392 T 

52441 2015.11.20 	P1/001939 783101673 	3811; 8P15 UPC Kft / 1 874 0 99 288 T 

52411 2015.11.23 	P1/001948 A157002141035513 	3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. I 86 0 39 352 T 

3. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



KOHYM r(WRT • IA 
	

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Krt. k - 2015 

524 - POSTA, TIELEFON, TV, iNTERNET SZOLG, DÍJAI 
IViinden partner 
2015,01.01 - 2015.12.31 

2•13¢uvin Dátum Naplásorszám Bizonyiatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

52411 2015.11.24 P1/001951 A06000573/0590/0 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 81 0 39 433 T 

52411 201512.02 P1/001994 A15700214/036011 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. 82 0 39 515 T 

52411 2015.12.02 P1/001998 A15700216/0539/5 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 77 0 39 592 T 

52411 2015.12.02 P11001999 A15700216/0538/2  3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. I 204 0 39 796 T 

52411 2015.12.11 P1/002057 A15700219/0350/2 3811; 6P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 82 0 39 us T 

52411 2015.12.14 P1/002071 37/0044002/00351 3811; BP15 MAGYAR POSTA ZRT. / 77 0 39 955 T 

52411 2015.12.18 P1/002098 3710047008/00247 3811; 8P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 82 0 40 037 T 

52411 2015.12.22 P11002114 A15700219/0360/7 3811; 0P15 MAGYAR POSTA ZRT. / 1 0 40 120 T 

gUESEN: 40 128 0 40 120 T 

( oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



i2.11 
01  

;(0)NYV[I KARTON 
SZAKÉRT0511, JOGI 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k - 2015 

partner 
.01 - 2015. 12.31 

Tr/turin 	Noplesorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

2015,01.30 	P1/000103 CO8EB 7598630 3811; BP15 DAHER KFT. / 2015 01 Hó 36 041 0 36 041 T 

201501.30 	P11000185 C08E8 7598630 3811; BP15 DAHER KFT. / 2015 01 HÓ 38 444 0 74 405 T 

1 2015.02.27 	P1/000373 008E8 7598633 3811; 13P15 DAHÉR KFT. / 2015 02 34 170 0 100 655 T 

I 	I 201502.27 	P1/000375 C08E8 7598634 3811; BP15 DAHER KFT. / 2015 02 37 520 0 140 175 T 

I 2015.03.30 	315/000094 IH4SA 1514862 4543; BP15 Dr. Kovács Ilona / 2015 01 -02 -03 300 000 0 446 175 T 

I 20150'3.31 	P1/000588 C08E87598636 3811; BP15 DAHER KFT. I 45 930 0 492 105 T 

2015.0331 	P1/000587 C00E87598635 3811; BP15 DAHER KFT. 42 868 0 534 973 T 

Ii 2015,04,30 	P1/000772 C08037598638 3811; BP15 DAHER KFT, 49 500 9 503 553 T 

52i21 2015.04,30 	P11000773 CO8EB7598637 3811; BP15 DAHER KFT. 54 653 0 6611206 T 

;"12721 2015.05.14 	P11000868 V 1SA4498208 3811; BP15 Peknyó Ildikó/ 31 805 o 670 071 T 

52711 2015.05.29 	P11000961 C08E137598639 3811; BP15 DAHER KFT. 43 736 0 713 007 T 

52721 2015.05.29 	P1/000958 C08EB7598640 3811; BP15 DAHIER (Fi'. ! 51 546 0 765 353 T 

52711 2015,06.09 	P1/001015 V 18A4498209 3811; BP15 Peknyó Ildikó / 42 000 0 007 353 T 

52741 2015.06,26 	315/000179 IH4SA 1514876 4543; BP15 Dr. Kovács Ilona / 2015 04 01 	2015 06 30 300 000 0 1 107353 T 

52721 2015.06,30 	P11001162 C08E87598643 3811; BP15 DAHER KFT. / 2015 06 hó 44 625 0 1 151 070 T 

52711 2015.08.31 	P1/001494 CO85130736985 3811; BP15 DAHER KFT. / 2015 08 hó 41 104 0 1 193 002 T 

52721 2015.08.31 	P1/001496 C08S80736986 3811; BP15 DAHER KFT, / 2015 08 hó 42 425 0 1 235 507 T 

52741 2015.09.07 	P11001545 IH4SA 1514884 3811; BP15 Dr. Kovács 11one/2015 07 - 08 200 000 0 1 435 507 T 

52711 2015.09.30 	P1/001662 C089E10736987 3811; BP15 DAHER KFT. / 2015 09 Hó 42 504 0 1 478 011 T 

52721 2015.09.30 	P11001660 C08680736988 3811; BP15 DAHIER KFT. /201509 Hó 42 428 0 1 529 439 T 

52721 2015,11.01 	P1/001840 CO8SB 0736990 3811; BP15 DAHER KFT, / 2015 10 hó 47 432 0 1 507 071 T 

52711 2015.11.04 	P1/001842 C08S8 07369989 3811; BP15 DAHIER KFT. /201510 hó 47 096 0 1 614 967 T 

52711 2015.12.10 	P1/002050 006658646 3811; BP15 DAH5R KFT. / 2015 11 hó 39 396 0 1 654 363 T 

5272'1 2015.12.10 	P11002049 006658645 3811; BP15 DAHER KFT. / 2915 11 hó 41 225 0 1 695 500 T 

52721 2015.12.31 	P1/002133 VL1SA 4498225 3811; BP15 Peknyó Ildikó / 2015 12 hó 37 055 o 1 732 643 T 

52711 2015,12.31 	P1/002135 VL1SA 4498224 3811; BP15 Peknyó Ildllá / 2015 12 hó 37 660 0 1 770 303 T 

52(11 2015.1:2.31 	P11002139 VL1SA 4498226 3811; BP15 Peknyó Ildikó / Egyszeri Támogatás elszámolása 45 192 0 1 015 495 T 

ösSZESEN: 1 015 495 Q 1 015 495 T 

'L oldal 

A program jogos felhasznál*: Humán Skvéda 10. 



52921 	2015.11.26 P1/001964 	GV4EA1377697 	3811; 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k- 2015 

Munkaszám Partner/Megjegyzés 	 Tartozik 	Követel 	Egyenleg 

BP15 	RÓZSA Gyorsjadó / 	 2 400 	 0 	2 400 T 

BP15 	RÓZSA Gyorsjavitá / 	 1 040 	 0 	3 440 T 

ÖSSZESEN: 	 3 940 	 0 	3 940 T 

FőKöNYVII KARTON 
5292 - KuLcsmAsoLAs 
Minden partner 
2015.01.01 -2015.12.31 

Fr3eLszárs Dátum 	Naplósorszám 

52921 
	

2015.05.27 P11000939 

Bizonylatszám Ellenszámla 

NQ9E05915173 3811; 

7. oldal 

A program jogos felhasználó»: Humán Sztrada Kft. 



FoKaHyvl KART 
531 - IlATÓSÁGO, SZOLGÁLTATÁSÍ DÍJAK, ILLETÉKEK 
IViinden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k - 2015 

r•CLE-,24irei Dfflorn 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

53111 2015.01.26 	134/000034 1/2015 3844; BP15 Fővárosi Törvényszék Cégblrósága (Illeték 15 000 0 15 000 T 

33111 2015.01.26 	134/000035 1/2015 3644; 8P15 IGAZSÁGÜGYI és Rend. MIN.! Illeték 3 000 0 18 000 T 

53111 2015.02.16 	BL11000002 2/2015 3851; 8P15 Felhatalmazó levél cilia 4 000 0 22 000 T 

53111 2015.03.17 	136000007 3/2015 3846; 8P15 MA Bank / Felhatalmazó levél dija 2 000 0 24 000 T 

53111 2015.0629 	84/000387 6/2015 3844; 8P15 Földhivatal / Hatósági dij 3 600 0 27 600 T 

53111 2015.07.10 	P1/001237 2351490 3811; 8P15 MÁK / Illeték 6 000 0 33 600 T 

53111 2015.11.19 	515/000310 V1E5-01137 4543; 8P15 NEMZETI REHAB és SZOC. El. / 7 035 0 40 635 T 

ÖSSZESEN: 40 635 0 4063Q T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Strácka Kft. 



F5K•5491M KARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. 20'05 

CZ1Z LéANKROLTSÉG,PÉNZÜGYL BEFEKT. SZOLG. 
1111ii irjsii partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

:ölt.zzárn Dátum 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5321 2015.01.01 	86000001 10/2014 3846; 0P15 Bankköltség 5 962 0 5 962 T 

5321 2015.01.08 	86000003 11/2015 3846; BP15 MA Bank / 1 815 0 7 777 T 

5321 201501.15 	01/000009 1/2015 3841; BP15 Bankköltség 1 200 0 0 977 T 

5321 2015.01.21 	01/000016 1/2015 3841; BP15 Bankköltség 620 0 9 597 T 

5321 2015.01.22 	81/000023 1/2015 3841; BP15 Bankköltség 1 200 0 10 797 T 

5121 2015.01.26 	81/000025 1/2015 3841; BP15 Bankköltség 800 0 11 597 T 

5321 2015,01.31 	01/000028 1/2015 3841; BP15 Bankköltség 4 496 0 '16093 T 

5321 2015.02.05 	06000004 12/2015 3846; BP15 AXA Bank / 415 0 16 506 T 

5321 2015.02.11 	01/000048 2/2014 3841; BP15 Bankkölbtég 1 000 0 10 1013 T 

5321 2015.02.16 	B1/000051 2/2014 3841; BP15 Bankköltség 800 0 10 000 T 

5321 2015.02.17 	81/000052 2/2014 3841; BP15 Bankköltség 1 160 0 20068 T 

5321 2015.02.18 	131/000055 2/2014 3841; BP15 Bankköltség 2 000 0 22 066 T 

5321 2015.02.27 	01/000060 2/2014 3841; BP15 Bankköltség 1 600 0 23 668 T 

5321 2015.02.27 	81/000061 2/2015 3841; BP15 Bankköltség 4 469 0 28 137 T 

5321 2015.02.20 	06000005 12/2015 3846; BP15 AXA Bank / 1 400 0 29 537 T 

5321 2015.03.06 	06000006 13/2015 3846; BP15 AXA Bank / 415 0 29 952 T 

5321 2015.03.30 	01/000074 3/2015 3841; BP15 Bankköltség 800 o 30 752 T 

5321 2015.03.31 	81/000076 3/2015 3841; BP15 Bankköltség 4 469 0 35 221 T 

5321 2015.03.31 	84/000184 3/2015 3844; BP15 Bankköltség 381 0 35 602 T 

5321 2015.03.31 	86000010 13/2015 3846; BP15 AXA Bank / Bankköltség 1 401 0 37 003 T 

5321 2015.04.03 	136000012 14/2015 3846; BP15 MA Bank / Bankköltség 415 0 37 410 T 

5321 2015.04.07 	1341000208 4/2015 3844; BP15 Bankköltség 960 0 36 378 T 

5321 2015.04.13 	04/000241 412015 3844; BP15 Bankköltség 204 0 30 502 T 

5321 2015.04.20 	81/000085 4/2015 3841; BP15 Bankköltség 3 645 0 42227 T 

5321 2015.04.20 	01/000086 4/2015 3841; BP15 Bankldtség 1 215 0 43 442 T 

5321 2015.04.30 	1311000092 4/2015 3841; BP15 Bankköltség 4 442 0 47 1304 T 

5321 2015.04.30 	06000013 14/2015 3846; BP15 MA Bank / Bankköltség 1 400 0 49 204 T 

5321 2015.05.08 	06000016 15/2014 3846; BP15 AXA Bank / Bankköltség 415 0 49 099 T 

5321 2015.05.19 	81/000103 5/2015 3841; BP15 Bankköltség 3 200 0 52 099 T 

5321 2015.05.19 	01/000104 512015 3841; BP15 Bankköltség 800 0 53 009 T 

5321 2015.05,29 	811000106 5/2015 3841; BP15 Bankköltség 4 415 0 58 114 T 

7. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztrada Kft. 



     

FÓN:öffinfü VCARTON HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k - 2015 

r.D4 - OANKKÖLTSÉG,PÉNZÜGY1, BEFEKT. SZOLG. 
Minden partner 
2015.01.01 -2015.1231 

Félt.szám Dátum 	hiaplásorszám Bizonylatszám Ellenszámla 	Munkaszám Partner/Megjegyzés 	 Tartozik 	Követel 	Egyenleg 

5321 2015.0531 	86000020 15/2015 3846; BP15 Bankköltség 1 899 0 60 013 T 

5321 201505.31 	36000021 15/2015 3846; BP15 Bankköltség 1 400 0 61 413 T 

5321 2015.06.01 	131/000108 6/2015 3841; 8P15 Bankköltség 3 200 0 64 013 T 

5321 201506,04 	86000023 16/2015 3846; 13P15 Bankköltség 415 0 03 028 T 

5321 201506.29 	84/000386 6/2015 3844; BP15 Bankköltség 11 0 65 039 T 

5321 2015,06.30 	81/000118 6/2015 3841; BP15 Bankkéltség 4 334 0 69 373 T 

5321 2015.06.30 	86000027 16/2015 3846; 6P15 Bankköltség 666 0 70039 T 

5321 2015.06,30 	138000023 16/2015 3846; BP15 BankkoRség 1 400 0 71 a T 

5321 2015.07,02 	011000121 7/2015 3841; 0P15 Barlickölloég 2 836 o 74 274 T 

5321 2015.07.07 	88000031 17/2015 3846; BP15 Bankköltség 415 0 74 009 T 

5321 2015.07,24 	131/000137 7/2015 3841; BP15 Bankköltség 2 800 0 77 469 T 

5321 2015.07.31 	86000041 17/2015 3846; BP15 Bankköltség 2 819 0 00 300 T 

5321 2015.07.31 	81/000139 7/2015 3841; BP15 Bankköltség 4 442 0 04 750 T 

5321 2015.08.07 	06000044 18/2015 3846; BP15 Bankköltség 415 0 05 135 T 

5321 2015,03.18 	61/000147 8/2015 3841; 8P15 Bankköltség 3 200 0 30 365 T 

5321 2015.01119 	81/000150 8/2015 3841; BP15 Bankköltség 2 800 0 91 165 T 

5321 201500,31 	81/000102 8/2015 3841; BP15 Bankköltség 4 388 0 95 553 T 

5321 2015,00.01 	81/000156 9/2015 3841; 8P15 Bankköltség 1 600 0 97 153 T 

5321 201500.01 	131/000158 9/2015 3841; BP15 Bankköltség 3 200 0 100 353 T 

5321 2015.00,30 	131/000172 9/2015 3841; BP15 Bankköltség 5 242 0 105 595 T 

5321 2015,1(3.02 	81/000175 10/2015 3841; 8P15 Készpénz felvétel bankszárnlérd 3 645 0 109 240 T 

5121 20151 0.12 	131/000181 10/2015 3841; 0P15 Bankköltség 305 0 109 545 T 

5321 2015,10.12 	01/000183 10/2015 3841; BP15 Bankköltség 3 200 0 112 745 T 

5321 2015.113.15 	131/000191 10/2015 3841; BP15 Bankköltség 3 200 0 115 945 T 

5321 2015.10.27 	81/000193 10/2015 3841; BP15 Bankköltség 305 0 115 250 T 

5321 20151030 	81/000196 10/2015 3841; 8P15 Bankköltség 15 011 0 131 261 T 

5321 2015.10.30 	81/000200 10/2015 3841; BP15 Itki Bank/Bankköltség 1 600 0 132 661 T 

5321 201511.03 	84/000577 11/2015 3844; BP15 PARTISCUM Takaráksz. / pankköl4ség 146 0 133 007 T 

5321 201511.16 	81/000205 212015 3841; BP15 K8L11 Bank / Bankköltség 800 0 133 007 T 

5321 2015.11.18 	61/000206 2/2015 3841; 8P15 K8c11 Bank / Bankköltség 1 600 0 135 407 T 

5321 2015.1'1.30 	131/000211 2/2015 3841; BP15 K8t11 Bank I Bankköltség 5 494 0 140 901 T 

2. oldal 

A program cigOS felhasznál*: Humán S'ztraola Kg. 



FÖKONWO KARTON 	 HUMÁN SZT 

5?!2 - DANKKOLTSÉG,PÉNZÜGYO, BEFEKT. SZOLG. 
Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

DA Nonprofit Kft. 1v- 2015 

roAS.GZarn Dátum 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

I 2015.12.01 	131/000214 12/2015 3841; BP15 KH Bank Zrt / Bankkáltség 2 400 0 143 301 T 

5321 20151 2.12 	81/000218 1212015 3841; BP15 PARTISCUM Takarókat, / Bankköltség 610 
O 

143911 T 

5321 2015.12.15 	B1/000227 12/2015 3841; BP15 KH Bank Zrt / Bankköltség 1 160 145 071 T 

5321 2015.12.31 	B1/000229 12/2015 3841; 8P15 KH Bank Zrt / Bankköltség 7 880 0 152 951 T 

ÖSSZESEN: 152 951 0 152 951 T 

3. oldal 

A program Jogos falhasználója: Humán Sztráda Kft. 



R-31KONYM GVkii4 TON 
UÉRKÖLTSÉG 

Minden partner 
2015.01.01 -2015.12.31 

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k - 201 G 

 

   

szm DMLWS 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5421 201501.10 	V/000077 B06658739 4712; BP15 Borbás kén / EFO 3 086 0 3 088 T 

5421 2015.0116 	V/000093 806658746 4712; BP15 Borbás kén / EFO 1 543 0 4 029 T 

5/21 2015.01.16 	V/000094 806658744 4712; BP15 Hausmann HenriettalEFO 2 746 0 7 375 T 

5421 2015,01.17 	V/000097 806658746 4712; BP15 Borbás Irón / EFO 663 0 3 030 T 

5121 2015.01.23 	V/000106 1306658801 4712; BP15 Borbás kén / EFO 3 858 0 ii 696 T 

5421 2015.01.23 	V/000107 806658750 4712; BP15 Hausmann Henrietta / EFO 3 433 0 15 329 T 

5121 2015.01.30 	V/000122 806658807 4712; BP15 Borbás Irón / EFO 1 543 0 10 672 T 

5121 2015,01.30 	V/000123 806658806 4712: BP15 Hausinffin110nrielto / EF0 9 433 0 20 305 T 

5111 2015.01.31 	V/000160 BÉR 01/2015 4711 BP15 BárkOltMg (01, hó) 40055 0 60 360 T 

5431 201501.31 	V/000161 BÉR 01/2015 4711 BP15 Önálló tevékenység jöv. (01. hó) 60 000 0 120 360 T 

5121 2015.02.06 	V/000173 8006658812 4712; BP15 00rbás kén / EFO 3 765 0 132 125 T 

5421 2015.02.06 	V/000174 8006658811 4712; BP15 Hausmann Henriella / EFO 3 350 0 135 475 T 

5421 2015.02.13 	V/000183 8006658818 4712; BP15 Balbes Irón / EFO 1 506 0 136 961 T 

5111 2015.02.13 	V/000184 8006658817 4712; BP15 Hausmann Hermelin / EFO 1 340 0 130 321 T 

5421 2015.02.16 	V/000193 8006658822 4712; BP15 Borbée Irón / EFO 753 0 139 074 T 

5121 201902.16 	V/000194 6006658821 4712; BP15 Hausmann Hermelin / EFO 670 0 139 744 T 

5421 2015.02.20 	V/000205 8006658826 4712; BP15 Borbés Irén / EFO 1 507 0 141 251 T 

5421 2015.02.23 	V/000210 8006658828 4712; BP15 Borbes kén (EFO 753 0 142 004 T 

5(121 2015.02.27 	V/000222 8006658829 4712; BP15 Borhés kén / EFO 1 506 0 143 510 T 

5411 2015.02.28 	V/000260 BÉR 02/2015 4711 BP15 Bérkeltség (02. hó) 46 900 0 190 410 T 

5/31 2015.02.28 	V1000261 BÉR 02/2015 4711 BP15 Önálló tevékenység jöv. (02. hó) 60 000 0 250 410 T 

5411 2015.03.31 	V/000342 BÉR 03/2015 4711 BP15 Bérkaltség (03. h6) 76 550 0 326 900 T 

5431 2015.03.31 	W000343 BÉR 03/2015 4711 BP15 önálló tevékenység J6v. (03. 110) 60 000 0 306 900 T 

5/11 2015.04.30 	V/000409 BÉR 04/2015 4711 BP15 BérkitItség (04. hó) 86 750 0 473 710 T 

11431 2015,04.30 	V1000410 BÉR 04/2015 4711 BP15 Önálló tevékenység jöv. (04. hó) 60 000 0 533 710 T 

5411 201905.31 	V/000474 BÉR 05/2015 4711 BP15 Bérkeltség (05. hó) 78 100 0 611 010 T 

5431 2015.05.31 	V1000475 BÉR 05/2015 4711 BP15 önálló tevékenység 'öv. (05. hó) 60 000 0 671 019 T 

5411 2015.06.30 	V/000534 BÉR 06/2015 4711 BP15 Bárkeltség (06. hó) 75 000 0 746 810 T 

51111 201506.30 	V/000535 BÉR 06/2015 4711 BP15 Önálló tevékenység jöv. (06. hó) 60 000 0 006 010 T 

5411 20107.31 	V/000602 BÉR 07/2015 4711 13P15 Bérkeltség (07. hó) 76 450 0 083 260 T 

5431 2015.07.31 	V/000603 BÉR 07/2015 4711 BP15 Önálló tevékenység jöv. (07. IllS) 60 000 0 943 200 T 

1. oldal 

A program Jogos folhasznélója: Humán Sztráda Kit 



FŐKOHYVH KA TON 
	

HUMÁN SZU4ÁDA Nonprofit Kft. k - 2015 

m - SmaTzmÉG 
Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

FőCsni5lin Dátum Naplósorszárrr Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5111 2015.00.31 V1000669 BÉR 08/2015 4711 BP15 Bérköltség (08. hó) 73 400 0 1 010 660 T 

5131 2015,08.31 V/000670 BÉR 08/2015 4711 BP15 Önálló tevékenység Joy. (08. hó) 60 000 0 1 076 660 T 

541 1 2015.09.30 V/000738 BÉR 09/2015 4711 BP15 Bérköltség (09. hó) 75 900 0 1 152 560 T 

5131 2015,09.30 V/000739 BÉR 09/2015 4711 BP15 Önálló tevékenység Jöv, (09, hó) 20 000 o 1 172 560 T 

5411 2015.10.31 V/000812 BÉR 10/2015 4711 BP15 Bérköltség (10. hó) 84 100 0 1 256 660 T 

5411 2015.11.30 V/000856 BÉR 11/2015 4711 BP15 Bérköltség (11. hó) 70 350 0 1 327 010 T 

5411 2015.12.31 V1000909 BÉR 12/2015 4711 BP15 Bérköltség (12. hó) 67 250 0 1 394 200 T 

OBBZESEN: 1 904 200 1 394 200 T 

2. oldal 

A program jogos felhasználó»: Humán Sztráda Kft. 



FaKONYVEI KART•N 
sZ.E9fiÉLY1 JELLEGO EGYÉB KIFIZETÉSEK 

Minden partner 
2015.01.01 	2015.12.31 

HUMÁN SZT DA Nonprofit Kit k - 2tMCD- 

FgCLFYAM t:titkot-a klaplosorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám PartnedMegjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

559251 2015.04.28 P11000763 a1670046/0204/16 3811; BP15 BKK Zit / 1 400 1 400 T 

559251 2015.04.28 P1/000764 GU4EA6087999 3811; BP15 MA V-STARTZRT/ 1 860 3 260 T 

559251 2015.00.27 P11001473 A16700017/0485/2  3811; 8P15 BKK Zrt I 500 O 3 700 T 

559211 2015.09.30 V/000741 BÉR 09/2015 4711 8P15 Béren kívüli pénzbeli j.(09. hó) 23 905 O 2? 655 T 

559211 2015,10.31 V/000814 BÉR 10/2015 4711 BP15 Béren kivüli pénzbeli j.(10. hó) 35 488 O 63 153 T 

ÖSSZESEN: 63 153 0 63153 T 

1. oldal 

A program Jogos felhasználója: Humán Sztrádu Kft. 



FŐKOHYVII KARTON 
	

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kfi. 2015 

u45 - BÉR ÉS JUTTATÁSOK JÁRULÉKAI 
Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

Fr3h.o.E.Cim Dátum 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozn; Követel E,gyenleg 

5671 2015.01.16 	V/000082 0002013/01/2015 463149; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 16 326 0 10 320 T 

5671 2015.01.16 	V/000083 0002014101/2015 463149; 8E15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 1 373 0 17 699 T 

5671 2015.01.16 	V/000084 0002015/01/2015 463149; 8P15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 7 653 0 25 352 T 

5071 2015.0116 	V/000085 0002015/01/2015 463149; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 13 332 0 39 904 T 

5671 2015.01.16 	V/000086 0002017/01/2015 463149; 8P15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 20 417 0 67 101 T 

5671 2015.01.16 	V/000087 0002018/01/2015 463149; 8P15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 27 375 0 94 476 T 

5671 2015.01.16 	V/000088 0002019/01/2015 463149; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 4 141 0 90 017 T 

5651 2015.0116 	V/000092 806658746 463239; BP15 Borbás Irón / 2015 01 13 - 01 16 2 000 0 100617 T 

5021 2015.01.31 	V/000162 BÉR 01/2015 463258 BP15 Szoo.hozzájárulási adó (01. hő) 27 555 0 120 172 T 

5651 2015.02.06 	V1000169 805658812 463239; BP15 Borbás kén / 2015 02 02 - 02 06 5 000 0 133 172 T 

5651 2015.02.13 	V/000182 806658818 463239; 8P15 Borbas Irón / 2015 02 12 - 02 13 2 000 0 135 172 T 

5651 2015.02.16 	V/000188 805658822 463239; 6P15 Borbás irén / 2015 02 16 1 000 0 136 172 T 

5651 2015.02.20 	V/000204 806658826 463239; 8P15 Borbás kén / 2015 02 19 -02 20 2 000 0 138 172 T 

5051 2015.02.23 	V/000208 806658828 463239; 8P15 Borbás Irón / 2015 02 23 1 000 0 130 172 T 

5671 2015,02:25 	1/1000211 0007773/0112015 463149; 0P15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 25 789 0 164 961 T 

5671 2015.02.25 	V/000212 0007773401/2015 463149; 8P15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 32 668 0 197 629 T 

5671 2015,02.25 	V1000213 00077750112015 463149; 8P15 NAV 	Nemzeti Adóhivatal / 5 778 0 2113 907 T 

5671 2015.02.25 	V/000214 0007776/01/2015 463149; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 12820 0 216 227 T 

5671 2015.02.25 	V/000215 0007777/01/2015 463149; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 7 275 0 223 502 T 

5651 2015.02.27 	V/000218 806658829 463239; BP15 Borbás kén / 2015 02 26- 02 27 2 000 0 225 502 T 

5621 2015.02,28 	V/000262 BÉR 02/2015 463258 0P15 Szoo.hozzájárulási adó (02. hó) 27 243 0 252 795 T 

5051 2015.03.02 	V/000267 805658833 463239; 8P15 Baltás kén / 2015 03 02 1 000 0 253 795 T 

5651 2015.03.06 	V/000276 B1)6658836 463239; 8P15 &utas kén / 2015 03 05 - 03 06 2 000 0 255 74.5 T 

5851 2015.03.06 	V/000272 806658835 463239; 8P15 Jónás András / 2015 03 02 - 03 06 5 000 0 200 745 T 

5851 2015,03,08 	V/000281 005658839 463239.  8P15 Borbás Irón / 2015 03 08 1 000 0 261 745 T 

463239; 5651 2015.03.11 	V1000284 806658842 8P15 Borbás kén /2015 03 09 - 2015 03 11 3 000 0 204 745 T 

5851 201503.13 	V/000287 806658844 463239; 8P15 Jónás András / 2015 03 09 - 2015 03 13 5 000 0 269 745 T 

5621 2015.03.31 	V/000344 BÉR 03/2015 463258 8P15 Szoc.hozzáJárulási adó (03. hó) 35 249 0 304 994 T 

5671 2015,04.03 	V/000346 0013813/01/2015 463149; 8P15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 14 131 0 319 125 T 

5571 2015.04.29 	V/090363 00191175/01/2015 463149; BP15 NAV - Nemzeti Adóhivatal / 6 144 0 323 289 T 

5621 2015.04.30 	V/000411 BÉR 0412015 463258 BP15 Szoo.hozzájárulási adó (04. hó) 38 003 0 303 272 T 

1 oldal 

A program jogos felhasználója: Humán SztrMa Kft. 



IFŐKÖNYVM KA T N 
	

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k - 2015 

sÉvt ÉS JUTTATÁSOK JÁRULÉKAO 
Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

Fok.sY.ária Dátum 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla Munkaszám Partner/Megjegyzés Tartozik Követel Egyenleg 

5621 2015.05.31 	V/000476 BÉR 05/2015 463258 8P15 Szoo,hozzáJáruláslad6 (05. hó) 35 667 0 399 939 T 

5621 2015,05.30 	V1000536 BÉR 0612015 463258 BP15 Szoahozzájárulási adó (06. hó) 34 830 0 !,?33 799 T 

5621 2015.07.31 	V/000604 BÉR 07/2015 463258 BP15 Szoc.hozzájárulási adó (07. hó) 35 222 0 499 991 T 

5621 2015,00,31 	V/000671 BÉR 08/2015 463258 8P15 Szoo.hozzájárulási adó (08. hó) 34 398 0 503 309 T 

5621 2015.09.30 	V/000740 BÉR 09/2015 463258 8P15 Szoc.hozzájárulási adó (09. hó) 25 353 0 520 742 T 

5621 2015.10.31 	V1000813 BÉR 10/2015 463258 BP15 Szoo.hozzájárulási adó (10, hó) 22 707 0 551 449 T 

5521 2015,11.30 	V/000857 BÉR 1112015 463258 BP15 Szoo,hozzájarulási adó (11. hó) 18 995 o 570 444 T 

5621 2015.12.31 	V1000910 BÉR 12/2015 463258 BP15 Szoo. hozzájárulási adó (12. hó) 18 157 0 560601 T 

ÖSSZESEN: 560 001 0 508 601 T 

2. oldal 

A program Jogos felhasználója: Humán Sztráda Kft. 



FaKomin KARTON 
	

HUMÁN SZTRÁDA Nonprofit Kft. k -2015 

- ÉRTÉKESÍTÉS ELSZÁMOLT ÖNKÖLTSÉGE ÉS 
Minden partner 
2015.01.01 - 2015.12.31 

Fők.szám Dátum 	Naplósorszám Bizonylatszám Ellenszámla 	Munkaszám Partner/Megjegyzés 
	

Tartozik 	Követel 	Egyenleg 

8672 	2015.03.16 V/000291 	21923528141/8716 4696; 	 8P15 	Bp. Föv.1V.Icer. önkorm. / Gépjármúadó 20151/ 
	

6 845 
	

0 	6 845 T 

ÖSSZESEN: 	 6 845 	 0 	6 845 T 

1. oldal 

A program jogos felhasználója: Humán Sztráda 1<ft. 
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Szérz. sz.: 660/2006, 	 Témateleltis: Szociális és Egészségügyi Osztály 
1kt. sz.: 32516/3/2006. 

Budapest Főváros XV. ker. Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

L 4,6 

ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 	Yotioft V II  

amely létrejött egyrészről Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzat (1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.), mint megbízó (továbbiakban; Megbízó), képviseli Hajdu László polgár-
mester, másrészről Humán Sztráda Kht. (Cégjegyzék szám: 01-14-000524, Fővárosi Bíró-
ság mint Cégbíróság, 1172 Budapest, Liget sor 26.) mint megbízott, (továbbiakban: 
Megbízott) képviseli: Kovács Csaba ügyvezető  között a lentebb megjelölt helyen és időpont-
ban a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III, törvény figyelembe 
vételével az alábbiaknak megfelelően: 

A Megbízó megbízza a Megbízottat a szerződés 2. pontjába foglalt pszichiátriai és 
szenvedélybetegek közösségi ellátása, mint személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás 
folyamatos biztosításával. A-Zetalcsönösen megállapodnak abban, hogy Megbízott jelen 
szerződés I. és 2. pontjában meghatározott tevékenységének ellátása 2006. október 1-től hatá-

rozatlan időre szól. 

A Megbízott Vállalja, hogy 2006. október 01. napjától kezdődően az alábbiakban fel-
sorolt ellátást biztosítja a Megbízó illetékességi területén bejelentett lakóhellyel rendelkező  
rászorultak részére igény szerint: 

a közösségi ellátás keretében a korábban pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt 
gyógykezelés alatt álló, illetve pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében 
gondozott személy részére; aki csak a lakókörnyezetében látható el, 

gyógykezelés, illetve a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében történő  
kezelés, gondozás megelőzése miatt erre rászoruló és a napközbeni ellátást megoldani nem 
tudó személy részére a lakókörnyezetében. 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátás időtartama alatt az ellátottak részére folyamatosan 
biztosítja a szakmai programokban a megfelelő  szakemberek részvételét, az önsegítő  
csoportok működtetését és elősegíti az ellátottak foglalkoztatását. 

A Megbízott vállalja, hogy a 1. pontban meghatározott szociális ellátást az arra vonat-
kozó külön (ágazati) jogszabályok, szakmai követelmények, nyilvántartási, adatvédelmi és 
adatkezelési kötelezettségek ismerete és betartása mellett végzi. 

A Megbízott kijelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátását 
2006. október 1. napjától kezdődően kerületi rászoruló lakosok részére térítésmentesen bizto-
sítja, tekintettel az önkormányzat a 6. pontban meghatározott térítési díj fizetési kötelezett-
ségére. 

A Megbízott kötelezi magát arra, hogy az ellátási szerződés fennállásának időtartama 

(hatálya) alatt a szolgáltatás -ár emelésének összege nem haladja meg a az infláció összegét. 

6. 	A Megbizottat a pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátásában kezelt ellá- 
tottak után havonta szolgáltatási egységenként 200.000 - 200.000.- Ft térítési díj illeti meg, 
melynek kifizetésére tárgyhónapot követő  hó 15. napjáig a Megbízott által kiállított számla 
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15, 	A felek megállapodnak abban, hogy a jelen ellátási szerződést közös megegyezéssel 

bármikor módosíthatják. 

A. jelen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 
valamint a hatályos jogszabályok, szakmai előírások rendelkezései irányadók. 

A felek a közöttük felmerülő  esetleges vitás kérdések rendezését elsősorban 
tárgyalásos (megegyezés) úton kívánják megoldani, egyebekben pedig a Pesti Központi 
Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

A felek jelen szerződést, mint akaratukkal és a Megbízó 2006. szeptember 27-i Képvi-
selő-testületi ülésen hozott 337/2006. (IX.27.) Ok. határozatával mindenben megegyezőt, 

elolvasás és értelmezés után írták alá. 

Budapest, 2006. október 10. 

Kapják: 
Megbízott 
Megbízó 
Pénzagyi Osztály 
Szociális és Egészségügyi Osztály 
Nyilvántartás 
Irattár 

Félúton Alapitvány 
Kovács Csaba 

kuratórium titkára 

ELÍJTON ALAPÍTVÁNY 
1172 Budapest. Liget sor 26. 

Telefon: 258-6878 
Adószám: 18057966-1-42 

Számlasz.: 10404065-40611037 

Pszic. bel. el/aszerz. Félúton Al. 2006. 



) 

2 
4 o, 

[4 ,9 	f, c‘,2 

kezési térítési díj kivételével — térítésmentesen biztosítja, tekintettel az önkormányzat 7. és 
8. pontokban meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségére.. 

S. 	A Megbízott kijelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek átmeneti ellátását 
2006. október 1. napjától kezdődően 6 fő  kerületi rászáruló lakos i'észére — a személyi térítési 
díj kivételével — térítésmentesen biztosítja tekintettel az önkormányzat 7. és 3. pontokban 
meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségére. 

A Megbízott kötelezi magát arra, hogy az ellátási szerződés fennállásának időtartama 
(hatálya) alatt a szolgáltatás áremelésének összege nem haladja meg az infláció összegét. 

A Megbízottat a pszichiátriai és szenvedélybetegek nappali ellátásában kezelt 12 fő  
után 30.000.- Ft/fő, az átmeneti ellátásban kezelt 6 fő  ellátott után 60.000.- Ft/fő  havonta fize-
tendő  térítési díj illeti meg. A teljes összeg 40 %-a rendelkezésre állási díj, melynek kifizeté-
sére minden hónap 15. napjáig előre, a Megbízott által kiállított számla alapján átutalással 
kerül sor, a Megbízott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett 10404065-40611037-
00000000 pénzfárgalmi jellegíl bankszámlájára. A számlát a hónap 5. napjáig köteles a 
Megbízott eljtittatni a Polgármesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi Osztályához, 

A teljes összeg 60 %-ára 18 fő  ellátott után a Megbízott csak a szolgáltatás tényleges 
biztosítása esetén jogosult a teljesítés hónapját követő  hó 5. napjáig kiállított részletes számla 
alapján. Megbízó az így keletkező  fizetési kötelezettségének a teljesítés hónapját követő  hó 

napjáig az alapítvány bankszámláj ára történő  átutalással tesz eleget. 

A Megbízott vállalja, hogy a kerületben lakó igénylők az ellátásba vétel során előnyt 
élveznek. 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátási szerződés időtartama alatt az ellátás és a működ-
tetés céljára átutalt pénzösszeg felhasználásának ellenőrzését a Megbízó részére biztosítja. 

A Megbízott vállalja, hogy 2007-től kezdődően minden év március 31-ig részletes 
szakmai és pénzügyi beszámolóban tájékoztatja Megbízót az átvállalt szociális feladat 
elvégzéséről. 

12. 	A felek megállapodnak abban, hogy a határozatlan időre kötött szerződés 6 hónapos 
felmondási idővel mondható fel a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal. - 

A Megbízó kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására az ő  szerződésszegő  
magatartása miatt — önhibájából — kerül sor, úgy a Megbízott részére átutalt összeg a Megbi-
zottat illeti meg, s az nem kerül visszafizetésre. Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily mó-
don bekövetkező  felmondása esetén kártérítésre nem jogosult. 

A Megbízott kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő  szo-
ciális ellátás vonatkozásában az ő  szerződésszegő  magatartása miatt — önhibájából — kerül sor, 
úgy köteles a jelen szerződésben vállalt szolgáltatást folyamatosan biztosítani mindaddig, 
amíg az Önkormányzat más Módon nem képes a feladatát ellátni, de legfeljebb 6 hónapig. To-
vábbá kijelenti, hogy a szerződés ily módon bekövetkező  felmondása esetén kártérítésre nem 
jogosult. 



Szert sz. 659/2006. 	 Térinfelelős: Szociális és Egészségügyi Osztály 
110.  R7 • 12c,16/7/2006 

Budapest Főváros XV. ker. Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 

amely létrejött egyrészről Budapest Főváros XV. kerület Önkormányzat (1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.), mint megbízó (továbbiakban: Megbízó), képviseli Hajdu László polgármes-
ter, másrészről a Félúton Alapítvány (1172 Budapest, Liget sor 26., nyilvántartásba vette a 
Fővárosi Bíróság 4459, sorszám alatt 1994. 01.26-án), mint megbízott, (továbbiakban: 
Megbízott) képviseli: Kovács Csaba kuratóriumi titkár között a lentebb megjelölt helyen és 
időpontban a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény figye-
lembe vételével az alábbiaknak megfelelően: 

L 	A Megbízó megbízza a Megbízottat a szerződés 2. pontjában foglalt pszichiátriai és 
szenvedélybetegek nappali és átmeneti _ellátása, mint személyes gondoskodást nyújtó szociális 
ellátás folyamatos biZTosítá-sá-val.'W—felek rEeTc-Sönösen megállapodnak abban, hogy a Megbí-
zott a jelen szerződés 1. és 2. pontjában meghatározott tevékenységének ellátása 2006. októ-
ber 1-től határozatlan időre szól. 

2. 	A Megbízott vállalja, hogy 2006. október 1, napjától kezdődően az alábbiakban felso- 
rolt ellátást biztosítja a Megbízó illetékességi területén bejelentett lakóhellyel rendelkező  rá-
szorultak részére igény szerint: 

--- 
- nappali ellátás keretében a korábban pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt gyógy-

kezelés alatt álló, illetve pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében gondozott 
személy részére; 

- a gyógykezelés, illetve a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek intézményében történő  keze-
lés, gondozás 'megelőzése miatt ClTe rászoruló és a napközbeni ellátást másképp megoldani 
nem tudó személy részére. 

- 	átmeneti ellátás. keretében elhelyezést legfeljebb 2 év időtartamra olyan pszichiátriai vagy 
szenvedélybeteg esetében, akinek ellátása átmenetileg más intézményben vagy a családjuk-
ban nem oldható meg, viszont tartós bentlakásos intézményi elhelyezésük vagy fekvőbeteg-
gyógyintézeti kezelésük nem indokolt. 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátás időtartama alatt az ellátottalc részére folyamatosan bizto-
sítja a szakmai programokban a megfelelő  szakemberek részvételét, az önsegítő  csoportok 
működtetését és elősegíti az ellátottak foglalkoztatását. 

A Megbízott vállalja, hogy a 1. pontban meghatározott szociális ellátást az arra vonat-
kozó külön (ágazati) jogszabályok, szakmai követelmények, nyilvántartási, adatvédelmi és a-
datkezelési kötelezettségek ismerete és betartása mellett végzi. 

A Megbízott kijelenti, hogy a pszichiátriai és szenvedélybetegek nappali ellátását 
2006. október I. napjától kezdődően maximum 12 fő  kerületi rászoruló lakos részére — az ét- 
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40603
alapján átutalással kerül sor Megbízott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett .10404065- 

308- 00000000 pénzforgalmi jellegű  bankszámlájára. A számlát a hónap 5. napjáig kö-
teles a Megbízott eljuttatni a Polgármesteri Hivatal Szociális és Egészségügyi Osztályára. 

A Megbízott vállalja, hogy az ellátási szerződés.időtartama alatt az ellátás és a működ-
tetés céljára átutalt pénzösszeg felhasználásának ellenőrzését a Megbízó részére biztosítja. 

A Megbízott vállalja, hogy 2007-től kezdődően minden é-v március 31-ig részletes 
szakmai és pénzügyi beszámolóban tájékoztatja Megbízót az átvállalt szociális feladat 
elvégzéséről. 

A felek megállapodnak abban, hogy a határozatlan időre kötött szerződés 6 hónapos 
felmondási idővel mondható fel a másik félhez intézett írásbeli nyilatkozattal. 

A Megbízó kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására az ő  szerződésszegő  
magatartása miatt — önhibájából — kerül sor, úgy a Megbízott részére átutalt összeg a Megbí-
zottat illeti meg, s az nem kerül visszafizetésre. Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily mó-
don bekövetkező  felmondása esetén kártérítésre nem jogosult. 

A Megbízott kijelenti, hogy amennyiben a szerződés felmondására a már működő  
szociális ellátás vonatkozásában az ő  szerződésszegő  magatartása miatt — önhibájából — kerül 
sor, úgy köteles a jelen szerződésben vállalt szolgáltatást folyamatosan biztosítani mindaddig, 
amíg az Önkormányzat más módon nem képes a feladatát ellátni, de legfeljebb 6 hónapig. 
Továbbá kijelenti, hogy a szerződés ily módon bekövetkező  felmondása esetén kártérítésre 
nem jogosult. 

A felek megállapodnak abban, hogy a jelen ellátási szerződést közös megegyezéssel 
bármikor módosithatják. 

A jelen ellátási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 
valamint a hatályos jogszabályok, szakmai előírások rendelkezései irányadók. 

A felek a közöttük felmerülő  esetleges vitás kérdések rendezését elsősorban 
tárgyalásos (megegyezés) úton kívánják megoldani, egyebekben pedig a Pesti Központi 
Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

A felek jelen szerződést, mint akaratukkal és a Megbízó 2006. szeptember 27-i Képvi-
selő-testületi ülésen hozott 338/2006. (IX.27.) ök. határozatával mindenben megegyezőt, 
elolvasás és értelmezés után írták alá. 

Budapest, 2006. október 10. 	 • 

Hu án Sztrá a KM. 
képviselője 

Kovács Csaba ügyvezető  

~ÁN SZTRÁDA Kín. 
1172 Budapest, Liget sor 26. 

Adészám: 21923528-2-42  
Számlasz.: 10404065-40603308 



3 

'Ellenjegyezta: 

j
r 	 , 

L\\  
TYr. Nagy Arítal..? 

jegyző  

Kapjálc: 

I. Megbízott 
?. Megbízó 

Pénzügyi Osztály 
Szociális és Egészségügyi Osztály 

Nyilvántartás 
irattár 
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