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ELOTERJESZTES

az Egyesitett Bolesédék 2015. évi beszamoléjarél, értékelésérdl ¢és 2016. évi szakmai
programjardl

Tisztelt Egészségligyi, Szociilis és Esélyegyenldségi Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. tv. 104, § (1) bekezdés
e) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgditatd tevékenységet elldto dllami
intézmény fenntartdja ellendrzi és ‘évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességél, a szakmai program végrehajtdsdt, valamint a gazddlkodds szabdlyszeriiségét és
hatékonysagdt.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatisokrol szolé 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan fenti hataskért az Egészségligyi, Szocialis €s EsélyegyenlOségi
Bizottsag (a tovdbbiakban: Bizottsag) gyakorolja.

Keriiletlinkben a bolcsédei ellatast az Egyesitett Boles6dék (a tovabbiakban: Intézmény)
intézménye latja el. Az Intézmény igazgatdja elkészitette 2015. évre vonatkozé szakmai
beszamoldjat (1. melléklet) és aktualizalta 2016. évi szakmai programjat, mely a fenntartoi értékelés
alapjat is képezi (2. mell€klet).

Tajékoztatom a tisztelt Bizottsdgot, hogy a F6 utcai Bolesdde 2015. februar 1-jétd] megkezdte
tényleges mitkddését. A felgjitott bolcsddében a férohelyek szama 80 f6rél 100 fére emelkedett.
Jelenlegi feltditottsége 90 %-0s. A 2015. évben bezdrasra keriilt az Arany Janos utcai BolcsOde €s
az ide jar6 gyermekek nagyobb része a F6 utcai Bolcs6dében keriilt elhelyezésre. Az atszervezéssel
a bolcsédei engedélyezett férbhelyek szdma 670-rdl 644-re csokkent.

Az Intézmény vonatkozasiban 2015. évben Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségligyi
Szakigazgatdsi Szerve, XV. keriileti Népegészségiigyi Intézete 2015. évben tobb alkalommal is
tartott ellenérzést, valtozd id6kézénként, szabdlytalansagot nem talalt. Az ellendrzés 6 iranya a
konyha vizsgélata, a veszélyes anyagok taroldsdnak és a hozzajuk tartozé adatlapok meglétének
vizsgalata volt. Egyéb kiilsé cllendrzés (pl. MAK) nem volt. A kéltségvetés tervezésével és
részaranyos megvalésuldsaval kapcsolatban 2015. év novemberében a Gazdasagi Mikodtetési
Ko6zponton keresztiil végeztek ellendrzést a belsé ellendrdk. A vizsgalat eredménye még nem
ismert.

A Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly az Intézmény mitkddési tevékenységét rendszeresen
ellendrzi. A 2015. évi ellenérzésrol késziilt jegyzokonyv az elSterjesztés 3. melléklete. A 2015. évi
ellendrzés kiemelt célja a munkaiigyi dokumentumok vizsgélata volt. Az ellendrzési jegyzékdnyv
alapjan Gsszességében megaéllapithat6, hogy az Intézmény rendelkezik a miik6déshez szilkséges
munkatigyi alapdokumentumokkal, amely aktualizaltak, érvényesek, a jogszabalyi feltételeknek
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- megfelelnek, és egymassal Gsszhangban vannak. A munkaiigyi dokumentumok nyilvantartisa -
_ aprobb hibatdl - eltekin;tve megfeleld (a hiba az észlelést kdvetden azonnal korrigalasra kertilt).

Az Intézmény ‘rendelkezik a vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel. A bolesddékben dolgozdk szakképzettségi aranya és létszdma megfelel a jogszabalyi
eléirdsoknak.

A feliigyeleti ellenérzés megéllapitotta azt is, hogy az Intézmény miikddése, pénziligyi, gazdasagi
tevékenysége megfelelt a jogszabalyoknak, a gazddlkoddshoz, mikodéshez sziikséges belsé
szabalyzatokkal  rendelkezik, azokat folyamatosan  felillvizsgalja,  aktualizilja a
jogszabalyvaltozasok mentén.

Az elmult id6szakban a szakmai munkara, a gyermekek ellatdsdra vonatkozd panasz a
Polgarmesteri Hivatalhoz nem érkezett,

Osszességében megallapithat6, hogy az Intézmény folyamatosan magas szinvonalt szakmai munkat
végez. Tevékenységét a szakmai programjinak megfelelden hajtotta végre, gazdilkodasa
szabalyszerli, mindenben megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsig az el6terjesztést targyalja meg, és fogadja el a hatdrozati
javaslatokat.

Budapest, 2016. januar ,-,".5...”.
W0
————{0
Hajdu Laszlé
polgirmester
1
Mellékletek: !

1. intézményvezetd beszamoldja,
2. szakmai program,
3. ellenbrzési jegyzOkonyv.

Témafelelis: Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Fosztaly ...« 7 JUSO
Egyeztetésre megkiildve: Németh Angéla alpolgdarmester \JL\M/*V 7k

Jegyzii lattamozds: 2016. januar 4 ...” nap Al&iras: ...................... .5

Meghivandék: Kocsis Laszloné igazgatd
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Az eloterjesztést kapjak: -

Hatarozati javaslat:

A Bizottsag ugy dont, hogy

(1) elfogadja az Egyesitett Bélcsédék 2015. évrdl sz616 szakmai beszamoldjat az 1. mellékletben
foglaltak szerint. ‘ ‘

Hatérid6: 2016. januar 27.




Felelos: polgarmester

(2) jovahagyja az Egyesitett Bolcsédék 2016. évi szakmai programjat a 2. mellékletben szerepld
tartalom szerint.

Hatarid6: 2016. januar 27.
Felel6s: polgarmester

(3) elfogadja az Egyesitett Bolcsédék miik&désének torvényességérdl, gazdalkodasanak
szabalyszertségérol és hatékonysagarol szolo 3. melléklet szerinti értékelést.

Hat4ridé: 2016. januar 27.
Felelds: polgarmester

A dontések alapjdul szolgdld jogszabdlyok: |
—  a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997, évi XXXI tv. 104. §-a
(1) bek. e) pontja,
—  a személyes gondoskoddst nynjté gyermekjoléti alapelldtdsokrdl sz6lé 41/2003.
(X11.08.) 6k. rendelet 7. § (4) bekezdése.

A hatarozat elfogadasahoz egyszerii szavazattibbség sziikséges!



CUres by 358G

feltivizsgélatra érkezett:..@@‘..(?........‘



Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

1156. Bp. Nadasto6 park 1.

& : 416-05-30

E-mail: xv.bolcsi@externet.hu

2015. évi beszamolé
a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék
milkddésérol

A beszamolo elkészitéséért felelos
Kocsis Laszloné
Igazgato

Budapest, 2016. januar 08,



Bevezetés

Az 1997. évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél /a tovabbiakban
Gyvt./ 41. § (1)-(2) bekezdése kimondja:

41. § (1) A gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban €lé gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gvermekek szamara, akiknek szillei, neveldi, gondozdi munkavégzésik - ideértve a
gyermekgondozasi dij folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaeré-piaci részvételt eldsegité
programban, képzésben valo részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok iddétartama
lehetdleg a sziilé munkarendjéhez igazodik.

(2) A gyermekek napkézbeni ellatasat kiilonodsen az olyan gyermek szaméara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében dllandd napkdzbeni ellatasra van sziksége,

b) akit egyediilallé vagy id6skort személy nevel,

¢) akinek a sziil6je, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasrdl nem tud gondoskodni.

A Gyvt. 94, § (3) rendelkezik arrdl, hogy:

Az a telepiilési dnkormanyzat, fovarosban a Keriileti tnkormdnyzat, amelynek teriiletén

a) tizezernél tobb iallando lakos €, bolcsodét kiteles milkodtetni.

A bélcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapelidtads keretében alaptevékenységként
napkdézbeni ellatast nyijt a gyermekek szdmara, A boleséde a csalddban nevelkedd 3 éven

aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozdsdt és nevelését biztosité intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betbltdtte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betbltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolesddében. A bilesdde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozéasa-nevelése, harmonikus testi-
lelki fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
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A Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat a 0-3 éves kort gyermekek napkdzbeni ellatasara 6
bilesddei tagintézménnyel rendelkez$ Egyesitett Bolesddét tart fenn,

XV. ker. Onkorminyzat Egyesitett Bolesédék

Mikodési Engedéllyel, Alapito Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkez$ intézmeény.

A bolestdék szakmai feliigyeletét, ellendrzését a Megyei Regiondlis K6zigazgatasi Hivatal Szocialis
és Gyamhivatala végzi. A bdlcsddék egészségligyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Fovarosi
Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat gyakorolja.

Az Egyesitett Boles6dék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, Ondlléan mikoédd koltségvetési szerv. 2012, jilius 1-jétél a
gazdalkodassal, mikddtetéssel Osszefliggd feladatait a Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota,
Pestajhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Miikddtetési Kozpont (a tovabbiakban: GMK) és az

Egyesitett Bolcsédék  kozotti munkamegosztas és  feleldsségvallalas  rendjérdl  szdld
Munkamegosztasi Megéllapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcsodék ellatasi teriilete:

Rékospalota - Pestijhely - Ujpalota,



Mikodési mutatok

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 40. § szabdlyozza a bolcsOdei férohelyek szamat, amely szerint a
bolestdei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek szama 12 £6. Abban a bolesédei csoportban,
melyben valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd,
gondozhatd, A fogyatékos gyermeket is ellatd bolesédei csoportban (teljes integracidban) legfeljebb
10, a kizarélag fogyatékos gyermeket ellatd bolesddei csoportban (specidlis) legfeljebb 6 gyermek
fejleszthetd, gondozhato.

Miikédo féréhelyek szima 2015. december 31-én:

644 15, 6 intézményben

Sorszam | Bilcséde neve Bolcsode cime Férdhelyek szima
2 XV/72 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17, 40
3 XV/3 1152 Budapest, Fo ut 33. 100
4 XV/5 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
3. XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 84
6. XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140
7. XV/12 1156 Budapest, Nadasté park 1. 140
Osszesen 644
Statisztikai mutaték
Osszesito statisztika a 2014, évrél
Beiratott |Gondozott
Bilesédek Engedélyezett gyf:rmekek gyfermekek Beiratott |Gondozott
cimei férchely szima  [szama gyermekek |gyermekek
(gondozasi |(gondozasi |% %
nap) nap)
1.sz. JAranyJ. u. 35. 46 8813 5859 83,66 55,62
2.sz. [BezsillaN.u. 17. 40 8712 6075 95,11 66,32
3.sz. {F6at33. 80 0l 0 0,00 0,00
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 24717 16616 77,10 51,83
6.sz. {Wesselényi u.31-33. 84 15997 10875 83,16 56,53
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 24260} 16972 75,67 52,94
12. sz. [Nadasto park 1. 140 23678 17021 73,86 53,09
Osszesen: 670 106177 73418 69,20 47,85




Osszesit statisztika a 2015. évrél

Beiratott |Gondozott
ey 2y Engedélyezett |gyermekek |gyermekek |Beiratott |Gondozott [Megjegyzés
Bélesédék . = . .
cimei féréhely szama szama gyermekek |gyermekek
2015.12.31.  |(gondozasi |[(gondozasi |% %
nap) nap)
39,31 25,57|2015.
1.sz. |Arany J. u. 35. 0 4069 2646 09.01-én
‘ bezart
2.sz. |BezsillaN.u. 17. 40| 8555 6165 95,06 68,50
79,73 56,52|2015.
3.sz. |Foat33. 100} 15899 11270 02.01-t61
tizemel
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 23752 16576 75,74 52,86
6. sz. |Wesselényi u.31-33, 84 14906 9988 79,22 53,08
10. sz. [Kontyfa u. 6. 140 21393 14885 68,22 47,46
12. sz. [Nadasto park 1. 140 23217 16860 72,10 52,36
Osszesen: 644 111791 78390 73,05 51,22

Jellemzéen a januartél majusig terjed6 id6szakban a feltoltottség és kihaszndltsdg magasabb, a nyéri
id6szakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint szeptembertél egy alacsonyabb
feltoltottségrol induld, de egyre novekvo feltoltdttség és kihasznaltsag jelenik meg.
Mind a beiratott gyermekek szama, mind a kihasznaltsag Egyesitett Bolesddei szinten, éves
viszonylatban emelked tendenciat mutat az elozd évihez képest. A viszonylag alacsony
kihasznaltsag feltételezhetd oka, hogy a gyermekek alacsonyabb életkorban keriilnek a bolcsddei
ellatasba.

Felvett gyermekek szima 2014. december 31-én

Felvett
Bolesodék Engedélyezett | gvermekek| FeltolMottség
cimei férdhely szama Yo

1.sz. |AranyJ. u. 35. 46 34 73,91
2.5z. |BezsillaN.u. 17. 40 40 100,00
3.5z, (Féut33. 80] 0 0,00
5.s2. {Kavicsos koz 6. 140| 105 75,00
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 69 82,14] -
10. sz. {Kontyfa u. 6. 140 104 74,29
12. sz. {Nadasto park 1. 140 96 68,57

Osszesen: 670 448 66,86
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Felvett gyermekek szima 2015. december 31-én

Felvett
Biles6dék Engedélyezett | gyermekek | Feltoltottség
cimei férdhely szama %
2. sz, [BezsillaN, u. 17, 40 37 92,50
3.sz. [Fout33. 100 90| 90,00
5.sz. |Kavicsos koz 6. 140 105 75,00
6.5z. |Wesselényi u.31-33. 84 63 75,00
10. sz. |[Kontyfa u. 6. 140 90 64,28
12. sz. [Nadasté park 1. 140 101 72,14
Osszesen: 644 486 75,47

A 2015. december 31-én beiratott gyermekek szdma az el6z§ év ugyanezen iddszakahoz viszonyitva
8,61 %-kal magasabb.

Abban a bolcsédei csoportban, melyben valamennyi gyermek bettlittte a mésodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhets, gondozhatdé. Mivel minden intézményben van két éven aluli
gyermek, igy a feltéltottség nem tudja elémi a 100%-ot. A 2014.évben bevezetésre kerillé GYED
extra kimutathaté létszamemelkedést hozott. Arra vonatkozdlag, hogy a 2016. januar 0l-én
bevezetésre keriilé GYED extra modositas (a gyermek 6 hénapos koraté] munkaba allhat az édesanya
a GYED folydsitdsa mellett) hoz-e jelentds létszdmemelkedést még nincs adatunk, a beszamold
elkészitéséig 1 sziild jelezte, hogy igénybe venné ezt a Ichetdséget.

A gyermekek életkori megoszlasa 2014, december 31-én

Kor Fo %

1 — 10 honapos 1 0,22
11 — 18 hoénapos 27 6,02
19 — 36 honapos 390 87,05
37 — és t6bb hénapos 30 6,69
Osszesen 448 100
A gyermekek életkori megoszlasa 2015. december 31-én

Kor Fo %

1 — 10 hénapos 0 0,0
11 — 18 hénapos 37 7,61
19 — 36 honapos 409 | 84,16
37 — €s t6bb honapos 40 8,23
Osszesen 486 100

2015-ben az életkori megoszlasban szamottevl valtozas nem tortént, kicsit magasabb szamban

vannak jelen a bélcsddei ellatasban a 18 hénapnal fiatalabbak.



Osszes gondozott gyermek a 2014. évben

Bélcesdde Osszes gondozott gyermek

XV/1-es bélcséde, Arany J. u. 35. 70
XV/2-es bdlcsdde, Bezsilla N, u, 17. 67
XV/3-as bslcsbde, F6 it 33, 0
XV/5-8s bblesdde, Kavicsos koz 6. 190
XV/6-0s bolcsdde, Wesselényi u.31-33. 122
XV/10-es bélcséde, Kontyfa u, 6. 185
XV/12-es bolcsdde, Nadasto park 1. 190
Osszesen 824

Osszes gondozott gyermek a 2015. évben

Bolcséde Osszes gondozott gyermek

XV/1-es bolcséde, Arany J. u. 33. 41
XV/2-es bolcsdde, BezsillaN, u. 17. 70
XV/3-as bolcs6de, F6 ut 33. 149
XV/5-6s bolcséde, Kavicsos koz 6. 195
XV/6-0s bolcside, Wesselényi u.31-33. 118
XV/10-es bélcsdde, Kontyfa u. 6. 189
XV/12-es bdlcsdde, Nadastd park 1. 179
Osszesen 941

2015-ben a gyermekek napkozbeni ellatasdnak rendszerében 117 gyermekkel lattunk el tobbet, mint

2014-ben.

2014-ben gondozott kedvezményezett gyermekek

Bilcsode Rendszeres Tartés 3 és tobb SNI
gyermekvédelmi | beteg (f6) | gyermekes | gyermek
kedvezményben (f6) (f6)
részesiilé (f6)

XV/1-es bbleséde, Arany J. u. 35. 13 0 10 0

XV/2-es bélesdde, BezsillaN, u. 17. 4 7 6 0

XV/3-as bélesdde, Fo ut 33, 0 0 0 0

XV/5-ps bolcsdde, Kavicsos koz 6. 28 7 13 1

XV/6-0s boleséde, Wesselényi u.31-33. 10 3 16 0

XV/10-es bolcséde, Kontyfa u. 6. 24 4 26 0

XV/12-es bolcséde, Nadasto park 1. 24 5 20 22

Osszesen 103 30 94 23
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2015-ben gondozott kedvezményezett gyermekek gondozasi dij tekintetében

Bilcside

Rendszeres

részesiilo(f6)

gyermekvédelmi
kedvezményben

Tartos
beteg,
(16)

3 és tobb
gyermekes
(fo)

SNI
gyermek

(fd)

XV/1-es bolesdde, Arany J. u. 35,

10

XV/2-es bolcsbde, Bezsilia N. u. 17.

0

10

XV/3-as bélcséde, F6 ut 33.

19

23

XV/5-3s bolcstde, Kavicsos kdz 6,

18

21

XV/6-0s bdlcstde, Wesselényi u.31-33.

14

17

XV/10-es bdlcsdde, Kontyfa u. 6.

29

28

XV/12-gs bdlcsode, Nadastd park 1.

19

17

N

Osszesen

109

S =N Moot

[ ]

120

=11 =1 N L] Fow] N an]

[

2015-ben gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bolesdde

Rendszeres
gyerm.védelmi
kedv.-ben
részesiilo (f6)

Tartos
beteg, és

SNI (f6) | (f6)

3 és tibb
gyermekes

Neveld

sziilds (f6)
(2015.09.01

-t61)

Tartés
beteg v.
fogyatékos
gyermeket
neveld (f6)

-t6l)

(2015.09.01

89.408
Ft/F6
jovedelem
alatt (f6)
(2015.09.01
-t6l)

XV/l-es
bélesdde,
Arany J. u. 35.

10

0

XV/2-es
bélesdde,
Bezsilla N. u.
17.

10

15

XV/3-as
bélcsdde,
F6 at 33.

19

23

43

XV/5-8s
boleséde,
Kavicsos kiz 6.

18

21

58

XV/6-0s
boleséde,

14

17

36

Wesselényi u.33

XV/10-es
bdlcsdde,
Kontyfa u. 6.

29

28

48

XV/12-es
bilcséde,
Nédast6 park 1.

19

27

17

58

Osszesen

109

48

120

258
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A 2014. évhez viszonyitva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
szama minimélisan nétt. A tartdés beteg gyermekek szdma csSkkent az idei évben, a 3 vagy tobb
gyermekeket neveld csaladok szama azonban jelentsen névekedett.

Téritési dijat fizetok — nem fizetok aranya 2015. december 31-¢én
2015. december 31-én nyilvantartdsban volt 486 gyermek.

Etkezési téritési dijat fizet: 134 £
Etkezésben kedvezményezett: 352 {6

Gondozasi dijat fizet: 362 16
Gondozéasban kedvezményezett: 124 {6

Sajatos nevelési igényii gyermekek a bilesé6dében

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztése, fejleszts felkészitése a nemzeti kéznevelésrol
szold 2011. évi CXC. térvény bélcsddére vonatkozo atmeneti rendelkezése szerint - 96. § (5)
bekezdés - 2012. december 31-ig folyhatott bolcsddei gondozas-nevelés keretein beliil.

2013. januar 1-t6l kizarélag kiilon erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény — Klebelsberg
Intézményfenntartdé Kézpont - irdnyitdsdval végezheto.

Ennek értelmében 2013. januar 1-t61 a bolcsdde a sajatos nevelési igényil gyermekek habilitaci6jat és
rehabilitacidjat nem, kizardlag nevelését-gondozasat végezheti.

Valtozatlanul 18 férShely all rendelkezésre a sajatos nevelést igénylod gyermekek szaméara 6 éves
korig. A Nadastd parki bolcsdde nyvjt lehetdséget a szocidlis habilitaciora, egy mésfajta inger gazdag
kdrnyezet megismerésére, nagyobb fokd Onallésoddsra. Az integralt fejlesztés, gondozas az
egeszséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti, a szlilok szaméra
lehetdvé teszi a munkavallalast, csokkenti a kirekesztettség érzését, tanacsot ad a sajatos nevelési
igényl gyermek neveléséhez.

Az idén éves viszonylatban 20 sajatos nevelési igényli gyermeket gondoztunk, neveltiink, az
elvarasoknak megfeleléen. Szilléi szervezés altal kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy
alkalommal.

Nagy gondot forditottunk a sziilékkel vald kapcsolattartasra. 2015. évben a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakemberei a térvényben eldirt mdédon és draszamban biztositjak a gyermekek fejlesztését.

Korai fejlesztés esetén inkabb habiliticiord! beszéliink, ami - eltérd fejlodésmenet esetén — a fejlodés
utjara valé rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziildk gyakran honapokat eltbltenek azzal, hogy
raszanjdk magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban 1étfontossagn,
hiszen az elsd életévek a gyermek fejlddése szempontjabdl meghatarozo jelentdségiiek.
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Statisztikai mutaték a sajatos nevelési igényi gyermekek gondozasarol

Részleges Beiratott
Bilcséde integraciéban |gyermekek
XV/12 felveheté szama
gyermekek (felvett)
2014, januar 18 10
2014. februar 18 10
2014. marcius 18 14
2014, aprilis 18 15
2014. majus 18 14
2014. junius 18 16
2014. julius 18 16
2014. augusztus 18 16
2014. szeptember i8 11
2014. oktdber 18 13
2014, november 18 13
2014. december 18 14

1 sajatos nevelési igényl gyermeket a Kavicsos kozi bolesédében teljes integracioban gondoztunk-
neveltiink, 4prilistél szeptemberig, mivel gondozasa-nevelése teljes integracioban nem volt
megoldhato, illetve magasabb draszadmban volt sziiksége a fejlesztésre a sziil6 kérésére atkerdilt a
Néadasto parki bélesddébe.

Alapellatason tuli szolgaltatas
Soszoba

Ot intézménylinkben sészobat iizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétél induld
szezonban mar valéban alapellatason tili szolgaltatasként térités mentesen tudnak igénybe venni.

A sdémadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van légiti megbetegedésben szenvedd gyerekre illetve
erdsiti az immunrendszerliket, ndveli szervezetiik ellenalié képességét. A csak természetes anyagokat
tartalmazd telitett sooldat a nagy parolgasi feliiletnek hala minden motorizacio nélkiil atalakitja a
helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az alddsos hatasukrél kozismert sobarlangokat
"utdnozza". A soszoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgasa soran jelentsen emeli a helység
relativ paratartalmat, serkenti a légzdszervek aktivitasat, a hérgék ontisztulasat, mely altal csdkken a
nyalkahartya gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba jaré
gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

A felsdlégiti megbetegedések megelozése céljabol 6szt6l tavaszig eldre meghatirozott itemterv és
igény szerint rendszeresen litogatjak bolcsédéseink ezeket a sészobakat, melyekben a jotékony hatds
mellett szdmos tevékenységre is nyilik lehetdség. .

A soszobdban eltoltétt id0 0Osztdl tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 fos
csoportokban, heti 2-3 alkalommal ¥ - ¥ 6rat tartézkodnak ott.

A sziilok nagy 6rommel fogadjak ezt a kiilon szolgaltatast, mellyel kompenzdlni tudjuk a fizetendd
gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhet, amennyiben a sziild
igényli.
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A csaladi nevelést elosegito kiilon szolgaltatasok

Bevezetésiikre 2015. majusaban keriilt sor. A Gyvt. 42. § (3) bekezdése értelmében a bdlcstde az
alapellatison tal szolgaltatasként specidlis tandcsadassal, idGszakos gyermekfelligyelettel,
gyermekhotel mikddtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd szolgdltatisokkal segitheti a
csaladokat.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakelldtisok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 9. § (4) bekezdése szerint: A bdlcsdde alapellatdson tili szolgaltatdsaiért legfeljebb a
szolgaltatas onkoltségét meg nem haladd mértéki térités kérheto.

Az intézményi téritési dijat tobb szolgditatds és ellatds nyujtasa esetén szolgaltatdsonként kell
meghatarozni.

Idészakos gvermekfeliigyelet

A napkézbeni ellatast igénybe nem vevd, kisgyermeket nevelk koziil t6bben jelezték, hogy nehezen
tudjidk megoldani gyermekiik feliigyeletét, hivatalos iigyeik intézése ¢s munkahelykeresésiik
idotartamara. Az igény erlsitette és alatimasztotta az ez iranyu szakmai elképzeléseket.

A személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miiksdésiik feltételeirsl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44. § (1)
bekezdés b) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan, ha a bélcséde alapfeladatat nem veszélyezteti, a
bolcsdde téritési dij ellenében, killtn szolgaltatasként idoszakos gyermekfeliigyeletet miikodtethet,
mely szolgaltatast a gyermek 6. életévénck betbltéséig lehet igénybe venni. Az idbszakos
gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdmdra a sziilé (gondozd) altal igényelt alkalommal ¢s
idétartamban bolesédei ellatds nydjthatd az e célra létrehozott csoportban vagy a normal bélesddei
csoport lires féréhelyein.

A sziilok alkalmi elfoglalisdga idejére, néhdny ordra is elézetes igény bejelentés alapjan kérheti
gyermeke feliigyeletét a szolgaltatd egységben térités ellenében.

A csoportdsszetétel valtozékonysdga, ¢és a széles skdlan mozgd elvarasok kezelése
kisgyermeknevel6ktd] kiemelkedden magas szintil ismereteket, rugalmassagot igényel.

Az iddszakos gyermekfeliigyelet igénybevétele esetén is ajanlatos eldzetesen, lehetGleg a sziildvel
egylitt ismerkedni a leendd 1j kdrnyezettel €s a kisgyermekneveldkkel.

A tagbdlcsbde vezetdje a gyermek személyi adatain kiviil régziti a szolgaltatds igénybevételének
napjat, id6tartamat, és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgds esetben.
Az idészakos gyermekfelitgyeletet két telephelven valdsitottuk meg. Figyelembe véve a bélesodék
elhelyezkedését, a XV/3-as F6 1iti bolcsédében a felljitas soran kialakitott baba-mama szobaban,
vagy az lires fér6helyeken, illetve a XV/10-es Kontyfa utcai bolcsddében az {ires féréhelyeken.
Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében mindkét blcsdde a gyermekek szdmdra az alabbiakat
biztositja:

¢ szakszeri gondozas-neveilés,

testi-lelki sziikségletek kielégitése,

a fejlodés és a szocializacid segitése,

igény szerinti étkezés, az itt tolt6tt idészaknak megfelelden,
‘a fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet,

egészségvédelem egészségnevelds,

kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,

egyéni bandsmaod,

a gyermek koranak megfeleld jatékeszkozok.
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Az idbszakos gyermekfelligyelet lehetdséget nyijt arra, hogy intézményi felvétel nélkiil - a sziildk
igényeinek megfeleléen - a gyermek néhany 6rat téltsén a bolesédében. Mindkét intézmény személyi
¢s targyi feltételei a feladat biztositdsara megfeleléek.

Az idészakos gyermekfeliigyelet biztositisa az Onkormanyzat rész€ér6] tébbletkiaddssal nem jar.

A szolgaltatas dija: 250 Ft/6ra + étkezés.

Ezt a szolgaltatast eddig 6 gyermek vette igénybe, 6k t&bb alkalommal.

A szolgaltatasbol szarmazd bevétel 2015. december 31-ig: 19.500 Ft.

Jatszécsoport

A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 44. § (1)
bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdése alapjan, ha a bolestde alapfeladatat nem veszélyezteti, a
boleséde téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként jatszocsoportot miksdtethet, mely szolgaltatést
a gyermek 6. életévének bettltéséig lehet igénybe venni.
A bolcsédében, kiilon jatszocsoport kialakitdsdval, a sziilokkel vagy hozzatartozokkal egytitt
fogadjdk a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik: 6 a
haziasszony a csoportban, a gyermekeket a kisér6ik gondozzak.
A jatszocsoport lehetdséget teremt arra, hogy:

e A sziild és gyermeke kedvezd korillmények kozott jatszhasson egyiitt
a gyermekek baratkozhassanak egymadssal
a sziil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat
a sziilék tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevel6tol .
klubszerli foglalkozasok keretében beszélgethessenek (a kisgyermeknevelés és gondozas, az
egészséges életmad, stb.) a teriilet szakembereivel
A Jatszdesoport szolgaltatds jelentdsége abban van, hogy a sziilék jobban megismerik gyermekiik
életkori sajatossagaibol ad6do reakcidit, a sziilo-gyermekkapesolat, az Sromteli egyiittlét alatt mélyiil,
a sziilék szerepeikben megeréstdnek, baratsdgok szovodnek, kialakul egy 6nkéntes segitékor.
A gyermekek szdmara ebéd is igényelhetd. A sziilok megismerhetik azokat az ételféleségeket,
melyek a 0-4 éves kisgyermekek egészséges fejlodését biztositjak, ételrecepteket kérhetnek,
cserélhetnek.
A Jatszécsoport haziasszonya segitségével kozOsen szervezik a gyermekek napirendjét,
megtapasztaljak, hogy az adott kori gyermekek értelmi fejlédését milyen tipust jatékok segitik.
Ez a szolgaltatas alkalmas a bélcsddei, illetve dvodai kdzosség elbkészitésére, hiszen itt a gyermekek
olyan tarsas viselkedésekrol szerezhetnek élményt a mamak biztonsigot nyujtd jelenléte mellett,
melyeket a késObbi szocializacids helyzetekben mar 6nalloan kell atélniiik.
A jatszécsoport a boleséde killon erre a célra kialakitott helyiségében miikodik, ezért ezt a
szolgaltatast a XV/3-as FO nti bolcsédében tudtuk megvaldsitani, mert ebben az intézményben van
ilyen helyiség.
A benséséges hangulat kialakitasahoz nagyon fontos a létszam hatdrok figyelembevétele. A helyiség
méreteit tekintve max. 8 gyermek és sziildje szamara tudjuk biztositani alkalmanként a szolgéltatast.
Terveink alapjan indulaskor heti két alkalommal:

o kedd: Y2 10— 12 oraig

e csiitortdk: ¥2 10 — %2 12 éraig
Amennyiben az igények ennél gyakoribb foglalkozasokat kivannak, azt is meg tudjuk oldani.
Az intézmény személyi és targyi feltételei a feladat biztositasdra megtelelek.
A jatszdcsoport biztositdsa az Onkormanyzat részérdl tobbletkiad4ssal nem jar.
A szolgaltatas dija: 500 Ft/alkalom (1 alkalom 2 6ra).
A szolgaltatast atlagosan, alkalmanként 6-7 gyermek veszi igénybe. A sziilék elmonddsa alapjan
oriilnek ennek a lehetGségnek, a gyermekek szeretik a foglalkozasokat.
A szolgaltatasbol szarmazo bevétel 2015. december 31-ig: 88.000 Ft
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Sdszoba hasznalat

A sémadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van a légiti megbetegedésben szenvedd gyermekre
illetve erfsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellenallé képességét. A csak természetes
anyagokat tartalmazo telitett séoldat a nagy pdrolgasi felilletnek hala minden motorizacié nélkiil
atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az é&lddsos hatdsukrél kézismert
sdbarlangokat "utanozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgdsa soran jelentdsen
emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a 1égzészervek aktivitasat, a hrgék ontisztulasat, mely
altal csokken a nyalkahértya gyulladésa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba jard
gyerekek ritkabban betegszenck meg, €s hamarabb gyogyulnak.

Az egészséges életmddra nevelés része a bolesddei életnek. Az intézménylinkbe jaré gyermekek
hetente tobb alkalommal is megfordulnak a sdszobaban. Emellett médot szeretnénk biztositani arra
is, hogy a bolcsédébe nem jard csaladok téritési dij ellenében igénybe vegyék ezt a lehetdséget.

Két bolesdét talaltunk alkalmasnak arra, hogy ezt a szolgaltatast bevezessek, az igényekid] fliggben
a hét meghatarozott napjain.

XV/10-es Kontyfa utcai bélcsode és a XV/5-6s Kavicsos kozi bdlcsdde.

A szolgaltatas dija: 130 Ft/30 perc.

Erdeklsdés van, de konkrét igénybevétel még nem volt.

A mikédéssel kapesolatos egyéb feladatok

Bolesodék nyitva tartasa

A bblcsdde nyitvatartasi rendjét a fenntarté hatarozza meg. Bélesddéink naponta 6-18 oraig tartanak
nyitva. A nyitva tartas egész ideje alatt sajat csoportjukban, a sajét illetve tars kisgyermeknevelokkel
toltik idejliket.

A Gyvt. kimondja: A boélcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntarté a
bolesddei sziinet idejére a sziild kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozdsanak
megszervezésérol.

2015, nyari id6szakdban, 2 turnusban 5-5 hétre bezartak a bolcsédék. Ebben az idszakban, azoknak
a sziilknek, akik erre igényt tartottak, tudtuk biztositani gyermekeik elhelyezését masik
intézményben.

2015-ben a 7 bolcsédébdl a 2 turnus alatt 62 gyermek szdmaéra kértek elhelyezést, hosszabb révidebb
idére. Minden esetben ki tudtuk elégiteni a felmertilt igényeket.

A gyermekek felvételének a rendje

Bélesédébe felvehets: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni gondozasat. A Gyvt. kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehet6ségét, akinek
szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas,
nevelés.

A Gyvt 42/A. § A bolesddei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilje vagy mads torvényes képviselGje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.
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2015, janudr 01-jét6l a Gyvt. 94§ (5a) bekezdése szerint a telepiilési &nkorményzat altal fenntartott
bélcséde a szolgaltatéi nyilvantartasban szereplé férdhelyszama legfeljebb 15%-dig az ellatasi
terilletén kiviil lakoéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellatdsat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel
rendelkezd valamennyi bélcsddei ellatast igénylo és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.
2015-ben 29 tertileten kiviili gyermeket lattunk el.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehet§ség a bolcsédei ellatas igénylésére.

Evkézi beiratkozis minden hénap harmadik szerd4jén van, siirgds esetben, illetve a Fioka, a védéndi
szolgalat vagy a hdziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a sziiloket.

A kovetkez6 gondozési - nevelési évre marcius, aprilis, majus hénap harmadik heteiben van
lehetdség jelentkezni. Ezekben a hetekben ugy késziilnek a bolesédék, hogy a szildk, akdr a
gyermekkel egytitt, bepillantast nyerhetnek a bélesodei €letbe, személyre szabott tajékoztatast kapnak
a felmeriil kérdéseikrol.

Bolesddéinkbe a jelentkezd gyermekek ellatasat 2015. 6szén minden esetben biztositani tudtuk.
Varakozé azért volt, mert a sziil6 el6jegyeztette ugyan a gyermeket, de 4ltalaban csak 2 éves kor utén
kezdtek bolesddébe jarni.

KENYSZI rendszer

KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrdl):

Az adatszolgaltatas jogszabalyi hattere:

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol €s
orszagos nyilvantartasardl szdlo 226/2006, (X1. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban Nyr.) 13/B-
13/H.§ tartalmazzik az igénybevevdi nyilvantartas vezetésének szabalyait.

Az adatszolgaliatds az igénybe vevdék Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. § szerinti
rogzitésébdl €s a 13/F. § szerinti napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra jogosult a Gyvt.-ben
meghatarozott adatokat legkésébb az igénybevétel elsé napjat kévetd munkanap 24 6raig koteles
rogziteni. Az adatszolgaltatas folyamatos internetes kapcsolatot feltételez.

Etkezési és gondozasi dijak beszedése
Etkezési téritési dij:

Az étkezési dijak tekintetében 2015-ben nem volt arvaltozas.

A sziilék altal fizetett étkezési dijak kotottek, ugyanakkor fiigg a gyermekek hidnyzasaitol.

Az étkezési dij megdallapitdsa (a kiilonbdzd igazolasok birtokaban) és beszedése havonta, az
intézményvezeto feladata.

2015. szeptemberében t6rvényi valtozas miatt boviilt a kedvezményezettek kore.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol 151.§ (5)
bekezdése alapjan:

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
-biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolesédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben hiarom vagy t&bb gyermeket nevelnek,
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ad} olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi j6vedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal cstkkentett Ssszegének 130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették;
A jogosultsag megallapitasahoz a 328/2011. Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZAT
szilkséges.
Amennyiben a fenti jogosultsdgok egyike sem all fenn az étkezés személyi téritési dija a Budapest
Févaros XV. keriilet Réakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
5/1998. (III. 24.) ¢k. rendelete a személyes gondoskodast nydjtd alapellatasba tartozé gyermekek
napkdzbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairél alapjan kertil
megallapitasra.

Gondozssi dij:

Vonatkoz¢ jogszabalyok: Gyvt. és a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok és a
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
szold 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet. A Képviseld-testiilet a személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti alapellatasokrél sz616 41/2003. (XT11. 8.) 6k. rendelete modositdsaval 2012, méajus 2-161
bevezette a bolcs6dés kori gyermekek szamara a sziildk altal fizetend® napi gondozési dijat. A
sziil6k jovedelem nyilatkozat alapjan a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.
A gondozasi dij mértéke 2015-ben véltozatlan.
A bolesédei ellatas keretében az alapellatasba tartozd étkezésért és a gondozasért kell személyi
téritési dijat fizetni. A személyi téritési dij alapja az intézményi téritési dij, mely a bolesddei
gondozas esetében 1.300,-Ft/f6/nap. A bélesddei gondozésért fizetendd személyi téritési dij dsszegét
az 1. melléklete tartalmazza.
A bélesddei gondozas személyi téritési dijat csak arra a napra vonatkozdan kell kifizetni, amelyen a
gyermek a bolcsodei ellatast igénybe veszi.
A gondozasi dij megallapitasa és havonkénti beszedése a fent emlitett rendelet alapjan a
bolcsddevezetdk feladata.
Gyvt. 150. § (6) bekezdése szerint ,,Bolcséde esetében

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermek,

b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy t6bbgyermekes csaldd gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.”
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Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett dllashely 2014.januar 2014.szeptember | 2015.janudr | 2015.szeptember

isszesen 01-jétol 01-jétél 01-jétil (1-jétol
165,5 166,5 171,5 158,5

Kisgyermek 122 122 126 116

gondozd/neveld

Gondozd/nevelé munkat 1 2 2 2

kozvetlen segitd

Technikai (benne a 3 41 41 42 39

gazdasagi igyint€zd)

Részmunkaidds 1,5 1,5 1,5 1,5

2015. szeptember 1-t3l az Egyesitett Bolcs6déknek lehetdsége nyilt arra, hogy ideggyodgyasz
szakorvos helyeft pszichol6gust alkalmazzunk. Munkdjira nagy sziikkség van, foként az SNI
ellatasban tud tevékenyen részt venni, tdmogatast nydjtani mind a sziildk, mind pedig a kollégak
szamara.

Betoltott allashely 2015. december 31-én

Betoltott allashely dsszesen 154,5
Kisgyermek gondozd/neveld 112
Gondozo/neveld munkat kdzvetlen segitd 2
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintéz6) 39
Részmunkaidds 1,5

Betoltetlen allashely 2015. december 31-én

Betiltetlen allashely dsszesen

Kisgyermek gondozéd/neveld

Gondozo/neveld munkat kdzvetlen segitd

Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézs)

OO O F |

Részmunkaid®s

2015. december 31-én sikeres alldspalyazatot zartunk, igy 2016. januér elején mind a 4 iires allashely
betditésre keriil.

Tartosan tavollévék szaima (GYED, GYES): 5 {6, melybdl 1 {6 hidnyat a helyére felvett hatarozott
idejli kinevezéssel oldottuk meg, illetve janudrban tovabbi 1 {6 hatdrozott idejii kinevezéssel keriil
felvételre.
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Fluktuacio

2015-ben a 7 bolesédébd] Gsszesen 18 dolgozdnak sziint meg a munkaviszonya.
o 8 dolgozo kilépett (koziilik 4 kolléga palyaethagyo, és 1 kolléga fél éven beliil visszatért
hozzank)
o 6 dolgozdtdl probaidé alatt kellett megvalnunk
e 4 dolgozo kérte nyugdijazasat

2015-ben felvettiink 24 0j dolgozét.

A kilépett dolgozdk 50 %-a, elmondasuk alapjan, palyaelhagyd. Az eldzé évhez viszonyitva
kevesebb kolléga gondolta tgy, hogy nem a keriiletiinkben folytatja a palyafutasat. Tapasztalataink
alapjan azonban ezen a teriileten nagyon nchéz jo munkaerdt taldlni, ezért az idei évben sajnos t&bb
kollégatdl kellett prébaid6 alatt megvalnunk. Ennek oka lehet a felhigult képzés, mely nem ad
megfeleld elméleti és gyakorlati tudast, illetve a palyaalkalmassagi vizsgalatok hidnya miatt a
gyakorlatban deriil ki, hogy valaki nem alkalmas a palyéra.

Szakdolgozok kor szerinti megoszlasa

Eletkor Fo %

20 év alatti 0 0
20-24 év kdzotti 17 14,91
25-29 év kozotti 10 8,77
30-34 év kdzotti 9 7,895
35-39 év kdzitt 10 8,77
40-44 év kdzotti 18 15,79
45-49 év kdzitti 21 18,42
50-54 év kozotti 15 13,16 .
55-59 év kozotti 9 7,895
60 év feletti 5 4,39

Az Egyesitett Béles6dék szakdolgozdinak atlagéletkora 2015. december 31-én: 41 év, ami 1
évvel alacsonyabb a 2014.¢évihez képest. Az 6sszdolgozoi atlag életkor 42 év.
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Szakmai munka

Szakmai munkankat Gyvt., a 15/1998.(IV. 30) NM rendelet, a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet
altal kiadott M6dszertani Levelek és a keriilet szakmai alapprogramja, valamint az ehhez csatlakozo
helyi sajatossagokat tiikkr5z6 részlegenkénti szakmai program alapjan végezziik.

Céljaink:

o A 0-3 éves korosztily fejlodésének torvényszerliségeire éplils, a gyermekek adottsagait,
természetes igényeit figyelembevevd biztonsdgos szakszerii gondozas-nevelés megvalositasa
intézményes keretek kozott.

e Olyan nevelési kortilmények megteremtése, melyek eldsegitik a gyermekek testi, lelki,
intellektudlis és erkolesi fejlodését.

e Olyan csalddbarat bélcs6dék mikddtetése, ahol az ellatds Gsszhangban van a gyermekek
sziikkségleteivel, megfelel a sziilék igényeinek, és a fenntartd is elégedett az ellatas
mindségével.

e Olyan kornyezet biztositisa a gyermekek szamdra, amelyben ©Ondlld tevékenységekkel
lehetdségiik adddik az oket korilvevd vildg megismerésére és egyben képességeik
fejlesztésére.

e Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymaés tiszteletére és arra, hogy alkalmazkodjanak,
megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely gyermek massagat.

o A sziilokkel valé kapesolatépités soran a vezetd és a kisgyermeknevelOk részérdl kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tamogatni akaras.

o A sziilék szamadra lehet6vé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék, hol és
hogyan téltik gyermekeik hétkéznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az intézmény
dolgozéit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.

o LehetGséget kell biztositanunk a sziil6knek arra, hogy javaslatokat tchessenek valtoztatasokra,
véleményezzék a szakmai munkankat.

e A napkidzbeni ellatids keretében tdreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltdsdgat
mindenkor tiszteletben tartva, a hdtranyos megkiilonbdztetés minden forméjatdl mentes
gondozasban nevelésben részesiilhessenek,

Ellenorzések
Kiilso ellendrzések

2015-ben az Egyesitett Bélesédék intézményeiben kiilsé ellendrzés nem tértént.

Belsd kontroil

A kertiletben foly6 egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasat a munkafolyamatokba épitett
folyamatos és szirdprébaszeri szakmai ellendrzésekkel, a gyakorlati munka atgondolt, céliranyos
segitésével valositjuk meg.

Tervezett szakmai ellendrzésre az idei évben is két alkalommal keriilt sor, mdjus — jlnius €s
november - december honapban, a szaktandcsado és az igazgato dltal. Téméja 2015. majus — janius
hénapban az udvari jatéktevékenységek a szakma szabalyainak figyelembevételével, illetve az ehhez
szitkséges targyi feltételek megléte. 2015. november — december honapban a beszoktatés és a hozza



19

kapcsolddé kisgyermekneveli adminisztracio, egyéb kisgyermekneveldi adminisztracié, vezetdi
adminisztracid. A szakmai munkdval kapcsolatos 4ltalinos tapasztalat jonak mondhatd. Az udvari
jatéktevékenység biztositisanal a targyi feltételek voltak kissé hidnyosak, melyet a szirdproba szerii
utbellenérzéskor korrigéltak a kollégdk. Az adminisztracié minden bdélcsédében megfeleld volt,
kisebb hidnyossagok meriiltek fel, melyekben az elkésziilt segédanyagokkal probalunk segitséget
nyudjtani. A kisgyermekneveldk hozzadllasa, szakmai tudésa t6bbségében példaértékii, annak ellenére,
hogy legtébbjiikk nagyon nehéz helyzetben van, gyakorlatilag a jovedelmiik a garantalt
bérminimummal egyezik meg.

A folyamatos és szarOprObaszerli szakmai ellenérzéscket az elkovetkez6 években is szeretném
folytatni.

Ezeken az ellen6rzéseken feliil tébb intézményben keriilt sor esetenkénti latogatasra igény illetve
probléma esetén a bolcsédevezetdk, vagy a kisgyermekneveldk kérésére.

Az esetenkénti latogatasok az idei évben foként a feldjitott és év elején atadott XV/3-as F6 1ti
bolesédét és a 2015, szeptemberében bezart XV/1-es bolcsddét érintették.

Gyakornoki program

Intézményeinkben miikddik a gyakornoki program Szank Antalné szaktandcsadd és tereptanar
vezetésével. 2015-ben 16 gyakornok volt. Ebbdl 6 dolgozo tett sikeres zarovizsgat. Sikertelen vizsga
nem volt.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bélcsédevezetdk és a kisgyermeknevelSk egyarant fordulhatnak bizalommal
akar a szaktanacsaddhoz, akér az igazgatéhoz. 2015-ben kértek szakmai konzultacidt tobb esetben is.
Mint az Egyesitett Bolcs6édék igazgatdja magam is részt veszek minden lehetséges férumon és
tanacskozason, tovabba a budapesti keriiletek 0j kezdeményezésként szaktanacsadéi konzultaciokat
szerveztek, melyeken szaktanacsadonk részt vett.

A szakmai munka segitése érdekében minden bélcséde kis konyvtarat ujabb 12 szakkdnyvvel tudtuk
béviteni.

Vezetoi értekezletek

Vezetdi értekezletet 2015-ben tervezetten hét alkalommal tartottunk, rendkivilli értekezletet 5
alkalommal hivtunk 3ssze.

Munkatarsi értekezletek

Kollégdink minden bolcsddében tervezett munkatirsi értekezleteken vesznek részt, évente hat
alkalommal, ezeknek az OsszejOveteleknek a témdja az aktvalis feladatok megbeszélése, illetve a
vezetd ezeken az alkalmakon tajékoztatja a dolgozdkat a vezetdi értekezleten elhangzottakrol.
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Oktatas

Kozponti bélesédénk tovabbra is a kisgyermekek napkézbeni elldtisanak szakszer(i bemutatd és
gyakorlati helye. Az ELTE Kisgyermeknevel6i, a Human Oktatas Kft., a Meta Don Bosco ¢s a
Minerva hallgat6i szamara biztositottuk a bélcsddei gyakorlatot, az egészséges €s a sajatos nevelést
igényld csoportokban egyarant. Intézménylatogatasra érkeztek apold, mentds, 6vond hallgatdk

A vizsgaeredmények, illetve az oktatasi intézmények visszajelzései azt igazoljak, hogy az idei évben
is sikeriilt a szinvonalat megtartanunk és mindségi oktatast nytijtanunk a hallgatoknak.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A szillékkel valé kapesolattartas a jelentkezéskor kezdddik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehetésége legyen a sziilének abba a bélcsédébe elldtogatni ahova jarni szeretnének. Az Lgyesitett
Bolcstdékben jelenleg az a miikédé gyakorlat, hogy abban az intézményben kell jelentkezni, ahova
jarni szeretnének. A vezet6tdl a sziild tajékoztatist kap a boles6dérsl, a bolesodei életrdl, a
beszoktatds modszerérSl, és jelentoségérdl a gyermek szamara, A sziilé tajékoztat a gyermeke
szokdsairol, fejlédésérsl, otthoni kdriilményeirdl, a csalddrol. A jelentkezés alkalmaval a sziildk
betekintést nyerhetnek a bolcséde életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégitd és
megnyugtato valaszokat adni.

Az egylittmlktdés formai véltozatosak, a személyes kapcsolattdl az irdsos tdjékoztatason at a
kiilénb6z6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket a bolesdde, illetve a
csalad teremt meg.

KisgyermeknevelOk és sziilok kapcesolata egész évben folyamatosnak, mindig 6szintének, hitelesnek,
személyes hangvételiinek, etikai szempontbdl megfeleldnek kell lennie.

A bolesbdelatogatds, a csaladlitogatds, a sziilovel torténd fokozatos beszoktatds és a napi
talalkozdsok sordn a sziilék megismerik a bolesddei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig a sziild segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a
tapasztalatok kolesGndsen segitik az egylittnevelés megvaldsulasat,

Csalddlatogatis

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kérnyezetében is megismerje a kisgyermekneveld.
Erre nydjt alkalmat a csaladlatogatds, lehetGség szerint a beszoktatds megkezdése eldtt. A
folyamatos gyermekfelvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel azonban a csaldd otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziildk ezzel kapcsolatos igényeit.
Csaladlatogatast év kdzben is végziink kérnyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben, amennyiben
a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Sziil6i értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések
Sziilsi értekezletre évente két alkalommal keriil sor. Sziildcsoportos beszélgetést az intézmények

igény szerint tartanak évente két-harom alkalommal, azokban a témékban melyek a sziiloket
leginkabb foglalkoztatjak.
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Unnepeink

Hagyomanyainkhoz hiven ebben az évben is minden bélesédében megtartottuk iinnepeinket, a
farsangot, husvétot, anyak napjat, gyermeknapot és elblcsiztattuk dvoddba indulé gyermekeinket,
megiinnepeltitk a mikulast és a karacsonyt.

Lehet6ség szerint igyeksziink a sziiloket is bevonni ezért a gyermeknap és a bucsuztatd a sziilékkel
k6z8s nagy linnep szokott lenni. A kdzponti bdlcsddében mar hagyoméanyosan a kisgyermekneveldk
mitsorral kedveskednek a vendégeknek, ez az idei évben sem volt mésként.

Uj kezdeményezésként szintén a kdzponti bdlcsddében a Mikulds {innepségre alkalomhoz illg, a
gyermekek kordnak és fejlettségi szintjének megfelelé kis mesét jelenitettek meg a
kisgyermekneveldk a gyermekek drdmére.

Az idei évben mar masodik alkalommal a Bélesddék Napjat a XV. Ker. Onkorményzata kiilén
rendezvénnyel tisztelte meg, ezen a napon kizardlag a bdlesddei dolgozokat linnepelték, mivel ez az
iinnepség a nevelés nélkiili munkanapra esett, szinte minden kolléga részt tudott venni.

A jubileumi és hiiség jutalmak ebben az évben ekkor kertiltek 4tadasra, tovabba 8 kollégank részesiilt
az év dolgozdja kitiinteté cimben.

Programok

A korosztalyra jellemzd, hogy a fejlédését leginkabb a szabadjaték segiti. Nem kotelezd jelleggel
azonban igyeksziink becsempészni a mindennapokba egy kis valtozatossagot.

T&bb intézményiinkben sziiléi kérésre, kiilon zenei foglalkozasokat tartunk.

Bdabeloaddsokat is szerveztiink az idei évben is, nagy sikert aratott a kezes-labas babszinhaz.

Tobb bolesédében szerveztek az idei évben csalddi délutdnokat, melyek a szlil6k k&rében nagyon
népszeriiek voltak. Fontosnak tartjuk, hogy a bdlesddében is legyen lehetbség arra, hogy sziild és
gyermek kdzds élményekkel gazdagodjon.

Bélcsddei Erdekképviseleti Férum

A torvényi eléirasoknak megfeleléen folyamatosan miikddnek a Bolesédei Erdekképviseleti
Férumok, tagjait a sziiléi €rtekezleteken szavazassal jelolik ki. A forum tagjai tajékoztatast kapnak a
bolcséde munkdjardl, a gyermekesoport eseményeirdl. Az eddigi tapasztalatok szerint a férumok
eredményesen timogatjdk a bolcsdédei munkat. A Bolesddei Erdekképviseleti forum sszetétele:
sziil6i oldal, dolgozoi oldal és fenntartdi oldal. A tagok szdma fligg az adott bélcséde nagysagatol, de
minden esetben igaz, hogy a fenntart6i oldal és a dolgozdi oldal sszesen nem haladhatja meg a
sziilok 1étszamat. Az idei évben a fenntarté a Bslcsddei Erdekképviseleti Forumba az Egészségiigyi,
Szocialis és Esélyegyenloségi Bizottsagbdl delegalt tagokat.

o  XV/l-es bdlcside: Bader Gyorgy alelndk
XV/2-es bolcsbde: Bader Gydrgy alelnok
XV/3-as boleséde: Victorné dr. Kovacs Judit elndk
XV/5-0s bélesdde: Németh Angéla alpolgarmester
XV/6-0s bdleséde: Victorné dr. Kovacs Judit elnék
XV/10-es bolcsdde: Toth Jendné alelnsk
XV/12-esbslesdde: Toth Imre

A fenntartd ilyen intenziv jelenléte nagyon jot tett a férum munkéja szempontjabdl, az idei évben
t6bb sziilok altal jelzett problémat tudtunk orvosolni, illetve tolmdacsolni az illetékes szervek felé.
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Ezeken a férumokon rendszeresen részt vett meghivott vendégként az Egyesitett Bolcsddék
igazgatdja is, igy a sziilok szakmai kérdésekben tudtak reméljiik kielégité valaszokat kapni
kérdéseikre.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok teriiletén a bolcsédék vezetdi folyamatos kapesolatot tartanak a
jelzérendszer tébbi tagjaival, a gyermekorvosokkal, a védondkkel, a gyermekjoléti szolgalattal és a
gyamiigyi szakemberekkel. A raszorulo csalddok részére kozds megbeszéiéseken alakitjuk ki a
hatékony segitség formait, eszkdzeit.

2015-ben 17 gyermek felvételére keriilt sor a gyermekvédelem munkatérsainak a javaslatai alapjan.
Esetmegbeszéléseken 2015-ben 3 alkalommal vettiink részt, voltunk védelembe vételi targyaldson 2
alkalommal, de tajékoztatassal, egytittgondolkodassal is segitettilk a felmeriilt problémék megoldésat.
Telefonon rendszeresen tajékoztattuk egymast adott gyermekek esetében.

Részt vettiink a gyermekjéléti kdzpont éves tanacskozésan és tovabbi harom alkalommal a Fioka altal
szervezett konzultacidn.

Egészségmegorzés

Az egészségmegdrzés segitése érdekében minden boleséde figyelemmel kiséri a védboltasokat.
Gondot forditunk a vitamin- és asvanyi anyag kell6 mennyiségii bevitelére.
Gyermekfogaszati prevencio terén fokozottan figyeliink a korszerii étkezési szabalyok betartasara, a
fogmosasra, a cukorfogyasztas cstkkentésére és a ragasra nevelésre.
A levegbzés, a mozgas a korosztalyi testedzés idépontjat, mértékét az évszaknak és az iddjarasi
viszonyoknak ¢s a napirendnek megfelelden valasztjuk meg.
Bolesédéink részére 2 kdzponti fozékonyhdban készitik az ételeket, ahol a Korszerti taplalkozasnak
megfelels élelmezést biztositjuk gyermekeink részére. A specialis étkezést (liszt, cukor, tej érzékeny
stb.) igénylé gyermekek szamara tovabbra is a sziikségleteknek megfelelden tudtuk biztositani az
¢élelmezéest.
Diétat igényld gyermekek az Egyesitett Bolcsédék intézményeiben

e szakorvosi javaslatra: 39 gyermek
vallasi okokbdl sertésmentes: 6 gyermek
kiilonleges diéta (SNI gyermek): 1 gyermek
szondataplalt: 1 gyermek

Képzések, tovibbképzések

Szakmai tovabbképzést illetve tanfolyamot az idei évben 20 szakdolgozd szdmdra tudtuk
finanszirozni. .

e 12 f5 szupervizids képzésen, 8 f6 kisgyermekneveld Gordon tréningen vett részt
22 106 vett rész egyeb szakmai rendezvényeken, konferencidkon.
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Hazi tovabbképzésck
Célunk a magas szinvonali szakmai munka megtartdsa, ezért hazi tovdbbképzéseket minden
intézménylinkben rendszeresen tartunk, ily modon probaljuk pétolni a hianyzé elméleti és gyakorlati
tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévot.

Képesitéshez kotott munkakérik

¢ kisgyermekneveld
e szakmai tandcsadd
o gazdasagi figyintézd

Képesitéshez kitott munkakiorben dolgozdk szakképzettség szerinti megoszlasa

o Foiskola és szakvizsga: 3 f6
e Foiskola: 8 16
o Fels6foku szakképesités: 85 fo
o Szakképzett érettségizett: 14 5
o Szakképzett érettségi nélkil: 6 o
o Erettségizett: 116

Szakdolgozdink kérében 2013-ban 70 % feletti volt a felséfokt vagy annal magasabb végzettségli
dolgozdk aranya. Ez az ardny 2014-ben 82%-ra nétt, és ez az arany 2015-ben nem valtozott.

Jelenleg képesités nélkiili szakdolgozonk nincs, mindenki megfelel a munkakoréhez sziikséges
képesitési eloirasoknak.

2015-ben végzettséget szerzett dolgozdk

e diplomat kapott: 2 16
o Foiskolai tanulmanyait befejezte: 1 £6
o szakképesitést szerzett: 1 6
e gimnéaziumi érettségi vizsgat tett: 1 f6

2015-ben tanulmanyockat folytat

o fGiskolan: 516
o szakképzésben vesz részt: 218
Kapcesolataink

A kompetencia hatarok kolcsdnds tiszteletben tartisaval jo mitkédd kapcsolataink vannak a
fenntartéval a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Sajnos a védéndi szolgalatnak mar nem feladata a
bolcs6dék latogatasa, ezért a kapcesolat lazult, de problémas esetben veliik is igyeksziink felvenni a
kapcsolatot.

Az Ovodék és a bolcsédék kapcesolata valtozatlanul jo, foleg azokban a bolesddékben ahol egy
épiiletben miikodik a két intézmény. Idén is térekedtiink a gondozési-nevelési gyakorlatok kdlcsdnds
megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra épiilésének eldsegitésére. A gyermekek - dvodaba
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keriilés elott - a kisgyermekneveldikkel meglatogattdk a leendd dvodajukat, az &véndk pedig a
bélesddékben ismerkedtek a gyermekekkel.

Tovéabbra is kapcsolatot tartunk a fovarosi bolesédékkel, negyedévente konzulticiora dsszelilnek a
vezetdk €s szaktandcsadok.

Karbantartasok, felajitasok

Intézményekre lebontva a kivetkezé munkalatokat végezték el, vagy sziilettek elvégzendd
felujitisokkal kapcsolatos szerzddések 2015 végéig:

o XV/1 Arany Janos utcai bolcséde

>

az éplilet allagmegdvasa érdekében a tlizfal megerdsitése tortént

¢ XV/2 Bezsilla Nandor utcal bélesode

>

VVVVVVY

a terasz feldjitasa
= burkolat csere
» arnyékold javitasa
= vasszerkezet feljitasa, festése
» afal festése
2 csoportszobéban parketta csere
Felnbtt mosdé ablakesere
2 csoportszoba filrdészobdjdban ablakcsere
1 csoportszoba ablak, illetve teraszajté nagyobbitas és csere
iroda ablakcsere
a s0szoba ablak és ajto cserdje
a hétso lépcso felujitasa, hasznalatba helyezése

o  XV/3 F§ utcai blesdde

VVVVY

a felyjitott, atépitett bolesédében garancidlis javitasok torténtek

Polgarmester 0r sajat keretébdl biztositotta az udvar fiivesitését gyepszinyeggel
alacsony biztonsagi kerités €pitése tértént az udvaron

a meglévo kokerités felujitasat végezték el

a kokeritést megerdsité betonkoszort elkeritése és biztonsagossa tétele tértént meg a
kornyezetbe il16 viragladakkal

o  XV/5 Kavicsos kdzi bilesdde

»
»
»
>

2 csoportszobdban tortént aljzat burkolat csere
2 csoportszoba tisztasagi festése

1 csoportszobdban az aljzat burkolat javitdsa
vezetdi iroda aljzat burkolatanak cseréje

e  XV/6 Wesselényi utcai bolcsdde

»
»

»
»

2 gondozési-nevelési egység csoportszobdinak a nyilaszar6 cseréje

1 gondozési-nevelési egység csoportszobaiban a beépitett szekrények cseréje, valamint
a hozzatartozo6 atadd helyiségben a gyermekek beépitett 51t6z6 szekrényeinek cseréje

2 bels6 udvari ajtoportal cseréje

6 csoportszobaban a radiatorvéddk cseréje
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o  XV/1(0 Kontyfa utcai bélcsdde
» anevelési-gondozasi egységekhez tart6zé atadok festése
» a felnétt 61tz festése
» apincében az alapvezeték cseréje
» 6 csoportszobédban a beépitett szekrények cseréje

o  XV/12 Nédast6 parki bdlcsode

irodak festése, tapétdzasa
igazgatohelyettesi iroda laminalt padl6zasa
ebédld festése

aula és folyosok festése

a tetd részleges szigetelése

a tocsogok vizvezetékének a helyreéllitisa
alapvezeték csere a pincében

a tonkrement radiatorok cseréje

VVVVVVYVY

Karbantartasi munkalatokat sziikség szerint minden intézményiinkben végeztek egész év folyamén.

Gazdalkodas

Az intézmény OSnalléan mikodo koltségvetési szerv, a gazdalkodassal, mikodtetéssel Gsszefliggd
feladatait a Budapest Févaros XV. keriillet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat
Gazdasagi Mukdadtetési Kozpont és az Egyesitett Bolcs6dék kozotti Munkamegosztasi Megallapodas
alapjan végzi.

Normativ tamogatas

A bolesddei elidtasra vonatkozd kozponti normativ tdmogatds fajlagos Osszege nem valtozott,
494.100 Ft. '

Eves viszonylatban az eléz6 évhez mérten 2015-ben magasabb volt az igényelhetd Osszeg, az
emelked$ gyermek létszdmnak é€s az ) szadmitdsi modszernek koszdnhetden.,

Gondozisi dij

Gondozasi dijbol szarmazé bevételi teljesités 2013-ban 10.951.805 Ft volt, mig 2014-ben emelkedést
mutatott és 11.886.810 Ft volt. Ez az 6sszeg 2015-ben 14.601.500 Ft volt.

Juttatasok

A vonatkozé jogszabalyoknak és a Munkamegosztasi Megallapodasban foglaltaknak megfeleléen
torténik a bérgazdalkodas.
Az idei évben két alkalommal volt lehetdség a dolgozdk jutalmazasara.
Erre a célra fordithato Osszeg:
¢ Semmelweis nap alkalmabdl: 6.820.000 Ft
e Evvégén: 7.625.000 Ft

A kozalkalmazottak kereset-kiegészitése jogcimen elfogadott keret az 2015-ben 5.109.680 Ft volt,
melyet azok a dolgozdk kaptak, akik egy kitlizétt feladatot sikeresen elvégeztek.
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Ebben az évben volt lehetdséglink elsd alkalommal hatérozott idejli kereset kiegészitésre, ezen a
jogcimen elfogadott keret 9.703.200 Ft volt, mely a kivaléan alkalmasra mindsitett dolgozok kozott
kertilt elosztasra.

Szolgaltatasok
A Munkamegosztasi Megallapodas értelmében a mikadtetési feladatok a GMK-t terhelik.
Irodaszer beszerzés

A koltségvetésiinkben elfogadott mértékig a GMK altal kzponti beszerzésre kijelolt szallitotdl kertlt
megrendelésre.

Tisztitészer beszerzés

A koézponti béles6de igénylése alapjan torténik, melyet a GMK befogad és a kért mennyiséget le is
szallitja.

Szakmai anyagok beszerzése

Szakmai anyagokra fordithato 8sszeg a sziikségleteinket illetve az elhaszndlddott eszk6zk pétldsat
részben fedezte a koltségvetésben elfogadott netto 3.500 ¢ Ft.

Munkaruha, védéruha

Az idei évben nettdé 3.500 e Ft allt rendelkezésiinkre az elfogadott eredeti koltségvetésben.
Beszerzését intézményiink bonyolitotta. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitetteknek
megfelelden a kotelezettségvallalds a GMK ellenjegyzésével tortént.
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Osszefoglalva

A 2015. év sem volit eseménytelen az Egyesitett Bolcsddék szempontjabdl. Pozitiv €s negativ
valtozasok egyarant érintették szervezeti felépitésiinket.

2015. februar 01-jén megkezdte mikddését a felujitott atépitett XV/3-as FO uti bolesdde. Miutén az
intézmény a feltjitas elétt mar egy csokkentett iizemmodban miikdstt, az Gjranyitdskor minddssze 8
régi dolgozd tért oda vissza, volt. aki id6kdzben nyugdijba ment, volt, aki abban a bolcs6dében
maradt ahova ideiglenesen athelyezésre kerillt és volt, aki mdas poziciot tolt be. A bolcsode a
miiksdését gyakorlatilag egy teljesen uj kollektivaval kezdte, ami szakmai szempontbdl az 11j vezetot
nagy kihivas elé allitotta. Ezt csak fokozta a mdajusban beindult kiillon szolgaltatasok és azok
megszervezése, illetve a szeptembertdl bezarasra kerillt Arany Janos utcai bdlcs6débdl érkezd
gyermekek elhelyezése. A sziiléi visszajelzésekb6] azonban ugy tiinik a béleséde kollektivdja ezeket
az akadalyokat jo] vette, és szinte zOkkendmentes volt mind a Kontyfa utcai bolesddébsl
visszahelyezett csoport beilleszkedése, mind a szolgaltatdsok beinditdsa, mind pedig az Arany
bolcséde gyermekeinek beilleszkedése. Az évvégére mondhatom, hogy egy szakmailag biztos
alapokon all6 jol miikddé boleséde.

Az Egyesitett Bolcsddéket érintd masik nagy valtozas szeptemberben az XV/1-es Arany Janos utcai
bolesdde bezardsa volt. Komoly elbkészitést és figyelmet igényelt, hogy a sziilék és a kollégak
egyarant el tudjak fogadni ezt a dontését. Sok segitséget és folyamatos tijékoztatast kaptunk a
fenntart6tdl, hogy ez az igen jelentds valtozas zokkendmentesen tudjon végbe menni. A szill6k,
akiknek a gyermeke még nem ment 6vodaba kivalaszthatta a neki megfeleld intézményt (a sziildk
tobbsége a Fé uti bolesddét valasziotta), a kollégaknak is tudtuk biztositani azt a lehetdséget, hogy
eldontsék, melyik bslcs6dénkben kivannak tovabb dolgozni. A bdlesdde bezaras miatt senkit sem
kellett elbocsatani.

Szakmai szempontbdl 0 az idei évben a kiilénbdzd szolgéltatasok bevezetése volt, melyek koziil a
egyvelére a legnépszerbb a baba-mama klub. A koévetkezd év feladata lesz ezeknek a
szolgaltatdsoknak a népszer(isitése. Ennek érdekében késziilt a Népjoléti €s Intézményfeliigyeleti
Foosztaly segitségével a Bolcsddei Kalauz, illetve az Eletképekben megjelend cikk. Készitettiink
szorolapokat és plakatokat, melyek tSbbszdr letiek teritve a bolcsdédékben, gyermekorvosi
rendeldkben, védéndi szolgalatoknal.

Az idei évben, ahogy a beszdmol6 is mutatja tovabb emelkedett a gyermeklétszdm, de még mindig el
tudunk latni minden jelentkez6t. Szakmai szempontb6l Gigy gondolom ez a fér6hely szam egyelére
optimalis, hiszen a 100%-os felt5itdttség nem elérhetd, mert amennyiben 2 év alatti gyermek van a
csoportban mar nem lehet a csoportot maximélis létszdmra tolteni. Tovabba a részlegesen integralo
csoportjainkban az SNI gyermekek felvételével mar itt sem teljesithet a maximalis 16tszadm.

Az LEgyesitett Bolcsédékben végzett szakmai munkdt jonak illetve van olyan bolcsédénk ahol
kiemelked6nek tudom mindsiteni. Mindig van javitani valé, a szakmai szinvonal magas szinten
tartasa folyamatos Snképzést igényel a szakdolgozok részérdl, melyet szakmai tovabbképzésekkel
igyeksziink biztositani. A szakmai megfigyelések lehetdséget adnak a pozitivumok megerdsitésére,
az esetleges hidnyossigok feltarasara és ezek orvoslasara.

Szakmdankban nagy a veszélye a kiégésnek, tanfolyamokkal és a kozdsen megélt eseményekkel
igyekeztiink ezt megeldzni.

A személyi és targyi feltételek megfelelnek a minimum koveteiményeknek. Az idei évben is voltak
felujitasi és korszeriisitési munkalatok, ezeket mindenképpen folytatni szitkséges, mert az épiileteink
régiek, miikodtetésiik gazdasdgtalan. A nyilaszarok cseréjére, a fiitésrendszer korszerisitésére, kiilsé
szigetelésre, a viz- és csatornahdldzat javitdsara lenne még sziikség.

Szakmai anyagok beszerzése minden bolcsddében igény szerint tortént, gondoskodtunk a SNI
gyermekek fejlesztd eszkdzeinek potlasarol is.

Célunk, hogy bolesédéink a tovabbiakban is csaladbardtok, a lakossag igényeit, a szakma és a
fenntartd elvarasait teljesiteni képes intézmények maradjanak.
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Olyan intézmény munk4jinak szeretnék a tovabbiakban is részese lenni, ahol a nyugodt légkor, az

optimélis személyi és targyi feltételek magas szintli szakmai eredményeket hoznmak, melyek
egyiittesen szolgaljak a keriilet lakossaganak igényeit és érdekeit.

Kérem a Tisztelt Egészségiligyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsigot, hogy a 2013. évi
beszamolomat fogadja el.

Budapest, 2015. januar 8.
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Zaradék:

Az Egyesitett Bolesddék beszamolojat a Budapest Févaros XV. Kerileti Onkorményzat
Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsdga a .......oevnviiiiiiiin SZ. SZAmu
hatarozataval hagyta jova.
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A Budapest Févéros XV. keriilet Onkorményzat a 0 — 3 éves koru gyermekek napkdzbeni
elldtasara 6 bolesédei tagintézménnyel rendelkezd Egyesitett Bolcsddét tart fenn.

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék

Miikodési Engedéllyel, Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal és hely
szabalyzatokkal rendelkez8 intézmények. '

Az Egyesitett Bolcsddék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, Onalldan miikddé koltségvetési szerv. 2012. julius 1-t8l a
gazdalkodassal, mikodtetéssel Osszefliggd feladatait a Budapest Févéaros XV. kerilet
Rékospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetési Kézpont (a
tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett Bdlcs6dék kozétti munkamegosztas  és
felelsségvallalas rendjérdl sz6l6 Munkamegosztasi Megallapodas tartalmazza.

Az Egyesitett BolcsGdék ellatasi teriilete:

Rakospalota - Pestajhely - Ujpalota.

Miikddo féréhelyek szdma 2015. szeptember 01-t6l

644 8, 6 intézményben

Az Egyesitett Bolcs6dék intézményei:

XV/2-es Bolcsdde: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
XV/3-as Bolcsdde: 1152 Budapest, FS ut 33.

XV/5-6s Béleséde: 1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

XV/6-0s Bolcséde: 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33.
XV/10-es Bolcsdde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
XV/12-es Bolcsdde: 1156 Budapest, Nadasto park 1.



| Gondolati hattér

» A legszebb ndi hivatas a gondozondi munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy tlrelemmel és szakmai felkésziiltséggel
gondozzdk — nevelik a kisgyermekeket.”
Dr.Kardos Andor

Bevezetés

A boicséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerti -
gondozasat és nevelését biztositd intézmény, melyet az 1997. évi XXXI tdrvény: A gyermekek

védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol, helyezett a gyermekvédelmi alapelidtasok keretébe.

A felvétel rendjét a Gyermekvédelmi térvény és annak végrehajtasi rendelete (15/1998. NM

rendelet) hatdrozza meg, valamint a helyi sajatossagokat figyelembe véve a helyi

dnkormanyzat rendeletei szabdlyozzdk.

Mottém:

LEn azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy
komolyan veszi.”
(Szabd Magda}

Filozofiam:

LAz a feladatunk, hogy a gyermek kdrnyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bolcset utanozd lénnye
lehessen.”

{(Rudolf Steiner)



A program eIkészitések'or az alabbi Fdrvényi szabalyozasoknak tettem eleget:
e 1997, évi XXXl torvény: A gyermekekrvédelmérét és a gyamligyi igazgatasrol
e 1993. évi lll. térvény: a szocidlis igazgatasrol és szoé:iélis ellatasokroél
o 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és mdkodési

feltételeirdl

e A bolcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai



A bolcséde mindségpolitikaja és kiildetése

A bdlcsdde mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélé 1997.XXXI. torvény
megalkotdsaval, a gyermekek jogairdl sz6l6 egyezményben, valamint a Magyar Koztarsasag
Alkotmanyaban e térvény beiktatasaval, egyértelmdsitette valamennyi Magyarorszagon €l
gyermekek alapvetd jogosultsagait.

E toérvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapveté szabalyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi onkormanyzatok és. a gyermekek védelmét elldté jogi személyek segitséget
nyljtsanak a gyermekek érdekében. A gyermekek napkézbeni elldtasa keretén belil
biztositsuk mindazon feltételeket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi —
erkélcsi fejiédését elésegitik. :

A kerlilet bolcsédéiben magas szintli gondozd-nevel6 munkat végziink, melyhez
rendelkeziink a megfeleld személyi és targyi feltételekkel. A magas szint(i gondozd-neveld
munka alapja, hogy jol képzett munkatdrsak kozds céllal neveljék a rdjuk bizott
gondozottakat, lehetdség szerint egységes technikat alkalmazzanak, sajat gyermekneveld
rendszert, folyamatos napirendet biztositsanak a gondozas, nevelés soran. Mindenféle
szemponthdl jo kapcsolatot alakitsanak ki a szil6kkel, vegyék figyelembe az eltéré igényeket,
egyéni banasmaoddal segitsék a gyermekek harmonikus fejlGdését.

A bolcsode kiildetése

A bolcséde a csaladban nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, vagy egyéb ok miatt eliatatlan
gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkézbeni ellatas keretében
biztositja.

Céljaink:

e A 0-3 éves korosztaly fejlédésének térvényszerﬁségeire épllé, a gyermekek
adottsagait, természetes igényeit figyelembevevd biztonsagos szakszerii gondozas-
nevelés megvaldsitasa intézményes keretek kdzott.

¢ Olyan nevelési koriilmények megteremtese melyek elosegltlk a gyermekek testi,
lelki, intellektualis és erkélcsi fejlédését.

e Olyan csalddbarat bolcs6dék miikodtetése, ahol az ellatds dsszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziil6k igényeinek, és a fenntartd is elégedett
az ellatds mindségével.

e Olyan kornyezetet biztositdsa a gyermekek szaméra, amelyben &nadllo
tevékenységekkel lehetéségik adddik az ket kériilvevd vildg megismerésére és
egyben képességeik fejlesztésére.

e Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymds értékeit, fogadjak el nemely
gyermek massagat.



A sziiGkkel valé kapcsolatépités soran a vezetd és a kisgyermeknevel6k részérdl
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tamogatni akaras.

A sziil6k szdmdra lehet8vé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan téltik gyermekeik hétkoznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az
intézmény dolgozéit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.
LehetSséget kell biztositunk a szll6knek arra, hogy javaslatokat tehessenek
valtoztatasokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkédzbeni ellatas keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi
méltdsdgat mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkllénboztetés minden
formajatél mentes gondozasban neveléshen részesiilhessenek.



Helyzetelemzés

A keriilet bolcsddéinek bemutatasa

Eddigi ismereteink szerint az elsd bdlcsGde 1949-ben az akkor még 6nallé telepiilésként
jegyzett Pestujhelyen, a Molnar Viktor utcaban nyitotta meg kapuit.

Rakospalotan az elsé bolcsGde egy évvel késébb 1950 jL’:Iiuséban az Arany lanos utca 35.
szam alatt kezdte meg miikédését.

A Molnar Viktor utcai bolcsédét 1951-ben — a Mosolygé Antal (ma Bezsilla Nandor) utca 17.
szamu hazba, egy kisajatitott maganvillaba koltéztették at és ezt tekintik - hivatalosan is — a
keriilet 2. szamu bdlcsédéjének.

A keriilet 3. szamu bolcsédéje 1953-ban nyilt meg a Dézsa Gyorgy Gt (ma F& Gt) 33. szam
alatt. A 4. szamu volt az elsé olyan bélcséde, mely eredetileg is annak épilt, 1956-ban
nyitotta meg kapuit az Orjarat utca 4/b szam alatt. 1971 és 1977 kézétt még kilenc 4
Jtanacsi” bélcséde épdlt.

Budapest XV. Ker. Egyesitett Bélcsédék folyamatosan miikédé napos bolesédék, napi 12 o6ra
nyitva tartassal (zemelnek.

Keriiletiinkben jelenleg 6 bélcséde mikadik.

1. XV/2-es Bezsilla Nandor utcai bélcsdde
Boicsédevezetd: Szluka Istvanné
FérShely: 40 f8
Adaptalt épiilet, mely Pestujhelyen talalhaté, kertes csalddi hazbdl alakitottak at.
Talalékonyha miikodik. Soszobat lizemeltet.

2. XV/3-as F& utcai bdlcséde
Bolcsédevezetd: Blaskéne Barkd Erika
Féréhely: 100 4
2014. évben befejezédtek a feltjitdsi munkdlatok, melyek korszer(i az unids
elvdrdsoknak megfelel§ intézmény létrejottét eredményezték, 20 féréhellyel boviilt.
Télalékonyha miikédik. Sészobat lizemeltet.
Kiilén szolgaltatdsa az idészakos gyermekfelligyelet és a jatszdcsoport.

3. XV/5-6s Kavicsos kdzi bolcsGde
BolcsGdevezetd: Szabo Laszldné
Féréhely: 140 f6
Ujpalota elsé bolesédéje, kék szinii panel elemekbdl épilt. A bolcséde a foldszinti
részt foglalja el, az emeleti részen évoda miikddik.
A ,komplex infrastruktira-fejlesztés” keretében az intézmény megujult, ket
csoporttal bévilt, melyek atadasara 2010 aprilisaban keriit sor.
2010. szeptember 1-t6l a gyermeklétszim emelkedése miatt, 140 féréhellyel, 6t
gondozasi egységgel miikodik. Gondozasi egységenként két foglalkoztatd szoba,
atado és furddszoba talalhatd. Minden foglalkoztaté szoba kdzvetlen kertkapcsolattal



rendelkezik. Kiilén szolgaltatasként soszobat lizemeltet. F6z6konyha és mosokonyha
izemel, melyek még tovabbi két bolcsédét latnak el. Az intézményben gondnoki lakas -
talalhato.

Kiilén szolgaltatasa a sdszoba hasznalati lehet&ség.

XV/6-0s Wesselényi utcai bélcséde

Bolcsddevezetsd: Némethné Berényi Anna

Féréhely: 84 {6

Az intézmény 11972 ota miikodik. Elsosorban a lakokérnyezet, az 1970-es években
epult lakotelep, és a kozeli csaladi hazas terilet gyermekeit 1atja el.

Az intézmény bdlcsédének éplilt. Az épllet emeleti szintjén dvoda mikadik,
szakmailag és szervezetileg fiiggetleniil. A bdlcsdéde épiilet szerkezete az akkori
szakmai kritériumoknak és szabvanyi el6irasoknak megfelelt. Az intézményben 3
gondozasi-nevelési egység, a csoportvezeté gondozondk szakmai és szervezési
iranyitasaval, 6 csoportban neveli, gondozza a gyermekeket. Minden csoportban
felujitottak a fiird6szobakat. Soszobat lizemeltet. Talalékonyhaval, mikddik.

Korszer( Uj tornaszoba keriilt kialakitasra.

XV/10-es Kontyfa utcai bdlcsde

BolcsGdevezetd: Benczéné Pazmandi Erika

FérShely: 140 6

Az Jdjpalotai lakotelep szélén épiilt, bordé szind, panel elemekbdi alle épiilet.
Ugynevezett ,Karacsonyfa” alak(, bolcséde — dvoda egyiittes. Ot gondozasagi
egységébdl ketté teljesen felUjitott. Talalokonyhaval rendelkezik. Udvara jol
felszerelt, beépitett fajatékokkal rendelkezik minden csoport udvarrésze. Soszobat
Ozemeltet. Az intézményben gondnoki lakas taldlhatd.

Kiilén szolgdltatasa az id&szakos gyermekfeliigyelet és a sészoba hasznalati lehetdség.

XV/12-es Nadastd parki bolcsGde

Bolcsédevezetd: Mozsolits Sandorné

Féréhely: 140 fé

Ugynevezett dupla ,H” alakd bdlcs8de — évoda egylittes. Lila szindi panel elemekbé]
épiilt, az emeleti részen dvoda miikédik. Ot gondozasi egységbdl kettében sajatos
. nevelési igény(i gyermekeket is ellatnak részleges integracidban. Az intézményben
gondnoki iakas talalhato.
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A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybevevék célcsoportja és
Osszetétele

A szolgaltatasi teriilet .
Budapest XV. keriilet: Rakospalota - Pestujhely — Ujpalota
Az Egyesitett Bdlcsédék 6 intézménye gyakorlatilag lefedi az ellatdsi terliletet.

A szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és Gsszetétele

Az 1997. évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél /a -
tovabbiakban Gyvt./ 41. § (1) {2) bekezdése kimondja:

41. §

(1) A gyermekek napkézbeni ellatdsaként a csaladban éI6 gyermekek életkoranak megfelel6
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdasat és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi munkavégzésiik -
ideértve a gyermekgondozasi dij folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci
részvételt elGsegité programban, képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok
miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatds keretében
biztositott szolgaltatasok idGtartama lehetéleg a szUlé munkarendjéhez igazodik.

(2) A gyermekek napkdzbeni ellatdsat kilonésen az olyan gyermek szamara kell biztositani,
a) akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni elldtdsra van sziiksége,

b) akit egyediiiallé vagy id6skori személy nevel,

¢) akinek a sziil6je, gondozdja szocidlis helyzete miatt az eliatasrol nem tud gondoskodni.

A Gyvt 94 § (3) rendelkezik arrél, hogy:

(3) Az a telepilési 6nkormanyzat, févarosban a keriileti dnkorményzat, amelynek
teriletén
a) tizezernél tobb allando lakos él, bolcsédét koteles miikddtetni.
A béleséde olyan  szolgaltaté . intézmény, amely az olapelldtds keretében
alaptevékenységként napkozbeni elldtast nydjt a gyermekek szamara.” A bolcséde o
csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni elldtasat, szakszerd gondozdsat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltétte, de testi, vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betditését kbvetd
augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsédében.
A bélcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 40. § szabalyozza a bélcsédei féréhelyek szamat, amely
szerint a bolcsédei csoportban nevelhetd, gondozhato gyermekek szama 12 6. Abban a
bélcsédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhets, gondozhatd. A fogyatékos gyermeket is ellatd bélcsGdei
csoportban legfeljebb 10, a kizérélag fogyatékos gyermeket ellaté bélcsédei csoportban
Iegfeljebiﬁ 6 gyermek fejieszthetd, gondozhaté.
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Férohelyek alakuldsa 2013 - 2015

S.sz. | BolcsGde | Bblcsde cime Férdhelyek | Fér6helyek | Féréhelyek
neve szama szama szama
2013-2014- | 2015.02.01 | 2015.09.01
_ ben '
1 Xv/1 1153 Budapest, Arany Janos 46 46 Megszunt
utca 35.
2. | xv/2 1158 Budapest, Bezsilla Nandor 40 .40 40
utca 17.
3, XV/3 1152 Budapest, F& ut 33. 80 100 100
4. XV/5 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140 140 140
5. XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 84 84 34
31-33. '
6. XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140 140 140
7. XV/12 1156 Budapest, Nadasté park 1. 140 140 140
Ossz 670 | 690 644
Felvett gyermekek szama 2015. december 31-én
. Felvett vl siis s
Bolcsodék Engedélyezett gyermekek Feltol;:)ttseg
cimeli féréhely szdma
|2015.12.31. 2015.12.31.
1.sz. |Aranyl. u. 35. 0 0 0
2.5z, |BezsillaN.u. 17. 40 37 92,50
3.sz. |F&at 33. 100 90 590,00
5.sz. |Kavicsos kéz 6. 1404 105 75,00
6.s5z. |Wesselényiu.31-33, 84 63 75,00
10. sz. |Kontyfa u. 6. 140 90 64,28
12. sz. |[Nadasté park 1. 140 101 72,14
Osszesen: 644 486 75,47

Jellemzben a janudrtol —majusig terjedd - idGszakban a feltdltottség és kihasznaltsag
magasabb, a nyari iddszakban ezek a mutatdk alacsonyabb értéket mutatnak, valamint
szeptembertdl egy alacsonyabb feltoltGttségrdl induld, de egyre ndvekvd feltdltotiség és
kihasznaitsag jelenik meg. ‘
A 2014. december 31-én beiratott gyermekek szama az el6z6 év ugyanezen idészakahoz
viszonyitva 8,61 %-kal magasabb. ' <
Bolcsédéinkbe a jelentkezd gyermekek elldtasat 2015-ben minden esetben biztositani
tudtuk. _
A 2014-ben bevezetésre keriiié GYED extra kimutathato létszamemelkedést eredményezett.
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A gyermekek életkori megoszlasa 2015. december 31-én

Kor F6 %

1-10 hénapos 0 0,0
11 - 18 hénapos 37 7,61
19 — 36 hdnapos 409 84,16
37 — és tébb hénapos 40 8,23
Osszesen 486 100

2015. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek gondozaisi dij tekintetében

Bileside Rendszeres Tartoés 3 és tobb SNI
gyermekvédelmi | beteg, gyermekes | gyermek
kedvezményben | (f6) (f6) (fo)
részesiilo(f6)

XV/1-es bélcsode, Arany J. u. 35. 10 2 4 0

XV/2-es bolcstde, Bezsilla N. u. 0 1 10 0

17.

XV/3-as bolcséde, Fo at 33. 19 5 23 0

XV/5-8s bslestde, Kavicsos kéz 18 8 21 1

6.

XV/6-0s bolcsode, Wesselényi 14 2 17 0

u.31-33. '

XV/10-es bélcsode, Kontyfa u. 6. 29 2 28 0

XV/12-es bolesode, Nadastd park 19 7 17 20

1.

Osszesen 109 27 120 21

2015. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek étkezési dij tekintetében

Bilcsdde Rendszeres Tartos 3 és tobb Neveld ‘Tartis 89.408

' gyerm.védelmi | beteg, és | gyermekes | sziilos (f6) | betegv. Ft/Fo

kedv.-ben SNI (fé) | (f6) (2015.09.01 | fogyatékos | jovedele

részesiilé (f6) -tél) gyermeket | m alatt
neveld (f6) | (f6)
(2015.09.01 | (2015.09
-t6l) 01-t6l)

XV/1-es 10 2 4 0 "0 0

bolcsdde,

Arany J. u. 35.

XV/2-es 0 1 10 0 0 15

bélesdde,

BezsillaN. u.

17.

XV/3-as 19 5 23 0 2 43

bolcsbde, )
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Fo ut 33.

XV/5-8s : 18 9 21 0 2
bélesdde,
Kavicsos koz 6.

58

XV/6-0s ' 14 2 17 0 1
bélcséde, '
Wesselényi u.33

36

XV/10-es 29 2 28 0 1
bolesode, '
Kontyfa u. 6.

48

XV/12-¢s 19 27 17 0 1
bélesbde, '
Nadast6 park 1.

58

Osszesen 7 109 48 120 0 7

258

Sajatos nevelési igényl gyermekek a bolcsédében

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése, fejleszts felkészitése a nemzeti
kbznevelésrdl széld 2011. évi CXC. tdérvény bélcsddére vonatkozd dtmeneti rendelkezése
szerint

- 96. § (5) bekezdés - 2012. december 31-ig folyhat bdlcsédei gondozas-nevelés keretein
beliil.

2013, janudr 1-tdl kizarolag kialdon erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény —
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont - iranyitasaval végezhetd.

Ennek értelmében 2013. janudr 1-t6l a bdlcs6de a sajatos nevelési igényl gyermekek
habilitaciojat és rehabilitacidjat nem, kizardlag nevelését-gondozasat végezheti. ' '
Valtozatlanul 18 féréhely Il rendelkezésre a sajatos nevelést igénylé gyermekek szdmara 6
éves korig. A Nadasto parki bolcsGde nyjt lehetGséget a szocialis habilitaciora, egy masfajta
inger gazdag kodrnyezet megismerésére, nagyobb foku énalldsodasra. Az integralt fejlesztés,
gondozds az egészséges gyermekek esetében a massag elfogadasat és a toleranciat fejleszti,
a szill6k szdmdra lehetdvé teszi a munkavdllaldst, csékkenti a kirekesztettség érzését,
tandacsot ad a sajatos igényl gyermek neveléséhez. ‘
Az idén éves viszonylatban 23 sajatos nevelési igényl gyermeket gondoztunk, neveltiink, az
elvarasoknak megfelel6en. Sziil6i szervezés altal kutyaterdpiat tudunk biztositani heti egy
alkalommal.

Nagy gondot forditottunk a sziilGkkel valé kapcsolattartasra. Az év elsé felében a Klebelsberg
Intézmény 4dllandé gydgypedagogust és logopédust biztositott a gyermekek korai
fejlesztéséhez. 2013. szeptembert8l Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja a korai fejlesztést.
Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciordl beszéllink, ami - eltéré fejlédésmenet esetén —a
fejlédés utjara vald rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejladik, a sziil6k gyakran hdnapokat eltéitenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az idé azonban

14




[étfontossagu, hiszen az els§ életévek a gyermek fejlédése szempontjabdl meghatarozd
jelentdségliek. :

Kiemelt feladatunknak tekintem az elkdvetkezendd nevelési- gondozasi években a sajitos
nevelési igényii gyermekekre vald fokozottabb odafigyelést, a Pedagogiai Szakszolgalattal jol
miikédé hatékony egylittmiikodés kialakitasat.

Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai
Alapfeladat

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szélo 1997, évi XXX|. térvény értelmében
intézményilink alapfeladata a személyes gondoskodds keretein belil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani 20 hetes kortol, 3 illetve 4 éves korig, sajatos nevelési
igényl gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat — nevelését,
gondozasat — bolcsddei ellatas formajaban. '

Egyéb szolgaltatas

Soszoba

Négy intézménylinkben sészobat Uzemeltetliink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétdl
mar valoban alapellatason tali szolgaltatasként térités mentesen tudjak igénybe venni.

A sdmadrin oldat belégzése jétékony hatdssal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyerekre illetve erdsiti az immunrendszeriiket, ndveli szervezetitk ellenalld képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazo telitett sooldat a nagy pérolgasi feliiletnek hala
minden motorizicié nélkiil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az
aldasos hatasukrél kdzismert sobarlangokat "utanozza". A sdszoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgasa soran jelentésen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
légzészervek aktivitdsdt, a horgék ontisztuldsdt, mely altal csokken a nyalkahartya
gyulladasa. ' . ‘

Gyerekeknek fél éves kortél ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba
jaré gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyégyulnak.

A felséléguti megbetegedések megel6zése céljabol Gsztdl tavaszig elére meghatarozott
Utemterv és igény szerint rendszeresen latogatjak bolcsédéseink ezeket a sdszobakat,
melyekben a j6tékony hatas mellett szamos tevékenységre is nyilik lehet&ség.

A soszobaban eltdltstt id8 8sztél — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 s
- csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - ¥ drat tartozkodnak ott.

A 2012. évben sikeriilt egyik intézménylnkben mozgasszobaval kombinalt sészobat
kialakitanunk, melyet nagyon szeretnek a gyermekek. A mozgasszobaban folytatott aktiv
mozgdsos jaték utan a sos levegd intenzivebb hatést fejt ki.

A sziil6k nagy érommel fogadjak ezt a kiilon szolgdltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a
fizetend8 gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhetg,
amennyiben a sz(l& igényli.
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Kiilon szolgaltatasok

Id&szakos gyermekfeliigyelet -

Az iddszakos gyermekfeliigyelet keretében a szUl6 (gondozo) altal igényelt alkalommal és
id6tartamban bolcsédei ellatas nydjthato az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bélcsddei csoport iires féréhelyein. ,

A szlildk atkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar neéhany orara is, eldzetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik feliigyeletét az alabbi telephelyeken. A tagbdlcséde vezetdje a
gyermek személyi adatain kivi! régziti a szolgaltatas igénybevételének napjat, idétartamat,
¢és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgds esethen. |d8szakos
gyermekfellgyelet két telephelyen m(ikddik: a XV/3-as BolesGde (1152 Bp., F§ Gt 33.) baba-
mama szobajaban, és Ures féréhelyein, illetve a XV/10-es Bélcséde (1156 Bp., Kontyfa utca
6.) Ures féréhelyein. : :

Jatszécsoport

A jatszocsoportban a szlil6kkel vagy hozzatartozdkkal egyiitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevels szerepe itt megvaltozik: § a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak. A jatszocsoport a XV/3-as Bolcsédében
(1152 Bp., FG6 ut 33.} kiilén erre a célra kialakitott helyiségben miikodik, heti két alkalommal:
kedden 9.30 6ratdl 11.30 oraig, csutdrtokan 9.30 oratol 11.30 oraig. A helyiség méreteire
tekintettel max. 8 gyermek és szlilGje szamara biztosithato a szolgaltatas atkalmanként.

Sészobahasznalat
Specialisan erre a célra kialakitott in. s6szobaban vehetd igénybe a szolgdltatas, igény

szerinti idStartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bdlcsédében (1157 Bp., Kavicsos kdz 6.) és a
XV/10-es BélcsGdében {1156 Bp., Kontyfa u. 6.}, 12.00 dratdl 17.00 oraig.
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A bolcsbdei ellatas igénybevételének a modja

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkézbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek
szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében szlikséges a bdlcsddei
gondozas, nevelés.

A Gyvt 42/A. § A bolcsédei felvétel soran elGnyben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szlléje vagy mas térvényes
képviseldje igazolja, hogy ~munkaviszonyban vagy munkavégzésre .irdanyuld egyéb
jogviszonyban all. '

Gyvt 94 § (Sa) bek. A telepiilési dnkorményzat 3ltal fenntartott bdlcsGde a szolgaltatoi
nyilvantartasban szereplé férGhelyszama legfeljebb 15%-aig az ellatasi terililetén kivil
lakéhellyel, ennek . hidanyaban tartézkoddsi hellyel rendelkezé gyermek elldtasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi terlletén iakdhellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezd valamennyi bolcsédei elldtast igénylé és arra jogosult gyermek ellatasat
biztositani tudja.

A gyermek felvételét kérheti a sziil§, gondviseld, valamint az 6 hozzdjarulasaval a kérzeti -
védéng, hazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetSség a bdlcsddei ellatas
megigénylésére. '
Evkézi beiratkozas minden hénap harmadik szerddjan van, surgés esetben, illetve a Fidka a
Véddndi Szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a sziilket.

A kdvetkez8 gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, mdjus hénap harmadik heteiben van
lehetdség jelentkezni. Ezekben a hetekben gy késziilnek a bdlcs6dék, hogy a sziilék, akara .
gyermekkel egyiitt, bepillantast nyerhetnek a bdlcsédei életbe, személyre szabott
tajékoztatast kapnak a felmeriilé kérdéseikrél.

A z ellatds igénybevételének kezdetekor a sziilGket tdjékoztatjuk az intézmény éltal vezetett
gyermekkei kapcsolatos nyilvantartasokrél, a hazirendrdl, a panaszgyakorldsnak a modjardl,
jogaikrdl, az érdekképviselet miikédésérdl, az érték- és vagyonmeg6rzés médjardl, a
fizetend& személyi téritési dijakrdl. _ '

A tajékoztatast kdvetden az elldtasra jogosult gyermek tdrvényes képviseldje megdllapodast
kdt az intézménnyel.

17



Az igénylék, és a személyes gondoskodast végzd személyek jogai és -
kotelességei '

A bolcsédei gondozasban, nevelésben résztvevik jogainak és kdtelességeinek teljesitése a
szakmai program kévetelménye.

- A gyermek joga
hogy:

e segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlédését veszélyezteté helyzet elhdritdsdhoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez,

s sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilénleges ellatashan részesiiljon,

e a fejlodésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségere
karos szerek ellen védelemben részesliiljon,

e emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal -, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljén,

* a hatranyos megkiilénboztetés minden formajatdl mentes gondozasban-nevelésben
részesiiljon. '

A szll0 joga

hogy: |

e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
megismerhesse a gyermekesoportok eletét
megismerje a nevelési-gondozasi elveket,
tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevelGtél,

- a bolcséde miikddését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumaokat.

A szlil6 kotelessége
hogy:

s agyermeke ellatasaban kézremiikédé személyekkel és intézményekkel
egyuttmikodjén

s afizetendé téritési dijat id6ben rendezze

e azintézmény hazirendjét betartsa

A kisgyermeknevelok kotelessége
hogy:

¢ munkahelyén munkakori feladatanak ellatasara képes allapotban, &ltézékben
jelenjen meg

e a munkakéri leirasnak és a vezetli utasitasnak megfelelGen, ondlloan végezze
feladatait |

¢ a gyermekek, sziil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelelen kezelje
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e példamutaté magatartassal és szakmai tuddsdval védje hivatdsa, munkahelye jé
hirnevét

¢ teljesitse a csaladi szocializacio mulasztasadbdl ra haruld korrekcids funkcidt

e szakmai kompetenciaja hatarait betartva {dssa el feladatait

e rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

o munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudisa
szerint végezze

A kisgyermekneveldk joga
hogy:
* amunkajaval kapcsolatos informaciokhoz hozzajusson
¢ amunkdjaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson
o személyét meghecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevekenységét értékeljék és elismerjék
e munkaja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
magénéléti, dllampolgari érdekeit, jogait
¢ munkdjahoz, szakmai fejiédéséhez segitséget kérjen és kapjon
s acsoportjaba tartozd gyermekek szileivel rendszeresen kapcsolatban legyen
e munkadja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan
bandasmaéddal szemben
s avele szemben felmeriilt panasz esetén meghaligassak

Segitd szakemberek kotelessége és joga

hogy
e 3 gondozasi — nevelési elvek dltal meghatdrozott kereteken beliil
szakképzettségiiknek megfelelden segitsék a raszoruld gyermekeket és a bolcs6de
munkajat

A bolcsddei érdekképviseleti forum miikodtetése

A gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tdrvény
értelmében, a bdlcsédei elldtdsban részesilék érdekeinek védelmében az intézmény
érdekképviseleti forumot kételes miikédtetni. Bélesédei érdekképviseleti forum mikddik
minden keruleti bélcs6dében.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e anevelési egységeket képvisel§ sztildk
e 3 bolcsédét képviseld kisgyermekneveldk
¢ afenntartd 6nkormanyzat delegiltja
Az aktualis tagok névsorat jol lathato helyen a sziilék tudomasara kell hozni

Az érdekképviseleti forum feladatai:

e azintézménnyel jogviszonyban 3ll6k és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme
e 3 hozza benyljtott panaszok vizsgdlata
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e intézkedések kezdeményezése a fenntartdnal, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervnél :

e az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgdltatasok tervezése,
mikodtetésére javaslattétel

e ahdzirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa

Az érdekképviseleti forum miikodése: .
A gyermek sziilGje, vagy mas torvényes képviselSje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét elidtdo érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaitak szerint
panasszal élhetnek a bélcséde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti férumnal:

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

e agyermeki jogok sérelme esetén

e azintézmény dolgozdinak kitelezettségszegése esetén
Az intézmény vezetSje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges maodjairdl.
A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviselGje, ha 15 napon belll nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmény
fenntartojahoz, vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat jogorvoslatért.
A forum évente legaldbb kétszer llésezik minden.

Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett allashely 2013. 2014. 2014. 2015. 2015.
osszesen januar januar szeptember | janudr szeptember
01. 01, 01. 01. 01.
165,5 165,5 166,5 171,5 158,5

Kisgyermek gondozé/neveld 122 122 122 126 116
Gondozd/neveld munkat 1 1 2 2 2
kbzvetlen segité
Technikai . 41 41 41 42 39
(benne a 3 gazdasagi
ligyintézé) '

- Részmunkaidds 1,5 15 1,5 1,5 1,5

»Sajat gyermeknevelGi” rendszer

A ,sajat gyermeknevel8i” rendszer a személyi allanddsagot biztositja. Az Uj gyermeket a
vezetd iranyitja a csoportba, ahol idedlis estben a gyermeknek valasztasi lehetdsége van ara
vonatkozolag, hogy melyik kisgyermeknevelSt fogadja el ,sajdt gondozondjeként”. Minden
gyermeknek van ,sajat kisgyermeknevel&je”. Tapasztalatok szerint a személyi valtozds, a
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helyvaltoztatas hosszu idGre elbizonytalanitja, kizokkenti egyensilyukbdl a. gyermekeket,
ezért nyugodt fejiédésiik érdekében fontos az 3dllanddsdg. Az ,dlelkezési id6”-t a
kisgyermekneveld, elsésorban a ,sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja. igy tobb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait.

Egyéb foglalkoztatottak

A kisgyermeknevel6k munkajat minden egységhen egy technikai dolgozd segiti, aki
gyermekfelligyeleti, kisegitdi, higiéniai és egyéb feladatokat lat el. |

Bolcsédéinkben bélesédeorvosok kiséri figyelemmel a kisgyermekek egészséges szomatikus
fejlédését.

2014. szeptember 01-t6l a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésében-gondozasiban-
fejlesztésében segit a gyogypedagdgiai asszisztens.

Az Egyesitett Bolcs6dék onalldan mikodd koltségvetési szerv, -a gazdalkodassal,
mUikddtetéssel dsszefliggd feladatait a GMK és az Egyesitett Bolcs6dék kozotti
Munkamegosztasi Megéllapodas tartalmazza. Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3
gazdasdgi ligyintéz4 segiti az Egyesitett BélcsGdék igazgatdjanak munkajat.

Targyi feltételek

" A 2015. évben is tobb bélcsédében komoly feldjitasi munkalatokat végeztek. Ezeket a
feltjitasokat mindenképpen sziikséges folytatni, hiszen épiileteink 40 évesek vagy annal
id6sebbek és energetikai szempontbd! igen gazdasagtalanok. Szigeteléssel és nyilaszard
cserével jelentsen csokkenthetek lennének az lizemeltetési kdltsegek.

Az épiilet belsék valtozatos képet mutatnak, altalanossagban elmondhatd, hogy a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen dekoraltak.

A legtdbb bélcsédei csoportban a butorzat is régi, a beépitett szekrények sok helyen nagyon
rossz allapotban vannak.

A jaték készletrsl altaldnossagban elmondhaté, hogy megfelel a szakmai elvardsoknak. A
jatékok cseréje, pétidsa évente megtorténik, bar a jo mindségl, tartos és szakmailag is
megfeleld jatékok igen dragdk, ezért a sz(ikds anyagi keretbdl altalaban csak csekély
mennyiségl jatékot tudnak vasarolni a kollégak.

Ugy érzem azonban, hogy mindezek ellenére intézményeinkbe j6 belépni, a kiilénbdz4 tipusu
és nagysagu épiiletek, mind killdn ,egyéniségek”, ugy fogalmaznék, lelkiik van. A dekoraciok
mind-mind a kisgyermeknevel8k és segits kollégak keze munkajat dicsérik, id6t és energiat
nem sajnalva, gyakran sajat anyagi raforditassal késziinek ezek a ,mivek”, melyek
bélcsédéink egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézményiinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kéveteiményeknek.
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Nevelési, gondozasi program

A bolcsédei élet megszervezésének elvei’

A bélcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlédését. A csaladi és a bdélesédei nevelés-gondozds Osszhangja, a sziilék és a
kisgyermeknevelGk ko&zétti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kdzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, szikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni bandsmdéd kialakitdsaban. A
kisgyermekneveld pedig, mlnt szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziilét gyermeke nevelésében .

A céljaink kozdsek, egylitt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek vidamak, kiegyensulyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az dket kdriilvevé vilagra.

"Minden gyermekben, barmilyen koriilmények kdzétt is sziiletett,
és barkik voltak is a szlilei, potencialisan az emberi faj szlletik meg ismét,
s valamennyilink szamara rendkiviili a felelésség az emberi élet irant.”
[lames Agee/

Kapcsolattartas a sziilékkel

A sziilékkel vald kapcsolattartas a jelentkezéskor kezdddik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehetdsége legyen a sziilének abban a bélcsédében jelentkezni ahova jérni szeretnének. Az
Egyesitett Bolcs6dékben ez jelenleg mikodd gyakorlat, ezen nem kivanok valtoztatni. A
vezetGtdl a sziilé tajékoztatast kap a bdlcsédérdl, a bolcsédei életrdl, a beszoktatas
madszerérdl, és jelentdségérdl a gyermek szamara. A sziil§ tajékoztat a gyermeke
szokasairdl, fejlédésérdl, otthoni korllményeirdl, a csaladrél. A jelentkezés alkalmaval a
szlil6k betekintést nyerhetnek a bélcsGde életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink
kielégitd és megnyugtato valaszokat adni. .

Az egylittmiikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl az irasos tajékoztatason at
a kilénbozé rendezvényekig magukba foglaljdk azokat a lehet8ségeket, amelyeket a
bélcséde, illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermekneveldk és szllék kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig &szintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikai szempontbdl megfelelének kell lennie.

A bélesGdeldtogatds, a csaladlatogatas, a sziil6vel torténd fokozatos beszoktatds és a napi
talalkozasok soran a sziil6k megismerik a bdlcsGdei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig a szil6 segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a
tapasztalatok kélcsdnésen segitik az egyiittnevelés megvaldsuldsat.

! A bolesddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai
? A bolesddei nevelés — gondozés szakmai szabélyai
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A szul6kkel valé kapcsolattartas szinterei:

A szilé és a kisgyermekneveld, érkezéskor és tavozaskor megbeszélik a nap
eseményeit

LehetBséget kell biztositunk arra, ha a szlilének bizalmas kézlendbje van, a gyermeke
sajat kisgyermeknevelGjével, nyugodt korliimények kozt tehesse meg azt, ezert -

elézetes iddpont egyeztetés utan csoporton kiviil kerGlhet sor akar hosszabb -

beszélgetésre is. ,

A gyermekek lizend flizetében a kisgyermekneveld kézoli a sziildvel megfigyeléseinek
rovid dsszefoglalasat, ismerteti, hogy a gyermek a fejlédés mely fokozatan all, és mik
a tovabbi célok, melyeket a sziildkkel kézdsen kivan elérni.

A kilénb6zé Gnnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bucsuztatd kozos bolesddei
élményt nyudjtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermekneveldnek egyarant.
Mindezeken tUl a sziil6nek lehetdsége van a bdlcsédei hétkdznapokba vald
betekintésre is, természetesen mindezt Ggy megszervezve, hogy a csoport életét,
napirendjét ez ne zavarja meg.

Rendszeresen tart minden keriileti bélcsdde sziilGcsoportos beszélgetéseket, melyek
témaja mindig attd! figg, hogy az adott csoport szildinek milyen kérdései vannak '
Az évenként kétszeri 8sszevont sziil6i értekezietet szintén gyakorlatta kivanom tenni.
Nyaron a leendé bélcs6dés gyermekek sziileinek, és tavasszal az 6vodaba készils
gyermekek szileinek. Ezek az értekezletek elsGsorban az dltaldnos, minden csaladot
érintd nevelési kérdések megbeszélésére, a bdlcsédei élet megismertetésére adnak
alkalmat.

Minden csoportban taldlhaté hirdet§ tabla, melyek tartalmazzdk az aktualis
informacidkat irasos formdban is.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kdrnyezetében is megismerje a
kisgyermeknevel&. Erre nyujt alkalmat a csaladlatogatas, lehetdség szerint a beszoktatas
megkezdése elétt. A folyamatos gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel
azonban a csalad otthona az intim szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a
sziilGk ezzel kapcsolatos igenyeit.

Csaladlatogatast év kézben is végziink kérnyezettanulmanyhoz, vagy rendkivili esetben,
amerinyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Bolcsédei érdekképviseleti forum

Intézményeinkben, a gyamiigyi igazgatasrol sz610 1997. évi XXXI. torvény 36.5 rendelkezése
alapjan m(kodik, az ellatasban részesiilgk érdekvédelmét szolgdld érdekképviseleti forum,
mely a gyermekek érdekét szem el6tt tartva egylittm(kodik az allaspontok és vélemények
feltarasaban és egyeztetésében valamint az ezzel kapcsolatos informaciok cseréjében.

A 2003. 05. 08.-an megalakult a Bélcsédei Erdekképviseleti Férum dléseit minden
intézményben sziikség szerint tartja, de nevelési évenként legaldbb két alkalommal.
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A Bolesédei Erdekképviseleti forum 6sszetétele: szilgi oldal, dolgozdi oldal és fenntartoi
oldal. A tagok szama fligg az adott bolcséde nagysagatdl, de minden esetben igaz, hogy a
fenntartdi oldal és a dolgozdi oldal 8sszesen nem haladhatja meg a sziil6i oldal szamat. az
idei évben a fenntartd a Bolcsédei Erdekképviseleti Forumba az Egészségiigyi, Szocidlis és
EsélyegyenlGségi Bizottsaghdl delegalt tagokat.

o XV/1-es bolcsGde: Bader Gyorgy alelndk

e  XV/2-es bélcséde: Bader Gyoérgy alelngk

e XV/3-as béleséde: Victorné dr. Kovacs Judit elndk

e  XV/5-8s bolcséde: Németh Angéla alpolgarmester

e  XV/6-0s bdleséde: Victorné dr. Kovacs Judit elndk

e XV/10-es bolcséde: Toth Jendné alelndk

¢ XV/12-eshélcsde: Téth Imre

Adaptacio — sziilGvel torténd fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatas a gondozé-nevelé munka fontos része. Minden gyermek legalabb
kéthetes beszoktatiasban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvdlds nehézsége, az Uj
kdrnyezet elfogadasa, az érzelmi kotddések kialakulasa hatarozza meg a beszoktatas
id6tartamat. Természetesen rugalmasan térténik mindez, hiszen megbeszéljok a sziilékkel,
hogy mi a jo gyermekiknek és nem hagyjuk figyelmen kivii! az 6 érdekeiket sem.

Bolcséde vezetdként most is elvarom, hogy ebben az id&szakban a gyermek legyen a
,f6nok”.

Koordinaltan m{ikédik a fokozatossag eive.

A kisgyermeknevel6k igyekeznek a beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokasokat,
€s amennyire lehetséges intézményes keretek kozt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és
természetesen az egész csaldd szdmara ezt az amugy sem kénnyd élethelyzetet.

Elethelyzet valtas ez a gyermek és sziil6 szdmara egyarant, mely természetes élettani krizis a
csalad életében, melyen a szakmailag jol felkesziilt kisgyermekneveld atsegitheti a csaladot.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcstdei gyermekcsoport létszamat a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet ,A személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél” hatarozza meg. Eszerint egy bdlcsédei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betéltdtte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhaté.

A Nadastd parki kozponti bolcs6dében 2 gondozdsi egység van kialakitva részleges
integracidban 1t6rténd gondozas — nevelés céljabadl. Ezekben a csoportokban az egyik
szobaban egészséges gyermekek vannak felvéve 2 kisgyermeknevel6h6z 10-12 gyermek
tartozik, a masik szobaban 3 kisgyermekneveld végzi 3-3 sajatos nevelési igényii gyermek
gondozasat és fejlesztését.

Ennél nagyobb létszam szakmailag nem fogadhato el, mert a kisgyermeknevelSknek mar
nem adna lehetdséget az egyéni banasmaod betartasara, illetve a figyelmet is rendkiviil nehéz
megosztani ennél tébb gyermek esetében. Ezen kiviil az optimalis hanglégkdr sem biztositott
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abban az esetben, amikor magas a létszam, ez pedig a gyermekek nyugtalansagahoz vezet,
mely pedig generalja a konfliktusokat, neheziti az alkalmazkodast.

A gyermek a bdélcs6débe jards teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermekneveldje.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bdlcsédenkbe, iltetve a sziilSk is gyakran valasztanak
olyan kisgyermeknevel6t, akit mar ismernek. Ezeknek az igényeknek igyeksziink eleget tenni,
hiszen munkank. elismerése, amikor a sziild Gjra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a '
kistestvért is ugyanabba a bélcsédébe iratja be.

Napirend

Bolcsédéinkben a folyamatos napirend elve érvényesil. A jo! szervezett, folyamatos és -
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozds feltételeit biztositja. Megteremti a  biztonsagérzetet, a
kiszamithatdsagot, az aktivitds és az Onallésodas lehetdségét. A gondozas-nevelés
folyamataban az egymast kdveté események (tisztalkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek
j6 kbzérzetét is megteremtik.
Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem elStt tartani, hogy a legtdbb id6t a jatékra
forditsuk.
Napirend igazodik:

e Agyermekcsoport életkori dsszetételéhez

e Fejlettségéhez

e Sziikségleteihez

¢ Befolyasoljak az évszakok, az id§jaras

e A gyermek otthoni életének,életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele

A bélcs6de kapcsolata mads intézményekkel

A kompetencia hatarok kélcsdnds tiszteletbe tartasdval jo miikodé kapcsolataink vannak a
fenntartdval a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Sajnos a védénéi szolgalatnak mar nem
feladata a bolcsdék latogatasa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas esetben vellk is
igyekszlink felvenni a kapcsolatot.

Kapcsolatunk a pedagégiai szakszolgalattal még friss, kicsit nehézkesen indult, de varhatoan
ez valtozni fog hiszen a gyermekek érdeke azt kivanja, hogy intenziv szinte napi szinti legyen
a kommunikacid.

Az dvodak és a bdicsédék kapesolata valtozatlanul jo, féleg azokban a bélcs6dékben ahol egy
épiiletben miikodik a két intézmény. Idén is torekedtiink a gondozdsi-nevelési gyakorlatok
kélcsonds megismerésére, a nevelési folyamatok egymasra épllésének elbsegitésére. A
gyermekek - évodaba keriilés elstt - a kisgyermeknevelSikkel meglatogattak a feendd
dvodajukat, az 6vondk pedig a bélcs6dékben ismerkedtek a gyermekekkel.
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Tovabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi bdlcsédékkel, negyedévente konzultdcidra -
dsszelilnek a vezetdk és szaktanacsadok.

Kapcsolatot tartunk:

Veédondi Szolgalattal

Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal

Fidka Gyermekjoléti Kdzponttal

Csaladsegité Kozponttal

Gyamhatosaggal

Pedagogiai Szakszolgalattal

Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsaggal
Ovodakkal

A bblcsédei haldzaton beliil a tobbi bolcsédével

aa rrd . ”» rd 3
A bolcsbdei nevelés ~ gondozas

A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

az Eurépa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagdllamok
szdmdra a napkdzbeni gyermekellatasrél

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

a 15/1998. (IV. 30.} NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéiéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
muikodésik feltételeirdl,

a 4/2010. {I. 19.) OKM rendelet a pedagdgiai szakszolgalatokradl,

259/2002. {X1l. 18.) Korm. rendelet a gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység  engedélyezésérél, valamint a  gyermekvédelmi  vallalkozéi
engedélyezésrdl

a pszicholdgiai és a pedagdgiai kutatasok eredményei,

az elsd életéveknek a késébbi fejl6dés szempontjabdl is meghatarozé szerepének
elismerése, . :

a bolcsédei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai
értékek, ezeken belll is hangsulyozottan ,A bolcsédei gondozas- nevelés
minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai” c. kiadvany (OCSGYVI,
1999), valamint a médszertani levelek, Gtmutatdk, ajanlasok |

a bolcsddei ellatas nemzetkdzileg elismert gyakorlata

figyelembevételével hatarozza meg a bélcsédében folyéd nevel6-gondozé munka szakmai
alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogadasa és a gyakorlatban valé érvényesitése a
bélcsGde neveld-gondozd munkdjanak minimum kdvetelménye.

* A bolesédei nevelés — gondozas szakmai szabélyai
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A bolcsédei nevelés — gondozas célja*

A csalddban nevelkedd kisgyermek szamara a csalddi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és erzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével,

feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak -

tiszteletben tartasaval, identitasanak erdsitésével kompetenciajanak figyelembevételével, -
tapasztalatszerzési lehet8ség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elGsegiteni a
harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzetl, a szegény és a periférian élé csalddok gyermekei esetében a
hatranyoknak  és kévetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyUttmikddve. A valamilyen kisebbséghez
tartozd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, -
az identitastudat kialakuldsdnak segitése. A csoportban gondozhatd, nevelheté sajatos
nevelési igényli gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkortdl kezdve a gondozasba
agyazott fejlesztés formajaban segiteni a habilitacidt és a rehabilitacidét. Mindezek segitik az
egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi heilleszkedést.

A bolcsGdei nevelés — gondozas alapelvei®

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége.

A bdlcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozdsdban, nevelésében, illetve
sziikség esetén lehet8ségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hianyossagainak
kompenzélasara, korrigaldsira. Mindezek értelmében fontos tehat a sziilk szamdra
lehetdvé tenni a tevékeny, kilénbdzé szinteken és modokon megvaldsuld bekapcsolodast a
bélcséde életébe. '

A gyermeki személyiseg tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejlédé személyiséget — a kisebb kérii kompetenciabol fakadé nagyobb
segitségigénye / rautaltsaga miatt kildnleges védelem illeti meg.

A bolcsédei nevelés-gondozas értékkdzvetits és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak
fejlédésének segitésére irdnyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben
tartasaval.

* A bolesddei nevelés — gondozas szakmai szabélyai
° A bblcsbdei nevelés — gondozas szakmai szabélyai
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A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
sziikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,
lehetSségei azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a felnétt Gszinte érdeklGdése, figyelme,
meghecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetdség biztositdsa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuldsok tamogatasa, megerdsitése, elismerése.

A kisgyermekneveléd meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfelelé kornyezet
kialakitdsaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlddését. Fontos, hogy a
bolcsédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodd felnétt
elfogadasat, akkor is, ha lassabban fejl6dik, akkor is, ha esetleg tébb teriileten jelentds
eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl; ha sajatos nevelési igényl; ha viselkedése bizonyos
esetekben kiilénbézik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhets. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis ... stb.
hovatartozasat, és lehetdség szerint segiti az identitastudat kialakuldsat és fejl6dését, segiti a
sajat és a mas kultdrak és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A hiztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kérnyezetének allanddsaga ndveli az érzelmi biztonsagot,
alapul szolgal a tajékozédashoz, a jo szokasok kialakulasahoz. '
A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épilésébdl fakado
ismétlddések tajékozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi
események soraban, névelik a gyermek biztonsagerzetét.

A gyermek Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzdszoktatdsa segiti alkalmazkodésat, a
valtozasok elfogadasat, az uj megismerését, a szokdsok kialakuldsat. A biztonsag nyujtasa
‘természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatdl valé
védelmet is. ‘ |

Az aktivitas, az onallosulas segitésének eive

A gyermek &sztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tamogatd, az igényekhez igazodéd
' segitése, az Onallésag és az aktivitas tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszicheés
dllapottol fliggésének elfogadasa, a gyermek felé iranyuld szeretet, elfogadas és empatia
fokozzdk az aktivitast és az dnalldsag iranti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivald személyi és targyi kérnyezet megteremtése, a
prébalkozisokhoz elegendé idé biztositasa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
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figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelelé mértékii déntési lehetdség biztositisa a
bdélcsédei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A gondozond az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, sajat példamutatasaval, az R
egyes élethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatovd, befogadhatéva, kezelhetévé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valé =~
prébalkozasok batoritasdval segiti a tanulast.

Az egységes neveld hatasok elve

A nevelés értékkdzvetités és értékteremtés egyben.
Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozé felnSttek — a kdzottiik
lévd személyiségbeli kiildnbdziségek tisztelethen tartasdval — a gyermek elfogadasaban, a
kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag és
szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban, éntevékenységének biztositasdban egyetértsenek,
az alapvetd értékek, erkolesi normak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveléi
gyakorlatukat egymashoz kdzelitsék.

A bélcsédei nevelés — gondozas feladatai®

A bélcsédei nevelés-gondozas feladata a csalddban nevelkedé kisgyermekek napkézbeni
elldtdsanak és esetlegesen kiegészitd szolgaltatdsoknak biztositasaval 20 hetes - 3 éves
egészséges és a 20 hetes - 6 éves sajatos nevelésii igényli gyermek testi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlédés elGsegitése. A hatranyos helyzeti
gyermekek esetében a hatranyok és kdvetkezményeik enyhitésére torekvés. A sajitos
nevelési igényli gyermekek habilitacidjanak és rehabilitaciéjanak segitése a gondozas,
nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok keretében, a gyogypedagdgus iranyitdsa
alapjan.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

e aharmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése, a fejl6dés tamogatasa ‘

e a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

e egészségvédelem, egészségnevelés, a kdrnyezethez valé alkalmazkodds és az
alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakulasidnak segitése (a testi-lelki harmonia
kialakuldsdt és megBrzését segitdé napirend — ezen belll: étkezés, mosakodas,
Sltozkddés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas),

e sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencios és korrekcios fetadatok
ellatasa.

¢ A bolcsbdei nevelés — gondozas szakmat szabélyai
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Az érzelmi fejlGdés és a szocializacié segitése

e derlis légkdr biztositasa, a bélcsédébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megel6zése, ill. cstkkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban, _

¢ a gondozénd-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot jelenté kapcsolat
kialakuldsanak seg_l’tése,

e az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat
egészséges fejlédésének segitése,

o 3 bhizalmon és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egylttélés
szabalyai elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejl6désének
segitése,

o |ehet8ségteremtés a gondozéndvel és a tarsakkal kdzos élmények szerzésére

e a kommunikativ képességek fejlédeseének segitése a kommunikacids kedv
felébresztésével és  fenntartdsdval {meghallgatas, figyelem, kérdések
megvalaszolasa), :

* a nehezen szocializalhatd, lassabban fejlédd, érzékszervi és/vagy mozgassériilt, a
sajatos nevelési igényl, a hatranyos helyzetli, az elhanyagolt gyermekek nevelése-
gondozdsa specidlis tobblet-torédéssel, sziikség esetén mas szakemberek
bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

s az érdeklédés kialakulasanak, fennmaradasanak, erésodésének, az érdeklédési kér
bévilésének segitése,

o a gyermek életkoranak, érdeklGdésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa,

e a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
heiyzetmegoldasi mintak nyuijtasa,

e 3z 6nalld aktivitds és a kreativitas tdmogatasa,

s az &nalid véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képesse valas segitése,

e ismeretnyQjtas, a tajékozédasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,

s a gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd  odafigyeléssel  kisérése,
megerdsitése, az dnkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

Gyermekvédelem a bolcsédében

Mivel a bélcsdde az intézményes nevelés elsd szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az elsék kozétt tudja kiszlirni azokat a gyermekeket, akik
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veszélyeztetettek, hatranyos helyzetliek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkdbban latogatja a
véddnd a csaladot. ‘

Ezért kildondsen fontos a szilkkel vald bizalmas kapcsolat, a kdlcsdnéds pérbeszéd
kialakitasa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kdnnyebben tudunk segitséget nyijtani.
Feladatat tekintve a bélcsGde probléma megel&zG-preventiv gyermekvédelmi intézmény.

A bolcsSde a jelz6rendszer része ennek megfeleléen kell ellatnia gyermekvédelmi feladatait.

A bolcsddei gyermekvédelem célja:

a prevencio

a gyermekek hétrémjos helyzetének csdkkentése

a veszélyertetettség kialakulasédnak megelézése
Kialakult veszélyeztetetiség esetén — segitségnyujtas
Kapcsolattartds a jelzGrendszer tobbi tagjaval

® & & & @

A kisgyermeknevel8k gyermekvédelmi feladata

o Tandcsadas

e aveszélyeztetett csalad és gyermek kiszlirése

e a szocidlis, kulturdlis vagy egészségiligyi hatrannyal kiizd6 csalddok fokozott
figyelemmel kisérése

e egylittm{ikodés a szakemberekkel, gyamhatésaggal, védéndi haldzattal, csaladsegitd
szolgalattal, civil szervezetekkel

Szocidlpedagégusként és kisgyermeknevel6ként egyarant nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony m{ikédését mar a bolcsddében is.

A kdzponti bolcsGde alapellatason tali feladatai

Oktatasi feladatok

Kézponti bolcsédénk tovabbra is a kisgyermekek napkézbeni elldtasédnak szakszerl bemutato
és gyakoriati helye. Az ELTE Barczi Gusztadv Gyogypedagdgiai Tandrképzd Féiskola, az ELTE
Tanité és Ovondképz6 szak, az Apor Vilmos Katolikus Féiskola, valamint a Raoul Wallenberg
Human Szakképzé Iskola és Gimnazium hallgat6i szdmara az elmdlt évekhez hasonldan
biztositottuk a bolcsédei gyakorlatot, az egészséges és a sajatos nevelést igenyld
csoportokban egyarant. A gyakorlaton résztvevd hallgatok szamara tereptanart biztosit.

A vizsgaeredmények azt igazoljak, hogy az idei évben is sikerilt a szinvonalat megtartanunk
és minGségi oktatdst nydjtanunk a hallgatoknak.
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Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejlédésének el&segitése, a szildk, a tarsadalom elvardsai a
kisgyermeknevelSkkel szemben egyre magasabb képzettség(i, sokoldalibb felkészlltségl
munkatarsakat kivdn. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozdink felkészultsége,
tovébbképzeése és iskolaztatasa.

Ennek érdekében: ,

e Szeretném folyamatosan figyelemmel kisérni a képzési lehetdségeket, gondoskodni a
beiskolazasrdl, megteremteni a részvétel feltételeit

e Biztositani kivanom a kredit - pontok megszerzésének lehetdségét.

e Szakmai tapasztalatcserét szeretnék szervezni a keriileti bolcsédékben

e Biztositani szeretném a rendszeresen konzultdcié Ilehetfségét a szakmai
tanacsadénkkal

s A meglév§ szakirodalom folyamatos bévitésére van szilkség.

" e Folyamatosan figyelemmel kisérem a teriiletiinket érintd publikacidokat, (j

iranyelveket

Gyakornoki program

A kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992, évi XXX tv. kikéti a gyakornoki id6t a
hatarozatlan idej( kinevezésekre. A gyakornoki id6 a munkakér betéltéséhez sziikséges
szakmai ismeretek megszerzését biztositd jogintézmény. A gyakornoki idével kapcsolatos
feltételeket gyakorncki szabalyzat tartalmazza. Intézményeinkben m(ikédik a gyakornoki
program Szank Antalné szaktanacsado és tereptanar vezetésével.

Ellendrzési feladatok

A keriiletben folyd egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szirdprébaszer( szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, célirdnyos segitésével valdsitjuk meg.
Szakmai ellenérzésre minden évben legalabb két alkalommal sort kell keriteni.
A folyamatos és szuroprdbaszerli szakmai ellenérzéseket az elkdvetkezd években is
szeretném tartani.
Ezeken az ellendrzéseken feiiil az intézményben igény illetve probléma esetén esetenkénti
latogatasra a bolcsodevezetok vagy a kisgyermekneveldk kérésére.
A keriileti bélcsédékben az ellenérzési feladatok szakmai latogatas kereteben torténnek. A
latogatds kiterjed a targyi elldtottsdgra, a személyi és mikddési feltételek vizsgalatara, a
higiénés rendre.
A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

o akisgyermeknevel5 — gyermek kapcsolatra

* anapirend szervezésének a kivitelezésére

® az étkeztetés kivitelezésére
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* aszabad jaték feltételeinek a biztositasara
e 3 gondozasi és nevelési tevékenységek szakszerliségére
e az adminisztraciora

A megfigyelések tapasztalatainak megheszélésére és Gsszegzésére a latogatas végén keril

sor, a bolcsGdevezetdvel a kisgyermekneveldkkel és a technikai kollégékkal.

Gazdasagi feladatok

A gazdasagi

és mikddtetési feladok elvégzésének az alapja a Munkamegosztasi
Megéllapodas, a Budapest Févaros XV, kerilet Onkormanyzat Gazdasigi Mikddtetési
Kézpont szervezete és Budapest Févaros XV, keriilet Onkormanyzat Egye51tett Bélcsédék

kdzétti munkamegosztasi és felelGsségvallalasi rendjérél.

Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza:
o az egylittmik&dés altalanos szempontjait
¢ a munkamegosztas altalanos szabalyait
e a pénzligyi — gazdasagi feladatok végrehajtasénak részletes szabdlyait

éves koltségvetés tervezését

kdltségvetési elbiranyzatok mddositasat

koltségvetési elGiranyzatok felhasznaldsat

személyi juttatasokkal és munkaerével vald gazdalkodast

a pénzellatas madjat, a pénzkezelés rendjét

a bevételek beszedését

a gazdalkodasi jogkdrok gyakorlasat

a beruhazasi, targyi eszkéz6k beszerzési, feldjitasi feladatokat
a vagyonkezelést

az immaterialis javak, targyi eszkdzék és készletek analitikus nyilvantartasanak

munkamegosztasi rend;jét

leltarozasi feladatok munkamegosztasi rendjét
selejtezési feladatok munkamegosztasi rendjét
az addzast '

a belsd ellendrzés rendszerét

a szamviteli feladatok ellatasat

e amikddtetési, izemeltetési feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)

az energetikai és kbzmliellatasi feladatok ellatasat
hibaelharitast és karbantartast

intézmény — miikodtetést és épiiletszolgaltatast
felljitas — fejlesztés elGkészitést

beszerzést, kézbeszerzést

kozétkeztetést
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Dokumentacio

A bolcsédékben végzett dokumentéaciokat és nyilvantartasokat mindig az iranyado
jogszabdlyoknak illetve a fenntartod elGirasai alapjan kell végezni.

Ezek a szabalyok vonatkoznak:

e A holcsGdevezetk nyilvantartasaira

e A kisgyermeknevelGk nyilvantartasaira

* A bélcsédeorvosok nyilvantartasaira

» A gazdasagi ligyintézGk és az élelmezésvezetd nyilvantartdsaira

BolcsGdéinknek kiilon titoktartasi és iratkezelési szabalyzat késziilt, mely rendelkezik a
titoktartasi kdtelezettségrél, a dokumentumok, iratok kezelésérdl, taroldsarol, brzésérdl és -
megsemmisitésérdl. : '
Ez a szabalyzat minden bolcsédében megtaldlhatd, a benne foglaltak minden dolgozdra -
nézve katelezd érvényiiek.

Tervek 2014 — 2018-ig terjedd id6szakra

Mint bélcséde, szolgaltatast nyujtunk, ezért nagyon fontosnak tartom, hogy figyelemmel
kisériik az adott ellatasi teriilet aktualis igényeit, Gsszevetve azokat a lehetdségeinkkel.
IntézményvezetSként talalkozom kérdésekkel, kérésekkel, melyek ravildgitanak arra, hogy
milyen szolgaltatasokra lenne sziikség. Ezek alapjan allitottam Ossze azoknak az
alapellatasokon tuli nevelést tamogaté szolgéltatasoknak a koérét, melyek, mint igény
felmeriiltek, és megvaldsitasukra lehetdség lenne.

Az Epgyesitett Szocidlis Intéznﬁénnyei tdrgyaldsok folynak a hazi gyermekfeliigyelet
atvallalasaval kapcsolatban.

Terveim koz6tt szerepel, hogy keriiletinkben népszeriisitsik a bdélcsGdéket, ennek
érdekében ellatasainkrél, szolgaltatasainkrél tajékoztatdkat, szérdanyagokat szeretnék
megjelentetni, melyek a tarsintézményeknél kihelyezésre keriilhetnének.

Nyujtott nyitva tartas

Sziikségesnek tartanam, hogy a keriiletben legalabb egy bolcséde nyujtott nyitva tartassal
Gzemeljen, 6-20 6raig. Szilikségessé teszi ezt a keriiletlinkben talalhaté tzletkdzpontokban
dolgozé sziildk igényei. '

Zenecsoport

Rendkiviil fontosnak tartom a zenei nevelést kisgyermek korban.

34



Koddaly Zoltan mondja:

. Arra a kérdésre, hogy mikor kezdddjék egy gyermek zenei nevelése, azt taldltam felelni:
kilenc hénappal a sziiletése el6tt. ElsG perchen tréfara vették, de késébb igazat adtak. Az
anya nemcsak a testét adja a gyermekének, lelkét is magabdl épiti fel.”

Kodaly Zoltan adta meg azokat az irdnyelveket, melyeket a zenei neveléshen kévetniink kell
ahhoz, hogy a gyermek zenét élvezd, értg, miivelS felngtté valjon. :
Az alabbiakat fogalmazta meg:

»A zene hatasa olyan emberformald erd, mely kihat az egész személyiségre.”

A csaldd és a bolcséde egylitt sokat tehet annak érdekében, hogy e fogékony korban a
kicsinyek zenei érdeklédését felkelise, az énekes jatékokkal romet szerezzen, és kedvet
ébresszen az utazasra a zene vilagaba.

Sziletéstdl 3 éves korig a zenei nevelés célja, hogy a gyermek zenei érdeklédését felkeltsik,
és érzékennyé tegylik a kiornyezet hangjai irant. Az énekes jatékkal, az egylitténeklés -
oromével érzelmeit gazdagitsuk. A zenei nevelés indito szakasza ez a fogékony kor. |

,» - aki zenével indul az életbe, bearanyozza minden késSbbi tevékenységét. A zene
taplals, vigasztald elixir, és az élet szépségét s ami benne érték, azt mind
meghatvanyozza.” (Kodaly Zoltan 1964)

Tandacsadas, segito beszélgetés

Nem a hagyomanyos értelemben vett tanacsadasra, vagy segité beszélgetésre gondolok,
hanem egyfajta tematikus napok bevezetésére, melybe bevonhatjuk a gyermekeket,
szilSket és kollégakat egyarant. '
Bolcsévezetiként mar kiprobéltam ezt, és szeretném rendszeressé tenni. 2013 marciusaban
egészségnapot tartottunk bélcsédénkben. Délel6tt a gyerekek bevondasaval (beszéigetés,
rajzolds, festés, ragasztas) jatékkezdeményezés formajaban, illetve zdldség, gylmdlcs
kostoldval. Délutan a szil8knek, kollégaknak készliltlink érdekes elSadasokkal, melyet a
keriileti élelmezésvezetd és két végzas fbiskolai hallgato kollégandnk tartott.

Ennek a napnak a mintdjdra be szeretnék vezetni tovabbi tematikus napokat, melyeket ki
lehetne terjeszteni a tobbi intézményre is.

Fokuszban az egészséges életre, és a kornyezettudatos életmaodra
nevelés

A mai kor elvarasa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkaja
fékuszdba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért célszer(i ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokdsoknak a kialakitasat, melyek meghatarozhatjak
késébbi életiiket, életviteliket.



Az egészséges életmodhoz szorosan kotédnek az alapvetd sziikségletek, a téplalkozds, a
pihenés, a mozgas, a szabadleveg§, az aktiv tevékenység.

"Milyen embert is akarunk formalni? A vélasz egyszer(i: egészséges testd, akarater6s, j6
itélet(, értelmes, tettre kész szép célokért heviild és aldozd embereket, akik meg tudjdk
érteni és élni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak télteni tartalommal,
akik megértik a dolgok 6sszefiiggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi k6zosségben élnek,
amely csak a kdlcséndsségen, méltanyossagon, és joakaraton épilhet.”
(Szent-Gydrgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bélcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen
biztositani kell az egészséges téplélkozas kévetelményének megfeleld étkeztetést az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tarta!mazo jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bolcsédében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizéraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbdl is kitlinik, hogy a tapanyagok jelentds része (65%) a bolcsédében keril
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, mingségileg megfeleljenek az
adott korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és dsvanyi anyag szlikséglet nagy részét. A
keriilet 7 intézményére 2 f6z6konyha f6z. Iranyadd utmutatd az orszagos Tiszti féorvosi
Hivatal taplalkozas-egészségligyi ajanlasa, melyet 2011. augusztus 1-t8l atkalmazunk. (92-
96% a hatékonysaga)

Ebbe a folyamatba kapcsolddott be a GMK miutan a konyhdk lizemeltetését atvette 2012.
december 01-vel. Az étlap elkészitése kerileti élelmezéssel foglalkozd szakemberének
feladata, akivel folyamatosan konzultalunk, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges
ételeket fogyasszanak a bélcsGdében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkabb arra torekedni, hogy azok a termeldktd!
keriiljenek a gyermekek asztalara.

Mozgas

A bolcsédében nincs szervezett testnevelési foglalkozas. A mozgas a szabad jaték altal,
természetes mozgas kovetkeztében fejlddik, ehhez kell nekiink biztositanunk a feltételeket,
teret, id6t és megfeleld eszkdzdket. Nagyon fontos lenne, hogy minden bdlcsédében ki
legyen alakitva egy un. ,tornaszoba”, ahol a téli iddszakban is lehet8ség lenne az aktiv
mozgasra, és sziikség lenne még tobb mozgasra serkenté jatékszerre.

Az udvari jatékok minden bélcs6dében megfelelnek az unids eldirdsoknak. Nagy éromiinkre
2013-ban 30 millié forintot forditott a fenntarté az udvaraink fejlesztésére. Ebbdl az
6sszeghdl talnyomaorészt olyan 0] jatékeszkozoket telepitettek, melyek élettartama 25 év.
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Egészségnevelés a bolcsédében

Az egészseges életmddot a sziilbk és a kisgyermekneveldk ttmutatasaval, a szabalyok
belsévé valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivalok életlink részei,
melyeket allanddan ismétliink.

A higiénés szokasok elsajatitasaban nagy szerepe van az utanzasnak, a felndtt
példamutatasanak. Az életkornak megfelelé helyes életritmus, a j6 napirend kialakitésa az ‘
egészséges testi és szellemi fejlddés alapfeftétele.

A taplalkozas, a testdpolds, az Oltézkodés, a mozgas, a Ievegozes a pihenés és az alvas
megszervezésével, az ezekhez kapcsolodd tevékenységekkel és az ezeken alapuld szokasok
kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szamara a megfeleld életritmus kialakitasat.

Prevencio fontossaga

Nagy hangsilyt forditunk a gyermekek egészségének megérzésére, a betegségek '
megel6zésére. Prevencid céljdbdl, a boélcsGdékben sdszobakat miikddtetliink melynek
specialis levegdje megel6z8, gyogyitd hatdst fejt ki. Rendszeres latogatasa nagymértékben
segiti az immunrendszer erdsédését, nveli a szervezet ellendlld képessegét.

Masik fontos tényez6 a fogdszati prevencié. Evente térténik a bélesddékben fogaszati szlirés,
melynek célja a fogszuvasodas és a fogagy betegségek megelSzése, a mér kialakuht fogaszati
betegségek kezelése.

Lelki egészség

Testiink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfeleld éllapotban. Van néhany dolog,
ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensulyozott
legyen.
A teljesség igénye nélkiil ezek a kdvetkezdk:
— A tiszta rendezett kornyezet kialakitdsa segit abban, hogy a gyermek
kdzérzete is jobb legyen
— Nagyon fontos a korosztalynak megfelel§ kiegyensulyozott étrend, a nyugodt
alvas feltételeinek biztositasa
— A gyermek én tudata kialakulasanak segitése
— Képessé tétel az empatiara és toleranciara
~  Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja 6nmagat
~ Lehetdséget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre

37



Eupratikei a,
 sziiszégierek ‘*\.

/ Kognitiv sziksagletek \

/ Elismeres szikstgiets 1”“\
/ Szeretet szakeégietg \
S/ Biztonsagi sziksagletek \
yd Fiziologiai sziksegletek \\
y .

Kornyezetvédelem

A kérnyezettudatos életmddra nevelés alapozé jellegii.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokasokat, szokasrendszereket, vrselkedea

formakat alakitson ki, amelyek meghatarozék a természetes, és az ember altal létrehozott
kérnyezettel valé harmanikus kapcsolat kialakitasaban. A bdicsédei kdrnyezeti nevelés célja, .
hogy a gyermek és kbrnyezete kdzott megfelelé 6sszhangot teremtsiink. Ezt elsGsorban a

gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bdvitésével tudjuk megvaldsitani, mert a

megszerzett ismeretek altal alakul ki a tudatos kdrnyezettiszteld magatartas.

Kornyezettudatos életmddra nevelés lehetGségei bolcsGdés korban

* Biztositani kell, hogy a kisgyermek kdrnyezetét tapasztalat utjan ismerje meg

o Allatok, ndvények megismertetése

e Az évszakok, az idGjaras megismertetése, és ezek megtapasztalasa

e Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kérnyezet tisztantartdsa, dpoldsa a jo-
kdzérzet alapja -

e Neveléslink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa

o Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgydjtésnek — jelenlegi munkahelyemen’
{XV/5-6s bolcséde) van elemgylijtd, és papirgy(ijté konténer is, amit a gyerekek a
sziileikkel rendeltetésszerlien hasznalnak

o ,Természetsarok” kialakitisa megadhatja az egyiitt végzett munka &romét, a
gylijtemény gyarapodasa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek ujabb
ismeretekre tegyenek szert '

o Maddretetdk kihelyezése, es folyamatos toltése lehetdseéget ad arra, hogy a gyermek
atélje a masokrdl valé gondoskodas 6romét

¢ Fold Napja alkalmabdl viragok (iltetése, melyeket azutan kézdsen lehet nevelgetni.

38



Képzés, tovabbképzés

A munkéjéra igényes szakember rendszeresen képzi magat a tovabbképzéseken vald
részvételen feliil is, ezért terveim kdzott szerepel a kdzeljgvSben egy szakmai kiskdnyvtar
kialakitasa, melyhez minden intézmény dolgozéja hozzaférhet.

Terveim kozott szerepel tovabbd egy hazi tovabbképzési rendszer kialakitdsa, mely
lehet8séget jelent a tapasztalat cserén tul, az Gsszehangolt szakmai munkara is. Ezekre a
képzésekre évi 2 alkalommal keriil sor, elészér 2014, majusaban.

Szupervizié

A szupervizié olyan specidlis szakmai személyiségfejlesztd mddszer, amelynek alkalmazasa

nélkiilézhetetlen a segité foglalkozasiak — koztilk a szocidlis terileten személyes
gondoskodast végzé szakemberek - hivatdasgondozasdaban, sajat mentalhigiénéjében,

szakmai tovahbképzésében és munkajanak minfségbiztositasaban.
A szupervizio nem feligyelet, nem ellendrzés, hanem egy tanulasi folyamat. Legmegfelelébb
magyar forditdsa: hivatas-segités. Célja a kisgyermeknevel6k mentalhigiénéjének
karbantartasa, a kiégés megelGzése. '
Bolcsédei teriileten lehetséges formai lehetnek:

e csoportszupervizio: kiilonbdz8 szakmak képviselsi részvételével / 5-7 16 /

s teamszupervizid: azonos munkahelyen, kéz6s feladatmegoldason dolgozdk szamara

e egyéni szupervizid, amikor egy szupervizor {vezetd) és a szupervizalt ketten

dolgoznak egyiitt.

A szupervizid segit megallni, atgondolni, Ujrarendezni, felismerni. A szupervizidban
dnmagunkrol tanulunk, felnétt médon. Ranéziink dnmagunkra, reflektalunk, tovabblepiink.
Nagyon jé lenne, ha lehet8ségiink lenne megteremteni lehetdségét intézményeinkben.

Weboldal

Ahhoz, hogy informécidink, a bélcsGdei ellatds adta lehetdségek eljussanak a sziil6khéz,
sziikség van egy (j korszer(i weboldalra, mely lehetéséget biztosit arra, hogy az érdekl6dé -
betekintést nyerhessen az intézményekben folyé munkdba, illetve feltehesse kérdéseit.
A jelenleg m(kddé honlap ezeknek a kévetelményeknek nem felel meg, nem elégiti ki a mai

kor igényeit. '
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Zarszo

Az Egyesitett Bolesédék az én fogalmaim szerint azt jelenti, hogy azonos gazdasagi és
szakmai program illetve vezetés alatt Uzemelnek az intézmények, a kiilénbdz8ségik az
épulet jellegében és a helyi szokdsokban van.

A XV. Ker. Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék intézmény rendszere szakmailag elismert, 6l
miikadik, de egy vezet8ben meg kell lennie a folyamatos fejlédés igényének. .
Szeretnék olyan légkort kialakitani kollégdimmal karditve, ahol kisgyermek és
kisgyermeknevelb egyarant jol érzi magat.

Elengedhetetlennek tartom, hogy a feletteseimmel, illetve a fenntartéval olyan kdzvetlen
kommunikdcion alapulé munkakapcsolatot alakitsak ki, mely az Egyesitett Bélcsédék szakmai
és gazdasagi miikodését egyarant pozitivan befolyasolja.

Kézvetleniil és kézvetve a bolcsGdevezetSk altal arra térekszem, hogy minden koliéga
megkapja azt a figyelmet és pozitiv megerdsitést, amit igényel, hiszen ez elengedhetetlen a
hatékony munkavégzés szempontjabdl. Ahol a dolgozd biztonsdgban és megbecsiilve érzi
magat ott nincs megoldhatatlan probléma, nincs elvégezhetetlen feladat. :
Elvdrasom a kollégédkkal szemben annyi, hogy mindenki legjobb tuddsa szerint végezze a
- munkdjat, elfogadva azokat az irdnyelveket, melyeket a szakma szabalyai, szakmai
programunk és etikai kddexlink- megkivan.

Jovokép -

Bolcsédéink  csaladbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem elétt, az 8 érdekeiket kivanjuk szolgalni.

Szeretném elérni, hogy az intézményi gondozo illetve neveldmunka stabil, kiegyensulyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnék ahol a szlil6k aktiv résztvevai
a bdlcsédei életnek, hiszen egyedilalld ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrél. A gyermek
optimalis fejlédésének érdekében a csalddokkal valé megfelel6 egyltt miikddeés
elengedhetetlen. -l ‘ '

Olyan intézmény munkajanak szeretnék részese lenni, ahol a nyugodt légkdr, az optimalis
feltételek tartalmas szakmai eredményeket hozhatnak, melyek egyiittesen szolgaljak a
gyermekek, a sziil6k és a szakma érdekeit.

Gyermekkép

Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejléds, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejlGdni; szeretettel fordul az 6t kérlilvevé vildghoz
(kérnyezetéhez, felnéttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmertld
problémait életkorahoz mérten megfelelen tudja kezelni, sziikség esetén segitseget kérni a
megoldashoz.
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Kisgyermeknevel6 kép

KisgyermeknevelSink magatartasaban az elfogadas, tolerancia dominaljon.

Szakértelmik segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejleszté hatasu
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek énmagat és az 6t
koriilvevé vilagot. Alapozzak meg a gyermekben a megfeleld viszonyulasokat a vilag
dolgaihoz (szocializacio, egészségnevelés, kdrnyezeti nevelés).
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A XV. Kerlilet Egyesitett Bolcs6dék szakmai programja 5 évre készilt keriileti alapprogram,
mely irdnymutaté a gondozd - nevelémunkahoz, a gyakorlatban térténé alkalmazashoz. A
bolcsédei részlegekben az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, évente helyi kiegészitd
szakmai program készlil.

A feladatok megfogalmazasanal, célkit(izéseknél fegyelembe vettem az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehetGségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovabbhaladni, munkatéarsaink tevékenységét Ugy kell irdnyitani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtasa biztositva legyen.

Az alapprogram és mellékletei minden évben feIquzsgaIatra keriilnek, mely soran
aktualizaljuk a valtozasoknak megfelel§en.

Mellékletek:

e 1.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. kerillet Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti
felépitése

e 2.szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bdlcs6dék intézményei

e 3 szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék Munkaterve

e 4. szamu melléklet: .
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bo!csodek vezetdi ertekezlet
tervezete

e 5. szamu melléklet:
Budapest Fdévaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesatett Bblcs6dék szakmai
latogatasok és ellendrzések tervezete

e 6. szamu melléklet:
Budapest Fdvaros ' XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett BolcsGdék képzési és
tovabbképzési terve

e 7.szamu melléklet: _
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzata ‘

e 8 szamu meliéklet:
Megallapodas

Kérem a Tisztelt Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Bizottsagot, hogy a XV. Keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék 2014 -2018. évi aktualizdlt Szakmai Programjat fogadja
el.

Budapest, 2016. januar 08.

Tisztelettel:

Kocsis Laszléné
lgazgatd
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Zaradék
Az Egyesitett Bolcs§dék modositott Szakmai Programjat a Budapest Févaros XV. Keriileti

Onkormanyzat Egészséglgyi, Szocidlis és Esélyegyenlfsegi Bizottsaga a
................... reeeeeneerennen 52, 528MU hatarozataval hagyta jova.
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1.szdm1 mellékiet

Budapest Fovaros XV. keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
Szervezeti felépitése

Egyesutett Bolcsodek Igazgatola |
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2. szam1t melléklet

A Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzati Egyesitett

Bolcsddék intézményei

INTEZMENY ¢iMm, ELERHETOSEG FEROHELY

XV/2. sz. Béicsdde 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17. 40
Tel: 419-52-42
e-mail: ebi2 @xvbolcsode.hu

XV/3. sz. Bolcsbde 1152 Budapest, F6 ut 33. 100
Tel: 307-72-28
e-mail: ebi3@xvbolcsode.hu

XV/5. sz. Bolcsdde 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
Tel: 417-88-06
e-mail: ehiS@xvbolcsode.hu

XV/6. sz. Bolcséde 1154 Budapest, Wesselényi u. 31-33, 84
Tel: 416-73-68
e-mail: ebi6@xvbolcsode.hu

XV/10. sz. Bolcséde 1156 Budapest, Kontyfa u. 6. 140
Tel: 418-33-77
e-mail: ebil0@xvbolcsode.hu

XV/12, sz. Bdlcsdde 1156 Budapest, Nadasto park 1. 140

Tel: 417-55-94; 416-05-30
e-mail: xv.bolcsi@externet.hu




3. szamn melléklet

Budapest F6varos XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Munkaterv

2016.év

Budapest, 2016. januar 08.



3. szamu melléklet

A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. kerileti
Onkorményzat Egyesitett BolcsGdék 2016. évi szakmai munkajdnak Gtemezését.

Feladatok {itemezése, feladat elldtasi terv:

Feladat megnevezése

A végrehajtasban

kézremiikdddk, felel6sok

Id&szak, idopont

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsddék
igazgatdja
BélcsGdevezetdk
Szakmai tandcsadé
Kisgyermekneveldk

2016. januar
2016. marcius
2016. majus
2016. junius
2016. augusztus
2016, oktober
2016. december

Szakmai Program
megvaldsitasa

Egyesitett Bolcsddék
igazgatdja
Bolcsédevezetdk
Szakmai tandcsado
Kisgyermekneveldk
Technikai dolgozdk

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvaldsitdsanak ellendrzése

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja
Bélcsédevezetbk
Szakmai tanacsado

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szirdprébaszerlien egész
évben

Normativa igénylés,
modositas

Egyesitett Bolcsddek
igazgatodja

Fenntarto altal megjeldit
hataridére

Keriileti szakmai
tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja
BolcsGdevezetdk
Szakmai tanacsado
Kisgyermekneveldk

Evente két alkalommal,
méjusban és novemberben

Hazi tovadbbképzés szervezése
lebonyolitdsa

Bolcs6devezetdk
Kisgyermeknevel&k

Helyi kiegészitd szakmai
program szerinti id6pontban

Munkarend Bélcsddevezetk Havonta
Jelenléti iv

Szabadsdagolasi terv Egyesitett Bolcsddék Havonta
Szabadsag nyilvantartas igazgatdja

Helyettesitések BolcsGdevezetdk

megszervezése Kisgyermekneveldk

Statisztika Egyesitett Bolcsédék Havonta

igazgatdja
BolcsGdevezetdk

KSH részére 2016. 01, 31.




3. szamu melléklet

Tavollétjelentés

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja
Bélcsddevezetdk

Havonta

Bélcsédei beiratas
Kapcsolatfelvétel,
tajékoztatas, nyilvantartasba
vétel

Egyesitett Bolcsédek
igazgatdja
Bélcsédevezetdk

Folyamatosan
2016. mérc_ius, aprilis, majus
3. hete

Beszoktatasck
- anyas
- fokozatos

kisgyermekneveldk

folyamatosan a jelentkezdk
igényeihez igazoddan

Csaladlatogatas

kisgyermekneveldk

folyamatosan a
beszoktatasokat megel6zden

Egyéni beszélgetés

kisgyermeknevelSk

Egész évben folyamatosan
elére egyeztetett id6pontban

Sziil6csoportos beszélgetés

kisgyermeknevel8k

Evente legalabb 2 alkalommal

Bolcsédei Erdekképviseleti
Forum

Egyesitett Bolcsddék
igazgatdja

Sziilék
Bolcsédevezetdk
Kisgyermeknevel6k
Fenntartd

Tavasszal és 8sszel, évi 2
alkalommal

Unnepek/rendezvények
- farsang

- husvét

- Bolcsédék Napja

- anyak napja

- gyermeknap

- BolcsBdés bucsuztatd
- Mikulasvaras

- Karacsony

Szervezés

Egyesitett Bolcsédék
jgazgatdja

Sziildk
BolcsGdevezetbk
Kisgyermeknevel6k
Fenntartd

Az Unnepek id6pontjahoz
igazodva

SziilGi értekezlet
Tajékoztatas, aktualitdsok

BolcsGdevezetdk
Kisgyermeknevel&k

Evente 2 alkalommal

Dokumentiacid

- abeszoktatds és
csaladldtogatas
dokumentalasa

- csoportnapld

- gyermek egészségligyi
térzslap

- lzend flizet

- felvételi kbnyv

Egyesitett Balcs6dék
igazgatoja
Bélcsédevezetdk
Kisgyermekneveldk

A dokumentéci6 jellegétél
fuggden:

- naponta
- havonta
- negyedévente




3. szamu melléklet

- IX. szama melléklet
- Megallapodas
- Szil6i nyilatkozatok
- Nyilvantartas az ellatasi
napokrol
- Nyilvintartas az étkezést
igénybe vevdkrdl
- RGYK-ben részesiiigk
nyilvantartasa
- BolcsGdei jelentés
- Havizdras
- Hazirend
- KENYSZi jelentés
Szakmai gyakorlatok Egyesitett Bolcsédék a hallgatok igényeihez
szervezese igazgatdja igazodva
BolcsGdevezetdk
KisgyermeknevelGk
Leltdrozds Egyesitett BolcsGdék 2016. januar
igazgatoja
Bélcsédevezetdk
Kisgyermeknevel§k
Selejtezés Egyesitett Bolcsddék A GMK altal megadott
igazgatdja idépontban
Bélcsdevezetdk
Kisgyermeknevel&k
Nyari nyitva tartas tervezése | Egyesitett Bolcsédék 2016. januar
igazgatoja
Munkavédelmi, Minden dolgozd Bélcsédénként mas
balesetvédelmi tlzvédelmi idépontban, évente egyszer
oktatds
Részvétel

A bolcsédében dolgozo valamennyi munkatars feladata és felelGssége, hogy a bdlcsédei
nevelés- gondozads szakmai szabdlyainak irdanymutatasait kovetve, a helyi szakmai
programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatarozott feladatok alapjan
, magas szinvonalon végezze munkajat.

Kocsis Laszlon
igazgato
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Vezetdi értekezletek tervezete
2016.év

2016. januar:
e A 2015 év értékelése
2016. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadasa
Eiékésziiletek a koltségvetési targyalasokra
Leltar értékelése
Statisztikai adatok megbeszélése
Az Egyesitett Bélcs8dék beszamolojarol tjékoztatas
KSH statisztika megbeszélése
Dokumentacié megbeszélése, hatarid6k, formaisag pontositasa
Szabadsagtervezet megbeszelése
Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
Aktualitasok

2016. marcius
e Felkészulés a 2016-2017-es nevelési évre torténd beiratkozasra
e A kodzponti tovabbképzés megbeszéelése

Felkésziilés a Bélcsddék Napjara

Jogszabalyi véltozasok megbeszelése

Aktualitasok

2016. majus
e Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
e Aktualitasok
e Jogszabalyi valtozasok megheszélése

2016. junius
e Zaras - nyitva tartas megheszélése
¢ Gyermekek elhelyezése a zards alatt igény szerint
e Szabadsagoldsok megbeszélése
e Az els félev munkatervének megvalosulasa
e Jogszabalyi valtozasok megbeszélese
e Aktualitasok
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2016. augusztus

Felkésziilés az Uj gyermekek felvételére és a beszoktatasra
Jogszabalyi valtozasok megbeszélése

Aktualitasok

2016. oktéber
* Beszoktatasok, csaladlatogatasok tapasztalatainak megbeszélése

e Szakmai program, beszamold tartalmi kévetelményeinek megbeszéiése
® Szabadsdgolasok megbeszélése '
e Jogszabalyi valtozasok megheszélése
e Aktualitasok
2016. december

e Kiegészitd szakmai programok, beszamolok leadasa
Az év értékelése

Az év végi zarassal kapcsolatos teendék meghbeszélése
Jogszabalyi valtozasok megbeszélése

Aktualitasok

Szitkség esetén rendkiviili ertekezletet hivunk dssze.

Munkatarsi értekezletet minden bélcsédevezetd a sajat kiegészitd szakmai programjaban
leirtaknak megfelelGen tart.

Budapest, 2016. januar 08.

Kocsis Laszione QL
. L, e s
igazgato \%9’&0&3&1@\:-
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BolcsGdék

Szakmai latogatasok és ellendrzések tervezete
2016. év

A kerilletben folyd egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartiasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szirdprébaszer(i szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valdsitjuk meg.

Szakmai ellen6rzésre a 2016. évben is két alkalommal keriil sor, illetve alkalmanként
szuroprobaszeriien. '

Terveim szerint a 2016. évben ellenérzésre keriil:

¢ Szobai jatéktevékenység, jatékkezdeményezés megfigyelése szakmai szempontok
figyelembe vételével, térgyi feltételek biztositasa. Foglalkozds kezdeményezés
tervezet csoportonként.

* Apgyermekek etkeztetésének megszervezése, lebonyolitisanak megfigyelése, szakmai
szempontok figyelembevételével. A technikai kollégdk részvétele az étkeztetés
lebonyolitdsaban. Kulturhigiénés szokdsok kialakitdsa, 6nalldsagra nevelés
megvalositasa etkeztetés alkalmaval, targyi feltételek megléte.

Ellendrzés tervezet

2016. aprilis
* XV/2-es Bélcsdde
®  XV/6-05 Bolcsdde
o XV/10-es BdlcsGde

2016. majus
e XV/5-8s Bélcs6de
o XV/12-es Bolcséde
s XV/3-as boélcsdde

2016. oktober
*  XV/2-es BolcsGde
e  XV/6-0s Bolcséde
e  XV/10-es BolcsGde

2016. november
®  XV/5-6s Bolcséde
e  XV/12-es Bblcséde
e XV/3-as bdlcséde
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A latogatasok kiterjednek:
* Targyi ellitottsagra
* Személyi ellatottsagra
* A mikodési feltételek vizsgdlatara
* Ahigiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak Osszegzésére a latogatas végén keril sor, a
bélcsédevezetdvel és a munkatarsakkal.

A latogatast végzék tapasztalataikat jegyzGkdnyvben régzitik és javaslatokat tesznek a
valtozdsokra. A sziikséges valtoztatasok szUroprobaszerien keriiinek eliendrzésre,

Egyéb [atogatas véltozo idGpontban és sziikség szerint.

A kézponti feladatokat eligts munkatarsak munkajanak ellenérzése és értékelése
folyamatos.

Kocsis Laszio
igazgatd
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Budapest F6varos XV. Keriileti Onkormanyzat
: Egyesitett Bolcsodék

Képzési, tovabbképzési terv
2016. év

Képzések, tovabbképzések

2016. évben beterveztik 20 f6 szakdolgozéd mindsitett (kreditpontos} tovabbképzését,
tovabba 1 f6 gazdasagi tgyintézé TB lgyintézd tanfolyamat.

Figyelemmel kisérjiik folyamatosan az ingyenes képzéseken valo részvétel lehetdségét.

Két alkalommal keriileti szintii tovabbképzést tartunk a szakdolgozéknak.

Féiskolara jar: 5 6
Szakképzésben vesz részt: 2 6

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonalt szakmai munka megtartdsa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily mddon probaljuk potolni a hidnyzé elméleti és
gyakorlati tuddst, vagy feleleveniteni a mar meglévét.

A hazi tovabbképzések a bolcsGdék sajét szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

/’t/m‘nyza
Budagety 2016 ke 08.
g <

& e
-~ ‘bQ

igazgato
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Budapest Févaros XV.KeriletiOnkormanyzat
EgyesitettBélcs&dék
1156 Budapest, Nadasto park L.

SZERVEZETI ES MUKODES!I SZABALYZAT

2015-07-24
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Iranyado jogszabalyok:

Magyarorszag helyi snkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény,

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.),

az Allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol s26l6 368/2011. {Xli. 31.) Korm.
rendelet {a tovabbiakban: Avr.),

a helyi snkormanyzatok és szerveik, a kéztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségl szervek feladat és hataskorérdl sz616 1991. évi XX, tdrvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasro! sz6l6 1997. évi XXXl torvény {a
toviabbiakban: Gyvt.),

a kozalkalmazottak jogéllasaro! 57616 1992. évi XXXIN. tdrvény (tovabbiakban: Kjt.),

a Munka Torvénykényvérdi 57616 2012. évi |, torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikédésik feltételeirdl szold 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

a kozalkaimazottak jogallasarol sz016 1992. évi XXX torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tdrténd végrehajtasaro! 52616 257/2000. (XIi.
26.} Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat—tételi kotelezettségekrdl sz610 2007. évi CLI. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.},

2 kbzoktatasrol szol6 1993. evi LXXIX. torvény,

a nemzeti kéznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. torvény,

-a szemeélyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi

alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol 52616 328/2011. (XIi. 29.) Korm. rendelet,

a munkakori, szakmai, iletve személyi higiéneés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz0lo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvéde!mi‘ szolgaltatok, intézmények agazati
azonositéjarol és orszagos nyilvantartasarol 57616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet,

a Képviselo-testilet személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokro! 52016
41/2003. (X11.8.) &k. rendelete,



7. szamu melléklet

- aKépviselé-testillet személyes gondoskodést nytjto alapellatasba tartozo gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairdl szélé 5/1998. (1. 24.)

k. rendelete.

L.
Alapitas

Harom éven aluli gyermekek ellatasa, gondozdsa, nevelése céljabol a Budapest Fvaros XV.
Keriileti Onkormanyzat Képvisels-testiilete, mint alapitd szerv a 478/1. pont/2001. (Xil. 19.)
5k, szamu hatarozataval létrehozta a

Budapest Févaros XV. Kerileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddék
{a tovabbiakban: Intézmény)

kdltségvetési szervét.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglait alapito okirat :
- - kelte: 2015. januar 9.
- alegutébbi médositd hatarozat szama: 889/2014. (XI1.17.) 8k. szami hatarozat

1.) A kiltségvetési szerv
a) neve:

Budapest Févaros XV. kerdleti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsodék
b) roviditett neve:

Egyesitett Bolcsddék

c) székhelye:
1156 Budapest, Nadasto park 1. (Xv/12-es Bélcs&de) Hrsz.: 91158/156

d) telephelyel(i} férshelyszammal:

Megnevezése HRSZ Cime Férdhelyszam
XV/ 2-es Bolcséde 82004 1158 Bp. Bezsilla N. u. 17. 40

XV/ 3-as Bolcséde 90183 1152 Bp. F6 ut 33. 100

XV/ 5-6s Bolcsdde 91158/24 1157 Bp. Kavicsos kéz 6. 140

XV/ 6-0s Balcséde 80790713 1155 8p. Wesselényi u. 33. 84
XV/10-es Bolcséde 91158/174 1156 Bp. Kontyfa u. 6. 140

*

XV/12-es Bolcsbde 91158/156 1156 Bp. Nadasto park 1. 140
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2.) A koltségvetési szerv alapitdja:

Budapest FGvéros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota OGnkormanyzat
KépviselG-testiilete, 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

3.) A kbltségvetési szerv fenntartdja, felligyeleti, iranyito szerve:

Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képvisel6-
testillete (1153. Budapest, Bocskai u. 1-3.). Jogkorét a Polgarmesteri Hivatal atjan
gyakorolja.

4.)A kﬁltségvetési szerv illetékessége, miikddési kore:
Budapest Févaros XV. keriilet kizigazgatasi teriilete
5.) A koltségvetési szerv tipusa:
Bolcséde
6.) A koltségvetési szerv
a) kozfeladata:

Gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni elldtasa bdlcsédei
ellatas formajaban.

Jogalap: Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5)
bekezdés 11. pontja, a gyermekek védelmérdl és a gyamgyi igazgatasrol sz6lo 1997, évi
XXXI. térvény 41. § (3) bekezdése.

b) szakmai alaptevékenysége:

A csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsa, szakszer(i gondozasa
és nevelése. Ha a gyermek a 3. évét betsitstte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betdltését kévetd augusztus 31-ig
nevelhet& és gondozhato a bdlcsédében.

Jogalap: a gyermekek védelmeérdl és a gydmuigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. tdrvény
42, §-42/A. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja.

c) Alaptevékenységen tuili egyéb szolgaltatasok:

A bolcsédei ellatasban nem részesilé gyermekek és csaladjaik szdmara nydjtott
téritéskoteles szolgaitatasok.
Jogalap:

- agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 42.
§ (3) bekezdése,
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- a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirs! sz616 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet,

- aszemélyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatasokrdl sz616 41/2003. (XII. 8.) ok,
rendelet,

o Id6szakos gyermekfeliigyelet

Az iddszakos gyermekfeliigyelet keretében a sziil6 {gondozd) altal igényelt alkalommal és
idétartamban bélcsddei ellatas nyajthatd az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bolcsGdei csoport Ures férGhelyein.

A sziil6k alkalmi elfoglaltsdguk idejére, akar néhany oréra is, elézetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik feltigyeletét az alabbi telephelyeken. A tagbdlcsdde vezetSje a
gyermek személyi adatain kiviil rogziti a szolgaltatas igénybevételének napjat, id6tartamat,
és azt, hogy kinek adhaté ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni slirgds esetben. ldészakos
gyermekfeliigyelet két telephelyen m(ikédik: a XV/3-as BolcsGde (1152 Bp., F6 at 33.) baba-
mama szobdjaban, és lires féréhelyein, illetve a XV/10-es Bolcséde (1156 Bp., Kontyfa utca
6.) lres férGhelyein.

e Jatszécsoport

A jatszdcsoportban a szil6kke! vagy hozzatartozdkkal egyiitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevel$ szerepe itt megvaltozik: & a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak. A jatszécsoport a XV/3-as Bélcs6dében
(1152 Bp., F6 Ot 33.) kildén erre a célra kialakitott helyiségben mikddik, heti két
alkalommal: kedden 9.30 ératdl 11.30 draig, cstitortokon 9.30 6ratdl 11.30 6rdig. A helyiség
méreteire tekintettel max. 8 gyermek és sziilje szamara biztosithatd a szolgdltatas
alkalmanként.
e Soszobahasznilat

Specialisan erre a célra kialakitott (n. sdszobaban vehetd igénybe a szolgaltatas, igény szerinti
id6tartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bélcs6dében (1157 Bp., Kavicsos koz 6.} és a XV/10-es
Bélcsédében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.), 12.00 6ratél 17.00 éraig.

7.) A koltségvetési szerv

a) dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
Alaptevékenységi szakagazat: 889110 Bolcsddei ellatas
b) alaptevékenységének kormdnyzati funkcidk szerinti besorolasa:

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
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8.) A feladat ellitasat szolgélé vagyon:

A feladat ellatasara az Onkormdnyzat az intézmény rendelkezésére bocsétja a
tulajdonaban |évé és jelen alapitd okirat 1.) pontjéban meghatarozott ingatlanokat,
valamint a leltdr szerinti targyi eszkdzoket.

9.) A vagyon feletti rendetkezési jog:

A vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasa a mindenkor hatalyos Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat vagyonanak gazdalkoddsi szabélyairdl szolé Snkormanyzati
rendeletben foglaltak alapjan térténik.

10.) A kéltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetSjét a Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestdjhely, Ujpalota
Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIN.
torvény alapjan nyilvanos palyazat atjan hatarozott idére bizza meg. A munkaltatdi
jogokat egyebekben a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény vezetdje ,magasabb vezetGi besorolasu " kdzalkaimazott.
11.) A koltségvetési szerv foglalkoztatasi jogviszonyai:

A foglalkoztatottakat az intézmény vezet§je a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXl térvény, valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 2012, évil, torvény szerint
alkalmazza.

I.
Koltségvetési szerv

Bankszamla szama: 15515287

Szdmlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Adodszama: 15515287-2-42

Torzskonyvi azonositd szama: 515289

Altalanos forgalmi adé befizetésére kételezett az adGtorvény alapjan.

lil.
ElGiranyzatok feletti jogosultsaga

Az eliranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag — az Avr, valamint a GMK és az intézmény
altal megkotott Munkamegosztasi Megallapodés figgvényében — kiterjed az elSirdnyzat
felhasznatasra, a kiemelt el8irdnyzat-modositdsanak kezdeményezésére, az elemi
kéltségvetésben szerepld, kiemelt elSiranyzatokon bellli eldiranyzat - mddositasra.
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Iv.
Feliigyelet

a) Az Intézmény fenntartdja, felligyeleti, iranyité szerve:

Budapest Févaros XV. Kerlileti Onkormanyzat Képvisels-testiilete (1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) —a tovabbiakban: Fenntarto —, aki jogkdrét a Polgdrmesteri Hivatal dtjan gyakorolja.

A feliigyeleti jogkort a Fenntartd — egyes esetekben az altala atruhazott feladat - és
hatdskérben — az Egészségligyi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi Bizottsag utjan gyakorolja.

A Fenntarto iranyitasi feladatai kiildnésen:

- az alapitd altal meghatarozott céloknak megfelel§ mikodés biztositasa,

- az Intézmény miikedési kéltségének, fejlesztésének megallapitdsa,

- dont a bolcsddék |étesitésérél, férBhelyek boévitésérdl/ csokkentésérdl, vagy atmeneti
szlinetelésérdl, tevékenységi kérének modositasaral,

- ellenérzi az Intézmény gazdalkodasanak és miikodésének torvényességét,

- az Intézmény pénziigyi-gazdasagi ellenérzésére, - jogszabdlyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képviseld testiilet pénziigyi bizottsaga, valamint az onkormanyzat jegyzdje,

- jévahagyja az Intézmény Szervezeti és Mkddési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovébbkepzésérdl. _

Az irdnyitas nem sértheti az Intézmény szakmai 6nalldsagat, szakmai hatdskéreit.

b) Az Intézmény szakfeliigyeleti szerve:

A bolcs6dék szakmai ellendrzését a Gyvt. 118. §-a (3) bekezdése szerint; ellatja a Budapest
Févaros Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala. E térvény 4.§-a szerint a Févarosi Szocidlis
és Gyambhivatal (a tovabbiakban: megyei gyamhivatal), illetve a gyermekek és az ifjusag
védelméért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal kijeldlt modszertani és
tovabbképzési feladatokat ellatd intézmény (a tovabbiakban: modszertani intézmény) a Gyvt.
96. §-anak {9) bekezdésében foglaltak szerint segiti illetékességi teriiletén a szolgaltatdk
munkajat. Tevékenysége soran egylittm(ikdik a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézettel.
A bolcsGdék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Budapest F&varos
Kormanyhivatala Népegészségiigyi Intézet teriiletileg illetékes tiszti f6orvosa gyakorolja. Az
étkeztetés szakfeliigyeletét a Pest Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerldnc Biztonsagi és
Allategészségiigyi Igazgatésag feliigyeli.

V.
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben folyo tevékenységet a Gyvt. 42-42/A. §-ai, és a Gyvt. végrehajtdsara
kiadott a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelete szabalyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozd szabalyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.
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VI,
Az lgazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntartd altal — nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott idére — megbizott
Egyesitett BolcsGdék Igazgatdja (a tovdbbiakban: Igazgatd) vezeti, egyszemélyi feleldsséggel.
Az lgazgaté magasabb vezeté beosztasu kozalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1) Az Igazgatd altal gyakorolt jogkorok:
a) munkaltatoi,
b) képviseleti,
c) kotelezettségvallalasi illetve utalvanyozasi.

2) Az Igazgaté (egy személyben) felel6s:
a) az intézmény kezelésében lévé vagyon rendeltetésszer( hasznalataért, és az alapité
okiratban el&irt tevékenységek megfeleld ellatasaért,
b) a koltségvetési szerv gazdalkodasaért, tervezési, informacié szolgaltatasi
kGtelezettség teljesitéséeért,
c) az intézményi szakmai munka belsé ellendrzés megszervezéséért és mikodéséért,
d) a bélcsddei részlegek szakmai munkajanak koordindlasaért, ellenGrzéséért, a
tovdbbtanulds biztositasaért, a bolcsGdékre vonatkozé szakmai jogszabalyok
érvényesitéséért,
e) a bélcsédék szakmai munkajabo! eredd gondozési-nevelési feladatok iranyitdsaért
és ellendrzéséért, a korszer(i nevelési modszerek, modszertani levelek gyakorlati
alkalmazasaeért és ezek ellendrzéséért,
f) a munkaerd gazdalkodas szabdlyozasaért, a részlegvezetdk rendszeres

beszamoltatasaért.
VII.
Munkaitatoi jogkdr gyakorlasa

Az lgazgatd kozalkalmazotti jogviszonyaban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmentést a
KépviselS-testiilet, mig az egyéb munkaltatdi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A munkéltatéi jogkdrt az intézmeény kézalkalmazottai felett az Igazgatd gyakorolja.

VIIL.
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett féréhely és létszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.
Valamennyi bélcsGdei részleg a V. pont szerinti feladatokat lat el.
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IX.
A miikodés rendje

A koltségvetési szerv vezetése:

Az Intézményt az Igazgatd vezeti, akit — tévolléte, akadalyoztatasa esetén — teljes jogkdrben
helyettesit az altala hatarozott id6re, irdsban megbizott intézményi igazgatd-helyettes.

A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a alapjan az Igazgaté képviseli, teljes
jogkorben.

Képviseleti jogkdrét esetenként, vagy az lgyek meghatérozott csoportjara nézve irasban
atruhazhatja az intézmény mas kdzalkalmazottjara.

Déntési rendszer:

Az lgazgatd az Intézmény lgyeiben a jogszabdlyok keretei kozdtt dnalléan dont. A dontési
jogkdr egy részét az |gazgato atruhazhatja az Intézmény mas kodzalkalmazottjara.

X,
A belsé ellenbrzés rendje

Az Intézmény teljes belsd ellendrzését a XV. Kerlleti Polgdrmesteri Hivatal Belsé EllenGrzési
Osztélya végzi.

Xl
Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

- A GMK-val kotétt megéliapodés alapjan megszervezi a gazdalkodds szabalyszerii
rendjét és annak folyamatos vitelét.

- Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatarozo szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasarol, illetve a munkatarsakkal térténé megismertetésérdl.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitisdt és a modositas
szévegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntarténak a médositds szlikségességét.

- A szervezeti egységek vezetSin keresztiil gondoskodik a munkakéri leirdsok
elkészitésérdl.

- Irdnyité tevékenységével biztositia az intézmény rendeltetésszerd és gazdasagos
miikédését, szakmai &nallésagdt, valamint a tdrvényesség és az onkormanyzati
tulajdon védelmét.
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2. Informacios feladatok:

Megszervezi az Intézmény feliigyeletét, valamint a pénziigyi, gazdasagi ellendrzését
ellatd szervek kézotti egylttmikoddést és kapcsolattartast.

3. Kinevezés, megbizas rendje:

Az lgazgaté megbizdsa alapjan az |gazgato helyettes magasabb vezetd beosztasu
kézalkalmazott.

4. Kdzvetlen iranyitas rendje:

Az |gazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozd kozalkalmazottak:
az igazgatd-helyettes,

a bolcsédei részlegek vezetdi,

Szaktandcsado

gazdasagi csoport

1

5. Intézményi beisd kapcsolattartds, beszamoltatas rendje:

Kozvetett formaban:
- irasos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszdmoldk, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
Kozvetlen formaban:
- vezetdi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultaciod /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellenérzés /évente 2x/.

6. Kiilsé kapcsolattartd és koordinalo tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a feliigyeleti jogkdrt Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete — egyes esetekben az altala atruhdzott
feladat- és hataskérben az Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsdga
utjan — gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti és
Humdn FSosztalyaval, illetve annak vezetdjével.

b) Gyamhatosag, Gyermekjéléti Kdzpont:

- A részlegek vezet6je folyamatos kapcsolatot tart, arrol az 1gazgatonak beszamol.
c) Févarosi kerliletek Egyesitett BolcsGdék Intézményei:

- Szakmai konzultacid, tapasztalatcsere.
d) Tarsadalmi szervezetek, BélcsGdei Erdekképviseleti Forum:

- Véleményegyeztetés, rendezvényeken valo részvétel biztositasa.
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X,
Igazgato-helyettes jogdlldsa

Az igazgato-helyettes magasabb vezetd beosztasu kbzalkalmazott, akit a vezetdi beosztassal
az |lgazgatd biz meg, a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelel§en, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

Az igazgatd-helyettes feladat- és hataskore:
- &ltalanos helyettesitési jogkdr, az igazgatd akaddlyoztatdsa esetén,
- szakmai ellenfrzés,
- intézkedési jogkér az lgazgatdval tortént egyeztetést kdvetSen, az dnkormanyzat, a
tagbolcsédék vezet6i és az Intézmény valamennyi kdzalkalmazottja irdanyaban.

Xiii,
BolcsGdei részlegvezetd feladat- és hatdskore

A bolcsGdei részlegvezet8k vezetd beosztasu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabdl egy-egy bolcsédei részleget vezetnek. A bolcsédei részlegvezetSket vezetdi
feladattal az igazgaté bizza meg hatérozott iddre. Feladataikat részletesen a munkakdori leiras
tartalmazza.

A bélcs6dei részlegvezetd anyagilag, erkdlcsileg és fegyelmileg egy személyben felelds a
vezetése alatt allo béleséde munkajaért, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositéjarol és orszagos nyilvantartasardl szolo
226/2006.(X1.20) Korm. rendeletben elGirt intézményi, igénybevevsi nyilvantartasi rendszer
pontos adatszolgéltatasaért, tovabba szervezi és irdnyitja a bolcsédében folyd gondozasi és
nevelési munkat, melynek keretében:
- elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, illetve a dolgozok munkakdri leirdsat,
- a beosztott gondozdndkkel elkésziti a gyermekcsoportok napirendjét, ellendrzi annak
betartasat,
- megallapodast kot a szll6vel gyermeke bolcsédei ellatdsardl,
- gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatsarél,
- abeteg, lazas gyermek sziileit értesiti,
- fert8z6 betegség eléforduldsa esetén megszervezi a zaro fertGtlenitest,
- ellendrzi a gyermekek rendszeres id6kdzonkénti silymérését,
- ellendrzi a heti étlap-tervet,
- feliigyel a higiénias kovetelmények betartasara,
- vezeti, illetve ellendrzi a véddoltasi nyilvantartast,
- abeosztott gondozdnék munkajat rendszeresen ellendrzi,
- gondoskodik valamennyi dolgozé szakmai és altalanos mtiveltségének emelésérél és
az ehhez szlikséges feltételeket, biztositja,
- biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,
- felelds a dolgozdk rendszeres munkavédelmi oktatasaért,
- ellendrzi a bélcsédén belili munkavédelmi megbizott tevékenységét.
- az intézmény képvisel§jeként jarhatnak el, az Ugyrendi Szabalyzatban meghatarozott
esetekben.
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A bblcsddei részlegvezeté dtmeneti vagy tartés akadalyoztatdsa esetén az lgazgatd
haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérdl, a részlegvezetsi allashely
megiresedése esetén annak hetdltésérdl.

Xiv,
Az Intézmény tevékenysége

Az Intézmény dltalanos tevékenysége

A bélcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapelldtas keretében alaptevékenységként
napkdzbeni elldtast nyujt a gyermekek szamara.
Alapellataskeént biztositja a bélcsédei ellatast.

Az Intézmény részletes tevékenysége

2.

Szakmai tevékenysége

A bolcsSde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabalyok betartasa, melyet
a Budapest Févaros Kormanyhivatalanak Szocidlis és Gyamhivatala altal meghatarozott
szabalyok szerint végez, a kerileti kozponti bolcs6de iranyitasaval.

A bolesédében gondozd, neveldmunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejl6dését, a kbzosségi életre
vald felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben lévék felzarkoztatasat.

A bélcs6de miikddésének rendjét, dltalanos szabélyzatdt a 2. sz. melléklet szerinti
héazirend tartalmazza, A keriileti kozponti bolcséde tovabbképzési feladatok ellatasara
kételes, amelyet Egyesitett Bolcsédék részlegeiben végez.

A bolcsédék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatala Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervének tisztif6orvosa gyakorolja.
A bdlcsédében dolgozd alkalmazottak létszdmdt a Rendelet |. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az alkalmazottak feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Bolcséde részlegenként Bolcsédei Erdekképviseleti Forum miikédik.

A bdlcséde munkarendje

A bélcséde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos, (hétfétél-péntekig) kétmiszakos
munkarenddel, [épcsSzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel lizemel.

3.

A bolcs6de nyitvatartasi rendje

A fenntarto dltal meghatarozott napi nyitvatartasi id6: 6.00-18.00 dra.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az atadokban ki kell tenni. A bdlcs6de
alkalmazottainak munkarendjét a Kollektiv Szerz&dés tartalmazza.
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Gazdasagi tevékenysége

Pénziigyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kétdtt munkamegosztasi megillapodasban
régzitett részfeladatok:

Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kdtelezettségek.

e A bolcsédei részlegek kéltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a miikddteteés
biztositasahoz sziikséges targyi eszkozok kezelése,

e Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést dleli
at,

e Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri
Hivatal Intézményfelligyeleti és Human F@osztalyaval, rendszeres informaciot
nyujt a felligyeletet ellatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és
helyes adatszolgaltatdst valamennyi jogosult igényl6 szerv részére,

o Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Gazdasagi
Mukodtetési Kbzponttal

Egyéb feladatok
Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

Informacioaramlas, informacioszolgaltatas

e Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja megszervezi a részlegvezetdk valamint a
bolcsGdei részlegek kdzotti egyuttm(ikédést és kapcsolattartast.

e Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgarmesteri Hivatal Intézményfelligyeleti és
Human Fosztalyaval.

e Tajékoztatast nydjt a szakmai, eredményekrdl Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai
Intézetnek, a Regiondlis Mddszertani Intézetnek és a tobbi szakmai szervezeteknek.

e Rendszeres informacidt nyljt a vezetése alatt all6 szakterilet beszamoltatasarol a
feligyeletet elldté szerv részére.

e A Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet és a Regionalis Modszertani Intézet
dltal javasolt szakmai, modszertani elvérasokat biztositja és ezek gyakorlati
megvalosulasardl beszamol.

s Megszervezi a déntésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és folyamatos
tajékoztatasat.

¢ Kapcsolatot tart fenn a Bélcsédei Dolgozok Egyesiiletével.

e Adatszolgdltatast nydjt a Fenntarto képvisel6jének.

¢ A Munkamegosztdsi Megdllapodasban leirtak szerint adatszolgaltatas torténik a
GMK felé.



7. szamu melléklet

XV,
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje

Miikodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, el§segiti a gyermekek elldtdsanak rendjét, a
bélcsddék z6kkendmentes miikddését,

Vagyonkezelés

Kiilén szabalyzat alapjan a GMK-val kotétt Munkamegosztasi Megéllapodas szerint.

Bér- és munkaerd szabalyozas

Onalié gazdalkodas az intézmény részére jovahagyott személyi juttatds és Iétszam
elSiranyzattal.

Munka- és tiizvédelem

A munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos jogokat es kévetelményeket kiilon szabalyzat
tartalmazza.

XVI.
Az intézmények latogatasa

Az Intézmény nyitott a szill6k és a szakemberek elétt, egyéb latogatot bejelentkezés dtjan
fogad. A latogatéknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez —a higiénés
szabdalyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XVII.
Foglalkozds-egészségligyi vizsgalatok

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz6lé 33/1998. (VI.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett BolcsGdék
teriiletén alkalmazasban 1évS dolgozdkkal elézetes, id8szakos és sziikség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrdl és eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni.
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XVIII.
Zard rendelkezések

1} A Szervezeti és Mijkédési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz} érvényességéhez az
Onkormdanyzat Egészségligyi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi Bizottsag jovahagyasa
szlikséges.

2) Az SzMSz hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi egységére, belsé szervezeti
egységeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kézalkalmazottjara.

3) Az SzMSz hatalyba lépése: az Onkormanyzat Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyeni§ségi
Bizottsag jovahagyasaval, az 5zMSz kihirdetése napjan. A kihirdetésrdl az Igazgato
gondoskodik.

4) Az SzMSz mellékletei annak részet képezik, alkalmazasuk egyiittesen térténik.

5) A hatdlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az Egyesitett Bélcs6dék 2015. majus 26-an
jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzata.

Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni arrol, hogy a szabdlyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozéi megismerhessék és magukra
nézve tudomasul vegyék.

Mellékletek:

1. sz. metléklet: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bélcs6dék
szervezeti felépitése

2. sz. melléklet: Hazirend

3. sz. melléklet: Az Egyesitett Bolcsddék szervezeti egységei

4. sz. melléklet: Bolcsédei Erdekképviseleti Férum Szervezeti és M{ikédési Szabdlyzata

5. sz. melléklet: Megdllapodas — ld&szakos gyermekfeliigyelet

6. sz. melléklet: Jatszocsoport szolgdltatds — Hazirend

7

sz. Adszoba haszndlat - Hazirend

2
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1) Afenntarto altal meghatarozott napi nyitvatartasi id5:
hétfétél — péntekig 6-18 oraig

2) A bdlcséde naponta reggel 6 6ratol 8 oraig fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjuk,
hogy 8.00 - 8.30 kozott ne zavarjak a reggelizest, gyermekiikkel elStte vagy utana
érkezzenek. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehet8ség.

3) AbélcsGdei élet folyamatéat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza.

4) A gyermek hazavitelérél a szilék valamelyikének, vagy a szulé altal irasban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bolcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas felngttnek gyermeket nem ad kil

5) A bélcsddei atadokban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak taroldasara.
Kérjiik, hogy csak a legszilkségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsédében hagyott, ill. a gyermeken |év8 (ékszer, ruha) vagy hozott targyakért
felelgsséget vallalni nem tudunk.

6) A gyermekek balcsédei ruhazatarol a sziild gondoskodik. Sziikség esetén valtoruhat
tud a bolcsdde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a szald az otthon hasznélt pelenkahoz ragaszkodik, ugy azt
neki kell biztositani a bolcsddei napirend alapjan.

7) Az ékszerek viselése balesetet okozhat (lenyelés, beakadas) és konnyen elveszhet
jaték kozben, ezért kérjik hasznélatuk mell&zését.

8) Kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétara szorulok étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkozo el@irasok betartasa mellett, szakorvosi javaslat
alapjan.

9) A bdlcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kbzosség érdekében lazas (375C
féiott) antibiotikumot szeds vagy fertbzésre gyanus gyermek a bblcsédét nem
lstogathatja. A csaladban cléforduld fertézd betegségekrdl a bolcsédét értesiteni kell
(24 6ran beliil).

10) Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsédében és ez l4zzal
jar, a kisgyermeknevelS értesiti a sziil6t vagy a szuld altal kijelolt hozzatartozot. Ehhez
feltétleniil sziikkséges a pontos cim és a telefonszam, amit az iizend fuzetbe kérunk
beirni. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasaroi, azzel is novelve a gyogyulas esélyeit.

11)Ha a sziilé a gyermekét. betegség vagy mas ok miatt nem hozza bélcsGdébe, a
tavolmaradas okat masnap reggel 8 4raig kozolje a csoportos kisgyermeknevelével. 3
napot meghaladé hidnyzas utan orvosi igazolast kériink az lizend fuzetbe. Az étkezés
téritési dijanak lemondasat a hianyzds masodik napjatdl tudjuk figyelembe venni.
Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell fizetni, melyeken a gyermek a
bolcsédében tartdzkodik.

12) A csalad és a bolcséde kapcsolatdnak erésitése érdekében lehetdséget biztositunk a
szillével torténd beszoktatason tul a kisgyermeknevel§ - sziil6 napi talalkozasaira, az
lizend fuzeten keresztil torténd informacio cserére. Médot adunk a csalddoknak a
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bélcséde életébe vald betekintésre is. Kérjik, hogy latogatasaik id6pontjit a
gyermekiik kisgyermeknevelGjével elére egyeztessék.

13)A bolcsGde altal szervezett szilBi és csoportértekezleteken, nyilt napokon a
folyamatos kapcsolattartas és a gyermek bolcsGdei életének figyelemmel kisérése
céljabol lehetdleg minden szil6 vegyen részt. Az Uzend flzetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi allapotéra, akar a gyermek
fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14) Kérjiik, hogy az étkezési és gondozasi téritési dijat az elére jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hianyzas esetén is. Fizetési es egyéb gondjaik esetén keressék a
bolcsde vezetdjét, aki felvildgositassal és segitséggel dll rendelkezésiikre.

15)A bélcs6de nydron 5 hétre bezar. A gyermek elhelyezésérdl a szulének kell
gondoskodni. Indokolt esetben a s7iilé kérheti gyermekének masik bolcsédébe valo
elhelyezését.

16) A gyermek bolcsédei nevelése-gondozasa megsziinik a nevelés év végén, ha 3. évét
betoltstte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett dvodai
nevelésre, akkor a 4. évének betdltését kéveté augusztus 31-ig nevelhetd-
gondozhato bolcsédében.

17) A hazirend betartdsa minden s7il6 szamara kotelezd, megszegése a gyermek
bélcs6débs! valo kizarasat vonja maga utan.

18) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. gvi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az adott
intézmény vezet§jéhez, az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdjdhoz vagy a Boélcsddei
Erdekképviseleti Férumhoz a kovetkezd esetekben:

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény  dolgozdi

kételezettségszegése esetén,

¢) aGyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddasa esetén.
Az intézmény vezetGje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges médjarél. A gyermek sziiléje vagy
mas torvényes képviselSje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve
fiatal felnétt az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseléhéz fordulhat,
ha az intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hazirend betartasat koszonjlik. '

BP. 2015, wevvvrererererersessesnssnnsnssnes
Egyesitett BolcsGdék igazgatoja Bélcsédevezetd
Zaradeék:

A Hazirendben foglaitakkal egyetértek.

BolcsGdei Erdekképviseleti Forum Elndk
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Az Egyesitett B6lcs6dék szervezeti egységei

Intézményi egységek:  Cim: Dolgoz6i létszam (fG): Férdhely:

XV/2.sz. Bolcs6de 1158. Bp. Bezsilla Nandor u. 17. 11,12 40
Tel.: 419-52-42

XV/3.sz. Bolcs6de 1152. Bp. Fé ut 33. 26,2 100
Tel.:307-72-28

XV/5. sz. BolcsGde 1157. Bp. Kavicsos kdz 6. 31,25 140
Tel.:417-88-06

XV/6.5z. Bolcsbde 1158. Bp. Wesselényi u. 33. 19,15 84
Tel.:416-73-68

XV/10. sz. Bolcséde 1156. Bp. Kontyfa u. 6. 30,25 140
Tel.: 418-33-77

XV/12. sz. BOlcsdde 1156. Bp. Nadasto park 1. 40,53 140

Tel.: 417-55-94
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzata (a
tovabbiakban: Fenntarto) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz0lo
1997. XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az alabbiak szerint
hatdrozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsddék ellatasaban részestilok
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitasanak és miikédésének
szabalyait.

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Erdekképviseleti Férum (a tovabbiakban: Férum) a bolcsédei ellatasban
részesiild gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja €s
latja el.

5 A Forum milkodésének célja, hogy a bolesbdei ellatasban részesild
gyermekek érdekét szem elstt tartva, a gyermekek sziilei, térvényes
képviseldi (a tovabbiakban egyiitt: sziilok), az Egyesitett Bolcsédék és a
Fenntartd képviseloi egyiittmitkodjenek. Feladata az allaspontok feltirasa,
vélemények és informaciok cseréie, a kiilonbdzd fejlesztések és torekvések

ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Férum az Egyesitett Bolesédék telephelyei (a tovabbiakban: bolesodet
részleg) szerint alakul meg és mikodik.

II. A Férum szervezete
1. A Forum valasztoit tagokbol és 4llandé meghivottakbol all.

5. A Férum valasztott tagjai:
a)az ellatasban részesiild  gyermekek sziilleinek képviseldi (a
tovabbiakban: sziil6i oldal), .
b)a bolcsodei részleg (a tovabbiakban: intézmény) dolgozodinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozoi oldal),
c) a Fenntarto delegaltja (a tovabbiakban: fenntartoi oldal).

3. A sziiléi oldal megvalasztasa



A Férumro6l az els6 un. dsszevont s7iil5i értekezleten kapnak tdjékoztatast a
szillok, akik a bdlcsédei felkésziillést segitd, elsd un. sziilbcsoportos
értekezleten, csoportonként, egyszerl szotobbséggel vélasztjak meg maguk
Kkbziil a sziildi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenkent egy jelenlévd sziild
rendelkezik szavazati joggal, €s jelolhetd tagnak.

A dolgozdi oldal megvalasztasa

Az intézmény foallasa dolgozoi egyszerQl szotobbséggel vélasztjak meg
maguk koziil a dolgozdi oldal tagjait.

A Fenntarté a Forumba egy személyt delegal.

A szilli oldal képviselbinek szama nem lehet kevesebb a dolgozdi és a
fenntart6i oldal képviseldinek egylttes 1étszamanal.

A Férum munkajéban éllando meghivottként, tanacskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bolesddék Igazgatoja.

A Forum az alakulo illésén, tagjal koziil, egyszerl szotobbséggel elndkot
valaszt. Az elndk megbizatdsa hatérozatlan idére szol €s jemondassal,
visszahivassal, vagy tagsaga megsziinésével sziinik meg.

9. A tag megbizatasa megvalasztasaval €s a megbizatas elfogadaséval,
hatarozatlan id6re jon létre. :

10. A tag megbizatasa megszinik:

a) lemondassal,

b) visszahivassal,

¢) halallal,

d) helyi snkormanyzati képviseld esetében az dnkorményzati képviseleti jog
megsziinésével.

11. A tagsag megsziinéset kovetden az érintett oldal képviseldi egy honapon

beliil kotelesek ij tagot valasztani.

T1L A Férum mitkddési rendje

A Férum iléseit az intézményben tartja, szitkség szerint, de nevelési
évenként legalabb két alkalommal.



[

Az iilést az elndk hivija Ossze és vezeti. Az irasbeli meghivét legalabb az
{ilést megelézd 15 napon belil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalandé napirendi pontokat.

Az iilést kotelezd dsszehivni a sziiléi oldal egybehangzd, irasbeli kérelmeére,
vagy a fenntartoi oldal irasbeli kérelmére.

A Férum hatérozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint a fele jelen van. A
Férum dontéseit hatarozati formaban a jelenlévé tagok tobb mint felének
egybehangzo szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg. A valasztott tagok
egyenld szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenlOség esetén az elnok
szavazata dont. A szavazéast kdvetben a kisebbségben maradt allaspont
képviseldi kérhetik, hogy véleményiiket az iilésrol késziilt jegyzokonyv sz6
szerint tartalmazza.

A Forum tilésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévd
tagok nevét, az Ulés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzasz6lasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatarozatokat. A jegyzokdnyvet az elndk
és egy jelenlévl tag hitelesit.

IV. A Forum jogosultsagai

Tajékoztatashoz valo jog

A Forum tajékoztatast kérhet

a) a Fenntartotdl a jogosultsagainak gyakorlasahoz sziikséges dnkormanyzati
eléterjesztésekrdl, fenntartoi dontésekrol, egyéb intézkedési tervekrol,

b) az intézmény vezetdjétdl a kdlesdnds érdeklddésre  szamot  tarto,
gyermekeket és szilloket &rinté kérdésekr6), atszervezésekrdl.

Véleményezéshez, javaslattételhez,‘intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Forum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységet nem veszélyeztetOd
szolgaltatasok tervezésere és mukodtetésére, valamint az abbol szarmaz0
bevételek felhasznalasara,

b) véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd iigyekben,

¢) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, gyermekvédelmi gyamnal,
gyermekjogi képviseldnél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Egyetértési jog



A Forumnak egyetértési joga van az intézményi hézirend jovahagyésanal.
4. Panaszok kivizsgalasa

A Férum szikség esetén rogziti €s megvizsgalja a hozza el6terjesztett
panaszokat. A Forum koteles 30 napon beliil lefolytatni a vizsgalatot, €s
annak eredményérdl tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hataridon beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérél, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon belill a polgarmesterhez
fordulhat. |

5. A Férum dontéseit az intézmeny hirdetétablajan torténd kifliggesztéssel teszi
kozze.

6. A Foérum tagjai a Forumban végzett tevékenységlikért dijazdsban nem
részesiilhetnek, de a szikséges ¢és igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Féram mitkddésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntarté biztositja az
intézményen keresztil.

V. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat az Egyesitett Bolcsodék Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatanak része, melyet az Egészségiigyi, Szocialis és
Esélyegyenldségi Bizottsag......... /2015. (....) 6k. szamul hatarozataval hagyott
jov4, és a kihirdetésével lep hatalyba. ‘

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest, 2015, ...oooiiienneen

------------------------------------

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcsddék
igazgatd
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Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsornyomtatvanya

tereaeenesss BOlesOde

Erdekképviseleti forum elnoke: ..........ccviiirenerierrmmmrermmmrenee

Qziildi oldal képviseloi:

cSOPOIt KEPVISEIBIe: ..uvvvvrniiianneriiirsiiisre e
CSOPOTt KEPVISEIBIE: 1. vvvvmirririnnriniirnrreeeesssiens
CSOPOIt KEPVISEIBIE: 1ovvvvmvvrmrmninnirmininrannnerasennenee
cSOPOrt KEPVISEIBIE: «.vcvvvvvrmmrrrrrinirinnrsrreemeeennneenees
cSOPOrt KEPVISEIBIE: .ovvvvvvrrnrreeessisinnseneemirneeeeeees

---------------
---------------
---------------

...............

---------------

Dolgozoi oldal képviseloi:

kisgyermekneveld
kisgyermekneveld
bolcsodevezeto

------------------------------------------

..........................................

------------------------------------------

------------------------------------------

)

(Az alapul szolgalo képvisel8-testiileti hatarozat SZAMA, +vvvrevearerernrenrsnmanass
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Megallapodas
|d6szakos gyermekfeliigyelet

Amely létrejott (szulg, gondviseld P ISR SRS mint
kérelmezé (a tovabbiakban: Sz2iil6) és a Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat
Egyesitett BOICSOAEK  roomnmvrisiirirsissssirsrmmmerinerenes polcséde vezetSje (a tovabbiakban:

Bolcs6devezetd) kdzott.

Sziilé

- heve.

lakcime:

. személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

A szolgaltatast igénybevevd gyermek

- neve:
- sziiletési helye, ideje:

- TAJszama:

A szolgaltatas idénybevételének idgpontja:

DALUMY oversseesereerereserssirmmssssasasssasmsmstssssassssssees O v re reeesssesseesassasssnsasrestsusaeansmssrssanass

1. Aziddszakos gyermekfeliigyelet alkalmanként nydjt segitséget a bolesédébe nem jard
gyermekek sziileinek a napkozbeni ellatasban, feltéve, hogy azt az iires féréhelyek
szama lehetdvé teszik.

2. Amennyiben az igényelt idétartamra étkezés is esik (reggeli / tizorai / ebéd /
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozoan meg kell fizetni az étkeztetés szemelyi
téritési dijat.

3. Az id&szakos gyermekfellgyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkil a szolgaltatas igénybevételének napjan,

alkalmanként kell megfizetni, a BolcsGdevezetdnél.
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4. Az id8szakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dija a KépviselG-testiilet személyes
gondoskoddst  ny(djto gyermekjoléti alapellatasokrol  sz6ld 41/2003 (XI.8.)

&nkormanyzati rendelete alapjan: 250 Ft/f6/ora.

5. Az otkeztetés személyi téritési dijai (6tkezéstipusonként) a Képvisel6-testiilet
személyes gondoskodast nyujtd alapellatasba tartozo gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében biztositott étkeztetésrél és az intézményi térités dijairol 5/1998. (. 24.)
énkormanyzati rendelete alapjan:

- reggeli: 118 Ft,
- ;'__{izér?i:ZO_ Ft,
" ebéd: 464 Ft,

- Au_zs’oph_d:_l_dSFt;

6. A sziil vallalja, hogy gyermeket egészségesen, fert6zésmentes kérnyezetbél hozza a
bélcsGdébe.

7. A sziil vallalja, hogy tajékoztatja a bélcsGdét a gyermek egészségi allapotéval
kapcsolatos kérdésekrol {allergia, gyégyszerérzékenység, kronikus betegségek,
\azgores, otthoni sérilések stb.}, és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgaltatas
a bélcsGde iires féréhelyein torténik orvosi igazolas sziikséges az igénybevételhez.

8. Sziil6 tudomasul veszi a gyermeke kézdsségbe kerlilésével felmeriilé nehézségeket
(fertSzés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal val6 konfliktusok stb.)

9. Varatlan betegség, baleset esetén a Bolcsbédevezetd telefonon azonnal értesiti a
sziil&t és sziikség esetén orvost hiv.

10. Szilé a bélcséde hazirendjét tudomasul veszi és villalja, hogy az abban foglaitakat
betartja.

11. A bolcséde kisgyermeknevelGi valialjdk a gyermek magas szakmai szinvonall
gondozasat, neveléset a sziil6 tavollétének ideje alatt.

BUAAPESE cvverevsarirereessssasenssssssssossnsssssss

.........................................................................

Szuld Bolesodevezetd



Budapest Févéros XV. kerlleti Onkorméanyzat
Egyesitett Bolcsddek

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

6. sz. melléklet

Jatszécsoport szolgaltatas

Hazirend

BOICSEAR NEVE  reeetrirerrenrvasmssssrimssenssssasensenes
TelefONSZAMA e ueerenrrsrrrserssesmsrsnsmss s s
BolcsBdevezetd NEVEI.. s

Jatszécsoport meghatdrozasa:
A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésik feltételeirsl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 44. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdese alapjan, ha a bélcséde
alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolcséde téritési dij ellenében, kildn szolgaltatasként
jatszocsoportot m(ikodtethet.
A bélcsédében, kiilén jatszéesoport kialakitasaval, a szlil6kkel vagy hozzatartozokkal egyltt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevelG szerepe megvaltozik: 6
a haziasszony a csopoftban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.
A jatszocsoport lehet&séget teremt arra, hogy:

e aszUld és gyermeke kedvezd korilmények kozott jatszhasson egyutt,

s agyermekek baratkozhassanak egymassal,

e asziildk beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

e asziil6k tanacsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevelc’)’t:’a’l,

e a sziilgk klubszerd foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egeészséges életmod, sth. teriilet szakembereivel

1. A jatszécsoport nyitvatartdsi ideje a hét meghatéarozott napjain:
o kedd: 9.30 oratot 11.30 oraig

e csiutortok: 9.30 oratol 11.30 oraig
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2. Aszolgaltatast a tervezett igénybevétel elftt 2 munkanappal kell megrendelni.

3. A szolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkal
telefonos egyeztetés utan térités ellenében lehet megrendeini.

4, A jatszécsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjan, alkalmanként kell
megfizetni a BolcsGdevezetdnél.

A szolgaltatasok téritési dijat a Képvisel6-testiilet személyes gondoskodast nyujté
gyermekjéléti alapellatsokrdl s2016 41/2003 (XI.8) onkormanyzati rendelete
hatarozza meg.

A szolgaltatas személyi téritési dija: 500 Ft/f6/alkalom (1 alkalom 2 6ra)

5. A jatszécsoportot csak gyermek és szild veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gyogyszert — kivéve az sletmentd és elsdsegélynyujtashoz sziikséges gyogyszerek —a
jatszécsoportba behozni nem lehet.

6. A csaladban eléforduld fertéz6 meghetegedést a sziild kételes bejelenteni.

7. Amennyiben a megrendelt szolgaltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

8. A hazirend betartdsaa szolgaltatas igénybevevdi szamara kotelezb.

....................................................................................................................

Egyesitett Bolcsddek Igazgatoja Balcsodevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szerepld — sziilére vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.

Szild
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SHszoba hasznalat

Hazirend

TelefONSZAMB uveerersenrsserssrrssmsrscssrsssssmsemessesess

BElcsEAeVezets NeVE L.

sészoba meghatarozasa:

A sémadrin oldat belégzése jotékony hatassal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyermekre illetve erdsiti az immunrendszeriket, noveli szervezetlk ellenallé képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazé telitett séoldat a nagy parolgasi feliletnek hala
minden motorizacié nélkiil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig Iényegében az
sldasos hatasukrol kozismert sobarlangokat nutanozza". A soszoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgdsa soran jelentdsen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
|égz@szervek aktivitasat, a horgdk éntisztulasat, mely altal csokken a nyélkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek 6] éves kortd! ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba

jaré gyerekek ritkabban betegszenek meg, s hamarabb gyogyulnak.

1. A bolcséde téritési dij ellenében, killén szolgaltatasként soszoba hasznalatot biztosit.

2. A szolgdltatas — szul6 altal fizetendd — személyi téritési dijat a Képvisel§-testilet
személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol 41/2003 (XI1.8.)
&nkormanyzati rendelete hatarozza meg.

3. A szolgaltatas dija: 130,-Ft /f6/alkalom {1 alkalom 30 perc}

4. A szolgaltatast eldre egyeztetett idépontban, hétkoznapokon, 12.00 oratol 17.00
oraig lehet igénybe venni.

5. A soszobat a gyermekek kizarolag szuléi felugyelet mellett vehetik igénybe.
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A hazirend betartasa mellett mindenki sajat felelGsségére hasznélhatja a szobat!

6
7. Valtdcips hasznalata kételez6!

8. A szobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.

9. A szobébaﬁ elhelyezett butorokra és sotéglakra felmaszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nyalhatnak a séoldatba, ha mégis eléfordulna, bd vizzel mossanak

kezet!

11. A hazirend betartasa a szolgaltatast igénybevevsi szamara kotelezd!

BUAGPESE, eurueierisarsssesamerssarsarsensesssssense

....................................................................................................................

Egyesitett Bolcsddek Igazgatoja Bolcs6devezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szerepld — sziilbre vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.

5ziilé
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsodék

Budapest XV.ker., ......ccooiiiiiiii e tagintézménye
Nyvt. sZA ...,
MEGALLAPODAS
mely létrejott
egyrészrél Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolesddék (..........
igazgaté, 1156 Bp., Nidast6 park 1.) Budapest XV. Ker., cc.cooveiiiinnniiiininnnnnaen, SZ.
alatti tagintézményének vezetije ......... crrersverierennane reresesensnans

(a tovabbiakban: Bélcsédevezetd)

masrészril a bolesodei ellitasat igénybevevd gyermek sziiléje/torvényes képviseldje
(a tovabbiakban: Sziilé)

kozitt gyermeke bilesddei ellatasarol

alulirott helyen és id6ében, az aldbbi feltételekkel.

1. A bilesédei ellatast igénybevevé gyermek személyazonosité adatai:
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3. Bolesdédei felvétel rendje a személyes gondoskodast ny0jté gyermekjoléti,
gyvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik
feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) alapjén:

a) Bolcsédébe a gyermek hiiszhetes kordtol harmadik életévének, fogyatékos gyermek az
otodik életévének betoliéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel,
amelyben a gyermek a harmadik életévét, a sajdatos nevelési igényil gyermek az étédik
életévét betolti.

b) Ha a gyermek a harmadik életévét betiititte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre és ovodai jelentkezését a boleséde orvosa
nem javasolja, bolcsédében gondozhaté negyedik életévének betoltését kovetd
auguszius 31-ig.

c) A sajdtos nevelési igényii gyermek bolcsédei nevelésben, gondozdsban legfeljebb
annak az évnek az augusztus 31. napjdaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét
betolti.

4. A bolesodei ellatas kezdd iddpontja: ..o

5. A bolesédei ellatas varhatd idotartama: hatarozott (c......c.cooooviiiiiiiiiinnnnnn, -ig) /
hatarozatlan. (A megfelel6 rész aldhizando.) ‘

6. Tajékoztatisi koztelezettség

A megallapodds alairasaval Sziilo igazolja, hogy a BoélcsGdevezetd tajékoztatasi

kotelezettségének eleget tett.

Sziilo szdbeli tajékoztatas kapott a bélesodei

ellatas feltételeir6l,

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol,*

az érték ¢és vagyonmegorzés maodjarol,

az intézmény héazirendjérdl, a napirendrdl,

a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

a fizetendo téritési dijakrol
*Mmt az ellatasra jogosult sziildje (torvényes képviseldje) kotelessége az intézmeényi
nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrol és azokban torténd valtozdsokrol informaciot
szolgaltatni.

A megallapodas aldirasaval a Sziild az Intézményben folyé gondozd — neveld — oktatd

munkdrdl €s az a-f pontban felsoroltakrol a szobeli tajékoztatast tudomasul veszi.

he Ao o

7. A bilesddei ellatas keretében a gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok:
a) abdlcsddei ellatas alapelveire épiild szakszerli nevelés-gondozas,
b) napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztositésa,
c) agyermek szabadlevegdn tartdzkoddsanak biztositasa,
d) az o©nallo jatékteveékenység tamogatasa, a gyermek fejlettségének megfeleld
keészségftejlesztés,
8. A bblcsddei ellatas keretében a Sziilé jogosult:
a) ahéazirend megismerésére;
b) abdlcsdde szakmai programjanak megismerésére;
c) szillovel egylitt torténé fokozatos beszoktatésra, a gyermek adaptacidjahoz sziikséges
feltételekkel;
d) rendszeres szdbeli és irasbeli (lizend—fiizet) tajékoztatdsra a gyermekkel tortént
eseményekrol, a gyermek fejlodésérdl;
e) részt venni sziiloi értekezleten, szllOcsoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen,
nyilt-napon, egyéb bélcsddei programokon;
f) agyermek bolcsddei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére;
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g) érdekérvényesitésre a Bolesddel Frdekképviseleti Férumon keresztil (Az
érdekvédelemmel kapcsolatos szabélyokrol a Gyvt. 35-36. §-ai rendelkeznek.);
h) a jelen megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennallé kotelezettségek
elmulasztidsa esetén panaszaval a bolcsédevezetdhoz, az igazgatéhoz, valamint a
fenntarté Onkorményzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztalyahoz fordulni.

For oy .

9. A személyi téritési dij megallapitasa és megfizetése

Bolesodevezetd a Sziilot az ellatds igénybevételét megelézben, irdsban értesiti a
személyi téritési dij dsszegérdl. A bolestdei ellatas ideje alatt a Sziilé havonta, egy havi
idotartamra, elére jelzett idépontban, szdmla ellenében, készpénzben fizeti az
intézményvezetd altal megdllapitott (ellatasi napra vetitett) étkezési és gondozasi
A boleséde a személyi téritési dij megfizetésérol szamlat 4llit ki. Amennyiben a szamla
kifizetdje a Sziilé — adomentes nem pénzbeni juttatast biztosité — munkaltatoja,, lehetéség
van arra, hogy a szamla a munkaltato nevére kertiljon kiallitasra.
Ez esetben a munkaltatd adatai:

LI (1 O O P PP

mogzéKhelye:. ..o e

o adOSZAMA. ...ttt
A Sziild altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Févaros XV. keriileti
Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal megallapitott intézményi téritési dij.

Intézményi téritési dij
Etkezés 443,- Ft/nap
Gondozas 1300,-Ft/nap

A személyi téritési dij megallapitasanal a gyermekek napkézbeni ellatdsa és a gyermekek
atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjdban az egy fore jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Bilesddei gondozasért fizetendé gondozasi dijak

A B | C
1.| Az ellatott gyermek csaladjaban az Gondozasi dij
egy fore juté rendszeres havi nettd
jovedelem
2. 0 —37.050,- I't 125,- Ft/nap | De legfeljebb az
3. 37.051 — 57.000,- Ft 150,- Ft/nap | ellatott gyermek
4 57.001,- Ft — 71.250,- Ft 200,- Ft/nap | csalddjaban az egy
5. 71.251,- Ft — 85.000,- Ft 250,- Ft/nap | fore juté rendszeres
6. 85.001,- Ft — 114.000,- Ft 300,- Ft/nap | havi netto jovedelem
7. 114.001,- Ft — 142.500,- Ft 350,- Ft/nap | 25 "o-a.
8. 142.501,- Ft felett 595,- Ft/nap

A személyi téritési dij Gsszege évente két alkalommal vizsgalhaté felill és valtoztathat6
meg, kivéve, ha a kotelezett jévedelme olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem
kotelezhets a felilvizsgalatot megel6z6 idoszakra vonatkozoan az 1j tritési dij
megfizetésére.
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A Sziild énkéntesen, irdsban véllalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi
téritési dij kiilonbbzete egy részének megfizetését. Az elsé esetben nem sziikséges

jovedelemigazolast mellékelni.

Boles6de esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, a
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom- vagy tSbbgyermekes csalad
gyermekének, az atmeneti gondozasban lévé, az ideiglenes hatéllyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell
biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a Gyvt. 151. § (5) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd.

A bélesédei gondozas személyi téritési dijat — el6zetes lemondds esetén — csak arra a
napra vonatkozoan kell kifizetni, amelyen a gyermek a bélcsodei eliatast igénybe veszi.

Bolcsddei étkezésért fizetendd étkezési dijak

Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bslesddei ellatisban vagy dvodai nevelésben részestilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jévedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Gsszegének 130%-4at vagy

ae) nevelésbe vették;

A személyi téritési dijak megallapitdsara és megfizetésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrol szélé 1997, évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B§, 146-151. §-a, 151. § (4) bekezdése; a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhtz felhaszndlhaté bizonyitékokrol szdlo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17-18. §-ai; a Budapest Févaros XV.
keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 5/1998.
(II1. 24.) 6k. rendelete a személyes gondoskodast nyujté alapellatasba tartozé gyermekek
napkizbeni ellatésa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézmenyi térités dijairol;
Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestljhely, Ujpalota Onkorményzat
Képvisels-testiiletének a személyes gondoskoddst nydjtdé gyermekjoléti alapellatasokrol
sz616 41/2003. (XI11.8.) 6k. rendelete.

10. A bolesédei ellatis megsziinésének esetei és modjai
(az NM rendelet 43. § (1) bekezdése, a Gyvt. 37/A. §-a alapjén)

a) A bilcsddei ellatas megsziinik:
aa) hatarozott idejli clhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a
meghosszabbitott id6tartam — leteltével,

ab) a jogosultsigi feltételek megsziinésével /a bolcsédei nevelési €év végen
(augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte; illetve ha a
gyermek a 2. pont b alpontja szerinti életkort elérte; ha a bolesdde
orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi Aéllapota miatt
bolesédében nem gondozhaté, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi

4
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11.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

gyermek fejlodését. (A bolesdde orvosa a szakvéleménye kialakitdsa el6tt mas
szakember (gyégypedagogus, pszicholégus, gondozond stb.) véleményét is
kikéri./; '

ac) a megegyezés iddpontjaban, illetve ennek hidnyaban a megallapodasban
foglaltak szerint (azaz a kérelem benydjtisat koOvetd napon), az
intézményvezetd megsziintetése alapjan, ha az Onkéntesen igénybe vett
boles6dei ellatas esetében a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezi;

ad) ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem 4éllnak fenn, az intézményvezetd az Onkéntesen
igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast megsziinteti

b) A bélesddei ellitas megsziinésének médja:

ba) az a) pont aa) - ab) alpontjai esetében az igénybevevéi nyilvantartasbél és a
felvételi naplobdl torténd kivezetés,

bb) az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatds megsziintetésérdl /ac)-ad)/, illetve az ellene tehetd
panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselgjét. Egyet
nem értés ecsetén a jogosult, illetve torvényes képviselje az értesiteés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A
fenntart6 végrehajthatd hatdrozataig az ellatast biztositani kell.

be) ha az ellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg,
az ellatast csak hatdrozat sziintetheti meg.

A Sziil6 vallalja, hogy:

a) kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok masolatait,

b) a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartisban szerepld adatokban bedllott
véltozasokat 15 napon beliili az intézményvezetének bejelenti,

c) az altala atvett bolesédei Hazirendet betartja,

d) egyiittmiikodik a gyermek ellatasdban kozrem(ikodé személyekkel.

Sziilé tudomasul veszi, hogy:

a) a bolcsédének a 369/2013 (X.24) Kormanyrendelet alapjan igénybevevdi
nyilvantartasba térténé adatszolgaltatasi kotelezettsége van,

b) a bdlesddébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért felelosséget a boleséde nem vallal.

Sziild nyilatkozik arrél, hogy a felvételnél kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Bélcsddevezetd felhivia a Sziil6t a nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgaltataséra.

Jelen megallapodas az alairas napjan 1ép hatdlyba, és a gyermek ellatdsanak
megsziinésével automatikusan hatélyat veszti.

Jelen megéllapodas hatalybalépésével egyidejileg a Felek altal a gyermek bolesddei
ellatasa targyaban kordbban kotott megallapodas hatlyat veszti.

Jelen megallapodas ..... egymassal mindenben megegyezd eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratuknak mindenben megfelelot

alairtak.
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Budapest, 2016. .........cooiiiiii

.......................................................................................

Sziilo Bilestdevezetd

Kapja:
1./ Sziils
2./ BblcsOde

A megallapodas egy példanyat atvettem:

Budapest, 2016, ... s
Sziilé

Feliegyzés

................................................................................................................

.......................................................................................

Sziilo Bélcsddevezetd
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Targy: Eves fenntartoi ellendrzés az Egyesitett
Bolesddék intézményében

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat, mint fenntarté
2015. évi ellendrzése az Egyesitett Bélesddék intézményében

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6o16 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 94, § (1) bekezdése szerint a felepiilési onkormdnyzat, fovdrosban a fdvdrosi keriileti
dnkormdnyzat, illetve a févdrosi énkormdnyzat dltal kézvetleniil igazgatott feriilet tekintetében a
fovdrosi onkormdnyzat feladata a gyermekek védelme helyi elldté rendszerének kiépitése és
mitkodtetése, a teriiletén lako gyermekek elldtdsanak megszervezése.

A személyes gondoskodast nyGjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35.
§ (1)-(2) értelmében a bolcsdde olyan szolgdltato intézmény, amely az alapelldtds keretében
alaptevékenységként napkézbeni elldtdst nyujt a gyvermek szamdra. A bolcséde feladata a hdrom
éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlidésének segitése az
életkori és egyéni sajdtossdgok figyelembevételével.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat, mint fenntart6 ennek a feladatnak az ellatisara hozta
létre az Egyesitett Boles6dék intézményét.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan a gyermekjcléti és gyermehvédelmi szolgdltato
tevékenységet ellato dallami és nem dllami intézmény fenntartoja ellendrzi és évente egy alkalommal
értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehgjtdsat, valamint a
gazddlkodds szabdlyszeriiségét és hatékonysdgat.

A 2015-6s év fenntart6 4ltali ellenbrzése 2015. december 08-an tértént meg az Egyesitett Bélesodék
székhelyén, a Nadastd park 1. szdm alatt Kocsis Laszloné igazgato részvételével, majd ugyanezen a
napon a F6 ati tagintézmeényben Blaskoné Barko Erika bolesddevezetd részvetelével.

Az ellendrzés kiemelt iranva a munkaiigyi dokumentumok vizsgdlata, a munkaszerzddések,
munkakt')ri leirésok megfele16 nyilvéntartésénak ellenérzése a dolgozdi- jelenlét és hiényzésok
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Az ellenérzés megallapitasai:

Egyesitett Bolesddék székhelye (Nadasto park 1.):

Az Egyesitett Bolcsodék dolgozoi 1étszamanak maximuma 158.5 16, jelenleg 154.5 {6 a dolgozdi
allomény. A dolgozok koziil 1 £6 rendelkezik hatérozott ideji munkaviszonnyal tartosan tavollévé -
dolgozd helyettesitése miatt.

Az intézmény 4 16 kisgyermekneveld felvételére irt ki palyazatot, melyek december végén jartak le.
Az Gjonnan felvett dolgozdk varhatéan 2016. janudrtdl allnak majd munkaba. Az Oj munkaerd
kivalasztasa esetén felséfoku szakképesités vagy diploma megléte keriil preferalasra.

Fentickben emlitetten kiviil egyéb lires allashely jelenleg nincs. 1 t& technikai dolgozé 2016.
februarban kezdi meg felmentési idejét. Ezt az allashelyet — mivel szakképesitést nem igényel —
varhatéan kénnyebben be lehet majd téltent.

Jelenleg 3 {6 kisgyermekneveld folytat féiskolai tanulmanyokat, kéziilik ketten az idei évben
fognak végezni, 1 f6 most kezdte meg tanulmdanyait. A dolgozok atlagéletkora 42 év, az utdbbi
idében jellemzd a fiatal munkaerd nagyobb szamu jelentkezése. A felséfoku szakképesitéssel
rendelkezdknek két év, diplomasoknak harom év a gyakornoki id6. 2016-ban a bevezetésre keriild
bélesddet életpalya-modell miatt a gyakornoki idd két év lesz. A gyakornokokkal a szaktandcsadd
foglakozik, személyenként gyakornoki program keriil kidolgozasra. A tevékenység kereteit:
Gyakornoki Szabélyzat hatdrozza meg. A program végén zarévizsga van, melyen a szaktanacsado,
az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja, valamint az adott tagintézmény bolesbdevezetbje vesz részt.
Ennek sordn ,,megfelelt” vagy ,,nem megfelelt” mindsitést kap a gyakornok.

A dolgozok képesitése a 2014. év végi allapot szerint a kovetkezd volt: (2015, év végi dilapot
dsszesitése az ellendrzés sordn még nem dllt rendelkezésre.)

foiskolai diploma + szakvizsga: 4 16
foiskolai diploma: 5 f6

felstfoku képesités: 82 £
szakképesités + érettségi: 12 {6
szakképesités érettségi nélkiil: 7 16

Jellemz6, hogy a technikai dolgozok koézill is tobben képzik magukat: érettségi vagy
kisgyermekneveldi képesités megszerzése a cél.

Dokumentacio:

Személyi anyagok: A dolgozok munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentacioja a Gazdéségi
Miikasdtetési Kozponttal (tovabbiakban: GMK) megkotstt Munkamegosztasi megallapodas alapjan
az Egyesitett Bolcsédék székhelyén illetve a GMK-nal megosztva keriilt ethelyezésre.

A Nadasto parki székhelyen a gazdasagi tigyintézék egyikénél talalhatoak meg a dolgozok személyi
anyagai. Ezek bolcs6dei tagintézményenként és abe sorrendben vannak térolva. A kinevezések,
annak modositasai, a végzettségekrdl szolo dokumentumok, illetve a szabadsagrol szélé értesitdk
egy-cgy példanya szintén a személyi anyagban van leflizve. A munkabérre, a besoroldsra stb.
vonatkozo adatok a KIR rendszerbdl letdltheték. Az ellendrzés soran fent emlitett dokumentacidk
rendben voltak, két szuréprobaszeriien valasztott személyi anyagba tortént betekintés, mely
megfelelt az eldirdsoknak, alafrasok az eléirt helyeken mindenhol szerepeltek. A dokumentaciokbol
1-1 példanyt kap a dolgozo. '
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A munkakéri leirasok a vezetdkre vonatkozdan (igazgatd, igazgatdhelyettes, bolesédevezetok,
gazdasagi tigyintézok, szaktandcsado) elkiilonitve vannak tarolva.

Az ellendrzés soran harom munkakori leirds megtekintése tortént meg: mosdnd, technikai dolgozd,
kisgyermeknevelo)

Szabadsdg nyilvintartis: a szabadsagok nyilvantartdsardl sz6ld karton a Nadasto parki székhelyen
késziil a bolcsddevezetdk édltal bekiildott jelentések alapjan. Eddig havi jelentés készilt a
tavolmaradasokrol-jelenlétrdl, a KIR rendszer modosuldsa miatt a jelentés mar heti bontisi. Az
ellen6rzést kévetden keriilt bekiildésre a GMK-hoz. ‘

Egyéb nyilvintartas: a délutani potlék nyilvantartasara kiilon nyomtatvany szolgal (havi tilmunka
Osszesitd elnevezéssel), melyen feltiintetésre keriil a délutdni munkavégzés drainak szdma. A
tibbmiiszakos dolgozdk ez alapjan részestilnek miiszak potlékban. Ez a dokumentum mindig egy
hénapra késziil, melyen napi bontdsban vezetik a tényleges tilmunka 6rainak szamat.

Jelenléti iv: a megtekintett jelenléti iv pontosan, naprakészen volt vezetve, feltiintetve a jelenlétek
és a hidnyzasok egyarant. Kiilon iven frnak ala a kisgyermekneveldk, illetve a technikai dolgozok.
A kisgyermekneveldk jelenléti ive csoportonként talalhaté meg az adott szobaban. Kisebb
tagintézmény esetén az aldirdsok vezetése egy jelenléti iven torténik.

Fenti dokumentumokhoz hasonlé nyilvantartasok vannak a GMK-ban is, illetve az j
belépSk/kilépsk esetén 6k rogzitik/torlik a dolgozokat a KIR rendszerben.

A dolgozdk 1étszamat tekintve a kdvetkez6 valtozas torténtek: 17%-nak sziint meg a munkaviszony,
ebbdl 12 16 kilépett, 3 f6 nyugdijba ment, 2 {6 elhunyt. A fluktuacio 10 %-nak tekinthetd.

Dolgozéi mindsités: A mindsités fiiggvényében a munkaltaténak lehetésége van arra, hogy a
dolgozonak bérkiegészitést adjon. Az erre forditandd Gsszeg a koltségvetésben elore tervezetten allt
rendelkezésre. A mindsitéshez kotelezden eldirt mindsité lap Kocsis Laszloné elmondasa alapjan
nem elég részletes, igy a j6vére nézve az Intézmény egy kiegészitd lapot fog kidolgozni, mely
alapjan keriil majd kitdltésre a kdtelezd nyomtatvany. :

A 2015-0s évben az ,,A” kategoéria esetén 2500,-Ft, ,,B-E” kategdria esetén 5000,-Ft, ,F-1”
kategéria esetén 7500,-Ft volt az alap kiegészités mértéke személyenként. Osszesen 79 6 részesiilt
ilyen jellegil juttatisban és a réforditott dsszeg 9.760.200,-Ft volt. Els6ésorban a kivalé mindsitést
elértek részesiiltek a bérkiegészitésbol, amely 1 évre keriil megallapitasra.

Szabalyzatok: a bolcsddei szolgaltatds nyajtdsdnak kereteit kiilonbdzé szabalyzatok rendezik: ezek
az intézmény igazgatdjanil vannak leflizve, a régebbi dokumentumoktol a jelenleg hatalyos
példanyokig. Ezek a kovetkezdk:

Iratkezelési szabalyzat

Téritési dijak megallapitdsanak ¢s beszedésének szabalyzata
Informatikai szabalyzat '

Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat

Szamviteli-politikai szabalyzat

Kételezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas szabalyzata
Ervényesités és utalvanyozas rendjének bels$ szabalyzata

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢s selejtezésének szabalyzata
Szakmai teljesitésigazolasrol sz616 szabalyzat

VVVVVVYVYVVY
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Juttatasi szabalyzat

Munkamegosztasi szabalyzat
Létesitménymitkddtetési szabalyzat
Készpénzkezelési szabalyzat

Belso6 kontroll miikodtetésének szabalyzata
Szamlarendben foglaltak szabalyzata
Gyakornoki szabalyzat

A vizsgalt idészakban lefolvtatott ellendrzések az intézménvben:

2)

bj

Polgdrmesteri Hivatal Bels¢ Ellenorzési Osztalya: vizsgilat idépontja: 20135,
november 05. )
Az ellenérzés targya a koltségvetés tervezésének ¢s megalapozottsaginak
vizsgdlata volt. A bélesdde ez idaig jelentést még nem kapott a vizsgalat
eredményérol.

Budapest Foviros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve, XV,
keriileti Népegészségiigyi Intézete 2015. évben tobb alkalommal is tartott
ellendrzést, valtozo idékozénként, legutobb a Bezsilla N. utcai és Kontyfa utcai
tagintézményben voltak, szabalytalansagot nem talaltak. Az ellendrzés f6 iranya a
konyha vizsgalata, a veszélyes anyagok tarolasanak és a hozzajuk tartozo
adatlapok meglétének vizsgélata.

Szakmai  ellendrzések: 2015. tavaszan az udvari jatékok, eszkozdk
megfeleléségének és a gyermekek udvarra meneteli folyamaténak ellendrzése
tirtént meg. Aprébb hibak felmeriiltek, amelyek javitdsara felhivtak a figyelmet.
Késdbb a szlroprobaszeri ellendrzések alkalmdval mér korrigaldsra keriiltek a
kordbbi hibak. ' ‘

2015. 6szén a kisgyermekek beszoktatisanak és az ahhoz szlkséges
dokumentaciénak az ellendrzése tortént meg minden tagintézményben az
Egyesitett Bolcsodék igazgatdja és a  szaktanicsadd részvételével. Az
igazgatohelyettes az adminisztraciot ellendrizte - a felvételi konyv egyezik-¢ a
megkatott megallapodasokkal, valamint a KENYSZI rendszer adataival. Tovabba
megvizsgaltdk a beszoktatasi naplé megfeleld vezetését, jellemzések
szabalyszeriiségét. Ezzel kapcsolatban megaliapitasra keriilt, hogy néhany esetben
részletesebb jellemzés szilkséges, nem csak a minimum teljesitése, mindségbeli
javulas sziikséges ezen a téren. Kiemelkedd teljesitményt fentickben a Bezsilla
Nandor utcai bdlcs6de mutatott.

Fé ati bileséde (Fo ut 33.) e

Ebben a tagintézményben az ellendrzés kiemelten a jelenlét és tavollét hidnytalan, pontos
vezetésére, jelenléti ivek és szabadsagtdmbaok dsszevetésére iranyult.

A megallapitasok a kivetkezék voltak a harom vizsgalt hét esetcben:

-46. hét: minden dolgozd esetén sor keriilt a jelenléti iv és a szabadsagtdmb &sszehasonlitasara.
Ennek sordn egy f6 esetén eltérés mutatkozott. A szabadsagtdmbben kiirt iddpont (nov. 12-16.) nem
egyezett a jelenléti iven (nov. 11-12) feltiintetettel. Ennek oka a bélesédevezetd elmondasa alapjan
az volt, hogy egy dolgozdénak elére nem lathaté ok miatt hirtelen szabadségra kellett mennie, igy
nem a kiirt napon tortént a hidnyzasa. A jelenléti ivet a jelzést kovetden moédositottdk a kiirt
szabadsagnak megfelelden.



A 47 hét Ssszevetése eltérést nem tartalmazott, a jelenléti {v megegyezett a szabadsagtémbben
kiirtakkal.

-48. hét: az ellenbrzése sordn egy dolgozd szabadsaga a tdmbben nem kerdilt kiirasra, mikdzben a
jelenléti iv alapjan adott napon nem dolgozott. Ezt a hidnyossagot jelenlétemben pétoltak.

Az ellendrzést kovetben jeleztem a bolcsGdevezetd felé, hogy a jovOben nagyobb figyelmet
forditsanak a jelenlétek és hianyzasok pontos és aktudlis vezetésére.

A 2016-0s év bolcsédel dolgozokat érintd eseménye a pedagdgus-életmodell kiterjesztése lesz a
diplomaval rendelkezd kisgyermeknevelSkre, Ez az Intézmény 12 dolgozojat érinti.

2016. januar 08.

Az ellenbrzést végezte: G. Nagy Brigitta Jovahagyta: Reiszné Naszadi Magdolna
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