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Valasz az 1. kérdésre;

Az Egészségiigyi Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) megvizsgalta, hogy 11 beteg esetén,
az egyes osztélyokon az eldjegyzési id6 pontosan mennyi, melyrél a kévetkez6 informaciot
tudom adni:

Neurologia: 1 honap,
Ortopédia: 3 hét- 1 honap,
UH: 3 hét,
Gasztroenterologia: 6 heét,
Reuma: 6 hét,
Szajsebészet: [ hét,
Szemészet: 3 hét,
Gégeszet; 2 hét,

Minden osztaly biztosit rendelési idén beliil olyan idészakokat, mikor eldjegyzés, idépont
nelkiil is johetnek a betegek, de ez esetben érkezési sorrendben keriilnek vizsgalatra, igy
varniuk kell. Az ultrahang idépont felére csdkkent az elmult iddszakban, kiszénhetden annak,
hogy mar két ultrahang berendezéssel torténnek a vizsgalatok. Az elbjegyzési id6 jelentdsen
csdkkent a szajsebészeti szakrendelésen, két 0j nagy tudasi fiatal kollégat sikeriilt alkalmazni.

Minél t6bb a kepzettebb orvos, annal kevesebb a véirakozasi ido! Erre torekszﬂc az Intézmény
vezetése, ,

Jelentésen cstkkent a vdrakozasi id6 a szemészet teriiletén is aziltal, hogy a Rakos ttra
bekoltozott az Orjarat utcabdl a szemészeti szakrendelés. A t5bbi rendelés tekmteteben az



orszagos ¢s a budapesti 4dtlagnal jelentdsen révidebb id6 alatt tud iddpontot adni betegéinknek,
még ugy is, hogy a Karolyi Kérhaz bezarasaval a IV. keriiletbél is egyre tébben keresik fel
szakrendeléseinket.

Valasz a 2. kérdésre:

Az esetleges vérakozasi id6 kialakulasanak tobb oka is lehetséges, egyrészt az akut esetek,
rosszul levé betegek slirgbsségi ellatisa, mely napi szintben eléfordul a kardiol6gidn, a
sebészeten egyarént. Keriiletiink haziorvosai gyakran kiildik betegeiket stirgés beutaldval,
mely az adott szakterillet rendelési programjat teljes mértékben felboritja, hiszen az
intézmenynek elore kell vennie minden ilyen beutaldval érkezd beteget.

Hozzajarul a vérakozasi id6 emelkedéséhez, hogy az idépontra érkez6 betegek nagyon sok
esetben késnek a vizsgalatokrol, a kovetkezd beteg behivasdra nem keriilhet sor, mert a
legtobb esetben nem jonnek eldbb a betegek. Ahhoz, hogy az eléjegyzési idépontokat tartani
lehessen, feltétlenill sziikséges lenne a betegek egyiittmiikddése is, mert minden rendelés
soran kb. 10 %- ban a betegek el sem jonnek a vizsgalatokra, sajnos az idOpontjaikat nem
mondjéak le, igy nem lehet mas betegeknek kiadni az id6épontjukat.

Ezen felil okozhatja a varakozasi id6 novekedését, hogy a vizsgdlatra tervezett id6pont
szakmailag nem minden esetben elegendd, hiszen a vizsgalat sordn olyan nem wvart
eseményekre, vizsgalati eredményekre deriilhet fény, amely a vizsgélati idot jelentGsen
megniévell. Ezt elére kiszdmitani nem lehet.

Valasz a 3. kérdésre:

A kilépett orvosok zOme részallast orvos, csak egy- egy miszakot teljesittettek. Az 0j
beléptk szakmailag magasan kvalifikalt kollégak.

- 2013-ban 25 {6 1épett ki, belépd 22 £6.
- 2014-ben 5 16 1épett ki, belépd 7 fo.
- 2015-ben kilép6 14 {6, belépd 17 6.

Az egészségligyben irdanyadd nyugdijszabalyok miatt az érintett orvosok jelentds részét més
forméban kellett alkalmazni, igy a kilép6k rovatban szerepelnek, de késébb fket visszavette
az intézmény.

Valasz a 4. kérdésre:

Az Intézmény jelenleg bbrgydgydsz, tidbgyodgyasz, reumatologus, radiolégus, haziorvos,
gyermek fogorvos, szdjsebész, gasztroenterologus kollégat szeretne alkalmazni. Az allasokat
hénapok 6ta hirdeti az Intézmény, de sajnos mindezidaig nem érkezett jelentkezd a
hianyteriiletekre.

Valasz az 5. kérdésre:

Dr. Sélyom Olimpia féigazgatd foorvos a munkaszerzodése (,, Munkavallalé nem Iétesithet
tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt. Ez a tilalom nem
vonatkozik arra a jogviszonyra, amelyet tudomdnyos, oktatoi, illetve szerzGi jogi védelem ald
esd tevékenységre — a Munka Torvénykényvében foglaltak szerint - létesitenek.”) alapjan



végezhet tudomanyos, oktatéi, illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenységet a Munka
Torvénykdnyvében foglaltak szerint.

A munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. tdrvény (a tovébbiakban: Mt) 209. § (4)
bekezdése alapjan a vezetd munkarendje kotetlen.

Valasz a 6. kérdésre:

Az orvoshiany legfobb oka az orvosok kézismert kiilfoldi munkavéllaldsa, melynek egyik
Iényeges motivacidja feltehetden a célorszégokban jellemzé magasabb bér. Orvost egyébként
mar nemcsak kozalkalmazotti, hanem véllalkozasi, megbizasi és munkajogviszonyban is lehet
foglalkoztatni. Ennek megfelelden a bér is lehet eltérd, a munkaltatot a bérajanlatban a
koltségvetési kerete korlatozza. A Képviselo-testiillet 522/2015. (XII. 1.) &k. szamt
hatirozatdban dont6tt arrdl, hogy 2016. januar 1-t8] 246 db allashelyet engedélyez és
finansziroz az Intézményben, illetve az Intézmény igényeire tekintettel 523/2015. (XII. 1.) 8k
szamu hatarozatdban azt is meghatarozta, hogy a finanszirozott 246 allashelybdl 216,93
kozalkalmazotti, 10,99 meghizasi, és 18,08 vallalkozoi jogviszony. |

Onkorményzatunk minden évben egyeztet az intézményekkel a koltségvetési igényeikrol, és —
gazdasagi teljesit6képessége fliggvényében — mindig igyekszik az intézmények altal feltart
valamennyi nehézséget, problémat megoldani, koztik a fenti helyeztet is gazdaségi
teljesit6képessége fiiggvénycben.

Az orvoshidny megolddsa érdekében lehetséges eljaras, hogy a jelentkezd orvosnak pl.
boérgydgyasznak tekintettel arra, hogy hidnyszakma, versenyképes jovedelmet kell biztositani,
azért, hogy a betegellatds zokkendmentes legyen.

Annak érdekében, hogy a szakorvosokat hozzank csébitsuk, akar vidékrdl, akar Budapestrol
pilyazé esetében szolgalati lakast biztositunk. Egyelére 1 lakas all rendelkezésre Ujpalotan
erre a célra.

+ A megiiresedd allashelyek folyamatosan hirdetésre kertilnek. Jelenleg az al&bbi
allashelyeket hirdeti az Intézmeny:

» Villanyszereld

» Asszisztens - Diabetologiai Szakrendelés

« Bérgyogyasz szakorvos

s Dietetikus

s Gasztroenteroldgiai szakasszisztens

o Gasztroenteroldgiai szakorvos

s  Gydgytoméasz

o Nbégvbgvaszati szakrendelés osztalvvezetd féorvos

e Reumatoldgiai szakorvos

» Szemészeti szakrendelés osztalyvezetd fGorvos

o Tiidégybégvasz szakorvos

Vialasz a 7. kérdésre:

Dr. Sélyom Olimpia féigazgaté f6orvost 2012. oktober 1-jén nevezte ki a Képvisel-testiilet
az Egészsegigyl Intézmény ¢lére. Munkabére 2014. julius 31-én lett emelve, egyrészt azért,
mert 2014. januar 1-jével az Egészségligyi Intézmény gazdalkoddsat tekintve is 6néllova valt,
azaz kiilon gazdasagi szervezettel rendelkezik, és igy fiiggetlenedett az Intézmény gazdasagi



feladatait addig ellaté Gazdasagi Miikodtetési Kdzponttdl, s ezzel tobblet feladatot kell elldtni
az Intezmény vezetdjének. Masrészt pedig azért, - feltételezhetSen - mert a korabbi
polgirmester elégedett volt a tevékenységével.

Dr. Solyom Olimpia fbigazgaté forvos az = Egészségligyi Intézményvezetését
munkaszerz0dés alapjan, munkaviszony keretében Iitia el. Munkabére alapbér, nem
teljesitmény- vagy id6- és teljesitménybér. Az Mt. 138. § (1) bekezdése alapjan
teljesitménykovetelményt teljesitménybér alkalmazasa esetén kell meghatarozni.
Az Intézmény 2003. 6ta évente beszamol a Képviselé-testiiletnek a szakmai munkAaré).
A gyogyintézetek mitkodési rendjérl, illetve szakmai vezetd testiiletér8l szol6 43/2003. (VIL
29.) ES2CsM rendelet 6/A. §-a alapjén az Intézmény az 4ltala nyujtott szolgéltatasok
tervszeril és mindségi fejlesztésére 6t év idotartamra szakmai tervet készit, melyet a szakmai
beszamoldra tekintettel évente aktualizal. A gydgyintézet vezetése évente értékeli a szakmai
terv teljesitését, s az értékelés alapjan - ha sziikséges - a soron kivetkezd 6t évre modositja,
illetéleg kiegésziti a szakmai tervet. A szakmai tervet évente, mint fenntarté a Képvisels-
testiilet fogadja el.

Dr Sélyom Olimpia vezetése alatt a 2013-14-15-5s években, az elfogadott szakmai fejlesztési
koncepcid teljes mértékben megvalosult. Elmondhaté, hogy az elmilit években az Intézmeény
szakmai €s finanszirozési mutat6i jelentdsen javultak, néttek az QEP bevételek, a TVK
kihasznaltsdgunk maximalis. Harmadik éve, hénapra lebontva az Intézmény
sziirprogramokat szervez, mely szliréprogramok teljes kapacitdssal miikédnek a lakossdg
megelégedésére. E programok szakmai szempontbdl rendkiviil hasznosak, mert sajnos minden
évben jelentds szaml megbetegedésre, elvaliozasra deriil fény, amely korai felfedezése
lehetévé teszi a mihamarabbi gydgyulast.

Az elmult hiarom evben az Intézmény két orvosa is részesiilt Astellds dijban, egy védénd
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koliégané pedig Pro Sanitate dijban, mely a szakmai munka mindségét jelzi.

Az Intézmeény szakmai profilja a fejlesztési terveknek megfelelden jelentdsen béviilt, igy 4j
szakrendelésesek keriiltek fel az Intézmény tevékenységének palettajara: angiologia,
proctolégia, endokrinoldgia, hematologia és teljes kori belgyogyaszati szakrendelések.
Emellett megemlitendd, hogy Dr. Solyom Olimpia vezetése alatt az Egészségiigyi
Intézmeényben jelentds miszerfejlesztések, feljitasok torténtek, a 2014 évi orszagos
egészségligyi kongresszuson pedig a magyarorszagi egészségiigy ékkoveének nevezték a XV.
keriileti szakrendel6t. Osszességében megallapithaté, hogy az szakrendeldnket folyamatosan
fejlesztjik, ezért korszertt koriillmények kdzott varjuk a betegeket.

A Képvisel6 urral egyetértve remélem, hogy az (j egészségiigyi kormanyzati vezetést
megoldést keres és taldl azokra a problémds teriiletekre — mint pl. orvos- szakdolgozéi
elvandorlasok, vardlistik, életpalyamodell — melyeket egyediil a XV. keriileti Egészségiigyi
Intézmeény kormanyzati akcidterv nélkiil megoldani nem tud.

. SR PO
Budapest, 2016. januir ,.}L.ﬂ J /»3‘(’ G"rs}}
£ gy ©

—1

jf = Tﬁﬁ}ﬁ\‘ o
/ ?Ql({ = I
= NG, LS
'~ Hajdu Laszlé ol K AR
. J \ 0”?9 w N

polgarmester ~



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

