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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat

Reiszné Naszadi Magdolna
foosztalyvezeté asszony részére

Tisztelt Féosztalyvezetd Asszony!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormédnyzata "Kozalkalmazottak jogélldsarol
sz616" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjén meghirdetett, a 2015. 4prilis 13-4n a
Nemzeti Kozigazgatdasi Intézet honlapjan kozzétett Csokonai Kulturdlis és
Sportkdzpont igazgaté (magasabb vezetd) beosztas elldtdsara palyazatot nyujtok be a
kiirt feltételeknek megfelelé mellékletekkel.

Palyazat tartalma:

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program

Szakmai 6néletrajz

A végzettségeket igazold oklevelek mésolata

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany

Akkreditalt vezetési-szervezési, pénziigyi, gazdasdgi, allamhaztartasi
ismereteket is nyujté kozmivelddési intézményvezetdi tanfolyam
eredményes elvégzését igazold okirat mdsolata

e Nyilatkozatok

Budapest, 2015. méjus 12.
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A CSOKONAI KULTURALIS ES SPORTKOZPONT VEZETES],
FEJLESZTESI PROGRAMJA

1982 6ta, 33 évig vezettem az j intézmény elddjét, a Csokonai Miivelddési Kozpontot
egészen az atszervezéséig, 2015. marcius 31-ig, kényszerti, de magunk vélasztotta
megszlintetéséig. Ervényes és sikeres palyazattal nyertem igazgatdi megbizatast a
miivel6dési kdzpont vezetésére 2012-ben 2017. augusztus 31-ig.

Egy 2014 decemberében sziiletett térvénymédositds miatt a 100 fonél kevesebb
alkalmazottat foglalkoztaté kozintézmények 2015. éprilis 1-vel elveszitették 6nalld
gazdalkodési jogukat.

Intézményiink zavartalan mitkddése érdekében a XV. keriileti Ifjisagi és Sportkézpont
és az alapitdsidnak 60. évforduldjat tnnepld Csokonai Miivelddési Kozpont
atszervezésének engedélyezését kértik a fenntarté XV. keriileti Onkorményzat
Képviseld-testiiletétol.

Kérésiink és javaslatunk targya az volt, hogy a GMK fennhatéséga ald tartoz6 Ifjusagi
és Sportkdézpont és az 6néllé gazdilkodasi joggal rendelkezé Csokonai Miivel6dési
Kozpont - virtudlis megszlintetése utdn - 0j intézménykeént, Csokonai Kulturdlis €s
Sportkdzpont néven, immar egyesitve erdinket, 6nallé gazdalkodési jog megadaséval,
ezutan 108,5 statusz birtokdban, az 0j jogszabdlyhoz alkalmazkodva végezhessiik
munkénkat.

A 2017. augusztus 31-ig sz6l6 hatérozott idejli magasabb vezetdi kinevezésem az
dtszervezés miatt megszlint, a fenntart6 nem élt azzal a jogéval, hogy a
szerz6désemben foglalt hatralévo két évre hatdrozott idejii megbizast adjon szdmomra,
hanem palyézatot irt ki a jogutdéd intézmény igazgatdi allasara.

A fentiekben irtak miatt ezditon nyudjtok be palydzatot a Csokonai Kulturélis és
Sportkdzpont igazgatéi allashelyére.

A Képviselo-testiilet altal 2012-ben elfogadott vezetdi palydzatomban tervezett €s
véallalt feladatok megval6sulasarél adhatok szémot és a sok szempontbol, sok
elemében kibdviilt, jelentésen megndvekedett szakmai feladatok, az 0j szervezet
miikod6képességét biztositd épitkezés lehet elsésorban az 0j palyazatom témaja és
targya.

Azzal a kényszer(i kiilondsséggel kell palyézatot irnom, hogy a 2017 szeptemberéig
elfogadott programom megvalésitdsénak derekédn a magunk teremtette, de sziikség
diktalta sszevonas miatt Gjat kell készitenem. Ez azonban nem jelentheti azt, hogy a
legitim €l6z8 dolgozatomban megfogalmazottak megvaldsitasat ne tartandm magamra
s munkatérsaimra teljesitend6 feladatnak. /08 ,WR
Ezért értelemszeriien az 4atalakult Csokonai Miivelddési Kozpont kozmiy 0des1 -

el

szakmai  koncepcidjat érvényes tervként értelmezve, intézményeg gége_i- !
(telephelyeink) tevékenységérdl csak, mint az 6t éves vallalt program? 9 dig”
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megvalosult és jabb béviild lehetéségekkel szamolé feladatokat €rtékelem, jeldlom
ki.

Egy kozmiivel6dési intézmény vezetdi palydzata nem lehet kerek egész a telepiilés
egészét bemutatd elemzés nélkiil. A harom éve elfogadott palydzatom 6ta Rékospalota,
Pesttjhely, Ujpalota szociolégiai értelemben nem €l 4t jelentds véltozésokat, ezért a
késGbbiekben leirt vezetdi terv és program megalapozottsdgat kivanom indokolni
azzal, hogy ide idézem meggy6z6désem szerint ma is relevans helyzetelemzésemet.

A helyi tarsadalom jellemzdi

Itt toltéttem szakmai életpalyam egészét. A XIX. szazad kozepétdl felmendim
Rakospalotan éltek, s magam is itt sziilettem, jelenleg is Pestiijhelyen lakom.

A torténelmi tavlatot tekintve a tobb mint 700 éves multud telepiilés ,,6sei” Rékospalota
(1923-t61 6nalld varos) és Pestlijhely (alapitva 1910-ben) specidlis helyzetiiek voltak,
mert bar a nagyvéros-févarossal szimbidzisban — sok szempontbdl attél fliggden —, de
mégis 6nall6, autondm ontudattal élhették lakoi varosukban €letiiket.

Rékospalota varos torténelmi léptékben harmonikusnak mondhato, a koriilményekhez,
lehetdségeihez mindig alkalmazkodd, az orszag fejlédését koveté modon és mértékben
terjeszkedett. Kozosségi-kulturdlis fejlddése kétszer szenvedett, maig érzékelhetd
negativ hatdsa torést.

Az elsét 1951-ben, a vilaghdborit kovetd diktatira intézkedésével, amikor
Rékospalotat és Pestajhelyt Budapesthez csatoltdk, a fovaros XV. kertileteként.

A szuverenitasukat vesztett kozosségek lelkiikkben ma is 6rzik virtuélis
figgetlenségiiket, korosztalytol fliggetleniil emlegetik ma is, hogy ,bemegyek a
varosba”.

Nem is véletlen, hogy ebben a kerliletben létesiilt a fovéros egyik elsé helytorténeti
gylijteménye, ma is a legnagyobbak koz¢ tartozd ,,Rakospalotai Mizeum”.

A masodik még ismeretlen kimenetelli torést a vagyott, de felemdsra sikeredett
rendszervaltas okozta. A XV. keriiletben is ,,KOZOSSEGTELEN®, érték-, norma- és
kozosséghianytol szenvedd helyi térsadalom volt. A heterogén, egymastol,
topografiailag és infrastrukturdlisan is kiilénb6z6, elmaradott €s szociologiailag
szintén sok szempontb6l eltéré harom varosrész kezdhetett az 1j, demokratikus
koriilmények kozott lehetéségeket keresni, nyomaszt6 elmaradottsagaval terhelte y

A kertilet 1élekszdma a természetes fogyatkozés mellett a spontdn tarsadalmi
hatdsdra is csO6kken. A helyi tarsadalom szociologiai Osszetétele la sa )
folyamatosan valtozik, mindharom vérosrésziinkben folytatédik a negativ tenQenma \/
rohamosan nd a népességen beliil az idéskoriak ardnya. S
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A miult szdzad hetvenes éveiben a politikusok dontéseinek megfeleléen homogén
korosztalyok koltoztek a lakdtelepekre. Az Ujpalotai sem volt ez alol kivétel, igy nem
csak az 0j lakasok, de az odakoltoztetett tomegek is fiatalok voltak, mondhatni
egykoriak. A mara csaknem a felére, harmincnyolcezerre csokkent lélekszdmu
vérosrészben €16k dontd tobbsége az idds korosztalyt gyarapitja.

A nagy létszdmu id6s kortakbdl szervez6dd miivelddni, szérakozni vagyo, sok és
lekotetlen szabadidével rendelkez6 k6zonség gyakran konzervativ igényeit figyelembe
kell venniink.

A torz, természetellenes korfat eredményezd eldregedést aligha tudja ellenstlyozni a

w,manipulalt migraci6”, a kertvarosi telepiilésrészeken meggondolatlanul engedélyezett

¢s megépitett, ,tarsashdznak” nevezett, épitészetileg ,szerény”, a vérosképet

hosszatavra tonkretevo, kizardlag tizleti, befektet6i megfontolasokat szem el6tt tartd,

zsufolt ,torpelakdtelepek™ 1étesitése.

A frissen odakoltozott fiatal csaladok beilleszkedésének segitése fontos és még

ismeretlen, kiprobalatlan kozosségfejlesztd moddszereket igényel a kulturakézvetitd
munkatarsainktél és a varosunk életminOségéért tenni akard civil szervezetek

Onkénteseitdl egyarant.

A Kkisebb, csalddi hdzas beépitésre szabott infrastruktira, a szolgaltatd, szocidlis,
egészségiigyi és a XXI. szazadi Eur6paban minimalisan elvarhat6 kozosségi, kulturalis
adottsdgok Ujrasziileté hidnya megteremti, Ujra megteremtheti a valamikori
lakételepek sivar életkoriilményeit.

Az Eszak-kelet pesti peremvéros szinte teljesen nélkiilozi a munkahelyeket kinalo, az
Onkormanyzat telepiilésfejlesztéséhez addival hozzdjarulni képes kozép-, és nagy
tizemeket, vallalkozasokat. A XV. keriiletben mér a valamikori befolydsos és
tarsadalmilag igen aktiv iparos tdrsadalomnak is csak irmagja maradt.

Az egész vildgot sijtd gazdasagi vélsag tovabb nehezitette a munkaerdpiaci gondokat,
az elhelyezkedést. A szakképzési problémdk a peremkeriileteket még az orszagos
atlaghoz mérten is fokozottan stjtjak, mert az elkoltozott, tonkrement véllalatok miatt
nem talal allast a munkakeresé a lakhelyén és az agglomeracidbodl is jelentkeznek a
névekvé szamu allaskeresd csoportok.

Kozmiivel6dés - szakmai helyzetelemzés
- w.as Ky ’f\(:’\
%2\

semmi méssal nem helyettesnheto folyamatos emberi tevékenysége.
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Els6 és alapvetd indittatast nydjtdé primér kdzosség, mely életre meghatarozo hatas,
sok egyéb, személyiséget alakitdé elem mellett, természetesen a csaldd. Masodik
legfontosabb intézmény a kulturalis szocializdcidban a természetes kozosségek mellett
az iskola.

A gyermekkortdl kezdddden tehdt a professziondlis médon e folyamatot fejlesztd
segité kultarakozvetitd szakember csak a két emlitett jeles ,,intézménnyel”
egylttmiikddve, azt elismerve, végezheti hivatdsanak megfelel6 munkajat.

A koézmivelddési intézmény, nevezzék barmely orszdgban, més-més néven, a
telepiilés kozosségének autentikus helye. A kozosségi értékmentés, -6rzés, -kozvetités,
nem utolsé sorban a kulturalis értékteremtés szintere, segitd, elfogad6, befogadé helye
a lokélis hagyomanyoknak, tuddsoknak, valamint a helyi tdrsadalom telepiilést
meghatérozé irdnyitd, érdekérvényesitd k6z0sségi haldzatdnak. A 1étrejovo, 1étezd és
j61 miikodo kozosségi hald a meghatarozdja, mindsitéje, egyszoval az értéktartalma a
harmonikusan miikodni képes, otthonos, emberszabdst telepiilésnek, a varosnak.
Lassuk be, annyit ér a telepiilés, amennyit a benne €16 polgérok dsszessége!

A hazai, tobbszorosen megtort, atomizélt és szdmtalan okbdl individudlis,
k6zosséghidnyos tdrsadalom szadméra nélkiilozhetetlenek a helyiek igényeire figyeld,
¢és azokra reagalni képes koz0sségi ,.interdiszeiplinaris” szolgaltato-szolgald szervezet
elfogado, befogadé terei, a kozmtivel6dés hazai.

A kozmiivel6dési intézmény a helyi tdrsadalom legszélesebb értelemben vett
nyilvénossagi intézményeként helyt kell, hogy adjon minden, a telepiilés egészére
hato, k6z6sségi kezdeményezéseknek.

A hérom keriiletalkoté varosrész — Rékospalota, Pestijhely és Ujpalota — legszélesebb
értelemben vett kozosségi kulturalis életét, (a hetvenes évek kozepétdl kozmiivel6dést)
a keriilet s a vezet6i mindenkor tdmogatd, nem ritkan aldozatos fenntartdssal 6nalld
(ugyan nem e célra létesitett) épliletekben, képzett szakemberek segitd, szervezd
munkdjdval végeztiik, végezziik ma is.

A Csokonai Miivel6dési Kozpont a varos mindenkori kulturdlis igényeire reagélni
képes intézményként, minden korosztdly szdméra, mindig konstruktiv és innovativ
szervezetként latja el a tehetséggondozés, a helyi identitasfejlesztés, a tarsadalmi
mobilitast segitd iskolarendszeren kiviili oktatds szdmtalan formajat.

Munkatarsaimmal harminc éve alapvetd koncepcioként valljuk, hogy intézményeink
csak befogadd, segitd, szinterei lehetnek ezen élethosszon 4t tartdé meg-megujulo,
kitllonféle aktudlis érdekek, praktikus igények befolydsara valtozd fejlesztd,
tudasgyarapitd tevékenységnek, de a kozmiivel6dés nem csak az intézményekben GRS A \
zajlik, nem intézményfliggd. &
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Intézménylink a févarosban szakmailag magas presztizsli, a statisztikai jelentések
alapjén litogatészdmainkat, sajét bevételeinket tekintve Budapest 5-6. legnagyobb
kézmiivel6dési intézménye.

Elismert ¢és kiemelked6é szakmai sikereket értiink el sok egyéb mellett a
szamitdstechnikai ismeretterjesztés teriiletén, a felnbttképzés és az idéskoruiak
oktatisa, valamint a magyar filmmiivészet népszerlisitése érdekében végzett
tevékenységiinkkel (rovidfilm fesztival, filmgyartés stb.).

A kozmiivel6dési intézményrendszer orszagszerte, s igy a fovarosban is aktivan keresi
a rendszervaltds utdni évtizedek tdrsadalmi, fenntartdi elvardsainak és az 1;j
igényeknek is megfeleld szerepét. Ezt tessziik, tettiik mi is a Csokonaiban.

Széamtalan feln6ttképzd tanfolyamot szerveziink, fogadunk be, a nem iskolarendszerti
képzések koriilményei biztositottak és a professziondlis szervez6i tudds is
rendelkezésre all.

Intézménylink tevékenységében a felndttképzés, t6bb mint huszondt évig kiemelt
jelentOségli szerepet kapott, gimndziumi magénvizsgira felkészité tanfolyamunk
fovérosi feladatokat is ellatott. Két éve ujra szilkségesnek lattuk, hogy jobban
alkalmazkodva a jogszabalyi és munkaerd piaci feltételekhez e téren fejlesztésekbe
kezdjiink.

Széchenyi Istvan frta, hogy a ,,miiveltségnek ardnyban kell lennie a gazdagsiggal.
...ahogy gazdagodik a tdrsadalom népessége, gy né majd érdeke, érdekl6dése a
miiveltség irdnt.” Az Osszefiiggés sajnos negativ irdnyban is miikodik, az
elszegényedés csokkenti a kulturélis aktivitast.

A mindségi kdzmiivel6dés egyik legfontosabb hatésa a kozosségek dinamizalasa, a
helyi tarsadalom nyilvanossag igényének fokozddasa, a helyi tigyek iranti érdekl8dés
¢s a személyes részvételi igény megjelenése. A kozos élmény a fejléds, a lokalitast
kontroldl6, oniranyité helyi kozosségek megjelenését, erdsodését, a helyi tarsadalom
aktivitasat fokozza.

A keriiletlinkben €16, egyre sz{ikiil6 ,,tirsadalmi elit” kulturalis igényei egyelére nem
csokkennek, intézménylatogatéink csalddjaiban a kulturat, a miivelddést praktikus
ismeretszerzésnek, ,,beruhdzasnak™ tartjak, e mintaadd réteg azonban, az 6ket is elérd
sziikdsség miatt, mar csak a gyermekeire koncentral.

A Csokonai Miivelddési Kozpontban az elmilt években minden negativ tendencia
ellenére terveinket megvalésitottuk. Intézményiinkben mitkddd csoportok, kozosségek,
szdma szinte valtozatlan, a véltozdsok nem rendhagyéak, nem térnek el a sokévi
atlagostol, a megel6z6 évekhez hasonl6 adatokrdl szdmolhatunk be.

< Bbs
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Sport és gyermekiidiiltetés - szakmai helyzetelemzés

A XV. keriilet hagyoményosan élénk és valtoz6 szinvonald, de biiszkeségre okot ad6
sportélete, a versenysport koltségvetési feltételeinek biztositdsa mindig megbecsiilt és
rangjanak megfeleléen elismert volt. A legfontosabb érintett korosztalyok
értelemszertien a gyermekek és a fiatalok.

A versenysport utdnpdtlas-tehetségkutatas segitésének megtartasa, fenntartdsa mellett,
azonban ez el6bbinél is fontosabb feladatnak tartom az egészséges élet megérzéséhez
sziikséges rekredcios célu tomegsportot, annak kozosségfejlesztd hatasit. Ez olyan
feladat, mely a legnagyobb, az eddigieknél is nagyobb odafigyelést, atgondolast,
koncepcidalakitast igényel.

Az e téren végzett munkat, tobbek kozott a megvéltozott, fejlédd infrastruktira (pl.
miifiives palyak 1étesitése) miatt is, jelentdsen fokozni lehet €s kell. Ez nem feltétleniil
pénziigyi, koltségvetési tobbletforrasokat, hanem szervezeti, koncepcionélis
atgondolast igényel. E koncepcié megujitdsat siirgésen - egy éven beliil - el kell
késziteniink a szervezeti struktira e feladathoz adekvat 4talakitdséval.

A zavartalan, szakszer(i mlikodés feltétele a koltségvetési forrdsok felhasznéldsanak
ésszerlisitése, takarékos gazdalkodadssal és szponzoracidval, kiilsé pénzforrdsok
bevonasaval, elnyert palydzatokkal tervezhetiink csak fejlesztéseket.

A javuld, jelent6sen boviild infrastruktira, a kozelmultban Iétesitett miifiives palyak
nyujtotta lehetéségek, a mindennapi iskolai testnevelés lehet6ségeit megsokszoroztak,
egyben lehetdséget biztositanak a felnéttek szaméra is szabadidés sportoldsra. Ezek a
péalyék és a keriiletszerte feltjitott jatszoterekre telepitett felndtt sporteszk6zok 1j
lehetéségek sorat biztositjdk a véarosrészeinkben lakék mozgasigényét szolgalva. Az
egyre inkdbb mindenki szdmdra elérhetd, hozzéférhetd szabadtéri eszkozok, terek az
Osszevonas utdn a jol képzett kulturdlis és sportszervezé munkatarsak szdmara Uj
feladatok, lehetségek sorat teremtik.

Fontos feladatunk, hogy a versenysport stadionbeli feltételeit is javitsuk. A keriiletben
Ujonnan telepitett s a vagyonvédelem szempontjabdl nélkiilozhetetlen palyadrzést
biztosité kamerarendszer beiizemelése folyamatban van, a stadion palyait figyeld
kamerdk dont6 tobbsége azonban elavult és miikddésképtelen. A futballpalya lelatoit,
mely jelenleg baleset veszélyes, a sportdg szabdlyainak megfelelé allapotba kell
hozzuk.

Siirgbs koncepciondlis dontést igényel a Stadionban létesitett vendégszallés,
véleményem szerint ésszerl hasznositdsa ifjusdgi szallasként lehetségesnek latszik.
Hasonloképpen tervet kell készitenlink az irodaépiilet, az ESZI elkoltozése ut o5, J\
felszabadul¢ irodarészek hasznositdséra, mely esetleges bevételi forrdst is ]elcnth

melynek majdani miikddtetése és kihasznaltsdga a kulturdlis programok tekmteteben i

"\--..\_‘___ —‘
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bizonytalan. Nem latom realitdsat ugyanis azon kijelentéseknek, hogy a nagy Osszegfi,
hatalmas rezsijii épiilet a majdani kulturélis, k6zosségi igények (pl. koncertek, iskolai
iinnepségek) rendezésébdl rentébilis mikddtetése lehetségessé valjon. Oriési rendezési
koltségekkel jarna a szérakoztaté programok befogadédsa, jelenleg nem szamithatunk
nagy bevételre sem a keriiletben, sem a vonzaskorzetében €16 potencidlis kozonség
szerény fizetképessége miatt.

Szintén komoly szakmai egyiittgondolkodés utani fenntartéi dontést igényel a keriileti
iskolas gyerekek nyari napkézis ellatdsa a Szant6fold utcai telephelyiinkon. A kritikan
alulinak minésithetd ebédld épiilet korszeriisitése halaszthatatlan, a leghédtranyosabb
helyzet{i keriileti gyerekek szdméra a megérzésen tul, a korszer(i nyaralas latszatat sem
nydjtd koriilmények, jelenleg majd minden infrastrukturalis feltétele hidnyzik. Hidba
véarjuk el a pedagégusoktol s munkatarsainktol, hogy erejiiket latba vetve biztositsanak
élményszerli vakdciot a legszegényebb csalddok gyermekeinek, ha a tédbor épiiletei
végletekig elavultak. A fenntartd segitségével, még inkdbb elnyerheté palydzatok
kihasznél4saval siirgds feladatomnak tartom az e téren torténd mindségi valtoztatast.

Hasonld okokbol fontos feladatomnak tekintem a mindsége miatt kihaszndlatlan (40-
50%-os kihasznaltségl) balatonvildgosi tdbor mas célra torténd atalakitdsat, eladasét,
vagy tobb éven keresztiil tartd folyamatos korszerlisitését fahdzak vésarlasaval és
telepitésével. A ma elvarhaté minimumnak sem képes megfelelni a végletekig
feleldtlentil, évtizedeken keresztiil nem gondos gazdaként kezelt satortabor. Méar nem a
romantika, hanem a menekiilt tdbor siralmas hangulatat drasztja. A gyerekek naponta
tobbszor, évtizedek 6ta a vasiti palya védtelen szakaszén s egy foutvonalon atkelve
érhetik csak el a vagyott balatoni strandot. Nem csoda, hogy az iskoldk nem szivesen
toltik itt a vakacié néhany napjét.

Sokkal jobb a helyzet az agérdi udiilénkkel, kihasznéltséga a nyari idészakban
megfeleld. Biztatd, hogy a koltségvetésiinkben mar pénziigyi forrdsokkal is szerepel az
agardi és a bernecebariti épiiletek részleges korszerisitése, felujitasa.
Megfontolandénak tartom az agardi épiilet téliesitését és komfortositasat,
elkeriilhetetleniil sziikséges a kertben épittetni egy 40 f6 befogadésara alkalmas, rossz
id0 esetén hasznalhat6 épliletet vagy satrat.

Az 6vodas korosztalytdl az éltaldnos iskolds kortiakig a nyaralas és az erdei iskolai
nevelés szinhelyei nélkiilozik az elvarhaté komfortot, és indokolt az igény egy
bernecebarati kerti jatszotér 1étesitésére.

A létrejott nagy intézmény két j telephellyel gazdagodott, ez magyardzza, hogy az
évtizedek 6ta miikodé telephelyeinkt6l eltér6 részletességgel taglalom a
Dokumentumtar és Informéciés Kozpont kezdeti eredményeit és a tevékenységét most
kezdd SANSZ - Ifjtsagi Kozosségi Tér munkajat meghatarozé célkitlizéseimet.
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Ifjasagi Kozosségi Tér - SANSZ

Képzettségem ¢és tobb évtizedes szakmai tapasztalatom alapjan az éatadésra véard Uj
ifjusdgi, kozmiivel6dési telephelyen dolgoz6 munkatdrsainknak kézzelfoghat6
segitséget is tudunk nyujtani kultirakozvetitd kollégdink szakmai és helyismeretének
birtokdban. Természetesen csak a megfogalmaz6dé igények mentén, semmiképpen
sem a kiviilrél jott ember vak kiildetéstudatéval.

A Sansz Kozosségi tér (valamikori Ujpalotai pérthdz) korszerisitd, épiiletfeltijito
beruhazédsaval az onkorméanyzat régi addssagat torleszti. Ezzel az 1j létesitménnyel,
mely csak az els6, a megfeleld tapasztalatok elemzése utdn ujabb s Gjabb hasonl6
épiiletek 1étrehozasaval vélik a fiatalok szaméra €lhetévé a keriilet. Ez a megujuld
épiilet topografiai ¢€s a vérosrészeink Kkozott sok évtizede kozismert
szocialpszicholdgiai okokkal magyarézhaté elkiiloniilése miatt, els6sorban az Gjpalotai
lakételepen éloket fogja szolgalni.

A megnyitasra var6 ifjlisdgi 1étesitmény kinevezett vezetdjének palydzatabol idézem a
szamomra is elfogadhatd, tdmogatdsra méltd célkitlizést:

A XV. keriileti Csokonai Kulturélis és Sportkézpont legifjabb tagja a Sansz Ujpalota
Ifjtisagi K6zosségi Tér alapvetd feladata, hogy segitse a helyi fiatalok formalis és
informélis csoportjainak érték- és érdekvédelmét, szocializacidés utvonalkeresését,
infrastrukturdlis eszkozokkel és szakmai tanécsokkal tdmogassa alulrdl jové
kezdeményezéseik megval6suldsat.

Célja, hogy erdsitse a valahové tartozds, és az Onazonossdg érzését, lehetdségeket
adjon a mi-tudat, a csoport-identitds kialakuldsdra és megélésére. A fiatalok szocidlis
(empatia-, kapcsolatteremté  képesség-, toleranciafejlesztés) ¢és  kulturdlis
(alkotoképesség-, flexibilitds-, kreativitasfejlesztés) eszkoztardnak bovitésével
aktivizalja a dontden 12-29 éves tagokbol szervez6d6 kozosségeket.”

Természetesen fontosnak tartom az idézetben megfogalmazott elméleti
megalapozottsdgu célkitlizés programszer(i kialakitasét.

Fontos, hogy a rakospalotai és pestijhelyi kamasz gyerekek €s fiatal felnétt kozosségei
(csoportjai) szdmdra is mindségi kulturalis programokat tudjunk biztositani.

Kozismert, hogy kiilondsen erds a korosztily autonémia igénye, sajtos értékképzo,
vonatkozési csoportértékek mellé szervezddd, szubkultirdkhoz igazodé életmddja.
Ennek teret biztositva fontos feladatunk, hogy minden lehetséges méddon, nem
autokrata eszkozokkel védjik oket a rajuk leselkedd ocska, kommercidlis, fogyasztéi
értékektol, hatasoktol.

A tehetséggondozas, tehetség-kutatds az egyik legfontosabb a szdmukra, de[ ‘e

tevékenység nem meriilhet ki a kereskedelmi televiziok kommersz és manipula {v
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(bujtatott rekldmmal dusitott) sztarcsindld, a ,celeblét” 4lsdgos értékrendjét
népszerlisito ,,tehetségkutaté” miisorainak masoldsaban.

Alapszabély kell legyen, hogy ez a befogadd kozOsségi tér a betérd, kiilonféle
miiveltségli, motivaltsdgu fiatalok szdmara egyardnt biztositson lehetdséget. A
teremt6d6 kozos értékrendhez igazodva minden érkezdé csoport, kdzosség azonos
esélyekkel nytjthassa be igényét az épiilet, a termek és az infrastruktra hasznélatéra.
Ne csak a hangerd, a méar most meglévd csoporterd legyen a dominans potencial.

Az 1jj intézménnyel most és majdan ismerkedd, az épiilet nyujtotta lehetdségekrdl ezer
okbdl nem tudo, jelenleg még alulreprezentalt egyének, csoportok igényeire is figyeld,
animatori segitd szerepet kell munkatérsainknak véllalni. Az Onkifejezésre,
érdekérvényesitésre egyeldre képtelen fiatalok is méltdnyos lehetdséget kapjanak!

Felkutatdsukra, tdmogatésunkra, éppen nekiink, kultirakozvetité szakembereknek kell

figyelniink, hogy az eredendd, vagy szerzett hendikeppel indulok szamara biztositsuk a

méltanyos esélyeket. A deprivacié stjtotta csalddok gyermekei is eurépai mércével

elvarhatd esélyegyenldséget kapjanak, a legfogékonyabb korosztdly kozosségi

igényeinek, a normateremtd, elfogadé ,térben” és az dnként vallalt tanulés, fejlesztés
esélyeivel élhessenek Ok is ebben az intézményegységben.

Az ifjiségi hdz alapfeladata, hogy szellemében valamiféle inkubdtorhdz funkciét
véallalva nyljtson segitséget egy-egy kozosség elszandsainak, Kkiteljesedéséhez. A
»védett tér” ne csak a felndtt kornyezet értékrendjéhez igazodjon, hanem egy
valdsdgos, leendd civil tdrsadalom majdani aktiv tagjainak értékrendje
fogalmazodhasson meg.

A maguk moédjan fejezhessék ki e szellemben a 1étezd, vagy a késébbiekben alakuld
kozosség céljait, terveit és azok megvaldsuldsdnak modjat, kiteljesedését. A fiatalok
igényéhez alkalmazkodd, de mindenképpen magasan képzett belsé és kiilsd
munkatérsak segitd, elfogadd, tamogaté egylittmiikddésével torténjen.

Hozzaértd  szakemberek  felkutatdsa, = megnyerése  sziikséges  mindezek
megval6sitdsdhoz.

A SANSZ - Ifjiségi Kozosségi Tér megnyitdsatol véarhatdan egy-két évig a betérd
fiatalok honfoglalé motivacidja az alakuld, kiilonféle célu, indittatasi csoportok
kozosséggé alakuldsa szadmtalan elére kiszdmithaté és ismeretlen konfliktusok sorét
fogja torvényszerlien eredményezni. Ezek a kezdeti évek a kozOsségi létesitmény
értelmét, miikodOképességét, jovojét hosszu évekre meghatirozzak, egy demokratikus,
autoném kozosségi hdz megvaldsulasat jelenthetik.
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CSOKONAI MUVELODESI KOZPONT 2012 OTA VEGZETT
TEVEKENYSEGEROL ES A CSOKONAI KULTURALIS ES
SPORTKOZPONTBAN MEGVALOSITASRA VARO TERVEIM

Az elmult harom év a Csokonai életében, tevékenységében egy dinamikusan fejlodo,
offenziv idészak volt, melyet a keriiletiinkben €16k érdekében s az intézményiinkben
kozosségi életet 616k szdmara folytatasra mélto, szakmailag indokolt s felelds szakmai
meggy6z6désiink szerint folytatni kell. E folytatdshoz minden infrastrukturdlis €s
személyi feltétel rendelkezésre all.

Civil tarsadalom segitése

Szémtalan, terveinkben értelemszerfien nem szerepld, a keriilet életében hosszatavra
meghatarozé, a koézmiivelddésre, de az egész helyi térsadalom fejlédésére is
meghatarozé modon haté valtozasok, fejlesztések is torténtek az elmilt harom évben.
Ilyen jelentds, a tevékenységlink egészre is hatd szervezet €s feladat boviilést jelentett, |
jelent a Dokumentumtér és Informédcios Kozpont és a XV. kertileti Ertéktar 1étrejotte
is.

A Képvisel6-testiilet hatérozata alapjan a XV. keriileti Pedagégiai Szakkonyvtarat, ami
addig a Hubay Jend Zeneiskola és Alapfoktt Miivészeti Iskoldhoz tartozott 2012. julius

1-j6t61 a Csokonai Miivel6dési Kézponthoz csatolta. Az Uj intézményegység neve
Dokumentumtir és Informaciés Kozpont, ma is a zeneiskola épiiletében latja el
feladatat.

Munkatarsaim az elmalt masfél évben egy valdsdgos, mar korszeriien €és szakszertien
miikodé konyvtarként és civil tarsadalom kialakuldsat professziondlisan segitd
telephelyként végzik feladatukat.

Minden korosztily szdméra a telepiilésen 1év6, fejlodd kozosségi csirdk kialakulasat
segité, programigényét elltni képes intézményegységként miikddik. Viérosunkban €16
onkéntes munkara véllalkozok szamara inditottunk a témaban képzést az Otthon
Segitiink Alapitvany munkatarsaival. Ez a képzés jol illeszkedik a rakospalotai,
Gjpalotai Ifjlsagi kozosségi szolgdlatra kotelezett fiatalok érdekében végzett
tevékenységiinkhoz is.

Az intézmény el6dje, a Pedagégiai Szakkonyvtar 1987 6ta miikodott a keriiletben,
Magyarorszagon egyediildllé modon: az iskolai konyvtdrak dokumentumallomanya
(200.000 rekord) egy kozos integralt szamitogépes adatbézisban van feldolgozva.
Dokumentumtdr rendszergazdija latja el az iskolai konyvtirakban az adatbaz1s
miikodtetését, a mentést, karbantartast, mint ahogy a Dokumentumtér tovébbra i 15 ﬁzeu
a Szikla integrélt program évi szoftverfrissitési dijat. L5 '
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A Dokumentumtar és Informdaciés Kozpont tovabbra is megdrzi és fejleszti a mar
meglévd, nagy értékli pedagdgiai gylijteményt. 2013-t6] megvéltozott feladattal
folytatja munkajat, kitlizétt céljaink szerint széles szolgéltataskorrel all a Kkeriilet
polgérainak rendelkezésére.

Nyilvanos, a konyvtari szolgéltatdskort messze meghaladé kindlattal, aktiv segitd,
kulturalis-k6zosségi szervezd feladatelldtassal szolgélja a XV. kertilet csalddjainak és
civil tarsadalméanak informéci6igényét.

Megkezdtik az 1j, civil tarsadalom fejlédését, miikodését segitd, kozosségi,
kozmiivel6dési szakirodalom- és dokumentumgylijtemény beszerzését.

2014, januér 1-t6] nyilvanos konyvtarként miikddik a Dokumentumtér, ezért a kélesénzés
kénnyebb nyilvantartdsa érdekében vonalkddoztuk a kényveket. Ezzel egyidejiileg a gépi
kolesonzés is elkezdddott, igy mér a forgalmat is szdmitégépen tartjuk nyilvan, sét a
honlapon keresztiil, online moddon lehetéség van a konyvek eldjegyzésére és
meghosszabbitdsara is.

A Dokumentumtdr alloménya tovabbi tobb ezer (4731 db) példannyal béviilt Kiss
Domokos reformétus lelkész hagyatékanak atvételével. A letéti allomany nagy része
teol6giai, filozéfiai, képzémiivészeti album, koényv. A hagyaték kozel 400 db muzedlis
(1945 elétti) konyvet is tartalmaz.

2015 mérciusdban az intézmény éatszervezése miatt soron kiviili dllomanyellenérzés,
leltar volt a Dokumentumtérban. A konyvtardlloménya az allomanyellenérzés utan
Osszesen: 14.405 db dokumentum, 9.227.275 Ft értékben. 2013-ban 500.000 Ft-ot
koltottiink Gj konyvek beszerzésére, 336 db Gj kdnyvvel gyarapodott az dllomany.

A Helytorténeti Gytijtemény és a Dokumentumtdr munkatérsai kézdsen dolgoznak a
kertileti Ertéktar kialakitdsdn. A magyar nemzeti értékekrél és hungarikumokrél sz616
2012. évi XXX. torvény elfogadéasdval indult el a kezdeményezés, amely szervezetten
¢s hatékonyan tdmogatja a telepiilési értékek feltardsat és megérzését. A jogszabalyi
eléirdsokban megfogalmazottak értelmében a telepiilési dnkorményzat létrehozta a
keriileti Ertéktarat. A XV. keriileti Onkorményzat gy dontstt, hogy ezt a feladatot a
Csokonai Miivelddési K6zpont ldssa el.

Helyi identitast erdsit6 tevékenységiinkral

Evtizedre hat6, a helyi tarsadalom mindségét befolydsolé hatdsuak lehetnek az
Onkorményzat altal, javaslatunkra megkotott kozmiivelddési megéllapoddsok, melyek
a keriilet varosrészeinek kulturdlis programjait szinesitik, rendkiviil nagy hatasu
miivészeti programok sorat eredményezik. Példaértékii az 6nkorményzat mecenas
elkotelezettsége, amellyel a keriilet kozmiivel6dési offenzivéjat erdsiti és segiti. fﬁ’,-..-;-if'
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A Szilas Néptancegyiittes koncepcidjanak fontos eleme, hogy nem hivatdsos
egylittest épitenek, hanem az €l6 néphagyomany fennmaraddsédnak érdekében
szervez8d6 Oromkozosséget mikddtetnek, produkeidik azonban professzionalis
igényességgel, sikert sikerre halmozva keriilnek szinpadra.

A rékospalotai hagyoményok, helyi szokdsok, tudésok és €16 néprajzi emlékek elszént
apoldja, a Szilas Néptancegyiittes szdméra lehet6vé valt tobbek kozott, hogy a
kozeljovében megvalosithaté iskolai helytorténeti tantargy egyik elemeként
kezd6dhessen meg a néptanc oktatasa.

Az elkovetkezd években a helytorténeti tantirgy tudasanyaganak és a sziikséges
konyvek elkészitését intézményiink kozremiikodésével tervezem.

Az egyiittessel az elmult hdrom évben rendkiviil szoros, egymés munkajat segitd
kival6 kapcsolat alakult a Csokonaiban. Az évtizedek 6ta kudarcos tdnchaz szervezd
munkénk beérett, a Szilassal nagyszer(i, honaproél, hénapra nagytermet betdlté csaladi
ténchdzi estéket szerveziink Szalonna (Pal Istvan Liszt-dijas primas) és bandéja
kozremiikgdésével.

Folytatni és fokozni tervezem a veliik valé egyiittmiikodést, az egész varosrészre

hatast gyakorl6 minéségi, kozosségfejleszté hatasi programsorozatot. :

A MAV Szimfonikusok koncertjein az elmult évek hatdséra ezrek szdméra lett
elérhetd az €16 koncertélmény. A gyermekek és csalddok szdméra szervezett matiné-
koncertek, a tudatos zenei ismeretterjeszté élményt nyujtjdk a nagy létszami
kozonségnek. A havi rendszerességgel jelentkezd vasarnap délutdni kamarakoncertek
a zenei inyencek és az élménnyel ismerkeddk szdméra rendkiviil fontosak.
Folytatasukat tervezem.

A KoMa Szinhdz térsulata Keriiletiinkbe letelepedve koncepci6jukhoz hiven a
varakozast néha feliilmalé sikerrel kezdte épiteni kozdnségét. A tervezett
egylittmi{ikodésiink nem volt zokkené mentes. Az elmult években eltokélten folytatjdk
sajatos koncepcidjuk szerinti munkajukat. A kozépiskolas korosztallyal alakulé pozitiv
hatdsu kapcsolatuk egyenértékii a korszer(i szinhazi - kozosségfejleszt6 kisérleteikkel.
Tiszteletben tartva miivészi autonémidjukat, keressiik az eredményesebb
egyiittmiikodés lehetdségeit.

A Lumen Christi egylittessel létrej6tte Ota jO6 és zavartalan kapcsolat tartunk,
fejlesztését tovabbiakban tdmogatnunk kell.

Az Onkormdnyzat osztatlan sikert araté és nagyhatdsn, szinte csak pozitiv
eredményeket hozod kozmiivel6dési megallapodasainak fenntartidsa és bovitése
érdekében szervezé és bonyolitd feladatot kell vallalnia a tovabbiakban is
intézménylinknek.

Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota jeles epiileteire a valamikori képét és multjat
ismertetd zoménctéblak elhelyezését terveztik VAROS-EMLEK-KEPek cnmmel

Eddig nyolc tébla keriilt kihelyezésre, az emléktéblara varé épiiletek klvalasztasabaq% -
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és az archiv dokumentumok alapjan késziil6 feliratok irasdban lokélpatritta egyesiilet
egylittmikodésére szamitunk.
Ezt a tevékenységet folytatni tervezem.

A tobb éves program részeként 1étesiilt a pestjhelyi és a késdbbiekben a rakospalotai
hires személyiségek fasora, ahol az {iltetett tobb széz fat tablak jelslik, emlékeztetve a
teleptilés multjat befolydsolé Osokre. Az emlékfat kapott jeles személyekrdl,
csaladokrdl helytorténeti kiadvanyt készitett a Rékospalotai Muzeum Csaldd-faink
cimmel.

A kovetkezo, rakospalotai kiadviany megjelentetését tervezem.

A Rékospalotai Miizeumban megkezdtiik a helytorténeti gyiijtemény korszertisitését, a
meglévd targyak, dokumentumok szakszeri feldolgozasat, digitalizaldsat, az
érdekldddk és kutatok szdmadra az internetes hozzaférhet6ség biztositasat.

Miuzeumunk  Onkorményzati tdmogatdssal jelent6s, harom évre  sz0l6
alloményvédelmi fejlesztésbe kezdett. A kiilsé raktdrunkban tarolt, veszélyeztetett
gylijteményrész elhelyezésére biztonsdgos és szakszer(i raktdrozasi koriilményeket
nytjté helyiségeket kaptunk az Eszak-pesti K6rhaz hasznalaton kiviili igazgat6sagi
épliletében. Itt tudjuk tarolni a 2014-ben 6rokolt Kocsis Andrds szobraszmiivész
hagyatékat is.

Otthonra taléltak a kisérletezé kedvli, fiatal képzémiivészek az egyre nagyobb
sikereket magaénak mondhatd, 6nerébol létesitett Adeline Galériaban.

A Muzeum kozosségépitd tevékenységeként mar hagyomanyos kerti kiallitasai mind
az alkotd mlivészek, mind a névekvd szdmu érdeklddo6 korében nagy sikerre szamithat.
E kiallitdsokkal kezd6détt kortars képzOmiivészeti gytijteménylink megalapozésa. A
miivészektol kapott ajaindék miialkotdsok és az alkalmi vésarlasok, nem utols6 sorban
az utdébbi hdrom évben elnyert NKA pélydzati tdmogatdsok jelentésen segitették a
gylijtemény bovitését. .

A sikeres tevékenységek folytatasat tervezem.

Madardsz Viktor haldldnak centendriumi évforduldjara szakmai és erkolesi
kotelességiink mélt6 modon késziilni, hiszen a mizeumunk gyljteményének
legrangosabb eleme a Madaréasz hagyaték.

Tervezziik, hogy a Magyar Nemzeti Galériaval kozosen az ott 6rzott Madardsz
gyiijteményt a birtokunkban 1évé hagyatékkal kiegészitve egy rangos kidllitast
rendeziink és egy albumot és/vagy monografiat jelentetiink meg a vilaghiri XIX.
szazadi mester emlékére.

A Rékospalota Véroskdzpont fejlesztési tervéhez készitett Gj Rékospalotai Miizeum és
Galéria megvalésitasat az nkormdnyzat elfogadta, megvaldsitdsaban fontos szerep
harul az intézményiinkre. Mér a tervezés idején folyamatosan részt vesziink<az : TN
elokésziiletekben: a részletes kozgyljteményi szakmai koncepcid elkesz1teseve1 a
birtokunkban 1év6 dokumentum és targyi anyag digitalis feldolgozaséaval, a tervezett
éplilet szakmailag is korszer(i miikddtetésének eldkészitésével. Kol Sl
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Az utobbi években jelentds szakmamegujité élményeket élhettik meg, amikor
kozosségfejleszté technikdk sordt probalhattuk ki a TER-ZENE utcazenei
programjainkon, ahol az alkalmi koncertek végén, ideiglenes néz&téren iilve
lak6kornyezetiik multjardl késziilt dokumentumfilmjeinket vetitettiik a hazak falara a
meglepett, spontdn kozonségnek. Ezek az élményszerl, ,,provokal6” programjaink
valtozo sikert arattak Rakospalotan.

Folytatisukat fontosmak tartom, atgondolas, a sziikséges viltoztatisok utin
folytatni tervezem ezeket a programokat.

Az O6nkormdnyzat ,Miénk a tér” cimli park és jatszotér fejlesztési palyazatdba
intézménytiink is bekapcsolddott.

A jatszotéri csaladi kozosségek részére havi rendszerességgel szerveziink programot
a Tukén és a Kaméleon jatszotereken.

Az Gjonnan meghirdetett palyazatokra késziild civil tervek megfogalmazasiban és
segitd megvalésitdsdban egyarant részt véllalunk.

Harmadik éve nagy sikerrel zajlanak az aktiv civil kozésségek szabadtéri
programjai, melyekhez szervezési, pénziigyi és infrastrukturélis timogatast nytjtunk.
Legnagyobb sikerrel a Palotds téren €16 fiatal, nagy tdrsadalmi aktivitist mutatd
koz0sség €s a nem kevésbé ,helyi tirsadalomszervez6™ er6t mutatd kozosség a Tarpai
tériek (TERKE) szerveznek kiemelkedd, tobb szaz f6t vonzo6 rendezvényeket.

A program folytatisat feltétleniil fontosnak tartom.

Oktatas, képzés, miivel6dd, sportolé kozosségek

Régi-ij kézmiivelddési intézményiinkben 2014-ben 83 4llandéan miikodd kozosség
€lte €letét cca. 1800 fovel, 554 programunkon cca. 87.000-en vettek részt, 47
tdborunkban 750-en toltotték veliink nyéri szabadidejiiket gyerekek, felnéttek.

Az Ifjusag és Sportkozpontot ugyanekkor 22 sportegyesiilet 2100 tagja latogatta.

Ezek az adatok szakménk szerint fOvarosi Osszehasonlitds szerint is rendkiviil
magasnak mondhatok.

Szakmank és az Wj intézmény fontos feladatinak tartom a kozosségek
megtartasat, tovabbi timogatasat.

A 2011-ben kezdett ,Rdkospalota - Pestijhely — Ujpalota KOZ-
MUVELTSEGEERT” ciml ,tomeges”, téritésmentes, az itt &l6 felnbtiek
elhelyezkedését, korszerli miiveltségét fejleszté nyelv-, és szamitdstechnikai
alapképzés rendkiviili eredményeket és atiit6 sikert aratott.
Eddig a nyolc félévben kozel 500 keriileti polgar végezte el az alapkepzeseket €S
ennek hatdsdra kezdett Gjra felndtt fejjel tanuldsba az dnkorményzat tamogafasanak
koszonhetden. Adatokkal alatdmasztva bizonyitast nyert, hogy kiilsé segltseggel kells
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tanulni, ezt mutatja, hogy az oktatdsban résztvevék koziil 240-en 6nkdltséges aron is
véllaltak a II-III. modul elvégzését. Az id6igényes, koltséggel jard tanulds beépiilt az
életiikbe.

A siker és az iigy fontossaga vitathatatlan, ezért feltétleniil megtartasra
érdemesnek tartom ezt a munkat, megkezdjiik sajit ECDL vizsgakozpont
létesitését.

A lejart akkrediticié utin az elkovetkezd félévben ujra regisztraltatjuk
magunkat felnéttképzési intézményként.

Egyik legfontosabb tevékenységlinknek tartom a fentiekben irtak szellemében
kozhasznu, az életpalyat alakito ifjisagi és feln6tt képzések oktatdsok folytatasat.

A TAMOP 3.23. nyert péalyazat ,Eszak-pesti felnéttképzés” projekt fenntartasi
idészakaban vagyunk, mely egyik eleme hétranyos helyzetii, alacsony iskolazottsagu
felnéttek felzarkoztatd képzésének kidolgozasa volt.

A megvalositott képzés pozitiv eredményeire alapozva djra megszervezziik az
oktatast 2016-ban.

2014 6ta az Snkorményzat megbizsaval végezzikk a Hubay Jend Zeneiskola és
Alapfoki  Miivészeti Iskoldban zajlé XV keriileti Tehetségpont fejlesztd
tevékenységének miikodtetését.

A Pesttjhelyi Kozosségi Hézban tobb évtizede sikeresen miikddik a gyermekek és
fiatalok tehetséggondozasa elsésorban a képzOmiivészet terén. Ez nagyban
koszonheté az elébb  emlitett Tehetségpontban  dolgozé  miivészetoktato
pedagdgusoknak.

E tevékenység folytatisat és fokozasat a tovabbiakban is rendkiviil fontosnak
tartom.

Keriiletiink leger6sebb identitdsu kozossége Pestijhelyen €1, a Pesttjhelyi Kozosségi
Héz tevékenységének meghatdrozéja e lokalpatridta csoportok, civil szervezetek
érdeklédése. Talan emiatt ez a telephelylink mikodik leginkdbb valddi kozosségi
hézként.

A val6sagos pestjhelyi kozonség aktivitdsa mutatkozik meg a tobb mint 20éve
megrendezésre keriild, rendkiviil nagy érdeklédésre szémot tartd Pestujhelyi Napok
rendezvénysorozatokon is.

Munkatérsaim munkajat dicséri, hogy az utobbi években folyamatosan né a k6zdsségi
hézat igénybe vev csoportok, kozosségek, képzések és résztvevlinek szama.

A rendkiviil nagy szamid rekredcids céli és tdncos programok miatt az
dtszervezés szamukra nyijthat eddig fel nem ismert lehetdséget a

Sportkozponttal tortént egyesiilésiink. AL
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2010-ben szerveztiink eldszor rovidfilmszemlét, melynek sikere inditott arra2 hog
idén mar a hatodik Rakospalotai Rovidfilmszemlét (R6fi) rendezzitk meg. \,\=--
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A fiatal filmes alkotomiivészekkel alakult kapcsolataink okédn minden évben egyre
nagyobb érdeklédésre szamot tarté forgatékényv iré palyazatot hirdetiink. Az
onkorményzat és a Laokoon Filmgroup tdmogatdsédval az évente novekvd szdmu
beérkezé pélyézatbol eddig 13 kisjatékfilmet gyartottunk (ma mér bejegyzett
kisjatékfilm gyartd cégként).

A rendkiviil kis koltségvetést, nem ritkdn az 1 millié Ft-ot sem elérd biidzsével késziilt
alkotasokkal szakmai elismerések sordt kaptuk, ezek néhanyszor tobb ezer euros
pénzdijjal is jartak: az ,Ujratervezés” elnyerte a Magyar Filmkritikusok nagydijat, de
filmjeink Périzsban, Kair6ban, Mildn6ban, Los Angelesben, Pozsonyban, Berlinben is
dijazottak lettek. Az eddig legnagyobb sikert araté ,,Ujratervezés” cimii filmiinket,
egyediilallé modon, 10 nap alatt 1 millié 100 ezer nézd latta interneten.

Ezt a tehetséggondozd, miivészetpartolo tevékenységet, mely intézményiink
szakmai sikere, egyben fenntarténk presztizsét noveli a tovdbbiakban is
folytatasra érdemesnek tartom.

Epiiletfejlesztések

Az elmilt hérom évben majdnem minden telephelyiinkén jelent6s korszerfisités
tortént, mely nem csak az épiiletek felujitdsat jelenti, hanem szakmai fejlesztések,
tevékenységbovitéseket is eredményeznek.

Az ujpalotai vérosrész lakéi 40 éve varnak egy korszer(i, megfeleld méretii kozosségi
intézmény létesitésére. A FO tér jelenlegi szerkezetét, funkci6jat pozitivan formalna az
Onkorményzat 4ltal meghirdetett Gtletpalyazat dljazottjamak barmelyike. A korszer(i
cpiilettel megvalésulhatna az a régi, jogos igény, hogy az USZIK a jelenlegi
potmegoldasok helyett, végre egy épiiletben végezhesse tevékenységét.

A jelenlegi szaz6tven fét befogadni képes valamikori parthdz barmilyen szempontbél
vizsgalva is elfogadhatatlan kériilményeket képes csak biztositani az egyre tobbféle
igényt tmasztd k6z6nség szamara.

Ebben az épiiletben mégis szertedgazd programkindlattal és egymdstél jelentdsen
kiilonbozé kozosség befogadasaval dolgoznak munkatdrsaink. Egymésra utaltan,
eltérd szokédsokat tolerdlni kényszeritildé emberek jarnak a hazba a jatszotéri
kartyazoktol a reformétus istentiszteletre érkezokig.

A varosrész €s a keriilet szdmdra egy megfelelé méretli kulturdlis intézményt
sziikséges megépiteni, melyben lehetdség nyilik kiilonféle igények kiszolgaldsara. Az
épiiletben vagy koérnyezetében olyan a rekredciot, szérakozast kinald véllalkozasok
mitkodésének feltételeit kell megteremteni, melyek a vérhat6 profitjuk reményében

hozzijarulnak az épiilet mikodtetési koltségeihez. Az 6nkorményzat eredmenyesm

tervpalydzat hirdetése utdn kivélasztotta és megvésérolta 2014-ben a legjobb&iﬁ itélt”

palyamunkat. A megvaldsités iddpontja érthetd okokb6l azonban nem 1sme1['t hlszen
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az Oridsi koltségli (1,5 millidrd forint) beruhdzas megkezdése el6tt kormanyzati és EU-
s palyazati forrdsok felkutatdsara és elnyerésére van sziikség.

A jelenlegi 5sszes 400 m*-es kozosségi hdz helyett egy 3000 m*-es korszerti k6zosségi
intézmény épiil, melyben csak az ardnyok érzékeltetése miatt emlitem, 400 {il6helyes
szinhdzterem, 200 m’-es galéria, 300 m’-es szinpadi raktdr és hat kozOsségi
foglalkoztaté és egy 200 fés kamaraterem szolgalja majd tobbek kozott Ujpalotardl és
a keriilet més pontjaibdl érkezd vendégeket.

Egyik legfontosabb feladatomnak tartom a leendd épiiletben megvalésithato
szakmai kezdeményezések 0Osztonzését, elinditasat, mely csak a legszélesebb
tarsadalmi kapcsolatainkra alapozott igényfelmérés utan lehetséges a majdani
épiiletben zajlé tevékenységek kialakitiasahoz.

A Csokonai Miivelédési Hézban 2013-14-ben a fenndlldsanak 60. évforduldjara
késziilve Onerébol egy 10j oktatétermet alakltottunk ki. Ezzel az évtizedes helyiség
gondjaink enyhiiltek, egy @j, kb. 40 m*es, minden igénynek megfelel6 termet
vehetnek igénybe a kiilonféle képzésekre jard hallgatok.

2014-ben a fenntart6tdl kapott br. 15 millié forintb6l sok dnkéntes munkaval és civil -
segitséggel egy rendkiviil jelentds, térnoveld ¢és korszerlisitd tératalakitast
bonyolitottunk. Ennek kdszonhetben egy 1j, nagyon latvanyos és hangulatos kdvézd
kertilt kialakitdsra, melyben végre a betérd vendégek, kozosségek szdmdira egy
kotetlen beszélgetésre teret kinald tér jott létre. 2015 tavaszan az eltolhat6 {ivegfal
lehetdségével élve bovitjiik a ,.kdvéhazat” egy vendégmarasztald terasz étesitésével.

A kovetkez6 években az épiilet adta tobbletlehetoségek tijabb szakmai feladatot
jelentenek szamunkra.

Az irodék athelyezésével megvaldsithattuk a kerdilet egy 0jabb kizar6lagos hasznélati,
kériilményeit tekintve kivalo kidllit6 teret, a Palota Galérist. Ataddsa 6ta az orszdg
legnevesebb Kossuth- és Munkacsy-dijas m{ivészei munkainak bemutatdséval valtak
elérhetévé az itt €16 miivészetkedveldk szdmara.

A galéria hosszu tavi miikodésének feltétele, hogy koré szervezédjom a
keriiletben €16 és alkoté képzémiivészekbol egy kozosség, mely Kkijeloli és
megvalositja a kiallitohely minoségi mitkodésének koncepcidjat.

A meghitt, csaladias, kozosségi légkort sugirzé Kozak téri Kozosségi Héazunk
példamutatoan eredményes fejleszté tevékenységet folytat a lakokornyezetb6l érkezd
kozdsségek igényeire reagilva. A kiegyenstlyozott, harmonikus atmoszféra latvanyos
vonzer6t nyujt a hazban foly6 tevékenységhez.

Az elhanyagolt, szlikos épiilet korszer(isitését folyamatosan végezzik, 2014
januarjdban az évtizedes elmaraddst poétolva sajat koltségvetési  forrasbol
korszertisitettilk az épiilet vizesblokkjat, 2015-ben a nyar végén a miikodésének 40.
évfordul6ja alkalmébol lehetdséget kaptunk a fenntartotol hogy a régéta tervezetts
fogadétér, kozonségforgalmi tér bévitésével egy kb. 40 m*-es bévitést hajtsunk vegre a i
terasz téliesitésével. i




Vezetdi pélydzat — T6th Lajos 2015

Ez varhatéan jelentds valtozisokat eredményez, lehetévé valik egy szakmailag
indokolt, vendégmarasztald, ésszerii térszerkezet kialakitasa.

A Pestlijhelyi K6z0sségi Hazban hosszi évek 6ta a szinvonalas, tartalmas, kozosségi
élet mellett jelentds szdmu tanc és sport csoport, kozosség és egyesiilet miikodik. Az
onkormanyzat dontése alapjan miiftives futballpalya létesiilt 2013 végén a hdz udvaran
az elavult bitumenes palya helyére. A palyan sportolok jogos igényének megfeleld és a
kozmiivelddési intézmény latogatdit szolgald, tancos, sportolé vendégei altal hasznalt
végletesen elavult 61t6z6-zuhanyzéjanak korszertisitése is megtortént 2014 elején.

Az infrastruktura fejlodése ellenére megoldasra var az épiiletet igénybe vevé civil
szervezetek és sportolok teremhasznalati igényeinek osszehangolasa.

Az egyelore a lakokérnyezetnek csak problémakat okozé iwijonnan létesitett
miifiives pdlya a hiz vendégei és az ott dolgozé munkatirsaim szdmdra nem
kevés 1ij lehetdség kihasznaldsat teszi lehetdvé.
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SZERVEZETFEJLESZTESI TERVEK

Emberi eréforrasok

Munkatarsi 1étszdm: 108,5 statusz

Telephely statuszok ebbdl
sz4ma szakalkalmazott

Csokonai Miivel6dési Haz 11,75 4

Ujpalotai Szabadidé Kézpont 9,5 3,5

Pesttjhelyi Kozosségi Haz 10,75 3

,,Rékospalotai Miizeum” 21 1

Kozak téri Kozosségi Haz 2,15 1

Dokumentumtér és Informacids 4,5 2,5

Kozpont

SANSZ Ifjuségi Kozosségi Ter 6 2

Budai II Stadion 14 4

Szant6fold utcai napkozis tdbor 16

Tanuszoda 8

Vasgoly6 utcai Sporttelep 2

Bernecebarati tdbor 2,75

Siofoki tabor 3

Agéardi 1idiild 1,75

Nyomda 3

Gazdasagi adminisztracié 7

Osszesen 108,5

A létrejott 1j intézményiink rendkiviil gyorsan tortént atszervezése az alkalmazottak €s
a feladatok szaméban is 6ridsi novekedést eredményezett. Az dsszevonds utani eltelt
egy hoénapban az  elsédleges, kotelezd  dokumentumokat (SZMSZ,
szerz6désmodositasok, munkakori leirdsok, egyéb munkaiigyi dokumentdciok) mar
elkészitettiik.

Az elkbvetkezendd félévben a mellékelt szervezeti dbra szerinti miikddést
iizemszeriien be kell inditanunk, és a kezdeti tapasztalatok uténi esetleg valtoztatdsokat

is el kell végezniink. A teljes és zavartalan miikodéképességet hasonloképpen rovid
idén beliil biztonsdgossé kell tenniink.

Méjusban a megnSvekedett iizemeltetési feladatok zavartalan ellatdsa érdekében
miiszaki-lizemeltetési vezet6t vesziink fel.
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A megnovekedett feladatellatashoz ténylegesen sziikséges koltségvetési koriilmények
hatdsat elemezve a felvetédd problémakat kezelniink kell, gazdalkodasunkat és
szabdlyszer(i miikodéstinket segiti az 4prilistél, megbizéssal foglalkoztatott intézményi
belsé ellendr.

Nagy nehézséget okoz, siirgds megoldasra var, hogy a gazdasagi igazgatdhelyettes
veszélyeztetett terhessége miatt legalabb harom évre (1j szakember kell keressiink.

Legalébb ilyen fontos az 10j, nagy 1étszamu kollektiva szamara kozos értékrend és
normarendszer  kialakitdsa, ennek érdekében hatékony szervezetépitésbe,
csapatépitésbe kell kezdeniink.

Ki kell alakitanunk és el kell fogadtatnunk az 1ij szervezet szamara elfogadhato és
teljesithetd, takarékos és hatékony gazdalkodas elveit.

A Csokonai Kulturélis és Sportkézpont minden célorientélt tevékenységét, palyazatok
megvalositdsat kdzponti szervezd, ellenérzé rendszerben végezziik a projektvezetd
felelésségével.

Munkatarsaink és a kollektiva szdmara eddig rendkiviil magas erkélcsi és szaklﬁal
presztizsli elismerés az évente odaitélésre keriild ,,Eredményességi p6tlék™, melyet az
intézmény egészére kiterjeszteni tervezek. 1
Ennek feltételeit, koltségvetési forrasait ez év végéig meg kell teremteniink.
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A Csokonai Kulturélis és Sportkdzpontban a jogszabalyoknak megfeleld médon
szakirdnyu fels6foku képzettséggel rendelkez6 munkatirsakkal dolgozunk. A
mindenkori szaktudds korszerfisitése az eredményes munkavégzés nélkiilozhetetlen
eleme.

Altaldnossa  tettik, és az 0j intézményben egységesitjiik, hogy minden
munkavallalénak (nem csak szakalkalmazottaknak) tervezett modon, szakmai
megfontoldsok alapjan tdimogatjuk a tovabbtanulasat, képzéseken valo részvételét.

Pénziigyi eroforrasok

A Csokonai Kulturdlis és Sportkdzpont onalldan gazdilkod6 szervezetként végzi
kozmiivel6dési és sportszervezd tevékenységet.

A Csokonai Miivel6dési Kozpont utolsé 6nélld, 2014, évi mérleg adata szerint 84
millié 715 ezer forint sajat bevételt teljesitett, ugyanebben az évben az Ifjusigi és
Sportkdzpont a GMK adatai szerint 34 millio forint sajat bevételt teljesitett. Ez a
hatalmas kiilénbség feladatul r6ja rank, hogy kiegyenlitett és hatékony gazdélkoddssal
ardnyosan noveljiik a sporttevékenységekbol képezheté bevételeket és ha lehetséges €s
sziikséges csokkentsiik az indokolatlan kiadasokat.

Feltétleniil sziikséges novelniink a szponzori, reklam és palyazati bevételek aranyat,
mellyel a koltségvetési helyzetiink javulhat a kovetkezd években.

Kozonség- és partnerkapcsolatok

A telephelyeken évtizedek Ota otthonosan és eredményesen tevékenykedd minden
szérakozd, tanuld kozosség és civil szervezet szdmdra biztositjuk a zavartalan
koriilményeket és miikodési feltételeket.

A megkezdett civil tarsadalomfejlesztd tevékenységiink hatdsédra szervez6do
kozosségeket, egyesiileteket intézménylink munkatérsai palyazatiro, befogado, épiilet
biztosit6 és szakszerli szervez6 tevékenységekkel segitik.

A keriilet harom vérosrészében, intézményegységeinkben miik6dd kozosségek és. a—
helyi térsadalom problémaira reagélva szivesen €és a szakmailag elvarhato
profizmussal reagalunk és mikodiink egyiitt a kerillet szocilis 1ntezményelve1 s
(Csaladsegit6, MUFTI) és a  helyi tarsadalom erdekkepwseletev'
érdekervenyesuesevel is foglalkoz6 civil szervezetekkel (Pestujhelyi Patria Egyesulet
Ujpalotaiak Barati Kore), helyi kisebbségek, nemzetiségek képviselbivel. N
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Intézmény irdnyitas

A Csokonai Kulturdlis és Sportkdzpont az elddintézmények elmult harminc évében
midig alkalmazkodott a véltozé tdrsadalmi kornyezethez, helyzethez, szakmai
kihivdsokhoz, mobil és gazdasdgos szervezeti modellben miikddott, mikodik.

A Kkeriilet hdrom vérosrészében vendégvard telephelyeink koordindlt, de 6nélld
szakmai tevékenységet folytatnak, gazdilkoddsuk egyeztetéssel torténik, az
intézményegységek kiilon részkoltségvetéssel és feleldsséggel rendelkeznek.

Az egész intézményt érintd dontések eldkészitése, egyeztetése minimum havi
rendszerességgel a vezetdi értekezleten torténik. A dontéshozd értekezleteken az
érdekképviseleti szervezetek képviseldi szavazati joggal vesznek részt.

Az egymassal kompatibilis moédon miikodd szereveti egységek (telephelyek)
munkavégzésiik sordn nem csak formdlisan, hanem informaélisan is kapcsolédnak
egymashoz, az informaci6aramlas nem csak vertikalis, hanem horizontalis mddon is
torténik.

Ezt a bevalt, produktiv, demokratikus vezet6i modellt és stilust kivdnom a
tovabbiakban is folytatni.

Az elmalt 33 évben a Csokonai Miivelddési Kozpontban végzett munkdm,
palyafutisom mélté befejezéséhez egy szakmailag és minden egyéb, az intézmény
mikodoképességhez, sziikséges feltétel megteremtésével adhassam 4t az Onok 4ltal
kivélasztott utédok szdmara a Csokonai KSK-t.

Ehhez kérem az Ondk bizalmét és segitségét!

@é[l?ﬂaj 0s

Budapest, 2015. méjus 12.
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Onéletrajz

1. Személyi adatok

Vezetéknév/Uténév: TOTH LAJOS FERENC
Sziletési név: TOTH LAJOS FERENC
Anyja neve: Gagyi Erzsébet
Neme; férfi
Szlletési hely, idé: Budapest, 1951. dprilis 14.
Csalddi adllapot: csalddos
AMlampolgérsdg: magyar
Allandé lakcim: 1158 Budapest, Jolan utca 24,
Ideiglenes lakcim (tartézkodasi hely):
Telefonszém(ok): 06-30-9510-379, 06-1-410-7582

Fax:
E-mail: {oth |ajos@csokonaiksk.hu
Honlap:

2. Betoltott/ betslteni kivant beosztas,
munkakér, foglalkozéasi terlilet

Milyen munkakérben, illetve foglalkozasi teriileten
dolgozik/kivan dolgozni; Csokonai Kulturilis és Sportkizpont igazgaté

3. Szakmai tapasztalat

(minden betsitatt &llds feltintetése a legutdbbitdl
kezdve, és visszafelé haladva, a jelenleg betgltstt
dllést is beledrtve)

Idétartam; 1982 - jelenleg
Foglalkozés/beosztds: igazgatéd

Fébb tevékenységek és feladatkérdk: A XV. kerlllet helyi térsadalma kizosségi, kulturélis igpényeinek
magas szinti feladatellitisa, sz onkormanyzat altal fenntartott
kibzmiivelddési és kozpylijteményi szakintézmény miikodtetése,
koordinalasa, az intézményben =zajlé tevékenysép sepitése és
ellendrzése, A telepiilésen él6k lokalpatriotimzusét, identitasat,
autoném kézdssépek létrejottét és miikidését, ezek feltételeinek
javitisit és az aktiv civil tirsadalom kialakulisit sepglts
tevékenység. Az intézmény zavartalan tevékenysépét biztosito
pazdilkodis kialakitisa, fejlesztése. A munkiltatéi jogok gyakorlasa,
az inbézmény szervezeti és Infrastruktirilis fejlesztése,
miikdddképességének garantilisa.

A munkaltaté neve és cime: XV. Kerilleti Onkormiényzat - 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
Csokonai M{lvel6dési Kézpont - 1153 Budapest, E6tvis u. 64-66.

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony az intézmény étszervezése
megsziinésének/megsziintetésének jogeime:

Idétartam: 1979-1982
Foglalkozds/beosztds: népmiivelb

< Fébb tevékenységek és feladatkdrsk: Konferencidk, orszigos képzémivészeti kidllitisok szervezése, a
kizalkalmazotti teriilet kulturilis intézményeinek sepitése,
érdekeinek képviseleta,

A munkaltaté neve és cime: Kézalkalmazottak Szakszervezeta - Kulturdlis Osztily 1088

Budapest, Puskin u, 4.

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszdinésének/megszlintetésének jogcime: dthelyezés
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Idétartam: 1977-1979
Foglalkozds/beosztds: kizmivelGdési tithir - tirsulatvezetd

Fébb tevékenysépek és feladatksrsk: A Népszinhéz kizmivelddési koncepcitjinak kinlakitisaban és és az
ezirany( feladatok ellitisihoz szlikséges szervezet kialakitdsaban
valé kozrem(kidés., Fotd és képzémlvészeti kiallitasok, ankétok
szervezése, utazo tirsulatok térndin térsulatvezetdi feladatok
ellatisa, kizremiikddés a Virszinhiz Galéria létrehozdsiban, a
Népszinlap c. szakmai folybirat rivid idejii megjelenésének
gondozédsa, 8 Népszinhdz &ltal latogathatd kulturilis intézmények
lehetisépgeinek felmérése, szinhazi kataszter kialakitisa. A kor
alternativ (amatér) szinhazi tarsulatainak miivészi tefjesftményanek
figyelemmel kisérése, segitése,

A munkéltafé neve és cime: Népszinhaz

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megszlnésének/megszintetésének jogcime: dthelyezés

Idétartam: 1974-1977
Foglalkozas/beosztds: Ifjaségi Klub vezetije
Fébb tevékenysdgek és feladatkérdlk: Az Ifjasigi klub megszervezése és mikidtetése, elsddleges
célkiizbnsége a Kossuth Nyomda dolgozéi kbzlil verbivilédott, de
nagyon népszerdl volt a fiatal miivészek kiirében volt. Feladatom a
programszervezés és kiizisséapfejlesztés volt.

A munkaltatd neve és cime: Kossuth Nyomda

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatési jogviszony
megsziindsének/megszintetésének jogcime: dthelyezés

Id8tartam: 1969-1974
Foglalkozés/beosztds: operitor, elektronikus szémitégép kezels

Féibb tevékenységek és feladatkérdk: "Nagypépes" szimitogépes adatfeldolgozés. 1971 - 1973 kizbtt
sordllomanyt katona (Hatérérség) voltam.

A munkaltaté neve és cime: Kénnyliipari Gépi Adatfeldolgozé Vallalat

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatési jogviszeny
megsziinésének/megsziintetésének jogcime: dthelyezés

4. Tanulméanyok
(minden végzettség és képesités, a legutobbitsl
kezdve és visszafelé haladva)

Egyetemi/féiskolai végzettség
Idétartam: 1983-1986
Végzettség: népmivelés szakos eldadé
Oktatdsl Intézmény neve: ELTE
Kar megnevezése: BTK
Tagozat megjelblése (nappali, esti, levelez§): levelezé
Diploma mingsitése: joé

A diplomamunka térgya, a szakdolgozat cime,
mindsltése: Talevizibé és TV sorozat nézési szokisok (jo/jeles)

Fébb térgyak/gyakorati képzés (az adott képzés sordn

tanult fontosabb tantargyak vagy az elsajdtitott . . .
szakmal tudds ésszefoglaldsa): Miveldd l6gia, miivelddéselmélet, mlvelddéspszicholégia,

todmegkommunikécié, andragéginelmélet, mivelddésfilozéfia,
kizmiivelddés tervezés, kizmiivelddés szarvezés,
szocidlpszicholégia, kuluridlis antropolégia, milvészettirténet,
tudomanytirténet i

A 45/2012, (III. 20.) Korm. rendelet 8. § alapjin készitett Onéletrajz
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Idétartam: 1975-1979
Végzettség: népmiiveld és pedagégia szakos tanar
Oktatds! intézmény neve: Ho 5i Minh Tanarképzé Féiskola
Kar megnevezése:
Tagozat megjelslése (nappali, esti, levelezd): levelezé
Diploma minésitése: jé

A diplomamunka térgya, a szakdolgozat cime,
mindsitése;: Az amatdr szinjitszé mozgalom helyzets Magyarorszagon (j6)

Fébb targyak/ogyakorlati képzés (az adott képzés sordn
tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott miivelédésszociolégia (jeles), filozéfia (jeles), Pszicholégia
szakmai tudds dsszefoglaldsa): (kézepes), kommunikiciéelmélet (jeles), fejlidésszicholégin (jeles),
miivelddés- és népmiiveléstirténet (jeles), esztétika (jeles),
kiinyvtirtan (j6), szinhiz- és képzdmlvészet esztétika (jeles),
kivzmivelidés pedagégia és pszicholégia (jeles), mentélhigiénia
{jeles), vezetéstudomény (jeles), gyégypedagégia (jelas),
vallastirténet (jeles)

Kizépinkola
Idétartam: 1965-1969
Végzettség: érettsépi
Oktatdsi intézmény neve: Dézsa Gydrgy Gimniazium

Iskol | en kiviili képzé
Id&tartam: 2011-2012 (120 éras akkreditilt képzés)
Képesités megnevezése: Gazdasigi, vezetési és dllamhaztartisi ismeretek kozm(velsdési
intézményvezetiknek
Az oktatdst/képzést ny(jto intézmény neve: Magyar MivelGdési Intézet és Képzimiivészeti Lektoritus
Fébb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés sordn
tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott
szakmai tudds dsszefoglalasa): Intézményvezetdi gazdilkodisi és jogi kompetenciik bévitése

Id&tartam: 2004-2005 (120 dras tanfolyam)
Képesités megnevezése: KizmlvelGdési szakértdi és igazgatisi ismeratek
Az oktatdst/képzést nydjtsd intézmeény neve: KKDSZ Szakképzési Akadémia
Fébb térgyak/gyakorlati képzés (az adott képzés soran
tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott
szakmai tudds dsszefoglaldsa):

Iddtartam: 2004 (akkreditélt tanfolyam)
Képesités megnevezése: A kultlira és az Eurépai Unid
Az oktatdst/képzést nyljtd intézmény neve: KultirPont Iroda
Fébb targyak/gyakoriatl képzés (az adott képzés sordn

tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott A kulturilis intézményrend miikodése és finanszirozdsdnak
szakmai tudds 9sszefoglaldsa): médjai

IdStartam: 1995-1998
Képesités megnevezése: Pszichodrama asszisztens
Az oktatdst/képzést nyujtd intézmeény neve: Magyar Testnevelési Egyetem
Fébb targyak/gyakorati képzés (az adott képzés sordn
tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajdtitott A morenoi pszichoteriépini tevékenysép elsajiitisn, a
szakmai tudas dsszefoglaldsa): személyiséplélektan terapeutidi szimara.

Idéitartam: 1976
Képasités megnevezése: C kategérids szinjitszo rendezbi tanfolyam
Az oktatdst/képzédst nydjté intézmény neve: Népmivelési Intézet

Féibb targyak/gyakorati képzés (az adott képzés soran
tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott
szakmal tudas Ysszefoglaldsa):

Kizigazgatisi vizegik

Vizsga megnevezése:
Vizsga iddpontja:

A 45/2012, (I11. 20.) Korm. rendelet 8. § alapjén készitett Onédletrajz
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5. Készségek és kompetenciak

Nyelvismeret (§nértékelés)

{Keérjulk, az_Eurcpass anérFékelési rendszere szerint Szivegértis Beszéd
adja meg a nyelvismeret szintjét.) Nyely fris
Hallds utani Folyamatos
drtds Olvasds | Térsalpds baszéd
angol B1 A2 A2 A2 A2
német A2 Al Al A2 Al
Nyelvismeret (okmannyal igazolt)
Nyalv Nyelvvizsga tipusa Nyalvvizsga foka
Szervezési készségek és kompetenciak
(pl. munkatdrsak, projektek koordindciéja,
adminisztréciéja - kérjak jeldlje X-szel)
: adminiszt- pénzigyl
vazatd koordi-néter tag tor raferens
iprojekt X X X
egydb X X X

Részletes lelrds: 1997 6ta regisztrilt kizmivelidési szakértd vagyok a Nemzeti
Kulturélis Oréksép Minisztériuma (ma NEFMI) szakfelligyels
testilletének tagja. 1989-ben az alakulé Kézgydjteményi és
Kozm(ivelddési Dolgozék Szakszervezetéanek fovarosi elnskségi tagja
voltam. 1990-t6] alapitéja voltam a Kulttirakdzvetitik Kamarajanak,
alapitisa 6ta tagja, két éven keresztlil valasztményi tagjn a Magyar
Elektronikus Ujsdpirék Szbvetségének. 1996-ban a KKDSZ
elnikségének kezdeményeztem, alapitisiban részt vettem és ma is
igazgatéja vagyok a kultirakézvetits szakma tovabbképzését végzé
intézménynek a KKDSZ Szakképzési Akadémia és Mihelynek. 2000~
t6l nagy éven keresztill killsds oktatéként tanitottam a Magyar
Téncm(vészeti Féiskolin tincelmaéleti szakiré és a ~tinctanér
szakokon kulturdlis menedzser ismereteket. 2004 6ta a Magyar
Fesztivil Szovetség fesztivial mindsitSje vagyok.

Szamftégép-felhasznaldi készségek és
kompetenciak
1983 6ta az iskolan kivilli szémitégép ismeret oktatist az orszagban
elsdként a Csokonai Miivelddési Haz kezdte el, miig is orszépos
hirGek vagyunk ezen a terlilaten, Az elsbbiekben leirt
szakképzettségem szamitégép kezelSi &s programozéi képesitéssel
Felhaszndliéi szintd ismeretek (pl. sz8vegszerkesztés, rendelkezem, ezt az oktatési formét tibb évtizede magam
tébldzatkezelés, adatbdzis-kezelés, intemet) vagy szervezbem és ma is feliigyelem. Az irodai szoftveraket felhasznél6i
magasabb szintl készségek (pl. programozds): szinten ismarem &5 hasznalom.

Egyéb készségek és kompetenciik
{amelyek a kordbbi cimszavaknal nem szerepelnek, pl.
hobbi, sport, stb.):

e I, e i3 A&l
Ja Y

Jogositvény, jarmlkategéria: B kategbriija vezetdi engedély

Katonai szolgdlatra vonatkozé adatok
Szolgdlatteljesités helye:

Szolgdlat kezdete:

Szolgdlat vége:

Az ott szerzett szakképesitds megjeltlése:

A 45/2012. (111, 20.) Korm. rendelet 8. § alapjdn készitett Onéletrajz
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6. Kiegészité informéciok
(kiteltése nem kdtelezb)

Tapsa igh

pazdasagi tir

Tarsasdg megnevezése: Toth és Tarsa Bt

Tagséag kezdete:
Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése: tulajdonos beltag

Tagség egyéb szervezetben

(a polgdri perrendtartdsrél szolé térvény szerinti
gazdilkodd szervezetben, tdrsadalmi vagy civil
szervezetben, kéztestilletben, alapitvdny
kuratériumaban), (térsasdg megnevezése, tagsig
kezdete, vége, tisztség megnevezése)

Szervezet megnevezése: Tavasz Korus Alapitvany

Tagsag kezdete:

1950

Tagsdg vége: jelenleg is
Tisztség megnevezése: kuratérium elndke

Szervezet megnevezésa:
Tagsig kezdete:

Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése:

Delegaltség kozigazgatasi szakmai
szervezetekben, testliletekben

(pl. tandcsads, koordinaciés testiletek, kormany- és
tarcakszi bizottsdgok, szakértdi munkacsoportok)

Szervezet, testllet megnevezédse:
Delegdlé megnevezése:

Tagsag kezdete:

Tagsag vége:

Tisztség megnevezése:

Szervezet, testiilet megnevezése:

Delegélé megnevezése:
Tagsdg kezdete:
Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése:

Szervezet, testdlet megnevezése:
Delegdlé megnevezése:

Tagsag kezdete:

Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése:

Szervezet, testiilet megnevezése:
Delegélé megnevezése:

Tagsag kezdeta:

Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése:

Szervezet, testllet megnevezése;
Delegdld megnevezése:

Tagsdg kezdete:

Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése:

A 45/2012. (III, 20.) Korm, rendelst 8. § alapjin készitett Onéletrajz

Kincsdr Alapltvany
1999

alapftd

Miivelddési Minisztérium Szabad Miveldési Alap

igss
1994
kuratdériumi tag

Févarosi Tanics, majd a Févirosi Onkormanyzat Kulturélis Bizottwig

1989
1994
Kézmiivelddési bizottsdg - kuratdriumi tag

KKDSZ

1989

1992
alndksagi tag

Kultirakzvetiték Kamaraja

1990
1994

ligyvivé
Magyar Elektronikus Ujségirék Szovetsage

2002
jelenleg is
viilasztmanyi tag
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Szervezet, testllet megnevezése:

Delegéld megnevezése:
Tagsdg kezdete:
Tagsdg vége:

Tisztség megnevezése:

Szervezet, testilet megnevezése:

Delegdld megnevezésa:
Tagsdg kezdete:
Tagség vége:

Tisztség megnevezése:

Szervezet, testilet megnevezésa:
Delegélé megnevezése:

Tagsag kezdete:

Tagsag vége:

Magyar Televizié Nagykuratérium
MEUSZ

2005

2006

tapg

XV. Kerilleti Onkormfinyzat Miivelddési és Oktatasi Bizottsag

1990
1993
killsds tag

VIIL. Kerilleti Snkorményzat Kulturalis Bizottsig

1991
1994

Tisztség megnevezése: kiilsds tag

Tudomanyos publikiciék, kutatisok
Tudomanyos publikdcidk, kutatdsck cime, témdja: Kultira és d

vilths c. ta

anykitetek tirsszerkesztije

Tudominyos fokozat

Tudomdnyos fokozat tipusa:
Tudomanyos fokozat mindsitése:
Tudemdanyos fokozat targya:

Jelenlegi tanulminyok

Jelenlegi tanulmanyok megnevezése:
Intézmény megnevezése:

Kar megnevezése:

Szak megnevezése:

Képzési idd (intdzmény altal ajaniott):
Aktudlis évfolyam:

Tanulményi szerz6désre vonatkoz6 adatok

Szerz&dest kdts szerv megnevezése:
Szerzdédéskdtés ideje:

Kitiintetésra vonatkozd adatok

Kitlintetés megnevezése:
Kitdntetés ideje:

Kitiintetés megnevezése!
KitUntetés ideje:

Kitiintetés megnevezése:
Kitintetés ideje:

Féviros kivalé ifjusagi klub vezetije
1976

Szocialista Kultiriért
1989

A XV. Kerlilet Miivelddéséért
1992

Kitintetés megnevezésa:
KitUntetés ideje:

KitUntetés megnevezédse:
Kittintetés ideje:

Kitiintetés megnevezése:
Kitiintetés ideje:

Kitlintetés megnevezése:
Kitiintetés ideje:

Budapestért - dfj

1996

Hubay Jend dij
1997

Bessenyei Gyirgy dij
2005

Civis Honoratus dij
2008

A 45/2012. (I 20.) Korm. rendelet 8. § alapjdn készitett Onélatrajz
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Kitlintetés megnevezése: Pro-Palota dij (kollektiv)
Kitintetés ideje: 2009

Kitiintetés megnevezése: Budapest Féviros XV. Kerlilet Diszpolgéra
Kitlintetés ideje: 2015

Folyamatban 1&v3 relevins eljérasokra (pl.
fegyelmi) vonatkozé adatok

Eljérés tipusa:

Eljdrd neve:

Eljards oka:

Egyéb informiciok
Tagsdg titkos tdrsasdgban:
Tarsasdg megnevezése:

1990 eldtt volt-e tagja erdszakszervezetnek:
Erdszakszervezet megnevezése:

Sajdt haztartdsaban nevelt vagy gondozott gyermekel
szdma:

Az tnéletrajz kitbltésének idépentja:

7. Mellékletek

(csatolasuk akkor kételezé, ha a palyazatot kilrd szerv
vagy a munkaltaté eléirja)

Kérjiik, jeldlje a csatolds tényét a melléklet neve
mellatt!

Diplomak és egyéb végzettségek masolata
Tudomanyos publikdcidk, kutatdsok
Tudomanyos fokozat esetén témavazlat

A 45/2012. (III, 20.) Korm. rendelet 8. § alapjén készitett Onéletrajz
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Magyar Pszichodrima Egyesiilet Tanulmanyi Bizottsiga
Magyar Testuevelési Egyetem Budapest, 1123. Alkotds u, 44.

tel/fax: 214 5685

dr, Tomesdnyi Teodéra elngl

dr, Bugdn Antal

dr, Erdélyi Ildiko

dr. Harmatta Jinos

dr. Pintér Gibor

Toth Lajos
1045 Budapest
Rézsa u. 1. IX/50.

Kedves Lajos |

A Pszichodrama Egyestlet Tanulmanyi Bizottsdga az 1997. dec. 17-én tartott Ulése
foglalkozott a pszichodrama asszisztenssé valo mindsitesi kérelmeddel.

Megéllapitotta, hogy az altalad bekildétt tanusitvanyok megfelelnek a tanulmanyi
rend alapfok( kévetelményének és ennek alapjan pszichodrdma asszisztenssé
nyilvanit és a regiszterbe pszichodrama asszisztensként bevezet, nyilvantartasi
szamod: 182.

Gratulalunk! Dramatikus munkadhoz sok sikert kivanunk!

Udvozlettel: T
A ’{[/ﬂ(, -

mcsanyi Tleoddra
. B. elndke

Budapest, 1998. jan. 29.

o
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Szam: ... A 80........ " A miikoédési engedély
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturilis Intézete

Iktatoszam: 1774-43/2011.NAV KEKI PI

TANUSITVANY

arrol, hogy

Téth Lajos

Sziiletett: Budapest. 1951-04-14
Anyja neve: Gagyi Erzsébet

a
2011. juinius 6. napjdn
megtartott,
—PLB-0038 program akkreditacios lajstromszam —

ABPE—-tova’bbke]vze’s L. a koltségvetési szervek vezetdi
és gazdasdgi vezetdi részére
szakmai tovabbképzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2011. jinius 6/, =
.r“\ &

w0 S0LT ) Alsztalos Gézané dr.
; \ké’pzésl féigazgato-helyettes
2

Felnetthepres puils amanasi <oam
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FE— term s OJKTATAST ES KULTURALIS MINISZTERHIM s o s il s et it
JOG FOOSZTALY
OGYIEISZOLGALAT IRODA

Tkt.szdm: 25183-4/2009.

SZAKERTOI TEVEKENYSEG VEGZESERE JOGOSITO ENGEDELY

Téth Lajos

tészére,

aki 1951, év 4prilis h6 14. napjan Budapest vitosban sziiletett, anyja neve: Gagyi Erzsébet a
18/2000. (XTL.18) NKOM rendeletben foglaltak alapjin: a kézmiivel§dés szakterileten, a

szakértdi tevékenység folytatdsit a szakmai tevékenység vizsgilata feladatkérben,

- kbézmiivel6dési tevékenység szetvezése, fejlesztése (minden részteriilet);

- kozmiivelddési intézmények, kozosségi szinterek vezetése (kézmiivelSdési
menedzsment);

- kozmivel6dési mozgalmak szervezettségének, hatékonysdginak fejlesztése
(valamennyi részteriilet);

- kbézmiivelddési informatikai rendszerck szervezése;

- személyi és mas szakmai palyazatok elbirdldsa
tészteriiletekre engedélyezem.

A szakeértSi engedély érvényes: 2014. év novembet hé 02, napjaig,

Budapest, 2009. november 02,

Dr. Hiller Istvan
oktatisi és kulturalis miniszter

o tﬁly:lr&t;

OKTATASI ES KULTURALIS MINTSZTIRIUM
CIM: 1055 BUDAPEST SZALAY U. 10-14. TEL: 473-7377 FAX: 302-0030
E-MAIL: INFO@OKMGOV.HU




Tanusitvany-sorszam: 33/2012.

TANUSITVANY
arrél, hogy

TOTH LAJOS

Sziletett: Budapest, 1951. 04. 14.

részt vett a

Gazdasagi, vezetési és allamhaztartasi
ismeretek kézmiivel6dési
intézményvezetéknek
cimu

Kézm./A/ 25/2010.(V1.21.) alapitasi és
K6zm./I/35/2010.(VI1.21.) inditasi szamu hatarozat
alapjan meghirdetett 120 6ras
A kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszererdl, kdvetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarol sz6lo
1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt,
szervezett tovabbképzési programon.

A tovabbkeépzés alapitdja, inditdja és helyszine:

Magyar Miuvel6dési Intézet és Képzémiivészeti
Lektoratus (01-0048-06) — 1011 Budapest, Corvin tér 8.
A tovabbképzés ideje: 2011. 11. 08. — 2012. 03. 13.

A résztvevd a zarévizsgan

sikeresen megfelelt

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo
kotelezb részvetel sikeres teljesitését igazolja.

Budapest, 2012. marcius 20.

; { '
E e .K‘“{'—"‘Jt. ey
" atovabbképzési program

B, inditdja
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IGAZOLOM HOGY

TOTHLAJOS FERENc

Budapest 04, 1851.04.14. i

anyja szlil, neve: Gagyi Erzsébet lrén

magyar @llampolgar '

1158 Budapest 15 ker., Jolén utca 24. alattl lakos

a bunﬁg;q nyilvdntartsi rendszer adatai nlapjé.n

BUNTETLEN E.LL'JELETﬂ
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

- Budapest, 2015. mAjus 04,
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Kibocsatéd adatai

fﬁﬁﬁ adata

Kézigazgatasi és Elektronikus TOTH LAJOS FERENC ¢ : ';:1-
szszolgéltatasok Kézponti Hivatala 1158 BUDAPEST, f
1094 Budapest, Balédzs B. u. 35 JOLAN utca 24,
Telefonszam: - 06 {1) 455-6700 - "
Addszam: 15721475-2-43 : t o E :
Lapszam ; Bizonylat kelte Bizonylat sorszima: |°
1 i 2015.05.04. ERB118377/2015 BT fp
Fizetés médja: ) Teljesités kelte Esedékesség dituma:
banki &tutalisi megbizis, 2015.05.04. 2015.05.04. ;]
Szolgdltatis megnevezése: Mennyiség: Mennyiségi egység: Egységar:  Erték: |
- |Hatésdgi erkélesi P : . : :
p-lblzonyitvény egyedi 1 db 3100 3100 :
AFA hatalyon kivili értékesités FizetendS &sszesen: 3100  porint 00/100 °

Befizetd azonosits:

i
A ¢ Sl

S, N

Azaz:
KE90020150428174?04291
igazgatdsi szolgiltatisi dijat

hiromezer-egyszaz Forint 00/100

Csontos Istvan
elndkhelyettes

8611
¥Z B3I NyloP

1S3dvang 2979 ieles

ON3IY34 sorv H_LO.L

8 €41 €2Z 900
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- G Azomm;ﬂoay 3
TOTH LAJOS FERENC

: apest 04, 1951.04.14.
E:x?uapszul ‘neve: Gagyi Erzsébet rén
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NYILATKOZATOK

Alulirott Téth Lajos (lakeim: 1158 Budapest, Joldn u. 24., sziiletett: Budapest, 1951.
aprilis 14.) nyilatkozom, hogy

a palydzati anyagban foglalt személyes adataim kezeléséhez
hozzajarulok,

e clfogadom, az 4llds betdltése esetén a toérvény altal elbirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget teszek,

e abeosztissal a Kjt-ben meghatédrozott 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

e hozzéjarulok a palydzatom nyilt iilésen trténd targyaldsédhoz.

Budapest, 2015. méjus 12.




