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ELOTERJESZTES

a Csokonai Kulturalis és Sportkiozpont igazgatéi megbizasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XV. Xkertileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete (a tovabbiakban:
képviselo-testiilet) a 108/2015. (II. 19.) ok. sz hatérozatdval a Csokonai Kulturalis €s
Sportkézpont intézményvezetdi feladatainak ellatasara - a magasabb vezetdi palyazati eljaras
lefolytatasaig - 2015. éprilis 1. napjatél 2015. junius 30. napjaig megbizta az intézmény
vezetbjét, Toth Lajost az igazgatéi feladatok ellatasaval.

A képvisels-testiilet a Csokonai Kulturdlis és Sportkdzpont igazgatéi beosztas ellatasarol a
224/2015. (III. 26.) 6k. szamu hatérozataval palyazat kiirasardl dontott. A palyazati kiirds a
korményzat személytigyi igazgatdsi feladatokat ellato szerv internetes oldalan és a Budapest
Févéros XV. keriileti Onkorméanyzat honlapjan 2015. &prilis 13-4n keriilt kozzétételre.

A palyazat beadési hatéarideje 2015. majus 13. napja volt.

A megadott hataridére egy fo, a jelenleg megbizott igazgatd Toth Lajos adta be palyazatat.

A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.
§ (6) bekezdésében eldirtak, valamint a miivészeti, a kdzmiivelédési és a kozgylijteményi
agazatban torténd végrehajtasarl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése
alapjan magasabb vezetdi beosztdsra kiirt palyazat esetén a palydzokat a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal Iétrehozott bizottsag hallgatia meg. A jogszabalyi
eléirasnak, valamint a képviselo-testiilet 225/2015. (1L 26.) ok. szamu hatarozatnak
megfelelden (1. melléklet) a felkért szakmai bizottsag tagjai:

1. Hambuch Gerda orszagos szakmai szervezet képviselje (MNE delegaltja),

2. Németh Angéla alpolgarmester,

3. dr. Pintér Gabor alpolgarmester,

4. Polyak Edit a CSKSK Ko6zalkalmazotti Tandcs delegaltja és

5 Sz. Urbén Szilvia a CSKSK KKDSZ helyi szervezetének delegéltjai voltak.

A bizottsag tagjai a 2015. majus 19-én megtartott tilésen a palyazo személyes meghallgatasa
és a benyujtott palyézat alapjan Toth Lajos palyazatat egyhangtian tdmogattak (2. melléklet).
A pélyazati anyagok elektronikus uton megkiildésre keriilnek a Képviselo-testiilet tagjai
részére.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy targyalja meg az eldterjesztést, és hozza meg dontését.

Budapest, 2015. majus,, . i Z //A:/ 2
dr. Pintér Gébor
alpolgérmester
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4, Mellékletek:
1) A Képvisels-testilet 108/2015. (IL. 19.), valamint a224-225/2015. (11I. 26.) k. szamu hatdrozatai
2) A 2015. majus 19. napjan kelt jegyzOkonyv-kivonat a Csokonai Kulturdlis és Sportk6zpont
igazgatoi 4llashelyre beérkezett palyazatokat véleményezo szakmai bizottsag (lésérél a
szakvéleménnyel és a CSKSK szakszervezetének és intézményi tanacsanak véleményezésével;
3)  Csokonai Kulturalis és Sportkdzpont gazdasagi vezetd magasabb vezeti ?egbizés “

5. Jegyzdi lattamozas: 2015. ........... {3 . nap Alairas:........"0......
6. Meghivandolk: a palyazo, és a szakmai bizottsag tagjai, '
7. Az el6terjesztést kapjak: ---

Hatarozati javaslatok:

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

(1) megallapitja, hogy a Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzat Csokonai Kulturélis és Sportkézpont (1153 Budapest, E6tvs utca 64-66.)
igazgatéi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasara kiirt palyazat érvényes ¢€s
eredményes volt.

Felelos: polgarmester
Hataridé: 2015. majus 28.

(2) munkaltaté jogkdrében eljarva megbizza Téth Lajost a Budapest Févaros XV. kertilet
Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorméanyzat Csokonai Kulturélis és Sportkdzpont
(1153 Budapest, Eo6tvios utca 64-66.) igazgatéi (magasabb vezet6i) feladatainak
cllatasaval 2015. julius 01, napjatol 2017. december 31. napjdig terjedé hatarozott idore.
Ez a hatrozott ideji megbizas nem érinti Téth Lajos fenti intézményben fennallo,
hatarozatlan idére szolo koézalkalmazotti jogviszonyat. Az igazgatd illetményét a Kjt,
valamint a Kjt-nek a miivészeti, a kozmiivelédési és a koézgylijteményi tertileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyéval sszefiiggd egyes kérdések rendezésérol
57016 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet szerint allapitja meg:

Kjt. 64. §-a, 66. § (2)-(3) bekezdése szerinti garantalt illetmény: 235690 Ft
tovabbi szakképesités, szakképzettség elismerése (Kjt. 66. § (3) bek. alapjan): 23 569 Ft
Garantalt illetmény Osszesen: 259 259 Ft
Garantalt illetmény kerekitve (Kjt. 66. § (10) bek. alapjan): 259 300 Ft
Munkaltatéi déntésen alapuld illetményrész (Kjt. 66. § (7)-(8) bek. alapjan): 200 700 Ft
Illetmény dsszesen: 460 000 Ft

Illetménypotlékok:
magasabb vezet6i potlék (Kjt. 70. § (1) bek. és (2) bek. a) pont és a 150/1992. 45 000 Fit
(X1.20.) Korm. Rend. 3. Melléklete alapjan):

Mindosszesen: 505 000 Ft

és egyben felkéri a polgarmestert, hogy készittesse el a magasabb vezetdi megbizasrol szolo
okiratot a Kjt., valamint a Kjt.-nek a mivészeti, a kézmiivelddési és a kozgyljteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések
rendezésérd! sz616 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan, és egyben felhatalmazza, hogy
a képvisel6-testiilet nevében tegye meg a munkaéltatéi jogkorbsl fakadé egyéb sziikséges
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intézkedéseket.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2015, jalius 1.

Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény 41. § (7)
bekezdés, 42. § 2. pontja;

— a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (1), (3)-(7)
bekezdés, 20/B. § (1)-(2) bekezdés;

— a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény végrehajtasat szabalyozd
150/1992. (XL. 20.) Korm. rendelet 6/A § (1) bekezdés, 7. § (6), (7), (10) bekezdés;

— a muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelédésrdl sz016
1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdés

Az (1) hatirozati javaslat elfogadisihoz egyszerli, a (2) hatirozati javaslat
elfogadasahoz mindsitett szavazattobbség sziikséges.
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a(z) ...-.../2015. iki. sz. elGterfesztés 1. melléklete

108/2015. (11.19.) 6k. szama hatarozat

Budapest Févaros XV. keritlet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzatanak
Képviseld-lestillete wgy dont, hogy munkaltatéi jogkorében eljarva, az intézményvezetdi
palyazati eljdras lefolytatisaig megbizza Toth Lajost a Budapest Fovaros XV keriilet
Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzat Csokonai Kulturalis és Sportkdzpont (1153
Budapest, E6tvos utca 64-66.) igazgatéi (magasabb vezeti) feladatainak ellatasaval 2015.
aprilis 1. napjatél 2015. junius 30. napjaig terjedd hatérozott idére. Ez a hatarozott ideji
megbizas nem érinti Téth Lajos a fenti intézményben fennallo, hatérozatlan idore sz616
kézalkalmazotti jogviszonyat. Az igazgato illetményét a Kjt, valamint a Kjt.-nek a miivészeti,
a kozmiivelddési &s a kozgyfijteményi terilleten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet szerint allapitja meg:

Kijt. 64. §-a, 66. § {2)-(3) bekezdése szerinti garantalt illetmény: 235 690 Ft
tovabbi szakképesités, szakképzettség elismerése (Kjt. 66. § (3) bek. alapjan): 23 569 Ft
Garantalt illetmény Gsszesen: 259259 It
Garantalt illetmény kerekitve (Kjt. 66. § (10) bek. alapjan): 259 300 Ft
Munkaltatéi déntésen alapuld illetményrész (Kjt. 66. § (7)-(8) bek. alapjan). 200 700 Ft
Llletmény dsszesen: 460 000 Ft
Hletménypdilékok:

magasabb vezetdi potlék (Kjt. 70. § (1) bek. és (2) bek. a) pont €s a 150/1992.

(X1.20.) Korm. Rend. 3. Melléklete alapjén): 45000 Ft
Minddsszesen: 505 000 Ft
Felelés: polgdrmester
Hatarido: magasabb vezeti megbizasra 2015. aprilis 1.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2011. évi CLXXXIX. rorvény 41. § (7) bekezdése, 42. § 2. pont; 46. §2)
bekezdés b} pont, 2011, évi CXCV, torvény 7/A §; 8. § (1) bekezdés b) pont; 8/A. § (2) bekezdés; 9. §
aj-d) pontok; 10. § (4a) bekezdés; 11. § (2)-(3) bekezdések, 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 5. §
(1)-(4) bekezdések, 1997. évi CXL. torvény 81. § (1) bekezdés, 1992. évi XXXTII. torvény 20/B. § (5)
bekezdés)

(Szavazati arany: 19 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 2 tartézkodas)

22472015, (I11.26.) k. szamu hatdrozat

Budapest Févaros XV. kerillet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzaténak
Képviseld-testiilete igy dént, hogy munkéltatoi jogkorében eljarva a Csokonai Kulturalis €s
Sportkézpont igazgatéi (magasabb vezet6i) beosztds ellatsara palydzatot ir ki az 1/47-
65/2015. iktatdszamu eléterjesziés 1. melléklet szerinti tartalommal.

Felkéri a polgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges intézkedést a palydzati felhivas
kozzététele érdekében.

Felelds: polgérmester

Hatarida: 2015. marcius 26., kozzétételre 2015, aprilis 13.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdés; 2011 évi cxXcy
torvény 9. § ¢) pont; 1992 évi XXXIII. torvény 20/4 § (4), (6) bekezdések, 20/B ¢ (I )-(2)
bekezdés; 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/4 § (1) bekezdés, 7. § (6) bekezdés; 1997. évi
CXL. torvény 94. § (1} bekezdés)

(Szavazati arany: 20 igen szavazat, egyhang)



a(z) ...-..."2015. ikt. sz. elbterjesziés 1. melléklete

225/2015. (111.26.) k. szama hatarozat

Budapest Févaros XV. keriillet Rakospalota, Pestjhely, Ujpalota Onkormanyzaténak
Kepviselo-testiilete agy dont, hogy a kozalkalmazottak jogallasdrdl szold 1992, évi XXXIIL
wrveny 20/A § (6) bekezdése és a 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet 7. § (6) bekezdésében
foglaltaknak megfeleiden a Csokonai Kulturalis és Sportkdzpont igazgatdi allashelyére
beérkezett palydzatokat véleményezd szakmai bizottsagba az alabbi szakembereket kéri fel:

L. orszagos szakmai szervezet képviselsje
Németh Angéla alpolgarmester
dr. Pintér Gébor alpolgarmester
a CSKSK Kozalkalmazotti Tandcs delegaltja
a CSKSK KKDSZ helyi szervezetének delegaltja
Felelos: polgdrmester
Hatarido: 2015. marcius 26., fellkérésre 20135. aprilis 30.
(Jogszabdlyi hivatkozds: 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdés; 2011. évi CXCV. torvény 9.
§ ¢} pont; 1992 évi XXXIIL torvény 20/4 § (4), (6) bekezdések, 20/B § (1)-(2) bekezdés; 150/1992.
(XL 20.) Korm. rendelet 6/4 § (1) bekezdés, 7. § (6) bekezdés; 1997, évi CXL. torvény 94, § (1)
bekezdés)
(Szavazati ardny: 20 igen szavazat, egyhangi)
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Ugyiratszam: 5/38656-13/2015. ! ‘
Ugyintézé: Kovacs Ibolya a(z) ..-.../2015. ikt. sz. elGterjesztés 2. melléklete

Jegyzokonyv

Helye: Budapest Fovéaros XV. kertileti Polgarmesteri Hivatal A. ép. 1. em. 112-es iroda

Targya: Csokonai Kulturdlis és Sportkdzpont (a tovabbiakban: CSKSK) intézményvezet6i
allashelyére benyujtott palyazat szakértdi bizottsag altali véleményezése

Késziilt: 2015. majus 19. 13.00.

Jelen vannak a Budapest Févéros XV. kertlet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 225/2015. (III. 26.) 6k. szam\ hatarozata szerint az 5
fés szakértdi bizottsag tagjai:

Hambuch Gerda — Magyar Népmiivelok Egyesiilete altal delegélt kzmiivel6dési szakértd,
Németh Angéla — alpolgarmester,

dr. Pintér Gabor — alpolgarmester,

Polyak Edit — CSKSK Kézalkalmazotti Tanacs delegéltja,

Sz. Urbén Szilvia — CSKSK KKDSZ helyi szervezetének delegéltja

Jelen vannak tovabba:

Herczeg Istvan - NIF-KKS Osztély vezettje
Kovacs Ibolya - Kézmiivelodési és Sport referens, jegyzokonyvvezeto
Téthné Bezerédi Erika - CSKSK KKDSZ helyi szervezete részérol

Herczeg Istvan - osztilyvezeto:

Koszénti a megjelenteket és megkdszdni, hogy részt vesznek a bizottsag munkajaban.

A palyazati kiiras 2015. aprilis 13-an jelent meg, és a meghatarozott hataridore, majus 13-aig
a CSKSK igazgatoi (magasabb vezet6i) beosztas ellatisara egy palyazat keriilt benyujtasra
Téth Lajos, az intézmény jelenlegi megbizott igazgatdjanak személyében.

A pélyazata a kiirdsnak megfelel, a benyujtott palydzati anyagban a bontds sordn
hidnyossdgokat nem észleltek.

A palyazat sokszorositasra kertlt, és a szakmai bizottsag tagjai részére véleményezés céljabol
megkiildésre keriilt 2015. majus 14-én.

Felkéri a bizottsdg tagjait, hogy ismertessék a pdlyazattal kapcsolatos véleményeket,
észrevételeket és javaslatokat. A véleményezok irdsban elkészitették az igazgatdi palydzat
véleményezését, mely sokszorositds utdn a szakmai bizottsdg tagjai részére helyben kiosztasra

keriilt.

dr. Pintér Gabor — alpolgirmester:

Ezt kovetden elmondta, hogy az intézményatszervezés kovetkeztében az intézményvezetd
feladatkore boviilt. Feltette a kérdést a palyazonak, hogyan fog a kihivas elé nézni?

Téth Lajos —palyazo, jelenlegi megbizott igazpgaté:

Innovativ és kreativ volt mindig a munkéja soran, jelenleg is, ennyi idés korban is. Nem érzi
az 6regedés terhét, erkolesi feleldssége van. A feladat és a felelosség az 6vé, viéllalja, erre tesz
igéretet.
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Németh Angéla — alpolgarmester:
Az 1] intézmény telephelyei, killsndsen az [fjisagi és Ko6zosségi Tér miikddése és hasznalata
koril kialakult vitak megolddsahoz a paly4zé hogyan tud a JovBben segitséget nyvjtani.

Toéth Lajos —palyazé, jelenlegi megbizott igazgato:

Segiteni fog, mint mediator, de a hatalmi beavatkozast nem tartja jonak, valésdgos ifjisagi és
kozosségi teret akar. A minSségnek, ¢s a kereslet-kinlat térvényeének kell érvényestilnie. A
vezetd feladata, hogy koordindljon, és vigy4zzon a fiatalokra, A kézosségi életre lehetdséget
kell adni, de felel6sséggel. A jé vezetdi stilus kivélasztasa is segit.

dr. Pintér Gabor — alpolgarmester:

Szép szakmai és emberi kihivasnak tartja a megnévekedett intézmény vezetését. A jelenlegi
igazgatd béles vezetdként tudja kezelni az elkeriilhetetlen nehézségeket. A CSKSK élén a
kertileti kézmiivelddést koordindlni mélt6 feladat, melyhez sok sikert kivan.

Hambuch Gerda

Toth Lajos palyazata formai és tartalmi szempontbél is megfelels. Az ehhez foghatd nagy ivi
palyazat ritka. Az dtszervezés nem megy kihivas nélkiil. Ennyi telephellyel rendelkezé
tézmény kevés van a kozmiivelddési szakmdban. A palyazé, a jelenlegi vezeté menedzser
szemléletli gondolkodasmodja példaértékii a szakman beliil, Téth Lajos személye, szakmai és
vezelli tapasztalata, helyismerete garancia arra, hogy az intézmény 16 kezekbe keriil,

Herczeg Istvan - osztilyvezeté:

Megkérdezi a szakmai bizottsagot a palyazatrél és a paly4dzé személyérdl: A szakmai
bizottsdg a palyazatot elfogadésra javasolja és egyhangtian tAmogatja a palyazé megbizésat.
Az osztdlyvezetd megkdszoni a bizottsag munkajat.

K.m.f.

Kovécs Ibolya
jegyzékonyvvezetd
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évi XXXI1I. Tv. 20/A § alapjan meghirdetett Csokonai Kulturalis és Sportkézpont igazgatoi (ma-
gasabh vezeid) pélyazataval kapcsolathan.
A vezetdi megbizas id6tartama 2015.07.01. és 2017.12.31. kozott, hatdrozott idbre szol.

Az igazgatdi allashely betsltésére a megadott hatdridére (2015.05.13.) egy darab palyazat ér-
kezett be. A pélyazat bekiild6je: Téth Lajos.

Tekintettel arra, hogy a megadott hatérid6re egy érvényes pélydzat érkezett be, igy a szakve-
lemény teljes egészében erre az egy pélyazatra terjed ki.

Téth Lajos igazgatdi palydzata a palydzati kiirasba el6irt feltételeknek minden tekintetben
megfelel. Tartalmazza a szakmai programot, szakmai dnéletrajzot, végzettséget igazold doku-
mentumokat, harom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvanyt, akkreditélt kdzmdveldesi
intézményvezetdi tanfolyam eredményes elvégzését igazolé okirat masolatat, a munkaviszony
igazolasardl sz6l6 dokumentum masolatat és a sziikséges nyilatkozatokat.

A palyazat érvényes mind formai szempontbél, mind a kiirdsban szerepld egyéb feltételek sze-
rint is.

Toth Lajos pélyazatanak szakmai elbiraldsdval kapcsolatban egy rendhagyd helyzettel allunk
szemben, hiszen 1982 6ta, vagyis 33 évig vezette a Csokonai M(ivel6dési Kézpontot, s az at-
szervezés id@pontjaban egy 2017. augusztus 31-ig érvényes, megalapozott szakmai program
alapjan elfogadott igazgatdi megbizatadssal rendelkezett.

Téth Lajos palyazé a kézmiivel6dési dgazatban egyedilallo, kiemelkedd és szakmailag példa-
értékii tevékenységéhez nem fér kétség. Vezetése alatt a Csokonai Mivelddési Kézpont mind-
végig a F6varos élvonaldba tartozé miivelédési kozpontjanak szamitott és szamit jelenleg is.
A legfrissebb 2014. évi BMK altal nyilvanossagra hozott adatok szerint az intézmény éves lato-
gatdi dsszlétszama 240.000 f6, a rendezvények résztvevsi 87.500 f& évente, a rendszeres mu-
vel§dési formak éves latogatoinak szama 58.000 f6. Ezek a statisztikai adatok kimagasloak.
Nem kevéshé a kiilsé szervek részvételének statisztikai mutatdi, mely 68.000 alkalom évente.
Az intézmény kapcsolattartdsa a kbzénséggel rendkiviil meggy6zd. Eves szinten 225.600 darab
szordlapot, 15.300 plakatot, 23.000 példanyszamu misorfiizetet gydrt le és terjeszt az intéz-
mény. Egyediilallé modon sajat gyartasu filmkészitéssel is foglalkoznak, amely nemcsak intéz-
ményi, de keriileti, s&t févarosi szinten is emeli a kdzmiivelddés szakma presztizsét s egyediil-
alldan sikeres kezdeményezés. A felsorolt mutatdk rendkiviiliek a szakma teriiletén.

Ez a nyitottsag és a szakmailag megalapozott, minden korosztalyra és mifajra kiterjedd kbzos-
ségépits munka eredményezi az impozdns ldtogatottsagi adatokat, amely legfébb célja és egy-
hen eredménye a kézmiivel6dési szakmanak. Ebbél kifolydlag a jelenlegi palyazata szakmai
szempontbdl megkérdéjelezhetetlen. Gyakorlatias szemléletet, pénziigyi és szakmai stabili-
tast tiikr6z6, j6l szerkesztett, koncepcidzus, lényeglatd, vildgosan strukturalt, a magas kultu-
ralis és miivészi tartalmakat preferald palyamunka, mely egyértelm(en elfogadasra javasolt.

A palyézat tovabbi értékelése a megndvekedett szakmai tevékenység (sport) szempontjabol:
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A palyazataban kifejtett sportszakmai és vezetsi program, az intézmény minden leend§ fel-
adatkorére kiterjed (témegsport, gyermekddiilietés, napkozis tabor, versenysport, minden-
napi testnevelés, felndtt szabadidésport).

A helyi térsadalom jellemzéit (demografiai helyzet, szocidlis hald, primér kézésségek helyzete,
helyi kultirafogyasztasi szokdsok stb.) j6l ismerd és értd palydzo az qj tevékenységi kort és
feladatot megfelel§en dgyazza be a nagy ivii szakmai koncepcicba, atlathatdan véazolva a leg-
fontosabb stratégiai kérdéseket, amelyek ald a tovabbi feladatok értelemszeriien strukturil-
hatok.

Mindvégig szem el6tt tartva, hogy a végss és legfontosabb cél minden esetben a kozbsségek
és a civil tarsadalom segftése, dinamizalasa, vagy létrehozasa, a valahova tartozds érzésének
erdsitése, az 6nazonossag kialakuldsanak tamogatasa. A meglévé helyi adottsagokat és tarsa-
dalmi igényeket figyelembe véve fogalmazza meg a feladatokat, redlisan lattatja a nehézsége-
ket (pl.: kulturalis igény kontra fizet8képességi lehetdségek - amely korosztalyra valo szikiilést
eredményezhet -, gyerekprogramok dominancidja).

A sportagazat minden lényegi pontjt érinti a palyazat. Fontos feladatként keriilnek megjeld-
lésre: versenysport utanpdtlas és tehetségkutatas segitése, a rekreacids céll témegsport és
annak kdzdsségfejleszté hatasanak erdsitése, mely teriileteken realis szervezeti és koncepcio-
nalis Ojraértelmezést igér, melynek pénziigyi alapjaként az ésszerti és takarékos gazdalkodast
jeldli meg.

Realisan lattatja az infrastrukturalis lehet&ségeket illetve az dgazatban nyugvéd tovabbi poten-
cialt; példaul a versenysport tamogatasa, stadionbéli feladatok feltételeinek javitasa (palyadr-
zés, futhallpalya lelatéja dllapotanak javitasa, vendégszallas ésszerii hasznositdsanak lehetd-
sége, napkdzis tdborok kériilményeinek javitdsa, korszerdisitése az agardi tidilGépiilet részle-
ges felljitasa, bdvitése). A kézfeladat prioritasat mindig szem el6tt tartva kit(inik a palyazathdl
az a ,menedzser szemlélet", amely nélkiilozhetetlen egy hasonld volumen( intézmeény veze-
tése kapcsén.

A Dokumentumtar és Informaciés Kézpont fontossagat jelzi, hogy egy kimagasléan nagy ér-
tékli pedagogiai gylijteményt riz, melynek nemcsalk megdrzését de fejlesztését is kiemelt fel-
adatok kdzé sorolja. Komoly feladat a kézmivelSdési szakirodalom- és dokumentumgydijte-
mény beszerzése és bévitése, a nyilvanos kényvtdrként valé lizemeltetése. Kihangstlyozva,
hogy nemcsak dllomanybévités szerepel a feladatok megjelolése kozott, hanem a Dokumen-
tumtar felhasznalobarét miikddtetése is (vonalkad, geépi kdlcsénzés lehetségének megterem-

tése, online elGjegyzési lehetdség stb.).

A palyazat tervszer(ien és szakszer(ien tartalmazza az elért eredmények bemutatasat, illetve
tovabbfejlesztésiikben rejl§ lehet§ségeket (Szilas Néptancegylittes, MAV Szimfonikusok,
KoMa Szinhdz, Lumen Christi egyiittes, VAROS-EMLEK-KEP, Adeline Galéria, TER-ZENE utcaze-
nei program, "Miénk a tér", ECDL vizsgakézpont, Palota Galéria fiatalok tehetséggondozasa
stb.). Ezek egyiitt - de egyenként is - kiemelkedd értéket képviselnek és kézvetitenek, s nem
kevéshé értékiik, hogy erdsitik a keriiletben él6k lokalpatriotizmusanak érzését.




Szervezeifejlesztési tervekben egy mér jelenleg is miikodSképes konstrukcidt vazol fel, amely
mind a munkaltatdi feladatokat mind a szakmai, és az tizemszer miikédés organizacidjat tu-
datosan, hatarozottan fogalmazza meg.

Az ésszer(i és hatékony gazdalkodast az 4 intézmény, a Csokonai Kulturalis és Sportkézpont
esetében is elsd szamu feladatként aposztrofélja. Hasonldan a Csokonai Miivelédési Kézpont
elért bevételi eredményeihez (kézel 84.000 e Forint), hatékony gazdalkodéssal sporttevékeny-
séghdl realizalhatd bevételeket is ndvekedési palyara kivanja helyezni.

Osszegzés:

Téth Lajos pdlyazata a feltételeket és lehetéségeket redlisan felmutatd, atlathatdan szerkesz-
tett, lokalis szemponthdl jo cél- és feladat-meghatédrozdsokat bemutatd, friss szemléleti, hi-
teles és tovabbi tavlatokat nyité palyazat.

Az dtszervezés kdvetkeztében fennalld dtmeneti idészak egy felelés vezetSre egyértelmiien
mennyiségi és mindségi tobblet feladatot ré a napi "rutinfeladatok" elldtdsa mellett, amely
megnodvekedett feladatokat és azok organizalasat csak egy lokalis szakmai tapasztalatokkal
rendelkezd, kiemelt képességii szakember képes elvégezni. Ismerve Toth Lajos kézm(ivel&dési
szakmaban elért eredményeit, az altala képviselt demokratikus vezetSi modellt, valamint meg-
ismerve igazgatdi palydzatat, azt teljes mértékben elfogadasra javaslom.

Budapest, 2015. majus 18.
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat a "Kézalkalmazottak jogélldsardl szolé" 1992.
évi YOI, térvény 20/A. § alapjdn meghirdetett, a 2015. aprilis 13-dn a Nemzeti
Kozigazgatadsi Intézet honlapjan kozzétett Csokonai Kulturdlis és Sportkézpont igazgato
(magasabb vezetd) beosztas ellatasara az Onkorményzat téjékoztatdsa szerint egy palydzat
érkezett.

Toth Lajos tobb mint harom évtizedes vezet6i tapasztalattal rendelkezik, melyhez széleskor(i
hely- és helyzetismeret, valamint kapcsolatrendszer kotédik.  Ezek alapvetGen
meghatarozhatjék és segitik egy kulturélis és sport intézmény menedzselését.

A palydzé - jelenleg megbizott igazgaté - 2012-ben vezetSi megbizast kapott 6t évre a
Csokonai Mivel8dési Kbzpont irényitdsara. Mostani pélyézatanak oka, hogy - az
intézményiinket is meglepd mddon - a fenntartd vezetdi palyazatot irt ki az 4llds betdltésére i
(2,5 évre) az intézményatszervezés miatt.

Palyazataban hangsllyt helyez az aktudlis helyi tarsadalomismeretek fontossagdra, melybél
kovetkezik, hogy eredményes tevékenység csak a teleplilés szacioldgia adottséganak
ismeretébdl és annak folyamatos elemzésébdl sziilethet.

Mind kulturalis, mind a sport terliletén kbzosségépitd, -formalé szempontbdl kézeliti meg az
intézmény miikédését és feladatait.

frdsénak els§ részében, érthetBen, a kulturdlis terilleten a 2012-ben megfogalmazott
terveinek, céljainak megvalésuldsarol ad szamot, illetve jelzi, milyen tovabbi feladatokat I4t
ezen a terlileten. Korabbi koncepcidjat tovabbra is fenntartja, azt érvényesnek tekinti, hiszen
azok megvaldsitasat akkor egy teljes, 6t éves ciklusra tervezte, melyet a Képviseld-testiilet
elfogadott és tdmogatott.

A volt miivel6dési kdzpontot érintéien két telephely tevékenységét ismerteti részletezéen: a
Dokumentumtar és Informacids Kozpont 0j intézményegységként megvéltozott szakmai
koncepcidval kezdte meg miikodését 2012 nyardtdl, a helytdrténeti gyiijteményben pedig
egyre szélesedett a kbzmiivel6dési programok kire az elmult években.

Emellett atfogd képet mutat be a kulturdlis, kozosségi tevékenység kiilonbdzé terlileteirdl,
kezdve a kozosségektSl és a koézhasznl tanfolyamoktdl, a civil kezdeményezések
tamogatédsan, és a jelentds szakmai sikereket ny(jté filmgyartdson keresztiil az
onkormanyzati kdzmiivel6dési megallapodasok értékeléséig.

Komoly infrastrukturalis fejlesztések térténtek és tovabbi tervek sziilettek az elmdlt években,
elemzi ezeknek az intézmény szakmai tevékenységére gyakorolt hatasét, vézolja a kivetkezd
évek feladatait.

Az Bsszevont intézmény masik tevékenységi teriilete a sport, a keriileti (diltetés, és
taboroztatas, harmadik eleme pedig egy specidlis korosztély, az ifjlsagi korosztly szémara
nemrég létesitett kdzdsségi tér, melynek atadasara a napokban keriil sor,
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A sportlétesitmények és tdborok éplleteinek bemutatdsa soran konkrét javaslatokat
ismerhetiink meg azok fel(jitasi és bovitési terveirdl.

A szakmai tevékenység kdzpont gondolata a sport terlileten is a tehetséggondozas €és a
kézosségformalds, a rekredcios céll tomegsport, a helyi identitas erdsitése.

A SANSZ ~ Ifjlisidgi Kbzbsségi Tér az épllet feldjitds utén, a szakmai tevékenységének
kezdetén tart. A keriiletben elsBként létrejovd ifjdsagi tér mintaként szolgdlhat tovabbiak
kialakitasahoz. A pélyazatban részletesen leirja az ott dolgozd szakemberek munkajanak
alapelveit és a kiilénboz6 ifilisdgi csoportok szémara ny(jtott lehet8ségeket.

Kozos feladatul tiizi ki a kulturdlis és sport szervezGk egyiittmiikodését, egymas segitését es
a megndvekedett lehetdségek kihasznalasat.

A pénziigyi korulmenyek és gazdasagi feltételek korvonalazasanal a kordbbi, a miivel6dési
kézpont esetében mar joI miikodd gazdalkodasi koncepcidt fogalmaz meg, az onkormanyzatl
tadmogatas és az intézmény sajat bevételei mellet jelentds szerepet szan a kiils6 palyazati és
esetleges szponzori bevételeknek is.

Az immér 15 telephellyel rendelkez8 intézményben a kizépvezetSk nagyfokd szakmai
dnallosdg mellett, koncepcionalis egyseget mutaté tevekenyseget gazdalkodast és
miikodtetést képzel el. Az ehhez szikséges kisebb és jelentfsebb valtozasokat,
valtoztatasokat sorra jelzi. A telephelyvezettkre szakmai és gazdalkodasi felelGsséget is harit
éves terveik megvaldsitasahoz.

Az elmilt évek gyakorlata igazolta, hogy a korabbi szervezeti struktira szakmailag
miikodéképes, koltségtakardkos, ezért a jelenlegit ahhoz hasonléan képzeli el a mlikddtetési
teriiletet kivéve. Annak kialakitésat a megndvekedett 1étszam és a telephelyek szémanak és
tevékenységének (sportpalyak, tanuszoda stb.) béviilése indokolja.

Téth Lajos févérosi szinten ismert és elismert szakmai tevékenysége, a teleptilés maximalis
ismerete, szakmai és helyi kitiintetései valamint a kivetkez8 évekre leirt tervei alapjan egy
(j, Gsszetett, j6I mlikodd, a kerliletben él6k igényeire figyeld, azokat segité szervezet
kialakitasat és miikddtetését vazolta fel palyazataban.

Fentiek alap]an a Kozmlvelodési és Kozgyuﬁemenyi Dolgozék Szakszervezetének

Alapszervezete és az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa javasolja Toth Lajos igazgatoi
kinevezését.

Budapest, 2015. mé&jus 18.
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MAGASABB VEZETOI MEGBIZAS

Neve: Toth Lajos
Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Addazonositd jele:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §.
(1) bekezdése, és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL tOrvény
végrehajtasarol a miivészeti, a k6zmiivelodési és a kozgyljteményi terlileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Gsszefliggd egyes kérdések rendezésérérdl szold 150/1992.
(X1, 20.) Korm. rendelet 6/A. §. (1) bekezdés értelmében a Budapest Fovaros XV. keriilet
Rékospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkorményzat Képvisel6-testiilete .../2015. (...) 6k. szamu
hatarozataval megbizza a Csokonai Kulturdlis és Sportkdzpont (1153 Budapest, Eotvos uica
64-66.) magasabb vezetOi feladatainak ellatdsaval. A megbizas idétartama: 2015, pilius 1.-
2017. december 31.

A megbizdsért megdallapitott illetménye minddsszesen: 505. 000 Ft/ho.

A magasabb vezet6i megbizasa a Kjt. 23.§ (6) bekezdése alapjan nem érinti énnek a Csokonat
Kulturilis és Sportkézpont (1153 Budapest, E6tvds utca 64-66.) kdzmiivelédési szakember 1.
munkakoérben hatarozatlan idére 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyat.

A magasabb vezetdi megbizas ellen — a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény
287. § (1) bekezdés alapjan — az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil
keresettel fordulhat a munkatigyi birosaghoz.

Budapest, 2015. ,, »

Hajdu Laszlo
polgarmester

A magasabb vezet6i megbizast elfogadom.

Budapest, 2015. ,, s

munkavallalo
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Munkaviéllalé
Munkaltatd
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